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- All Inverter Teknoloyisi ife Daha Viksek COP!
(10 HP Mooeloe EER - 4.79 , COP - 5.28)
- Hipor™ Ozel Yaglama Sistemi ie Kompresor Verimiiliginae Artis
- AKtif Sogutucy Akiskan Kontrol Sistemi e Sistem Verimiiliginoe Artls
- Buhar Enjeksivony ile DUsik Dis Sicakiikiarod Daha GUcly 1sitma
- Genis Calisma Frekansi Araligi (15-/50 Hz)
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CAREL: DUnyanin her yerinde Sogutma, Klimatizasyon
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endirme icin entegre cozumler sunuyoruz.
Biz yuksek performansli entegre ¢oztimlerle, enerji tasarrufuna ve yuksek
verimlilige odaklanarak, HVAC/R & Nemlendirme sektorindn lider

profesyonel oyuncularinin partneriyiz.
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Viessmann Isi Teknikleri Tic. A.S. [ Merkez . Serifali Mah. Soylesi Sk. No.39 34775 Umraniye-Istanbul Tel: (0216) 528 46 00

Duvar Tipi Yogusmali Kaskad Sistemler

le Merkezi Isitma Coziimleri
29— 2700 kW 1sitma giicii arahg

Viessmann duvar tipi yogusmall kaskad sistemler
ile yerden tasarruf saglayan, kolay tasinabilen,

yiksek verimli ve isletme emniyetli merkezi sistem
uygulamalan yapilabilmektedir. Kaskad kontrol paneli
Vitotronic 300-K ile dis hava sicakhgina gore kaskad
kazan kontrold, ayrica 1 boyler ve opsivonel olarak
2 adete kadar karisim vanali isitma devresi kontroli
yapmak mumkdndlr. Viessmann Vitodens 200-W
yogusmali duvar tipi cihazlar, Inox-Radial paslanmaz
celik 1sitma ylzeyi, MatriX-brilér ve Lambda Pro
Control yanma kalitesi kontrol sistemi sayesinde
enerji tasarruflu, cevreci ve uzun omurli isletme
saglamaktadirlar.

wWww.viessmann.com.tr

Tlm enerji kaynaklan ve kullarim alanlan
icin verimli sistemlerle 6zel gazumler.
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Termo Klima'da yer alan makaleler-
deki fikirler yazarlarina aittir. Yayim-
lanan ilanlarin sorumlulugu reklam
verene aittir. Termo Klima’'nin butin
yayin haklari SAFRAN Yayinahk ve
Ajans Hizmetleri A.S.'ne aittir. Yazilar
kaynak gésterilmeden yayimlanamaz.
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8 Mart Dunya Kadinlar GUnd

8 Mart Dinya Kadinlar Gnii'nii vesile ederek iklimlendirme sektériindeki kadinlara sayfa-
larimizda yer verdik, 6zel bir dosya yapmak istedik. Simdiye kadar yapilmayan, hos bir sayi
oldu. Daha dergi yayimlanmadan bircok tesekklr aldim. Ben de bu dosya calismasina katki
koyan herkese ayri ayri tesekklr ediyorum.

Bu dosya ile ortaya cikan en énemli olgu; “kadin veya erkek degil, birey” oldu. Hatta boyle
bir dosya yaparak yanlis mi yapiyorum diye disinmeden edemedim.

Sektorln icinde farkli konumdaki isimlerle soylesilerden olusan bu dosyayi hazirlarken,
daha soru asamasinda yanlisa distigimuz, bayan kelimesini kullandigimiz oldu. Bizimkisi
daha cok bir aliskanlikti, yoksa niyetimizde bir kotultk yoktu. Neticede bdyle bir dosya ile
ortaya cikan bir erkek editér... bu nedenledir ki “Bu ay bir baskasi yazmali bu boélima”
diye cok dustndim. CUnkU bircok kadin, “kadin konusunu bile erkekler konusuyor” diye
ddstntyor.

Peki, nedir bu ‘bayan yerine kadin s6zctgu kullanilsin” tartismasinin kokeni? Dilciler, ‘ba-
yan' kelimesinin dilimize yerlesme nedenini Cumhuriyetin ilk yillarinda bazi kelimelere Bati
anlamli karsilik aranmasina bagliyor. Aciklama ise soyle: “O dénemde kelimelere Bati an-
lamli karsilik aranirken 6zellikle Fransizca ‘'mésyd’ ve ‘madam’ sézcUklerine karsi ‘bay’ ve
‘bayan’ sézcUkleri turetilmis. ‘Bay’ kelimesi Ttrkce'de zengin, varlikli, soylu kimse demektir,
‘bayan’ kelimesi ise sonuna an eki getirilerek turetilmis. ‘Kadin’ kelimesi ise koken itibariyle
‘hatun’ ya da ‘katun’ sdzctklerinden geliyor. Kaynak: atun/katun “kralice” [ Orhun Yazit-
lari, 735], kadun/kadin “soylu sinifa mensup kadin” [ Dede Korkut Kitabi, 1400]

Gelelim 8 Mart Dinya Kadinlar GUndne... Her ne kadar bircok anma guninde oldugu
gibi bugiin coskuyla kutlansa da elim bir tarafi var bu gtintin. 8 Mart 1857'de ABD'de
daha iyi calisma kosullari istemiyle bir tekstil fabrikasinda greve giden iscilerin fabrikaya
kilitlenmesi, arkasindan da cikan yanginda iscilerin fabrika éntinde kurulan barikatlardan
kacamamasi sonucunda 129 kadin iscinin can vermesi... 1910'da 2. Enternasyonale bagli
kadinlar toplantisinda Almanya Sosyal Demokrat Clara Zetkin, 6len kadin isciler anisina 8
Mart'in Dlnya Kadinlar GUna olarak anilmasi dnerisini getirdi ve 6neri oybirligiyle kabul
edildi. Kisaca hikaye bu...

Bugune geldigimizde kadinlarimizin toplumdaki yerleri tartismali bir halde... Bati toplum-
larinda kadin is hayatinda daha fazla yer aliyor. Dogu toplumlarinda ise yeni yeni kipirdan-
malar var. Batidaki tartisma daha cok kadinlarin Gst duizey yonetici olup, olamamasiyla ilgili
gibi... Kadinlara 6zel bir giin ayrilmasina degilse de kadinlarin is hayatina katilma haklarina
Bati ile birlikte kavustuklarina iliskin gérUslere, itirazlarin da var oldugunu séylemek lazim.
Burada sadece Selcuklulardaki kadin ticaret erbaplarinin olusumu Baciyan-1 Ram teskilatini
not olarak dismekle yetinelim.

Hala “Adem’in kaburga kemigi*", cumba arkasi séylemleri devam etse de Turkiye nispeten
iyi durumda. Hasil kadinlarin is hayatlarinda, 6zel hayatlarinda, kisaca toplumsal hayatla-
rindaki mUcadele devam ediyor ve edecek gérindyor.

(*Bu konuda cok 6nemli kaynaklar var. Bir yorumu kati olarak kabul etmek yerine, detayli
ele almak, bilgilenmek gerekiyor. isteyenle bu kaynaklar da paylasabilirim.)

.
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Size kazang
olarak donstin

Wolf Yogusmal Kazan
verim saglar.

O
*
TS EN 15417"ye gore 50/30C® ¢aligma kosgullaninda.

Yiiksek verim ve giicl dstin teknoloji ile bulugturan Wolf Yogusmal Kazan. Enerjiden ve yerden tasarruf saglar.

Kurulumu, cahistirimasi ve bakimi kolaydir. Dogal gaz ya da gines enerjisi; her ikisiyle de uyum iginde ¢aligir. Otomatik koruma
sistemi sayesinde son derece glvenli, uzaktan servis sistemi ile kolayca kontrol edilebilen Wolf Yogugmali Kazanlar, apartmanlarn,
rezidanslarin ve akilli binalarin gozdesi. Ustelik, Alarko kalitesi ve gilvencesiyle!

* Duvara asilan CGB serisinde 75-100 kW, duvara yaslanan MGK serisinde 130-300 kW kapasite aralif
» Kaskad ile 1470 kW'a ulagan sistem gdzimil

» MGK serisinde kapasiteye oranla gok kiigik boyutlar

= CGB serisinde sistem suyu bosaltiimadan esanjér temizligi imkan

» Gok disiik modilasyon orani ile daha fazla tasarruf (MGK = %17; CGB = %20)

= Tiirkge menuli haftalik programianabilir LCD modil (standart)

* Yogusmaya uygun orijinal baca ve genis aksesuar segenekleri

" ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET AS. [ MOSTER| DANISMA HATT |
e OSTER| DANISVA HATTI G ALARKO

Gebye Organize Sanayl Balgesi, Sahabettin Bilgisu Cad. 41480 Gebze - KOCAEL! Tel: (0262) 648 60 00 4 4 4 0 128

ANNARA  Sedat Simavi Sok. No: 48 08550 Gankaya - ANKARA Tel: (0312) 409 52 00
izmin Sehit Fethibey Cad. No: 55 Kal: 13 35210 Pasaport - [ZMIA Tl (0232) 4B3 2560 —
ADANA  Tiyapasa Bulvan Gelic Apt. No: 25/ 5-6 01130 - ADANA Tel: (D322) 457 62 23

ANTALYA  Metin Kasapofiu Cad. Kigukkaya Stesi A Biok No: 2/ 7 07050 - ANTALYA Tel (0242) 32200 28 wWww. alarka-carrier.com.ir
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22 MART DUNYA SU GUNUNUZ KUTLU OLSUN

Dinyada 750 milyon insan temiz icme suyundan yoksun yasiyor.
Tdrkiye'nin ise 2030 yilinda su sikintisi ceken bir llke olacag! tahmin ediliyor.

'a Her 9 kisiden 1'inin
temiz suya ulagimi yok.
Var olan su kaynaklannin
kirletilmemesi ve suyun
geri dontstorilmesi
dinya igin hayati
dnem tasiyor.

7 Endustriyel ve evsel
 faaliyetler sonucy

'—‘mﬁ'atsn d
22 MARCH
wors tandart
WATER
DAY 2015 www.standartpompa.com / info@standartpompa.com T: 0 216 466 89 00

WATER AND SLISTAINABLE DEVELOPMENT o https: f/twitter.com/stndrtpompa o facebook.com/fstndrtpompa
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klimlendirme sektdrt hareketli

pir yvil geciriyor

Mart  Ddnya  Kadinlar
GUNQ; derginin bu sayi-
sindaki yazima butin ka-
dinlarin “Dlnya Kadinlar
GUNU" nU en icten dilek-
lerimle kutlayarak baslamak istiyorum.
iklimlendirme sektordi, diger sektérlerden farkl
bir sekilde, yillardan beri dogru organize olarak,
bilime ve arastirmaya deger vererek diz-
gln bir yapilanma olusturmayi basar-
mis, bu sayede, Ulke Uretiminde ve ih-
racatinda etkili bir konuma gelmistir.
Sektor bu yil da Uretken, faal ve ba-
sarill bir dénem gecirmeye aday-
dir. 10 — 14 Mart 2015 tarihleri
arasinda Almanya’nin Frankfurt
sehrinde dizenlenecek olan ISH,
Uluslararasi Banyo, Yapl, Enerji,
Klima Teknolojileri ve Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri Fuari ile baslayan
organizasyonlar, iklimlendirme
sektorindn ulusal duzeydeki
6nemli  organizasyonlarindan
biri olan, TESKON 2015 ve SO-
DEX Fuari ile izmir'de devam edecektir. Yedincisi, 2013 de
istanbul’da yapiimis olan “The 8th Mediterranean Congress of
Heating, Ventilation and Air — Conditioning”, Climamed 2015,
10 — 11 Eylul 2015 tarihleri arasinda Ispanya‘da yapilacaktir.
Kongrenin ana temasi “Binalarin Strdurdlebilir Enerji Perfor-
mans!” olarak belirlenmistir.
Bu tip organizasyonlarin sektérin gelismesinde cok &nemli
yeri vardir. Sektor calisanlarinin yenilikleri takip etmesine, yeni
teknolojilerle tanismasina, yeni isbirlikleri ve baglantilar kur-
masina yardimcr olmaktadir. Daha da 6nemlisi bilim ve tek-
nolojiyi bir araya getirmektedir. Bu tip toplantilarin tlkemizde
dizenlenmesi ve ilgi gdérmesi, hem sektdérd glclendirmekte,
hem de bizlere vizyon kazanma firsati yaratmaktadir.

Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

8 — 11 Nisan 2015 tarihlerinde duzenlenecek olan 12. Ulu-
sal Tesisat MUhendisligi Kongresi ve Sodex Fuari'nin hazirlik-
lari da tamamlanmak Uzeredir. Kongrenin temel amaci tesisat
(iklimlendirme) muhendisliginin gelismesine katki saglamaktir.
Tesisat mUhendisligi ve etkilesim icinde olan diger disiplinlerde
temel ve uygulamali alanlarda bilimsel ve teknolojik gelisme-
lerin sunulmasi ve tartisilmasi, Glkemizde tesisat mahendisligi
ile ilgili egitim, arastirma, yénetim, profesyonel gelisme, yasal
mevzuat ve benzeri yapilarin tartisiimasi, cagdas bilgi ve tek-
nolojinin yayginlastiriimasi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

Kongrenin bu yilki ana temasi, “Isil Konfor ve ic Hava Kalite-
si” olarak secilmistir. Kongre icerisinde yerlesik Isil Konfor ve ic
Hava Kalitesi sempozyumlarinin yani sira 6zellikle toplumsal
alanlarda (okullar, hastaneler, alisveris merkezleri, toplu ulasim
araclari) ve endustriyel tesislerde Isil Konfor ve ic Hava Kalitesi
konusunda sempozyumlar, cagrili bildiri sunumlari yer alacaktir.
Ayrica havalandirmada enerji ekonomisi ve enerji geri kazan-
ma teknolojisi konularinda 6zel oturumlar yapilacaktir. Bu sem-
pozyumlardan birisi de “Binalarda Enerji Performansi” olacak-
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tir. Binalar, tesisat mthendisliginin dnemli bir calisma alani olup
binalarda konforun saglanmasinda enerji tiketimine, cevre ve
ekonomik etkilere dikkat edilmesi gerekmektedir. Binalarin
isletilmesi sirasinda tuketilen enerjinin sinirlandiriimasi konu-
sundaki yasal zorunluluklar, enerji verimliligini ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanilmasini tesvik etmektedir.

KYOTO protokoliine gore karbondioksit yayilimini azaltmayi
taahhit etmis olan Avrupa Birligi, ilk olarak 4 Ocak 2003 ta-
rihinde yUrurltge giren, Binalarda Enerji Performansi Direkti-
fi (2002/91/EC), EPBD ile birlik Gyesi Ulkelerin binalar icin bir
enerji belgelendirme, sertifika sistemi olusturmalarini istemistir.
2010 yilinda yeniden duzenlenen direktif (EC, 2010) Uye Ul-
kelere minimum enerji gereksinimi konusunda somut hedefler
getirmistir. Oncelikle, farkli kullanim sekillerine gdre referans
binalarin olusturulmasi, bu binalarin yasam sdreclerini dikkate
alan "optimum maliyet”e dayali yénetmeliklerin hazirlanma-
s ve amaca ulasmak icin yapilacak gelistirme yéntemlerinin
tanimlanmasi gerekmektedir. Avrupa enerji hedeflerine gore,
kamu binalari 2018/2019, diger binalar da 2020/2021 yilina
kadar “yaklasik sifir enerjili binalar”, nZEB olacaktir.

Binalarda Enerji Performansi Direktifi ile Avrupa’da mevcut ve
yeni yapilacak binalarda ddzenli bir denetim ve degerlendir-
me mekanizmasi kurularak binalarda enerjinin daha verimli
kullanilmasi amaclanmaktadir. AB’deki 160 milyon binanin
(Tukiye'de 8.5 milyon bina, %86 si konut), birligin enerji ta-
lebinin % 40'lik bir bolimant olusturmasi (Turkiye'de %31)
ve toplam karbondioksit yayiliminin % 40"in1 gerceklestirmesi
nedeniyle binalarda enerji verimliliginin saglanmasi son derece
blyUk bir 6nem arz etmektedir.

Avrupa Birligi ayrica, 17 Aralik 2008 de 20-20-20 Yenilenebilir
Enerji Direktifi’'ni kabul ederek 6ntimazdeki 10 yil icin iklim de-
gisikligi hedefleri koymustur. Buna gore 2020 ye kadar;

e Sera gazlari emisyonlari, 1990 seviyesinden %20 azaltilacaktir
e Enerji verimliliginde yapilacak gelistirmelerle enerji tuketimi
%20 azaltilacaktir

e Yenilenebilir enerji kullanimi %20 arttinlacaktir

Turkiye bu konuda hizli davranmis, 18/04/2007 de 5627 sayili
Enerji Verimliligi Kanunu'nu kabul etmis, 2008 yilinda Binalarda
Isi Yalitimi Yonetmeligi, TS 825 i yenilemis ve 5 Aralik 2008
tarihinde 27075 sayili Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi
yararlage girmistir. Bu ydnetmelikle kapsam dahilindeki bina-
larin Enerji Kimlik Belgesi (EKB) almasi yasal olarak zorunlu ki-
linmistir. Binalara EKB verilebilmesi icin binalarin enerji perfor-
manslarinin belirlenmesi gerekmektedir. 07.12.2010 tarihinde
“Binalarda Enerji Performansi Ulusal Hesaplama Yoéntemine
Dair Teblig (Teblig No: YiG/2010-02)" ile binanin enerji tike-
timine etki eden tUm parametreleri degerlendirmek ve enerji
performans sinifini belirlemek icin bina enerji performansi “he-
saplama yontemi” yayimlanmistir.

2010 yilinda Tdrkiye'de dizenlenen, tesisat ve iklimlendirme
sektorinlin 6nemli uluslararasi organizasyonlarindan biri olan
CLIMA Konferansi'nin 2013 de Cek Cumbhuriyeti, Prag’da ya-
pilan toplantisinda en cok ilgi géren iki konu, binalarin i1sitma,
sogutma ve havalandirmasinda enerji verimliligi (bildirilerin
%23 U) ve iyi ic ortam kalitesi (bildirilerin %22 si) olmustu.
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Konferansta toplanan REHVA yonetim kurulu éntimizdeki do-
nemde Uyelerle, diger sektdr dernek ve drgutleriyle ve ézellikle
insaat sektdrlyle daha yakin iliski kurulmasi, egitime énem ve-
rilmesi ve konuyla ilgili gtvenilir bilgiler iceren, karar verici ve
yoneticilere yol gbsterici yayinlarin ve organizasyonlarin artiril-
masini kararlastirdi. Ogrencilerin aktivitelerde yer almasi, tez-
lerin iklimlendirme konularinda yapilmasinin da tesvik edilmesi
kabul edildi. Yildiz Teknik Universitesi'nde 2012 yilinda acilan
iklimlendirme Dali egitim programi (lkemiz iklimlendirme
sektorindn Avrupa ile es zamanli hareket edebildigini hatta
oncilik yapabilecegini kanitlamistir. Ulkemizde ve Avrupa‘da
dizenlenen organizasyonlar ve yapilan calismalarda ele alinan
konular 6rtismektedir.

Saglikli ic havanin 6nemi, her ne kadar somut bir yol haritasi
belirlenmese de, Avrupa Komisyonu'nun “The Air 2013"” kam-
panyasinda etkili olmus, politikacilar arasinda daha cok dikkate
alinan bir konu haline gelmistir. Bina tasarim, yapim ve kulla-
niminda yer alan taraflar ic hava kalitesinin sadece bir saglk
sorunu olmaktan cikarak tretkenlik ve performans icin de 6ne-
mini kabul etmektedirler.

Isil konfor ve hava kalitesi kontroltind saglayan sistemlerin, bi-
nalarin ilk yatirm maliyetleri icerisinde, glinimuzde énemli bir
paya sahip oldugu herkes tarafindan bilinmektedir. isletme ve
bakim giderlerinde ise mekanik sistemler en buyuk payi alarak
on plana cikmaktadir. Fabrika, is yeri, ofis, okul, hastane gibi
ticari binalar calisma ve 6grenme ortamlari olmalari bakimin-
dan, bu binalarin kullanicilarin performanslarini olumlu yénde
etkilemeleri ekonomik degerlerini daha da artiracaktir. Bu ba-
kimdan performans ile isil konfor ve hava kalitesi arasindaki
iliskinin bilinmesi cok énemlidir. Bu konu bircok arastirmanin
temelini olusturur; sonuclar ise ekonomik kazanimlar yaratir.
ic hava kalitesinin Gretkenlige etkisinin arastinimasi, gectigi-
miz ylzyildan beri sirmektedir, ancak somut veriler ve bilimsel
olarak nasil 6lctlerek degerlendirilecegi son yillarda ortaya ko-
nabilmistir. Uretkenlige ortam sicakliginin ve havalandirmanin
etkilerinin nasil degerlendirilecedi REHVA tarafindan basilan
Guidebook 6 da ele alinmaktadir. Burada belirtildigine gore, iyi
bir havalandirmanin sagladigi Uretkenlik, havalandirma siste-
minin maliyetini kat kat geri 6demektedir.

Yapilan arastirmalar artan hava sicakliklarinin ve kotulesen
hava kalitesinin, yapilan isin hizini distrdidgu, ancak kalitesini
fazla etkilemedigini gostermektedir. Calisanlar genellikle hata
yapmaya baslayinca isin hizini dUslrerek veya ara vererek tek-
rar verimli olana kadar beklemektedirler. Bu durum 6&zellikle
yogun duslinme ve yaraticilik isteyen, karar verme sureclerin-
de, tasarim, arastirma ve 6grenmede 6n plana cikmaktadir.
Performans dusukligu yapilan ise ve kisiye bagl olarak %20
ye kadar cikabilmektedir. Bagil nem cok fazla dismedigi stirece
(~ %15 in altina) etkili degildir, ancak goérme ile ilgili islerde
mutlaka dikkate alinmalidir.

Hava kalitesi performansi nasil etkiler? Artan hava sicakliginin
kandaki CO2 derisikligini artirarak O2 dengesini bozdugu,
hicrelerin yeterli oksijen almasini engelledigi arastirmalar so-
nucu tespit edilmistir. Bu da 6zellikle beyin faaliyetlerini olum-
suz etkilemektedir. Bozulan hava kalitesinin de benzer sonuclar
dogurdugu bulunmustur. Yapay olarak CO2 derisikligi artirilan
ortamlarda yapilan deneyler, calisanlarin performanslarinin
azaldigini gostermistir. Son zamanlarda CO2 in, kétu hava
gostergesi olarak degil bir kirletici olarak ele alinmasinin daha
dogru olacag tartisiimaktadir.

Bugline kadar ic hava kalitesi icin net bir 6lcit konulamamis
veya acik bir tanim yapilamamistir. Gerekli havalandirma mik-
tari, hava degisim sayisi yada kisi veya alan basina taze hava
debisi belirlemek suretiyle hesaplanmistir. Ancak bu hesap,
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Isitma ve sogutma yUk{ hesabinda oldugu gibi kolay degildir.
Saglik, konfor ve performansin ic hava kalitesinden nasil etki-
lendiginin tespiti ve kirletici kaynaklardan yayilan emisyonla-
rn bilinmesi gerekmektedir. Ayrica yapi malzemelerinden ve
esyalardan yayilan kirleticiler ile insanlarin kendisinden yayilan
kirleticiler de farkli 6zellikler gosterebilmektedir. Malzemelerin
sertifikalandirilmasi ve standartlarin olusturulmasi olumlu ge-
lismeler saglayacaktir.

Sadece hava sicakhi@i ic ortam kalitesi icin iyi bir gosterge de-
gildir, cinkl performans kisinin ortam ile 1sil dengesine bagli-
dir ve bu denge farkli sicakliklarda kurulabilir. Yine de sicaklik,
kolay 6lctlebilmesi nedeniyle istenen bir kontrol parametresi-
dir. Yapilan arastirmalar parmak ucu sicakliginin bir 6lctt ola-
bilecegini isaret etmektedir. Kisinin terlemeye baslamasi ile bu
sicaklik arasinda bir baglanti kurulabilmektedir. Parmak ucu
sicakliginin 30°C — 34°C araliginin performans icin optimum
bir deger olabilecedi 6nerilmektedir.

Onceleri sadece sicaklik ve nem kontrolii ile saglanmaya ca-
lisilan ortam hava sartlari, Kapall Bina Sendromu (TBS-Tight
Building Syndrom), Hasta Bina Sendromu (SBS-Sick Building
Syndrom) ve Bina Baglantili Hastaliklar (BRI-Building Related
lliness) olarak adlandirilan saglik problemlerine yol acmistir.
Bunun sonucu olarak bu ortamlarda yasayan insanlar farkin-
da olmadan hastalanmis, bircok tesis verim kaybina ugramistir.
Teknolojinin gelismesi ile paralel olarak, her alanda oldugu gibi
bu alanda da cok sayida ilerleme kaydedilmis ve bu istenmeyen
etkinin énlne gecilebilmesi amaci ile bir takim kurallar konul-
mus ve yontemler gelistirilmistir.

lyi bir ic hava kalitesinin gerekliligi, uzun yillardan beri bilin-
mektedir. ic hava kalitesinin faydalari, yada tersine kotu ic hava
kalitesinin zararlari ancak son zamanda somut olarak ortaya
konabilmistir. Elde edilen verilerin ktictk bir kismi bile ikna edici
olabilmektedir. isvec'te her yil radon salinimi nedeniyle yakla-
sik 500 kisi hayatini kaybetmektedir. Benzer rakamlar Norvec
ve Finlandiya icin de rapor edilmistir. Tehlikenin énlenmesi icin
en iyi cozim, yeni bir taze hava Ufleme ve egzos sistemiyle,
mahallerde olusan negatif basincin kontrol edilmesi yoluyla
saglanabilmektedir. Finlandiya'da, kotu ic hava kalitesi sonucu
dogrudan veya dolayli olarak, hastalik nedeniyle is kaybi ve
Uretkenlikteki dUsUslerden ekonominin yilda yaklasik 3 milyar
euro zarar ettigi hesaplanmistir. Bu rakam ayni Ulkenin isitma
icin harcadigi bedele denk gelmektedir.
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o X-CUBE Klima Santrali o X-FANS Jet Havalandirma Sistemleri
o Aktif Chilled Beam Cihazlan @ Yangin Damperleri

o Jet Noziiller o X-FANS Impuls Jet Fanlan

o Ddseme Difiizorleri Q Tiinel Damperleri

o Tavan Difiizorleri 0 X-FANS Aksiyal Fanlar

o Merkezi Sistemden Bagimsiz @ Duman Tahliye Damperleri

Havalandirma Sistemleri
9 X-FANS Duman Egzoz Cati Fanlan
) Kontrol Gniteteri ve Sistemleri
) troxnETCOM
) x-FANS EC Catr Fanlan

TROZ®TECHNIK

The art of handling air
www.trox.com.tr
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TTMD’nin duzenledigi Endustride Enerji Verimliligi seminert yapildi

TTMD istanbul Temsilciliginin diizenledigi “Endustride Enerji
Verimliligi” semineri ITU Gimissuyu Binasi'nda yapildi. 07
Subat 2015 tarihinde gerceklesen, oturum Baskanhgini Prof.
Dr. Ahmet Arisoy’ un yaptigl seminerin Uzman konusmaci-
si Cafer Unl idi. Endistride Enerji Verimliligi konusunda iki
balimden olusan bir sunum hazirlamis olan Cafer Unld, ilk
bélimde Tarkiye'nin enerji tiketimi ve enerji verimliligini an-
latti. Turkiye'nin tikettigi enerjinin doértte Gctndn ithal edil-
digini belirterek konusmasini sdyle strdurdd.

“2014 yiinda yapilan enerji ithalatt 54,9 milyar USD’dir.
Enerji'nin %39" u sanayide tUketilmektedir. Sanayi kollarina
gore tasarruf potansiyeli %44'e kadar varmaktadir.”

Sanayide 6nemli tasarruf potansiyeli olan sektorler ve potan-
siyel oranini da soyle acikladi. “Bugin, otel ve hastanelerde

%26' ya, demir-celik ve cimento sanayide %44’ e, seramik
ve cam sektoriinde %42’ ye, petrokimya'da %32’ ye, gida
ve tekstilde %30’a kadar varan oranda tasarruf potansiyeli
vardir.” Bu tasarrufu saglayabilmek icin Enerji verimliligi ko-
nusunda yapilacaklari ise soyle dzetledi. “Enerji kayiplarinin
azaltilmasi, atiklarin degerlendirilmesi ve ylUksek verimli yeni
teknolojilerin kullaniimasidir.”

Isitma sistemleri, Sogutma sistemleri, Havalandirma sistem-
lerinde iyilestirme 6rnekleri ve yapilan tasarruflari uygulanan
sektorlere gore anlatan Cafer Unli, Prosese yonelik de Buhar
sistemleri, kizgin yag sistemleri, basincli hava sistemleri ve ay-
dinlatma sistemlerinde yapilabilecek tasarruflari érnekleri ile
acikladi. Ozellikle atik 1si geri kazanimi isletmelere gére ayri,
ayri anlatildi. Buhar sistemleri ve enerji tasarrufu konusunda
da bilgi verildi.

Elektrik motorlari konusunu da ayri bir baslikta anlatan Unla,
elektrik motorlarinin cok yaygin kullanim alani oldugunu, sa-
nayide makinalarda kullanildigr gibi fanlar ve pompalarda da
kullanilmaktadir diye belirttikten sonra elektrik motorlarinin
verimlilik sinifi konusunda ayrintili bilgi verdi. EFF3 sinifindaki
motorlarin dislk verimden dolayr Avrupa’da Uretimden kal-
dirildigini ancak, tlkemizde fabrikalarda bulunan motorlarin
%65" inin bu sinifta yer aldigini vurguladi. 2015'ten itibaren
ise Premium verimli IE3 motorlarin zorunlu hale gelecegini
belirterek Glkemizde de bu yone gidilmesi gerektigini sdyledi.
Seminerde Prof. Dr. Ahmet Arisoy da, Celik sektérindeki atik
1si kayiplarinin degerlendirilemedigini, bu yonde calisma ya-
pilmasinin getirecegi kazanclari anlatti.

Pazarlamada Yeni Ustalik

Modern hayatin belki de bize sagladig
en blyuk ylklerden biri tercih etme zo-
runluluklarimiz.

Ustelik tercihlerimizin sayisi artmaya

Karar Vermek ve Satis

Bir Saticinin Buyuk Hatalari
Sizin Gercek Rakibiniz Kim?
EndUstriyel Pazarlarda Satis

devam ediyor. Peki, satin alma kararla-
rimiz bunca tercihten nasil etkileniyor?
iste pazarlamacilarin strekli kendilerine
sormalari gereken soru tam olarak da
bu olmali. Artik Ureticilerin ve biz pa-
zarlamacilarin elinde cok fazla secenek
kalmadi. Cevresinde neler oldugunu
hizla anlamaya calisip zaman kaybet-
meden bir seylerin degistigini kabul
edenler, gipta edilecek bir verimlilik ka-
zanacaklar.

Bu kitap pazarlama planlarini bu yeni
diinyaya gore yeniden uyarlamak iste-
yenler icin gercek bir rehber.

internet icin Basin Biilteni Hazirlama
ipuclari

E-Posta Yollarken Yapilmasi ve Yapilma-
masl Gerekenler

Telefonla Satista Yapilan Biytk Hatalar
Buldozer Tipi Satici

Pazarlama Miyoplugu

Satislart Artirmak icin 14 Basit Tavsiye
Satis Kapatma

Reklamlarinizda Kullanmamaniz Gere-
ken 5 Kelime

Pazarlamada Farklilasma

Essiz Anahtar Kelimeler

www.optimistkitap.com
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Yeni Danemin Pazarlama Trendleri

Zeki Yiiksekbilgili




INBUSTRIAL REFRIGERATION

TMS Ex-Proof Sogutma Urtinleriyle

“AT

Ust Diizey Giivenlik Hizmetinizde! |

Unitelerin uygulama kosullari: :

- Standart olarak 2,4 ile 20,5 KW sogutma kapasitesiaraligr
- Talebe baglt olarak yiiksek kapasitelerde dretim imkani

- IEC bolgesi 1/2 sertifikasyonu

- ATEX kategori 2/3 sertifikasyonu (T1, T2, T3, T4)

- Atex onayli Uniteler

- Heat pump uygulama secenegi

- Oransal ayarlanabilir taze hava secenedi

- Tamburlu ve ya capraz akisli isr geri kazanimi secenegdi

- Epoksi kaplama ve ya paslanmaz govde secenedi

www.tmsgrup.com T.+90 262 290 86 21 pbx

Ta | I or Ma d e SOI U tf on info@tmsgrup.com F: +90 262 290 86 24
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Baymak 10 Ocak-31 Ocak tarihleri arasinda tiketiciye essiz
bir kampanya firsati sundu. Turkiye genelinde, Baymak'in
yetkili bayi veya alt bayilerinden Baymak idee marka kom-
bi alan sansli 10 kisi, 26-29 Mart 2015 tarihleri arasinda 3
gece-4 gln surecek olan Amsterdam Seyahati ve Hollanda-
Turkiye mac bileti kazand.

MILLI PIYANGO CEKILISINDE NEFESLER TUTULDU
www.baymak.com.tr'ye tiklayarak katilim formunu dolduran
tlketiciler Milli Piyango cekilisini bUytk heyecanla bekledi.
Milli piyango toplari bu kez sansli 10 kisinin muhtesem se-
yahat macerasini kazanmasi icin déndu. Kazananlar hayat-
lari boyunca belki de bir kez tecriibe edecekleri bir serlvene
dogru yola cikmaya hak kazandilar.

KAMPANYA MARKA YUZU HOLLANDALI

RAGGA OKTAY OLDU

Muhtesem Kampanya 6ncesi Baymak hummali bir calisma
sUrecine girdi. Kampanya icin secilen marka yizi Baymak
markasiyla ayni kdkene sahip olan, Hollandali Ragga Oktay
oldu. Kampanya sdresince bircok mecrada tanitim yapan
Baymak, &zellikle Raga Oktay’in 6zel olarak hazirladigi radyo
spot’u ve jingle't ile en cok dinlenen radyolarda yer aldi. Rag-
ga Oktay ile hazirlanan basin ilanlari ise Turkiye capinda tiraji
en yUksek gazetelerde yer ald.

Baymak'tan bir tasla iki kus vuran kampanya

FOTOGRAF CEKiMINDE HOLLANDA'NIN RENKLERI

ON PLANDAYDI

Kampanya lansmani icin Ragga Oktay’'la gerceklestirilen fo-
tograf cekiminde keyifli anlar yasandi. Basin ilaninda kullanil-
mak Uzere, Ragga Oktay icin, Hollanda renkleri olan turuncu
agirhikli bir kostuim tercih edildi. Renkli kisiligiyle kampanyaya
da renk katan Ragga Oktay'in kampanya devaminda sdrpriz-
leri devam edecek.

ETNA, “ll. Mekanik Tesisat Gunleri-Kibris” toplantisina

ana sponsor olarak katild

ETNA, 20-22 Subat 2015 tarihlerinde Merit Royal Hotel —
Girne / KKTC" de diizenlenen “Il. Mekanik Tesisat Gunleri”
toplantilarina ana sponsor olarak katilim gerceklestirdi.

21 Subat 2015 tarihinde dizenlenen seminer, panel top-
lantilarinda ana tema, Mekanik Tesisat Sektériinde inovatif
Yaklasimlar idi. Dizenlenen toplantilara, kamu kurum ve ku-
ruluslarindan 285 resmi kurum temsilcisi katildi.

Toplantinin acilis bélimidnde ETNA Pazarlama Muddird Halil
KIZILHAN, firma tanitimi gerceklestirdi. Oturumlarin 2. Bo-
lGmUnde ise; pompa sektorinde giin gectikce yayginlasan
“frekans kontrollli pompa ¢éztmlerine dair” teknik bilgilen-
dirme, Avrupa Birliginin konuya iliskin ErP direktifi (Cevreye
duyarli tasarim-Ecodesign directive 2009/125/EC) ve bunun
Ulkemize yansimalari ve ETNA nin bu segmentteki ecocirc XL
serisi Urtinlerine dair bilgilendirmede bulundu.

HALIL KIZILHAN sunumun ilerleyen boliiminde ise; Turki-
ye yanginla micadele standardi-TSEN12845+A2 ve yangin
mevzuatina dair bilgilendirmede bulundu. HALIL KIZILHAN,
yasal mevzuatin proje muellifleri, ytkleniciler, bina sahipleri
ve Ureticilere getirmis oldugu sorumluluklara deginerek, yan-
gin konusunda Turkiye de yasal mevzuatin TSEN12845+A2
normuna uygun Urdnlerin kullanilmasini zorunlu tuttugunu
belirterek, TSEN12845+A2 de tarif edilen yangin pompasi
ozellikleri(hidrolik degerler), elektriksel yonden yangin pom-

20 Termo Klima | Mart 2015

pasinin tasimasi gereken niteliklere ve yangin pompasinin te-
sis edilecegi mekana iliskin olmasi gereken nitelikler hakkinda
bilgilendirme bulundu. HALIL KIZILHAN sunumunun son bé-
[iminde ise; TSEN12845+A2 standardi ile NFPA20 standardi
arasindaki farklari (pompa hidrolik degerleri, kontrol panosu
ozellikleri vb. kriterler) farklari karsilastirmali olarak anlatti.
Yapilan karsilastirmada; TSEN12845+A2 standardinda tek-
nik olarak NFPA20 den bir eksikliginin bulunmadigi, hidrolik
olarak ayni davranisa(hidrolik egriye) sahip olan pompanin
tarif edildigini, koruma kontrol panosunda bulunmasi gere-
ken &zelliklerin ortak oldugu, hatta TSEN12845+A2 standar-
dinda 6ngorilen kullanilabilecek en yiksek boru hizlarinin
pozitif emiste 1,8 m/s, negatif emiste 1,5 m/s oldugu, bu
degerin NFPA20 ise 3 m/s olarak alinabildigini baz alindigin-
da, TSEN12845+A2 standardinin pompa emisindeki sartlar
yonunden (eksantrik emis kiti kullaniimasinin zorunlu olmasi
vb.) NFPA20 standardina gore daha hassas oldugu, neredey-
se boru caplarinin NPFA20 ye gore 2 kati boyutlarinda cikti-
gina temas etti. Son olarak HALIL KIZILHAN, TSEN12845+A2
standardinin NFPA20 den Usttn olan bir diger 6zelligi olan,
uctan emisli (end suction) pompalarin negatif koddan emis-
te kullanilmasinda gerekli olan triin donanimlari (calistirma
tanki) hakkinda bilgilendirmede bulundu.
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Standart Pompa egitim icin Atlas Enerji'ye konuk oldu

Standart Pompa, 13 Subat 2015'te egitim vermek icin At-
las Enerji Uretim A.S'nin iskenderun santraline konuk oldu.
Ortak Sistemler, Mekanik ve TUrbin Bakim bolimlerinden
yoneticiler, mihendisler ve teknik personelin katilimi ile ger-
ceklesen egitimde pompa seciminden isletmesine, bakimin-
dan tesisat tasarimina konuyla ilgili 6nemli noktalar ele alindi.
Standart Pompa Is Gelistirme Mudirii Hamdi Nadir Tural'in
bizzat verdigi egitimde, Standart Pompa'nin yesil bir gelecek
icin 6énem verdigi enerji verimliligi konusundan da bahsedil-
di. Tural ayni zamanda katilimcilarin sahada karsilastigi prob-
lemlere de c6zUm Onerilerinde bulundu.

iskenderun’un yaklasik 10 kilometre kuzeyindeki iskenderun
Organize Sanayi Bolgesi'nde 180 dénUmluk bir alanda yer
alan Atlas Enerji Uretim A.S.'nin 2x600 MW kémiir yakitl
termik santrali sUperkritik kazan teknolojisi ile tasarlandigi

icin sogutma suyu olarak deniz suyu kullaniliyor. Turkiye'deki
cevre mevzuatlarina uygun olarak isletilen santralde Standart
Pompa Urtnleri yer aliyor.

Oventrop’un yenilikei ve inovatif Urtnleri ISH 2015 Fuar’nda

10-14 Mart 2015 tarihleri arasinda Frankfurt'ta yapilacak ISH
2015 Fuar 10.1.salonda A39 nolu stant ile ziyaretcileriyle
bulusacak Oventrop; dustk yatirmla tasarruf saglayan isit-
ma-sogutma ve icilebilir su alanlarinda gelismis enerji verim-
liligi icin ilgi cekici bir cok yeni Grinina de tanitima sunacak.
Bu yil 26 eyltl 2015'de zorunlu olacak yeni ErP (Energy re-
lated Products Directive) yonetmeligi de Oventrop glinde-
minde cok dnemli bir yer tutuyor. Oventrop bilesenleri ErP
yonetmeliklerine uygun bir sekilde ayri paketlere entegre
edilebilerek, tim sistemin verimliligini, dncesinden ayarlan-
mis paketlere nazaran ciddi sekilde arttirabilecek céztmler
sunuyor. Tim bu calismalar faydaya donusebilecek maliyetler
g6z 6nune alinarak yapiliyor.

Oventrop icin 2015 konu basliklarinda en énemli yeri tu-
tan bir diger ana baslik ise Yenilenebilir Enerji. Bu tarz cev-
reci yaklasimlar icin, 6zellikle enerjilerin kullanimi icin Gretilen
kapaklar/supaplar, kontroller ve sistemler ISH 2015 Oventrop
stantinda ziyaretcilere sunulacak calismalar. Solar termal enerii
ve kati yakit kazanlari kontrolleri ve istasyonlari ile Oventrop,
sicak icilebilir su hazirlanmasi ve I1sitma sistemine destek sag-
lanmasi konusunda yuksek kalite cozimler sunuyor. Genis
Urlin yelpazesi insaat sektorinde biyik 6nemi olan dogru
planlama ve hassas noktalar icin kullanilacak yaygin software
programlari ile sektore yaratilacak ttim faydalar icin fuarda, 11
Mart 2015 Carsamba gini Oventrop Turkiye Genel Madard
Osman Dogru ve Oventrop Export MUdurti Mahir Sahin tam
gun ziyaretcilerle bulusacak.

!
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TTMD (Turk Tesisat Muhendisligi Der-
negi) Ankara Temsilciligi tarafindan
24 QOcak 2015 tarihinde duzenlenen
“Maden Ocaklarinda Havalandirma ve
Sondurme Sistemleri” konulu seminer,
Ankara Plaza Otel'de gerceklestirildi.
Seminerin oturum baskanligini Syste-
mair HSK Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimasi Vural EROGLU yapti.

Konusmasina Soma’da yasanan ma-
den faciasinda hayatini kaybeden is-
cileri anarak baslayan Vural EROGLU;
1983-2010 yillar arasinda yasanan 15
maden kazasindan 13'Un0n grizu pat-
lamasindan kaynaklandigini vurguladi.
EROGLU “Turkiye Tesisat Miihendisligi,

Systemair HSK, Ankara’'yva maden havalandirmasini anlatti!

maden havalandirma konusunda yeterli
bilgiye sahiptir. ihtiyaclarini programla-
yabilen maden isletmecileri ile basarili
projeler yapabilecek durumdadir.” dedi.
Prof. Dr. Abdurrahman KILIC ise semi-
nerde gerceklestirdigi sunumunda “Yer
Altr KbmUr Madeni Yanginlari, Maden
Ocaklarinda is Guivenligi ve Yangin Ko-
runum Sistemleri” konusuna degindi.

Systemair HSK Proje ve is Gelistirme
Mihendisi Arkun ANDIC da “Maden
Ocaklarinda Kullanilan Fan Tipleri ve
Teknik Ozellikleri” konulu sunumuyla
yer alti maden ocaklarindaki fan uygu-
lama &rneklerinden bahsetti.
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Vizyon Mekanik’'ten yenilikler

Vizyon Mekanik, kalite, hizli Gretim prensipleri yenilikci yo-
nind de ortaya koyarak ve yenilikci yontnd de ortaya ko-
yarak sektore ve enerji verimliligine katkida bulunmayi he-
defliyor. Yiksek kalitede yalitim ceketi, bakir boru yalitimi
koruma kilifi ve siyah sac hava kanalinda izolasyon + kapla-
ma Vizyon Thermal Kaplama'yi piyasaya sdren Vizyon Me-
kanik hizmetlerini dinya piyasalarinda da aciyor. Konuyla
ilgili aciklamalarda bulunan Sevket Sen; “Vizyon Mekanik
strekli kalite, hizli Gretim prensiplerinin yani sira yenilikgi
yoninU de ortaya koyarak sektdre ve enerji verimliligine
katkida bulunmaktadir. Firmamiz ytksek kalitede yalitim
ceketi imalatina baslamis, bunun yani sira bakir boru yali-
timi koruma kilifi Gretimine de baslamistir. Buna ek olarak
siyah sac hava kanalinda izolasyon + kaplama da tekli Grtin
olarak Vizyon Thermal Kaplama'yi piyasaya sirmek Uzere
calismaya baslamistir. Bu Uréndn tim yangin dayanimli
testleri yapiimis ve CE belgeleri alim islemleri baslamistir ve
onumuzdeki gtinlerde Grtntin sektorde kullaniimasi sagla-
nacaktir.” aciklamasinda bulundu.

Siyah sac hava kanali imalatlarinda sektore olan katkilari-
mizi bu yeni Urinlerimizle de saglamak istiyoruz diyen Sen;
“Bizler imalat kalitemizi saha fizibilte calismalari ile pekisti-
riyoruz. Hem siyah sac hava kanalinda hem de yalitim ce-
ketlerinde sahada bizzat fizibilite calismasi yaparak hizmet
veren firma anlayisi olarak yolumuza devam ediyoruz.”
dedi.

Vizyon Mekanik'te edinilen becerileri ve sunulan hizmetle-
ri yurt disi faaliyetlerinde de pekistirerek, 6zellikle Kafkas
Bolgesi'nde etkili olmak istediklerini belirten Sen; “Azerbay-

J . HVAC HiZMET TEKNOLOJILER]

can / Baku fabrikamizda (Hava Kanal Uretimi) kapasitemizi
arttirmak istiyor, suan 2500m2 olan imalat ve ofis alanimizi
2015’in sonlarinda 5000m2'ye cikartmay! hedefliyoruz.”
bilgisini verdi.

Grundfos Ekibi IFAT Eurasia Fuar'nda ziyaretcilerini bekliyor

iki senede bir diizenlenen IFAT Eurasia Cevre Teknolojileri ih-
tisas Fuari, 16-18 Nisan 2015 tarihinde Congresium Ankara,
ATO Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi'nda diizenlenecek.
Su ve atik su teknolojileri ile atik yonetimi, kentsel temizlik
ihtiyaclari, taskin énlemi ve su havzalari kontroll ile cevre
kirliligi kontrolt fuar kapsaminda ele alinacak konularin ba-
sinda geliyor.

Dunyanin lider pompa Ureticisi Grundfos, fuarin konsepti ve
bakis acisiyla tam bir fikir birligi icinde oldugundan, katilim-
cilar arasindaki yerini almak icin son hazirliklarini tamamliyor.
Surddralebilir yasam hedefinden ve yiksek toplum refahin-
dan 6dun vermeden, enerji kaynaklari ve cevre izerine binen
yUkin azaltiimasi icin etkili ve verimli coztmler gelistirme
arglmaniyla yola cikan fuarda, Grundfos'un cevreye karsi
sorumlu, uzun émurld ve kullanicr ihtiyaclarina uygun hale
getirilebilen coztmleri ziyaretcilerini bekliyor olacak.
Grundfos ekibi, fuar icin Dozaj&Dezenfeksiyon ve Su Hizmet-
leri uygulamalarinda kullanilan Grlnlerini odaga aliyor. Su
Hizmetleri tarafinda; atik su aritma tesisi uygulamalari, hazir
terfi istasyonlarindaki son yenilikler Gzerinde durulurken, bu
konularin uzmanlariyla gérisme imkani da sunuluyor. Dozaj
ve Dezenfeksiyon tarafina bakildiginda; dozaj pompalarinda

akilli dijital céztimler, elektroklorlama ve klordioksit jenera-
tord ile su dezenfeksiyonu en énemli konular arasinda yer
aliyor. Ayrica, ziyaretciler gaz klorlama esaslari ile ilgili konu-
larda uzmanlarla gérusup fikir alabilecek.

“Cevre teknolojileri sektdrinin  Avrasya Bolgesindeki
nabzi”ni tutacak olan IFAT Euraisa 2015 Fuari'nda Grundfos
ekibi ve coztimlerini Salon 1 Stant:A114'te ziyaret edebilir-
siniz. Davetiye icin, haticeesin@grundfos.com mail adresin-
den Grundfos yetkilisi ile iletisime gecebilirsiniz.
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FBSO Basarll Sanayi Kuruluslan Odul Téreninde
Dogu Iklimlendirme 5 ayn odu\ oirden aldli

1999 yilindan beri izmir'de havalandir-
ma ve iklimlendirme ekipmanlari Greti-
mine devam eden Dogu iklimlendirme,
cizgisinden 6dun vermeden devam etti-
gi yolda, calismalarinin meyvelerini top-
luyor. Ar-Ge calismalarina verdigi dnem
ve yaptigi yatirmlar ile her zaman yeni-
nin ve daha iyinin pesinde olan Dogu
iklimlendirme, ulusal ve uluslararasi
pazarlarda 6nci olmaya devam ediyor.
15 Ocak'ta Hilton Oteli'nde gercek-
lesen Ege Bolgesi Sanayi Odasi Gele-
neksel Basarili Sanayi Kuruluslar Oddil
Toreni’'nde, Dogu Iklimlendirme; Yarat-
g1 Marka ile Ustin Satis Performans
Odulu, Iklimlendirme Sanayii'nde Yati-
rim Dali'nda 1.’lik Odalu, iklimlendirme
Sanayii'nde Uretim Dali'nda 2.’lik Odu-
i, iklimlendirme Sanayii'nde istihdam
Dali'nda 2.lik Oduli ve iklimlendirme

Sanayii'nde ihracat Dali'nda 2.'lik 6di-
line layik gorldd. TOBB Baskani Rifat
Hisarciklioglu, acilis konusmasini yapti-
g1 gecede, Ege Bolgesi Sanayii'ne katki
saglayan bircok firmaya tesekkdrlerini
sundu.

Tuketicilerinin de destegi ile Ulkemi-
zin gelisimine katki saglamaya devam
eden, Urettigi yeni Urtnlerle mekanlarin
nefes almasi icin azimle calisan Dogu
iklimlendirme, gecede aldigi oddiller ile

glclnu bir kez kanitlamis oldu.

@ termoteknik
EVOIMAX remiu sano sevasar ¢

ingiltere merkezli isitma sistemleri devi Ideal Stelrad Group’un
(ISG) Turkiye'deki istiraki olan Termo Teknik, ingiltere’de Greti-
len ve tercih edilen, duvar tipi yogusmali kazan Evomax'in satis
ve hizmetinde basarili olan 27 yetkili satic temsilcisini, 12-18
Ocak 2015 tarihleri arasinda Bali'ye gottrdu. Endonezya’nin
kumsallari ve tapinaklari ile GnlG adasi Bali‘de gerceklestirilen
gezide rafting ve fil safarisi yapildi ve Bali’'nin dogal, tarihi yer-
leri ziyaret edildi.

Termo Teknik Merkezi Isitma Sistemleri Middrt Hasan Akca,
Evomax'in Turkiye'deki kullanicilar ile 2013 yilinin son cey-
reginde bulusmaya baslandigini, projelere sundugu katkidan
dolayr kisa strede benimsenen Urlinlin satisi konusunda Ter-
mo Teknik bayilerinin basarili bir grafik yakaladigini belirterek

sunlari soyled| “Ingiltere merkezli 1sitma sistemleri devi Ideal
Stelrad Group’un (ISG) Turkiye'deki istiraki olarak; grubumu-
zun Kralice Odul'li (Queen’s Award) Ideal Heating fabrikasin-
da 6 Sigma kalite yonetim sistemi ve sifira yakin hata ile tre-
tilen duvar tipi yogusmali kazan Evomax’in Trkiye'deki satisi
ve desteginde bizimle is birligi yapan basarili bayilerimizi bu
motivasyon gezisi ile bir araya getirmekten ve onlarla boyle
bir deneyim yasamaktan dolayr cok mutluyuz. Bayi basarisi,
Urln basarisi Uzerinde vazgecilemez bir etkiye sahip. Bu an-
lamda bizimle yol arkadasligi eden ve bu basariyi kutlamaya
hak kazanan bayilerimizi yirekten tebrik ediyorum. Bu gezi ile
hem birlikte olmanin hem de basariyi paylasmanin mutlulugunu
yasadik. Uzun sdreli isbirliklerini hayata geciren ve is ortaklari-
miza her zaman destek olan bir kurulus olarak, bu ve benzeri
motivasyon etkinliklerini yapmaya devam edecegiz.”

Evomax; ileri teknoloji teknik tasarimi ve gelismis kontrol ak-
sesuarlari sayesinde, sabit verimlilikte calisarak istenen sicakligi
yakalayabiliyor ve bu sayede minimum enerji tiketimi ile mak-
simum konfor sagliyor. Evomax, 42, 65, 90, 105, 125, 160 kW
Isitma kapasiteleri ile farkli blyuklukteki isitma ihtiyaclari icin
de kullanilabiliyor. Talep edildiginde gelismis tek kontrol paneli
ile 15 adet kazan birlikte kaskad (sirall) calisarak 2400 kW'a
varan Isitma kapasitesine ulasabiliyor.
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AFS, Ahr Expo Fuar’nda

24-28 Ocak tarihleri arasinda ABD’nin Chicago kentinde yapilan
AHR Expo Fuari ASHRAE'nin 2015 yili Kis Konferansi ile birlikte
ddzenlendi. 26-28 Ocak tarihleri arasinda Chicago’da dizenle-
nen fuara AFS; endustriyel flexible hava kanallari, konnektor ve
Conair Urlnleriyle katildi.

AHR Expo fuari 1sitma, sogutma, sihhi tesisat, yazilim, havalan-
dirma, glines sistemi, bina otomasyonu ve jeotermal sistemle-
rini konu aliyor. Fuarda UL Listed Amerika ve Kanada sertifikall
ALUAFS. UL ve cevre dostu Greenguard sertifikall ISOAFS ve
SONOAFS ALU Green runleri ile 6ne cikan AFS, PU endUstriyel
hortum ve CLIP endUstriyel flexible hava kanallarini da sergiledi.
AHR Expo ile ilgili goruslerini dile getiren AFS Genel Koordina-
tort Zahid Poyraz, fuarda iklimlendirme alaninda uluslararasi
bircok sektdr profesyoneliile biraraya gelme imkani bulduklarini
ve Ozellikle cevre dostu green flexible ve akustik flexible hava
kanallarr ile ®ne ciktiklarini belirtti.

AFS'nin dunyanin greenguard sertifikali 6nemli firmalarin-
dan biri oldugunu vurgulayan Poyraz “Greenguard sertifika-
[ GrGnlerimiz, EPA, Germany’s Blue Angel Program, State of
California&Reputable Public Health Agencies tarafindan belirle-

nen emisyon kriterleri baz alinarak, 10 binden fazla kimyasal
emisyon kriter testlerinden gecer. Bu Urtnler, her yil yeniden test
edilir ve icerdikleri kritik éneme sahip kimyasal maddeler ise her
tc ayda bir olmak Uzere yilda dort defa incelemeden gecer. Do-
layisiyla Greenguard belgelendirmesi bir Grinin distk emisyo-
na sahip oldugunu garanti eder.” dedi.

Alfa Laval ve Gemak A.S. tarafindan 06 Aralik 2014 tarihin-
de, "Alfa Laval Esanjor Uygulamalarinda Yeni Yaklasimlar ve
Secim Kriterleri” organizasyonu Ankara HiltonSA Otelinde
gerceklestirildi. Baskentin en énemli sektor firmalari, proje
firmalari, kamu kurum temsilcileri ve akademisyenlerinin
olusturdugu 100'U askin degerli katilimacisiyla, seminer cok
ilgi uyandirdi.

Acilis konusmasini, Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi Bas-
kani Bahri Tarkmen’in yaptigi organizasyon, Gemak A.S.
Genel Madurt Necil BayUkpamukcu'nun sektérin gelisme-
sini ve degerlerini anlattigi konusmasiyla devam etti. DUn-
ya devi Alfa Laval firmasinin 20. yil temsilciligini basari ile
sUrdUren Gemak A.S. firmasinin satis stratejileri, Satis M-
dirt Somer Ust'Gin sunumuyla anlatildi. Alfa Laval Segment
MUdurd ismail Uzman ve Distributér Madri Zafer Ceylan
esanjor seciminde dikkat edilmesi gereken noktalar ve esan-
jor uygulamalarindaki yeni yaklasimlar hakkinda katilimcilara
bilgi aktardi. Alfa Laval’in en yeni UrGn tasarimlarinin tanrtimi
yapildi.

Alfa Laval ve Gemak A.S. "Alfa Laval Esanjor
Uygulamalarinda Yeni Yaklasimlar ve Segim Kriterleri”
organizasyonunda bir araya geldi

Bu organizasyonda, Alfa Laval GPHE X-Cellence Global kam-
panyasinin Ankara lansmani gerceklestirildi. Kampanyaya ait
olan internet sitesi, kampanya malzemeleri ve ses uyandiran
hologramli aplikasyonu katilimcilarla paylasildi. “Goézle goru-
lenden daha fazlasi var, aslinda uzun bir sertiven” slogani
ile, Alfa Laval esanjorlerinin, yeni kampanya videosu, cok ilgi
uyandird.
http://www.alfalaval.com/campaigns/insights/Documents/
tr/index.html  linkinde bulunan yeni gelistirilmis esanjorleri
anlatan gorseller, videolar ve tanitim araclari interaktif olarak
anlatildi ve yeni akilli telefon uygulamasinin indirilme ve kul-
lanim sekilleri paylasildi.

Alfa Laval”in uzmanlgi olan “Isi Transfer Sanati”, plaka yu-
zeyinin maksimum kullanimi icin gelistirilen Usttn akis dagi-
limi sunan en son teknolojiler, HVAC uygulamalarinda esan-
jor basinc kayiplarinin boyutlandirmadaki etkisi, sogutma
uygulamalarindaki LMTD 1 Deg C yaklasimlarda 0.3 derece
degisimin nasil %30 fiyat farki olusturabildigi ve 100 m? yU-
zey alaninin 120 m? ylizey alanindan daha verimli ve efektif
olabildigi paylasildi.

Alfa Laval ve Gemak A.S. firmalari, otelin Kavaklidere salo-
nunu, sergilemis olduklari esanjor, plaka ve conta cesitleriyle,
bir fuar alani haline donustirdt. Katiimcilar, ekipmanlarla
birebir deneyim yasama sansina sahip oldu. Bircok uygula-
maya ait esanjorin nasil farklilasmasi gerektigi, sergilenen
ekipmanlar tzerinden detayli olarak anlatildi.
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Frekans kontrolli kompresor teknolojisi ile calisan, Eurovent A sinifi enerji verimliligine .
sahip LENNOX Energy Serisi Paket Klima ihtiyaciniza goressecim yapabileceginiz
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Bosch Partner Program’da egitimler baslad

— " | = — —

biri olan teknik egitimler ile program
Gyelerinin teknik gelisimlerine katkida
bulunuyor.

izmir ve Manisa bolgesinden 30 is orta-
ginin katiimiyla gerceklesen ilk egitim-
de, Urlnlerin ilk gelisiminden, Gretim
sUrecine ve paketlenmesine kadarki tim
gelisim agi gosterilerek, is ortaklarinin
bir GrinUn tim Gretim asamalar hak-
kinda derinlemesine bilgi sahibi olmasi
saglandi. Fabrika gezisi sonrasinda da
katilimailara kombinin calisma prensip-
leri, montajda dikkat edilmesi gerek hu-
suslar, kombi Griin gami ve aksesuarlari
icerikli ‘Kombi Teknik Egitimi" verildi.
Egitimler ile is ortaklarinin teknik geli-

Bosch Isi Sistemleri'nin is ortaklarinin
teknik gelisimlerine katkida bulunmayi
ve musterilere sunulan hizmetin kalite-
sini ytkseltmeyi hedefledigi Bosch Part-
ner Program kapsamindaki egitimler
basladi.

Bosch Isi Sistemleri'nin, is ortaklarinin
gelisimine destek verirken ayni zaman-

da bircok avantaj da sundugu projesi
Bosch Partner Programi kapsaminda
egitimlere baslandi. Sektérdeki en id-
diali program olarak ortaya cikan ve
is ortaklarinin aktif katlimiyla zen-gin
bir icerige sahip olan Bosch Partner
Program, is ortaklarina bircok avantaiji
da bir arada sunuyor. Bu avantajlardan

simlerine katkida bulunmayi ve muste-
rilere sunulan hizmet kalitesini artirma-
yI hedefleyen Bosch Partner Program
egitimleri yil boyunca farkli sehirlerde
devam edecek.

Bosch Partner Program hakkinda her
tarlt bilgiye; www.boschpartnerprog-
ram.com ya da 444 74 94 Partner Des-
tek Hatti ile ulasilabiliyor.

Danfoss Turkiye deneyimli ekibini yeni yaptigl atamalarla
daha da guclendirdi

Turk HVAC (Isitma-Sogutma ve Havalandirma) sektoérinin
oncu ve lider sirketi Danfoss Turkiye, musterilerine daha iyi hiz-
met verebilmek icin profesyonel calisan kadrosunu giclendir-
meye devam ediyor.

Danfoss Turkiye Pazarlama Mudurligune atanan Murat Ata-
sayar; Bogazici Universitesi Elektrik & Elektronik Muhendisligi
ve Sabana Universitesi Executive MBA yiksek lisans mezunu.
Atasayar, 2 yil otomasyon muhendisligi tecribesinin ardindan,
8 yil sure ile bilisim ve tlketici elektronigi sektdrlerinde pazar-
lama alaninda calisti.

HVAC sektdrintn deneyimli isimlerinden Makine Yiksek Mu-
hendisi Sencer Erten ise Danfoss Turkiye Isitma Bolimd Teknik
Egitim ve Servis MudUrU olarak atandi. Profesyonel kariyerinin
disinda HVAC sektorinin 6nemli meslek kuruluslarinda da
gorev alan Sencer Erten, GUNDER (Uluslararasi Glines Enerjisi
Toplulugu) Tirkiye Bolumi Yonetim Kurulu Uyeligi, DOSIDER
(Dogal Gaz Cihazlar Sanayicileri ve isadamlar Dernegi) Teknik
Komite Uyeligi ve ICAT (Uluslararasi Termodinamik Uygulama-
lar Merkezi Dernegi) Uyeliklerinde bulundu.

Danfoss Turkiye Misteri Hizmetleri Mudurlagu gorevine Emrah
Sahin atandi. Dokuz Eylil Universitesi'nde Endiistri Miithendis-
ligi lisans egitimi alan ve sonrasinda izmir Ekonomi Universite-
si Executive MBA ve Yeditepe Universitesi MBA programlarini
tamamlayan Emrah Sahin, lojistik, satis sonrasi servis, CRM ve
mUsteri destek merkezi konularinda tecrtibe sahibi.

Danfoss Akademi

Murat Atasayar — Sencer Erten — Emrah Sahin
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DA ’ K ’ N Diinyanin Klima Uzmant

Tarkiye'nin dort mevsim
enerji tasarrufu saglayan klimasi.

Avrupa Birligi Eko Tasarim Kriterleri'ne gore
sezonsal verimlilik saglayan gercek cevreci klimalar Daikin'de.

Cafr Merkezi 444 899 0 - daikin.com.tr
www.facebook.com/[daikin.turkiya
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Teknoklima’nin 2015 Inovasyon Projesi
“Tekno-Akademi” Antalya’da yaplld

Teknoklima'nin sektére bir inovasyon
projesi olarak sundugu ve bu yil ikincisi
Antalya’da gerceklesen Tekno-Akade-
mi programina ilgi bUytktd. Antalya
The Marmara Otel'de 6 Subat Cuma
gunt gerceklesen toplanti, Teknoklima
Genel MUdurt Ugur Darcan, Teknok-
lima Genel Mudur Yardimasi Ozkan
Saridzkan, Teknoklima Antalya Bolge
MUdirt Engin Karipcin,Samsung Tur-

durt Okan Tutcu ve ayni departmani
temsilen Emre Diker ve Armagan Tac'in
katilimiyla yapildi.

Tekno -Akademi programi iki ana
baslik altinda yapildi. Samsung Dvm S
Dual Inverter VVRF Sistem Tanitimi, DVM
Hydro ve Isi Pompalari Sistem Tanitimi,
DVM Pro/ E-solution/Revit tanitimlari ile
markanin sektére kazandirdigi en yeni

Urtnlerin ve teknolojik Gsttnliklerin
sunumu ilk boélimde gerceklestirdi. Bu
sunumun en énemli ¢zelligi ise Dunya-
nin en blyUk tekli dis Gnitesi olan 26
HP tanitimiydi. Bu yeni nesil dis Unite
ile 104 HP'lik en blyuk kapasiteye ula-
sildigr gibi akilli defrost ozelligi ile kis
aylarindaki buzlanma problemi buyuk
olctde onlendi ve -25 dereceye kadar
istmada cihazin calismasi saglandi
ikinci  bolimde ise, Teknoklimanin
Urdin tasarimi ve Uretimi ile 2014 Sodex
Furari'nda lansmanini yaptigi, kompozit
ve yeni nesil teknolojilerin kullanildig
BOREAS Klima Santrali tanitildi. BORE-
AS Chiller, Fancoil ve Rooftop tanitim-
lari ile devam eden sunum, Samsung
2015 vizyonu, Ar-ge calismalarinin an-
latildigi, markanin sektore kazandirdig
en yeni Urlnlerin ve teknolojik Ustln-
[tklerin anlatimi ile tamamlandi.
Tekno-Akademi programina boélgenin
onemli projecileri, firma temsilcileri,
Teknoklima partnerleri, yatirnmcilar
ve basin mensuplari katihmiyla, ilgi
buyuktd.

Kombi Klima Shop, is ortaklarini Italya’ya gétird(

Kombi Klima Shop, 20 Ekim - 31 Aralik 2014 tarihleri ara-
sinda 10 adet Alpha Kombi alan is ortaklarini Subat 2015'te
italya’ya gotirdi. Kampanyaya gosterilen yogun ilgi netice-
sinde 9-11 Subat ve 12-14 Subat olmak Uzere 2 grup olarak
italya'ya seyahat eden Kombi Klima Shop is ortaklari, Vene-
dik & Pharma & Maranello ve Verona sehirlerine gittiler.

6 glin 5 gece italya’da konaklayan Kombi Klima Shop is
ortaklart panoramik sehir turu ile sehirlerin simgesi haline
gelmis yerleri gezdiler. Ozellikle Venedik Sehri’'ne ve Ferrari
Mdizesi'ne yapilan ziyaretler seyahate katilan is ortaklarinin
cok ilgisini cekti. Venedik sokaklarini dev bir maskeli balo
partisine ceviren Venedik Karnavali ile karsilanan Kombi Kli-
ma Shop is ortaklar, italya’nin en popiiler festivaline katild.
Verona'nin blydlU ortaminda Romeo ve Juliet'in evini gezen
Kombi Klima Shop is ortaklari seyahatten cok keyif aldilar.
Vize masrafi, yurt disi cikis harci, THY ucak bileti (istanbul —
italya — istanbul), turlardaki ulasimlar, konaklamalar, kahvalti
- 6gle ve aksam yemekleri dahil olan seyahatte bir de Kombi
Klima Shop'tan, is ortaklarina Ferrari arabalari ile deneme
sUrUsd hediye edildi. Seyahate katilan is ortaklari Ferrari de-
neme sUrlsu ile essiz bir deneyim yasadilar.

italya pazar lideri Immergas'in Uretim ve servis giivencesi ile
ek bir bedel 6demeden kosulsuz 7 yil garantili Alpha kombi-

- SUBAT 7015
e’ ITALYASEYAHATI

Alpha

lerden 10 adet alan Kombi Klima Shop is ortaklari, seyahat
kampanyasina ek olarak kombi basina 20TL prim kampanya-
sindan da yararlandilar.

is ortaklarinin karlihgina énem verdiklerini séyleyen Kombi
Klima Shop firmasi yetkilileri, bu yilki ilk seyahatlerini diizen-
lemekte olduklarini ve pazarlama aktiviteleri kapsaminda
2015'te seyahat, hediye, prim gibi kampanyalarina yogun
olarak devam edeceklerini belirttiler.
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7997 dern beri 70 0007 apfin referares...

Cafe & Restoran Isitma Sistemlerinde
%50’ye Varan Tasarruf.
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Vaillant yoneﬂcﬂen geng muhend|sler le tecrUbelerini paylast

Vaillant Satis ve Pazarlama yoneticile-
ri, Makine Muhendisleri Odasi istan-
bul subesinin dizenledigi ""Meslektas
Bulusmasi” adli seminerde genclerle
bir araya geldi. Gen¢c muhendisler ile

tecribelerini paylasan Vaillant yonetici-
leri, satis ve pazarlama alaninda kariyer
yapmak isteyen genclere tavsiyelerde
de bulundu.

Isitma-sogutma sektorinin lider kuru-

luslarindan Vaillant, genclerin calisma
alanlarini daha yakindan tanimalari
amaciyla sektdr calisanlarini genclerle
bulusturmaya devam ediyor. Son olarak
Makine Miuhendisleri Odasi Istanbul
subesinin 2014'Gn son ginlerine ger-
ceklestirdigi  ""Meslektas Bulusmasi”’
adli seminere katilan Vaillant Satis ve
Pazarlama yoneticileri, calisma hayati-
na atilacak olan genc mihendislerle bir
araya geldi.

Seminerde Vaillant Isi Sanayi Turkiye
Satis Direktoru Vedat Yazar, Vaillant'ta-
ki 13 yillik tecrtibesini genc mihendis-
ler ile paylasarak gelecege yonelik tav-
siyelerde bulundu.

Yoneticilerin genc mihendisler ile tec-
rbelerini paylastigi, satis ve pazarlama
alaninda kariyer yapmak isteyen genc-
lere tavsiyelerde bulundugu seminere
yaklasik 100 muhendis katild.

Kombi Klima Shop %0 (sifir) komisyon 9 taksit uygulamasini baslatti

Kombi Klima Shop, 1 Subat 2015 ta-
rihinde is ortaklari icin “%0 (Sifir) Ko-
misyon 9 Taksit” uygulamasini baslatti.
iklimlendirme Sektéri’nde bir yenilige
daha imza atan Kombi Klima Shop Fir-
masl, bu uygulama ile is ortaklarinin
karlihklarinin artmasini hedefledi.

Her zaman uygun fiyat stratejisi ile is
ortaklarinin rekabet glicinu arttirmayi
hedefleyen Kombi Klima Shop, “%0
(Sifir) Komisyon 9 Taksit” uygulamasi
ile de is ortaklarinin ydzind gulddrdd.
Kombi Klima Shop is ortaklari, TUm Bi-
reysel Kredi Kartlarina ve Tim Taksitle-

re (Tek cekim, 5-6-7-8-9 Taksite %0)
komisyonsuz islem uygulamasini 365
gun 7/24 istedigi fiziksel mekanda in-
ternet olan her yerde www.kombik-
limashop.com adresindeki Sanal POS
Uzerinden de Online Tahsilat islemi
yaparak gerceklestirebilmektedirler. Is
ortaklarinin karlihgina ve satislarinin
artmasina énem verdiklerini sdyleyen
Kombi Klima Shop Firmasi yetkilileri,
“%0 (Sifir) Komisyon 9 Taksit” uygu-
lamasi ile 2015 yilina hizli girdiklerini
ve uygulamanin cok basarili oldugunu
ilettiler. Uygulamanin is ortaklari ta-

rafindan isterlerse de www.kombikli-
mashop.com adresindeki Sanal POS
Uzerinden Online Tahsilat islemi ya-
parak gerceklestirme imkani olduklari-
ni belirten Kombi Klima Shop yetkilileri
bdylece is ortaklarinin hem zamandan
tasarruf ettiklerini, hem mail order
géndermeyerek glvenli islem yaptikla-
rini hem de islemlerin cari hesaplarina
manuel degil otomatik olarak yansi-
digini bunun da herhangi bir yanlhslik
yapilma durumunu tamamiyle ortadan
kaldirdigini bildirdiler.

Cocuklar suyun buyult dunyasinda gezintiye <;|kaoak

Pompa sistemleri sektortinde bir diinya
devi olan WILO, suyun verimli kullanil-
masl icin yaptigi farkindalik calismala-
rina hiz kesmeden devam ediyor. Wilo
suyun 6énemini vurgulamak icin yaptigi
calismalar kapsaminda cocuklara yone-
lik bir kitap hazirlad.

“Suya Yon Veriyoruz” adli kitapta co-
cuklar, suyun buydlu ddnyasinda kisa
bir gezintiye davet ediliyor. Suyun, vi-
cudumuz, cevremiz, diinyamiz icin ne-
ler ifade ettigine dair zengin bir icerige
ve degerli bilgilere yer verilirken, edi-

nilecek kictk tasarruf aliskanliklariyla
suyun gelece@e tasinabilecegi vurgula-
niyor. Bu degerli bilgilerin yani sira icin-
deki eglenceli kiicik oyunlar da kitaba
renk katiyor.

Suyun verimli kullaniimasi konusunda
farkindalik yaratmak icin kitap calis-
malarindan fotograf yarismasina ve su
yUrdytst gibi etkinliklere varana ka-
dar pek cok proje gerceklestiren Wilo
“Suya Yon Veriyoruz” adli kitabr ttim
cocuklara armagan ediyor.
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sektor glindemi

ISKAV Sertifikall egitimlerin ilkini gergeklestird

YTU ve ISKAV tarafindan dizenlenen Satis ve Pazarlama konulu serti-
fikall egitim programina 10 firmadan 17 teknik personel katilim sagladi.

"“.. ol 1

L 4 40 e W s,
Yildiz Teknik Universitesi Strekli Egitim Merkezi ve
ISKAV ortakliginda hazirlanan Sertifikali Satis ve Pa-
zarlama Egitimi Cuma 9 Ocak 2015 tarihinde bas-
layarak, 13 Subat 2015 tarihinde sertifikalarin veril-
mesi ile son buldu. Satis ve Pazarlama konulu egitim
programina 10 firmadan 17 teknik personel katilim
sagladi. ISKAV ve Y.TU arasinda yapilan protokol
cercevesinde Surekli Egitim Merkezi (SEM)'ince ger-
ceklestirilen egitim programi sektoériin énemli bir
eksigini karsilayarak programli egitimleri gercekles-
tirmenin adimlarini atacak.

Muhendislere ve Sektér Mensuplarina Yonelik Ser-
tifikali Satis ve Pazarlama Egitim Programi ISKAV
Yonetim Kurulu Uyesi Vural Eroglu ve ISKAV Egi-
tim ve Laboratuvar Komisyonu Baskani Nurettin
Ozdemir'in acilis konusmalari akabinde Doc. Dr.
Gokhan Sénmezler'in “iklimlendirme Sektéri ve
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Tarkiye” sunumu ile basladi. Programinin ikinci gu-
ninde Hakan OKAY ile Cagdas Endistriyel Uriin
Pazarlama oturumu gerceklestirildi. 23 Ocak 2015
Cuma ginU Figen Ekmekcioglu'nun sunumu ile
“Is Yasaminda Profesyonellik” oturumu ile devam
eden program, Tiyatro sanatcisi Vural Buldu'nun
“Sunum Teknikleri” oturumuyla devam etti. Serti-
fikali Satis ve Pazarlama Egitimi 30-310cak “Dis
Ticaret” oturumu Canan Ekmekcioglu'nun sunumu
ile tamamlandi.

13 Subat 2015 tarihinde sertifikalarin verilmesi
programina ISKAV Baskani Metin Duruk, Prof. Dr.
Sadi Uzunoglu katildi. Sertifika térenin 6ncesinde
kisa bir konusma yapan ISKAV Baskani Metin Du-
ruk, “Sertifikali egitimimizin ilkini gerceklestirmis
bulunuyoruz. Hedefimiz cesitli konularda sertifikali
egitimlerin arttirlmasi... Bu hedefe yonelik olarak
vakfimiz blnyesine var olan cesitli komitelerimiz
calismalarini strdurtyorlar. Bu egitimlerin ilki olan
muhendislere ve firmalarda calisan teknik personele
yonelik Satis ve Pazarlama konusunun énemli oldu-
gunu ddstundyorum. Teknik anlamda firmalarimiz
cok 6nemli calismalara imza atiyorlar ama is satis
ve pazarlamaya geldigi zaman, satis ve pazarlama
alanindaki detaylar teknik personeller tarafindan
cogunlukla algilanamayabiliyor. Biz bunun oneml
bir eksiklik oldugunu dustindik ve boyle bir egitimle
duzeltme anlaminda bir calisma gerceklestirdik. Bu
egitimlerin devaminin da gelecegini dusintyorum.
2015 Mayis ayinda ikinci bir Satis ve Pazarlama Ser-
tifikall Egitim calismasini gerceklestirecegiz.” Acikla-
masinda bulundu. Daha sonra egitim programinda
katilanlara sertifikalari verildi.
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Klimlendirme sektort 3. kez Ankara'da bulusuyor

Sodex Ankara Fuar iklimlendirme-tesisat ve sogutma sektorint kamu
kurumlar ile butunlestirecek.
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DANISMA / INEORMATION
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07 — 10 Mayis 2015 tarihleri arasinda Congresium
Ankara ATO Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi'nda
3. kez duzenlenecek olan Sodex Ankara Fuari ik-
limlendirme-tesisat ve sogutma sektorini kamu
kurumlari ile buttnlestirecek. Ankara’da gercekles-
tirilecek olan Sodex Ankara Dogal Gaz, Isitma, So-
gutma, Klima, Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana,
Tesisat, Su Aritma, Jeotermal ve GUnes Enerjisi Sis-
temleri Fuari'nin Ankara ve cevre illerden gelecek
profesyonel ziyaretcilerden de buyuk ilgi gérmesi
bekleniyor.
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SODEX ANKARA FUARI iKiNCi FUARDA YUZDE
%40'DAN FAZLA BUYUDU

2011 yili Mart ayinda duzenlenen ve buyuk ilgi
goren, katimcr firmalarin buytk memnuniye-
tiyle son bulmus, ilk fuarin basarisinin ardin-
dan 2013'te katihmar firma sayisina gore yizde
%40'dan fazla bir bluylme gostermisti. 2013'te
temsilciliklerle birlikte toplam 230 katilimci firma-
ya UrUnlerini tanitma olanagi saglayan Sodex An-
kara Fuari'na 2015'e daha fazla firmanin katihm
saglamasi bekleniyor.
A )
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YENI NESIL TASARIMLARIN
SAGLADIGI
ENERJI VERIMLILIGI ILE
DOGAYA SAYGILI
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Eneri ve 181 tasarrufunda dogru bilinen yanlislar

Ozellikle kis aylannda kabaran doJalgaz ve elekirik faturalar, tUketicilerin en
Onemli sikayetlerinden biri. Oysa intiyac duyulan enerji ile intiyac disi tketim
arasindaki fark, yani enerji israfl konusunda bilin¢lenerek ve bu bilincle adimlar

atarak tasarruf yapmak mumkun.

Turkiye'de enerji ve 1si tasarrufu bilincini artirmayr amaclayan
ve bu amacla kamu yararina etkinlik gésteren ETADER (Ener-
ji ve Isi Tasarrufu Dernegi), pahali ve az olan enerji kaynakla-
rimizdan ihtiyacimiz kadarini tiketmenin milli ekonomiye ve
cevre korunmasina da katki saglayacaginin altini ciziyor.

Enerji tasarrufu konusunda bilinclenmek ve faturalar elimize
ulastiginda sikayet etmeye baslamadan 6nce harekete gec-
mek, sandigimizdan cok daha kolay. Evimizde ve aliskanliklari-
mizda yapacagimiz kiclk degisikler imdadimiza yetisebilir.

iste enerji tasarrufunda dogru bilinen yanlslardan birkaci:

YANLIS 1: Sicak bolgelerde isi yalitimi yapiimasina gerek yoktur.
DOGRU: Isi yalitimi kisin isinmak, yazin serinlemek icin harca-
nan enerji ve yakittan tasarruf saglamaktadir. Bir binanin so-
gutulmasi icin harcanan enerji, 1sitilmasi icin harcanan enerji-
den daha fazladir. Bu yizden sicak iklim bolgelerinde, soguk
iklim bolgelerine kiyasla i1si yalitim ihtiyaci daha fazladir.
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YANLIS 2: Mantolama ile isi yalitimi, enerji tasarrufu yapmak
icin yeterlidir.

DOGRU: Binalarda insanlarin yasam kalitesinden ve kon-
forundan 6dun vermeden, enerji tasarrufu saglamak icin
alinabilecek Gc 6nlem vardir. Bunlar, 1si yalitimi yapmak,
otomasyon sistemleri kullanmak ve yuksek verimli cihazla-
rin kullaniimasidir. Merkezi olarak isitilan binalarda, tiketim
ISI pay Olcer cihazlariyla 6lctilmez ve termostatik vanalar ile
fazla 1s1 kontrol edilmezse tasarruf etmek mimkin olmaz.
Ayrica tamamlayici unsur olarak kazan ve pompa sistemleri-
nin yUksek verimli olmasinda yarar vardir.

YANLIS 3: Isi Pay Olcer sistemi tasarruf yapmaz.

DOGRU: Is| Pay Olcer sistemi, merkezi olarak isitilan bina-
larda 1si tasarrufunun en dogru ve adil yapilmasini saglayan
sistemdir. TUketimin olctlmesinin kullanicilarda tasarruf etme
refleksini harekete gecirdigi kanitlanmistir. Daha 6nce Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi'nin Ankara, istanbul, Bursa, Eskisehir ve
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Su Sogutma Gruplan

- 62-1000 Kw kapasite araligindadir,

- Tek ve ¢ift kompresarlil, bagimsiz devreli,

- Mikroproseser kontrollu, kapasite kontrol steplerine sahip vidali, scroll ve hermetik kompresdrler,
- Cevreyle dost RA07C - R134A soqutucu akiskan,

- Endustriyel sistemler igin free-cooling secenedi.

Fan Coil Uniteleri
- 2,2 -9,8 Kw sogutma kapasitesi araliginda 8 degisik tip ve 6 farkh model,
- Iki borulu ve dort borulu,

- Ucg hizli, kendinden motarlu, dinamik ve statik olarak balans: alinmis, cift emisli, sessiz, santrifdj fanli,
- Modern ve dekoratif gérinim.

Paket Tip Klima Santrallan

- AKS klima santrali Eurovent belgesine sahiptir,

- 1000 m3h ile 100.000 m3/h arasinda hava debisi,

- Ozel aluminyum kése pargall, basinca ve egilmeye dayanikli gelik profil iskeleti ile EN 1886'ya uygun
mekanik dayanim ve sizdirmaziik,

- DIN 24184-24185 Kism 2'ye uygun filtreleme sistemi,

- Istege bagh paslanmaz cidarl yikanabilir, hepa filtreli hijyenik imalat,

- Istege bagli 151 geri kazamm rekiparatéri uygulamasi,
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DX Klima Cihazlan
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Santrallan

Su Kaynakh 1s1 Pampalan

AFC Yiksek Basinch Tip
AE Dekoratif Tip.

AKF Dort Yéne Oflemeli
Kaset Tip Fan Coil Oriteler

Ist Geri Kazanam Unitelen

ALTA-ALDA

Fabrika lutmalar igin

Radyal ve Alsiyal Apareylar
COMFORMATIC
Hassas Kontrold Paket

Tipi Klima Cihazlan

ACT
Radyal Fanh Su Sofuima
Kuleleri

Kana Tipi Fanlac

ALDAKON
DX Yer Korekibres|

Endstiyel Tip Hava
Perdeler

BREEZAIR
Evaporatif Soutucular
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Kocaeli'nde 361 binada bulunan toplam 11 bin konutta yaptigi
arastirma bize, 151 paylasim sistemlerine gecen binalarda ciddi
bir enerji tasarrufu saglandigini gosterdi. Arastirmaya gore s
pay Olcim sistemine gecilen binalarda ortalama ytzde 27,5
enerji tasarrufu saglanabiliyor. Bu da yaklasik 3,5 milyon met-
reklp daha az enerji tiketmek ve ulusal ekonomiye 3 milyon
650 bin lira katki saglamak demektir.

YANLIS 4: Oda Termostatini yUkselttiginizde eviniz daha hizl
ISInir.

DOGRU: Oda Termostati, ayarlanan isiya gére isitma sistemini
devreye sokar ya da kapatir. Merkezi Sistemle isitilan binalarda
istyl ne kadar yukselttiginize bagl kalmaksizin sistemin dagit-
tigr 1si sabittir. Evinizi daha hizli isitmak icin duvar, pencere ve
zemin izolasyonunun daha iyi yapilmasi gerekir.

YANLIS 5: Televizyonlar, dizUstU bilgisayarlar, telefon sarj alet-
leri gibi elektrikli aletler fise takili olmalarina ragmen kullanil-
miyorlarsa elektrik tiketmez.

DOGRU: Bazi elektrikli aletler ve telefon sarjlar, cihazlar kulla-
nim disiyken bile elektrik tiketir. Bu “vampir glic” enerji israfina
neden olur. ideal olan hepsini fisten cikarmayl unutmamaktir,
Bekleme (stand-by) konumundan kacinmak yilda ortalama 180
lira ila 280 lira tasarruf etmenizi saglar.

YANLIS 6: Geleneksel ampul techizatlarina dogrudan enerji ta-
sarruflu ampul ve LED aydinlatmali ampul takamazsiniz.
DOGRU: Enerji tasarruflu ya da LED ampullerin her sekli ve bo-
yutu Uretiliyor; dolayisiyla avizelerden ayakli lambalara kadar her
turlt aydinlatma techizatina uygun olanlari var.

YANLIS 7: Pencerelerdeki bosluklari izole bant ve strec film ile
kapatmak izolasyon citalari ya da cift cama gére daha fazla isinin
iceride kalmasini saglar.

DOGRU: Pencerelerinizin etrafindaki bosluklari strec film ya da
izole bant ile kapatmak cereyani durdurup 1si kaybini azaltmasi-
na karsin izolasyon citalari ya da cift cam kadar etkili bir yontem
degildir. izolasyon crtalari ya da cift cam sayesinde daha fazla ta-
sarruf edersiniz.

YANLIS 8: Evin duvarlarini ve catiyr koyu renge boyamak enerji
tasarrufu yapmaniza yardima olur.

DOGRU: Tam tersine evin ic ve dis duvarlar ile diz catilarda 1si
iletkenligi dustk olan yalitimli acik renk boyalari tercih etmelisiniz.
Bdylece ylzde 25'e kadar sl yalitimi saglayabilirsiniz. Ayrica bu tir
boyalarin yiksek yansitma 6zelligi sayesinde ic mekanlardaki aydin-
latma donanimini daha az kullanarak tasarruf yapmis olursunuz.

YANLIS 9: Glnes panelleri bulutlu glnlerde elektrik Gretmez.
DOGRU: Giines panelleri parlak giines isiginda daha randimanli
calismasina karsin bulutlu glinlerde dahi dagilan isiktan enerji bi-
riktirmeye devam eder. Ancak elbette kis aylarina oranla aydinlik
saatlerin daha uzun oldugu yaz aylarinda verimlilikleri artar.

YANLIS 10: Masa UstU bilgisayari kullanirken ekran koruyucuyu
tercih edersiniz enerji tasarrufu yaparsiniz.

DOGRU: Ekran koruyucular da tipki digerleri gibi enerji tiketen
bir programdir ve ekran koruyucu devreye girdiginde ekraniniz
acik kalmaya devam eder. Bilgisayariniz uyku modundayken nis-
peten az enerji tiketmesine karsin mola verdiginizde ekraninizi
kapatmak, hatta bilgisayarinizi tamamen kapatmak enerji isra-
fini dnlemenin en etkili yoludur.
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Tasanmin ilhamini, kusursuz
Jrunlerimizden alaik

Baymak, 1sitma sektorunde tasarm ve yapisiyla bir ik olacak sekilde
bayi organizasyonunda yepyeni bir yapilanmanin startini veriyor. Yen
yapilanmanin bir parcasi olacaklar sektortn en ayncalikll alim kosullari
ve primlerine sahip taahnhutculeri olacak.

Turkiye 1sitma-sogutma sektorinln en gicli oyun-
cularindan biri olarak Urtnlerimiz sektérin en iyi
teknolojisine sahip ve muadilleri yok... Ote yandan
Avrupa’nin i1sitmada  6zellikle yogusma teknoloji-
sinde 6ncU grubu BDR Thermea birlesmesi sonrasi
Baymak'in yasadigi muthis degisimin getirdigi yeni
bir DNA bizi digerlerinden ayiriyor. Yenilikcilik, daima
sUrecek Ust dlzey kalite, GrUnlerini tercih eden kulla-
nicilarina sunulan Ust seviye hizmet ve Grlnlerinin her
zaman arkasinda durmak Baymak'in temel ilkeleridir.
Bu anlayisla Baymak, isitma sektdriinde tasarim ve
yapisiyla bir ilk olacak sekilde bayi organizasyonunda
yepyeni bir yapilanmanin tohumlarini atiyor ve hem
tlketiciyi hem de sektort yeni konsept magazalariy-
la- ""Orange Store” larla tanistiriyor. Baymak CEQ’su
Ender Colak'in yeni konsept magazalarla ilgili: "Yeni
konsept magazalarimiz konusunda oldukca titiz ca-
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listik ve tasarimda cok ince detaylara yer verdik. Ta-
sarimin her detay gerek renk, gerekse dizayn olarak
enerji verimli Hollanda teknolojili Grtinlerimize gon-
derme yapacak sekilde olusturuldu. Bu yepyeni Bay-
mak madgaza anlayisiyla marka degerimizi cok daha
yukari cekecegiz” dedi.

Baymak’in yeni magaza konsepti dort ana unsuru
bir araya getiriyor ve bu anlayis Gzerinden yiikseliyor.
Modern dizayn teshiri ve dis gorselligi; egitimli mon-
taj ve uygulama ekipleri; tUketicilere gerekli teknik
bilgiyi saglayan makine muhendisleri ve gulerylzli
magaza personeli. ..

NEDEN ORANGE STORE

Bu yeni yapilanmanin Baymak, bayileri ve tiketiciler
acisindan farkli anlamlari var. Ve tabii ki herkes acisin-
dan farkli anlamlari... Oncelikle Baymak bu yapilan-



KUSURSUZU ARAYANLAR ICIN TASARLANDI

Oteller, resmi kurumlar, avm ve is merkezleri, spor salonlari
kisaca sizin oldugunuz her yerdeyiz.
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EACS

Basarili projeler dogru satin almayla baslar

PROFESYONEL
IKLIMLENDIRME COZUMLERI

Butan projelerin dnemli yapi taslarindan biri, iklimlendirme sistemleri ve proje secimidir.
Cihaz secimi yapilirken her ne kadar maliyetler gbz éninde bulundurulsa da,
servis kalitesi, uzman teknik personel kadrosu, optimum enerji maliyeti ve olas| durumlarda
hizli ¢ozUm Uretebilme, tercih edilmesi gereken éncelikli kriterler arasinda yer almalidir.

Belirttigimiz kriterler dikkate alinarak Grettigimiz klima santrallerimizi
internet sitemizden inceleyebilirsiniz.

www.acsklima.com

¢ Mimar Sinan Caddesi No: 81 Karakuyu

i
Taorbal / iZMIR E E

. 0(232) 866 2050

| 0(232) 866 2223 E

£ info@acsklima.com Air Conditioning Systems




sektor glindemi

mayla, Urettigi ylksek teknolojili ve kaliteli tGrlnlerini
olmasi gereken lokasyonda, dogru ve yeterli teshir
edilmesinden, egitimli yetkililer tarafindan dogru
tanitiimasindan, isinin ehli egitimli teknik ekip tara-
findan tiketicinin ihtiyaci olan alana uygun sekilde
montajinin ve taahhtidiniin yapilmasindan emin ola-
cagi is ortaklarini organize ediyor.

Bu is ortaklarina ise cok énemli firsatlar sunuyor. ilk
olarak Orange Store yatirmcisi olacak bayilerine, yerel
rakiplerinin bir adim 6nline gecebilecedi, musterilerin
ise hemen dikkatini cekecek davetkar, modern dizay-
na sahip bir magazada yiksek teknolojili Granlerini
sergileyebilme olanagi veriyor. Belki daha da énemlisi
Orange Store yatirimailari, Baymak’'in kendileri icin
olusturdugu uygun calisma kosullari sayesinde Griin-
lerini alirken satin alma avantajlarindan yararlanabile-
cek. Buna ek olarak genis Griin gami sayesinde yilin
12 ayi is yapabilme sansindan, Baymak'in tiketiciyi
kendileriyle bulusturmasini saglayan yil boyu siren
reklam ve tanitim faaliyetlerinden, dénem sonu satis
performansini édullendiren yiksek primlerden isti-
fade edebilecek. Yani Orange Store'lar sektoriin en
ayricalikli alim kosullari ve primlerine sahip taahhit-
culeri olacak.

Tuketiciler acisindan ise ihtiyacina uygun, seciminde
fiyat/fayda performansini géz 6niinde bulundurabi-
lecegi, dogru, 6zenli ve tam zamaninda montajini/
taahhudund yaptirabilecegi bir bayi yapisi olusuyor.

SISTEM NASIL iSLEYECEK?

Orange Store yapilanmasi dncelikle herkese acik. Yani
tlm Baymak bayileri (Baymak ile direkt ya da Dagitici
Bayi kanaliyla calisan bayiler ya da bayi olmayan ta-
ahhutct firmalar) bu organizasyonun bir parcasi ola-
bilir. Bunun yani sira farkl marka bayiligi olan firmalar
ve iklimlendirme sektorine ilk kez yatinm yapacaklar
da Orange Store olabilecek.

TASARIMDA NELERDEN iLHAM ALDIK?
Turuncunun Kaynagina iniyoruz

Tasarimla ilk karsi karsiya kaldiginizda akliniza takilan
ik soruyu duyar gibiyiz- neden orange store ve neden
turuncu? Kuskusuz Hollanda'yr anlatmak icin baska
bir rengi secemezdik ama daha aciklayici olmasi icin
sizi biraz daha gerilere gétirmemiz gerek.
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Hollanda bayragi 16. yuzyilin ikinci yarisinda 1. Wil-
liam tarafindan hazirlatiimisti. Bayragin ilk ismi
prinseviag'ti. Bu “prensin bayragd” anlamina gel-
mektedir. O zamanlarin lideri Prince William of Oran-
ge tarafindan dizayn edilen bayrakta ilk basta kirmizi
renk yerine turuncu renk vardi. Hollanda milli futbol
takiminin da rengi olan turuncu Hollanda'nin sem-
bolt haline gelmistir ve kraliyet ailesinin soyadindan
gelen bir sembolddr.

Biz de bu temel bilgiden yola cikarak Hollanda'yi en
basit ve en uygun sembolle anlatmayi secerek hem
logomuzda hem de ic detaylarda turuncuya kullandik.

HOLLANDA'DAN GELEN “TURUNCU”, ENERIJ
VERIMLILIGIN RENGI “YESIL" ILE BIiRLESTi!
Elbette Hollanda’'nin sadece turuncu rengini almadik,
basindan beri vurguladigimiz gibi doga dostu ener-
ji verimli Grtinler Baymak'in artik olmazsa olmazi...
Enerji Verimli UrGinlerimizi en iyi vurgulayacak renk
ise ""Yesil”" di. Bu nedenle Baymak Orange Store’larin
icinde logomuzla da buttnlesen yesil renk ve tonla-
rina agirlik verdik ve doga dostu cevreci yaklasimi-
na vurgu yapmak icin yesil gecisli 1sikli kaplamalar
kullandik. Yine magazanin dis tas yapisi dogallig
tamamlayan bir bilesen olarak Orange Store’larin di-
sinda kullanildi.

BROTJE ORANGE STORE'LAR SiZzi iLK GORUSTE

ISITACAK!

Brétje Orange Store’lar ise disarda gozundiz takildig
anda sizi Isitacak tarzda dizayn edildi. Brétje Oran-
ge Store’lardaki kirmizi gecisli tonlar hem magazaya
dikkat cekiyor hem de acik antrasit tonla birlestiginde
drtinleri 6ne cikariyor. Tipki Almanlarin garanti oyna-
may! sevmesi gibi, biz de bu magazalarimizin dizay-
ninda i1sinma garantisini ve hissiyatini tuketicimize
yasatmak istedik.

Ozetlemek gerekirse: Orange Store'lar icin uzun
calismalar sonrasinda karar verilen renk, ton, gecis,
dizayn ve malzeme yapisiyla bu magazalar masteriyi
daha ilk karsilasmasinda etkileyecek ttirden. Orange
Store tasarimimizdaki yaraticigimizi tek bir cimle
ile anlatmak gerekirse: Tasarimin ilhamini kusursuz
Urtnlerimizin gtveninden aldik.
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Anel Grup 2014 vilini sifir is kazas! lle kapatt

Faaliyet alani ‘elektrik’ ve ‘mekanik’ gibl is kazalarnda ikinci riskli gru-
bu olusturan Anel Grup, “Sifir is kazasl, sifir meslek hastaligr” ilkesiyle
2014 vilinda da calismalarini titizlikle strdlrd(. Is kazalanni dnlemek
icin yillardir calisan Anel Grup, 2014 yiinda yurt icinde 1 bucuk milyon
adam saat, yurt disinda ise yaklasik 6 bucuk milyon adam saat harca-
yarak sifir is kazasl ile is guvenligi alanindaki ciddiyetini gosterdi.

istatistiklere gore, is kazalarinda madencilikten son-
ra elektrik ve enerji sektori ikinci sirada geliyor.

Elektromekanik sektériinin 6nde gelen oyuncu-
larindan Anel Grup, calisanlarinin is saghg ve gu-
venligi icin uluslararasi standartlari uyguluyor. Bu
alandaki calismalarini cesitli ¢duller ile taclandiran
Anel Grup sirketlerinden Anel Elektrik, Abu Dabi
Havalimani projesinde, ana yuklenici firma TCAJV
tarafindan, Is Saghgr ve Guvenligi alaninda 2013
yilinin Eylal ve Ekim aylarinda 2 ayri ‘Basari Belgesi’
ile adullendirildi. isyerlerinde isin yapilmasi sirasinda
calisanlarin karsilastiklari saglik sorunlari ve mesleki
tehlikelerin ortadan kaldirimasina yoénelik sistemli
calismalarda bulunan Anel Grup, yurt icinde 1 bu-
cuk milyon adam saat, yurt disinda ise yaklasik 6
bucuk milyon adam saat harcayarak 2014 yilini is
kazasi yasamadan kapatti.

Calisan temsilcileri ve Gst yonetimle beraber is Sag-
lig1 ve GUvenligi alaninda yogun calismalari bulunan
Anel Grup, tim grup sirketlerinde risk analizleri ya-
parak calisanlari tehlikelere karsi titizlikle bilinclendi-
riyor. Amaclarinin oncelikle tespit edilmis tehlikeleri
ortadan kaldirmak ve sonrasinda is ile isci arasindaki
en iyi uyumu saglamak oldugunu belirten Anel Grup
is Saghgi ve Guvenligi Yoneticisi Hisni Murat Er ko-

50 Termo Klima | Mart 2015

nuyla ilgili; “ ise ilk girislerde tiim personel is yeri
hekimi tarafindan saglik muayeneleri yapilarak ise
uygunluk acisindan kontrol edilir. Saglik muayenele-
ri yillik olarak tekrar edilir. Bunun ardindan, Temel is
Guvenligi ve Acil Durum egitimleri verildikten sonra
personellere is basi yaptirihr. Bu egitimlerin yanisira
yillik egitim planinda verilmesi gereken 16 saatlik
egitimler belirlenir ve program dahilinde yil icerisin-
de gerceklestirilir. Sahalarimizda mesleki yeterlilik
belgesi olmayan personellerin calismasina izin veril-
mez" diyor.

iS KAZALARINDA RAMAK KALA

OLAYLARI ONEMLI

“Ramak kala olay1”; isyerinde meydana gelen, ca-
lisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma po-
tansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylara
verilen isimdir. Istatistiklere gére her 300 ramak kala
olayinda 29 yaralanmali kaza, her 29 yaralanmal
kazada 1 can kayipli veya agir yaralanmali kaza ger-
ceklesiyor.

Anel Grup, her yil duzenli olarak acil durum tatbi-
katlari gerceklestiriyor. Tespit edilen aksakliklarin
giderilmesi icin sdrekli iyilestirme felsefesi dogrul-
tusunda calismalar yapiliyor. Santiye calismalarinda
toolbox olarak bilinen “is Glvenligi is Basi Konus-
malar” yapildiktan sonra calismalara baslaniyor.
Anel Grup olarak Ramak kala olaylarina cok énem
verdiklerini belirten Anel Grup is Saghgi ve Guvenli-
gi Yoneticisi Hisnl Murat Er; “Sebebi arastirilmadi-
g1 takdirde her 300 ramak kala olaymnin 1 dlimcal
veya kalici sakatliga sebep verecegine inanmakta ve
bu nedenle is kazalarinin yani sira tim ramak kala
olaylarini da raporlayip sebeplerini arastirmaktayiz.
Bir is kazasl veya ramak kala olayl yasandiginda se-
beplerini mutlaka inceler, buna benzer kazalarin tek-
rarlanmamasi icin tim calisanlara “6grenilmis ders-
ler” adiyla bilgilendirme yapariz. Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) verilerine gére Anel Grup’un faaliyet
gosterdigi sektorlerdeki Turkiye'de son 3 yilin kaza
agirlik oranlari; 2011 yilinda 2,1093, 2012 yilinda
1,6643 ve2013 yilinda 1,9442 olark goralirken biz
Anel Grup olarak, Turkiye verilerinin aksine yurt ici
ve yurt disi toplam kaza agirlik oranlarimiz; 2011
yilinda 0,0040, 2012 yilinda 0,0028, 2013 yilinda
0,0197'dir. Anel Grup olarak amacimiz sifir is kazas!
ile birlikte sifir meslek hastaligidir.”
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sektor glindemi

Dunya devi Armacell'in Oneflex ile
TUrkiye yatinm

?armacell '
onef(/@x 0 ¥

.......

Ekipman yalitim piyasasinda esnek yalitim kopukle-
rinde bir dinya lideri ve ayrica tasarimi yapilmis ko-
puklerde 6nde gelen tedarikcilerinden olan Armacell,
Turk yalitim malzemeleri imalatcisi OneFlex’i blnye-
sine katti. Armacell, esnek yalitim kopuklerinde duin-
yaca Unld, lider bir firma. Oneflex’in Bursa fabrikasi
Armacell'in diinyada ki 22. fabrikalari oldu. Dinyada
degisik Ulkelerde yatirimlari olan Armacell, Turkiye'ye
yaptigi yatinm ile etki alanini, Ortadogu Ulkelerine,
Kuzey Afrika ve Glneydogu Avrupa geneline tasima-
yI planliyor. Esnek yalitim malzemeleri ve tasarlanmis
koptklere iliskin pazardaki kdresel liderligini korumak
icin Armacell, profesyonel Uretim platformu, dene-
yimli yonetim ekibi ve glclt bir dagitim agina sahip
Oneflex’i tercih etti.

DUNYANIN DIKKATINi TURKIYE YALITIM
SEKTORU’NE CEKTIK

“Dunyanin dikkatini Turkiye Yalitim Sektori’ne cek-
tik” diyen Oneflex, Das Yalitim A.S. Satis & Pazarlama
Genel Muddri Koray Sari, Armacell’in Trkiye yatiri-
mini hakkinda sunlari séylUyor.

Koray Sari; "Armacell, esnek yalitim kopiklerinde
diinyaca tnld ve lider bir firma. Genc ve kurumsal ya-
pilanmasi guclt bir firma olusumuz ve markalarimizi
basari ile Ulkemizde ve diger Ulkelerde temsil etme-
miz, Armacell’in dikkatini cekti ve tercihinde énem-
li bir neden oldu. Bundan sonra Armacell Turkiye
olarak, bizlerin de yénetimde oldugumuz, glcld bir
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kadro ile calismalarini stirdtrecek” dedi. Koray Sari,
"Armacell’in yUksek teknolojili teknik malzemeleri,
muhendislik Urlnleri Ortadogu, Kuzey Afrika, Bal-
kanlar ve Turki Cumhuriyetleri gibi yurt disi hedefler
ile Ulkemizdeki sektdrlere sunulacak. Armacell Tarki-
ye ve Oneflex markasi birlikte devam edecek. Oneflex
ardnlerimiz ile Armacell’in Ustn 6zellikli Grinleri ve
standart drdnleri de Urdn gamina ilave olacak. Daha
glcli olacagiz ve yeni UrUnlerimiz ile sektére daha
fazla hizmet verebilecegiz” diyor.

YONETIM YAPIMIZDA DEGISIKLIK OLMAYACAK
Armacell Turkiye, Oneflex'in istanbul merkez ofisi
Capital Tower'da ve kapali alani 16 bin metrekare
toplamda 20 bin metrekare olan Bursa fabrikasinda
calismalarini stirdtrecek.

"Tark HVAC sektorl gercekten genis, Ustin 6zellik-
lere sahip ve rekabetci Urlnlere sahip olacak” diyen
Koray Sari, “biz, esnek, kapali-hticre elastomerik yali-
tim malzemelerinde Ulke genelinde isim yapmayi kisa
sUrede basardik, bu birlesme ile ydnetim yapimizda
degisiklik olmayacak. Satis ve pazarlama departmani-
mizi tecrUbeli yeni arkadaslarla glclendirdik. Bundan
sonra Armacell Turkiye olarak, bizlerin de yonetimde
oldugumuz, gucld bir kadro ile calismalarimizi str-
direcegiz. Hem ihracat yaptigimiz lkelere hem de
Ulkemiz insaat sektorine hizmetlerimiz kapsamli se-
kilde devam edecek. Oneflex markasi ile var olan tim
calismalarimiz da devam edecek” dedi.

BU iSBIRLIGi YALITIM SEKTORUNE iVME
KAZANDIRACAK

Bu isbirliginin yalitim sektorlne etkisi hakkinda ise,
“Oneflex global marka olma yolunda yol almis olma-
I ki, Armacell gibi bir dinya devinin dikkatini cek-
mis.Tarkiye'nin genc yildizina yatinm yapmayi tercih
etmisler. Bu Ulkemize yabanci sermayenin gelmesi
acisindan bir degerdir. Buna vesile olmak bizim icin
gurur verici. Ulkemiz adina ve yalitm sektérii adina
da gurur verici. Bu strecten sonra, éncelikli sorumlu-
lugumuz, bu birlesmenin basari ile devam etmesidir.
Biz yabanci yatirmacilara 6rnek olmasi acisindan Tar-
kiye yalitim sektorune ilgi cektik. Su anda dunyada
ve Avrupa’da bu satin alma konusuluyor. Ulkemize
hayirli olmasini diliyorum” dedi.

Armacell'in ileri-teknolojiye sahip yalitim Grdnleri,
kuresel enerji etkinlik ve verimliligini artirmakta ve
Empire State Binasi ve Uluslararasi Uzay istasyonu da
dahil olmak Uzere, bircok yiksek kaliteli ve 6nde ge-
len tesislerde kullaniimis bulunmaktadir. Bunlar, giin-
Itk yasamin buttnleyici bir parcasidir. Isi yalitiminin
otesinde, Armacell UrUnleri, rzgar tribln kanatlari-
nin temel komponentleri olarak ve modern otomobil
modellerinin bir cesitliligi icinde, akustik yalitim ola-
rak, conta ve salmastra olarak kullanilmaktadir.
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sektor glindemi

Ashrae Turkish Chapter bir basariya
daha imza attl

Section'dan Chapter'a en hizl gecen Uye olan Ashrae Turkish Chap-
ter, bir basarlya daha imza atti. Ekim 2015'te Istanbul'da yapilacak
olan Ashrae Genis Bolge Konferansrna Turkish Chapter'in ev sahipligi
yapacag! acikland,

ASHRAE Kis Konferansi bunyesinde gerceklesen
“RAL" toplantisinda, Turkish Chapter'in ev sahip- h For the urban
ligi yapacagini aciklayan “Chapter” Baskani Prof. £
Dr. Baris Ozerdem, yapilan hazirliklarin anlatidigi
bir sunumu Gyelere aktardi. Sunumda Genis Bol-
ge Konferansi'nin 1-4 Ekim 2015 tarihleri arasinda
istanbul’'da yapilacagi ve ana temasinin “Kentsel
Donustim ve Enerji Verimliligi” olarak belirlendigini
soyleyen Ozerdem tarafindan Kongre'nin tanitimi
basariyla gerceklestirildi. Belirlenen ana temanin,
ASHRAE biinyesinden tespit edilecek seckin konus-
macilar ve Ulkemizden katilacak uzmanlar tarafindan
teknik oturumlarda tartisilacagini bildiren Ozerdem,
Kongre'nin diger glnlerinde ise, ASHRAE- RAL bin-
yesindeki idari konularin ele alinacagini belirtti. ] i
Sosyal programlarla da zenginlestirilecek Kongre'ye J@ 53 Wi = e
yurtdisindan 300 kisinin katilacagi tahmin ediliyor. L S ) B
Trkiye'den de yogun katiimin gerceklesecegi on- Palmer House H_|Iton da yapildi. Bu kis konferans-
goriliyor. larinin ayrilmaz bir parcasi olan AHR Expo Fuari da
ASHRAE'nin 2015 yili Kis Konferansi 24-28 Ocak ta- 26-28 Ocak tarihleri arasinda yine Chicago kentinde

rihleri arasinda ABD'nin Chicago kentinde bulunan bulunan “McCormick Place” de gerceklesti.
25-28 Ocak tarihleri arasinda gerceklesen teknik

! . i e programlar; sistem ve ekipmanlar, endustriyel bina-
Kentsel dénusum L \ lar, buytk binalar, enerji verimliligi, yasam guvenligi,
ve enerji verimliligi icin R : - enerji ve su etkin bina tasarmi ile hastane tasarimi
R ol olmak Uzere toplam 8 alanda belirlendi.

iSIB'in ana sponsorlardan biri oldugu toplantiya
"ASHRAE Turkish Chapter” 1 temsilen Prof. Dr. Ba-
; s Ozerdem ve Bahadirhan Tari katildilar. Ozerdem,
RAL CRC 2015 . A . o ASHRAE 2015 Kis Konferansimin, 2015 “RAL-
CRC"ye ev sahipligi yapacagindan dolay, "ASHRAE
Turkish Chapter” acisindan ayri bir dneme sahip ol-
dugunu vurgulad.

ASHRAE ile ilgili goruslerini dile getiren Ozerdem,
“(yelerinin ihtiyac duydugu teknik bilgiyi sunan, sek-
térin gereksinim duydugu standartlari ve kilavuzlar
olusturan, sektor profesyonellerinin stirekli egitimini
ve iletisimini saglayan ASHRAE, yapti§i Ar-ge calis-
malar ve sagladigi dokiimantasyonla alanin nadir
birlikleri arasinda yer aliyor.” dedi.

Verdigi Ar-ge destegi ve teknik bilgi ile ASHRAE'nin
dinya standartlarini belirlediginin altini cizen Ozer-
dem; ASHRAE'nin i1sitma, sogutma, havalandirma ve
iklimlendirmeyle ilgili insani faktorleri halkin degisen

1 = .!r !.- _.l_
ASHRAE ) Turkish m'f]"'[’ ihtiyaclari dogrultusunda hizmet vermek Uzere gelis-
tirme misyonuyla calismalarini strdtrdigunt sozle-

[ 1 B} Rin} | rine ekledi.
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sektor glindemi

Assan Panel'den Yaltim Gunleri Toplantilarn

Kibar Holding sirketlerinden Assan Panel, Turkiye'nin tum bolgelerine
giderek Urettigi endUstriyel catl ve cephe kaplama malzemelerini ve
malzemelerin sagladig yaliim avantajlanni anlatiyor. ki lzmir'de yapilan
‘Assan Panel Yalitm Gunler’” toplantisinin ikincisi Kayseri'de yapildi.
Toplantida Assan Panel UrUnlerinin sagladigi yalitim, yuksek enerji ta-
sarrufu ve Ustun yangin guvenligi konulan ele alindi.

Kibar Holding sirketlerinden Assan Panel Tirkiye'nin
tim bolgelerine giderek; isi, su, ses ve yangin yali-
timi konularinda farkindalik olusturmak amaciyla
‘Assan Panel Yalitim Gunleri’ adi altinda toplantilar
dizenliyor. Subat ayl boyunca devam eden toplan-
tilarin ikincisi Kayseri'de gerceklesti. ilki izmir'de ya-
pilan toplantinin Gclinctst de Ankara’da yapilacak.
Assan Panel, bilgilendirme toplantilarini Turkiye'nin
tim bdlgelerini ziyaret ederek strdirecek.

‘Assan Panel Yalitim Gunleri’ toplantilarinin ikincisi
Kayseri‘de 11 Subat 2015 tarihinde gerceklestirildi.
Toplantiya Kayseri Organize Sanayi Bélgesi'nde bu-
lunan cok sayida yatirimcinin yani sira; miteahhit,
mimar ve mihendisler de katildi. Uzmanlar, yalitim
konusu hakkinda detayli bilgiler verirken, sagladig
enerji tasarrufunun yani sira yiksek givenlik stan-
dartlarini da anlatti.

CEVREYE DUYARLI YANGINA DAYANIKLI URUN:
ASSAN PANEL SANDVIC PANEL SISTEMLERI

Assan Panel: Tuzla, iskenderun, Balikesir ve
Urdiin’de kurulu bulunan dért tesisinde yillik top-
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lam 9,5 milyon m2 Gretim gerceklestiriyor. Ylksek
glvenlik standartlariyla ve cevreye duyarll Gretim
anlayisiyla calisan Assan Panel, Urlnlerinde yangin
guvenligi saglayan politretan, PIR (poliizasiyanurat),
tasylnQ yalitim malzemelerini kullanmaktadir. Sdr-
darllebilir sanayi yapilarinin olusturulmasina katki-
da bulunduklarini séyleyen Assan Panel Pazarlama
Mudara Erdem Ergiin, yalitim konusunun 6niimuiiz-
deki sirecte daha da dnem kazanacagini belirtti. Bu
nedenle; hem konut hem de endustriyel tesis yati-
rimi yapan herkesin 6zellikle yalitima yonelik calis-
malarini arttirmasi gerektigini belirten Erdem Ergiin,
konuyla ilgili su bilgileri verdi:

“Binalarda kullanilan yiksek guvenlik standartla-
rindaki cati ve cephe kaplama malzemelerinde; isi
yalitimi, su yalitimi, mukavemet ve yangin given-
ligi fonksiyonlarinin aranmasi gerekiyor. Assan Pa-
nel olarak biz de; bu fonksiyonlara sahip kaplama
malzemeleri Ureterek ve bu malzemelerin dogru bir
sekilde uygulanmasini saglayarak, Glkemiz kaynak-
larinin verimli kullaniimasina hizmet ediyoruz.”
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sektor glindemi

AnelDoga ve Uskiidar Beledives

sbirlig

le yeni bir gerl donusum projesi basliyor

SUrdurdlebilir geri donusum sistem ve projelerini hayata geciren AnelDoga,
UskUdar Belediyesi isbirligi ile tUiketiclerden toplanan atik elekirikii ve elektronik
esyalan geri donusturerek cevre ve dogayl korumay, ekonomik deger yarat-
may! ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmayr hedefliyor.

AnelDoga, atik elektrikli ve elektronik esya isleme, dmrina ta-
mamlamis arac isleme, hurda metal isleme, tehlikeli atik geri
kazanim ve tehlikeli atik ara depolama, tehlikesiz atik geri
kazanimi, dmrint tamamlamis lastik ara depolama, akl ara
depolama ve atik ydnetimi alanlarinda faaliyet gosteriyor. Anel-
Doga, Uskidar Belediyesi isbirligi ile; cevre konusunda farkin-
daligi ve bilinci arttirarak elektrikli ve elektronik atiklarin geri
donustirdlmesi ve bireylerin daha az enerji harcayan yeni tek-
nolojik Grtnlere yénlendirilmesi amaciyla, Uskiidar Belediyesi
sinirlari icerisinde toplanacak olan atiklari 30 bin metrekarelik
entegre tesisinde geri déntsiime kazandiracak.
“Sdrdurdlebilir Yesil Bir Cevre” sloganiyla yola cikan projemiz-
de, evlerden toplanacak atiklarin geri déntstime kazandirilma-
siyla atik miktarini azaltmayi, dogal kaynaklari korumayi, eko-
nomiye katki ve enerji tasarrufu saglamayi hedefliyor.
Didnyada her yil 20-50 milyon ton, Turkiye'de 300 bin ton
e-atik cikmaktadir. Bunun yaninda hammadde kaynaklarindan;
cinkonun 20 yil, kursunun 22 yil, bakirin 30 yil, petrolin 40
yil, dogalgazin 50 yil, kromun 127 yil icinde tikenecegdi hesap-
landi.. iste bu nedenle e-atiklarin geri dénistrilerek, ikincil
hammadde olarak kullaniimasi kritik dnem tasiyor.

Rakamlarla geri dontsim;

e Geri kazaniimis metalden; 1 ton aliminyum yapmak icin ge-
reken enerji, cevherden cikartilacak aliminyum icin harcanan
enerjinin sadece yltzde 4'Gdur.

e Bakir bilesimlerin geri kazanilmasi icin gereken enerji, baki-
rin madenden cikartilmasi icin gereken enerjinin sadece ytizde
13'0dur.

* Bir cep telefon Uretiminde 75 kg, bir bilgisayar Gretiminde ise
bin 500 kg atik ortaya cikar.

Atiklarin ikincil hammadde olarak kullanilmasinin yani sira, bu
atiklarin cevreye verdikleri zararlar cok daha kritik noktadir.
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Ornek olarak;

¢ 1 CRT, televizyon tlpUnun icinde 2-4 kg kursun bulunmak-
tadir.

¢ 10 gram kursun, 25.000 Ton topra@ 200.000 litre suyu kir-
letmektedir.

e 1 cep telefonu, pili ile birlikte icerdigi kadmiyum, kursun,
berilyum gibi toksik maddeler ile 800.000 litre suyu kirletmek-
tedir.

Bu projede Uskiidar Belediyesi, Uskiidar sakinlerinin evlerinden
daha 6nceden duyurulacak toplama tarihlerinde sokak sokak,
mahalle mahalle gezerek kullanmadiklari elektrikli ve elektro-
nik atiklari toplayacak, toplanan atiklar ise strdarulebilir yesil
bir cevre icin AnelDoga tesislerinde geri donustm ile ekonomi-
ye kazandirilacak.

10 Subat 2015 tarihinde gerceklestirilen basin toplantisinda
AnelDoga Genel Muduri Sibel Ozcan proje ile ilgili su yorum-
lari paylasti; “Ulkemizde her tir atik maddenin geri déndisii-
mune ve degerlendirilmesine iliskin bireysel ve toplumsal bilinc
her gecen yil daha da artmaktadir. Bu gelismede devlet otori-
teleri ve tim paydaslar kadar yerel yénetimler ve sivil toplum
kuruluslari da farkindaligr ve cevre bilincini olusturmak adina
daha fazla sorumluluk alarak rol ve gérev Ustlenmelidir.”

Atik yonetiminde gelinen noktada hedef; bir atik kulturt ve
atik degerlendirme yontemi olarak kaynaginda ayristirmayi be-
nimsemektir. Dolayisiyla, Uskiidar Belediyesi ile yuritilen bu
projede en dnemli katki bireylerde bu kdltirt devlet ve 6zel
tesebbus olarak birlikte benimsetmektir.

Projenin hedefi; evlerde atil durumda bekleyen veya evsel atik-
larla coplere karisan degerlendirilebilir elektrikli ve elektronik
atiklar, lisanslandiriimis tesislerde, cagdas, yasal atik isleme
yontemleriyle tlke ekonomisine ikincil hammadde olarak ka-
zandirmak.
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sektor glindemi

ISH 2015 Frankfurt'ta en oneml
markalarin yeni urun sunumiar yer alacak

Su ve Enerji Segmentlerindeki tum pazar ve teknoloji liderleri ayni
zamanda ve ayni yerde ISH 2015'de.
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10-14 Mart 2015 tarihlerinde Frankfurt'ta dizenlenecek olan
ISH 2015 Fuari, su ve enerji sektorlerindeki yenilikler ve yeni
Urtinlerin sergilenme platformu olacak. 50 Ulkeden 2,400'den
fazla katimcr ISH 2015'de yer alacak.
ISH Fuari’nin bu yilki felsefesi “Konforun Teknoloji ile Bulusma-
si” olacak. Bu motto sektdrdeki en son gelisme ve yenilikleri
yansitirken binalarda kisisel kullanim; banyolarda en son ekolojik
ve tasarima odaklanacak. ISH 2015’de sadece en gicla yerli ve
yabanci firmalar temsil edilecek.
“Banyo Deneyimi” ve “Tesisat Teknolojisi DUnyasi” konularini
kapsayan ISH Su boélimd, 2, 3, 4, 5, 6. salonlarda ve Forum
alaninda bulunabilir. Bu salonlarda suyun etkili kullanimina
odaklanilacak. Ek olarak, artan taleplere, kullanim kolayligina
ve yapi planlamacilari icin énemli olan demografik degisiklikle-
re getirilebilecek c6zmlere odaklanilacak. Dinyanin en blyuk
showroomunda en son tasarim gelismeleri ve banyo trendleri
ile gindmaz ihtiyaclarini karsilamak icin tasarlanan teknolojiler
gosterime cikacak.
Alape, Bette, Burgbad, Dornbracht, Duravit, Emco Bad, Franke,
Gessi, Grohe, Hansa, Hansgrohe, Hoesch, Hiuppe, Ideal Stan-
dard, Kaldewei, Keramag, Kermi, Keuco, Kludi, Kohler, KWC,
Laufen, Lupi Design, Roca, Schell, Teuco, Toto, Villeroy&Boch,
Vitra, Zucchetti/KOS gibi dlinyaca tnli markalar ve son teknoloji
Urdnleri ISH 2015 Fuari'nda gordlebilir.
ISH Fuari’'nda ilk defa 13 italyan Uretici, 3. Salonda yer alan “De-
sign ltalia” standinda fuara ortak katilim yapacaklar.
Tesisat Teknolojisi Dinyasi boliminde Akatherm, BWT, Fran-
kische Rohrwerke, Geberit, Georg Fischer, Griinbeck, Ivar, Judo,
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Rehau, Rems, Rothenberger, Roth Werke, Seppelfricke, Uponor,
Viega, Wavin, Wieland-Werke ve Adolf Wiirth gibi diinyaca tnla
firmalar yer alacak.

Bina servisleri, enerji teknolojileri, yenilenebilir eneriji, iklimlendir-
me, sogutma, havalandirma konularini ve teknolojilerini icinde
barindiran ISH Enerji Bolima 8, 9, 10, 11. salonlar ve Galleria
alaninda yer alacak. Bu salonlarda odak noktas, etkin isitma
sistemleri ve yenilenebilir enerjiler, enerji verimliligi, konforlu ha-
valandirma ve iklimlendirme teknolojisi olacak. Ziyaretciler, ye-
nilikci bina sistemlerinin genis konu alani ile ilgili bir cok konuyu
kesfedebilir ve strddrulebilir coztmler ile ilgili bilgi edinebilir.
Avriston, Bosch Termoteknik, Brétje, Daikin Europe, De Dietrich
Thermique, Elco, Froling, Glen Dimplex, Grundfos, Kermi, KSB,
La Nordica, MCZ, Mitsubishi Electrik, Nibe, Oranier, Palazzetti,
Rettig, Riello, Robert Bosch, Rotex, Reflex Winkelmann, Schei-
del, Solarworld, Spartherm, Stiebel Eltron, Vaillant, Viessmann,
Weishaupt, Wilo, Wodtke, Wolf ve Zehnder gibi diinyaca UnlU
firmalar etkin isitma teknolojileri ve yenilenebilir enerji konula-
rinda Urlnlerini sergilemek icin fuarda yer alacaklar.

Bina ve yapi otomasyonu, enerji ydnetimi, enstrimantasyon,
kontrol teknolojisi ve baglanti elemanlar konularinda bir cok fir-
ma Salon 10.1, 10.2 ve 10.3'de yer alacak. Bu firmalar arasinda
Afriso-Euro Index, Beckhoff Automation, Belimo Automation,
Caleffi, Danfoss, Giacomini, Honeywell, IMI Hydronic Engine-
ering, Johnson Controls, Testo, Siemens gibi firmalar yer aliyor.
iklimlendirme, sogutma ve havalandirma teknolojileri ISH
Fuar'nda "Aircontec” adi altinda sergilenecek. Sektdr yenilik-
ci UrUnleri ve sistem coztmlerini kapsarken, enerji verimliligi, 1sI
konforu ve yuksek ic hava kalitesi konularini da kapsamaktadir.
Bu bolimde AL-KO Therm, Cabero Warmetauscher, Carrier,
Ebm-Papst, GEA, Glntner, Helios Ventilatoren, Maico Elektro-
apparate Fabrik, Menerga, Swegon Climate Systems, Rutgers,
Trox, Vortice, Wolf ve Ziehl-Abegg gibi markalar yer alacak.

Bu genis Griin yelpazesi ile ISH, sektérin en énemli sunum alani
olma &zelligini tasiyor. Tim vyerli ve yabanci, pazar ve teknoloji
liderleri, ISH Frankfurt Fuari’'nda yeni, tam donanimli teknoloji ve
c6ztmlerini tanitacak.
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sektor glindemi

Metrans servis ve bakim, ISO 9001 ve
OHSAS 18001 belgelerini ald

!

EndUstriyel pompalar ve tamamlayici ekipmanlar ko-
nusunda 6ncU firmalardan Metrans, akiskan trans-
ferinde kullanilan cihazlarin montaji, bakim onarimi
ve teknik servisi konusunda TS EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001:2007 is
Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sistemi belgelerini aldi.

Hizmetin kalitesini glvence altina almak icin kuru-
lan uluslararasi yonetim standartlari serisi olan 1SO
(International Organization for Standardization)
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile Met-
rans Servis ve Bakim’in her strecte musterilerinin
beklenti ve gereksinimlerini karsilamasi gtvence al-
tina alinmis oldu. Is gérenlere emniyetli ve saglikli
bir calisma ortami saglayan ve surekli iyilestirilen bir

yonetim sistemi olan OHSAS (Occupational Health
T -\ 0
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and Safety Management Systems) 18001:2007 ise,
is kazasi ve meslek hastaliklarinda azalma, dolayisiy-
la hizmet Gretiminde verimlilik ve artis saglad.

Konuyla ilgili olarak Metrans Genel Muduri Vedat
Kirisci, “Turkiye ve cevre (lkelerde déner ekipmanla-
rin bakimi konusunda kaliteli hizmet verebilmek icin
basvurdugumuz kalite ve guvenlik belgelerini alma-
ya hak kazandik. Kalite Yonetim Sistemi calismalari
oncesinde hedefimiz yenilikler yapmak, hizmet kali-
temizi arttirmak, yénetim sistemimizi gelistirmek ve
buna bagli olarak musteri memnuniyetini arttirmak
idi. Geldigimiz noktada goértyoruz ki, bu bizim icin
daha baslangic. Bu sirecte olusturdugumuz Servis
ve Bakim Modeli ile bu standartlarin 6tesine gecip,
performansimizi ve is sonuclarimizi strekli gelistir-
mekteyiz. Planli bakim sistemimiz, tesislere kesintisiz
servis ve bakim hizmetini ekonomik sekilde saglaya-
rak masteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmayi
hedefliyor. Bu sekilde tiim isleyisin akisinda olmasin,
toplam bakim ve sahip olma maliyetinin azalmasini
sagliyoruz. MUsteri memnuniyeti indeksimiz, servis ve
bakim calismalari alaninda % 90'in Uzerinde. Su an
enerjimizin biytk kismini servis ve bakim konusuna
yonelttik. Bu alanda konusunda uzman bir danisman
ile calisiyoruz. 2013 yilinda Dilovasi'ndaki yeni tesisi-
mize tasindik. Merkezi Bakim ve Yenileme Tesisi ola-
rak adlandirdigimiz yeni tesisimizde daha genis alana
ve teknik olanaga sahibiz. Sundugumuz hizmetler
arasinda ariza tespit ve raporlama, planl bakim, kes-
tirimci bakim, takip ve izleme, teknik iyilestirme, mer-
kezde veya yerinde arizi bakim var. Pompalara ek ola-
rak, buhar ve gaz tirbini ile kompresorlerin servis ve
bakimi konusunda da hizmet vermeye basladik. Bu
konuda uluslararasi stratejik isbirliklerimiz var. Ama-
cimiz Turkiye ve cevre Ulkelerde déner ekipmanlarin
bakimi konusunda lider olmak.” dedi.

[

FRIC e




NEB serisi nemlendiriciler; soguk odalar,
seralar, mantar uretimi ve daha bir cok benzer
uygulamalar i¢in tasarlandi

Kontrol panosu ve nem kontrol sensoru sayesinde,
ihtiya¢ duyulan nem oranimt homojen olarak sabitleyebilme

Kapal konuma getirildiginde aktif hale gelen 6zel
temizleme sistemiyle, zararh bakteri olusumunu
en aza indirgeyen sagliklh nemlendirme

100 W'lik bir eneriji ile saatte 1 kg'lik
atomize suyu nemlendirme yapabilen
dusuk enerji tuketimi ile cevre dostu

Beraberinde standart gelen aski
aparatlanyla birlikte duvar ya da
tavana basit montaj ve demontaj
ozelligi ile kolay bakim imkani

Sebeke suyunun veya istenirse
damitilmis suyun dogrudan
cihaza baglanabilme 6zelligi

ENDUSTRIYEL
yNEMLENDIRME
UYGULAMALARINDA

MUKEMMELLIK

= LN

ADYABATIK NEMLENDIRICILER

[ZMIR | ISTANBUL
, 5 ” ® 2818 Sok. No: 24 | Irmak Cad. No: 75
’ l y 0 ” Ill ﬂ ” Mersinli / IZMIR | Dolapdere / ISTANBUL

Tel: 0232 469 0 500 | Tel: 0 212 237 9 777 www.frigoduman.com



sektor glindemi

Termo Teknik yeni trunler ve yatinmiarla
ouyumesine devam ediyor

1966’dan bu yana isitma sistemleri Ureticisi ve Turkiye'nin inracat sam-
piyonu Termo Teknik, 2014 yiinda bUyumesine devam etti. Corlu’'da
bulunan fabrikasini dunyanin en blyutk panel radyator tretim merkezi-
ne donusturmeye hazirlanan Termo Teknik, dzellikle Dogu ve Guney-
dogu Anadolu bolgelerinde hizli bUyume kaydetti,

ingiltere merkezli isitma sistemleri devi Ideal Stelrad
Group’un (ISG) Turkiye'deki istiraki olarak faaliyet
gosteren Termo Teknik, 2014 yilini Corlu’da bulu-
nan fabrikasina yapacagi yatirimi duyurarak kapatti.
Halen dinyanin en buytk Ureticilerinden birisi olan
ve Avrupa'daki panel radyatorlerin ylzde 10'unu
ureten Termo Teknik fabrikasindaki tretim bandi sa-
yisi 2015 yilinda 5'ten 7'ye cikacak. Boylece Termo
Teknik dretim tesisleri, diinyanin en blyuk radyator
fabrikasi olacak.

Termo Teknik Yurtici Satis ve Pazarlama Koordinato-
ri Erol Porsemay, Termo Teknik'in, strekli yatirm ve
blytme perspektifi ile Turkiye'de satis ve servis agi-
ni hizla gelistirerek ve Grin gamini cesitlendirerek
blyudugund, bu bdylimenin 2014 yilinda da devam
ettigini sdyledi. Termo Teknik'in panel radyator Ure-
timi ve satisina ek olarak, 2011 yilinda Ideal Stel-
rad Group'un (ISG) Kralice Odil'lii (Queen’s Award)
Ideal Heating fabrikasinda dretilen, sinifinin en yk-
sek verimliligine ve en kicUk boyutlarina sahip, ta-
sarruflu Yogusmali Kombi LOGIC'i 2013 yilinin son
ceyreginde ise ingiltere’de sinifinda pazar lideri olan
yogusmall Kazan EVOMAX'I Turkiye'ye getirerek
satis ve servis destedi vermeye baslandigini belirten
Porsemay soyle devam etti:

“Turkiye'de yatirimlarimiz arttirmaya ve gelismemi-
ze devam ediyoruz. Gectigimiz dort yilda ic pazarda
cok hizli bir gelisme gostererek panel radyatérde
yUzde 420, kombide ise yuzde 480 buyime kay-
dettik. Uriin bazinda biyimenin yani sira, 6zel-
likle Dogu ve Gineydogu Anadolu bdlgelerinde
yaptigimiz atilim ile yaygin ve tim Turkiye'ye hitap
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edebilen bir bayi yapisi olusturduk. Ozellikle bu bol-
gelerde yakaladigimiz bldylume; diger bdlgelerdeki
atilimin destegi ile bayi sayimizda ytzde 90'a varan
bir artis saglandi.

LOGIC Premix Yogusmali Kombi ve Duvar Tipi Yo-
gusmali Kazan EVOMAX'a verdigimiz destekle farkli
taleplere tek noktadan yanit vermeye basladik. DU-
zenledigimiz kampanyalarla tiketicilerimize yeni fir-
satlar sunduk.”

GUVENE DAYALI iLiSKi

Termo Teknik'in her zaman bayi, satis noktalari ve
son kullanicinin yaninda oldugunu ve ic piyasada ya-
sanan hizli genislemenin temelinde Termo Teknik'in
bayileri ve son kullanicr ile kurdugu istikrarli, glivene
dayall iliski anlayisi bulundugunu belirten Porsemay,
“2015 yilinda sistem tedarikcisi olarak gelismis yeni
arnleri TUrkiye'ye getirmeye, bayi sayimizi ve pazar
payimizi arttirmaya, servis agimizi genisletmeye de-
vam edecegiz.” dedi.

SUREKLI YATIRIM

ingiltere merkezli 1si sistemleri devi IDEAL STELRAD
Group (ISG) ‘a 1999 yilinda katilan Termo Teknik,
hem ic piyasadaki deneyimlerini, hem de ihracattaki
glcUnd bir araya getirip muUsterilerine daha genis
bir cercevede hizmet sunmaya basladi. Termo Tek-
nik’ fabrikasina bugtine kadar 100 milyon dolari as-
kin yatirim yapildr.
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8—11 Nisan 2015 tarihlerinde 12. Teskon
Icin lzmir'de bulusalim

12, Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi'nin taslak programi belli
oldu. Hakem degerlendirmeleri sonucunda sempozyum, seminer ile
bilimsel ve teknik oturumlarda toplamda 210 bildir sunulmak Uzere
programda ver aldi. 21 kursun duzenlenecegi Teskon 2015te acllis
konferanslarl, panel ve sosyal etkinlikleriyle birlikte yogun bir program,
katiimcilar bekliyor. Tesisat muhendisligi alaninda ¢alisan tum meslek-
taslarmizi Teskon 2015'e katiimaya davet ediyoruz.

1. Ulusal

Tesisat Miihendislijsi Kongresi ve

EHS0DEX Fuan

Tesisat MUhendisligi alaninda calisan muhendisle-
rin, bilim adamlarinin, sanayicilerin ve diger meslek
disiplinlerinin bir araya gelerek bilgi alisverisinde
bulunmalarini ve son bilimsel arastirma sonuclari ile
teknolojik gelismeleri izleme olana@i saglayan 12.
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi, alaninda en
yaygin katiml ulusal platform olma 6zelligini str-
dirmektedir.

12. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi bu yil “Sag-
lik icin Isil Konfor ve ic Hava Kalitesi” ana temasi ile
gerceklesecektir. Teskon 2015 kapsaminda hakem
incelemesinden gecirilen toplam 210 adet tam me-
tin bildiri paralel oturumlarda s6zli olarak sunulmak
Gzere kabul edilmistir. Bu bildiriler “Bina Fizigi"”, “Bi-
nalarda Enerji Performansi”, “Isil Konfor”, “ic Hava
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Kalitesi”, “Simulasyon ve Similasyon Tabanli Uriin
Gelistirme”, “Sogutma Teknolojileri” ve “Termodi-
namik” sempozyumlari ve “Jeotermal Enerji”; “ic
Cevre Kalitesi”, "Bacalar” ile "Yalitim” seminerle-
rinde ve bilimsel/teknolojik arastirma oturumlarda
sunulacaktir.

Teskon 2015; 8 Nisan 2015 Carsamba sabahi aci-
lis konusmalarinin ardindan dazenlenecek acilis
konferanslariyla baslayacak. Acilis konferansinda “
ASHRAE Bina Enerji Etiketleme Programi” basligiyla
ASHRAE'den William P BAHNFLETH ve “ Enerji Ve-
rimliligi ve ic Cevre Kalitesi” bashgiyla da National
Institute for Health and Welfare - Finlandiya’dan
kongremize katilan Ulla HAVERINEN-SHAUGH-
NESSY sunum gerceklestirecek.
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Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi kapsaminda
2001 yilindan itibaren dizenlenen Jeotermal Enerji
Semineri, bu yil da tekrarlanacaktir. Ulkemizdeki je-
otermal enerji konulu calismalarin tartisildigi jeoter-
mal enerji seminerlerinde bu yil 15 bildirinin sunumu

gerceklestirilecek ve bu bildiriler basimi yapilan
“Jeotermal Enerji Semineri Bildiriler Kitabi”nda ya-
yinlanacaktir.

Kongremizin bir diger amaci da kurslar araciligi ile
delegelerimizin dogru bilgilerle donanimina yonelik
strekli eg@itimlerini saglamaktir. Bu yil kurs konulari
“Su Sartlandirma”, “Hastane Hijyenik Alanlar Pro-
je Hazirlama Esaslari”, “Mutfak Havalandirmasi”,
“Medikal Gaz Tesisati”, “Sistem Secimi”, “Sogutma
Sistemleri, Hesaplari ve Modellemesi”, “Sogutma-
Klima Sistemlerinde Bakim ve Ariza Bulma Teknikle-
ri”, "EndUstriyel Havalandirma Sistemleri”, “Yenile-
nebilir Enerjiye Giris”, “YUzme Havuzlari Filtrasyon
Tesisati Projelendirme Esaslar”, “EndUstriyel Tesis-
lerde Seyreltme Havasi Hesabi ve Tasarimi”, “Sana-
yide Enerji Verimliligi ve Uygulamalari”, “Sprinkler
Sistemleri  Projelendirme Esaslari”, “Yururlukteki
Siginak Yonetmeligi, icerigi ve Havalandirma He-
saplar”, “Binalarda Kojenerasyon/Trijenerasyon
Sistemleri Uygulamalari”, “Binalarin Performansinin
Degerlendiriimesinde Ekserjik Yaklasimlarin Kulla-
nilmasi ve Binalarda Ekserji Yonetimi”, “TAD (Test
Ayar Dengeleme) ve Commissioning Calismalari”,
“Soguk Depo isletmesi”, “Uygulamali Psikromet-
ri ve iklimlendirme”, “"iklimlerinde Sistemlerinde
GUrultu Denetimi” Teorisi ve Pratik Hesaplamalar”
ve "VAV ve Laboratuvar Sistemlerinin Uygulamasi,
Secimi ve Bina Otomasyon Sistemlerinde Kontrolu”
olarak belirlenmis ve bu kurslara katilim sinirli oldu-
gu icin kayitlara erken baslanilmistir.

Tesisat MUhendisligi alanindaki sorunlarin ortaya
konuldugu ve irdelendigi degisik platformlari olus-
turma amacina yonelik olarak da bu yil Kongremiz
kapsaminda “Yksek Ogrenim Kurumu Aracihig ile
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Muhendislik Mesle@inin Degistirilmesi ve DénUstu-
rilmesi”, “Mekanik ihalelerde Tasarim, Sartname-
ler, Kesif Ozeti Arasindaki Celiskilerin veya Eksiklik-
lerinin Uygulama Kalitesine Etkileri” ve “Butinlesik
Tasarim ve Uygulayici Beklentileri” baslikl Gc¢ pane-
lin yani sira “Bina Sertifikalandirma Sistemleri; Mev-
cut Durum, Sorunlar, Eksiklikler, Coztmler” konulu
forumla tartisma ortamlari yaratiimistir.

Yine teskon 2015 kapsaminda gecmis kongrelerde
oldugu gibi kisisel gelisim seminierleri adi altinda
dort etkinligimiz gerceklestirilecek. “Pazarlama Y6-
netimi ve Marka”, "“Kurumsallasma”, “inovasyon”
ve "Girisimcilik” basliklarinda dizenlenecek semi-
nerler konularinin uzmanlari tarafindan sunulacak.

teskon 2015'in son glnU sektordedeki gelismeleri
katilimcilarla paylasmak amaciyla Ege Sogutma Sa-
nayicileri ve isadamlari Dernegince (ESSIAD) olustu-
rulan “EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvar”
Tanitim Toplantisi gerceklestirilecek.

12. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi hakkin-
da ayrintili bilgi ve basvuru formuna http://teskon.
mmo.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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CONSULTANCY INTERNATIONAL

SATISLARINIZI ARTTIRMAK iCIN HANGI SORUNLARI COZMELISINiZ 2

. [Hangi sorunu ¢ozerseniz, satislariniz % kag artar ? | -)
» [ O sorunu & sorunlar nasil ¢ozeceksiniz ? ] \4)

-

NorthStar Satis AUDIT & STRATEJISI

BUYUMELI Mi YOKSA KARLILIGINIZI MI ARTTIRMALISINIZ ?

[ Stratejinizi gerceklestirmek icin hangi problemleri ¢ozmelisiniz? |
[ Stratejik yol haritaniz nasil olmali ? ]
2

NorthStar Management AUDIT & STRATEJISI

Daha detayli bilgi igin;
www.northstar-bgs.com . info@northstar-bgs.com

NorthStar Management ve Satis Kitaplari

Iginizi Go ¥ .;nl::r::;lzglmn
“NorthStar” ™ | — -
STRATEJi SATIS STRATEJiS Nereye gidecegini bilmeyenler icin

'TUM YOLLAR AYNIDIR...

m e Satiglarmiz) Artwabilmek igin

Erol Keg

Kitapgilarda
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Kullanim Alanlari

Mutfak egzost
Yangin tahliye
Duman tahliye
Diger gerekli hatla

www.bgmuhendislik.com

Klima ve Havalandima Sistemler

Uretim ve Ozellikleri

Siyah veya DKP sacdan 1.5,2 ve 3 mm _
kalimliginda Kendinden Flangh ve yeni!
kogebent flangl olarak imal edili, -
Kanallarin i¢ ve dig yiizeyleri 250 °C
Isiya dayanikh dzel ginko boya ile
boyanmaktadr. Tiim kanallar robot
teknolojisi ile gaz alt kaynak teknii
kullamlarak kaynatimaktadr. Fittings
malzemeler CNC Plazma kesme
makinasinda kesildiginden en iist
dizeyde kalite de retiimektedir,

Avantajlari

Kendinden Flangli oldugundan
kégebent kaynakli imalatlara gére
%100 sizdirmazlik saglamaktadr.
Ozel iiretilmis kdselerle montaj
kolayhidg saglar.

Flanglarda delik olmadigindan G

Kendinden Flansh

KAVNAKLI DKP - SVAK SAC
BAVALANDIRIA KANALLAR

Ntk Fiyat stgymiz
et IR 2 | 0216 66 €0 00

problemi olugmaz.
Uzeri 6zel ginko kaph boya ile

boyandigindan yiiksek sicakliklarda www.bgmuhendiﬂik.com

bile yanma olusmaz.

BG MUHENDISLIK Mekanik Tesisat Taah.San.Tic.Ltd.Sti.
Merkez- Fabrika :

Tepedtren Mah.Medeniyet Bulvari

No:38/A 34959 Tuzla / ISTANBUL

Tel:+90216 466 60 00 Fax:+90216 304 06 67

info@bgmuhendislik.com - satis@bgmuhendislik.com - www.bgmuhendislik.com
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Tel: +90.224. 443 33 88 (pbx) Faks: +90.224. 441 07 19 - 20

e-mail: asteknik@asteknikvana.com
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Tel: +90.224, 632 62 60 (7 hat) Faks: +90.224. 632 62 67
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sektor glindemi

Teskon 2015 kurslarina kayit icin

gec kalmayin

8-11 Nisan 2015 tarihlerinde gerceklestirilecek 12. Ulusal Tesisat MU-
nhendisligi Kongresi kapsaminda bu yil 21 kurs duzenlenecektir. Kongre
katiimelilan tarafindan ilgi goren kurslar 4 gun boyunca 6 farkli salonda
gerceklestirilecektir. Kurslar yeterli katiim saglanmasi durumunda aclla-
caktir ve katihmci sayisi salon kapasiteleri dlceginde sinirlidir, bu da erken
kaydi zorunlu kimaktadir. Web sayfasindan (www.teskon.mmao.org.tr) kurs
detaylar hakkinda bilgi alabilirsiniz. LUtfen kayit dncesinde Kongre Sekre-
taryasi ile iletisime gecerek kurs dolulugu ile ilgili bilgi aldiktan sonra ode-
menizi yaparak kaydinizi gerceklestirin, Tel: O 232 462 33 33 - 1562/121

4. Medikal Gaz Tesisati

Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Ekrem Evren -
Evren Ltd. Sti.

Tarih: 9 Nisan 2015 Persembe // 13.30 Kurs Sdresi:
Yarim GUn

Ekrem

5. Sistem Secimi

Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Sarven Cilingiroglu - Ci-
lingiroglu Muhendislik

Tarih: 10 Nisan 2015 Cuma //13.30 Kurs Suresi: Ya-
rnm Gun

6. Sogutma Sistemleri, Hesaplar ve Modelle-
mesi

4 Kurs Yoneticisi: Erol Ertas - ESSIAD

Kurs Egitmeni: M. Turhan Coban - Ege Universitesi

1. Su Sartlandirma

Kurs Yoneticisi: Enis Burkut - Burkut Su Teknigi
Kurs Egitmenleri: Sever Can - General Elektrik, Eren
Kayhan - Burkut Su Teknigi, Oya Burkut - Burkut Su
Teknigi, irem Tasdelen - Burkut Su Teknigi

Tarih: 9 Nisan 2015 Persembe // 09.00 Kurs Suresi:
Tam GUn

2. Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama
Esaslari

Kurs Yoneticisi: GUniz Gacaner - GG Muhendislik
Kurs Egitmenleri: Ekrem Evren - Ekrem Evren Ltd.
Sti., Mutlu Nakipoglu - Camfil Hava Filtresi, Gamze
Ozyogutcu - Eke A.S.

Tarih: 10 Nisan 2015 Cuma // 09.00 Kurs Suresi:
Tam Gun

3. Mutfak Havalandirmasi

Kurs Yoneticisi: S. Akin Kayacan - Uzay Muhendislik
Kurs Egitmeni: Bekir Cansevdi - Untes

Tarih: 9 Nisan 2015 Persembe // 09.00 Kurs Suresi:
Tam Gun
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Tarih: 11 Nisan 2015 Cumartesi // 09.00 Kurs SUresi:
Tam GUn

7. Sogutma-Klima Sistemlerinde Bakim ve Ari-
za Bulma Teknikleri

Kurs Yéneticisi: Hiseyin Bulgurcu - Balikesir Univer-
sitesi

Kurs Egitmenleri: Kadir isa - Istanbul Universite-
si, Aydin Yoérukoglu - MEB Balikesir Ciraklik Egitim
Merkezi

Tarih: 9 Nisan 2015 Persembe // 09.00 Kurs Siresi:
Tam Gun

8. Endiistriyel Havalandirma Sistemleri

Kurs Yoneticisi: Hiiseyin Bulgurcu - Balikesir Univer-
sitesi

Kurs Egitmenleri: Burc Girséz - Nursac Havalandir-
ma, Sait GUrsoz - Nursac Havalandirma, Burak OI-
gun - Solition Homer Bilisim

Tarih: 10 Nisan 2015 Cuma // 09.00 Kurs Sdresi:
Tam Gun



tmmob
makina miithendisleri odasi

12. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve
teSkaHSODEX Fuart

8-11 NiSAN 2015
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - Izmir

saglik icin
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sektor glindemi

9. Yenilenebilir Enerjiye Giris

Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Mehmet Kanoglu - Ga-
ziantep Universitesi

Tarih: 10 Nisan 2015 Cuma // 13.30 Kurs Suresi: Ya-

rim Gan

10. Yiizme Havuzlan Filtrasyon Tesisati Proje-
lendirme Esaslari

Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Uzeyir Uludag - MMO
Istanbul Subesi

Tarih: 10 Nisan 2015 Cuma // 09.00 Kurs Suresi:
Tam GUn

11. Endistriyel Tesislerde Seyreltme Havasi
Hesabi ve Tasarimi

Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Aydin Acemi — Aydin
Acemi Proje Atolyesi

Tarih: 11 Nisan 2015 Cumartesi // 09.00 Kurs Suresi:
Tam GUn

12. Sanayide Enerji Verimliligi ve Uygulamalar
Kurs Yéneticisi: Onur Unlii - ESCON

Tarih: 11 Nisan 2015 Cumartesi // 09.00 Kurs Suresi:
Tam GUn

13. Sprinkler Sistemleri Projelendirme Esaslari
Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Taner Kaboglu - Tasarim
Muhendislik

Tarih: 11 Nisan 2015 Cumartesi // 09.00 Kurs Suresi:
Tam Gun

14. Yiiriirliikteki Siginak Yonetmeligi, icerigi ve
Havalandirma Hesaplari

Kurs Yoneticisi ve Egitmeni: Omer Koseli - Ocen M-
hendislik

Tarih: 8 Nisan 2015 Carsamba // 13.30 Kurs Suresi:
Yarim Gin

15. Binalarda Kojenerasyon/Trijenerasyon Sis-
temleri Uygulamalari

Kurs Yoneticisi: Ozay Kas - Arke Enerji Sistemleri
Kurs Egitmeni: Cevher Pilpil - Arke Enerji Sistemleri
Tarih: 8 Nisan 2015 Carsamba // 13.30 Kurs Suresi:
Yarim Gin
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16. Binalarin Performansinin Degerlendirilme-
sinde Ekserjetik Yaklasimlarin Kullanilmasi ve
Binalarda Ekserji Yonetimi

Kurs Yoneticisi: Arif Hepbasli - Yasar Universitesi
Kurs Egitmenleri: Zafer Utlu - Istanbul Aydin Uni-
versitesi, Mustafa Tolga Balta - Aksaray Universitesi,
Hakan Caliskan - Usak Universitesi, Nurdan Yildirm
Ozcan - Yasar Universitesi, Cem Yicer - Hava Teknik
Okullar Komutanhgi

Tarih: 11 Nisan 2015 Cumartesi // 09.00 Kurs Suresi:
Tam GUn

17. TAD (Test Ayar Dengeleme) ve
Commissioning Calismalari

Kurs Yoneticisi: Hasan Heperkan - Yildiz Teknik Uni-
versitesi

Kurs Egitmenleri: Mustafa Bilge - Mecon Yapi, Bu-
lent Ozince - Taisei

Tarih: 11 Nisan 2015 Cumartesi // 09.00 Kurs Stresi:
Tam Gun

18. Soguk Depo isletmesi

Kurs Yoneticisi: Erol Ertas - ESSIAD

Kurs Egitmenleri: Turhan Coban - Ege Universitesi,
Turan Erkan - Terkan Sogutma, Mehmet Cem Ak-
bayoglu - Akbayoglu Sogutma, Derya ikat - Iceberk
Taze Saklama Merkezi, Umut Torbali - Feast, Ben-
tirk Ozbek - Ahmet Yar A.S.

Tarih: 10 Nisan 2015 Cuma // 09.00 Kurs Suresi:
Tam GUn

19. Uygulamali Psikrometri ve iklimlendirme
Kurs Yoneticisi: Dilek Kumlutas — Dokuz Eyltl Uni-
versitesi

Kurs Egitmenleri: M. Haluk Sevel — imeksan, Dilek
Kumlutas — Dokuz Eylil Universitesi

Tarih: 9-10 Nisan 2015 Saat: Persembe: 09.00 (Tam
Gun) -Cuma: 09.00(Yarim GuUn) Kurs Saresi: 1,5
GUn

20. “iklimlerinde Sistemlerinde Giiriiltii Deneti-
mi” Teorisi ve Pratik Hesaplamalari

Kurs Yoneticisi: Numan Sahin - EMO-SCHAKO

Kurs Egitmenleri: Mehmet Caliskan - ODTU, Orhan
GUrson - GMD Proje

Tarih: 9 Nisan 2015 Persembe // 09.00 Kurs Sdresi:
Tam GUn

21. VAV ve Laboratuvar Sistemlerinin Uygula-
masi, Secimi ve Bina Otomasyon Sistemlerinde
Kontrolu

Kurs Yoneticisi: Selcuk Bayer - EMO-SCHAKO

Kurs Egitmenleri: Osman Tunali - Ontrol Teknik Mal-
zeme, Tamer Cetkin - Novagent Ltd. Sti.

Tarih: 8 Nisan 2015 Carsamba //13.30 Kurs Siresi:
Yarim GUn



12. ULUSAL TESISAT MUHENDISLiGi KONGRESI

DELEGE KATILIM FORMU / 8 - 11 Nisan 2015

[Katilmak istediginiz etkinliklerin ondndeki kutucudu isaretleyiniz.]

DELEGE KATILIM UCRETI

[] TMMOB Uyesi* (180.00 TL)

[] TMMOB Uyesi Olmayan** (250.00 TL)

[C] Mekanik Tesisat Biro Tescil Yaptiran SMM** (Ucretsiz)
[] OgrenciUye (75.00 TL)

] Odrenci Diger (100.00 TL)

Delegeler; bildiri otururnlari, 6gle yemekleri, kongre gantasi,
kongre dijital yayinindan yararlanir. Ucretlere KDV dahildir.

(*)  Bir kurulustan 3 ve daha fazla kisi katilmasi durumunda
delege katilim Gcretinden %10 indirim uygulanir.

(**) 2014-2015 Mekanik Tesisat SMM Blre Tescilini
yenileyen Gyelerin teskon delege katiim formunu

iletmesi kosuluyla gecerlidir.

NOT: Ogrenci Uyeler Kongre'yi Gcretsiz izleyebilirler.
(Ogle yemekleri, kongre cantasi, dijital yayin harig)

KURS KATILIM UCRETI

[] Delege (60.00 TL / kurs)
[] Diger (90.00 TL / kurs)

- Katilim sayisi sinirh olup basvuru onceligi esas alinacaktir,
- Kayit Gcretini yaptirmadan once

kongre sekretaryasindan bilgi alimz.
- Latfen katilmak istediginiz kursu/kurslan

formda isaretleyerek kongre sekretaryasina iletiniz.

JEOTERMAL ENERJI SEMINERI

KATILIM UCRETI

[] Seminer katilimeisi (150.00 TL)

Ad Soyad

Bagl Oldugu Kurulus : ..., A R A S A

Gérev / Unvan
Yazisma Adresi

Telefon

E-posta
Fatura Adresi

Vergi Dairesi No

KURSLAR

[[] Su Sartlandirma // 9 Nisan 2015

[[] Hastane Hijyenik Alanlar Proje Hazirlama Esaslan / 10 Nisan 2015
[ Mutfak Havalandirmasi // 9 Nisan 2015

[] Medikal Gaz Tesisatt // 9 Nisan 2015

[[] Sistem Segimi // 10 Nisan 2015

[] Sogutma Sistemleri, Hesaplan ve Modellemesi // 11 Nisan 2015

[[] Segutma-Klima Sistemlerinde Bakim ve
Arnza Bulma Teknikleri // @ Nisan 2015

[] Enduistriyel Havalandirma Sistemleri /f 10 Nisan 2015

[[] Yenilenebilir Enerjiye Giris // 10 Nisan 2015

Yizme Havuzlan Filtrasyon Tesisati

Projelendirme Esaslan // 10 Nisan 2015
[[] Endustriyel Tesislerde

Seyreltme Havasi Hesabi ve Tasarimi // 11 Nisan 2015
[[] sanayide Eneriji Verimliligi ve Uygulamalar // 11 Nisan 2015
[[] Sprinkler Sistemleri Projelendirme Esaslan // 11 Nisan 2015
[] Yurarlukteki Siginak Yonetmeligi,

Icerigi ve Havalandirma Hesaplan // 8 Nisan 2015

[[] Binalarda Kojenerasyon/
Trijenerasyon Sistemleri Uygulamalar // 8 Nisan 2015

[] Binalarin Performansinin Dederlendirilmesinde
Ekserjetik Yaklasimlarin Kullanilmasi ve
Binalarda Ekserji Yonetimi // 11 Nisan 2015

[C] TAD (Test Ayar Dengeleme) ve Commissioning
Caligmalarn // 11 Nisan 2015

[] soduk Depo Isletmesi // 10 Nisan 2015
[] Uygulamali Psikornetri ve [klimlendirme // 9-10 Nisan 2015

[] iklimlendirme Sistemlerinde Gurtiltd Denetimi
Teorisi ve Pratik Hesaplamalar // 9 Nisan 2015

[J VAV ve Laboratuvar Sistemlerinin Uygulamas.,
Secimi ve Bina Otomasyon Sistemlerinde Kontroll // 8 Nisan 2015

o OdaSlel No: i inmmamanmis

Katilmak istediginiz etkinlikleri yukaridaki kutucuklara isaretleyiniz.

D Jeotermal Enerji Semineri

: [ MmO Uyesi SMM ] TMMOB Uyesi [ biger
[] Ogrenci Uye [] OGgrenci Diger

: Makina Mihendisleri Odasi |s Bankas! Yenisehir Subesi 4218 5994223

]:| Kongre Katilimcisi |:| Kurs ........... adet

Delege Katilim Sekli

Banka Hesap No

IBAN : TR 79 0006 4000 0014 2185 9942 23




glindem

sin Kolayina Kagmak...

istematik ve prog-
ramli olmak, kolay

degildir. Zamanla
kazanilan bir alis-
kanliktir.  Stratejik

dustinmek ve dav-
ranmak ise, sistematik ve prog-
ramli olmaktan cok daha zordur;
zamanla kazanilan bir aliskanlik
olmanin 6&tesinde niteliksel bir
formasyon ister ve is hayatinda
isadamlarinin-kadinlarinin en cok
zorlandiklari alanlardan biri, belki
de ilk basta geleni budur.

ErolKOC
www.northstar-bgs.com

ilkonce sistematik ve programli
olmayi ele alalim. Stratejik du-
siinmeyi ise, bir sonraki yazimiza birakalim. Ve soralim: Ne-
den programli ve sistematik olmak, insanlara zor gelir?

Sistematik ve programli olmak dedigimiz zaman, hersey-
den once, bir isin rastgeldigi sekilde degil, belli bir dizen ve
mantik icerisinde yapilmasi gerektigini ifade etmis oluyoruz.
Birseyin belli bir dizen ve mantik icinde yapilmasi gerektigi
ise, herseyden 6nce, hem fiziksel anlamda hem de dusun-
sel anlamda belli bir cabayi gostermeyi gerektrerir. Burada
“caba” kavraminin altini cizelim. Eger bir kafa ve vicut,
yetistigi ortam icinde kendi varolus dinamigine karsisinda
pasif kalmak durumunda birakilmis ise, zamanla bu durum
bir aliskanlk yaratabilir. Bu muhtemel olarak su sekillerde
karsimiza gelir:

1. Sorumluluk almak yerine, strekli olarak kendisine ne ya-
pilacagr séylenmis ise,

2. Sorumluluk aldigi sirada, bu davranis hos karsilanmamis
ve tepki gormusse,

3. Fikirsel ve fiziksel anlamda sirekli baski gérmdsse,

4. Merak gosterdigi siralarda, kisitlanmissa...sorumluluk al-
masl, degisik davranmasi tesvik edilmemisse,

5. Sorumluluk alip, sistematik ve programli olmasi buna kar-
si olanlar tarafindan tahrip edilmisse, bu yaklasimi deger
gbérmemisse...

Bu ve benzer nedenlerden dolayi, bir insan “isin kolayina
kacmak kaltira”nt benimsemis olabilir. Bu nedenlere bir-
cok faktoér daha eklenebilir; ancak sonuc itibariyle “isin ko-
layina kacmak, birincisi bir kisilik meselesi, en cok da bir
kultar meselesidir.

Bu nedenle is ortaminda ydneticilerin ve is sahiplerinin en

cok 6nem vermeleri gereken konulardan biri, birlikte calistik-
lari insanlarin insiyatif ve sorumluluk almalarini saglayacak
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sekilde bir ortam hazirlamalaridir. Zira, birlikte calistigimiz
insanlar ve birlikte oldugumuz ekip, ne kadar soru soran,
ne kadar sorumluluk alan insanlardan olusursa, bu kurulu-
sumuz icin o derece iyi sonuclar yaratir. Cank sorumluluk
alan, sistematik ve programli calisan insanlari tesvik eden bir
ortam, performansi artiran, parasal ve parasal olmayan tim
maliyetleri ise azaltan bir etki yaratacaktir.

Tersi oldugunu dustnun: Herkesin isin kolayma kactigr,
herkjesin herseyi kendine gore yaptigi, birbiriyle son derece
uyumsuz, herkesin kendi bildigini okudugu, programsiz ve
plansiz bir ortam... Boyle bir ortamda, ya hersey tek bir kisi-
den beklenir; ya da bir kaos ortami olur.

Kaos ortami ile, herseyin bir kisiden beklendigi ortam ara-
sinda aslinda pek de bir fark yoktur. Zira, herseyin tek kisi-
den beklendigi ortamda, o kisini glici ne kadar muhtesem
olursa olsun, es zamanli hicbir sey zamaninda olamayacagi
icin, zaman anlaminda bir kaynak kaybi yasanacaktir. Bu ise,
uzun dénemde koordinasyon eksikligi sonucu, diger kaynak
kayiplarina yol acar.

Bu sekildeki yonetimlerin en blyitk kaynak kaybi, is orta-
minda calisan kisilerin yetenek ve bilgilerinden yararlanil-
mamas! nedeniyle, kaynaklarin, son derece pahali sekilde
kullanilmasidir!

Zira kullaniilmayan kaynak en pahali kaynaktir. Neden? Cun-
kU kullanmiyorsunuz; ama ¢deme yapiyorsunuz.

ikinci durum, yani kaos ortaminda da kaynak ve enerji kay-
binin olmasi kaciniimazdir. Ctnka, bir isi iki kisinin yapma-
sindan tutun, birbiriyile celisen bircok seyin yapilmasi, bun-
lar arasindaki mucadele, bu sorunlari ¢c6zUmunin yarattig
kayiplar vb... bu da kaynaka kayiplarinin basinda gelen du-
rumlardandir.

Turkiye'de en cok yasanan sorunlardan biri budur. Sirketler
ya tek bir kisi ve onun soyledigi sekilde faaliyet ya da kaos
ortaminda faliyet gostermektedirler.

Aslinda ikisi de, tipik “azgelismislik” halidir.
Azgelismislik, sadece para, sermaye, teknoloji...
degildir; esas itibariyle bir ktlttr sorunudur.

meselesi

Sorulariniz icin:
erolkoc@northstar-bgs.com ve
erol_fb@hotmail.com
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8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New
York kentinde 40.000 dokuma iscisi
daha iyi calisma kosullari istemiyle bir
tekstil fabrikasinda greve basladi. An-
cak polisin iscilere saldirmasi ve iscilerin
fabrikaya kilitlenmesi, arkasindan da
ctkan yanginda iscilerin fabrika 6ntin-
de kurulan barikatlardan kacamamasi
sonucunda 129 kadin isci can verdi. Is-
cilerin cenaze torenine 10.000'i askin
kisi katildi.

26 - 27 Adgustos 1910 tarihinde
Danimarka’nin Kopenhag kentinde 2.
Enternasyonale bagli kadinlar toplan-
tisinda (Uluslararasi Sosyalist Kadinlar
Konferansi) Almanya Sosyal Demokrat
Partisi onderlerinden Clara Zetkin, 8
Mart 1857 tarihindeki tekstil fabrikasi
yangininda 6len kadin isciler anisina 8
Mart'in  “Internationaler Frauentag”
(International Women'’s Day - Diinya
Kadinlar Gunu) olarak anilmasi oneri-
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we shall be
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Dunya Kadinlar

olsun

sini getirdi ve 6neri oybirligiyle kabul
edildi.

ilk yillarda belli bir tarih saptanmamisti
fakat her zaman ilkbaharda aniliyordu.
Tarihin 8 Mart olarak saptanisi 1921'de
Moskova'da gerceklestirilen 3. Ulusla-
rarasi Kadinlar Konferansi'nda (3. En-
ternasyonal Komdinist Partiler Toplan-
tisi) gerceklesti. Adi da “Dunya Emekci
Kadinlar GUnU" olarak belirlendi.
Birinci ve ikinci Diinya Savasi vyillari
arasinda bazi Ulkelerde anilmasi yasak-
lanan Dunya Kadinlar Gunt, 1960’l
yillarin  sonunda Amerika Birlesik
Devletleri'nde de anmaya baslanma-
siyla daha gucld bir sekilde giindeme
geldi. Birlesmis Milletler Genel Kuru-
lu, 16 Aralik 1977 tarihinde 8 Mart'in
“Dlnya Kadinlar Guna” olarak anil-
masini kabul etti. Birlesmis Milletler’in
sitesinde glinln tarihine iliskin bolim-
de, kutlamanin New York'ta 6len isci-
lerin anisina yapildigr yazilmamistir
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statistikler

ILERI YAS GRUPLARINDA KADIN NUFUS ERKEK NUFUS-
TAN FAZLADIR

Turkiye ntfusunun 2013 yilinda (76 667 864) %49,8'ini kadin
nafus (38 194 504) ve %50,2'sini erkek ntfus (38 473 360)
olusturdu. Kadin ntfus belli yas gruplarina gore incelendigin-
de, kadin ntfusun %24'Gn0 0-14 yas grubu, %5’ini 15-17 yas
grubu, %11,3'Gn0 18-24 yas grubu, %31'ini 25-44 yas gru-
bu, %20'sini 45-64 yas grubu, %7,9'unu 65-84 yas grubu ve
%0,8'ini ise 85 ve daha yukari yastaki ntfus olusturmaktadir.

Turkiye'de 2013 yilinda erkek nufusun %69,6's, kadin ndfu-
sun ise %71'i 18 ve daha yukari yastadir. Kadin ntfus orani,
ileri yaslara dogru erkek ntifus oranini gecmektedir.

Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus, 2013
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayall NUfus Kayit Sistemi (ADNKS), 2013

OKUMA YAZMA BILMEYEN KADIN NUFUS ORANININ

EN YUKSEK OLDUGU iL SIRNAK'TIR

Turkiye'de 2012 yilinda okuma yazma bilmeyen erkek ntfus
orani %1,4 iken, kadinlarda bu oran %?7'dir. Okuma yazma
bilmeyen kadin ntfus oraninin en yiksek oldugu il %18,2 ile
Sirnak olup, erkeklerde bu oran %4,1 ile Mardin ilindedir. YUk-
sekogretim mezunu ntfusun en yiksek oldugu il kadinlarda
%15,3 ve erkeklerde %19,2 ile Ankara’dir. Yiksekodgretim
mezunu nifusun en distk oldugu il ise kadin ntfusta %2,6
ile Hakkari, erkek nufusta %4,7 ile Agri‘dir.

TURKIYE’'DE EBEVEYN iZNi iLE EVLENMEDE YASAL

ALT SINIR 16 YASTIR

Turkiye'de ebeveyn izni olmadan evlenmede yasal alt sinir ka-
dinlarda ve erkeklerde 18 yas, ebeveyn izni ve mahkeme kara-
riyla evlenmede yasal alt sinir ise kadinlarda ve erkeklerde 16
yastir. Evlenmede yasal alt yas siniri Glkelere gére incelendigin-
de; ebeveyn izni olmadan evlenmede en dusuk yasal alt sinir
kadinlarda ve erkeklerde 12 yas ile Venezlela'da, en yiiksek
yasal alt sinir ise kadinlarda 21 yas ile Bostvana, Misir, erkekler-
de ise 22 yas ile Cin’de gortlmektedir.

EVLENEN CIFTLERIN %13,7'SINDE GELININ

YASI BUYUKTUR

Evliligini 2012 yilinda yapmis olan tim ciftlerin yas farki ince-
lendiginde, Tirkiye genelinde resmi nikahla evlenen ciftlerin
%75,2'sinde gelinin yasi damadin yasindan kuctktdr. Ciftlerin
% 13,7'sinde gelinin yasi blyuk olup, %8‘inde gelin ve dama-
din yasi esittir.

Evlenen ciftler arasinda damadin yasinin gelinin yasindan 11
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yas ve daha biytk oldugu evliliklerin oraninin en ylksek oldu-
gu il, %13,3 ile Ardahan’dir. Damat ve gelinin yaslarinin esit
oldugu evliliklerin en yiiksek oranda oldugu il %10,4 ile Bolu
ve Eskisehir olup, gelinin yasinin biyuk oldugu evliliklerin ora-
ninin en ylksek oldugu il ise %21,7 ile Hakkari'dir.

KADINLARDA iLK EVLENME YASININ EN KUCUK
OLDUGU iL NiGDE'DIR

Resmi olarak ilk evliligini 2012 yilinda yapmis olan kadinlarin or-
talama evlenme vyasi 23,5 iken, bu yas erkeklerde 26,7'dir. ilk
evlenme yasinin en ylksek oldugu il, erkeklerde (28,7) ve kadin-
larda (25,5) Tunceli‘dir. ilk evlenme yasinin en diistik oldugu il ise
erkeklerde Afyonkarahisar (24,8), kadinlarda Nigde (21,3) ilidir.

Egitim duzeyleri dustik olan kadinlarda dogum sayisi fazladir
NUfus ve Konut Arastirmasi (NKA) sonuclarina gore 2011 yilin-
da, 15 ve daha yukari yasta ve en az bir evlilik yapmis okurya-
zar olmayan kadinlarin %74,9'u 4 ve daha fazla cocuk dogur-
mus iken lise veya dengi okul mezunu kadinlarin %4,8'i 4 ve
daha fazla cocuk dogurmustur. Yiksekogretim mezunlarinin
%22,9'u hic dogum yapmazken %1,9'u 4 ve daha fazla cocuk
dogurmustur.

Canli Dogan Cocuk Sayisina Gére Okuma
Yazma Bilmeyen Kadin Niifus Orani, 2011
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Canli Dogan Cocuk Sayisina Gore Lise veya
Dengi Okul Mezunu, 2011
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Kaynak: TUIK, Ntfus ve Konut Arastirmasi, 2071

iISGUCUNDE OLMAYAN KADINLARIN

DOGUM SAYISI DAHA FAZLADIR

NKA sonuclarina goére 2011 yilinda, isgtictindeki kadinlarin
%35,6's1, isgliclinde olmayan kadinlarin %52,8'i 3 ve daha
fazla cocuk dogurmustur.
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Canl Dogan Cocuk Sayisina Gore isgiiciinde
Olan Kadin Niifus Orani, 2011
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Canli Dogan Cocuk Sayisina Gore isgiiciinde
Olmayan Kadin Niifus Orani, 2011
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Kaynak: TUIK, NUifus ve Konut Arastrmasi, 2011

DOGUM ONCESi BAKIM ALAN KADIN

NUFUS ORANI %97°DIR

Dogum o6ncesi bakim alan kadin ntfus orani 2002 yilinda
%70 iken 2012 yilinda bu oran %97'ye yukselmistir. Benzer
sekilde saglik personeli tarafindan gerceklestirilen dogumlarin
orani da artis gostererek 2012 yilinda %97 olmustur. Kuzey-
dogu Anadolu (Erzurum, Erzincan, Bayburt, Agri, Kars, 1gdir,
Ardahan) ile Ortadogu Anadolu’da (Malatya, Elazig, Bingdl,
Tunceli, Van, Mus, Bitlis, Hakkari) saglik personeli tarafindan
gerceklestirilen dogumlarin tim dogumlar icindeki orani 2012
yilinda %88 olup, bu oran Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
1. Dlzey’e gore en disuk oran oldu.

iISGUCUNE KATILIMDA KADINLARIN ORANI ERKEKLERIN
ORANININ UCTE BiRIDIiR

NKA sonuclarina goére 2011 yilinda, Turkiye'de 15 ve daha
yukari yastaki ntfus icerisinde isgtictine katilma orani %47,5
olup, bu oran erkeklerde %69,2, kadinlarda ise %25,9 oldu.
Avrupa Birligi Uyesi ve aday Ulkeler arasinda kadinlarin isgicu-
ne katilma oraninin en dustk oldugu tlke Tarkiye'dir.

Turkiye genelinde isglictine katilma orani cinsiyet ve yas grup-
larina gore incelendiginde, tim yas gruplarinda erkeklerin is-
glictine katilma orani kadinlara oranla daha yiiksektir. Isgiict-
ne katilma orani erkeklerde en yiksek %95,4 ile 35-39 yas
grubunda, kadinlarda ise %38,3 ile 25-29 yas grubundadir.

KADINLARIN iSGUCUNE KATILMA ORANININ EN YUKSEK
OLDUGU iL %43,5 iLE ARTVIN OLDU

NKA sonuclarina goére 2011 yilinda, erkeklerin isgtciine katil-
ma oraninin en ylksek oldugu il Kars %80,1) olup en dusik
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oldugu il ise Karabuk (%59,5)"tur. Kadinlarda isglictine katilma
oraninin en ylksek oldugu il Artvin (%43,5) iken en dustk
oldugu il ise Sirnak (%9,7)"tir.

iSVEREN VE KENDi HESABINA CALISAN KADIN
ORANININ EN YUKSEK OLDUGU iL ARTViN OLDU

NKA sonuclarina gore 2011 yilinda, Tirkiye genelinde isveren
ve kendi hesabina calisan kadin orani %9,9, erkek orani ise
%24 olup, isveren ve kendi hesabina calisan kadin oraninin en
yUksek oldugu il %25,5 ile Artvin, en distk oldugu il ise %3,9
ile Bingdl oldu.

UCRETSIZ AILE iSCiSi OLARAK CALISAN KADIN
ORANININ EN DUSUK OLDUGU iL iSTANBUL OLDU
Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadin orani 2011 yilinda Tar-
kiye genelinde %31,8, erkek orani ise %3,8 olup, Ucretsiz aile
iscisi olarak calisan kadin oraninin en yuksek oldugu il %79,7
ile Agri, en diistik oldugu il ise % 1,3 ile istanbul oldu.

ERKEKLERDE BILGISAYAR KULLANIM ORANI %60,2 iKEN
KADINLARDA BU ORAN %39,8 OLDU

Bilgisayar ve internet kullanim oranlari 2013 yilinda 16-74 yas
grubundaki erkeklerde sirasiyla %60,2 ve %59,3 iken, kadin-
larda %39,8 ve %38,7 oldu. Istatistiki Bélge Birimleri Sinifla-
masi 1.Diizey’e gére bilgisayar ve internet kullaniminin kadin
ve erkeklerde en yiiksek oldugu bolge istanbul Bolgesi, en
disuk oldugu bolge ise Ortadogu Anadolu Bélgesi (Malatya,
Elazig, Bingdl, Tunceli, Van, Mus, Bitlis, Hakkari) oldu.

UST DUZEY KADIN YONETICi ORANI %9,3 OLDU
Tarkiye'de 2013 yilinda kamusal alanda st duizey kadin yéne-
tici orani %9,3 oldu. Kadin hakim orani ise %36,3 oldu. Aka-
demik personel icerisinde kadin profesorlerin orani 2012-2013
ogretim yil icin %28,1 oldu. Kadin polis orani yillara goére bir
degisiklik gostermeyerek 2013 yilinda da %5,5 oldu.

Cinsiyete Gore Secilmis Mesleklerin Orani, 2013
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Kaynak: TUIK, Toplumsal Cinsiyet Géstergeleri Veri Seti, 2013

KADINLAR SiYASi ALANDA ERKEKLERE GORE

DAHA AZ YER ALMAKTADIR

Turkiye Buyuk Millet Meclisi‘ndeki kadin milletvekili orani 1935
yilinda %4,5 iken, 2013 yilinda bu oran % 14,4'e yukselmistir.
Turkiye'de 2013 yilinda kadin bakan sayisi 1 olup, kabine icin-
deki kadin bakan orani olarak %4'e denk gelmektedir. Ulke
karsilastirmalarina bakildiginda, bu oranin en ytksek oldugu
ulkelerin %52,6 ile Norvec ve %52,2 ile isvec oldugu goril-
mektedir.
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s hayatinda topukiu
ayakkabillarn agirligr artiyor

Mavi yaka ve ara kademede lider insan kaynaklar sitesi Eleman.net’in
verilerine gore is hayatinda kadin istihdaminda gectigimiz yila nazaran
yUzde 33'lUk bir artis yasaniyor. Artan rakamlar, kadinlarnn istihdamda-
ki verine iliskin sevindirici nitelikler banndinyor. Isthdam edilen kadinla-
nn egitim seviyesi artarken, kariyer beklentileri de yukseliyor.

Kadinlarin istihdamdaki yeri Turkiye icin her dénem
sicakligini koruyan glindem maddesi olarak karsimiza
cikiyor. “is hayatinda kadinin yeri, parlamentoda kadin
temsilinin orani” ve son olarak “toplumsal hayatta ka-
dinin yeri” konulari kadin istihdaminda en cok konu-
sulan konular arasinda yer aliyor. Ekonomide yasanan
olumlu gelismeler ile hizli bir gelisim ve degisim déne-
mine giren Turk is dinyasinda kadinlarin isgtictine ka-
tiim oraninda sevindirici gelismeler yasaniyor. is din-
yasina kadinlarin istihdami, egitim duizeyine paralel
olarak artis gosterirken kadinlarin kariyer beklentileri
yukselirken kayit disi calisma orani da geriliyor.
Tarkiye'nin mavi yaka ve ara kademede lider in-
san kaynaklari sitesi Eleman.net’in verilerine gore,
bu yil is arayisinda olan kadin adaylarin sayisi bir
Onceki yila gore yuzde 33 oraninda artis gosterdi.
Kadin adaylarin yizde 36's istanbul’da yer aliyor.
istanbul’u izmir, Ankara, Bursa gibi diger biyuk iller
izliyor. Bugln veri tabaninda 920 bin kadin Gyenin
bulundugu Eleman.net’in Gyelerinin ylzde 44'G ka-
dinlardan olusuyor.
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ANADOLU’DA KADIN iSTIHDAMINA

TESViIK GEREKIYOR

Kadin adaylarin yizde 33.2'sini Universite mezunla-
rini olusturuyor. Onu yizde 31.5 ile lise, ylizde 25.2
ile yuksekokul mezunlari izliyor. Eleman.net Genel
Mudira Ozlem Demirci Duyarlar, artan kadin istih-
damina paralel olarak egitim duzeyindeki artisin ka-
din istihdaminda gelecek beklentisini yikselttigine
isaret ederek, kadinlarin kariyer beklentilerinin de
yikselme egilimi gosterdigini vurguladi.

Kadin istihdami oraninda yasanan artisin ne yazik
ki buyuk sehirlerin tekelinde oldugunu ifade eden
Duyarlar, konuya iliskin su bilgileri verdi:
“Anadolu’da kadin istihdam oranlarinin, genele
oranla halen cok daha dustk oldugunu goériyoruz.
Anadolu’da kadinin isglcline katilim oranlari maa-
lesef oldukca dusuk... Bu acidan uygulanan mesleki
egitimler, bu yonde verilen seminerler ve gercekles-
tirilen konferanslar gibi etkinlikleri kadin adaylarin
is guclne katimini tesvik etmek icin cok anlamli
buluyoruz. Kadinlar arasinda is glctne katiim y6-
ninde olusmaya baslayan bilinci yayginlastirmamiz
gerekiyor. Bu konuda gerekirse bir pozitif ayrimcilik
yapilarak, kadin istihdamin artirilmasinin tesvik edil-
mesi gerektigini dustndyoruz.”

Veritabaninda yer alan kadinlarin ytzde 71'i her-
hangi bir iste calismazken, ylzde 15,2'si is hayatin-
da aktif olarak yer aliyor. Kadin adaylarin ytzde 11'i
ogrenci, ylzde 1,5'i donemsel, yizde 0,7'si proje
bazli calisan, ylzde 0,6'sI ise emekli.

Eleman.net sisteminde yer alan kadinlarin yizde
34,3'0 25-29 yas araliginda yer aliyor. Yizde 32,5'i
20-24 yas araliginda, yizde 15,1'i ise 30-34 yas ara-
iginda. Geng yas ortalamasi, uzmanlik seviyesinin
de nispeten dustk olmasina sebep oluyor. Adayla-
rin ylzde 54,6'si deneyimsiz ya da deneyim suresi
1-2 yillik. YUzde 17,5'i ise 5-10 yil arasinda degisen
deneyim sirelerine sahip. Genc yas ortalamasina
dikkat ceken Ozlem Demirci Duyarlar, kadinlar icin
kariyerlerinin en hareketli doneminin 25-35 yas ara-
sinda oldugunu belirtiyor.
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‘Kadinlar yukselme olanaklarina ulasmakta
erkekler kadar sansli degiller’

Kimi sektorlerde kadin bedeninin akildan daha dnde tutulduguna sik-
Ikla sahit oluyoruz. Calisma yasaminda, yetenegin cinsiyete dayall
olmadan degerlendiriimesinin, surekli gelistiriimesinin en temel insan
haklarindan biri olarak kabul edilmesi gerektigini savunan Mobing Uz-
mani Caglar Cabuk'a gore is yasaminda kadinlar yukselme olanaklari-
na ulasmakta erkekler kadar sansli degiller.

Turkiye'de hatta dinyada bircok
kadinin yasayarak deneyimledigi bir
olgu var: Cam Tavan. Kimi is ilan-
larinda gecen “presantabl” olmanin
ne demek oldugu, hangi anlamda
kullanildigi ise kurumdan kuruma
degisebiliyor. Kadin bedeninin akil-
dan daha 6nde tutuldugu bircok
ornekle kimi sektorlerde siklikla
karsilasiyoruz. Resmin buttnlne
baktigimizda ise, Dinya Ekonomik
Forumu’nun cinsiyet esitsizligi ko-
nusunda 2014 yilinda acikladig!
raporda Turkiye'nin 125'inci sirada
yer aldigini gorlyoruz. 2013'te 136
Ulke arasinda 120'nci olan Tarkiye,
2014'te kuresel cinsiyet ucurumu
raporunda 5’inci siraya geriledi..
Ayni yil kadinlarin egitime katilimin-
da ise Turkiye 105'nci sirada.

Mobing Uzmani Caglar Cabuk, calisma yasamin-
da, yetenegin cinsiyete dayali olmadan degerlen-
dirilmesinin, sdrekli gelistirilmesinin en temel insan
haklarindan biri olarak kabul edilmesi gerektigini
savunuyor. Kadinlarin anne, evlat, es, is insani ve
daha bircok sosyal rolU tasidigina isaret eden Ca-
buk, “Dlnya Ekonomik Forumu Kurucusu ve Yone-
tim Kurulu Baskani Klaus Schwab, cinsiyet esitligini
saglanmasinin Ulkelerin ekonomileri icin ne kadar
gerekli oldugunu vurgulayan aciklamalar yapadur-
sun, diger yanda kadinin dretim toplumunun disina
cikariimak istendigi pek cok uygulamayi da pratik
olarak yasiyoruz. Oysa Schwab sunu da eklemis:
‘Sadece, butln yeteneklerine erisimi olan ekono-
miler rekabetci ve zengin kalabilirler.” Ulkemizin en
korkunc gerceklerinden birine, yani kadina yonelik
siddet orneklerine artik her gin tanik oluyoruz.
Siddeti sadece fiziksel veya cinsel olarak degerlen-
dirmeyip isin icindeki psikolojik faktorleri de hesa-
ba kattigimizda, kadinlarin, &zellikle is yasaminda
cinsiyet temelli ayrimciliga ve hatta mobinge maruz

92  Termo Klima | Mart 2015

kaldiklari calisma ortamlarinda bulunduklarini net
olarak soyleyebiliriz."”

Cabuk’a gore cézum icin atilmasi gereken adimlar-
sa cok net: “Cinsiyet esitligini saglayacak, ayrimci-
Ik karsiti insan kaynaklari ve yonetim politikalarini
hayata gecirmek, 35 yas Ustl kadinin istihdamini
ve Uretime katkisini destekleyecek Ulke politikalari
olusturmak, isvereni bu yonde tesvik etmek ve han-
gi tdr veya nitelikte olursa olsun siddeti en agir yap-
tinmlarla cezalandirmak.”

is yasaminda kadinlarin yikselme olanaklarina ulas-
makta erkekler kadar sansli olmadiklarinin altini ci-
zen Cabuk, “Bu kadin ve erkegin farkl yapilarindan
mi ileri geliyor, yoksa erkekler tarafindan zaman za-
man mobinge kadar ulasabilen engellemelerden mi
kaynaklaniyor bunu iyi analiz etmek gerekiyor. Ay-
rica, egitimde, sanatta, siyasette, is hayatinda daha
cok kadinin yer almasi icin isyerlerinde her seviye-
de ve 6zellikle orta ve Ust yonetim kademelerinde
kadin calisan kotasini ciddi olarak degerlendirmeye
ihtiyac var” diyor.







ayin dosyasi

Bir insani insan yapan egitimdir

Systemair HSK Genel Mudurt Ayca Eroglu: “Anne olmak, es olmak
dnemli ama bunlann yani sira Uretmek de dnemli... Insani insan yapan
egitmdir. Bu yuzden hem bayanlar hem erkekler icin egitim ogretim sart.”

® Sirkette yeni jenerasyon olarak iglerininizi yiirii-
tiirken bir bayan olarak ne gibi zorluklar yagiyorsu-
nuz, ya da bir zorluktan bahsedebilir miyiz yoksa her
bireyin yasayabilecegi zorluklar midwr?

Bayan yoneticilerin dinya cografyasindaki dagili-
mini gdsteren istatistiklere gére Turkiye'de %10
civarinda st diizey bayan yonetici var. Ornegin
bizim de mensubu oldugumuz ana firmanin bu-
lundugu Isvec'te %36 gibi bir rakam var. Litvan-
ya ve Danimarka’da ise bu rakamlar sirasiyla %46
ve %48 olarak one cikiyor. Ana firmamiz olan
Systemair her sene bir is kongresi dizenliyor ve
o kongreye dinya capinda bitin genel muddrler
katiliyor. Her kongrede; benim ve kardesim Ayse-
gul Eroglu’nun %99'u Musliman olan bir tlkede
bayan yonetici oldugumuzu vurguluyorlar. Simdiye
kadar bunun Uzerinde neden bu kadar durduklari-
ni anlayamamistim. Ben ktcUkligimden beri ye-
tistirilme tarzinda erkek ve kiz ayrimi gérmedim.
Ancak cikan sonuclar ortada, %99'u Musliman
olan bir Ulkede yasiyoruz. Tabi ki de kadin ve erkek
arasinda birtakim farkliliklar ve haksizliklar oluyor.
HVAC, erkek hegemonyasi olan bir sektér olmasina
ragmen, ben bu farkllklar cok fazla hissetmiyo-
rum. Avrupa'ya ve iskandinav yarimadasina ihracat
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yaparken bunu kesinlikle hissetmiyorum. Oradaki
insanlarla ayni masalarda, ayni fuar alanlarinda bir
araya geliyoruz ve gece gec saatlere kadar toplanti-
larimiz oluyor. Bunlari yaparken hicbir sekilde rahat-
sizlik duymuyorum. Fakat Ortadogu‘ya dogru indigi-
miz zaman Musliman nifusunun biraz daha arttig
yerlerde 0©zellikle Birlesik Arap Emirlikleri’'nde bu
ayrimi cok net bir sekilde hissediyorum. Turkiye'de
ise ne kendi calisma arkadaslarimdan ne de muste-
rilerimizden kaynaklanan bir ayrim kesinlikle s6z ko-
nusu degildir. Bir bayan olarak yalnizca Ortadogu’da
bu tur ikinci sinif vatandaslhk muamelesini hissedi-
yorsunuz. Bu durum islerimize olumsuz bir sekilde
yansimiyor ;ctink genellikle o bdlgeye erkek satis
muhendislerimizi génderiyoruz. Ancak bir kontrat,
karar ani veya donim noktasi olacagi zaman mutla-
ka toplantilara katiliyorum.

® Bircok farkl is grubu ile temas halindesiniz. Do-
layisiyla siz o sektorlerdeki durumlart da bilebilir, en
azindan gozlemleyebilirsiniz. Diger sektorlerle ik-
limlendirme sektoriinii karsiagtirdiginiz zaman du-
rumun ¢ok daha iyi oldugunu diigiiniiyorum. Siz bu
konuda ne diisiiniiyorsunuz?

Evet, dogru. iklimlendirme sektérii diger sektorle-
re gore egitim duizeyi ytksek olan bir sektér. Odak
noktamiz, mihendislik ve bilgi oldugu icin iklimlen-
dirme sektérinin icinde Universite mezunu veya
en azindan yuksekokul mezunu insanlar bulunuyor.
Bu insanlar okullarda bayan arkadaslariyla ayni sira-
lari paylasiyorlar. icgtidilerini ve iradelerini terbiye
etmenin 6nemli oldugunu biliyorlar. iklimlendirme
sektdrd cogunlukla erkeklerden olusuyor. Ancak
STK'lar da dahil sektordeki bayan arkadaslarin istira-
ki glin gectikce artiyor. Biz su anda ISKID catisi altin-
da ISKAV’la birlikte uluslararasi rekabeti gelistirme
projesi yaplyoruz. Bu sene projemizin Ucincl senesi
olacak. ik énce ekonomi bakanligina stratejik yol
haritasini verdik. Onay gordd. Simdi de kiimelenme
calismasi yaplyoruz. 37 tane katilimci firma var. Bun-
larin icerisinde bayan istiraki az ama gin gectikce
onlarin sektére olan ilgisinin arttigini hissediyorum.
Kendi acimdan bakacak olursak her zaman bayan
olmanin avantajlarini gérdtgimu soyleyebilirim.

® STK dediginiz icin soruyorum, sizce bahsettiginiz
STK’larin icerisinde de bir bayan grubu olusturul-
mali m1? Boyle bir seye ihtiyag var mi?

Bence insanlari kadin erkek olarak ayirmak yeri-
ne; onlari niteliklerine, egitim seviyelerine, bece-
rilerine ve azimlerine gore degerlendirmek daha
dogru olacak.



® [se alirken adaywn bayan olmas tercih sebebi
oluyor mu?

Hayir, olmuyor ;ancak bazi departmanlar daha fe-
minen, estetige daha cok 6nem veren departman-
lar. Ornegin PR departmani daha estetik agirliklidir
ve konulara bir bayanin bakis acisiyla yaklasmak
daha o6nemlidir. Ancak eger bir bayan; caliskan,
takipci, azimli degilse ve kendini ise vermiyorsa o
zaman sirf bayan diye tercih sebebi olmaz. Ama
sonucta bayan olmanin bu tur feminen depart-
manlarda bir avantaji oluyor. Genellemeyi gercek-
ten sevmiyorum ama bir bayan, ayni anda bircok
isi halledebilir. Erkekler, 6grenim hayatlarinin da
etkisiyle tek kutuplu olmaya aliskinlar. Dolayisiyla
bu konuda bayanlardan daha fazla faydalandigimi-
z1 sOyleyebilirim. Mesela kardesim su anda fabrika
mudurd, bu yizden bircok fonksiyon ona bagli ve
hepsini ayni anda yurdtebiliyor. Bir erkek alaninda
cok fazla uzmanlasmis olabilir ama diger alanlar
icin cok fazla sorumluluk duymuyor. Iyi bayanlar-
dan iyi calisan cikiyor. Ben genelde bu sekilde go-
riyorum. Ben Systemair HSK'da birlikte calistigim
bayanlardan cok fazla verim aliyorum. Onlarla bir-
likte calismaktan cok memnunum.

" Bu soylesiyi yapiyor olmanuzin bir sebebi de 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii. Makine Miihendisligi
boliimiine baktigumizda ¢ok az bayan goriiyoruz. Bu-
nun arttwrdmasy gerektigini diigiindiigiimiiz icin de
bu soylesiyi yapmak istedik. Makine Miihendisligini
veya iklimlendirme sektoriinii sececek adaylara bir
mesajiniz var mi?

Bizim alanda bilgi 6nemli. Urettigimiz cihazlar,
komplike cihazlar. Bunlarin seciminden tutun da
imalatina kadar gecen strec hep terzi usull strec-
ler.. Biz makine muhendisligi veya iklimlendirme
on lisans mezunu bayanlarla daha cok satis destek
departmanlarina birlikte calismayi yegliyoruz. Daha
detayci daha septik bakis acilarlyla onlardan daha
cok verim alabiliyoruz. Mesela yaklasik 15 senedir
ihracat departmaninda bizimle birlikte calisan bir
bayan arkadasimizin, detayci bakis acisi ile cok iyi
teklif hazirladigini séyleyebilirim. Ondaki o seffaflig
ve detayciligi cogu kiside goéremiyoruz.

Tabi ki de sektértin icerisinde hem bayanlarin hem-
de erkeklerin artmasi lazim ctinki genelde makine
muhendisliginden mezun olan arkadaslar daha fark-
Il konulara yonelebiliyorlar. Bu biraz da teknolojiyle
ic ice olmakla beraber diinya trendleriyle de alakali
bir durum. Bundan 15-20 sene 6nce interneti konu-
surken, su anda makinalarin birbiriyle konusmasini
konusuyoruz. Burada mekanigin de, teknolojinin de,
otomasyonun da, elektrigin de pay var. iki taraf icin
de bir mesaj verecek olursak; daha fazla odaklan-
malari lazim. Bizim sektorimuze daha fazla yonel-
meleri lazim ;clnkd bizim sektérimuizin girmedigi
hicbir sektor yok ve bizim sektérimiz her zaman
teknolojiyle birlikte ilerleyen, trendleri takip eden,
alt taseron olarak goziksek de daima yatirimciya
daha fazla ne sunabiliriz sorusunun cevabini arayan
bir sektor.

ayin dosyasi

» Sizin konumunuzda veya baska bir konumda, di-
ger sektordeki bayanlarla bir araya geldiginiz zaman
is hayatinda kadinlarin roliiyle ilgili konugmalariniz
oluyor mu? Sizce is hayatindaki kadinlarin en biiyiik
sorunu ne?

Genelde sektort veya sektortin disindaki dinya
trendlerini, siyaseti, makroekonomik politikalari
vs. konusuyoruz; ama sirf kadina 6zgl konustu-
gumuz arti veya eksi konular yok. Benim kendi
sahsi kanaatim; 6zellikle hikimetin de vurgu-
lamis oldugu bir sey; kadinlarin annelik gibi bir
gérevi var. Is hayatinin bununla birlikte yirtimesi
cok da kolay olmuyor. Avrupa‘da bu konuda ka-
din ve erkegi ayirmiyorlar. Mesela isvec'te kadin-
lar icin dogum izni ne kadarsa, erkekler icin de o
kadar dogum izni veriyorlar. Bu bana cok ilginc
gelmisti. Bu aslinda firsat esitligini sunuyor. Bir
bayan esinden daha egitimli, kariyerinde daha iyi
bir noktaya gelmis olabilir. Hangisi eve daha fazla
katki saglayacaksa o calissin, digeri cocuga bak-
sin. Bence bunun bu noktaya gelmesi lazim. Ken-
di cevreme baktigimda; cok iyi yetisen bayanlar
var ama maalesef ki cok iyi okullarda okuyup cok
iyi kariyerlere sahip olsaniz da sanirim en buyuk
engel cocuk. Su anda hikimetin yapmis oldugu
dogum izniyle, cocuk bakimiyla alakall bazi des-
tekler var, ben bunlara katilyorum ama dogum
yaptiktan sonra bir bayanin 4-6 ay gibi yiksek se-
viyelerde izin kullanmasina katilmiyorum. Tabi ki
de viicudun kendisini toparlamasi lazim ama su
anda 4 ay olan, yakinda 6 aya cikacak olan izin
sUresinin vs. is hayatinda bayan secimi konusunda
isverenler icin engelleyici unsurlar oldugunu du-
sindyorum.

= Dogum yapan bayanlarin sosyal haklar:
konusunda ne diigiiniiyorsunuz?

Bence ne kadar Uretirse o kadar almasi lazim. Tabiki
dogum bir ameliyat ve saglikla ilgili bir konu ancak
bayanlar ameliyat sonasi max. bir aylik bir strede
toparlanabiliyorlar. Ben suna inaniyorum; eger Ulke
icerisinde cocuk bakimiyla ilgili bazi yapisal kurulus-
lar, cocuga bakacak olan egitimli insanlar varsa o
kadinin kariyerine devam etmesi lazim. Tirkiye'de
bu tur kuruluslarin olmamasi bu konudaki en btyuk
sorun.

» Eklemek istediginiz baska bir sey var nu?

Ben insanlari kadin ve erkek olarak ayirmiyorum
ama bir kiz cocugu annesi olarak her zaman mis-
yonum soyledir; eger bir erkek cocugum olsaydi,
kiz cocugum nasil okuyorsa erkek cocugum da dyle
okuyacaktl. Hatta kiz oldugu icin ve bu Ulkede yasa-
yacagdi icin bir adim daha 6nde olmali. Aile kurmasi
icin degil de kendi ayaklari Gstinde durmasi icin,
kendi kariyerini insa edebilmesi icin calismasi lazim.
Tabi ki de anne olmak, es olmak 6nemli ama bana
gore Uretmek de bu kavramlar kadar 6nemli. Bir in-
sani insan yapan egitimdir. Bu yizden hem bayanlar
hem de erkekler icin egitim 6gretim sart.
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Kadin ve erkek olarak her durumu
ayirmaya kalkarsak hicbir zaman esitligi
saglayamayacagiz

Teknoklima Turkiye Satis Mudurt Eda Gurses: “Bir birey olarak benim
toplumdan, calistgim ortamdan, allemden talebim, hicbir basanmin ya
da basansizigimin bir kadinin basarisi ya da basarisizligl olarak adlan-
dinlmamasidir. Hayatimda ki tum olgulann, bir birey olarak gercekles-
tirdigimin kabul gdormesidir.”

8 Mart Dlnya Kadinlar Guni’'nt Termo Klima der-
gisinde sektorin kadinlarina ayirilacak sayfalarla
kutlama fikrinin mimari Eda Hanim'dir. Bu konuda
soyleyecek cok seyi vardi, ctnkid icinde yasadigi
toplumun sorunlari onu hayli etkiliyor. Zaman za-
man kendisiyle yaptigimiz 6zel sohbetlerde de dil-
lendirdigi gibi sorumlu hissediyor kendini topluma
ve gelecege karsi...

» Kendinizi tanitarak baslayalum isterseniz.

2001 yihinda isitma sogutma sektériinde ise basla-
dim ve yaklasik sektérde 8 yillik kesintisiz bir calisma
hayatim oldu. Sonrasinda malum annelik icin bir ara
verip geri donusimd en hizl haliyle gerceklestirdim.
Su anda 14. yilimin icindeyim. Benim icin gercekten
uzun bir sertiven tam tamina 14 yildir basamak ci-
kiyorum diyebiliriz. Bu gin Teknoklima’da Turkiye
Satis Mddird olarak gérevimi strddrdyorum.

® Bagka bir sektorde de caligtiniz ni?
Bir tek Universite doneminde, staj zamaninda farkli
bir sektorde calistim.

" Yine de bir¢ok sektore iiriin verdiginiz icin oralar-
da diyaloglariniz olusmustur, gozlemleme sansiniz
olmugtur; iklimlendirme sektoriindeki insanlarin
kadin calisanlara verdigi degerle diger sektordeki
insanlarin verdigi deger kiyaslama sansiniz var ni?
Kendi sektorima degerlendirmem gerekirse; GzUci
bir sekilde ifade edebilirim ki, yonetici pozisyonun
da calisan sayisi olarak iki elin parmaklari kadar isim
sayabiliriz. Diger sektorlere baktigimizda; acikcasl
bizim sektériimtiz den cok da farkli bir durum yok,
yani kadin calisan sayisi her yerde cok az. Global is
dinyasinin en blyUk sorunu yapilacak olan is mo-
delinin kadina ve erkege uygunluguna gore kate-
gorize edilmesidir. Dolayisiyla bizim kadinlar olarak
diger cinsimiz den cok daha fazla calismamiz, daha
fazla tretmemiz, kendimizi daha fazla kanitlamamiz
gerekiyor.
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“CAM TAVAN SENDROMU"

Cam Tavan Sendromuna ¢zellikle deginmek isti-
yorum. Bu sendromun tam karsiligi is hayatinda
kadinlarin karsisinda duran 6grenilmis caresizliktir.
Ogrenilmis caresizlikte, yenildigine uzun sire ina-
nirsan sonunda yenilgi bir gercek olur. Ozetle kisisel
gelisim terminolojisin de “Amaca ydnelik eyleme
gecememe” halidir. Bu ataleti yani eylemsilik hali-
ni olusturan nedenler; Degismezlik inanal, Etkisizlik
inanci, Gereksizlik inanci, Yararsizlik inanci, Ertele-
me inanci, Kontrolsiizlik inanci, Yetersizlik inanc,
Mukemmeliyetcilik inanci, Basarisizlik beklentisidir.
ilk asamasi; kadinlarin kendilerine koyduklari engel-
ler. ikinci asamasi; erkeklerin kadinlara koyduklari
engeller. Son asamasi da; sosyal cevrenin kadinlara
koydugu engeller sonucundan ortaya cikmaktadir.

Ozetle is yasaminda kadinlarin karsisinda duran ciddi
bir can tavan sendromu vardir. Bu durumu fark edip
asabilenlerimiz zaten arkasina bakmadan ilerleyebi-
lenlerimizdir ama bu darligin icinde yasatilmak zorun-
da birakilanlarimiz ne yazik ki pes edenlerimizdir.
Kadinlarin sosyal stattlerinin farkli olmasi ya da bir
erkege gore farklilik gostermeleri, daha anac karak-
terler olmalari, kariyerlerine belli bir noktada ara
vermek zorunda olup anneligi 6n planda tutmalari,
bunlar hep kadinlarin kendi tercihleri ve kendimize
koydugumuz engellerdir. Tam tersi erkek yoneticile-
re baktigimiz zaman, erkeklerin kadin egemenligin-
de var olmak istememeleri, bir sekilde kadinlarin ise
bakislarinin daha duygusal oldugunu distinmeleri
ve kadinlarin is yapma yetilerinin daha dustk oldu-
gunu dustnmelerinden dolayi erkekler tarafindan
konulan engeller olarak bahsedebiliriz. Ayrica 3.
Ayak olan sosyal statllyl de acacak olursak; sosyal
statll ve sosyal cevrenin koydugu engeller; kadinin
evinde olmasi gerektigi, cocugunu buyuttp, sicak
bir yuva saglamasi gibi erkege ylklenilmeyen ekstra
durumlar s6z konusu. Dolayisiyla genelleyecek olur-
sak ki tim arastirmalar diinyada da ayni durumun
varligini ortaya koyuyor, biz calisan kadinlarin belli
bir noktaya kadar gelip, orta duizey yonetici sifatini
alip ne yazik ki Ust dizey yoneticilige cikamadigi-
mizdir. Cinkd arkamizdan gelen cam tavan send-
romu bizim pesimizi hicbir zaman birakmamaktadir.
Ornekleyecek olursak tlke yonetiminde kadinlarin
olmayisi, su anda meclisteki kadin oraninin %3,5
olmasi, halkin yarisinin kadin olmasina ragmen beni
ifade ve temsil eden grubun icerisinde %3,5'lik
paya sahip olmamiz zaten durumumuzun ve haya-
timizin ne kadar zor oldugunu bize gdsteriyor. Cam
Tavani soyle noktalandirabiliriz ki, yapilan arastirma-
lara gore yasamimizda cikardigimiz égrenilmis ba-
sarisizlik dersleri Uc seyi unutmamamiza neden ol-
maktaymis; Daha buyik hayati hayal edebilmeyi, Bir
daha deneme cesaretini, Daha fazlasini basarabilme
6zgUvenini. ..

“ERKEK GiBi” KAVRAMI BUTUN iS DENGEMIzi
BOZAN BiR KAVRAM

Kendi sektorimiize donecek olursak; evet biz daha
fazla calismak zorundayiz, daha fazla ben de bu isi

ayin dosyasi

yapabilirim, ben de bu ise adayim, ben de bir erkek
kadar bu isi sonuna kadar goturebilirim demek zo-
rundayiz. “Erkek gibi” kavrami ne yazik ki buttn is
dengemizi bozan bir kavram, ben buna inaniyorum
ve artik sunu séyliyorum; biz bir isi kadin gibi de
bitirebiliriz. Ama son yillarda en azindan “is adami”
kavramini kirdigimizi distintiyorum.

® Sizce kadinlar is hayatina, iklimlendirme sektorii-
ne daha fazla ne katabilirler?

Neden kadinlar tercih edilmelidir sorusunun cevap-
lariyla ilgili size saatlerce konusabilirim ancak birkac
ciimleyle 6zetleyeyim; Kadinlar isinde tutunabilmek
ve basarlya gidebilmek icin daha fazla caba sarf edi-
yorlar, Kadinlar daha dikkatliler. Kadinlar egitime
erkeklerden daha fazla énem veriyorlar dolayisiyla
kadin agirlikli olan bir isletmenin egitim streci daha
st dlzey, basarili ve sonuc odakli olabilir. Kadinla-
rin, yanlarinda calisanlari is konusunda heveslen-
dirme ve tesvik etme yetenekleri cok daha gelis-
mis durumda. Kadinlar yeni fikirlere daha aciklar.
Kadinlarin yaraticiliktaki basarisi, is yasamlarindaki
basarinin da kapisini araliyor. Kadinin problem céze-
bilmedeki basarisi, oldukca gelismistir. Ctinkd hicbir
erkek bir kadin kadar iyi g6zlem yapamaz. Ben de
yonetirken ya da ekibimi kurarken ya da bir is go-
rismesi gerceklestirirken ortami cok ciddi gézlemle-
rim ve gozlemledigimi beynimde cok cabuk sonuca
dondstdrebilirim. Tabi ki burada anlatmak istedigim
kadin ve erkek ayirimi degil. Ortak amac; olaya birey
olarak bakmak. Kadinlar istma sogutma sektoriine
cok sey katar kadinin oldugu yer her zaman daha
olumludur, her zaman havasi degisiktir, her zaman
daha azimlidir. Aslinda ben sansliyim, bizim sirketi-
mizde cok fazla bayan calisiyor ve mimkiin oldugu
kadar da bayanlarin beyin glicinden fayda saglan-
maya calisiliyor.

» [se alimlarda bayanlara yonelik bir pozitif ayrimci-
lik yapiyor musunuz?

Teknoklima olarak pozitif ayrimcilik yapmiyoruz. Bu
da benim disarida hep gururla soéyledigim bir seydir.
Yonetici pozisyonunda calisanlara oranlarsak belki
cok fazla kadin yonetici yok, erkek yoneticiler daha
agirhkli. Ancak Teknoklima acisindan konusacak
olursam; en kritik departmanlar bize emanet. En
onemli nokta kadinin var olmasi, yasamasi, ailesine
katkida bulunmasi, 6zglveni yuksek cocuklar yetis-
tirilmesidir. Ve icinde bulundugum Teknoklima aile-
si bu konuda bize her zaman destektir. Ben de bir
yonetici olarak 6zellikle bayanlara ayrim yapiyorum
diyemem ama onlarin ise alinmasindan mutlu olu-
yorum clnkd her kadin arkasindakine rol modeldir.

" Ben iklimlendirme sektoriiniin diger sektirlere
gore kadinlara daha pozitif yonde baktgin diisiinii-
yorum. Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

Bu tabi biraz sizin masadaki durusunuzla alakali an-
cak iklimlendirme sektérine baktiginiz zaman mu-
hendislikten cikip da bu sektori tercih eden bayan
sayisi da ne yazik ki cok fazla degil ve erkek hege-
monyasinin cok fazla oldugu bir sistemin icerisinde
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var olmaya calisiyorlar. Ancak bu isi sadece erkekler
yapar gibi bir tavirla karsilastigimi séyleyemem. Hat-
ta bazen daha hos bir ortam bile olabiliyor. Masada
hircin bir sekilde bir erkekle ya da bir bayanla miica-
delede olmak daha keyifli olabiliyor.

® Peki, bayanlarin birbirleriyle calisma zorluklarin-
dan bahsedilebilir mi?

Az 6nce bahsettigim Cam Tavan Sendromunun so-
runlarindan bir tanesi de ne yazik ki kadinlarin kendi
hem cinslerinin ayni is ortaminda gelismelerini iste-
memeleri gibi bir gercekte var aslinda ama bu algiyi
da kendiyle barisik eksikligini de fazlaligini da bilen
6zguveni ylUksek ve vizyonu olan, kadinlar yikabilir.
Ben hep bir hedefe inanmisimdir, hayatimda hedef-
siz hichir zamanim yoktur. lyi bir kadin yéneticinin
ana hedeflerinden bir tanesi de arkasindan insan
yetistirmek olmalidir hele ki insan yetistirmek yara-
dilisimizda varken.

Bizim sektorde olmasa da ornekleri var; kadin ku-
ruluslari, dernekleri vs. var. Yola ciktiklarinda iyi bir
distinceyle cikmislar ama bu otomatikman bir karsi
tepki doguruyor. Bana, az 6nce sizin de soyledigi-
niz gibi kadinlara da bir birey olarak bakmak daha
mantikli geliyor.

Bir birey olarak benim toplumdan, calistigim or-
tamdan, ailemden talebim, hicbir basarimin ya da
basarisizigimin bir kadinin basarisi ya da basarisiz-
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g1 olarak adlandinimamasidir. Hayatimda ki tim
olgularin, bir birey olarak gerceklestirdigimin kabul
gormesidir ama bu iki tarafinda ayni gortst paylas-
maslyla olabiliyor. Pozitif ayrimcilik yeri geldiginde
yapiimali ki yapiliyor ctinkl belli bir noktaya gelene
kadar pozitif ayrimciliga ihtiyacimiz var ne yazik ki
ama o noktaya geldikten sonra da hicbir kadinin po-
zitif ayrimciligi isteyecegini de dusinmuyorum. Esit
kosullarda yarismaya ve esit kosullarda savasmaya
razlyiz. Ancak kadin ve erkek olarak her durumu
ayirmaya kalkarsak hicbir zaman orada esitligi sag-
layamayacagiz. Mesela; erkeklere ait bir dernek yok
ama bu sosyal ortamimizin ortaya cikardigi koétd bir
durum. Buradan cikan sonug; kadinlarin korunmaya
ihtiyacinin oldugudur. Etki tepki meselesi. Demek ki
siddet goren erkegin sayisi kadinlara goére cok daha
az. Burada bircok misyonun ytklendigi, sirtinda bir-
cok agirligr tasimak zorunda olanlar zaten kadinlar.
Normal bir erkegin sosyal hayatinda yapmasi gere-
kenden 3 kati kadar da daha fazla calismak zorun-
dayiz.

® Az onceki soruyu su yiizden sordum; acaba ozellik-
le iklimlendirme sektoriinde kadinlarin sayisini artir-
mak adina kadinlarin bir araya gelmesine ihtiyac var
mi? Yoksa az once dedigimiz gibi bir etki tepkiye yol
acar ni?

O da bir ayrimailik olabilir ama kadinlar bunu sos-
yal hayatlarinda gerceklestirirlerse yani bunu bir cati



altinda toplamaktansa, Universitede okuyan, gele-
cegin kadin yonetici adaylariyla paylasmak, sempoz-
yumlar duzenlemek, onlari bu sektore 6zendirmek,
bu sektorde de var olabileceklerini, korkmamalari
gerektigini anlatmak gerekiyor. Kendi acimdan bak-
tigimda; cok zorlu asamalardan gectim, yeri geldi
cok sert dususler yasadim ancak hedefime ulasmayi
bildim. Istenirse bir seyi basarabileceklerini onlara
anlatmak gerekiyor. Paylasim bu ytzden 6nemli.

® Peki, paylagiyor musunuz? Sektorde calisan bayan-
larla boyle bir caliymaniz var mi?

Sosyal sorumluluk catisi altinda olmasa da ayni
sektorde calismaktan zevk aldigim ve varliklarin-
dan 6trd guru duydugum cok iyi arkadaslarim var.
(Hem de rakip olmamiza ragmen )bu parantezi ac-
mazsam olmazd.

» Sektoriin dernekleri bu noktada ¢ok faal, acaba
derneklerde bir kadinlar komisyonu da kurulabilir
mi?

Neden olmasin degindigim gibi Gniversiteli genc ba-
yanlarla iletisim kurulabilir. her sekilde destek ver-
meye hazirim.

® Cok zorlu yollardan gectim dediniz. Neler yasadi-
niz? Sektore ozgii sorunlar miyd: yoksa genel sorun-
lar miyyd1?

Sadece normal gelisim stireclerinde yasanmasi gere-
ken sorunlardi. Kendi acimdan baslangic ve gelisme
dénemi olarak 2001 ve 2009 yillari arasini ele aldigi-
nizda; ne teknoloji bu durumdaydi, ne bakis acisi bu
durumdaydi. Herkesin mutlaka kendine 6zgl zorlu
bir yolu vardir. Kolay olan hic bir sey degerli olmuyor.

® Peki, bahsettiginiz zorluklar sizin konumuzda bir
erkek olmasi durumunda yine yaganacak sorunlar
muydi?

Tabi ki evet ama bir erkek pes edebilirdi, is veya
sektor degistirebilirdi. isin sakasi bir yana her iki
cinsin de karsilastigi zorluklar mutlaka vardir. Ben
farkindalikla ve her zorlugun da bana tecriibe ola-
rak bir sey katmasini sagladim. Benim tavsiyem de
budur. Sabir ve sebat etmek cok &nemli. Basarisiz
oldugum, hayal kirikligina ugradigim, hayal kirikli-
gina ugrattigim cok anlarim oldu ama hicbir zaman
bunlari gérmezlikten gelme gibi bir durumum olma-
di. Ugrattigim hayal kirikliklarini dahi kendime nasil
bir ders cikarabilirim diye 6énime katarak ilerledim.
Bugln bu gorevi ylratmek icin bircok erkek sirada
olabilir ama bu gdrev bana emanet edildi. Bunun
kiymetini her zaman bilirim.

® Geriden bu sektore gelecek olan geng kizlara ver-
mek istediginiz bir mesaj var mi? Bir bayan olarak
iklimlendirme sektoriinde ne ile karsilasacaklar?

Bulunduklari ortamdan korkmasinlar. Kadinlarin
her zaman 6zguvenlerinin yiksek olmasi gerekiyor.
Erkeklerin agirlikta oldugu bir sektorde tabi ki bir
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bayan olarak zorluklarla karsilasacaklar. Ozellikle
makine muhendisligi dediginiz zaman otomatik ola-
rak erkegi cagristiran bir bolim. Bankacilik dedigi-
nizde de kadini cagnistirir cinkt bankacilik hakika-
ten kadinlarin calisma oraninin en yiksek oldugu
sektordir. Ogretmenlik, hemsirelik de ha keza oyle.
Bizim Ulkemizde erkek hemsire yoktur ama yurtdi-
sinda cok var. Ancak cok basarili genc makine mu-
hendisi genclerimiz var, Dolayisiyla sektoriin cinsiyet
egemenligine aldiris etmesinler. Tam tersine; az olan
sey her zaman degerlidir. Ben muhendislik tabanli
bir sektdérde, mihendis olmamama ragmen kendi-
me olan inancimi hep tazelemisimdir. “Sen bunu
yapabilirsin” ctimlesini genc kizlarimiz her zaman
kursun. Ben bu sektdrde var olabilirim dedim ve var
oldum. Yapar miyim, yapamaz miyim sorusunu ken-
dilerine hic sormasinlar, kendilerine inansinlar.

® Neden bu sektorii tercih etmeliler?

Bir kere biz ortamin havasiyla ilgili bir is yapiyoruz.
Kadinlar her seyden &nce ortamin havasini glzelles-
tiriyorlar. YUzyillar boyunca hicbir savasta kadin lider
yok, hicbir cok iyi bulusta kadin mucit yok. Aslinda
var ama yoklar cinki onlara bu sans verilmemis.
Belki 10 sene sonra makine muhendisligi ya da ma-
kine denildiginde akla gelen erkek algisini degistir-
mek icin kadinlar iklimlendirme sektériine de girsin-
ler. Isin icerisinde cok ciddi emekler var, aylar stren
projelerimiz var. Dolayisiyla bir kadinin hassasiyetiyle
ortaya cikan proje inaniyorum ki daha basaril ve so-
nuc odakli olacaktir. Bu ytzden kadinlar iklimlendir-
me sektorinde de erkekler kadar var olmalilar. Sunu
da cok rahat soyleyebilirim ki; bu sektorde tanidigim
her kadin da basarili ve bir yonetici veya yonetici
adayi. Belli bir kademeye gelenlerin haricinde arka-
dan gelenlerin hepsi de gelecek vaat ediyorlar.

" 8 Mart Diinya Kadwnlar Giinii icin bir mesajiniz
var mi?

Kadinlara hediye edilen cok gtizel bir giin ama kes-
ke hicbir sey sadece hediye edilen giinle kalmasa.
Bir guin degil, her giin bdyle olmali. Ben bir kadin
dinyayi degistirebilir s6ziine inaniyorum ve benim-
siyorum. 8 Mart'ta kadinlara ve erkeklere verebile-
cegim en buUyuk mesajim; yetistirdigimiz cocuklar
bizim gelecegimiz. Saygi ve anlayisla yetistirilen co-
cuklarin benliklerine bu 6nemli mottoyu yerlestiren
glclu calisan anneler gérmek istiyoruz. Biz kadin-
lar olarak bu hayattaki en buytk savasimiz belki de
var olmak. Erkeklerden de buna saygl duymalarini
istiyoruz. Daha fazla kadin mucit, daha fazla kadin
lider, siyasetin icinde, is hayatinin icinde daha fazla
kadin olsun, yuzdeler esitlensin. Gercek degerler o
zaman tartisilsin, o zaman iyi-kotu, basarili-basarisiz
ortaya ciksin. Su an dog@ru oranlarla hareket etme-
digimiz icin dogru sonuclari alamiyoruz. Bu degerli
soylesiyi yapma firsati tanidiginiz ve deger yarattigi-
niz icin de sektérimuzde calisan bayanlar adina cok
tesekkur ederim.
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Pozitif aynmciliga intiyacimizin
olmamasl gerekiyor

Akim Mudhendislik Ortagl Fatma Akim: “Ben pozitif ayrimciliga da kar-
slyim. Pozitif aynmciliga intiyacimizin olmamasi gerekiyor. Her iste
insanlar kadin ya da erkek olmasiyla degil isiyle degerlendiriimeli.”

=\ 9. PETT \ VI :

g -

/

» Farkh bir disiplinden geliyorsunuz, sizi iklimlendirme
sektoriine ceken neydi?

Ben hic bilmeden bu sektére girdim. Acikcasi ucak
muhendisligini de bilerek yazmis degilim. Dersleri-
niz iyiyse, fen alaninda, matematik alaninda basa-
riliysaniz ya mihendis olursunuz ya doktor olursu-
nuz. Mihendislik bana daha yakin geliyordu. Ucak
muhendisligi iyi bir bolim dediler, ben de yazayim
dedim. Okul sonrasinda bir sekilde bu sektére gir-
dikten sonra tasarim tarafinin bana ne kadar yakin
oldugunu goérdim. Bilgisayar basinda 6zgurstinlz,
istediginiz seyi hayal edebiliyorsunuz ve tasarimla-
riniz uygulaniyor. Ucak muihendisliginde ancak bir
ucak fabrikasinda tretimde veya dizaynda calisirsam
bu mimkin olabilecekti ki diinyada bu konuda ca-
lisan insan sayisi cok az oldugu icin blyuk olasilikla
bakim muhendisi olarak calisacaktim. iklimlendirme
sektortnde calismaktan ve tasarim yapmaktan dola-
yI cok mutluyum. Bu sektérde 20 yili devirdim. 1994
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yilinda hentiz mezun olmadan cok yogun bir sekilde
calismaya basladim. Bir yandan da okulu bitirdim.

® Bu sektorde bir kadin olarak zorluk yasadiniz nu?

Bir zorluk yasamadim. Sektérde bizim gibi firmalar-
da calisan hicbir mihendisin de bu konuda sikinti
yasadigini zannetmiyorum. Sadece bireysel anlam-
da, is almada sikinti yasayanlar olmus olabilir. Tabi
bu biraz tecribeyle de alakali. Tasarim noktasinda
karsinizda olacak olan insanlar ya muhendisler ya
mimarlar ya muteahhit isverenler olacaktir. Eger siz
bilginizi ortaya koyarsaniz cinsiyetiniz dnemli olmu-
yor clinkd son kullaniciya degil, teknik bilgiye sahip
insana, tasarima énem veren birisine hitap ediyorsu-
nuz. Orada erkek ya da kadin olmaniz fark etmiyor,
bilgi ve deneyim 6n plana cikiyor.

» Sektor bir kadinin tasarunlarina veya o kadina nasil
bakuyor?

Aslinda saygl duyuyorlar, ben olumsuz anlamda
hicbir tepki gérmedim. Siz isinizi iyi yaptiginiz ve
kendinizden emin oldugunuz sdrece cinsiyetin hic
onemi yok. Bir de benim sansim; ucak mihendisli-
gi bir cok kisinin hayal ettigi, ilgi ceken bir meslek.
Ucak muhendisi olarak bu sektére uzun yillardir
emek vermemden dolayl saygr duyuyorlar. Fakat
sektorde firmalarda calisan cok kadin olmasina
ragmen kendi tasarim firmasina sahip kadin sayisi
ise maalesef ki cok az.

® Bu soyledikleriniz cercevesinde iki ayakl bir soru;
geng bayan ogrencilerimiz var. Bu ogrenciler oncelikle
iklimlendirme sektoriinii sonrasinda da iklimlendirme
sektorii icerisindeki proje kisnmuni neden tercih etmeli-
ler? Ya da tercih etmeliler mi? Onlara ne gibi tavsiye-
leriniz var?

Aslinda makina muhendisligine gelmeden énce bu
meslegi onlara tanitmak gerekiyor. Bu sadece kadin
degil, erkek 6grenciler icin de gecerli. Boyle bir sek-
térdn varligindan bile haberdar degiller. Makina mU-
hendisi deyince; hep bir fabrikada, makina basinda ya
da otomotiv sektoriinde calisacaklarini distindyorlar.
Onlar bu sektérin varligindan ve buyukluginden
haberdar etmek, boyle bir is kaynaginin oldugunu
belirtmek gerekiyor. Bunun icin de oncelikle Gniver-
sitede degil, lisede tantimlar yapmak gerekiyor. Uni-
versiteye gelenler icin de yine ayni sey gecerli; makina
muhendisliginde okuyup yine boyle bir sektériin ol-
dugunu bilmeyen cok 6grenci var. Bizim sektérimuiz
kadinlar acisindan cok uygun bir sektér. Ozellikle ka-



dinlar, mimarligr cok tercih ediyorlar cinkl tasarim
yapacaklar, ofiste calisacaklar. Belki de el islerini cok
sevdikleri ve boyle bir yatkinliklari oldugu icin bu tip
tasarim isleri kadinlara cok daha sicak geliyor. Bizim
de mimari ofislerden hicbir farkimiz yok, bu ytizden
cok rahatlikla tercih edebilirler. Sadece tasarim acisin-
dan degil, bizim sektérimuzdeki diger bircok alanda
kadinlara cok fazla yer var. Firmalardan bize gelen
satis ve teknik destek muhendislerinin bircogu kadin
ve hic yadirganmiyorlar, sektérde cok aktif olarak yer
aliyorlar. Biz de bunlari gittigimiz her yerde anlatma-
ya calisiyoruz. Hatta meslek tanitim ginlerinde liseye
giderek, orada ogrencileri bilinclendirmeye calistik.
Kiz ya da erkek hic fark etmedigini, sektore rahatlik-
la girebileceklerini vs. anlattik. Universite asamasinda
da Universitelere gidip bu alanin hem kizlar hem er-
kekler icin 6zgur olabilecekleri bir alan oldugunu ve
sektortiin gelismeye cok acik oldugunu anlatiyoruz.
Su anda yanlis hatirlamiyorsam 4,5 milyar dolarlik ih-
racat yapan bir sektorden bahsediyoruz. 2023 hedefi
de 25 milyar dolarin Gzerinde. Gelismeye cok acik ve
Turkiye'nin kuvvetli oldugu bir sektorln icindeyiz.

» Peki, kadinlarin bu sektore ne katacaklarim diisii-
niiyorsunuz? Ya da siz bir kadin olarak bu sektire ne
kattiniz?

Kadinlar cok daha detayci, tasarimi yaparken ben ken-
dimde bunu gézlemliyorum. Céztimlemeleri yaparken
yine cok daha detayli diisinllyoruz. Hesaplamalari ya-
parken farkindaligimiz cok daha yiksek oluyor. Cok
daha sabirllyiz. Tasarimi sikilmadan yapmak gerekiyor.
Aslinda her guin yeni bir is yapryorum, sikilmamamin
sebebi belki de bu. Ayni bina Gzerinde de calissaniz
surekli degisik kisimlarini tasarliyorsunuz yani strek-
li havalandirma tasarimi yapan bir mihendis bile her
binada farkli bir tasarim yapiyor. Bu ytzden kadinlar
bu iste cok daha basarili olabilirler diye dustintyorum.

® Kadinlarin bu sektordeki sayisimi artirmak adina
bir birlikte hareket etme organizasyonu mu gerekiyor
acaba?

Kadinlar olarak sektdrde birlik icerisinde olmamiz gere-
kiyor diyecegim ama ben aslinda pozitif ayrimciliga da
karsiyim. Yani pozitif ayrimciliga ihtiyacimiz olmamasi
gerekiyor. Her iste insanlar kadin ya da erkek olma-
siyla degil isiyle degerlendirilmeli. Ulkemizde sansliyiz;
gelismis Ulkelerdeki meslektaslarmizin tersine burada
kadinlar calistiklari iste hak ettikleri yere gelebiliyorlar
ve esit ise esit Ucret aliyorlar. Bu durum Tark kadininin
kanunlarla kendine verilen haklari kullanabilmek icin
azimle mucadele etmeleri ve cok calismalari sonucun-
da elde edildi. Yakin zamanda 6grendigim kadariyla;
Amerika’da kadin muhendisler dernegi varmis. Orada
kadin muhendislerin bir birlik halinde olmasina gerek
duyuluyor. Biz de sektérimuzdeki kadinlar olarak bir
araya gelip bir birlik olusturabilir, burada hem sekto-
rimdztn gelismesi, hem de kadinlarin sektor icindeki
sayisini artirmak icin calisabiliriz.

Kadin eleman almanin isveren acisindan bir sikintisi
dogum iznine ayrilmalari vs. diye distnuldr. Burada
calisip da iki giin sonra doguma giden arkadaslarimiz
vardi. Yani bedenen calisiimadig icin hamileliginin son
gunlerine kadar tasarim yapilabiliyor. Kres problemi de
cOzilecek olsa kadin calisanlar isini de, evini de, cocu-
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gunu da aksatmadan hayatlarina devam edebilecekler.
Hatta bilgisayar ortaminda calisildigi icin evde de cali-
sabilir. Hatta diinyanin her yerinde calisabilir, illa bir ofi-
se gelmesi, bir is yerine bagli olmasi da gerekmeyecek.
internetin gelismesi zaten bircok imkan sagladi, bu
giderek daha da yayilacak. Dunyanin cesitli tlkelerinde
calisilan 24 saat acik ofisler dustntyoruz. Artik Skype
Uzerinden toplanti yapmak mumkin. Bu iste, 6zellikle
tasarim isinde kadinlar evinde de calisabilir. Kendi isini
yapan ve cocuguyla birlikte ofise gelen, ofisinin bir bo-
[GtmUnU cocuguna ayiran hem mimari ofislerden hem
de bizim sektérden tanidiklarimiz var.

® Yani istenirse bir ¢oziim iiretilebiliyor.

Tasarim bolumU gercekten mesleginize hic ara ver-
meden, strrekli devam edebileceginiz, evinizden dahi
sUrdurebileceginiz, kadinlar icin cok avantajli bir alan.
Evinizde de istediginiz kadar isinize vakit ayirabili-
yorsunuz. Birlikte hareket etmek konusuna dénecek
olursak; cok buytk proje ofisleri olmak yerine birlikte
hareket edebilecegimiz, bir giic haline gelebilecegimiz,
gerektiginde tek bir ofis gibi davranabilecegimiz bir-
liktelikler olusturmamiz gerekiyor. Bu konuda 6zellikle
kadin dayanismasina da cok ihtiyac var. Bizim de bu
konuda calismalarimiz var.

» Peki, bu birlikteligin bagimsiz my olmasi gerekiyor
yoksa sektor dernekleriyle bir baglantist mi olmal?
Aslinda dernekten farkli bir konu, bu bir isbirligi, guic
birligi. Dernek icerisinde zaten beraberiz. Bir kadin mu-
hendisler dernegi kurar miyiz bilmiyorum, belki olabilir.
Az dnce bahsettigim Amerika'daki 6rnek gibi genis
kapsamli bir Turkiye versiyonu kurulabilir. Ancak bu-
nun cok gerekli oldugunu distinmiyorum, biz kadin
erkek ayrim olsun istemiyoruz. TTMD’nin 2000 civa-
rinda Uyesi var ve bu sayi kadin erkek herkesi kapsiyor.
Boyle bir dernegin Uye sayisi bu civarlardayken kadin
muUhendislerin ayri bir dernek kurmasinin cok avantajli
olacagini disinmuyorum.

» 8 Mart Diinya Kadwinlar Giinii icin mesajiniz?

Bu konuda konustugumda pozitif ayrimailik konusun-
daki goruslerime ters diistiyorum ama maalesef sekto-
rimz disindaki sosyal hayatta kadinlar ayni esitlige ve
6zgirlige sahip degiller.

Ozetle kadinlarin insanca yasayabilecegi, 6zgir ol-
duklari, sokaga istedikleri zamanda cikabilecegi, cin-
siyetiyle, giyim tarziyla degerlendirilmeyecegi, olumsuz
davranislara maruz kalmayacaklari bir diinyada yasa-
mayi diliyorum. Sektériimuzde kadin erkek bir arada-
yiz, meslektaslarimizla hem rakibiz, hem dostuz. Der-
nekler, firmalarin bilgilendirme toplantilari, calistaylar,
kongreler sayesinde bunlar oluyor. TTMD de bu birligi
saglayabilen, sektord gelistiren dnemli bir dernek.

= Son olarak eklemek istediginiz bir gey var nu?
Dilegim sektor olarak hak ettigimiz noktalara gel-
memiz ve hatta uluslararasi taninan tasarim ofisleri-
mizin olusmasi...

u Tesekkiir ediyorum.
Biz tesekkur ediyoruz.
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"Buyuyunce ben de duayen olacagm.”

GEN-TES MUhendislik Sirket Mudurd Fatma Colasan: “Sektorumuz-
deki yazili olmayan kurallara gore kadin muhendisler ne kadar calisir-
larsa calissinlar, ne kadar basaril olurlarsa olsunlar, sektorde ne kadar
uzun yillar aktif olurlarsa olsunlar ‘duayen’ olamiyorlar.”

J iklimlendirme  sektérinin
kadinlara bakis acisini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Kadinin is hayatina katilimi
iklimlendirme  sektérinde
diger sektorlere oranla ol-
8 dukca iyi; iklimlendirmenin
her alaninda, ozellikle satis
elemani olarak kadin sayisi
hayli fazla. Katilim iyi fakat
konum, bence gerektigi ka-
dar iyi degil. Kadinlar ayni
firmada uzun yillar boyunca
bile calisiyor olsalar, mensu-
bu olduklari bu firmalarda
st duzeydeki yerlere genel-
likle gelemiyorlar. isim ver-
mek istemem ama sektorin
en buyuk Uretici-tedarikci firmalarinda bile, coktan
hak ettikleri halde uzun yillardir bir tarlt yonetici
konumuna getirilmeyen cok basarili kadinlar var.
Onlarla zaman zaman bu konulari konustugumuz-
da, “ ...... sirketinden bu ytzden ayrildim.” s6z-
lerini cok sik duyuyorum. Nedense kendilerinden
cok sonra ayni firmada ise baslayan erkekler, sik-
likla 6nlerine gecip amirleri olabiliyorlar.

Yalniz sunu da soéylemeliyim ki biz kadin makina
mihendisleri, sektéran sivil toplum 6rgatlerindeki
yerimiz olarak, erkek meslektaslarimizla neredey-
se tamamen esit konumdayiz ve az sayida istisnai
uygulama disinda ayirim yapilmadan saygi goru-
yoruz. Buralarda esitsizlik anlaminda dikkatimi
ceken az sayida orneklerden bazilar ise STK y6-
netimi secimlerinde kadinlarin baskanhk divani-
na neredeyse her zaman ‘yazman’ (yani sekreter
karsiligi) olarak 6nerilmeleri, dernek baskanlikla-
r icin adaylarin genellikle erkek dyelerin icinden
gosterilmeleri, seminerlerde oturum baskanlarinin
genellikle erkeklerden secilmeleri. Bir de tabii ‘du-
ayen’ mertebesine ulasma meselesi var. Sektoru-
mizdeki yazili olmayan kurallara gére kadin m-
hendisler ne kadar calisirlarsa calissinlar, ne kadar
basarili olurlarsa olsunlar, sektérde ne kadar uzun
yillar aktif olurlarsa olsunlar ‘duayen’ olamiyorlar.
Yillardir mesleki yayinlarimizda onlarca duayen ré-
portaji okuduk, toplantilarda erkek muhendislerin

1
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bu lakapla tanitilmalarini dinledik; aralarinda hic
kadina rastladiniz mi? Onun icin meslektaslarim
da bilirler ve gulerler, konuya dikkat cekmek icin
ben sik sik “Blyuylnce ben de duayen olacagim.”
diyorum.

» [klimlendirme sektoriinde calisan bir kadin ola-
rak is yasanminizda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?
Kadinlar diiz mthendis pozisyonunda calisiyorlar-
sa, erkeklerle esit degerlendiriliyorlar. Bu konuda
Tdrkiye'de hicbir problem yok gibi gérintyor.Ka-
dinlar ne zaman ki yukselmeye basliyorlar, o za-
man ayirim basliyor ve ‘cam tavan’ karsilarina ci-
kiyor. Sirketlerdeki terfilere dikkat edilirse veya bu
konuda basit istetistikler yapilirsa goralur ki sdyle-
diklerim dogrudur.

“NE KADAR CALISACAKSINIZ Ki?”

Ben cok erken yaslardan beri, 1979 yilindan bu
yana sirket ortagi/sahibi olarak calistigim icin,
onceki kisa streli devlet memurlugum sirasinda
terfi konusunda kayda deger bir deneyim yasaya-
madim; 28 yasimdayken mddur yardimcisi oldum
ama calistigim SSK insaat Dairesi Baskanligi'nda
organizasyon semasi degistigi icin zaten neredeyse
herkes mudur, midur yardimcisi vs. olmustu. Onun
icin bunu saymiyorum. Serbest calisma yillarimda
ise, yani son 36 yildir yaptigim goézlemlere goére
durum soyle; oncelikle sektorimuzdeki genellikle
erkek olan isverenler -bilincli olarak yapmiyorlar-
sa da- hizmetleri emanet edecekleri kisilerin veya
sirketlerin sahiplerinin erkek olmasini bekliyorlar.
Kadinsaniz, degisik bir tutumla karsilasiyorsunuz;
karsi tarafin hizmetinizi gérene kadar 6n yargil bir
glvensizlik duydugunu seziyorsunuz veya bir erke-
ge kolay sdylenmeyen sozler, mesela “istediginiz
para cok fazla, ne kadar calisacaksiniz ki?” gibi
fazla acik, hatta kaba ifadeler kadinlara karsi daha
rahat kullanilabiliyor. Ayrica pazarlk sansimiz er-
keklere oranla hayli dusuk ve ayni isleri yaparken
bizler genellikle daha az kazaniyoruz, ciinki bile-
rek-bilmeyerek toplum kadinin karsiliksiz calisma-
sina cok alismis, emeginin karsiligini vermek zor
geliyor. Bu durumun farkina varan bir Kanada'li
hanimin, Edmonton kentinde duzenledigi bir top-
lantiya katilmistim, orada da bizdeki kadar olmasa



bile benzer durumlarin oldugunu 6grendim. Bu
hanim yillarca ayni isi yapan erkeklerden daha az
kazanc elde etmis, sonunda konuyla ilgili ‘Smart
Women' adli, icinde cok carpici saptamalar olan
bir kitap yazmisti. Adima imzaladigi o kitabi hala
sakliyorum.

DUA ETSIN Ki KADIN, YOKSA FENA SOZLER
SOYLEYECEKTIM

» Sektorde kadin olmanin avantajlart var miydi?
Avantaj denilirse, evet bazi avantajlari var. Mesela
seminerlerde, toplantilarda cayinizin-kahvenizin
bazen siraya girmeniz beklenmeden getirilmesi
veya seyahatlerde bavulunuzun tasinmasi vb. teklif
edilebiliyor. Bir de hizmetlerin verilme asamasinda
isveren tarafinda bulunanlarla girilebilen tartisma-
larda, kadinlar erkekler kadar cirkin s6zlere muha-
tap olmuyorlar galiba. Béyle birkac olaya sahit ol-
dum. Ornegin 20 yil kadar dnce, bir isverenin bir
kadin tesisat yapimcisi icin benim yanimda arkada-
sina “Dua etsin ki kadin, yoksa fena sézler soyle-
yecektim.” dedigini kulaklarimla duymustum.

» Sizce iklimlendirme sektoriinde daha fazla kadin
calisan olmas sektiore ne gibi faydalar saglar? Ne-
den bu sektore girmeliler?

iklimlendirme konusunun 6zellikle tasarim alani
cok fazla ayrintisi olan, cok dikkat sarfedilmesi ge-
reken bir alan. Ayrinti deyince de 6ncelikle kadin-
lar akla geliyor tabii. Kadinlar yaptiklari isi déntp
bir daha kontrol etmeye, alternatifleri distinmeye,
hesaplari en ince ayrintisina kadar tekrar tekrar
incelemeye, planlama calismalari yapmaya daha
uygunlar. Ornek verirsem mesela bir yogun bakim
salonunun iklimlendirme tasarimi yapilirken, kadin
tasarimci Uflenecek havanin mahalli nasil gerektigi
gibi ve butlndyle havalandirabilecegini hayal ede-
rek menfez yerlestirir veya mesela hesap sonucu
elde edilen hava tfleme sicakligi distikse hastayi
korumak icin hava hizlarini ve menfez yerlerini,
yataklarin yerlesimini goézéndne alarak inceden
inceye planlar. Bunun gibi onlarca érnek verilebi-
lir Taahhtt sektoriinde de ayrintilar dnemli oldu-
gundan, kadinlarin bu islere de yatkin olduklarini
dustniyorum. Ornegin kadinlarin is tesliminden
onceki son kontrollarda, vanalari-damperleri ka-
pali unutmayacaklarini, veya tesisat saftlari icine
borulari yerlestirirken dnceden sirali yerlesim plan-
lamasi yapacaklarini biliyorum. Bazi insaatlarda
bu soylediklerimin erkekler tarafindan yapilmadi-
gini defalarca gordim.

Bir de bence cok onemli olan, sektorde kadinla-
rin fazla sayida olmalari, her alanda oldugu gibi
Ulkenin uygarlik seviyesini gosterir. Bu acidan bak-
tigimda iklimlendirme sektortinde ne kadar erkek
calisiyorsa, o kadar kadin da olmali diye distna-
yorum.

ayin dosyasi

“Kadinlar duz muhendis pozisyonun-
da calisiyorlarsa, erkeklerle esit deger-
lendiriliyorlar, Bu konuda Turkiye'de

hiclir problem yok gibi gorunuyor.
Kadinlar ne zaman ki yUkselmeye
pasliyorlar, 0 zaman ayinm basliyor ve
‘cam tavan’ karsilarina gikiyor.”

8 8 Mart Kadwnlar giinii icin kadinlara mesajiniz?
Son yillarda Tdrkiye'de kadinlarin evde oturup co-
cuk bakmalari, ev isleriyle ugrasmalari, mihendis-
lik diplomalari olsa bile ev kadinhginin daha kutsal
bir gérev oldugu vs. asilanmaya basladi. Toplumu
planl olarak topyekun geriye gotirecek bu anla-
yisi, mUhendisler basta olmak Uzere hicbir mes-
lek sahibi kadinin kabul etmemesi gerekir. Burada
Amerikan FAR mevzuatinin (Federal Acquisition
Regulation-Federal Satin Alma Yoénetmeligi), Dun-
ya Bankasi'nin da onayladigi saptamasini tekrar
etmek istiyorum: “Mduhendislik hizmetleri gelis-
memis bir Ulkenin, bunlar olmaksizin gelistigi din-
yada hic gortlmemistir.” diyor bu yonetmelik. Bu
saptamaya gore yarisi kadin olan toplumumuzun
iklimlendirme konusunda calisanlariin da yarisi-
nin, muhendis olsun-olmasin kadin olmasi lazim.

“LUTFEN HAKLARINIZI KORUMANIN AYIP OL-
MADIGINI OGRENIN”

Kadin muhendislere vermek istedigim en énem-
li mesaj ise, lutfen haklarinizi korumanin ayip ol-
madigini 6grenin; bir konuyu iyi biliyorsaniz ve
kendinize guveniyorsaniz elinizi kaldirip “Ben de
buradayim.”, “Verdigim hizmeti kimse kendine
maledemez ve yaptigim calismanin altina benden
baskasi imza atamaz.”, “Bu pozisyon benim hak-
kimdir.” vb. cimleleri kullanmaktan asla cekinme-
yin olacaktir.
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ayin dosyasi

Sinizi i yapiyorsaniz acamayacaginiz
kap! yoktur

Form EndUstri Urtinleri Bursa Bolge MidUrt Ferhan Ister: “Genc ka-
dinlar rutinden uzak bir calisma hayati istiyorlarsa, bu meslegi kesin-
likle tercin etmeliler. GUCIU es, gucll anne, guclu evlat olma yetene-
gini kazandinyor.”

tercih sebebi haline geldi. Ginumtzde gerek bizim
sektoriimiiz, gerekse imalat sektort artik kadin tek-
nik personel calistirmayi “Belirli pozisyonlarda” ter-
cih sebebi yapabilir noktada.

» jklimlendirme sektoriinde calisan bir kadin olarak
is yasanunizda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?
"Zorluk" dediginiz de aklima hicbir sey gelmedigini
fark ettim. Oysa ki pek cok defa “Nerden sectim bu
mesledi”, “Keske daha farkli bir meslek secseydim”
diye sdylendigimi hatirliyorum. Bence zorluk her iste
var. Ancak benim meslek hayatima yansiyan en zor
kismi, uzun yillar mesai kavrami olmaksizin calismak
zorunda kalmak. Bu sekilde ev hayati ve is hayati
arasindaki dengeyi saglamak bir hayli zor oldu. Des-
tegi icin meslektasim olan degerli esime de buradan
tesekkur ediyorum.

» Sektorde kadin olmamin avantajlari/dezavantajlar
var miydi?

Sektorde kadin olmak basli basina bir gliven sebe-
bi. Eger isinizi iyi yapiyor ve tekniginizle 6n plana
ctkmayi basariyorsaniz, acamayacaginiz kapi yoktur
diye dustntyorum. Genel olarak ilk kez tanistigimiz
kisilerde mesleki acidan kadin muhendislere karsi
6n yargi olmasina ragmen, devaminda mutlak suret-
te soylediklerimiz ve uygulamalarimiz daha dikkatli
dinleniyor diye dustntyorum.

» Sizce iklimlendirme sektoriinde daha fazla kadin
calisan olmast sektore ne gibi faydalar saglar? Neden
bu sektore girmeliler?

Her proje yeni bir tasarim demektir. Her yeni tasarim
kisiye yeni bir heyecan katar. Final ise gercekten cok
keyiflidir. Genc kadinlar rutinden uzak bir calisma ha-
yati istiyorlarsa, bu meslegdi kesinlikle tercih etmeliler.
Analitik distinme yetenegi kazandiran sektorimuz;
kadina is hayatinda kazandirdigi beceriyi en iyi sekil-
de 6zel hayatina da uygulamayi sagliyor. GUcli es,
gliclt anne, gticlti evlat olma yetenegini kazandiriyor.

® [klimlendirme sektoriiniin kadinlara bakis agisint
nasul degerlendiriyorsunuz?

Sektore adim attigimiz yillarda Makine Mahendisligi
genel olarak kadinlarin tercih ettigi bir meslek degil-
di. Mezun olan bayan mihendisler o yillarda imalat
tzerine calisan sanayi kuruluslarinda maalesef is bu-

® 8 Mart Kadnlar giinii i¢in kadinlara mesajiniz?
Kadin huzurdur, nezakettir, ailenin yasama sebebi-
dir. Sayglyi, sevgiyi verdiginizde karsiligini size faz-

lamiyorlardi. O yillarda iklimlendirme sekt6ri kadin-
larin daha kolay is imkani buldugu bir sektér olarak
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lasiyla verir. Kadinin el Gsttinde tutuldugu gelecek
gunler umut ediyorum.



H K
Klima Havalandirma Sistemleri

Soludugunuz havanin kalitesint
arttrmak sizin elinizde...

HTK, dogru iklimlendirme ¢ozumleri ve genis urun yelpazesi ile HVAC sektorune optimum sistemler
ve urunler sunmaktadir. Havalandirma ekipmanlar uzerindeki uzmanhgumzi diger urun modellerinde
de kullanarak en modern sistemlere uyumlu hava kosullandirma urunlerini sizlerle bulusturmaktayiz.

Jet Nozul /—\\
Yuvarlak f .
Tavan
Anemostadi
& y \ .
Kare Tavan
Anemostadi
Yer Konvektorii
==
e ——
g ——————4
T ——
| e
‘ ‘ -—
Ll ‘ ) )
‘ ‘ | —————— 1
T —————
Q HTK Klima Havalandirma Sistemleri San. Tic. Ltd. $ti. . .
TK Guzelyal Mah. Mazi Sk. No:24/A, 34903 Pendik / Istanbul info@htkklima.com
L Tel. 190 216 37166 96  Fax +90 216 371 62 92 )
KimaHavalandima Siserler info@htkklima.com www htkklima.com www. htkklima.com




ayin dosyasi

Zaman kullanimi kadinlarin stratejik olarak
yapmalarl gereken bir sey

Form Sirketler Grubu Yonetim Kurulu 2. Baskani Figen Korun: “Erkek-
lerin de yasamlarinda ¢ok zor donemler mutlaka var ki genclik donemi
de belki bunlarn en zoru ama sonrasinda bir erkek 20 yasindan 60-70
yasina kadar surekli ayni yapllanma icerisinde, adeta tuglalar ust Uste
koyarak kendisine bir saray insa ediyor. Kadinlar icin bu durum boyle
degil. Kadinlar icin 10-15 villik donemiler var ve bu donemi gectiginiz
zaman yepyeni sartlarla karsilasiyorsunuz.”
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s jklimlendirme sektoriinde bir aile sirketi olarak 50
yudir hizmet vermektesiniz. Bir kadin bakis acistyla
anlatacak ¢ok seyiniz vardwr diye diigiiniiyorum. Sizin
acinizdan iklimlendirme sektorii nereden nereye geldi?
iklimlendirme sektorii cok bilytik yol kat etti ve gelece-
gi de parlak. Biz de acikcasi sektoriin 6nemli oyuncu-
larindan biriyiz. Yenilikciyiz ama biraz fazla yenilikci ol-
dugumuz icin biraz yavas mesafe kat ettik. Ancak son
zamanlarda toparlandik. Su anda ikinci nesil yani oglu-
muz is basinda. Kizmiz da ise katilacak diye sevinmis-
tik ama sonra o kendine cok farkli bir yol cizdi. Siyaset
yapmay! secti, Avusturya’da yasiyor. Keske Turkiye'de
olsaydi, Turkiye'de siyaset yapma olanaklari ona acik
olsaydi daha iyi olurdu. Ben bu sekt6rde kadin olarak
bir yere gelmek icin fazla bir caba harcadim diyemeye-
cegim clinkli ben patron esiyim. Bedi Bey'in esi olarak
sektore girdim. Asagi yukari 30 yildir sirkette calisiyo-
rum. Daha énce Orta Dogu Teknik Universitesi'nde
dgretim gorevlisi olarak calistim. istanbul’a geldikten
sonra sirkete biraz biraz yardim etmem s6z konusu
oldu, lojistik ve ithalat islerine bakarak basladim. Son-
ra is benim de hosuma gitti, 65nce muhasebenin basina
gectim, sonra finans konularina baktim. Bir taraftan da
satis nasil daha iyi olabilir diye distinerek kendimi ge-
listirdim. Boyle boyle sirketin 50.yilina geldik.

KADIN PERSONELiIMIiZiN ORANI %50’LERE
CIKTIGI OLDU

Bu surec icerisinde sirkette kadin varligi hep oldu. Hat-
ta bundan 3-4 sene 6ncesine kadar kadin personelimi-
zin orani %50 idi. Bizde calisan kadinlar hakikaten ka-
din olduklari icin degil birey olduklari icin, iyi mihendis
olduklari icin, iyi teknik yaklasimlarda bulunduklari
icin, iyi sistemci olduklari icin burada var oldular. Ken-
dilerini hic biz kadiniz diye 6ne koymadilar ama hicbiri
de kadin olma durumlarindan da fedakarlik etmedi,
bu da hos bir durumdu. Son zamanlarda ise biraz da
sirkette isin gerekliliklerinden dolayr biraz daha erkek
agirlikli olduk ama yine de su anda yonetim kurulla-
rimizda iki erkek, iki kadin var, her ne kadar kadinlar
aileden de olsalar. Ust yénetimde de kadinlarimiz var,
Bursa bolgemizin sube mudiir(i Ferhan ister Hanim,



Lojistik Mudurimuiz Serap Sag Hanim ve istanbul
Bolgemizin satis mudurd, ayni zamanda da genel ma-
ddr yardimam Mehtap Sartik Hanim uzun yillardir bi-
zimle calisiyor. Antalya subemizin mudurlydd, sonra
ona istanbul’da bir olanak sagladik, cok da iyi oldu.
Ozellikle sube mudurliiklerinde yani Anadolu’'da ha-
nimlarla calistik ve cok basarili olduklarini da gérduk.
Kadinlar da en az erkekler kadar girisimciler. Hele tek-
nik bir konuda kendilerini daha rahat savunabilecek-
leri, daha rahat konumlanabilecekleri konularda cok
daha da rahatlar. Tabi bu bagimsiz is yapmakla bire bir
ayni sey degil ama biz birlikte calistigimiz hanimlardan
cok memnunuz.

» Peki, bayan ¢aligan oraminin %50 oldugu zamanlar-
da sizin bayanlarin ise alinmasina yonelik bir telkininiz
oldu mu?

Aslinda cok bilingli bir tercih oldugunu zannetmiyorum
ama hicbir sekilde kadin diye énunl kapatmadik. O
nedenle bize basvuranlar arasinda kadin olanlar da iyi
pozisyonlara gelmeyi basardilar, hak eden hak ettigini
ald.

® Siz, 50 yulik bir kurulugun kurulus asamasindan beri
vardiniz, gozlemlerinizden yola ¢ikarak o zamanlardan
bu zamana iklimlendirme sektoriinde kadinlarin konu-
mu konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Bu sektordeki kadinlarin daha iyi konumlara geldigi-
ni dustintyorum. Sektorde teknik altyapr cok énemli
ve maalesef su anda da yeterince makine muhendisi
bulabildigimiz sdylenemez. Erkek mihendis de bula-
miyoruz, o yUzden kadin muihendisler de el Ustiinde
tutuluyor. Bu durum baska sektérlerde nasildir bilemi-
yorum. Mesela insaati tercih eden kadin sayisi zaten
azdir ama cok basarili insaatci kadinlar da biliyorum.
Bu nedenle kadinlarin énti makine muhendisliginde
daha acik. Tabi bunun sadece makine muhendisligi
yonl yok, mesela bizim su anda muhasebe ekibimiz-
deki kadin orani yine %50'dir. Hatta agirlikli olarak
kadin personel bile olabilir. Ayni sekilde finansman sef-
lerimizin hemen hemen hepsi kadin. Bizim sirketin bir
de soyle bir kimligi vardir; sirkete giren hanimlar evlenir
ve cocuk sahibi olur.

" Bu bahsettiginiz konu bircok sirkette isten cikarma
veya ige almama nedeni olarak gosteriliyor. Bu soziiniiz
bu konuya baks acimizi da ortaya koyuyor. Is hayatinda
kadnlar az once soyledigim o iki nedenden dolay: biraz
geri planda kalyyorlar. Belki istedikleri konuma gelme
noktasinda bu durumlar onlar sekteye ugratiyor. Sizin
de cocuklanniz var, is hayatina da devam ettiniz, bunu
nasil basardiniz? Zorluklar yasadiniz mi?

Bu basarilamayacak bir sey degil, bunu yapan cok ka-
din var. Yine de geriye dontip baktigimda; cocuklari-
min 10-15 yaslarina geldikleri dénemde Universiteye
de devam ediyordum. Evlendikten sonra bir oglum
oldu ama Universiteye tekrar devam ettim. Hatta dok-
tora yapmaya karar verdim, tez asamasina kadar gel-
dim. Tezden sonrasini gétiremedim. Séylemek istedi-
gim sey su; o ilk 10 yil is ve ev arasinda veya okulum ve
evim arasinda gidip gelmisim yani sosyal yasamda olan
bircok seyi hic takip edememisim. Daha sonra zamani-
mi cok daha iyi kullanir hale geldim. Zaman kullanimi
kadinlarin stratejik olarak yapmalari gereken bir sey. ..

ayin dosyasi

® Sanirim igin piif noktasi da burasi; zaman kullanimi
ya da programlama.

Evet, clinkli bizim sosyolojik yapimizin bir geregi ola-
rak hicbir seyden fedakarlik edemiyorsunuz. Aileniz-
den, uzak ailenizden, esinizin ailesinden... Bunlara
hep zaman ayirmak zorundasiniz. Kendinize ve hobi-
lerinize de zaman ayirmaniz gerektigini ddstindrsek,
hakikaten zaman kullanimi isin ptf noktalarindan bi-
risi oluyor. Bir de yardim konusu 6nemli. Ben acikcas!
kadinlarin dogumdan itibaren yardim almalari gerek-
tigi gorustindeyim. Bu ev islerine yardim da olabilir,
cocuk bakiciligina yardim da olabilir ciinkt cocuk bu-
yitmek de cok zorlu bir is. Bunu tek basina yapmak
cok zor. Kadinlara sistematik olarak yardim yapmak
lazim, guinde birkac saat de olsa bir nefes alacak za-
man tanimak lazim.

" Bunu biraz daha genisleterek kadinlar hayatta basa-
rih olabilmek igin nelere dikkat etmeliler?

Kadinlar hayata daha fazla bilincli olarak yaklasma-
lilar, egitim cok 6nemli ama egitim bile bu bilinci
yeterince vermiyor. Erkeklerin de yasamlarinda cok
zor dénemler mutlaka var ki genclik dénemi de belki
bunlarin en zoru ama sonrasinda bir erkek 20 yasin-
dan 60-70 yasina kadar surekli ayni yapilanma iceri-
sinde, adeta tuglalari Ust Uste koyarak kendisine bir
saray insa ediyor. Kadinlar icin bu durum boyle degil.
Kadinlar icin 10-15 yillik dénemler var ve bu dénemi
gectiginiz zaman yepyeni sartlarla karsilasiyorsunuz.
ilk 15 yil cocukluktan kurtulma dénemi, sonraki 15
yil genc kadinlik, genclik, gtizellik, saglik, enerji hepsi
var. 30 yasindan sonra ise yepyeni bir ddnem s6z ko-
nusu, 30 yasindan 50 yasina kadar farkli bir dénem,
50 yasindan sonra ise daha farkli bir donem s6z ko-
nusu. Fiziken yavaslamaya baslyorsunuz ve aileden
daha cok talep oluyor, biraz da isten bikmis oluyor-
sunuz. Bu yogunluk zaman kullanimi vs. ile asiliyor
ama bir yerden sonra da kadinlari biktiriyor. Bu yiiz-
den isten uzak bir seyler yapma, daha sakin bir ha-
yatl secme veya daha sanatsal bir ortama gecme gibi
planlar olusuyor. Bunu yapan arkadaslarimiz da var,
mesela; bir arkadasimiz aktif satistan seramik yapma-
ya dondu ve cok da basarili seramikler yapiyor. Resim
yapanlar var, gezerek, yazarak, yemek kitabi yazanlar
var. Kadin icin o yeni dénemin bilincine cabuk ermek,
sartlarina uymak sancili olabiliyor.

u Soyle bir soz var, katilir nusiniz bilmiyorum ama;
”Diinyayr degistirecek olanlar kadinlardwr ciinkii er-
kekleri de yetigtirenler onlar.”” Bu bakimdan, ¢alisan
annenin ¢ocuklarimin yetismesindeki rolii cok onemli.
Dolayisiyla ¢calisma hayati ve ¢ocuklarin iyi bir birey
olarak topluma kazandirnlmasi noktasinda bir ikilem
var. Bunu agma noktasinda onerileriniz var mi? Ciin-
kii iilkeye biiyiik katkilar: olan iki evlat yetistirdiniz,
birisi her ne kadar burada olmasa da digeri ¢ok gii-
zel igler yapan bir sirketin basinda. Ozellikle calisan
kadimin ¢ocuk yetistirmesi konusunda neler soylemek
istersiniz?

Bu da bilincle alakali bir konu aslinda, egitimin bilinc
konusunda saglayamadigini aile saglyor. Dolayisiyla
ben kendi annemden, kendi ailemde gérdigim sey-
leri buytk 6lctide egitimimle de birlestirerek cocuk-
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larima da uygulamaya calistim. ilk cocuk bir dene-
medir derler, hakikaten deneme oluyor. Yine de ilk
cocugumla birlikte cok cocuk yetistirme kitabi oku-
dum ve bazi evrelerin o kitaplarda ne kadar guzel
saptandigini hayretle gérdim. O kitaplari yazanlara
cok mutesekkirim. Ikinci cocukta daha rahat oluyor-
sunuz. Bir birikiminiz oluyor, bir de ilk cocuga karsi
soyle bir yaklasim oluyor; bu hemen hemen her an-
nede vardir; ben cocuguma yol gosteririm. Halbuki
cocugun da bir karakter oldugunu cok kisa zamanda
ogreniyorsunuz yani o farkli bir birey, yol gosterebilir-
siniz ama sekillendirici olamazsiniz. Onun gercegini
de kabul etmek zorundasiniz. Eger annelere bir yar-
dim olursa, - bu babanin yardimi da olabilir- her sey
daha guzel olacaktir. Bunun disinda cocuk egitimi
konusunda bilinclendirmeler olursa ki biliyorsunuz;
ilk 7 yiin cocugun hayatinda da cok ¢énemli oldugu
soyleniyor. Cocuga ne veriyorsaniz o yillarda veriyor-
sunuz. Bu konuda 6yle yaparsan soyle bir etkisi olur
veya neden sdyle yapmiyorsun seklinde anneleri uya-
rabilecek, 6neriler verebilecek yaklasimlar olursa cok
iyi olur. Ara ara da olsa televizyon programlarinda bu
konu isleniyor. Egitici, glzel programlar var. Mesela
cocuklariyla basa cikamayan ailelere dontk bir prog-
ram var, birkac kere rastladim, cok faydali. insanlar
birbirlerinden tavsiye almak istemiyorlar. Ancak yasli
ve saygideger bir komsunuz varsa, siz de éneriye acik-
saniz, onlar belki yardimci olabilir ki orada da bilimsel
bir yaklasimla yardimci olmalarina imkan yok. Ancak
suna danis, buna git vs. denilebilir. Yapilabilecek bir-
cok sey var.
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" Kadinlar neden ig hayatina girmeli veya neden ik-
limlendirme sektoriine girmeli? Kadinlar bu sektore
ne kazandwrlar?

Bir kere kadinlari ev hayatiyla sinirlamak cok kor-
kunc bir sey. Yani bir kadinla bir erkegin hayata ba-
kisi acisinda hicbir fark yok. ikisi de temiz havada
bulunmaktan, spor yapmaktan, baska birisiyle iki
laf etmekten mutluluk duyuyorlar. Sosyal varliklariz
ve bu sosyal varlik olan kadin eve kapatilarak cok
sinirlaniyor. O zaman kadini, cok konusmakla, de-
dikoducu olmakla vs. itham etmek cok kolaylasi-
yor. Kadin mutlaka calismali. Arzu eden kadin her
meslegi yapabilir. Dedigim gibi; cok basarili olan
insaatcl kadinlar da taniyorum. Kadinin muhakkak
daha yatkin oldugu hemsirelik gibi, gretmenlik gibi
meslekler de var ama bunlarla sinirlamamak lazim.
Kadin, yasama cok sey getirebilir. Bir kere o zaman
kullaniminin getirdigi etkinlikten cok blyu katki ge-
tirebilir. Ben acikcasl is hayatinda calisma saatlerinin
cok uzun ve cok surekli oldugunu distintyorum. is,
hayatimizin bu kadar blyuk ve tek parcasi olmamali
ama bu kapitalist diizenin zorladigi bir sey. insanlar,
tam tersine, daha kisa sureler calismali, daha cok
sey yapmali. Ekonominin gelismesi de bu sekilde
olur yani daha cok gezebilmeliyiz, daha cok gorebil-
meliyiz, daha cok kisa islerde calisabilmeliyiz. Sonuc-
ta en glzel isler projevari islerdir ciinkl o islerde bir
seyi bitirdiginizi hissedersiniz. Nasil planladiginizi,
neyi daha iyi yapabileceginizi degerlendirirsiniz.

KADINLAR iS HAYATINA COK SEY
GETIREBILIRLER

Biz zamaninda taahhit isi de yaptlk ama sonra-
dan biraktik. Taahhut isinin cok hos bir cazibesi var
clinkii karsisina gecip seyredebileceginiz bir is. isin
basinda da, 6nlntze bir kagit koyuyorsunuz, biz
agirlikl olarak mekanik tesisat yaptik. O planlar-
dan malzeme listesi cikarmak, sunu nasil halledelim
tartismalari yapmak, sonucta da binayr zamaninda
hatta tercihen zamanindan 6nce bitirmek, bizim
cok 6nem verdigimiz ama cogunlukla ihmal edilen
binanin son cizimlerini de yapip bu boru buradan
geciyor, suraya gidiyor, bu vana su isi yapar vs. ta-
nimlamalarini da yapmak ve teslim etmek cok gtizel
bir sey. Bu ylzden, bu 6rnegi calisma alaninda yay-
ginlastirmakta da fayda var. Is, illa bir masa, birkac
kagit, imza vs. bunlarla sinirli olmamali. Kadinlar bu
acidan da is hayatina cok sey getirebilirler.

" Acikgast iklimlendirme sektorii cok kollar olan,
farkl boyutlar olan bir alan yani bu alanlardan ta-
sarum alanmi, satg alami kadinlarin daha rahat ¢cali-
sabilecekleri alanlar. Kadinlar: iklimlendirme sekto-
riine yonlendirebilecegimiz boyle alanlarumiz da var.
Kesinlikle. Erkeklerin egemen oldugu alanlar; ba-
kim, servis, montaj alanlaridir ki oralarda bile y6-
netici pozisyonlarinda calisan kadinlar var. Bizim de
merkezde bakim ekibimiz hanim agirlikli. Malzeme-
leri taniyorlar, ne nerede kullanilir biliyorlar.



» Sektordeki kadinlarin bir birlik olusturmast fikrine
nasul bakarsiniz? Fayda mu getirir zarar mi? Ya da sizce
kadinlarnin bir araya gelebilecekleri, belki sorunlarini,
belki sevinglerini paylasabilecekleri, belki ortak bir ses
ctkarabilecekleri boyle bir birlik olmal m1? Bu bir STK
diizeyinde olabilir veya bir forum diizeyinde olabilir.
Sahsen bana forum dizeyinde olmasi daha makul ge-
liyor. Arada bir de toplantilar yapilir cinkt yuz yize
temasta da fayda var. Bu fikre su sekilde karsi degi-
lim. Hanimlarin da boyle kiictk birliklere ihtiyaci ola-
bilir. Bunu blyutip de kadin iklimlendirmeciler gibi
bir noktaya gitmesini cok éngérmdyorum ama kadin
iklimlendirmecilerin de kendi sorunlarini degerlendir-
dikleri platformlar olmali ve bu sorunlarini hemcinsle-
riyle beraber iklimlendirme forumlarina tastyabilmeliler.
Bir konuda sadece kendi distincemiz yerine bu sekilde
klcuk de olsa bir grubun ortak distincesini digerleriyle
paylasmak daha dogru ve c6ziime yonelik daha kolay
olacagini duistintiyorum.

® Yakin zamanda Yildiz Teknik Universitesi’nde ma-
kine boliimiinde iklimlendirme dali acildy, muhteme-
len biliyorsunuzdur. Makine miihendisligi boliimiinii
tercih eden kadin sayumiz ve yine iklimlendirme da-
hini tercih eden kadin sayumiz az. Bu sayimin ¢ogal-
tilmasi, gelecekte sektordeki kadin calisanlarin sayt-
stmin artirllmast adina neler yapuabilir? Bu sektore
neden girmeliler? Bu sektor onlara ne saglar?

Boyle bir bolum aciimasi kesinlikle glzel. Zaten 8
Mart tard anma ginleri, toplumu bilinclendirmek
icin kullaniimali. Béyle projeler de yapilabilir. Sadece
Yildiz Teknik Universitesi'nde degil, daha 6éncesin-
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den, gencler egitim alanlarini secerken, liselerden
baslayarak onlara muhendislik dallarinin da nasil
olduklari acik bir sekilde gosterilmeli. Simdi bircok
okul meslekleri tanitan cok guzel kariyer gunleri
dizenliyor. Biz de sirket olarak da bdyle bir proje
olusturabiliriz.

® Sahsen ¢caligan kadinlarin liselerdeki kizlara yone-
lik tamitym yapmalar: gerektigini diisiiniiyorum.
Gayet tabi. Biraz dnce de sdyledigimiz gibi meslegin
hakikaten bircok yénu var. Proje cizme yonu de var,
cok 6nemli. Cok rahat kalem oynatabilecekleri, ken-
dilerini gosterebilecekleri bir alan.

® 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in mesajiniz nedir?
Kadin ve erkek hayati birlikte kuruyor, bir buttnler.
Bu bUtunltgt daha cok yasamak lazim. Bir taraf-
tan da asirlardan beri gelen bir erkek egemenligi
var yani gortnurde bir erkek egemenligi ama arka
planda politik olarak bir kadin egemenligi var. Bunu
daha dengelemek gerekiyor. Erkekler de sdylemde
bu kadar 6nde olmasinlar. Kadinlar da bu kadar arka
planda kalmasinlar. Daha dengeli bir birliktelik ha-
yatin her alanini daha da zenginlestirir. Yasadigimiz
hayat tarzi aslinda insanlari apartmanlara sokup yal-
nizlastiriyor, daha paylasimcr bir topluluk olmamiz
lazim. Daha cok; insan olmaya calismaliyiz.

u Tesekkiir ediyorum.
Sag olun.
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Ayrimcllik olmasin, birbirimize
pirey olarak pbakalim

Gulseren Taskin: “Bence erkekler kadinlan drnek almall cunkd kadinlar
erkeklerden daha caliskan, hem is hayatindalar, hem ev isleriyle ilgi-
leniyorlar, hem cocuklaryla ilgileniyorlar. Biz bu kadar ugrasirken hak
ettigimiz degerin verilmesi lazim. Herhangi bir ayrmcilik olmasin, erkek
kadin seklinde degil de birbirimize birer birey olarak bakalim. Ancak
maalesef bayanlar daha ¢ok eziliyorlar.”

duygu... Ben buraya basladigimda kurve makinasi
operatorl olarak basladim. O makinada bir kaza ge-
cirdigimden dolayl bolim degisikligi istedim. Daha
sonra test bolimine gectim. Oradan da kaynak
bolimine gectim. Cunkd daha cok hosuma gidi-
yordu, hatta test boluminde calisirken kacip kay-
nak boélimune giderdim. Burada kaynak islemlerini
zaten ¢zellikle kadinlar yaparlar. Kaynak bélimunde
zannediyorum iki tane erkek calisan var. ince isleri
kadinlar daha iyi yapiyorlar. Ozellikle hassas numu-
neler, kadinlar tarafindan yapihyor.

» Ise girdiginizde isin zorlugunu diisiinerek bir te-
reddiit yagsadiniz mi?

Ben hic kolay iste calismadim ki, kiicik yaslardan
itibaren hep zor islerde calisarak hayatimizi kazan-
digimizdan dolayi bu iste de bir sikinti yasamadim.
Erkek isi gibi gortinebilir ama biz kadinlar olarak isi-
mizden gayet memnunuz.

u Siz ise basladiginiz zamandan beri Fritem’de yine
kadin calisanlar agirlikta myydr?

Evet, basindan beri kadin isciler cogunluktaydi. Bir-
cok arkadasimizi buraya getirip tavsiye ediyoruz.
Kadinlar olarak isimize daha cok sahip cikiyoruz.
Kadinlar calismayi daha cok seviyorlar, daha verimli
calisiyorlar. Bizim yaptigimiz islerin bircogunu erkek-
ler yapamiyorlar.

8 Mart Dinya Kadinlar GUnd'niin cikis noktasi Ame-
rika'daki kadin isciler. Bu anlamda iklimlendirme
sektortinde calisan bir kadin isci olarak Friterm’de

8 Kadin olarak yasadiginiz zorluklar var mi? Ev-ig
dengesini nasil kuruyordunuz?

17. Yihni dolduran kadin isci Gulseren Taskin’la ger-
ceklestirdigimiz bu soylesi cok dnemli.

" Ne zamandan beri Friterm’desiniz? Bu sektorde
calisan bir kadin olarak bu sektor sizin icin ne anlam
ifade ediyor?

Ben 17 yildir Friterm’de calisiyorum. isimden de
memnunum. Uretmeyi seviyorum. icimden gelen bir
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ilk basladigimiz zamanlarda zorlandigimiz zaman-
lar oldu ama biraz da genc olmamiz nedeniyle pek
de anlamadik. Gece-giindliz demeden uzun saatler
calisiyorduk. Evde cocuklar var, bekleyen isler var.
O zamanda ev islerini gece yapiyorduk. Sabah yine
6'da kalkip geliyorduk. ilk basta sistem tam oturmus
degildi, simdi oldukca oturdu. Eskiden bircok seyi
elle yapiyorduk, simdi her sey otomatik oldu.



» Iy hayatindaki bayanlarn evlilik ve ¢ocuk sahibi
olma gibi sorunlar var. Sizce bu sorunlar nasu dii-
zeltilebilir?

Bizim zamanimizda bu konu cok daha sikintiliydi.
Dogum doéneminde izin azdi ama su anda bir ilerle-
me var. Mesela; yeni dogum yapan bir arkadasimiz
var, su an dogum izninde, hamilelik déneminde her
gun molasini kullaniyordu, fazla sikintili is yaptirmi-
yorlardi ama eskiden boyle bir sey yoktu. Su anda
cok rahatlar ve boyle olmasi da gerekiyor.

» J[klimlendirme sektiriinde detayh bilginiz var mi
yoksa sadece iirettiginiz igle mi ilgilisiniz?

Proje egitimi, farkli Grlnlerin eg@itimi vs. her tdrlu
egitimi aldim. 2 senede bir de boyle egitimlere yine
giriyoruz, yeni bir gelisme olursa ondan da haberdar
oluyoruz.

® Bayanlara bu sektorde ¢calismalarini tavsiye ediyor
musunuz?

Tabi ki de. Hatta arkadaslarimin da burada calisma-
sini istiyordum, onlari hep davet ediyordum ama
simdi sirkette yas siniri koyuldu, 30 yasindan buyuk
eleman almiyoruz. Durum boyle olunca genc ele-
man alinlyor ama o gencler de bu isi kaldiramiyorlar,
cok sabirli degiller. Biz nerede olursa olsun is dedik.
Buraya alistik dedik, ortam, cevre bunlar bir is ye-
rinde 6nemli etmenler. Simdiki gencler masa basi is
istiyorlar, bir is buyurdugunda yapmak istemiyorlar.

» Peki, calismanin size ne kazandirdigim diisiiniiyor-
sunuz?

Bir kere sosyal ortam acisindan cok faydasi oldu,
bana cok fazla bilgi katti. Durmadan evde durmak
insani sikiyor, is hayatinda acikcasi rahatliyorum di-
yebilirim.

» Miidiirlerinizin, yetkililerin size bakis acilarinin
cok iyi oldugunu goriiyorum. Y oneticileriniz hakkin-
da ne diisiiniiyorsunuz?

Yoneticilerimizle aramizda hicbir sikinti yok. Tabi bu
kisiye gore degisiyor ama ben hicbir sikinti yasama-
dim, memnunum.

» Friterm oncesinde bagka bir girkette ¢calistiniz mi?
Ben Bulgar gécmeniyim. Tdrkiye'ye ilk geldigimde
Apex aski fabrikasinda 6 ay kadar calistim. Daha
sonra kendi istegimle ayrildim. Sarten’e basladim, o
da teneke Uretiyordu. Ben plastik bélimindeydim,
yine makinadaydim. Ben oradayken evlendim ama
oras! evli eleman calistirmiyordu. Ailem yok vs. de-
dim, durumumu anlattim, calismaya devam etmemi
kabul ettiler. Daha sonra hamilelik dénemimde cI-
kardilar.

» 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin mesajiniz nedir?
Bence erkekler kadinlari 6rnek almali ctinkd kadin-
lar erkeklerden daha caliskan, hem is hayatindalar,
hem ev isleriyle ilgileniyorlar, hem cocuklariyla ilgile-
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niyorlar. Biz bu kadar ugrasirken hak ettigimiz dege-
rin verilmesi lazim. Herhangi bir ayrimcilik olmasin,
erkek kadin seklinde degil de birbirimize birer birey
olarak bakalim. Ancak maalesef bayanlar daha cok
eziliyorlar.

® Peki, bayanlarin ozellikle is ortanunda daha fazla
ezilmesinin oniine gecmek adina sizce ne yapumal?
isyerinin belli bir kurali vardir, herkes ona uymak zo-
runda. Erkek nasil yapiyorsa bayan da isinin gerek-
tirdigini zaten yapar, sadece isyerinde fazla Uzerine
gidilmemesi, psikolojinin bozulmamasi gerek.

" Kadinlar ¢ok cabuk kirdabiliyorlar. Isyerinde de
erkekler var ve sert bir ortam, bu denge nasil sagla-
nacak?

Evet, isimiz de stresli bir is. Alttan aliyorsun, gérmez-
likten geliyorsun, moralini bozmamaya calisiyorsun,
isler bir sekilde yrtyor. Bir yerden sonra zaten bun-
lari sorun olarak gérmuyorsunuz, ben burada calis-
maktan memnunum.

» Eklemek istediginiz bir sey var ni?

Gecmise nazaran bircok dizenlemeler yapildi. Sos-
yal aktivitelerimiz vs. var, mesela; ben masa tenisi
oynamaya basladim. Haftaya macimiz var. Bayanlar
bu tur aktivitelere daha fazla katilmak istiyorlar ama
zaman bulamadiklari icin cok fazla katilamiyorlar.
Bayanlara biraz daha fazla deger verilmesi ve cali-
sanlarla calismayanlarin ayirt edilmesi gerekiyor.
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‘Ik kadin” ifadeleri bile durumu dzetliyor

TMMOB Makina Mhendisleri Odas! lzmir Subesi Baskani Gliniz Gaca-
ner Ermin: “21. ylzylda yasarken, tlkemizde muhendislik meslek odasin-
da ilk kadin sube baskan, is yasaminda ilk kadin proje tasarnm ofisi sahibi,
Ik kadin genel muddr, ik kadin proje mudur vb. sifatlan kullaniyor clmamiz
manidardrr. Ne zaman bu yonetim kademelerine bir kadinin seciimesi en
az bir erkegin secilmesi kadar dogal karsilanirsa, o zaman toplumsal cin-
sivet esttligi bilincine ulasiimis, 6zgur ve esit bir toplum yaratimis olacaktr.”

u [klimlendirme sektoriiniin kadinlara bakis acisin
nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu soruyu sadece iklimlendirme sektorti 6zelinde
degil, makina mahendisligi disiplinini icine alan tim
sektorlerdeki kadin mihendislere genel bakis aci-
sini degerlendirerek cevaplandirmanin daha dogru
olacagl kanisindayim. Kadinlar bilim ve teknolojinin
hem Uretilmesi, hem de nasil kullanilacagina karar
verilmesi streclerinden uzaklar kanisi, bu meslegin
erkege 6zgu bir meslek oldugu dustincesi toplumda
yerlesmis durumdadir.

Ancak iklimlendirme sektéri genis bir alana sahip
oldugu icin ozellikle kadin muhendislerin tasarim,
projelendirme, satis alanlarinda kendilerine yer bu-
labildigini gormekteyiz. iklimlendirme sektoriinde
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santiyelerde ve imalat alanlarinda daha az kadin
muhendis istihdam edildigi de bir gercektir.
Kadinlar arazide yapamaz, sicaga dayanamaz, er-
keklerle calisamaz gibi gerekcelerle cinsiyet ayrim-
cihgr yapiimaktadir.

istihdam edilen kadin mihendislerin genellikle biro
calismalarinda gdérevlendiriliyor olmasinin nedenle-
rinden biri de calisma ortamlarinin, 6zellikle santiye
kosullarinin hem kadin hem erkeklere gore dizen-
lenmemis olmasi, dus, soyunma odasl, tuvalet gibi
bulunmasi gereken alanlarin bulunmamasidir.
Mezun olan kadin mihendislerin is glictine yaklasik
ylzde 30'unun katilabildigini yapilan arastirmalar
gostermektedir. Bunun nedenleri olarak da zor calis-
ma sartlari, yatirimlarin az olusu, aile durumu, anne-



ligi veya anne olma olasilidi, ev ile ilgili sorumlulukla-
ri nedeniyle isi aksatacagi 6n yargisi, erkekler kadar
etkin olamayacagi distincesi etken olmaktadir.

® jklimlendirme sektoriinde ¢alisan bir kadin olarak
is yasanunizda ne gibi zorluklarla kargilastiniz?
Yatirnmailarin bircogu mahendislik disiplini teknik bir
konu oldugu icin kadinla 6zdeslestiremiyor. Bugi-
ne kadar fen bilimleriyle mihendislik ve mimarligin,
genel olarak teknik mesleklerin erkeklere 6zgu, er-
keklere uygun sayildigi yargisiyla énce sizi cok dik-
kate almiyorlar.

Toplumda kadinin calisma hayatinda bir yerinin
olmamasi dustincesi ve sonrasinda kadinin calisma
hayatina girmesi ile mesleki cinsiyet ayrimi ortaya
konmustur. Bu nedenlerden dolayl “Kadindan Mu-
hendis Olmaz” algisi topluma yerlesmistir.

Kadinin meslek yasaminda karsilastigi ayrimcilik su
basliklar altinda siralanabilir. ise ilk giriste karsilasilan
problemler, kadinlarin belli islere yénlendirilmesin-
den baslayarak, is gérismelerinde neden mihendis
ya da mimar oldugunun sorgulanmasi, calisma ko-
sullari, Ucretler, izinler, sosyal haklar gibi konularda
yasanan problemler, kariyer ya da mesleki egitim
olanaklarina iliskin karsilasilan zorluklar ve son ola-
rak isyerlerinde 6zellikle kadinlarin daha fazla maruz
kaldigr yildirmalar, mobbing cok yaygindir.
Erkeklerin daha cok bulundugu bir calisma ortamin-
da, kadin olarak surekli kendinizi ispatlama cabasi
icinde oluyorsunuz. Erkegin yaptigi cogu hata dik-
kate alinmazken, sizin en kicuk hataniz cok daha
fazla dikkat cekebiliyor.

Ayrica esit ise esit Ucret uygulamasinin bircok sek-
torde oldugu gibi bizim sektérimuizde de uygulan-
madigi, maalesef kadin muhendislerimizin dusuk
Ucretlerle calismak zorunda birakildigr da bir ger-
cektir. Belirtmeye calistigim bu olumsuzluklarin bir-
cogu benim de is yasamimda karsilastigim zorluklar
ve sorunlardir.

Ayrica Ulkemizde ve dinyada var olan temel bir
soruna da deginmek isterim. Bugin bile ilerici, de-
mokrat sdylemlerde bulunan pek cok sivil toplum
orgltu, sendika ve meslek 6rgiti gibi karma 6rgit-
lerde de esitlik ilkesinin yeterince uygulanmadigini,
ozellikle yonetim kademelerinde kadinlarin yer al-
madigini biliyoruz ve gérlyoruz.

Calisma ortaminda kadinlar, istedikleri isler arasin-
dan degil, kadin olmalarindan 6ttrt kendileri icin
onceden belirlenmis secenekler icinden tercih yap-
mak zorunda kalmaktadirlar. Erkek egemen top-
lumda, toplumsal cinsiyete bagl is bélumu sonucu;
teknik, yonetim ve butlnleme gerektiren islerde
kadinlara karsi vize uygulanmaktadir. Oncelikle tiim
sektorlerde oldugu gibi iklimlendirme sektortinde
de bu yargilarin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.

» Sektorde kadin olmanin avantajlart var miydi?
Bu sektorde kadin sayisinin az olmasi bir avantaj
olarak gorulebilir. Ancak kadin ve erkek ayni stattide

ayin dosyasi

olsa da biz kadinlarin farkl kosullar ve Ucret poli-
tikalarl altinda calismak zorunda kalmasi, yonetici
kadrolarinda kadinlarin yeterince yer almamasi
bizlerin meslek yasaminda dezavantajlari olarak
ortaya cikmistir. Kadinlarin calisma ortaminda bu-
lunmasi, ortami yumusatma, orta yolu bulma ve
etkin diyalog kurma konusunda da avantaj sag-
lamaktadir.

® Sizce iklimlendirme sektoriinde daha fazla kadin
calisan olmast sektore ne gibi faydalar saglar? Ne-
den bu sektore girmeliler?

Ulkemizde kurumsal firmalarda ve sahibi oldugu
firmalarda goérev alip basarili bir sekilde firmasina
kazanimlar saglayan, ylikselten, arastirma gelistir-
me calismalariyla firmanin devamliligini saglayan
bircok kadin meslektasimiz bulunmaktadir.

Eger esit firsat verilirse kadin mihendislerin kadin
bakis acisiyla iklimlendirme sektériine arti deger-
ler katacagi ortadir. Genis, farkli ve estetik bakis
acilaryla, disiplinli calisma anlayislariyla, analitik
disinme yetenekleriyle tasarim, projelendirme,
artn gelistirme, imalat, santiye, satis alanlarinda
cok basarili olacaklari ve sektord bir Ust noktaya
tasiyacaklari kanisindayim.

Genis bir calisma alanina sahip iklimlendirme sek-
toriinde kadinlar, kendi teknik ve kisisel becerileri-
ni ortaya koyarak hem sektére hem kendi meslek
alanlarina katki saglayacaklardir.

8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU
iCIN KADINLARA MESAJ

8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Gunu, kadin hak-
larinin kazanilmasinda verilen mucadelenin simge-
lestigi gtin olarak her yil kutlanmaktadir. Bizler, her
yil 8 Mart'ta bu buyuk kadin direnisini ve haklari
icin yasamlarini yitiren tim kadinlari saygiyla ani-
yoruz. Tum kadinlarin esitlik, hak ve 6zgtrlik mu-
cadelesini yukseltmek icin sesimizi birlestiriyoruz.

Buglin tGlkemizde yasanan gelismeleri izlerken ka-
dinin sosyal, siyasal, egitim ve calisma yasamin-
daki yerine dair Uretilen ve hayata gecirilen poli-
tikalarin kadini getirdigi durum goézler énindedir.
Kadina karsi siddetin kabul edilemez boyuta ulas-
t1§1 ginumuzde yansimalarini cok aci bir sekilde
gérmekteyiz.

21. ylUzyillda vyasarken, ulkemizde muhendislik
meslek odasinda ilk kadin sube baskani, is yasa-
minda ilk kadin proje tasarim ofisi sahibi, ilk kadin
genel mudur, ilk kadin proje muddr vb. sifatlari
kullantyor olmamiz manidardir. Ne zaman bu yo-
netim kademelerine bir kadinin secilmesi en az bir
erkegin secilmesi kadar dogal karsilanirsa, o za-
man toplumsal cinsiyet esitligi bilincine ulasiimis,
6zglr ve esit bir toplum yaratilmis olacaktir.

Ben kadinin toplumda esit ve 6zglr birey olma
hakkini hala edinememis olmasini insanlik icin
cok ¢nemli bir eksiklik olarak gértyorum.
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Her sektorde kadin olmall

Form Endustri Urlinleri Tic. A.S. Genel MUdUr Yardimeisi Mehtap Sartik:
‘Kadinlar dnce kendi kiymetlerini, dnemlerini bilsinler; esitlik ya da us-
tunlUk yansina gireceklerine insan olduklarni fark etmeleri en dnemiisi.”

® jklimlendirme sektoriiniin kadinlara bakis acisint
nasil degerlendiriyorsunuz?

Sektére 1987 yilinda Antalya’da basladim. O doé-
nemde bolgede ilk kadin makine mihendislerinden
biriydim. Meslegimi severek yaptigim icin sektorde
firmalarin eleman tercihinde kadin makine mu-
hendisini de degerlendirmeleri olumlu yonde artis
gosterdi. Sektortn bakisindan cok hemcinslerimin
bakisi ve durusu énemli; ctinkt bakisi sekillendiren
bizleriz.

® [klimlendirme sektoriinde calisan bir kadin olarak
is yasamnizda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?
Kendi adima gercekten bir zorlukla karsilasmadim.
Meslegimi severek yaptigim icin sektérimde yiksel-
dim, basarili bir calisma grafigim oldu.
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» Sektorde kadin olmanin avantajlari/dezavantajlart
var miydi?

Satis tarafinda calisan arkadaslarin bakisi ile de-
gerlendirdigimizde kadin olmanin avantaji, mus-
teriyle daha hizli iletisime gecerek randevu alma
kolayligi saglamasi. Santiye tarafinda ise 10-15
sene once belki saha ekipleri tarafindan kabul
gormekte zorluklar cikiyor olabilirdi ama artik sek-
tortn kadin muhendislere alistigi cok acik. Proje
ofislerinde de zaten kadin olmak titiz ve hassas
calismalarindan dolayi direkt avantajli bir durum
olusturuyor. Satis tarafinda randevu alma kolay-
higma bir animla érnek vermek isterim. 20 sene
once Antalya / Side’de Manavgatli bir yatirirmcinin
otelinin cihaz satisi icin gortisme talep etmistim;
telefondaki konusmasindan sadece beni reddet-
mek istemedigi icin onay verdigini hissetmistim.
ilk gorismede nezaketen beni dinlemisti. Benim
tekrar ziyaretlerimi ve Urln anlatimlarimi da hep
aylp olmasin diye kabul ettigini fark ediyordum.
Ama gunln sonunda gerek enerji tasarrufu, re-
ferans ve fiyat korelasyonu ile cihaz satisini yap-
mis ve sozlesmeyi imzalamamiz sonrasinda “Bu
kizcagizda gelip gidiyor ama bosuna yoruldugunu
kendisine nasil sdylesem, diye dustnirken sizinle
sozlesme imzaladik” diye distncelerini aciklamis-
t1 ki bu benim icin hos bir anidir.

» Sizce iklimlendirme sektoriinde daha fazla kadin
caligan olmas sektore ne gibi faydalar saglar? Neden
bu sektore girmeliler?

Hemen her sektérde kadin olmali diye distnrim
hep. Kesinlikle konulara ayri bir yaklasimi, toparlayi-
cihgr ve degerlendirmesi oluyor. Bulundugu ortamin
is akisi acisindan daha dtzenli olmasini saghyor. Er-
keklerde kendilerine biraz daha ceki diizen veriyor.
Cevrede gordigumuz projelerde, cesitli yatirnmlar-
da benim de imzam var demek hos bir duygu. Bu
duygunun sektdre girmek icin yeterince iyi bir sebep
oldugunu dustntyorum.

® 8 Mart Kadinlar giinii i¢in kadinlara mesajiniz?
Cok klasik olacak ama belirli ginlere temel olarak
karsi olmakla beraber, “Kadinlar 6nce kendi kiymet-
lerini, dGnemlerini bilsinler; esitlik ya da Gstlnlik ya-
risina gireceklerine insan olduklarini fark etmeleri en
onemlisi.”
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Biz Friterm olarak bu ayinmi astik

Nazmiye Temel “Biz Friterm olarak artik bu ayinmi astik, biz bir btttnuz ve
oir amac Uzerinde, ayni yoldan, el ele, beraber yartyoruz, farkl degiliz.”

iklimlendirme sektérinde faaliyet gosteren firmalar
arasinda en cok kadin calisaninin bulundugu sirket
bildigim kadariyla Friterm. Friterm ‘in bu 6zelliginin
vurgulanmasi gerektigi distincesiyle iki firma calisa-
niyla soylesi yaptik. Nazmiye Temel, sirket organizas-
yonunda énemli bir yere sahip. ClnkU Ust yonetimle
calisanlar arasinda bir koprd. ..

» Friterm’de caliymaya baslamadan once Friterm
hakkinda ne diigiiniiyordunuz? Simdi ne diigiiniiyor-
sunuz?

Friterm ‘de 9 yildir calisyorum ve uzun yillar calis-
may! hedeflemekteyim. Friterm kendisini gelistir-
mekte olan bir sirket. Friterm ‘in ticari anlamda,
kurumsal, sosyal sorumluluk anlaminda, sosyal et-
kinlik ve kurulan kulUpler anlaminda cok yol kat et-
tigini distintiyorum. Calisanlarin is disinda ugrasilari
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var. Muzik Kultibl, Masa Tenisi Kultbu, Fotograf
Kultibd, Futbol Kulibl, Masa Futbolu Kulibu, Gezi
Kultbt, Sosyal Etkinlik Kultba... vb. Muzik Kulibu
baskaniyim, goérevimi severek yapiyorum, tabi bu
bir ekip isi, bu arada koroda gérev alan bitin ar-
kadaslarima teker teker tesekkdrd bir borc bilirim.
Yilsonu organizasyonlarimizda da Muzik Kulibd'ne
yer verilmekte ve beyaz yaka, mavi yaka calisan ar-
kadaslarimiz bir bitlnlik icinde koro ve solo sarki-
lari icra etmektedir. Mizik Kullbi'muzin 26 Eyldl
2014 tarihinde benim sorumlulugumda gercekles-
tirmis oldugu Konser dinleyicilerden tam not almis-
tir. Organizasyonun davetiye planlamasindan, reper-
tuvar listesine, kokteyl organizasyonundan, protokol
listesine, muzik ekibi organizasyonundan, muzik
sistemine, sanatcl organizasyonundan agirlanma-
sina kadar organizasyonunu sahsen yaptim. Tabi ki
bu gorevin bana yukledigi sorumluluklar dolayisiyla
daha yogun bir sekilde calismaktayim. Bunu neden
yaplyorum? Planlama ve organizasyonlarda ¢zenle
ve sevgiyle calisarak, sonunda kendimi mutlu hisset-
tigim icin, muzik kulibt ve diger organizasyonlarda
aktif gérev almaktan keyif duyuyorum.

Yogun is tempomdan zaman ayirarak sirketteki go-
revimin yani sira muzik kulibu baskanligini, diger
kulip ve komisyonlardaki goérevlerimi aktif olarak
ydrdtmekteyim. Evet, disardan bakildiginda hepsi-
ni ayni anda ydratmek zor goértnebilir. Ben resmin
icerisinde oldugum icin ve btun islerimi hep ayni
ozenle severek yaptigimdan bunun farkinda degi-
lim. BGtn bu calismalari &zveriyle kendi sorumlu-
lugum olarak gdérdigum icin, bu isi benimsedigim
icin yapryorum.

» Peki, bu Friterm’e 0zgii bir sey mi? Daha énceki
igyerinizde de boyle miydiniz?

Daha 6nce calistigim isyerin de boyleydim ama Fri-
term ortami daha farkli. Friterm ‘de calismaktan
mutluyum. Diger arkadaslarim da burada calismak-
tan cok mutlular. Tabi ki zorluklar oluyor ctinkd her-
kesin kisiligi farkli. Bulundugum konum nedeniyle
de insanlarla strekli iletisim icerisindeyim. iliskileri-
mizi hep ihmli, pozitif tutmaya calisiyorum. 9 yildir
da bu gorevi bu sekilde yapiyorum.

® Goreviniz nedeniyle bunu gozlemleme sansiniz
daha fazla; erkek ¢aliganlar da var, kadin ¢alisanlar
da, baktiginizda sizce hangisi daha iiretken, daha de-
gerli?

Normal sartlarda herhangi bir isyerinde is boélimu
yapilirken isi yapacak kisinin kadin mi? Erkek mi ol-
duguna dikkat edilmesi gerekir. Friterm de calisma



yaparken isi yapan kisinin 6zel durumlar haric kadin
mi? Erkek mi? oldugunun 6nemi yoktur. Bu ayrimi
hic hissetmezsiniz. Kadin isi erkek isi yoktur, yapil-
masl gereken is vardir. Onemli olan kimin yaptigi
degil, isin zamaninda istenilen 6zenle yapiimasidir.

® Sizce kadinlanin is hayatinda olmas: ne kadar
onemli? Kadinlarin ig hayatina ne kattiklarin diisii-
niiyorsunuz?

Kadinlar daha naif, daha 6zenli, daha analizci, daha
duyarli, daha detayci, daha sabirli, daha analitik du-
slinceye sahiptirler.

» Erkeklerin kadinlara bakis acisint nasu goriiyor-
sunuz?

Ben kendi acimdan baktigimda; ben neysem kar-
simdaki insani da o sekilde olumlu gértyorum. Do-
layisiyla erkeklerin bakis acilari da olumlu ve yapici.
Onlarin da artik olaya bir ayinmdan ziyade bir bu-
tanlik olarak baktiklarini distintyorum. Farkli bir is
deneyimim de oldu, o sirket bu kadar buyuk degildi.
Orada da hicbir sikinti yasamadim ve orada daha
da kUcUktim. Bu sirkete 25 yasinda geldim. Friterm
daha kurumsal bir sirket, bu ytzden karsimizdaki
erkek personel, calistigimiz, muhatap oldugumuz,
yerine gore emir verdigimiz erkekler de bu butun-
[0gl icerlerinde 6zimsemis insanlar. Bu anlamda
Friterm’de calismaktan memnunum ve uzun yillar
calismayi planhyorum.

® Benim Friterm’e gelip sizinle soylesi yapma sebe-
bim Friterm’deki kadin ¢aligan sayisinin fazla olusu,
bu bence olumlu bir sey. Siz her ne kadar aywrmiyor
olsaniz da bir farklik var diye diisiiniiyorum, yoneti-
ciler bunun bir arty deger oldugunu gormiigler.

SUiphesiz dyledir, yaptigim is geregdi daha cok diyalog
halinde oldugum Yénetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Metin Duruk ve Genel Mudirimuiz Sayin Naci Sa-
hin Cumhuriyetci bir kisilige sahip insanlardir. Kadin
calisanlara deger veren, kadinlarin guzel yerlerde,
Ust dizeyde olmasindan memnuniyet duyan pozitif
insanlardir. Onlarin bu konuda bizi destekleyen gizli
bir el oldugunu dustnliyorum. Buna firsat verdigi
icin de kendilerine, tesekktr ediyorum. Bunlari ic-
tenlikle soyldyorum cinkl yillardir onlara hizmet
ediyorum ve bire bir kendileriyle calisiyorum. Biz on-
lardan bu geri bildirimi aliyoruz. Yoneticilerimiz mu-
dirlere ve calisanlara ayni sekilde esit ve nezaketli
davraniyorlar. Kadin veya erkek diye bakmiyorlar,
hatta pozitif aynimcilik yaptiklarini dahi séyleyebili-
rim. Bizi cok olumlu noktalarda gérmek istediklerini
belirtiyorlar. Bu sekilde her turli destegi veriyorlar.
Kendileriyle ilgili dustncelerimizi acik bir sekilde ifa-
de etmemize firsat saglayan anketler dtizenleniyor.
Hep daha iyi noktaya nasil gelebiliriz sorusunun ce-
vabini arayis icerisindeyiz. Bu konuda Friterm‘in iyi
bir yerde oldugunu distndyorum ama son nokta
budur diyemeyiz clinkd insanin ve kurumun kendini
gelistirmesi sonsuzdur. lyinin her zaman daha iyisi
olabilir. Biz Friterm olarak artik bu ayirnmi astik, biz
bir butintz ve bir amac Uzerinde, ayni yoldan, el
ele, beraber yuriyoruz, farkli degiliz. Biz bu konuda
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Friterm olarak iyinin daha iyisi noktasinda oldugu-
muzu size rahatlikla ifade edip garanti edebilirim.

® Peki, baska sirketlerle kiyasladiginizda ne goriiyor-
sunuz?

Dediginiz gibi; baska sirketlerde bayan personel sa-
yisi daha az. iklimlendirme sektériindeki diger sir-
ketlerde de 6nemli noktalarda goristigim bayan
arkadaslarim var, onlardan da hic olumsuz bir geri
bildirim almadim. Bir sorun olsaydi, gortstigimuiz-
de bunu rahatlikla ifade ederlerdi. Onlar da bayan-
lara karsi pozitif bir aynmciligin uygulandigini ve
bunun bir sistem oldugunu distndyorlar. Friterm’in
bu anlamda 6rnek oldugunu distntyorum.

" Burada size sunulan imkdnlardan ve calisma or-
tamwmizin giizelliginden bahsettiniz. Buradan sonra
bir baska yerde calismaniz durumunda buradaki
haklarimizi orada da almak icin nasil bir ¢caba sarf
edersiniz?

Cevremde ayrilan arkadaslarim oldugunda bunu
distinme firsatim oldu. Aslinda ben Friterm’i de
kendi acimdan bir egitim hayati ve bir okul olarak
goriyorum. insan, memnun oldugu okuldan hicbir
zaman ayrilmak istemez. Bizim muzik kulibimiz,
masa tenisi kullbimuz, fotograf kuliblimiz, gezi
kulibUumuz, bisiklet kultbtmuz, futbol kuliblimuz
var. Bu kulUplerin bir tanesinde baskanim, birco-
gunda da Uyeyim, aktif olarak gérev aliyorum. Ben
mutlu oldugum bir oyun bahcesinden okuldan,
neden mutsuz oldugum bir okula gideyim? Baska
firmalarda calisan arkadaslarima bunlari anlatinca
cok sasiriyorlar. “Sizin yoneticileriniz size cok deger
veriyor” anlaminda ctimleler kuruyorlar. Bundan da
cok memnunum. Ayni zamanda sosyal sorumluluk
projeleri sayesinde herkes Friterm'i taniyor.  Friterm
Onculiginde Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB)
sokak hayvanlarini koruma amacli hayata gecirilen
Bizim Sokagin Cocuklari projesi sayesinde Tuzla ve
Dilovasi'ndaki sanayiciler, sokak hayvanlariyla bir
arada yasamanin somut ve kusursuz bir ornegini
olusturuyorlar. Proje, ayni zamanda Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu'nun (TISK) AB finans-
man destegiyle yiriittigu Herkes icin Kurumsal Sos-
yal Sorumluluk (KSS) projesi kapsaminda 2014 Etki-
lilik Odult’niin de sahibidir. Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatérimtiz Sayinn Perihan Duruk’a basarili
calismalara onderlik yaptigindan dolayr tesekkdirdi
bir borc bilirim. Proje etkinliklerimizi http:/bizimso-
kagincocuklari.com adresinden takip etmeye davet
ediyorum. Friterm A.S. cevreye dogaya ve canliya
duyarli bir sirket olarak diger firma ve kuruluslara da
ornek oldugunu soyleyebilirim.

® 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in mesajiniz nedir?
Sonsuz sevgi diliyorum. Sonsuz sevgi olunca baris ve
mutluluk olacaktir.

» Eklemek istediginiz bir sey var ni?

Biz Friterm olarak artik bu ayirimi astik, biz bir bta-
nUiz ve bir amac Gzerinde, ayni yoldan, el ele, bera-
ber yurtyoruz, farkli degiliz.
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‘Kariyer de yaparm, annelik de yaparim®
demek lazim

Denko A.S. Yonetim Kurulu Baskani Rezzan
Ozsarfati: “Kariyer yapmak icin annelikten
veya evlenmekten vazgecmemek lazim. Bun-
lann hepsinin ayr bir keyfi var. Ben 40 sene
ewel mezun oldum, ¢ok sukur ki cocugumu

v Ogrencilik hayatimizdan bugiine kadin olmak bir
avantaj myydi, dezavantaj miydi?

Ogrencilik yillarinda kolejde okurken hem kiz 6gren-
ciler hem erkek ogrenciler vardi, biz kiz-erkek karisik
okuduk. ilk, orta ve liseyi Ankara Koleji'nde okudum.
Ankara Koleji de o yillarda cok ileri gorislt hocalarin
bulundugu bir okuldu. Cumhuriyet kadinlarinin hoca-
lik yaptigi bir dénemdi. Bize hichir sekilde kizlar sunu
yapsin, erkekler bunu yapsin demediler ve her zaman
ilkokuldan lise sona kadar bir kiz, bir erkek oturduk. iki
kiz veya iki erkek yan yana oturamazdi. Cok da iyi bir
kiz-erkek iliskisi ve hakiki bir arkadaslik vardi ctinkti on-
larla arkadas olmaya 6 yasinda basladik, butin cocuk-
lugumuz, gencligimiz beraber gecti. Bir kardeslik ortami
vardi. Okul yillarinda hicbir sekilde kiz-erkek ayirimi gér-
medim. 1975 yilinda Bogazici Universitesi miihendislik
fakultesinden mezun oldum. Is hayatina Tekfen imalat
ve miihendislik sirketinde basladim. izmit fabrikamizda,
rafineriler icin basincli kaplar, Isi esanjorleri yapardik.
ilk isim de mekanik dizaynla alakaliydi. Orada ise girdi-
gimde cok kaliteli mhendis arkadaslarimiz vardi, hepsi
erkekti. Yani o kadar erkegin icinde ben 5 sene tek ba-
yan olarak calistim. Tabi o zamanlar bilgiye erisim cok
zordu. Kaynaklarini nasil yapacagiz, mukavemet he-
saplarini, guiclendirme hesaplarini nasil yapacagiz diye
istisare ederek omuz omuza calisirdik. Bir mukavemet
hesabi 2-3 glin strerdi. 7-8 kisi bir araya gelip projeleri
Uretmeye calisirdik. Yeni mezun oldugumuz icin cok da
haz duyuyorduk. Daha sonra Alarko’da 10 sene calis-
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da buyUttum. Simdi torun zevki tadiyorum.”

tim. ik girdigim yillarda orada da muhendis olarak tek
bayandim. Fakat islerin icerisine o kadar giriyorsunuz ki
karsinizdaki sizi bir bayan olarak gérmuyor, siz de onu
bir erkek olarak gdrmuyorsunuz clinkl isin ¢6zllmesine
odaklanmis durumdasiniz. Ben karsimdaki kisiye insan
olarak bakarim. O insanin hangi dine, hangi irka men-
sup oldugu, fiziki gortintst vs. tamamen alt kimliktir.

ALMANYA DA COK ERKEK EGEMEN

BiR TOPLUM

Alarko’da calisirken yurtdisindan yabancilar cok gelirdi.
Cok sasirirlardi ctinki o zamanlarda Trkiye cok kapa-
i bir tlkeydi. Turkiye, Ozal'la acildi. Biz Turkiye'yi her
zaman icin erkek egemen bir toplum olarak biliyoruz
ama Almanya da cok erkek egemen bir toplumdur.
Orada hala bayanlar sekreterlik, hemsirelik vs. yapar
ama Almanya’da kadin muhendis sayisi cok cok azdir.
Kadinlar artik sosyal alanlarda calisiyor, politikada da
bircok kadin var, en buytk 6rnegi de Angela Merkel.
Kadin hakikaten uzun zamandir basarili bir sekilde calis-
maya devam ediyor. Bu Almanya gibi bir yerde cok bii-
yUk bir basarl... Ben Weishaupt'ta gittigimde orada tek
bir bayan muhendis gérmedim. Cok guzel yoneticiler,
sekreterler var, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerini
gayet akici bir sekilde konusuyorlar ama Ar-Ge’de mu-
hendis bir bayan gérmedim, teknik departmanda veya
satis departmaninda bir tane bayan gérmedim. Alman-
ya, Hitler déneminde aile kavramini cok gelistirmeye
calismistir. Hitler'in ari irk yaratma isteginden 6ttrt de
o zamanlar kadinin gérevi evde oturup bol bol cocuk
yapmaktl. Bundan mi kaynaklaniyor yoksa toplumun
kendi kdlturinde mi var bilmiyorum ama bilhassa Al-
manya icin konusuyorum ki bu Avrupa’nin genelinde
de var; annelik de bir meslek ve onlar mutlaka cocuk
oldugunda bizim gibi 2-3 ay degil 1-2 sene evde otu-
ruyorlar. Belki bu ylzden is bolinmesi yasanmasin diye
muhendislik degil de biraz daha part-time tarzi, kesinti-
ye ugrayabilecek meslekleri seciyor olabilirler. Gerci son
yillarda her sey degisiyor, sirketlerde daha yeni yeni var
ama ben hem Almanya’da, hem Avrupa’da, hem de
Amerika’'da Universitelere baktigim zaman mihendislik
boltimlerinde bilimsel calismalarda cok bayan var.

® O zaman bu anlattklarinizdan bizim hi¢ de kotii bir
durumda olmadigumizi soyleyebilir miyiz?

Evet. Bizim Ulkeye baktigimizda; benim mezun oldu-
gum 40 sene evveline gore cok fark var. Son 10-15
senedir etrafta cok bayan muhendis gértiyorum. Bizim



sektorde de bayan mihendis sayisi cogaldi, ar, cok iyi bir
sekilde calisiyorlar, iyi yerlere geliyorlar. TTMD’de de calisan
bayan muhendisler var, yine diger derneklerde de bayan
muhendisler var. Bazen onlari soyle tenkit ediyorum; ba-
zilari kariyer sahibi olmak icin bekar kalmayi dustndyorlar,
coluk cocuk sahibi olmuyorlar. Ben bunu tasvip etmiyorum
clnkl kariyer de yaparim, annelik de yaparim demek la-
zim.

® O zaman bu igin surini da soylemeniz lazim. Nasil olacak?
Cocuklar kictkken cok yogun calisiyorsunuz, cift mesai
yaplyorsunuz. Mesela ben cocuklar kiictkken Alarko'da
yoneticilik yapiyordum. Kendi sirketin de olmayinca, haki-
katen gunlerin cok yogun geciyor. Bazen diistinlyorum da
o yillarim kabus gibiydi, cok yogundu. Sirkette zaten yogun
bir sekilde calistiktan sonra eve geldiginizde de biri btytk
biri klicUk iki cocuk sizi bekliyor. Birinin dersi, digeri ertesi
glin dershaneye gidecek, 6burd baska bir kursa gidecek,
tabi bir yandan her cocugun kendine gore problemleri var,
cocuk hicbir zaman problemsiz biytmez yani cocuklar
bUyUyUp Universite cagina gelene kadar annenin isi ha-
kikaten cok zor. Evinde calisan kadin varsa ki cogunlukla
mecburen oluyor. Onlar icin de aksamdan taserona gorev
tarifi yapar gibi buzdolabinin tizerine not birakirdim. Sabah
erkenden ise gittiginiz icin kadinla da goértsemiyorsunuz.
isveren, hicbir zaman coluk cocuk dolayisiyla bir mazeret
kabul etmek istemez. O yillar yorucu geciyor ama deger. ..
Yani kariyer yapmak icin annelikten veya evlenmekten vaz-
gecmemek lazim. Bunlarin hepsinin ayri bir keyfi var. Ben
40 sene evvel mezun oldum, cok stkur iki cocugumu da
buyuttim. Simdi torun zevki tadiyorum. Eger cocugum ol-
masaydi torun zevki tadamayacaktim. O da dinyanin bir
nimeti.

iS HAYATIM BOYUNCA HiCBIR AYIRIMCILIK
GORMEDIM

isine bagl kalacaksin, isin de en iyisini yapmaya calisacak-
sin. Bence kadin olmanin en buyik zorlugu burada yoksa
ben is hayatim boyunca bayuk sirketlerde, kurumsal sirket-
lerde calistigim icin hicbir ayinmcilik veya bir rahatsiz edil-
me gormedim. Hem mesai arkadaslarim hem mdddrlerim
ki bircoguyla hala géristyorum, son derece kibar, son
derece centilmendiler. Santiyelere de cok gittim, oralarda
biraz da isci sinifiyla muhatap olunca garipsenirdim. Tabi
ki rahatsiz etmezlerdi ama bu burada ne ariyor gibi seyler
dustnduklerini sezerdim. Tabi saygi da duyarlardi, bir ceki-
nip biraz uzak dururlardi. Santiye islerinde, hele de insaat
iscisinin calistigi santiye islerinde kadinin isi daha zor.

» Kadinlarin is hayatina, ozellikle iklimlendirme sektoriine
girdiklerinde ne katacagim diisiiniiyorsunuz? Siz bu sektore
bir bayan olarak ne kattiniz?

Bizim sektor, hem sanayi adirlikli hem domestik agirlikli
bir sektér. Bir moda sektdrl gibi estetik degil. Dolayisiyla
burada “bir bayanin rold, bir erkege gore daha farkli ola-
bilir” seklinde bir yaklasimi hic distinmedim clinkt eninde
sonunda o cihazin verimli calismasi, fonksiyonu énemli.
islerin yardtilmesi acisindan baktigimiz zaman bayan mii-
hendislerde de cok iyi mthendisler var, erkek mihendisler-
de de var. Dolayisiyla iklimlendirme sektériinde daha fazla
bayan olursa daha iyi seyler olur seklinde bir distinceye ka-
tilmiyorum. Ancak bayanlarin Ulke ekonomisine katki nok-
tasinda her sektérde olmasi cok énemli yani genel olarak
kadinlar is hayatina daha fazla girmeli ama zaten eskiye
gore cok buytk bir ivme s6z konusu. Bayanlarin is hayatina
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girmesi de daha kolaylasti clinkt evde konfor sartlari daha
iyi durumda... Bu imkanlar biz cocuk buytttrken yok-
tu, onlar bizden sanslilar ama o sansin farkinda olmalari
imkansiz clinkl insan bir seyi yasadigi zaman gorur.

u Peki, sektordeki kadinlar olarak bir birlik haline gelmek,
gibi bir diisiince sizce dogru mu?

Bizim platform icin cok da fazla gerekli degil. Ben makine
muhendisligi odasinda da egitmenlik yaptim, su an Rotary
Kultibt Gyesiyim. Ben istedigim platformda zaten buttin
fikirlerimi goruslerimi ifade edebiliyorum ama Turkiye'nin
bir batidaki toplumu var, bir de dogudaki, Ucra kdselerdeki,
daha feodal yapiyla yonetilen yerlerdeki kadinlarin durum-
lari var. Oralarda kadinlarin korunmaya ihtiyaci oldugunu
dustintyorum. Bunlarin yéntemlerini tartisirken kadinlarin
bir araya gelip belirli séylemlerde bulunmasinin da bu du-
rumu cok fazla degistirecegini sanmiyorum.

® Bir de kars tarafi daha fazla kenetleme gibi bir durum da
olabilir, kadinlarin ortak bir ses ¢ikarmast kargilarinda da
bir erkek sesi geleceginin isareti de olabilir.

Tabi, etkiden tepki dogar, sdylediginize katiliyorum. Burada
onemli olan sey; zihniyet, mesela; o kadinlara bakiyorsu-
nuz, kadin haklarini savunuyorlar, sonra kendileri evlenip
coluk cocuk sahibi olunca bir bakiyorsunuz kendi ogulla-
rina aynmcilik yapiyorlar. Evde kizini onu getir, bunu getir
diye calistiriyor ama oglunu kral gibi yetistiriyor. Oglan da
annesinden goérdigd simarikligi, evlenince hanimindan
bekliyor. Bugiin gelismis toplumlarda, bilhassa Amerika'da
erkeklerin de ev islerini yapmasi cok yaygin. Orada butin
isleri kadin da erkek de yapiyor ki biliyorsunuz; orada ka-
dinlar is hayatina cok girmis durumda. iste tilkemizdeki bu
zihniyeti degistirmek lazim. Anneler cogunlukla, bilhassa
daha alt gelir gruplarinda veya egitim seviyesinin daha
dustik oldugu gruplarda, erkek cocuklariyla kiz cocuklari
arasinda fazla ayimm yapiyorlar. Annelerde cok fazla suc
goriyorum, oglan efelendiginde agzini acmiyor ama kizi
her zaman bastiriyor. Annelerdeki bu ayirmi kirmak cok
onemli, erkek, bu sekilde kendini kadina karsi daha oto-
riter gorlyor.

EN FAZLA UZULDUGUM, COCUK GELINLER

Kadin konusunda yine en fazla GzaldGgim sey ise cocuk
gelinlerdir. Bence bu kadina yapilan vahsetin en uc nokta-
sidir. 15 yasinda evlendirilenleri, kendisinden 20 yas buyuk
birisiyle evlendirilenleri gorilyoruz. Daha oyun caginda co-
cuklari evlendiriyorlar. Evlendikten sonra baba evine geri
dénmeleri cok zor, kocasindan dayak da yese her seye kat-
lanmak zorunda kaliyor. Toplumdaki bu tip zihniyetlerin ki-
rilmasi lazim. Bunun icin de bu egitimin daha ilkokul cagin-
dan itibaren okullarda verilmesi, bu egitimin gelistirilmesi
lazim. Ben sahsen eline pankart alip yarlyUs yapmanin bir
faydasi olacagini sanmiyorum.

8 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii igin sektore veya topluma
bir mesajiniz var mi?

Cok sey sdyledim ama bir slogan olarak hanimlara sunu
s6yleyebilirim; direnin, evlenseniz de, cocuk sahibi olsaniz
da kariyerinizden vazgecmeyin, her iki meslegi de bir arada
yaratan.

u Tesekkiir ediyorum.
Ben tesekkur ederim.
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Kadinlarn her iste basarli olacaklarina inaniyorum

Eneko Pazarlama ve Satis Direktort Gulnur Onur: “Turk kadini yGz yillardir
genetik kodlarina eklenen iyi anne, Iyl es kabugunu kirabilmek ve kariyer ya-
pabilmek igin erkeklerden daha fazla galismak ve caba sarf etmek zorunda
kalsa da, sahsen kadinlarn yaptiklan her iste basaril clacaklarina inanyorum.”

\\Yeneko"

» [klimlendirme sektoriiniin kadinlara bakus acisini na-
sil degerlendiriyorsunuz?

iklimlendirme sektorii erkek egemen bir yapi gésterse
de son yillarda kadin calisan sayisinda 6nemli bir artis
var. Kadinlarin calisma hayatinda disiplinli, ekip ruhuna
uygun ve daha sevgi dolu bir yapi sergilemeleri, Uret-
kenlikleri, azimleri, ayni anda birkac isi yapabilme kabili-
yetleri gibi pek cok arti yénleri, her sektérde oldugu gibi
iklimlendirme sektértinde de tercih edilmelerini sagliyor.
Ofis calismasi yani sira, Uretimde, santiyede basari ile
gorev alan hemcinslerimiz mevcut. Turk kadini ytz yil-
lardir genetik kodlarina eklenen iyi anne, iyi es kabu-
gunu kirabilmek ve kariyer yapabilmek icin erkeklerden
daha fazla calismak ve caba sarf etmek zorunda kalsa
da, sahsen kadinlarin yaptiklari her iste basarili olacak-
larina inaniyorum.

Ancak buna ragmen kadinlarin genel olarak is diinya-
sinda belli bir yere gelebilmesi, dzellikle karar noktala-
rinda yer almasi icin, kadinlara daha fazla firsat tanin-
masl gerekiyor.

u [klimlendirme sektoriinde calisan bir kadin olarak is
yasanunizda ne gibi zorluklarla kargilaganiz?

Ozellikle cinsiyetim nedeniyle zorlukla karsilastigimi
soylemem yanlis olur. 1980 yilinda baslayan is hayati-
min tamamini iklimlendirme sektér icerisinde gecir-
dim. Tdm is hayatim boyunca meslektaslarimdan sayg,
sevgi, dostluk ve destek gordim. Hayatta sansin da
onemli oldugunu dustntyorum. Tamamen farkli bir
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sektorde ise baslayip, farkl bir kariyer de yapabilirdim.
Bu sektériin bir parcasi olmaktan cok mutluyum. isimi
severek yapmaya devam ediyorum.

Bir kadin, bir es ve calisan bir anne olarak yolunuza de-
vam ediyorsaniz ailenizin de size mutlaka destek olmasi
gerekiyor. Bu konuda esime, cocuklarima ve aileme son-
suz destekleri nedeniyle mutesekkirim. Onlarin destegi
olmasaydi cok zorlanacagimdan eminim.

Calisma hayatmin ilk yillarimda yasadigim en buyuk
zorluk Tesisat sektord ile ilgili yayin bulmakti ki bu zor-
lugu o yillarda meslege girmis tim muhendisler yasi-
yordu. Bu konuda da sanslydim, ctink sorularimi so-
rabilecegim ve bana anlayisla yanit verecek agabeylerim
vardi. Bilmedigim konuda soru sormaktan asla cekin-
medim. Hala herkes icin, her zaman 6grenecek cok sey
oldugunu distntyorum. Genc arkadaslarima da bil-
medikleri konuda soru sormaktan asla cekinmemelerini
tavsiye ederim.

» Sektorde kadin olmanin avantajlary var miydi?
Sektorde kadin olarak hep saygi ve sevgi gordiim. Bu da
isime daha fazla ve daha giclti sarlmama neden oldu.

» Sizce iklimlendirme sektoriinde daha fazla kadin ca-
lisan olmast sektore ne gibi faydalar saglar? Neden bu
sektore girmeliler?

Toplumu olusturan kadin ve erkeklerin birbirini tamam-
layan 6zelliklere sahip oldugunu ve bir denge yarattigi-
ni, kadinin Uretken yapisiyla hayatin her noktasinda yer
almasi gerektigini distntyorum.

Bilgi ve teknoloji caginda beden gtict yerini, beyin gu-
cline birakiyor. iklimlendirme sektoriinde; proje, dizayn,
ar-ge, Uretim, satis, pazarlama, satin alma, taahhut,
servis gibi oldukca genis bir yelpazede calisma imkani
mevcut. Sektoérimiz kadinlarin bilgi, beceri ve basarila-
rini gésterebilecekleri bir sektor.

® 8 Mart Kadinlar giinii icin kadinlara mesajiniz?
Kadinin toplumda cok énemli gérevleri oldugunu du-
sundyorum.

Tum duinyada kadina yapilan istismar, siddet ve zulmdin
bitmesi temennisi ile kadinlarimizin gelecekte lider ola-
bilecek genc kadinlar yetismesini temin edebilmek Gze-
re kiz cocuklarini biytytnce basarili bir is kadini olacak-
sin diye motive etmelerini, iclerindeki gict ve basarili
yonlerini ortaya cikartmalari icin ylrekten destekleme-
lerini, kizlarina, erkeklerle esit haklara sahip olduklari
bilgisini asilamalarini, ogullarina kadina saygr duymayr,
cocuklarina erdemli, iyi insan olmayi, sevgiyi ve sevmeyi
ogretebilmelerini diler, Uretime katki saglayan, yasamin
her alaninda yer alan, hayati gtizellestiren tim kadinla-
rin kadinlar gtinUnd kutlarim.
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Kadinlar kendi kendilerini kisitlamamall

Mitsubishi Electric Turkiye Klima Sistemleri Genel MUdur Yardimcisi
Selma Altac: “Is hayatinda énemli olan kadin ya da erkek olmak de-
gil isinizde basarll olmak icin gaba sarf etmeniz. Bu yUzden kadinlar
da kendi kendilerini kisittamamali. Kendimize kucuk cergeveler gizmek
yerine mutlu oldugumuz isi yapmali, gelisime acik olmali ve her zaman
daha iyiyi hedeflemeliyiz. Bu ylzden daha fazla 6zgtvenli olmak lazim.”

Klcuk bir sehirde, Hatay'in Kirikhan ilcesinde biyu-
dim. Egitim konusunda babam hicbir zaman 6nU-
mU kesmedi, bu anlamda da kendimi her zaman
sansli hissederim. Liseyi istanbul’da okumak istedi-
gimde ailem karsi cikmadi, beni yatili okula gonder-
diler. Kandilli Kiz Lisesi’'nde okudum. Sonrasinda da
makine muhendisligi egitimi almak istedim.

® Peki, bu isteginiz nereden geldi?

Problem c6zme yetenegdim, analitik bakis acisi ve
o6grenim hayatim boyunca yatkin oldugum ders-
ler bende teknik konularla ugrasma istegi olustur-
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mustu. Lise son sinifta tercihlerimizi yaptik, yariyil
tatilinde eve gittigimde annem tercihlerimi sordu.
Ben de tercihlerimi tek tek okudum. Annem; “Ki-
zim bize yakin olmak istemiyor musun, Adana’‘da
Universite yok mu, neden orayl yazmadin?” diye
sordu. Ben de “Hic aklima gelmedi.” dedim. Li-
seyi de istanbul’da okudugum icin istanbul’da
devam ederim diye distinmistim. “istedigin bo-
[Gmler burada yok mu?” diye sordu. Ben de bu-
nun Uzerine Adana’daki makine muhendisligi bo-
[UmUnU de tercihlerimin arasina yazdim ve orayi
kazandim. Aslinda sonradan puanlar geldiginde
gordim ki, Macka Makina Bolimu'ne girebile-
cekken Adana‘da okumus oldum. Ancak hicbir
zaman pismanlik yasamadim.

® Hemen ¢alismaya bagladiniz mi?

Universiteden sonra is hayatina da Adana’da bas-
ladim. Bir proje firmasinda ve bir danisman firma-
da calistim, NATO'nun musavir firmasinda musa-
virlik alaninda da goérev aldim. Sonrasinda yabanci
dilimi gelistirmek icin yurtdisina gittim. Daha son-
ra da Adana’ya dénmedim, istanbul’da kaldim.

1990 YILINDA iKLIMLENDIRME SEKTORUNE
GIRDIM

Teknik Grunlerle ilgili bir satis ve pazarlama sir-
ketinde calismak istiyordum. 90’li yillarda ik-
limlendirme sektord 6nd cok acik bir sektordd.
Henlz Tirkiye'de cok populer degildi, tGrGnlerin
[Uks GrGn olarak tabir edildigi donemlerdi. Bana
gore o zamanlar Tarkiye'de bu sektérde calisa-
bilecegim iki biyuk firma vardi. Bu firmalardan
biri olan Teba’'nin ilanina muracaat ettim ve son-
rasinda burada ise basladim. Boylece 1990 yilinda
iklimlendirme sektorlne giris yapmis oldum. Ora-
da, o doneme kadar kullanmadigim, farkina var-
madigim bir ozelligimi fark ettim. Her isin farkli
ozelliklerde ve her musterinin farkli bir profilde
olmasina karsilik iletisim becerilerinizi kullanarak
her iki taraf icin de olumlu sonuclar saglamanin
beni cok mutlu ettigini gérdim. isimi sevdim ve
calismaya devam ettim. Hangi mesleg@i secerseniz



secin, gercekten severek ve isteyerek, mutlu bir
sekilde isinizi yapiyorsaniz eninde sonunda basa-
rili olursunuz. Bu sizi duygusal anlamda da motive
eder. Ne kadar cok calistiginizin ve ne kadar cok
problemle karsilastiginizin hic énemi yoktur diye
dustntyorum. Siz yeter ki ne yapmak istedigini-
ze karar verin ve hedeflerinize ulasmak icin neler
yapmaniz gerekiyorsa onlari alt alta yazin. Bu he-
deflerinizi adim adim gerceklestirdikten sonra ba-
sarl zaten geliyor. Sadece slrec konusunda acele
etmemeniz ve emek sarf etmeniz gerekiyor.

u Sektorde bayan olmanin bir dezavantaji var mi?
Dinya genelinde hala calisan kadin sayisi erkekle-
re oranla daha az. Gelismis Ulkelerde bu oran faz-
la olabilir ama Turkiye'de dusuk. Bu ytzden ulke
olarak gelismemiz ve artik gelismis Ulkeler sevi-
yesine cikmamiz gerekiyor diye distniyorum. ik-
limlendirme sektori de erkek egemen bir sektor.
Ve tabi ki mUhendislik egitiminde de ayni durum
s6z konusu. Ogrencilik yillarimda 100 kisilik sinif-
ta sadece 5 kadindik.

" Peki, o kadar erkegin icinde 5 bayan olmanin
dezavantajlari nelerdi?

Bu tamamen sizin bakis acinizla ilgili, siz eger
bazi seyleri dezavantaj olarak goéruyorsaniz onlar
dezavantajdir, gérmuyorsaniz degildir. Bakis aci-
niz birey olarak degil de bir cinsiyet ayrimi ola-
cak sekilde ise karsiniza dezavantajlar cikabilir. Bu
noktada ben kadin ya da erkek olarak degil her-
kese bir birey olarak bakiyorum. Gerek 6grencilik
yillarimda gerekse is hayatimda ayni platformda
bulundugum insanlarin da bu bakis acisina sahip
oldugunu goérdim ve cinsiyetimden 6turd deza-
vantajli bir durum yasamadim. Sadece yaptiginiz
isin kalitesiyle bir yerlere gelmek istiyorsaniz, ka-
din olsun erkek olsun hepimiz bazi seylere dikkat
etmek ve her adimimizda 6lctlt, dogru, dirust ve
disiplinli olmak zorundayiz.

DAHA FAZLA OZGUVEN

300 kisilik santiyede tek kadin olarak da calistim.
Orasl bu sektére gore daha uc bir noktaydi. Bu
sektorde cok da zorlandigimi séyleyemem clnki
satis muhendisi olarak basladim, kademe kademe
yukariya dogru bir cikisim séz konusu oldu. ise
basladigimda benim ydneticim ve bélge mudirim
kadindi, son derece uyumlu calistik. Daha Ust du-
zey yoneticilerimiz erkekti ama kadin oldugum icin
bana karsi herhangi bir kisitlamalari, herhangi bir
davranis degisiklikleri olmadi. Belki de bunlari ya-
samamis olmak benim icin bir avantajdi cinkt ma-
alesef bu konuda kot 6rnekler oldugunu da duyu-
yoruz. Is hayatinda énemli olan kadin ya da erkek
olmak degil isinizde basarili olmak icin caba sarf
etmeniz. Bu ylUzden kadinlar da kendi kendilerini
kisitlamamali. Kendimize kictk cerceveler cizmek
yerine mutlu oldugumuz isi yapmali, gelisime acik
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olmali ve her zaman daha iyiyi hedeflemeliyiz. Bu
ylzden daha fazla 6zglvenli olmak lazim."”

= Su roportaji yapiyor olmamizin sebeplerinden
bir tanesi de hala iiniversitelerde makine boliimle-
rinde 3 ya da 5 kiz 6grencinin olmast.

Aradan uzun yillar gecmis olmasina ragmen hala
kadin sayisinda bir artisin olmamasi dtstindartcd.
Tabi bu Ulke geneliyle de alakali bir durum. Ge-
nellikle kadinlarin is hayatina girmeleri son yillar-
da ekonomik ve sosyal ihtiyaclar geregi yeni yeni
artisa gecmeye basladi. Ginumiz kosullarinda
istedikten sonra her sey yapilabilir diye distnuyo-
rum. Bana gdre once istemek énemli. istediginiz
seyi gerceklestirmek icinse neler yapmaniz gereki-
yorsa adim adim onlari yapmaniz gerekiyor. Sabir-
li, planli, programli olmak lazim. Kendinizi hem is
hayatinizda hem evinizde hem sosyal hayatinizda
kisacasi her tUrlG sorumlulugunuzda organize ede-
bilmeniz sart. Cinkd glindmuizdn yogun yasam
sartlarinda her seyi birebir kendiniz yapamazsiniz.
Eger bu organizasyonu dogru ve zamaninda yapa-
biliyorsaniz dort dortlik olmasa da ortaya en basta
sizi ve cevrenizdekileri mutlu eden bir sonuc cikiyor.

" Bir kadinin is hayatinda yagayabilecegi sikinti-
larin iklimlendirme sektoriinde ¢ok daha az oldu-
gunu, bu sektoriin ufku ¢ok daha genis bir popii-
lasyonu oldugunu diigiiniiyorum. Siz bu konuda ne
diigiiniiyorsunuz?

Bu gorustntze katiliyorum. Sektorde degisik
konularda faaliyette bulunan firmalarda calisan
arkadaslarim var. Onlarla yaptigimiz paylasimlar
isiginda ben de ayni seyleri séyleyebilirim. iSKID
catisi altinda surdurdlen faaliyetler var, orada da
gordigum kadariyla kadinlarin biraz daha aktif
olmasi ve 6ne cikmasiyla ilgili destekleyici hare-
ketler var. Bu durumda kadinlarin da biraz daha
cesaretli olmalari gerekiyor.

8 KlimaPlus’in kurulusu sirasinda neler yasadi-
niz? O kurulugun neresindeydiniz? Tam ortasin-
da miydiniz yoksa Yenal Bey’e destek asamasinda
miydiniz?

Yenal Bey her zaman, her konuda bizim ytzimuz
oldu. Onun bize deger katan farkli meziyetleri,
farkli bakis acilari var. Esimin basarisinin arkasinda
bir kadin olarak payimin oldugunu dtstntyorum.

Sirketi 2004 yilinda kurduk. O dénemde bir karar
asamasina gelmistik, ya profesyonel hayatimiza
devam edecektik ya da kendi isimizi kuracaktik.
O zamana kadarki deneyimlerimize baktigimizda
her ikisini de yapabilirdik. Goértismeler yapip bu
yola ciktik, sirketi sifirdan kurduk. Tabi ki ortak-
larimiz vardi cinkéi hem sermaye ihtiyaciniz hem
bir donguye ihtiyaciniz oluyor. Elbette ilk zaman-
larda mutlaka eksiklerimiz olmustur ama bu strec
blUylimeyi de basariyl da beraberinde getirdi. So-

Mart 2015 | Termo Klima 123



ayin dosyasi

nucta 10 yillik bir KlimaPlus hayati da sonrasin-
da Mitsubishi Electric’e donustt. Bu da farkh bir
basari hikayesi...

» Ulkede bazi konularda ozellikle is hayatinda ka-
dinlara yonelik bir pozitif ayrimcilik yapilmast is-
teniyor, bazen yapiliyor, bazen yapilmuyor. Sizin bu
sektordeki bayanlar icin girkete girmeleriyle ilgili
bir pozitif ayrimciliginiz oluyor mu veya nasil bir
destek veriyorsunuz?

Sirket politikamiz geregi hicbir pozisyonda 6zel-
likle kadinlari ya da erkekleri tercih edelim seklin-
de bir anlayisimiz olmadi. Aradigimiz pozisyona
uygun niteliklere sahip, basaril, caliskan, dzverili
olduguna inandigimiz herkes ekibimizin parcasi
olabilir. Tim personelimizin egitimine, kendileri-
ni her anlamda gelistirmelerine destek oluyoruz.
Onlarin mutlulugu ve motivasyonu bizim icin cok
onemli. Teknolojideki gictni insan kaynaginin
basarisindan alan Mitsubishi Electric, diinyada ol-
dugu gibi genc ntfusuna glvendigi Turkiye'de de
sevilen bir isveren markasi olma yolunda ilerliyor.

BU SEKTORDE KADIN OLMAK AVANTAJ

Ben kadin olarak is hayatinda da bu sektérde de
kadinlarin calismalarinin dezavantaj oldugunu
didstinmuiyorum, ctnkt sabirhlardir, yogun cali-
sirlar, islerini titizlikle yapmak isterler. Bana gore
problem cézme yetenekleri fazladir ve bir ekiple
calisiyorlarsa, tabi ki istisnalar olabilir, 6gretme ka-
biliyetleri ytksektir. Ekibine yol goéstericidir. Yine
sektor acisindan baktigimda mdusteriyle iletisim
kurdugunuzda, kadinlarin da bu konuda oldukca
basarili oldugunu dustntyorum. Kadin olarak,
sizin iletisiminiz, iyi bir dinleyici olmaniz, karsi ta-
rafin beklentisini iyi algilamaniz, neye ihtiyaci var-
sa o dogrultuda cézimler sunmaniz cok énemli.
Bunlari gerceklestirebildiginiz takdirde zaten her
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sey cok daha kisa stirede sonuclanir. Onemli olan
sizin diyaloglariniz ve iletisiminiz.

® Yine sektore daha fazla kadinin girmesi anla-
minda; sektordeki kadinlar olarak bir dayanigma-
niz var mi? Yoksa da sizce olmali mi?

Aslinda bir forum var, hatta ben birkac yil yemek-
lerine de katildim ama sonrasinda sirketteki is yo-
gunlugu nedeniyle gidemedim. Sektérde calisan
kadinlar ortak bir platformda internet tzerinden
bazi organizasyonlar yapip bir araya geliyorlar.
Birbirleriyle tanisip sohbet ediyorlar, sektorle ilgili
konular ise genellikle iSKID catisi altinda konusu-
luyor. Bilmiyorum, erkeklerin boyle bir platformu
var mi? Boyle bir seye ihtiyaclari var mi? Neden
kadinlarin olsun ki? Bence kadin veya erkek diye
bakmadan kisi kendini birey olarak nasil rahat,
huzurlu, mutlu hissediyor buna bakarak hareket
edilmeli. Ben bu isi yapmaktan dolayi mutluysam,
kendimi huzurlu hissediyorsam bu yeterli.

® [se kadin eleman almakla ilgili tereddiitleri olan
firmalar var nidir?

Bilemiyorum, her firmanin faaliyet konusuna gére
bu duruma bakis acisi degisebilir ama kesinlikle
almayacagiz diye bir ényargilari oldugunu ddsin-
muyorum. Ise almama sebepleri ne olabilir? Evlilik
varsa, cocuk varsa, izin vs. durumlari olabilir, isten
bir stire kopacaklari endisesinden dolayi belki fir-
malar boyle kararlar alabilir ama bu da c6zilme-
yecek bir sorun degil. Erkeklerin da ayni sekilde
askerlik streci var. Bunlar sosyal hayatin parcasi
olan, gayet normal dénemler. is yine kisinin ken-
disinde bitiyor. Kendinizi organize edebiliyorsaniz,
yonetici bile olsaniz boyle bir dénemde oldugu-
nuzda da ekibinizle birlikte uygun bir calisma du-
zeni kurabilirsiniz. Eger tUm organizasyonunuzu
dogru yapabildiyseniz bu zaten kisa bir strec.

® 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ile ilgili iklimlen-
dirme sektoriindeki ya da is hayatindaki kadinlara
yonelik soylemek istediginiz bir sey var mi?

Bence kadinlar toplumda her alanda, her yerde
var olmalilar. Bu bizim zenginligimizdir, kaltard-
mizdur, gelismisligimizdir. Kadinlar olarak bunlari
oncelikle biz isteyelim, birilerinin bize vermesini
beklemeyelim. Isteyelim ve bu yonde cabalayalim.
Bir seyi isteyip de caba gdstermiyorsaniz gercek-
ten istemiyorsunuz demektir. Belki de kamu sek-
tortinde de rol model olacak kadinlara ihtiyac var-
dir. Basarili 6rnekler diger kadinlar icin daha fazla
tesvik edici ve harekete gecirici olabilir. Bence ka-
dinlarin kendi potansiyellerinin ne oldugunu fark
edip bunu ortaya cikarmalari gerekiyor. Kadinlar,
istedikten sonra her seyi basarabilirler.

» Tesekkiir ediyorum.
Ben tesekkdr ederim. Benim icin keyifli, gizel bir
sohbetti.
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Bir kadin bir erkege gore Iki kere daha Iy
olmak, nic hata yapmamak durumunda

IKiim Isi Sisternleri Genel MUdUrt Tuba Bingdl Altiok: “Biz gelecek kusak-
lara sUrdurtlebilir, yasanabilir bir dinya birakmak adina cok onemli bir go-
revde bulunuyoruz. Kadin erkek ayni dunyay! paylasiyor ve ayni gelecege
gidiyor oldugumuza gore bu gorevi de birlikte yerine getirebilmeliyiz.”

u [klimlendirme sektoriiniin kadinlara bakis acisint
nasil degerlendiriyorsunuz?

Son 15 yili kendi firmamda olmak Czere, 25 yildir
yabanci firmalarin mimessilligi ve Grtnlerinin pa-
zarlama ve satisi kapsaminda calisma yapmaktayim.
Birlikte calistigim gerek Amerika, gerekse Avrupa
firmalarinin hemen hicbirinde teknik olarak sorumlu
kisiler kadin degil. Elbette kadinlar da var ve bazilari
da Ust dlzey ve kritik noktalarda ama teknik egi-
tim almis ve GrUnlerin teknik ayrintilari konusunda
sorumlu kisiler degiller. Romanya, Rusya, Libnan
gibi Ulkelere gidince de teknik egitim almis ve erkek-
lerden hic farkli olmayan bir calisma dizeni icinde
oldukca cok sayida kadina rastliyorsunuz. Bizim l-
kemize gelince ne mutlu ki okullarimizda teknik egi-
tim almak isteyen kadin sayisi giin gectikce artiyor.
iklimlendirme konusunda ise kadinlar biraz yavas da
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olsa bu sektérde yerlesiyor. 25 yil 6nce ben is ha-
yatina ilk basladigimda éncimuz olan kadinlar bir
elin parmaklari kadar azdi. Benim ile ayni yas gru-
bunda da cok fazla kadin yoktu ama gerek firma
sayisi gerek is kapasitesi goz 6nline alinirsa kadin
orani ytkselmisti. (Simdilerde kadin sayisi daha da
cok ama firma sayisi da cok) Oran olarak kadin sa-
yist iyi artmis mi, belki daha iyi bir istatistik yapilmasi
gerekecektir.

iklimlendirme sektorl Gyesi firmalar belki de bu
konuda calismak Gzere basvuru yapan kadin sayisi
artisindan kadin calisanlari ise aliyorlar. Ya biz kadin-
lar olarak bu konuya ilgi duymaya basladik, sektéra
zorluyoruz ya da kadin calisanlar sektér acisindan
daha uygun bulunduklari icin daha cok ise aliniyor-
lar. Nedeni ne olursa olsun sektérde artan bir kadin
varligi var. Bundan rahatsiz olan hic istemeyen bir
kesim kesinlikle vardir ve her zaman da olacaktir. Ya-
sadigimiz Ulkenin gerceklerinden uzakta bir ortam
yaratamayiz. Ancak yine de bu sektorde kadinin var
olmasina alisildigr ve onaylandigi distncesindeyim.
Bir kadin olarak da tersini disinmek benim acim-
dan olanaksiz.

s [klimlendirme sektoriinde ¢calisan bir kadin olarak
is yasanunizda ne gibi zorluklarla karsilastiniz?
Mezun olduktan sonra bu sektére girdim ve hep
ayni sektdrde calistim. Aslinda ben sansli baslangic
yapanlardanim. Sektérimazin duayeni bir tasa-
rimci olan Sayin Aydin Bingél’in de babam olmasi
nedeniyle bir cinsiyet ayrimciligr durumunu hic yasa-
madan da atlatmis sayilabilirim. Basladigimda kadin
sayisl bu sektorde fazla degildi ama kadinlarin da
var olduklari ve calistiklar konusu artik yerlesmisti.
Bu nedenle benden dnce baslayan énct kadinlari-
miza tesekkir ediyorum. Yine de konu tam oturma-
mis olsa gerek ki, ilk is gérismelerimin birinde; “Ne
belli hemen evlenip cocuk yapmayacagin, boyle bir
kisiyi niye alalim ki...” demislerdi. Ben de; “Daha
yeni mezun oldum calismak istiyorum 6yle hemen
evlenip cocuk yapacak bir distincem yok.” diye sa-
vunmaya gecmistim.

Simdi dUstntyorum da, acaba erkeklere bu sorular
soruluyor mu? Belki de erkekler icin tam tersi s6z
konusudur. “Evlenip diizen kursun, daha cok sahip-



lenir isini” dustncesi daha baskindir sanirim.
Sektérimizde kadinlara mutfak denilen sirket ici
ortamlarda yer veriliyor ve bu konuda da onlara
glveniliyor. Pek cok sorumluluk ve yetki de verile-
biliyor. Ancak is cephede savasmaya gelince 6nce
yalnizca erkekler akla geliyor. Bir kadin bu en 6n saf-
hada olabilmek icin cok caba gostermek cok savas
vermek zorunda oluyor. Bir kadin bir erkege gore
iki kere daha iyi olmak, hic hata yapmamak duru-
munda. Ote yandan ayni pozisyonda bir kadin ile
erkek arasinda erkegin lehine bir tcret ayrimciligi da
olabiliyor. Bunlar benim birebir yasadiklarim. Lutfen
sektorimizde kimse bana darilmasin. Gercekler
dogrular sdylenmedikce sanal yasamayi strdrdriz.
Bir zorluk olarak séylemiyorum ama érnegin yaban-
cl Ulkelerden kisilerle yapilan tanisma 6ncesi yazis-
malarda hep erkek olarak hitap edilen kisi oldum.
Bu bizim sektordeki pek cok kadin meslektasimin
da basina gelmis olsa gerek. Yurtdisinda Turkiye'de
bu isi yapanlar yalnizca erkek olabilir diye bir dnyargi
bile olabilir.

» Sektorde kadin olmanin avantajlart var miydi?
Akil, zeka, 6grenme yetenegi, beceri, vb. sayabile-
cegimiz ozelliklerimizin cinsiyet gdzetilerek dagitil-
mamis oldugunu distntyorum. Buna gdre bu sek-
térde calisma bilgi ve becerisi hem kadinda hem de
erkekte olabilir. Bunun yaninda dogamiz geregi baz
farkliliklar var. Kadin daha ayrinticidir, daha titizdir.
Bir is her yonuyle kotarilmasinda daha cok cabasi
olur. Kadinlar birden fazla konuya da yogunlasabi-
lir, Ustesinden gelebilirler. Kadinlar cogu zaman bir
isin isleyisinde olasi sorunlari dnceden gorebilirler.
Sezgileri cok glclidur. Bu yetenekler is acisindan bir
avantaja donusturulerek her yéniyle dogru bir se-
kilde yol alinmasi saglanir. Bunlar her zaman bilinen
ve soylenen konular.

Ancak artik icinde bulundugumuz bilim caginda
bizim bunlari konusmaktan vazgecip kadin erkek
omuz omuza bu sektdérl nasil daha da yukseltebi-
lirizi konusmamiz gerek. Ne olur artik isini iyi yapan
birey miyiz noktasina gelelim. Kadinlar bu sektérin
parcasi olmak icin gereken egitimi alabiliyor. Bu
sektérde var olmak icin gereken beceri icin kendini
yetistirebiliyor. Bu sektorde kalabilmek icin gereken
istek ve kararliliga sahip olabiliyor. O zaman bu sek-
térde var olmak icin gerekenlerden cinsiyet konusu
artik cikartilmalidir diye dustindyorum.

® Sizce iklimlendirme sektoriinde daha fazla kadin
calisan olmast sektore ne gibi faydalar saglar? Neden
bu sektore girmeliler?

Sanirim bu sorunun yanitinda bir énceki soruda bas-
lamis oldum. iklimlendirme sektérinin ana disin-
cesi nedir diye soralim kendimize. Yasam hava ve su
olmadan surdurulemiyor. Bunlar da bizim ana konu-
larimiz. Karesel iklim degisikligi artik buttin didnya
insanlarinin en énemli konusu ctinkd olasi bozulma-
lar gelecek icin tehlike demek. Konumuz iklimlendir-
me; demek ki biz gelecek kusaklara strdurulebilir,
yasanabilir bir diinya birakmak adina cok énemli bir
gorevde bulunuyoruz.
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Kadin erkek ayni diinyayi paylasiyor ve ayni gelece-
ge gidiyor oldugumuza goére bu gorevi de birlikte
yerine getirebilmeliyiz. Hedefimiz hep nedir: Zama-
ni ve kaynaklari en verimli bir sekilde kullanarak en
iyi sonuclari elde etmek. iste tam da bu noktada
kadinlarin zaman ve kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak yasamin strdurtlmesini sagladigi gor-
mek gerek. Bir aile bir yuva distintn; O evde kadin
hele de calisiyorsa sinirli srelere buttn bir ailenin
yasamasl icin gereken isleri sigdirir. Kadin enerjisi-
ni, zamanini ve ailenin 6z kaynaklarini en verimli
bir sekilde kullanarak o ailede yasami srdiren en
onemli unsurdur. Demek oluyor ki iklimlendirme
sektord bu acidan kadinlarin yetenekleri ile daha
da gelisecektir.

® 8 Mart Kadwnlar giinii icin kadinlara mesajiniz?
icimiz buruk 8 Mart'lar yasamamak yine kadinlarin
cabasi ile olabilecektir. Kendini yetistirmek, gelistir-
mek, Uretmek ve kimseye bagimli olmadan da yasa-
yabilecegi noktaya gelebilmek gerek.

Ancak sézlerim yanlis anlasilmasin ben bagimlilik ol-
masin diyorum. Baglilik baska bir degerdir.

Ailesine, toplumsal degerlerine, Ulkesine bagl ol-
mak acisindan sorun yok. Kendini kurtaran her
kadin baska kadinlar icin de c6ziim olacaktir. Ken-
dini kurtaran her kadin yetistirecegi evlatlar ya da
kisilerle gelecege isik olacaktir. Kendini kurtaran her
kadin kendini seven, sayan ve énemseyen erkekler
icin en buytk dayanak olacakti. Anahtar kavramin
uretmek oldugunu distniyorum. Uretmek kadinin
dogasindan gelen en blytk yetenek. Bence kadin-
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Ik dnce bilgiyle var olacaksiniz

Anadolu Saglik Merkezi Teknik Hizmetler ve Yatnmlar MOdurt Tulay
Atayllmaz: “Santiyede bir ustanin bir kadina olan yaklasimi her zaman
daha lyidir. Siz bilginizden eminseniz ve onu dogru ifade edebiliyorsa-
niz, hissettirebiliyorsaniz zaten herkes size sayg duyacaktr. ik dnce
bilgiyle var olacaksiniz. Bunun Uzerine kadin olmam karsimdakilerin
bana daha fazla saygl duymalarni sagladi. insan iliskilerini de dogru
ayarlarsaniz hicbir sikinti yasamazsiniz.”

iklimlendirme sektori cok 6nemli sektérlere hiz-
met sunuyor ama en énemlisi sanirm saglik alani...
ClnkU atasdzunin de soyledigi gibi “Her isin basi
saglk...” bu alanda faaliyet gosteren, Glkemizin en
onemli gruplarindan biri olan Anadolu Vakfi, Ana-
dolu Saglik Merkezi, Teknik Hizmetler ve Yatirimlar
mUuddrligidnu bir kadina (aslinda Uc kadina) teslim
etmesi ayrica 6nemli... Biraz iklimlendirme sektord,
biraz saglik ve en cok iklimlendirme sektérd ve ka-
din konusunu konustuk...
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» Kadinlar tarafindan c¢ok tercih edilmeyen bir bo-
liim olan makine miihendisligini neden tercih ettiniz?
Rahmetli babam makine muhendisiydi. Ben, ma-
kine muhendisliginin bir motoru tamir etmekten
ibaret olmadigini bilen sansli kisilerdenim. Bir kere
muUhendislik okumak, bir ayricalik. Mthendisligin
hangi dalini okursaniz okuyun, hayatiniz boyunca
faydalanabileceginiz analitik distnceyi kazanabilir-
siniz. Bu ylzden lisedeyken dahi muhendis olmak
istiyordum, ctinkl o analitik distnce hayatinizin her
dalinda size yardimci olacak, analiz etme yetenegi
kazandiriyor. Bir de muthendisligin ana dallarindan
birini secmek bana daha mantikli geliyor, insaat mdi-
hendisligi, makine muhendisligi, elektrik mihendis-
ligi gibi... Daha alt dallari da uzmanlasma acisindan
tercih edebilirsiniz. Benim zamanimda da makine
muhendisligi en genis mihendislik bransiydi. Biraz
da babamdan dolayi bir makine muhendisinin her
yerde calisma imkani oldugunu biliyordum. Kadin
olmamin bunu etkilemeyecegdini, mihendislerin illa
bir fabrikada calismak yerine projeci olabilecegini,
yazim cizim islerini yapabilecegini biliyordum. Yildiz
Teknik Universitesi makine mihendisligi bolimain-
den mezun oldum. Ustiine 1si dalinda yiiksek lisan-
simi da yaptim.

u Jklimlendirmeyi de 1sidan dolayt m1 sectiniz?

ikinci sinifta insaat sektoriinde calismak istedigimi
fark ettim. insaat sektéri icin de tesisata gecme-
niz lazim. Tesisat da iklimlendirmeyle olabilecek bir
brans ve projeci olmak icin de yazim cizim islerini,
hesap kitap islerini 6grenmeniz gerekiyor. Bu yuz-
den isiyl sectim. Son sinifta da tesisat sektortinde
projeci olarak calismaya basladim ama uygulamaci
projeciydim, yani isin projesini yapip uygulamasini
direkt sahada goren sansl kisilerdendim. Cift ayak-
li yaradim ve meslek hayatim boyunca da blyuk
projeleri yerinde yapmayi tercih ettim. Anadolu Sag-
lik Merkezi ve Kosifler gibi biiylk insaatlarda boyle
sansiniz oluyor. Projelerinizi ofiste degil, sahada uy-
gulama projesi olarak yapiyorsunuz. Daha sonra da
onlari yerinde yaptiriyorsunuz.
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® Bu size ekstra ne saglyor?

Daha aktif olmanizi sagliyor. Bir de yer degisiklikleri
hep yeni heyecanlar getiriyor. Yeni bir projeyi ye-
rinde yapmak sanki yeni bir is gibi hissettiriyor. Son
sinifta basladiktan sonra 6 yil ayni isyerinde calisma-
ma ragmen farkli projelerde calistigim icin sanki iki
yilda bir yeni bir ise girmis gibi hissettim ve hepsi de
bana tecrtibe kazandirdi. 6 yildan sonra bu hastane
oyle bir proje oldu ki clkamadim buradan, 11 yildir
buradayim.

® 11 yil sizin az onceki tezinizin biraz aksine ama...
Biraz ters oldu evet ama isin icerisine evlilik giriyor,
coluk cocuk giriyor... yani hayattan beklentileriniz
degisebiliyor. Daha dogrusu hayatiniza yeni faktor-
ler giriyor, onlara gore hayatinizi sekillendirmeniz
gerekiyor. Bu ylzden de daha duragan bir isi tercih
edebiliyorsunuz. Tabi hastanede calismak da heye-
canli, cok farkh riskleri var.

» Nedir o riskler?

Biz burada hastanenin teknik isletmesini yapiyoruz
yani bir hastanin ameliyatindaki enfeksiyon mu-
hendislige bagli. lyi isletemezseniz diinyanin en iyi
hekimini getirseniz de o odanin icerisinde ameliyat
yapamazsiniz. Hasta mikrop kapabilir, enfeksiyon
riski olusur.

"  Muhtemeldir ki buranin tesisatini tasarlarken
farkly igletmeleri de incelemissinizdir. Birtakim eksik-
likler veya olumlu seyler de gormiigsiiniizdiir. Neler
gordiiniiz? Burada ne uyguladiniz?

Anadolu Saglik Merkezi sansli bir hastane, Anadolu
Vakfi'nin bir hastanesi ve vakfedilmek amacli, kesin-
likle ticari bir amac giidilmeden yapilan bir hastane.
Yapildigi zaman bizim kurucularimiz dediler ki; “En
iyisini yapin, her seyin basi saglik, olabilecek en iyi
imkanlarla hangi sistem varsa en dogrusunu yapin.”
Yaptik, simdi de diyorlar ki; “Hastalariniza en iyi hiz-
meti verin, bizim sizden maddi acidan fazla bir bek-
lentimiz yok, kendi kendinizi cevirin yeter ama dog-

ru hastaya dogru sekilde midahale edin, binanizi
da dizgin isletin.” Biz bu ydzden Anadolu Saglik
Merkezi olarak sansliyiz. Yaparken hakikaten akilli
bina teknolojilerine gére yapildi. Burasi 2005 yilinda
acildi, ben 2003 yilinda geldim, 12 yildir buradayim.
O zamanin teknolojisine gore en iyi ekipmanlar kul-
lanildi, bu mimaride de mekanikte de elektrikte de
boyle. Tesisat da dahil her seyi en son teknolojiye
gore yapildi. Su anda yapilan hastanelere de bakti-
gimda burasi hala en iyi yapilardan bir tanesi. Ara-
dan gecen stireye ragmen hicbir aksama yok. Hasta-
neye giren cogu kisi, bu hastane 11 yil énce yapilmis
demez ki teknoloji ilerliyor, tasarimlar degisiyor, tabi
ben buradayim, burayr cocugum gibi gériyorum,
cok ayri tutuyorum ama yine etrafima baktigimda
en iyiler arasinda oldugunu soyleyebilirim.

» Peki, etrafiniza baktigimizda neler goriiyorsunuz?

Bir kere yapmak ayri bir sey, literatlre gore, kitaplara
gore herkes yapiyor, zaten mihendisler olmasi gere-
keni hazirliyorlar ve yapiyorlar. Projeler belli, iyi pro-
jecilerimiz var. Yapmak noktasinda ben Tirkiye'nin
hakikaten iyi noktalarda oldugunu biliyorum ki pro-
jelerde yurtdisi destegi de aliniyor. ikincisi ise uygu-
lamak. Orada iyi denetlemek gerekiyor, yaptiginiz
projeler dogru uygulaniyor mu, sizin tasarimlariniz
gercekte de o verimlilikle calisiyor mu? Projecilerin
geri durmayip projenin dogru uygulanip uygulan-
madigini kontrol etmeleri gerekiyor. lyi uygulandi
diyelim; sonra isletme kismina geliyorsunuz, esas is
burada basliyor. Artik sizin cocugunuz doguyor, co-
cuk dogduktan sonra onu buydtmek ve de tabi ki
saglkl buyttmek lazim. isletmede dikkat edilmesi
gereken pek cok konu var ve hastane proje anla-
minda yapilmasi en zor proje clnki icerisinde cok
ciddi dallar var. Biz burada projeyi hazirlarken 40'a
yakin bransi temsil eden firmayla calistik. Kesinlik-
le bir otel yapmak gibi degil. Burada hem 5 yildizli
otel hizmeti veriyorsunuz hem de medikal hizmet
veriyorsunuz. Hastane projesi hazirlamak cok kap-
samli, isletmek de bir o kadar zor. Hatta isletmecili-
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gi projeyi ve binayl yapmaktan daha zor diyebilirim
cunku riskleri cok fazla. En onemlisi; 7/24 hizmet
veriyorsunuz, hicbir seyinizin aksamamasi lazim. Ha-
valandirma tesisatiniz duramaz, bozulamaz, dyle bir
sansiniz yok cinkd yogun bakimlar var, ameliyatha-
neler var. Suyunuz kesilemez, elektriginiz kesilemez,
jeneratort strekli yedeklemeniz ve cok iyi bakiyor
olmaniz lazim. Yangin cikamaz, 6yle bir ihtimaliniz
yok. Tabi ki riskler var, iste cok iyi isletip o riskleri
hep minimum seviyede tutmak lazim. lyi bakmak
lazim, bu ylzden isletme giderleri de cok yuksektir.
Bakimlarinizin cok dizgin yapiliyor olmasi lazim.
Bir hastanede ciddi boyutlarda enerji harcanir ctin-
ki 7/24 calisiyorsunuz. Lokal mudahaleler, iyilestir-
meler yapabilirsiniz ama sogutma sisteminiz, 1sitma
sisteminiz 7/24 calisir. Atesli bir hasta kis olsa bile
sogutma ister, sogutmay! kapatamazsiniz ama bir
otelde kapatabilirsiniz. Bunu cok iyi optimize etme-
niz gerekir. Sonucta enerjiyi de har vurup harman
savuramazsiniz ama hic kimseyi magdur etmeden
isletmeye devam etmeniz gerekir. Hastane isletme-
nin bu tip zorluklari var.

® Muhtemelen siz yasamamissinizdir ama babanizdan
dolay1 soruyorum; okurken sayimiz azdi herhalde.

Azdi, 69 kisiydik, 11 kiz vardi.

® Herhangi bir ayrimcilik hissediyor muydunuz? Az
sayuda kadin olmanizin sizin i¢in zorluklar oldu mu?
Hic hissetmedim, aksine ben az sayida kiz olmaktan
cok memnundum. Okumak ayri bir sey de calisma
hayatinda ben patron olsam her zaman hanimlarla
calismayi tercih ederim.

130 Termo Klima | Mart 2015

" Bircok kadin, kadinlarla ¢calismak zordur diyor.

Ben oyle distinmiyorum. Ben kadinlarin daha ca-
liskan ve daha is odakli olduklarini dustindyorum ki
benim de ekip arkadaslarim hanim ama teknikerle-
rimiz erkek. Hanimlarla calisabilmenin daha faydali
olabilecegini distiniyorum. Mesela; bizim genel di-
rektérimdz de hanim. Biraz hanim odakli bir hasta-
neyiz. Okurken de kesinlikle hic zorluk yasamadim.
Cok duzgun arkadasliklar yasadim. Cok guzel bir
Universite hayati yasadim, cok memnundum. Az sa-
yida olmanin hicbir dezavantajini yasamadim, zaten
hocalarimiz cok anlayisliydi. Aslinda okurken bunu
cok anlamiyorsunuz, is hayatinda anlayabilirsiniz.

» [s hayatinda sikintilar yasadiniz mi?

Zaten son sinifta ise basladim. Son sinifin ilk dénemin-
de Tokar'da ise basladm, gozimii orayla actim. lyi ki
de dyle yapmisim clinkl Tokar okul gibidir. Su anda o
glcUnl kaybetti maalesef ama benim en glizel zaman-
lanimdan bir kismi orada gecti. ilk tecriibemi Tokar'da
kazanmak benim icin biytk bir avantajdi. Orada da hic-
bir sikinti yasamadim. Cok glzel bir ilk tecribe donemi
gecirdim. Ogrenciligimde caliskandim, calisma haya-
timda da 6yle oldu. Mesaiye zevkle kaldim. Bu projenin
baslamasiyla da burada devam ediyorum. Hicbir sikinti
yasamadim, gecmisime bakip da ah keske dedigim hic-
bir dénem ya da bir olay olmadi.

" Az once iiniversitede okurken kadinlar olarak sa-
yumizin az olmasinin iyi oldugunu soylediniz; bu sayt-
nin artmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?

Su anda artiyor diye tahmin ediyorum. Universitede-
ki hocalarimdan aldigim duyumlar bu yénde. Kadin-
larin da bilinclenmesi lazim, makine mahendisliginin
tamirden ibaret olmadigini 6grenmeleri lazim. Her
sektorde calisabilirsiniz. Zaten muhendis oldugu-
nuzda o vizyonu kazaniyorsunuz.

» Sektoriin icerisinde uzun zamandwr yer aliyorsu-
nuz. Sizce kadinlar neden bu sektorde yer almali-
dirlar? Kadinlar bu sektore ne katarlar? Veya sektor
onlara ne katar?

Ben her seyde karmalik ve dengenin énemli oldu-
gunu distntyorum. Egitimde de ayni sekilde karma
egitimden yanayim. Meslek hayatinda da 6yle, insan-
larin farkli cinstekilerle olan iletisimi zaten is hayatina
yansiyacaktir. Biliyorsunuz; kusak farkliliklari var, ar-
tik biz 1980 ve 2000 arasinda dogan nesille irtibat
halindeyiz, hastanenin %70’i bu kusaktan. Y kusagi
da énceligi insan iliskilerine veriyor. iliskiyi bazen karsi
cinsle kurmak daha kolay olabilir. Bir de bayanlarin
titizligi, dtzenliligi, caliskanligi, detayciliklari katma
deger olabilir. Mesleki bilgiden hic bahsetmiyorum
yani bir erkek de ayni mesleki bilgiye sahip olabilir, bir
kadin da ama kisisel farkliliklar daha farkli bir vizyon
getirir diye distindyorum. Bence fiziksel bir zorluk ol-
madigi stirece kadinlar her dalda calismali.

» Simdiye kadar bu konuda yaptigum soylesilerin or-
tak noktast gsuydu; herhangi bir kadin erkek ayirimi
olmasin. Herkes birey diyor. Bunu bizim iklimlendir-
me sektoriine 0zgii bir sey olarak yorumluyorum.

Bence bu makine mihendisligine 6zgi bir durum,
iklimlendirme de makinenin bir bransi oldugu icin



oyle. Mesela; hemsirelik de ayni sekilde yani bizde
erkek hemsireler de calisiyor ve hicbir sikinti yasa-
miyorlar. Sonucta is ayni is, sadece kulturel sebep-
lerden boyle bir sey s6z konusu, bunlar degisebilir.

» Sizce ne yapiimal?

Ogrenciler 6grenmeli. Nerelerde, hangi mesleklerde,
nasil calisabileceklerini 6grenmeliler. Lise yillar bu-
nun icin 6nemli, lisedeyken arastiracaklar.

® Veya sektor onlara gitmeli.

Tabi, o da olabilir. Universitelere gidiliyor diye bili-
yorum. Yayinlar yine énemli, bu ziyaretler hep ya-
pilmali. Ben babamdan 6turt sansliydim ama simdi
cogu kisi bilmiyordur diye tahmin ediyorum. Mezun
olan tim kadin arkadaslarim da su an iyi mevkiler-
de, hicbiri de bir pismanlk duymamistir veya sikinti
yasamamislardir, Ustlne Ustlik tavsiye de ederler.
Calisacaginiz yeri iyi sececeksiniz. Tabi bir makine
muhendisi erkegin calisabilecegi 100 yer varken, bu
say! bir bayan icin 70’e dusebilir. Bu da bazi 6n yar-
glardan veya fiziksel problemlerden dolayi olur ama
bir bayan ve bir erkek ayni ise girerse, ayni basariyi
gosterecektir.

® Kadin ve ig hayati yan yana geldiginde temel soru;
cocuk. O zamanlar nasu hareket ettiniz?

Esim de muhendis, Universitede sinif arkadasimdi.
O da otomotiv sektortinde bir Japon firmasinda ca-
lisiyor. Benden daha yogun bir sekilde ve daha ag-
resif bir ortamda calisiyor. Bu yuzden kizim Naz'in,
bitlin sorumlulugu bende. Kizimin kariyeri ve ye-
tismesi konusundaki kurallari esimle paylasiyorum
ama kararlari genelde ben veriyorum yani yolu ben
ciziyorum, esimle sadece paylasiyorum ve onay ali-
yorum. Bu ylUzden cok kolay olmuyor ama kizim
Allahtan problemli bir cocuk degil, bebekligi de
oyle olmadi. Ben hicbir gecede iki ic kere uyanma-
misimdir, en fazla bir kere uyanmisimdir. Bu acidan
cok sansliydim. Huzurlu da bir cocukluk geciriyor,
cok sdkadr beni hic yormadi. Okuluna gider, ayni
zamanda lisansli jimnastikci, yogun bir antrenman
programi da var.

® Dogum siirecinde igten koptunuz mu?

Normal yasal iznimi kullandim. Ekip arkadaslarim
destek oldular. Zaten ekip arkadaslarimla dogum
isini siraya koyduk. Buna bir stirti insan kizabilir ama
bu cok 6nemli, sonucta burada calisiyorsaniz, so-
rumluluklariniz var. Ne olursa olsun ben diger ekip
arkadasimin hamileligini bekledim, bunu ayarlayabi-
liyorsunuz, ayarlayamiyorsunuz o ayri ama en azin-
dan ayni anda olmamasina 6zen gosterdik. Hepimiz
bayaniz, sorumluluk bilincinde oldugumuz icin bun-
lari distinduk. Arkadaslarin yani sira anne ve bakici
destegiyle kizimi blydttim, su anda 8,5 yasinda.

" Naz’in da miihendis olmaswni istersiniz o zaman.

isterim ama aslinda onun hayatina cok mudahale
etmek istemiyorum. Onu sadece birkac cesitlilikle
buyttmeye calistyorum. Bir kere bir sporcu olmasini
kesinlikle istiyorum. O bir bileklik olarak kalsin ctin-
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ki mihendis veya 6gretmen olmayabilir, belki cok
caliskan bir cocuk olmayabilir. Bu ylzden sporcu
olup akademiye girebilir. Bir kere o bilezigini taka-
rak blyUtlyorum, sanat yondnu kuvvetli tutmaya
calisyorum. Dans ediyor ve bu bahsettiklerimi hep
lisansli yapiyor. Magzikle ilgileniyor, piyano caliyor.
Belki ileride konservatuvar secip sanatci olmayi ter-
cih edebilir. Bir Fransiz okuluna gidiyor ki belki tni-
versiteyi Turkiye'de okumak istemeyebilir. Sececegi
meslek tamamen onun akademik bilgisiyle alakal.
Su anda cok sorgulamiyorum, ne isterse olabilir.
Ben sadece alternatiflerini ciziyorum ki ileride sikinti
yasamasin. Zaten akademik bilgiyi her okul veriyor.
Basarili bir cocuksa Universite sinavina girer, istedigi
bolumu kazanir.

= Projelerini yaptiginiz yerlerde, sahada farkh meslek
grubundaki insanlarin bir kadin miihendise olan ba-
kis acularindan herhangi bir dezavantaj hissettiniz mi?
Hep avantaj hissettim. Mesela; bir ustanin bir ka-
dina olan yaklasimi her zaman daha iyidir. Siz bil-
ginizden eminseniz ve onu dogru ifade edebiliyor-
saniz, hissettirebiliyorsaniz zaten herkes size sayg
duyacaktir. ik &nce bilgiyle var olacaksiniz. Bunun
Uzerine bayan olmam karsimdakilerin bana daha
fazla saygi duymalarini sagladi. insan iliskilerini de
dogru ayarlarsaniz hicbir sikinti yasamazsiniz. Ben
her zaman guzel iliskiler icerisinde oldum, su anda
da dyle devam ediyor.

u Sivil toplum kuruluslarinda aktif misiniz bilmiyo-
rum ama kadinlara yonelik bir meslek birliginin ol-
mast gerektigini diigiiniiyor musunuz?

Bunun daha cok ayrimciliga yol acacagini dusind-
yorum. Bir bitln olarak hareket etmek tabi ki her
zaman avantajlidir ama daha cok ayristirabilir. Belki
de faydasi olur bilemiyorum ama gerekli gérmuyo-
rum. Cinsiyet olarak ayirmaktansa fonksiyon olarak
ayirmayi daha faydali buluyorum.

u Sizinle bu soylegiyi yapmamiza vesile olan 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii igin is hayatina, is hayatin-
daki bayanlara, okuyan bayanlara, sektore, topluma
veya erkeklere bir mesajiniz var mi?

Az dnce soyledigim gibi bilgi en 6nemli arac. Kimse
kendisini veya bir baskasini is hayatinda erkek veya
kadin diye bir sinifa sokmasin. Calismak, strekli 6g-
renmek, arastirmak bu isin temeli. Bunu yaptiginiz-
da her turlt basariya ulasirsiniz. Bayanlar kesinlikle
calismali, ne kadar oldugu 6nemli degil, tGniversite
okuyup is hayatinda mutlaka aktif rol almali. Biz ca-
listiktan sonra cocuk yetistirecegiz, o cocugu yetis-
tirebilmek icin bile bir vizyon gerekir. is hayatinda,
farkli ortamlarda var oldugunuz zaman ve kendinizi
birakmayip calismaya devam ettiginiz zaman cok
daha faydali olacakti. Bayan okumali, diizgtn bir
iste calismali ve hicbir zaman kendini bayanim diye
bir ortamdan ayristirmamali. Bayan, bilgisiyle var
olup basariyi rahatlikla elde edebilir.

u Tesekkiir ediyorum.
Rica ediyorum. Cok sag olun, cok keyifliydi.
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Demir Romance, AFS fanlar ile

1\ 1

sessizligin konforunu yasiyor

stanbul Avrupa Yakasinin ik akill ev projesi olan Demir Romance'in tim
havalandirma sistemleri ihtiyacini AFS Boru Sanayi A.S, karsiladi. Demir
Romance’in banyo-wc havalandirmasi AFSnin Turkiye distribttornagunt yaptigl
Soler&Palau'nun Silent serisi fanlarla saglandi. Dunyanin en sessiz fanlar olarak
bilinen Silent serisi ile Demir Romance evierinde sessizligin konforu yasaniyor.
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AFS; otopark jet fan sistemi, wc egzost, basinclandirma ve
duman egzoz fanlari ile Demir Romance projesinin tim ha-
valandirma ihtiyacini giderdi. Demir Romance otoparklarinin
yangin duman tahliyesi ve glnlik havalandirmasi jet fanli oto-
park havalandirma sistemleri ile saglandi. Bu sistemle olasi bir
yangin aninda olusacak duman tahliye edilebiliyor, can ve mal
glvenligi garanti altina aliniyor. Otoparkin ginltk havalandir-
ma ihtiyaci da ayni sistemle saglanip, arac egzozlarindan yayi-
lan zehirli gazlarin insan sagligina zarar verebilecek seviyelere
cikmasi engelleniyor.

170 bin metrekare insaat alanina sahip Demir Romance; 776
Rezidance konut, 28 villa ve 60 ticari birimden olusuyor. Pro-
jede 141, 2+1, 3+1, 4+1, 4.5+1 gibi 14 farkli daire secene-
gi bulunan konut birimlerinin yani sira spor, saglik ve alisveris
merkezleri ile eglence ve ticaret birimleri yer aliyor.

Projede acik ylzme havuzu, amfi tiyatro, ydrlyUs ve bisiklet
parkurlari, kres, cocuk oyun odalari ve servis bekleme oda-
si, toplanti odalari ve 24 saat saglik hizmeti yer aliyor. Demir
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Romance’in sosyal kulibl Romance Clup'ta ise acik-kapali
yUzme havuzlari, tenis kortu, basketbol sahasi, squash, dans
egitim merkezi, sinevizyon, SPA merkezi, Tirk hamami, sauna,
diyetisyen hizmeti ve fitness merkezi bulunuyor.
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proje

Mersin New City'i konfor ve tasarruf icin

Daikin VRV'yi sect

Mucidi oldugu VRV sistemler ile gayrimenkul sektorintn seckin projeleri-
ne konfor ve tasarrufu bir arada sunan Daikin, Mersin'de insa edilen New
City Residence’in da iklimlendirme ¢ozum ortadi oldu. New City Residen-
ce, sakinleri icin Daikin Mini VRV sogutma sistemlerini secti.
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iklimlendirme konusundaki genis Griin gami ile her ihtiyaca
farkl bir c6zim sunan Daikin, VRV® sistemler ile yeni yapil-
makta olan konut ve ofis projelerinin iklimlendirme tercihi ol-
maya devam ediyor. Kérikciioglu insaat tarafindan, Mersin
Yenisehir' de 20.139 metrekare araziye insa edilen New City
de, iklimlendirme c6zUm ortagi olarak VRV® sistemlerin mu-
cidi Daikin'i secti.

Modern yasamin tim taleplerine cevap verecek ozellikler-
le donatilmis New City Residence, 4+1 300 metrekarelik 86
daireden olusuyor. Sakinlerinin tim ihtiyaclarini dustnerek
planlanan New City Residence, sahip oldugu pek cok sosyal
ve teknolojik donati ile dikkat cekiyor. Yesil alanlardan yurtyus
parkuruna, spor alanlarindan cocuk oyun alanlarina, her dai-
reye 6zel kapall otoparktan katlar arasi ses izolasyonuna kadar
detaylarin dustnuldigu New City Residence’ta merkezi sogut-
ma sistemi olarak da Daikin Mini VRV yer aliyor.

VRV® SISTEM iLE MUKEMMEL KONFOR

Dairelerin icinde 6zel tasarim Urinlerin kullanildigi projede,
Daikin'in 6zellikle konut, ofis ve otel projelerinde en cok uygu-
lanan modeli; konfor ve ses seviyeleri avantaji ile FXDQ gizli tip
ic Unite tercih edildi. Yuksekligi 200 mm. olan ic Gnite cihazla-
rinin standart olarak drenaj pompasina sahip olmasi sayesinde
oda tavan yukseklikleri korundu. Ayrica kolay montaj imkani ile
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estetik bir uygulamanin yapildigi projede yer tasarrufu da sag-
landi. Her daireye bagimsiz uygulanan ve alti kat 6zel alasimli
kondenser finleri bulunan Daikin Mini VRV sistem dis Uniteler,
uzun Omurld kullanim olanagina sahip olmasi ile de fark ya-
ratiyor.

Daikin Mini VRV sistemler, ylUksek verimlilik ve dustk enerji
maliyeti ile kullanici dostu céztmler sunarak, kullanildigr pro-
jelere deger katiyor. E-bridge devresi ile kondenserde sivi so-
gutucu akiskanin birikmesinin 6nlendigi New City Residence
projesinde de, tim kosullarda kondenser ylzeyi etkin sekilde
kullanilarak daha ylksek enerji verimliligi saglaniyor.

SIK, CEVRECI VE SESSIZ BiR COZUM

Daikin Mini VRV dis Uniteleri, inverter teknolojisi sayesinde ih-
tiyac olan kapasite kadar calisabiliyor. Otomatik sogutucu akis-
kan sarji fonksiyonu ve bakir borulama mesafesinin kisa tutul-
masi sayesinde ilave edilmesi gereken gaz miktarini otomatik
hesaplayan Mini VRV, sistem performansini garanti ediyor. Boy-
lece yuksek performans ve ytksek verimlilik oranlarinda calisan
cihaz, dustk gaz salinimi ile de cevreci bir c6ztim saghyor.
New City Residence’ta yer alan Daikin Mini VRV dis Unitelerin-
deki Aero spiral fanda, agiz girisine ilave edilen kilavuzlar ve
fan kenarlarinin bikulmesi sayesinde tirbtlansin azaltiimasi,
cihazlarin sessiz calismasini mimkun kiliyor. Yatak odasinin ya-
ninda yer alan 4 metrekarelik klima balkonuna yerlestirilen dis
Uniteler, 55 desiBel (gece modunda 43 dB) dUslk ses seviye-
si ile kullanicilarina estetik tasarimin yani sira sessiz bir ortam
sagliyor.

Sadece proje asamasinda degil, satis sonrasi hizmetleri ile kul-
lanim asamasinda da glven ve konfor sunan Daikin, New City
Residence’in yani sira MaslakNo/1, Ormanada, Koru Florya,
Evora istanbul, Paladyum Beytepe, Rénesans Tower gibi pek
cok seckin gayrimenkul projesinin iklimlendirmesini gercekles-
tiriyor.
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proje

Propa Plaza iklimlendirmede Form VRE

Sistemlerini tercin ettl

Form VRF Sistemleri prestiji bir projeye daha imza atti. Istanbul'un en
degerli is merkezlerinden Zincirlikuyu-Levent'te insasina baslanan Propa
Plaza’da Mitsubishi Heavy Industries VRF klima sistemleri ve Lennox pa-
ket klimalar kullanidi.

Mistubishi Heavy Industries’in Turkiye'deki tek yetkili distribu-
torl Form VRF Sistemleri basarili bir projeye daha imza att.
A sinifi ofis projeleri konusunda uzmanhgini kanitlayan Propa
insaat; istanbul’'un en degerli is merkezlerinden Zincirlikuyu —
Levent'te insasina basladigi Propa Plaza’nin iklimlendirmesinde
dinya devi Mitsubishi Heavy Industries VRF klima sistemlerini
tercih etti.

Her alanda verimlilige énem veren FORM Sirketler Grubu, gec-
tigimiz Aralik ayinda Form VRF Sistemleri ile Mitsubishi Heavy
Insdustries Tayland Fabrika DistribUtorler Toplantisi'nda “Yilin
En lyi DistribUtéri” secilmisti.

PROPA PLAZA'DA UYGULANAN SiSTEM NASIL iSLIYOR?
Form VRF Sistemleri'nin gerceklestirdigi uygulamada 1.200
kw’lik 1sitma ve sogutma sistemi icin 48 adet dis Unite ve ofis
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sahiplerinin alaca@i yzlerce ic Unite bulunuyor. Projede 2 adet
% 100 taze hava ile calisan 1si geri kazanimli Lennox paket kli-
mada kullanihyor.

Projede kullanilan Mitsubishi Heavy Industries VRF klima sis-
temleri; dis Unite grubunun, birden fazla bagimsiz noktaya hi-
tap eden ic Unitelere baglanmasiyla her ofis alaninin arzu edi-
len 1sitma, sogutma ve havalandirma konfor sartlarini sagliyor.
Cift inverter teknolojisine sahip dis Uniteler ile kismi kullanim-
larda minimum elektrik tuketimiyle istenilen konfor daha hizli
bir sekilde elde ediliyor.

Fosil yakitli 1sitma cihazlarina gére dustik CO2 salinimiyla cev-
reye ve kolay kullanimiyla da kullaniciyla dost bir teknoloji olan
Mitsubishi Heavy VRF sistemleri, tUm sogutma, isitma ihtiyac-
larini karsihyor.

Mitsubishi Heavy Industries VRF klima sistemleri, en ytksek
enerji verimliligi sunmakla birlikte enerjinin dogru ydnetimi
ve kontrolU felsefesi ile Uretiliyor. Mitsubishi Heavy Industries
Grubu Global 100 Endeksi-Surdurilebilir Sirketler siralamasin-
da 66. Sirada yer alarak klima sektértinden bu siralamada yer
alan tek firma olarak dikkat cekiyor.

Form VRF Sistemleri San.Tic. A.S'nin Turkiye'deki tek yetkili
distribatort oldugu Mitsubishi Heavy Industries VRF klimalar,
yUksek verimliligi ve genis Urtin secenekleriyle otel, is merkezi,
rezidans, konut, hastane, okul projelerinde tercih ediliyor.
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IKLIMLENDIRME SISTEMINiZ
PLANLANAN PERFORMANSA
: SAHIP Mi?

Makro Test herhangi bir yasam alani veya
iKlimlendirme tesisi icin tasarimlanan ve
gerceklesen sonuclan proje tasanmecising,
uygulamacisina ve yatinmcisina rapor ederek,
istenildiginde sistem verimliligini arttirmaya dénk,
dengeleme ve ayarlama islerini teknik gereklilikler
dogrultusunda yapmaktadir.
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MAKROTEST IKLIMLENDIRME SlSTEMLEFII AYAR DENGELEME DEVREYE ALMA VE SEIWIS HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
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Link, Avrasya Tuneli'nin danismani oldu

Boru aski destek ve hava kanall baglanti sistemlerinin dnde gelen ismi
Link, Asya ve Avrupa kitalarini ilk kez deniz tabaninin altndan birbirine bag-
layacak, dunyanin en modern projelerinden biri olan Avrasya Tunelinin
danismanligini Ustlendi.

Turkiye'de mekanik tesisatta aski ve destek sektériinin ku-
rucusu olan Link, kitalar birbirine baglayan tek sehir olan
istanbul’un trafik sorununa ¢dziim olup ulasimi rahatlatacak
en buyuk projelerinden biri olan Avrasya Tlneli'ne danismanlik
hizmeti vermeye basladi.

Avrasya Tuneli projesinin sismik titresim danismani olarak 6
kisilik uzman muhendis kadrosuyla projelendirme hizmeti ve-
recek olan Link, bu kapsamda tim yapinin depreme karsi ko-
runmaslyla ilgili malzemelerin alimi ve uygulanmasi konusun-
da destek verecek. Bunun yani sira spervizorlik, uygulama
kontrolleri, ustabasi ve formenlere yonelik egitimler ve yine
onlarin kontrollerine kadar genis bir hizmetle projenin icinde
yer alacak.

Sektoriin eksik ve ihtiyaclarini dogru ve zamaninda tespit ede-
rek buna uygun céztmler Uretmesiyle éne cikan Link’in proje
danismanlik hizmeti 2016 yili ortasina kadar devam edecek.

e

AFAD hizmet binasinda MAS Pompa cihazlari kullamhyor

Basbakanlik Toplu Konut idaresi Bas-
kanligi (TOKI), afet 6ncesi ve sonrasi
tim calismalari koordine eden Bas-
bakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi'na (AFAD) hizmet binasi insa
ediyor. Projede Mas Pompa’nin frekans
kontrollt islak ve kuru rotorlu sirkllas-
yon pompalari, hidrofor gruplari, kapali
genlesme tanklari, NFPA 20'ye uygun
yangin pompa grubu kullanilmaktadir

Eskisehir yolu tzerinde bulunan Diyanet
isleri Baskanligi ile GUmriik ve Ticaret
Bakanligi hizmet binalari arasinda yer
alan binada, afetlerde koordinasyonun
saglandigi Operasyon Merkezi, her turlt

afete karsi dayanikli olacak. 46 bin met-
rekare alan Uzerine insa edilen ve statik
olarak yaplyr guclendirmesi icin “elips”
biciminde tasarlanan yapida operasyon
salonu, etkinlik merkezi, ulusal sismik
gozlem ag birimi, egitim salonlari, arsiv
de yer aliyor. Operasyon merkezi ayrica
AFAD binasl, afet anlarinda her ttrlU ih-
tiyaca cevap verebilecek.

Binada, glnes enerjisi ve geri doénd-
sebilir enerji kaynaklarindan muamkin
oldugunca faydalanacak sekilde tasar-
landi. Bina binyesinde Uretilen gri su ve
yagmur sularinin 6zellikle bahce sulama
ve tuvalet rezervuarlarinda kullanilmasi

o T ————

e
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icin gerekli sistemler de planlandi. Tim
bu cevreci yaklasimindan dolayr “yesil
bina” sinifinda yer alan AFAD binasinin,
LEED sertifikasi alabilecek dizeyde ol-
masina 6zen gosterildi.

Ankara Radisson Blu Otel'de
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Mas Pompa sistemler

istiklal Caddesi'nde Genclik Parki ve Anitkabir
manzarali olan merkezi bir konumda yer alan
Radisson Blu Ankara Otel’de Mas Pompa sis-
temleri kullanildi.

Otel'de Ust duzey konforun yani sira insan
guvenliginin de 6n planda tutulmasindan do-

layr Mas Grup markali Yangin Pompa grubu
tercih edilmistir.

Konuklar bitisikteki Sihhiye Metro istasyonu
sayesinde otel mukemmel toplu tasima bag-
lantilarina sahiptir. Otel, Uluslararasi Ankara
Esenboga Havalimani'na 22 km uzakliktadir.



SONSUZ
cOzumler

AstralPool sonsuz deneyimi, s 1z trinleri, st teknik ve proje desteqi,
iz cozUmleriyle havuz ve wellness dinyasina yeni bir boyut kazandirmaktadir.
Birlikte sonsuz ilerlemeler, faydalar, ortakliklar yasayacadiz.

Bitln bunlan kaybetmeyi gdze alabilir misiniz?

On filtre sistemi IGUAZU dus Filtre PRAGA
HYDROSPIN COMPACT

Atlarna platformlan LED lamba Tuz Elektroliz CEPEX kiresel vanalar

ASTRALPOOL |Al

The te pool
www.astralhavuz.com.tr
FLUIDRA TR SU ve HAVUZ EKIPMANLARI SAN, ve TIC. AS.
e.mall: info@fluidra.com.tr - tel: 4902 163870556-57-58
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Besiktas'in Kartal Yuvasi Vodaione
Arenanin tercihi de Untes

5

Turk spor tarihinin en blyuk sponsorluk
anlasmasi kapsaminda Besiktas Jimnas-
tik Kultbi ile Vodafone Turkiye arasinda
imzalanan anlasma ile yapimina basla-
nan yeni stadinin iklimlendirme sistem-
lerindeki tercihi UNTES oldu.

15 yillik sponsorluk anlasmasi ile yeni
spor ve eglence kompleksi olarak tasar-
lanan Vodafone Arena, zengin icerikli
dijital ekran céztmleri, genis bant mobil

o)

iletisim araclari, tam kapsamli Wi-Fi agla-
r ve interaktif ekranlari ile Tarkiye nin ilk
akilli stadyumu haline gelecek.

Yaklastk 42.000 seyirci kapasitesine ek
olarak 147 loca, 2.150 VIP koltuk, 1.800
metrekare Kartal Yuvasi ve BJK muzesi
ile modern mimariye sahip olan Vodafo-
ne Arena ayni zamanda eglence merke-
zi, konser arenasi, yasam alani ve moda
merkezi olarak da hizmet verecek.
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BESIKTAS'A OZEL CELIK KARKAS
PKC60 SERISi KLIMA SANTRALLERI
Untes’in en yeni serilerinden olan celik
karkasa sahip 35 adet, DX Heat Pump
ozellikli klima santralleri Besiktas'in
renklerinde Uretildi. Taraftarlara daha
fazla yasam alani sunmak icin kompakt
boyutlarda tasarlanip Uretilen klima
santralleri toplam 3 MW’ a yakin so-
gutma ve 1sitma kapasitelerini dx heat
pump 6zellikleri ile saghyor.

30 Ulkeye ihrac edilen yuksek enerji ve-
rimli rotorlu 1si geri kazanim &zellikleri
ile 6n plana cikan yeni PKC serisi klima
santralleri daha 6nce de, Galatasaray
Tark Telekom Arena, Avrupa’da Lyon
Golf Hotel projesi gibi bircok saygin
projede basariyla tesis edildi.



Baykan

KOMBI

TURKIYE'DE TEK
AKILLI KOMBI

HERMETIK VEYA BACALI

EVE GITMEK GUZELDIR!

Sevdiklerinizle olmal,

en sevdiginiz kanepeye uzanmak,
hayatin tiim yorgunlugunu unutmak...
Evde olmak guzeldir.

Eve gitmenin guzelligini tim sicakhgiyla
yasamaniz igin, (;_ ; '
sizi evde bekleyen bir konfor var aruk. ‘ ’

»

Baykan Kombi,

Ister ofiste, ister disarda; siz nerede olursaniz olun,
uzaktan erigim sistemiyle diledidiniz zaman agiliyor,
evinizin dilediginiz kadar isinmasini,

tiim sicakh@iyla sizi karsilamasini sagliyor.

Baykan Kombi'nizi gunliik yada haftalk
olarak diledi@iniz zaman dilimi igin
dilediginiz sicakhija programlayabilirsiniz. ==
Ustelik %40'a varan enerji tasarrufu :
saglarsiniz.

Baykan Kombi'nizin olas bir arizasi durumunda ¢adr merkezimiz
sizi arar ve arizaya zamaninda midahale etmenizi saglar.

Ariza durumunu ¢agri merkezimizdeki teknisyenlerimiz izler ve
gereksiz servis hizmetlerini ortadan kaldirir. Evinizdeki konfor
kesintiye uQramaz.




+ Cahsanlarimzin verimliliginin, ic hava kalitenizden kaynaklanan sikintilar sebebiyle %40'lara kadar

dusebilecegini biliyor musunuz?

+ Musteri memnuniyeti amaciyla yapilan anketlerden en cok sikinti yasanan durumlardan birisinin ic hava

kalitesi sorunu oldugunu biliyor musunuz?

+ Tasarim ve Uygulama arasindaki farklarin giderilmesi icin en etkili cozimun
TEST-AYAR-DENGELEME (TAD) oldugunu biliyor musunuz?

+ ISKAV sadece calisanlarinizi ve misterilerinizi distinmuyor! Aldiginiz TAD hizmeti sayesinde projeye uygun

calismasi saglanan mekanik tesisatiniz daha az enerji tiiketerek ¢evre dostu oluyor, hem de maliyetlerinizi
diisurerek faturalanmza yansitiyor!

Bagimsiz, tarafsiz ve sektériin oncii kurulusu olan ISKAV, deneyimli ve uzman TAD Ekibi ile i¢ hava kalitesi
konusunda ¢éziim ortagomz. ISKAV TAD ekibinin sundugu hizmet sayesinde iklimlendirme sisteminizin enerjisini en
ivi kullanan, ¢evreye ve faturalariniza dost sistemliere déniistiirebilirsiniz.

TAD Nedir?

TAD  hizmeti; basta endistrivel sanayi sistemieri,
hastahaneler, ilac fabrikalan, tretim tesisleri, temiz odalar
ve yonetim binalan olmak tzere mekanik tesisat

Ed

sistemlerinin profelerine ve sartnamelerine uygunlugunun

Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi a»

PR R R [ 3 o edilmesini, ayarlanmin yapilmasini, balansianmasini,
I S KAV Y'.I.d'..z Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu & EEL‘I&EM meye alinmasim ve tim bu islemlerin uluslararasi
ISITMA SOGUTMA KLiMA Bilyiikdere Cad. No: 69, 34398 Maslak - Istanbul ¢ UrsuLuvomuz standartiara gore raporlanmasini icerir.

ARASTIRMA ve EGITIM VAKE Tel : +90 212 285 00 40 - Fax: +90 212 285 00 29 et
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teknik tanitim

Buhar kazanlarinda meydana gelen
kazalann nedeni inmal mi?

Son yillarda fabrikalarin buhar kazanlarinda meyda-
na gelen kazalarin artmasi, bu kazalarin ihmalden
kaynaklanabilece@i sorusunu akla getirirken alina-
cak dnlemlere de dikkat cekiyor.

Uzmanlar basincl kaplar olarak da adlandirilan ka-
zanlarda karsimiza cikabilecek en énemli tehlikenin
ve kazanin patlama riski oldugunu séyliyor. Bunun
nedenlerini ise; kazanin Uretim hatalari, kullanim
hatalari, emniyet donanimlarinin eksik veya mevcut
olmamasi ve rutin bakimlarinin dtizenli yapiimama-
si olarak belirtiyorlar. Bu tip kazanlarda olabilecek
patlamalarin diger bir nedeni ise; gidis-gelis emniyet
borularinda tikanma sonucu, acik hava ile baglanti-
nin kesilmesi ya da yanma odasinda karbondioksit
birikimi olarak gosteriliyor.

Bu noktada buhar kazanlari ile ilgili yonetmelikle-
re baktigimizda; Turkiye'de, 6331 sayili “Is Saghg
ve Glvenligi Kanunu” uyarinca cikarilan, is Ekip-
manlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi'nde “Basincli kaplarda temel prensip
olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler,
standartlarda aksi belirtiimedigi strece isletme ba-
sincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan surelerle yapi-
lir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kay-
naklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test
yapma imkani olmayan basincl kaplarda hidrostatik
test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz mua-
yene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, du-
zenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus
gerekgesi ile birlikte belirtilir” htikmune yer veriliyor.
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Yasaya gore; basinch kazanlarin periyodik kontrol-
lerinin yilda bir kez olmak Uzere; TS 2025 ve TS EN
13445-5 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilmasi 6ngériltyor.

KAZANLARIN EMNIYET DONANIMLARI
KUSURSUZ OLMALI!

Sundugu Usttn coztmlerle, daha temiz ve daha
saglikli bir gelecek icin faaliyetlerini yUrtten Sealed
Air'in is birimi Diversey Care, Divergard markasi-
nin altinda bulunan Grtnler ile hizmet verdigi otel,
camasirhane, fabrika, ofis ve hastanelerin isitma/
sogutma sistemlerini ve su boru hatlarini temizle-
me ve bakim ihtiyaclarini karsiliyor. Diversey Care,
isletmelerin kullandigi bu sistemlerde 6zellikle bu-
har kazanlarinin kullanimlarinda karsilasilan riskler
ve alinmasi gereken énlemlere dikkat cekiyor.

Buna gore Diversey Care; basincli kaplarda, basinc
gostergelerinin periyodik olarak kontrol edilmesini
ve bu kontrollerin yilda en az bir kez yapilmasini 6n-
goridrken, tim basincl kaplarda; otomatik emniyet
donanimlari olmasinin zorunlu tutulmasini ve bu
donanimlarin kontrollerinin de yapilmasini tavsiye
ediyor. Sicak su kazanlarinda mutlaka; termometre,
termostat, hidrometre, gidis-donls emniyet borula-
r, tasma havuzu, gézetleme deligi, patlama kapag:
gibi emniyet donanimlarinin bulunmasi gerekiyor.
Buhar kazanlarinda ise; presostat, manometre, en
az iki adet su seviye gostergesi, en az iki adet emni-
yet supabl, emniyet didigu, kazan besleme cihazi
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Losemili Gocuklar Vakfi

Ha gayret Turkiye!
Tugla koymaya devam...

LOSEV, koydugunuz milyonlarca tuglayla Avrupa’nin ilk, tilkemizin en donanimli
Onkoloji Kenti ve Hastanesi LOSANTE'yi insa etti. Simdi sira, binlerce insanin hayatini
kurtaracak cihaz ve donanimlari tamamlayip hastanemizi yasatmakta...

Sizlerin, duyarl sirketlerin ve is adamlarinin destegine, daha ¢ok ve daha buylk tuglalara
intiyacimiz var. Cocuklarimizi yasatmak ve kanseri yenmek igin!

1 =1§":‘= 10TL

TUGLA yaz 3406'ya yolla

www.birtugladasenkoyarmisin.com
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ren gostergelerin bulundugundan emin olunmalidir.
Ayrica kazanlarin temizligi ve bakimi icin belirlenen
temizlik periyodlarina ve programlarina uyulmalidir.
Gectigimiz donemdeki buhar kazanlarinda meyda-
na gelen talihsiz kazalar da isletmelerin bu konuda
almasi gereken tedbirlerin 6Gnemini bir kez daha vur-
gulamaktadir.

SEALED AIR “BASINCLI KAPLARIN GUVENLIGi”
KONUSUNDA CALISANLARINI BiLINCLENDIRI-
YOR!

Sealed Air is birimi Diversey Care, musterilerine de-
ger katmak ve onlara kaliteli hizmet sunmak icin bu
konunun hassasiyetini bilerek calisanlarina; “basincli
kaplarin glvenligi” baslgi altinda verdigi egitimleri
siklastirdigini da bildiriyor.

gibi emniyet donanimlarinin bulunmasi zorunluluk
olarak gosteriliyor. Kazan imalatlarinin standartlara
uygun yapilmasinin da énemini vurgulayan dene-
yimli marka, mevzuata uygun sekilde yetkili ele-
manlar tarafindan, yillik rutin periyodik kontrolleri-
nin yapiimasinin oldukca ¢énemli oldugunu bildiriyor.
Kazan Uzerindeki etiketlerde; imalatci firma, imalat
tarihi, azami calisma basinci ve kazan numarasinin
bulunmasi da 6nemli etkenler arasinda yer aliyor.

TESISLERIN ALMASI GEREKEN TEDBIRLER
NELERDIR?

isletmelerin bu konuya olan sorumluluklarinin art-
mas! gerektigini dtstnen Diversey Care, alinmasi
gereken tedbirleri ise su sekilde 6zetliyor: Tesisler-
de; eski, yipranmis ve asinmis basincli kaplarin kul-
lanilmasi oldukca tehlikelidir. Tm basinch kaplarin
periyodik kontrollerinin; mutlaka yilda en az bir kez
ilgili mevzuatta belirtilen yetkili kisiler, Makine MU-
hendisleri Odasi (MMO) ya da akredite bir firma ta-
rafindan yaptirimasini 6neriyor. Denetim sonucuna
gore eksikler varsa, isletmeler tarafindan akabinde
giderilmeli ve bu eksikler giderildikten sonra, ilgili
yetkili kisilerden "calismaya uygun” raporu alina-
rak calismaya devam edilmelidir. Basincli kaplarin;
yetkili kisiler tarafindan, emniyet kurallarina uygun
kullanimi saglanmali ve bu gérevlinin, kazanci ope-
rator belgesine sahip olmasina da dikkat edilmelidir.
Basincl kaplarin bakimi yapilirken asinma ve yipran-
ma olup olmadigi kontrol edilmeli ve azami calisma
basincinin 1,5 kati ile yetkili kisiler tarafindan teste
tabii tutulmalidir. Basincli kaplar Uzerinde otomatik
emniyet donanimlarinin ve bununla birlikte Uzerle-
rinde gazin sicakligini, basincini ve seviyesini bildi-
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teknik tanitim

Baymak dikey cok kademeli hidrofor sistemler

Baymak A.S." nin UrlnU olan yiksek per-
formansli, kolay bakim yapilabilen, uzun
omdarlt, sessiz calisan, yaratici ve 6zel di-
zayni sayesinde, akiskan icerisinde hava
baloncuklarinin olmasi halinde bile sorun-
suz emis yapabilen ve komple paslanmaz
malzemeden Uretilen KVC serisi dikey cok
kademeli hidroforlar, frekans kontrolli se-
risi ile musteri begenisine sunulmustur.

Tek pompall ya da cok pompali olarak
Uretilen bu hidroforlar, tarimsal sulama,
yikama sistemleri, konutsal ihtiyaclarda
kullanilabildigi  gibi uygun kapasitedeki
modeller haftalik programlanabilen test
cihazi eklenerek yangin hidroforu olarak
da kullanilabilmektedirHer pompanin esit
zaman araliklarinda calismasi saglanarak
pompa Omurlerinin esitlenmesi yaninda

pompalarin susuz calismasini énleyen sis-
tem, dijital ariza tespit sistemi, demeraj
akiminin kontrolU icin sirali kalkis sistemi,
ariza durumunda otomatik pompa degi-
sim sistemini iceren ve pompalarin cektigi
akimi gosteren LCD ekran bulunmaktadir.
Emme-basma agzi ayni yatay eksen (ize-
rinde zit yoénlerde olup pompa gdvdesi
teknopolimer malzemeden  yapilmistir,
boylelikle montajinin cok kolay bir sekilde
yapilmasi amaclanmistir. KVC serisi 50-500
litre/dakika debi ve 109 metre basma yuk-
sekligine kadar calisma araligina sahip top-
lam 35 model olarak Uretilmistir.

BAYMAK E.SYBOX HiDROFOR

Ozgun ltalyan tasarmina sahip olan
E.sybox hidrofor diinya capinda kabul go-
ren IF 2013 dizayn tasarim &duliing kazan-
mistir. E.sybox kompakt tasarimi sayesinde
eski tarz hidrofor sistemleri ile karsilastiril-
diginda boyut olarak en az %30 yer tasar-
rufu saglar. Montaj yapilacak yerin duru-
muna gore tesisata yatay ve dikey olarak
baglanabilmektedir.

Frekans kontrol uygulamasi sayesinde
minimum enerji ile maksimum verimlilik
saglar. Standart kullanimda 45 dB gibi cok
dustk ses araligina sahiptir.

e E.sybox konut kullanimi icin hidrofor
alaninda diinyanin en gelismis ergonomik
sistemidir

e Minimum enerji tiketimi ile maksimum
verimlilikte calisir

e Ergonomik teknoloji

e Fisilti kadar sessiz 45 dB

e Eski tarz hidroforlara gore en az %30 yer
tasarrufu

¢ Tesisata yatay ve dikey olarak baglant

e Kompakt yapisi ile ek Uriin gerektirmez
¢ Kolay montaj ve kullanim

e invertér teknolojisi sayesinde su ihtiyaci-
na gore

devreye girer

¢ 4 adede kadar kablosuz baglantili kaskad
yapabilme

Yeni Wilo-HI Serisi ile dar alanlar igin yoksek
performansli foseptik tahliye ¢cozUmleri

Kanalizasyon seviyesinin altinda kalan
bodrum katlarindaki WC, dus, lavabo ve
camasir ve bulasik makinalarinin atik su-
yunu uzaklastirmada kullanilan foseptik
tahliye cihazlarina bir yenisi daha eklen-
di. Wilo’nun 2015 yilinda satisa cikara-
cagr yeni nesil Grtnlerinden Hi Drainlift
3 ve HiSewlift 3 Grtnleri kullanicilarr icin
bircok avantaj sagliyor. Son yillarda villa,
AVM, hastanelerde siklikla tercih edilen
foseptik tahliye cihazlari, karmasik drenaj
sorunlarina cézim oluyor. Uc baglants
olanagi ile Wilo-HiDrainLift ve Wilo-Hi-
SewlLift hidrolik montajinda, otomatik
kirli ve atik su tahliyesi alanlarinda hic
olmadigr kadar esnek. Kullaniciya mim-
kiin olan en yuksek verimlilik seviyesini
saglar ve ylUksek glclerine ragmen ta-
sarrufludur. Domestik alanda kirli ve atik
sularin giderilmesi amacl bu céztmler,
kompakt bir tasarima sahiptirler ve boy-
lece musteriye esnek hidrolik baglanti
olanaklari ile kolay, az yer kaplayan bir
kurulum saglarlar. Aktif karbon filtresi

sayesinde isletmenin kotd kokulardan
arindiriilmasi, kullanici konforunu daha
da artinir. Elektrik tUketimi, yUksek gticle-
rine ragmen tum modellerde son derece
dusuktar.

“Ready-to-plug” metodu sayesinde
kompakt kaldirma tesislerinin cok hizli
sekilde isletime alinmasina imkan saglar.
HiDrainlift 3 Grind, dus, lavabo, camasir
ve bulasik makinesi ve evyenin gri su-
yunun desarji icin toplam 3 girise kadar
imkan sunuyor. Bu Urtin 60°C'ye (5 dk.
calismada 75°C) kadar yuksek akiskan
sicakliklarina dayanikligi ve 54 dB (A) ra-
kipsiz ses seviyesi ile dikkat cekiyor. Urtin,
dikeyde max. 5 m, yatayda da max. 70
m'ye kadar tahliye imkani sagliyor. Uriin
EN 12050-2 normuna ve Avrupa elektrik
emniyeti ve elektromanyetik uyumluluk
normlarina uymaktadir.

HiDrainlift 3

Wilo-HiSewLift modelleri ise yatay cikis-
lari sayesinde banyo sulari bertarafi icin
muikemmeldir.  HiSewlift GrinG klozet

baglantisinin yani sira lavabo, dus, kivet,
pisuar, bide icin 3 adet giris baglantisina
sahiptir. HiSewlift parcalayici bicagr ve
entegre cekvalfi ile mikemmel kirli su
tahliyesini sadece 55 dB (A) gibi dusuk
ses seviyesi ile gerceklestiriyor. Ayrica
HiSewlift'in duvara dayali klozetler icin
Uretilmis 135 modeli sadece 15 cm enin-
de olup 6zellikle duvar icine gémulebil-
me ozelligi ile kullaniciya konforu ve es-
tetigi bir arada sunuyor. Dikeyde max. 5
m. yatayda 90 m'ye kadar tahliye imkani
ile yuksek performans sagliyor. “Hi" seri-
si UrUnler, sadece saatte 0,4 kW elektrik
tUketimiyle enerji tasarrufu saglyor. EN
12050-3 normuna ve Avrupa elektrik
emniyeti ve elektromanyetik uyumluluk
normlarina uymaktadir.
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teknik tanitim

Daikin i1si geri kazanimli havalandirma cihazi Vam FAS ile

navanizi degistiriyor

Pencere agmaniza gerek yok birakin temiz hava igeri girsin. GUnimuzUn modern mimarisi pen-
cere agmaniza olanak tanimasa da, Daikin 1s1 geri kazanimli havalandirma sistemleri ile taze hava
intiyacinizi karsiliyor. Daikin 1si geri kazanimli havalandirma cihazlar, 1stma ve sogutma verimini
dustrmeden saglik ve konfor icin gerekli kaliteli hava intiyacinizi karsilamaniza yardimer oluyor.
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Saglikl bir yasam icin soludugumuz hava
kalitesini artirmak amaciyla Daikin isi geri
kazanimli havalandirma sistemleri, yasa-
digimiz evden calistigimiz ofis ortamina
kadar tim mekanlarda konfor sunuyor.
icerideki kirli havayr alip, disaridaki hava-
yI ic kosullara uyarlayarak veren Daikin 1si
geri kazanimli havalandirma cihazi VAM
FA5, saglik, konfor ve enerji tasarrufunu
bir arada sagliyor. Daikin Turkiye'nin Hen-
dek Uretim Tesisleri'nde Uretilen VAM FAS5:
konut, ticari ve VRV uygulamalari ile bera-
ber kullanilabiliyor. Daikin isi geri kazanimli
havalandirma cihazlar, 1sitma ve sogutma
ihtiyacinizdan bagimsiz olarak havalandir-
ma olanagi sunuyor.

ISI GERi KAZANIM CiIHAZLARI

NEDEN GEREKLI?

GUNUMUzUn modern mimarisi, yasadig-
miz sehirdeki hava kosullari ya da 1sitma ve
sogutma veriminin dusdrtlmek istenme-
mesi gibi nedenler pencereleri acmamiza
olanak tanimiyor. Ancak kapali mekanlar
saglik ve konfor icin kaliteli hava ihtiyacimi-

zi daha da artiriyor. Bulunulan ortamdaki
insan sayisi, ortamda sigara icilip icilme-
mesi, kotl kokularin olusmasi gibi bir cok
etken bas agrisi gibi sikayetleri de bera-
berinde getiriyor. Kapall bir mekanda bizi
cevreleyen hava sicakliginin, nem oraninin,
solunan havanin sirkdlasyonunun ve te-
mizliginin strekli istenen kosullarda tutul-
masi énemli bir ihtiyac olarak 6ne cikiyor.
iste bu ihtiyac karsilamak Gzere gelistirilen
IsI geri kazanim cihazlari yasanilan tUm
mekanlarda saglik ve konfor icin gerekli
kaliteli havayr solumanizi sagliyor.

DAIKIN VAM iLE ‘HEP’ TEMIZ HAVA
Konutlardan ofislere kadar yasanilan tim
ortamlarda taze hava ihtiyacinizi karsila-
mak Uzere gelistirilen Daikin 1si geri kaza-
nim cihazi VAM FA5, 1si esanjor elemani
HEP (YUksek verimlilikte kagrt) ile farkini
ortaya koyuyor. Selllozik, yanmaya kar-
si dayanikli, verimi ylzde 75'in Uzerinde
tutan, 1si ve nem geri kazanimini birlikte
saglayan, giris ve cikis havalarini birbiri-
ne karistirmayan, kif-mantar onleyici bir
maddeyle kaplanmis, havayr temiz tutan
HEP elemani, ¢zel tasarmi ile de farklilik
yaratiyor. Dayaniklilik ve gtivenilirlik acisin-
dan hareketli parcalar olmadan tasarlanan
HEP elemani, besleme havasi gecisi ve cikis
havasi gecisi, besleme ve cikis havalarinin
karismasini dnlemek icin saga dogru aci-
landirilarak ayarlaniyor.

Isi geri kazanimli havalandirma modu ve
normal havalandirmanin dogru bicimde
kullanilmasi enerji tasarrufu saglyor. Da-
ikin VAM FA5 cihazinin kumandasindan
otomatik modun secilmesi, havalandir-
manin uygun bicimde calismasl ve i1sitma-

l3ew tramader
edilmiy kirfi hava

Taze dry cirtaem havas

a5

Kirli i ortam havas

bigi lransfer
edilmiy taze
hava

sogutma verimliligin artirimasi icin yeterli
oluyor. Sahip oldugu isi sensori sayesinde
Daikin VAM FA5, cihazin 1si geri kazanim
mi yoksa bypass modunda mi calisacag-
na karar vererek i1sitma/sogutma yukinde
azaltma yapiyor. Daikin VAM FA5 sahip ol-
dugu 6zelliklerle 1sitma/sogutma yikinde
toplam ylUzde 31 oraninda azaltma yapa-
rak kullanicisina tasarruf sagliyor.

Daikin VAM FA5 tazeleme fonksiyonun-
da ise, besleme havasinin hacmi, uzaktan
kumanda ile cikan havanin seviyesinden
daha ylksek bir seviyeye ayarlanabiliyor.
Bu sekilde ylzde 15'e kadar pozitif basing
olusturarak kot kokularin iceriye girmesini
onledigi gibi kis mevsiminde de disaridaki
havanin iceriye girmesini 6nlUyor. Ayni za-
manda cikis havasinin hacmi, uzaktan ku-
manda ile besleme havasinin seviyesinden
daha yuksek bir seviyeye ayarlanarak ytz-
de 15’e kadar negatif basinc da olusturula-
biliyor. Bu sekilde 6rnegin; havayla tasinan
bakterilerin havada dolanimi engellenerek
tahliye ediliyor.

Mobilya, dekorasyon ve tesisat icin maksi-
mum alan gerektiren magazalar, restoran-
lar veya ofisler icin ideal c6ziim sunan VAM
FAS5, 500-2000 (m3/h) kapasite araliginda
genis bir Griin gamina sahip bulunuyor.

Systemair Ar-Ge ekibinin gelistirdi-
gi patentli tinel jet fani MoJet® ile
karayolu tlnellerindeki toplam itme
kuvveti daha az motor giiclyle sagla-
nabiliyor. MoJet'in sirri, 6zel geomet-
risi ile montaj faktortnd artiran egimli
nozul tipindeki susturucularinda sakli.
Bu susturucular ile hem tinel gabari-

Tunel jet fanlarina yenilikgi bakis!

si etkilenmiyor, hem de daha az guc,
daha az kablolama ile ilk yatirim ve
isletme giderleri %25'e kadar dusu-
rulebiliyor.

Systemair Molet fanlarin verimliligi,
Graz Teknoloji Universitesi icten Yan-
mali Motorlar ve Termodinamik Ens-
titsti tarafindan italya’daki Buttoli

_ )
Tlneli'nde tam olcekli olarak yapilan
bagimsiz 6lcimlerle dogrulanmistir.
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An Evemng with Hugh Jackman

17 Mart, 2015 - 20 Mart, 2015 / PSM ZORLU CENTER
Ana Tiyatro / Broadway

BROADWAY'IN EFSANE iSMi ZORLU'DA!

“Hugh Jackman — An Evening with Hugh Jackman”, her ne ka-
dar kurgulanmis bir gosteri olsa da, aslinda bir tlr konser ve
dogaclamalar iceriyor. Tony Odiilii sahibi Hugh Jackman; en cok
"Wolverine”, "X-Men"’, "'Les Misérables (Sefiller)" ve "'Real Ste-
el gibi filmleriyle taninan diinyaca Unlt bir aktér. Ancak, bu tek
kisilik gdsteride Avustralyall sanatci; sarkicilik ve danstaki yete-
neklerini bire bir gdzler éniine seriyor.

Gosteride 32 kisilik bir orkestra ve danscilar Jackman’a eslik edi-
yor. “Singin’ in the Rain ve Guys and Dolls” gibi klasik olmus
muzikallerden yorumlarin yani sira sanatcinin vatandasi oldugu
Avustralya'nin yerli Aborjin kilttrt ile “The Boy from Oz (Oz'lu

Turk Rock Antolojisi

20 Mart 2015 20:00 / IS SANAT

Turk rock tarihinde keyifli bir yolculuk yapmaya ne dersi-
niz? ilk kez is Sanat'ta gerceklesecek ve Turkce rock mii-
zigin tarihinden kesitlerin sunulacagi Turk Rock Antolojisi
adli 6zgln proje 70'li yillardan glinimuze anilarinizi can-
landirirken yureklerinize de dokunacak... Projenin mimari
ve mizik direktérd Sabri Tulug Tirpan‘in modern diizen-
lemeleri, glinimaz popdler maziginin iki dnemli sarkicisi
Can Bonomo ile Model grubunun solisti Fatma Turgut’un
sesinde hayat bulacak. Gecede gazeteci ve muzik yaza-
rl Murat Beser’in sunumuyla dénemin atmosferine iliskin
kucuk bilgiler genis bir Ttrkce rock arsivine sahip olan GU-
ven Erkin Erkal'in goérselleri esliginde seyirciyle bulusacak.
70’'lerden giinimuze Turkiye'de rock’un gelisimine sahit-
lik etmis olanlar icin nostaljik bir yolculuk, sahnedekiler
icinse onlara ilham kaynagi olmus mdzisyenlere bir nevi
saygl durusu niteligi tasiyacak olan projenin bu ilk konse-
rinde Mogollar, Siltetler, Erkin Koray, Cem Karaca, Baris
Manco, Fikret Kizilok ve daha niceleri, hem sahneden hem
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Cocuk)” adli ve kendisine Tony Odilii kazandiran filmde canlan-
dirdigi Peter Allen’in bestelerine de yer veriliyor. Sanatci gosteriyi
genelde dogaclama bir sekilde strdurtyor ve etkileyici iletisimi
ile gosteriyi canli ve eglenceli tutuyor.

Kariyerine Avustralya tiyatrolarinda baslayan diinyaca Unlu film
yildizi Hugh Jackman; 2004 yilinda Tony Odlleri'ni ilk sunu-
sunda, Broadway'deki ilk roli olan “The Boy from Oz" ile de
bir 6ddl aldi. 2009'da son James Bond Daniel Craig ile birlikte
sahne aldigi ve ‘hit" olan "A Steady Rain (Siki bir Yagmur)” ile
Broadway'e tekrar dondi ve bunu 2011'de solo konser perfor-
mansi “Hugh Jackman - Back on Broadway” takip etti. 2012
yilinda ise “Les Misérables” (Sefiller) muzikal sinema filminde
Jean Valjean karakterini canlandirdi.

indirimli Bilet Uygulamasi:

1. 65 yas Ustti ve ogrenciler icin “An Evening with Hugh Jackman”
etkinligine ézel %10 indirim uygulanacaktir.

2. Indirimli bilet uyqulamasi yalnizca Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi giselerinde gegerlidir. Sinirli sayida bilet li¢tinci, dérdtinct
ve besinci kategoriler icin gecerli olacaktir.

3. Gisede 6grenci karti ve kimlik gosterilmesi zorunludur ve bir kisi 1
adet indirimli bilet satin alabilir.

4. Indirimli bilet uygulamasi yalnizca Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi tarafindan diizenlenen etkinlikler icin gecerli olup, “Misafir
Etkinlikler” kategorisindeki etkinliklerde gecerli degildir.

5. Zorlu Performans Sanatlari Merkezi, indirimli bilet satin alma ko-
sullarinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

*Bu etkinlik 8 yas ve istii cocuklar icin uygundur ve bilete tabidirler.
*8 yas altindaki cocuklar etkinlige kabul edilmeyecektir.

de gozlerinizin 6nlnden adeta bir film seridi gibi gececek.
Kulaklarin yani sira goéze de hitap edecek ama en énemli-
si sizleri gecmisten glinimUze bir yolculuga cikaracak bu
konseri sakin kacirmayin.

FATMA TURGUT & CAN BONOMO vokal

SABRI TULUGTIRPAN piyano, tuslu calgilar, rhodes
SERDAR BARCIN flut, saksafon

TANJU EREN gitar

OZAN YILMAZ tuslu calgilar

ESER UNSALAN bas gitar

NEDIM RUACAN davul

MURAT BESER sunumlar

GUVEN ERKIN ERKAL gérseller



Judith Raum

Goethe-Institut Istanbul ve SALT Beyoglu isbirligiyle Judith
Raum’a ait “eser” adli enstalasyonu, SALT Beyoglu'nun Yiz-
yillarin Yuzyih (A Century of Centuries) adli sergi programinin
icerdigi on sanatsal pozisyondan birini olusturur. Program, gec-
miste yasanan devrim niteligindeki olaylara, travmatik dene-
yimlere ve toplumsal degisime bir tepki olarak dogan, bagim-
siz bir dizi sanatsal pozisyonu sunuyor.

Judith Raum, istanbul Garanti Platform biinyesinde almis ol-
dugu cagdas sanat bursundan sonra 2008 yilinda Bagdat tren
yolu insaatl ve Anadolu tren rayi hatti ile ilgili cok yogun aras-
tirmalar gerceklestirdi. Frankfurt'da Deutsche Bank arsivindeki
arastirmalari neticesinde buldugu eski mektuplarda dile getiri-
len, alt yapi ve tarimsal projelerden esinlenerek, konu ile ilgili
Birinci Dlnya Savasi'nin baslamasindan 6nce gerceklestirilen
girisimlerin izlerini arastirmak amaciyla bircok kez Anadolu'ya
seyahat etti. Arastirmalar Anadolu'ya yonelik o dénemlerde,
Deutsche Bank ve Alman imparatorlugu’nun yari sémirge-
lige yol acan katilimlarina yogunlasti. Sanatci, cok nadir bel-
gelenmis ve yayimlanmis, resmi raporlarin arasina gizlenmis,
rasyonalizasyon ve modernlesmeye karsi alternatif ekonomik
girisimlerle ve yerel direnis ile ilgili hikayeleri aradi.

Raum yogun arastirma streclerinde cesitli sanatsal yaklasim-
larla ar- sivleneni ele aliyor. Cesitli medyalarda arastirma
bolgesinde gozlemledigi ve Uzerinde calistigr du-
stincelere, cok katmanli ve kendine has yontem-
lerle olusturdugu estetik cevaplar gelistiriyor.

. Daha once, farkli sergi mekanlarinda da cesitli
e konstelasyonlarda sundugu calisma komple-
xi ‘eser’, Salt istanbul'da tekstil malzeme,

5 heykel ve resimleri, dort ilgi odagi: Alman
1 muhendislerle yerel iscilerin tren rayi in-
j saatl sUrecindeki iliskileri; Anadolu’daki
|
l
|

il

f I pamuk Gretiminde Alman imparatorlugu’nun
rolil ve Osman imparatorlugu ile var olan tica-
ri iliskiler; Anadolu tariminin modernlestiriimesi,

] " makina ve uzmanlik bilgi birikiminin aktariimasi
konusunda Alman girisimleri ve son olarak da tren

/ iscilerinin calisma sartlari ve 1908 yilinda Osmanli
imparatorlugu’nda olusan sosyalist hareketi do-

guran isci grevinde sendikanin rolt, gibi basliklar

}1 altinda aranje edilmis tarihi fotograflari kapsiyor.

T ——

Calismanin adi ‘eser’ bir taraftan kelimenin Turk-
ce dilinde cagdas kullanimindan (eser = sanatsal
yapit), diger taraftan da Anadolu’da Vezir Han'da
tren raylari boyunca bir bahcivanla sanatcinin ara-
sindaki diyalogdan olustu. Diyalogda bahcivan bir
agaca ‘eser’ tanimlamasi yapmistir.

‘eser’ e diplomatlara, bankaci ve is adamlarina ait
tarihi mektuplar yansitan ses materyalleri eslik
eder; gectigimiz iki yuzyilin sonlarina dogru, Al-
man imparatorlugu’nun, Osmanli ekonomisi ve
tarimi alanlarindaki girisimleri aktarmak amacuyla,
tim dokUmanlar ilk kez bu proje icin Alimancadan
Tlrkceye tercime edildi.

B
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- Eser

Tarihi malzemeye odakl calisan Judith Raum’un eserleri, 1889
Anadolu’sunda Alman ekonomik girisimine kadarki streci de
kapsar ve Anadolu tren projesine yonelik sunulan gtic ve olum-
lu yaklasim jestlerini meydana cikararak, bu yaklasimlarin s6-
murge caginda sona ermeyip giinUmuze kadar stre gelen bir
ekonomik prensip olduguna isaret eder.

Sergiye Judith Raum eserine yonelik, sergi konusunu iceren ve
arastirmalar slrecinde toplanan genis capli tarihi malzeme ve
bu projeyle ilgili enstallasyon ve calismalari iceren bir sanatci
monografisi eslik edecek ve sergiye farkl bir kaynak olarak da
sergiye hizmet edecek.

Judith Raum Berlin, Almanya ve Florensa, Italya’da yasiyor ve
calismalarini bu iki Glke arasinda sirddrayor. Sanatci Frankfurt/
Main ve New York'ta gorsel sanatlarin yani sira, felsefe, sanat
tarihi ve psikanaliz e@itimi aldi. Resimleri, objeleri, performans
ve enstalasyonlari bir taraftan toplumsal ve ekonomik catisma
alani arasindaki arastirmalari icerirken diger taraftan da sanat-
sal arzu ve soyutlamaya yonelik sorulara cevap bulmayi kapsar.
En glncel calismalari Heidelberger Kunstverein, Almanya; Pia-
no Nobile, Genf, isvicre; Chert Galerie Berlin, Almanya; Kuns-
tpavillon Innsbruck, Avusturya; The Return, Dublin, Irlanda; ve
Ludlow 38, New York, USA’'da sergilendi. 2007-2011 yillari
arasinda Judith Raum Universitat der Kiinste Berlin’de egitmen
olarak goérev aldi. Bu tniversiteden 2001-2013 yillarinda 'Gra-
duiertenschule der Kiinste und Wissenschaften’ bursu almistir.
Judith Raum 2015 yili Villa Romana burslu sanatcisidir.
www.judithraum.net

Tarihler: 10 Mart 2015 Sali - 24 Mayis 2015 Pazar
Yer: Salt Beyoglu

Adres: istiklal Cad. No:136 Beyoglu Istanbul

Web: wwwi.saltonline.org
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MAGNUM - Kontakt Baskilar

# '.1

=S

|5
S

2 Agustos 2015’ kadar gezilebilir
ISTANBUL MODERN

“Magnum - Kontakt Baskilar” sergisi, diinyanin en prestijli
fotograf ajanslarindan Magnum Photos’un gectigimiz ylzyil-
dan bu yana gorsel kulturde iz birakan fotograflarinin yara-
tim sUreclerini kontakt baskilar Uzerinden kesfe cikiyor. Sergj,
Magnum’un dinyaca taninan Uyelerinin birinci agizdan hi-
kayelerini de aktararak, fotografcilarin karar alma streclerini
acik bir sekilde gérme ve kavrama imkani sagliyor. Fotograf-
ta analog doneme odaklanan sergi, dijital teknolojilerin ge-
lismesi ve fotograf Uretimini derinden etkilemesiyle birlikte
gitgide gecmiste kalan bir calisma teknigini hem incelemek
hem de anmak (zere, Martin Parr'in tabiriyle bir ‘kitabe’ islevi
goruyor.

Kontakt baski, bir veya birden fazla gortntindn negatifle
ayni boyutlarda tek bir fotograf kagidina pozlanmasiyla elde
edilir. Cogu zaman ressamlarin eskiz defterlerine benzetilen
kontakt baskilar; fotografcinin, film rulosundaki kareleri ilk
gordiga andir. Fotograflarin hic midahalede bulunulmamis,
ham goruntllerini barindirarak sanatciya bir 6z elestiri ve
secim yapma imkani sunar; bu anlamda, kontakt baskilara
bakmak fotografcinin sakli tuttugu 6zel calisma alanina gir-
meye benzer. Diger yandan fotografcinin bizim icin sectigi o
essiz sahnenin Oncesi ve sonrasini gostererek, o anin gercek-
lesmesine taniklik etmemizi saglar. izleyiciye cekim sirasinda
fotografciyla birlikte hareket ediyormus ve onun gozlerinden
goriyormus izlenimi verir. Sanatcinin calisma surecine, konu-
ya yaklasimina ve secilen karenin gercegi ne kadar yansittigi-
na dair ipuclari icerir.

Magnum fotografcilarinin tarine gecmis fotograflarinin arka
planini samimiyetle izleyicilere actiklari bu sergide; Robert
Capa imzali Normandiya cikarmasi, Bruno Barbey'in 1968
Paris ayaklanmalari, Stuart Franklin‘in Tiananmen Meydani,
Philip Jones Griffiths'in Vietnam Savasi ve Thomas Hoepker
imzali 9/11 gibi yetmis yili askin bir donemin gorsel tarihine
ait yapitlar bir araya geliyor. Sergide Che Guevara ve Malcolm
X'ten Miles Davis ve The Beatles'a bircok siyasi figtr, oyuncu,
sanatci ve mizisyenin akillarda yer etmis portreleri yer aliyor.
Kontakt baski ve fotograflara; yakin plan ayrintilar, makaleler,
kitaplar ve dergilerden parcalar eslik ediyor.

Objektiften Tuvale Nostalji Resim ve

Fotogral Sergisi

iki Usta Sanatci Almelek Sanat
Galerisi’nde Bulusuyor...
ARA GULER — EROL DERAN

Fotograf sanatinin duayeni ARA GULER
ve Ressam - Kanun virt6z0 Prof. Dr. EROL
DERAN ilk kez 6zel bir sergiyle yan yana
gelerek bir ilke imza atiyorlar.
"“Objektiften Tuvale Nostalji” adl bu ser-
gide Ara Guler'in eski istanbul karelerini,
Erol Deran ustalikla tuvaline aktariyor.
Sergi 21 Mart — 18 Nisan 2015 tarihle-
ri arasinda Bebek'te ki Almelek Sanat
Galerisi'nde sanatseverler ile bulusacak.

Tarihler: 21 Mart 2015 Cumartesi -
18 Nisan 2015 Cumartesi

Yer: Aimelek Sanat Galerisi

Adres: Cevdet Pasa Cad. No:99/1
Bebek,Besiktas, istanbul

Mail: artgallery@almelek.com
Faks: 0212 265 39 53
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Guguk Kusu

14 Mart, 2015 - 28 Mart, 2015 /
PSM ZORLU CENTER
Drama Sahnesi / Tiyatro

Yazan: Ken Kesey
Yoneten: Sakir Glirzumar

; . Oyuncular:
Ken Kesey'in romanindan sinemaya uyarlanan Jack tay K
Nicholson'un yildizi oldugu beyaz perdenin kult o tqy qynarca
filmleri arasinda yer alan 1975 yapimi “Guguk Deniz Ugur
Kusu”( One Flew Over Cucko’s Nest), Sakir Gir- Tuba Unsal
zumar yonetiminde Colpan ilhan&Sadri Alisik Levent Can
Tiyatrosu tarafindan sahnelenmeye hazirlaniyor. Kevork Tiirker
Guguk Kusu, Okta"y Kaynarca, Tarik Unlioglu, Yigit Pakmen
Deniz Ugur, Tuba Unsal, Levent Can ve Kayhan Melda Narin
Yildizoglu'ndan olusan dev kadrosuyla Zorlu Perfor- Ali Deniz Celik
mans Sanatlari Merkezi’'nde sanatseverlerle bulusuyor. Onur Kir a%
Guguk Kusu” tutuklu oldugu cezaevinde calismak-
tan kurtulmak icin deli taklidi yaparak guvenlik &n- Umut Avci

Gamze Ucar

lemleri daha az olan bir akil hastanesine sevk edilen bir

mahkdmun(McMurphy)( Oktay Kaynarca) burada gecirdi-

gi zamani konu aliyor. McMurphy 6zelinde ‘deli kimdir?’

‘delileri sistem mi yaratir?’, ‘kim deli ya da kim akilli"" soru-
larina yanit ariyor. Mahkdm McMurphy bu stre icerisinde
hem kurallara uymuyor hem kacma planlari yapiyor hem
de diger hastalarla farkl bir diyalog kuruyor. Terapilerdeki
kendi basina buyruk hareketleri ve ¢zgurligine olan dis-
kinltgu nedeniyle soguk, tavirli, suratsiz, otoriter Bashem-
sire Ratched (Deniz Ugur) ile de biytk sorunlar yasiyor ve
aralarinda ciddi bir catisma basliyor. Oyunda gelisen bir dizi

olaylar tizerinden birbirlerine tistinliik kurma cabalari normal ol- ~ “Bu etkinlik 12 yas ve dstii cocuklar icin uygundur ve bilete ta-
maya calismanin deli olmaya calismaktan daha zor oldugu mizahi ~ bidirler.

bir dille anlatiliyor. *12 yas altindaki cocuklar etkinlige kabul edilmeyecektir

Dorukhan Kenger
Engin Demircioglu
Onur Yenidiinya

ve Kayhan Yildizoglu

Seanslar:
7 Mart 20:30 / 14 Mart 20:30 /
21 Mart 20:30 /28 Mart 20:30
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géndemi fakbbr gdadem)

Tasanmun ihanmin, Kusursuz
Urdnlermizden aldik

Benemak, s sekddrinde Lasanm w yapesdy b i clack pokdd
byl rgEnkaEsONUNTS Yy D yapkE Ve StErirs venr e
yapdanmann b parcan olacaklar sebdinin en ayncalih sl koslan
win primirine sahip WsshiCag e olacak.

We got inspiration of design from
our perfect products

ok

ungemi

8-11 Misan 2015 tarhlerinde 12, Teskon
iggin lzrmir'de bulusahm

Unmal Toaisat MAUNerishy Kongresinn tnadak proginm Led
ik, Hakerm dededendemekon sonuounda semporaum, seminos e
bilirrusad v Sk ofurumiardn. Aoplamo: 210 bl surclmal (s
progeraa yar sk, 21 bursun dlporkanecedy Teshon 201 5% agsy
sk, panel v sosysl atkinideriyie brlsa yodun br progrm,
baablencan bobdhvor. Tossal mdbonosiGl slanncly cobgan S0m rmosiok
tnglanrmen Taskon 201 5'a kasirmann davet sdyone

Let’'s meet in izmir in April 8-11,
2015 for 12th Teskon Exhibition

srim b

Istatistilerle Kadin ... _

March 8, International Women's Day o e
8 Mart Dunya Kadinlar
GUni'nUz kutlu olsun
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Demir Romance, AFS fanlan lle
sessizligin konforunu yasnor

Istardnd Avmupa Yakas'mn okl ev ol olan D Fomance'n K0m
henmianderna sisterniod hiacrs AFS Boru Sanad AS, hargin. Domi
Fomance i bamyo-w havakineimmes AFS nin Tirkye distrbdsdaidond mptdy
Soler&Panrun Slent s fankars sadiarvh. Diryonn en sessly kankan olarak
biiron Shank sarisi o Domir Romanon eviorinds: sessinigin konfon yesanyor.

Mersin New City'i konfor ve tasarmuf igin
Daikin VRV'yi secti

buscicl oot VIRV sistormior o garimankul sakddnindn sagkin progolon
s bowdor s insarmufy bie aeacks sunan Delan, Moo nga ocilan how

ity Resiconon'n da Bdmiendinme giiaim coftady oldu. Maw City Residen
oo, pakdrien igin Diaddn Mini VRV sodutma sistemionn sect

Does negligence cause
steamboiler accidents?

summary

PROJECT
Demir Romance experiences the
comfort of silence with AFS Fans

Mersin New City choose Daikin VRV
for comfort and saving

vakmik vaniniE

Buhar kazanlannda meydana gelen
kazalann nedeni ihmal mi?
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bRy - epmay

MAGNUM - hontakt Baskal

Wdivgr - paman

Guguk Kusu

Culture and Arts
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Upright, Pendent, Sidewall
Hizli Tepkimeli ve Standart Tepkimeli
57°C, 68°C, 79°C, 93°C, 141°C

Tirkiye'nin @:» onayliilk

Yagmurlama (Sprinkler) Bashklan

DUYAR‘_

YANGIN SiSTEMLERI

www.duyawana.com.tr
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