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Sisteminizin kontrolu
elinizin altinda olsun

Ustiin teknolojiye sahip programlanabilir kontrol cihazlarimiz,

teknik ozellikleriyle ytiksek performans sunarak verimliliginizi artiriyor.
Ayrica, yazilim ekibimizin gelistirdigi Griine 6zel yazilimlar ile
ihtiyaclariniza uygun Sogutma, Isitma, iklimlendirme ve

Bina Otomasyonu ¢6zliimleri sunuyoruz.

ENGINEERING & o
TOMORROW
www.frigoduman.com.tr ”lyﬂ””ma”
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ICRAAT =
iHRACAT

Bu esitligi saglamak icin 181 lilke
gordiik. 139 lilkeyi sicakhgimizla,

155 ulkeyi serin durusumuzla etkiledik.
Yiiz binlerce 1sitma, sogutma, klima,
yalitim, tesisat ve havalandirma
sistemi ihracati gerc¢eklestirdik.

Hep birlikte daha iyi bir diinya i¢in
icraatlar yapmak ve diinyaya aciimak,
birlik olarak her zaman aklimizda.

Radyator/Havlupan ihracatinda Dinya 1’si
Ticari Buzdolabi Ihracatinda Avrupa 4.su e —
Havalandirma Ekipmanlari Uretim Kapasitesinde Avrupa 1'si

www.isib.gov.tr
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FoseptikveDrenaj "1 | yygun Yangin
Pompalar, =~ Pompalari

Komple Paslanmaz | .
Celik Pompali o
Hidroforlar

In-Line Kuru Rotorlu
Sirkiilasyon Pompalari

Bina Tekniginde C6ziim Ortaginiz

35 yillik Giretim tecriibesi | Genis ve kaliteli tiriin grubu
Rekabetci fiyat politikast | Hizli teslimat
Profesyonel satis sonrasi hizmetler

en

H "i- = 'E Detayl bilgi i¢gin [ 0850 455 38 52
Ex www.etna.com.tr 2 [CE e me musteri hizmetleri
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KENDISI KUCUK
TASARRUFU BUYUK

DUOTEC COMPACT

Baymak Duotec’in boyu kiiciildi, verimliligi artti, adi da Duotec Compact oldu.

Duotec Compact’in tam yogusma ozelligi sayesinde daha az ddeyip daha cok 1sinacaksiniz.

TAM
YOGUSMALI*

\——

<

TELEFONUYLA
KONTROL

DAHA KUCUK™***

* Premiks tam yogusma teknolojisi ile tam tasarruf

** Hem Isitma hem kullanim suyunda A eneriji sinifi

*%** Sadece 70 cm yUkseklik ve 27,5 cm derinlik ile kompakt boyut
**** Baymak Connect oda termostati ile kullanilmasi durumunda
cep telefonu ile uzaktan kontrol

’%baymak

BDR THERMEA GROUP

baymak.com.tr




Viessmann Isi Teknikleri Tic. A.S. / Merkez: Serifali Mah. Soylesi Sk. No. 39

34775 Umraniye - istanbul - Telefon: (0216) 528 46 00

Cok yonli uygulamalar igcin mikemmel
yogusma teknolojisi: Vitocrossal 100

Vitocrossal 100 gaz yakith yogusmali kazan,
kompakt olguleri sayesinde 80 ila 320 kW
glc araliginda yer tasarrufu saglayan isitma
¢ozUmleri sunmaktadir. Paslanmaz gelik
Inox-Crossal isitma ylzeylerinde glglu bir
kendiliginden temizlik etkisi olusur ve surekli
yuksek verim elde edilir. Entegre MatriX-
silindirik brulor ile ozellikle sessiz ve gevre
dostu isletme saglanir. Akilli Lambda Pro
Control sistemi sayesinde, degisken gaz
niteliklerine ve isletme sartlarina en uygun
yanma kosullarini otomatik olarak ayarlar.
www.viessmann.com.tr

Tek govde icinde 640 kW'a kadar ikiz kazan ¢6zimu

Isitma sistemleri
Endiistriyel sistemler
Sogutma sistemleri

V|E§MANN
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IS DUNYASINDA IKADININ YERI

Basliga bakinca ne kadar keskin degil mi? Kadinin yeri... Nasil da 6tekilestirici bir tabir.

Bu ay kadinlar giinl dolayisiyla sektérimizden kadinlarla roportajlar gerceklestirdik. Ama

bunu yaparken disindigim kadinlar glinind kutlamak degil, aksine biraz yermekti aslinda.
Kadinlar glint ne amacla basladi, simdi ise ne amagla kutlantyor? Bambaska bir amag ugruna
baslayan kadinlar gtintind bizler mi bu hale getirdik? Aslinda bu konuda réportaj yapiyor
olmamiz bile disiindiricl degil mi? iste amacimda tam olarak buydu. Hala bu konuda konusmak
zorunda olmak, hala kadina bir yer aramak, hala cocuk gelinler olmasi, hala kizlarnmizi okutalim
kampanyalan ve hala ig dinyasinda kadinin yeri...! bence tim bunlar GzicU gercekler.

Aslinda igin kotisd, bazi hemcinslerimiz istemsizce de olsa, aklen bu duruma dyle angaje olmus ki
diger bir tirlUsine kapali durumda. Ancak tabi olarak simdiki mevcut durumumuz, davranislanmiz,
daha ¢ok yerde sesimizi duyurmamiz, konjonktird muhakkalk ki etkiliyor. Yani bir seyler yapmak
iyi neticeler doguruyor. Peki ne yapmaliyiz? Aslinda bu konuda ¢alisan bir siiri dernek ve bir o
kadar da bireysel calismalar mevcut. Bu da yizimizd guldiriyor. Ama kesin bir sonuc? Hendz
ulasamadik. Su anda iginde bulundugumuz son durum ise: "hala kadinlar gininde kadinin yerini
tartigiyor olmamiz.”

Hepimiz de bu konudan bahsederken sarkastik bir hava takiminz. Artik bdyle bir sorunumuzun,
boyle bir ayinmin olmadigin ima eder, hatta iddia ederiz. Ancak yine hepimiz farkinda olmadan;
bazen kullandigimiz bir kelime ile bazen bir davranisimizla bazense yer etmis bir huyumuzda bu
girdaba diseriz. Yani hepimiz, istemeden de olsa, mutlaka bir yerde kendimizi biraz 6tekilestiririz.

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk, 1923 yilinda *..suna inanmak lazimdir ki diinya yiiziinde
g6rdigimiz her sey kadinin eseridir” ya da “..toplumun basarnisizliginin asil sebebi kadinlara kars
olan bilgisizlikten ileri gelir, bir toplumun bir organ faaliyette iken diger bir organi islemez ise o
toplum felg olur” demis.

Y1l 2019 ve biz halen bunun farkinda degiliz ve ne yazik ki farkindalik yaratmalk icin ¢alisiyoruz.
Bu baglamda dergimizin bu sayisinda biz kadinlara genis bir yer ayrnlmistir....

CANAKKALE SEHITLERI - M. Akif ERSOY
) Bomba simsekleri beyninden inip her siperin
. Sonuyor gégstintn Usttinde o arslan neferin.
. Olum indirmede gokler, 6lU puskirmede ver,
O ne mdthis tipidir, savrulur enkazi beger.
Kafa gbz, gbvde, bacak, kol, cene, parmak, el ayak
Vurulup, tertemiz almndan, uzanmig yatiyor,
Bir hilal ugruna yarap ne giinesler batiyor.
Ey bu topraklar igin topraga digsmuis asker
Gokten ecdat inerek 6pse o pak alnt deger.
Sana dar gelmeyecek makberi kimler kazsin?
Gomelim gel seni tarihe desem sigmazsin.
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SRIVISweden

The inventor and leader of screw The World Famous Brand of Screw
compressor 100-year legacy of
technical quality & energy

Proundly Presented By
SRM Sweden And RefComp Italy

Compressor and Piston Compressor

&
Reteoingitalyy

SPS Series (CO,) Semi— hermetic
Subcritical Piston Compressor

REfCamp (K=
SPT Series(CO,) Semi— hermetic
Transcntical Piston Compressor

YUKSEL TEKNIK SOGUTMA SAN.TIC.LTD.STI.

Adres: Bilbil mah. Dolapdere Irmak cad.
No: 36-38 Beyoglu/ISTANBUL

Tel: 0212 256 50 90 —_— —
Vse bsitg: www.yukselteknik com % Yu Ks EL TEK" I K

SOGUTMA SANAYI VE TICARET LTD. STi.

E-mail: info@yukselteknik.com VAC R SOLUTION
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DaikinMaobite*it N ursa Nitafen'dek i FRITERM-ALS| s Gelistirme
“Sirket ¢} lletisimde adisson Hote GdUrd-Hayati CAN:
Farkli Bir Maobil[Donem .Zo:an alrtesl ile dige! eralarninda
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REKLAM iNDEKSI

AKANTEL FRIGODUMAN KARYER

AKUT GF HAKAN PLASTIK LOSEV

ALARKO ICCI 2019 MITSUBISHI ELECTRIC
ALDAG K. ICSG ISTANBUL 2019 ORAY MEKANIK

ALP POMPA - ETNA INGAS 2019 TESKON KONGRESI
BAYMAK ISKAV TESKON-SODEX 2019
CUKUROVA ISl ISK-SODEX 2019 VATBUZ

DAIKIN iIMBAT VESTEL

EMAS isiB VIESSMANN

ENEKO iSKiD YUKSEL TEKNIK




20 yildir buyuk projelerin tercihi

Carrier ile ortakligimizin basladigi 1998 yilindan bugtine toplam 413 adet
Carrier markali santriftij kompresorli su sogutmali sogutma grubu,
Turkiye'de tarafimizdan satisi gergeklestirilerek hizmete sunulmustur.

Ayrintili bilgi: alarko-carrier.com.tr

4440128 “Klimanin Mucidi”



ALARKO DALGIC POMPALARI ILE

TOPRAGA HAYAT,

Tarkiye iklimlendirme sektortiinin énde
gelen markasi Alarko Carrier, Tirkiye'de
ilk yerli dalgic pompayi Urettigi 1972 yi-
lindan bu yana dalgic pompalarla yeralti
sularinin kullanilmasina olanak taniyor.
Mevcut kaynaklarin yetersiz kaldigi du-
rumlarda yeralti sularinin cikariimasini
saglayan Dalgic Pompalar, kiiclk bir bah-
ceden on binlerce dénimluk tarim arazi-
lerine, kucik bir atélyeden biyuk olcekli
fabrikalara kadar farkli ihtiyaclarda ciftci-
lerin ve Uretimde gerekli proses suyunun
temini acisindan fabrikalarin en gtvenilir
destekcisi haline geliyor.

Dayanikli ve uzun émarlt Alarko Dalgic
Pompalari, kullanim ve icme suyu ala-
ninda her an kullanima hazir, kesintisiz,
kisisel tek su kaynagi olarak éne cikiyor.
Susuzlugun ve kurakh@in onlenmesine
yardimci olan Urdnler, yuksek verimleriy-
le topraga ‘can suyu’ oluyor.

Dalgic pompalarinin  Tarkiye genelinde
gin gectikce daha cok ilgi gérdugunt be-
lirten Alarko Carrier Su Basinclandirma Sis-
temleri Uriin Mdirt Emin Ciineyt Bulca,

URUNE BEREKET

“Dalgic pompalar onlarca hatta yuzlerce
metre yerin altindan suyu cekiyor ve bah-
celerin, tarim arazilerinin veya seralarin su
ihtiyacini yeralti kaynaklarindan karsilan-
masini sagliyor. Dalgic pompalarimizi ku-
rumsal kimligimizin ayrilmaz parcasi olan
kalite politikamiza uygun olarak en yuk-
sek teknoloji ve komponentlerle Uretiyor,
50 yili askin tecribemizle kullanicilarina
bulundugu sektor icerisinde essiz bir satis
sonras! hizmet deneyimi sagliyoruz. Bugin
Anadolu’'nun bircok ilinde 20 yildan daha
uzun bir stre dnce montaji yapilmis Alar-
ko dalgic pompalarinin halen isletmede
oldugunu goérmek gercekten gurur verici.
Dalgic pompalarmiz 6zellikle tarm sek-
térinde Ustln teknolojisi ve ekonomikligi
sebebiyle tercih ediliyor” dedi.

Bulca sozlerine soyle devam etti: “T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'na bagli Ar-
Ge merkezimizde yaptigimiz strrekli gelis-
tirmelerle, dalgic pompalarimizin tekno-
lojik seviyesini arttirlyoruz; yeralti sulari
ile iliskili olarak Uretimde 6zellestirilmis
komponentler kullanarak Grtnlerimizin

cevreci Ozelliklerini de guclendiriyoruz.
Hepsinden ¢nemlisi tim bu gelistirmeleri
yaparken, son kullaniciya oldukca reka-
betci fiyat ve ekonomik céziimler suna-
biliyoruz. Bu nedenlerle Turkiye geneline
yaygin satis agimizi, dzellikle son yillarda
artarak aldigimiz bayilik talepleri ile hizla
genisletiyoruz.”

Havalandirma sektoriinde 1992 yilinda,
izmir'de faaliyete baslayan IMCO, basta
fanlar olmak Gzere uzun yillar Avrupali

12 Termo Klima | Mart 2019

IMCO & VENCO BIRLESIYOR

Ureticilerin Turkiye temsilcisi olarak satis
hizmetini strdirdd. imalat konusunun
gelecekte daha da 6nem kazanacagini
ongoren IMCO, Isi geri kazanimli hava-
landirma cihazlari, Fanlar, Elektrikli kanal
ve santral tipi isiticilar konusunda imalat-
lar yapmasi icin 2000 yilinda VENCO’nun
kurulmasini sagladi. VENCO kisa strede
imalat serilerini genisletti, uluslararasi
standartlarin - gerektirdigi sertifikalarini
tamamladi ve bugln itibariyle 4 kitada,

54 (lkeye ihracat yapan gucli bir firma-
ya donustl. Ithal edilen Granlerin yerli
olarak dretilme kapasitesine ulasilmasiy-
la birlikte, ic pazar satisini ydneten IMCO,
daha verimli ve organize bir hizmet sun-
ma amaclyla VENCO ile birlesme karari
aldi. Tek ve daha gucld bir yapi olarak,
VENCO bunyesinde calismaya devam
edilerek, olusacak verim artisiyla birlikte,
hem ic hem de dis pazarda cok daha bu-
yUk hedeflere ulasmayi planliyor.

s
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GREEN
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Her metrekarede daha fazla metrekup

Yuksek debiler icin moduler Fangrid ¢cozumu

Paralel montajli EC fanlarla Fangrid ¢6zim:

- En klicUk hacimlerde en ytiksek debi

- Yedekli calisma sayesinde, uygulamada ytksek guvenilirlik
- FanScout segim programi ile optimum (riin segimi k t I ‘ b t
- Hem aksiyel hem radyal fanlarla uygulama imkani a an e e m paps
Daha fazla bilgi icin www.ebmpapst.com/fanscout 10007 Sk. No6 A.0.S.B. Cigli - ZMIR

Tel : 0232 328 20 90 ( Pbx ) Fax : 0232 328 02 70
e-posta : akantel@akantel.com.tr / satis @akantel.com.tr




BAYMAK'IN TAM YOGUSMALI
KUGUK KOMBI AILESI BUYUYOR

Baymak'in yogusmali kombi ai-
lesinin en genis kapasiteli modeli
Duotec, yeni tasarimi ve yenile-
nen teknolojisiyle ev ve is yerleri-
nizde aradiginiz tasarruf, yiksek
performans ve konforu bir arada
sunuyor.

Yeniden tasarlanan Duotec Com-

pact, dijital ekrani ve tus takimi
ile tuketiciye kolay kullanim imkani sunarken, 28 kg agirhigi
ve 70 cm yuksekligiyle ev ve is yerlerinizi aradiginiz estetikle
bulusturuyor. Ytksek enerji tasarrufu ve A enerji sinifina sahip
Duotec Compact, kiictk tasariminin yani sira sessizligiyle de
kendini unutturuyor.

Premix Yanma Teknolojisiyle ideal Yanma

Yeni Duotec Compact, Premix Yanma Teknolojisiyle farklilasi-
yor. Kombi icerisinde dogru hava ve gaz dengesini saglayan
Premix teknolojisi, distk sicaklik degerlerinde de ideal yan-
ma dlzeyini yakalanmasini sagliyor. Premix teknolojiye sahip
Duotec Compact bir birim gaz icin dogru oranda havay alip

karistirarak sizin icin ideal yanmayi saglayarak tasarruf orani-
nizi arttiriliyor.

Is1 Kayiplarina Karsi Maksimum Verim

Duotec Compact'ta kullanilan paslanmaz celik esanjorler, kom-
binin 6Gmrinu uzatirken, disik emisyon degerleriyle de cevre-
ye verdigi zarari en dsUk seviyeye iniyor. Bunun yani sira Cold
Burner Door (soguk briilér kapak) teknolojisine sahip olan Du-
otec Compact isi kayiplarina karsi maksimum verim sagliyor.
Opsiyonel olarak oda termostatlariyla kullanilabilen Duotec
Compact cok sayida gelismis fonksiyona sahip Opentherm
kontrol cihazlari ile hassas kontrole de olanak veriyor.

Duo Tec Compact'in Ozellikleri

® Premiks tam yogusma teknolojisi ile tam tasarruf

e ErP enerji verimlilik sinifi A

 Nox sinifi: 6

® Pirinc malzemeden hidrolik grup

¢ Modiuilasyonlu sirkiilasyon pompasi

e Ariza tespit sistemi

e Cold burner teknolojili yanma grubu

e |sitma ve kullanim suyu devresinde donmaya karsi koruma
® Pompa ve 3 yollu vana blokaj korumasi

ULPATEK FILTRE, 2019 YILINDA ULPALAB TEST
LABORATUVARINDA AR-GE CALISMALARINA

DEVAM EDIYOR

“ULPATEK Filtre, AR-GE departmaninda yer alan, basarili AR-
GE muhendisleri ve tecribeli kadrosuyla Grin destek, Grln
gelistirme ve mUhendislik uygulamalarinda calisarak gelisen ve
degisen teknolojiye hizla adapte olmaktadir. Bunun son érne-
gini de ULPALAB adini verdigi Filtre Test Laboratuvarinda yeni
ISO 16890 standardina uygun Filtre Test Sistemini devreye ala-
rak gosterdi.

ULPATEK'in 66'nin Gizerinde Ulkeye ihracat yapma basarisinda-
ki en 6nemli etkenlerden birisi de dunyanin sayili filtre Ureti-
cisinin sahip oldugu gelismis test laboratuvarlarindan birisine
sahip olmasidir. Hammadde kontrol testlerini, filtre performans
testlerini, sizdirmazlik ve basinc testlerini, 2018 yilinin hazi-
ran ay! itibari ile gecerli olan ISO 16890'a gore filtre testlerini,
HEPA filtreler icin EN 1822'ye gdre yag dumani (Oil Thread
Test) kacak testi ile tarama testini (Scan Test), fotometre ile
yapilan EMERY 3004 (DOP testi) testini fabrikasindaki test la-
boratuvarinda tecriibeli kadrosuyla gerceklestirmektedir.
ULPATEK Filtre, en basit havalandirma sistemlerinden temiz
odalara kadar buttn iklimlendirme sistemlerinin filtre ihtiyac-
larina karsilik verebilecek uluslararasi standartlara uygun, yik-
sek kalitede Kaba, Orta, Hassas, EPA, HEPA ve ULPA filtreleri,
12.650 m2 alana sahip modern tesisinde, filtrasyon alanindaki
en gelismis makinalar ile global standart ISO16890 ve Avrupa
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standardi EN1822'ye gore temizoda sartlarinda tretmektedir.
Kurulusundan bu yana 1SO:9001 kalite yonetim sertifikasini
TUV NORD / Almanya’dan alan ULPATEK, ayni zamanda az sa-
yida filtre Ureticisinin sahip oldugu EUROVENT sertifikasina da
sahiptir.

ULPATEK Filtre, ULPALAB ile global pazardaki rekabet glictint
her gun daha fazla arttirirken, sektérde de bu alanda éncl
olmaya devam etmektedir.”
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Ses Yalitimli Boru Sistemleri

'Daha Fazla Konfor,

it %100
KULLANIM OMRU o AR
Silenta Premium vzun yillar sorunsus GERI DONU$UMLU
wve bakim gerektirmeyen sistemler sunar. Silenta Premium dretim teknolojisi geregi
100 geri déniistmlii olarak firetilir
e e son kullamciya sunulor
MUKEMMEL
SES YALITIMI ;
Silenta Premium Boru Sistemler: GEVRECI
Almanya’daki Fraunhofer Enstitlist Silents Premium Boru Sistemleri
tarafindan yapilan olgiimlerde dogaya zarar vermeyen
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BOSCH TERMOTEKNOLOJI, YENI NESIL KABLOSUZ
ODA I<UMANDALARI ILE TASARRUFU ARTIRIYOR
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Dogalgaz faturalarinda daha fazla tasarruf saglamak icin Bosch,
kablosuz oda kumandalari kullanimini éneriyor.

Bosch’un yeni nesil kablosuz oda kumandalarindan Bosch TR24F
ve TR36RF modelleri, hem dogalgaz faturalarinda tasarruf sag-
liyor hem de cevre korumaya katkida bulunuyor. Kablosuz oda
kumandalari ayni zamanda kablolama alt yapisi olmayan evlerde

Tasarrufun formiilii oda sicakligi ayarinda gizli

Bosch Termoteknik uzmanlari; oda sicakligini yalnizca 10C du-
stirmenin, yakit tiketiminde ciddi tasarruf sagladigini vurgulu-
yor. istanbul sartlarinda oda sicakligini 1°C azaltmak, yaklasik
ylzde 10 yakit tasarrufu anlamina geliyor. Ayrica sicakligin cok
yUkseltilmesi, odadaki havanin kurumasina ve grip olma riskinin
artmasina neden oluyor.

Oda kumandasi ile uyumlu calisan ve kapasitesini oda sicakligi-
na gore ayarlayabilen modulasyonlu kombiler, digerlerine gdre
daha az yakit tiketimiyle tasarruf edilmesine katkida bulunuyor.
Cihazlar tim calisma émdrleri sresince yakit, servis ve bakim
maliyetleri acisindan da kullaniclya énemli tasarruf sagliyor.

*ingiliz BRG Building Solutions firmasi tarafindan 2018 yilinda yayimlanan,
Avrupa Isitici Pazari'na iliskin rapora gére Bosch Termoteknoloji yogusmali
kombi pazarinda lider konumunda bulunuyor. Bosch 2017 yili genelinde sek-
torde birinci olurken, tasarruflu cihazlara verdigi 6nemi vurgulamak adina

kolay montaj, musteriye ise kolay kullanim imkanlari sagliyor.

yeni nesil kablosuz oda kumandalarini da Griin gamina katti.

MGT FILTRE ULKE IHRACATINA KATKI ICIN
AHR EXPO VE KARACI HVAC EXPO’'DAYDI

“Dlnyanin Havasini Temizliyoruz” slo-
ganiyla 70’e yakin Ulkeye drtnlerini su-
nan MGT Filtre katildigi uluslararasi fuar
organizasyonlari ile ihracat yaptigi tlke
sayisini arttirarak Ulke ekonomisine kat-
kisini Ust dizeye cikartmayi hedefliyor.
Filtrasyon konusunda iklimlendirme sek-
torine ek olarak bircok sektére hizmet
sunan, Eurovent sertifikall Grtnleriyle
Amerika ve Asya kitasindaki etkinligini
arttirmay! hedefleyen MGT Filtre, 14-16
Ocak 2019 tarihleri arasinda dizenlenen
AHR Expo Atlanta ve 13-15 Subat tarih-
leri arasinda Pakistan Karaci’de diizenle-
nen HVAC Expo fuarina katildr.

MGT Filtre AHR EXPO 2019'da

14-16 Ocak 2019 tarihleri arasinda du-
zenlenen AHR Expo, HVAC sektorde
497'si uluslararasi, 1.824 sirketi bir araya
getirdi. 3 glin stiren fuarda HVAC&R sek-
torinln gelecegine yon verecek firmalar
Urin ve hizmetlerini sergilediler. AHR
EXPO 2019'a tim dunyadan 45.078 kisi
katilarak sektordeki gelismeleri yakin-
dan gérme imkani buldular. HVAC sek-
torinin dunyadaki bu en 6nemli fuar
etkinligine katilan firmalardan bir de
Turkiye'de alaninda 6 yil st Uste ihracat
odult alan MGT Filtre firmasiydi.

MGT Filtre Pakistan Karaci HVAC Expo’da
13-15 Subat tarihleri arasinda Pakistan
Karaci’de diizenlenen HVAC Expo’da iSiB
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organizasyonuyla dtzenlenen Turk pavil-
yonunda Urln ve hizmetlerini sergileyen
MGT Filtre ilgi odagi oldu Pakistan HVAC
Expo Karaci, Lahor ve islamabad’da her
yil dontstimli olarak gerceklestiriliyor.

ULKEMIZE VE TURK IKLIMLENDIRME
SEKTORUNE KAZANDIRMAYA
DEVAM EDIYORUZ

Dinyanin bir ucundan diger ucuna Tark
Urdnlerini dinya pazarina sunan MGT
Filtre’'nin Genel Mudirld Onur Téngut,
MGT Filtre'nin ihracat calismalari hakkin-
da yaptigl aciklamada; “Biz yurt disinda
HVAC sektortindn énemli etkinliklerinde
yer almaya gayret ediyoruz. MGT Filtre
olarak 5 kitada 70 Ulkeye ihracat gercek-

lestiriyoruz. Amerika kitasinda o6zellikle
Kuzey Amerika Ulkelerinde faaliyetle-
rimiz var ama bu kitadaki etkinligimizi
daha da arttirmak istiyoruz. Bu yilki AHR
Fuari'inda insaat sektérinde tim dinya-
daki olumsuz gelismelerin aksine Ame-
rika’'daki hareketlenme dolayisiyla farkli
bir hareketlilik s6z konusuydu. Uriinleri-
mize gosterilen ilgiden oldukca memnun
kaldik. Amerika kitasinda oldugu gibi
Asya kitasinda da faaliyetlerimizi arttir-
ma gayretlerimiz devam ediyor. Umarim
tlkemize ve Turk Iklimlendirme Sekt®-
rine kazandirmaya devam edece@imiz
isbirliklerine imza atariz.” aciklamasinda
bulundu.
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E.C A’'DAN CEVRE DOSTU PELET KAZANLAR

Elginkan Toplulugu catisi altin-
da 30 yili askin suredir isitma
sistemleri sektdrine ydn veren
Turkiye'nin glcld markasi E.CA.,
cevre dostu pelet yakitla calisan
soba ve kazan modelleri Elanus ve
Rhea’l tdketicilerinin begenisine
sunuyor.

E.C.A., pelet yakit tiketimine 6zel
soba ve kazanlariyla cevreye ve
dogaya saygili bir 1sinma anlayisi-
ni Elanus Pelet Soba ve Rhea Pelet
Kazan ile ileriye tasiyor.

Pelet yakit yanma sonucu olusan
enerjinin %95 oraninda kullanimini saglarken, enerji kaybini
en aza indiriyor. %0,5-1 gibi cok dUstk oranda kil seviyesine
olup, 1sinmanin temiz ve kullanisli olmasini sagliyor. Bu oran
diger yakitlarda % 10-30 arasinda degisiyor.

Elanus Pelet Soba, otomatik atesleme sistemi ve genis yakit
haznesiyle kullanim kolayligi sagliyor. icerisinde bulunan depo-
su, genlesme tanki, pompasi ve diger aksesuarlariyla sisteme
montaji kolaylikla yapiliyor. Gelismis merkezi kontrol sistemi,
sensorlerden aldigi verileri analiz ederek mukemmel yanma
derecesini olusturuyor. Kontrol paneli, yanma saati program-
lama gibi imkanlari sunuyor. Dileyenler ayrica oda termostati
ile kullanabiliyor.

Rhea Pelet Kazan, 6zel tasarlanmis brulorleriyle %92'ye varan
verim sagliyor. DlsUk sarfiyatli rezistansiyla minimum elektrik
enerjisi tUketiyor. Negatif basinc altinda calisabilmesi sayesin-
de, yakit deposuna alevlerin yirimesini engelliyor. Gelismis
kontrol sistemi ve yazilimiyla farkli sensorlerden gelen veri-
leri degerlendirirken, en verimli calismay! da yaratiyor. Diger
bir yandan manuel tirbllatér ve otomatik brilor temizleme
sistemiyle ihtiyaca en uygun akilli temizlik ¢c6zimUnU sunuyor.
Kompakt brulér sistemi servis ve bakim zamanlarinda brilére
erisimi kolaylastiryor.

VAILLANT GROUP TURKIYE ATASEHIR'DEKI
YENI GENEL MERKEZINE TASINDI

204 kisiyi tek cati altinda toplayan Vaillant Group Tarkiye'nin
Atasehir'deki yeni genel merkezi, modern yasam alanlari ve
merkezi konumuyla calisanlara daha da konforlu bir calisma
ortami sunuyor.

Isitma-sogutma sektdrinitin global oyuncusu Vaillant Group’un,
Turkiye'deki genel mudurltk ofisi yeni adresine tasindi. Brut 5
bin 940 metrekarelik bir alana yayilan yeni genel mudurluk bi-
nasinda modern yasam ve calisma alanlari bulunuyor.

inovatif &zellikleriyle 6ne cikan Vaillant Group Tarkiye yeni
ofisinde, calisanlarin sadece masalarinda degil, istediklerinde
daha rahat ve keyifle calisabilecekleri alternatif alanlar da bu-
lunuyor. Renkli dizayni ile sicak ve cagdas bir atmosfere sahip
olan Vaillant Group Turkiye'nin yeni genel miduarltk binasin-
da, calisanlarin bir araya gelip sosyallesecegi alanlar da mevcut.
Yeni genel mudurlik ofisinin acilisinda konusma yapan Vail-
lant Group Tirkiye CEQ’su Alper Avdel “Calisanlarimizin ken-
dilerini 6zgir hissedecekleri cok daha konforlu ve modern bir
calisma ortami sunmayi amacladik. Fonksiyonel ve keyifli bir
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ortam yaratmayi hedefledigimiz yeni
ofisimizi calisan dostu fikirlerle se-
killendirdik. BUyUk bir heyecanla ta-
sindigimiz yeni ofisimizde cok daha
verimli calismalara imza atacagimiza
inaniyoruz. TUm is ortaklarimizi yeni
ofisimize bekliyoruz” dedi. Calisanla-
rin kendilerini rahat ve mutlu hisset-
tikleri calisma ortamlarinin, sirketlerin
basarilarinda énemli bir etken oldu-
gunun altini cizen Avdel’in konusma-
sinin ardindan pasta kesilerek tim
calisanlarin keyifli vakit gecirdigi bir
kutlama yapild.

Vaillant Group Tiirkiye'nin yeni genel miidiirliik adresi:
Atatirk Mahallesi, Meric Cd. No:1/4, Atasehir / istanbul
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Mitsubishi Electric Klima Sistemleri, her tUrlU bina ve i¢ mekan igin genis Urdn yelpazesi ile
hayatinizi daha keyifli, nefes aldiginiz havay! daha kaliteli ve saglikli hale getirmek igin
ihtiyaclariniza uygun profesyonel ¢ozUmler sunuyor.

Teknolojinin dnciisii Mitsubishi Electric, 97 yillik tecriibesiyle konfor, verim ve dayaniklihgin
en yuksek standartini géstermektedir.

Split ve Multi Sistem Klimalar Mr. Slim Ticari Tip Klimalar

City Multi VRF Sistemler

Sezonsal (Mevsimsel) Verimlilik kriterlerine gére
A+++ enerji sinifindadir.

Hydrodan Ticari Tip Su Isiticisi

Lossnay Isi Geri Kazanimli Havalandirma Cihazlari Jet Towel El Kurutma Cihazlari

s/

444 7 500 for a greener tomorrow

klima.mitsubishielectric.com.tr
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WILO TURKIYE, YETKILI SERVISLERIYLE 2019'DA
YENI HEDEFLERE KOSACAK

Turkiye'nin dort bir yanini saran genis ser-
vis agl ve hizmet kalitesiyle fark yaratan
Wilo, yetkili servisleriyle Hedef Paylasim
Toplantisi'nda bulustu. 2018 yilinda faali-
yet gosterdigi is alanlarinda blydme kay-
deden Wilo, yeni dénemde yeni hedefler
dogrultusunda ilerleyecek 70'in Uzerinde
servisini 18-19 Ocak'ta Antalya’da Ela Qu-
ality Hotel'de gerceklestirilen toplantida bir
araya getirdi.

Gilctind

Fark Et!

“Glclna Fark Et” temasiyla yapilan
Hedef Paylasim Toplantisi'nda acilis
konusmasini, Wilo Turkiye Operasyon
Muadart Ozgur Altunkaya gercekles-
tirdi. Toplantida servis konusunda sek-
tordeki en kapsaml ve kaliteli hizmeti
veren sirketin Wilo oldugu vurgulandi.
Ayrica Wilo'nun Satis Sonrasi Hizmetler,
Operasyon, Uretim, Satis ve Pazarlama
departmanlarinin yéneticileri 2018 yilin-

da yapilan calismalar hakkinda bilgiler
paylasti. Toplantinin sonunda Psikolog
Dr. Ozanser Ugurlu konuk konusmaci
olarak sahneye cikti. “Ekip calismasi”,
“liderlik” ve “motivasyon” konularinda
danismanlik yapan ve egitimler veren
Dr. Ozanser Ugurlu, yaptigi etkili konus-
mayla Hedef Paylasim Toplantisi'na renk
katti. Wilo'nun yetkili servisler bulusma-
sl gala yemeginin ardindan sona erdi.

.l
Yotiil Sorvisler
Hedef Paylagim Toplants:

DEMIRDOKUM ATROMIX ENERJI TASARRUFUNU

IKULLANICI INISIYATIFINE BIRAKMIYOR

Tarkiye'nin ilk kombi ve ilk yogusmali kom-
bi Ureticisi DemirDokdm, kaliteli ve yuksek
tasarruflu Grtnlerini tuketicileri ile bulus-
turmaya devam ediyor. Ulkemizde dogal
gazin yayginlasmaya basladigi dénemden
gundmuze, Turkiye'nin en cok tercih edilen
kombi markasi unvanini kazanan DemirDo-
kiim, Nitromix ve Nitron Condense’in ar-
dindan Turkiye'nin yeni yogusmali kombisi
Atromix'i satisa sundu. Kompakt boyutlari,
sik tasarimi, sessizligiyle ©n plana cikan ve
tc farkli kapasite secenegiyle satisa sunu-
lan Atromix, tamamen musteri beklentileri
dogrultusunda gelistirildi.

Son yillarda artan klctik metrekareli evler icin
en ideal kullanim c6zUmUnU sunan Atromix,
dar montaj alanlarinda yasanan zorluklar g6z
6ninde bulundurularak DemirDokim'tn
Grtin gamindaki en kompakt boyutlara sahip
kombi olarak tasarlandi. Piyasaya 20, 24, 28
kW kapasite secenekleri ile sunulan Urln,
farkli ihtiyaclara en uygun ¢c6zUmuU sunuyor.
DemirDékim’in  altiminyum-silisyum esan-
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jora ile kullanicisina yuksek 1si verimliligi va-
deden yeni yogusmali kombisi, ‘Akilli Isitma
Sistemi’ sayesinde ortam ihtiyacina uygun
glcte calisarak yakit tasarrufu sagliyor.
Yogusma teknolojisi ile kullanicisina yuksek
tasarruf saglayan Atromix, hem isitma hem
de su kullaniminda A sinifi enerji verimliligi
ile n plana cikiyor. Sahip oldugu yeni tek-
nolojilerle tasarrufu kullanicr inisiyatifine
birakmayan Atromix, ‘debi sensori’ ile hizli
sicak su konforu saglarken dogal gazi ve
su sarfiyatini da azaltiyor. Her yastan tuke-
ticinin kolayca kullanabilecegi bir ara ylze
sahip olan Atromix, 6n yUzinde iki kontrol
dagmesi ve kolay okunabilir LCD ekran ba-
rindiriyor. Urliniin uzun yillar giivenle kul-
lanilabilmesi icin DemirDékUm’in en zor-
layici testlerinden gecen Atromix‘in; disik
emisyon degerleri sayesinde, daire basina
kullanim aliskanliklarina bagh olarak NOx
salinimini yillik ortalama 2 ton azaltmasi
hedefleniyor.

&

|
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MEKANIK TESISATTA DUITALLESME CALISTAY
RAPORU VE SONUC BILDIRGESI SEMINERI YAPILDI

Turk Tesisat Mithendisleri Dernegi istanbul il Temsilciligi'nin di-
zenledigi 2018/19 egitim seminerlerinden 6.si 9 Subat 2019
tarihinde Tekfen Tower Binasinda gerceklestirildi. Mekanik Te-
sisatta Dijitallesme Calistay Raporu ve Sonuc Bildirgesi konulu
seminere Nevroz Karakus ve Secil Kizanlik iskender konusmaci
olarak katilirken, seminerin oturum baskanhgin TTMD istanbul
Temsilcisi Gorkem Kiziltan Ustali yarattd. Seminerin ilk bola-
munde bir sunum yapan Nevroz Karakus; teknolojinin gelisimiy-
le birlikte yasantimizda yasanan degisiklikleri ve 10 yil dncesine
buglinkl farkliliklari sergiledikten sonra nesnelerin interneti, big
data, yapay zeka ve sana gerceklik gibi konularda bilgiler ak-
tardi. Verilen aranin ardindan ikinci bolimde ise Secil Kizanlik
iskender, Ekim 2018'de izmir'de yapilan calistaydan kisa bilgileri
seminer katilimcilariyla paylasti. Kizanlik, calistaydan elde edilen
veriler isiginda iklimlendirme sektériinde ne tarz céziimler ve

uygulamalar hayatimiza girece@ine ve sektériin TTMD'den bek-
lentilerine degindi. Katilimcilarin da gérus belirttigi son bélimdin
ardindan seminer Istanbul Temsilciligi'nin konusmaci ve oturum
baskanina tesekkuruyle son buldu.

BAYMAK 50. YILINI CALISANLARI ILE KUTLADI

Yarim asirlik koklt gecmisi ile hem iklimlendirme sektériine hem de
Turkiye ekonomisine katki saglayarak durmadan yoluna devam eden
Baymak 50. yilini calisanlari ile &zel bir gecede kutladi. Kutlamada
sahne alan Sewal Sam, sarkilanyla geceye renk katti. Kutlama sirasin-
da konusan Baymak CEO'su Ender Colak, “Baymak ailesi olarak tim
zorluklari da basarilar da beraber gdgusledik. Tim azim ve &zveriniz-
le verdiginiz emekler icin hepinize tesekkr ediyorum” dedi.

1969 yilinda baslayan yolculukta geride kalan 50 yilin ardindan

Tarkiye'nin iklimlendirme sektérinde énct bir konuma gelmeyi ba-
saran Baymak, 2002 yilinda Baxi, 2013 yilinda ise Avrupa Isitma sek-
torintn devlerinden BDR Thermea Grubu ile giiclendi. Bu sirecte
yenilenen ve yeni hedeflerle yoluna devam eden Baymak, Avrupa
teknolojisini- Turkiye'ye tasirken iklimlendirme sektdriindeki genis
Uriin gami ve yuksek teknolojili Griinleriyle Tarkiye'nin ve Turk insani-
nin ihtiyaclarina cevap vermeye devam ediyor.

Yarim asirlik kdkli bir gecmisle yoluna devam eden Baymak, 50. yil
kutlamalarina, calisanlara 6zel dizenlenen bir geceyle basladi. Bay-
mak Ailesinin Mori Performance’ta bir araya geldigi eglenceli davette
Sewval Sam sarkilariyla geceye renk katti. Geceye baslamadan énce
sz alan Baymak CEQ'su Ender Colak konusmaya tim calisanlarina
tesekkUr ederek sunlari sdyledi: “Bizler Baymak'i “insani anlamak”
felsefesi (izerine insa ettik. isimiz insana dokunmak, anlamak, insanla
iletisimde olmak, strekli gelisime ve birliktelige sahip cikmak oldu. Bu
yolda da siz degerli calisanlarimizin emedgi ve destegini her zaman his-
settik. Baymak'in sadece Turkiye'de degil dinya iklimlendirme sek-
térinde de bir marka olma yolunda hepinizin payi var. Baymak ailesi
olarak tim zorluklar da basarilari da beraber gogusledik. Hepinize bu
ailenin bir parcasi oldugunuz icin tesekkir ediyorum.”

“IKLIMA SANTRALI PERFORMANS KRITERLERI VE HIJYENIK
IKLIMA SANTRALLERI” DIYARBAKIR SEMINERI YAPILDI

Turk Tesisat Muhendisleri Dernegi Diyarba-
kir Il Temsilciligi'nin diizenledigi ilk egitim
semineri 15 Aralik 2018 tarihinde MMO
Diyarbakir Subesi’'nde gerceklestirildi.

Klima Santrali Performans Kriterleri ve Hij-
yenik Klima Santralleri konulu egitim semi-
nerine ALDAG A.S. Teknoloji ve Uygulama
Direktéri Hamza Sonkur konusmaci ola-
rak katilirken, seminerin oturum baskanli-
gini ALDAG A.S. Genel Miidiir Doruk Oflaz
yarittd. Seminer oncesi acilis konusmasini
yapan TTMD Yénetim Kurulu Uyesi Hasim
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Alan, TTMD calismalari hakkinda katilimci-
lara bilgiler aktard.

Seminerde iki ayr sunum yapan Hamza
Sonkur, ilk olarak EN 1886 Standardina
gore klima performans kriterlerini anlatti.
Sonkur, nem, konfor, klima santrali kom-
binasyonlari, filtreler, motorlar ve diger
aksamlarla ilgili teknik bilgiler aktardik-
tan sonra ikinci sunumunda DIN 1946-4
Standardina gore hijyenik klima santralle-
rini anlatti. Katiimcilardan gelen sorularin
yanitlandigi bolimun ardindan seminer,

TTMD Diyarbakir Temsilciligi yetkililerinin
konusmaci ve oturum baskanina tesekku-
ryle son buldu.
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IIKLIMLENDIRME SANAY| IHRACATCILARI BIRLIGI
I<iST HVAC FARIN I(ATIDI‘

Iklimlendirme Sanayi [hracatcilan Birligi (ISIB) 13-15 Subat
tarihleri arasinda Pakistan Karaci'de diizenlenen HVAC Expo’ya
katildi. Karagi, Lahor ve [slamabad'da her yil déntisiimlii olarak
gerceklestirilen HVAC Expo’da Turk firmalari ilgi odagi oldu.

Sektér ihracatinin arttirilmasi ve Turk iklimlendirme sekto-
riinin global pazarlarda daha gucli ve rekabetci olabilmesi
icin 2019 yilinda yogun bir fuar takvimi hazirlayan iSIB, bu
kapsamda Pakistan HVAC Expo icin Milli Katilim Organizas-
yonu dizenledi. 11 iklimlendirme firmasi ile fuarda yerini
alan ISIB, hazirladigi stantta Tirk iklimlendirme sektérini
tanitic faaliyetlerde bulundu.

iSIB Yonetim Kurulu Baskan Yardimailari Zeki Poyraz ve Metin
Duruk, sektor temsilcileri ile birlikte fuarin acilisini gerceklestir-
di. ABD, Birlesik Arap Emirlikleri, Libnan, Misir ve Pakistan‘dan
sektoriin énde gelen temsilcileri ile bir araya gelen iSiB He-
yeti, Tlrkiye ve Pakistan ticaretinin uzun dénemde artiriimasi
ve Turkiye ile Pakistan arasinda imzalanmasi beklenen Serbest
Ticaret Anlasmasi konularinda gértismelerde bulundu. Goris-
melere Karaci Baskonsolosu Tolga Ucak da eslik etti.
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KATILIM GOSTEREN FIRMALARIN YETKILIiLERi FUAR iLE
ALAKALI GENEL GORUSLERINi DILE GETIRDI

Element Otomatik Basinc Kontrol Cihazlari San. Tic. Ltd. Sti.
Safak Bahadir:

""GUclu bir fuar oldu. Bekledigimizden daha iyi. iSIB‘in orga-
nizasyonu da basarili. Olabilecek aksakliklar iSiB tarafindan
giderildi. Fuardan genel olarak memnunuz.”

Sarbuz Isi Transfer Cih. San. Tic. A.S.

Ayk Serdar Didonyan:

""Pakistan bizim kardes Ulkemiz. Meslektaslarimizla goris-
me imkanimiz oldu. Endustriyel sogutmada yatirimlarin de-
vam ettigi Glkede Sarbuz Urinleri ile rekabetci bir konum-
dayiz. iSiB’e Milli Katim Organizasyonu diizenledigi icin de
tesekkdr ederiz.”
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i 5 pakistan HVACR aod
Inauguration

3% Feb

Erbay Sogutma Isitma San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Faruk Kémiircii:

""Turkiye ve Pakistan arasindaki serbest ticaret anlasmasinin
mutlaka imzalanmasi gerek. Vergi oranlarinin distrilmesi
rekabet gicimizU artiracaktir. Fuar genel olarak hareketli.
Turk iklimlendirme firmalarinin bdlge pazarinda potansiye-
lini artiracagina inaniyorum. ISiB’in Milli Katilim Organizas-
yonunu da basarili buldum. Tim firmalarimizin iSiB‘in bu
organizasyonlarina katilimmi éneriyorum.”’

Bahcivan Elektrik Motor San.Tic. Ltd. Sti.

Bilal Bahcivan:

Pakistan'da Turk iklimlendirmecisinin sansi yiksek. Hindis-
tan yerine Turkiye'den Urdn almak istiyorlar. AB standart-
larindaki Urtnleri rekabetci fiyatlarla bizlerden alabiliyorlar.
Fuar konsantre bir 6zellige sahip. Firmamiza yapilan ziyaret-
lerden de oldukca memnun kaldik.

Thermoway Termik Cihazlar ve Makine San.Tic. A.$

Gorsev Bas:

"Etkili bir fuar ancak bu durum Urtn gruplari olarak de-
gisiyor. Ziyaretci anlaminda cok gucli degil ancak yine de
guzel bir fuar oldu. Bizim icin tatmin edici bir fuardi. iSIB'in
organizasyonundan da oldukca memnunuz."”

Vatbuz Ltd. Sti.

Alper Ocal:

""Guzel bir fuar organizasyonu gerceklestirilmis. Gorismek
istedigimiz katilimcilarla gérisme imkani elde ettik. Son kul-
lanici anlaminda fazla bir gériismemiz olmadi ama zaten bek-
lentimiz de bu degildi. Fuara katildigimiz icin memnunuz.”

General Filter Havak Filtre San. Ve Tic. A.S.

Serkan Mutcali:

""Pakistan’da Turk firmalarina karsi olumlu bir yaklasim gor-
dum. iki tlke arasinda serbest ticaret anlasmasinin gercek-
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1 and Building

lesmesi ile potansiyelimiz daha da artacaktir. iSiB‘in de milli
katihm organizaasyonu dizenlemesi elimizi daha da guclen-
dirdi. Birlik catisi altinda katilmamiz avantajimiz oldu."’

Venco Havalandirma Yedek Parca Mak. San. Ve Tic. A.S.
Mustafa Sezer:

"’Pakistan, gelismekte olan bir Ulke ve 6dnemli bir Pazar. Ve-
rimli bir fuar oldu. Ziyaretci profili ve sayisi bizi tatmin etti.
iSiB'in organizasyonu da basariliydi. Bu organizasyona dahil
oldugumuz icin memnunuz."’

Dogu iklimlendirme A.S.

Nazar Bugubaev:

"’Pakistan bizim 6nem verdigimiz hedef pazarlardan biri. Fu-
arin Karaci'deki tanitimi iyiydi. Fuardaki yerimiz ve ziyaretci
sayimizdan da memnun kaldik. Fuarin genel organizasyonu
ve iSiB'in milli katilimi da basariliyd.”

MGT Filtre

Onur Tongiit:

""Pakistan pazarindaki hacmimizi artirmaya devam ediyo-
ruz. Pakistan’da gecmis senelerde katildigimiz fuarlardan da
memnun kalmistik. Bu seneki fuardan da memnunuz. Pa-
kistan pazarinin MGT kalitesinden memnun oldugunu du-
sinuyorum.”’

Friterm A.S.

Serdar Tiimen:

"26.'sl duzenlenen Pakistan HVAC fuarinda yogun mus-
teri ziyareti yasadik. Alicilar, mateahhitler, danismanlar ve
derneklerle bulusma, goéras alisverisinde bulunma sansimiz
oldu. Yeni iliskiler olusturma acisindan faydali olan bu fuara
katilimimizin dogru bir karar oldugunu gérdik. Oniimuz-
deki yillarda da isbirligimizi gelistirmek ve partnerlerimizle
hedeflerimize ulasmak icin fuarlara katiim saglamayi plan-
liyoruz.”
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IZODER 2019 GENEL
IKURULU GERCEKLESTIRILDI

Is1 Su Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernedi (IZODER) Genel Kurul
Toplantisi, 15 Subat gtini Radisson Blu Hotel Asia‘da yapild.

[ZODER Yénetim Kurulu Baskani Levent Pelesen Genel Kurul
acilis konusmasinda 2018 yilinda iZODER'in énemli calismalara
imza attigini, Su Yalitimi Yénetmeligi ve Ses Yalitimi Yénetme-
liklerinin cikarilmasinda énemli rol Ustlendigini belirterek sun-
lari sdyledi: “2018 yilinda dernegimizin 25. Kurulus yilini kutla-
dik. Bu kapsamda yurattigumuz iki sosyal sorumluluk projesi
ile cocuklarimizin gelecegine katkida bulunduk.

Gaziantep’in Sahinbey ilcesinde bulunan Sehit Ferhat Gozen
ilkokulu icin yemiz Eryap Grup, Kayseri'nin Melikgazi ilce-
sinde yer alan Kadir Has Anadolu Lisesi icin Uyemiz Ravaber,
Kayseri'nin incesu ilcesinde yer alan Prof. Dr. Ayten — Mahir
K&seoglu Cok Programli Anadolu Lisesi icin Gyemiz His Yalitim,
Elazi§'in Karakocan ilcesinde bulunan Sehit Jandarma Kidemli
Ustegmen Mahir Ozdemir Ortaokulu icin Gyemiz Megaboard,
yalitim uygulamalari amaciyla harekete gecti. Boylece Uyeleri-
miz sayesinde Anadolu’da 4 okul yenilendi. TEV is birliginde
actigimiz iZODER 25.Y1l Bursu ile 40 meslek lisesi ¢grencisinin
1 yillik eg@itim masraflar karsilandi. Bunlari degerli Gyelerimi-
zin katkilariyla gerceklestirdik. Birlikten kuvvet dogdugunu bir
kez daha gosterdik.” Cevre ve Sehircilik Bakanhg is birligin-
de Tum Yonleriyle Yalitim Seminerleri diizenlediklerini belirten

28 Termo Klima | Mart 2019

Pelesen, bu seminerlerle yalitim sektérindeki son gelismeleri
aktardiklarini ve Anadolu’da daha etkin olmayi hedeflediklerini
sOyledi. Pelesen, Ulkemiz icin son derece dnemli olan yalitim
sektériinin Ulke ekonomisi ve vatandaslarin saghgi, konforu
ve givenligi icin kilit noktada bulundugunun, calismalarin bu
inancla araliksiz strdarllmesi gerektiginin altini cizdi.

Divan Kurulu Baskanhgini Canpa Holding Yénetim Kurulu Bas-
kani Mehmet Ozcan'in, Baskan Yardimciligini Késter Tirkiye
Satis Muduri Selahattin Ozlpek'in ve Katipligini Betek Yali-
tim Pazarlama Muduard Cagdas Korkmaz'in yurtittdgd Divan
Kurulunun yonetiminde giindem maddeleri ele alindi. 2018
yili faaliyetleri ve 2018 yili Denetim Kurulu Raporlari, 2019
yili Calisma Butceleri, degisen tiizik maddeleri iZODER Genel
Sekreteri Timur Diz tarafindan katiimcilarla paylasilip, oylama-
ya sunuldu. Genel Kurul sonrasinda yénetim kurulunun gérev
suresi 1 yil daha uzatildi. Dernek Yonetim ve Denetim Kurulla-
rinin Genel Kurul tarafindan 3 yil icin secilmesi karari ve diger
degisiklikler oy birligi ile kabul edildi.

Genel Kurulda iZODER (yeliginde 10. ve 20. dolduran tyeler
icin plaket toéreni dizenlendi. 10. yilini dolduran Alfor Plastik,
Austrotherm Yalitim Malz., Eryap Grup
Yalitim, izobedel ins., izomet izol. ins.,
Koramic Yapi Kim., Parex Group firma-
larina ve IZODER Uyeliginde 20. yilini
dolduran Balcioglu Grup, Hakan izol.,
Haydar Boz Yalitim, inceten ins., izoser
ins., Lamda ins., Mimtek ins., Onduline
Avrasya, Sika Yapi Kimyasallari, Unar
Yap! firmalarina plaketleri iZODER Y&-
netim Kurulu Baskani Levent Pelesen
tarafindan takdim edildi.
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._ |SKID YENI DONEM
1~ VIZYONUNU PAYLASTI

ISKID, 15 Subat 2019 tarihinde Yénetim Kurulu Baskani

Ozan Atasoy‘un ev sahipliginde ve Genel Sekreter Zeki Ozen ile
Dernek Miidiirii Melek Unal Tavukcuodlu'nun da bulundudu bir
basin toplantisi dtizenlend..

Toplantida, Ozan Atasoy 2018 yili sektér degerlendirmesi-  100'ln Uzerinde Gye firmasi ile sektériin %90 nini temsil ettik-

nin yani sira 2019 yili planlarini ve 6ngérulerini basin men-  lerini ve blnyelerine yeni Uyeler de ekleyerek, son gelismeleri

suplari ile paylasti. yakindan takip ettiklerini belirten Atasoy “Sektérimuz, strekli
gelisen teknolojiye adapte olarak buytUmektedir. Donanimli,
gelisime acik genc yapimiz ile dijitallesen dunyayla ile uyum
icinde ilerliyoruz.” dedi.

“TURKIYE iCiN IHRACATIN ONEMLi OLDUGU

BiR DONEMDEYiz”

Hali hazirda yUrtttlen proje ve faaliyetlerin dénem icerisin-
de sonuclandirilacagini dile getiren Yénetim Kurulu Baskani
2. URGE projelerini tamamlayip, 3. URGE projesi icin basvuru
yapacaklarini belirtti. Saglk Yapilarinda iklimlendirme Kilavuz
calismasini tamamlayip, sektdre sunacaklarinin yani sira iISKiD
onderligi ile TTMD ve MTMD ile birlikte ydrdtdlen BIM Calista-
yinin sonuc bildirgesinin en kisa zamanda paylasilacagi ve IS-
KAV bunyesinde kurulacak BiM Merkezinin olusumuna destek
vereceklerini acikladi.

Sektorle ilgili 2019 6ngorulerini de paylasan Atasoy, “Turki-
ye icin ihracatin énemli oldugu bir dénemdeyiz. iklimlendirme
sektord, ihracat anlaminda hem sektére hem de Ulke ekono-
misine énemli katki saglamaktadir. ihracat yapan firmalarimiz,
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Avrupa Ulkelerinin standartlarina uygun drinler ile enerji ve-
rimliligine katki saglamaktadir. Dernegimizin agirlik verdigi
konulardan biri olan ihracati arttirmaya yonelik faaliyetlerim
yogun olarak devam edecektir. Bu amacla bu yil dort dnemli
fuara katilarak Turkiye iklimlendirme Sektérini anlatacagiz.
Mart ayinda yapilacak Climate World Moscow, ISH Frankfurt,
Nisan ayinda China Refrigeration ve Ekim‘de ISK-SODEX, iSKID
olarak katilacagimiz ve toplantilar organize edecegimiz fuarlar.
ISH Frankfurt Fuarinda bu yil ilk kez bir sunum ile Turkiye iklim-
lendirme Sektérinl anlatacak ve uluslararasi baglantilarimizla
bir araya gelecegimiz resepsiyon organize edecegiz. Bir stredir
uluslararasi fuarlarda dikkat cekmeye baslayan sektérimuzi
gercek verilerle anlatma firsatimiz olacak.” seklinde aciklama-
larina devam etti.

EndUstri 4.0 ve dijitallesme konularina deginen Atasoy, “2016
yilindan beri temelini olusturdugumuz BIM Sireci icin tim
diinya ile es zamanl faaliyetler yurtttyoruz. Bu calismamiza
hiz kesmeden devam edece@iz. Sektérimizin dijitallesme-

sine oncllik edecek ve takipcisi olacagiz. ISKAV Blunyesinde -

kurulmasi planlanan BIM Merkezi, dijitallesme sirecine hiz
kazandiracak. Bu safhada siz degerli basinimizin da destegini
isteyeceg@iz.” dedi.

OKULLARDA iC HAVA KALITESI

Ozan Atasoy'un aciklamalari devam ederken, Uzerine yogun-
lastigi bir diger konu ise "‘okullarda ic hava kalitesi’ oldu.
Konu hakkindaki faaliyetlerin planlanmaya basladigini, pilot

okullarda ic hava kalitesinin uygulanmaya basladigini, Milli *

Egitim MUdarluga ile irtibata gecilerek okullarimizda ic hava
kalitesinin hem saglik hem de verimlilik acisindan énemi Gze-
rine odaklanarak kamuyu bilinclendirmek amaci ile yogun bir
calisma yapacaklarina 6zellikle dikkati cekti.

"HEM KOMIiSYONLARDA HEM DE YONETIMDE

YER ALMAK iSTEYEN BUTUN UYELERIMIZiN
KATILIMLARINA ACIGIZ VE HATTA TESViK EDiYORUZ"
Binyeleri icinde olusan komisyonlarin énimuzdeki dénem-
de de calismalarinin devam edecegini belirten Atasoy “ista-
tistiklerin raporlanmasi, istanbul Teknik, Marmara, istanbul
Ticaret, Ar-El, Yildiz Teknik, Gebze Teknoloji, Ege ve Turk-
Alman Universitesi gibi saygin Universiteler ile protokoller
imzalayarak Universite-sanayi is birliginin artarak devam et-
mesi, uluslararasi rekabetcilikte ara vermeden devam etme-
si; merkezi iklimlendirme sistemleri, split ve deg@isken debili
klimalar ile havalandirma gibi bircok farkl alandaki komis-
yonlarimiz ile, 2019 yilinda da sektoérU gelistirmeye devam
edecegiz” seklinde konustu.

Ozan Atasoy iskid’in 107 Uyesi ile sektérin %90'ini temsil
glcline geldiklerini, bu beklentiyi karsilamak amaci ile ko-
misyon faaliyetlerinin tam gaz devam edecegini bildirdi. 15
farkli komisyonun bunyelerinde bulundugunu dile getiren
Atasoy faaliyetlerinde referans noktalarinin kamu yarari ice-
ren, sektorlimizin genelinin menfaatlerini gdzeten faaliyet-
ler oldugunu; Bu sayede sekt6r icinde ayni konularda rekabet
icerisinde olan firmalarin kamu ve sektdr yarari gozeterek
bir arada uyum icerisinde calistiklarini belirtti. Konusmasina
"ISKID Yénetimi olarak bizlerin en énemli gérevlerinden bir
tanesi de bu uyumu koruyarak dernegimizin faaliyetlerinin
surddralebilir bir sekilde devamini saglamaktir. Bu anlamda
bugline kadar dernegimiz, Gyeleri arasinda hicbir ayrim goé-
zetmeden esit mesafede durarak ve seffaf bir sekilde faali-
yetlerini yUritmektedir. ISKID'i bugiine kadar basarili seklide
getiren en temel prensiplerden birisi budur. Bu anlamda hem
komisyonlarda hem de ydnetimde yer almak isteyen bitln
dyelerimizin katilimlarina aci§iz ve hatta tesvik ediyoruz. Bu
ilkelerimizi duzenleyen etik kurallarimiz ve calisma prensiple-
rimiz her komisyon toplantimizin degismez maddeleri olarak
yer almakta ve bu bilincin devami saglanmaya calisiimaktadir.
Bu vesile ile tyelerimizin calismalarin icerisinde, eger bugiine
kadar yeterince bulunmadilarsa, daha aktif katilim gésterme-
leri cagrisinda bulunmak istiyorum. Derneg@imizin kurulusun-
dan buyana katkida bulunan firmalarimiza da buradan ayrica
tesekkUr etmek istiyorum. Onlarin sayesinde dernegimiz ba-
sarili sekilde bugtnlere geldi, bundan sonra da onlarin katki-
lari ile yoluna devam edecektir’”” seklinde devam etti. Acikla-
malarin ardindan gerceklesen soru-cevap b6élimu sonrasinda
basin bulusmasi sona erdi.
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LG TURKIYE, \_(EI_\l_i NESIL ISITMA VE SOGUTMA
SISTEMLERINI IS ORTAKLARINA TANITTI

LG Electronics (LG) klima ve iklimlendirme ¢éziimleri alanindaki is ortaklari

ile [zmir Swissotel Bliyik Efes'de gerceklestirilen etkinlikte bir araya geldi.

LG Electronics (LG), izmir'de diizenledigi tanitim toplantisinda
havalandirma ve iklimlendirme cozimleri alanindaki is ortakla-
r ve bayileriyle bir araya geldi. 40'a yakin is ortagiyla gercek-
lestirilen toplantida LG Electronics Tarkiye'den Klima ve Enerji
Coztmleri Bolum Baskani James Park, Bireysel ve Ticari Klima
Satis Mudur( Vedat Sahin, Ticari Klimalar Satis Mudar Yardim-
aisi Stleyman Cavusoglu, Satis Sonrasi Teknik Muhendisi Saffet
Lacin ve Klima Satis Mihendisi Murat Sevimli de hazir bulundu.
Yenilikci Urtinleriyle hayati kolaylastirirken dogaya karsi sorum-
luluklarindan da 6dln vermeyen LG, toplantida yeni nesil sogu-
tucu gazlar ve R32 sogutucu gazi hakkinda bilgilendirme yapti.
Yanici olarak bilinen R32 sogutucunun Giiney Kore'de yapilan
testler sonucunda yanma seviyesinin aslinda cok duisuk oldugu-
nun anlasildigina vurgu yapilan toplantida, R32 gazinin giiven-
le kullanilabileceginden bahsedildi. Toplantida ayrica yeni nesil
Urtnlerde yapilan iyilestirmelerden de s¢z edildi. Yapilan sunum-
da, LG'nin yeni nesil 1sitma ve sogutma sistemi Grnlerinin eski
Urtinlere gore daha yUksek performansta ve daha sessiz calistigy,
cevreci gaz kullanilmasi sebebiyle dogaya zararinin azaltildig
bilgileri is ortaklariyla paylasildi. Wi-Fi erisimine sahip Urtnlerin
Smart ThinQ uygulamasi araciliiyla kontrol edilebilmesi saye-
sinde kullanici kolayhdr saglandigi bilgisi de verildi. Gerceklesen
toplantida, sirketin Klima ve iklimlendirme Céziimleri alaninda
2019 yilina yonelik hedefleri ve stratejileri de paylasildi. Mev-
cut musteri memnuniyeti odakli politikalarin strdralmesi, satis
sonrasi servislerin daha glclu hale getirilmesi, proje bazli calis-
malarda bayilerin desteklenmesi, yeni bayi taleplerinin degerlen-
dirilmesi konulari da gorsuldd.

Toplantida konusma yapan LG Electronics Turkiye Klima ve Ener-
ji CézUmleri Balim Baskani James Park, LG'nin tdm Urtnlerinde
oldugu gibi iklimlendirme sistemlerini de her zaman cevreci ve
inovatif bir bakis acisiyla gelistirmeye 6zen gosterdiklerinin altini
cizerek, "LG olarak havalandirma ve iklimlendirme GrUnlerinde
50 yili askin tecribemiz ve yenilikci Grunlerimizle kullanicilarin
hayatini kolaylastirirken, cevre dostu teknolojilerimizle de doga-
ya karsi sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz. Yeni nesil Grinle-
rimizde cevreye verebilecegimiz etkiyi en aza indirmek icin tim
dunyada cevre dostu olarak bilinen R32 isimli sogutucu akiskani
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kullaniyoruz. Cevre dostu olmasina ragmen bu kadar yuksek
performans gosteren tek sogutucu akiskan olan R32, bu yonuy-
le yesil sogutucu olarak da adlandiriliyor.” dedi.

LG'nin yenilikci ve cevre dostu R32 sogutucuya sahip isitma sis-
temi THERMA V Monoblok, kullanim sicak suyu, yerden isitma
veya radyatdre kadar bircok isitma cézimleri ile kullanilabiliyor.
Geleneksel bir kazan sisteminin yerini alan ve dogrudan su te-
sisatina baglanan THERMA V R32 Monoblok 1si pompasi, enerji
verimliligi, kolay kontrol, Wi-Fi gibi ileri teknoloji 6zellikleriyle
kullanici memnuniyetini garanti ediyor.

LG'nin THERMAV serisi, sirketin 1sitma sektorindeki uzun yillardir
sahip oldugu deneyim ve tasarim becerisi sayesinde pazardaki en
iyi 1siticilar arasinda yer aliyor. 10-135 Hz calisma araligina sahip
olan kompresor, parca yikd verimliligini artirarak istenen sicakliga
hizla ulasilmasini sagliyor. LG'nin bu is sektoérindeki uzmanligi-
ni ve gururunu acikca gosteren THERMA V R32, eksi 25 °C gibi
dustk bir ortam sicakhiginda dahi calistirilabilirken, soguk dis or-
tam havasinda bile 65 °C’ye kadar sicak su saglayabiliyor. Ayrica
LG'nin devrim niteligindeki scroll kompreséri rakipsiz bir verimli-
lik ve glvenilirlik sunuyor. Yeni Kaset tipi, Tavan tipi ve THERMA V
R32 Monoblok ruinlerinde kullanilan bu teknoloji sayesinde, kul-
lanici istenen sicakliga hizli bir sekilde ulasabiliyor. Ayrica bu yeni
teknoloji, geleneksel bir kompresorde bulunan salinim hareketini
ortadan kaldirarak, daha dustik enerji tiketimi sagliyor.

Yeni hafif ticari klimalarin bir diger guclu 6zelligi ise dayanikli-
ligidir. Ocean Black Fin teknolojisi ile yiiksek oranda korozyona
dayanikli olan cihazlar, daha uzun Griin émri ve daha dusuk
bakim maliyetleri vadediyor.




ODE, KURESEL MARIKA YOLCULUGUNU
2019’ DA DA HIZ KESMEDEN SURDURECEI(

Ttrkiye'nin ylizde 100 yerli sermayeli en biyik yalitim firmas1 ODE’nin
Istanbul'da beyaz yaka ¢alisanlarina yénelik diizenledigi Paylasim Toplantisi'nda,
sirketin 2018 performansi degerlendirildi ve 2019 hedefleri ele alind..

Yalitimda dlinya markasi olma vizyonu dogrultusunda faaliyetleri-
ne araliksiz devam eden ODE Yalitim, calisanlariyla bulustugu Pay-
lasim Toplantisi'nda 2018 yilini degerlendirerek, 2019 hedeflerini
masaya yatirdi.

Satis-pazarlama, finans, insan kaynaklari ve Gretim bolimlerinin
yoneticilerinin de katilimiyla gerceklestirilen toplantida ODE Yalitim
Satis ve Pazarlama Genel Mudir Yardimaisi Erhan Ozdemir, ODE
Yalitm Mali isler Genel Mudir Yardimasi Kemal Direk ve ODE
Yalitim Teknik Genel Muddr Yardimcisi Tarik Uslu birer konusma
yapti. Satis ve Pazarlama Genel Mudir Yardimaisi Erhan Ozdemir,
konusmasinda hem diinyanin hem de Tirkiye'nin icinden gectigi
zor kosullara ragmen 2018 yilinda blyime hedeflerine ulastikla-
rini vurguladi. ODE olarak 5 kitada 70'in Gzerinde Ulkeye ihracat
yaptiklarini hatirlatan Ozdemir, “ihracat, ODE’nin bilyiimesi icinde-
ki itici glictinU koruyor. 2018'de ihracatimizi bir dnceki yila oranla
dolar bazinda ylzde 30'un Uzerinde artirdik. Bu da blyime he-
deflerimizi yakalamamizda buyuk bir rol oynadi. 2019 yili icin ise,
pazarlarimizi cesitlendirmeye devam ederek, mevcut pazarlarimiz-
da ise daha da derinleserek, yurtdisi gelirlerimizin toplam ciromuz
icindeki payini ylzde 40'a cikarmayi planliyoruz” dedi.

2018'in genel olarak zor bir yil oldugunu, 2019'un ise daha da
zor olacaginin 6ngérildigind aktaran Erhan Ozdemir, bu bek-
lentiye ragmen ODE Yalitim'in bu yil da istikrarli bir sekilde ba-
ylyecegini, bunun icin gerekli tlim adimlari simdiden kurguladik-
larini ifade etti. Bu yil izleyecekleri yol haritasini yeni bir anlayisla
hazirladiklarina isaret eden Ozdemir, séyle konustu: “Bugiin artik
rekabet gecmise nazaran cok daha zor. Buna ek olarak hizli olmak
ise, eskisinden cok daha hayati. Artik sirketler eskiden yaptiklarini
yapmaya devam ederek cagin ve rekabetin gerektirdigi dinamik-
lere uyum saglayamaz, ayakta kalamazlar. Rakiplerinden farklari-
ni ortaya koymak durumundalar. Biz de ODE olarak bu vizyonla,
2019'da katma degerli hizmetlerimizle ayrisacagiz. Bizleri rekabet-
te bir adim 6ne cikaracak bu hizmetlerle, paydaslarimiza yaratti-

gimiz 'katma deger'i artiracagiz. Ontimuzdeki stirec icin ODE'nin
kiresel marka yolculugunun sacayaklarini Ar-Ge, ihracat ve katma
deger olusturuyor. Sizlere éntimuzdeki strecte, bayilerimiz, uygu-
lamacilar ve tlketicilerimiz icin maksimum fayda saglamak odakli
olarak hayata gecirecegimiz katma degerli hizmetlerimizi mujdele-
mek konusunda sabirsizlaniyorum.”

ODE Yalitm Mali isler Genel Midur Yardmasi Kemal Direk ise
2018'in stresi ve sUrprizleri yiksek bir yil oldugunu hatirlatti.
2018'i, gecmisten bu yana beklenen, ancak tarihi tam olarak kesti-
rilemeyen birikmis sorunlarin acida ciktigi bir yil olarak nitelendiren
Direk, “2018'de yasanan kirilmalar, bu élctide olmasa da bekledi-
gimiz bir seydi ve dncesinde yaptigimiz hazirliklarin sonucunu bi-
rebir gorme firsati bulduk. Kararlastirdigimiz tedbirleri devreye ala-
rak, cok hizli sekilde hareket ettik ve degisen kosullara gére esnek
davranarak, 2018'deki olumsuzluklari asgaride tutmayi basardik”
dedi. Zorlu gecmesi &ngorilen 2019 ile 2020 yillarr icin de hazirlik
yapmayi ihmal etmeyeceklerini vurgulayan Direk, “Yalitim sekt6-
rinde 30 yili asan yolculugumuzdan aldigimiz glcle, dniimuzdeki
dénemde de basarilara imza atmaya devam edecegiz. 2019'a, bu
kararlilikla basladik” ifadesini kulland!.

TARIK USLU: “DIJITALLESME ALANINDA FARKLI PROJELER
UZERINDE CALISMALARIMIZI SURDURECEGiz"

ODE Yalitim Teknik Genel Mudur Yardimasi Tarik Uslu ise konus-
masinda bu yil odaklanacaklari konulari; ihracat, yeni tran gelis-
tirme ve maliyetlerin azaltilmasi olarak siralayarak, soyle konustu:
“Yaptigimiz bu Paylasim Toplantisi ile stratejimizi ve hedeflerimizi
tim calisanlarimizla paylasmis olduk. Bu yil odagimizdaki dncelikli
konular ihracat, yeni Grinler ve ODE'nin rekabet gliciin(i daha da
arttirmak icin Uretim proseslerindeki verimin arttinimasi olacak.
Bunlarin yaninda degisen talep yapisina uyum saglama yonun-
de esnekligimizi artirmak icin kendimizi gelistirmeyi hedefliyoruz.
ODE, dijitallesme alaninda da farkli projeler Uizerinde calismalarini
sUrddrecek.”
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DAIKIN TURKIYE, ISITMADA DA

ZIRVEYE OYNUYOR

Sogutmadaki basarisini isitmaya da tagiyan Daikin Tirkiye, 1sitma

gamindaki benzersiz Urtinlerle simdiden ylizde 10 pazar payini
yakalad. Isitma i¢in bugline kadar 6 milyon TL tutarinda AR-GE
yatinmi yapan Daikin Tirkiye'nin Hendek'teki AR-GE Merkezi'ndeki
mUhendis sayisi ise 50°ye ulasti. Isitmadaki 3 yeni Grdind icin 1 milyon
TL tutarindaki yeni yatinmiyla 1sitma atagi” hiz kazanan Daikin Tirkiye,
Daikin Avrupa’nin toplam isitma cirosu icindeki ylizde 23lik payiyla
bu alandaki en ylksek ciroyu yakalayan tlke konumuna ylkseld.

Sogutmadan sonra isitma alaninda da ataga gecen Daikin Tdr-
kiye, gecen yil biyuk siikse yapan sektériin en kicuk kombi-
si Daikin Premix Kombi'den sonra bu yil ekonomik konforun
Daikin marka ve kalitesi ile bulustugu Condense ile basarisini
percinledi. Isitmadaki iddiasini yikseltmek isteyen Daikin Tur-
kiye bunun icin 6 milyon TL tutarinda yatirmda bulundu. Hen-
dek’teki AR-GE Merkezi'ni de yenileyip gelistiren sirket, bura-
daki mthendis sayisini 50’ye cikardi. Isitmadaki tim Grnler
Turk mahendisler tarafindan dizayn edilerek yurtdisina ihracat
gerceklestiriliyor. AR-GE ve 1sitma Usst iddiasini percinleyen
Daikin Tdrkiye, 1sitma grubunda Uretilecek 3 yeni Grdn icin de
1 milyon TL'lik ek bir yatirnmi da strdurdyor.

2016 yili sonuna dogru Isitma satis agini genisletmeye hiz
veren Daikin Turkiye, benzersiz bir bayilik modeli gelistirerek
munhasir bayi teskilatini kurdu. Bu bayiler, tuketicilere profes-
yonel iklimlendirme c6zimleri sunarak en etkili sonuca varma-
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larini sagladi. Split bayilerine de i1sitma satis yetkisinin verilme-
siyle 150 adet olan isitma bayisi sayisi 300'e ulasti. Boylece
Daikin Turkiye 1sitma ekibi distribUtérlerle birlikte bin 400 ki-
silik dev bir yapiya ulasti. Gectigimiz yil tUketicinin begenisini
kazanan Daikin Premix Kombi ve
bu yil tuketiciyle bulusan Daikin
Condense ile 1sitma pazarinda
fark yaratan Daikin Turkiye, ic pa-
zarda 150 bin kombi satisi hedef-
liyor. Daylux ve Airfel markalari
ile radyator Uretimi gerceklesti-
ren Daikin Turkiye, 1 yil icinde 1
milyon metretdl radyatdr satisina
ulasti. 200 bin konutluk bir hacim
anlamina gelen bu rakam, mar-
kanin isitma sektorindeki yerini
saglamlastiriyor.




DEMIRDOKUM, ITU ENDUSTRI MUHENDISLIGI
OGRENCI SEMPOZYUMU’NDA GENCLERLE BULUSTU

DemirDékiim, ITU Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kuliibii tarafindan
bu yil 26°nc1 kez dlizenlenen “Endlistri Mihendisligi Ogrenci

Sempozyumu“na katild.

Turkiye iklimlendirme sektériine 65 yilda bircok ilki kazandiran
DemirDokim, iTU Enddistri Mihendisligi Ogrenci Kullibi tarafin-
dan bu yil 26'nci kez diizenlenen “Endistri Mhendisligi Ogren-
ci Sempozyumu”na katildi. Her sene is ve teknoloji trendlerine
uygun olarak belirlenen bir ana tema etrafinda sekillenen sem-
pozyumda, DemirDékim Yénetim Kurulu Uyesi Erdem Ertuna
konusmaci olarak yer aldi. Yaptigi sunumda pazarlamanin yillar
icindeki evrimini anlatan Erdem Ertuna, DemirDokim’Un dijital
doéndstim ve masteri deneyimini gelistirmeye ydnelik yaptidi calis-
malari genclerle paylasti.

is diinyasinda yasanan endustri 4.0 dénlsiminiin, pazarlama
diinyasinda da yillar icerisinde gerceklestigini, Urin odakli strate-
jinin ilerleyen yillarda tUketici odakli yaklasimla degistigini ve in-
ternetin tlketicilerin hayatlarina girmesiyle birlikte insan odakl bir
evrim gecirdigini sdyleyen Erdem Ertuna, Pazarlama 4.0 ile tama-
men dijital bir dinyanin kapilarinin aralandigini belirtti. Pazarlama
diinyasindaki rekabetin dijital dinya ile farkli bir boyuta tasindigini
belirten Ertuna, 7'den 70’e herkesin dijital diinyada yer aldigini,
aktif 48 milyon kullanicinin gtinltik 3 saat 45 dakikasini dijital din-
yada gecirdigini sdyledi. Ertuna; “Yasanan bu dontsim tuketicile-
rin satin alma slrecinde de degisim yaratti. Sektérimuz 6zelinde
drnek vermem gerekirse, evine yeni bir kombi almak isteyen tu-
ketici butce ve ihtiyacini belirledikten sonra marka hakkinda aras-
tirma yapip, fiyat ve teknik ozellikleri karsilastinyor. Tuketicilerin
ylzde 79'u satin alma yolculugunu dijitalde yapiyor. DemirDékim
olarak biz de dijital diinyadaki varhigimizi, yatinmimizi her gecen
gin artiriyoruz” dedi. DemirDékim’in bu dogrultuda 2018'de

#ituemos

ilk kez reklam kampanyasini dijital mecralarda hayata gecirdik-
lerini séyleyen Erdem Ertuna; “Tiketiciler artik klise reklam ye-
rine kaliteli icerikler izlemek istiyor. Gecen yil hayata gecirdigimiz
reklam kampanyamiz ile tiketicilerimizin génullere dokunmak
istedik. Kampanyamizda oyuncu kullanmadik, standart kurallari
takip etmedik. Her seyin dogal olmasini istedik. Kampanyamizda
dogru secimleriyle &mur boyu stren bir mutlulugun sirrini yakala-
yan ciftlerin baglilik, ask ve yardimlasma ile dolu yasam hikayele-
rini yansittik. Dijitalde kurguladigimiz reklam kampanyamiz ile 16
milyon erisim saglayip, 10 milyon izlenmeye ulastik. Tuketicileri-
miz ile kurdugumuz duygusal bag ile bizleri gururlandiran iki 6dl
kazandik. Kristal ElIma édiillerinde ‘Online Filmler-Kurumsal imaj'
kategorisinde Gimdis Elma duliini kazandik. Felis Odilleri'nde
de ‘internet Filmleri — Dayanikli Tuketim Urlnleri Kategorisi'nde
birincilik DemirDékim’tn oldu” aciklamasini yapti.

Pazarlama alaninda kariyer hedefleyen genclere
tavsiyelerde bulunan Erdem Ertuna sdyle konustu;

“Iyi bir pazarlamaci olmak icin yapmaniz gereken ilk sey; musterile-
rinizi tanimak. TUketicinin beklentisini bilir, dogru zamanda dogru
kampanyalar ile karsilarina cikarsaniz dogru tercih haline gelirsiniz.
Bir diger 6nemli nokta ise glncel kalmak. Dijital dinyada her gln
yeni bir trend cikiyor. Sadece Ulkemizde degil, dinyadaki trendleri
takip edip, kurguladiginiz kampanyalar ile rakiplerinizden farklila-
sin. Hangi isi yaparsaniz yapin; nereye ulasmak istediginizi bugtin-
den belirleyin. Kariyeriniz sresince bazi zorluklarla karsilasacaksi-
niz. Sabredin, vazgecmeyin, planl ve disiplinli olun ve cok calisin.”
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FRITERM, IHRACATTA YAIKALADIGI
YUKARI YONDE TRENDI SURDURUYOR

Friterm Yurt Disi Satis Mudird Oktay ince gectigimiz seneyi
degerlendirerek Friterm’in 2019 ihracat planlari hakkinda bilgi
verdi.

Mdusteri ve c6zim ortaklarimizla kurdugumuz glvene dayali
is birlikteligi bizim hedeflerimizi gerceklestirmemizde kilit rol
oynuyor. 2018 yilinda ihracat Kanath borulu isi degistirici Grtin
gaminda ihracat 6duld almayr basardik. Friterm olarak bu sene
kurulusumuzun 40. Yilindayiz. Gecirdigimiz bu sdrecte ihra-
cattaki basarimizi gUcld muhendislik kadromuzla, ihtiyaclari
en ince detaylarina kadar irdeleyerek musteriye 6zel gelistir-
digimiz c6ztimlerimize borcluyuz. Sundugumuz hizmetle mis-
terimizin Urtinden saglayacagi faydanin en yiksek seviyelere
ulasmasini sagliyoruz.

Friterm olarak bizim icin ilk asama gelen teklif talebinin ettt
edilmesi.

Yuksek performans kriterini saglayan tasarim ile imal edilebilir-
lik analizi ve misteriye Grinun sevkiyati ile birlikte kolay mon-
taj edilmesi dahil bu asamada degerlendiriyoruz.

Tim gereksinimleri saglayan en disik maliyetli cdzimimuz ile
musterimizle siparise dayali iliski kurdugumuzda ilgili depart-
manlarimizca verdigimiz taahhUtlerin temin edilmesi bizlere
olan glveni artirmaya katki saglamakta ve tekrardan tercih
edilmemiz icin 6nem arz etmektedir. MUsterilerimizin ytksek
kalite, zamaninda teslim ve strdurulebilirlik kaygilarini icselles-
tirerek sundugumuz servisi sdrekli gelistirmek temel gayemiz.
ihracat satislarimizda olusturdugumuz bilyimenin altinda ya-
tan temel parametre misteri beklentilerinin Uzerinde verdigi-
miz hizmet kalitesidir.

Basari saglamamizda diger bir etmende Is-Gelistirme kapsa-
minda sahadaki faaliyetlerimizin oldukca artmasina dayali yeni
kazanilan musterilerdir. Bu alanda yaptigimiz calismalar potan-
siyelimizi kullanmamizda oldukca islevsel rol oynamaktadir.
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Son yillarda yurtdisi satista yakaladigimiz yukari yonld trendi
sUrddriyoruz. Gecirdigimiz her yeni yilda gosterdigimiz satis
performans ile bir 6nceki yilda ulastigimiz satis rakamlarini
blyutmekte ve calistigimiz Ulke sayisini arttirmaktayiz. ihracat
satislarimizin genel satislarimizdaki orani oldukca yiksek de-
gerlere ulastr.

Gelismis Ulkelerde yaptigimiz dis satis mUsterilerinin beklentile-
ri oldukca st seviyede. Ozelikle glcli yaziim destegi ve Griin
kalitesinde standartlarin strekli ylkseltilmesi taleplerinin yanit
bulabilmesi icin gelisimi strekli kilmak Friterm icin esastir. Bu-
nun dogal sonucu olarak surekli iyilestirme faaliyetleri gercek-
lestiriyoruz. Béylece diinyadaki giincel gelismeleri takip ederek
son teknolojik gelismeleri Urlnlerimizde uyguluyoruz. Farkli
Ulkelerde tatbik edilen cézimlerin baska boélgelerde uygula-
nabilecek modeller ortaya cikarmasi diger bir pozitif noktadir.
Ozel projelerde gésterdigimiz performans neticesinde buldu-
gumuz yeni mdisteriler sayesinde cirosal blylmenin yaninda
Uretim kabiliyetlerimizde de gelisme saglamaktayiz.

YUz guldiren 6deme performansinin neticesinde dis satislar-
dan elde edilen déviz girdisi hem sirketimize hem de Ulke eko-
nomisinin gelismesine katkida bulunmaktadir.

ihracat ayni zamanda farkl kilttrleri ve Glkeleri bir arada tut-
mak ve butlnlestirmek icin tutkal gérevindedir.

2019 yilinda dinamik yurtdisi satis kadromuzla satmakta ol-
dugumuz Urtn gamlarinin tamaminda bldylme 6ngériyoruz.
Kuvvetli satislarimizin oldugu Avrupa kitasinin disinda yeni
calismaya basladigimiz Ulkelerde referanslarimizin artmasiy-
la daha fazla sayida projeyi sonuclandirmayi hedefliyoruz. Bu
kapsamda musteri ve ortaklarimizla glclu iletisim kurmak ve
gelistirmek en éncelik verdigimiz alandir. is gelistirme kapsa-
minda gerceklestirmeyi planladigimiz mUsteri ziyaretleri, ticari
heyet gorusmeleri, fuar katiimlari ve dis egitimler hedeflerimi-
ze ulasmada bizlere araci olacaktir.

Ozelikle sogutma alaninda yiiksek verimlilik ve cevre dostu do-
gal akiskanli Uriinleri ihtiva eden projelerden ciddi pay alma-
yI umuyoruz. Pazarin bu baglamda olusan talebi olan dusik
GWP (Global Isinma Potansiyeli) akiskanlarin kullaniminin tes-
vik edilmesine araci olmak asli gorevlerimiz arasinda olacaktir.
Bunun yaninda Eurovent sertifikall Kuru Sogutucularimiz ve ve-
rimlilik saglayan 6n sogutma amacl sundugumuz PAD’li Griin-
lerin satislarinda ciddi artis saglanacagi elimizdeki verilerden
ortaya cikmaktadir.

Her yeni yil kendisinin getirdigi zorluklari beraberinde getirir.
2019 yili da beraberinde Ustesinden gelinmesi gereken bircok
zorluklar karsimiza cikaracaktir.

Friterm, her zaman oldugu gibi mUsteri ve c6zim ortaklarina,
zorluklarin Ustesinden gelme ve yUksek verimlilik saglanmasi
konusunda yol gosterici olmaya devam edecektir.
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atis, Grdndn ve hiz-

S metin 6zelliklerini cok

iyi bilerek, musteriye

nasil ve ne sekilde faydalar

saglayacagini anlatip, mus-

teri de satin alma arzusu ya-

ratmak ve sahip olunan bilgiyi,

deneyimi ve beceriyi sonuc odakli davranisa dénUstlrebilme

strecidir. TUm saticilar icin satis asamalarinda en zor surec

her zaman satis kapatma olmustur. Satis kapatma cok net

olarak saticinin alicidan taahhtt istedigi andir. Acikcasi, bir-

cok satici bu asamada ya reddedilme korkusundan, ya gu-
ven eksikliginden bu asamada basarisiz olur.

Nisantasi Universitesi
zeki@yuksekbilgili.com
yuksekbilgili@gmail.com

Satis kapatama tam anlamiyla iknadir zira ikna kelimesi ‘6n-
ceden belirlenmis sonuclara ulasmak amaciyla, bilincli ola-
rak, insan gudddlerinin maniptlasyonu yoluyla disince ve
eylemlerin degistirilmesi girisimi’ olarak tanimlanir. Satici,
bu asamada musteriyi dnceden belirlenmis hedefine (satisa)
dogru maniple etmeye calisir.

iste tam da bu asamada, saticilarin kullanabilecegi bir dizi
onemli ikna teknigi bulunmaktadir.

iIki “dnce kicik sonra biyik rica teknigi” olarak da adlan-
dirilan, talepte bulunanin énce kuclk, kabul edilme olasihgi
yUksek bir istekte bulunup ardindan da yavas yavas blyuk
isteklerde bulunma yolunda ilerlemesi seklinde ilerleyen
tekniktir. Bu teknik genelde cok da ise yarar. Bu teknikle
ilgili Freedman ve Fraser tarafindan yapilan deney teknigin
basarisini acikca ortaya koyar; 156 ev kadinindan bir der-
gi icin demografik bilgi iceren, fazla zamanlarini almayacak
birkac soruya yanit vermelerini istenir. Bu sorulara yanit al-
diktan sonra, kadinlardan evde kullandiklari temizlik Grtn-
leriyle ilgili 8 soruya daha yanit vermeleri istenir. Uc gln
sonra, ayni kadinlar tekrar aranir ve onlardan ilkine nazaran
daha buyuk bir ricada bulunulur: evlerine yapacaklari, evin
her yerini gezip, kullandiklari malzemeleri belirlemek amacl
iki saat strecek ziyareti kabul edip etmeyecekleri sorulur.
Arastirma sonucunda, blytk ricadan 6nce kuicik ricanin
sunuldugu deney grubundaki kadinlarin %50'sinin; kicuk
rica olmaksizin dogrudan buylk ricanin sunuldugu kontrol
grubundaki kadinlarinsa sadece %25'inin biyuk ricay kabul
ettigi gérulmustar.

“Once reddetme, sonra kabul etme” ya da “kapiyi yiziine
carpma” teknigi ise bunun tam tersi isler. Talepte bulunan
ilk 6nce buyuk, ardindan kicuk bir istekte bulunulur. Strec,
insanlarin deger sistemlerinin ya da mali durumlarinin el
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SATIS KAPATMADA
KULLANILABILECEK
IKNA TEKNIKLERI-

vermeyecegi dizeyde yiksek ve sonuc olarak da reddedilme
olasihgr cok yiksek olan bir talepte bulunup, ardindan bek-
lentiyi dusurerek hedefi razi etme seklinde isler.

“Sadece O Degil” tekniginde ise hedef istegi kabul edip et-
medigini belirtmeden istekte bir azaltma gerceklestirilir ya da
daha cazip hale getirecek degisiklikler yapilir. Bu teknigin et-
kisinin altinda karsiliklihk ilkesi vardir; birisi sizin icin bir iyilik
yaptiginda, indirime ya da hediye verme yoluna gittiginde, siz
de onun iyilikseverligine karsilik verme yéninde bir sorumlu-
luk hissedersiniz. Burger tarafindan bir Universite kampusun-
da pasta satisl yapilarak gerceklestirilen arastirmada, deney
kosulunda alicilara kekin 75 sent oldugu séylenmis (sadece o
degil kosulu) ve hentiz hedef yanit vermeden kekin yaninda
2 tane de cikolata ikram edilecegi belirtilmistir. Kontrol kosu-
lunda ise bir adet kekle 2 adet cikolatanin toplam 75 sente
satildigi belirtilmistir. Arastirma sonucunda, sadece o degil
kosulundaki musterilerin %73'Unun, kontrol kosulundakile-
rinse %40'inin kek satin aldigi ortaya cikmistir.

Goruldigu gibi, ozellikle satis kapatma asamasinda bircok
farkli ikna teknigi bulunmaktadir. Zaten tecribeli saticilar,
bu teknikleri genelde tecribeleri ile 6grenip gelistirmekte,
mikemmel hale getirmislerdir.

*Bu makalede yer alan teknikler H. Andac DEMIRTAS tara-
findan yazilan ve Gazi Universitesi lletisim Fakdiltesi fletisim
Kuram ve Arastirma Dergisi’nde yayinlanan “Temel ikna Tek-
nikleri: Tutum Olusturma ve Tutum Degistirme Streclerindeki
Etkilerinin Altinda Yatan Nedenler Uzerine Bir Derleme” maka-

lesinden derlenmistir.
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8 MART DUNYA -
EMEKCI KADINLAR GUNU
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> sonraki yillarda da isci kadinlarin yayé;ln ve kararll hak miicadeleleri verdiklerini bircok kaynaktan
okuyabilirsiniz.

Almanya Sosyal Demokrat Partisi'nden Clara Zetkin 1889 yilinda Paris'te yapilan kongreye “Ka-
dinin Kurtulusu icin!” bashgini tasiyan bir rapor sunar. Clara Zetkin'in raporunda da yer aldig
Uzere, salt “kadin haklari savunuculugu” reddedilir ve sinif miicadelesi temelinde kadinlar

muUcadeleye cagrilir

17 Agustos 1907'de Stuttgart'ta yapilan “Birinci Uluslararasi Sosyalist Kadin Konferansi”
nda kadin sorunu Gzerine uzun tartismalar yapilir. Konferans karari geregi “Uluslararasi

Sosyalist Kadin Sekretaryasi” olusturulur ve basina Clara Zetkin gecer. Konferans ka-

rarlarinin tima, kadinin iktisadi ve toplumsal hayatta tam esitligini esas alir. “Kadinlara
ayrimsiz oy hakki” da alinan kararlar arasindadir. Konferansta ayrica, “Esitlik” isimli
kadin gazetesinin uluslararasi sosyalist kadin hareketinin merkez yayin organi olma-
sina karar verilir.

26-27 Agustos 1910 tarihinde ise 2. uluslararasi kadinlar toplantisinda, Almanya
Sosyal Demokrat Partisi'nden Clara Zetkin yanginda 6len kadin iscilerin anisina
"Dunya Kadinlar GUn"" olarak anilmasi teklifini sunar ve oybirligi ile kabul edilir

Ayni konferansin 3.’stintin dizenlendigi 1921 yilinda ise “"Dinya Kadinlar GUna"’
adi “Dunya Kadin Emekciler Gind'"" olarak degistirili. 1960 yilindan itibaren ise
daha giclt bir sekilde anilmaya baslar.

Ancak, 1977 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu 8 Mart'in tekrar “"Diinya Kadin-
lar GUnU" olarak anilmasini kabul etti.

Turkiye'de ise kimi kaynaklara gére 1921 yilinda kapali mekanlarda yapilan etkinlik-
lerle "Emekci Kadinlar GUnu"" anilmaya baslamis. 1984'ten itibaren de her yil cesitli
kadin o6rgutleri tarafindan “Dunya Emekci Kadinlar Gint” kutlanmaya devam edil-
mektedir.

NUKTE KURTCU
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ISKAV Valaf Midird
Elif Akmehmet:
“Iklimlendirme
sektorinde kadinlar,
firsat esitligi ilkesi ile
guclerini artinyor.”

ROPORTAJ | NUKTE KURTCU

B [k olarak kag senedir bu sektoriin icerisindesiniz ve
bu zamana kadar yasamus oldugunuz pozitifinegatif
yaklasimlardan kisaca bahseder misiniz?

Oncelikle sorularinizi yanitlamaya gecmeden bugiini bize ne yazik ki canlar pahasina
kazandirmis olan 40.000 dokuma emekcisi kadini minnetle anmak isterim.

2014 yiindan bu yana, bes yildir iklimlendirme sektorinin STK alaninda calismaktayim.
Erkek egemen bir sektér olmasina ragmen, bu stire boyunca herhangi bir negatif yak-
lasim gormedim. Sektdrtin Turkiye'deki diger sektorlere oranla; sivil topluma, mesleki
kuruluslara ve en 6nemlisi ortak akla fazlasiyla deger verdigini gbrmekteyim. Tim bunlari
yaparken de cinsiyet ayrimi yaklasimina tanik oldugumu sdyleyemeyecegim. Aksine tercih
etmememe ragmen pozitif cinsiyet ayrnimailiginin oldugunu soyleyebilirim.

“HENUZ iSTENILEN SEViYEDE OLDUGUMUZU SOYLEYEMEYiz”

B Sektoriimiizdeki kadn istihdamu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sekt6rimuzdeki kadin istihdaminda son yillarda pozitif yonlu bir ivme olmakla beraber
henlz istenilen seviyede oldugumuzu sdyleyemeyiz. Hem yeni mezun kadin muhendis
hem de mavi yaka kadin istihdaminda artis oldugu séylenebilir. iklimlendirme sektoriinde
kadinlar, firsat esitligi ilkesi ile glclerini artiriyor. Kadin akademisyenlerimizin de bu duru-
ma katkisi yadsinamaz tabii. Erkek egemen sektérlerde kadinlarin yer alabilmesi sanirm
birazda kadin akademisyenlerin sayisinda artisla olacaktir. Ayni zamanda kadinlarimizin
da talepkar ve israrci olmasi gerekiyor. Ozellikle bazi firmalarimizin kadin isci calistrma
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konusundaki kurallari benim daha énce calismis oldugum sektor-
lerde (pozitif anlamda) gérmedigim cinsten. iklimlendirme sekté-
rinde kadinlar her alanda. Uretim, ARGE, satis-pazarlama, saha
ve yonetim departmanlarinda yer aliyorlar. Sektérin STK tarafina
bakildiginda da 2014 yilindan bu yana hizli bir kadin egemen kad-
ro olusumuna dikkat cekilebilir.

B ISKAV’in bu konudaki yaklagimi nedir?

ISKAV 6ncelikle isglicintin teknik ve idari yénlerden gelismesine
yonelik egitim-arastirma faaliyetleri yapmaktadir. Bunun yani sira
kadin-erkek esitligi dogrultusunda da kendi profesyonel érgutlen-
mesini tasarlamistir. Bu dogrultuda tercihlerini gerceklestirmistir.
Vakif calismalarinda 6zellikle cinsiyet ayrimciligina yonelik calis-
malarin oldugunu sdylemek zor. Fakat sektdr adina yapilan tani-
timlarda kadinlarin da bu sektérde calisabileceklerini vurgulayan
ve tzendiren sunumlar gerceklestirilmektedir. Ornegin, ISMEK
iklimlendirme Okulu projesinde kadin adaylarinda basvurmalari
ydnunde destek ve 6zendirici olmaya calismaktayiz.

“TURKIYE'DE CALISMA HAYATININ YAPISAL BiIRCOK
SORUNU VAR”

B Senelerdir konusulmasina ragmen hala is hayatinda
dezavantajli olmamizi neye baghyorsunuz? Sizce bu kavrami
yok etme konusunda nerede yanhs yapiyoruz?

Turkiye'de calisma hayatinin yapisal bircok sorunu var. Bunun yani
sira birtakim sosyal sorunlarin da oldugundan bahsetmek gerek-
mektedir. Dolayisiyla bu yapinin icerisinde dezavantajli bazi grup-
larin is yasaminda ayrnmciliga maruz kaldigindan séz edebiliriz.
Evet bu gruplar arasinda kadinlar da var. Ama sadece kadinlar
degil!

is hayatinda ¢zellikle dezavantajli oldugumuzu diistinenlerden
degilim. Evet 6zelde bircok ¢rnek verilebilir fakat bunun arkasina
siginiliyor olmasi da benim acimdan rahatsiz edicidir. Bir nokta var
ki kadin calisanin ciddi seviyede dezavantaj yasadigi, anne olma
streci. Calisan kadinlarin anne olma streclerinde, calistiklari isyer-
lerindeki is glivencesiyle ilgili isveren tehditlerini, terfi ve tcret ko-
nularinda erkek calisanlarla esit muamele gérmemeleri kadinlara
yapilan aynmciliklar olarak degerlendirebiliriz.

C6zUm senaryolar dncesinde mutlaka ayrimciliga ugrayan deza-
vantajli gruplarin mevcut potansiyellerini nasil degerlendirmeleri
konusunda bilgilendirilmeleri gerektigini dustintyorum. Akabin-
de de isverenin, dezavantajli gruplarin calisma hayatinin icerisin-
de kanuni duzenlemelerle sinirli olan sayilarindan daha fazla yer
almalarina yonelik gayretleri ve calismalari olmalidir. Bu gruplari,
kadinlari, isglicl piyasasina sokarak calisma hayatinin édnemli bi-
rer ferdi olarak kazanmalilyiz. Béylece kadinlari sadece ekonomiye
degil sosyal yasamimiza da katarak toplumsal huzuru bir nebze
saglayabiliriz. Ek olarak kadinlara yonelik pek cok destegin kagit
Uzerinde kaldigini, bunlara ulasmanin cok zor olduguna dikkat
cekilmeli.

“BASKA BiR KULTUR MUMKUN DIYEREK KENDIMizi
BASTAN ASAGIYA GUNCELLEMEMiZ GEREKMEKTEDIR"

Nesillerin gelismesi, egitimi ve bilinc olusmasi konusunda ytizeysel
davrandigimiz icin geldigimiz noktada sadece konusarak kadin-
erkek esitligi konusundaki slireci tersine maalesef ceviremiyoruz.
Uzun erimli, yeni nesilleri hedefleyecek bir calismaya ihtiyac var.
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Toplumsal esitlik bir kaltar
meselesidir. Baska bir kultr
mUmkUn diyerek kendimizi
bastan asagiya glincelleme- |
miz gerekmektedir.

B Kadin erkek
demeden hepimizin
nefretle baktig1 bir
konu var ki “cocuk
gelinler”. Bu konu
hakkinda neler soylemek
istersiniz?
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Bir onceki sorunuzda degindi- &
gim gibi; bu konuda da toplum- &
sal gelisimin eksikliginden kay-
nakli olarak 6niimuze cikiyor.
Bolge, kent ayrimi yapmadan egitim hayatindan baslayip sosyal
dokularimiza kadar bu konuda farkindalik olusturmaliyiz. Aksi
halde bu durum artarak devam edecektir.

“8 MART DUNYA EMEKCI KADINLAR GUNU'NUN CIKIS
NOKTASINI HERKESIN BILMESI GEREKTIGINi DUSUNUYORUM”

B 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin iletmek istediginiz
bir mesaj var mi?

8 Mart Dlnya Emekci Kadinlar GUnu’'nin cikis noktasini herkesin
bilmesi gerektigini distinlyorum. Bircok emekcinin canlari, kan-
lari pahasina 6dedigi bedelle kazanildigini unutmamamiz gerekir.
Yaratilan bu birlik ve dayanismayi blyttmek icin emek micade-
lesinin devam etmesini diliyorum. Umarim ki gerek lkemizde
gerekse dinyada 6zelliklede kadin emekcilerin haklari korunur,
hatta artinlir ve kadinlarmizin daha saglikli, mutlu ve baris icinde
bir hayat strdirmelerini kadin-erkek dayanismasi icerisinde sag-
layabiliriz.

B Katilimniz icin ¢ok tegekkiir ederiz.

Mart 2019 \ Termo Klima 43

{JSJr ﬂJl I Jursh..l LETSINE.

ISVASOQd NIAV



ONCE IKENDIMIZE INANIRSAIK
NE IKADAR GUCLU OLDUGUMUZU GOREBILIRIZ

=
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Uzun yuladir bu sektiordesiniz ama

bir sohbetimizden hatirladigim kadari ile bagka
sektorlerde de calistiniz. Bu sebeple sizden,

biz kadinlara davranis gekli olarak, bizim sektorle
diger sektorleri kiyaslamanizi ve aralarindaki
olumlu/olumsuz farklart yorumlamanizi

rica ederim...

Kadin olmak zordur, calisan kadin olmak daha da
zordur. Bizler cocukluktan itibaren etrafimizi sa-
ran kadin olma kurallaryla biytttldiukten sonra is
hayatinda birey olmay cok zor égreniyoruz. Uzeri-
mizde is insani olmaktan &te iyi bir es, iyi bir anne
ve bakimli bir kadin olma gibi toplumsal baskilarla
bUyUyoruz. Maalesef annelerimiz bizlere is hayati
hakkinda dgutler veremiyorlar. Is hayatina girene ka-
dar cogumuzun is hayati hakkinda fazlaca bir bilgisi
olmuyor. Oysa erkek cocuklar daha dogumlarindan
itibaren cesitli mesleklere hazirlanmaya basliyorlar.
Bu yapi zamanla degisecek ve degisiyor da. Kadin-
larimiz is hayatinda giderek daha basarili olabiliyorlar.

Oncelikle bizim sektérimiizde kadinlar gercek-
ten cok 6nemli, sektdre cok buyuk degerler kati-



yorlar ve saygi gérUyorlar. Ben de bir kadin olarak sektérde-
ki kadinlarimiz ile gurur duyuyor ve yaklasimlarindan dolayi
sektdriimuzle de gurur duyuyorum.

“SEKTORUMUZ KADIN VE ERKEGE ESIT FIRSATLAR
SUNUYOR VE KATKI KOYABILECEK HERKESI KABUL
EDiYOR”

B Peki sektoriimiizdeki kadin ¢calisan sayisini yeterli
buluyor musunuz? Bu sayilar artirmak icin neler yapuabiliriz?

Ben calisanlarin kadin veya erkek olarak ayrilmasina karsiyim. Ca-
lisan bireydir. Sektorimuz kadin ve erkege esit firsatlar sunuyor ve
katki koyabilecek herkesi kabul ediyor. Bu nedenle calisanlari, ka-
din veya erkek olarak ayristirmayan bir yapiya sahipken sayisal de-
gerlendirmesini de yapamiyorum. Calisani kadin veya erkek ola-
rak degil verimli verimsiz olarak degerlendirmeyi tercih ediyorum.
Biz bu sekilde bakarsak zamanla herkes de bu sekilde bakmayi
dgrenecektir diye umuyoruz. Once biz kendimize inanmaliyiz.

B Senelerdir konusulmasina ragmen hala is hayatinda
dezavantajli olmamizi neye baghyorsunuz? Sizce bu kavrami
yok etme konusunda nerede yanlis yapiyoruz?

Bu cok kapsamli bir konu, 6ncelikle dezavantajli oldugumuzu
distinmuyorum. is hayatini, sadece calisan tarafindan gézlem-
lersek beklentilerimiz farkli olabiliyor. Ancak is hayatini zaman
zaman isveren olarak da bakabildigimizde isveren kendisine
maksimum verimli personeli tercih edecektir. Bu durumda bizler
isverene egitimimiz ve becerilerimiz dogrultusunda maksimum
performansi verdigimizde, isveren veya diger calisanlar bizim
oncelikle kadin oldugunuzu degil, firmadaki pozisyonunuzu de-
gerlendireceklerdir. Bunun disinda bizler profesyonel ortama uy-
mayan, farkli bir zorbalik gérdigumuzde de kanuni haklarimizi
aramaktan cekinmemeliyiz. Oncelikle biz kadinlar cinsiyetimizi
bir sorun, engel olarak gérmeyi birakip is hayatimiza yansitmaz
isek, is hayati da bizi ayristirmayacaktir diye dustntyorum.

“OGNEMLI OLAN KiSIiLERIN BUTUN TAVIRLARI iLE
CiINSIYETLERE YAKLASIMLARIDIR"

B Bir de i§ hayatinda insanlari isminin basina gelerek
ayrigtiran kavramlar var. Ornegin, is adamu, is kadin gibi.
“Is adam” “is kadinr” degil “is insan1” kavram

konusundaki goriisiiniizii de almak isterim...

Acikcasi terimlere de pek takilmamak gerekir. iletisim kesin-
likle sadece dil degildir. Tum davranislar, jestler ve karakterler-
dir. Ciimlesine “is adami” diye baslayan bir kisinin kafasinda
cinsiyetcilik oldugunu disinmuyorum. Diller, kulturlerimizden
gelen aliskanliklarla olusur. Bu sekilde séylenmesi yillarca kabul
gormusken kisileri, kullandiklari genel gecer terimleri yGzUn-
den elestiremiyorum. Onemli olan kisilerin butin tavirlari ile
cinsiyetlere yaklasimlaridir diye distntyorum. Ote yandan bu
tdr terimlere dikkat eden ama kafasinda halen kadini dogru
yere konumlandiramamis kisilerin varligi da az degildir.

B Simdi tiim bunlardan bagimsiz ve beni ¢ok iizen
bir konuda yorumunuzu almak isterim.
Size “cocuk gelinler” desem konu hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?

Cocuk gelinler, maalesef bizim ve bizim gibi toplumlarin egi-
timsizligi, her zaman oldugu gibi kurallar kendi cikarlari dog-

rultusunda yorumlamadan kaynaklanan geri kalmisligidir. Bu
baglamda, cocuk gelinler de yillardir kadinlara karsi uygulanan
zorbaligin bir baska yéntemi olarak degerlendiriyorum. Erkek
egemen kurallar ve kanunlar, kadinlarimizin giiclikle kazandigi
haklari dahi ellerinden alma hevesindedirler. Ne yazik ki bu
konuda kanunlar ve cezalar yetersiz oldugu slrece yapilacak
fazlaca bir sey kalmiyor.

“KADIN OLMANIN OZEL YONLERINE ODAKLANIRSAK,
KADINLARA OZGU HASSASIYETLERE SAHIP CIKARSAK
NE KADAR GUCLU OLDUGUMUZU GOREBILIRiZ.”

B 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in kadinlara mesajiniz?

Kadin olmak, bizim fiziksel ¢zelligimiz. Tipki esmer veya sarisin
olmak, uzun veya kisa olmak, sisman veya zayif olmak gibi. Diger
tim ozelliklerimiz gibi kadin olmamiz da bizi biz yapan 6zellik-
lerimizden biridir. Bu 6zelligimiz kimi zaman avantaj kimi zaman
da dezavantajdir. Erkekler de erkek olmanin dezavantajlarini ya-
siyor ancak bizler kadar dile getirmiyorlar. Kadin olmanin 6zel
yanlarina odaklanirsak, kadinlara 6zgi hassasiyetlere sahip ci-
karsak ve 6nce kendimize inanirsak ne kadar guicld oldugumuzu
gorebiliriz. Kadin olmak distinmektir; kadin olmak anlamaktir,
kadin olmak hissetmektir, kadin olmak plan yapabilmektir, kadin
olmak degismektir, evrimlesmektir, gelismektir, gelistirmektir.

Bakis acilarimiz, algilamalarimiz ve taktiklerimiz farkl. Bu fark-
li ydnlerimizi daha da guclendirebilirsek ve uygun ortamlarda
kullanabilirsek is hayatina da farkli bir bakis acisi kazandirabi-
liriz. is hayatinda erkekleri taklit edersek her zaman iyi birer
kopya olarak kaliriz. Taklitlerse, sadece aslini yasatir. ..
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Akel Klima Ltd. Sti.

Genel Koordinatorii
Tugba Suyabatmaz Kenc:

“Iki kiz cocuk annesi olarak,
kadinlarin da en az erkekler
kadar her konuda basanli
olacaklarini biliyorum ve
kizlarimi bu farkindalik ile
bdyutiyorum.”

AYIN DOSYASI

ROPORTA] | NUKTE KURTCU

B Oncelikle is adam is kadim degil is insant
kavrami konusundaki goriisiiniizii almak
isterim.

is adami ya da is kadini gibi bir toplumsal cinsi-
yet ayrmciligi olmamasi gerektigini savunan-
lardanim.

insan, Turk Dil Kurumu’nda toplum halinde
bir kltdr cevresinde yasayan, distinme ve
konusma yetenegi olan, evreni bittin olarak
kavrayabilen, bulgulari sonucunda degisti-
rebilen ve bicimlendirebilen canli demektir.
Dolayisiyla insan olmak, kadin veya erkek ol-
manin Gzerinde bir kavramdir.

“ERKEKLERIN COGUNLUKTA OLDUGU
BiR SEKTORDE CALISIYORUZ”

B Sizce bizim sektoriimiiz kadin ¢aligana
nasil bakiyor?

Erkeklerin cogunlukta oldugu bir sektérde calisiyo-
ruz. Fakat gun gectikce artan kadin-erkek calisma h ‘

. -
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esitligi farkindaligi ile sektordeki kadin calisanlarin cogaldikla-
rini goériyor ve mutlu oluyorum.

“COCUKLAR GULMELI, KOSMALI, OKUMALI, \'
OYUN OYNAMALI, OKULA GITMELILER"

“FARKINDA OLMADAN EN ZOR BOLUMDEN BASLAMI-
SIM SANIRIM”

®m Ornegin siz kadin olarak sektore advm attiginizda ne gibi
zorluklar yasadiniz? Yoksa kadin erkek fark etmez,
herkes aymi sorunlart mu yagiyor?

Universite yillarimda, sinif mevcudumuz toplamda 30 kisiydi ve
siniftaki erkeklerin sayisi 25'di. Mezun olduktan sonra, sinifim-
daki 5 kadindan 3’0 farkli bir sektdrde ilerlemeyi secti, icinde
oldugum diger 2 kisi ise bu alanda devam etme karari verdik.
Bu tablo bile aslinda kadin olarak sektérde kabul gérecegimizin
gostergesiydi.

Ben sektore 1996 yilinda adim attim. Isini severek ve heyecanla
yapan bir kadin olmanin verdigi 6zgtvende vardi tabii.

Ornegin ilk basladigim vyillarda teknik servisten sorumlu bir
yonetici yardimcisiydim. Farkinda olmadan en zor bélimden
baslamisim sanirm. Fakat sansliydim ki bana yetki veren bir
isverenim vardi ve beni destekliyordu. Servis ekibine kendimi
kabullendirmem zor oldu fakat oldu. Cunkd, bu bolum erkek
egemen bir bolimdu ve kendi aralarinda maskulen bir iletisim
dili ve davranis bicimi s6z konusuydu.

Bugiine baktigimizda zaman zaman beni gllimseten ve her
gecen gln azalan birtakim davranislarla da karsilasmiyor de-
gilim. Ornegin;

- Klima ihtiyacim var yetkili biri ile gordlebilir miyim?
- Yardimci olayim.
- Baskasi yok mu?

Muhendislik bilgisi gerektiren teknik konular bitintnden olus-
tugu icin, biz kadinlarin yapamayacagini dustnen bir kesim
hala mevcut. Sonra teknik bir iki soru sorunca ikna olan var ve
maalesef olmayan da var.

“TOPLUMSAL CiNSIiYET ESIiTLIGINE iINANIYOR VE
DESTEKLIYORUZ"

B Akel’in bu konudaki yaklagumin nasu buluyorsunuz?

Akel Klima, 2 erkek ve 1 kadinin Universite arkadasligindan bu-
glne sdre gelen bir is ortakh@inin olusumu. 23 yillik tanismislik,
saglam bir entegrasyon s6z konusu. Hepimizin yetkinlikleri ve
bakis acilar birbirinden farkli ve bu durum bizi mesleki acidan
beslemekte. Gérev dagilimlarimiz var. Gerekli oldugu takdirde
birbirimizi ikame edebilecek kadar guclu bir yapimiz var. Top-
lumsal cinsiyet esitligine inaniyor ve destekliyoruz.

W Sizce bu roportaji yapiyor olmamiz bile is diinyasindaki
yerimizi ozetlemiyor mu? Bunu degistirmek icin neler
yapabiliriz?

Kesinlikle katilyorum. Biz kadinlarin, strekli 6grenme ve geli-
sim calismalarimiz strdikce bu alginin degisecedine inancim
sonsuz. iki kiz cocuk annesi olarak, kadinlarin da en az erkekler
kadar her konuda basarili olacaklarini biliyorum ve kizlarimi bu
farkindalik ile buytttyorum.

10"

B Kadin erkek demeden hepimizin nefretle baktgibir konu
var ki “cocuk gelinler”. Bu konu hakkinda neler soylemek
istersiniz?

Maalesef Turkiye'nin aci gercegi. Yillardir stiregelen bir konu
fakat strekli gelisen teknoloji ve yasam dinamikleri sayesinde
daha cok duyuyoruz, daha cok gértyoruz ve c6zim Uretmeye
calistyoruz. Tabii bu konudaki en 6nemli unsur "‘egitim”.

Elbette duyduklarimiz, duyamadiklarimiza oranla ne kadar tabi
bu da ayri bir tartisma konusu fakat ben bu alandaki calismalari
gordukce bu aci gercedin son bulacagina inaniyorum.

ISVASOQd NIAV

Ben de iki kiz cocugu annesiyim.

Cocuklar galmeli, kosmali, okumali, oyun oynamali, okula git-
meliler.

Evcilik oynayacak yasta iken "“ev”cilik oynuyorlar maalesef.

Bu konudaki hukuki yaptirimlarin caydirici olmasi gerekliligine
inaniyorum.

B 8 Mart Diinya Kadwinlar Giinii i¢cin kadinlara mesajiniz?
Kadin, annedir, estir, abladir, dosttur, komsudur, calisandir,
INSANDIR... Kisacasi Kadin COK seydir.

“Kadin; bilmeyene ‘nefs’, bilene 'nefes'tir.”

Sems-i Tebrizi'nin bir sézU ile tamamlayarak tim hemcinsleri-
min “nefes” olmasi dilegiyle Diinya Kadinlar GUni'nt kalpten
kutluyorum.

B Katlvminiz icin ¢ok tegekkiir ederiz.

Bu anlamli glinde, derginizde yer almaktan mutluluk duydum.
Ben tesekkr ederim.
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Aldag A.S. - Tugba Yavuz:
"Aldag calisanlar olarak
ister kadin ister erkek,
sektor ortalamasinin ve
Ulke ortalamasinin

cok Uzerinde

sosyal haklara sahibiz.”

B Iklimlendirme sektoriiniin icinde bulundugunuz siire
boyunca “kadin ¢alisan’’ olarak yasamig oldugunuz
pozitifinegatif yaklasimlardan kisaca bahseder misiniz?

Hangi sektorde olursa olsun veya diinyanin hangi tlkesinde
olursa olsun sosyal sinif ayirt etmeksizin kadinlarin kariyer
basamaklarinin yiikselmesinin éniinde bircok gériinen veya
gortinmeyen engeller oldugunu dustntyorum. Dolayisiy-
la ben de meslek hayatim boyunca kadin olmanin cesitli
zorluklarini yasadim. icinde bulundugumuz sektériin mu-
hendislik agirlikli bir sektor oldugunu distindidgimizde ve
Ulkemizdeki mthendislik meslegini tercih eden calisanlarin
blylk cogunlugunun erkek oldugu gercegini de hesaba
katarsak gayet tabii bir kadin olarak bircok engellemeler ve
zorluklarla karsi karsiya kaliyorsunuz.

“HAK TALEP ETMELIYizZ VE ELDE ETMEK iCiN
MUCADELE ETMELIYiz”

Eger basariliysaniz ve inisiyatif almayi seviyorsaniz yasadi-
giniz zorlugun seviyesi daha da artiyor. Clnkt benim géz-
lemlerime gore erkekler, kadinlar kendilerinden bir adim
geride durduklart middetce son derece esitlikci bir yakla-
sim sergiliyorlar, ancak kadin olarak ben de varim dedigi-
nizde ve hakl oldugunuza inandiginiz fikirleri dayattiginiz-
da bir kadin ile uzlasmak hemcinsiyle uzlasmaktan daha
zor geliyor. Ama ben hem Turkiye icin hem de dinyada
kadinlarin deger yaratma potansiyellerinin giin gectikce
daha iyi anlasilacagini dustnUyorum. Klresel bir perspek-
tif ile baktigimiz zaman bence diinya dinden dahi iyi bir
konumda ama gidilmesi gereken cok yol var. Biz kadinlar
olarak, bizlere hak verilmesini beklersek bu strecler cok
daha uzun zaman alir, hak talep etmeliyiz ve elde etmek
icin mUcadele etmeliyiz.
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"Ben Aldag A.S.'de kadin istihdamina
yonelik yapilan ¢alismalarin
bugtine kadar, birakin herhangi
bir sirketi, sektérimdiizdeki
herhangi bir STK blinyesinde bile
yapildigini distinmdyorum. Bu
baglamda sektériimiziin Rebii
Bey'in nezdinde Aldag A.S.'ye ¢ok
sey bor¢lu olduguna inaniyorum.”

“JCRA KURULU BASKANIMIZ REBii DAGOGLU,
KADINLARIN iS GUCUNE KATILIMI KONUSUNDA
SON DERECE HASSAS VE HEM SIRKET iCi HEM DE
SEKTOREL VERILERi COK SIKI TAKIP EDiYOR”

B ALDAG Firmasv’min kadin ¢alisana yaklagimindan da
biraz bahseder misiniz?

Simdi, Aldag dediginiz zaman farkli bir boyuttan bahsediyo-
ruz. Biz buguin, bu sektérde Aldag calisanlari olarak ister ka-
din ister erkek, sektor ortalamasinin ve {lke ortalamasinin cok
tizerinde sosyal haklara sahibiz. Birincisi icra Kurulu Baskanimiz
Rebii Dagoglu, kadinlarin is glclne katilimi konusunda son
derece hassas ve hem sirket ici hem de sektérel verileri cok
siki takip ediyor. Ben Aldag A.S. disinda sektériimiizde baska
bir firmada kadin istihdamina bu derece hassasiyet gosteril-
digini distunmuyorum. Sirketteki kadin istihdamini ne élcide
artinlmasi gerektigi ve bu hedeflere ulasmak icin nelerin ya-
pilmasi gerektigi konusunda sirketimizde cok genis kapsamli
calismalar yapiliyor. Kadin calisanlara esnek saatler taniniyor,
lisans mezunlarinin ylksek lisans yapmasi ve ytksekokul me-
zunlarinin da lisans mezunu olabilmesi icin kuvvetli bir tesvik
var. Ayrica kadin calisanlarin ilgi alanlari dogrultusunda kisisel
gelisimleri icin de bircok olanak mevcut. Ben Aldag A.S.'de
kadin istihdamina yonelik yapilan calismalarin bu giine kadar,
birakin herhangi bir sirketi, sektérimuzdeki herhangi bir STK
blnyesinde bile yapildigini distnmiyorum. Bu baglamda
sektdrimuizin Rebii Bey'in nezdinde Aldag A.S.'ye cok sey
borclu olduguna inaniyorum.

“NEDEN BiR AiLE COCUGUNUN GENC YASTA
GELIN OLMASINA GOZ YUMSUN?”

B Bir de hepimiz icin ¢ok iiziicii olan “¢ocuk gelin’’ konusuna
deginmek istiyorum. Konu hakkinda neler soylemek
istersiniz?

Bence de Ulkemizin kanayan bir yarasi ve acik konusayim bu-
nun herhangi bir yasal dizenlemeyle veya kolluk glcUyle hal-
ledilebilecek bir konu oldugunu distinmiyorum. Maalesef bu
sosyal kdltrtn bir parcasi ve ¢rf, adet, geleneklerin biraz da
yozlastirilmasiyla ilgili bir durumdur. Temel mesele ekonomik
sartlar. Neden bir aile cocugunun genc yasta gelin olmasina géz
yumsun? Bunun birinci sebebi ailenin bu evlilik iliskisinden bir
ge||r| olmasi veya cok nufuslu ailelerde, bu evlilikler yoluyla aile
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ici nifusun azaltilarak giderlerin distrdlmesidir. Eger sistem kiz
cocuklarini bu ailelerde bir gider olmaktan cikarip ailenin ortak
gelirine katki yapacak bireyler haline dénustdrebilirse, ben hic
kimsenin cocugunu evlendirmek icin bu kadar acele edecegini
distnmuyorum. Bunu saglamanin en ¢énemli yollarindan biri-
nin de mesleki egitim olduguna inaniyorum. Kiz cocuklari eger
ilkogretimin ilk dort yilindan sonra mesleki egitime baslayabi-
lirler ve bu mesleki egitim sirasinda, ayni zamanda evlerine de
bir gelir getirebilirlerse hic kimsenin bu kiz cocuklarini gézden
cikarip evlendirme gayretinde olacagina inanmiyorum.

“BEN BiR ALDAG A.S. KADINI OLARAK, BiziM BU SiRKET-
TE SAHIP OLDUGUMUZ HAKLARIN EN KISA ZAMANDA
TUM SEKTORUMUZDE VE ULKEMIiZDE YAYGIN HALE
GELMESINi DiLIYORUM”

B 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin iletmek istediginiz bir
mesaj var mi?

8 Mart Dinya Kadinlar GUnU icin tim dinya kadinlarina ile-
tecegim tek bir mesaj var: “Ayada kalkin ve harekete gecin”.
Hayatta hicbir hak muicadelesi kirmizi halilarla bezenmiyor ve
kimsenin size, aslinda dogustan sahip oldugunuz bu haklari
altin tepside sunmasini beklemeyin. Aslinda Dinya Kadinlar
GUNU'nUN 6zlnde de var olan distnce; bu micadele guda-
sund ortaya cikartmak ve kadinlari sahip olduklari haklarla ilgili
olarak bilinclendirmektir. Neticede tUm dlnya karsinizda bile
olsa hakkaniyet ilkesini yasatmak adina mucadele etmekten
asla geri adim atmayan bir kurum kaltirinden geliyorum. Ben
bir Aldag A.S. kadini olarak, bizim bu sirkette sahip oldugumuz
haklarin en kisa zamanda tim sektdrimuzde ve Ulkemizde
yaygin hale gelmesini diliyorum. Bunun saglanabilmesi icin ben
sahsen elimden gelen tim micadeleyi vermeye hazirim. Bu ve-
sile ile tim sektdriimizan kadinlarina génil rahathgiyla sunu
ifade etmek istiyorum; Biz sizin haklarinizin da mdcadelesini
veriyoruz ve hatta o haklarin da garantoruydz.

ISVASOQ NIAV



% ICADIN ISTIHDAMINDA
"~ CIDDI ADIMLAR ATILMALI

DemirDokiim Pazarlama
Direktérii Bilge Kiran:
"Onemli olan kisinin
cinsiyetinden bagimsiz
15 yapma kabiliyetine,
arzusuna ve yeterliligine
bakilmasidir.”

AYIN DOSYASI

ROPORTAJ | NUKTE KURTCU

B Kag senedir bu sektiordesiniz ve bu zamana
kadar yagamis oldugunuz pozitif/inegatif
yaklagimlardan bahseder misiniz?

DemirDékUm ailesine 2016 yilinda katildim.
Yaklasik 3 yildir iklimlendirme sektérinde ca-
listyorum. Bundan éncesinde otomotiv, insaat
malzemeleri ve seramik gibi yine Uretim ve is
emeginin yogun oldugu sanayi sektérlerinde
faaliyet gosterdim. iklimlendirme sektériinde
de diger sanayi sektorlerinde oldugu gibi is-
tihdam erkek agirlikli ilerliyor. Ancak her se-
viyede kadin calisan sayisinin arttirilmasi icin
yeni calismalar yurttaldugund ve kadinlarin
dahiliyetinin tesvik edildigini gozlemledigimi
soyleyebilirim. Ancak bu konuda hendz ban-
kacilik ya da tuketim sektoérindeki kadar ba-
sarili olmadigimizi, bu yénde daha ciddi adim-
lar atilmasi gerektigini dustndyorum.

“BEN HEM iS HEM DE OZEL YASAMIMDA,
iNSANI iNSAN YAPAN OZELLIKLERE VE iS
YAPIS SEKILLERINE ODAKLANIRIM”

W Peki genel olarak diisiinecek olursak,
iklimlendirme sektoriinde ¢alisan kadin
olmanin avantajlar: ve dezavantajlart nelerdir?

Ben hem is hem de 6zel yasamimda kadin/
erkek cinsiyet rollerinin disinda durarak, insani
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insan yapan ozelliklere ve is yapis sekillerine”




odaklanirm. Kisinin eger is ele alisi, konuya yaklasimi, niyeti ve
kisiligi bir isi layikiyla yerine getirebilecek diizeyde ise cinsiyet
kimligi herhangi bir 6nem teskil etmemelidir.

Konuya iklimlendirme sektériinde de bu sekilde yaklasan cok
sayida kisi ve ydnetici gérdim. Boyle oldugu zaman zaten ka-
din ya da erkek olmanizin bir énemi kalmiyor.

Yine de Turkiye'de erkek egemen sektérlerde bazen kadin ol-
dugunuz icin size karsi cekimser kalinan ya da isi yapma kabi-
liyetinizin sorgulandigi durumlarla karsilasabiliyorsunuz. Ancak
kendi adima iklimlendirme sektériinde bulundugum pozisyo-
num ve cevrem icinde bu gibi olumsuz durumlarla karsilasma-
digimi soyleyebilirim.

”iSTiHPAMI ARTTIRMAK iCiN CiDDI BiR ISTEK VE TESVIiK
OLDUGUNU OZELLIKLE KENDIi SIRKETIMDE
GOZLEMLIYORUM”

B Sektoriimiizdeki kadin ¢aligan istihdami
haklnda ne diisiiniiyorsunuz?

Daha dnce de belirttigim gibi istih-
dami arttirmak icin ciddi bir istek
ve tesvik oldugunu o6zellikle
kendi sirketimde gozlemli-
yorum. Ancak bankacilik
ya da hizmet sektorin-
deki dlzeye cikmak
icin daha gidilecek
cok yol oldugunu
dastnlyorum.

B Bizim sektor

ile diger

sektorleri Turkiye'de kadin istihdam
karsulagtiracak

olursak, orani 0/02 7,5:

kadinlar her

sektorde ayni
zorluklarla mi
bogusuyor?

Ozellikle teknik agirlikli
sektorlerde kadinlarin is bul-
ma ve kariyerinde yukselme ko-
nularinda daha fazla zorlandiklarini
distniyorum. ister istemez bilincaltinda
teknik, Uretim odakli isleri erkeklerin daha iyi ya-
pacagina dair bir algi var. Her ne kadar kadin istihdami tim
bu sektorler icin de ayni sekilde 6nem arz etse de kadinlarin is
yapis konusunda yetersiz kalmalarina iliskin bir kaygi oldugu-
nu distnlyorum. Ayrica kadinin dogum yapmasi, cocuk
sahibi olmasi ne yazik ki zaman zaman erkeklere karsi
dezavantaj olarak gorilebiliyor.

Burada 6nemli olan kisinin cinsiyetinden bagimsiz is
yapma kabiliyetine, arzusuna ve yeterliligine bakilmasidir.
Ancak henlz Turkiye'de bu asamada olmadigimizi sdyleye-
bilirim.

B Size gore is hayatinda kadinlarin karsilastigi
en biiyiik zorluk nedir?

argl ile yaklasilmak. Bu nedenle kadinlar kendilerini daha

‘ i cig g?l/a ispatlamak zorunda kaliyor ve maalesef bazen kabul edil-
- @ —
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“Turkiye'de
100 kadindan 31"
is bulmak isterken,
erkeklerde bu oran %71.
Kadinlarimiz ig dahi aramiyor.

Avrupa ortalamasi
ise %60."

mek ya da yUkselmek adina “erkek” gibi kadin,
“adam gibi adam” olmak durumunda kaliyorlar.

“KADINLARIMIZI DAHA EV VE AiLE ODAKLI
YETiSTIRiYORUZ"

B Senelerdir konusulmasina ragmen hala ig hayatinda deza-
vantajli olmamizi neye baghyorsunuz? Sizce bu kavrami yok
etme konusunda nerede yanhs yapiyoruz?

Oncelikle bunun kiltirel ve toplumsal bir sorun oldugunu dii-
stindyorum. Cocuklarimiza aile icinde ya da okullarda bu kav-
rami degistirecek egitim ve vizyonu yeteri kadar vermedigimiz
kanaatindeyim. Kadinlarimizi daha ev ve aile odakli yetistiri-
yoruz. “Kadinin yeri evidir” soylemi cok yerlesik bir kavram.
Turkiye'de 100 kadindan 31'i is bulmak isterken, erkeklerde
bu oran %71. Kadinlarimiz is dahi aramiyor. Turkiye'de kadin
istihdam orani %27,5, Avrupa ortalamasi ise %60.

Bir yerde toplum olarak hata yaptigimiz
asikar.

Anayasal olarak ya da sirketlerin bi-
reysel cabalarinda kadin ve erke-
gin esit gordlmesi dontsim icin
yeterli degil. Toplum ve kiltirel
olarak da bu bilinci hem erkek-
lerimize hem de kadinlarimiza
asiladigimizda gercek dond-
sUm yasanacaktir. Su anda bu
durumdan cok uzak oldugu-
muzu distndyorum.

B Son olarak, is adamu is kadini
degil ig insani kavrami
konusundaki goriigiiniizii almak
isterim...

Sahsen karsimdaki kisiyi erkek ya da
kadin olmasindan 6te dncelikle insani de-
gerlerinin olup olmadigiyla ve bu degerlere
uygun yaklasim sergileyip sergilemedigiyle
degerlendiririm. Tabii ki hitabet de bu acidan
onemli. _ Ancak “is insani” deg@imini kul-
lanip insani degerlere uygun
olmayan davranis sergileyen
birinin de acikcasi benim
gbzimde cok bir degeri
yoktur.

B 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in
bir mesajiniz var nu?

Kadinlarimizin toplumdaki yerini degis-

tireceksek, ilk basta cocuklarimizi dogru egiterek

yapacagiz. Aileler olarak bitliin amacimiz erkek/kiz

tim cocuklarimiza esit sartlarda, ayni zihniyette, modern ve
cagdas bir egitim vermek olmali.

B Katlvminiz icin ¢ok tegekkiir ederiz.
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I</5_\_DIN,__SON DE_RECE
GUCLU, PRATIK VE
DENGELEYICI

Form Sirketler Grubu Operasyon
Koordinatérii Ozden Korun:
“TUm sektorler artik kadinin daha
aktif roller Ustlenmesi yoninde
evriliyor ve olumlu bir
degisimden geciyor.”

ROPORTAJ | NUKTE KURTCU

B Sektoriin icinde bulundugunuz siire boyunca “ka-
din ¢aligan” olarak yasamuis oldugunuz pozitif/negatif
yaklasimlardan kisaca bahseder misiniz?

AYIN DOSYASI .,

iklimlendirme sektérinde uzun stredir aktif ca-
lisan bir kadin olarak diger erkek egemen sek-
torlerle kiyaslandiginda bu sektérde kadin
ve erkek esitligine digerlerinden daha fazla
hassasiyet gosterildigini gonul rahathd ile
soyleyebilirim. Normalde erkek egemen bir
sektor olarak algllanmasina ragmen iklim-
lendirme alaninda kadinlar bayuk rol oynu-
~ yor. Kadinlarin 6zellikle egitim sreclerinden
itibaren sekttre dahil olmasi itibariyle de iklimlen-
dirme alaninda daha avantajli oldugunu désdntyorum.
Sontre-olarak basta iklimlendirme sektéri olmak tzere
bircok alarfda kadin isi, erkek isi gibi ayirici kavramlar artik
cok geride kald.

“MAALESEF TURKIYE'DE KADININ HAYATI HEP ZOR"”

B Bizim sektor ile diger sektorleri karsilastiracak olursak,
aenEe kadinlar her sektorde ayni zorluklarla mi bogusuyor?
'f‘i'!":"-‘:;{-'-.: : Maalesef Trkiye'de kadinin hayati hep zor. Ulkemizde

] kadinlar kaliplar icinde yasiyor ve maalesef kadin yalnizca

iste degil evde de kendinden beklenen bircok farkli islevi

yerine getirmekle yukimlu gorultyor. Bizim sektdrimiiz-

de ise ofislerde calisanlar icin degil belki ama sahada ca-

lisanlar icin is hayati biraz daha zor geciyor. GUntimizde

bu kaliplar egitim seviyesinin giderek artmasi, bu alanda

ciddi bir bilincin olusmasi gibi faktorlerin de etkisiyle ya-‘r’} 9
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vas yavas ortadan kalkiyor ancak hala erkek egemen toplum
ve buna bagl olarak erkek egemen bir is hayati yaklasimi s6z
konusu. Her sektdrde ayni zorluklar oldugunu disGnmiyorum
ama belirttigim gibi erkek egemen bir sektdrin temsilcileri ola-
rak bu zorluklara daha fazla maruz kaldigimizi distintiyorum.
Bu durum egitim ya da perakende gibi sektérlerde su an icin
biraz daha dengelenmis durumda.

B “Erkek egemen’ olarak bilinen iklimlendirme sektoriiniin
biz kadinlara bakis acisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Bahsettigim gibi, aslinda tarihsel olarak bakildiginda biz erkek
egemen bir sektdrde var olmaya calisan kadin calisanlariz. An-
cak diger pek cok erkek egemen sektdre goére egitim seviyesi
yUksek ve bilincli bir calisan yapimiz var. Mihendis ve agirlikla
teknik egitim almis kisilerden olusan bu yapi ile calismak haya-
timizi bir nebze de olsa kolaylastiriyor. Dolayisiyla kadin calisani
“kadin” dan cok “birey” olarak gérme egilimi bizim sektoru-
muzde bence daha fazla agir basiyor. Bunu da buyuk bir sans
olarak gériyorum.

“KADININ POZITiF, PRATIK VE COZUM ODAKLI_BAKIS
ACISINI FIRMAMIZA EN iYi BICIMDE YANSITTIGIMIZA
INANIYORUM."”

B Form Sirketler Grubu’nun bu konuya yaklaginu genel olarak
cok olumlu goriiniiyor. Form’un bu konudaki yaklasimindan
biraz bahseder misiniz?

Oncelikle sunu sdylemek gerekir ki Form bir aile sirketi ve ku-
rucusu olan Korun ailesinde “kadin ya da erkek” olmaktan
Ote "birey” olmak hep 6n planda tutuluyor. Form bu konuda
gercekten 6nemli bir alt yapiya sahip. Kurucumuz Bedi Korun
Tdrkiye'nin ilk mihendislerinden ve ayni zamanda iklimlen-
dirme sektortinin de duayeni. Ancak Form’un kurulusundan
itibaren Bedi Bey'in yaninda Figen Korun var. Figen Hanim
mUthis bir dengeleyici, son derece iyi egitimli ve vizyoner bir
sektor profesyoneli ve Bedi Bey'le beraber firmanin énemli
islevlerini omuzlayan muthis bir glic. Figen Hanim’la beraber,
ben ve ailenin diger kadinlari da aldigimiz egitimlere uygun
olarak firmada son derece 6nemli sorumluluklar Ustleniyoruz.
Kadinin pozitif, pratik ve c6zim odakli bakis acisini firmami-
za en iyi bicimde yansittigimiza inaniyorum. Yalniz yonetim
kadrolarinda degil orta ve alt kademelerde calisan pek cok
kadin calisanimiz da Form’da bir birey olarak var olabilmenin
ve uzmanliklari konusunda sz sahibi olabilmenin mesleki tat-
minini yasiyorlar.

B Sirket olarak kadin ¢aliganlara yonelik projeleriniz var nui?

Hep bahsettigim gibi biz aslinda “kadin” calisandan cok bi-
reye yonelik calismalar yapmayi tercih ediyoruz. Ancak genel
trendlerden 6tird kadin calisanlarimizin daha fazla ilgi gos-
terdigi projelerimiz olabiliyor. Ornegin tiim calisanlarimiza yo-
nelik “yoga” kurslarimiz oldu. Ancak bu kurslara erkeklerden
cok kadinlar ilgi gosterdi. Ya da érnegin ‘nefes’ egitimlerimiz
oldu. Uzun soluklu bir calismaydi. Buna da kadin calisanlarimiz
erkek calisanlarimizdan daha fazla ilgi gosterdi. Daha cok bu
tarz projelerle yogun istanbul trafigi, ev ve is arasinda gecen
zamanlarina kictk de olsa birer es verebilmelerini saglamaya
ve kendileri icin bir seyler yapmalarina yardimci olmaya calisi-
yoruz. Cink( biliyoruz ki kadin isten cikip eve gittiinde as-
linda evde ikinci bir mesai onu bekliyor. Bu nedenle kadinin

C,\Uzerindeki is ve 6zel hayat baskisini ne kadar dengeleyebilirsek
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profesyonel hayatlarinin da bir o kadar kolay ve
saglam gelismesini saglayabilecegimize inaniyoruz.

“FORM SIRKETLER GRUBU OLARAK iS HAYATINDA
KADINI YALNIZCA PROFESYONEL OLARAK DEGIL
EGIiTiM DONEMINDEN iTiBAREN DESTEKLIYORUZ"

B Maalesef ki her ne kadar kabul etmek istemesek de hala
kadin — erkek aywrinu ¢alisma hayatinda var. Aslinda bu
roportaji yapiyor olmamiz bile kadinlarin is diinyasindaki
yerinin bir gostergesi oluyor bence. Peki sizce bu konuda
neler yapip, neleri degistirmeliyiz?

Denizyildizi hikayesine cok inanirim. Her seyi degistirip du-
zeltemeyiz ama elimizden geleni yapabilmek de bir seydir. Bu
cercevede en azindan ise alimlarda ayni 6zelliklerde 2 adayi-
miz varsa tercihimizi mutlaka kadin adaydan yana kullanarak
pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Bu yine sektor 6zelinde cok kolay
olmayabiliyor ama Form Sirketler Grubu olarak bu konuda bir
durus sergiliyoruz. Grup genelinde kadin calisan oranimiz Ure-
tim de dahil olmak Uzere %25. Ancak Uretimin daha da erkek
yogun oldugunu distnerek disarida tutarsak bu oran %35. Bu
konuda sektortn pek cok firmasindan cok daha iyi bir noktada
oldugumuzu dustinUyorum. Ayrica toplumsal olarak yapilimasi
gereken bir baska ve en énemli sey de cocuklarimizi “birey”
bilinciyle yetistirmek. Boylelikle birkac nesil sonra artik kadin-er-
kek ayrimciligini konusmayacagimizi distndyorum. Form Sirket-
ler Grubu olarak is hayatinda kadini yalnizca profesyonel olarak
degil egitim déneminden itibaren destekliyoruz. Ozellikle kiz co-
cuklarinin egitimine yapilacak yatirmin orta ve uzun vadede sa-
dece bireylerin kendilerine degil, ayni zamanda onlarin da birer
potansiyel anne olduklari gercegi ile ailelerine ve icinde yasadik-
lari topluma da biydk katkilar saglayacagini disintyoruz. Bu
katkinin egitimli ve kltarld bir topluma giden yolda énemli bir
adim olacagina inaniyoruz ve bu sebeple CYDD biinyesinde kiz
cocuklarina son 5 yildir egitim destegi sagliyoruz. Hatta 2018'de
4 yildir duzenli destek verdigimiz ilk kizlarimiz temel lise egitim-
lerini tamamlayip neredeyse tamami yUksek 6grenime gectiler.
Bu sene yine 4 yillik egitimlerini destekledigimiz 60 kizimiz var.

B 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin
iletmek istediginiz bir mesaj var mi?

Bu mesaj Dlnya Kadinlar GUnu'ne 6zel
bir mesaj olmayacak belki ama bir ka-
din calisan ve bir kadin yoénetici olarak
vermek istedigim mesaj su: kadin son
derece glcli, pratik ve dengeleyici
bir varlik. Yapimizdan kaynakl bu
avantajlari kullanip, dogru yonete-
rek “erkek egemen” sektor-
lerde de rahatca s6z sahibi
olabilecedimize inaniyorum.
Tum sektorler artik kadinin
daha aktif roller Ustlenmesi
yoénunde evriliyor ve olum-
lu bir degisimden geciyor.
Cok yakin bir gelecekte bu
durumun kadinlarin lehine
doénecegine ve tim alan-
larda kadinlar icin daha
esitlikci firsatlar yaratilaca-
gina inancim tam.
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ONEMLI OLAN,
DOGRU IS GUCUNU
DOGRU YERDE
KULLANMAMIZ
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B Degerli babaniz Vural Bey’den dolay: ¢ocuklugunuzdan B Ise alunlarda kadinlara yonelik pozitif

beri sektoriin icindesiniz diyebiliriz herhalde. ayrumcilik yapiyor musunuz? Ya da kadin
Bundan yola ¢ikarak hem onceki izlenimleriniz hem de istihdamini arttirmak igin pozitif ayruimcilik yapmak
isin icine girince bir kadin olarak sektorde zorunda miyiz?

yasadiklarimzdan biraz bahseder misiniz? Aysegul Eroglu: Kadin da tipki erkek gibi sadece top-

Ayca Eroglu: Vural Bey, erkek cocugunun olmamasi- lumun bir parcasidir. Erkek personelimiz nasil hangi
na ragmen iki tane kiz cocugunun gorevlerde yer alip, karsihiginda
olmasiyla her zaman gurur du- neler elde ediyorsa kadin per-
yardi. Hatta sunu soéylerdi: “Er- sonellerimiz icin de ayni sart-

kek cocuklarim olsaydi onlari Systemair HSK lar gecerlidir. Kadin, tzerin-
da ayni sekilde yetistirirdim.” deki sorumluluklari pozitife

Hem Aysegul’i hem beni birer GGﬂEl MUdUFU Ayga EroglUZ cevirerek basariya, erkege
proje olarak goérdi ve bu an- =2 gore daha cabuk ulasabiliyor.
layisla yetistirdi. BUtln egitim VUI’E][ Bey’ erkek (;OUCUgunun Fakat toplumdaki genel er-
hayatimizi, stajlarimizi, kari- OlmamaS]na ragmen kek modeline baktigimizda

sorumluluklarin bu denli
agir olmadigini goériyo-

yerimizi hep buna gore se-

killendirdik. O yiizden aile- iki tane kiz cocugunun
mizde erkek kardesimizin ruz. Dolayisiyla kadin,

erkek karde olmasiyla her zaman Dol !
veya bir agabeyimizin olma- erkege gore daha agir
masinin hicbir zaman eksikli- gurur duyardl. Hatta sunu sorumluluklar tasiyor ama

gini yasamadik, kendisinin de Séylerdi: "Er|<e|< (;OCUl(l.ar]m buna ragmen sans verildigin-

yasadigini distinmiyorum. de basarili, hirsli, giclt kadin-

o[sayd] onlari da ayni lar, is hayatinda daha basarili

Sektor bazinda ise profesyonel oluyor.

; 5 no g o
yoneticilerinin - %80 ila %90', §E|<llde yetl§tlrlrd1m.
STK'lara baktigimizda ise %99'u
erkeklerden olusuyor. Bu tabii ma- DEGIL AIiLE iCERISINDE DE
kine mihendisligi bolimune, disipli- URETKENLIGi ON PLANA
nine giren kadin ve erkek sayisindaki denge- CIKARTMAK COK ONEMLIDIR"”
sizlikten de kaynaklaniyor. Bir kadin olarak sektérimuizde

herhangi bir dezavantaj gérmedim ve
gorecegimizi de disinmuyorum.

“SADECE OKULLARDA

W Senelerdir konusulmasina ragmen
hala is hayatinda dezavantajli
olmamizi neye baghyorsunuz?

“MESLEKLERIN KADIN VEYA J Sizce bu kavrami yok etme
ERKEK MESLEGI OLARAK SySt_ema]r' HSK konusunda nerede yanlhs ya-
iKiYE AYIRMAYI DA UYGUN Fabrika Muduru pryoruz?

BULMUYORUM" = - o ,
Ay§egul Eroglu: Ayca  Eroglu:  Avrupa'ya
: , .. . baktigimizda,  kdltdrlerinin
- ? aflaml’ ,lg ,I;adlm degil H em Sy5tema]r de getirdigi anlayisla, ev ya-
1§ insani avrami . A K f )
globalde hem de Tarkive '\ \ (Gl Rt

de almak isterim...

organizasyonumuzda ve erkek rolleri arasinda

Aysegil Eroglu: insanlari cok daha dengeli bir se-

is adami veya is kadini olarak kad]n'erkek Oranla rnin kilde paylastiriimis oldu-
ayirmadan is insani olarak ad- homojen b]r §€|(i|.de gunu goérlyoruz. Tark kul-
landirmak gerektigini dustnu- o g thrinde ise ev yasami daha
yorum. Zaten mesleklerin kadin dag]lm]§ Ol.d UgUﬂU cok kadinin sorumlulugunda

veya erkek meslegi olarak ikiye
ayirmayl da uygun bulmuyo-
rum. Tabii ki fabrikalarin iceri-
sinde, isciligin beden gUcUnin Kadinlarin is hayatinda deza-
gerektigi yerlerde erkeklerin fiziksel vantajli olmasinin temel sebebinin
avantajlari oluyor. Onemli olan dogru is giiciini dog- bu oldugunu distntyorum.

ru yerde kullanmamiz.

olarak goérular. Bu nedenle,
is hayatina yogunlasmak ka-
dinlar icin daha zor olabiliyor.

gorebiliyoruz.

Ornek vermek gerekirse, isvec’te kadinlarin is glcine ka-
Ofislere baktigimizda ise hem Systemair globalde hem de tilma orani yaklasik %40 oraninda. Bir kadin cocuk dogur-
Turkiye organizasyonumuzda kadin- erkek oranlarinin ho- duktan sonra hem kendisi hem de esi iki sene icerisinde
mojen bir sekilde dagilmis oldugunu gorebiliyoruz. Ucretli ve Ucretsiz izin kullanabiliyor. Ciftlerden hangisinin
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Ayca Eroglu:

"Bir kiz cocugu annesi
olarak soyleyebilirim ki;
evlilik ve annelik sonrasi

hayat gibi kavramlar
haklkinda kiz cocuklarinin
onune sinirlar
¢izilmemesi
lazim.”

AYIN DOSYASI

daha fazla maddi getiri glict varsa o kisi ise de-
vam ediyor. Bu kadin da olabilir erkek de olabilir.
Bu aslinda erkekle kadin ayrimciligi konusunda
cok buyik bir adim ama tabii ki de isvec bunun
icerisinde uc bir érnek. Turkiye'de dncelikle su an
devletin de tesvik ettigi birtakim kresler, kurum-
larla birlikte belediyelerin birlikte icinde bulundu-
gu projelerle birlikte kadinlarin 6zellikle cocuk ko-
nusundaki ylklerinin azaltiimasi bu konuya buyuk
destek olacaktir.

Bir de maalesef asil istihdam kaybi, cok iyi egitimli
kadinlarin calismayarak verimsiz ve Uretken olma-
yan bir hayat gecirdiklerini gézlemliyoruz. Acikca-
sI bu durumun niteliksel deger katsayisi géz énin-
de bulunduruldugunda tlke ekonomisini olumsuz
etkiledigi gorilmekte. Cok ciddi bir potansiyel
Ulkemize katma deg@er saglamamay: tercih ediyor.
Bu konuda bilinclenme anne ve babadan baslyor.
Maddi durumu veya egitim seviyesi gdézetmeden
toplumumuzda séyle bir algi var “Cocuk annenin
ilk isidir, is hayati da daha cok erkegin, babanin
isidir.” Bir kadinin bu kadar emek verdigi, sinav-
lara hazirlandigl, kendini bir stir seyden mahrum
edip egitim hayatinda vermis oldugu emeklerin
Uretkenlik boyutuna mutlaka gecmesi lazim. Bu
yUzden sadece okullarda degil aile icerisinde de
Uretkenligi 6n plana cikartmak cok énemlidir.

“GENELDE KADINLAR iKLIMLENDIRME
SEKTORUNU BiRAZ DAHA MEKANIK VE
TEKNiIK OLARAK GORDUKLERINDEN OTURU
CEKINCELERIi OLABILIYOR"

B Systemair HSK’nin bu konudaki yaklasimi nedir?

Ayca Eroglu: Genelde kadinlar iklimlendirme
sektorint biraz daha mekanik ve teknik olarak

~ gorduklerinden oturt cekinceleri olabiliyor. Fakat h\
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Aysegil Eroglu:
“Kadin da tipki erkek
gibi sadece toplumun bir

karsihiginda neler elde
ediyorsa kadin

personellerimiz icin de

ayni sartlar gecerlidir.”

sonuc olarak son dénemlerde &zellikle de bizim sir-
ketimizden ¢rnek vermek gerekirse, Turkiye organi-
zasyonumuzda %37 oraninda kadin calisiyor. Global
olarak ise kadin personel %50, yonetici seviyesinde
ise %25 oraninda.

“TURKIYE'DE DE BiRCOK FIRMADA KADIN
YONETICILERI GOREBILIYORUZ”

Aysegill Eroglu: Yillardir erkek egemen bir toplum
olarak ilerlemisiz, gecmisle kiyaslarsak kadinlarin ar-
tik kendilerinin farkina varabilmeleri icin daha fazla
imkanlari var. Bunu fark eden ve sivrilmeyi hedef-
leyen kadinlar da o ylUzden gercekten erkeklerden
bir adim 6teye gidebiliyorlar. Kendini gdstermek ve
bayragi tasiyan kisi olmak istiyorlar. O ylzden de ba-
sarili ve hirsli kadinlar cok iyi pozisyonlara gelebili-
yor. Turkiye'de de bircok firmada kadin yoneticileri
gorebiliyoruz.

“KIZ COCUKLARININ EGIiTiMi KADAR ERKEK
COCUKLARININ EGIiTiMi DE BiR O KADAR ONEMLI”

B 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii icin iletmek
istediginiz bir mesaj var mi?

Ayca Eroglu: Bir kiz cocugu annesi olarak sdyleye-
bilirim ki; evlilik ve annelik sonrasi hayat gibi kavramlar
hakkinda kiz cocuklarinin éndne sinirlar cizilmemesi
lazim. Erkekler icin nasil bir basari hikayesi hedefleni-
yorsa kiz cocuklarinin da ayni sekilde desteklenmesi
lazim. Hem erkek hem kiz cocuklarinin yetenekleri ve
istekleri cercevesinde esit tutulmasi lazim.

Aysegiil Eroglu: Kiz cocuklarinin egitimi kadar er-
kek cocuklarinin egitimi de bir o kadar dnemli. Karsi
cinse duydugu sayg, distnce, esitlik cocuk yaslarda

*evde erkeklere verilecek sorumluluklarla olusuyor.

—

parcasidir. Erkek personelimiz
nasil hangi gorevlerde yer alip,

- 0.l
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TEMA VAIKFI, IKLIM ICIN

IKADIN LIDERLERI DESTEKLIYOR

Iklim hareketinde ge¢cmisten bugiine énemli adimlar atan TEMA
Vakfi, iklim degisikliginden en cok kadinlarin etkilenmesine ragmen,
karar streclerinde kadinlarin etkin yer alamamalarini glindemine
alarak “Iklim I¢in Kadin Liderler Projesi“ni hayata gegirdi.

TEMA Vakfi, iklim icin Kadin Liderler Projesi'nde T&MA .

bugline kadar gerceklestirilen ve dnimizdeki
doénem icin planlanan calismalarla ilgili detaylari
paylasmak Uzere kadin gazetecilere yonelik 6zel
bir toplanti gerceklestirdi.

L] ] L L]
Tarkiye'nin, icinde bulundugu Akdeniz Havzasi IKL‘M l IN
sebebiyle iklim degisikligine karsi en hassas ve

riskli bolgelerden oldugunu belirten TEMA Vakfi

| |
Yonetim Kurulu Baskani Deniz Atac, toplumda
her kesimin iklim degisikliginin etkilerini fark-

I boyutlarda yasadigina degindi. Deniz Atac,
“Ne yazik ki dinyada iklim degisikliginden en
cok kadinlar etkileniyor. Ozellikle az gelismis
Ulkelerde toplumsal cinsiyet esitliginin éniinde-
ki engeller, ailenin bakimi, yemegi, isinmasi ve
suyunun tedarik edilmesi gibi rolleri kadinlara
yUklUyor. Yine toplumsal yapi nedeniyle ézellikle
tarimda kadinlar aktif rol almasina ragmen top-
ragin sahibi erkekler oluyor. iklim degisikliginin
yarattigi problemlere karsi kadinlar tarlasi icin
destek alamiyor, sartlarini iyilestiremiyor. Tarla-
da calisan, Ureten kadinken; iklim degisikligine
karsi desteklenen fonlardan yararlanan genelde
erkekler oluyor. iklim degisikliginin olumsuz et-
kileri bu sorunlar nedeniyle kadinlarin yasamini
daha da zor hale getiriyor. Sadece Uretim ve top-
lumsal yasamda degil, karar alma sireclerinde
de kadinlar yeteri kadar temsil edilmiyor. iklim
degisikliginden kadinlar erkeklere oranla daha
fazla etkilenmesine ragmen iklim politikalarinin
olusturulmasinda kadinlarin temsil orani cok az.

Dr. Baris Gencer Baykan'in arastirmalarina gore
mUzakerelerde Tirkiye delegasyonundaki kadin
temsiliyeti orani %35 seviyesindedir. Cevre ve ik-
lim konusunda yuratalen calismalarda hizli hare-

ki ip etkin sonuclar alabilen kadinlar, konuyl pro— _
.e.t.edpet R GlelS ad" SIS | TEM A VAKFI YONETIM KURULU BASKANI DENIZ ATAG
ilgili karar strecinde yer alamiyor. TUrkiye'nin 81 =
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ilinde bulunan temsilcilerimiz ve géndlldlerimiz arasinda kadin
erkek oranimizin esit seviyede olmasindan bUytk mutluluk du-
yuyor, iklim hareketinde de esit temsiliyeti cok énemli goriyo-
ruz. iklim icin Kadin Liderler Projesi ile Vakif temsilcilerimizi hem
iklim degisikligi konusunda bilgilendirip bilinclendiriyor hem de
iklim savunuculugu yapmalari ve konuya liderlik etmeleri icin
destekliyoruz. Biliyoruz ki blyUk toplumsal degisimler kadinla-
rin liderligiyle olur. 2017 yilinda iklim Degisikligi Konferansi'nda
hukumetler Toplumsal Cinsiyet Eylem Plani'ni kabul ederek iklim
degisikligi eylemine kadin ve erkeklerin esit katiliminin énemini
vurguladi. Simdi iklim icin tim kadinlar harekete gecmeye ve
sorumluluk almaya cagiriyoruz” dedi.

BILINCLENDIRME CALISMALARI iLE KAPASITE ARTIRIMI
SAGLANIYOR

CFLI (Kanada Yerel Girisimler Fonu) kapsaminda desteklenen
proje kapsaminda gonullulerin bélgelerinde sera gazi azaltimi
ve etki azaltimi gibi konularda savunuculuk calismalari yapma-
larini desteklemek ve yerel ydnetimlerden iklim eylem plani ta-
lep etmelerini saglamak amaciyla calismalar yurttaklerini be-
lirten TEMA Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Deniz Atac, TEMA
Vakfi'nda uzun zamandir iklim calismalarinin yGrtttldaganu

TRAKYA' YA
WOMUR
SANTRALL
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ﬂmé KORU
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—

ancak Vakif olarak ilk defa kadinlara yonelik bir proje gercek-
lestirdiklerini ifade etti. Deniz Atac, “Proje kapsaminda Kasim
2018'de istanbul'da dizenledigimiz ihtiyac Analizi Calistayi
ciktilariyla tasarladigimiz egitim programimizi Gaziantep'te
uyguladik, webinar ve online egitimler de duzenleyerek top-
lamda 29 ilde 86 temsilcimize egitim verdik. Simdi de onlari
savunuculuk konusunda destekleyecegiz, yerel yonetimlere
basvurmalarini, sera gazi emisyonlarinin azaltimiyla ilgili giri-
simlerde bulunmalarini tesvik edecegiz” dedi.

PROJEDEN FAYDALANAN KADINLAR DENEYiIMLERINI
PAYLASTI

Uzun suredir Tekirdag Cerkezkdy’'de tarim alanina kurulmasi
planlanan termik santrale karsi calismalar yUrtten ve bu ko-
nuda basarili bir sonuc elde edilmesinde 6nemli katkilari olan
TEMA Vakfi Cerkezkdy llce Sorumlusu Niliifer Ceylan ve Cer-
kezkoy Pinarca kéyi sakini ilknur Bozkaya bélge halkiyla yart-
tukleri faaliyetlerden stz etti. Ayrica Gaziantep’ten toplantiya
katilan TEMA Vakfi Sehitkamil ilce Sorumlusu Duygu Karabay
ise bisiklet gibi doga dostu ulasim olanaklari ile ilgili yerel yéne-
timle yGritttga calismalara deg@indi.
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ICADINLARDAN 8 MART ONCESI IS DUNYASINA ESITLIK CAGRISI:

YONETIM KURULLARINIZDAKI TUM

ERKEKLERLE KARSILASTIRILMAYA HAZIRIZ
YETER Ki, BiZl ESIT DEGERLENDIRIN

Sirketlerin, derneklerin ve sivil toplum kuruluglarinin yénetim
kurullarina kadin tye hazirlayan Yénetim Kurulunda Kadin
Dernegi (YKKD) 8 Mart Diinya Kadinlar Glind éncesi is

dlinyasina esitlik ¢cagrisi yapti.

Kadinlarin sirket, dernek ve sivil toplum kuruluslarindaki temsil
oraninin artirilmasi ve yénetim kurullarinda daha fazla kadinin
yer almasi amaciyla calisan Yonetim Kurulu'nda Kadin Dernegi
(YKKD) tyeleri, “3. Dénem Sertifika ve Mentorluk Programi”
kapsaminda is diinyasi temsilcileri ile bir araya geldi. is diinyasi
temsilcileri ile kadin adaylar, kadinlarin yonetim kurullarinda
daha fazla yer almasi icin goris alisverisinde bulundu.

“YKKD’DE UC DONEM SONUNDA 137 KADIN SU ANDA
YONETIM KURULLARINDA UYE OLMAYA HAZIR”

YKKD Baskan Yardimcisi Arzu Aslan Kesimer, yaptigi acilis ko-
nusmasinda kendisinin de YKKD’nin 1. Dénem mentisi oldugu-
nu belirterek “Sizlerin de destegi ile YKKD’de tic ddnemde 137
kadin aday hazirladik. 137 kadin su anda yonetim kurullarinda
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Uye olmaya hazir ve aday. istanbul Borsasi'nda halka acik 403
sirket var. Bunlarin 159'unda hic kadin yonetim kurulu Gyesi
yok. Yani 159 sirketin yénetim kurulunda erkekler toplaniyor,
kararlar aliyor, sirketleri yénetiyor. Ama toplumun ylzde 50'sini
olusturan ve tlketim kararlarinin %70'ini veren kadinlar orada
yok"dedi. Konusmasinin devaminda mentorlara seslenen Kesi-
mer sdyle devam etti: “Mentorlar olarak bizlere ‘nasil destek
olabiliriz’ diye soruyorsunuz... En blytk desteginiz, yonetim
kurullarindaki kadin sayisinin artirimasi icin YKKD'nin énemini
her firsatta dile getirmeniz olacaktir. Clinkl yénetim kurullarin-
da neden kadin olmadigini sordugumuzda “Yénetim kuruluna
Uye olmaya hazir kadin cok aradik, ancak bulamadik’ yanitini
aliyoruz. Biz variz, 137 kisi olduk ve buradayiz. Bunu sdyleyen
yonetim kurullarindaki butin Gyelerle karsilastinimaya haziriz.



Erkek yonetim kurulu Gyelerinin 6zgecmisleriyle, yaptiklari islerle,
basarilariyla, sertifikalariyla, programlariyla, okullariyla kisacasi
tum yetkinlikleriyle karsilastirilmaya haziriz. Eger gercekten 6y-
leyse kabul ediyoruz. Tekrarlamak isterim ki biz variz ve haziriz.”

“TURKIYE’'DE YONETIM KURULUNDA KADIN KONUSU
BiR TALEP KONUSUDUR"

YKKD Mentor Komitesi Es Baskani Murat Yesildere ise, yap-
t1g1 konusmada “Kadin liderlerin donanimlari erkeklerle boy
Olcismeye hazir. Kadinlar, erkek yonetim kurulu Gyeleriyle
hicbir yetkinlikte geride kalan bir noktada degiller. Dolayi-
siyla Turkiye'de yonetim kurulunda kadin konusunun bir arz
degil, talep konusu oldugunu séyleyebilirim. Kadinlar gorev
almaya hazir ve bu konuda gucli bir istekleri var” dedi.

YKKD 3. Dénem mentorlari arasinda yer alan Aclan Acar,
Ali Ulker, Arzuhan Dogan Yalcindag, Bulend Ozaydinh, Ca-
nan Ercan Celik, Cansen Basaran Symes, Erdal Aksoy, Ev-
guenia Stoichkova, Feyhan Yasar, Fusun Akkal Bozok, izzet
Garih, Lale Saral Davelioglu, Mahmut Unli, Mehmet Ali
Berkman, Mehmet Sénmez, Muzaffer Akpinar, Omer Aras,
Reha Yolalan, Selen Kocabas, Sevdil Yildirim, Tayfun Baya-
zit, Dr. Yilmaz Arglden, YKKD Yénetim Kurulu Uyeleri Arzu
Aslan Kesimer, Murat Yesildere, Banu isci Sezen, Ebru Dor-
man, Burcak Guven, Ozlem Cinemre, Elif Celik, Yigit Oguz
Duman, Ozge Bulut Marash, Nesrin Tuncer, Feza Tan, Ela
Kulunyar, Demet Ozdemir, Selen Okay Akcali ile bir araya
gelerek, is diinyasindaki kadin-erkek esitligi icin yapilmasi
gerekenleri konustu.

Allianz Tirkiye

Yonetim Kurulu Bagkan
Cansen Basaran Symes:

Ben tek bir sey soylemek iste-
rim. Konustuklarnmizi yapalim
yeter. Cinkl bu masalarda hig
yeni bir sey duymuyoruz, her-
kes konustugunu yaparsa bu
problemi ¢bzeriz.

Dogan Sirketler Grubu
Yonetim Kurulu Danismani
Ozge Bulut Marasli:

Dinyada ve ulkemizde kadinin
toplumsal yerinin her giin ge-
listirilmesi igin yuzlerce ¢alisma
yapiliyor. Bu calisma farkli sevi-
yelerde egitim Uzerine, istih-
dam Gzerine. Ancak bizim yone-
tim kurulunda kadin dernegiyle
yapmis oldugumuz ¢alisma, ka-
dinlann karar merceginde yer
almas1 Gzerine odaklandi. Umut
ediyoruz ki onimuizdeki do-
nem icerisinde Tudrkiye'de kay-
da deger gelismeleri de pay-
lasabiliyor olalim. Tim dinya
nifusunun yizde 50°si kadin.
Kadinlar hayat konusundaki,
ailelerin igerisine pek cok terci-
he yon veriyor. Dolayisiyla her
alanda onlan giclu kilmak igin,
gelecege onlart hazirlamak igin,
karar mekanizmalarinda da ka-
dinlann yer almasi gerektigine
inaniyoruz.

Bayazit Yonetim Danigmanlik
Kurucusu Tayfun Bayazit:

Daha fazla kadinin nasil istih-
damda olumlu katkilarin1 goru-
yorsak, yonetim kurullan karar
kalitelerini arttirma agisindan
da daha fazla kadinin yonetim
kurulunda bulunmasi buyuk
onem tasiyor. Yonetim kade-
mesinde basanli olan, kendini
ispat etmis olan kadinlarin yo-
netim kurullannda daha fazla
rol almalar, yonetim kurulla-
rinin bu agidan da kendilerine
yer agmasi agisindan YKKD'nin
cok ciddi katkilar oldugunu go-
rdyorum.

Yildiz Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Ali Ulker:

Ozellikle yonetim kademele-
rinde kadin sayisinin artisi son
yillarda yonetimdeki cesitliligi,
bakig perspektifinin  zengin-
lesmesine fayda sagladi. Ama
sirketlerin en Ust dizey orgam
olan yonetim kurulunda da ka-
dinin temsil edilmesi, homojen
toplumdaki kadinin birlestirici,
uzlagtinar 6zelliklerinin ve aym
zamanda farkl bir bakis agisinin
temsili bizim igin ¢ok 6nemli.

MV Holding

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Muzaffer Akpinar:

35 yillik is hayatimda kadinlar-
la calistim. Kadinlarla beraber
calistigim her is ortaminda, ¢cok
blyik basarlara beraberce
imza attik. Cok buydk kiymet
verdiler. Cok blylk 6ngoru-
ler, i¢ goruler, ¢ok blyuk da-
sinceler ve aksiyonlar ortaya
koydular. Her zaman beraberce
gururla calistik, keyifle calistik.
Hicbir zaman kimliklerini bil-
medim aslinda dyle bir farkin-
daligimda olmadi. Bu farkin-
daligin olmadigr bir dinyay
hayal ediyorum.

ARGE Damigsmanlik

Yonetim Kurulu Baskani

Dr. Yilmaz Argiiden:

Yonetim kurullarinin en 6nemli
gorevi, konulan ¢ok fakl bakig
agilarindan  degerlendirmek.
Bu nedenle cesitlilik, aslinda
yonetim kurullarina  zengin-
lik katiyor. Kadinlarin yonetim
kurullarinda bulunmasi ise bu
cesitliligi  saglamanmin  6nemli
unsuru. Ulkemizde bugiin yé-
netim kurulunda kadin oram
ylizde 15 dolaylarinda, YKKD
faaliyete basladiginda dernek
basladiginda yizde 11 civa-
rindaydi. Dolayisiyla ilerleme
hiz1 oldukga yavas. Asagr yuka-
rn ayni seviyede basladigimiz
ingiltere’de aym siirecte bu
oran ylzde 30°'a kadar ¢ikt1. Do-
layisiyla hizlanma ihtiyacimizin
oldugunu disindyorum.
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SCHNEIDER ELECTRIC, CINSIYET ESITLIGI CALISMALARIYLA

IKI ONEMLI BASARIYA IMZA ATT

e

Schneider Electric, (st dste iki yil Bloomberg Cinsiyet Esitligi
Endeksi'nde liderler arasinda yer aldi. Ayrica girket cinsiyet
esitligine dair éncl calismalarindan dolayr Catalyst Oddli‘ne

de layik goraldd.

Enerji ydnetimi ve otomasyonda diinya capinda uzman olan
Schneider Electric, 2019 Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne
(GEI) dahil edilen 230 sirketten biri olarak dddllendirildi. Ust Giste
ikinci kez listede yer alan sirket, grup capinda cinsiyet esitligi ve
katilimina olan baglihgr adina kaydettigi ilerleme icin &ddle la-
yik gordlda. Ayrica sirketin ¢zellikle Hindistan'da yaptigi cinsiyet
esitligine dair girisimleri de bu alanda 6ncl calismalari gérintr
kilan Catalyst Oduli ile onurlandirildi. Sirket, Catalyst Oduli’ni
almaya hak kazanan dort firma arasinda yer aldi.

Cinsiyet esitligi alanindaki calismalarinin 6dullendirilmesinden
blylk memnuniyet duyduklarini dile getiren Schneider Electric
insan Kaynaklari Baskan Yardimaisi Olivier Blum; “Schneider
Electric olarak her yerde, herkes icin esit firsat sunmayi ken-
dimize gorev edindik. insanlarin potansiyellerini en iyi sekilde
kullanabilmeleri icin tdm imkanlarimizi kullaniyoruz. Girisimle-
rimizin sonuclarini da almaya basladik. Bloomberg’in GEI en-
deksine dahil edilmemiz ve Catalyst Oddline layik gorilme-
miz, Cesitlilik ve Katiim konusunda hem global hem de Glke
dizeyindeki glcli basarimizi kanitlar nitelikte” dedi.

BLOOMBERG, SCHNEIDER ELECTRIC'IN CESITLILIGE VE
KATILIMA OLAN BAGLILIGINI ONURLANDIRDI
Yoneticilere ve yatirmcilara dinyanin en biyuk finansal hiz-
met sirketlerinin cinsiyet esitligi performansi konusunda kar-
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silastirmall bilgi sunmak icin 2016'da olusturulan GEI, 2018
Endeksi icin tim sektorlere genisletildi. Schneider Electric ise
2019 yilinda siralamaya giren 230 global sirketten ve sanayi
alanindan listede yer alabilen 8 sirketten biri oldu.

Schneider Electric endekste Ust yonetim bagliligi, cinsiyet aci-
sindan katilimai sirket politikalari ve toplum katilimi alanlarinda
ylksek puan aldi. Bu guiclt performans sirketin olumlu degisi-
mi tesvik eden ve ilerlemesini izleyen sayisiz girisimini yansiti-
yor. Bunlardan bazilari Schneider Strdarulebilirlik Etkisi kapsa-
minda yer alan Global Aile izni politikasi, global tcret esitligi
cercevesi ve tim calisanlarin degisken tazminatinin taninmasi
gibi barometrelerden olusuyor. Schneider Surdurulebilirlik Etki-
si ile 2018'in sonu itibariyle 50'den fazla tlkede Aile izni poli-
tikasini uygulandi ve Grup calisanlarinin %90'indan fazlasi Esit
Ucret Cercevesi kapsamina sokuldu.

Bloomberg Baskani ve U.S. 30% Club Kurucu Baskani Peter
T Grauer: “Cinsiyet esitligini Bloomberg GEl standartlari cer-
cevesinde 6lcmeye yonelik calismalarindan dolayr Schneider
Electric'i ve endekste yer alan diger kurumlari tebrik ediyoruz.
Schneider Electric, gercek anlamda katilimci bir isyeri yaratma-
ya calisan diger sirketlere liderlik ettigini bu basarisiyla calisan-
larina, yatinmcilara ve is dlnyasina gucli bir sekilde goster-
mektedir” sekilde konustu.



CATALYST ODULU, SCHNEIDER ELECTRIC'IN HINDISTAN’

DAKi OLAGANUSTU GELISiMiNi GOZLER ONUNE SERIYOR
Schneider Electric’'in cinsiyet esitligi calismalarina verilen bir
diger 6dul ise Catalyst Oduli oldu. Bu adul, isyeri katilimi Gze-
rinden kadinlara yonelik ilerlemeyi hizlandiran, kanitlanmis ve
oOlcdlebilir sonuclari olan, yenilikci organizasyonel yaklasimlara
veriliyor. Sirket bu 6duli alan dérdinci firma oldu. Odul, sir-
ketin Hindistan’da sagladigi gelismeyi takdir etmek icin verildi.

Catalyst Oduli ekibi, Grubu degerlendirmek amaciyla Schnei-
der Electric Hindistan liderleriyle ve calisanlariyla temas kurarak
dokUmantasyon incelemeleri, telefon gortsmeleri ve yerinde
ziyaretler iceren kapsamli bir degerlendirme yapti. Catalyst
Oduilu yetkilileri cinsiyet esitliginin dnemli bir sorun oldugu bir
Ulkede Schneider Electric Delhi ve Bangalore ofislerinde katili-
min organizasyona getirdigi sonuclardan oldukca etkilendikle-
rini acikladilar.

Schneider Electric’in Hindistan’da gerceklestirdigi biitiinsel
yaklasimi, temel olarak su bashklardan olusuyor:

¢ Hedefli ise alma: Engelliler dahil olmak Uzere farkli sosyal
gruplardan kisilere ise alimlarda 6ncelik veriliyor ve
boylece calisma ortamindaki cesitlilik artiyor.

e Kadinlari is yasamina kazandirma: Kadinlarin isgicine
geri donistnd kolaylastiran programlar desteklenerek
kadin calisan sayisi artiyor.

o Cinsiyet esitligi calismalarina erkekleri dahil etme:
Cinsiyet esitligi icin cesitli projelerde erkeklerin yer almasi
ve projelere aktif katilimlari saglaniyor.

e Herkese yonelik esnek is dizenlemeleri: Calisanlara hasta
yakinlarinin bakimi gibi durumlarda uzun sureli uzaktan
calisma izni saglaniyor. Buna baba ebeveyn izni de dahil.

Bu calismalar kapsaminda 2015'ten 2018'e kadar inisiyatifin
etkisi giderek somut hale geldi ve genel isgliciinde %5’e varan
bir daralmaya ragmen kadinlarin isgiciindeki orani % 15,9'dan

%20,8'e yukseldi. Kadinlarin gondlla isten ayrilma oranlari ise
neredeyse yari yariya diserek %14,6'dan %7,8'e geriledi.

Schneider Electric Hindistan idari Muduri ve Bolge Baskani
ve Grubun Global Cesitlilik ve Katilim Kurulu Uyesi Anil Cha-
udhry, sirketin Hindistan'daki basarisi hakkinda sunlari dile ge-
tirdi; “Schneider Electric'te cesitligi kucaklamak denilen seyin
aslinda sadece bu dunyanin gercegini filtreden gecirmeksizin
kabul etmek anlamina geldigini biliyoruz. Belirtmeye gerek
yok ki farkli kulturlere, cinsel kimliklere, sosyo-dini tercihlere
ve Ozel yeteneklere sahip bireyler icin glclendirici bir ortam
olusturmak kendi gercek benliklerini ise getirmelerini sagla-
maktadir. Bu ortak ¢zellik iste ve disarida ellerinden gelen en
iyi katklyl sunmalarini saglamaktadir. Cesitlilik ve katiim konu-
sunda bdyle bir ortami calisanlarimiza sagliyor olmaktan gurur
duyuyoruz ve Catalyst Oduli’ne layik gorilmekten 6tiri de
gercekten onur duyduk. Bu konuda tutkuyla calisma ydriten
ekibime tesekkdr ediyorum”.

Schneider Electric Hindistan’in kazandidi basari, sirketin glo-
bal duzeyde liderlik ettigi cesitlilik ve katilim déndstimdnin bir
kaniti. Schneider Electric’in Hindistan'daki basarilari, herkese
esit katilim firsati sunmaya odaklanarak sirketin tiim calisanlar
icin hem fiziksel hem de psikolojik anlamda glvenli bir calisma
ortami saglama calismalarina érnek olusturuyor.

Mart 2019 | Termo Klima 63

ISVASOAQ NIAVY



Dr.Ogr. UyesiNazan Sahbaz KILING

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakitesi

Atmosferik  karbondioksit
seviyesi sanayi devriminin
baslangicindan bu yana su-
rekli artmaktadir ve kiresel
ekonomi blytdukce bu du-
zeyin daha da hizli artacagi
tahmin edilmektedir. Onemli
iklim degisiklikleri belli gazlarin
ozellikle de karbon gazinin atmosferik yogunlugunun art-
masiyla dnemli élctde iliskilidir. Yenilenebilir enerji teknolo-
jileri fosil yakitlarla karsilastirildiginda cok dustk ya da sifira
yakin sera gazi emisyonu Uretmektedir. Yenilenebilir enerji
teknolojileri hidro, rlizgar, glines, jeotermal, atik enerji ve
biokutle enerjisini icermektedir. Uluslararasi Enerji Ajansi
2050 yilina kadar petrol talebinde %70 ve karbon emisyo-
nunda % 130 artis beklemektedir (ASME, 2009: 7).

Kirkkale Universitesi

Iktisat BaIUmU

Enerji, gelismekte olan Glkelerde strddrulebilir kalkinma icin
gerekli olan insan, ekonomik ve sosyal gelismelerden olu-
san 6nemli dongUye katkida bulunmaktadir. Yeterli diizeyde
temiz enerjinin arzi, yasam standartlarini yikseltmesi, bese-
ri sermayenin niceligini ve niteliginin artirmasi, is ve dogal
cevrenin iyilestirmesi ve hikimet politikalarinin etkinliginin
artirmasinin temelini olusturmaktadir (OECD, 2007: 17).

r

ENERJI SEKTORU VE
IKARBON EMISYONU

-Insanlarnn hayatim kolaylagturr
-Aghkla micadele
-Egitime tegvik
-Saghik kosullaring ivilestirme
-Toplumsal cinsiyel esitlig

Begeri sermayenin
niteligini ve
miceligini geligtirir.

Yonetime halkin
kanhmum arttur.

[nsanlann yagam
standartlan artar

Politikalar daha
iyi hedeflemr.
l5 ortamm
ivilesir

-Enerji kamm
miidahalesinin
etkinligine katk

-Ekonomuk
faaliyetlerin
gelismesine katk

saglar. -— —Bilgﬁi:’!\;riﬁni
-Ulasim ve iletigim b A
:ekmrumm . ! gelistirir.

-Sosyo-ekonomik
cevreyl ve bilgesel
istikran geligtirir.

Ekonomiyi
sekillendirir.

gelismesing saglar

Sekil 2: Enerji-toplum-ekonomi-sosyal kalkanma ilighisi
Kaynak: Afvican Economic Outlook (QECD/ADB, 2004)

Enerjinin toplum, ekonomi ve sosyal kalkinmayla iliskisi Se-
kil-2" de dzetlenmistir.

Turkiye, AB-28 ve OECD dlkelerinin toplam sera gazlarinin
1990-2013 dénemindeki gelisimi Tablo-1'de verilmektedir.

Tablo-1 incelendiginde, 1990-2005 yillari arasinda Turkiye
ile birlikte sanayilesmis Ulkelerin yer aldigi OECD grubunun
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Tablo I: Karﬁ”‘agnrmﬂh sera gazi emis.‘.'anfm': (CO:> G.sd(.’ger” Tablo- 2: Sera gazi emisyonlar: (CO; egdegeri-milyon ton) *
Yillar | AB-28 Toplam Sera Gan OECD Toplam Sera Gazn Tiirkiye Toplam Sera Gazn Yil €Oz CH; N:0 ¥ Gazlan Toplam
Emisyonu (Milyon ton) Emisyonlan (Milyon ton) Emisyonu (Milyon ton) igﬁ i::i ::T i;? 32 ‘:'_!, j“;;
1990 5.626 14.858 188.43 - 39, : 6 . 2245
5322 568 300.65 1992 164.5 483 173 0.7 230.8
}3;‘ 5335 :: 335 q?? E; 1993 1725 48.5 154 0.7 240.5
1003 5593 15.000 533 08 1994 169.7 485 158 0.6 2346
¥ e STR 1995 184.3 48.5 16.2 0.5 2495
1994 5.198 15.211 218,53 e o o =S = o
1995 5.253 15372 238.82 S i) i T 5 T
1991§ I $9.59 3 fg' = 199§ 3146 328 193 11 3838
1997 5.261 15.886 273.17 o5 e i i 16 )
sk Citz Sl i 2000 2390 510 19.0 L7 3108
193 3111 13,808 276.02 2001 2236 50,6 16,7 18 2927
2000 X Aaie ke on 2002 2322 489 17.6 2.5 3013
2001 5.172 16.065 279.25 2003 248 1 503 183 30 3197
2002 3.131 16:121 287.22 2004 260.1 502 19.2 36 333.1
xR ] .05 Sl 2005 2859 522 19.7 39 3617
2004 224 16520 L 2006 309.8 542 203 13 388.6
2005 SiLis LB i 2007 340.6 57.0 197 43 4218
2006 5.173 16.490 200,14 2008 330.1 58.3 179 10 4104
2007 5.118 16.684 380.95 2009 318,5 583 19.7 4,2 400.7
2008 5.006 16.342 367.21 2010 326.1 60,4 19.5 5.7 A17
2009 1.642 15.448 370.01 2011 3437 63.2 19.5 6.1 4325
2010 4751 15.913 402.10 2012 3683 67.6 210 72 464.2
2011 4.603 15.700 422.42 2013 3634 65.8 232 6.7 459.1
2012 4534 15.506 439.87 ® Arazi kullammn, arazi kllanm degigikligi ve ormaneciliktan kavnaklanan emisvoniar ve
2013 4.611 459.10 witaklar envanrere dahil edilmemigtiv
Kaynak: Eurostat, OECD Statistics Kaynak: TUIK, Seragazt Emisven Envanteri

yillik emisyon miktarlarindaki strekli artis oldugu goézlen-
mekle birlikte, 2005 sonrasinda Turkiye'deki sera gazi emis-
yonu artmaya devam etmis ancak OECD Ulkelerinin sera
gazl emisyonlarinda azalma oldugu gdrtlmektedir. Sera gazi
emisyonlarinin genel olarak artan bir trend egiliminde oldu-
gu gorulmektedir. Toplam sera gazi emisyonunun 2008 yi-
linda 2009 yilina gére 13 milyon ton azaldigi, 2009 yilindan
itibaren ise surekli arttigi dikkat cekmektedir.

Tarkiye, UNFCCC (United Nations Framework Convention
on Climate Change) gereklerine uygun bir sekilde, sera gazi
envanterini ve Ulusal Bildirimi'ni hazirlamaktadir. Envanter,
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tarim ve Koy lisleri Bakan-
g1, Cevre ve Orman Bakanlgi, Ulastirma Bakanhgi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Turkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi ve Universitelerin ortak calismasiyla hazirlanmaktadir.

Turkiye'de sera gazi emisyonlarinin gelisimi Tablo-2'de g&s-
terilmistir.

Tablo-2 incelendiginde, Tirkiye'de sera gazi emisyonlari
icinde CO2 'nin en bUyUk paya sahip oldugu goézlemlen-
mektedir. 1990 yilinda toplam salimlar icinde CO2'nin payi
%75 iken 2011 yilinda %82'ye yukselmistir. 2011 yilinda
CH4'Un payl %14, N20'nun payl %3 ve F gazlarinin payi
ise %1,5'dir.

Sera etkisine yol acan karbondioksit emisyonunun buyik
bir kismi enerji Uretimi ve tUketiminde fosil yakitlarin kul-
lanilmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle fosil yakit
kullanimini azaltmayi ve fosil kaynaklar yerine cevreye za-
rar vermeyen yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini

tesvik edecek bir vergi politikasi cevresel dissallikla-

Tablo 3: Sektiriere gire toplam sera gazi emisvoniar: (CO: egdegeri)”

rin azaltilmasina katki saglayacaktir (Herber ve Raga,

R Endiistriyel Tarmmsal 1990 yilina giire
Yillar | Enerjt i;lemlr‘r Faalivetler Sk | “Toplam d'ef;i; 'ng
1990 131.6 31.1 41.6 13.9 218.2 -
1991 135.6 32,5 42.3 14.5 224.9 31
1992 141.3 319 42,5 15.1 2308 53
1993 149.1 323 434 15,7 240,5 10.2
1994 145.6 320 40.7 16.3 234.6 1.5
1995 158.8 337 402 16,9 249.5 144
1996 173.9 354 41.2 17.5 268.0
1997 187.0 373 39.5 18.3 282.1
1998 186.6 37.1 2838
1999 186.3 358 2837

20002138 5
2002 | 2052 37.8
2003 | 2182 410
2004 | 2285 434 23.7
2005 | 251.8 16,9 4,
2006 | 275.1 484 39.5 25.6
2007 | 3064 50.2 39.0 26,2

| 2008 | 2942 52.6 36.9 26.6 §8.1
2000 | 280.5 54.9 385 26.9 837
2010 | 28438 60.0 39.8 27.2 887
2011 | 2976 65.6 416 27.7 982
2012 | 3208 69.6 46.3 27.6 112.8
2013 | 3112 72.0 49.8 26.0 110.4

*o Arazi Fwllavomi, arazi kullamm degigikligi ve ormanciliktan kaynakionan emisyonlar ve yutaklar
envantere dahil edilmemigtir

Kaynak: TUIK, Seragazi Emisyon Emvanteri

1995: 258).

Tablo-3'de Turkiye sera gazi emisyonlarinin alt sektor-
lere gore dagilimi verilmistir.

Tablo-3'de yer alan sera gazi emisyonlarinin sektorel
bazda yillar itibariyle gelisimi incelendiginde, toplam
emisyonlarin 1994, 2001 ve 2008 yillarinda yasanan
kriz donemleri disinda strekli arttigi goérilmektedir.
Sektorel bazda incelendiginde, tarim sektértinden kay-
naklanan emisyonun 1990-2005 déneminde distigu,
atiklardan kaynaklanan emisyonlarin ise rekor derece-
de arttigi, 2005 yilindan itibaren ise tarimsal faaliyet-
ler ve atiklardan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin
neredeyse sabit kaldigi; toplam emisyonlardaki artisin
blylk oranda enerji Gretim ve tiketiminden ve endist-
riyel streclerden kaynaklandigi gérilmektedir. 2011
yiinda toplam emisyonlar icinde en buytk payr %71
ile enerji sektort almaktadir. Enerji sektortint % 1310k
pay ile sanayi sektorl, %7'lik pay ile tarim sektora ta-
kip etmektedir.

Mart 2019 | Termo Klima 65




2023'TE TURKIYE'DE ELEKTRIGIN

GUNES VE RUZGAR OLAC

Wjsa vade! atnmia  landirmak G S
1 ¥i yatne tand
¥

2050 yilina kadar Tirkiye'nin kurulu glictntn iki katina ¢ikacagir 6ngérldyor.
Bunun yarisini riizgar ve glines enerjisinin olusturmasi bekleniyor.

SHURA Enerji DénlsimU Merkezi ve Bloomberg New Energy
Finance'in (BloombergNEF) dizenledigi ‘Turkiye'nin Enerji Do-
nUstiminde Kisa Vadeli Yatinmlari Hizlandirmak icin Uzun Vadeli
Cozimler' toplantisi bugiin istanbul'da gerceklestirildi. SHURA
Enerji DonlsUmU Merkezi Yonlendirme Komitesi Baskani Sela-
hattin Hakman'in ev sahipligi yaptigi etkinlikte, gelecek 30 yilda
yenilenebilir enerji kaynaklarinin Tarkiye'nin elektrik Gretimindeki

payi ve etkisi ele alindi, enerji déntsimandeki gelismelerin piyasa
Gzerindeki etkileri tartisildi.

Toplantida BloombergNEF'in hazirladigi ‘Tirkiye Enerji Piyasasinin
Uzun Vadeli GérinimU’ raporu, kurumun Avrupa, Ortadogu &
Afrika Politika Analisti Katherine Poseidon tarafindan aciklandi.
BloombergNEF'in her yil yayinladigi ve enerji sektérinin kiresel
Olcekte uzun vadeli ekonomik tahminlerine dayanilarak hazirla-
nan raporda, uzun vadeli degisimlerin Turkiye'nin elektrik sekt®-
rindeki kaynak tdrlerine etkisine yer veriliyor. Calismada, 2050
yilina kadar Turkiye'de yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilabile-
cek yatirimlar ve bunun ekonomik yansimalari inceleniyor.

SHURA Enerji DonUsimu Merkezi'nin ‘Turkiye'de Enerji DonU-
sUmU: Yatinmlar ve Firsatlar’ serisinin ikincisi olan etkinligin aci-
lis konusmasini yapan Selahattin Hakman, énimuzdeki yillarda
elektrik Uretiminde yenilenebilir kaynaklarin payinin artacagina
dikkat cekti. Hakman, “SHURA tarafindan yapilan calismalarda
da Turkiye'nin elektriginin ylzde 50'sinin riizgar, glines ve diger
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanabilecegi ortaya konul-
mustu. BloombergNEF'in arastirmasi ise SHURAnin bulgularini
destekliyor ve citayr daha da yikseltiyor” dedi.



Dogal Gaz ve Komiir Sistemleri &, ¥&2

Dagitik Enerji Uretimi

Akillr Sebekeler
Enerji Depolama

_ Enerji Verimliligi
Dijitalizasyon

Yenilenebilir Enerji

Enerji Odiilleri
&

Startup Diplomatik Alan Gen-X B2B

@ @

25. ULUSLARARASI ENERJI VE CEVRE FUARI VE KONFERANSI

28-30 MAYIS 2019

Sektérel Fuarcilik A.S. Destekleyenler

Tel. +90212 334 69 00
]
-y SRR, é
X ¥ Ok
*\ T.C. ENERJI VE TABII Gﬁ@*\ T.C. TICARET :F )(
x *
Rty

A

www.icci.com.tr

sektoreL®

FUOrciLK ¢@®
V| 4

D S
KOSGEB

Fax +90 212334 69 70
Email: info@icci.com.tr
*x <
v/ KAYNAKLAR BAKANLIGI ‘; BAKANLIGI ENERJi PiYASASI
< DUZENLEME KURUMU

BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLiGi DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR



*‘,‘ffﬂu Szur

A Bloom

[t |

Linicn  BoomberghEF . I

ENERJI

U MERKEZi

SHURA ENERJi DONUSU
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KATHERINE POSEIDON,
AVRUPA, ORTA DOGU & AFRIKA POLITIKA
ANALISTI - BLOOMBERGNEF

YONLENDIRME KOMITESi BASKANI

SHURA Enerji Dénisima Merkezi Direktorl Deger Saygin ise,
2018'de ve 2019 Ocak ayinda yayinladiklari raporlara deginerek
enerji dondsiminde Turkiye'nin potansiyelini, hangi yatinmlara
ihtiyac duyuldugunu anlatti. Saygin, Ttrkiye'nin enerji dontstimi-
ne hiz kazandirmasi icin yapilmasi gerekenleri sdyle 6zetledi:

“BloombergNEF'in calismasi 6nimuzdeki yillarda glnes ve riizgar
yatinm maliyetlerindeki dislisiin devam edecegini ortaya koyuyor.
Turkiye'nin bu disUs potansiyelinden yararlanmasi icin, basarili
bircok tlke 6rneginde oldugu gibi, uzun vadeli planlamayi énce-
liklendirmesi dnemli. Bu plani hayata gecirebilmek icin daha gucli
bir dizenleyici cerceve belirlenmeli. Bu cercevenin de Turkiye'de
enerjinin yarisindan fazlasinin yenilenebilir kaynaklardan tretiime-
si icin gereken esnekligi saglayacak sekilde diizenlenmesi blydk
fayda saglayacak.”

Katherine Poseidon ise sunlari séyledi: “BNEF'in Yeni Enerji Go-
randmi modelinin en distk maliyetli senaryosuna gore, yenile-
nebilir enerjideki disen teknoloji maliyetleri sayesinde 2050'de
Turkiye'de Uretilen elektrigin ylzde 88'i sifir karbon emisyonlu
kaynaklardan saglanabilir 2023'te ise yeni kurulan rizgar ve
gunes santrallerinden Uretilen elektrigin maliyetinin yeni kémur
santrallerine gére daha ucuz olabileceg@ini goriyoruz. Halihazirda
ise yeni glnes ve rizgar santrali kurmak, kombine dogalgaz cev-
rim santrallerinin isletiminden daha ucuz.”

Giines Yatirimlan Dogalgazdan Ucuz Olacak

Rapora gore, Turkiye'nin toplam elektrik kurulu gtctntin 2017
ile 2050 yillar arasinda iki katina cikmasi 6éngdérultyor. Onshore
riizgar (yuzde 25) ve glines (yizde 25) enerjisi kurulu gliclerinin
payinin toplam kurulu giictin yarisina denk gelmesi bekleniyor.
Ruzgar ve glinesin kurulu glcteki payi artarken, yatirm maliyetle-
rindeki dustse dikkat cekiliyor. Calismada su bilgilere yer veriliyor:
“Blytk olcekli glines santrallerinin seviyelendirilmis elektrik ma-
liyetlerinde 2018 ile 2050 yillari arasinda ylzde 77'lik dusts 6n-
gorulmektedir. Ayni donemde riizgar enerjisinden Uretilen elekt-
rigin seviyelendirilmis maliyetinin ylzde 56 oraninda disecedi
beklenmektedir. Ayni zamanda 2020’lerin basindan itibaren yeni

kurulan glines ve rizgar santrallerinin seviyelendirilmis enerji ma-
liyetlerinin yeni kurulan kémir ve dogalgaz santrallerine oranla
daha ucuz olacagr dusinilmektedir. Analiz ayrica, 2023 yilinda
buyuk olcekli glines enerjisi santrali yatirimlarinin mevcut dogal-
gaz santrallerinin isletmesinden daha ucuz hale gelecegini 6ngér-
mektedir.”

Enerji Talebi 30 Yilda iki Katina Cikacak

2017 yilinda Turkiye'nin kurulu glicinin yarisindan biraz fazlasi-
nin fosil yakitlarindan olustuguna dikkat cekilirken, 2050 yilinda
yenilenebilir enerjinin toplam kurulu giicteki payinin yizde 68 se-
viyesine ulasabilecegi vurgulaniyor.

2017 ile 2050 yillari arasinda biytyen ekonomi ve niifus artisi
sebebiyle elektrik talebinin gtinlimUze oranla iki katina ctkmasinin
(ylzde 126 artmasi) beklendigi belirtiliyor. 2023 itibariyla elektrik
talebindeki artisa ragmen elektrik sektérinln sera gazi emisyon-
larinin disebilecedinin alti ciziliyor.

Sifir Emisyonlu Elektrik Uretiminin Payi Yiizde 88

Bununla birlikte raporda 2018 ile 2050 vyillari arasindaki yeni ku-
rulu glc yatinminin yaklasik 276 milyar dolar olabilecegi belirtili-
yor. Ayrica Uretimde yenilenebilir kaynaklarin payinin artmasiyla
Turkiye'nin elektrik sisteminde daha fazla esneklige ihtiyac duyu-
lacaginin alti ciziliyor. Dogalgaz santralleri de bu esneklige kismen
katkida bulunabilecek.

Bunun yaninda BloombergNEF'in calismasindan cikan sonuclara
gore batarya depolama sistemleri gibi gelismeler esnekligin arti-
rimasinda rol oynayacak ve toplam elektrigin ylzde 88'inin sera
gazi emisyonuna sebep olmayan kaynaklardan dretilmesine im-
kan verecek.

Etkinlik kapsaminda ayrica SHURA Enerji DonUsimiu Merkezi
Yonlendirme Komitesi Baskani Selahattin Hakman, Limak Ener-
ji Grubu CEO’su Birol Erglven, Borusan EnBW Genel Middri
Mehmet Acarla ve Enerji Ticareti Dernegi Kurucu Baskani ve Bas-
kan Vekili Mustafa Karahan'in katildigi ‘Turkiye'nin Uzun Vadeli
Enerji Planlamasi Nasil Giiclendirilir ve Yatirim Risklerinin Ustesin-
den Nasil Gelinir’ baslikli oturum diizenlendi.
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ZORLU ENERJI KALIBRASYON MERKEZI

PERIYODIK MUAYENE BASVURU
SURECI KONUSUNDA BILGILENDIRDI

KALIBRASYON LABORATUVARI
]
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Elektrik, su ve gaz sayacglari gibi 6l¢u aletlerinin periyodik
muayene bagvuru sdreleri Subat ayi sonu itibariyle biterken;
Gaziantep Organize Sanayi Bélgesi’nde faaliyet gbésteren Zorlu
Enerji Kalibrasyon Merkezi, dogalgaz sayaclarinin periyodik
muayene basvurularinin tamamlanmasi ve ayni yil icerisinde
periyodik muayenelerinin yapilmasi konusunda bilgilendirdi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Olcii ve Olcii Aletleri Yénetmeligi
kapsaminda, 6lct ve 6lcu aletlerinin zorunlu kilinan periyodik
muayene siresi, 28 subat itibariyle sona eriyor. Gaziantep Or-
ganize Sanayi Bolgesi'nde faaliyet gdsteren Zorlu Enerji Kalib-
rasyon Merkezi, dagitim sirketleri ve organize sanayi bolgeleri
envanterinde bulunan ve 10 yillik damga suresi dolmus do-
galgaz sayaclarina sahip kurumlari; siire sona ermeden gerekli
muayene basvurularini yapma konusunda uyardi. Gecerli slre
zarfinda muayenesi yapilmayan sayaclara, 3516 sayili Olctler
ve Ayar Kanununun 15/c maddesi geregince 2bin 600 lira idari
para cezasl uygulanacagini vurgulayan Zorlu Enerji; 1200 met-
rekare acik alanda kurulu kalibrasyon merkezine, Turkiye'nin
her yerinden dogalgaz sayaclari génderilebilecegini belirtti.

Periyodik Muayene suresinin belirlenmesine yonelikte bilgi ve-
ren Deniz, elektrik, su ve gaz sayaclarinin periyodik muayene-
lerinin on yilda bir yaptiriimasi Olcti ve Olcti Aletleri Muayene
Yoénetmeligi; Madde 9/b geregince zorunludur. Sayac Uzerinde
bulunan mihirde sayacin damgalandidi yilin son iki rakami
bulunur. Bu Yonetmelik kapsamindaki 6lci ve 6lct aletlerinin
periyodik muayene slresinin hesaplanmasinda damgalandigi
yil esas alinir ve yil icerisinde hangi tarihte damgalanmis olursa
olsun damgalandigi yil birinci yil olarak sayilir. Kalan stre, dam-
galandigi yili takip eden yildan itibaren hesaplanir.

Konuyla ilgili aciklama yapan Zorlu Enerji Kalibrasyon Merkezi
Midura Mehmet Akif Deniz, “Kalibrasyon islemlerinde, 3516
Sayili Olci ve Ayar Kanunu ile Olcii ve Olcii Aletleri Muayene
Yoénetmeligince belirlenen standartlar dogrultusunda sayac ka-
librasyonu yapmaktayiz” dedi. Merkezin, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan duzenli olarak kontrol edildigini sdyleyen
Deniz, “ 28 Subat son glin. 10 yillik sdresi dolan sayaclara sa-
hip kurumlar mutlaka gerekli muayeneyi yaptirmali. Ozellikle
dagitim sirketleri ve OSB’ler miracaatlarini yapmal.

Basvurular, dogrudan ya da Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin
BUrokrasinin Azaltilmasi, Mevzuatin Sadelestiriimesi (BAMS)
kapsaminda gecen yil hayata gecirdigi dijital sistem Uzerinden
elektronik ortamda, uzaktan basvuru yapilabilecegini ve Kalib-
rasyon Merkezimize ilgili periyodik muayene veya sikayetli sayac
basvurularinin takip numarasinin bildirilmesi yeterli olacaktir.
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RUZGARDA ALTIYUZELLI

MILYON DOLARLIK YATIRIM

Rizgar sektérindeki gelismeleri iceren 2018 rlizgdr enerjisi
istatistik raporu yayinlandi. Tlrkiye Rizgdr Enerjisi Birligi'nin
altr ayda bir yayinladigi rapora gére 2018 yilinda 497
MWhkurulu gti¢ ile 650 milyon dolarlik yatinm hayata gegirildi.

E e o i P AA L %»‘ 3 '.I_ ':-' t
Turkiye'nin toplam riizgar kurulu gici 7369 MW'a ulasti. Turkiye
Ruizgar Enerjisi Birligi (TUREB) Baskani Mustafa Serdar Ataseven,
hem yurticinde hem yurtdisinda ilgiyle takip edilen rapor hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.

Bugiine kadar 11 Milyar Dolarlik yatirim gerceklesti
Gectigimiz yilin kapasite artis talepleri, 2020 yili sonrasindaki
yerlilesme politikasi ve destek mekanizmalarinin durumu ile ilgili
yogun bir giindemle gectigini ifade eden Ataseven, gelinen nok-
tada su konulara dikkat cekti:

“Biliyorsunuz son yillarda tim dunyada yasanan ekonomik dal-
galanmalar hepimize kolay olmayan strecler getirdi. 2018 yilinda
rlzgar sektérinde 650 milyon dolarlik yatirimi hayata gecirme-
miz, zor kosullara ragmen neler basarabilecegimizi bir kez daha
gosterdi. Her sorunun bir firsati barindirdigina olan inancimizla
sUrdUrdlebilir bir sektér yaratmay amacladik. O yolda istikrarli se-
kilde ilerliyoruz.

Bir stiredir cesitli nedenlerle proje Uretilemedigi icin insa halinde
olan projelerin 2018 yili icin 606 MW'a kadar gerilediginin bilin-
cindeyiz. Bununla birlikte strdardlebilirligi saglamak adina kapa-
site artis taleplerini glindeme tasidik. Sektére katki saglayacak bu
talebimiz olumlu karsilandi ve birkac ay icinde 6ninln acilmasini
bekliyoruz. Kapasite artislariyla birlikte bu yil ve éndmazdeki yil
kurulu glciimiizde ciddi bir ivme olacaktir. Sonrasinda da 2017
yilinin sonunda yapilan yarismalarin sonuclari yansimaya basla-
yacaktir. Boylece sektor hiz kesmeden yerlilesme politikasina de-
vam etmis olacaktir. Bugline kadar riizgar sektériinde yaklasik 11

milyar dolarlik yatinm gerceklesti. Ulkemizin gelecegini ve disa
bagmliligini yakindan ilgilendiren bu yatinmlar bundan sonra da
hizla devam edecektir.”

Kurulu Glcte Yuzde 7,24'liik Artis

TUREB istatistik raporunda tilkemizin toplam riizgar kurulu giicg,
2018 sonu itibariyle 7369 MW oldugdu belirtiliyor. Gecen yila gore
ylzde 7,24'luk artis saglanirken, isletmedeki proje sayisinin da
164'den 180’e ciktigr gordiltyor.

isletmedeki RES'lerin yatinmallara gére dagiiminda 566 MW ile
Polat Enerji birinci sirada yer alirken, 494 MW ile Demirer Enerjj,
481 MW ile Gris, 436 MW ile Borusan EnBW onu izliyor.
isletmedeki riizgar enerjisi santrallerinin % 38,43l Ege bolgesin-
de, % 33,23'0 Marmara’da, % 13,52'si Akdeniz'de ve % 9,86's
ic Anadolu Bélgesinde bulunuyor. Karadeniz ve Giineydogu Ana-
dolu yatirmlari hentiz oldukca az. Dogu Anadolu Bolgesinde is-
letmede bir santral bulunmuyor.

Toplam Kurulu Giiciin Yarisi Bes ilde Bulunuyor

illere gore siralamaya baktigimizda 1405 MW ile izmir ilk sirada
yer aliyor. izmir yalnizca riizgar yatinmlarn agisindan degil ayni za-
manda rlzgar sanayisi acisindan da en ilk sirada yer alan ilimiz.
Balikesir 1123 MW, Manisa 669 MW, Hatay 364 MW ve Canak-
kale 362 MW kurulu glc ile en fazla riizgar santralinin bulundugu
iller arasinda. Ruzgar kurulu glcintn yarisindan fazlasi bu bes
ilde bulunuyor.

Basvuru tarihlerine gore isletmedeki RES'lerin ylzde 62'si 2007
yill 6ncesindeki basvurulara ait. 1 Kasim 2007 tarihinden sonraki
projelerin ylzde 27'si isletmeye gecmis durumda. YUzde 11'lik
kismin da ilave kapasite artisindan olustugu vurgulaniyor.

606 MW insa Halinde RES

insasi devam eden 606 MW'lik onsekiz proje icinde en biiylk
pay 243 MW ile Akfen Enerji'ye ait. 124 MW ile Agaoglu Eneriji,
72 MW ile Sancak Enerji onu izliyor. insa halinde projelerin yiiz-
de 66'si Marmara Bolgesinde bulunuyor. Ylzde 2 gibi bir kis-
min da Dogu Anadolu Bolgesinde oldugu gordltyor. 203 MW/
Canakkale’'de olan projelerin 124 MW’ Balikesir'de ilerlerken, 72
MW'I da izmir'de bulunuyor.

Rapora goére agirlikli olarak Marmara Bolgesinde olan, 2239
MW'Iik lisansli, 4483 MW'lik &n lisansli proje oldugu belirtiliyor.
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DANFOSS, HEWLETT PACIKARD ILE
IIKLIM DOSTU VERI MERIKEZLERI INSA EDIYOR

Danfoss’un dijital dondistimin yolculugundaki bir sonraki
adimi, gu¢la bir BT altyapisinin saglanabilmesi icin gereken
yeni veri merkezlerinin ingasi. Gunumduzde dinyamizdaki
elektrigin yaklasik yiizde 10°u bilisim teknolojilerine
harcaniyor. Danfoss, artan veri hacminin iklim Gzerindeki
etkisinin asgari seviyede tutulabilmesi i¢in veri merkezlerini
kendi enerji tasarruflu teknolojileri ile insa edecek.

Danfoss, Danimarka’'daki merkez ofisinin yakinlarinda yeni
ve enerji tasarruflu veri merkezleri insa ederek faaliyetini str-
dirmesi sirasinda en énemli unsurlardan biri olan 7/24 veri
ve hizmet erisimini, %99,9 calisma orani ile glivence altinda
devamliligini sagliyor. Yeni yapilacak tesisler, Danfoss'un dijital
dénusim cercevesinde gelistirdigi ve operasyonlar icin kritik
onem tasiyan akilli bilisim teknoloji (BT) platformlarinda elde
ettigi yuksek hacimli verilere ev sahipligi yapacak.

Danfoss Kidemli Baskan Yardimcisi ve Bas Bilgi Yoneticisi, Sune
Tornbo Baastrup konu ile ilgili aciklamasinda “Veri ve uygu-
lamalarimiz icin yeni, enerji tasarruflu ve uygun maliyetli bir
yuva insa ediyoruz. Bulut hizmetleri gelistirme yolundaki giri-
simlerimize de devam ediyoruz. Bu iki alanin en iyi yanlarindan
nasil faydalanilabilecegi meselesi sektértiin éninde buyuk bir
engel teskil ediyor. Veri merkezleri, akilli ve alanina ¢zel fabrika
uygulamalarina hizmet saglarken “bulutlar” da élceklendirme
hizmet ve olasiliklarinin sayisini gittikce arttiriyor. Veri merkez-
leri ile bulut teknolojisini birlestirdigimiz hibrid c6zimdmazin
uctan uca BT coztmlerimizde glclu, yenilikci ve optimal verim
saglamamizi mdmkdn kilacagina inaniyoruz.” dedi.

Danfoss ve Hewlett Packard Enterprise, otuz yili askin stredir
birlikte calisiyorlar. Veri merkezleri kurmak, taraflarin is birligin-
de ileriye dogru atilabilecek énemli bir adim.

Hewlett Packard Enterprise Danimarka Yonetici Direktort
Enerji tasarruflu teknolojiler gelistirme konusunda diinya lideri ~ Carsten Regner Nielsen de konuyla ilgili ”.SUrdUrUIe.l.:nIlr enerjl
Danfoss, yeni veri merkezlerini moduler sekilde veri ihtiyacr ar- konu;upda on.erlnh blf yere Sahlp olan Panlmqua, kuresel :[ek-
tiginda genisletebilmek tizere insa ediyor. Yeni veri merkezleri, ~noloji sirketlerinin veri merkezleri kendine cekiyor. Konu sogut-
bu tur tesislerde teknolojinin enerji tuketimini azaltmak icin Manin cevre Uzerindeki etkilerini asgari seviyede tutmak olun-

nasil kullanabilecegini gozler éniine serecek. ca Danimarka, diinya lideri konumda bulunuyor. Danfoss'la

is birligimiz konusunda oldukca heyecanliyiz. Iklim dostu veri
SOGUTMA iCiN KULLANILAN ENERJi MiKTARI altyapilari konusunda dinya capindaki potansiyelde buydk bir
YARIYA iNDIRILEBILIR artis goriiyoruz.” dedi.

Veri merkezlerindeki sunuculari sogutmak icin harcanan enerji-  Hewlett Packard Enterprise’'nin tahminlerine gore dtinya capin-
nin buyuk bir kismindan tasarruf saglamak mimkin. Veri mer-  daki elektrigin yizde 10’u BT ekosisteminde kullaniliyor ve veri
kezlerinde sogutma amacl kullanilan enerjinin yiizde 50'sin- hacimlerinin gittikce artmasi dijitallesmenin iklim Gzerindeki
den fazlasindan tasarruf edilmesini saglayabilecek sogutma etkilerinin azaltiimasini dncelikli bir konu haline getiriyor.
teknolojileri ve c¢oziimlerinde uzman Danfoss, ayni zamanda BM Global Compact Madde 7-Surdurulebilir Enerji programina
veri merkezlerinin fazla isisini mevcut ilce 1sitma sebekelerine  bagl Danfoss, diinyanin bugln karsilastig zorluklarin Ustesin-
yonlendirip tuketicilere ve iklime fayda saglamak icin gerekli den gelmeye katkida bulunabilecek teknolojiler gelistirme ca-
teknolojiye de sahip. lismalari vesilesiyle fark yaratmak istiyor.
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17 AGUSTOS’U ASLA UNUTMAYACAGIZ.

OGUN
GELECEGI DE
KURTARDIK

Selcan’i enkazdan kurtardigimizda yirmi bes yasindaydi.
Yillar sonra, AKUT gonulltsu olarak ekibimize can katti.

O, umudumuz olmaya devam ediyor.

GUNU DEGIL GELECEGIi KURTARMAK iCiN
SEN DE AKUT'A DESTEK OL!

#AKUTHayatKurtarir

Gelecek 17 Agustos'laricin simdiden 6nlem al,
karekodu okutarak bagis yap ya da
“AKUT"” yaz, 2930’a gonder,

bir can da sen kurtar!

Her bir SMS icin bagis bedeli 10 TLdir. Gonderilen her kisa mesaj, 1 standart SMS olarak lcretlendirilir.
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<AI( U E Bu kampanya, tiim GSM operatdrleri icin gegerlidir.

0 & akut.org.tr
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ORTAK

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istiraki IGDAS, Tiirkiye dodalgaz

ENERJIMIZ
GELECEGIMIZ

sektoriinin en blytk kongre ve fuari olma ézelligi tasiyan 8.
INGAS Uluslararasi Dogalgaz Kongre ve Fuarini bu yil “Ortak
Enerjimiz, Ortak Gelecegimiz” temasiyla 17-18 Ekim 2019°da

Istanbul'da gerceklestirecek.

Enerjiye erisimin kolay, gu-
venli ve kesintisiz bir sekil-
de saglanmasinin her ge-
cen gln daha da kuvvetli
bir temel beklenti oldugu-
il nu ve piyasaya yeni oyun-

cularin girmesiyle birlikte
yeni arz ve talep kanallari-
nin olustugunu oldugunu
belirten IGDAS Genel M-
dird Ali ihsan Silkim acik-
lamasina soyle devam etti;
“iste bu gérinim icinde
yillardir Tarkiye enerji sek-
torinin  gelisiminde cok
6nemli asamalar kayde-
dilmistir. Sektérde yapilan
ufak bir degisimin ya da
pozitif katkinin dinyadaki diger sirketler icin de glzel bir 6r-
nek teskil edecegi distincesiyle en iyi uygulamalarin sistemlere
adapte edilmesi Turkiye'deki tim sektér oyunculari icin temel
bir prensip haline gelmistir. Bu amac ve ortak duyguyla iGDAS

U
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olarak, ulusal ve uluslararasi Ust dlzey sektor temsilcilerini bir
araya getirecek ve dogalgazla ilgili konularda gucld bir kavrayis
saglayacak boylesine biyik ve énemli bir etkinlige heyecan-
la hazirlandik. iki giin stirecek bu kongrede, enerji sektériinde
diinyadaki gelismeleri konusup, Turkiye dogalgaz piyasasinda
gelinen son noktayl ve gelecege dair gdrinimu degerlendi-
recegiz. Turkiye'nin dinyada en énemli dogalgaz ticaret mer-
kezlerinden biri olmasi icin yapilan calismalara bakip, strdrd-
lebilir bir blytume icin cevreyle ilgili meselelere, inovasyonlara,
yeni teknolojilere ve degisen dogalgaz sektorindeki zorluklar
ve firsatlar konularina odaklanacagiz. iki kitanin kalbi olan
istanbul’un ev sahipligini Gstlenecedi bu biyiik bulusmada, T.C.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg@i, Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu, istanbul Buylksehir Belediyesi, Uluslararasi Gaz Birligi
(IGU) ve bircok kurum ve kurulus destekleriyle yanimizda ola-
cak. Bircok degerli uzman, akademisyen, sektor temsilcisi, sivil
toplum orgutlerinden ve kamu kurumlarindan yoneticiler bilgi
ve deneyimlerini paylasacak, yeni yaklasimlar ve fikirler ortaya
atilacak. Bu dnemli bulusmanin gerceklesmesinde katki sagla-
yan herkese tesekkir ediyorum. INGAS 2019’un Ulkemize ve
tim dinyaya hayirli olmasini diliyor, misafirlerimizi istanbul da
agirlamayi heyecan ve sabirsizlikla bekliyorum."”
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PANASONICTEN

100. YIL ANISINA

“]100 COCUK, 100 MUTLULUK"” PROJESI

Panasonic

100. Yil D&ndm

100™ Anniversary

Sdrddrdlebilir kalkinmanin insana yatinm ve dogal kaynaklarin bilingli
kullammi ile gerceklesecegine inanan bir anlayisla faaliyet gosteren
Panasonic Eco Solutions Trkiye, ydrittigu kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri ile hayata deger katmaya devam ediyor.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma hedefine
katki saglamak icin ekonomik, sosyal ve cevresel sorumluluklari-
ni yerine getirmek adina 6érnek bir caba gdsteren Panasonic Eco
Solutions Tarkiye; bu kapsamda faaliyet gosterdigi bolgenin de
toplumsal 6ncelikleri konusunda sorumluluk almaya devam edi-
yor. Bu yaklasimin bir yansimasi olarak, Panasonic Eco Solutions
Turkiye'nin Sancaktepe Milli Egitim Mudurlaga is birliginde ha-
yata gecireceg@i “100 Cocuk, 100 Mutluluk” sosyal sorumluluk
projesi ile Panasonic’in 100. yil donimd anisina 100 cocugun
hayatina mutluluk katilmasi hedefleniyor. Proje kapsaminda ha-
zirlanan protokoltin imza seremonisi ise Sancaktepe Milli Egitim
Midart Huseyin Aydogdu, Sube Mudurt Osman Afacan, Pa-
nasonic Eco Solutions Tirkiye Sirket Baskani Tatsuya Kumazawa
ve Kurumsal Marka Yénetimi Genel Mudiiri Aysel Ozaltinok'un
katilimi ile gerceklestirildi.

Baskan Tatsuya Kumazawa, Panasonic Eco Solutions Tirkiye te-
sislerinde imzalanan protokoltn ardindan sirketin kurumsal sos-
yal sorumluluk yaklasimina vurgu yaptigi bir konusma gercekles-
tirdi. Kumazawa “Panasonic, tim diinyada ‘Daha lyi Bir Yasam,
Daha lyi Bir Diinya’ hedefi ile faaliyet gdsteren ve topluma kat-
kiy 7 kurumsal ilkesinden birisi olarak 6nemle ele alan, sosyal
sorumluluk duyarliigi konusunda gercekten érnek sirketlerden
birisidir. Panasonic’in Kurucusu Konosuke Matsushita’'nin, 1978

yilinda yayimlanan My Management Philosophy adli kitabinda
yer alan ‘Bir sirketin her cagdaki temel sosyal sorumlulugu islet-
me faaliyetleriyle toplumu gelistirmek olmalidir.” s¢zt, 100 yillik
koklU sirketimizin sosyal sorumlulugu ne 6lctde ele aldiginin
acik bir kaniti niteligindedir. Panasonic Eco Solutions Turkiye ola-
rak biz de gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak
ve Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine katki
saglamak icin ekonomik, sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi
yerine getirmek adina biyik caba sarf ediyoruz. Bu kapsamda,
faaliyet gosterdigimiz bolgenin cevresel ve toplumsal éncelikleri
konusunda sorumluluk almak Gzere hayata gecirdigimiz “Yerel
Kalkinmaya Destek’ projemize devam ediyoruz. Enerji verimliligi
ve dogal kaynaklarin korunmasi konusuna yardimci olmak icin
yUrittagumaz ‘Aydinlik Bir Gelecek icin’ projemizi ve mesleki
egitime katki icin de ‘Meslek Egitimine Destek, Aydinlik Ge-
lecege Destek’ projemizi kesintisiz bir sekilde strdirmekteyiz.
Sancaktepe Milli Egitim MUdarlagu ile buglin imzaladigimiz
protokolle birlikte hayata gecirecegimiz, ‘100 Cocuk, 100 Mut-
luluk” sosyal sorumluluk projesi ile de Sancaktepe’de yasayan
cocuklarin hayatina mutluluk katmayi hedefleyecegiz. Bu proje
icin Sancaktepe Milli Egitim Mudurlugu tarafindan belirlenecek
olan 100 cocuk, bircok sosyal ve kultlrel aktiviteden yararlanma
imkani bulacak.” dedi.
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'DAIKIN MOBILE’ ILE

"SIRKET ICI ILETISIMDE FARKLI
BIR MOBIL DONEM" BASLIYOR

Bitin dinyada yaygin olarak kullanilan sosyal aglara benzer
bir model gelistiren Daikin Tdrkiye, ‘Daikin Mobile” adini
verdigi uygulama ile sirket calisanlarini, bayileri, servisleri ve
paydaslarini bir ¢ati altinda toplayarak iletisimi ve verimliligi
en (st dluzeye ¢ikarmayi hedefliyor. Yeni bir mobil uygulama
ve network platformu olan ‘Daikin Mobile’, hizli haber alma,
kisa strede ¢oztum Uretme gibi sirketlerin hizlica yol almasi
gereken bircok 6nemli konuda yasanan aksakliklari yeni nesil
bir iletisim seklinin glicd ile ortadan kaldirmay hedefliyor.

iklimlendirme sektériinde Tirkiye'nin en énemli oyuncula-
rindan Daikin Turkiye, her alanda inovatif calismalari haya-
ta gecirmeye devam ediyor. Daikin, kurum kultGrtnin bir
parcasi olan calisanlarla gicli baglar gelistirme, iletisimi ve
markaya aidiyeti derinlestirme yaklasimini karsilamaya yo6-
nelik olarak gelistirilen ‘Daikin Mobile’ cok énemli bir bos-
lugu dolduruyor. insanlarin yiizde 80'inin mobil cihazlarda
uygulama kullanarak zamanini gecirdigi ginimdazde, sirket-
ler teknolojinin mobil giictint de biinyelerine katarak verim-
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liligi ve motivasyonunu artiriyor. Zaman ve maliyet tasarrufu
saglayan, tim bilgi ve belgelerin Gretildigi, paylasildigi, iz-
lendigi, depolandidi yeni mobil platformlar tim sirketlerin
ihtiyaci ve odak noktasi haline geliyor.

Daikin Turkiye, blnyesinde 500 beyaz yakali, Hendek'teki
fabrikasinda 800 mavi yakali, servislerde calisan 500 kisi ve
bayilerinde yaklasik 300 kisi ile iklimlendirme sektérinde
faaliyet gosteriyor. Bunun yani sira iklimlendirme sektorin-



deki 400 kadar tedarikgi ile isbirligi icerisinde olan Daikin
Tarkiye, paydaslariyla beraber toplamda 2 bin 500 kisilik bir
yaplyl temsil ediyor. iletisimin bitin sirketler icin en dnemli
konulardan biri oldugu giiniimuzde, 6zellikle Daikin Turkiye
gibi beyaz ve mavi yakalilarin, bayi, servis ve tedarikcilerin
bir arada calistigr yapilarda bu durum daha da 6nem kaza-
niyor.

iC ILETISIMDE MOBIL DONEM

Daikin Turkiye tarafindan Uretilen ve patenti alinan 'Daikin
Mobile’ uygulamasi, kuruluslarin farkli bélumleri arasinda
yasanmasi kacinilmaz olan iletisim sorunlarina gucli bir
cdzlm olarak dikkat cekiyor. Hizli haber alma, kisa strede
cdzlm Uretme gibi sirketlerin hizlica yol almasi gereken bir-
cok 6nemli konuda yasanan aksakliklari yeni nesil bir ileti-
sim glcu ile ortadan kaldirmayi hedefleyen Daikin Turkiye,
sosyal aglar ve intranet karmasi bir platform olusturarak,
batun calisanlarini, tedarikcilerini ve paydaslarini Daikin
Mobile ile tek bir cati altinda topluyor. Instagram, Facebook
ve Twitter gibi populer uygulamalarin 6zelliklerinin de bu-
lundugu Daikin Mobile, kullanicilarina hepsi bir arada sosyal
ag deneyimi sunuyor. Boylelikle Daikin Tirkiye calisanlari
bircok sirkette sorunlara ve atil is kapasitesine neden olan
iletisim kopuklugu ve beraberindeki hatalari en aza indirge-
meyi saglayan bir platforma kavusmus oluyor. Apple Store
ve Google Play Store'dan Ucretsiz olarak indirilebilen Daikin
Mobile, sosyal aglar ve intranet karmasi bir uygulama ola-
rak Daikin Turkiye calisanlari, tedarikcileri ve paydaslarinin
calismalarina yeni bir ivme kazandirmasi amaclaniyor. Daikin
Tarkiye calisanlari, bayiler, paydaslar ve servislerin erisime
aclk olan Daikin Mobile uygulamasi sadece akilli telefonlar-
dan kullanilabiliyor.

Daikin Turkiye Kurumsal iletisim Direktéri Hiilya Dincer,
patentini aldiklari ‘Daikin Mobile’ uygulamasi fikrini baska
sirketlerin de mobil dinyaya dahil olmalari icin onlarla pay-
lasmayi hedeflediklerini dile getiriyor ve sdyle devam ediyor:
‘Daikin Mobile’ uygulamasini gelistiren ve hayata gecmesini
saglayan Konusan Markam firmasi ise bu mobil uygulama
ornegi ile kusursuz bir mobil deneyimi baska sirketler icin de
gelistiriyor. Konusan Markam, uygulama fikrini gelistirmek-
ten uygulama icerisindeki tim icerikleri saglamaya, bir yan-

dan da kullanicilarin karsilasmalari olasi sorunlari énceden
tespit ederek tum bakim kullanim destegini vermeye kadar
A’dan Z'ye mobil bir c6ziim sunuyor.”

ORYANTASYONDA ‘MOBIL' DONEM

Daikin Mobile'in ‘iste ilk GUnum' menUsu, sirketin oryan-
tasyon sUrecini mobilize ederek ise yeni baslayanlar icin 6zel
bilgilere yer veriyor. ‘Gruplarim’ menusU ise Beyaz Yaka,
Mavi Yaka, Bayi ve Servis olmak Uzere 4 farkh is alanina
yonelik gruplarin ic iletisim kanal olusturmasini saghyor.
Daikin Mobile’da dilediginiz kisiye 6zel mesaj gébndermek
mimkin. Ozel mesajlar baska kimse tarafindan gérilmedigi
gibi birden fazla kisiyle mesaj grubu da olusturulabiliyor. Bu
men( araciligiyla yuksek boyutlu dosya génderimi kolaylikla
yapildigindan calisanlar her turlU veriye hizla ulasabiliyor.

Daikin Mobile, ‘Anketler’ menisinde cesitli konularda go-
ruslerin dile getirildigi bir alan aciyor. Kullanicilar bu bélim
araciligiyla, anketlere yanit verebiliyor, yorum yazabiliyor ve
kendi anketlerini diizenleyebiliyor. Daikin Turkiye, mobil uy-
gulama aracihgiyla 6nimizdeki donemlerde dizenleyecegi
cesitli 6dullu yarismalarla ic iletisime yepyeni bir enerji kat-
maya hazirlaniyor. Uygulama; ‘Etkinlik Takvimi’, ‘Video ve
Fotograf Galerisi’, ‘ilan Panosu’, ‘Onerim Var’, ‘Etkinlikler
Planlama ve Yonetme’, ‘Yarismalar’ gibi Gst bashklarin oldu-
gu toplam 12 modidil ile bilginin tek noktada toplanmasini
ve paylasiimasini hizlandiriyor.

SIRKET DOKUMANLARINA TEK ‘TIK’LA ERiSiM

Daikin Mobile’'in ‘Doktmanlar’ bolimu, Daikin ailesinin her
an ihtiyaci olabilecegi bilgi ve belgelere tek bir ‘tik’ ile erisim
sagliyor. Kullanicilar bu dokUmanlari isterlerse telefonlari-
na indirebiliyor, internete bagl degilken de ulasabiliyorlar.
‘Onerim Var’ bolimi ise kullanicilarin aklina gelen fikirleri
aninda konunun ilgilileriyle paylasma imkani sunuyor.

Daikin Mobile'in en keyifli srprizi ise Daikin Radyo. Mobil
uygulama, Daikin Radyo'yu her yerden canli dinleme imka-
ni sunuyor. Daikin Radyo’nun program akisi ise surprizlerle
dolu!
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Limak Vakfi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile birlikte
ydrttilen Turkiye'nin Mihendis Kizlar Projesi’nde yer alan
bursiyerler dérdiincii kez Istanbul'da bir araya geldi.

LIMAK VAKFI YONETIM KURULU BASKANI EBRU OZDEMIR
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Limak Vakfi'nin Turkiye'de kadin muahendis sayisini artirmak,
kadinlarin is hayatinda daha etkin olmasi ve karar verici meka-
nizmalarda yer almasini saglamak amaciyla 4 yil dnce baslattig
Tarkiye'nin Mhendis Kizlari (TMK) Projesi blylmeye devam
ediyor. Proje kapsaminda Turkiye'nin 25 farkli ilindeki 35 devlet
Universitelerinde belli alanlarda muhendislik eg@itimi alan 110
6grenci ile deneyimli kadin mdhendislerden olusan mentorlar,
hafta sonu istanbul’da dérdiinci kez bir araya geldi. 3 gin
boyunca devam eden bulusma istanbul Kavacik'taki Limak Eu-
rasia Luxury Otel'de gerceklesti.

Dordinci kez istanbul’da bir araya gelen mihendis adayi bur-
siyerler toplantida birbirleriyle tanisip proje kapsaminda yerine
getirmekle yikdmla olduklar sosyal sorumluluk faaliyetlerini
anlatip, projeye dahil olma hikayelerini ve hayallerini paylasti-
lar. Sektorin 6nemli isimlerinin yer aldigi bulusma kapsamin-
da; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Stattsu
Genel MUdurt Gulser Ustaoglu, Limak Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Ebru Ozdemir, UNDP Ulke Direktdri Claudio Tomasi,



Ideon Kurucu Direktori Yaprak Yapsan, Deloitte Dijital Basda-
nismani Serpil Giimis, Borusan Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Agah Ugur ve gazeteci yazar Ayse Arman ilham verici sunum
ve motivasyon artirici sohbetleriyle Gniversite 6grencilerine tec-
ribelerini aktard.

Program kapsaminda, ingiliz mizah yazininin énemli kalem-
lerinden Tom Basden’in Dostoyevski uyarlamasi ‘Timsah’ adli
oyunu seyretme firsati yakalayan dgrenciler, istanbul’un tarihi
mekanlarini da ziyaret ederek mize ve sergileri gezdiler.

‘LIDER KADIN MUHENDIS ADAYI YETISTIRMEYE
ONCULUK EDIYORUZ’

Toplantinin acilisinda konusan Limak Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Ebru Ozdemir dérdinci yilina giren TMK projesinin,
bir marka olma ve lider kadin
muhendis adaylari yetistirme
konusunda Ulkemizde &nci-
luk ettigini belirterek, “ilk il
40 6grenciyle basladigimiz bu
serivende ikinci yilimizda 65,
UcUnct yiimizda 100 derken,
bu sene 110 6grenciye ulastik.
Mentor havuzumuz genisledi.
Aramiza koclarmiz ve prog-
ramdan mezun &grencilerimiz
katildi. Kurdugumuz yeni or-
takliklarla TMK  Ailemize ‘yeni
dostlar’ kazandik” dedi.

Kiresel ekonomide Sanayi Dénemi'nin geride kaldigini ifade
eden Ozdemir sdyle konustu; “Dénem, 'yeni ekonomi’ done-
mi. Yeni ekonominin olmazsa-olmazi ise, nitelikli insan glcd.

Kadin-erkek yok. Bizlerde Limak Vakfi olarak tim sosyal yati-
rimlarimizda nitelikli insan gctndn yetismesine katkida bulu-
nuyoruz. Dokunulmamis insan glicline dokunmaya, onu uyan-
dirmaya ve ‘yeni ekonomiye’ kazandirmaya calisiyoruz.”

TMK'daki amacin yarinin sorumlu, duyarli, girisimci ve iyi md-
hendislerini, mihendis adaylarini yetistirebilmek oldugunu da
ifade eden Ozdemir, “Gelecekte bizlere liderlik edebilecek ka-
pasiteye sahip kadin mihendis adaylarina umut olmak, Ulke-
mizin gelecedine yon verecek, dogru tabiriyle ‘cam tavanlari
kiracak’ kadin liderleri ortaya cikarmak” diye konustu.

LISEDE 20 BiN OGRENCIYE ULASILDI
Turkiye'nin Mihendis Kizlari projesiyle 2015ten bu yana top-
lam 310 6grenciye yiksek 6grenim bursu ve 80 dgrenciye Li-
mak Grubu ve diger firmalar
bilnyesinde staj imkani saglan-
di. Projede aktif olarak su anda
35 farkh Universiteden 110
ogrenci bulunuyor. Programin
4 lise ayaginda, 2018'de Uc ayri
d baslktaki egitim icerikleri, far-
=% [indalik yaratici oyun ve sanal
= gerceklik uygulamalari ve her
~ bir okulda gerceklestirilen rol
model bulusmalari ile 10 ilde
20 bin 6grenciye ulasildi. Bu
yil lise programina 10 ili kap-
sayan 25 okulda, Ogretmen
Akademisi Vakfi (ORAV) is bir-
liginde devam edilecek. PERYON - Tiirkiye insan Yénetimi Der-
negi ile yapilan is birligi ile yeni dénemde TMK Projesi, egitim
programi ve kariyer firsatlari konusunda daha da gtclendi.
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Ceren OZCAN
s GUvenligi Uzman
SERHAT OSGB Lo
ceren@serhatosgb.com erhaba Degerli Ter-
info@serhatosgb.com m<|) Klima  Okuyu-
cular,

Bu ay sizlerle is Saghgi ve Glvenligi yénetim sisteminin calisan-
larin saglik gdzetimlerini nasil organize ettigini inceleyecegiz.
Saglk gozetimi isverenin calisani koruma borcunun en Gnemli
yap! taslarindan biridir. iSG hizmetlerinin temel amacinin is ka-
zalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek oldugunu dusunir-
sek, bu noktada saglik gdzetiminin hayati ehemmiyet tasidig
konusunda hemfikir olabiliriz. Peki nedir saglk gozetimi? Nele-
ri kapsar? Nasil bir organizasyon semasi icerir? isverene ve ca-
lisana faydalari nelerdir? Gelin bitin sorularimizin cevaplarini
beraber arayalim;

isverenler icin calisani gézetme borcuna is Kanununda, Borc-
lar Kanununda ve Is Sagligr ve Guvenligi Kanununda sikca yer
verilmistir.

6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu;

isverenin genel yiikiimliliigi

MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenli-
gini saglamakla yukumla olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tirl0 tedbirin alinmasi, organizasyonun yapiimasi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyi-
lestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve guivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve givenlik yéndn-
den ise uygunlugunu géz 6nine alrr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve
6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinma-
sl, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve glvenligi alanindaki yukamlaltkle-
ri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghig ve givenligi tedbirlerinin maliyetini cali-
sanlara yansitamaz.

Madde 4 —(1) ¢ bendinde belirtildigi gibi, isveren calisani ise
uygunlugu acisindan degerlendirmek zorundadir. Bu deger-
lendirme icin saglik kosullarinin hem is hem calisan acisindan
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETIM SISTEMINE GORE

CALISANLARIN
SAGLIK GOZETIMI

analiz edilmesi gerekmektedir. Risk analizi sonuclari ve isyerinin
kosullari is Guvenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri tarafindan
isverene bildirilir. Yapilmasi zorunlu olan saglik calismalarinin
icerigi isverenin saglik gdzetimi yukUmltlugunin aciklandigi
madde 15 te ayrintilari ile aciklanmistir.

Saglk gozetimi

MADDE 15 - (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve guvenlik
risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini
saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapil-
masini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri
halinde.

4) isin devami slresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin
tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.
(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisa-
caklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, is-
yeri saglik ve glvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak sag-
lik ve glvenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden alinir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglk gozetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kay-
nakli her tarlt ek maliyet isverence karsilanir, calisana yansiti-
lamaz.




(5) Saglik muayenesi yaptirilan cali-
. sanin 6zel hayati ve itibarinin korun-
- mas! acisindan saglik bilgileri gizli
. tutulur.

Madde 15 te be-
lirtildigi gibi, calisan
ise girdiginde saglk
durumunun  belirlen-
mesi cok dnemlidir. Ca-
lisanin  yapilacak ise
uygun olmamasi s6z ko-
nusudur. Ornegin; Cag-
r merkezinde mdusteri
temsilcisi olarak calismak
isteyen bir calisan adayinin ise girerken belirli bir oranda isitme
kaybina sahip oldugu belirlenir ise ise uygunluk ve isin calisana
uygunlugu s6z konusu olamaz. Calisan isitmeye bagl bir is ya-
pacagi icin var olan isitme kaybi daha da ilerleyecektir. isveren
acisindan baktigimizda ise alindigi takdirde calisanin bir mes-
lek hastaligi vakasina maruz kalacag@i ihtimali cok kuvvetlidir.
Daha 6nce isverenin calisani koruma borcundan bahsetmistik.
isveren bile bile boyle bir duruma g6z yummamalidir. Hipertan-
siyon sahibi bir calisan yiksekte calisamaz. Epilepsi hastalarinin
ekranli araclar ile calismalari ataklari tetikler. Akciger rahatsiz-
ligi olan calisan tozlu islerde calistinimasi yanlistir. Ornekleri
cogaltmak mimkindir ama tek bir seye ilginizi cekmek isti-
yorum. Eger isin mahiyeti calisanin saglik durumuna zararli ise
iscide isverende zarar gordr.

Isverenin saglik gozetimi borcunun etaplarini iic ana baslkta
inceleyebiliriz.

1-) ise giris saglik muayenesi,

2-) Ise giris saglik tetkikleri,

3-) Periyodik muayeneler.

ise Giris Saghk Muayenesi

ise giris saglik muayenesi isle calisanin uyumunun degerlen-
dirilmesidir. Calisacak kisinin ise isin calisana uygun olup ol-
madigini degerlendirme surecidir. Isyeri Hekimi fiziki muayene
bulgulari ile calisandan 6grendigi bilgileri harmanlayarak bir
sonuca varir. isyeri Hekimi isyeri ortamini bildigi icin iscinin or-
tama uygun olup olmadigina en dogru karar verecek kisidir. is
guvenligi hizmeti almayan firmalar calisanlari saglk sunucula-
rina veya aile hekimlerine yollarlar. Aile hekiminin veya baska
bir hekimin “Saglam veya Sagliklidir” gibi raporlari vermesi ya-
pilacak isin niteligini bilmemeleri ytziinden sakincalidir. Bu tur
raporlar hekimi de isvereni de isciyi de sikintiya sokar. ise giris
muayenesi raporu hukuki bir belgedir. is kazasi veya meslek
hastaliklarinda mahkemenin isteyecedi dokimanlarin basinda
gelir ve delil niteligindedir. ise giris saglik muayenesi raporu ve

periyodik saglik raporlar isyeri He-
kimi tarafindan kayit altina alinan |
evraklar arasindadir. ise giris saglik
tetkiklerinin sonuclar da bu ev-
raklara eklenerek calisanlarin her £

birinin ayri ayri
6zlUk dosyasina ek-

lenir. ise giris saglk mu-
ayenesi olmayan calisan
hicbir suretle calismaya
baslatiimamalidir. Bu
durumun yasada ceza-i
yaptirimi bulunmaktadir.

ise Giris Saglk Tetkikleri

Calisanlarin yapilacak ise saglik acisindan uygunlugunu analiz
etmek icin bir cok tetkik istenebilir. Ancak her isin gerektirdigi
saglik sartlari farkli olacagindan isyeri Hekiminin talepleri dog-
rultusunda tetkikleri istemek daha isabetli olur. Ise yeni basla-
yacak calisanlar icin biyolojik, biyokimyasal testler ve fizyolojik
ve radyolojik dlciimler yaptirilmasi zaruridir ve tetkiklerin te-
melini olusturur. Bu gibi testler calisanin genel saglik durumu
hakkinda n bilgi verebilirler. Testler ve 6lcimler sonucunda
isyeri hekimi calisanin o ise uygun olup olmadigini, hangi or-
tamlarda calisabilecegini, ne tir islerde calisabilecegdini, gece
ve yiksekte calisma durumunu degerlendirerek saglik muaye-
nesini tamamlar.

Calisanin diger calisanlara zarar verebilecek bir hastalik tasi-
yip tasimadigi da énemli bir konudur. Ornegin; Gida islerinde
calisacak yemekhane gorevlisi, otellerde calisacak kat hizmet-
lileri, restoranlarda calisacak asci, bulasikci, servis garsonu gibi
calisanlar icin mutlaka idrar tahlili ve portdér muayenesi isten-
melidir.

Asagida temel olarak saglik gozetimine isik tutacak tetkikler-
den 6rneklere yer verilmistir.

Hemogram

Calisanlarin pek cok rahatsizligini tespit edebilmek amaciyla
kandaki htcreleri saymak icin tam kan sayimi hemogram tes-
ti uygulanir. Genel olarak eritrositler, l6kositler, trombositlerin
sayilari ve deger hesaplamalarini icerir. Loésemi, anemi, cesitli
enfeksiyonel hastaliklar ve bazi kanama bozukluklarinin ortaya
cikarilmasi icin son derece yararli bir testtir.

Akciger filmi

Akciger filmi veya akciger grafisi, gogus hastaliklarinin cogun-
lugunda temel tani araci olarak tanimlanabilir. G6gUs hastalik-
lari net olarak tespit edilemese bile géguste bir hastalik oldu-
gunu akciger grafisi yontemi ile belirlemek mumktndur. Daha
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is saghgi ve guivenligi

\I“ -‘
sonra ileri tetkikler ile hastaliga kesin tani koyulur. isyerlerinde

gaz, toz, duman ve kimyasallara maruz kalan kisilerde akciger
kanseri ve akciger hastaliklarina yakalanma riski yUksektir.

Solunum Fonksiyon Testi (SFT)

Solunum fonksiyon testi, akciger fonksiyonlarini degerlendir-
mek amaciyla yapilan yaygin bir tetkiktir. Akciger hastalikla-
rinin tanisinda, hastaligin siddetini ve tedaviye yanitini sapta-
mada, cerrahi miudahalenin uygun olup olmayacagina karar
verilmesinde, meslek hastaliklarinin tani, tarama ve maluliyet
degerlendiriimesinde rutin olarak kullanilir. Nefes darligi, as-
tim, Koah hastaliklari gibi solunum yolu rahatsizliklarini teshis
etmek icin de solunum fonksiyon testi yapiimaktadir.

Odiyometri isitme Testi

Odiometri testi is yerindeki gurdlta dizeyi karsisinda calisanla-
rin maruz kaldiklari isitme kaybi riskinin degerlendirilebilmesi
amaclyla uygulanir. Test icin uygun ses izolasyonu yapilmis bir
sessiz kabin icinde ve egitimli odiometristler tarafindan yapil-
maktadir. Odiyo Tarama testi sonucunda problem tesbit edilen
kisilerin KBB muayenesinden gecmeleri énerilir. Ozellikle re-
tim yapan garaltulu islerde calisanlardan ve ise giriste calisanin
isittigi ses seviyesini 6lcmek icin yapilir. Isitme kaybi olan calisan
gUraltalt bir iste calisiyor ve grltd seviyesi azaltilamiyor ise
kulaklik vb. kisisel koruyucu donanim kullanmali ya da yaptig
is degistirilmelidir.

Portér Muayenesi

Gida ile dogrudan temas eden islerde, kat hizmetlerinde, ca-
masirhanelerde, ve servis elemani olarak restoranlarda calisan-
larda bulasici hastalik varligini tespit etmek amaciyla uygula-
nan testlerin geneline portdr muayeneleri denir. Bu testlerde
gaita kultard, diskinin mikroskobik incelenmesi, bogaz ve bu-
run kalttrd, akciger grafisi ve hepatit B taramasi yapiimaktadir.

GOz Testleri

Calisanlarin yaptiklar veya yapacaklari isler icin gérme kalite-
si acisindan uygun olup olmadiklarini anlamak icin rutin g6z
kinlma kusuru taramalari yapilmalidir. Ekranli araclar ile cali-
sanlarda, hassas islerde calisanlarda, kaynak gibi zararli isinlar
ile yapilan islerde calisanlarda sik sik g6z muayenesi tekrarlan-
malidir.

Tetanoz asisi

Tetanos: Clostridium tetani adli limcul bakterinin acik yara-
lardan viicuda girmesiyle (igne batmasi, kesikler vb.) meydana
gelir. is kazalari sonucu olusan yaralanmalardaki tehlikelerden
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biri de tetanos kapma riski olarak bilinmektedir. Madencilik,
metal sanayi, tekstil, gida, makine ve ekipman Uretimi ile insa-
atcilik alaninda calisan iscilerin, yaralandiklari zaman tetanos
asisi yaptirmasi gerekmektedir. Toprakla temas edilen yaralan-
malarda, tetanos riskinin bulunmaktadir.

Yukarida anlattigimiz bitiin tetkikler kendi brans uzmanlarn tara-
findan onaylanmalidir. Aksi takdirde gecerlilikleri olmamaktadir.

Periyodik muayeneler (Aralikli kontrol muayeneleri)
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregince Calisanin
kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli
olarak g6z 6niinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda;
az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en gec Uc yilda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en gec
yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk,
genc ve gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir defa olmak
Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin
gerek gormesi halinde bu streler kisaltilir. Ise giris muayene-
sinden farki bu muayeneden sonraki déonemde hali hazirda
calisanlara uygulanan bir saglk gézetimi olmasidir. Periyodik
muayenenin amaci ise isin niteligi nedeni ile olusabilecek mes-
lek hastaliklarini engellemektir. Ornegin, Calisanin isyerindeki
kimyasal bir maddeden etkilenip etkilenmedigini periyodik mu-
ayeneleri diizenli tekrarlayan bir isyeri Hekimi degerlendirebilir.
Bu degerlendirme sonucunda maruziyet meslek hastaligina
doénusmeden tedbir alinabilir.

Sonuc

Saglk gozetimi hem calisan hem de isveren icin en yararli is
Saghgi ve Guvenligi uygulamalarindan biridir. Saglik gézetimi-
nin dizenli olarak ve titizlikle uygulandigi isletmelerde riskler
blytik oranlarda ortadan kalkmaktadir. isveren olarak ise ala-
caginiz calisanin kalifiye 6zelliklerini, uzmanlik alanini ve ise
yeterliligini degerlendirmeniz kadar dogal bir sey yoktur tabii
ki. Yalniz buz daginin gérinmeyen kismi cogu zaman unutul-
maktadir. Calisanin saglk durumu calistiracaginiz ise uygun
mudur? Kalitimsal hastaliklar, dogustan gelen sendromlar, gec-
miste gecirilmis ve cesitli arazlar birakmis rahatsizliklar bile de-
gerlendirmeye alinabilir ve calisan adayini vereceginiz iste neler
bekledigine dair sizi aydinlatabilir. Saglik gdzetimi calisan icin-
de cok yararlidir. Kimse bile bile zarar gérmek istemez. Baska
bir sektorde risksiz calisabilecek calisan neden meslek hastalig
veya duruma gore is kazasini goze alsin? Kisacasl, saglik goze-
timi isverenin calisani gbzetme borcudur ve tipki maas 6deme
borcu gibidir. Yerine getirilmediginde calisan basina toplamda
2822 TL ceza-i yaptirimi bulunan bir yukumlaluktar. Kaza ve
hastalik geliyorum demez. Meslek hastaligi davalari hem isve-
ren hem de calisan icin maddi manevi ve vicdani yikleri bera-
berinde getirir.

Her seyi bir kenara birakalim, yasam kutsaldir. isverenin, cali-
sanin, is gvenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin ortak paydasi
da budur...

Bir sonraki sayida, is Sagligi ve Guvenligi yénetim sisteminin
isletmelerde gerceklestirdigi faaliyetleri, yasal dayanaklarini ve
uygulanma yéntemlerini incelemeye devam edecegiz.

GUvende kalin,
Hoscakalin.
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BURSA NiLUFErg'DEK_i RADISSON HOTEL
|ZOCAM IKALITESI ILE YALITILIYOR

Radisson Hotel projesinde yalitim danismanligi hizmeti veren
Izocam, her ihtiyaca uyqgun sekilde sundudgu (riin ve ¢ézimleri
ile Turkiye'nin iddiali projelerinin tercihi olmaya devam ediyor.

izocam, Tirkiye'nin en énemli projelerine yatinm danismanlig
hizmeti sunmaya ve yalitim Urtnleri temin etmeyi strdGrayor.
Onemli pek cok projeye katki saglayan izocam her ihtiyaca uy-
gun sekilde sundugu trtin ve cozimleri ile Tarkiye'nin iddial
projelerinde c6zim ortadi olarak yer aliyor.

Son olarak Bursa'nin Niltfer ilcesindeki Radisson Nilufer Hotels
insaatinda da izocam Grdnleri tercih edildi. 2019 yili ilk yarisin-
da tamamlanmasi 6éngoérilen 8500 metrekarelik alana kurulu
projenin yalitim uygulamasi izocam bayisi Maraton Cati Cephe
Yalitim ve ins. San. Tic. A.S tarafindan yapildi ve projede izo-
cam Tasyuni Dis Cephe Levhasi kullanildi.
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5600 metrekarelik bir alana uygulanan izocam Tasyini Dis
Cephe Levhasi, Ustln kalitede 1si ve ses yalitimi ile yangin gii-
venligi sagliyor. Uluslararasi Yapi Malzeme Yonetmeligimin 6.
maddesine gore; “Urlinin yonetmelikte belirtilen temel gerek-
leri karsilamasina imkan veren malzeme” anlamina gelen CE
isareti ile piyasaya arz edilen Urlin, ayni zamanda sadece bio
Uruin kategorisine verilen EUCEB sertifikasina da sahip ve Turk
Standart EnstitUsu (TSE) kriterlerine de uygun Uretilmektedir.
EPD (Environmental Product Declaration - Cevresel Uriin Be-
yani) Belgesi’'ne de sahip olan izocam Tasy(nii Dis Cephe Lev-
hasi, bu belge ile cevreye karsi duyarliigini uluslararasi olarak
kanitliyor.

izocam Tasy(inii Dis Cephe Levhasi; kalitesi, sagladigi yiksek
Is ve ses yalitiminin yani sira sundugu A sinifi yangin glvenligi
nedeniyle tercih edildi. Gelismis kalite anlayisinin yaninda,
6zel olarak yalitim danismanligi hizmeti de veren

izocam, 1si yalitimi, akustik konfor, tesisat

yalitimi ve yangin guvenligi acisin-
dan ydnetmeliklere ve pro-
jelere uygun sekilde dog-
ru GrdnG éneriyor. lzocam |
ve Urlnleri marka projele-
rin yalitiminda kalitesi, satis *
éncesi ve sonrasi sagladigi .
hizmetlerin gtvenirligi ve uz-
manhdi nedeniyle tercih ediliyor.




ALDAG A.S. KLIMA SANTRALLERI, IKAYSERI DEVELI
HASTANESI’NE HIiZMET VERECEK

7.830 m? oturum alani tzerinde, 30.095
m? kapali alana sahip 150 yatakli mo-
dern cihazlar ile donanimli yeni Kayseri
Develi Hastanesi’'nin saglikli ve enerji ve-
rimli havalandirma ¢ozimu, ALDAG A.S.
tarafindan Uretildi.

Yaklastk maliyeti 52 milyon lirayr bulan
ve Eyliboglu insaat tarafindan insa edilen
saglik tesisi icin ALDAG A.S. tarafindan
8.000-30.000 m¥h kapasite araliginda
17 adet klima santrali ile 8.000-18.000
m3/h kapasite araliginda, saglk sektérd
ve temiz oda uygulamalari icin ALDAG
A.S. Ar-Ge grubu tarafindan 6zel olarak
dizayn edilen hijyenik klima santrali Gre-
tildi. ALDAG Hijyenik Klima Santralleri
ile hastanenin hava kalitesinde glvenilir

T W L

hijyen kosullari saglanirken, ayni zaman-
da mahallin sicaklik, nem, pozitif-negatif

basinc gibi parametreleri de kontrol al-
tinda tutuluyor.

PA-FLEX IKAUCUIK BOLGENIN YUIKSELEN MARIKASI

firmalarr araciligi ile sdzkonusu bolgelerde cok cesitli projelerde

2019 yili Subat ay itibari ile Grtnleriyle yine cok saygin proje-

lerde yer almaya devam ediyor.

Son 2 yildir satis stratejisini yurtdisi pazardan pay almak Uze-
rine kuran ve bunu da cirosal anlamda basarmis olan Pa-Flex,
ihracat satislarini yeni bayii kanallariyla glclendiriyor. Mevcut
pazarina son olarak Arnavutluk, Malta, Portekiz, Polonya, in-
giltere, Norvec gibi Avrupa tlkeleri yanisira Urdiin, Tunus, israil,
Fas gibi Ortadogu ve Afrika Ulkelerini de ekleyen Pa-Flex, bayi

e

-—

yer almistir.

Yurticinde ise son olarak Dogan Jeotermal Grubu’nun Erzin'de
yapimi devam eden Hattusa Jeotermal Otel projesinin 1sitma-so-
gutma borulari kaucuk izolasyonlarinda Pa-Flex markasi tercih
edildi. 1. blogu tamamlanan projede 2. blok calismalari devam
ediyor. Tesis toplamda ulasacagi 207 oda-954 yatak kapasitesiy-
le bolgenin en blylk termal tatil tesisi Gnvanini kazaniyor. Bin-
yesinde Termal Kir Merkezi ve SPA, Restoran, Acik havuz, camur
odasl, tuz odasi, stllk tedavi odasi, sauna, buhar odasi, masaj

odalari, kese odalari, Turk Hamami ve fitness salonunu barin-
diran tesis ayrica yore halkina istihdam ve turizm geliri olarak

katki saglayacak. Ayrica yapim asamasinda veya renovasyonu

devem eden Gaziantep Bilfen koleji binasi ile iskenderun Teknik
Universitesi’'nin Mimarlik Fakultesi binasinda da Pa-Flex marka

—

elastomerik kaucuk levha ,boru ve yardimcr Grinleri kullanilmis-
tir. iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Mimarlik Fakiltesi‘nin,
iskenderun merkez kampusiinde bulunan, toplam 17.000 m?
alana sahip binada 18 derslik ve dort cizim atdlyesi, mimarlik
fakultesi 6grencilerinin hizmetinde olacak iki baski atdlyesi, iki
laboratuvar, iki konferans salonu ve iki kafeterya bulunmaktadir.
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GIRIS HAVASININ NEME DOYURULMASI iLE SAGLANAN IKLIMLENDIRME UYGULAMASINA ORNEK. PETEKLI ADYABATIK SOGUTMA SISTEMI

Cicek Uretimi icin olusturulan seralarin , en hassas konular-
dan birisi olarak goze carpmaktadir. Uretilen ciceklerin tir-
lerinin coklugu ve Uretim asamalari, farkli kosullarin olustu-
rulmasini gerekli kilmaktadir. Uretilecek ciceklerin bebeklik
cagl, cicek dncesi donem ve donemlerinde farkl sicaklk
ve nem degerlerine ihtiyac duyabilirler. Ulkemizde ve dinya-
da ticari cicekliciligin artmasi, bu alanda da 6zel projelerin
calisiimasini beraberinde getirmeye basladi. Bu dogrultuda
on plana cikan 6zel bir cicek olarak Orkide yetistiriciligi, son
derece yayginlasmaya baslamistir. Bu konuda olusan tecri-
belerin sektdre aktarilmasi icin bu yazi kaleme alinmistir.
CICEK SERALARINDA iKLIMLENDIRME

Cicekcilik calismalarinda gidney illeri tercihte én plana cik-
maktadir. Donma riskinin azalmasi, kisin isitma maliyetleri-
nin dasuklaga ozel tercih sebebidir. Fakat bu durumda yazin
sogutma uygulamalarina ihtiyac ortaya cikmaktadir. Sogut-
ma sistemlerinde yaygin kullanilan hava girislerinin neme
doyurulmasi vasitasiyla sogutma uygulamasi, yas termo-
metre sicakhiginin yuksek oldugu bolgelerde basarili sonuc-
lar sunamamaktadir. Bu nedenle istenen sicaklik degerinin
yakalanmasi icin, sogutucu akiskan cevrimine ihtiyac vardir.
Buralarda direk genlesmeli cevrimler, hassas uygulamalar
acisindan sorunlar yaratabilmektedir. Bu nedenle yaygin kul-
lanim, soguk su Uretme grubu vasitasiyla elde edilen sogtulmus



OZEL TASIYICI AYAKLAR ILE KOLAY MONTAJ. PARALEL BAGLANTILI TESISATLA
TUM ALANA YAYILAN ESIT SICAKLIK UYGULAMASI

suyun, ic cevrimde kullanilarak istenen ortam
sicakliginin saglanmasidir.

Uygulama 6rneginde gorildigu gibi, seralarin
altina yapilacak uygulama, gin isigindaki gol-
gelenmeyi 6nleyerek ideal bir iklimlendirme
saglar. Hava hizlarinin distk olmasi ihtiyac,
hava corabi da denilen tekstil kanallari ile sag-
lanabilir. Havanin istenen mesafelere ulasmasi
icin fanlarin gticlt olmasi ve karsi basinci da ye-
nebilmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle 6zel
hava flanslari kullanimi, en yaygin ve ekonomik
malzeme olarak karsimiza cikmaktadir. Yiksek
nemli ortamlarda calisacak sistemlerin istenilen
calisma émriine ulasabilmesi icin, paslanmaz ya
da aluminyum levhalardan dis kasalarin Uretil-
mesi ve boya ile kaplanmasi uygun olacaktir.

Cicekciligin gelisimi icin her turld iklimlendirme
calismasinda katki koyabilecegimizi 6zellikle
belirtmek isteriz.

Cicegimiz, sevgimiz ve
gulimsememiz eksilmesin.
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CICEK SAHASI GENEL GORUNUMU. YETISMI$ ORKIDE CICEKLERI YOLCULUGA HAZIRLAR.



HYCLEEN AUTOMATION SYSTEM ILE
LEJYONER HASTALIGININ BIR ADIM ONUNE GECIN

Suyun yapiya girmesi, saglikli ve glvenli su kullanimi saglanmasi
ise mekanik bir strectir. Bu stirecin dogru trtnlerle planlamasi ve
yoneltilmesi son derece Gnemlidir.

Lejyoner hastaligi, Legionella Pneumophila olarak adlandirilan
bakterinin neden oldugu bir akciger enfeksiyonudur ve Legionella
bakterisini iceren mikroskobik su damlaciklarinin (aerosoller) so-
lunmasi yoluyla olusmaktadir. Bu bakteriler suda yasar ve kosullar
uygun hale geldiginde cogalirlar. Legionella cinsi bakterilerin yayil-
masinda rol oynayan en énemli kaynaklar su dagrtim sistemleridir.
Lejyonella bakterisinin kontrolU, kullanim suyu tesisatinda, suyun
binaya girdigi noktadan itibaren su depolari, su isiticilari, vanalar,
musluk agizlari ve dagrtim borularinin tiim cikis noktalarina kadar
olan bolgeyi kapsar. Bu nedenle 6zellikle hastaneler, turizm yapila-
r (oteller, tatil koyleri, spa’lar), kamu binalari, alisveris merkezleri,
bakimevleri, okullar veya ofisler gibi cok sayida gelen ve giden
dalgali su tiketimi olan alanlarda sihhi tesisat sistemlerinin dogru
planlanmasi, dizenli kontrollerinin yapilmasi gerekmektedir. Res-
mi Gazete'de de yayinlanan Lejyoner Hastaligi Kontrol Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te de hastaligin yaygin olarak goru-
lebilecedi alanlar icin ayri ayr diizenlemeler yapilmaktadir.

Sihhi tesisat otomasyonu ve giivenli temiz su tedariginde
bir devrim: Hycleen Automation System

GF Piping Systems (GFPS)'in icme suyu tesisatlarinin otomasyonu
icin gelistirdigi Hycleen Automation System, &zellikle buytk bina
komplekslerinde icme suyu tesisatlarinin planlanmasi, kurulumu,
isletilmesi ve bakimini glvenilir ve basit bir sekilde desteklemekte-
dir. Bir paket olarak sunulan sistem, tesisata giren suyun kontrold,
denetimi, raporlanmasi gibi ¢zellikleri ile suyun hijyenik ve saglikli
kullanimina olanak saglamaktadir.

Uygun olmayan su sicakliklari, durgunluk ve biyofilm olusumu
nedeniyle bakterilerin olusma riskini artmaktadir. Bu nedenle, bi-
nalardaki icme suyu tesisatlari dikkatle planlanmali, tasarlanmali
ve calistinimalidir. Hycleen Automation System, planlamacilar icin
guvenli ve hizl planlama, sistemi basit kurallara gére boyutlan-
dirma, programlama ve karmasik hesaplamalar olmadan hidrolik
ayar imkani saglamaktadir. Sistem, sihhi tesisatcilar icin “Tak- Ca-
Iistir” seklinde glc ve veri icin sadece bir kablo ile basit kurulum
sunmaktadir. Bu sekilde hizli ve yazilim destekli devreye alim s6z

Icme suyu dagitim kurumlarinin
sorumlulugu yapilara alt yapinin
getirilmesi, suyun ulastirilmasi,
kurulu sistemin saglikli isletilmesi
gibi konularla iliskilidir.

konusu olmaktadir. Sistem Yoneticileri icin ise distk bakim mali-
yetli temiz icme suyu sistemi, dUstk riskli uygulama ile kullanim ve
glincelleme konularinda avantajlar sunmaktadir.

Hycleen Automation System bilesenleri

Sistem; Master Box, vanalar, glic kaynagdi ve veri iletim kablolarin-
dan olusmaktadir.

Hycleen Automation Master Box, kurulan sistemi tek kablo saye-
sinde (her 500 m) 50 denetleyiciye kadar kontrol edebilmektedir.
Devreye alma sirasinda Master Box, sistemdeki tUm vanalari ve
sensorleri kimligi ve tard ile algilamakta ve bunlari uygun uygu-
lamalara aktarmaktadir. Onceden tanimlanmis degerlerle sistem
hemen calismaya hazirdir. Bununla birlikte, tim parametreler
yalnizca Master Box araciligiyla degil, ayni zamanda bilgisayara,
tablete veya akilli telefona baglanti yoluyla da bireysel ihtiyaclara
uygun bir sekilde uyarlanabilmektedir.

LegioTherm 2T ve LegioTherm K vanalari, Master Box ile birlikte
sistemin kalbinde yer almaktadir. Onceden programlanmis pa-
rametrelere bagl olarak calisan vanalar, su sicakligr okumalarini
alglayarak, degerleri Master Box'a aktarmaktadir. Ozellikle bilyik
sicak su dagitim sistemlerinde — érnegin hastanelerde, otellerde,
huzurevlerinde — durgunluk, ptrtzlt yuzeyler ve 50 °C'nin altin-
daki sicakliklar, biyofilmlerin olusumunu ve béylece Legionella'nin
cogalmasini tesvik edebilmektedir. Legionella’nin énlenmesinde,
yeterince yUksek sicakliklarda ve dizenli su degisimi blydk dnem
tasimaktadir. Vanalardan otomatik olarak elde edilen verilerle has-
sas hidrolik ayar kontrolU ile Lejyonella bakterisinin ldugu kabul
edilen 70 °C ile termal dezenfeksiyon yapilabilmektedir.
Turkiye'de Kartal Dr. Lutfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi tesisat sistemlerinin temiz
su kullanimi GFPS Hycleen Automation System ile kontrol altinda
tutulmaktadir.

Hycleen Automation System, optimum icme suyu
hijyenini 4 adimda giivence altina almaktadir:
Onleme, Izleme, Miidahale ve Risk Degerlendirmesi

® Onleme

Tam boru kesitlerinds yeterli sirklilasyon

Tum gahgma asamalannda sabit hidrolik ayar
Ctomatik sitkillasyon ile diizenli su dedisimi

Keasintisiz sicakiik izlama

@ izleme

Diizenli termal dezenfeksivon

& Risk Durum ve risk degerdendirmesi icin kapsamli veri taban

degerlendirmesi

Yerel gereksinimlere ve standartiara gdre minimum sicakhgin saglanmas:

Qlgim verilarinin saklanmasi ve hijyenik Gnlemierin sisteme kaydedilmesi



CALEFFI’'DEN 2018'DE 4 YENI URUN

Caleffi Cuborosso AR-GE binasi bunyesinde her yil yepyeni
Urlnler sektore sunuluyor.

665 serisi Kolektor DYNAMICAL:
Yeni ve muikemmel
bir sistem ¢6zUmu
sunan Dynamical
Kolektor'in  standart
kolektérden en biyuk
farki, her devrenin
ayri ayri ve otomatik
olarak  balanslanma-
sidir. Bu sayede devre
girislerinde ya da ko-
lonlarda balans vanasi
kullanmaya gerek kal-
mamaktadir.

Bu 6zellik kullanicilara yerden isitma sistemlerinde buylk
bir avantaj saglamaktadir. Ciinkl désemeden isitma sistem-
lerinde fark basinc kontrol vanasi icin yeterli alan bulmak
her zaman kolay degildir. Ozellikle renovasyon projelerinde
kullanimi pratik olup, miukemmel bir sistem ¢c6zimi sun-
maktadir.

DYNAMICAL, her bir devrenin akisini gosteren debimetreler,
hava tahliye vanalari, doldurma ve bosaltma vanalari ve gi-
dis ve donis hatti sicakhigini gdsteren termometreler ve ayri-
ca her bir devreyi basinctan bagimsiz olarak balanslamak ve
kontrol etmek icin dinamik tip debi ayar vanasi ile donatil-
mistir. Désemeden Isitma sistemi icin bir dagitim sisteminde
gerekli olabilecek tim bilesenlerle donatiimistir.

Tek bir govdeden sistem kontrolU ve basinctan bagimsiz
debi kontrolt yapmak, DYNAMICAL Kolektor ile mumkun...

6000 EST serisi Hibrit Elektronik Karisim Vanasi LEGIO-
MIX 2.0: Caleffi'nin her zaman dedigi gibi : “Su saglik-
tir!”

Lejyonella'nin  ne kadar tehlikeli
ama oOnlenebilir bir risk oldugunu
her firsatta dile getiren Caleffi yil-
lardir Lejyonella ile micadele etmek
icin cesitli Grtnler piyasaya surd(;
en son Urlnu ise Legiomix 2.0.

LEGIOMIX® 2.0 mekanik eylem ve
elektronik kontrol ile calisan hibrit
bir sisteme sahip olup; cikis suyu
sicakligini ayarlanan degerde tutar
ve Lejyonella bakterisinin Gremesini
ve cogalmasini engelleyecek termal dezenfeksiyon sicakligi-
na kisa stirede cikarir. Dezenfeksiyon stresi tamamlandiktan
sonra sistemi hizlica calisma sicakhigina geri getirir.

Opsiyonel bir bellek sistemi araciligi ile akis sicakhginin,
donls sicakliginin, alarmin ve islevsel durumlarin kaydedil-
mesini saglar. TUm sistemin calisma durumunu izler ve ister

cihaz Gzerinden ister otomasyon sistemi Uzerinden ydnet-
meye izin verir. Ayrica LEGIOMIX® 2.0 okuma ve kontrol
islemlerini kolaylastirmak icin yénlendirilebilen pratik bir ak-
thator sayesinde dikey veya yatay olarak da monte edilebilir.

5790 serisi Kendinden Temizlemeli Manyetik Tortu
Tutucu DIRTMAGCLEAN:

Tortu tutucular — tercihen mik-
natisli versiyonlar — daha az
tikanma yasadigi ve kictk par-
caciklari tutabilmeleri sayesinde
ozellikle basarili olmuslardir. An-
cak bu UrUnler diger sureclerde
yeterli olamamaktadir.

Caleffi icin bu eksikligi gidermek
en son cikardigr su aritma Uru-
ndnd gelistirirken motivasyonu
oldu.

Uriin, yuksek verimli bir manye-
tik tortu ayiricinin sistemi tim
tortu ve demir partikillerden arindirma o¢zelligi ile belirli
araliklarla kendini temizleyebilme 6zelligini beraber sunar.
Bunu 6nceden ayarlanmis bir programa gore belirli aralik-
larla ve belirtilen tikanma seviyesine ulastiginda otomatik
olarak devreye girerek yapar.

Bu cihaz, son derece ince gozeneklere sahip filtresi sayesin-
de 2 uym Uzerindeki tim partikulleri devamli olarak stzer ve
ayni zamanda filtrelerin ylzeyine yerlestirilmis miknatislar
sayesinde demir partikllleri de ayirir.

149 serisi HVAC Terminal iiniteleri icin Baglanti ve
Diizenleme Kiti

Fancoil, klima santralleri
gibi terminal Unitelerin
kontrollerini  saglamak
dogru ekipmanlar olma-
dan zor ve yorucu bir
strec olabilir. Uzun sdre-
dir 1sitma ve sogutma sis-
temlerinde edindigi de-
neyim sayesinde Caleffi,
uygulamacilarin hayatini
kolaylastiracak 149 Serisi
HVAC Terminal Uniteleri
icin Baglanti ve Duzenle-
me Kitini gelistirdi.

icerisinde barindirdigi basinctan bagimsiz kontrol vanasi sa-
yesinde maksimum debi 6n ayari ve debi stabilizasyonu sag-
lanir; akttator ile kullanilmasi halinde ise debi diizenlenme-
si yapilabilmektedir. Venturi cihazi ile 6lcim yapma ve debi
gozlemleme mimkindar. Ayrica dahili filtre sayesinde tor-
tularin Uniteye ulasmasi engellenir ve filtre temizligi kolay-
likla yapilabilir. Bypass ¢zelligi ise terminal Unitenin devreye
alinmasi, bakimi ve herhangi bir ariza durumunu muadahale
ve kontrolde kolaylik saglar.



ALARIKO'DAN FARKLI MEKANLAR ICIN,

GUVENILIR VE YUKSEK TEKNOLOJILI YENI HIDROFORLAR

Su basinclandirma
alaninda yarm yuz-
yila yaklasan dene-
yimiyle 0Urlnler ge-
listiren Alarko, son
olarak ALDP S/F serisi
yUksek kapasiteli ve
tasarruflu, su ile te-
mas eden tim ylzey-
ler paslanmaz celik,
es eksenli hidroforlari
pazara sundu. Alarko
Carrier'in Gebze'deki
tesislerinde  Uretilen
ALDP S/F serisi hidro-
forlar; hastane, okul,
sera, citlik, otel, tatil
kodyu, is merkezi, villa ve apartman gibi farkli yapilarda, cok
cesitli ihtiyaclara ¢c6zim sunuyor.

Alarko’nun 6zel olarak tasarladigi kompakt ve givenilir hid-
roforlar, icme, kullanma, sulama ve proses sularinin sirekli
ve istenen seviyede tutulmasinda ekonomik ve glvenilir co-
zimler olarak 6ne cikiyor.

Urtinlerindeki gelistirme ve yeniliklerle, kullanicisina sundu-
gu kalite standardini strekli yikselten Alarko Carrier, ALDP
hidroforlarla maksimum 340 m3/saat debi, 18 bar basinca
kadar, degisik kosullara ve gereksinimlere cevap verebilecek
9 tipte 90 model ile genis {rln ve kapasite araligi sunuyor.

Enerji tasarrufunu maksimize etmek ve en yuksek konforu
saglamak amaciyla gelistirilen cihazlar, azalan debi veya ba-
sinc ihtiyacina gére pompa devrini distren degisken fre-
kansli strticti (VDF) sistemine sahiptir.

Yeni Nesil Akilli Elektronik Kontrol Sistemi

iki ve ¢ pompali hidroforlarda, hidroforun tim calisma
islevlerini duzenleyen ve kontrol eden elektronik mikro-
islemcili kontrol yénetim sistemi, glvenli ve ekonomik bir
kullanim saglar. Seviye elektrotlari ve su seviye rélesiyle besi
suyu deposundaki su seviyesi sirekli kontrol edilir, depoda
su yoksa pompalarin calismasi énlenir.

Elektronik ydnetim sistemi motorun kalkisi ve calismasi sira-
sinda iki faza kalmasini 6nler, faz kesilirse motoru durdurur.
Her motorun faz baglantilarinin dogru sirada olup olmadi-
ginin kontrol edilmesine imkan veren elektronik yonetim
sistemi ilk kalkista pompalarin ters dénmesini engeller. Ayri-
ca su basincindaki ani dalgalanmalarin pompalara dur kalk

yaptirmasini énler, motorun asiri akim cekmesi durumunda
enerjiyi keser ve motoru yanmaktan korur.

Sistem, pompalarin ayarlanan tesis basincini ve istenilen su
debisini sabit tutacak sekilde sira kontrolli olarak devreye
girmesini, kullanim azaldikca sirayla devreden cikmasini sag-
lar. ilk devreye giren pompa her kullanimda otomatik degi-
sir, boylece motor ve pompalarin kullanim streleri esitlenir.

Alarko ALDP S/F Serisi hidroforun 6ne cikan

teknik o6zellikleri:

e Giris ve Cikislarda standart olarak kullanilan 6zel tip
kidresel vanalar ile, kisa sirede ve kolay bakim onarim imkani.

e Pompa Ust yataginda bulunan hava atma purj6ru ile hava
sikismasina karsi arttirilmis gtvenlik.

e Membranli tank; basincli su depolar, pompalarin devreye
giris-cikis sayisini azaltir. Tesisatta sok ve titresim
olusmasini engeller. Tam hijyeniktir, suda koku yapmaz.
Standart hidrofor setine dahil degildir, ayrica temin edilir.

¢ Galvaniz kaplamali basma kollektériiniin pompa cikis
ucundaki cek valf, basinclandirilarak tesisata verilen suyun
pompaya geri gelmesini engeller. Uzerinde ayrica
presostatlar ve manometre bulunur.

e DUsey calisma kosullari icin 6zel tasarlanan 3~,380 V,
50 Hz motora sahiptir.

e Cok pompali Alarko hidroforlarda gelismis, akilli,
elektronik kontrol yonetim sistemi bulunur. Tek pompall
hidroforlarda termik korumal kontakt6r ve acma kapama
anahtarli kumanda panosu yer alir.

e Pompa grubu ile membranli tank arasindaki su baglantisi
icin kullanilan dayanikli esnek hortum, tankin
yerlestirilmesinde esneklik saglayarak kolay montaj
imkani verir ve.

e iki ve ic pompali hidroforlarda her pompa girisinde
kUresel vana bulunur. Béylece, motopomlardan birisi
ariza yaparsa, saglam motopomp sisteme su vermeye
devam eder, arizali olan sékaltp onarilabilir.

e Galvaniz kaplamali kaide, cihazin zemine kolayca
sabitlenmesini saglarken titresim ve glrultlyu engeller.

e Seviye flatorl, depoda su bittiginde hidroforun
calismasini engeller. Depo doldugunda hidrofor otomatik
olarak calismaya devam eder.



ALDAG EC FANLI FANCOIL UNIT

ALDAG A.S.'nin, EC motorlu, yiiksek verimli, sessiz,

o6zel dizayn panjurlu Fancoil-linitesi tasariminin amaci;

- Dunya pazarindaki
gelismelere ayak uy-
durmak,

- Tasarimcilardan ge-
len enerji tasarruflu
fancoil talebini karsi-
lamak,

- Binalarda Leed serti-
fikasyonu icin giderek

e e ——
UALDAG

artan enerji  verimli
= cihaz talebini karsila-
—— mak,

- Dunya fancoil paza-
rindaki rekabete ayak
uydurabilmek icin, daha sessiz, yiksek verimli,
kademesiz, oransal debi kontrollii yeni bir cihaz
tasarlamakti.
ALDAG A.S., oransal kontrollti EC motorlu fancoilin tasarimi ve
prototipinin Uretimi ile bir kez daha Turkiye iklimlendirme sekto-
rantin “ilkleri”nden arasina girdi.
ALDAG EC Fanli Fancoil Unit projenin yenilikci yonleri;
- Fancoillerde ses ve gurllta dizeyini azaltmak amaci ile Ansys
analizi kullanimi,
- Fancoillerde basinc kayiplarinin azaltilmasi amaci ile batarya
yerlesiminin ve Ufleme acisinin optimizasyonu icin; Ansys analizi
uygulamasi,
- Panjur tasariminin Ansys analizi ile gerceklestiriimesi, bdylece
gorselligin de 6ne ciktigr tasarim.

ESKI TiP VE HEDEFLENEN YENI TiP FANCOILLERIN
ELEKTRIK TUKETIMININ KARSILASTIRILMASI

ElL-Ctlic.’l]rrﬂwl.'l
consurned [Watt]

Traditional 3-speed ON-OFF fan coil
FCX1 Inverter —
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Input Power comparison
(test made with a standard reference ducted fan coil)
Airflow |Pressure [Pa]l AC Motor | EC Motor
Speed |
[mesh] W w]
5 Max 520 11 115 62
Max 440 N a1 46
SMed /| T4 6 | a7
Med 338 65 57 | 29
SMin 280 50 4T 22
| Min Fir 41 42 | 16
AC motor: ABIM-4050/3 5,0uF
EC motor EC101M20130/12

Bilgisayar ortaminda kati modelleme calismasinin
yapilmasi ve gerekli Ansys analiz ciktilarini
incelenmesi sonucunda ortaya cikan
modeller 3D printer vasitasl
ile 2 borulu ve 4 boru-

lu 6 adet prototip
haline getirildikten
sonra Aldag Ar-Ge
Isi-Ses-Test istasyo-
nunda hava debisi
test edilerek Olcim-
leri yapilmis ve Tubi-
tak Test istasyonunda
yapilan olcimlerle de
sonuclar dogrulanmis-
tir.

EC MOTOR & FAN KULLANI-
MININ HEDEFLENEN AVANTAJ-

LARI:

- Yillik elektrik tUketiminde, su an kullanilan 3-5 hizli motorlara
goére %50 azalma

- GUralty seviyesinde 3 dB’e (A) kadar azalma

- Karbondioksit emisyonunda %50 azalma

- Odanin klimatize edilmesi sirasinda gecen stirede on-off 3 hizli
motora gdre %30 azalma

- Motorun baslangicta cektigi akimda, on-off motorlara gore
%75 azalma

ESKi TiP VE HEDEFLENEN YENIi TiP FANCOILLERIN iSTENILEN
SICAKLIGA ULASMA SURELERININ KARSILASTIRILMASI

Local elimate
ff,?—.kpr:?;?“a:[-c} Traditional 3-speed ON-OFF fan coil =—=

FCXI Inwverter

Set point s

Time (s

ESKi TiP VE HEDEFLENEN YENI TiP FANCOILLERIN
SES SEVIYELERININ KARSILASTIRILMASI

S0 ..m:E Traditional 3-speed ON-OFF fan coll ==
[4B{A)
FOAT Inverter ===

Thermal load ssewe

time (h)

0 24




BAYMAI, BIREYSEL ATIK SU TERFI CIHAZI ILE
PRATIK COZUMLER SUNUYOR

DAB teknolojisi ile Uretilen Genix atik su terfi cihazi, tuvalet,
dus ve lavabodan gelen atik suyun yer cekimiyle tahliye edi-
lemedigi her yerde kompakt yapisiyla rahatlikla kullanilabilen,
ideal mimari c6zUmU sunuyor.

Her tlrlU yapida, gideri olmayan bir odanin dénlsturilmesin-
de, bodrum katina yapilmasi planlanan tuvaletlerde veya mer-
diven alti ya da ardiye gibi 610 bir bélgenin banyoya dénlstU-
rilmesinde kullanilan Genix 4 yeni modeliyle farkli uygulama
alanlarinda farkli secenekler sunuyor. 1 WC + 1 lavabo gideri
baglanabilen Genix 110 ve 1 WC + 3 lavabo baglanabilen Ge-
nix 130 modellerine ek olarak asma klozetlerle kullanilan gém-
me rezervuar tipi Genix WL 110 ve 130 ile mutfak gibi sadece
lavabo gideri olan yerler icin Genix VT 010 ve 030 modelleri
istenen tasarima uygun maksimum uygulama imkani sunuyor.
Genix atik su terfi cihazi kokuyu ve sesi izole eden %30 Bar-
yum takviyeli polipropilen malzemeden Uretilmistir. Maksimum
68 dB ses seviyesi ile daire ici kullanima uygundur. Zorlu par-

istenilen mahal sartina gére farkli
filtre secenekleri ile Uretilebilen
vinc klimalari, 6zel tasarimiyla
operatorin uygun kosullarda ca-
lisabilmesini ve kabin icinde yer
alan kontrol panolarinin sorun-
suz calisabilmesini saglamaktadir.
Hava sogutmali kondenserli ya-
hut su sogutmali kondenserli
dretim alternatifli vinc klimala-
rnmizda mdasteri istegine gore
opsiyonel olarak elektrikli yada
sicak sulu isitma 6zelliginin mev-

[

tiktllerin parcalanarak terfi
edilebilmesi icin dizayn edil-
mis nikel kapli paslanmaz —
celik ogutuciye ve termik —f ~Sme /
korumaya sahiptir.  Genix ' : l /
atik su terfi cihazinda olasi i -
bir tkanma veya ariza du- '
rumunda cihazi sistemden
sokmeden ve depo kismini
acmadan sadece pompa kis-
mina erisim saglanabilmek-
tedir.  Kurulum esnasinda
gerekli olabilecek kelepce,
drenaj hortumu gibi aparatlar cihazla birlikte paket olarak su-
nulmaktadir. Tim baglanti noktalari koku ve hijyen unsurlarini
sa@layacak sekilde sizdirmazlik ekipmanlari ile donatilmistir.
Ayrica akustik alarm opsiyonel olarak sunulmaktadir.

ERBAY'DAN VINC KLIMASI

cut oldugunu belirten Faruk KémrcQ, “Split yada kompakt tip
olarak Uretilen ving klimalari 90°C dis ortam sicakhigina kadar
asirt tozun ve titresimin oldugu mahallerde calisabilmektedir.
EC plug fan ve frekans invertorlli sogutma kompresorleri op-
siyonlari sayesinde disuk enerji tiketimi saglayan ving klima-
larimizda gelismis kontrol paneli ile basit kullanim imkani sun-
maktayiz.” dedi.

Cihaz hava emme ve basma baglanti yerleri ile pano ve servis
yonu dzellestirilebilen ving klimalari, musteri taleplerini montaj
kosullarina bagli olarak en uygun sekilde karsilayabiliyor.
Kullanim alanina ve dis ortam sicaklarina gére CFC ve HCFC
icermeyen farkli sogutucu akiskanlarin kullanildigi ving klima-
lar cevre dostudur.

BAYMAIKC'TAN YENI NESIL SIRKULASYON POMPALARI

EVOSTA2 VE EVOSTAS

DAB teknolojisine sahip, yiksek performansi, distk enerji tiketi-
mi, kolay kullanimi ve cevre dostu olma 6zelligi ile dikkat ceken
Baymak 1slak rotorlu sirkilasyon pompalari Evosta ve Evotron se-
risi, daha yuksek verime ve teknik donanima sahip Evosta2 ve
Evosta3 serileri ile gtincellendi.

Evosta2 ve Evosta3 serisindeki yeniliklerden biri paslanmaz celik
motor gdmlegi ve IPX5 ile dis ortamdaki suya karsi korumada ken-
di Grlin grubundaki kalitesini en Ust seviyeye tasimasi. Evosta’da
bulunan 95 °C akiskan sicakligi Evosta2 modelinde 110 °C ve
elektronik kart dis ortaminin etkilerinden korumak icin motorun
arka tarafina yerlestirildi. Kullanim modunda ise 6zellikle yerden
Isitma sistemlerinde kullanilan sabit basinc modu eklendi.
Evotron serisinin gelistirilen modeli Evosta3'te ise Evosta ve Evos-
ta2 serisinde bulunan hava atma tapasi eklendi. Hava atma ta-
pasi sayesinde uzun stre kullaniimamasi sonucu pompa milinin
sikismasi gibi durumlarda pompanin icini acmadan pompaya ilk
calistirma verilebili. Otomatik hava atma fonksiyonunun da ek-

lendigi Evosta3 serisinde ayni zamanda calisma
anindaki debi, basing, glic ve ariza turd =
pompa Uzerinden okunabilme 6zelligi-
ne sahip.

Evosta2 ve Evosta3 serisi frekans
kontrolld sirkdlasyon pompalar mak-
simum 4,2 m3/h debi ve maksimum
8 mSS basma yuksekligine kadar ka-
pasite araliklarinda rekorlu baglantilidir.
Dusuk kapasiteli sistemlerin ihtiyaclarina
ekonomik c6zlmler sunan Evosta2 — Evosta3
serileri Resirkllasyon hatlari icin bronz gévde
opsiyonuna da sahiptir. Evosta2 ve Evosta3
serileri 1 %" ve 2" rekor Olclleri ve PN 10
govde dayanimi ile kullaniciya esneklik ve kaliteyi bir arada sunar.
Evosta2’de opsiyonel olarak bulunan izolasyon ceketi, Evosta3 se-
risinde ise Urlnle beraber standart olarak bulunmaktadir.
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DAIKIN Dogru Hava Uzmani

SOGUTMA GRUBU
TEKNOLOJISINDE ZIRVE

Daikin VVR* Teknolojisiyle
Merkezi Sistemlerde De llkleri Gelistird.

(5,59 ESEER)Hava Sogutmali ve (8,71 ESEER)5u Sogutmali
Yiiksek Enerji Verimliligine Sahip Sodutma Grubu Urtinlerini Uretti.

Kaliteli yasam icin y(iksek enerji verimliligine sahip tirdinler kullanin.
Cevreyi korumaya katki saglayin

PDAIKIN McQuay

Air Conditioning

0
sof =25 Ustiin Ozellikler
sof - - - - G4,/ - * Daikin tek vida teknolojisi = VVR* teknoloijisi
20 - - - e * Rakipsiz verim sinifi « Kompakt dizayn -

* Uygulama esnekligi* Sessizlik
* Bulut platformuna baglanti olanagi

2 * HFO gazlari ile kullanima uygunluk
e - B *VVR: Variable Volume Ratio

> 7 v i
Hava Sogutmal Sogutma Gruplari Q@% 7 Su Sogutmali Sogutma Gruplari
Cd
444 999 0 = www.daikin.com.tr

vertorli Vidal

,,,,,,,,

Frekans Ko

Daikin VVR Vidali Sogutma Grubu (EWWD-VZ)

Daikin VVR Vidali Sogutma Grubu (EWAD-TZ-B)

Y

*2015 yili satis verilerine gére HVAC sektorinde cirosal bazda dinyanin en buyuk firmasidir.
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Gecmisten gelen tecrube,
Gelece@e yuruyen guc.




