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rmoKlima

ISITMA, SOGUTMA, KLiMA, HAVALANDIRMA, YALITIM, POMPA, VANA, TESISAT, SU ARITMA VE GUNES ENERJiSi SISTEMLERI DERGISI

SEKTORDE EGITIM

» Climamed’de sifir enerjili binalar konusuldu

® Viessmann Manisa kombi fabrikasi acildi
» Systemair Turkiye'yi us secti




DA 'K'N Diinyamn klima uzmani

Merkezi klima sistemlerinin merkezi:

Danyanin klima uzman, sektdrin standartlarini yeniden belirledi.
Yenilenen ozellikleriyle VRV IV onceki seriye gore % 25 daha verimli.
= Dedisken sofutucu sicakligiyla her projeye dzel optimizasyon imkani.

= |s1 pompasinda kesintisiz 1sitma.

= Gelistirilmis kontrol sistemiyle kullanim kalayhg.

Cagrn Merkezi 44949930
www_daikin.com.tr - www.facebook.com/daikin.turkiye



DA ' K ' N Odinyarmn klima uzman

Butun uygulamalar,
tek sistemde bulustu.
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«  Temiz hava ve iklimiendirme bir arada
- VRV sistemine badlanabilen sikig Oniteler
. Verimlilik ve kanfor standartlarini

yeniden belirleyen yeni dairesel
atighkaset tipiig dnite
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Yuksek verimlilikli 1sitma igin
dusuk sicaklikh hydrobox

Hava perdesi

+ Yerden isitma
Dogok sicaklikl radyator
= |si pompast konvektord
+ 25°C'den4s°C'ye kadar sicak su

¢
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- Kapilarda hava ayirma igin
ylksek verimlilikli cozam

Akill kontraol sistemleri

= Cahisma maliyetlerini en aza indirmekigin enerji yonetim
aracglan olan akilli kontrol gdzdmlerine entegrasyon

GCagn Merkezi 494 9930

www.daikin.com.tr - www.facebook.com/daikin.turkiye §§§ I [
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ENERJI SISTEMLERI A.S.

Merkez:

Barbaros Bubv/an Mo:54
Menekse Apt. 34349
Besiktas/ISTANBUL
Ted.:(0212) 356 06 33
Faks:(0212) 275 00 62
info@resenerji.com

Maytag Showroom:

Barbaros Bulvan Mo:58/A

Ufuk Apt. 34349
Besiktas/ISTANBLIL
Tel.:(0212) 356 06 33
Faks:[0212) 275 00 62
maytag@resenerji.com

“"REMEHA,

siradan bir kombi
fikrini

degistiriyor-..

Aniara Baige:

Akay Cd. Bakidm Sk, No: 2/9

[Dedeman Oteli Karssi)
Kavaklidere - ANKARA
Tel:(0312) 223 19 00
Faks:(0312) 223 1901

| ankara@resensrj.com

izmir Balge:

Vasuf Cinar Bulvan
Celebi Apt. No.25/8
Alsancak - [ZMIR
Tel:(0232) 422 29 00
Faks:(0232) 421 01 06
iZrmir@resenerji.com

Antalya Bolge:

Al Cetinkaya Cd.

Mo 4441

ANTALYA

Tel:|0242) 311 61 40
Faks:(0242) 311 &1 39
antalya@resenerji.com



Arcelik VRS3 Klimea Sistem/er/
Fonksiyonel Cozimler Sunar...

N Isitma ve Sogutmada

Tek Modllde S
20 HP Kapasite \‘ K/\\_ En Yiiksek COP

.,
l -

Tek Bir Borulama Hattinda

80 HP Kapasite »—\—.

ig-Dis Unite Arasi
En Yilksek

Hidro Kit ile Kot Farki 110m

Sicak Su Temini (80 °C)

En Uzun
Borulama Mesafesi

VHS__Sistem
Dis Uniteler ile
Klima Santrali Beslemesi

TUrkive nin oort bir yaninodaki sayisiz AVM, Okul, Hastane, Konut, .
Otel ve [s Merkezlerinde kullanilan Arcelik VRS3 Teknolofisi: Cewem

ISitma ve soguitmaca en yuksek COP e eneri lasarruiy

Su, toprak ve hava Kaynakiarindan enerji eloe etme

Klima santral Wyguiamaringa lek expansion Kit ile en yikser kapasite kontrolt
Tek Moddiloe 20 HP kapasite ve Tek bir boruvilama haltinda 80 HP kapasite ite lider

Duyvar, kasel kanalll, yer-tavan, yer ol frame tip/ 9ior genis bir 1¢ vnile gami .
£n genis otomasyon secenekieri fie sextorinae lier. £ |

Kolay kullamim ve uzaktan erisim imkaniar, B ___m"
== 1

\¥4440688 w arcellik

YETKILI SERVIS ICIM TEX NUMARA

@RKoe | arcelik.com.tr
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Life's Good

Ormanhik

Alan Irwerter
Insan Kuladmmn =
Ses Algilama Eg:di 26dB E|Ilr|::‘.';’ml
22dB 32dB

Katuphane

36dB
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TAM SESSIz

Insan kulaginin ses algilama
esigi olan 22dB'in altindaki
ses seviyesiyle tam sessizlik,

Prestige mwverrerV

Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Ticaret AS

5,60 eer/cor

TAM HESAPLI

Enerji verimliligl ve mallyeti
agisindan 5,6 EER/COP degeri ile
A simifinin da Ozerinde tasarruf

LG Klima Sistemleri Turkiye yetkili distribOtaridn

Filtreleme*

TAM SAGLIKLI

Plasmaster ve Honeycomb filtre
sisternleri ile mikroplar, bakteriler
ve virislere kars koruma.

www.dmevsimLG.com

444 9 474
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Life's Good /
USTACA TASARLAMAK /*’"
SIiZDEN |

VERIMLILIGI YENILEMEK
BiZDEN

Enerji Verimliligi
T1e kadar COP degeri

Tasarim Verimliligi

Kritik hat borularma mesafesi: 225m
Toplam barulama: 1000 m
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Alan Verimliligi
%50 daha az ver kaplayan
VRF sistern dis Uniteler
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www.dmevsimLG.com

Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Ticaret AS 444 9 474
LG Klima Sistemler| TUrkiye yetkili distribGtorudir




AHREXPO

NEW YORK CITY

THE WORLD'S LARGEST
HVACR MARKETPLACE

Co-SPONSORS  ASHRAE) AHRI

HONORARY SPONSOR <@ HRAI

JANUARY 21-23
JAVITS CONVENTION CENTER
AHREXPO.COM/ATTENDTT
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Atomizing

CAREL: DUnyanin her yerinde Sogutma, Klim

atizasyon

ve Nemlendirme icin entegre coZul nler sul \UYOTruZ.

Biz ylksek performansl entegre cozimlerle, enerji tasarrufuna ve yiksek
verimlilige odaklanarak, HVAC/R & Nemlendirme sektériindin lider
profesyonel oyuncularinin partneriyiz.

clem

CAREL Tirkiye

CFM Sogutma ve Ctomasyon San. Tic. Ltd.

Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi 10041 Sokak No:8 Cigli/ ZMIR

Tel: (+90) 232 459 0888 - Fax: (+90) 232 459 3435 - www.carel.com.tr - info@cfmsogutma.com

carel.com



Viessmann Is Taknikler Tie. A5, [ Merkez: Serifall Mah, Soylesl Sk, No.39

34776 (Ireaniye- Istanbul Tel: (0216) 528 46 00

Vitoclima.

Viessmann‘dan her ihtiyaca uygun klima programi.

Vitoclima Grin programi:

Vitoclima 100-5 [ Vitochma 200-5 Viteclima 300-5
Bireysel va ticar tp split kirmalar Froe Joint goklu sistem kEmalan

¢ 4« @2 FEfficiency
" @ es 2 Plus

Viessmann 2,8- 17 kW kapasite araliginda Vitoclima 100-5
{on-off) ve 200-S (DC inverter} serisi bireysel ve ticari
tip split klimalar, 5 ig Uniteye kadar tek dis Uniteye
baglanabilen Vitoclirna 300-S Free Joint DC inverter goklu
sistem klimalan ve maksimum 180 kW (64 HP) dig tnite
kapasitesine sahip Vitoclima 300-5 VRF klima sistemleri
ile eksiksiz bir klima Urln programi ve her ihtiyaca uygun
gozumler sunmaktadir, www.viessmann.com.tr

Vitodlima 300-5
VAF Klima sistenmlan

VIE

MANN

climate of innovation
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Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma,
Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma
ve Gunes Enerjisi Sistemleri Dergisi

DUNYA FUAR YAPIM LTD. STi.
ADINA SAHIBI

EBRU DEMIRTAS
ebrudemirtas@termo-klima.net

YAZI i.SLER_i_ MUDURU (SORUMLU)
MEHMET OREN
mehmetoren@termo-klima.net

GRAFIK TASARIM
ABDULLAH YANILMAZ
abdullahyanilmaz@termo-klima.net

MUHABIR
GUL GOZDE ORAL
gozdeoral@termo-klima.net

ULUSLARARASI iLISKILER
EMRE CIiCEKCi
emrecicekci@termo-klima.net

6ZGE DOGANCOSKUN
ozgedogancoskun@termo-klima.net

MUHASEBE- FINANS
AYSE CELIK
aysecelik@termo-klima.net

SISTEM ANALISTI
HAKAN AKBULUT
hakanakbulut@termo-klima.net

DANISMAN )
MURAT DEMIRTAS
muratdemirtas@termo-klima.net

BILIM YAYIN KURULU

PROF. DR. HASAN HEPERKAN
YRD. DOC. DR. BURAK OLGUN

REKLAM SATIS

UFUK TURGUT
ufukturgut@termo-klima.net

DENIZ TERZI
denizterzi@termo-klima.net

ENiS KURTCU
eniskurtcu@termo-klima.net

ABONE
info@termo-klima.net

BASKI

PORTAKAL BASKI

ITHALAT iHRACAT SAN. VE TiC. A.S.
Huzur Mh. Tomurcuk Sk. No.5

K.1 4.Levent-istanbul

Tel. : 0212 332 28 01 (pbx)

Fax : 0212 332 02 08

ADRES

Dereboyu Caddesi Meydan Sokak
Beybi Giz Plaza

No: 28 Kat: 2 Daire: 3-4

Maslak - Istanbul

0212 290 33 44
www.termo-klima.net
info@termo-klima.net

YAYIN TURU
Yayqin, Streli, Aylik

ISSN 1309-4599

Termo Klima'da yer alan makalelerde-
ki fikirler yazarlarina aittir. Yayimlanan
ilanlarin sorumlulugu reklam verene ait-
tir. Termo Klima'nin bittn yayin haklar
Diinya Fuar Yapim Ltd. Sti.'ne aittir. Yazi-
lar kaynak gésterilmeden yayimlanamaz.
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Verimli enerji kullanan bir Turkiye icin
hedef “Net Sifir Enerjili Binalar”

AB Ulkelerinde, 2018'den itibaren kamu ve kamuya acik binalarin kendi enerjisini Ureten,
yenilenebilir enerji kullanilan binalar olma zorunlulugu getirildi. 2020'den itibaren ise tim
yapilar kendi enerijisini Greten, yenilenebilir enerji kullanir sekilde yapilacak. Birlesmis Milletler
raporuna gore 2035 yilina kadar net sifir enerjili binalarin pazar hacminin 1,3 trilyon dolar
olacag@i dusunulayor.

Turkiye'ye bakildiginda; Turkiye yilda 82 milyar dolar enerji tiiketiyor, bunun 60 milyar dolari
ithal. Bu da bizim enerjide disa bagimli bir Glke oldugumuzu gosteriyor. Tlketilen enerjinin
%35'lik bolumi binalarda, %36'sI sanayide kullaniliyor. Turkiye'de cesitli bolgelerden elde
edilen enerji tiketim degerleri AB Ulkeleri ile kiyaslandiginda Turkiye'nin enerji yogunlugu
degerleri AB Ulkeleri ortalamalarindan cok uzak... iste bu nedenle artik Tirkiye'de klasik
sistemlerin unutulmasi gerekiyor. Kendi enerjisini Greten binalarin tasarlanmasi lazim, birkac
glzel 6rnegin disinda kendi enerjisini Ureten binalar cok yaygin degil. Kendi enerijisini Greten
binalarin klasik sisteme gore ilk yatinm maliyeti %30 daha pahali ancak, teknolojik gelisme-
lerle birlikte Uretilen sistemlerle 3-4 sene icerisinde bu bedel amorti ediliyor ve gelecek her
yilda %40 daha fazla verim aliniyor. Bu rakamlar enerjinin %71°lik bolimunt iklimlendirme
muUhendislerinin yonettigini gésteriyor. Bu nedenle sektore cok énemli gdrevler distyor.
Tum bu arglmanlar géz 6ntne alindiginda Turkiye'de ilk kez duzenlenen Climamed’13
Kongresi biytik énem arz ediyordu. Climamed Kongresi, Akdeniz Ulkeleri Tesisat Miihendis-
leri Dernekleri’'nin (AICARR - italya, AICVF — Fransa, APIRAC — Portekiz, ATECYR — ispanya,
TTMD - Turkiye) ortaklasa dizenledigi bir organizasyon. Akdeniz ikliminde yer alan Ulkele-
rin iklimlendirme sistemlerine yonelik bildiriler sunuluyor, paneller diizenleniyor. S6z konusu
Ulkelerin iklimlendirme konusundaki gelecek planlari yapiliyor. Kongrenin éneminin farkin-
da olan kongre yonetimi daha kongre TTMD'ye verilir verilmez ise koyularak sektérin en
6nemli organizasyonlarina dnemli tanitimlar yapti. Ve neticesini de aldi. TTMD'nin ev sahip-
ligi yaptigi kongreye uluslararasi alanda da rekor sayida katilim gerceklesti ve Amerika’dan
Japonya'ya toplam 21 tlkeden 159 bildiri 6zeti geldi. Kongrede 78 bildiri, 12 poster sunuldu.
Binalarda enerji kullanimi ve enerji verimliligi, sifir enerji kullanimli binalar gibi bircok alt
baslik kongrede ele alindi. Ayrica Turkiye, italya, ispanya, Portekiz ve Fransa'nin katildig
"Yaklasik Sifir Enerjili Binalar’ konulu bir de panel dizenlendi.” Netice olarak 2010 yilinda
Antalya’da dizenlenen Rehva Clima 2010 Kongresi’nden sonra TTMD ve Turkiye iklimlen-
dirme sektérinde cok dnemli bir organizasyon gerceklestirdi.

S
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SEKTOR GUNDEMI
46- Climamed’de Sifir Enerjili Binalar konusuldu

52- ISKAV iklimlendirme sektorunu bulusturdu

54- iklimlendirme Sektoriinde Sektorel Dernekler
is Etik Degerler Danisma Konseyi (ISEDKO) kuruldu

58- Bu kis fatura savasini siz kazanin

60- Daikin Turkiye cirosunu 2 yilda 2'ye katladi
162 iilke arasinda ‘bliylime sampiyonu’ oldu

64- Maliyete dayali rekabette yeni ¢oziim:
LG Multi V IV ticari tip klima
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68- Oneflex’den “iklimlendirme Sektoériinde
Enerji Verimliligi” konulu Bilten

70- Siemens’in Turk sirketlerinden gerc¢eklestirdigi
tedarik 300 milyon Euro’yu gecti

74- Systemair Turkiye'yi Us secti
78- Viessmann Manisa kombi tretim fabrikasi acildi

82- Daikin Global Trainee Projesinin sonuclari
belli oldu: Daikin Turkiye, bu yil da
genc yonetici adaylarini secti

SEKTOREL DONUSUM
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Gunluk ¢alismalarda PYSU yaklasiminin avantaji
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88- Tiirkiye IMSAD: “Tiirkiye insaat pazari kamu
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92- iSO sanayicinin nobetci eczanesi olacak

94- istanbul Sanayi Odasi Eyliil ay1 Meclis
toplantisina bilim ve teknoloji konusuldu
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sman Gece Mikatronik Teknolojisi
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iKLIMLENDIR NINDAN
YARATICI COZUMLER

Klima Santralleri Sogutma Gruplari Fan Coil Uniteleri

HIJYENIK iKLIMLENDIRME SISTEMLERI HAVUZ IKLIMLENDIRME SISTEMLERI

..
H

4 4

Hijyenik Klima Santralleri e el i Havuz Nem Alma Santraleri

HASSAS IKLIMLENDIRME SiSTEMLERI

Hassas Kontrollii Klimalar Inrow Klimalar Freecooling Sogutma Gruplari

Binalariniz Yaratici iklimlendirme Coziimlerimizi Hak Ediyor!

Zaman gectikce daha fazla yatirimei verimliliklerini arttirmak igin kendi
temel faaliyet alanina odaklaniyor, bu ylizden enerji verimliligi, dislk ilk
yatinm ve isletme maliyeti konularinda is ortaklarimiz bize guveniyor,
ciinkii Untes size enerijiyi daha giivenilir, daha verimli ve daha iretken

P kilan yenilik¢i entegre ¢ézumler saglamak icin essiz bir deneyim sunuyor
C ' ve bizler iklimlendirme alaninda musteri ihtiyaclarina yaratici, yenilikgi,

R A.E guvenli ve kesintisiz rin / hizmet kalitesi sunarak misterilerimizin
Kima Santralr Secim  Dptimazasyon Yazimidi ihtiyaclarina kalici degerler sunuyoruz.

. WWW.Untes.com G www.twitter.com/untesklima ﬁ www.facebook.com/UntesKlima
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ICINDEKILER

YENi PAZARLAMA

Dr. Zeki Yiksekbilgili:
Bayi Yonetimi

AYIN DOSYASI
104-ISKAV ve sektorel egitimin sorunlari

116-ISEDA Egitim Komisyonu Baskan Yardimcisi
Gokmen Uzun: iISEDA olarak hedefimiz
iklimlendirme sektoriindeki herkesin sektor
adina egitim alabilmesini saglamak

AKTUEL

WILO 2. Ulusal Fotograf Yarismasi’'nin
sonuclari aciklandi

FABRIKA GEZiSi
Viessmann’in yeni Uretim Ussu Manisa

TEKNIK

Teknik Tanitim

132- Mitsubishi Electric'ten klima teknolojisinde zirve
yeni Kirigamine Serisi

136- Hava Perdesi nedir?

138- Yeni SAMSUNG Hydro ile bedava
sicak su Uretimi

142- Schneider Electric, StruxureWare™ ile tesisler ve
BT arasinda kopru kuruyor

144~ Testo 480-Konfor Seviyesi, Ic Hava Kalitesi ve
Tiim Vac Sistemleri Olcimleri

146~ Yeni Trane UniTrane Harmony kabinli fancoiller,
performans, akustik konfor ve isletme maliyetlerinin
optimum bir kombinasyonunu sunuyor

KULTUR - SANAT
Ayin sanat gindeminden sizin i¢in segtiklerimiz



Size kazan
olarak donsun

Wolf Yogusmali Kazan
verim saglar.

Yiiksek verim ve giicil istiin teknoloji ile bulusturan Wolf Yogusmali Kazan. Enerjiden ve yerden tasarruf saglar.

Kurulumu, gahstinlmasi ve bakimi kolaydir. Dogal gaz ya da giines enerjisi; her ikisiyle de uyum iginde ¢aligir. Otomatik koruma
sistemi sayesinde son derece giivenli, uzaktan servis sistemi ile kolayca kontrol edilebilen Wolf Yogusmali Kazanlar, apartmanlarin,
rezidanslarin ve akilli binalarin gdzdesi. Ustelik, Alarko kalitesi ve giivencesiyle!

Duvara asilan CGB serisinde 75-100 kW, duvara yaslanan MGK serisinde 130-300 kW kapasite aralii
Kaskad ile 1470 kW'a ulagan sistem gizimi

MGK serisinde kapasiteye oranla gok kigiik boyutlar

CGB serisinde sistem suyu bosaltiimadan esanjor temizligi imkam

Gok digik modiilasyon oram ile daha fazla tasarruf (MGK = %17; CGB = %20)

Tirkge menild haftalik programlanabilir LCD moddl (standart)

Yogugmaya uygun orijinal baca ve genig aksesuar segenekleri

/ ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET AS. ' MUSTERI DANISMA HATTI a &"_-. &RK@ ;

iSTAMBUL Gebze Organize Sanayl Balgesi, ahabettin Bilgisu Cad, 41480 Gebze - KOCAEL| Tel: (0262) 648 60 DO 444 0 128

ANKARA  Sedat Simavi Sok. No: 48 06550 Cankaya - ANKARA Tel: (0312) 40952 00
izMIR  Senit Fethibey Cad. No: 55 Kat: 13 35210 Pasaport - iZMIR Telj028z) 4832560 — |
ADANA  Zryapasa Bulvan Gelik Apd. No: 25 / 5-6 01130 - ADANA Tel: (0322) 457 62 23 c € @

Metin Kasapofiiu Cad. Kigikiaya Sitesi A Blok No: 2/ 7 07050 - ANTALYA Tel: (0242) 322 00 29

www.alarko-carrier.com.tr
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yasami korul

Standart Pompa bina sistemlerinde enerji verimlilidini sadlamak icin
cevre dostu ve dzel tasarimli NMT ve SNL Serisi pompalarni kullaniminiza sunuyor.

o SNL Serisi
NMT Serisi Kuru Rotorlu
Islak Rotorlu Motor Ustii
Frekans Kontrollii Frekans Kontrollii
Sirkiilasyon Pompasi Sirkillasyon Pompasi
Energy Saving
e d
tandart
POMPA ve MAKINA SANAYI TiC. AS.

www.standartpompa.com / info@standartpompa.com.tr




gorus

klimlendirme sektérinin gelismesinde

egitimin onem

Gcli ekonomi, Uretmekle, katma
deger yaratmakla olusur. Ulkenin
dogal kaynaklarinin, insan potansi-
yelinin, 6z yeteneklerinin ve bilgi bi-
rikiminin en iyi sekilde kullaniimasi,
organizasyonu ve yonetilmesi gerekir. Bunun icin
teknik alt yapisi kuvvetli, konusuna hakim, muha-
keme yetenegdi glcli kadrolarin is basinda olmasi
ve sUrekli degistirilmemesi cok énemlidir. Bati top-

lumlari buglnkd refah seviyelerini ve teknolojik Gs-
tanliklerini bu sekilde elde etmislerdir.

Bugln sadece Uretmek yeterli olmamakta, tekno-
loji Uretemeyen, yenilikci olamayan toplumlar ar-
tik ekonomik bagimsizliklarini koruyamamaktadir.
Teknoloji Uretebilmek uzun bir surectir, bir giinde
olusturulamaz. Bilimi temsil eden Universitelerin,
teknolojiyi temsil eden sanayi ile isbirligi ve uyum
icinde calismasi saglanmalidir. Bu amaca yonelik alt
yapinin en kisa zamanda kurulmasi ve etkin sekil-
de yonlendirilmesinde hepimize blyuk gorevler
dismektedir.

Son 50 yil icerisinde teknolojik gelismeler
Ulke sanayilerinin hedeflerini ve amac-
larini 6nemli sekilde etkilemistir. Sa-
nayide yeni yapilanma sUreci ABD ve
Japonya’da 1980 lerde baslamis, bunun

sonucunda ileri teknolojiye yonelik yati-

rimlar hizlanmis, ARGE ve mesleki egitim
harcamalari artmistir. Ayni dénemde
sanayi yapisindaki bunalim nedeniyle

AB Ulkeleri, yeni teknolojiye dayali sek-

torlere yeterince yatirim yapamamis,

rekabet gucleri geri kalmistir. Bu acigi kapatabil-
mek ve cagl yakalayabilmek icin AB Ulkeleri birle-
serek ortak fonlar yaratmis, AR-GE faaliyetlerine
yonelik harcamalari arttirarak, Avrupa Cerceve
Programlari gibi bir dizi arastirma ve uygulama
projelerini faaliyete gecirmistir. Ayrica ERASMUS
gibi 6grenci ve bilim insani degisimi, LEONARDO
gibi mesleki egitim sistemleri ve uygulamalarinda
kalitenin gelistiriimesini, bireylerin bilgi, beceri
ve yeterliklerinin artiriimasini tesvik eden dlke-
ler arasi isbirligi programlari baslatiimistir. Tek-
nolojinin hizla degistigi cagimizda, sanayimizin
de, Ulke kaynaklarini ve olanaklarini g6z énine
alarak cagdas teknolojiyi yakalayabilmeyi hatta
Uretebilmeyi hedef almasi zorunlu hale gelmistir.

Prof. Dr. Hasan A. Heperkan
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Sanayinin dayanagi teknoloji, teknolojinin daya-
nagi bilimsel bilgi ve egitim olduguna gore sa-
nayinin ve muhendislik egitiminin hedefi cagdas
teknolojiye yénelik olmalidir.

Mahendislik mesleginin amaci kisaca teknolojiyi
gelistirmek ve uygulamaktir. Teknoloji Gretmenin
en 6nemli alt yapisi yetismis insan gicU ve temel
arastirmadir. Yetismis insan glciinde muhendisin
yeri cok onemlidir ve bu surecte iki tir mthendi-
se ihtiyac vardir. Birinci grup muhendis planlanan
islerin uygulayicisidir. Ikinci grup ise dustnen, aras-
tiran, planlayan ve yaratan elemanlardir. Teknolojiyi
Uretme, transfer etme, uyarlama, kullanma gorev-
lerini yapabilecek mihendisler ikinci grupta tanimli
ozelliklere sahip olmalidir.

Egitim uzun bir strectir. Once aile ile baslar, kiltir-
le yogurulur, ilk, lise ve Universite ile gelisir, mes-
leki ve meslek ici egitim ile devam eder. Aslinda
bu sirec hic bitmez, zaten bitmemeli, stirmelidir.
Mihendislik egitimi denilince hep lisans 6gretimi-
ni animsariz ve tartisiriz, halbuki bu egitime daha
genis kapsamli bakarak Gc asamada, Universite
oncesi, Universite ve Universite sonrasi olarak ele
almak daha dogru olur, ciinkt 6gretim bir butin-
dur. Biz, mUhendisten belirli sartlari saglamasini,
belirli gérevleri yapmasini isteriz. Bunu, sadece 4
yilda vermemiz mimkun degildir. Dolayisiyla 6gre-
tim programlari hazirlanirken daha énceki altyapi-
nin ne oldugu cok dnemlidir.

Turkiye'ye baktiginiz zaman, 6grenci, ilkdgretim-
den, ortadgretimden cok zayif, bir strii temel bilgi-
yi almadan gelir. En 6nemlisi, Gniversite sistemi ne-
deniyle ezbere, tam anlamadan kolay c6zime alisir.
Mantiga dayali rasyonel dtstinmeyi, arastirici yapiy!
fazla énemsemez. Universite sinavlarina 2-3 sene
hazirlanir; ama hepimiz biliyoruz, birtakim becerile-
ri elde etmeden Universiteye gelir. Bu becerileri elde
etmeden gelen insanlardan, mezun olduktan sonra
blylk sorumluluklar tasiyan projelere imza atmasi
beklenir. Halbuki dinyadaki gelismelere paralel ola-
rak, Avrupa‘da, Amerika‘da, Almanya’da oldugu
gibi, en azindan temel bilimler konusunda yetismis
ve belirli becerileri elde etmis kimseler Universiteye
girmelidir. Lisans programlarinda distinen, arasti-
ran, planlayan ve yaratan kaliteli elemanlar yetis-
tirilmelidir.



aymak Teknolojisi
Enerji Kaybina Meydan Okuyor!

%111,3  LECTUS Duvar Tipi Yogusmali Kaskad Kazanlar
verim

ANmE

= %111,3% varan verim deger (DIN 4702-8 normuna gore)

« Gelismis kontrol paneli sayesinde 15 adet Kazan, kaskad olarak kontrol edilebilir

+ AlGminyum silisyum dakiim esanjor ile korazyona ve il gerilimlere karsi yibsek dayaniklill, uzun omar
« Diisi baca gazi emisyonu ile gevre dostu

« Mevsim gegislennde yliksel enerji tasarmufu

» 7 yil garanti

Fisilukadar  Baymak E.sybox Hidrofor

Ses51Z2

45dB

E.Sybox konut
kullanim icin
hidrofor alaninda
dinyanin en

¥l gelismis ergonomik
sistemidir.

« Minimum enerji tiketimi ile maksimum verimlilikte calisir
» Ergonomiki teknoloji

« Fisili Kadar sessiz 45 dB

» Eshi tarz hidroforlara gore en az % 30 yer tasamufu

« Tesisata yatay ve dikey olarak baglant

= Kompakt yamsi ile ek unun gereltinmez

= Kolay montaj ve kullarm

« Invertdr teknolojisi sayesinde su ihtiyacina gére devreye girar

Yiiksek Multibloc 3 Gegisli Merkezi Sistem Kazani

verim

« 2 yilchizll yiksek (sil verim

= Dusik sicaklikta kazanlann calismasing
safjlayan Temmormix teknolojisi

« 3 tamn gecisli celik kazan yapisi ile
durman gazlannin 1sisindan maksimum
olcide yararlanma

= Dusik baca emisyonu ile cevre dostu

« Eliptik kazan govdesi

+ 7 yil garanti (Urin ile birlikte Baymak
markali brulor kullaniminda gecerlidir.
Aksi halde 2 yil garantilidir)

Tx24 Kesintisiz Teknik Servis Hizmeti: |stanbul, Ankara, lzmir, Bursa, Kocaell, Konya, Kayseri, Samsun, Erzurum, Adana, Kiitahya, Antalya, Gaziantep, Mersin, Ganakkale ve Kahramanmaras il merkezlerinde verilmekledir,

*\1 ulna
5"4 ‘- qﬂ‘ﬂ ﬁDr. tkonile servis
; 444 0 235
\-9'.5 Y\\/ Istanbui, Ankara, tzmic ve Gebee'de

Fanfiyetiadir

Tek: D216 581 65 00

Yogusmali Kombi % 109,1

verim

« 56 109,71 verim

« & yilciz enerjl verimlilig (92'42)

* Premixx yanma teknolojist ile %35 varan
tasamuf

» Dusii baca gazi emisyonu ile cevre dostu
« 7 yil garanti

Giines Enerijisi Sistemleri

PV (Giines Pili) Dzellikleri
« Poliknistal hicre telnolojisiyie Uretilmis,
yiihseh vermli modUller

- 245 W glig

= Syl il garantisi, 25 yil performans
garantisl, 45 yi| faydali ormdr

= Settir standartiannda: IECE1215, [EC

61730 sertifikal
= Yansimay1 igerida hapseden ozel teknolog
Kollektdr Ozellikleri - Darbeye, rizgara dayanikiib@ artiran
» Kalite ve givenlikten adin verm 3.2 mm temperli cam
auv eyen « Korozyona ve UV ginianna karst oruma
masrafsiz enerji saglayan sistemler B o e

« Temperli cam teknolojisi ile dogal
sartlara karsi yuhsek dayaniklibb

« % 80'in Uzennde verime sahip hewvtederdeum Imllekl‘.u‘{l:r‘: ve o

Turkiye'nin ilk lazer kaynakl gines milkemmel teknoloj

hollexfur:;e:‘i I birlestirerek yeni bir entegre glines
sisterni gelistirdi.

+ 7 yil garanti
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- P— bu kurulusun amaci, ABD de muhendislik egitimi
Albania Latvia . . . . . "
Bl Andora = rpeir veren. u.n|ve.r5|’.ule vewk.olejjlgrde muhenfilsllk vg mU-
B Armenia mmm Lithuania hendislikle ilgili egitimi izlemek, degerlendirmek
= Austria o Luxembourg ve kalitesini belgelendirmektir. Ayrica mtihendislik
Kl Azerbaijan B Matta egitimini iyilestirmek, mevcut egitim programla-
!ME gmg"ﬁ'm . E Riosov rinin gelistirilmesini ve modeller olusturarak yeni
osnia-Herzegovina .. Netherlands . 7 S
mmm Bulgaria B= Norway muhendislik programlari acilmasina 6nctlik ede-
= Croatia mmm Poland rek konuya, sanayiye ve meslege hizmet etmek
Cyprus _ iy | Portugal hedeflenmektedir. Bu programa katilmak zorunlu
B Czech Republic B B Romania | . telerin istedine badlid
=== enmark mmm Russian Federation olmayip tamamen dniversitelerin istegine baglidir.
= Estonia = Serbia and Montenegro
Finland i Slovak Republic Avrupa Birligi'ne girme sirecinde oldugumuz bu-
BB France Kmm Slovenia glnlerde her ne kadar benzer bir egitim kalite de-
wf== Georgia 3 Spain , . .
B Germany BE= Sweden gerlendirme ve akreditasyon programi olsa da Bo-
E== Greece 1 switzerand logna sureci Turkiye icin daha 6nemlidir. Bu strece
g Lol Sele 2 ‘the former Yugoslav Republic of Macedonia” |  biran evvel adapte olup, bu sireclerde séz sahibi
% Eir:nadw E Lir:::e olmamiz, ya?.pllgn’degi,siklikleri Ulkemiz ,sartlarm.a
BB rreland B1Z2 United Kingdom uydurarak Turkiye'de uygulamamiz gerekmektedir.
BB nay Sekil 1 Bologna Deklarasyonu'na katlan Cikeler.
Bologna Bildirisi, 1999 yilinda vyayinlanmis,
. o ~ Avrupa’da farkli 6gretim sistemlerinin bir araya
MUhend'Sl'k egitimi .Il<onu"su planlar.nrken, sanayl- getirilmesi ve bunlarin birbirleriyle esdeger hale
nin yapisi ve teknolojik dizeyi de dikkate alinma- getirilerek, gerekirse ogretim sirasinda o6greni-
lidir. Nitelikli teknik eleman yetistirebilmenin ik in farkl yerlerde alinabilmesi hedeflenmistir.
adimi kaliteli bir lisans egitimi verebilmektir. EGi-  Temel olarak iic seviye 6grenim; lisans, lisansisti
timin kalitesi, bagimsiz kuruluslarca denetlenmeli, ve doktora ongorulmustir. Ortak kredi sistemi,
akredite edilmelidir. ABD de bu islevi kisaca ABET ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligi, kalite
olarak bilinen Acreditation Board for Engineering  giivencesi isbirligi getirilmistir. Karsilikli ¢grenci-
and Technology Ustlenmistir. 1932 yilinda kurulan — 6gretim Gyesi alis-verisi oldugu icin tabii egitimin
Tablo 1 Yidiz Teknik Universitesi iklimlendirme Programi Dersleri
Dersin Ach Kredisi ECTS Yariyih
T+U+L | Uluslar arasi kredisi
Iklimlendirmede Yalitim Sistemleri 2-0-0 3 5
I¢ Hava Kalitesi ve Tesisatta Hijyen 2-0-0 3 5
Proje Yénetimi 2-0-0 3 5
[sitma Havalandirma 3-0-0 4 6
Isi Degstiricileri 2-0-0 3 6
Akilli  Binalarda Mekanik Tesisat ve| 3-0-0 4 7
Elemanlar
Iklimlendirme Sistemlerinde Yenilenebilir 2-0-0 3 7
Enerji Kullanimi
Klima 2-0-0 3 7
Iklimlendirme Sistem Elemanlari 2-0-0 3 8
Bina Otomasyonu ve Isletmesi 2-0-0 3 8
Iklimlendirme Sistemlerinde Test, Ayar ve| 2-0-0 3 8
Devreye Alma
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Iklimlendirme Sogutma Elektrigi ve Kumanda Devreleri

Iklimlendirme ve Sogutma Sistemlerinde Bakim Ariza Bulma ve Servis Islemleri

Klima Santralleri

Bireysel ve Degisken Debili (VRF) Klima Sistemleri

Sicak Su Kazanlari, Kombiler

Endiistr1 Kazanlari

Klima Sistemlerinin Test Edilmesi, Ayarlanmasi ve Dengelenmesi Usul Standartlar

Gida Giivenligi ve Soguk Zincir Kitabi

Tablo 2 ISKAV Teknik Yayinlari

kalitesinin de belli bir dizeyde olmasi glvence al-
tina alinmalidir.

Daha sonra Prag ve 33 ulkenin Milli Egitim
Bakanlari'nin bir araya geldigi Berlin’de devam
eden calismalarda, yasam boyu egitim, yiksekdg-
renim kurumlarinin ¢grencilerle isbirligi ve Avrupa
6grenim alaninin cazip hale getirilmesi konulari ila-
ve edilmistir. Bologna deklarasyonuna katilan tlke
sayisi 45'i gecmis, toplantilar siklasmistir (Sekil 1).

Tarkiye'de de Universiteler bu gelismelere kayitsiz
kalmamis, ABET ile iliskiler sonrasinda, 90’ yil-
larin sonunda, muhendislik programlarinin ulusal
akreditasyonu amaciyla, Muhendislik Dekanlari
Konseyi tarafindan, bugin Muhendislik icin Av-
rupa Akreditasyon Programi EUR-ACE icinde yer
alan MUDEK olusturulmustur. Bugiine kadar bir-
cok devlet ve vakif tiniversitesi MUDEK tarafindan
degerlendirilmistir.

iklimlendirme sektérinin dnemli ve saygin Sivil
Toplum Kuruluslarindan biri olan ISKAV, Isitma,
Sogutma, Klima Arastirma ve Egitim Vakfi, bu
bilincle sektorin yetismis, nitelikli muhendis ih-
tiyacina katki saglayabilmek icin bir girisim bas-
latmistir. Bologna Kriterleri uyarinca artik mihen-
dis diplomasi verilmemekte, diplomada, sadece
“makina muhendisligi lisans programini” tamam-
lamistir ibaresi yer almaktadir. Ancak eklerinde
ogrencinin egitimi ile ilgili ayrintilar, sertifikalar
bulunabilmektedir. Bu kapsamda, bir 6grencinin
iklimlendirme sertifikasi alabilmesi icin okumasi
gereken dersler ve icerikleri olusturularak Yildiz
Teknik Universitesi, Makina Fakiltesi, Makine M-
hendisligi Balimi'ne sunulmustur. Universite'nin
onaylamasini takiben iklimlendirme Dal Programi
2012 — 2013 &gretim déneminde baslatiimistir.
Program kapsaminda yeni acilan dersler Tablo |
de verilmistir. Bu yil ikinci grup 6grenci 6grenime
baslamistir. Sektérun katkilariyla 6grencilere burs,
kongrelere katilim, yurt disi fuar ve toplantilara
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katilim, uzun sUreli staj gibi cesitli olanaklar sunul-
maktadir. (Tablo-1)

ISKAV'In faaliyetleri arasinda teknik yayinlar da 6nem-
li bir yer teskil etmektedir. Bugline kadar yayinlanmis
kitaplarin bir listesi Tablo 2 de sunulmustur.

Egitim sUrecinin bir diger asamasini mezun olduktan
sonraki calisma hayati olusturur. ABD, Kanada, in-
giltere gibi Ulkelerde akredite olmus bir mihendislik
programindan mezun olmak, muhendislik yapabil-
mek icin yeterli gorilmemektedir. Okulun bitirilme-
sini takiben belirli bir stre sorumluluk gerektiren bir
muhendislik goérevinde fiilen calisma ve ilave sinav-
larin basariimasi ve belgelendirilmesi &ngdrilmek-
tedir. TUrkiye'de ne yazik ki profesyonel muhendis
dedigimiz kavram da oturmamistir. Dort sene oku-
yarak mezun olmus birisine, cok karmasik bir pro-
jeye imza atma yetkisi verilmektedir. Ornegin dogal
gaz projesine imza atma yetkisi verilmekte, kurulan
sistemler patlayabilmekte, sistemleri kullanan kisiler
son glnlerde sikca karsilastigimiz gibi hayatlarini kay-
bedebilmekte ve mihendise “Nasil imza attin” diye
sorulmaktadir. Bu kisi aslinda o ise uygun olarak ye-
tistirilmemistir ki! Dolayisiyla, burada da sorun var;
yani biz, eger yaplyl hem basindan, hem de yUkse-
koégretimden sonraki kismini, dogru algilayip, yerine
oturtmazsak, aradaki ders programlarini da diizgln
yapamayiz. Profesyonel mihendislik kavraminin cok
daha ciddi bir sekilde ele alinmasi ve tzerine gidilmesi
gerekmektedir. Bu gérev de, benim gérdidgum kada-
riyla Meslek Odalari’'na diismektedir.

KAYNAKLAR

1. www.bologna-bergen2005.no/
2. www.europa.eu.int
3. www.europtr.org.tr
4. www.un.org.tr

5. www.undp.org

6. www.euromed.org.tr
7. www.gdnet.org

8. www.sida.org

9. Muhendislik Egitimi, Profesyonel Mihendislik,
RVC Dergisi, Sayr 3, Mart 2008.
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Changes for the Better

Kim demis klima
hasta eder diye?

Saglk konusunda akliniza takilanlara nokta koyacak
bir klima gelistirdik: Kirigamine!

Japonya'da dogal havastyla tinli alanlardan biri olan
Kirigamine Tepeleri'nden ilham alinarak gelisfirilen
Kirigamine Serisi Klimalar, sizi carpan sert ve kuru
soguklar yerine dogal bir rizgar esintisi saglar.

3D isee Sensor ozelligiyle nerede oldugunuzu
belirleyerek havayi isterseniz direkt size isterseniz de
orfama yénlendirir. Gelistirilen filtreleriyle soludugunuz
havay temizler. Kisacasi Kirigamine Serisi Klimalar;
saghginizi maksimum seviyede korumak icin gereken
lim detaylara sizin kadar &nem verir.

A enerji simfi* yeni Kirigamine, ortamda
bulunmadiginiz anda tasarrut moduna gegerek
enerji kaybini énler.

Daogal hova akimi Direkt hava akim
|Sodutmal [Sogutmal

1
(4

- /

Kirigomine Serisi Klimalar; tozlan, bokleriler,
virdsleri ve olerenleri 899" * croninda
nénalize eden Ustin filreleme sistemi soyesinde
temiz ve sadlikh bir hava sunar

—
-
.

=23°C

srpsrsieieare|

Kirigamine Serisi Klimalar'in dogollk
hissi veren esinfisi sayesinde homojen 15
dafjilim gergeklesi, béylece kontorlu
serinlik saglamr

I{u!:g{:ml".e Tepeleri'nin ferahlahc: esintilarine aif
getgek veriler kullandarak gel.—;ai!u!r;-n Kurugrjm-ne Serisi
Klimalar'lo evinizde ci::gqn:n ferahlahc 5e[|r‘||g:n|
vasayabilirsiniz. Geleneksel klimalar, have akimim
yonlendirdiklerinden ortamin agin sogumasina veya
yorgunluk hissine sebep olabilider. Yeni Kingomine yan
FH Serisi Kiimalor, bu sorunu dogal esinti ile gozer.

* Sezonzal sofuimadokl vermliligi dlctlen Kidgamine Serisi Kimalor 9,11k degeriyle;
A ened snbinin boglang: dedad olan B.5' coktan geride buakn

* [nstituie of Tokyo Endonmenial Allergy, ITEA, Inc ve Kitasolo Research Centre for
Environmentc| Science isimli bogimsz bilim ve orogema kerumbannm yopmss cldudiy
testler sonucunda belidenmighn,

» 25m jest alon iginda, 115 dokikada, bokteriberin 299y néirlesmistir

» 25m tast alom icinde, 65 dokikodo, viroslein 299"y ndtlegmis.

» Filveledan gegirlan ozl howa, %88 & oronnda temizlanmigic

»_ Kad| iyl ve polen lcenen havado: ked)| fiviarinin %940, polenlerin %94 s naklasmisir

Mitsubtany Electic Kiime » Silirklje Ristriboion 4447 500 | klimaplus.com.tr

KlimaPlus Enerji Teknolojileri Pazarlama San. ve Tic. A.5.
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iklimlendirme sektori sivil toplum
kuruluslari sektér sorunlarina ¢cézim-
ler bulmak, sektérel kaynasmanin ve
birlikteligin gelistirilmesi icin bir araya
geldi. iklimlendirme sektoriine yéne-
lik faaliyet gosteren sivil toplum ku-
ruluslarinin baskanlar 26 Eyldl 2013
tarihinde Cemile Sultan Korusu’'nda
2. kez bir araya geldiler. Toplantiya ka-
tilan birlik, dernek ve vakiflarin yéne-
ticileri, faaliyet alanlari ve faaliyetlerini
anlattilar. iklimlendirme sektériiniin
mevcut sorunlarinin masaya yatirildig
toplanti sonunda benzer toplantilarin
her Uc¢ ayda bir dizenli olarak gercek-
lestirilmesi karari alindi. Toplantiya,
OAIB, ISIiB, ISKAV, TTMD, ESSIAD, DO-
SIDER, KBSB, iZODER, MTMD, ISEDA,
BACADER, Hannover-Messe Fuarcilik
A.S. yetkilileri katild.

Klimlendirme Sektortt STK lan sektorel birlikteligin
gelistinimesi icin bir araya geld

Turkiye, bir an once profesyonel muhendisligin temellerini atmall

yol alirken, saglikli bir biyime ve
gelecek elde edebilmesi icin mi-
hendislik yapisinin bir an énce pro-
fesyonel bir hal almasi gerektigini
ifade etti.

iklimlendirme sektérii olarak 2023
yili hedeflerini gerceklestirmek icin
hizli bir calisma icine girdiklerini
soyleyen Poyraz, belirlenen yol ha-
ritasi kapsaminda yer alan “iklim-
lendirme sektértinde profesyonel
muhendislik” projesine dondk ola-
rak iklimlendirme sektériinde de
muhendislik alt yapisinin saglam-
lastirilmasi, muhendislere verilen
egitim ve egitim sisteminin nasi|
olmasi gerektigi hakkinda calisma-
lar yGrattaklerini vurgulad.

Gelismis ulkeleri baz alarak yap-
tiklari calismalarda, dinyanin artik
yonunu profesyonel mihendislige
cevirdigini gorduklerini vurgulayan
Poyraz, “Ulkemizde 4 yillik mu-

dislerimizi yetistirirken uygulanan sis-
tem artik cagimizin ihtiyaclarina yete-
memektedir. Bizler sanayici ve isveren
olarak bu eksikligi goriyor ve yasiyoruz.
Nasil ki bir tip doktoru, uzmanlik alani
icin TUS ve zorlu staj yolculugunu gec-
mek zorundaysa, muahendislerimiz icin
de profesyonel muhendislik alt yapisi ve
sistemi bir an 6nce olusturulmali. Bu-
gln yasamimizin her alaninda ayri bir
mihendislik s6z konusudur. Giydigimiz
kiyafetlerden tutun evimizdeki klimala-
ra, su ictigimiz bardaga kadar her seyde
bir muhendislik hizmeti vardir. Cesitle-
nen ihtiyaclar, artan nufus ve hizla ge-
lisen teknolojiyi goz 6nline aldigimizda
mihendislik egitimimizi gbézden gecir-
meliyiz diye distntyorum” dedi.

4 yillik temel egitim slrecinin ardindan
uzmanlik sinavlari, staj strecleri ve be-
lirli araliklarla yenilemelerin yapilmasi
gerektigini, her gecen gin gelisen tek-
nolojiye ayak uydurabilmek icin mihen-
dislerin de kendilerini gelistirmek ve si-
namak zorunda olduklarinin altini cizen

iklimlendirme Sanayi Ihracatcilari Birli- hendislik fakdltesini bitiren TMMOB'a  Poyraz, bu konuda bir kamuoyu olustu-
gi Yonetim Kurulu Baskani Zeki Poyraz, kaydini yaptiran her mezun muhendis rup, projeyi yasama gecirmeye baslama-
Turkiye'nin 2023 yili hedeflerine dogru olarak hayata atiliyor. Ancak, mihen- vy arzu ettiklerini s6zlerine ekledi.
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Changes for the Better

Kim demis klima
sizi disUnmez diye?

Kisiye &zel konfor ihtiyaciniza yonit veren, sizi en az
sizin kadar dustnen bir klima gelistirdik: Kirigamine!

Kirigamine Serisi Klimalar, 3D i-see Sensor teknolojisiyle
bulundugunuz yeri algilar ve viicudunuzun isisini lcer.
Havay isterseniz direkt olarak size isterseniz de ortama
yénlendirir. Ayni ortamda farkli yerlerde bulunan kisilerin
konfor sicakligina ayni anda ulasmasim saglar.

A" enerji sinih™ yeni Kirigamine, ortamda bulunmadiginiz
anda tasarruf moduna gecerek enerji kaybini énler.
Aynca klimanin bilinen sert sogugunun aksine Kirigamine
Tepeleri'nin dogal havasindan esinlenilen yumusak bir
serinlik sunar.

Saglginizi da disiinen Kirigamine; havay néiralize
ederek bakteri ve virisleri sizden uzak tutar.

||
|
|| -
1
>
Diisik
L | Secakble

Dolayh hava akimi szelligi; hava akiminn gok kuwvetli veya
dogrudan hissedildigi durumlarda kullanilabilir, Olr.eg:n soguima
esnasinda hava akiminin yénini degistirerek bsimenizi engeller
Dogredan hava akimi Szelligi; sicok [soguk| bir giinde iceri
girdiginizde hizh konfer saglomak amocyla hava akimin
dogrudan size yéneltmek icin kullanilir,

* Sezonsal sofuimadak -.lecimhligi (‘dl;u|en Kinigomine Serisi Klimolor @.1'lk degerive;
AT enerji sndinm boglangic deﬁali olon 8,5 pokion gedide birokh,

W shi | = eri Ti yistr
KlimaPlus Enerji Teknolojileri Pazarlama San. ve Tic. A.S.

Mitsubishi Electric Klimalar, ileri dizeyde enerji
tasarrufuny destekleyen 3D isee Sensor’e sahiptir
Bu sanséirde yer olan 8 adet algloyic gbz, oday
kizl Gtesi iginlario 3 boyutlu tarayarak bulunduguauz
yeri v uzak noktalardaki sicakh belirler

444 7 500 | klimaplus.com.tr
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iklimlendirme Sanayi ihracatcilari Birli-
gi Yonetim Kurulu Baskani Zeki Poyraz,
Gazi Universitesi Mihendislik Fakdltesi
Makine Muhendisligi Bélimu'nde 1.
Sinif 6grencileri ile bir araya geldi. Oku-
la yeni kayit yaptiran 6grencilere yéne-
lik dazenlenen Oryantasyon programi-
na katilan Poyraz, bir sanayici olarak,
ogrencilere deneyimlerini aktararak
tavsiyelerde bulundu. Ayrica iklimlen-
dirme sektoérd hakkinda da bilgi ve-
ren Poyraz, iklimlendirme sektoérinin
glnumdizde hayati bir éneme sahip
oldugunu, gelisime acik bir sektor ol-
dugunu ifade etti. Ogrencileri iklimlen-
dirme sektorinde kariyer yapmaya ve
kendilerini sektor icinde gelistirmeye
davet eden Poyraz, sektdrin 6grenci-
lere burs, yurt ici-yurt disi staj imkanlari
gibi 6nemli desteklerde bulundugunu
vurguladi. Poyraz, 4 yillik egitim haya-
tinin bir 6grencinin en énemli donim
noktalarindan biri olduguna dikkat
cekerek, 6grencilerin en az bir yabanci
dili cok iyi 6grenmeleri ve yaz tatillerini

- - -

mesleki stajlar yaparak gecirmeleri tav-
siyesinde bulundu.

Programda ayrica Gazi Universite-
si Rektor Yardimaisi Prof. Dr. fbrahim
Uslan, Fakulte Dekani Prof. Dr. Metin
Salamci, Makine Muhendisligi BoIUim
Baskani Prof.Dr. Atilla Biyikoglu, Ogre-

Gazi Universitesi Makine MUhendisligi ikimlendirmeyle tanist

cilere okul hakkinda bilgiler vererek,
basarilar diledi. Universitenin emekli
ogretim Uyeleri Prof. Dr Fevzi Ercan ve
Prof. Dr. Yasar Turhan Hondur da de-
neyimlerini aktararak égrencilere tavsi-
yelerde bulundu.

Grundfos bayileri ve satis ekibi yeni akilll cozumlerin tartisildig

Grundfos, gectigimiz yil Alpha2, Magna3
ve Grundfos Go Uriinlerini kapsayan Red
Wolf projesiyle akilli cdztimler piyasasina
yeni bir soluk getirmisti. Enerji tasarrufu
ve glvenilir calisma s6z konusu oldugun-
da, markasi altinda sundugu Urdnlerin
kapasitesini her adimda daha ileriye ta-
simak istedigini belirten Grundfos simdi
de "iSolutions” adini verdigi, daha akilli
cdzlmlerle hem cevre icin hem de mis-
terileri ve kurumsal kimligi icin yepyeni
degerler yaratmaya hazirlaniyor. Buna
gore, iSolutions céztlmleri optimum per-
formans, guvenilir calisma ve minimum
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di

enerji tuketimiyle 6n plana cikiyor. iSolu-
tions cdzumlerini diger akilli Grinlerden
ayiran baslica ozellik, bu rinlerin bu-
tincdl bir sistem yaklasimiyla tasarlanmis
olmasi. Grundfos, maksimum performans
ve verimlilik icin sadece pompanin degil
tlm bir pompa sisteminin optimize edil-
mesi gerektigini savundugundan, yeni
Urdnlerini de boyle bir bakis acisiyla ge-
listirdigini belirtiyor. Bdylece, tim bilesen-
leriyle bastan sona sivi transferine uygun
tasarlanan Grundfos pompa sistemleri,
hem kullanildigi uygulamanin ihtiyaclari-
na tam olarak cevap verebiliyor hem de
ariza ve pasif durum strelerini asgari se-
viyede tutarak yuksek guvenilirlik saglyor.
Grundfos, bu yeni akilli coztmlerini tanit-
mak amaciyla 21 ve 22 Agustos gunlerin-
de merkez ofisinde iDAY olarak isimlen-
dirdigi bir egitim dizenledi. Etkinligin ilk
glni bayilerin ve satis ekibinin katiimiyla
gerceklesirken, ikinci gin vyalnizca satis
ekibini bir araya getirdi. Egitimin ilk gu-
nunde, bayilerin de katilimi dtstnulerek

daha cok iSolutions dahilindeki Grtnlerin
tanitimina ve Urlnler hakkindaki detay-
lara yer verildi. “Saver Motorlar”, “Cre-
Cme Pompalar”, “Magna3, Magnal,
TPE” ve "Hidroforlar” sunumlarini, tarti-
silan konular Uzerine bir uygulama izledi.
Satis ekibine yonelik duzenlenen ikinci
glindnde ise iSolutions cézlmlerinin sati-
sI, sorunlu alanlar ve olasi ¢céztimler tze-
rinde duruldu.

iSolutions cozUmlerini sektérel aktorlere
ve bireysel kullanicilara dogru tanitmak
ve satis sUrecinde mdsteri memnuniyeti
saglamak icin bu egitimin yararli bir bas-
langic olduguna deginen Grundfos, et-
kinlik stresince akilli cozimlere atfettigi
onemi ve optimum performansa, yiksek
guavenilirlige ve minimum enerji tiketimi-
ne ancak bu coéztmlerle ulasilabilecegini
vurguladi. iDAY etkinligini basarili bulan
katilimailar ise gerek sunumlarin kapsami
ve iceriginden, gerekse egitimin interaktif
bir atmosferde gerceklesmesinden bilhas-
sa verim aldiklarini belirttiler.



Farki dinleyin ve
sessizlige kulak verin !
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Sogutma ve iklimlendirme Griinleri basta olmak Gzere halihazirda yiiksek verime ve disik ses
seviyelerine sahip aksiyel fanlar (retmekteyiz. llkemiz ise her zaman misterilerimize daha iyisini
sunmaktadir. Bu gayemize bagli yeni Grinimiizi iftiharla sunariz: Axitop diftizér. Uriinimiiz
cikis havasi tarafini optimize ederek verimi arttirmaktadir. 250 mm uzunlugundaki dis difiizor ve =
benzersiz i¢ diftizér kombinasyonu ile ayni hava performansini standart bir aksiyel fan ile N

karsilagtiridiginda 7.2 dB(A) daha disik ses seviyesi ve %27 daha dlsuk enerji sarfiyati ile a ka ntel eb m pa pSt
elde edebilmektedir. EGer tUm bu avantajlar hosunuza gittiyse ve ilginizi gekiyorsa 10007 Sk No.s A8, Cigi- ZMIR
www.ebmpapst.com.tr adresimizi daha fazla bilgi i¢in ziyaret edebilirsiniz. Tel : 0232 328 20 80 ( Pbix ) Fax : 0232 328 02 70

e-posta : akantel @ akantel.com.ir / satis@akantel.com.tr
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Saglik ve ilac sektorlerinin énde gelen firmalari Aldag’in
glclne, kalitesine, hizmet anlayisina glvendiler ve yeni
yatirmlarinda da yine Aldag ile yollarina devam kara-
rn aldilar. ilac sektériiniin koklu Greticilerinden biri olan
Deva Holding, Merkezi italya'da olan, baslica Avrupa l-
keleri ve Turkiye'de operasyonlari bulunan, Orta ve Dogu
Avrupa’nin yeni pazarlarinda baytyen Avrupali bir ilac
grubu Recordati S.p.A., Dlnyanin en buytk 100 ilac fir-
masi siralamasinda yer alan ilk Tark sirketi Abdiibrahim,
Turkiye'nin énde gelen, en eski ve koklu ilac firmasi Mus-
tafa Nevzat, Fatih Universitesi Sirinevler poliklinik bina-
si, Erdem Hastanesi, Medipoll hastaneleri, Medicalpark
hastaneleri, Ozel Maltepe Onkologica Poliklinigi, Estavia
grubuna ait Via Hospital ve daha bir cok projede Aldag
Hijyenik Klima santralleri (AKS), Paket Hijyen Ameliyatha-

Saglk ve ilac sektorunun dnde gelen firmalar
Aldag hijyenik cihazlanni tercin ediyor

ne klima santralleri (Aldamed),Tavan tipi isi geri kazanim
cihazlar (AHRV), Sogutma gruplari (MC, MTA, AERMEC)
ve AE, MECO model fancoiller tercih edildi.

Termo Teknik, Evomax’i Turkiye capinda tanitiyor

Ideal Heating tarafindan tasarlanan, ileri teknoloji Griin duvar
tipi yogusmali kazan Evomax'i Turk kullanicisinin begenisine
sunan Termo Teknik, Turkiye capinda gerceklestirdigi bayi top-
lantilari ile Evomax’i sektériin temsilcilerine tanitiyor.
Dinyanin énde gelen panel radyatér Greticisi ingiliz Ideal Stel-
rad Group’un (ISG) istiraki olarak Turkiye'de faaliyetini strdi-
ren Termo Teknik, Tirkiye'ye getirdigi Kralice Oduil’li(Queen’s
Award) duvar tipi yogusmali kazan Evomax'i Glke capinda yap-
g1 toplantilarla tanitiyor. Termo Teknik Eyltl-Ekim aylari icinde
Bursa, Elazi§, Malatya, Ankara, Konya, Samsun, Adana, Gazi-
antep ve istanbul’da yetkili bayileri ve isitma sektériniin énde
gelen temsilcileri ile bir araya geliyor. Evomax “Turkiye'de ge-
lisen talebe yanit verebilecek yiksek performansa sahip” Griin
olarak tanimlaniyor.

24  Termo Klima | Ekim 2013

Termo Teknik Yurtici Satis ve Pazarlama Koordinatért Erol Por-
semay, toplanilarda yaptig konusmalarda, Termo Teknik'in,
Corlu’da Dunyanin en buylUk panel radyator fabrikalarindan
birisine sahip oldugunu belirterek, gectigimiz 4 yilda Termo
Teknik’in, ic pazarda cok hizli bir gelisme gosterdigini, pazar
payini ylzde 80 arttirirken, satis ve hizmet noktalarinin sayi-
sini iki katina cikardigini soyledi. Porsemay, Termo Teknik'in,
gectigimiz yil ingiltere’de tretilen ve tercih edilen, sinifinin en
yuksek verimliligine ve en kictk boyutlarina sahip, tasarruflu
yogusmall kombisi ‘Logic’i Turkiye'ye getirdigini vurgulayarak,
“Simdi de hata orani sifira yakin dayanikli yapisi, 160 kw'a ka-
dar varan ylksek isitma kapasitesi ve ylizde 110'a ulasan Ustin
verimlilik 6zelligi ile dikkat ceken duvar tipi yogusmali kazan
Evomax’i Turk kullanicisinin begenisine sunuyoruz” dedi.

Ideal Heating fabrikasinda Uretilen duvar tipi yogusmal ka-
zan Evomax ozellikle yuksek m? fiyatina sahip projelerde cok
onemli bir yer ve verimlilik avantaji sagliyor. Talep edildiginde
tek kontrol paneli ile 15 adet kazani birlikte sirali calistirabilme
sartiyla 2400 kw'a varan isitma kapasitesine ulasilabiliyor. Ideal
Heating'in. Urettigi yogusmali kazanlar Avrupa Birligi Ulkele-
rinde yaklasik 25 yildir kullaniliyor. Evomax icin 6zel bir ekip
kuran Termo Teknik, kazan satin alanlara muhendislik hizmeti
destegi sunuyor.

Celik kazanlara oranla daha az yer kaplama ve temiz calisma
ozelligine sahip Evomax, diger kazanlara gore hafif olmasinin
yani sira sessiz calismasi ile de dikkat cekiyor. Evomax istendi-
gi takdirde catiya da konabiliyor. Hem havuz suyu, hem isinma,
hem de sicak su konforunu birlikte saglayan Evomax, enerji ta-
sarrufu, montaj ve kullanim kolayligi ézellikleri ile de 6ne cikiyor.
Evomax, 42, 65, 90, 105, 125, 160 kw isitma kapasiteleri ve
birlikte calistirilabilme o6zellikleri ile farkli buytklikteki i1sitma
ihtiyaclarina cevap veriyor.
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Hawva Perdelenri

Dis ortam sartlarina gore calisarak enerji tasarrufu saglayan YEN| SER| ECO hava perdeleri, santrifiij fan ile 18 m/sn hizda hava iifleyerek
hasere, toz, kir ve neme karsi bariyer etkisi olusturur. Modern ve estetik tasariminin yanisira kolay kullamm, dikey montaj, 4 farkli dis yiizey
ve fotograf uygulamasi, gizli dis yiizey aydinlatma, BMS sistemine baglanabilme ozelligi ile her tirli kapida giivenle kullanilabilir.

MERKEZ ANTALYA BOLGE MUDURLOGD ADANA HOME OFFICE
Tarlabasi Bulvari Na:52 Dr. Burhanettin Onat Cad Tel: 0533 207 77 18
Taksim / ISTANBUL Zerdalilik Mah. 60/10 ANTALYA AMNKARA HOME OFFICE
Tel: 0212 297 22 22 Pbx Tel: 0242 311 20 68 Tel: 0533207 7713

OZfI’IQOtEKI'Ilk TURKIYE MUMESSILI Fax: 0212 297 97 02 Fax: 0242 311 20 63 iZMIR HOME OFFICE

SOGUTMA SANAYI ve TIC. LTD.5Tl.  www.ozirigoteknik.com e-mail: info@ozfrigoteknik.com e-mail: antalya@ozfrigoteknik.com | Tel: 0533 207 77 10
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Ferroh den dogal gaz faturalannizi azaltacak oneriler

il SR
-

I

Dogal gaz faturalarini %35 ‘e varan oran-
larda azaltmak ve evinizde konforlu bir
ortam olusturmak icin dogru cihaz secimi
ve dogru kullanimi dnemli rol oynuyor.

Isitma ve sogutma sistemlerinin onct

markasi Ferroli, yaklasan kis mevsimi
dolayisiyla dogal gaz kullanimi konu-
sunda halki bilinclendirmeyi hedefliyor.
Enerji sistemlerini dogru bicimde kulla-
narak hem tasarruf etmek hem de cev-
reyi korumak mumkun.

Ferroli, sezon &ncesi yilda 1 kez kombi
bakimi, oda termostatlari, dogru termos-
tatik vana kullanimi ve yenilenebilir enerji
kullanmaya imkan taniyan isi pompasi
sistemleri ile hem is yerlerinde hem de
konutlarda dogal gaz tasarrufunu 6ngo-

riyor. Kombi bakimi yapilmasi cihazin ca-
lisma kalitesini artirirken, oda termostat
kullanmak ic ortamdaki 1sinin daha dogru
planlanmasina imkan taniyor. Sistemi bu
sekilde kullanmak ylzde 15'lere varan
ilave tasarruf sagliyor. Kombi olarak da
yogusma teknolojili cihaz tercih edildigin-
de; bu 6nlemlerle birlikte saglanan eneriji
tasarrufu, dogal gaz faturalarinda %35'e
varan indirimleri beraberinde getiriyor.

UCRETSIZ 5 YIL GARANTI!

Yogusmall cihazlarda Turkiye'deki en
zengin Urdn gamina sahip olan Ferroli,
bireysel kullanima yoénelik tim kombi
arGnlerini Ucretsiz olarak 5 yil garanti
imkaniyla sunuyor.

DIJITAL ODA TERMOSTATLARI iLE
EViNizZ HER DAIM SICAK

Oda termostatlarinda ise; tlketiciye 7
farkli alternatif sunan Ferroli'nin  Urtin
gaminda, haftalik ve glnltk programla-
narak hayati kolaylastirabilen oda termos-
tatlarinin yani sira, modulasyonlu ve on/
off gibi secenekler de bulunuyor. Pilsiz,
haftalik programli Romeo ve kolay montaj
ozellikli T 6360 bunlardan sadece birkac.
Son teknoloji radyo frekansli ve dijital ek-
ranli Romeo RF oda termostatlari ise kul-
lanimda buyuk kolayliklar sagliyor.

Enerji Verimliligi Kanunu ile merkezi sis-
temlerde zorunlu hale getirilen termos-
tatik vana kullanimi ile dogalgaz fatu-
ralarini ylzde 20 oraninda azaltmak ve
konforlu bir ortam olusturmak mimkun.
Termostatik vana, her tarli yasam ala-
ninda 1sinma ihtiyacimizi karsilamak Gze-
re tiketilen enerjiyi tasarruflu bir sekilde
kullanmamizi ve konforlu bir yasam or-
tami saglayan manuel ayarli otomatik bir
sicaklik kontrol cihazidir.

Termostatik vana kullanirken, strekli kul-
lanim alanlarinda tavsiye edilen sicaklik
18-24°C'dir. Bu aralik saglikl bir ortam
ve enerji tasarrufunu beraberinde getiri-
yor. Termostatik vanalarin Uzerine bir sey
ortilmemesi  gerekmektedir.  Ortilirse
cihaz ortam sicakhgini algilayamaz. Co-
cuklarin ayar ile oynamamasi icin cocuk
kilidinin - kullanilmasi  uygun olacaktir.
Unutulmamalidir ki; termostatik radya-
tér vanasini daha yuksek sicaklik ayarina
getirmek, odanin daha cabuk isinmasini
saglamaz. Cabuk isinma radyator boyu-
tuna ve evin izolasyonuna baglidir.

Bilfa Tesisat Elemanlan bayileri ile Odessa /Ukrayna dayd

PD (PARKER DAVIS) Fittingsleri genel distribtirétéra Bilfa Te-
sisat Elemanlari, Baglanti 6dul gezisini 14-17 Haziran tarih-
lerinde Ukrayna’nin Odessa sehrinde gerceklestirdi.

Bilafa Tesisatin 6dul gezisine katilan katilimcilar hem gtizel
bir tatil imkani, hem de is stresinden uzaklasarak eglenme
firsati buldular.

Odessa gezisine katilan bayiler Beer garden ve Apsheron
restaurantlarinda alinan aksam yemeklerinde keyifli soh-
betler yaparak, birbirlerini tanima ve ticaretlerini gelistirme
imkanlarini da konustular.

Bilfa Tesisat Gn. Mudur'ti Sn. A. Levent KUZAY Beergar-
den restaurantta yaptigi kisa konusmada Bilfa Tesisat ve PD
markasina verdikleri destek ve goésterdikleri glivene tesek-
klr ederek, PD ‘nin hergecen giin gérdiigu artan talep icin
bayilerinin ortaya koydugu buytk katkidan dolayr mdate-
sekkir olduklarini belirtti.

Gezinin son glininde Sadiypapedy resatauranta muhtesem
bir Gala gecesi geciren bayiler, gelecek yilda birlikte olmak
dilekleri ile mutlu bir sekilde yurda dénduler.
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Nem’e Lazim...

¥ 4
L

Nem a"l’r'ffna”%ei'hazlarl ile kiif, bakteri,

koku vedemrmasyona son

o’.aﬁ .

OLEFINI Nem alma cihazlari; 12 lt/giin* nem alma kapasitesinden 120 Lt/giin®
nem alma kapasﬂesine kadarﬂegtsen ev tipi, portatif-ticari tip, portatif tip
modelleri ile genis.drtin yelpﬁzes:ne sahiptir. Koku haznesi, ayarlanabilir Gfleme
kanatcigi, sicak gaiyefrqgt,.filire. su yodusma tanki veya stirekli drenaj hatti,
drenaj borusu sarma aparati, dijital veya analog kontrol ile nem ayari, saat

sayacl, sik ve dayamk‘qkasam_il‘e uzun yillar hizmetinizdedir.

*belirtilen kapasne}er 30°C sicakbik®¥eB0 badil nem sartlarina gore hesaplanmistir.
A
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Vialand AVM'nin iklimlendirmesinde FORM imzas!

Farkli bir konseptle Turkiye'nin ilk uluslararasi mega tema parki,
gosteri merkezi ve alisveris merkezini bir arada sunan Vialand'in
AVM kismi iklimlendirilmesi, Lennox marka paket klimalar ile
saglaniyor.

Via Properties ve GUrsoy Group ortak girisimiyle yapimina 2011
EylUl ayinda baslanan Vialand, 1 milyar 150 milyon TL'lik yatirim
bedeliyle Eylp ve Gaziosmanpasa Belediyesi sinirlari icerisinde

bulunan 600.000 m?’lik arazi Gzerinde kurulu. Proje kapsamin-
da toplam sogutma kapasitesi 3300 kW olan 23 adet LENNOX
marka paket klima kullaniliyor. AVM icerisinde kullanilan LEN-
NOX marka paket klimalarda bulunan hava kalite sensori sa-
yesinde taze hava orani icerideki insan sayisina gére otomatik
olarak ayarlanabiliyor. Bu sayede gereksiz taze hava alinmasinin
onune gecilmis olup 6nemli oranda enerji tasarrufu saglaniyor.

“Free Cooling” 6zelligi ile minimum enerji sarfiyati

AVM icerisinde insan sayisinin fazla olmasi nedeniyle yilin 6nem-
li bir bélimdnde sogutma ihtiyaci duyuluyor. Paket klimalarda
standart olarak bulunan free cooling 6zelligi sayesinde 6zellikle
gecis mevsimlerinde bu sogutma ihtiyaci distk dis hava sicaklig
nedeniyle %100 dis hava ile saglaniyor ve bu sayede de ylksek
enerji tasarrufu elde ediliyor.

LENNOX paket klimalarda entalpi kontrollt ekonomizer standart
olarak sunuluyor. Taze hava ihtiyacinin artmasi durumunda ise
paket klimalarda kullanilabilen rotary tip isi geri kazanim saye-
sinde disari atilan isitilmis ya da sogutulmus havadan énemli
oranda enerji tasarrufu yapiliyor.

Form Sirketler Grubu'nun referans listesine ekledigi Vialand
Projeyle yil icerisinde 30 milyonluk insan hareketi bekleniyor ve
istanbul’u ziyaret edecek yerli ve yabanci turist sayisinin da yiiz-
de 15 oraninda artacagi tahmin ediliyor.

showroomunda sergileniyor
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alinabiliyor.

Olefini tranleri yeni konsept tasanm ile Cihangir

1978 yihindan beri Isitma Sogut-
ma sektérinde bulunan Ozfrigo-
teknik, mumessili oldugu drunleri;
Cihangir'de bulunan bayisi Derin
Sogutma’ nin showroomunda yeni
konsept tasarim ile sergiliyor. Olefini
hava perdeleri, Olefini split klimalar,
Olefini nem alma cihazlari, Fral nem
alma cihazlarinin sergilendigi show-
room’'unda UrlUnler hakkinda bilgi

Fatma Colasan Prangey odulunu aldl

TTMD Kurucu Uyesi Ve International
Federation Of Consulting Engineers
(FIDIC)in ilk Turk ve ilk kadin yénetim ku-
rulu Uyesi Fatma Colasan 100 yillik FIDIC
tarafindan bugtine kadar sadece 11 kisiye
verilmis olan “Prangey” 6dalina aldi.

Musavir MuUhendislerin  dinyadaki en
onemli temsilcisi olarak bilinen ve mer-
kezi isvicre'de bulunan International Fe-
deration of Consulting Engineers (FIDIC)
tarafindan 15-18 Eyltl 2013 tarihleri
arasinda Barcelona’da gerceklestirilen
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“100. YiIl Konferansi ve Kongresi”nin
kapanis gecesinde, TTMD'nin kurucu
Uyelerinden Fatma Coélasan’a FIDIC'in
en bUytk 6dult sayilan ve kurulusundan
bugline sadece 11 kisiye verilmis olan
“Prangey” 6dulu verildi.

Uluslararasi arenada Musavir Mihendis-
lik sektérintn gelismesine yaptigi katki-
lar ve FIDIC bunyesinde 21 yil boyunca
kesintisiz olarak verdigi gonulld hizmet-
ler nedeniyle 6dul alan Fatma Colasan’IN
FIDIC'te; FIDIC isveren-Mdusavir iliskileri

Komitesi (Client-Consultant Relations-
hips Committee) Gyeligi ve baskanhgi,
FIDIC Yonetim Kurulu Gyeligi, DIC Er-
demlilik Yonetimi  Komitesi (Integrity
Management Committee) Uyeligi, FIDIC
Kapasite Gelistirme Komitesi (Capacity
Building Committee) tyeligi, FIDIC Geng
Mdihendisler Forumu'nda (Young Profes-
sionals) “akil hocaligl” (mentor) gorevi,
FIDIC is Uygulamalari Komitesi (Business
Practices Committee) Uyesi ve alt calisma
grubu liderligi gorevleri de almisti.
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Neden Vaillant ecoTEC Kaskad Cozumler?

Clnkd sistem ¢cozUmlerinde ylksek gucg ve performansi bir arada sunar.

Tek kontrol sistemi e
| "8 Kadar
Kaskad kapasites|

ecoTEC Plus Serisi Ustiin Ozellikleri

* Yeni dizayn integral paslanmaz celik 1s1 esanjiri ile %110'a

varan norm kullanim verimi.
{40/30 C'de alt 151l degere ve DIN 4702-8'e gire)

Otomatik gli¢ ayar dzelligi ile degisken is1 ihtiyaclarina uyum
sayesinde ylksek enerji tasarrufu.

6 bar yiiksek isletme basinci ile yliksek katli yapilarda ideal
¢oziim.

Modiilasyonlu primer devre pompasi ve baglanti borulari
ile kolay montaj ve dislk enerji sarfiyati.

+ 9%20-%100 arasinda kademesiz genis modiilasyon araligi

- Vaillant'in gelistirdigi elektronik givenlik konfor programi

dzelligi ile ylksek calisma emniyeti ve kesintisiz calisma.
Elektronik su basing sensori ile emniyetli calisma.
e-BUS baglant: zelligi ile hizh veri iletisimi.

« Isiklandirilmis tiirkge yazili agiklamali teshis dzellikli

LCD ekran

+ Tek kontrol lnitesi ile Vaillant auroTHERM giines enerjisi

sistemlerine entegre dzelligi.

Made In Germany kalitesi

Cdzlim Merkezi 444 2 888 »1 www.vaillant.com.tr 1 bilgi@vaillant.com.tr
facebook.com/VaillantTR » twitter.com/VaillantTR s youtube.com/VaillantTR

Hisitma ®mKlima ™ Yenilenebilir Enerji

EVaillank getecesinizi dUsUnUr.@:
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ODE Yaltim, Ambalaj Ay Yildizlar Yarismasinda
ki 6dul birden kazand

Bir diinya markasi olma yolunda hizla
ilerleyen ODE Yalitim, (ASD) Turkiye
Ambalaj Sanayicileri Dernegi tarafin-
dan duzenlenen Ambalaj Ay Yildizlari
2013 Yarismasi'nda, ODE Starflex ve
ODE Membran Urtnlerinin yeni amba-
lajlariyla 6dule layik gorlerek iki 6dal
birden kazand.

ODE Yalitim, ASD Ambalaj Sanayicileri
Dernegdi tarafindan dizenlenen Am-
balaj Ay Yildizlari 2013 Yarismasi’'nda
ODE Starflex ve Ode Membran Grin-
lerinin  ambalajlariyla  Grafik Tasarm
Kategorisi'nde Yetkinlik Odili'ne la-

yik gorilerek iki 6dul birden kazand.
Oddiller 2 Eylil'de Four Seasons istan-
bul Hotel'de duzenlenen térenle sa-
hiplerine verildi.

Turkiye'nin uluslararasi yetkinligi  ta-
ninmis tek ambalaj tasarm yarisma-
si olan Ambalaj Ay Yildizlarr 2013
Yarismasi'nda, ODE Yalitim Satis Pa-
zarlama Koordinat6ri Ali Tarker ve Pa-
zarlama Direktérd Burak Serkan Cakir
odullerini ASD Yonetim Kurulu Baskani
Murat Ozadam’in elinden aldi. Tiirker
“36. Yap! Fuar Turkeybuild Istanbul’da
goructye cikardigimiz ODE Starflex ve

ODE Membran'in yeni ambalajlariyla
boylesine prestijli bir 6dil kazanmak
bizi cok mutlu etti. ODE Yalitim'in cev-
reyle dost Urlnlerini daha iyi ifade ede-
bilmek, cevre konusunu daha da 6n
plana cikarmak icin biz de ambalajlari-
mizda yenilige gittik. Urinlerimizin yeni
ambalajlariyla 6ncelikle ODE'nin cevreci
yanini vurgulamak istedik.” dedi.

ODE Starflex ve ODE Membran’in yeni
ambalajlari bu alanda uluslararasi pek
cok énemli basariya imza atmis, 6dallu
tasarimci Dr. Orhan Irmak tarafindan
tasarlandi. Irmak bu dogrultuda ODE
Yalitim’in kimligini olusturan sari ve si-
yahin yanina beyaz ve yesil renkleri de
ekleyerek tasarimda ODE'nin sagladigi
cevresel faydayr da yesil bir yaprakla
sembolize etti.

ASD Ambalaj Sanayicileri Dernegi ta-
rafindan dizenlenen Ambalaj Ay Yil-
dizlarr 2013 Yarismasi'nda adaylar
icecekler, Elektronik ve Elektrikli Esya,
Gida, Ev- Otomotiv- Ofis Arac ve Ge-
recleri ile ihtiyac Malzemeleri, Diger
Gida Disi Urtin Ambalajlari, Endustriyel
ve Tasima Ambalajlari, Saglik ve GuU-
zellik Urlinleri, Satis Noktasi Sergileme,
Sunum ve Muhafaza Urlinleri, Tip ve
Eczaalik Urtinleri, Fleksibil Ambalajlar
ve Grafik Tasarimi kategorilerinde 6ddl
icin yaristilar.

Banyo sikligini Gebertt ile yakalayin!

isvicreli sihhi tesisat devi Geberit, kisi-
sel tarzinizi yansitma imkani saglayan
cozamleriyle keyifli bir dus deneyimi
sagliyor. Banyonuzun guzelligini orta-
ya cikarip dus ekipmanlarini gériinmez
kilan Geberit, 6zel olarak gelistirdigi
dus drenaj c6zUmleriyle banyonuzu
yepyeni bir tarza burtindtrtyor.
Geberit, zarif tasarimi ve kolay monta-
ji bir araya getiren ve geleneksel dus
drenaj sistemlerine yeni bir alternatif
sunan duvar ici drenajiyla hemzemin
duslari yeniden tanimladi. Geberit dus
elemani, gideri zeminden duvara tasi-
yor, béylece hemzemin duslar icin sik
bir goérinim saglarken, kolay ve gu-
venli baglanti imkani sunuyor.

KOLAY TEMIZLIK iCiN CIKARILABI-
LiR GIDER KAPAGI

Paslanmaz celikten yapiimis kapagi
ile banyolara tarz katan Geberit dus
elemani, banyonuzun sikligini orta-
ya cikariyor; parlak krom, paslanmaz
celik, beyaz alpin veya duvariniz ile
uyumlu materyal ile kaplayabileceginiz
0zel kapak alternatifleriyle banyonuza
kisisel dokunuslar katiyor. Elle cikarila-
bilen kapaginin arkasinda yer alan sac
gideri rahatlikla sokulup kolay temizlik
imkani saghyor.

Geberit dus elemani, icerisinde bulu-
nan 50 mm capindaki sifon sayesinde
0,85 I/s drenaj kapasitesine sahip. Fark-
I insaat kosullarinda test edilen Gebe-

rit dus elemani sistemleri yangindan
koruma ve akustik izolasyon bakimin-
dan kapsamli gtivenlik de saglyor.
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Samsung CAC PSnmsund

Profesyonel Seri Klimalari

Teknik Ozellikler

Smart Inverter Teknolojisi

A Sinifi COP ve EER degerleri

Kisin -20 / +24 C araliginda 1sitma

Yazin -15 / +50 C araliginda sogutma

4 Yon, Mini Kaset, 1 Yon Kaset, Kanalli ve
Konsol tipi segenegi

1 Dig Uniteye , 2 ¢ tinite baglanabilme ézelligi
S Plasma lon Teknolojisi *

Filtre Temizleme Robotu *

Hareket Algilama Senséri *

Sessiz, kompakt ve sik modeller

*4 ybn kasetlerde opsiyoneldir.

teknoklima



kisa kisa

18 Eylul 2013 Carsamba gun Istanbul Strmeli Hotel'de
gerceklesen “Miize ve Sergi Salonlarinda i¢ Ortam iklimlen-
dirme Parametrelerinin Olciimii ve izlenmesi” konulu semi-
nerde genel olarak “Miize ve Arsivlerde iklimlendirme Ko-
sullari Ne Olmalidir?”, “Muze ve Arsivlerde iklimlendirme
Parametrelerinin Surekli izlenmesi ve Kontroli” ve “Hava-
landirma Sistemlerinin Kontrolt ve Termografi” alt basliklari
hakkinda bilgiler verildi.

istanbul Stirmeli Hotel'de gerceklesen bir diger organizas-
yon da ilac Ureticilerine yénelik dizenlenen “ilac ve Saglik
Sektori icin Olctim Teknolojileri ve Valide Edilebilir Veri izle-
me Sistemi” konulu seminer oldu. 19 Eyltl 2013 Persembe
glnid yogun bir katiimla dizenlenen bu seminerde, “ilac

Testo, eylul ayinda 3 seminer gergeklestird

ve Saglik Sektord icin Testo Cozumleri”, “Kalite Kontrol
icin Guvenli Veri izleme”, “Validasyon ve 21 CFR 11" ve
“Basinch Hava Hatlarinda Tiiketim ve Hava Kalitesi izleme”
konularinda sunumlar yapild.

26 Eyltl 2013 tarihinde Gaziantep Novotel'de gerceklestiri-
len “Enerji Verimliliginde Kullanilacak Test ve Olcim Cihaz-
lari” seminerinde ise “Yanma Verimliligi ve Baca Gazl Ana-
liz Cihazlan”, “Termal GorUntuleme — Enerji Verimliligi ve
Etkin Bakim Teknolojisi”, “Isitma-Sogutma, Bakim, Kontrol
Ekipmanlari ve Veri izleme” ve “isci Saghgi ve is Givenligi
Kapsaminda Termal Konfor ve Girtltd Olctimleri” konulari
Uzerinde duruldu.

Azerbeycan Gaz lhrac Idaresi UGETAM'da

Azerbaycan’dan gelen Ust dizey yoneticilerin bulundugu bir he-
yet bilgi alisverisinde bulunmak ve teknik egitimlere katilim icin
UGETAM'I ziyaret etti.

Azerbaycan Gaz ihrac idaresi'nden Metroloji ve Standartlastirma
MUddrt Ramil Hasanov, Mudur Yardimcisi Qocayev Elcin Bilal ve
mUhendisler Hasan Huseynoy, Elman Jabrayilov, Mehvdiyev Ramiz
ibrahim’den olusan heyet, UGETAM'da teknik egitimlere katilarak
bilgi alisverisinde bulundular.

Karsilikl bilgi alisverisi seklinde gecen ziyaretlerde UGETAM Genel
MuUdUra Serkan Keleser; UGETAM hakkinda ve yapilan faaliyetle-
re yonelik bilgiler verdi. Ayrica misafir heyete, UGETAM tarafindan
“Genel Dogal Gaz, isci Saghg ve is Guvenligi, Teknik Emniyet,
Genel Metroloji ve Kalibrasyon, Dogal Gaz Sayaclar ve Calisma
Prensipleri ve Faturalandirma” gibi konularda egitimler verildi.

Sec & Yonet'| tamamlad

Roadmap Muhendislik firmasi Chiller Ureticisi firmalarin
standart Urdinlerinin secimi ve yonetimini gerceklestirebi-
lecekleri “Sec & Yonet” programi calimalarini Eylul ayinda
tamamladi. Program ile firmalarin Griin yelpazesindeki chil-
lerlerin farkli kosullar icin hesaplanmasi ve secimleri kolay-
likla yapilabiliyor; trtin secme, konfiglre etme, teklif istemi
alma, gonderme, raporlama, vb. temel isler hizla ve hatasiz-
ca yapilarak kullaniciya blytk avantajlar saglaniyor.
Programda farkli hava giris, kondenzasyon, asiri sogutma,
evaporasyon, kizginlik, su giris/cikis sicakliklari, rakim, farkli
akiskanlar, kirlenme faktorleri, ekonomizer kullanimlari vb.
degiskenlere gore kapasite, debi, verimlilik ve diger perfor-
mans hesaplari yapilarak gereksinimi karsilayan en uygun
rtnler listeleniyor. Ek olarak, chiller ile freecooling (dogal
sogutma) ve evaporatif sogutma sistemlerinin calismasinin
verimlilik hesaplari da ayrica mimkun. Firmaya gore 6zel-
lestirilebilen hesap yardimcisi sayesinde kullanicilar sogut-
ma yUku gereksinimlerini hizla hesaplayabiliyorlar.
Programin diger temel ¢zellikleri: web tabanli yapi, coklu

Roadmap Muhendislik, Chiller

Secim Programi

dil destegi (Turkee, ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca, vd.),
kompresor ve diger Grin ozellikleri ile filtreleme, stok duru-
mu takip, eurovent enerji verimlilik siniflarina uygun Grin
secimi, kullanicr yetkilendirme, ses seviyelerine uygun Urln
secimi, farkli birim destegi, komponent veri tabani, musteri
veri tabani, isleri yazdirabilme, pdf vb. formatlar altinda kay-
dedebilme, kolay glincelleme, vd.

Web tabanli program yapisi her yerden ve her zaman erisim
imkani ve kolayligi, akilli telefonlar ve tablet pc’lerden kulla-
nim, platformdan (windows, linux, vb.) bagimsizlik ve daha
guvenlikli bir yapr avantaji saglamaktadir. Bu yapi sayesinde
bilgisayara kurulum gerektirmez, bakimi ve gtincellemeleri
desktop uygulamalarina gére cok daha kolay ve hizlidir.
Yurt disinda gelistirilen yazilimlara nazaran maliyet, hizli
destek ve uygulama avantaji saglar. Rekabette degisen mus-
teri ihtiyaclarini daha hizli karsilama, is verimliligini artirma,
musteri baghligr olusturma, ihracat icin dnemli bir araca sa-
hip olma, rakiplerden farklilasma, prestij, marka ve firma
imaj degerini yUkseltme ve cok daha fazla avantaja sahiptir.
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AFS, tekstil hava kanallanyla Gi

iklimlendirme sektérine kazandirdigi cevre dostu ve hijye-
nik yeni Grlnlerle havalandirma alanina éncdlik eden AFS,
Urtin ailesine yeni kattigi DTI Tekstil Hava Kanallari ile Tu-
yap tarafindan organize edilen istanbul Gida-Tek 8. Gida
ve icecek Teknolojileri, Gida Guvenligi, Katki ve Yardimci
Maddeler, Sogutma, Havalandirma, Depolama Sistemleri ve
Lojistik Fuari'nda yer aldi.

ilk kez bir gida fuarina katildiklarini séyleyen AFS Boru Sana-
yi A.S Genel Mudr Yardimcisi Bahadirhan Tari, 12-15 EylUl
tarihleri arasinda Tlyap'ta dizenlenen, Turkiye'nin en pres-
tijli gida endustrisi fuarinda yer alarak, havalandirma ekip-
manlarindaki en yeni trtnleri ve hizmette ulastiklari noktayi

da Tek 2013’e katildl

gida sektord ile paylastiklarini ifade etti. AFS'nin Urn yelpa-
zesinin her gecen guin gelisip blytdigund buna paralel ola-
rak da hitap edilen Pazar cesitliliginin arttigina dikkat ceken
Tari, bu kapsamda da bunyelerine yeni eklenen ve pek cok
sektorde kullanim alani olan DTI tekstil hava kanallariyla
Gida Fuari'na katildiklarini belirtti. Tekstil hava kanallarinin
yikanabilir ve hijyenik olmasi nedeni ile agirlikli olarak gida
sektorince kullanildigini sdyleyen Tari, fuarda tekstil hava
kanallarinin yani sira, emisyon degerleri minimum olan ve
UL Greenguard Environment tarafindan sertifikalandirilan
Green serisi flexible hava kanallarinin; fan ailesinden dav-
lumbaz fanlari, duvar tipi aksiyal fanlar, exproof fanlar ve
htcreli fanlarin; ayrica yine gida sektoriince yogun olarak
talep edilen ve malzeme aktariminda kullanilan, AFS'nin en
yeni Urtnlerinden biri olan Simfleks EndUstriyel Hortumlarin
tanitildigini kaydetti.

“Saglikli ic ortam hava kalitesi icin calisiyoruz”
Cevreye duyarli, geri dontstime uygun, emisyon degerleri
minimum olan, anti bakteriyel havalandirma ekipmanlari
ile ic hava kalitesinin énemine dikkat cekmeye ve bu bilinci
yerlestirmeye calistiklarini kaydeden Tari, “ AFS olarak her
platformda, Urtnlerimizle, is anlayisimizla saglikl ic hava
kalitesini her zaman 6n planda tutacagiz. Katildigimiz tim
fuarlarda bu bilinci yerlestirmek icin ziyaretcilere bilgi biriki-
mimizi sunuyoruz. Saglikli ic ortam hava kalitesinin énemi-
nin farkindayiz, Ar-Ge laboratuvarimizin 6nctligtnde tim
calismalarimiza bu yonde devam ediyoruz.” diyerek sozle-
rine son verdi.

e-GAZ atilimlanna devam ediyor

E-Gaz bunyesinde  bulundurdugu  distribGtorluklerle
Turkiye'de yakma sistemleri ve spesifik gaz komponentle-
ri konusunda sektére yon veren bir kimlige sahiptir. italyan
menseli Riello brlérler ve Madas gaz komponetleri ile adin-
dan sikca soz ettiren e-Gaz, yine 1sitma cihazlari konusunda
yeni distrubitorltklere imza atti.

Alman, infrared isiticilarda diinya lideri Schwank ve italyan
sicak hava isiticilarinda Teknoclima firmalariyla Tdrkiye dist-
ributorligl anlasmasi yapan E-Gaz, dogalgaz pazarinda
ozellikle endustriyel ve spesifik 1sitma ihtiyaclarina kesin c6-
zUm sunacak.

70 yillik bir tecribeye sahip olan Schwank grup, kurucusu
Ing. GUnther Schwank’in 1938'de ilk gaz infrared Isitici uy-
gulamasi ile bu konuda patent almistir. Schwank'in patentli
seramik plakasi ginimuze kadar Schwank Ar-Ge depart-
manlarinda gelistirilerek ylksek verimlilige sahip son halini
almistir. 2 milyondan fazla isitma uygulamalari ile 40 farkli
ulkede uygulanmaktadir. lleri teknoloji Griini Schwank ser-
maik plakall isiticilar ve radyant borulu isiticilarla hangar,
fabrika, kafe, restorant ve bircok mahal, sulu sistemlere
godre cok daha hizli ve ekonomik olarak isitilabilmektedir.

Alfonso Vescovi tarafinda italya Trento’ da 1973 yilinda
kurulan Teknoclima sicak hava isiticilar konusunda faali-
yet gosteren, ylksek deneyime sahip bir sirkettir. Isitma
ve havalandirma konusunda 300 den fazla modeli ile en-
dustriyel, zirai, is asanlari, ev ortamlari gibi yerlerde kulla-
nilmaktadir. Yiksek verimliligi ve dustk elektrik tuketimi
ile dinya pazarinda iyi bir yere sahip Teknoclima Tirkiye
pazarinda e-Gaz ile yoluna devam edecektir. Tecnoclima
dogalgazli sicak hava Uretici cihazlarla seralar, tavuk cift-
likleri, restoranlar ve hangarlar gibi kapal alanlar, lokal
olarak ve hizli bir sekilde direkt isitma ydntemiyle isitila-
bilmektedirler.

Bu iki GrGin grubunda Tirkiye toplam Pazar buydklagunan
14-15 milyon Euro civarinda oldugu bilinmekte ve Pazar ih-
tiyaci yeni yatirnimlarla her gecen giin artmaktadir.

E-Gaz'in hedefi; bu iki Grin grubunda, musterilere ylksek
verimli teknolojik Grtnler, hizli teslimat ve etkin satis sonrasi
hizmet sunmak ve diger Urtin gruplarinda da oldugu gibi
yUksek seviyeli teknik-danismanlik hizmeti ve “ dogalgazda
c6zim ortagr  felsefesiyle sektorin lideri olmak.
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MITSUBISHI

HEAVY INDUSTRIES, LTD.

Guven, Japon Mucizesinde.

Sakura (Kiraz cicegi)
Japon halki icin kutsal kabul edilen cicek cok kisa
omiirliidir. Agacinin tizerinden en giizel oldugu zaman
diisttigd bilinir. Bu sebeple de Samuray simgesi olarak
kullanilirmis. Samuraylar da en geng ve giclii
donemlerinde kiraz cicekleri gibi 6lmeyi dilerlermis.

MITSUBISHI

HEAVY INDUSTRIES, LTD.
AIR CONDITIONERS

HEAVY DUTY

~ORM

istanbul
(0212) 286 18 38
infoldformgroup.com

izmir
(0232) 459 02 70
izmir@formgroup.com

Antalya Ankara
(0242) 31711 20 (0312) 220 10 30
antalya@formgroup.com ankaraldformgroup.com
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Ferrol’'den sonbahar kampanyas|

Tasarruflu ve yiksek verimli Ferroli yo- |
gusmali kombiler cazip fiyat ve taksit
avantajlari ile sonbahar kampanyasinda!

Isitma ve sogutma sistemlerinin 6ncl
markasi Ferroli, yaklasan kis mevsimi
dolayisiyla yeni bir sonbahar kampanya-
sina basladi. Tasarruflu ve yiksek verim-
li yogusmali kombiler pesin fiyatina 12
ay cazip taksit avantajlari ile tiketicilere
sunuyor. Ustelik 5 yil garanti de cabasi.

Ucretsiz 5 yil garanti!

Yogusmali cihazlarda Turkiye'deki en
zengin Urin gamina sahip olan Ferroli,
bireysel kullanima yoénelik tim kombi
Urtnlerini Gcretsiz olarak 5 yil garanti
imkaniyla sunuyor.

Doga Dostu Kombiler; Econcept
Tech ve Domicondens D

Sik tasarimli, doga dostu Econcept
Tech, ylzde 17 ilave tasarruflu yo-
gusma teknolojisi, 14 farkli emniyet
sistemi ve yUksek performansiyla goz
dolduruyor. Doga dostu duvar tipi
yogusmali kombisi Econcept Tech ile
yUzde 109 verimlilik ve konfor sunu-
yor. Econcept Tech serisi tim kapasite

araliklarinda ytksek verim saglarken,
premix teknolojisiyle de cevreye yayi-
lan gaz salinimini minimuma dusdre-
rek dogay! koruyor. Yogusma teknolo-
jisi ile yUksek yanma verimi ve dusuk
gaz emisyon degerleri ile doga dostu
bir diger kombi de Domicondens D.
Elektronik atesleme sistemi, akilli ariza

teshis ve uyari sistemi, kompakt dlcile-
ri sayesinde, kolay montaj ve kullanim
alanindan tasarruf ve kullanim suyunda
eco/comfort 6zelligi ile ekonomik veya
cok daha kisa strede, konforlu kulla-
nim suyu elde edebilme imkani gibi pek
cok 6zelligi ile Domicondens D evinizde
enerji verimliligini arttiracak.

Fronius Azami esneklik sunan Symo inverteri satisa sundu

sagliyor. Mevcut reaktif glc besleme-
si veya gerilimin desteklenmesiyle ana
sebeke ayrica statik ve dinamik olarak
destekleniyor.

Minimum tiiketim odakl azami
esneklik

Yiksek sistem gerilimi (1.000 Volt) ve
genis giris gerilim arahgr (150 ila 800

lanim olanagi, kolay ve esnek bir tesis
dizayni sunuyor. Fronius Symo, enerji
dagitim sirketlerinin taleplerine uygun
olup 6ncelikle konutlarda, kicuk foto-
voltaik tesislerinde kullaniliyor. Ayrica
entegre enerji yonetim rolesi, Uretilen
enerjiden yuksek oranda yararlanmak
icin tesis isletmecisini destekliyor. Yeni-
likci gecmeli konsepti, kolay montaj ve

Volt), hem iceride hem disarida kul- kuruluma imkan veriyor.

Fronius'un en yenilikci inverteri piyasa-
ya sunuldu. Kucuk ve dc fazli inverterin
avantajl, tesis dizayninda azami esneklik
sunmasl.

Fronius Symo, 3,0 kW, 3,7 kW ve 4,5
kW gic siniflarinda en yuksek verim
ve optimum dizeyde simetrik besleme
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Uridn tanitimi

Honeywell is akislarini, veri toplamayl otomatiklestirmek
isteyen isletmeler icin yeni Scanphone’u tanittl

Afnllelre w 4 0 L

al el R

Honeywell tiketiciye yonelik akill tele-
fon, dayanikli mobil bilgisayar ve bar-
kod tarayici 6zelliklerini uygun fiyatla
bir araya getiren en yeni scanphone’u-
nu tanitti. Hareket halindeki calisanlar
icin gelistirilen Dolphin 60s mobil ci-

hazi, Honeywell teknolojisi ile dnemli
verilere hizli ve glvenilir sekilde erisim
sagliyor. Cihaz, manuel islemlerin reka-
bet acisindan dezavantaj teskil ettigi
perakende, alan hizmeti ve dogrudan
magazaya teslimat (DSD) gibi sektor-
lerde, her &lcekten isletmeler icin uy-
gun maliyetli bir cdztm islevi goriyor.
Cep boyutundaki cihaz, 1,2 metre
yUkseklikten dismeye ve 800'den
fazla yuvarlanmaya dayanacak sekilde
gelistirildi. Dolphin 60s Scanphone, veri
toplama verimliligini ve dogrulugunu
artirmak icin tam Qwerty ve sayisal tus
takimlari gibi coklu veri giris secenekle-
rine sahip 1D ve 2D tarama teknolojisi-
ni batunlestiriyor. Ayrica Scanphone’un
pil 6mrd, tipik bir calisana tim mesai
boyunca yetecek kadar uzun.

Dolphin 60s, Wi-Fi veya 3G Wwan bag-
lantisi ile telefon ve veri iletisim &zellik-
lerini iceriyor. Kullanicilar ayni zamanda
Dolphin 60s'nin Bluetooth® ve GPS
teknolojilerini de kullanabiliyorlar.
“Dolphin 60s, kagit ve pano kullanmak

yerine, envanter ydnetimi ve veri topla-
ma islerini otomatik hale getirmek iste-
yen isletmeler icin uygun maliyetli bir
¢c6zUm sunuyor.

Mobil ve tarama islevlerine ek olarak,
Dolphin 60s scanphone uzun kullanim
omri destegine sahip, 6zellikle kurum-
sal tarama 6zelligine, uzun pil dGmrine
sahip olmayan ve dustp yuvarlanmala-
ra karsi dayanikli olmayan tuketici sinifi
akilli telefonlarla karsilastirildiginda dui-
stk yapilandirma ve uygulama maliyeti
sunar ve toplamda dusuk bir maliyetle
sahip. Dolphin 60s, otomatik tanimla-
ma ve veri yakalama (AIDC) sektorinun
ilk entegre mobil ve tarama cihaz yéne-
timi ¢c6zUm olan Honeywell’in Remote
Mastermind® 4.0 Grlnu ile de uyumlu.
Dolphin 60s scanphone’un hem Wi-
Fi hem de 3G WWAN surimleri, Eyldl
2013'ten itibaren tim dinyaya gon-
derilmeye baslandi. Honeywell'in mev-
cut Scanphone urtin sinifindaki Dolp-
hin 6000 mobil cihaza dahil olacak.

Gelisim Teknik'ten Aguatherm isitma-sogutma/fan-coil borularn

-

Almanya merkezli Aquatherm firmasi, 30 yili askin bir stredir
teknolojik acidan en ileri ve cevreye saygil tesisat sistemleri-
ni Uretmektedir. DUnya capinda 70'den fazla Ulkede temsil
edilen, Turkiye'de ise Gelisim Teknik AS. firmasi tarafindan
dagrtimi yapilan Aquatherm tesisat sistemlerinin kalitesi 6n-
celikle hammaddesinde yatmaktadir. Firma tarafindan gelisti-
rilen patentli hammadde Fusiolen, firmanin kuruldugu 1973
yilindan beri edindigi tecrtbeler sonucunda gelistirilmis 6zel
bir maddedir.

Bu 6zel hammaddenin kullanildigi Aquatherm’in isitma-so-
gutma (fan coil), kalorifer tesisati ile jeotermal hatlar icin 6zel
olarak gelistirdigi Climatherm borulari; siyah celik borularin
alternatifi olarak kullaniimaktadir. Siyah celik borularla kiyas-
landiginda da bircok avantaji bulunmaktadir. Borularin sur-
tinme kayiplarinin cok dustk olmasi, korozyona kesinlikle
ugramamasi, metal deaktivatorli olmasi ve uzama katsayl-
sinin 0,035 mm/mK olmasi gibi belirli 6zellikleri vardir. CU-
rimeyen, sizdirmayan, kanserojen olmayan, kesinlikle sivayi
veya kaplamasini catlatmayan ve kaldirmayan cam elyaf tak-
viyeli boruda, bir daha ayrilmasi midmkdn olmayan bir birles-
me saglayan montaj teknigi uygulanmaktadir. Genis trdn yel-
pazesi sayesinde, her turlt kullanim alani icin ideal cézimleri
bulmak mimkandur.

Tesisat odalarindan (chiller ve kazan) son nokta olan fan- coil
Unitelerine kadar, tim boru ve baglanti parcalarinin (vana-
lar dahil) montajinda Aquatherm isitma sogutma tesisat
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Urdnleri kullanilabilmektedir. Fiyat olarak cok ekonomiktir.
Metal sistemlere gore izolasyon ve iscilik maliyeti daha az-
dir. Servis émri uzundur. Uretim hatalarina karsi 10 yil siire
ile 15.000.000 Euro’ya tim dinyada sigortahdir. Sicaklik da-
yanimi -20°C ile 90°C araliginda olan bu borularin isi kaybi
da cok dusuktur. Hafiftir, montaji ve tasinmasi kolay oldugu
icin yuksek katli binalarda rahatlikla kullaniimaktadir. Montaji
flzyon kaynagi ile yapilmaktadir. Bu sayede isletim (eneriji)
maliyetlerinde yaklasik %10 tasarruf saglayan boru sistemi;
Aquatherm’in s6z verdigi gibi hem yatirimcinin, hem muhen-
dislerin, hem de tuketicinin yanindadir.
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Mas Pompa’dan yeni Urtin: NM-P Serisi Uctan Emigli
Paslanmaz Celik Sac Pompalar

Grohe'nin azami konfor icin artan talebe c6zim olarak ge-
listirilen orta yUkseklikteki yeni Eurosmart lavabo bataryasi
ve uzatiimis cikis ucu ile buyUk begeni topluyor. Grohe'nin
en cok begenilen armatur serisi Eurosmart’in bu yeni lavabo
bataryasi el yikamak icin daha fazla alan saglamakla kalmi-
yor, ayni zamanda kumanda kolunun daha da konforlu bir
sekilde kullanilabilmesine imkan veriyor.

Uygun fiyatl birinci sinif tasarim

Eurosmart, orta yuksekligi ve cagdas tarzinin yani sira or-
ganik bicimi sayesinde gbze carpan dinamik bir armatur.
Mikemmel fiyat-performans orantisi uzun dénemli fonksi-
yonalite icin en yiksek kaliteyi garanti ederek tuketicilerin,
tesisatcilarin ve proje profesyonellerinin taleplerini karsilyor.
Grohe Eurosmart Cosmopolitan serisi her tirlt cézimd su-
nan genis bir yelpazeden olusuyor. Modern mimari model
alinarak tasarlanan belirgin geometrik hatlari, zarif banyo de-
korlarina mukemmel sekilde uyum sagliyor. Yenilikci tasarim
ve uygun fiyatlar bu armattrleri 6zellikle proje planlayicilarin
en cok tercih ettigi Urlnler arasinda yer almasini sagliyor.

Giivenilir ve fonksiyonel teknolojiler

Eurosmart bataryalar, tim montaj gereksinimlerini karsila-
yacak farkl secenekler, metal bir kumanda kolu bulunan
her model, en iyi teknolojiler ile donatildi. Grohe SilkMo-
ve® kumanda kolunun kusursuz sekilde calismasini, dolayi-
siyla su akisinin en dogru sekilde kontrol edilmesini garanti
ediyor. Grohe StarlLight® teknolojisi ise, krom kaplamanin
muUkemmel isiltisi ve cizilmeye karsi Ustln direncini glivence
altina aliniyor. Grohe EcoJoy® sayesinde de bataryanin da-
kikada sadece 5,7 litre su tliketmesi nedeniyle su keyfinden
taviz vermeden cevre korumaya katki saglaniyor. Tesisatcilar
ise hizli, kolay ve zahmetsiz montaj imkani saglayan Qu-
ickFix® sisteminden vyararlaniyorlar. Grohe'nin Uretim ko-
nusundaki uzmanligini sergileyen bu &zellikler armattrlerin
uzun yillar boyunca keyifle kullanilmasini da sagliyor.

Tasanm ve fonksiyonda mukemmel denge

(Grohe Eurosmart

Grohe’nin azami konfor icin artan talebe
cdzim olarak gelistirilen orta yUksek-
likteki yeni Eurosmart lavabo bataryasi
ve uzatilmis cikis ucu ile biyldk begeni
topluyor. Grohe'nin en cok begenilen
armatdr serisi Eurosmart’in bu yeni lava-
bo bataryasi el yikamak icin daha fazla
alan saglamakla kalmiyor, ayni zamanda
kumanda kolunun daha da konforlu bir
sekilde kullanilabilmesine imkan veriyor.

Uygun fiyath birinci sinif tasarim

Eurosmart, orta yuksekligi ve cagdas tar-
zinin yani sira organik bicimi sayesinde
gbze carpan dinamik bir armatir. MU-
kemmel fiyat-performans orantisi uzun
donemli fonksiyonalite icin en yuksek
kaliteyi garanti ederek tuketicilerin, tesi-
satcilarin ve proje profesyonellerinin ta-
leplerini karsiliyor. Grohe Eurosmart Cos-
mopolitan serisi her tarlt ¢c6zimU sunan
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genis bir yelpazeden olusuyor. Modern
mimari model alinarak tasarlanan belir-
gin geometrik hatlari, zarif banyo dekor-
larina mukemmel sekilde uyum saglhyor.
Yenilikci tasarim ve uygun fiyatlar bu
armatdrleri 6zellikle proje planlayicilarin
en cok tercih ettigi Urlnler arasinda yer
almasini saglyor.

Giivenilir ve fonksiyonel teknolojiler
Eurosmart bataryalar, tim montaj gerek-
sinimlerini karsilayacak farkli secenekler,
metal bir kumanda kolu bulunan her
model, en iyi teknolojiler ile donatildi.
Grohe SilkMove® kumanda kolunun
kusursuz sekilde calismasini, dolayisiyla
su akisinin en dogru sekilde kontrol edil-
mesini garanti ediyor. Grohe StarLight®
teknolojisi ise, krom kaplamanin mu-
kemmel isiltisi ve cizilmeye karsi Ustln
direncini guvence altina aliniyor. Grohe

EcoJoy® sayesinde de bataryanin daki-
kada sadece 5,7 litre su tiketmesi nede-
niyle su keyfinden taviz vermeden cevre
korumaya katki saglaniyor. Tesisatcilar
ise hizli, kolay ve zahmetsiz montaj im-
kani saglayan QuickFix® sisteminden ya-
rarlaniyorlar. Grohe'nin Uretim konusun-
daki uzmanhgini sergileyen bu &zellikler
armaturlerin uzun yillar boyunca keyifle
kullanilmasini da sagliyor.
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Oteller icin seckin ¢cozum Grohe Grandera™

Dinyanin en iyi otelleri, misafirlerini seckin bir ortamda agir-
lamak icin buyuk caba harcarken onlari kendi evinde gibi his-
settirmek icin dortte Gcl klasik ve zarif bir tarzi tercih ediyor.
Bu tercih misafir banyolari icin sunulan mikemmel Griin sece-
nekleriyle hayat bulurken, bu Uriinlerde yapilan tercihler islet-
menin kimligini ortaya koyuyor. Birbirleri ile son derece uyumlu
batarya, dus ve aksesuarlardan olusan Grohe Grandera™ serisi
Almanya‘da Uretilen ylksek kaliteli tasarim Urlnleriyle eksiksiz
bir portféy sunuyor.

Modern ve nostaljik unsurlar birarada

Uluslararasi otellerdeki oda ve suitlerin Itks ve zarif ortaminin,
banyo ve spa alanlarina da yansitilarak, bu alanlar arasinda iyi
dengelenmis bir atmosfer yaratmanin 6neminin farkindalar.
Grohe seckin otel isletmecileri ve misafirlerinin beklentilerini
her yontyle karsilamak icin piyasanin Ust segmentinde yer ala-
cak yeni tasarim koleksiyonuna odaklandi. Grohe danismanla-
rinin uluslararasi otel projelerinde edindigi deneyim, evrensel
bir tasarim cikmasini sagladi. Modern zamanin ruhunu nostal-
jik unsurlar ile, feminen formlari maskulen kenarlar ile bir araya
getiren bu tarz, cok genis yelpazedeki ic dekorlara da kusursuz
sekilde uyum sagliyor. Grohe Grandera™'nin estetik gtzelli-
gi dunyanin her yerindeki otel misafirleri tarafindan begeniyle
karsilaniyor.

Essiz otel konseptleri icin ¢6ziimler

Grohe Grandera™, sadece essiz tasarim yaklasimi ile degil,
ayni zamanda genis model cesitliligi, krom ve krom/altin kapla-
ma secenekleri ile de IUks otellerin banyo ve spalarinin icerisin-
de mUmkin olan en ytksek esnekligi sagliyor. Seri, tek kuman-
dali ve klasik cift kumandali lavabo bataryalarindan, seramik
tablali banyo/dus bataryalarina, bes delikli tezgah Gstu kivet
bataryalari ve yere monte banyo bataryalarindan termostatik
bataryalara, tepe duslarindan el duslarina kadar her seyi icinde
barindiriyor. Buna, yere ve duvara monte montaj secenekleri
sunan Urtnlerin yani sira ankastre ve tezgah tzeri kurulum ara-
sinda secim imkani da ekleniyor. Farkli model ve tasarimlardan
olusan genis cesitlilik sayesinde, her tipteki otel banyosu mi-
kemmel batarya ve donanimlar ile dizayn edilebiliyor.
GUNUmMUzUn her yerde bulunan cam aksesuarlara sik ve temiz-
lenmesi kolay bir alternatif olarak beyaz seramik secildi. Sivi
sabunluklardan dus raflarina kadar, proje profesyonelleri ve mi-
marlar tim gerekli kalemleri tek bir kaynaktan temin edebilir-
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ken, belirli bir batarya yelpazesi ile uyumlu aksesuarlar bulmak
icin piyasayl kése bucak aramaya gerek kalmiyor. Koleksiyon-
daki tim Urtnlerin Grohe Grandera™’nin tipik tasarim unsur-
larini paylasmasi sayesinde, uyumlu bir banyo dekoru yaratmak
hic bu kadar kolay olmamisti.

Uzun 6miurli kalite

Tasarimi, mUhendisligi ve Uretimi Almanya’da gerceklestirilen
Grohe Grandera™, Grohe “Made in Germany” damgasini
tastyor. Otel isletmecilerinin ytksek beklentileri, ayni zaman-
da bu Urunlerde kullanilan teknolojiler sayesinde karsilaniyor.
Grohe EcoJoy® su deneyiminden taviz vermeksizin su ve enerji
tasarrufu yapilmasini mimkdn kiliyor. Bunun sonucunda da,
bu Grinler uluslararasi strddrdlebilirlik kilavuz ilkelerini kar-
silarken ayni zamanda gunltuk maliyetlerin de kontrol altinda
tutulmasina yardimci oluyor. Tek kumandali bataryalarda kul-
lanilan Grohe SilkMove® kartus teknolojisi kumanda kollarinin
dogru ve puritizstiz sekilde calismasini saglyor. Grohe TurboS-
tat® teknolojisi, sadece yanik riskine degil, ayni zamanda su
basincinda meydana gelen degisiklikler ylziinden ortaya cikan
soguk sdrprizlere karsi da glvenilir koruma sagliyor. Grohe
StarLight® yUzeyleri cizilmeye ve kirlenmeye karsi koruyarak
isiltilarini uzun stire muhafaza etmelerine yardimci oluyor. Son
olarak ise, yeni gelistirilen Grohe Zero alasimi, Grohe Gran-
dera™ bataryalarinin geleneksel bataryalara kiyasla yizde 90
daha az kursun icermesi ve korozyona karsi bes kat daha daya-
nikli olmasi anlamina geliyor.

Grohe Grandera™, kusursuz bir kisisel dokunusa sahip or-
tamlar yaratmak isteyen otel isletmecileri icin mikemmel bir
secenek.
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Uridn tanitimi

klimlendirme devi Daikin, 1stmadaki iddiasini

yeni modelleri ile surdUrayor

Kombide konfor anlayisi, Daikin teknolojisinin son Urunu Airfel Integrity ile degisecek

iklimlendirme sektérinin Japon Devi Daikin, sogutmada ol-
dugu gibi 1sitma alaninda da yenilikciligini sirdrtyor. Airfel’
in Daikin blnyesine katilmasindan sonra; tim slreclerinde
Daikin dretim felsefesinin (PDS) kullanildigi ilk model olan
Airfel Integrity, yiin son ceyreginde tuketici ile bulusuyor.
Daikin'in Hendek fabrikasinda Uretilen Integrity kombiler,
Usttin teknolojik 6zelliklerinin yani sira estetik ve kompakt
tasarimi ile dikkat cekiyor.

Isitma ve sogutma sektorinde dinyanin 6nde gelen kuru-
luslarindan biri olan Daikin, yeni modelleri ile tlketicisine
tam konfor sunmaya devam ediyor. Sogutma alaninda Tur-
kiye iklimlendirme pazarini hizla etkisi altina alan Daikin,
dinya kalite ve verimlilik standartlarina uygun modellerini
Airfel markasiyla 1sitma alaninda tuketicisinin hizmetine
sunuyor. Bu yilin son ceyreginden itibaren kullanicisi ile
bulusacak olan Airfel Integrity kombi ailesi, bu acidan Da-
ikin icin 6zel bir 6nem tasiyor. Integrity kombi ailesi, Airfel
markasinin Daikin blnyesine katilmasindan sonra; tasarim
asamasindan Uretime, Uretimden son kullaniciya kadar tim
sureclerinde Daikin Uretim felsefesinin (PDS- Production of
Daikin System) hakim oldugu ilk kombi ailesi olarak kullani-
aist ile bulusuyor.

Daikin’in kalite, inovasyon ve verimlilik anlayisina gore isle-
yen essiz Uretim sistemi PDS ile Hendek'teki Daikin Turkiye
tesislerinde son teknoloji ile Uretilen Airfel Integrity kombi,
Usttin ozellikleri ile dikkat cekiyor. Sahip oldugu 6zellikler ile
benzerlerinden ayrisan Airfel Integrity, teknolojiyi estetik ve
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kompakt tasarim ile butlnltyor. Yuvarlak hatlari ve yiksek
cozunurlakltu ekran tasarimi dikkat ceken Airfel Integrity,
strekli -sabit debide- sicak su saglayan, 6zel izolasyonu sa-
yesinde sessiz calisan yapisi ile begeni topluyor.

LCD kontrol paneli ile kullanicisina tam kontrol imkani su-
nan, yekpare dizayn kasa yapisi ile servis ve bakim kolayhgi
saglayan Airfel Integrity, teknik 6zellikleri ile de 6ne cikiyor.
Elektronik atesleme ve full alev modulasyonu ile donati-
lan, 92/42/EEC direktifine gore Uc yildizli yanma verimli ve
EN13203’e gore Uc yildizh kullanim suyu konforu olan Airfel
Integrity kombiler, kullanilan malzeme kalitesi ile de farkini
yansitiyor. Airfel Integrity kombiler, pirinc hidroblok grubu,
paslanmaz celik kullanim suyu esanjort, bakir ana esanjord
ve Uc hizli disUk enerji seviyeli sirktlasyon pompasi ile Grin
kalitesini gézler dnline seriyor.




Nemlendiriciler

Vapac

o1 Elektrot Boylerli Nemiendiriciler
< Rezistans Boylerli Nemlendiriciler
4 OEM Nemlendiriciler

*0n/OH veya oransal kontrol imkan

RISTEEM

J Elektrot Boylerli Nemlendiriciler
J Rezistans Boylerli Nemlendiriciler
J Buhar Enjeksiyon Nemlendiriciler
J Swidan Buhara Nemlendiriciler

1 Buhardan Buhara Nemlendiricilar
J Gaz Yakan Nemlendiriciler

AIRWIN

A Atomizer Nemlendiriciler
< Kanal tipi modelier
* Fanh oda tipi modeller
* Hifyenik ortamlar igin
Aqua Drain dzellifie sahip cihazlar

| FISRIA

1 Evaporatif Nemlendiriciler
4 HUMICOOL Selllozik Media Pad Malzeme
o HU-CELL cam elyat media pad malzeme
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Ha vak

temiz hava
herkese,
heryere

o Ultrasaonik Nemlendiriciler
< Atomizer Nemlendiriciler
*Paslanmaz Gelik Nozul
*Vakum Prensibi lle ¢alisir damiatma
riski yoktur.
“Kendi kendini temizieme dzelligi mevcut

1 Oda Tipi Nem Dizenleyici

*|stenen sartiara gére nemlendirici veya
nem alici otomatik olarak devre girer.

“Kontrol paneli Gzerindeki dijital ekrandan
mahal sicakhidi ve nem degeri izlenabilir,

*Hava temizleme dzellijine sahiptir.
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Climamed’'de Sifir Enerjili Binalar konusuldu

Pazar hacmi 1.3 trilyon dolara ulasmasi beklenen “Sifir Enerjili Binalar”
N formulleri igin uluslararasi platformdan uzmanlar Istanbul’da toplandi.

-
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Akdeniz Ulkeleri Tesisat Muhendisleri
Dernekleri'nin (AICARR - italya, AICVF - Fran-
sa, APIRAC - Portekiz, ATECYR—ispanya, TTMD
— Turkiye) ortaklasa dizenledigi ve TTMD'nin ev
sahipliginde gerceklesen CLIMAMED'13 Net Si-

Llimamed"|

Cafer Unli
President of Climamed'13

;'afumnm'd"f 3

fir Enerjili Binalar, Akdeniz Ulkeleri Uluslararasi
iklimlendirme Kongresi3-4 Ekim 2013 tarihleri
arasinda istanbul Harbiye Askeri Miize Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi.

Climamed’13 Kongresi acilis oturumunda Kongre
Baskani Cafer Unli, TTMD Baskani Bahri Turk-
men, AICARR Temsilcisi Francesca D’Ambrosio,
AICVF Temsilcisi Bertrand Montmoreau, ATECYR
Temsilcisi Javier Moreno DE LA Cuesta, APIRAC
Temsilcisi Nuno Filipe Faria Roque birer kisa ko-
nusma yaptilar.

Climamed’in, Akdeniz iklim kusagindaki tlkele-
rin kendi verilerinden elde ettigi bilgileri paylas-
mak icin olusturdugu bir kongre oldugunu belir-
ten Cafer Unlt, TTMD'nin bu kongreye katilarak
Glkemizin tesisat sektorind yurtdisina tanitma
hedefinde oldugunu belirtti.

“HEDEF NET SIFIR ENERJILI BINALAR"
AB Ulkelerinde, 2018'den itibaren kamu ve kamu-
ya aclk binalarin kendi enerjisini Ureten, yenile-
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Bahri Tiirkmen
TIND

nebilir enerji kullanilan binalar olma zorunlulugu
getirildigini belirten Unli, 2020'den itibaren ise
tlm yapilarin bu sekilde yapilacagini soyledi.

Birlesmis Milletler raporuna gére 2035 yilina ka-
dar net sifir enerjili binalarin Pazar hacminin 1,3
trilyon dolar olacagina dikkat ceken Cafer Unli;
Climamed’13 Kongresi’'nin bu konuyu ele almak
icin en ciddi platform oldugunu belirterek kong-

Bertrand Montmoreau
AICVF — Fransa

—_—

javier Moreno DE LA Cuesta
ATECYR - Ispanya

=
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re hakkinda sunlari séyledi: “Climamed Kongresi,
Turkiye'de ilk kez duzenleniyor. TTMD'nin ev sa-
hipligi yapacagi kongreye uluslararasi alanda da
rekor sayida katihm gerceklesti ve Amerika’'dan
Japonya'ya toplam 21 Ulkeden 159 bildiri 6ze-
ti geldi. Kongrede 78 bildiri, 12 poster sunula-
cak. Ayrica Turkiye, Italya, Ispanya, Portekiz ve
Fransa’'nin katilacagi 'yaklasik sifir enerjili binalar’
konulu bir de panel dizenlenecek.”

“ENERJIDE DISA BAGIMLIYIZ”

Turkiye'nin enerji tiketim ve enerji verimliligi ra-
kamlarini ortaya koyan Climamed Yonetim Kurulu
Baskani Cafer Unlu, “yilda 82 milyar dolar enerji
tUketiyoruz, bunun 60 milyar dolari ithal. Bu da
bizim enerjide disa bagimli bir Glke oldugumuzu
gosteriyor. Tuketilen enerjinin %35’lik bolimu
binalarda, %36 si sanayide kullaniliyor. %71'lik
boélimu ise iklimlendirme muhendislerinin kont-
rolinde. Bu nedenle bizlere cok édnemli gorevler
dustyor” dedi. Turkiye'nin enerji yogunlugu de-
gerlerinin AB Ulkeleri ortalamalarindan cok uzak
oldugunu belirten Unld, enerji kayiplarinin éniine
gecilebilmesi icin bircok sahada iyilestirmeler yap-
mak zorunda oldugumuzu ve fosil yakitlar yerine
yenilebilir enerji kullaniminin artirilmasi gerektigi-
ni soyledi.

“KENDI ENERJISINi URETEN BINALAR
TASARLAMAMIZ LAZIM”

Tark Tesisat Mihendisleri Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Bahri Tirkmen, TTMD'nin faaliyet goster-

Nuno Filipe Faria Roque
APIRAC - Portekiz

francesca D’Ambrosio
AICARR - italya

== e
limamed"
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digi alanlari anlatarak TTMD hakkinda genel bilgi
verdi. Turkiye'de cesitli bolgelerden elde edilen
enerji tuketim degerleri AB Ulkeleri ile kiyaslaya-
rak ornekleyen Bahri Tirkmen, dogal gaz cevrim
santrallerinde elektrik Gretimi icin harcanan enerji
sirasinda gokyUzdne attigimiz isiyi tekrar kullana-
rak buyuk tasarruf saglama potansiyeline sahip
oldugumuza dikkat cekti.

Tarkmen, klasik sistemlerin artik unutulmasi
gerektigini soyleyerek; “kendi enerjisini Ure-

ten binalar tasarlamamiz lazim. Klasik sisteme
gore ilk yatirrm maliyeti %30 daha pahali an-
cak 3-4 sene icerisinde bu bedel amorti edili-
yor ve gelecek her yilda %40 daha fazla verim
aliniyor” dedi.

Climamed’13 binalarda enerji kullanimi ve enerji
verimliligi, sifir enerji kullanimli binalar gibi bircok
alt bashgin kongrede ele alindi. Enerjide disa ba-
gimli bir Glke olan Tdrkiye icin bu kongrede sunu-
lan bildiriler cok blyuk éneme sahip.

CLIMAMED 2013 Kongre Konulari:
e Yaklasik Sifir Enerjili Binalar (NZEB)
e Binalarda Sdrduralebilir Enerji Kullanimi ve Enerji Verimliligi

e Yenilenebilir Enerji Uygulamalari

e Konfor Gereksinimleri: Uygulama ve Kontrol
e Enerji Performansi Yonetmeligi, Standartlar ve Direktifler

* ic Hava Kalitesi ve Saglik
¢ Havalandirma Sistemleri

* Bina Yonetimi ve Sistem Bakimi

e ileri Istma-Havalandirma-iklimlendirme Uygulamalari ve Ornekleri
e Devreye Alma ve Tesis Yonetimi

e Tarihi Yapilarda Isitma-Havalandirma-iklimlendirme Sistemleri

e Modelleme, SimUlasyon ve Bilesik Tasarim

e Enerji Verimli Sicak Su Sistemleri

e icme Suyu Verimli Kullanimi, Cevre Dostu Atik Yénetimi

e Yapay Aydinlatma Ve Gin Isigi Aydinlatmasi

e Akilli Bina Teknolojileri

e Temel Isi Transferi ve Termodinamik Calismalari
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ISKAV kKlimlendirme sektorunu bulusturdu

ISKAV'In faaliyetleri, 2013-2014 Donemi EGitim Programi ve yeni acllacak ser-
tiflka programi hakkinda sektor mensuplannin bilgilendirimesini amaglayan S-
KAV gecesi, [TO'nun Uskudar'daki Cemile Sultan Tesislerinde gerceklestirildi.

ISKAV'In faaliyetleri, 2013-2014 Do&nemi Egitim
Programi ve yeni acilacak sertifika programi hakkin-
da sektdér mensuplarinin bilgilendirildigi aksam ye-
megine, sektorde faaliyet gosteren firmalarin yone-
ticileri, Derneklerin ve Birliklerin baskanlari katildilar.
Yemekte konusan ISKAV Yonetim Kurulu Baskani
Cafer Unli ISKAV'In kurulusu, faaliyetleri, 2013-
2014 Dénemi Egitim Programi ve yeni acilacak olan
sertifika programi hakkinda bilgiler verdi. Gecede
ayrica ISK-Sodex istanbul Fuarlar kapsaminda ilkog-
retim okullarina yénelik dizenlenen resim yarisma-
larina katilan eserler sergilendi. Sergilenen resimler
program sonunda acik arttirmayla satildi. Gecede
Omer Faruk Irpik adli 6grencinin eseri en yiksek fi-
yata satilan resim oldu. Resimlerin satisindan elde
edilen gelir ISKAV'a aktarilacak.

belirtti. ISKAV Yoénetim Kurulu Baskani Cafer Unlg,
konusmasinda ISKAV egitimleri ile ilgili bir mijde de

ISKAV'DA SERTIFiKALI EGiTiM DONEMI

ISKAV Yonetim Kurulu Baskani Cafer Unli'niin ver-
digi bilgiye gore ISKAV Egitimleri 25 Ekim itibariyle
2013-2014 donemi egitim faaliyetlerine basliyor.
Egitimlerin cesitliliginin arttigini séyleyen Unli, sek-
térden gelen taleplerle yeni konularin eklendiginin
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verdi. Unlti ISKAV Egitim faaliyetleri konusunda yeni
bir adim atarak, sertifikali egitim calismalarina bas-
ladigini belirtti. Sertifikali egitim calismalariyla ilgili
hazirlik calismalarinin devam ettigini belirten Unli,
Yildiz Teknik Universitesi Surekli Egitim Merkezi ve
ISKAV arasinda yapilan protokolle sertifika prog-
ramlarina baslandigini belirtti. ISKAV'In duzenledigi
egitim programlarindan alinan sertifikalar, ulusal ve
uluslararasi gecerlilige sahip olacak. Unli calismala-
rin tamamlanmasi sonrasinda sektorin detayl sekil-
de bilgilendirilecegini sdyledi.

Y me“m
i lﬂnﬁ-‘



Bosch ile yuksek verimli
ISIitma sistem cozumler

Daha yiiksek enerji verimliligi ve diisiik isletme maliyeti icin uzman

ekibimize ve gelecek odakl teknolojilerimize giivenebilirsiniz. Enerjiyi
verimli kullanmak rekabette ©6nemli bir faktordir. ihtiyaclariniz
dogrultusunda en iyi ¢ozimiin hayata gegirilmesinde satig dncesi ve sonrasi
kapsaml destek veriyoruz. Genis endiistriyel riin yelpazemiz; sicak su,
kizgin su ve buhar kazanlarindan olusmaktadir. Bosch'un yiiksek Kkalite
standartlari ve uzman hizmetiyle daha uzun omiirli ve yiksek verimli

sistemler sunuyoruz. www.bosch-industrial.com
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Kiimlendirme Sektérinde Sektorel
Demekler Is Etik Degerler Danisma
Konsey! (ISEDKO) kuruldu

“Is Etik llkeleri Sertifikas!” verilmesi uygulamas daha genis bir anlam
ve uygulama ile Sektorel Demekler Is Etik Degerler Danisma Konseyi
(ISEDKQO) bunyesine tasindi. ISEDKO ik toplantisinin ardindan faaliyet-
lerine baslad!.

Temelleri ISKAV tarafindan atilan “is Etik ilkeleri
Sertifikasi” verilmesi uygulamasi daha genis bir an-
lam ve uygulama ile ISEDKO binyesine tasinarak,
Dernekler UstU bir Konsey olusturulmasi fikri ile ha-
yata gecirildi. ISKAV Gyesi Vakif, Dernek, Ogretim
Kurumlari, Meslek Odalari, Birlik, Enstitt, ve Kamu
Kuruluslarina etik calismalarina katkida bulunul-
mak amaci ile “Isitma, Sogutma, Klima Sektor Etik
ilkeleri” nin “Isitma, Sogutma, Klima Sektériinde
Calisanlarin Meslek Etik ilkeleri” nin ve her cesit
is Ahlaki ilkeleri ile etik standartlarin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi misyonu ile “ISEDKO” Sekto-
rel Dernekler is Etik Degerler Danisma Konseyi ilk
toplantisini 15 Agustos 2013 glnU ISKAV Toplanti
Salonu’'nda gerceklestirerek faaliyetlerine basladi.
Konsey’'den yapilan aciklama soyle:

“Durastluk, Guvenilirlik, S6zUnU Tutmak, Sadakat,
Adil Olmak, Baskalarinin Hakkini Korumak, Yasala-
ra Karsi Saygih Olmak, Vatandaslk Sorumlulugunu
Yerine Getirmek, En lyinin Pesinde Olmak, Yaptik-
larinin Hesabini Verebilmek, Cevreye Karsi Duyarli
Olmak bireylerin ve toplumlarin hayat kalitesini, hu-
zurunu, basarisini ve refahini artirmak icin olmazsa
olmaz ilkeler. Ayni ilkelerin is hayatina yansimasi da
sirketleri ayni sekilde kaliteli, huzurlu, basarili ve re-
fah kilmaktadir. Bunlardan daha énemlisi sirketlerin
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sUrdUrlebilir basarisina katki saglamakta ve saygin-
liklarini artirmaktadir.”

“GUNnUmUz global is ortaminda sirketlerin ne ka-
dar karl ve basarili olduklarinin yaninda ne kadar
etik ve saygin olduklari da hissedar degerini artiran
en onemli etken haline gelmektedir. Dinyada ve
Ulkemizde etik olmayan degerlerle saglanan basa-
rinin strddrdlebilir olmadigr cok aci drneklerle ya-
sanmis, on yillarca gecmise sahip, dinyanin en bu-
yUjk ve koklu sirketleri bu degerlerlerden saptiklari
anda kumdan kaleler gibi ilk dalgada herkesin g6zu
onlnde yok olup gitmislerdir. Bundan zarar goren
sadece sirketler degil, sirketlerin calisanlari, bu sir-
ketlerle is yapan is ortaklari, kredi veren bankalar,
bu bankalarda parasi olan kucuk tasarruf sahipleri
ve hatta etkilenen Ulke ekonomilerinden dolayi hic-
bir sucu ve ilgisi olmayan toplumun diger kesimleri
bundan zarar gérmis ve fatura herkes tarafindan
o6denmistir.”

“iklimlendirme sektéri acisindan bakildiginda ise is
etik ilkelerine aykir hareket etmek en basta haksiz
rekabetin olusmasinda en blyuk etken olarak or-
taya cikmaktadir. Sektériin toplu olarak kalkinmasi
ve refahi icin yukarida saydigimiz ilkelerin uygulan-
masl sektorimizden ekmek yiyen binlerce bireyin
herbirinin menfaatinedir. Sektérimdz bu anlamda
cogulcu bir katiimla bu ilkeleri temel degerler olan
firmalardan olusmaktadir. Ancak bu konu sadece bi-
reysel iyi niyetli cabalarla takip edilebilecek bir konu
olmaktan cok daha énemli oldugu muhakkaktir. Bu
degerlerin korunmasi, bu degerlerle ilgili farkindalik
yaratilmasi, uyulmaya tesvik edilmesi ve izlenmesi
sadece sirketlerin insiyatifi ve kontrolinde degil sir-
ketler ve dernekler Gstt kurumlar tarafindan bilingli
aktivitelerle yonetilmesi gereken bir konu oldugu
asikardir.”

“Sektérimuzde ISKAV tarafindan ilk temelleri atilan
“|s Etik ilkeleri Sertifikasi” verilmesi uygulamasi daha
genis bir anlam ve uygulama ile ISEDKO blnyesine
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tasinmis ve Dernekler Gstd bir konsey olusturulma-
si fikri ile hayata gecirilmistir. Bu dog@rultuda, Isitma
Sogutma Klima Arastirma Vakfi (ISKAV) Uyesi Vakif,
Dernek, Ogretim Kurumlari, Meslek Odalari, Birlik,
Enstiti, ve Kamu Kuruluslarina etik calismalarina
katkida bulunulmak amaci ile “Isitma, Sogutma, Kli-
ma Sektor Etik ilkeleri” nin “Isitma, Sogutma, Klima
Sektdrinde Calisanlarin Meslek Etik ilkeleri” nin ve
her cesit is Ahlaki ilkeleri ile etik standardlarin belir-
lenmesi ve degerlendirilmesi misyonu ile “ISEDKO”
Sektorel Dernekler is Etik Degerler Danisma Kon-
seyi ilk toplantisini 15 Agustos 2013 glnu ISKAV
Toplanti Salonu’nda gerceklestirmis ve faaliyetlerine
baslamistir.”

ISEDKO Yiiriitme Kurulu Uyeliklerine 2 yil siire ile:

Levent AYDIN .............couueue. Baskan
Ismet MURA ........oovveeeenene. Baskan Yardimcisi
Ozan ATASOY .......ueeerereuneee Sekreter iiye

olarak oy birligi ile secildiler.

“Konsey yukarida belirtilen amacini gerceklestirmek
icin; Ulusal ve Uluslararasi Meslek Odalari, Meslek
Kuruluslari, Birlikleri, Meclisleri, Federasyon ve Kon-
federasyonlari ile isadamlari Dernekleri, Sektér Der-
nekleri ve Vakiflari, Universite ve Ogretim Kurumlari
ve benzeri olusumlar ile isbirligi yaparak; etik de-
gerler konusunda onlara hizmet verebilecek, onlari
destekleyecek, onlarin uygulamalarini izleyecektir.
Derneklerin ve diger kuruluslarin Yénetim ve Onur
Kurullarindan, tizel ve 6zel kisilerden gelecek istek-
leri inceleyip onerilerini rapor halinde génderecek;
Derneklerden arastirma yapmalarini isteyebilecektir.

Gerektiginde tavsiye niteliginde kararlar alabilecek-
tir. Konsey, calisma ilkelerini tespit edip ayrica ilan
edecektir.”

“Konsey Derneklerden, imzalamis olduklar etik il-
kelere Uyelerinin uymalarini saglamasini isteyecektir.
Bu durumu Dernekler degerlendirecek, Konseyden
goris alabilecektir. Derneklerden imzaladiklar etik
ilkeleri Dernek TUzUgundn parcalari haline getirme-
leri istenecektir. ISEDKO, faaliyetini tanimlayan bir
logo hazirlayacak, bu logoyu kullanan tuzel ve 6zel
kisiler bagl olduklari Dernekler tarafindan kontrol
edilecektir; etik ilkelere uyulmadigi tespit edildigin-
de logo kullanma hakki geri alinacaktir.”

“Dernekler etk ilkelere uymayan Gyelerini
ISEDKO'ya bildirirecek, ISEDKO bu kisileri sektére
ve kamuya duyuracaktir. Konsey, etik degerler ve
etik ilkeleri belirlemek, detaylandirmak ve uygula-
mak maksadiyle bilimsel calismalar yapabilicek veya
yaptirabilecek, bu konuda farkindaligin arttinlmasi
amaciyla da gazete, dergi, brosur, kitap, CD, web
sayfasi ve benzeri baskili yayinlar ile gorsel yayinlar
ve konferans, seminer, sempozyum, panel, egitim
programlari, kurslar ve benzeri aktiviteler ile Gyeleri-
ni ve kamuyu bilinclendirmeyi planlamaktadir.

Detayli bilgi ve katilim icin iskav@iskav.org.tr e-posta
adresine basvurulmasi gerekiyor.”

is etik ilkelerini imzalayan dernekler;

1- ISKAV, 2- DOSIDER, 3- ESSIAD, 4- ISKID
5- [ZODER, 6- MTMD, 7- TTMD
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ATSON INSAAT TAAH. MAKINA SAN.

iC VE DIS TiC. LTD. STi.

NIBA SU SOGUTMA KULELERI SAN. VE TiC. A.S.
CENK ENDUSTRI TESISLERI IMALAT VE
TAAHHUT A.S.

BAL-AY-KA MUH. ISI. SOG. SIS. INS. GIDA
TiC. TUR. LTD. STI.

AIRFEL ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERI
SAN. TIC. A.S. (DAIKIN)
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TIC. LTD. STI.

KA MUHENDISLIK ELEKTRIK MEKANIK
INS. TAAH. TiC. A.S.
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ESCON ENERJI SIST. VE CIHAZLARI TiC.LTD.STI.
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A.102 | FRITERM A.S

. SONMEZ
A.104 | SPIRAX INTERVALF A.S
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A.106 | AKCOR A.S
A.107 | ALARKO A.S
HSK A.S
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A.111 | TOKAR A.S
A.112 | VATBUZ LTD.STI
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Bu kis fatura savasini siz kazanin

Eski standart kombilerini yeni nesil yogusmall kombilerle degistirenler,
kabark dogal gaz faturalarindan kurtuluyor!

=l

BAYMAK'IN ‘PREMiX TEKNOLOJILI’ YOGUSMA-
LI KOMBILERI ILEYUKSEK FATURALARA SON

Enerji maliyetlerinin strekli yukseldigi ginimuzde,
cep yakan faturalar tiketiciyi zor durumda birak-
maktadir. Baymak kafanizdaki tim soru isaretleri-
nin cevabini vermek icin sizi “Premix teknolojisinin”
sihirli formalG ile tanistinyor. En uygun yanmanin
saglanmasi icin hava ve gazi karistiran Premix tek-
nolojisi ve baca gazini yogusturan &zel i1si esanjord
ile yogusmadaki gizli 1si bacadan geri kazanildigi icin,
Premix yogusmali kombiler klasik kombilere gére cok
daha verimlidir. “%94 enerji verimli” standart kom-
biler yerine “%109,1 enerji verim” degerine sahip
yogusmali kombi kullanirsaniz % 35’e varan enerji
tasarrufu saglayabilirsiniz. Ayrica yogusmali kombi-
de emisyon degerleri standart kombiye goére CO’'da
%90 ve NOx'de %80 oraninda daha dusuktdr. CO
gazl son derece zehirlidir ve yiksek oranlarda solu-
numu durumunda 6lime sebep olur. NOx ise insan
saglhgl yaninda dogada da tahribat olusturan, havayi
kirleten en 6nemli gaz cesididir. insanlarda solunumla
ilgili problemlere sebep olurken dogada ise asit yag-
murlarina sebep olur; bitkilere zarar verir ve su kay-
naklarini kirletir. Ancak Baymak'in premix teknolojili
yogusmali kombileri ile dogal enerji kaynaklarindan
tasarruf edildigi gibi, cevremiz de korunmus olur.

BAYMAK A.S. CEO'SU ENDER COLAK:“BiziM
TUM YATIRIMLARIMIZ ENERJi VERIMLI YOGUS-
MALI URUN TEKNOLOJiSINEDIR.”

Baymak’in eski teknolojili kombi Gretimine degil, Gs-
tln Hollanda teknolojili yogusmali kombi ve Lectus
kazan Uretimine yatinm yaptigini belirten Baymak
CEQ’su Ender Colak,”2015 yilindan itibaren Avrupa
Birligi'nin tim Ulkelerinde satisi yasak olacak olan
standart verimli kombiler yerine biz hep yogusmali
kombiyi 6ne cikardik. Bu sayede yogusmali kombi
deyince Baymak akla geliyor. Gecen yil devreye al-
digimiz yeni Uretim hattimiz da tamamen Hollanda
teknolojili yogusmali kombi ve Lectus duvar tipi yo-
gusmali kazan icin oldu.” dedi.

MERKEZi SISTEMLE ISINANLAR iCiN DE
TASARRUFUN SiHIRLI FORMULU VAR

Cevre bilincinin artmasi ile birlikte yénetmelikler artik
daha az cevreye zarar veren Urlnlerin kullaniimasini

=1’ =]
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desteklemektedir. Diger bir yandan enerji maliyetle-
rinin giinden gline artmasi daha az enerji tiketen,
yakittan tasarruf saglayan, ytksek verimli cihazlarin
kullanilmasini artirmaktadir. Baymak’'in Gstin Hollan-
da teknolojili Lectus duvar tipi yogusmali kazanlari
ile dogal enerji kaynaklarindan tasarruf edildigi gibi,
cevre de korunmus olur, cebinizi yakmayan faturalar
ise yUzUndzd gulimsetir.

DUNYA ARTIK YOGUSMALI KOMBIYi

TERCIH EDIYOR!

ingiltere’de 1 Nisan 2005 tarihinde cikartilan kanun
ile duvara takilan tim cihazlarin yogusmali olmasi zo-
runlulugu getirilmistir. Almanya, Hollanda, Danimar-
ka, Isvicre gibi diger Avrupa Ulkelerinde de yogusmali
kombi kullanimina destekler verilmektedir. Dahasi
yeni ERP diizenlemesi cercevesinde Avrupa Birligi‘'nin
tlm Ulkelerinde 26 Eyltl 2015 tarihinden itibaren sa-
dece yogusmali kombi Uretilip satilabilecek, standart
verimli kombilerin satisi ise yasak olacaktir.

APARTMANLARDA DA DONUSUM

Sadece kombi ile isinanlar icin degil, merkezi sistem-
le 1sinanlar icin de tasarruf saglamanin cok kolay bir
yolu var. Bunun basit bir matematigi oldugunu ve
merkezi sistemle 1sinan apartmanlarda, eski tip kazan
dairelerinin yerini, yeni nesil Lectus duvar tipi yogus-
mali kazanlarin almaya basladigini belirten COLAK:
"Apartman sakinlerine sesleniyorum. Bu sene bir
devrim yapin ve yillardir katlandiginiz yuksek yakit
giderlerine son verin. Yeni nesil duvar tipi yogusma-
Il kazanlarla yakit aidatlarinizi %35’e varan oranla
azaltabilirsiniz. Biz bu konuda tlkemizin her yerinde
mahalle mahalle tanitimlarimiza devam ediyoruz.
isteyen tim apartmanlara da enerji verimliligi konu-
sunda tanitima haziniz” dedi.
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Dakin Turkiye cirosunu 2 vyilda 2'ye katlad
162 Ulke arasinda ‘ouyume samplyonu’ oldu

J

Ty RAMER KR
Yawien Ty

Iklimlendirme sektortintin Japon devi Daikin, faaliyet gosterdigi 162
Ulke arasinda en hizli buyUmeyi Turkiye'de kaydetti. Daikin Turkiye
CEO'su Hasan Onder, 2 vilik stirede 2 kat buylidUKlerini belirtirken,
“Bu yill ybzde 30 buylyerek 670 milyon lira ciro ile kapatacagiz. Rad-
yator ve kombinin yani sira Avrupa’ya klima ihracatina da basliyoruz.
Hedefimiz &'inci yilin sonunda 5 kat bUyume ile 1 milyar lira olan ciroya
ulasirken, Daikin Turkiye'yi bolge icin stratejik Us yapmak” dedi.

Isitma ve sogutma sektorinin énde gelen Ureti-
cilerinden Daikin, Tarkiye'de hizli blytimesini ke-
sintisiniz devam ettiriyor. Temmuz 2001'e Airfel’l
satin alarak Tarkiye'de yatirimci olan Daikin‘in 2
yilda 2 kat blyume kaydettigini belirten Daikin
Turkiye CEO’su Hasan Onder, 2015 yilindaki 1
milyar liralik ciro hedefine emin adimlarla ilerle-
diklerini vurgulad.

2013 YILINDA YUZDE 30 BUYUYECEK, CiRO 670
MILYON LIRAYA ULASACAK

Sogutma sezonunu kapatip I1sitma sezonuna gecis
yaparken dizenledigi basin toplantisi ile yilin ilk yari-
sini degerlendiren Daikin Tdrkiye, bdylime planlarini
da acikladi. Daikin Tirkiye CEOQ’su Hasan Onder,
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“Yilsonu icin belirledigimiz 640 milyon liralik ciro
hedefimizi bu yil da asarak, 2013 yilini 670 milyon
lira kapatmayi planliyoruz. Bu da Daikin Tdrkiye'nin
onceki iki yilda oldugu gibi, bu yil da cift haneli bu-
ylyecegini ve 2012 yilindaki 518 milyon liralik ciro-
sunun ylzde 30 Uzerine cikacagini gosteriyor. Yilin
basinda sektor geneli yizde 10, Daikin Turkiye ise
ylzde 25 civarinda buydyecegi ydntnde bir 5ngoru-
mz vardi. Geldigimiz noktada, sektériin yilsonunda
ylzde 10 civarinda blytmeyi yakalayacaginizi disu-
nlyoruz, ancak biz kendi hedefimizi 5 puan yukari
cektik. Yeniden yapilanmamizi tamamlamis olma-
miz, Daikin markasina Turkiye'de duyulan guven,
insaat sektortndeki ivmenin devam etmesi, kentsel
doéntstme iliskin projeler, ic pazarin dinamizmi ve

1
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sorumlu oldugumuz dis pazarlarin potansiyeli gibi
faktorler hedeflerimize emin adimlarla ilerlememizi
sagliyor.”

DAIKIN TURKIYE'NIN HEDEFi 2015 YILINDA 1
MILYAR LiRA CIROYA ULASMAK

Airfel markasini satin alarak Turkiye'de dogrudan
yatinnmci olduklart 2011 yilinda 339 milyon lira olan
ciroya bu yilin ilk yarisinda yakaladiklarini belirten
Onder, “Bu biytmeyi mevsimsel etkilerden dolay
split klima satislarinin beklendigi gibi olmamasina
karsin elde ettik. Bunun nedeni Daikin Turkiye'nin
sadece split klima Ureticisi olmamasi, ayni zaman
da merkezi sistemlerde faaliyet gostermesi ve VRV
sistemlerin Turkiye'de hizli bir gelisim kaydetmesi.
Sogutma sezonu olan Nisan-Agustos donemini ele
aldigimizda 317 milyon lira ciroya ulasarak ylzde
40'lik bir buytme kaydettik. Bireysel alandaki pazar
daralmasina karsin Daikin Turkiye bUytumeyi basar-
di. Bu buytmedeki asil faktor, merkezi sistemlerde-
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ki satisimizin ylzde 50'nin Uzerinde artmasi oldu.
Tdm dunyada oldugu gibi Turkiye'de de iklimlendir-
me cozimlerinde merkezi sistemlere yonelis olmas,
VRV sistemlerin mucidi olarak hem konut hem de
ticari gayrimenkul projelerinde Daikin’e blyuk bir
avantaj sagliyor. Sektorin en genis Uriin gamina sa-
hip sirketi olarak 6énimuzdeki yillarda da ytzde 20-
25 oranlarinda buytyerek 2015 yilinda 1 milyar lira
ciroya ulasmayi hedefliyoruz. Boylece Turkiye'deki
5'inci yilimizin sonunda 5 kat buytme saglamis ola-
cagiz. Bu blyUkluk Daikin Tarkiye'yi ic pazar lider-
ligine tasimakla kalmayacak, Turkiye'yi boélge icin
stratejik Us yapacak. Bu dogrultuda Daikin Ailesi de
blylimeye devam edecek. Calisan sayimiz 2011 yi-
linda 420 kisi iken su anda 770 kisiye ulasti. Bu yil-
sonunda 850 kisilik bir aile olmayi bekliyoruz, 2015
yilina iliskin hedefimiz ise 1.500 kisiye ulasmak."”

DAIKIN SOGUTMADA OLDUGU GiBi
ISITMADAKI iDDIASINI DA ARTIRDI

Yeni Urtinlerle girdikleri 1sitma pazarina iliskin hedef-
lerini de paylasan yapan Hasan Onder, “Daikin catisi
altina girdikten sonra isitmaya konumlandirdigimiz
Airfel markamiz bu sezona ytizde 25'lik biyime ve
70 milyon lira ciro ile baslangic yaparken yeni trtin-
leri ile iddiasini daha da artirdi. Bu sezon kullani-
ayr Airfel Integrity kombi ailesi ile bulusturuyoruz.
Integrity bizim icin cok 6zel bir anlam tasiyor; Airfel
markasinin Daikin blnyesine katilmasindan sonra;
tim sareclerinde Daikin Uretim felsefesinin (PDS-
Production of DaikinSystem) hakim oldugu ilk kom-
bilerimiz Integrity oldu. Daikin, daha cok bir klima
markasi olarak taninsa da i1si pompasi sistemlerinin
mucidi ve bu konuda Avrupa’da lider. Airfel’in bun-
yesine katilmasiyla birlikte kazan ve kombi Ureticisi
de olan Daikin, i1sitma sektoériindeki buyime plan-
larini adim adim devreye soktu. Bu noktada Airfel
markamiza biytk bir gérev distyor. Onimizdeki
dénemde ihracatimizdaki artisin énemli bir kismi
da Airfel’den gelecek. Kombilerimiz Turkiye ile es
zamanl olarak Avrupa’da da satilacak. Bu yondeki
calismalarimiz devam ediyor.”

DAIKIN TURKIYE AVRUPA'YA SPLIT KLIMA
IHRACATINA DA BASLIYOR

Daikin Turkiye'nin Avrupa'ya kombi ve radyatérin
yani sira split klima ihracatina da baslayacagini acik-
layan Onder, “120 bin adet klima tretecek yeni (ire-
tim hattimizi devreye aliyoruz. Bu Uretimin énemli
bir bélimini Avrupa’ya ihrac edecegiz. Onimiiz-
deki yillarda bu ihracat artarak devam edecek” dedi.
Daikin Tarkiye'nin énimuzdeki dénemde ihracata
daha fazla agirlik verecegini vurgulayan Onder, “ilk
2 yilimizda yeniden yapilanmamizi tamamladik, Da-
ikin buglne kadar Turkiye'ye yaklasik 300 milyon
dolarlik yatirim yapti, yeni Gretim hatlarimizi devreye
aldik. Su anda Cin dahil pek cok tlkeye ihracat yapi-
yoruz. ihracatta asil biyimeyi ise Daikin Turkiye'ye
baglanmis olan CIS Ulkelerinde (TUrkmenistan, Ka-
zakistan, Kirgizistan, Grcistan, Ozbekistan, Azer-
baycan) yapaca@iz. Buna paralel olarak, halen 45
milyon Euro olan ihracatimizi 2015 yilinda 135 mil-
yon Euro’ya cikaracagiz” diye konustu.
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LG teknolojideki bilgi birikimini ticari tip kKlimaya aktaryor
Valiyete dayall rekabette yeni cozum:
LG Multi V IV ticari tip klima

4. Nesll inverter kompresor (Tamami inverter)

Caligma aralig!

1120 Hz r i i | 3
20 Hz D13 LG M ULTIV IV
Yok (5

Minimum  Maximum 4 A Galigma arahy 1dl 1ece c‘s!

LG'nin lansmanini gerceklestirdigi yeni ticari tip klimasi Multi V 1V, dstin
performans ve sinifinda lider enerji verimliligi sunuyor.

LG Electronics yeni ticari tip klimast Multi V IV'U
Hilton Convention Center'da gerceklestirilen et-
kinlikte tanitti. Multi V Grin serisinin en son Uyesi
olan bu model Ust dizey enerji verimliligi sunarak
isletme maliyetlerinin duslrilmesine katki sagli-
yor. Multi V IV bir dizi gelismis, patentli teknolo-
jinin yani sira kullanicinin sistemi uzaktan gérin-
tlleme ve kontrol edebilmesine olanak veren akilli
kontrol ¢zelligine sahip.

Multi V IV ticari tip klimanin amiral gemisi

Multi V IV tanitim toplantisinin acilis konusmasini
yapan LG Electronics Ticari Tip Klima BélumU Bas-
kani Ken G. Lee, ginUmUzde enerji tasarrufu konu-
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LG Electronics Turkiye
LG Electronics Ticari Tip Klima

Bolumu Baskani Ken G. Lee

@ LG

Genel Mudurt Calvin Cho

Bosch Termoteknik
Genel Mudurt Zafer Polat

sunun gittikce daha fazla dnem kazandigini, Multi V
IV'Un bu soruna ciddi bir c6zim kaynagi oldugunu
sOyledi. Ken G. Lee ticari tip klima kullanan isletme-
lere seslenerek “Bu olaganUstt Grlinimuzd sizin uz-
manliginizla birlestirecegiz. En iyi sonucu alabilme-
miz icin farkli teknoloji ve servislere yatirm yapmaya
devam edecegiz. Boylece calisma kosullarinizi en Ust
seviyeye tasimaniza katki saglayacagiz” dedi.

Multi V IV tanitim toplantisinda konusan LG Elect-
ronics Turkiye Genel Mudurd Calvin Cho, “Ticari
tip klima sektériinde yeni amiral gemimiz Multi V
IV; kompresor, Isi esanjorl, yag ve sogutucu tek-
nolojisinde gerceklestirdigimiz ciddi atilimlar ile esi

TICARE NJ

gorulmemis dizeylerde enerji verimliligi sunuyor.
Sahip oldugu 4,85lik EER degeri bu gercegi net
sekilde ortaya koyuyor. Ayni zamanda, ytksek ba-
sinch yag dénlsimu sistemimizi hayata gecirerek
uzun sdredir devam eden kompresér enerji sarfi-
yatl sorununa co6zim sagliyoruz. Sektor lideri bu
arun, degerli kiresel HVAC masterilerimize isletim
giderlerinde mikemmel tasarruf ve cok daha fazla
rahatlik sunuyor” dedi.

Stratejik isbirligi

Bosch Termoteknik Genel Mudurt Zafer Polat
iklimlendirme sektoriinde elde ettikleri giclu
konumlarini, LG'nin yenilikci, cevreci ve verimli
Grtnleriyle pekistirdiklerini soyledi. LG ile klima
sistemleri konusundaki stratejik ve sinerjiye dayall
isbirliklerinin cok olumlu bir sekilde devam ettigini
belirten Zafer Polat, sozlerini sdyle strdurdu: “LG
markasinin inovatif ve ileri teknoloji trtnleri, ik-
limlendirme sektoérindeki gicld Bosch Termotek-
nik Grtnleri ve hizmetleriyle birlestiginde sektoriin
ihtiyaci olan coztmler kendiliginden gelmektedir.
Bugin lansmanini gerceklestirdigimiz fark yaratan
yenilikci Multi V IV'Un yani sira LG ve Bosch etkin
pazarlama faaliyetleri, musteri odakli yaklasimlari,
egitimler, yaygin ve yetkin dagitim, servis teskilati
ile sektor temsilcilerine cesitli hizmetler sunuyor.”

Etkinligin sonunda ise Bosch Termoteknik Uriin
Miidiirii Ozgiir Denizalp LG Multi V IV hakkinda
ayrintili bir sunum gerceklestirdi.

Enerji verimliligi, yiiksek performans
4,85 ile dinyanin en yUksek EER degerine sahip
klima Grtint olan Multi V IV, LG'nin klima tekno-

Ekim 2013 | Termo Klima
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lojilerine yonelik yogun Ar-Ge calismalari sonucu
ortaya ciktl. Kismi yak kosullarinda enerji kaybini
asgari duzeye cekebilen Multi V IV, entegre enerji
verimliliginde ytzde 30 duzeyinde iyilestirme sag-
hyor. Multi V IV'un performans katsayisi isitmada
yUzde 6,7, sogutmada ise ylzde 5,4 oraninda ar-
tirnldi. LG'nin aktif sogutucu kontrolt dolasimdaki
sogutucu miktarini devir basina bes adimli artira-
rak verimlilikte ylzde 3'luk ek kazanim sagliyor.
Enerji verimliliginin yani sira Multi V IV Ustun per-
formansa sahip. Uriintin sogutma araligi -5 dere-
ceden -10 dereceye genisletildi. Dolayisiyla klima
bilgisayar sunucu odalari gibi yil boyunca soguk

kosullar gerektiren ortamlar icin ideal bir c6zim
sunuyor. Ayrica, defrost fonksiyonundaki strekli
Isitma operasyonu defrost zamanlarini azaltarak
Isitma kapasitesini soguk kis aylarinda ylizde 27'ye
varan oranlarda artiriyor.

Akill telefondan kontrol

Multi V IV, daha rahat kullanim icin gelismis fonksi-
yon ve Ozellikler sunuyor. Akilli telefonlar Gzerinden
gorunttleme ve kontrol fonksiyonu, sisteme uzaktan
mudahele edilmesini mimkdin hale getiriyor. Ayni za-
manda klimanin sahip oldugu 1.000 metre borulama
mesafesi, kurulumu daha da kolay getiriyor.
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Oneflex'den “Iklimlendirme Sektodriinde

=nerji Verimliligi® konulu Bulten

Oneﬂex, 2013 yil sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda gercekles-
tirdigi “Iklimlendirme Sektorunde Enerji Verimliligi® konulu Bulteni'nde
Proje Firmalan yetkilileri ile gerceklestirdigi soylesileri yayinlad,

—

©
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g

iklimlendirme sektdriine, Bursa fabrikasinda dret-
tigi elastomerik kaucuk koépligu isi yalitim Granleri
ile hizmet sunan Das Kaucuk, Enerji Verimliligine
dikkat cekmek ve ©zellikle Universite égrencilerine
sektorin guncel sorulari ve yanitlarini aktarabilmek,
genc mihendislere tecrtbeleri yansitabilmek ama-
ayla bir Bulten calismasi planladi. Projecilerimizin
degerli gorus ve onerileri, referans bilgileri ile birlikte
bu Bulten’de yayinlandi.

Oneflex Genel Muddri Koray Sari, “Sosyal sorum-
luluk projemiz olan Bulten-1'i, ilk olarak Gimus
Sponsor oldugumuz Climamed’13 etkinliginde ta-
nitacagiz, Bulten-2'nin ise calismalari basladi, yilba-
sina kadar tamamlayarak sonrasinda katildigimiz et-
kinliklerde paylasacagiz, cok degerli Projecilerimizin
yine cok degerli goris, oneri ve tavsiyeleri kalici bir
sekilde paylasima sunulacak” dedi.

Biilten-1'de, iklimlendirme Projelerinde Dogru Sistem
Secimi, Projelerde Yuksek Verim, iklimin Etkisi, Mi-
mari Alt Yapinin etkisi, Isi Yalitim Uygulamalari Cihaz
Verimlerinin Onemi, Binalarda Ekonomik isletmenin
Temini, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kullanimi ve
Farkli Yaklasimlar, Universite Sanayi isbirligi, Yapi Bilgi
Modellemeleri gibi cesitli konulara aciklik getirildi.
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GoruUsleri ile yer alan Proje Firmalari ve degerli
Projeciler: Gazanfer Koroglu- Setta Mduhendislik,
Sabit Cevat Tanridver-Tanridver Mihendislik, Bay-
can Sunac-Genel Mudhendislik, Salim Evyapan-Be-
sa Mekanik, Zuhtl Ferah-Dinamik Proje, M.Kenan
Dokumaci-MKD Miihendislik, Erciment Sevle-Del-
ta Mihendislik, Evren Demirci-Deko Group, Sinasi
Uzilmez-KI-EM Mekanik.

Ayrica Sektorel Kurum ve Derneklerin kisa tanitim
ve iletisim bilgileri de Blilten-1'de yer aliyor.
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Siemens’in Turk sirketlerinden gerceklestirdigi
tedarik 300 milyon Euro’yu gect
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- tarafindan yilin tedarikgisi

Turkiye'deki 157 yillk gecmisinde  [RSCJSLSIRISREWgelelgvl(e[V

pek cok basarli projeye imza atan

Erbay Sogutma, Isitma Cihazlari San. ve Tic. Ltd. Sti.

Siemens, TUrkiye'deki firmalardan 1995 yilindan bu yana Siemens A.S. icin cihaz Ure-
ger@ekle$tirdigi tedarik miktarnn tiyor. Siemens A.S. tarafindan uygulanan kalite ve
hizla artirmayi ve Turk tedarik@ileri— teknik standartlarda Uretim yaptigini kanitlayan Er-

. L L bay, Siemens Global tedarikci listesine adini yazdirdi.
nin ve KOBIlerinin ge“Slmme Katk- Erbay, kaliteden 6din vermeyen Uretim anlayisini,
da bulunmay! hedefliyor. 2012'de 03.09.2013 tarihinde Swiss Bosphours Hotel’ de di-
Turk sirketlerinden  toplam 300 zenlenen Siemens A.S. Tedarikci GUnU’'nde, Siemens

milyon Euro'luk tedarik gergekles— A.S. Tedarik Zinciri Yonetimi Saghk Sektort Yilin Te-
tiren Siemens A.S Siemens’iﬁ darikcisi 2013 6dulinU alarak bir kez daha kanitladi.
2023 yilinda Turkiye'den toplam 1

m”yar Furo’luk satin a|maya imza Diinya genelinde 190 Ulkede faaliyet gosteren Siemens, bu Ulkelerdeki
firmalardan tedarik ettigi Grtinlerle Ulke ekonomilerine katkida bulun-

atmasini hedeﬂlyor. mayi strdurtyor. 1850'li yillarin ortalarindan bu yana Tirkiye'de faaliyet
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SIEMENS

Supply C

£Lamm

3

S

Siemens A.S. CEO'su Thomas Kolbinger

gosteren ve gerek Uretim tesislerinde gerekse ger-
ceklestirdigi buylk 6lcekli projelerde standarda uy-
gun yerli firma Grlnlerini tercih eden Siemens, 2012
yilinda Turkiye'den toplam 310 milyon Euro’yu bu-
lan satin almaya imza atti.

SIEMENS TEDARIKCi GUNU'NDE TURKIYE'DE
TEDARIK ZINCiRi YONETiIMIi ELE ALINDI

Tum sektor ve bolimlerine hizmet veren tedarikci-
leri kapsayan 6zel etkinlikler dizenleyen Siemens,
bu etkinliklerin sonuncusunu 3 Eyltl 2013 tarihinde
Swissotel'de gerceklestirdi. Etkinlikte tedarikci fir-
malarin temsilcileriyle géris alisverisinde bulunulur-
ken Siemens Tedarik Zinciri Yonetimi BolUm strate-
jileri ve Siemens'in diinyadaki tedarik sistemine dair
detaylar da katiimailarla paylasildi.

Tdm gUn sren toplantida Siemens AG ve Siemens
Tdrkiye'nin genel stratejilerini paylasan Siemens A.S.
CFO’su Thomas Kolbinger’in ardindan s6z alan Sie-
mens Turkiye Tedarik Zinciri Yonetimi Bolim Direk-
t6r0 Tugrul Gianal, Siemens'in tedarik politikasinin
detaylarini ve tedarikcilerde aranan kriterleri aktard.
“Turkiye'deki KOBI'lerin gelismesine ve Siemens'in
Tirkiye'den cok daha fazla satin alma yapmasina
katkida bulunmak en buyik hedefimiz” diyen Gu-
nal, etkin bir tedarik zinciri yonetimi sayesinde sir-
ketlerin kayda deger tasarruf saglayabilecegini ve
bu kaynagi Ar-Ge basta olmak Uzere farkli alanlara
aktarabileceklerini belirtti.

Etkinlikte ayrica, Siemens AG'nin global tedarik pro-
jesi kapsaminda Turkiye'den Almanya’daki merkeze
dogrudan satis yapan Basdz Enerji'den Genel MU-
ddr Nail Basoz ile Omega Elektrik Pano’dan Genel
Mudir Oner Celebi tecriibelerini diger katilimcilarla
paylasti. Etkinlik kapsaminda gerceklestirilen MuUs-
teri Bakis Acisi oturumunda ise Acibadem Saglik
Grubu Biyomedikal ve Satinalma Direktéri Hakan
Evsine ile Enerjisa Yatinm A.S. Termik ve Yenilene-
bilir Projeler Direktdrt Dr. Ali Nihat Dilek gorusle-
rini aktardi. Basarili tedarikci isbirligi panelinde ise
Balikesir Elektromekanik A.S. Satis Direktori Rezzak
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Kanag ile Turk Prysmian A.S. Satis MUddrG Etem
Bakac so6z aldi. Etkinlik, basarili tedarikcilere verilen
odullerle son buldu.

2023 HEDEFi 1 MILYAR EURO

FPL (Forward Procurement List) adli global tedarik-
ci listesinde 5 bine yakin tedarikci firma bulunan
ve halihazirda diinya genelinde 33 milyar Euro’luk
satin alma hacmi bulunan Siemens AG'nin tedarik
listesinde Turkiye'den de yaklasik 100 firma yer ali-
yor. Gectigimiz yil dizenledigi Global Tedarik Zirve-
si etkinligi ile Turk sirketlerinin daha fazla pay elde
etmesi icin calismalarini hizlandiran Siemens, bu yil
200 kadar katilimciyla hedefine emin adimlarla yu-
ryor. Siemens’in, 70 milyon Euro’su Siemens AG,
240 milyon Euro’su ise Siemens A.S. tarafindan
gerceklestirilen 310 milyon Euro’luk Turkiye tedarik
hacminin, 2023 yilinda 1 milyar Euro’ya cikariimasi
hedefleniyor. Turkiye halen; ekonomilerin blytime
orani, ihracatin ithalati karsilama orani, Universite
dgrenci sayisi, isci maliyetleri ve verimlilik gibi konu-
larda yapilan analiz sonrasinda 50 kadar tlke arasin-
da 7. sirada bulunuyor.

Siemens’in satin alma ihtiyaci, yalnizca Ustlendigi
projeler nedeniyle ortaya cikmiyor. Kurumsal ihti-
yaclar kapsaminda Siemens’in tim bolimlerinde
ihtiyac duyulan malzeme ve servis hizmetlerinin
alimi yapilirken, Gretim ihtiyaclar kapsaminda
hammadde, yari mamul ve mamullerin alimi ger-
ceklestiriliyor.

Siemens tedarikcileri arasinda yer almak, firmalari
yalnizca finansal anlamda daha gticlt hale getirmi-
yor. Siemens’in talep ettigi kriterler dogrultusunda
tesislerinde iyilestirme yapan firmalar, farkli pazar-
larda da daha giicli olma sansi elde ediyor. Gerek
ulusal gerekse uluslararasi pazarlarda imajlarini
glclendiren tedarikci firmalar, Ar-Ge faaliyetlerine
de yon vererek gerek istihdam gerekse daha yeni-
likci Grlnlerin pazara sunulmasi konusunda avantaj
elde ediyor.

“TURKIYE'DEKIi FIRMALARIN GUCUNU
ARTIRIYORUZ"

Etkinlik sonrasinda goruslerini paylasan Siemens Tur-
kiye Tedarik Zinciri Yénetimi Bolum Direktort Tugrul
GuUnal, tedarik edilen Urin ve hizmetlerle pek cok
firmanin ve Turk ekonomisinin daha gtcld hale gel-
mesine katkida bulunuldugunu i belirtti. Turkiye'nin
onde gelen sirketleriyle birlikte Tedarik Zinciri Yone-
timi Dernegi'ni kurmak icin calistiklarina da dikkat
ceken Gunal; bu dernekle birlikte tedarik zinciri yo-
netimi prensiplerinin yayginlastirilacagini, bu alandaki
meslek ve bilimin gelismesine katkida bulunulacagini
ve tedarik zinciri ydnetiminde strdurdlebilirlik prensi-
bi bilincinin olusturulacagini vurguladi.
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Systemalr Turkiye'yi Us sect

Systemair HSK'nin Hadimkoy Uretim tesisi, 19 Eylul Persembe gunud
Systemair Yonetim Kurulu Baskani Gerald Engstrom, Systemair HSK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi Vural Eroglu ve Systemair HSK Ge-
nel Mudurt Ayca Eroglu’'nun katldig torenle acild,

Systemair HSK'nin Hadimkay Uretim tesisi, 19 EylUl
Persembe glnU Systemair Yonetim Kurulu Baskani
Gerald Engstrom, Systemair HSK Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Vural Eroglu ve Systemair HSK
Genel Mudirl Ayca Eroglu ile cok sayida konugun
katildigi térenle acildr.

Systemair HSK Genel Miidiirii Ayca Eroglu: “2012
yilini 25,5 milyon Euro ciro ile kapattik. Hedefimiz
ise aksiyel fan ve otopark fanlarinda da Turkiye pa-
zar liderligini yakalamak.”

Systemair HSK Genel Madurt Ayca Eroglu acilista
yaptigi konusmada, Systemair'in Tirkiye pazarina
iddiali girdigini belirterek, “Systemair, 2013 itibariy-
le klima santrali alaninda Avrupa’da 2 buyuk satin

. alma gerceklestirdi. Hollanda Heating firmasi ile
Havalandirma sektorinde Dunya'ninen blytik glo-  Almanya’da imalati bulunan ve yiiksek teknolojide
bal markalarindan Systemair, Isvec, Danimarka, Hol-  hayuz klima santralleri tireten Menerga firmasini sa-
landa, Kanada, Almanya, Hindistan ve Litvanya'da  tin alarak Avrupa klima santrali alaninda pazar lideri
bulunan Klima Santrali fabrikalarindan sonra simdi  g|duk. Systemair'in globaldeki bu basarisini biz de
de Turkiye'de fabrika acti. Hadimkdy'de 30.000  systemair HSK olarak Tiirkiye klima santrali pazarin-
metrekarelik alana kurulmus yeni dev tesis ile din- 43 surdirtyoruz. 2012 yilini 25,5 milyon Euro ciro
ya klima sektértnin kalbi artik Istanbul’da atacak. e kapattk. Hedefimiz ise aksiyel fan ve otopark

Yeni fabrika ile hem lokal pazara hem de Systemair  faniarinda da Tirkiye pazar liderligini yakalamak.
HSK satis ofisleri ve yurt disinda is yapan Turk mu-

teahhitleri araciligr ile yakin cografyalara klima sant-
rali Uretilecek. Basta korfez Ulkeleri olmak Uzere
Dogu Avrupa, Rusya, Turki Cumhuriyetler ve Kuzey
Afrika'ya Klima Santrali ihrac edan Systemair HSK,
Klima Santrali Gretim kapasitesinin ytzde 50 - 60'lik
kismini ihrac etmeyi hedefliyor.

A ally!

74  Termo Klima | Ekim 2013



GROUP MUHENDISLIK EN

n.H I ™ www.noktagroup.com.tr

Akilli Coztmler

Egitimli uzman kadrosu ile
Anahtar teslim proje-taahhut islerinizin tek adresi..

*MERKEZ| KLIMA VRV VE VRF SISTEMLERI
*ENDUSTRIYEL ISITMA-SOGUTMA SISTEMLERI
*ELOKSAL TESIS KURULUMU

*CHILLER VE KULE SOGUTMA SISTEMLERI
*YANGIN SISTEMLERI

*YENILENEBILIR ENERJI

*KLIMA VE KOMBI SATIS

SONRASI DESTEK

Nokta Group Mihendislik Enerji Servis Hiz. Dis. Tic. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Adres: Merkez Mahallesi 2. Sokak No:47 Bagcilar/istanbul /
Telefon: 0212 539 6 043 - Fax: 0212 506 50 14
info@noktagroup.com.tr



sektor glindemi

Ayrica biz inovatif Uretim metodolojileri ve son tek-
nolojiler ile donatilan Turkiye'nin en teknolojik klima
santrali Gretim tesisi ile TUrkiye iklimlendirme sekto-
rind, dunya iklimlendirme ligine tasiyoruz.” dedi.

5 MILYON EURO YATIRIM, 250 YENI iSTIHDAM
Systemair'in tamamen vyerli klima santrali imalati
yapan Turk firmasi HSK ile 2012 yilinda birlesmele-
ri sonucunda ilk meyvesini Hadimkoéy'de acilan bu
dev tesis ile verdigini belirten Eroglu, “Systemair,
havalandirma sektoériinde Dinya'ya hizmet veren
global bir marka oldu. Systemair’in bugtn 44 Ulke-
de satis ofisleri, 3600 calisani ve 19 Ulkede 200.000
m2 den fazla Uretim alani bulunuyor. Systemair'in
ana vizyonu dtnya havalandirma sektortnde kali-
te, bulunabilirlik ve teslim glvenilirligini Ust seviyede
saglamak ve dunya capinda bir firma olmak. HSK
ile tam da bu noktada yollarimiz cakisti. Systema-
ir ile HSK olarak Turkiye pazarinda birlikte calisma
karari aldik. HSK, Urettigi klima santralleriyle yurt
icinde ve yurt disinda hastanelerin, havaalanlarinin,
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alisveris merkezlerinin, otellerin ve havalandirma ih-
tiyaci duyan 100'lerce binanin havalandirma ihtiya-
ani karsilayan Turkiye'de sektortn lider firmasiydi.
Ortak calismamiz meyvesini verdi ve Hadimkdy'deki
dev tesisimizi hayata gecirdik. Daha ¢nceleri iki fark-
Il noktada bulunan, Uretim tesislerimizi, bu 30.000
m? acik alanda kurulu, 12.000 m?lik kapali alana
sahip olan yeni fabrikamizda 5 milyon euro yatirim
ve 250 yeni istihdam ile tek catr altinda birlestirdik.
" diye bildirdi.

URETIMIN YUZDE 60’l IHRAC EDILECEK

Eroglu, “Agirlikli olarak klima santrali Gretimi icin
dizayn edilen ve son teknolojiler ile donatilan tesisi-
miz, Avrupa’nin sayil fabrikalarindandir. Fabrikami-
z1, "dijital” ve “fiziki” fabrika olarak 2’ye ayiriyoruz.
Fiziki olarak kastettigimiz alan makinalar ve techizat-
lardir. Biz bu fabrikayl kurmadan énce Systemair’in
Avrupa’da bulunan baslica Klima Santrali fabrika-
larini ziyaret ettik, Uretim sireclerini ve makineles-
meyi inceledik. Dijital dedigimiz kisim ise baslica
yazilimlar ve secim programidir. Fiziki fabrikamizin
mukemmelligine 6nem verdigimiz kadar dijital fab-
rikamizin da mukemmelligine énem verdik. Klima
Santrali, fan coil ve 1si geri kazanim cihazlarini bu
yeni fabrikamizda Uretiyoruz. Ayrica izmir'de 2.500
m? kapali alani olan klima santrali montaj hattimiz
da mevcuttur. Yeni fabrikamiz ile hem lokal pazara
hem de Systemair'in satis ofisleri, OEM mudsterile-
rimiz ve yurt disinda is yapan Turk Muteahhitleri
araciligi ile yakin cografyalara klima santrali Ureti-
yoruz. Basta korfez Ulkeleri olmak tzere Dogu Av-
rupa, Rusya, Turki Cumhuriyetler ve Kuzey Afrika'ya
Klima Santrali ihrac ediyoruz. Biliyoruz ki bu tlkeler
ve yurt disinda is yapan Turk Muteahhitleri, Grinle-
rimizi, 6zelliklerinden ve rakiplerimize karsi sagladig
avantajlardan dolayr tercih ediyorlar. Klima Santrali
Uretim kapasitemizin ylzde 50 - 60’lik kismini ihrac
etmeyi hedefliyoruz” dedi.
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Viessmann Manisa kombi uretim
fabrikasi acild

L

g,

Alman i1sitma teknigi sistemleri Ureticisi Viessmann Grubu, 50 milyon
TL yatinmla Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde kurdugu Turkiye'deki
Ik dretim tesisi olan kombi fabrikasini faaliyete gecirdi

Alman 1sitma ve sogutma sistemleri Ureticisi Viess-
mann Grubu’'nun Turkiye'deki ilk Gretim merkezi
olan Viessmann Manisa Uretim Tesisi, 12 Eylil 2013
tarihinde siyaset ve is dinyasinin Ust dUzey isimleri-
nin katildigi resmi torenle acildi. Térene Viessmann
Grubu Teknoloji Baskani (CTO) Dr. Klaus-Peter Ke-
gel, Viessmann Grubu Kurumsal iletisim Direktorii
Manfred Greis, Viessmann Isi Teknikleri Tic. A.S. Ge-
nel Madurd Dr. Celalettin Celik ve Viessmann Ma-
nisa Uretim Tesisi Genel Midurl Joachim Schlichtig
ev sahipligi yaptr.

Acilisi, Almanya Federal Cumhuriyeti izmir Baskon-
solosu Margit Haberle, Manisa Organize Sanayi Bol-
gesi Yonetim Kurulu Baskani Sait Ttrek, Viessmann
Grubu Teknoloji Baskani Dr. Klaus-Peter Kegel, Vi-
essmann Isi Teknikleri Tic. A.S. Genel Mudurt Dr.
Celalettin Celik, Viessmann Grubu Yonetim Kurulu
Uyesi (CAdmO) Klaus Gantner, Viessmann Grubu
Yonetim Kurulu Uyesi (CMO) Stefan Heer, Viess-
mann Grubu Uretim ve Uretim Tesisleri Middiri
Gerhard Bastet, Viessmann Grubu insaat Bélim
Baskani Klaus Kiimmel ve Viessmann Manisa Ure-
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tim Tesisi Genel Mudurt Joachim Schlichtig birlikte
yaptilar.

Almanya’nin 100 yillik 1sitma teknigi sistemleri devi,
yeni fabrikasi ile Manisa'yl basta Avrupa olmak Uze-
re tim dinyanin kombi Uretim Uslerinden biri ola-
rak konumlandirmayi hedefliyor. Viessmann, yillik
100.000 adet tretim kapasitesine sahip bu yeni fab-
rikada, uzmanlik alani olan yogusmali kombi Gretimi
gerceklestirecek.

VIESSMANN ARTIK TURKIYE'DE

YERLI BiR URETICi

Viessmann Grubu Teknoloji Baskani Dr. Klaus-Peter
Kegel yaptigr acilis konusmasinda Tarkiye pazarina
baglligin bir sonucu olarak hayata gecirilen proje-
ye desteklerinden dolayi Turk hikidmetine tesekkdr
etti. Dr. Kegel, “Turkiye'de bugtn itibariyle Ureti-
me basliyoruz, ciinkU Tarkiye'yi sadece bir tuketici
pazari olarak degil, ayni zamanda bir Uretim UssU
olarak gorlyoruz. Tarkiye'nin gelisen potansiyeli-
ne paralel olarak Viessmann Turkiye'nin sergiledigi
basarili performans sonucu, Tarkiye'de bir fabrika



Viessmann Grubu
Teknoloji Baskani
- Dr. Klaus-Peter Kegel

kurulmasina karar verdik. Bu yatirmmmizla birlikte
Viessmann bundan boyle Tuarkiye'nin yerli GUretici-
lerinden biri olacak. Viessmann Grubu olarak, bol-
gede gerek istihdam gerek ekonomik acidan yara-
tacagimiz katma degerden dolayr biytk heyecan
duyuyoruz. Tum bunlarin yani sira enerji ve kaynak
tasarrufu saglayan Urtnlerimizle Turkiye'nin enerji
politikasi hedeflerine ulasmasinda katkimiz olacagi-
na inaniyoruz” dedi.

SADECE URETiM DEGIL, AR-GE

CALISMALARI DA YAPILACAK

Viessmann Manisa Uretim Tesisi Genel MiidUri Jo-
achim Schlichtig yaptigi konusmada Manisa fabrika-
sinin kendi Ar-Ge departmaninin olacagini ve bu de-
partmanin Almanya’daki merkez departmana bagl
olarak calisacagini belirtti. Schlichtig, "Yuksek kali-
te standartlarini, verimli Gretimi ve AR-GE'yi tesvik
eden Vitotop Uretim Sistemi, Viessmann Grubu’nun
tim dunyadaki fabrikalarinda oldugu gibi Manisa
fabrikasinda da uygulanacak. Bu sistem sayesinde
katma degeri olmayan ve maliyetli AR-GE calismala-
r devre disi birakilacak” dedi.

Schlichtig, Manisa’da 150 calisaniyla faaliyete gecen
Uretim tesisi icin toplamda 50 milyon TL yatirim ya-
pildigini hatirlatarak, bunun yerel tedarikcilerin de
devreye girmesiyle bolgeye daha fazla katma deger
olarak yansiyacagini belirtti.

6,5 AY GiBi COK KISA BiR SUREDE iNSA EDIL-
MiS FABRIKA YESiL BINA OZELLiGi TASIMAKTA
Schlichtig, “Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde
12.666 m? kapali, 23.900 m? acik alan olmak Uzere,
toplam 36.566 m? alan Uzerine yaklasik 6,5 ay gibi
cok kisa bir stirede insa edilmis ve sertifikalandiriimis
olan fabrikamiz yesil bina 6zelligi tasimaktadir. Ma-
nisa’daki bu Uretim merkezinde uygulamaya geciri-
len standartlar Viessmann Grubu'nun gelecekte insa
edecegi tum binalar ve strdurulebilir bina konseptle-
ri icin bir 6rnek olusturacaktir. Bir montaj bandi ve iki
vardiya calisma dizeninde yilda 100.000 adet Uretim
kapasitesine sahip olan fabrikada 2014 yilinda Viess-
mann marka yogusmali kombi Uretimi yapilacaktir.
Uretime 150 kisiyle baslayan fabrikada diinyanin en
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iyi Uretim standartlari uygulanacak ve kullanilan ileri
teknolojiler sayesinde; tretimde, hiz, cabuk tepki ver-
me ve esneklik 6zelliklerine odaklanilacaktir” dedi.

FABRIKADA YUKSEK VERIMLI VE YENILENEBI-
LiR ENERJi KAYNAKLARI KULLANILIYOR
Fabrikanin yapiminda cevreye ve insana zarar ver-
meyen, geri donlisimli yapr malzemeleri kulla-
nildigini belirten Schlichtig, tesisin gin isigindan
maksimum fayda saglayacak sekilde tasarlandigini
vurguladi. Schlichtig “Tesiste gun 1s1g1 aydinlik se-
viyesini arttirmak icin camlar ve catiya ilave isikliklar
yerlestirilmistir. Boylelikle gin i1sigindan daha fazla
fayda saglayarak enerji giderleri dusurtlmektedir.
Isitma ve sogutmadaki kayiplari énlemek icin yik-
sek performansli dis cephe, cati ve zemin izolasyonu
ile ylksek performansli camlar tercih edilmistir. Cati,
fotovoltaik paneller konulacak sekilde tasarlanmis
olup, fabrikamizin ihtiyaci olan elektrik ileride bu
cihazlar aracihgiyla saglanacaktir. Fabrikamizda yik-
sek verimli ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullanil-
maktadir” dedi ve sdzlerine soyle devam etti:

HEDEF TUM ELEKTRIK ENERJISINi YENILENEBI-
LiR DOGAL KAYNAKLARDAN URETMEK

“Bina dis yUzeylerinin s izolasyonu, etkili giines
korumasi ve havalandirma sistemi Uzerinden ila-
ve sogutma sayesinde yaz boyunca ic ortam hava
sicakligr dis hava sicakliginin 10 °C'ye kadar altina
inebildiginden, konforlu bir calisma ortami saglan-
maktadir. Fabrikada, glines enerjisi ile sadece sicak
su saglanmamakta, ayni zamanda sistem teknigi
ve Uretim boélimleri icin de elektrik Uretilmektedir.
Geceleri serin dis ortam havasi yardimi ile binada
dogal sogutma yapilmaktadir. Fabrika konseptine
ayni zamanda binanin tim cevresel etkileri ile bir-
likte ekolojik bilancolarinin olusturulmasi, 20 ila 50
yillik dmur boyu maliyet hesaplamalarinin yapilmasi
da dahildir.” Schlichtig, tim bu teknolojiler sayesin-
de hedeflerinin tukettikleri tim elektrik enerijisini
yenilenebilir dogal kaynaklardan Gretmek olduguna
dikkat cekti.

Viessmann

Manisa Uretim Tesisi
Genel Muduru
Joachim Schlichtig
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Viessmann Is| Teknikleri Tic. AS.
Genel Mudurt
Dr. Celalettin Celik

BASTA AVRUPA OLMAK UZERE TUM DUNYA
ULKELERI iCIN KOMBI URETILECEK

Viessmann Isi Teknikleri Tic. A.S. Genel Mudurt Dr
Celalettin Celik Tarkiye'nin yillik yaklasik bir milyon
adet kombi ve kazan adedi ile ingiltere’den sonra
dinyadaki ikinci blyuk isitma pazari oldugunu be-
lirterek, “inaniyoruz ki Glkemizin 2023 vizyonunun
en temel konularindan biri olan ihracati yukseltme
hedefine Viessmann Turkiye olarak da 6nemli bir
katkida bulunabilecegiz” dedi.

TURKIYE ISITMA TEKNOLOJiSi ACISINDAN
ONEMLI BiR POTANSIYELE SAHIP

Viessmann olarak, Turkiye'de 112 kisiye istihdam
sagladiklarini ifade eden Celik, “Manisa’daki fab-
rikamizda calismaya baslayan ilave 150 kisiyle bir-
likte Turkiye'deki istihdam kapasitemizi bu yil yiz-
de 100°Un Uzerinde artirmis olduk” diye belirtti.
Tarkiye'nin i1sitma teknolojisi acisindan énemli bir
potansiyele sahip oldugunu belirten Celik, “Dogal
gaz glnumuzde ekonomik, pratik ve yasam kon-
forunu artiran bir yakit olarak kabul edilmektedir.
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Turkiye'de kullanilan yaklasik 45 milyar m*'luk
dogal gazin ytzde 30'u konutlarda tuketilmek-
tedir. Tarkiye, yilhk yaklasik bir milyon adetlik 1si
Ureticisi ile ingiltere’den sonra, italya ve Rusya
ile birlikte Avrupa’nin en énemli isitma pazarla-
rindan biridir. Pazar blyuklugu yaklasik 2 Milyar
TL'dir. Turkiye pazarinin yaklasik yizde 10’luk ih-
tiyaci Viessmann tarafindan saglanan c6ztumlerle
karsilanmaktadir” dedi.

KOMBI DEGiSiM SURECi HIZ KAZANDI

Celik, "Turkiye i1sitma teknolojisi pazari icin 2014 yi-
lindan itibaren yeni bir blylime sireci dngdrmekte-
yiz. Halen kullanilan yaklasik 8 milyon adetlik 1sitma
cihazinin degisim sureci ivme kazanmaya baslamis-
tir. Diger taraftan insaat sektoérinin gelismesine pa-
ralel olarak, 6zellikle de kentsel donlisiim projesinin
islerlik kazanmasiyla 6ntmazdeki yillar sektéramuz-
de 6nemli bir canllik yasanacaktir” dedi.

IS POMPASI KULLANIMI DA ARTMAYA BASLADI
Yillik 1 milyon 1si Greticisi miktariyla Turkiye pazari-
nin blylk oranda kombi ve duvar tipi kazanlardan
olustugunu aciklayan Celik, artan enerji fiyatlari ve
gelisen cevre bilinci ile satilan cihazlarda yogusma
teknolojisinin payinin gittikce artis gdsterdigini ifade
ederek sozlerini sdyle strdirdi: “Yogusma tekno-
lojisinin payr 6numuzdeki yillarda da ylUkselmeye
devam edecektir. 2012 yilinda Turkiye'deki duvar
tipi cihazlar pazarinda yogusma teknolojili cihazla-
rin payr yuzde 30 olmustur. Viessmann Tdrkiye'nin
satislarinda ise bu pay cok daha yuksektir. Sirketi-
miz tarafindan 2012'de satilan duvar tipi cihazlarin
yarisindan fazlasi yogusma teknolojili cihazlardan
olusmustur. Viessmann Turkiye, benzer sekilde yer
tipi kazan pazarinda da pazar ortalamasinin cok
tizerinde bir yogusmali payina sahiptir. Ulkemizde isi
pompas! kullanimi da artmaya baslamistir. Ozellikle
dogal gaz bulunmayan Ege ve Akdeniz bélgelerinde
hava kaynakli split 1si pompalari tercih edilebilmek-
tedir. Gelismekte olan 1si pompasi pazarinin énemli
bir oyuncusu olarak Viessmann Tirkiye bu alanda
da ileri teknolojik c6ztmler sunmaktadir”.
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Daikin Global Trainee Projesinin sonuclar
pelli oldu: Daikin Turklye, bu yil da genc
yoneticl adaylarini secti

Isitma ve sogutma sektdrintn énde gelen kurulusu
Daikin Turkiye, Universiteden yeni mezun ydnetici
adaylarini is hayatina kazandirmaya devam ediyor.
Uluslararasi arenada sahip oldugu guict Turkiye'nin
gelecegini temsil eden gencler icin benzersiz bir
kariyer firsatina donUsttren Daikin, Global Traniee
projesinin bu yil ikincisini gerceklestirdi. Buyuk ilgi
goren Daikin Global Traniee, gecen yil oldugu gibi
bu yil da 4 gence Daikin dinyasinin kapilarini act.
Yapilan degerlendirmenin ardindan projenin bu yil-
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ki kazananlari Bogazici Universitesi'nden Funda idil
Tezcan ile Omer Adisen, Sabanci Universitesi'nden
Gokcen Stmer ve Galatasaray Universitesi'nden
Miray Ece Emen oldu.

Daikin Global Traniee projesinin bu yilki secmeleri-
nin ardindan 1 Ekim’de Daikin bunyesinde calisma-
ya baslayacak olan yonetici adaylarindan Funda idil
Tezcan ve Omer Adisen, bir yil boyunca Avrupa’da
hem egitim hem de is olanagina sahip olacak.
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Daha ilk yiinda Avrupa’dan is teklifi alan yonetici adaylar yetistiren Da-
ikin Global Traniee projesinin bu yil ki sonuclan aciklandi. Daikin Global
Traniee projesi ile genclere benzersiz bir kariyer firsati sunan iklimlen-
dirme devi, secllen yonetici adaylarnndan ikisine bir yil boyunca Dalkin
Avrupa’da, diger iki gence de Daikin Turkiye'de hem egitim hem de is
Imkani sunuyor.

Gittikleri Ulkede 3’er aylk rotasyonlarla farkli lo-
kasyon ve departmanlari taniyacak olan gencler,
kendilerine yardimci olacak koclarin ve iK yénlen-
dirmesiyle, pek cok egitim alirken, bircok projede
de gorev alacak. Ayni program dahilinde, Daikin
Tarkiye binyesine katilacak olan yonetici adaylari
Gokcen Stimer ve Miray Ece Emen de, bir yillik sU-
recte 3’er aylk rotasyonlarla farkli departmanlari
tanima sansi bulacak ve sonrasinda profesyonel is
hayatina gecis yapmis olacaklar.

DAHA iLK YILLARINDA TEKLIF ALDILAR

Mayis ayinda baslayan Global Traniee slreci din
gerceklesen torenle sonuclanirken, Daikin Tdrkiye
CEO’su Hasan Onder, “Gecen yil oldugu gibi bu
yil da onlarca gencimiz arasindan secim yapmakta
oldukca zorlandik” dedi. Secilen gencleri kutlayan
Onder, sunlari séyledi: “Hepsi birbirinden basaril,
piril piril genclerimiz arasindan 4 kisiyi daha Da-
ikin blUnyesine kazandirmaktan buytk bir onur
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duyuyoruz. Gecen yil ilkini duzenledigimiz Glo-
bal Traniee projesi ile aramiza katilan 4 gencimiz,
daha ilk yillarinda bizi gururlandirarak, dogru bir
projeyi hayata gecirdigimizi bize gosterdiler. Gecen
yil gerceklesen Global Traniee sonucunda Daikin
Europe’un merkezi Belcika'da egitim ve calisma
firsati yakalayan genclerimizden Sabanci Univer-
sitesi mezunu Gulnur Durak, Daikin Belcika Satin
Alma Departmani’ndan, Bilkent Universitesi me-
zunu Mert Gonlusen de Daikin Avusturya’da Satis
Planlama Departmani’'ndan is teklifi aldi ve onu-
mizdeki yil bu Glkelerde calisiyor olacaklar. Gecen
yildan bu yana Daikin Turkiye bunyesinde calisan
Roza Sari ve Muhammet Mehti Tasylz ise farkl de-
partmanlarda edindikleri is tecriibesi ile sirketimize
sagladiklari fayda kadar, kendi kariyerleri acisindan
da 6nemli gelismeler sagladilar. Bu yil aramiza ka-
tilan genclerimizin de gelecegin yoneticileri olarak
cok dnemli basarilara imza atacaklarina gondlden
inaniyor ve basarilar diliyorum.”

Daikin Turkiye IK Muduri Kerem Ozan da, bu
proje ile gelecedin yoneticilerini, kariyerlerinin ilk
basamaklarini cikarken Daikin’in global vizyonu ile
tanistirmayi hedeflediklerini belirtirken, “Stratejik
hedeflerimize ulasmadaki basarimizin, calisanlari-
mizin yetkinliklerine, kendilerini gelistirme ve kat-
ma deger yaratma isteklerine bagli oldugu bilin-
ciyle, insan kaynaklarimiza yonelik calismalarimiza
Onumuzdeki stirecte de devam edecegiz” dedi.

DEGERLENDIRME NASIL YAPILDI?

Mayis ayindan itibaren gencler, basvuru formla-
ri Uzerinden Daikin Global Traniee'ye katilmaya
basladi. Globalcv IK uzmanlarinin haziran ayinda
gerceklestirdigi 6n gorismeler sonucunda, 14 yeni
Universite mezunu aday belirlendi. Daikin Avrupa,
Daikin Turkiye ve is dinyasinin 6nde gelen yoneti-
cilerinin yer aldigi juri, bu adaylar ile tek tek mula-
kat gerceklestirdi. Bu mulakatta, yonetici adaylar
egitim gecmisi, ingilizce diizeyi, kendini ifade etme
yetenegi, liderlik ve girisimcilik ¢zelligi, gelecege
yonelik hedefleri ve bunu sergileme kabiliyeti ile
sivil toplum kuruluslarinda goérev alma becerisi ve
hobileri ile kendilerini tanitma firsati buldu. Jrinin
degerlendirmesinin ardindan Daikin Global Traniee
projesinin bu yil ki kazananlari belirlendi.
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sektorel donlisim

GUNltk calismalarda PYSU
yaklasiminin avantajl

urekli iyilestirme yaklasiminin, is hayatinin
gunlik uygulamalarina yeterince adapte
edilmedigi kanaatindeyim. Bu, sirketler ka-
dar calisanlar icin de bir kayip. CUnkU sir-
ketler icin bu derece sade bir ydntemin ve
calisanlar icin ise basariyr kolaylastiran bir
yontemin olmadigini disinmekteyim.

Bunun benimsenmeme nedeni olarak, bu yaklasimin uygun
sekilde sunulmamasini ve uygulayicilar tarafindan da “fay-
dali” bulunmak icin “fazla sade” bir yontem olarak algilan-
masinin yattigl kanatinde-
yim.

Bence bu yontem ne mu-
cizevi bir yontem, ne de
tamamen farkli yeni bir ca-
lisma tarzi. Sadece gunluk
faaliyetlerimizin sistematik
olarak yurattlmesi, ileride
ylrOtilecek  faaliyetlerin
ongorilmesi, bilgilerin ya-
zlya gecmesi ve paylasil-
mas! gibi kavramlari 6ne
cikaran bir ydntem.

Simdi bir jenerik 6rnegi
ele alalim. Burada belli bir
yéntem ya da disiplin 6ner-
memekle birlikte, fikirlerimi
somut bir sekilde anlatmay:
istiyorum. Sadece gdnlik
ylrattagandz faaliyetler ile
asagida bir 6rnegi anlatilan
PYSU cevriminin farklarini
belirleyin ve bu farklarin
islerinizi nasil ve ne derecede kolaylastirabilecegini degerlen-
dirmeye gayret edin!

Farz edin ki belli bir sorunun sizin tarafinizdan hallediimesi
isteniyor. Dolayisi ile bir faaliyet zincirini, belli bir stre icinde
tamamlamak ve bazi sonuclar elde etmek durumundasiniz.
Konu hakkinda sizin kontroltiniiz dahilinde ve haricinde bir
takim belirsizlikler var ve bunlarin, sonuclari olumsuz olarak
etkilemesi de sz konusu. Buna ilaveten yuriittiginiz bir-
cok baska faaliyet de cabasi.

Ozetle zaman, bilgi akisi, konsantre olma guicligi ve sonuc
elde etme gibi baskilar s&z konusu. Ustline Ustliik bircok fikir;
olasilik ve yorum ortalikta ucusuyor. Ya da daha da k&tu-
sl ortalikta bilgi yok. Kendinizi sikismis hissediyorsunuz ve
nereden baslayacaginiz, neleri, nasil yapacaginiz konusunda
fikirleriniz netlesmis degil. Basarisiz olma endiseniz var!

Bu tir durumlar, sistematik calismak icin en uygun anlardir.
PYSU gibi bir ydntem, en sade, emniyetli ve olumlu yakla-
simdir. Burada kullanilan prensip “damlaya damlaya gél ol-
mas!” prensibidir. Baslarda farkinda olmadiginiz bircok bilgi,
ip ucu zaman icinde bir araya gelecek, resim zaman icinde,
baskalarinin gérislerini katabildiginiz oranda ve hizda netle-
secektir. Shoji Shiba “&nUmuzde cok bilgi vardir, ancak bun-

Tunc Celik
ISIB Danisman
Analiz - Sentez Yonetim Danismanligi
Kurucu Baskani
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lan farkedecek duyarlilik ayni oranda degildir “ demekle bu
noktaya dikkatlerimizi cekmektedir.

Hajime KARATSU, “gelecek belirgin degildir, bu nedenle
daha en basindan her seyi arastirmaniz, diisiinmeniz gerekir
I der. Aslinda simdi 6rnegi gosterilen calisma bu prensibin
bir uygulama érnegidir,

1. Baslangicta konu ile ilgili en temel bilgiler yazilir,

1.1. Ciktilar - “Bu faaliyeti yapmak neden énemli, yapilmasa
ne olur” sorusunun cevabidir,

1.2. Girdiler - “Bu sonucu almak icin ne gibi destek ve kay-
naklarim var?"” sorusunun cevabidir,

2. Girdileri, ciktilara dénustdrmek icin gerekli noktalar yazilr,
2.1. Asamalar - “Onemli adimlar hangileri ?” sorusunun ce-
vabidir,

2.2. Gerekli bilgiler - “Hangi bilgilere ihtiyacim var ?” soru-
sunun cevabidir,

2.3. iliski kurulacak kisiler - “Kimler ile, nicin etkilesimim ola-
cak, beklentilerim ne ?” sorusunun cevabidir,

2.4. Sinirlamalar “Ne gibi zorluk, strtinmeler ile karsilasabi-
liim ?" sorusunun cevabidrr,

3. Bir faaliyet zinciri olusturduktan sonra mimkunse bu faa-
liyet zinciri ile ilgili tedarikciler, mUsteri ve musterinin mdste-
risi konumundaki kisilerin his ve fikirleri alinir,

3.1. Calismanizi sundugunuzda kisiler hemen anlayip onayli-
yorlarsa bu iyi bir isarettir, calismanin yeterli oldugunu garan-
ti etmez, unutmayin ki sizin bu asamada elestiriye ihtiyaciniz
vardrr,

3.2. Ancak danistiginiz kisi mantik zincirinizi takip etmekte
gucluk cekiyorsa, bu noktalarin kesinlikle calisiimasi gerekir!
4. Calismanizi detaylandirip Gzerine odaklanin, unutmayin ki
“seytan detayda saklidir 1"

4.1. Her asama ve madde ile ilgili olarak “nasil ?” sorusunu
sormaniz gerekir,

4.2. "Neler aksi gidebilir ?” sorusuna cevap aramaniz ileride
sizin icin faydali olacaktrr,

4.3. lliski kuracaginiz kisilerden beklentilerinizi netlestirin ve
bunlari ilgililerine iletin,

5. Feedbackleri de topladiktan ve calismanizi gelistirdikten
sonra, calismanizi daha dnce benzer isler yapmis kisilerin ya
da topluluklarin elestirisine acabilirsiniz,

6. Bu feedbackler de dikkate alindiktan sonra faaliyet stre-
ciniz hazirdr,

7. Faaliyetler basladiktan sonra olumlu, olumsuz tim du-
rumlar bu “faaliyet planinin” adimlari tizerine kayit edin,
7.1. Bu durumlarin nedenleri Gzerinde dUstnin (bu analiz
calismanizin sonraki adimlari icin de gereklidir !),

7.2. Boyle bir durumun tekrar etmemesi icin neler yapilabile-
cegini dUstinUn ve kayit edin,

Bu tUr bir calisma kisilerin becerilerini daha sistematik ve hizli
bir sekilde gelistirmesine yardim edecektir. Benzer bir yonte-
min kullanimi “kurumsal 6grenme”ye katkida bulunacak,
bir baska sefer isin daha kolay ve etkin olmasini saglayacaktir.
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glindem

Turkive IMSAD, “Insaat ve Insaat Malzemeleri Sekto-
runun 2013 Yanyill Degerlendirme Raporu’nu acikladl

“Turkiye Insaat pazart kamu yatinmlaryla
buyuyor, Ozel sektor kuculme seyrinde’

Ulkemizde, énde gelen 75 insaat malzemesi sana-
yi kurulusunun cati kurumu olarak faaliyet goste-
ren Tirkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Derne-
gi (Turkiye IMSAD), insaat ve insaat Malzemeleri
Sektord, 2013 ilk Yariyil Degerlendirme Raporu’nu
acikladi. insaat sektorinin yilin ilk yarisinda ylzde
6,6 oraninda gerceklesen buyime ile ekonominin
Gzerinde bir performans gosterdigini belirten Tar-
kiye IMSAD Yénetim Kurulu Baskani Diindar Yeti-
sener, ancak bu blylimenin kamu yatirimlarindan
kaynaklandigini, 6zel sektor yatirimlarinda ise Ust
Uste alti ceyrektir daralma goéraldtgunt belirtti.
Yetisener,” 6zel sektor yatirimlari bUydrse insaat
sektord daha saglikli gelisir” dedi.

Diindar Yetisener: “Bolgemizdeki gelismeler
ekonomide global riski artiriyor.”
Turkiye IMSAD Baskani Diindar Yetisener, acikla-
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Insaat sektdrinin yilin ik yansinda
yUzde 6,6 oraninda gergeklesen
bUyumeyle ekonominin  Uzerinde
performans  gosterdigini - belirten
Turkive Insaat Malzemesi Sane-
vicleri Demegi (Turkiye IMSAD)
Baskani DUndar Yetisener, insaat
sektorundeki buyumenin kamu ya-
tnmlanndan  kaynaklandigini, ¢zel
sektor yatinmlarnda ise Ust Uste
alti ceyrektir daralma gortldugund
pelirtti, Yetisener,"Ozel sektor yati-
nmlar da buylrse insaat sekioru
daha saglikli gelisir” dedli,

diklari Eylal 2013 Ekonomi Raporu ile ilgili olarak
yaptigr degerlendirmede, yakin cografyamizda
yasanan siyasi gelismelerin ve Ulkeler arasinda go-
rilen dengelerdeki degisimlerin, ekonomide glo-
bal riski her zamankinden daha fazla etkiledigini
belirtti. Yetisener, “Bu nedenle is dlinyasi olarak
gecmiste oldugu gibi bugin de kuresel Olcekte
yasanan ekonomik ve siyasi gelismeleri yakindan
takip ediyoruz. Cunkd biliyoruz ki, hangi sektérde
olursak olalim, gelecegimizi insa etmemiz, ancak
buglni dogru analiz etmemiz ve dogru 6ngorii-
ler dogrultusunda planlama yapmamizla mimkan
olacaktir” dedi.

“insaat sektorii kamu destekli biiyiiyor”
Dindar Yetisener, Tirkiye ekonomisinin 2013
yihinin ikinci ceyreginde ytzde 4,4 oraninda bu-
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glindem

yUyerek, mevcut ic ve dis kosullar dikkate alindi-
ginda olumlu bir performans goésterdigini, ayni
sekilde insaat sektorinin de ilk yariyllda ylzde
6.6 ile beklentilerin Uzerinde blylidugunu vurgu-
ladi. Sekt6riin, ekonominin Uzerinde gerceklesen
bu buyime performansindan son derece memnu-
niyet duyduklarini belirten Dindar Yetisener, s6z-
lerine sdyle devam etti:

"Ancak, Turkiye IMSAD olarak gerceklestirdigimiz
“Insaat ve Insaat Malzemeleri Sektéri 2013 ilk
Yariyil De@erlendirme Raporu’nda da goéruldigu
Uzere, sektordeki bu buyime kamu yatirimlarin-
dan kaynaklanmistir ve 6zel sektdr yatirimlarinda
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daralma devam etmektedir. 2013’ln ilk ceyrek
doneminde ylzde 13,9, ikinci ceyrekte ylzde 3,4
oraninda olmak Uzere, Ust Uste alti ceyrektir 6zel
sektor insaat harcamalari daralma strmektedir.
Ozel sektér yatinmlari biyirse, insaat sektériiniin
daha saglikli gelisecegine inaniyoruz. Bu denge,
ekonominin ivmesini artirmasina da ciddi katki
saglayacaktir.”

insaat sektériindeki biylmeyi ic pazar destekledi
Turkiye IMSAD icin, Ekonomi ve Strateji Danis-
manlik Hizmetleri tarafindan hazirlanan insaat ve
insaat Malzemeleri Sektord 2013 ilk Yaryil De-
gerlendirme Raporu’na gore, bu yilin ilk yarisinda
insaat ve insaat malzemeleri sektériint buydk 6l-
clde ic pazar destekledi. Pazarda, kamu belirleyici
oldu ve bu dogrultuda insaat sektoriinde beklen-
tilerin Gzerinde bir buyime yasandi. Bu yil sonuna
kadar da insaat sektoriinde ayni egilimin sureceqi
ongoralyor.

Malzeme sektorii, yiizde 5-10 arasinda biiyidii
Turkiye IMSAD'In Eylul 2013 Ekonomi Raporu’na
gore, 2013'Un ilk basta cimento ve hazir beton
olmak Uzere, kamu alt yapi yatirimlarina daha du-
yarli olan sektoérler ylizde 10 ve Uzerinde blyddd.
Diger bircok alt sektordeki biyume ise ylzde 5
ile 10 arasinda gerceklesti. Kuresel 6lcekte yilba-
sindan bu yana gerileme egiliminde olan insaat
demiri, bakir ve kereste gibi insaat malzemelerinin
fiyatlari da Agustos- EylUl aylarinda goreceli ola-
rak toparlanma egilimine girdi.

ihracat performansi zayif kaldi,

tiretimi ic talep destekliyor

Bu yilin ilk alti yedi aylik doneminde, insaat mal-
zemeleri ihracatindaki artis ise sadece ytzde 1,5
oraninda artarak, 11,4 milyar dolar olarak gercek-
lesti. Ortadogu ve AB pazarinda yasanan siyasi si-
kintilar, ihracat performansini olumsuz etkileyen
gelismeler arasinda yer aldi.

Konut satislarindaki artis stoktan,

yapi ruhsatlarinda yavaslama var

Rapora gore, bu yilin ilk yarisinda alinan konut ve
konut disi yapi ruhsatlarinda ise ylzde 3,7 ve yiiz-
de 4,1 oranindaki artislar, 6zel kesimdeki insaat
islerinin yavaslamasina iliskin bir diger gosterge
oldu. Yilin ilk yarisinda konut satislarinda gori-
len ylzde 78,7 oranindaki artis ise mevcut konut
stoklarinin eritilmesi acisindan énemli bir gelisme
olarak dikkati cekti. Konut satislarini, 6zellikle
dusuk faizli konut kredisi kullanimini destekledi.
Konut kredisi faiz oranlarindaki artis egiliminin ise
yil sonuna kadar gerek konut kredisi kullaniminda
gerekse konut satislarinda belirleyici olacagr 6n-
gorultyor.
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glindem

ISO sanayicinin ndbetci eczanesi olacak

Istanbul Sanayi Odasl Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahgivan gore-
ve geldiginden bu yana ik kez basin mensuplar ile bir araya gelerek
ISO’nun gelecek vizyonunu, Turkiye ve dunyadaki temel ekonomik ve
sosyal meselelere iliskin goruslerini paylasti.

Erdal Bahcivan basinla bulusma toplantisinda; Is-
tanbul Sanayi Odasi olarak yasanmakta olan k-
resel koklu degisim surecinde, gelismelere seyirci
kalmak yerine, global ve buttncil bakis esliginde
akil ve gercegi bulusturan, riskleri ve firsatlari bir-
likte goren, dogruya dogru, yanlisa yanhs diyen
bir 6zglven ve yaklasim sergileyeceklerini sdyledi.
Tarkiye'yi basta sanayimiz olmak Uzere her alanda
21. yuzyihn lider tlkelerinden biri yapmayi hedefle-
yen, temel insan hak ve 6zgurltklerini koruyan ve
gelistiren, toplumumuzu refah ve huzur icinde ya-
satmayi amaclayan yaklasim ve cabalara katki sag-

92 Termo Klima | Ekim 2013

layan bir yénetim anlayisi icinde olacaklarini, iSO
olarak; sanayicinin ndbetci eczanesi olup glnluk
sorunlariyla 24 saat ilgilenmek ve sanayi politikalari
konusunda dustnceler ve projeler olusturmak he-
definde olduklarini belirtti. Bahcivan konusmasinin
devaminda; “iSO'nun cok gicli bir marka giici
var, cok gicli bir algilanma degerimiz var, cok
gucli Gyelerimiz var. isteklerimizi dogru ve inandi-
rici bir bicimde anlattigimizda mutlaka bir noktaya
gelecegine inaniyoruz. Ozellikle sektor derneklerini
onemsiyoruz.

Sektdr derneklerini de ¢6zUm paydaslari olarak
goruyoruz. istanbul sanayisinin en gicli kimligi
iSO'dur.” aciklamasinda bulundu.

istanbul Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Erdal
Bahcivan’nin gtindeme iliskin aciklamalari soyle:

BUYUMEDE YILLIK YUZDE 4'LUK HEDEF
YAKALANABILIR

2013 blyumesinde ylzde 4'e yakin bir oranin ya-
kalayabilecegimizi sdylemistik. Birinci ceyregin yiiz-
de 2,9'luk blylmesini ylizde 4,4'le izleyen ikinci
ceyrek, bunun realize olabilecegini isaret ediyor.
Bu, ilk yari blydme oraninin ylizde 3,7 olmasi de-
mek. BlyUmenin ana kaynagi ise yurt ici tiketim.
Bizim tahminiz, Tirkiye eger bircok acidan olum-
suz gelismelere tanik oldugumuz ilk yariyr yizde
3,7 buytme ile kapattiysa, yillik bazda ytzde 4'ltk
hedef yakalanabilir.

Bunlar, blylume yolundaki en 6nemli faktor olan
finansal istikrarin bozulabilecegine dair endiselere
yol aciyor. Oysa bu endiselerden uzak kalabilmek
icin Uretimden gelen kaliteli blylimeye 6nem ver-
meliyiz.

EKONOMIK KALKINMANIN EN ONEMLI
BELIRLEYICILERINDEN BiRi EGITiM SEVIYESi
VE KALITESI

Tabii sturdurulebilir bir ekonomik buytime ve 2023
hedeflerine ulasabilmek icin egitim alaninda ciddi
reformlarin yapilmasi gerektigine inaniyorum. Yeni
yonetim olarak, ekonomik kalkinmanin en énemli
belirleyicilerinden birinin egitim seviyesi, kalitesi ve
amaclari oldugunun farkindayiz. Tek tip insan ye-
tistirmeye odakl bir egitim anlayisinin, Tarkiye'yi



bu hedeflerden uzaklastiracagini  dustnUyoruz.
Sorgulayicr arastirmaci katilimcr paylasimai, iletisim
becerisi olan inisiyatif alan ve sorumluluk sahibi bi-
reyler yetistirecek bir egitim sistemi ivedilikle hayata
gecirilmelidir.

CARI ACIK YENIDEN ARTISA GECTI

Turkiye ekonomisinin potansiyel blylme hizinin
yUzde 5’'ler duzeyinde oldugu disindlarse, bu bi-
ylmenin yurtici tasarruflarla degil, btyuk 6lctde dis
kaynak kullanimiyla finanse edildigini sdyleyebiliriz.
Cari aclk yeniden artisa gecmistir. Hiktimet bulyu-
me freninden ayagini cekmemis olmasina karsin,
acik ilk yedi ayda 43,2 milyar dolar olmustur. Bunun
GSYiH'ya orani da yeniden yiikselise gecmis ve yiz-
de 9'a yaklasmistir. Goruldugu gibi cari acik endi-
sesinden dolayr Ulkemizde cogunlukla blyimeden
fedakarlik yapiliyor. Bu bir ekonomik paradigma ve
bu yil icin de bunun uyarilarini aliyoruz.

Cunkd bu yil yizde 4 buyume hedefi var. 2013 bu-
yime rakaminin bunun UGzerine cikmasi, istesek de
zor gorunuyor. Iki yil Ust Uste bu civarda bir biyime
gerceklestigi zaman, cok buylyememe sarmalina
girmisiz demektir.

FINANSAL iSTIKRAR BiR EKONOMININ EN
VAZGECILMEZ DENGE UNSURLARINDAN BIRIDIR
Finansal istikrar bir ekonominin en vazgecilmez
denge unsurlarindan biridir. Bu dengenin kayboldu-
gu dénemlerde kaybeden, hep Uretim, sanayi ve is-
tihdam olmustur. Finansal istikrar bizim sigortamiz.
Finansal istikrarin sigortasi da Merkez Bankasi'dir.
Finansal istikrar srecine sahipken, bundan kalici bir
bldytme modeli cikarmaliyiz. Bu model de Uretime
dayali bir bytime modelidir.

MERKEZ BANKASI'NIN HEDEFLERINI
TUTTURACAGINI DUSUNUYORUZ

Kurlarin = kontrolstz  bir  sekilde ylkselmesi,
Turkiye'nin bir zamanlar kabusu olan ‘finansal is-
tikrarsizlik” korkusunu yeniden glindeme getirebilir.
Merkez Bankasi’'nin hedeflerini tutturacagini dusu-
ntyoruz. 2,25-2,30 yilsonu sepet hedefi tutacaktir.
Merkez Bankasi'na guveniyoruz. Istikrari bozul-
mus bir kurun herkese zarari olur. Finansal istikrar
onemli... Kur da faiz de enflasyon da finansal istik-
rarin parcasidir. Bunun icin diyoruz ki elimizdeki en
onemli kazanim finansal istikrardir.

Merkez Bankasi'nin kritik, kritik oldugu kadar risk-
lerle dolu bu sureci yonetirken attigi adimlar, ser-
giledigi 6ngoruler, bizlere glven verdi. Bu glveni
acikca vurgularken, Merkez Bankasi’'nin bagimsizli-
ginin buglne kadar oldugu gibi bundan sonra da
korunmasi gereginden yana oldugumuzun bilinme-
sini isterim.

Merkez Bankasi'nin para politikalarinda yaptigi de-
gisiklik ile ilgili yorum yapmayi dogru bulmuyorum.
Bunu o kurum adina da kendi adima da saygi anla-
minda bir eksiklik olarak kabul ederim.

MB'yi rahat birakmamiz lazim. Merkez Bankasi din-
yaya ornek olacak calismalara imza atti. Bagimsiz
ve istikrara kavusmus bir Merkez Bankasi istiyoruz.

BUROKRATIK KiBIR, BUYURGANLIK VE

HESAP VERMEZLIK BUYUK BiR SORUN

Kaliteli buyime hedefinde 4 6nemli paydas var...
Hdkamet, blrokrasi, sanayici, 6zel sektér calisani...
Toplum icin hayati dnemdeki bu dortli sacayagini
olusturan taraflardan tcd icin agir bir hesap sorma
mekanizmasi islemektedir. Siyasetci yanhs yaptigin-
da bedelini secimi kaybederek 6demektedir. Giri-
simci sermaye yanhs yaptiginda bedeli ekonomik
zarar ve hatta iflas olabiliyor. Keza 6zel sektor cali-
sani yanlis yaptiginda bedelini isini kaybederek 6du-
yor. Peki, burokrat yanlis yaptiginda bir bedel 6du-
yor mu? Hayir. Sormak istiyorum burokratin hesap
vermedigi, burokratlara yonelik performans kriteri
sorgulamasinin yapiimadigi bu doértld sacayaginin
aksayacagl acik degil midir?

Birokratik kibir, buyurganhk ve hesap vermezlik,
Turkiye'de buyuk bir sorun olarak varligini strdur-
mektedir.

BARISTAN HERKES KAZANCLI

Tarkiye 30 yil bayuk acilar yasadi. Herkese maddi ve
manevi bedeller 6deten catisma dénemini ve orta-
mini cok suklr bir stredir geride birakmis durum-
dayiz. Baristan herkesin kazancli ciktigini bugiin he-
pimiz yasayarak goruyoruz. Bunun kiymetini herkes
cok iyi bilmeli. Turkiye'nin yasamakta oldugu baris
ve huzurdan rahatsiz olabilecek bazi cevrelerin var-
igini dikkate alarak olasi nifak cabalarina karsi cok
dikkatli olunmali.

SANAYi SAVASI SEVMEZ

istikrari sikintiya sokacak hicbir seyi sevmeyiz. Sava-
sin aktdérd olmayr kimse istemez.

Burada yasanmakta olan insanlik disi olaylara notr
kalma olanagi da yok... Yuzbinlerce multeci var...
Orada bir insanlik sorunu var... Buna duyarsiz da ka-
linamaz.

Bu konuda dikkatli ve dengeli adimlarin atilmasina
onem vermek kadar baris ve huzurun saglanmasi
dogrultusunda dinya kamuoyunu harekete gecire-
cek cabalara hiz verilmesi gerektigine inaniyorum.

GERI KALMIS YERLERE ODAKLANMIS

TESVIK SISTEMLERI YOURUMUYOR

Tesvik sisteminde sadece geri kalmis yerlere odak-
lanmis sistemlerin ydrimedigini gorduik.

Geri kalmis bolgelere tabi ki tesvikler yapilmasi la-
zim ama Istanbul, Ankara, izmir yakinindasin diye
de Uretim aski ile calisanlari da tesvikten mahrum
etmemek lazim. Bolgesel anlamda pozitif ayrimci-
lik yapiimasi dogru degil. Bolgesel anlamda tesvik-
lerde ayrimailikta élctinin kactigini dustndyorum.
Sadece istanbul’da olanlarin da cezalandirimamasi
gerekir.

TURK KOBI'LERiI INANILMAZ DiNAMIKLER
KOBI'lerin heyecani, Turk ekonomisinin en énemli
sermayesidir... MUthis bir c6zim Uretme kabiliyeti-
miz var. KOBI'lerin 6ninii dogru tesviklerle acabilir-
sek cok 6nemli bir mesafe alirz.

glindem
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stanbul Sanayi Odasi Bylil ayl Meclis

toplantisina bilim ve teknoloji konusuldu

Istanbul Sanayi Odasi'nin Eyitl ayl Meclis toplantisina, TUBITAK Bas-
kani Prof. Dr. YUcel Altunbasak konuk oldu. Toplanti “Bilim ve Teknoloji
Politikalar Isiginda Sanayimiz Icin Gelecek Ongoriist” glindem mad-
desiyle Odakule Meclis Salonu'nda yaplldi.

istanbul Sanayi Odasi'nin Eylul ay1 Meclis toplantisi
25 Eylul 2013 tarihinde Odakule Meclis Salonu’nda
yapildi. “Bilim ve Teknoloji Politikalari Isiginda Sana-
yimiz icin Gelecek Ongériisti” giindem maddesiyle
toplanan Meclis'in konugu, TUBITAK Baskani Prof.
Dr. Yiicel Altunbasak oldu. Toplantida konusan is-
tanbul Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Erdal
Bahcivan, “Bilim, teknoloji ve entelektiiel sermaye-
den olusan Ucgeni kurmus olan Ulkeler, kacinilmaz
bir sekilde bircok alanda hakim ve belirleyici giic
olmaktadir” dedi.

Teknolojik alandaki gelismelerin son vyillarda bos
dénduriict bir boyut kazandigina dikkat ceken is-
tanbul Sanayi Odasl Yénetim Kurulu Baskani, bi-
limsel ve teknolojik gelismelerin buglnki yasam ve
Uretim tarzinin, ekonominin ve sahip olunan serve-
tin kaynagini olusturdugunu soyledi.

Zaman zaman sikayet edilse dahi teknolojinin ha-
yatimizin her alanina her gecen gtin daha fazla gir-
digi vurgulayan Bahcivan sdyle konustu: “ Teknolo-
jiyi Ureten toplumlarin, ayni zamanda bilimsel bilgi
glcUne sahip olan toplumlar oldugunu sdylemeye
bilmem gerek var mi? Bitmedi... Baska bir gercekle
daha ylzlesmemizde fayda var: Bu da maddi ser-
vetten cok daha énemli ve etkili olmaya baslayan
entelektiel sermayenin, bilimsel bilgiye ve teknoloji
Uretme glclne sahip toplumlarda yogunlasmis ol-
masidir. Bilim, teknoloji ve entelektiel sermayeden
olusan tcgeni kurmus olan Ulkeler, kacinilmaz bir
sekilde bircok alanda hakim ve belirleyici glc ol-
maktadir.”

Yasadigimiz cagin “Bilgi Cag1” toplumun ise “Bilgi
Toplumu” olarak adlandirildigini ifade eden Erdal
Bahcivan, “Bilgi Toplumu’'nun en belirgin 6zelligi,
bilgisayara dayali, enformasyon sebekeleri ile veri
bankalarindan ibaret alt yapinin varligidir. Ote yan-
dan gonalla bir sivil toplumun mevcudiyeti, sanayi
toplumunun aksine cok merkezli bir yapiya sahip
olma, katilimcr demokrasinin yayginhgi, yiksek sevi-
yede bilgi Greten bir toplumun olusmasi” diger 6zel-
likler olarak dikkat cekiyor” diye konustu.

Bu cagda temel degerin “maddi ihtiyaclarin gide-
rilmesi degil”, “amaclara ulasma yoluyla tatmin
olma” olarak ifade edilebilecegini kaydeden iSO Y&-
netim Kurulu Baskani, bilgi caginda Uretim ve eko-
nomi anlayisinin; strdurulebilir buytme, kalkinma
ve gelisme kavramlarina dayandigini vurguladi.
Dogal kaynaklarin sinirli oldugunun ve tikenecegi-
nin bilincine varilmasinin ac tecriibeler sonucunda
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ogrenilmesi nedeniyle “strdurdlebilirlik” kavramini
ortaya ciktigini sdyleyen Bahcivan, gecmis dénemin
neden sonuc iliskilerine dayali bilim anlayisinin cagi-
mizda sorulara ve sorunlara cevap veremedigini bu
nedenle yasadigimiz cagin bir karmasa cagi olarak
anildigini ifade etti.

Yerelden, ulusala ulusaldan kUresele insanlik adi-
na buydk bir degisim yasandigini kaydeden Erdal
Bahcivan, “Bu degisim caginda sanayiciler olarak;
genelde cagin ruhunu, 6zelde ise dretim ile ekono-
minin bugln ve gelecekteki boyutlari ve 6zelliklerini
anlamaya calisiyoruz. Bunu yapmak bizim icin bir
zorunluluk. Gelecegin dunyasinda varolusumuzun,
bu cagin ruhuna uygun hareket etmemize bagl ol-
dugunu burada dzellikle ifade etmek istiyorum. iste
tam bu noktada, bilim ve teknoloji Gretmek kadar,
belirsizlik ve karmasa caginda bilimsel bilgi esliginde
yapilan 6ngoriler, herkes icin oldugu kadar bizler
icin de blyuk bir énem tasimaktadir” dedi.

Erdal Bahcivan TUBITAK'in bilim ve teknoloji alanin-
da Tdrkiye'nin uluslararasi alana acilan énemli bir
penceresi oldugunu ifade ederek, “Kuresel dizey-
de rekabet glcUni artirmis, ‘2023 Vizyonu'ndaki
Tarkiye icin; YUksek katma degerli, ileri teknoloji-
ye dayali, verimli, cevreye duyarli, disa bagmlilg
azaltan, guvenli ve strddrdlebilir bir Gretim yapisina
gecilmesi hedeflenmistir. Bu hedeflere, hic kuskusuz
ve her seyden once yeniden Uretime odaklanarak
ulasabiliriz. O halde; tlkemizin gelecek vizyonunda,
sanayimize ve sanayicilerimize blyUk gorevler dus-
mektedir. Bu bilin¢c ve dustnce esliginde, yakindan
takip ettigimiz bir kurum olan TUBITAK'In; bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da bizlere verecegi-
ne inandigimiz bilimsel destek ve katkisina guveni-
miz tamdir” diye konustu.

4
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glindem

UFO'dan 3 milyon dolarlik Ar-Ge yatinmi:
Mikatronik Teknolojisi

Gelistirdigi teknolojiler ve sundugu Urtinlerle ilklerin dnctst olan UFO bir
ke daha imza atiyor. Bu yil dorduncu kez katldigr 24. Zuchex Uluslara-
ras| ZUccaciye&Hediyelik Esya ve Elektrikli Bv Gerecleri Fuar'nda mikat-
ronik teknolojili isiticisin tanitan UFO, infrared 1sitici sektorindeki liderli-
gini Ar-Ge yatinmlar ve yenilikei vizyonu ile strdirmeye devam ediyor,

Fuara bu yil dérdiinct kez katilan UFO, 650 metrekare-
lik alanda hayatr kolaylastiran yenilikci Granlerini tike-
ticilerle bulusturuyor. Fuarda en cok ilgiyi ise UFO'nun
mikatronik teknolojili dikey konumlandirilan isiticisi
gbruyor.

Teknoloji anlaminda kendisini gelistirmeyi ve yenilikler
sunmayl hedefleyen UFO, olusturdugu benzersiz bir
teknoloji olan Mikatronik Teknolojisi ile 3 kat daha
uzun Omarld yeni dikey isiticilan tiketicisiyle bulustu-
ruyor. Ayni zamanda cift gtvenlik sistemine sahip bu
artinler, can ve mal givenligi noktasinda tuketiciye
ayricaliklar sagliyor. Tasinabilir, hafif ve estetik olan bu
yeni Urdn, daha kaba ayakli ve agir olan, kis bittiginde
kaldirma veya saklama sikintisi yaratan cihazlara gére
cok daha avantajl.

3 KAT DAHA UZUN OMURLU;

MIKATRONIK TEKNOLOJiSi

UFO Yonetim Kurulu Baskani Abdullah Yesil, dinyada
ilk defa UFO tarafindan gelistirilen Mikatronik Tekno-
lojisi ile daha &nce infrared isiticilar ile yakalanan basa-
riyl bu yeni Urn ile srdureceklerini belirtti. Sn. Yesil,
“Benzersiz bir teknoloji ile 3 kat daha uzun émdrli
dikey isiticilari pazara sunmanin ayricaligini ve keyfini
yaslyoruz. Mikatronik Teknoloji'de nano boyutlarda
kapladigimiz direnc teli, yine UFO olarak gelistirdigimiz
4 Eksenli Tetragonal Sarim Sistemi ile sararak filamen-
tin 3 kat daha uzun 6murlG olmasini sagladik.
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Mikatronik Teknolojisine yonelik AR-Ge calismalarimiz
ve yatinmlarimiz devam ediyor, gecmis birikimlerimi-
ze, bilgi birikimimize bagli teknolojinin gelismesiyle de
Urbnlerimizin katma degerini arttirdik. 3 milyon dola-
ra yakin bir yatinm 6ngorimiz mevcut. Genel olarak
toplam yatirimlar icerisinde ytizde 30-40 oraninda payi
ARGE'ye ayiriyoruz. Mikatronik teknolojiye sahip Griin-
lerimizin 2 yil icinde satislarimizin yizde 80’ine hakim
olacagini dustndyoruz. 3 yil icinde 1 milyon adet Grin
satmayi planliyoruz. Bu sene Turkiye'de, &nimuzde-
ki yil yurt disinda satisi gerceklestirilecektir. 3 yil sonra
dretimimizin yUzde 60'nini yurt disi satislarinin olustur-
masini hedefliyoruz” diye konustu.

32 ULKEYE IHRACATLARIMIZ DEVAM ETMEKTE”
UFO'nun tim dinya pazarina hitap eden bir marka
oldugunun altini cizen Sn. Yesil, gelistirdigi teknolojiler
ve AR-GE yatinmlari dogrultusunda yurtdisindan bir-
cok teklif aldiklarini, su anda da yurt disinda cok guic-
|G partnerleri ile yola devam ettiklerini belirtti. Yesil,
32 Ulkeye ihracatlarimiz devam etmekte. Yurt icinde
yaklasik 3000 noktada satislarimiz mevcut. UFO mar-
kasina katma deger saglayacak giiclii partnerler ve
bayilikler ile yola devam ediyoruz. Yurtdisinda (ABD,
AB Ulkeleri gibi gelismis Ulkelerde) insanlarin UFO ile
isinmalarindan gurur duyuyoruz” dedi.

AR-GE, UFO'NIN BEL KEMiGi KONUMUNDA
Abdullah Yesil, isletmelerin devamli
yenilik yaparak sdrekli, dizenli ve
kararli bUyUmeyi saglamasi gerek- §
tigini de su sozleriyle vurguladr; ”
Ar-Ge sirketlerin bel kemig@i konu-
mundadir. Bu anlamda sirket olarak
Ar-Ge calismalarina 6nem vermekte
ve hizli adimlar atma yolunda ca-
lismalar strdirmekteyiz. Ar-Ge ve
inovasyon konusunda amacimiz;
muUsteri memnuniyetini ve saghgini
6n planda tutarak yenilikci olmak,
bilgiyi ve teknolojiyi en dogru se-
kilde kullanmak, Uretim, zaman,
maliyet verimliligini arttirmak, cevre
sagligini gdzetmek olacaktir”.
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glindem

Dunyanin kuruyan golleri icin
Burdur'da bulusuldu

Doga Dermnegdi'nin, Vaillant'in destegiyle, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesinde 17 — 18 EylUl tarihlerinde dlizenledigi “Kuruyan Gol-
ler Icin Uluslararasi Bulusma” toplantisi Orta Asya, Afrika, Ortadogu
ve Balkanlar'dan 10 Ulkeden aktivist, akademisyen ve kamu kurumu
temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirildi.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 17 — 18
Eylal tarihlerinde yapilan toplantida, Turkiye'de ve
dinyada goéllerin kurumasinin ardinda yatan ortak
sebepler ve c6zim Onerileri tartisildi ve golleri yasat-
mak icin bolgesel isbirliginin ilk adimlarr atildi.

Burdur Golu, Aral Golu, Lut Golu, Turkana Goly,
Amik GolUu, Hula Golu, Urumiye Gola... Turkiye'den
Kenya'ya, iran'dan Israil'e,  Kazakistan'dan
Yunanistan‘a, dunyanin bircok bdlgesinde, bir za-
manlar baliklara ev sahipligi yapan, cevresinde kus-
lara, bitkilere ve insanlara hayat veren sayisiz gol
hizla kuruyor.
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AVRUPA'DA SULAK ALAN KAYBININ EN COK
YASANDIGI ULKE: TURKIYE

Anadolu’da son 60 yilda yaklasik 2 milyon hektar-
lik sulak alan kurudu ya da kurumaya terk edildi.
Bu alanlarin toplami Marmara Denizi'nden daha
bayuk. Burdur Goéla, Tuz Gola, Amik Golu, Aksehir
GOlU... Yani basimizdaki, her zaman var olacagini
zannettigimiz goller yok oluyor.

Bir zamanlar dinyanin dérdinct buydk gold olan
Kazakistan-Ozbekistan sinirindaki Aral Goli bugiin
devasa bir célden ibaret. Ortadogu’nun en buyuk
goli olan iran’daki Urumiye Golu'niin yiizde 6071,
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glindem

dinyanin en alcak noktasi olan Lut Gold'nln ise
Gcte biri kurudu. NASA'ya gore, 2003-2010 yillari
arasinda Turkiye, Suriye, Irak ve Iran‘in bircok bol-
gesinde toplam 144 kilometreklp tath su rezervi
kayboldu. Bu miktar neredeyse Lut GolU'ndn top-
lam su hacmine esit. Ortadogu, Hindistan’dan son-
ra dinyada yer alti su rezervlerini en hizli kaybeden
ikinci bolge.

SORUN HEP AYNI: BARAIJLAR VE

TARIMDA ASIRI SU TUKETIMI

Toplantinin acilis sunumunu yapan Akdeniz Sulak
Alanlari’'nin Korunmasi Arastirma Merkezi'nden
Dr. Christian Perennou, konusmasinda Akdeniz
Bolgesi'nin 1900 yilinda sahip oldugu sulak alan-
larin yaklasik ytzde 50'sini kaybettigini aciklad.
Perennou, tarimsal sulama amacli sondaj kuyulari-
nin yer alti suyunu tukettigini; barajlarin ise dere ve
akarsularin gollere tasidigi ylzeysel suyu azalttigi-
ni, bunun sonucunda basta goller olmak Gzere su-
lak alanlarin kurudugunu dinyanin pek cok bolge-
sinde kuruma sebeplerinin ayni oldugunu belirtti.

GERi DONUS MUMKUN

Uluslararasi bulusmada kuruma tehlikesiyle karsi
karsiya iken, kurtarilan gollerin hikayeleri de payla-
sildi. 1950li yillarda kurutulan israil’deki Hula Géld,
Ermenistan’in en biyik goli olan Sevan, iran’daki
Seyran GoOlU ve 20.yGzyilin en kapsamli doga kat-
liamlarindan birine maruz kalan Irak’taki Mezopo-
tamya Sazliklari, uzun mucadeleler sonucu yeniden
hayata dondurilen sulak alanlarin bazilari. Yerel
halkin, doga korumacilarin ve kamu kurumlarinin
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isbirligiyle yuratilen calismalarla Sevan Golu'nin
su seviyesi 3,78 metre yukseltildi. Seyran Goli'ne
akmakta iken kuruyan akarsu yollari kazma-kurek
ve is makineleriyle acildi. 1990l yillarda Mezopo-
tamya Sazliklar kurutuldugunda bolgeyi terk eden
on binlerce insan, sazliklarin su basmasiyla memle-
ketlerine geri dondu. Restore edilen Hula Goéli’'nde
buglin 30 binden fazla turna kisliyor.

Doga Dernegi tarafindan ydrdtalen  Burdur
GOIU'nd Kurtarma Projesini gecen yildan bu yana
destekleyen Vaillant Tarkiye, yurt disindan pek cok
akademisyen, aktivist, sivil toplum 6rgiiti ve kamu
kurulusu temsilcilerini bulusturan bu etkinligin de
destekleyicisi oldu.

Vaillant Turkiye Genel Mldirl Levent Taskin, ko-
nuyla ilgili sunlari séyledi: “Vaillant ‘strdurilebi-
lirlik” yaklasimini sirket vizyonu olarak benimsiyor.
Elbette kuresel iklim degisikligi ve artan nufusla
birlikte su kaynaklarinin hizla tikeniyor olmasi,
yanhs su politikalari gibi etkenler, geri dontsu ol-
mayan ekolojik sorunlari da beraberinde getiriyor.
Doganin korunmasi sadece devletlerin degil, 6zel
sirketlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve bireysel
olarak da bizlerin sorumlulugunda. Ne yazik ki su
havzalarindaki sorunlar, sadece bu cografyanin de-
gil tim dinyanin kiresel 6lcekte temel problemi.
Biz de 20 yildir Turkiye'de faaliyetlerini basariyla
yUruten ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde olan
bir marka olarak Doga Dernegi ile bu projede isbir-
ligi yapmaktan blytk mutluluk duyuyoruz.”
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yeni pazarlama

Bayl Yonetim

UnUmazan ticari ortaminda pazarlama
faaliyetleri icerisinde mal ve hizmetle-
rin dagrtimi ile ilgili eylemlerin &nemi
gittikce artmakta ve dagitim faaliyetle-
ri karmasik bir yapiya burinmektedir.
isletmeler strekli olarak daha etkin
calisan kanal sistemleri olusturmaya calismaktadirlar.
Kanal etkinliginin artinimasinda ise kanal icerisinde
Uyelere saglanan destek faaliyetleri blytk bir 6nem
tasimaktadir. Aracilara yonelik kanal destek faaliyet-
lerine g6z atildiginda, genelde bu desteklerin parasal
ve parasal olmayan destekler
oldugu gortlmektedir.

Bu destekler asagidaki
sekillerde olabilir;

- Performansa dayali odiiller
Burada amac bayiyi tesvik
edecek, harekete gecirecek
performans kriterleri belirle-
yip, bu kriterlere ulasildiginda
bayiyi maddi olarak &dullen-
dirmektir. Bu o6dullendirme
ozel fiyatlandirma, indirim
orani, mal fazlasi, performans
primi seklinde olabilir.

|
N4

Dr. Zeki Yuksekbilgil
Arel Universitesi Ogretim Goreviisi

- Pazarlama destegi
Pazarlama destegi, belirli bir
bolgede faaliyet gosteren

bayinin pazarlama faaliyetle-

yilerin riskini azaltmak, bélgelerinde tatmin edici bir
kazanc elde etmelerini saglamak, yaptiklarin yatiri-
min geri déntstm sdresini azaltmak icin 6zel pazar
boéldmlerinin munhasirlik hakkinin verilmesi, bayileri
oddullendirmenin ektin yollarindan bir tanesidir.

- Egitim destegi

Ozellikle Grunlerin birbirine benzedigi ve daha kar-
masik hale geldigi gintmazde, Grlin veya hizmet
konusunda daha fazla bilgiye sahip olmak, satis per-
formansini etkilemektedir. Dolayisiyla ana firmanin
egitim destegi vermesi hem bilgi akisini guclendir-
mekte, hem de ana firmanin, bayiyi 6nemsediginin
temek gostergelerinden biridir.

- Ana firmanin aktiviteleri

Ana firmanin pazarlama iletisimi (6zellikle reklam
faaliyetleri), istirak ettigi fuarlarin sayisi ve kalitesi,
sahip olunan uluslararasi ve ulusal sertifikasyonlar,
uluslararasi bagimsiz kuruluslar tarafindan yapilan
denetimlerin sonuclari, direkt olarak bayi perfor-
mansini etkilemektedir. Dolayisiyla Uretici sirketin
bu konuda yaptigi yatirmlar, bayi icin énemli birer
tesvik haline gelmektedir.

- Ana isletmenin is disi iliskileri

Ana firmanin temsilcilerinin bayiler ile is disi zaman-
larda bir araya gelmesi, belirli faaliyetlerde beraber
olmalari dustndldtginden daha biylk sonuclar or-
taya koyabilir. Bu sebeple, ana firmanin bayi iliskile-
rinde bu tUr organizasyonlar icin bir bitce ayirmasi,
olumlu sonuclar doguracaktir.

http//www.yuksekbilgil.com rinde kullanabilecegi bitce-

zeki@yuksekbilgil.com

nin olusturulmasidir. Ozellikle

pazara yeni giren veya zorlu

bir rakiple karsilasilan durum-
larda pazarlama destegi daha da 6nem kazanmak-
tadir. Ayrica, dogru pazarlama kanallarinin kulla-
nilmasi, dogru stratejilerin secilmesi konusunda da
ana firmanin pazarlama tecribelerini bayilerle pay-
lasmasi bu destegin yaygin kullanim alanlarindandir.

- Finans / kredi destegi

Ana firmalarin 6zellikle kriz donemlerinde bayilerinin
nakit akislarini destekleyecek finans desteg@ini sagla-
malari, risk altinda olan bayiler icin blyik énem tasi-
maktadir. Ayrica, hem alimlari kolaylastirmak hem de
alimlarr arttirmak icin bayilere kredi destegi saglan-
masl tercih edilen destekler arasindadir.

- Uriin destegi

Ana firmanin, bayilerine belirli Grtnleri Gcretsiz veya
konsinye vermesi, bu sayede son kullanicilarin Grin-
le bulusmasini tesvik eden uygulamalar, bayi satisla-
rini arttirdigi icin yaygin kullanilan desteklerdendir.

- Ozel pazar birimi ayirma

Bayilerin en temel risklerinden biri, her zaman ra-
kiplerle karsilasma olasihgidir. Ozellikle de ayni ana
firmanin farkl bayiler tarafindan temsil edilmesi, re-
kabeti ve riski daha da arttirmaktadir. Dolayisiyla ba-
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- Kurumsallik

Ana sirketin genel olarak kurumsal dizeyi ve bayi ile
olan iliski stireclerinde (Grtin-para-bilgi akisi) kurumsal-
lig1 bayileri etkilemektedir. Bu streclerin kisiye bagimli
olmaktan cikarilmasi, kurumsallasmis sistemlerle yone-
tilmesi bayilerin en 6nemli beklentileri arasindadir.

- Sadakat programlan

Bayilerin, ana firmaya bagli kalmaya devam etme-
sini saglamak, mevcut portfoylerini ve tecrtibelerini
farkli bir firmaya yonlendirmelerini engellemek icin
bayilerin ana sirkete sadakatini arttiracak program-
lar planlanmalidir. Bu programlar zamana veya is
hacmine yonelik ekstra primler veya bonuslar olarak
yagin kullanilmaktadir.

- Miisteri veri tabani destegi

Bayilere bolgelerindeki potansiyel musteriler ilgili
verilerin saglanmasi 6zellikle bu bilgilere ulasmak-
ta zorluk ceken bayiler tarafindan talep edilen bir
destektir. Bayilere rekabette avantaj kazandiracak
bu tur calismalarin programlanmasi hem sirket hem
bayi acisindan olumlu sonuclar doguracaktir.

Bu destekler, ana firmanin bayilerini motive etmek,
harekete gecirmek icin yaygin olarak kullandigi ana
desteklerdir. Burada sorulmasi gereken en degerli
soru ise sudur; siz bayilerinize ne veriyorsunuz?
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"X ISKAV VE SEKTOREL
3 EGITIMIN SORUNLARI

.

ISKAV Egitim Komisyonu Baskani Nurettin Ozdemir, Yildiz
Teknik Universitesi Makina FakUltesi Termodinamik ve Is
Teknigi Anabilim Dali 6gretim tyesi, ISKAV Yonetim Kurulu,
Egitim, FTK ve Ar-Ge Komisyonlari Uyesi Prof. Dr. Hasan
Heperkan, Istanbul Universitesi Mihendislik FakUltesi
Makine Muhendisligi Enerji Anabilim Dali 6gretim Uyesi
ve ISKAV Egitim Komisyonu Uyesi Yrd. Dog. Dr. Kadir
lsa ve Marmara Universitesi Teknik EgGitim FakUltesi Enerii
Ogretmenligi Bolumi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Ayhan
Onat’la sektorel basin mensuplarina yonelik bilgilendirme
toplantisinda sektorel egitim masaya yatinldi.
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Bu yazi bir sdylesi degil, bir basin toplantisi veya ba-
sin bilgilendirme toplantisi olarak ISKAV Egitim Ko-
misyonu Baskani ve Uyelerince organize edildi fakat
daha cok bir panel havasinda gerceklestirildi. Aslinda
ISKAV'In egitimi dnceleyen bir sivil toplum kurulu-
su olmasi nedeniyle egitim faaliyetleri hakkinda ko-
nusuldu ama Ulkemizin resmi ve gayri resmi egitim
anlayisina da deginilmeden gecilmedi. ISKAV Egitim
Komisyonu Baskani Nurettin Ozdemir, Yildiz Teknik
Universitesi Makina Fakiltesi Termodinamik ve Isi
Teknigi Anabilim Dali 6gretim Gyesi, ISKAV Yonetim
Kurulu, Egitim, FTK ve Ar-Ge komisyonlari Uyesi Prof.
Dr. Hasan Heperkan, istanbul Universitesi Mihendis-
lik Fakiltesi Makine Muhendisligi Enerji Anabilim Dali
dgretim Gyesi ve ISKAV Egitim Komisyonu Uyesi Yrd.
Doc. Dr. Kadir isa ve Marmara Universitesi Teknik
Egitim Fakdltesi Enerji Ogretmenligi Bolimi Ogre-
tim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Ayhan Onat'la sektdrel basin
mensuplarinin katildigi bu 6zel aktiviteyi bir haber
olarak degil, daha genis olarak vermek gerektigini
distndyoruz. Oyle de yaptik.

Nurettin Ozdemir: Bilindigi gibi ISKAV'In sektérin
onemli kuruluslarinin, derneklerin ve Universitelerin
mutevellilerinden olusan bir yapisi var. ISKAV Isitma
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Sogutma Klima Egitim Arastirma Vakfi'nin egitime
dayali bir misyonu var. Onceligi degil ama &ncelikli
meselelerinden bir tanesi. ISKAV bircok konuda faali-
yet ydrGttyor, 10 tane komisyonu var, bu komisyon-
larda farkl konularda calismalar yapiliyor. ISKAV'In
mutevelli heyetinde bulunan isimlerin hepsinin birer
basari hikayesi var.

ISKAV, ISITMA-SOGUTMA-KLIMA SEKTORUNDE
DUNYADA ONEMLI BiR MERKEZ OLMAYI
HEDEFLiYOR

ISKAV, sektortn icerisinde Gretimde pozisyon alan in-
sanlarin surekli olarak kendilerini glincellemesini ve
ozellikle 1sitma-sogutma-klima sektérinde dinyada
onemli bir merkez olmayr hedefliyor. Bunun yolu acik,
bircok avantajimiz oldugu gibi, dezavantajlarmiz da
var. Biz bugln ISKAV'in egitim komisyonu olarak Tar-
kiye'deki isitma-sogutma-klima sektériinin nerede
oldugunu ve nereye ve nasil varmasi gerektigi konu-
sunda bilgiler vermek istiyoruz.

Egitimci sayimiz aslinda daha fazla ama su anda Uc
hocamiz bizimle beraber. Egitimci havuzumuzda yine
Universitelerden gelen, sektoriin gercek faaliyetlerin-
den damittigi bilgileri paylasan diger egitimcilerimiz de
var. Oncelikle bir durum tespiti yapmak gerekirse, yani
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ISKAV Egitim Komisyonu Baskan!

Nurettin Ozdemir: “Biz hala dogal kaynak-
larnmizi pilgiyle, tretim kabiliyetlerimizie iliski-
lendirerek daha fazla degerlendirip dunyaya
satamiyoruz, gecmisten gelen, doganin bize

piraktigr miras| ttketyoruz. Peki, klimlendir-
me Sektort bu konunun neresinde? Eme-
gimizi, fikidmizi, pilgimizi, becerimizi, gorgu-
mUzU, usulimuzu, adabimizl, Uslubumuzu
dogal kaynaklanmizia lliskilendirdigimizae
VUKSeK ir degere dogru gitmemiz lazim.”

"I1sitma-sogutma-klima sektoéri su anda Tarkiye'de
nerede, dinyada nerede?” sorusu hakkindaki tespit-
lerini degerli hocalarimiz bizlerle paylasacaklar. Daha
sonra sorunun ¢6zUm oOnerilerini ve bunu egitimle
nasil yapacaklarini anlatacaklar. Ben soézi ilk olarak
Hasan Heperkan Hocama birakiyorum.

MUHENDISLIK iCIN OKULUNUZDA ALDIGINIZ
EGITiM YETERLI OLMUYOR

Prof. Dr. Hasan Heperkan: Biz neden bu egitim-
lere ihtiyac duyuyoruz? Bunu hepimiz biliyoruz ama
kisaca da olsa hatirlamak da yarar var. Bizi ilgilen-
diren alan muhendislik. Biliyorsunuz; muhendislik
alani son yillarda cok blyuk gelismeler gosteriyor
ve yapisi degisiyor. Eskiden birtakim temel bilgileri
iyi bilip uygulayabilirseniz iyi bir mthendis oluyor-
dunuz ama son 50 yila baktigimizda bu durum de-
gisiyor. Su anda teknoloji 6yle bir duruma geldi ki
eger mihendislik yapmak istiyorsaniz okulunuzda
aldiginiz egitim yeterli olmuyor. Bugtin miihendislik
uygulamasini yapabilmeniz icin 4 yil, hele hele mes-
lek yiksekokullarinda aldiginiz bilgiler yeterli degil.
Bunun iki nedeni var, birincisi; konular cok dagildi.
Yani temel konulari bilmenizin yaninda uzmanlik
gerektiren alanlar var, eskiden bu uzmanlik alanla-
r dal egitimi, programlar seklinde Universitelerde
4-5 tane ile halledilebiliyordu ama bugliin o kadar
cok uzmanlik alani var ki ¢zellikle vakif tniversite-
lerinin programlarini inceliyorsaniz hic duymadiginiz
bircok yeni mihendislik disiplinlerinin ortaya cikti-
gini goreceksiniz. Bu disiplinlerin hepsini bir anda
vermeniz mimkdn degil dolayisiyla siz ancak temel
egitimi verebilirsiniz. Ogrenci sectigi disiplinle ilgili
konulari mezun olduktan sonra 6grenmek zorunda.
ikinci neden ise; teknolojinin kendisini cok cabuk ye-
nilemesi yani belirli bir konuda uzman olsaniz dahi
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3-4 sene icerisinde eger kendinizi yetistirmiyorsaniz
bu uzmanhginiz bir noktada bitmis oluyor. Ornegin;
bilgisayar mihendisligi, elektronik gibi konularda bu
stre 1 yilin altina iniyor. Siz teknolojiyi takip ede-
mezseniz, mihendislik gérevini layikiyla yapamazsi-
niz. Bu ylzden de bizim bunu bir sekilde c6zmemiz
lazim, bu 6grencilerimizin mezun olduktan sonra
master, doktora yapmasiyla olabilir ya da meslek
ici egitimler almak suretiyle olabilir, sertifika prog-
ramlarina, kurslara katilarak olabilir, bu gibi yollar-
la kendinizi gelistirmek ve yenilemek zorundasiniz.
Tabi sadece teknik konularda degil, teknik disindaki
diger idari, sosyal vs. konularda da kendimizi gelis-
tirmemiz lazim.

TURKIYE'DEKi ENDUSTRININ YAPISI DEGIiSiYOR
Bir baska 6nemli konu; Tirkiye'deki endistrinin yapisi
degisiyor. Biz daha 6nce taklitcilik, teknoloji transferi
seklinde bir yapi icerisindeydik, bu hala daha devam
ediyor tabi ama orada teknolojiyi takip etmek yeterli.
Teknolojiyi az cok bildiginiz takdirde, yaninizda zaten
bir yabanci ortaginiz oluyor, onlar size yardim ediyor-
lar. Bu yapi artik degisiyor. Mesela; buytk firmalar
artik Ar-Ge birimleri kurmaya, patent sahibi olmaya
basladi, TUBITAK gibi kurumlar da bunlar destekli-
yor. Sanayinin vizyonu ve misyonu yavas yavas degi-
siyor. Bunu yapmak zorundayiz acikcasi clnkl eger
biz ekonomimizi bagimsiz hale getirmek istiyorsak
bu zihniyette olmamiz gerekiyor. Mademki Turkiye
kendisine yeni bir elbise dikiyor, Ar-Ge'ye 6nem ver-
mek istiyor, o zaman bu soylediklerimiz daha da fazla
o6nem arz ediyor. Ar-Ge yapacak o bilgiyi sizin 4 sene-
de elde etmeniz mumkin degil.

Yrd. Dog. Dr. Kadir Isa: Hasan Hocam'in séyledikleri
cercevesinde ben de olaya farkl bir acidan bakmak
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istiyorum. Bir Cin atas®z( der ki; “Ogrenmek, akin-
tiya karsi kdrek cekmek gibidir” dolayisiyla yerinizde
kalmayi garanti etmek icin dahi kirek cekmelisiniz,
aksi takdirde slrekli 6grenmeyi bir kenara itecek
olursaniz bulundugunuz yeri dahi korumaniz mim-
kdn olmuyor. Bu yizden teorik dizeyde de olsa sU-
rekli egitim, her platformda telaffuz edilen bir konu.
ISKAV da bu konuda kendisine bir gérev Gstlenip en
azindan egitimler noktasinda sektére destek olmak
lzere yola cikti ve egitim komisyonunun saatler su-
ren calismalari neticesinde onlarca egitim arasindan,
sektore yararli olabilecegini disindigu bazi teknik
egitimleri yillik programina alip bunlari sektore ilet-
meye calisiyor.

BiR EGITiM ZEHIRLENMESIi VAR

Diger bir yandan egitim zehirlenmesi denilen bir
durum s6z konusu. Birbiriyle benzer onlarca, belki
ylzlerce egitim ana firmalarin yetkili servis egitim-
lerinde veya firmalarin kendi bagimsiz egitimlerinde
verilmeye calisiliyor. Dolayisiyla egitimin verilme sekli
de oldukca 6nemli ve bu tir carklardan gecmis olan
teknik elemanlar ISKAV'da benzer konuda bir egi-
timle karsilastiklarinda ényargili davranip o egitime
pek ragbet etmiyorlar. Sanirim egitim zehirlenme-
sinden korkuyorlar. ISKAV'da Uzerinde cok calisilan
konulardan bir tanesi de egitimi mumkuin oldugu
kadar interaktif bir sekilde verebilmek. Yine buna
paralel olarak ihmal edilen konulardan bir tanesi de
o6gretmen yani egitmen egitimi. Seneler 6énce og-
lum ilkokul 3.siniftayken veli toplantisina gitmistim.
Sinifina gorsel, isitsel modern cihazlar alinmasi icin
veliler arasinda para toplanmasi glindeme gelmisti
ve tum veliler gonulli olarak imkanlarr el verdigin-
ce katkida bulundular ama o veli toplantisinda sunu
merak ettim; acaba 6gretmenimiz bu degisiklige
hazir mi yani biz akilli tahta alacagiz ama 6gretmen
bunu cocuklara film izlettirmek icin mi kullanacak
ya da gercekten bunu kullanma becerisine sahip
mi? Kimse bu soruyu ciddiye almamisti, dnemli olan
orada bir akilli tahtanin olmasiydi. Akill tahta, pro-
jeksiyon, kaliteli DVD oynaticilar alindi ama iki ay
sonra ogluma dersler nasil isleniyor diye sordugum-
da, korktugum basima geldi; etit saatlerinde akilli
tahtada cocuk filmleri oynatiliyordu. Bunun gibi 6r-
nekleri cogaltabiliriz.

EGITIMCILERIN EGiTiMi DE COK ONEMLI

Netice olarak egitimcilerin de bu degisime kafaca
hazir olmalari lazim. Bu kapsamda da ISKAV'da ge-
leneksel hale gelmis her yil ortalama 4 giin boyunca
egitimcilerin eg@itimi seminerleri dizenleniyor. Bu 4
gln sdresince firmalar ziyaret ediliyor. Onun disinda
da burada arkadaslarimiza sogutmayi tekrar anlatmi-
yoruz clnkU gectigimiz yillarda gérdik ki bu onlar
icin cok sikici oluyor. Daha ziyade yeni 6gretim tek-
nikleri, elimizdeki interaktif malzemelerin paylasimi
konusunda dagarcigimizdaki bilgileri onlara ulastir-
maya calisiyoruz.

ayin dosyasi

EGITIMIN SOSYAL VE AHLAKi TARAFINI DA
iIHMAL ETMEMEK GEREKiYOR

Son olarak bahsetmek istedigim bir konu; Hasan Ho-
camin da bahsettigi gibi biz egitimi, teknik egitim
olarak algiliyoruz ama isin bir de sosyal ve ahlaki ta-
rafi var, onu da ihmal etmemek gerekiyor. Annemin
buzdolabini tamir etmek icin bir yetkili servis geldi,
ben de salonda oturuyordum, mudahil olmak iste-
medim. Yetkili servis yaptigi isin sonunda annemle
konusurken soyle bir ifade kullandi; “teyze bunlarin
gazlar periyodik olarak kacar, bunu 6 ayda bir takviye
etmek lazim.” Sonra yanina gittim ve “bu nasil bir
gaz, nasil kaciyor, her taraf kapali, bizim 30 yillik bir
buzdolabimiz vardi, sadece clridugu icin kaportasini
boyadik, sisteminde hicbir yerine midahale edilme-
di.” dedim. Servis yetkilisinin incitmeden ismini aldim
ve firmanin bélge muduarltdgind aradim ve arkadasi-
nizi isinden etmek icin aramiyorum ama calisaniniz ya
teknik acidan eksik ve bunun dogrusunun bu oldugu-
na inandig! icin bunu séyledi ya da teknik bir eksikligi
yok ama ahlaki, sosyal yonde bir eksikligi var dedim.
Bu soylediklerimden hangisi eksikse arkadasi onu ta-
mamlayacak bir egitime tutarsaniz sevinirim dedim.
Onlar da not aldilar ama ne kadar degerlendirdiler
bilmiyorum. Bu yizden ISKAV'In egitim komisyonun-
da isin sosyal, ahlaki tarafinin da ihmal edilmemesi
gerektigi ve bu konuda ne tlr egitimler verilebilecegi
hususunda da calismalar yapiliyor.

Yrd. Doc. Dr. Ayhan Onat: ISKAV'In genel politikalarini
arkadaslarimiz 6zetledi. Ben de genel olarak bir sey-
ler sdylemeye calisacagim. Biliyorsunuz Turkiye'deki
mesleki egitim ortadgretimden baslyor. Ortadgre-
timdeki meslek egitimimiz son zamanlarda bayagi bir
aksakliklarla yiz yUze kaldi, yetistirilen 6grencilerde
blylk sikintilar ortaya cikti. Bunun tabi ki siyasal vs.
acilardan farkli nedenleri var ama son zamanlarda
mesleki teknik egitime katki yapmak adina yeni ca-
lismalar yapiliyor, yeni projeler ortaya konuluyor. Bu
projeler ne derecede basarili olur o ayri bir konu.

MESLEK YUKSEKOKULLARI MAALESEF COK
BASARILI DEGIL

Su anda bakanligin Avrupa ile ortaklik icerisinde yu-
ratttgt METEK diye bir proje var, bu projede mes-
leki teknik egitimin kalitesini gelistirmeye ydnelik
calismalar yapiliyor. Bu calismalarda sona yaklasildi.
Genelde Dogu ve Karadeniz'in dogu bélgesindeki
illerde pilot bélge okullar var, bu okullarda bu tur
calismalar yapiliyor. Seviye olarak bu okullarin bir Gs-
tinde meslek yuksekokullari var. Meslek yiksekokul-
lar maalesef cok basarili degil, gerek gelen 6grenci
profiline, gerekse mezun olan 6grencinin kalitesine
baktiginiz zaman bunu gorebilirsiniz. Bu okullarda
egitim gercekten sikintili ve cok kuctk ilcelere cok
yayllmis. Yayilmasi glizel ama sonucta egitim-6gretim
programlari acisindan gelisememis okullar oluyorlar.
Bunlarin da bir Gstinde teknik egitim fakulteleri var-
di, oralardan endUstri meslek liselerine 6gretmenler
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Vildiz Teknik Universitesi Makina Fakultes
Termodinamik ve Isi Teknigl Anabilim Dali
ogretim Uyes|, ISKAV Yonetim Kurulu, Egitim,
FTK ve Ar-Ge komisyonlan Uyesi Prof. Dr,
Hasan Heperkan: “Turkiye deki endustrinin
vapisi degisiyor. Biz daha once taklitellik, tek-
NoloJl transfert seklinde bir yap! icersinaeyaik,

oUyUK firmalar artik Ar-Ge binmlen kurmas-

va, patent sahiol clmaya basladi. Sanayinin
ViZyonu Ve misyonu yavas yavas dedisiyor.
Bunu yapmak zorundayiz acgikeas! gunku
eger iz ekonomimizi bagimsiz hale getirmek
IStiyorsak bu zinniyette clmamiz gerekiyor.”

yetistiriliyordu, biliyorsunuz bu fakulteler kapatildi.
Simdi bu 6gretmenler nereden yetistirilecek bilemi-
yoruz dolayisiyla endUstri meslek liselerinden gelen
ogrenciler yetersiz olduklari icin teknik egitim fa-
kultelerine gelen 6grenci kalitesi de distu yani ye-
tisen 6gretmenler de bizden mezun olduklarinda
tam donanimli olarak yetismis olmuyorlardi.

MUHENDISLIK FAKULTELERi YETERSIZ KALIYOR
Simdi bu teknik egitim fakultelerinin yerine tek-
noloji fakdlteleri kuruldu, bu fakulteler mihendis
mezun ediyor. Bir de muhendislik fakdlteleri var
dolayisiyla bunlarin hepsi sektére giriyor ama bak-
tiginizda gerek teorik, gerekse uygulama acisindan
bunlar yetersiz kaliyor dolayisiyla buralardaki 6g-
rencilerin ayrica bir egitilmesi gerekiyor. ISKAV ve
ISKAV gibi kuruluslar da bu tir egitimlere destek
olmak amaciyla kurulmus olan kuruluslar. Bunlarin
altyapisinin da hem uygulamaya hem teoriye yéne-
lik olmasinda fayda var, ISKAV'In da hedefi bu do-
layisiyla bu egitimi, yan egitimlerle tamamlamaya
gayret ediyoruz.

Nurettin Ozdemir: Hocalarima tesekkir ediyorum.
Hocalarimizin anlattiklarindan ortaya cikan bir pra-
tik sonuc var; mesela Kadir Hocam egitim zehir-
lenmesinden bahsetti, teknik okullardaki egitimin
yetersizligi bir diger konuydu, bunlarin sonucunda
da kendisini glincelleyemeyen bir sektér haline gel-
dik ki bu sadece bizim sektdre mahsus degil, bircok
sektorde kendini glincelleyememe durumu séz ko-
nusu. Butdn bunlari gercek rasyonel sonuclarla 6lc-
mek lazim. Ben size tespit edebilece@iniz rakamlar
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vereyim, mesela; 1980°li yillarda Turkiye'nin do-
gal kaynaklara dayali ihracati toplam ihracatinin
%85’ idi yani Tarkiye yaptigi ihracatin %85'ini
gidip dogal kaynaklardan cikartip hic islemeden
alip satiyordu. Ayni yil bu oran dinyada %30 se-
viyelerindeydi. 1980 yilindan ginimuze kadar gel-
digimizde Tdrkiye'nin su andaki dogal kaynaklara
dayali ihracati %35-40 araliginda bir yere gerilemis
durumda. Peki, bu iyi bir rakam mi? Bu rakam su
anda dunya ortalamasinin iki kati Gsttinde, biz hala
dogal kaynaklarimizi bilgiyle, Uretim kabiliyetleri-
mizle iliskilendirerek daha fazla degerlendirip din-
yaya satamiyoruz, gecmisten gelen, doganin bize
biraktigi mirasi tiketiyoruz.

TURKIYE’NIN KILOGRAM BASINA iHRACAT
RAKAMI 1,4 DOLAR, DUNYA ORTALAMASI
iSE 4 DOLARIN UZERINDE

Peki, iklimlendirme sektérd bu konunun neresin-
de? Tarkiye'nin kilogram basina ihracat rakami 1,4
dolar, diinya ortalamasi ise 4 dolarin Uzerinde yani
dinyanin cok altinda bir fiyata mal satiyoruz ve ih-
racatclyiz diye de évinUyoruz. Peki, iklimlendirme
sektorinln ihracat kabiliyeti ne durumda? 4.15
ile 4.57 dolar araliginda yani bir énceki sene 4.57
dolarmis, gecen sene biraz gerilemis ve 4.15 dolar
olmus. Dulnya ortalamasinin Gstinde gdrindyor
ama sektdrel bazda baktiginizda Avrupa’daki Ulke-
lerle kiyaslaninca %30-40 araliginda bir oran s6z
konusu. Aslinda hocalarimizin tahlillerinin rasyonel
tespiti bu. Demek ki ne yapmamiz gerekiyor; eme-
gimizi, fikrimizi, bilgimizi, becerimizi, gorgimuza,
usullimuzt, adabimizi, Gslubumuzu dogal kaynakla-



rimizla iliskilendirdigimizde yuksek bir degere dogru
gitmemiz lazim. Bu sekilde kaynaklarimizi uzun stre
kullanabiliriz, bu yasam formunu strekli olarak str-
durdlebilir bir zeminde tutabiliriz. Peki, Urettigimiz
drnlerin degerlerini nasil artiracagiz? Yasamlarimizi
nasil daha surddrdlebilir bir forma tasiyacagiz? Kay-
naklarimizi nasil verimli kullanacagiz? Bu konularda
kendimizi nasil giincelleyecegiz? Bu sorularin cevap-
larini yine hocalarimizdan duymak isteriz.

Prof. Dr. Hasan Heperkan: Bu sorunun cevabi aslin-
da az dnceki tespitlerin icerisinde yer aliyor. Sizin de
bahsettiginiz gibi bizim biraz vizyonumuzu degistir-
memiz gerekiyor. Artik dogal kaynaklari islemeden
satan bir toplum olmaktan cikip, endUstriyellesmis
Ulkeler gibi mal Gretmek, fason dretim yapmaktan
ziyade bilgi Uretmek, sistem olusturmak Gzerine ca-
lismamiz gerekiyor. Bunu da dzetlersek Ar-Ge yap-
mamiz gerekiyor yani eskiyi devam ettirmek yerine
yeni bir seyler bulmamiz, yenilikci olmamiz lazim.
Bunun da altyapisi egitim ama bu egitimin de klasik
egitim olmamasi gerekiyor. Ortaya yeni bir seyler cI-
karan bir egitim vermemiz gerekiyor. O noktada da
az énce Isa Hoca'nin séyledigi gibi bu egitimi veren
kisiler 6n plana cikmaya bashyor.

EGITIM VERECEK KiIMSE YOKSA SANSINIZ YOK
Eger egitimi verecek kisi yoksa sizin de bir sansiniz
kalmiyor. Bunu daha 6nceden hepimiz yurtdisina
insan gondererek, orada okutarak halletmeye cali-
siyorduk. Bu bir dereceye kadar bu acigi kapatiyor
ama c¢6zdm olmuyor. Bizim o egitimi veren Ulke ha-
line gelebilmemiz lazim, bunun icin potansiyelimiz
de mevcut ama bu potansiyeli bir sekilde 6n plana
cikartmamiz gerekiyor. Biliyorsunuz yurtdisinda her
alanda cok basarili arastirmacilarimiz var ve gorda-
gum kadariyla hepsi Tarkltkleriyle ¢vidnUyorlar. Bu
ylUzden bizim ayni egitimi burada verebilen bir seviye-
ye gelmemiz gerekiyor. Diyeceksiniz ki bu Gniversite-
leri, yUksekogretimleri ilgilendiriyor ama endUstrinin
de buna hazir olmasi lazim, siz arastirmalarinizi, ca-
lismalarinizi yaparsiniz. ama onlari kullanan birilerinin
de olmasi lazim, orasi da sanayi. Eger sanayiniz bu
bilgileri kullanamayacaksa, o zaman yine bir yerde ti-
kaniyorsunuz. Sanayimizin de gelismesi, bunlara acik
olmasi gerekiyor. Bu da ISKAV gibi, meslek odalari
gibi kuruluslarin 6nayak oldugu bir sanayi-tniversite
isbirligi icerisinde bir yapilanmay énimdze cikariyor
dolayisiyla endUstride calisan arkadaslarimizin da
ayni seviyelere gelmesi lazim ki bu séylemis oldugu-
muz iletisim olusturulabilsin.

Nurettin Ozdemir: Kadir Hocam, sizce nasil kendi-
mizi glncelleyece@iz? Sosyal disiplinimizi, ahlaki
degerlerimizi nasil koruyacagiz? Sektoér etigini nasil
insa edecegiz ve bunlarin egitimini nasil yapacagiz?

Yrd. Doc. Dr. Kadir Isa: Hasan Hocam'in biraktigi yer-
den devam edeyim. Hasan Hocam, bakis acimizi de-
gistirmemiz gerektigini soyledi, gercekten de oyle.
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Seneler 6nce okudugum bir yazidan 6zet aktarmak
istiyorum. Yazida soyle bir soru vardi; “Gelismis
veya gelismekte olan ulkeler ile geri kalmis Ulkeler
arasindaki farklar nelerdir? Bu Ulkeler arasindaki
farkin dogal kaynaklardan o6turt ortaya cikmadigi-
ni..."” soyliyordu yani dogal kaynaklar fazla olan
Ulkeler gelismis Glkelerdir, fazla olmayan Ulkeler geri
kalmis tlkelerdir algisinin yanlis oldugunu soyliyor-
du. Ornek olarak da Japonya'yr gésteriyordu, bir
ada ulkesi olan Japonya’nin herhangi bir hammadde
kaynagi yok, disaridan hammadde ithal ediyor, onu
isliyor, fabrika yapabilmek icin denizi dolduruyorlar
ama her zaman da dinyanin en buytk 3 ekonomi-
si arasinda yerlerini aliyorlar. Ayni sekilde isvicre’de
toplam dért ayda tarim yapilabiliyor ama o doért
ayda toprag! ekiyorlar, biciyorlar, hayvancilik yapi-
yorlar, kaliteli stt Grtnleri, kaliteli cikolatalar Ureti-
yorlar. Ayrica glvenli tlke imaji sayesinde de isvicre
bankalari diinyanin para kasasi durumunda.

AFRIKA ULKELERININ YONETICILERI HARVARD
MEZUNU AMA BU ULKEYi DAHA ILERIYE TASI-
MAYA YETMiYOR

Yine ayni yazida yoneticileri iyi egitim almis Glkeler
gelismis Ulkelerdir, iyi egitim almamus Ulkeler ise geri
kalmis Ulkelerdir algisinin da yanlis oldugu belirtili-
yor. Oniimiizde bircok érnek var; geri kalmis Afrika
Ulkelerinin yoneticilerine baktigimizda Harvard me-
zunu ama bu Ulkeyi daha ileriye tasimaya yetmiyor.
Bu &rnekler siralanip gidiyordu, sonrasinda ise ara-
daki farkin neden oldugu noktasinda ise, bir strl
madde var ama ben birkacini sdyleyecegim, yazi
birazdan bahsedecegim hususlara gelismis Ulkeler-
deki insanlarin buydk cogunlugu kalben inaniyor
diye devam ediyordu. Anaokulundan itibaren bu
prensipler kendilerine 6gretiliyor, kalici hale gelmesi
saglaniyor. O anaokulu ve ilkokul egitimini cok uzun
streli olmasa da goézleme imkanim da oldu ve o
prensiplerin gercekten de anaokulu ve ilkokul egi-
timinde cocuklara nasil iletildigini de bizzat gérmus
oldum. Bu degerlerden birkaci sdyleydi; mesela da-
kiklik, insanlara anaokulundan itibaren dakik olmayi
ogretiyorlar. Daha sonra dirlst olmayi 6gretiyorlar,
caliskan olmay 6gretiyorlar, temel ahlaki kurallara
bagli olmayi 6gretiyorlar, tasarrufa inanci asiliyorlar.
Gelismis diye tabir ettigimiz Ulkelerdeki insanlara
baktigimizda, gencleri haric, ellerindeki telefonlarin
birim degerlerinin bizimkilerden cok daha dusuk
oldugunu gértyoruz. Bu gibi temel hususlarin ge-
lismis ve gelismemis Ulkeler arasindaki farki ortaya
cikardigini séylyordu. Bu ylUzden bu prensiplere
dayall bir egitim 6ngérdigumdizde, belki bir veya
iki sene sonra iklimlendirme sektort dahil bircok
sektorde sicrama kaydedebiliriz diye ddsintyorum.

EGITIMIN YENILIKCi, TEKNOLOJIK, SEKTORUN
iHTIYACLARINA DAYALI OLMASI VE OGRENCiYi
HEDEF ALMASI LAZIM

Yrd. Doc. Dr. Ayhan Onat: Hocalarimiz sdylenmesi
gerekenleri sdylediler ama ben de kisaca bir iki sey
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istanbul Universitesi Mhendislik Fakultes]
VMakine Muhendaisligi Enerji Anabilim Dali
ogretim uyesi ve ISKAV. Egitim Komisyonu
Uyesi Yrd. Doc. Dr. Kadir Isa: “Sektorde
egitim zenirenmesi denilen oir durum da
SOz Konusu. Biroiriyle benzer onlarca, pelki
yUzlerce egitim ana firmalann yetkili senvis
egiimlerinde veya firmalann kenai bagimsiz
egitimlerinde veriimeye calisiliyor. [Dolayisly-
la egitimin veriime sekli de oldukga onemli
Ve bu tdr carklardan gecmis olan teknik
elemanlar ISKAV' da benzer konuda bir egi-
timle karsllastiklarinda onyargili davranip o
egitime pek ragbet etmiyorlar. Saniim egi-

tim zenirenmesinden koerkuyorlar,”

soylemek istiyorum. Turkiye'deki egitime baktigi-
nizda, Universite dahil, egitim genelde hocaya da-
yalidir yani hoca ne biliyorsa onu anlatiyor. Dersin
mufredatlari, diger hazirliklar degistiriliyor ama en
buytk sikinti bu noktada ortaya cikiyor, bunlarin
hepsi hocaya bagli oluyor. Aslinda egitimin yenilikci,
teknolojik, sektériin ihtiyaclarina dayali olmasi ve
ogrenciyi hedef almasi, temel egitim felsefesinin bu
olmasi lazim. Maalesef biz bunlari ne kadar séylesek
de gerceklestiremiyoruz, bizim en buyuk sikintilari-
mizdan bir tanesi bu, bunu yenmemiz lazim. Bunu
yenebilmemiz icin de ISKAV gibi, diger sektorleri de
temsil eden vakiflarin da bu konuda yardimci olma-
lart lazim. Universitelerle sanayiciler arasinda isbirligi
yaparak bu képruyd kurmalari lazim. Bu egitim sis-
temini yakaladigimiz zaman, tabi biliyorsunuz egi-
tim uzun bir strec, belli bir stire sonrasinda basariya
ulasacagimizi tahmin ediyorum.

HAYATTA EN KOLAY SEY DEGISIMDIR

Nurettin Ozdemir: Tesekkirr ediyorum Hocam. Biz
ISKAV olarak Universitelerden farkli bir sey yapiyo-
ruz. Egitim konularimizi Gretimle direk iliskilendiri-
yoruz, isyeri gezileri, Uretim alanlari gezileri yapi-
yoruz, bunlara da bircok gincel bilgileri ekliyoruz.
Degisim konusunda ben daha pratik bir tespitte
bulunmak istiyorum. Her yerden degisim konusun-
da bir seyler duyuyoruz ama kimse nasil degise-
cegimizi sdylemiyor. Degisim aslinda cok kolay bir
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sey, hayatta en kolay sey degisimdir zira dogada
herhangi bir sey kendiliginden akip gidiyorken, siz
baktiginiz andan itibaren degisiyor. Kendi halinde
bdyuyen, sizin hic gérmediginiz bir bitki, siz ona
baktiktan sonra daha farkli blyuyor. Elinize bir tane
kagit-kalem alin, hayatinizdaki en dayanilmazlari-
nizi, en vazgecemediklerinizi, sizin icin éncelikli bir
durum olan duygularinizi, 6zlemlerinizi, asklarinizi,
tutkularinizi vs. her ne varsa en kuvvetlisinden en
kuvvetsizine dogru listeleyin. Hayatinizdaki en sa-
bikali en yukaridakidir.

GELISEMEYEN, BUYUYEMEYEN FiRMALARIN
ONUNDE FIRMALARIN LIDERLERI, KENDi KA-
RAR VERICILERI DURUYOR

Gelisemeyen, buylyemeyen firmalarin  6niinde
firmalarin liderleri, kendi karar vericileri duruyor.
Once bu karar vericilerin kendilerini asmalari ge-
rekiyor. Biz ISKAV'In egitimlerinde bunlarin altini
da cizecegiz, degisimin pratikte nasil gercekles-
tirilecegini kisisel egitimlerle, teknik egitimlerle,
sosyal egitimlerle iliskilendirerek sektérde herkesin
kendisinin farkina varmasini ve meselelerde pozitif
yonde bir degisime ulasabilmelerini saglayacagiz
yani biz ettirgen bir degisimin kapilarini ISKAV'In
egitimleriyle aralayarak degerli hocalarimizin katki-
lariyla da sektor bir yerden baska bir yere tasima-
yI hedefliyoruz. Bununla iliskili olarak énidmuzde-
ki donemdeki egitim programimizda hem katilim



sertifikalari hem de basari sertifikalar vermeyi he-
defliyoruz. Bunun icin Universitelerle protokoller ha-
zirhyoruz, isa Hocam, Hasan Hocam, Ayhan Hocam
bu konuyla alakali detayl bir sekilde calisiyorlar. Biz,
icinde yasadigimiz sektdrin bir sekilde Gretimde ka-
biliyetini artirarak, strekli olarak kendisini gtincelle-
yebilen ve surekli olarak bu reflekslerin duyargala-
rini actk hale getiren bireylere sahip olabilmek icin
caba harciyoruz. ISKAV'In egitim komisyonu olarak
eg@itim projemizin vizyonu bu sekilde.

EGITiM BiR BUTUNDUR

Prof. Dr. Hasan Heperkan: Kisa bir sey daha ekle-
mek istiyorum; egitim konusu bir bitundur. Egitime
cirakliktan baslayarak yoneticilige kadar giden bir yel-
paze icerisinde bakiyoruz. Bu yelpazenin muhendislik
egitimi kisminda biliyorsunuz gecen sene Yildiz Teknik
Universitesi’nde makina mihendisligi bolima icerisin-
de iklimlendirme dali actik, bu da cok dnemliydi. ISKAV
sadece meslek ici egitime degil, bunlara da 6nculuk
ediyor. Tabi ISKAV'In kendisinin bu tip bir egitim ver-
mesi mumkun degil ama burs vererek, Universitelerle
isbirlikleri yaparak tesvik ediyor ve bunun bir meyvesi
olarak da gecen sene Yildiz Teknik Universitesi’nde
boyle bir iklimlendirme dali actik. Mifredatinda 10
tane iklimlendirmeye yonelik ders var, buradan mezun
olanlar yine makine muahendisi olarak mezun oluyor
ama bir de iklimlendirme dali sertifikasi almis oluyorlar
dolayisiyla eger bu sektdrde calisacaklarsa arkadasla-
rindan bir adim énde baslamis oluyorlar.

Nurettin Ozdemir: Biz ISKAV olarak surekli olarak
tesvik burslari veriyoruz.

Prof. Dr. Hasan Heperkan:Sektor firmalari sag olsun-
lar ders programlarina yardim ediyorlar. Bunlar cok
onemli ciinkl az 6nce sdylendigi gibi hocalarin ne
bildigi, ne anlattigi da cok énemli. Siz programlari
istediginiz kadar mukemmellestirin, eger hoca o ko-
nuyu anlatmiyorsa hicbir kiymeti yok, anlatip 6gren-
ciye veremiyorsa yine bir kiymeti yok.

Nurettin Gzdemir: Sorulariniz varsa sorabilirsiniz.

Mehmet Oren: Gecen seneki egitimlerinizden bili-
yorum ki katilimci sayisinda bir sinirlamaniz oluyor,
egitimcilerin egitilmesi noktasinda kapsaml bir ¢a-
hisma yapilabilir mi?

Yrd. Doc. Dr. Kadir isa: 4 gunlik bir seminerde ilk
asamada 20-25 kisiden fazla katilimci olacak olan
bir organizasyon sikintili oluyor. Biz de sayidan zi-
yade kaliteye énem verelim dedik ve daha énceki
seminerlere katilmamis olan arkadaslara dncelik ve-
relim dedik. Bir de gectigimiz yillarda séyle bir du-
rum oldu; her seneki seminere katilan ortak bir 5-10
kisilik bir grup olustu, egitim komisyonu olarak bunu
gorduk ve her sene farkl kisilerin seminere katilma-
sina karar verdik. Belki fiziksel imkanlar acisindan
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bir sinirlama var ama bu cok dogru, ISKAV'In bunu
ileride bolgesel bazda yayginlastirmasinda yarar var
yani sadece istanbul'da degil de degisik bolgeler-
de, belki insanlarin ayagina giderek, isin firma ziya-
retleri tarafi sektdriin istanbul, Ankara ve izmir'de
yogunlasmasi sebebiyle oralarda kalabilir ama isin
teorik egitim kismi belki bu sekilde gerceklesebilir.

Nurettin Ozdemir: Hocam, sizin komisyon calisma-
sinda bu konuda bir yaklasiminiz vardi, biz egitime
aldigimiz egitimcilerin kendi yurtlarina, kendi Ure-
tim alanlarina, kendi calisma alanlarina gittiklerinde
oradaki diger egitimcilere de bunlari anlatabilmesi-
ni saglamaliyiz. Ontimiizdeki dénemde bu da bizim
pratiklerimizin arasinda olacak. Biz tabi ki ISKAV
olarak istiyoruz ki sektdérin tamami bu egitimlere
ilgi gostersin ki sizin burada olma sebebiniz aslinda
bizim projemizi anlatip katihmi tetiklemek, en azin-
dan insanlarin haberdar olmalarini saglamak. An-
cak sektérin bu konudaki taleplerinin de degisime
aclk olmasi gerekiyor. Ben zaman zaman sektérden
birilerini arayip egitimden bahsettigimde, biz zaten
biliyoruz cevabini aliyorum. Neyi biliyor? Dun yasadi-
gini, tecriibe ettigini biliyor. Peki neyi yasayacaksin?
DUnU ma yasayacaksin? DUnU aynen yasayacaksak
hic problem yok, glncellemeye de, insanin kendisi-
ni yenilemesine de ihtiyaci yok ama yarin bir baska
pratikle sinanacaginiz icin bu egitime gelmelisiniz ki
o pratige bagisiklik kazanin, meseleleri c6zme nokta-
sinda farkli perspektifler gorin. Egitimin gerekliligine
inanan insanlar tabi ki var ama genele baktigimiz za-
man katilimlar yeteri kadar degil. Burada bir 6grenci
de olsa, herhangi bir konuda bir kisi de gelse biz isin
maddi boyutlarina hic bakmiyoruz, elimizden gelen
ne varsa onu yaplyoruz.

Yrd. Doc. Dr. Ayhan Onat: Yaklasik 7-8 yil 6nce
ISKAV'da teknik egitim verirken kizginlik, asiri so-
guma gibi degerlerin nasil 6lctldigu konusunda bir
seyler aktarmaya calisiyordum. Katilimcilardan 1-2
tanesinden “Hocam siz bize elle tutulur seyler anlat-
miyorsunuz, hayali seyler anlatiyorsunuz” seklinde bir
geri donis olmustu. Parmaginizi islatip evaporatorin
yUzeyine dokundurarak evaporatérin iyi sogutup so-
gutmadigini test etme dénemi gecti, hatta Gnimuz-
deki yillarda hic uygun bir ydntem olmayacak diyor-
dum. Tabi bunlar onlara belki hikaye gibi geliyordu
ama 7-8 yil gecti, ben egitimde bunlari anlatmadigim
zaman iclerinden 1-2 arkadas bunun nasil 6élcildigu
konusunda bize bilgi verebilir misiniz seklinde talep-
te bulunmaya basladilar. Bu da Nurettin Bey’in bah-
settigi donlsim yani dénlsim basladi. Artik klasik
ibreli manometrelerle islem yapmak yerine degisik
2-3 firmanin dijital ekranl ana vizorleri kullaniliyor.
Bu ylUzden artik eski ydntemleri anlatmanin bir an-
lami kalmiyor. Bunu ister ticari, ister egitim anlamin-
da dusunun, fark etmez. Artik bizim de hoca olarak
degismemiz gerekiyor. Biz degismedigimiz middetce
etrafimizdakiler de degismeyecek.
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Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakultesi

Enerji Ogretmenligi Bolumt Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Ayhan Onat: “Meslek yuksekokullari
maalesef ¢cok basarll degil, bu okullarda egitim ger-
cekten sikintll, Cok kticUk licelere kadar yayilmis,
U gulizel ama egitim-ogretim programlar agisindan
gelisememis okullar bunlar. Teknik egitim fakulteler

endustri meslek liselerine ogretmen yetistinyordu,
fakUlteler kapatildl. Bu ogretmenler nereden yetistiri-
lecek bilemiyoruz dolayislyla endustri meslek lisele-
rinden gelen ogrenciler yetersiz olduklar icin teknik
egitim fakultelerine gelen ogrenci kalitesi de dustu
yani yetisen ogretmenler de bizden mezun oldukia-
nnda tam donanimli olarak yetismis olmuyoriar.”

Mehmet Oren: Meslek Yiiksekokullariyla, iiniver-
sitelerle temas halinde oldugunuzu soylediniz. Zan-
nediyorum, buralardaki ogretmenlerin bir kismi bu
egitimlere gelmek istemiyor, ihtiya¢c duymayan insan-
lar da vardwr. Milli Egitim ile goriisiiliip bu egitimler
zorunlu hale getirtilemez mi?

Yrd. Doc. Dr. Ayhan Onat: Aslinda isbirligi yapilabi-
lir ama bir insani zorunlu olarak bu egitimlere ge-
tirmek bana cok da saglkli gelmiyor. Sonuc olarak
dinlemek istemeyen buraya gelip dinliyor gibi yapip
gidebilir. Ben bir seyin zorunlu 6gretilmesine taraftar
degilim, kisinin bunu isteyerek yapmasi lazim.

Yrd. Doc. Dr. Kadir isa: Milli Egitimde veya hangi
devlet kurumunda olursa olsun dikkat edecek olur-
saniz, hizmet ici egitim merkezleri Turkiye'nin en
guzel sahil kasabalarinda yer aliyor. Orada bir egitim
verdiginizde herkes gelir. Personel de o egitimi 15
giin boyunca sicakta egitim gormek olarak algila-
maz, ailesiyle beraber 15 giin hosca vakit gecirecegi
bir dénem olarak algilar. Bir de bunu desteklemek
icin her yerde oldugu gibi Milli Egitimde de liyakat
sisteminin olmasi lazim. Liyakat sistemi olsa, sizin
orada alacaginiz 4 gunlik veya bir haftalik egitim
sonunda elde ettiginiz sertifika 6gretmen olarak si-
zin puaninizi 5 puan artiriyorsa ve 100 puan topladi-
ginizda maasinizda 400 lira fark ediyorsa, o zaman
o egitime ragbet olur. Béyle bir sistem olmadigdi icin
insanlar neden tatilimin en glzel zamaninda tatilimi
boleyim ve bu egitime gideyim diye distndyor. Bu
egitimin bir sekilde tesvik edilmesi lazim.
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Prof. Dr. Hasan Heperkan: Bu is aslinda cocukluktan
baslyor yani siz anaokulunda bu kavramlari insan-
lara vermediginizde sonuc boyle oluyor. Ben uzun
sUreler yurtdisinda da bulundum, sdyle bir sey sizle-
rin de mutlaka dikkatini cekiyordur; bir konferansa
gittiginiz zaman bakiyorsunuz, kendimizi kétilemek
icin sdylemiyorum, Tirkler sadece kendi sunumlari
veya kendi arkadaslarinin sunumlari varken orada
yer aliyorlar, onun disinda ya sohbet ediyorlar ya
alisveris yapiyorlar ya da eger tatil kasabasindalarsa
denize giriyorlar. Diger tarafta yabancilara bakiyor-
sunuz, hepsi sonuna kadar her seyi dinliyor, hatta
oturumdan oturuma gidiyor, 6nceden hangi konula-
r dinlemeliyim diye arastiriyor. Bu tip konferanslari
organize ettigim icin de biliyorum, bazen bize ne-
den dakik degilsiniz diye kiziyorlar. Ben programimi
ayarlamistim, siz oturumu 6nce bitirmissiniz, ben
dinleyecegim seyi dinleyemedim gibi elestirilerde
bulunuyorlar.

Yrd. Doc. Dr. Ayhan Onat: Bir de bunlar séylemesi
kolay da yapabilmek aslinda zor. Bu da kultur istiyor.
Mesela ben 6grenciyken bir giin Altunizade’'den
otobise binecegim, o6nimde bir beyefendi var,
o zamanlar daha cocuk oldugumuz icin kravath
insanlar gézimuzde cok buytk adamlar, ileride-
ki insanlara ilerleyin, biz binemiyoruz, arka taraf
bombos diye bagiryor. insanlar biraz ilerlediler,
onumdeki bagiran beyefendi ilk basamaga cikt,
orada kaldi yani sanki bir dakika énce bagiran o
degildi yani biz genelde bazi seyleri soyliyoruz
ama is pratige gelince bazi sikintilarimiz var.
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ayin dosyasi

ISEDA olarak hedefimiz iklimlendirme
sektorundekl herkesin sektor adina
egitim alabilmesini saglamak

ISEDA Egitim Komisyonu Baskan Yardimcisi Gokmen Uzun: “Sektor-
de teknoloji o kadar hizli gelisiyor ki; arkanizi dondugunuz anda tekno-
l0ji degisip sizi geciyor. Bu da surekli bir egitimi gerektiriyor. *

Kurucularr arasinda degisik Universite ve yikseko-
kullarda gorev alan 6gretim elemanlari, egitmenler,
teknik 6gretmen, muhendis, teknikerler ve teknis-
yenlerin de bulundugu ISEDA, iklimlendirme Sogut-
ma ve Tesisat sektoriinde hizmet kalitesinin ulusal
ve uluslararasi standartlara ulasabilmesi icin gerekli
egitim, arastirma ve danisma faaliyetleri olusturmak
icin yola cikti. Sektorde verdigi egitimlerle adindan
sikca soz ettiriyor. ISEDA'nIN egitime bakisini, ger-
ceklestirilen faaliyetleri ISEDA Eg@itim Komisyonu
Baskan Yardimcisi Gokmen Uzun‘la konustuk.
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Iseda, adinda egitim olan, daha ¢ok meslek icerisin-
deki teknisyenleri bir araya getiren bir dernek. Yak-
lasik 10 yildir faaliyet gosteriyorsunuz, bu dernegin
kurulma nedeni neydi? Gecen siirecte bu amagla
neler yapildi ve yapiliyor?

Vizyonumuz; Sektorimuzin Ureticilerini, masteri
karsisinda temsil eden teknik elemanlarin is gu-
venligi, teknik yeterlilik ve davranislar acisindan
belirli kalite standartlarinda hizmet verebilmesi icin
gerekli olan egitim, dokimantasyon ve standartlari
belirleme calismalari yapmak.



Bu vizyon dogrultusunda asil paydaslarimiz; sekto-
rin uygulamacilari ve onlar icin ortaya cikaracagi-
miz projelerimizdi. Bu bakis acisiyla yola ciktik ve
sektérimuzde zor sartlarda calisip alin teri doken
servis elemanlari icin belli zamanlarda rutin olarak
temel mesleki egitimlerle birlikte daha ileri dizey-
de bulunan mesleki egitimleri yaparak strekli egiti-
mi saglamaya calisiyoruz.

Dolayisiyla calisanlarimiza egitim verdikce, sektor
calisanlarinin egitim konusundaki egitime katil-
ma isteklerini gorduk. Akabinde egitimlerimizden
olumlu bir sekilde geri dénis almaya basladikca
hedefimizi daha da buyuttik. Yeni misyonumuzu;
“En son teknolojiyi ve bilgiyi kullanarak sektérin
standart belirleme, bilgi danisma ve teknik egitim
otoritesi” olmak olarak belirtiyoruz.

SEKTORDE ALT KADEMEDEN UST KADEMEYE
KADAR HERKESE EGIiTiM VEREBILMEK EN TE-
MEL AMACIMIZ

iklimlendirme sektori spesifik bir alan fakat is alani
cok genis ve de hizla yayiliyor. Sektér buyik eko-
nomi haline geldi. Piyasada is sahibi konumundaki
insanlar uygulama alaninda calistiracagi tekniker
ve teknisyen pozisyonundaki eleman ihtiyacini kar-
silayamiyor. Meslek lisesi ve meslek yuksekokul-
larindan mezun olan 6grenciler sayi olarak yeterli
degiller. Dolayisiyla ciddi bir servis elemani eksigi
bas gostermektedir. Haliyle bu asamada egitim
projeleri ve uygulamalari 6nem arz etmektedir. Biz-
de ISEDA olarak ¢oziim olarak goérdigimiiz egitim
programlarini gerceklestirebilmek icin, Gniversite,
ylUksekokul ve meslek liseleriyle protokoller yapa-
rak, sektdr calisanlarinin ihtiyaci olan egitim ve
kurs programlarini uygulamaktayiz. Zor bir is ye-
tiskin egitimi ama olmasi gerekli bir uygulamadir.
ISEDA olarak biz tasin altina elimizi koyduk ve bu
alanda faaliyetlerimize olanca glctimuzle devam
etmekteyiz. Dernegimizin ismi egitim ile bttnles-
mistir. Dolayisiyla sektére sunabilecegimiz en bu-
yuk katki egitim olacaktir.

Neler yaptiginiza dair daha somut érnekler verebilir
misiniz?

Mesela; AB Projeleri kapsaminda proje ortagi ol-
dugumuz Meslek Liseleriyle birlikte issizlere Meslek
kazandirma kurslari verdik. Mesela; klima bakim
onarim elemani adi altinda gelen kisilerin egitimi
icin dernek olarak hem egitimci destedi hem de
egitim dokUman ve cihaz destegi vererek sagladik.
Bunun yani sira Bahcesehir Universitesi'ne bag-
i METGEM ile yaptigimiz protokol geredi Sektor
Egitimleri adi altinda bir senede en az 10 ile 20
arasinda mesleki 6zel egitimler verdik. Bu egitim-
lerde 20 ile 50 kisi arasinda katilimci oluyor. Bunlar
6zel katilimcilar yani bu programlar ile ilgisi olan
kisilerin geldigi egitim programlari. 4 yila yakin bir
zamandir bunlari yapiyoruz.

ayin dosyasi

Bildigim kadariyla meslek standartlarinin belirlen-
mesiyle ilgili bakanliklarla ¢ok faal ¢calisiyorsunuz.
Biz aslinda MYK ile calismalar yaptik. Mesleki Ye-
terlilik Kurumu'nun meslek standartlarini belirleme
calismalarinda dernek olarak aktif bir sekilde yer
aldik. Klima bakim onarim elemani 4 ve 5.seviye
meslek standartlari yazimda da dernek Uyelerimiz-
den belli sayida kisiyle katip calismalarda bulun-
duk. Bunu aktif olarak srdirdik. Bunun yaninda su
anda Cevre Bakanhgi'nin cok ciddi bir calismasi var
ki ozon tabakasini incelten maddelerle ilgili bir ca-
lisma. Bu calismada da aktif bir sekilde rol aliyoruz.
Hem dernek olarak hem de dernek Cyeleri olarak
komisyonlarda bulunuyoruz. iki yila yakin zamandir
bu calismalarda aktif rol alarak bu islerin ytriimesi-
ne katki saglama yoniinde bir calismamiz var.

Bu son bahsettiginiz ¢alismaniz neyi kapstyor? Top-
layanlara mu egitim veriyorsunuz?

Egitimin icerigi su; Avrupa’da yayinlanan F-Gaz Y6-
netmelikleri( 303/20008-842/2006) var, Turkiye'de
iklimlendirme sektdriinde calisan tim teknisyenler
tarafindan bu yonetmeligin uygulanmasi. Yonet-
meligin icerigi su sekilde; 3 kg ve Ulzerinde gaz
kullanan cihazlarin sizdirmazlik kontrolinin ya-
pilmasi gerekiyor. Ayrica bu cihazlara muidahale
edecek teknik servis elemanlarinin ézel bir egitim
ve sertifika almasi gerekiyor. Yani yetkin kilinmasi
gerekiyor.

Yani yeni bir sektor doguyor diyebilir miyiz?

Tabi, arka plana bakildiginda oyle denilebilir ama
iklimlendirme sektdru teknisyenleri en azindan bel-
li bir seviyede eg@itim alacak, yetkin kilinacak. Biz
burada 100 gramla calisan cihazlardan bahsetmi-
yoruz. YUzlerce kilo sogutkani bunyesinde bulun-
duran cihazlardan ve bu cihazlara midahale ede-
cek servis elemanlarindan bahsediyoruz. Bu sistem
Avrupa‘da birkac Ulkede uygulanmaya baslandi,
Tarkiye de buna ayak uydurmak istiyor ama bu cok
blyuk bir proje ve adimlarin saglam atiimasi ge-
reken bir proje. Sektérdeki tim calisanlarin en az
bir defa bu egitimi alarak yetkilendirilmesi ve belir-
lenen zaman araliklarinda da surekli egitimlerinin
saglanmasi gerekmektedir. Bu konudaki calismala-
rimiz 2 yilini tamamlamak Uzere ve daha belli bir
slre devam edecege benziyor.

Cesitli bakanhklarla yaptiginiz ¢alismalardan bah-
sediyorsunuz ve egitim kavramu diigiiniildiigiinde
akla ilk gelen egitimden direkt olarak sorumlu olan
devlet. Egitim ve devlet iligkisi yavas yavas diizene
giriyor gibi bir sonuca varabilir miyiz?

Sanayilesme ve Uretim konusunda hizli adimlar at-
maya baslayan Ulkemizde her alanda oldugu gibi
sivil toplum kuruluslarinda da gézle gorulen hare-
ketlenmeler baslamistir.
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STK’lar direk olarak halkin kendisinin kendisi icin
olusturdugu topluluklardir.

Siz iklimlendirme sektoérayle ilgili bir dernekseniz,
bu sektorle ilgili bircok konuda fikir Gretiyorsaniz,
sektoérinlzu en iyi sekilde temsil edip sektér so-
runlarina ¢c6ziim olmak istiyorsaniz gucli olmaniz
gerekmektedir. Oyle saniyorum ki devlette gucli
STK’lar istiyor. Benim 9 yillik dernek calismalarim-
da gordugim sey su ki gercekten uygulanabilir bir
proje ile devlet kurumlarina basvurdugunuz zaman
eliniz bos géndermiyorlar. Devletin bu bakis acisin-
dan 6turl biz de projelerde cok aktif olarak yer
aliyoruz, komisyonlarda da cok aktif bir pozisyonu-
muz var. Uretiyoruz, Uretilmesi icin calisanlar olsun,
diger kurumlar olsun, STK'lar olsun tim sektér bu
isin icerisine girmeye calisiyor, girdikce de bir sey-
lerin ortaya ciktigini gérebiliyorum. Bu anlamda
gelecegimiz aydinlk diyebilirim.

Peki dernege destek nasil? ISEDA olarak bu faali-
yetlerinizi nasu siirdiiriiyorsunuz?

Dernekler, o ise gondl vermis insanlarin toplanma-
siyla kurulur. Dernegimizin vizyonu ve misyonu bel-

118 Termo Klima | Ekim 2013

lidir. Ancak bizim asil bekledigimiz sey; Turkiye'de
her anlamda insanlarin STK'lara olan yaklasimlari
gelismis Ulkelerdeki kadar katilimcr degil. Yani in-
sanlarimiz sunu goérebilmeli; STK'lar, dernekler, va-
kiflar bizim icin var, biz orada olursak kendi derdimi-
zi, sikkintimizi daha gicl bir sekilde dile getirebiliriz,
sorunlari daha rahat cozebiliriz. Az dnce bahsetti-
gim Cevre Bakanhgi'nin egitimi belki 40-50 bin tek-
nisyeni kapsayacak ama iklimlendirme sektérindeki
dernekler 100 tane Uyeyi gecemiyor. Herkes derdini
anlatiyor ama dernege gelin Uye olun dediginizde
katilimin az oldugunu goériyorsunuz.

Uyelerimizle iletisimimizi saglam tutabilmek icin
yilin dnem arz eden glnlerinde sosyal faaliyetler
yapiyoruz. Bunun disinda maddi acidan sektoérde
verdigimiz egitimlerle dernegimize katki saglama-
ya calisiyoruz. Tabi dernek Uyelerinin verdikleri bir
aidat var ama o clzi bir miktar oldugu icin dernegi
ayakta tutacak bir rakam degil. Bu ylzden biz de
profesyonel egitimler yapmaya calisiyoruz.

Yakin zamanda yeni dernek binaniza tasinacaksiniz.
Bu yeni bina hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Dernek olarak 4-5 yildir aktif olarak egitimler de
veriyoruz. Su anda bir egitim salonu satin almis
bulunmaktayiz. Sanirm 1-1,5 aya kadar her seyi
bitirilerek aktif olarak hem dernegimize hem sek-
torimuize hizmet vermeye baslayacak. icerisinde
hem teorik hem de uygulamali egitim salonlari
olan bir tesis olacak. E-5 karayolu Kucukyall mevki-
inde, ulasimi rahat bir tesis olacak. Zaten bu tesisin
sunumunu acllisin yapilacagr zaman daha genis bir
sekilde yapariz.

Muhtemelen planlart yapmigsinizdir. Orada verile-
cek egitimlerin kapsami nedir? Mevcut egitimlerin
disinda bir geyler olacak mi?

Artisi su; uygulamali ve teorik egitim salonlari ayri
olacak. Ozellikle iklimlendirme sogutma sektériin-
de egitim isteyen firmalar oldugu zaman uygula-
mali egitimleri verebilecegiz.

Firmalarin calisanlan icin istedigi temel mesleki
egitimlerin yaninda teknolojik mesleki egitimleri
de daha rahat planlayip, projelendirip uygulamaya
koyabilecegiz. Elimiz daha da guclendi ama bir o
kadarda sorumlulugumuz ve yikimuz artti bunu
simdiden hissedebiliyorum. Soyleyecegim son s6z
sanirim gucla bir Turkiye icin egitime olan inanci-
mizi ve yatinmimizi daha artirmamiz gerektigidir.
Biz eskiden firmalarda coklu sayilara egitim ve-
rirdik, bunu yapabilmek icin de belli yerlerde
mekanlar kiraliyorduk, artik buna gerek yok. Bir
firma 3 calisanini gdnderdigi zaman dahi 6zel egi-
tim verilebilecek, hedefimiz bu yani sektérdeki her-
kesin spesifik konularda dahi orada egitim alabil-
mesini saglamak, egitim konusunda sektdrde lider
olabilmek.
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WILO 2. Ulusal Fotograf Yarismasi'nin
sonuclarn acikland

SUDA 1Z BIRAKAN FOTOGRAFLAR

Pompa sistemleri sektorunun lider markasi WILO nun duzenledigi “WILO
2. Ulusal Fotograf Yansmasi’nin sonuclan aciklandi. “Su, Dunyanin Her
Karesinde — Sudaki Izler’ konulu yarismada, jUrinin 2 bine yakin eser
arasindan yaptigr degerlendirme sonucunda en lyi fotograflar belirlendi.

WILO'nun, hayatin kaynagi olan suya ve dinyada
azalan su kaynaklarinin verimli kullaniimasina dik-
kat cekmek amaciyla dizenledigi “WILO 2. Ulusal
Fotograf Yarismasi”“nin sonuclar aciklandi. “Su,
Dinyanin Her Karesinde — Sudaki izler” konulu ya-
rismaya, fotografcilar biyuk ilgi gosterdi.
Yarismaya 533 fotografci, 1.954 eserle katildi. Su-
alti Fotograf Sanatcisi Alptekin Baloglu, Fotograf
Sanatcisi Ibrahim Zaman, Fotograf Sanatcisi izzet
Keribar, IFSAK Yénetim Kurulu Baskani Serkan Turac
ve WILO Pompa Sistemleri A.S."den Melis Oner'den
olusan juri, birbirinden basarili eserler arasindan ti-
tizlikle yaptigi degerlendirme sonucunda dereceye
girenleri belirledi.

Jurinin degerlendirmesi sonucunda yarismada birin-
ci olan Gokhan Bilici (Konya) 3.000 TL, ikinci olan
Ahmet Fatih Sénmez (Van) 2.000 TL, Uclncd olan
ismet Danyeli (izmir) ise 1.000 TL para 6diili kazan-
di. 1.000 TL degerindeki “WILO - Sudaki izler Ozel
Oduliu” ise Mehmet Oztlrk’e (Aydin) verildi.

Yarismada dereceye giren eserlerin sahiplerine
odulleri, 16 Kasim 2013 Cumartesi gini iFSAK'In
Taksim’de bulunan sergi salonunda yapilacak bir to-
renle takdim edilecek. Yarismada basarili olan diger
eserler, mansiyon ve sergileme ¢dullerinin yani sira
bir TFSF yayini olan “Almanak 2013" kitabinda yer
almaya hak kazandi. Odl téreni ile birlikte yarisma-
nin sergisi de yine Kasim ayinda iFSAK sergi salonun-
da ziyaret edilebilecek.

120 Termo Klima | Ekim 2013

DERECEYE GIREN iSIMLER

“WILO 2. Ulusal Fotograf Yarismasi”nda 6ddil,
mansiyon ve sergileme alan isimler soyle siralandr:
Birincilik Odiilii: Gokhan Bilici (Konya)

ikincilik Odulii: Ahmet Fatih SGnmez (Van)
Uciinciiliik Odiilii: ismet Danyeli (izmir)

Ozel Odiil: Mehmet Oztiirk (Aydin)
Mansiyonlar: Kemal Ozkilic (Giresun)

Murat Aslankara (istanbul)

Sezgin Guvel (Adana)

Sergilemeler:

Erdal Yavuzak (Yalova)
Sebahattin Ozveren (istanbul) (2 adet)
Galip Cetiner (Bursa)

Ali Haydar Ceylan (izmit)
Serdar Agir (izmir)

Cihan Karaca (Aydin)

Egemen On (istanbul)
Mehmet Ali Kiratl (Gaziantep)
Sadiye Yarali (Aydin)

Doga Tuna Akarsu (istanbul)
Ahmet Ertem (istanbul)
Ahmet Turan Kural (izmit)
Mustafa Yagci (istanbul)

Tufan Kartal (istanbul)

Seyit Konyali (Konya)

Zehra Coplu (istanbul)

Akin Acar (Antalya)

Gokalp Bilici (Konya)

EyUp Karakus (Mersin)

T Ve
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Pompa ve Hidroforda Suya Dair Hersey...

« Elektromanyetik Vibrasyonlu Dalgic Pompalar

« SPF - Foseptik Dalgic Pompalar

* SPK - Foseptik Pargalayici Bigakh Dalgic Pompalar

» SPFC -SPK C Diigey Milli Foseptik Pompalar

« SPD - Drenaj Pompalan

» SSP 4" Derin Kuyu Dalgig Pompalar (Kuma Direncli)

STAR POMPA SAN. ve TiC. LTD. $Tl.

Topgular Maltepe Caddesi Kececi Is Merkezi No: 2-1 - 34055 Eyip / Istanbul
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e-mail: info@starpompa.com.tr

Paket Hidroforlar ve Yangin Hidroforlari

SPS Monoblok - Kaplinli Salyangoz Pompalar
SD-Y Serisi Santrifiij Pompalar

SPS Santrifiij Pompalar

SPJ Kendinden Emigli “JET” Santriflij Pompalar
SPD 90 Kendinden Klapeli Pompalar

SPP Preferikal Pompalar
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cOzumler

AstralPool sor deneyimi, 5o drlnleri, sonsuz teknik ve proje destedi,
gozUmleriyle havuz ve wellness dinyasina yeni bir boyut kazandirmaktadir.
Birlikte uz ilerlerneler, faydalar, ortakliklar yasayvacagiz.

Butin bunlan kaybetmeyi goze alabilir misiniz?

On filtre sistemi IGUAZU dus Filtre PRAGA
HYDROSPIN COMPACT

Atlarna platformlari LED lamba Tuz Elektraliz CEPEX kiresel vanalar

ASTRALPOOL |A

The Infinite poal
www.astralhavuz.com.tr
FLUIDRA TR SU ve HAVUZ EKIPMANLARI SAN. ve TIC. AS.
e.mall: info@fuidra.com.tr - tel; +902163870556-57-58




etim ussu

Manisa'daki dretim merkezinde uygulamaya gecirilen standartlarin
Viessmann Grubu’'nun gelecekte insa edecedi tum binalan ve sur-
durtlebilir bina konseptleri icin bir dmek olusturmasi hedefleniyor. Vi-
essmann, yillik 100.000 adet uretim kapasitesine sahip fabrikada, yo-
gusmall kombi Uretimi gerceklestirecek.

Gectigimiz ay Viessmann Almanya Frankfurt Allen-  Viessmann’in 20 Uretim Usst olma ozelligini tasi-
dorf Eder'de bulunan tesislerinden sonra simdide yor. Ayni zamanda Viessmann Grubu’nun gelecek-
Manisa'da kurulan fabrikayr gezdik. Gérkemli bir  te insa edecegdi tim binalari ve surdurdlebilir bina
acilis toreni ile resmi acilisi gerceklestirilen fabrika konseptleri icin bir 6rnek olusturmasi hedefleniyor.
7 s - 7@ Sektor mensuplarinin yogun ilgi gosterdigi fabrika-
nin acilisindan énce basin mensuplari olarak fabri-
kayr gezdik.

VIESSMANN GRUBU TEKNOLOJi BASKANI DR.
KEGEL: “TURKIYE'Yi SADECE BiR TUKETICI PA-
ZARI OLARAK DEGIL, AYNI ZAMANDA BiR URE-
TiM USSU OLARAK GORUYORUZ.”

Viessmann Manisa Fabrikasinin acilisinda Viess-
mann Grubu Teknoloji Baskani Dr. Kegel, Tarkiye'de
Uretime baslayan Manisa Fabrikasinin Tarkiye'yi
sadece bir tlketici pazari olarak degil, ayni zaman-
da bir Uretim Ussl olarak gérmelerinin bir neticesi
oldugunu belirtiyor. Turkiye'nin gelisen potansiyeli-
ne paralel olarak Viessmann Tirkiye'nin sergiledigi
basarili performans sonucu, Turkiye'de bir fabrika
kurulmasina karar verdiklerini soyleyen Dr. Kegel,
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“Bu yatinrmimizla birlikte Viessmann bundan bdoyle
Tarkiye'nin yerli Ureticilerinden biri olacak. Viess-
mann Grubu olarak, bdlgede gerek istihdam gerek
ekonomik acidan yaratacagimiz katma degerden
dolayi biyUk heyecan duyuyoruz. Tim bunlarin yani
sira enerji ve kaynak tasarrufu saglayan trtinlerimizle
Turkiye'nin enerji politikasi hedeflerine ulasmasin-
da katkimiz olacagina inaniyoruz.” aciklamasinda
bulundu. Bu aciklamalar iklimlendirme sektériinde
Tdrkiye'nin bir Gretim UssU olacagina iliskin yapilan
degerlendirmelerin dogrulugunu kanitlar nitelikteydi.

MANISA TESISLERI YENi VIESSMANN
FABRIKALARINA ORNEK OLACAK

Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde 12.666 m?
kapall, 23.900 m? acik alan olmak Uzere, toplam
36.566 m? alan Uzerine yaklasik 6,5 ay gibi cok kisa
bir stirede insa edilmis ve sertifikalandiriimis olan fab-
rika, yesil bina 6zelligi tasiyor. Manisa’daki bu tretim
merkezinde uygulamaya gecirilen standartlarin Viess-
mann Grubu’'nun gelecekte insa edecegi tim binalari
ve surdurdlebilir bina konseptleri icin bir 6rnek olus-
turmasi hedefleniyor.

ALMAN SURDURULEBILIR INSAAT BiRLIGI’
(DGNB) STANDARTLARI iLE UYUMLU

Viessmann Manisa Uretim Tesisi, strdarulebilirlik
konseptine gore insa edilip sertifikalandirildi. Tesis,
bagimsiz bir kurum olan Darmstadt'daki ‘ee con-
cept’ tarafindan denetlendi. Bu yeni standart ‘Alman
Surdirdlebilir insaat Birligi’ (DGNB) standartlari ile
uyumlu ve ayrica cok yuksek enerji verimliligini, yeni-

lenebilir enerji kaynaklarinin ve zararl olmayan yapi
malzemelerinin kullanimini da kapsayan entegre bir
enerji konseptini iceriyor.

YUKSEK VERIMLI VE YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI KULLANILIYOR

Fabrikanin yapiminda cevreye ve insana zarar verme-
yen, geri donusimld yapi malzemeleri kullanildi. Te-
sis gun isigindan maksimum fayda saglayacak sekilde
tasarlandi. Tesiste gin 1sigi aydinlik seviyesini arttir-
mak icin pencereler ve catiya ilave isikliklar yerlesti-
rildi. Bu pencereler belli araliklarla otomatik olarak

m
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acilarak fabrika icerisinin havalandirilmasi saglani-
yor. Bu pencereler ayni zamanda guvenlik ¢nlemi
amaciyla da kullaniliyor. Bdylelikle gln isigindan
daha fazla fayda saglayarak enerji giderlerinin dusU-
rGlmesi hedefleniyor. Isitma ve sogutmadaki kayip-
lart onlemek icin ytksek performansli dis cephe, cati
ve zemin izolasyonu ile yiksek performansli camlar
tercih edildi. Cati, fotovoltaik paneller konulacak
sekilde tasarlanarak, fabrikanin ihtiyaci olan elektrik
ileride bu cihazlar araciligiyla saglanmasi hedefleni-
yor. Fabrikada yUksek verimli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarr kullaniliyor.

OMUR BOYU MALIYET HESAPLAMALARI
YAPILARAK iNSA EDILDI

Bina dis yUzeylerinin 1si izolasyonu, etkili giines
korumasi ve havalandirma sistemi Uzerinden ila-
ve sogutma sayesinde yaz boyunca ic ortam hava
sicakhigi dis hava sicakliginin 10 °C'ye kadar altina
inebildiginden, konforlu bir calisma ortami saglani-

a8
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yor. Fabrikanin dis cephesi, Ust catisi ve zemini isI ba-
kimindan izole edilerek, i1si performansi cok iyi olan
camlarla proseslerden atilan atik isilar tekrar sisteme
geri kazandirilarak isidan da kazanc saglaniyor.

Fabrikada, glnes enerjisi ile sadece sicak su saglan-
mamakta, ayni zamanda sistem teknigi ve Uretim
bolimleri icin de elektrik Uretiliyor. 2014 yilinda
devreye alinmasi planlanan proje ile fabrikanin ca-
tisina fotovoltaik gtines panelleri yerlestirilmesi ve
fabrikanin ihtiyaci olan elektrigin yaklasik %601 gu-
nesten saglanmasi hedefleniyor.

Geceleri serin dis ortam havasi yardimi ile binada
dogal sogutma yapiliyor. Tesiste kullanilan kirli sular
tekrar aritilarak bahce sulamasinda ve diger bolge-
lerde kullanilarak kullanim suyundan da tasarruf
saglaniyor. Uretim ve depo alaninda yerden isitma
ve sogutma yapiliyor. Binanin tim cevresel etkileri
ile birlikte ekolojik bilancolarinin olusturulmasi, 20
ila 50 yillik émur boyu maliyet hesaplamalari yapila-
rak insa edilmis.

YILDA 100.000 ADET URETiIM KAPASITESI
Viessmann Manisa Fabrikasi'nin temel hedefi; Ure-
tilen Grtnlerin minimum %50'sini yurtdisina sata-
bilmek. Bu nedenle Viessmann'in uluslararasi ve
Alman standartinin aynisini Trkiye'de de uyguladi.
Manisa tesisleri Viessmann'in dinya capindaki en
modern fabrikasi konumunda bulunuyor. Viessmann
Manisa Fabrikasi Viessmann’in 20. Uretim tesisi.

Manisa’da 150 calisaniyla faaliyete gecen retim te-
sisi icin toplamda 50 milyon TL yatirim yapildi. Yerel
tedarikcilerin de devreye girmesiyle bolgeye daha
fazla katma deger olarak yansiyacak.

Bir montaj bandi ve iki vardiya calisma dizeninde
yllda 100.000 adet dretim kapasitesine sahip olan
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fabrikada Viessmann marka yogusmali kombi Ureti-
mi yapilacak. Uretime 150 kisiyle baslayan fabrikada
ddnyanin en iyi Uretim standartlar uygulanacak ve
kullanilan ileri teknolojiler sayesinde; Uretimde, hiz,
cabuk tepki verme ve esneklik ¢zelliklerine odaklani-
lacak. Tesislerde Uretilen Grunler lojistik merkezinden
tirlara yuklenip sevk edilmesine kadar bittn faaliyet-
ler lojistik bdlumunde yaratultyor.

iINSAN ODAKLI URETIM HATTI

Viessmann Manisa Fabrikasinda calisan personelin
blylk boélumd, Viessmann'in kalite standartlarini
gormeleri, Viessmann Gretim kdltarinG yasamalari
ve 6zUmsemeleri icin kimi 7 ay, kimileri ise 4 ay kadar
Almanya’daki tesislerde egitim gérmusler. Egitimle-
rin ardindan s6z konusu personel, hem tedarikcilere
hem de yeni personele bu bilgileri aktarmislar.
Uretim hattinda yalin tretim felsefesine gére élctim
yapiliyor. Bu felsefeye gore yapilan her isten katma
deger bekleniyor ve katma de@er yapmayan her isi
kayip olarak siniflandiriliyor.

Uretim bandinda minimum stok seviyesini korumak
amaciyla tek parca akis yontemi kullaniliyor. Uretim
bandinda standartlastirma calismalarinin sonucunda
model déniislerinde 0 durusla calisiliyor. Uretim hat-
tI insan odakli, otomasyonla desteklenmis prosesler
sonucunda bircok kayip énlenmis durumda. insan
odakli Uretim hattinda personel fikirlerine blyuk
onem veriliyor. Bu fikirler dogrultusunda ortaya ci-
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kan iyilestirme calismalariyla da hem personel motive
ediliyor hem de Uretimde yasanan bircok sorununa
¢6zUm bulunuyor. Bu deger verme slrecinin sonunda
ise personel motivasyonu artarak takim icinde oldu-
gunu hissediyor.

KENDI AR-GE DEPARTMANI OLACAK

Manisa fabrikasinin kendi Ar-Ge departmani olacak.
Bu departman Almanya’daki merkez departmana
bagl olarak calisacak. Yuksek kalite standartlarini,
verimli retimi ve Ar-Ge'yi tesvik eden Vitotop Uretim
Sistemi, Viessmann Grubu'nun tdm dutnyadaki fabri-
kalarinda oldugu gibi Manisa fabrikasinda da uygu-
lanacak. Bu sistem sayesinde katma degeri olmayan
ve maliyetli Ar-Ge calismalari devre disi birakilacak.

YAN SANAYi KAZANACAK

Fabrikanin kurulus strecinde yari mamuller agirlikli
olarak Almanya‘’dan getiriliyorken fakat zaman iler-
ledikce yari mamulde yerlilesme orani yUkselecegi
ongorultyor. Zaten fabrikanin lokasyonu secilirken
Manisa’nin tercih edilmesinde Manisa’da cok kuvvet-
li bir organize sanayi bolgesi olmasi ve ayni zamanda
beyaz esya sektdrline gittikce glclenen bir destegi-
nin olmasi. Su an icin Urlnlerin %40’ yerel tedarikci-
lerden temin ediliyor ve bu Grlnler temin edilirken de
cogu zaman Viessmann standartlarina gore Uretim
yaptiriliyor. Yani var olan Urlnler degil belli sertifika-
larla Uretilen Viessman standartlarina uygun malze-
meler tedarik ediliyor.
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Mitsubishi Electric'ten klima teknolojisinde
zirve yeni Kirigamine Serisi

Mitsubishi Electric Klimalar, tim dinyada kusur-
suz konfor saglayan cihazlardir. Simdi daha yiksek
seviyedeki konfor saglama arayisimizin bir sonucu
olarak konforun tanimini yeniden belirleyen Yeni Ki-
rigamine ile tanisin. Yeni Kirigamine, saglikli ortam
yaratmak icin gelistirilmis Gsttn filtre sistemi Plasma
Quad, kisisel konforunuz icin gelistirilmis 3D i-see
Sensor, dogal rlizgar esintisi hissi veren Natural Flow
6zelligi ve hava akimi yénlendirme sistemleri ile Mit-
subishi Electric Klimalar'in Usttn teknolojisini en iyi
sekilde temsil etmektedir.

HEM ISITMADA HEM SOGUTMADA

A+++ ENERIJI SINIFINDA

Konfor odakli gelistirilmis teknolojisiyle ¢ne cikan
Yeni Kirigamine Serisi, Avrupa’da 2013 yili itibariyle
uygulanmaya baslanan, Tirkiye'de de 1 Ocak 2014
tarihinde uygulanmaya baslanacak yeni yonetme-
likle belirlenen Sezonsal Verimlilik kriterlerine gore,
hem isitmada hem sogutmada A+++ enerji sinifin-
dadir. Yeni Kirigamine, 1sitma modunda 5.1 SCOP1
degerlerine ulasirken, sogutma modunda 9.1 SEER2
degerlerine ulasmaktadir. Bu degerler ile Mitsubishi
Electric sektorde en yiksek enerji verim degerine
ulasmaktadir. Boylece, sektoriin standartlarini belir-
lemekte 6ncl rol Ustlendigini bir kez daha kanitla-
maktadir.

Az enerji ile cok is yapan, sagliginiz ve konforunuz
icin bircok 6zellikle donatilmis yeni Kirigamine Serisi
klima teknolojisinde zirveyi gostermektedir.

HERKESE HER YERDE AYNI ANDA KONFOR
SUNAN OZELLIK: 3D i-SEE SENSOR

Kisiye 6zel konfor ihtiyacina 6nem veren Mitsubis-
hi Electric MSZ-FH serisinin ileri diizeyde enerji ta-
sarrufunu destekleyen ve saglikli ortamlar yaratan
Gclnct ozelligi, uzak noktalardaki sicakligr 3 boyut-
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lu olarak 6lcen ve kizil 6tesi isinlarla tarayan 3D i-see
Sensor'didr. Odada hic kimse olmadiginda klimaniz
otomatik olarak enerji tasarrufu moduna gecer ve
glc tuketimi 10 dakika sonra %10, 60 dakika sonra
da %20 azaltilir.

Sensordeki 8 adet dikey olarak konumlandiriimis
g6z, odayl 3 boyutlu olarak analiz ederek insanla-
rin odada nerede bulunduklarini belirler. Bu sayede,
hava akiminin insanlara dogrudan carpmasi engel-
lenerek, Uzerlerinden akacak sekilde yonlendirilmesi
mumkUn olur. Yada tercihe gore hava akimi dogru-
dan insanlarin bulundugu yere yénlendirilir.

DOLAYLI HAVA AKIMI (INDIRECT AiRFLOW)
Hava akiminin cok kuvvetli veya dogrudan hissedil-
digi durumlarda, dolayl hava akimi ayari kullanilabi-
lir. Ornegin sogutma esnasinda hava akiminin yéni-
nid degistirerek Gstmeyi engeller.

DOGRUDAN HAVA AKIMI (DIRECT AiRFLOW)
Bu ayar, sicak (soguk) bir giinde iceri girildiginde hiz-
I konfor saglamak amaciyla, hava akimini dogrudan
insanlara yoneltmek icin kullanilir.

NATURAL FLOW (DOGAL HAVA ESiNTisSi)
Saglikli bir ortam saglamay! destekleyen diger Ustin
6zellik Natural Flow yani Dogal Hava Esintisi'dir. Ge-
leneksel klimalar hava akimini ydnlendirdiklerinden,
ortamin asir sogumasina veya yorgunluk hissine se-
bep olabilir. Yeni Kirigamine yani FH serisi klimalar
bu sorunu dogal esinti ile cozer.

NATURAL FLOW'UN iLHAM KAYNAGI
KiRIGAMINE TEPELERI

Japonya’daki Kirigamine Tepeleri, insanlar tarafin-
dan en cok tercih edilen dog@al alanlardan biridir.
Mitsubishi Electric, Yeni Kirigamine serisi Grtnleri ile
Kirigamine Tepeleri'nin ferahligini evlerinize tasima-
yi hedeflemistir. Natural Flow fonksiyonunun gelisti-
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rilmesi sirasinda, Kirigamine Tepeleri'nin ferahlatici
esintilerine ait gercek veriler kullanilmistir. Bu veri-
lerin dogal rtzgar frekanslari referans alinarak, ra-
hatlatici ve neredeyse fark edilemeyen hava akimlari
yaratilmistir.

CIFT KANAT TEKNOLOJiSi HER YERDE

KONFOR

Yeni Kirigamine'nin cift kanat teknolojisi ile sag ve
sol flaplarini ayri ayri hareket ettirerek hava akimini
odanin genis bir alanina yonlendirebilir. Boylece iki
farkli yerde oturan kisiye ayni anda konforlu bir or-
tam saglar.

PLASMA QUAD FiLTRE SISTEMI

Temiz hava, insanlar icin saglhkli mekanlar yaratil-
masinda hayati bir rol oynar. Bu nedenle, Mitsubishi
Electric klimalara 6zel filtre sistemleri gelistirilmistir.
Yeni Kirigamine Serisi'nde bulunan Plasma Quad
filtre sistemi, gucll bir perdeye benzeyen elektrik-
sel alani kullanarak hava girisi boyunca bakteri ve
virtsleri notralize eder. Alanin standart yuvarlak for-
mu, daha yassi bir forma donusturilerek tim ytzey
kontrol altina alinir.

Institute of Tokyo Environmental Allergy, ITEA, Inc.
ve Kitasato Research Centre for Environmental Sci-
ence isimli bagimsiz bilim ve arastirma kurumlarinin
yapmis oldugu testler sonucunda Plasma Quad filtre
sistemi, 25m3 test alani icinde 115dakikada bak-
terilerin %99’unu; 65dakikada virtslerin %99'unu
noétrlestirmistir. Filtreden gecirilen tozlu hava %88.6
oraninda temizlenmistir. Kedi tlyU ve polen iceren
havada kedi tlylerinin %94'0, polenlerin %96'si
notrlestirilmistir.

USTUN ISITMA PERFORMANSI

Ustiin Isitma Performansi, asiri soguk havalarda
dahi giiclt 1sitma saglamak Uzere gelistirilmistir. So-
guk bolgelerdeki kullanicilar bile tim isitma ihtiyac-
larr icin MSZ-FH Serisine glvenebilirler.

-25°C Dis Ortam Sicakliginda Calisma Garantisi
MUZ-FH VEHZ, -25°C’ye kadar dustk dis ortam si-
cakliklarinda da calismaya devam eder.

-15°C Dis Ortam Sicakliginda Degismeyen

Nominal Kapasite

MUZ-FH VEHZ Serisi Klimalarimiz, -15°C’ye kadar
dastik dis ortam sartlarinda bile nominal kapasite-
sinden 6dun vermeden konforlu bir ortam sunabil-
mektedir.
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Donma Onleyen Isitici Donanimi Standart (VEHZ)
Bu standart donanim, drenaj tavasinin donmasin-
dan kaynaklanan kapasite dusimund ve defrost
kesintilerini onler.

KONFORUNUZ iCiN GELISTIRILMIS SESSiz
CALISMA

Cevredeki gurlltl konfor standartlarimizi olumsuz
yonde etkiler. GUrGltulu ortamlarda yasam kalite-
sinden ve konfordan s6z etmek mumkun degildir.
Yasam alanlarindaki cihazlarin ses seviyeleri de bu
kapsamda degerlendirili. Ozellikle evlerde yatak
odalarinda, sessiz calisan klimalar tercih edilir. Yeni
Kirigamine insan kulaginin neredeyse algilayamaya-
cag bir ses seviyesi ile yil boyunca ideal bir iklimlen-
dirme saglar.

Uluslararasi Kuruluslar Yeni Kirigamine
Serisi'nin Kalitesini Onaylamistir

Eurovent Sertifikasyonu, UrUnlerin bagimsiz kont-
rollere tabi tutuldugunu ve dogru bir sekilde de-
recelendirildigini garanti eder. Eurovent, projeciler,
mekanik muteahhitler ve son kullanicilara, retici
tarafindan pazarlanan Grtnlerin dogru bir sekilde
siniflandirildigini garanti eder.

CE (Conformite Europeene) ‘Avrupa Normlarina
Uygunluk’ anlamina gelmektedir. CE uygunluk isa-
reti, Uzerinde bulundugu Urtn ya da drGn grubu-
nun saglik, gtvenlik, cevre ve tiketicinin korunmasi
acisindan sahip olmasi gerekli asgari sartlari “Yeni
Yaklasim Direktiflerine” uygun olarak sagladigini
gosteren bir isarettir. Urtintn ilgili direktiflerinde
belirlenen tim sartlara uygun olarak Uretildigini ve
kontrol edildigini gdstermektedir.

1. Not: SCOP mevsimsel performans katsayisi an-
lamina gelir, 1sitma enerji verimliligini derecelendir-
mek icin kullanilan bir élcadar.

2. Not: SEER mevsimsel enerji verimliligi orani anla-
mina gelir, sogutma enerji verimliligini derecelendir-
mek icin kullanilan bir élcadar.
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Hava Perdesi nedir”?

—+
Hava perdesi, ic ortamda bulunan isitiimis veya so- .
gutulmus yani sartlandirilmis havanin kalitesini mu- P 4

hafaza ederek, dis ortamda bulunan sicak-soguk-
kirli hava-nem-toz-sinek gibi olumsuz havanin ic
ortama girmesini engeller. Bu islemi, montaj sekline
gore yatay veya dikey hava akimi ile belirli bir hizda
hava Ufleyerek yani perdeleme yaparak engeller.

HAVA PERDESININ AMACI NEDIR?

Hava perdesinin kullanim amaci; ic ortamda bulu-

nan isitiimis veya sogutulmus havayl muhafaza ede-

rek enerji tasarrufu saglamak, dis ortamdan gelecek

soguk veya sicak, tozlu, kirli havanin, haseratlarin

girmesini dnlemek icin verimli sekilde calisarak go- :

rinmez bir kapi olusturmaktir. Hava perdesi, ic ve
dis ortami birbirinden yalitmak suretiyle boler.

iki ortam arasindaki izolasyonu, ortam ve mevsim
sartlarina gére maksimum duzeyde saglar. Bu saye- IC HAVA
de hem kapali bir kapi gorevi gorir, hem de kapali
bir kapinin yaratmis oldugu (giris-cikisindan olusan
kayiplar vb.) sorunlari ortadan kaldirir.

Olefini hava perdesi

NEDEN OLEFINI HAVA PERDESI TERCiH EDILMELI?
CUNKU HER HAVA UFLEYEN CIHAZ HAVA PER-
DESi DEGILDIR!

Konfor sartlarini saglamak icin yaz mevsiminde ic
ortam sogutulur, kis mevsiminde ise isitilir. Yaz/Kis
ic ortamdaki havayr kapi acikken muhafaza etmek
sadece hava perdesi ile mimkunddir.

Olefini Hava perdelerinde, sadece hava perdesi
icin 6zel Uretilmis 6zel acili kanatciklari olan capraz

esintili radyal fan kullaniimaktadir. Capraz esintili P 4 %
radyal fan ve 6zel kanat acilari sayesinde taranan |

hava akimi, ic ortamda bulunan havanin iceride kal-
masini, disarida bulunan olumsuz havanin da iceri l{ \
girmesini engeller. Bu sayede sartlandirimis hava, /

kapi acikken bile muhafaza edilir ve ic ortam isteni-
len 1s1 derecesine hizla ulasir. Ic ortamin istenilen isi
derecesine hizla ulasmasinin avantaji, sogutma veya
Isitma cihazinin fazla calismamasindan dogan eneriji
tasarrufu ve cihazlarin émurlerinin uzamasidir.

Standart veya degisik amaclar icin Gretilmis fanlar, J
capraz esintili, 6zel kanat acili olmadiklarindan per-

deleme icin gerekli olan hiz ve debide havay Gfleye- /
mezler. Hava perdesindeki en énemli parca olan Fan /o
Yenm@; oluncawhava pelrde5| pgrdeleme yapmaz, %
Ufledigi hava dagilarak, bir kismi ic ortama bir kismi

dis ortama yayilir. Kisacasi taranmis hava akimi tre- -.___..-t_/
temedikleri icin, ic ortamda sartlandirilmis havanin DIS HAVA
disari cikmasina ve disaridan ise olumsuz havanin

iceri girmesi dogal bir sonuctur. Boylece ic ortamda  standart veya degisik amadiar icin tretimis fan
istenilen 1si derecesi yakalanamadigi gibi isi derecesi  pervanelerinden imal ediien hava perdeleri

136 Termo Klima | Ekim 2013



yUkselir ve sogutma veya isitma cihazi sdrekli calisir.
Bu da sogutma veya isitma cihazinin dmrindn azal-
masi ve daha fazla enerji tiketimi demektir.

OLEFINI HAVA PERDELERINDE FARK YARATAN
OZELLIKLER

Gerek Ulkemizde gerek Diinya'da enerji kaynakla-
rinin daha verimli kullaniimasi ve teknolojinin ilerle-
mesi sebebiyle, hava perdelerinin 6zellikleri gtinden
glne degismekte, gelismektedir.

Elektrikli 1siticili hava perdelerinde Olefini'nin ge-
listirdigi Yeni Nesil ECO Elektronik kart sistemi ile
enerji tasarrufu saglamaktadir.

Soyle ki; elektrikli isiticili hava perdelerinin otomatik
kapi ile baglanti yapilarak calistirilmasi bir sire 6n-
ceye kadar onerilmezdi. Kapidan gecis stresi 1-2 sn
gibi kisa bir sre, elektrikli isiticilarin 1sinma siresi de
2-3 sn gibi bir suredir. Elektrikli isiticilar isimmadan
insanlar kapidan gecerdi. Bu durum gereksiz elekt-
rik sarfiyatina sebep olurdu. Ayrica soguk havanin
iceri girmesi de 6nlenemezdi. Bu problemi c6zme-
nin tek yolu hava perdesini sabit hava hizi ve isitma
kapasitesinde calistirmakti. Sabit i1sitma kapasitesi
de gereksiz enerji sarfiyatina sebep olur.

Yeni nesil ECO Elektronik kart bu problemlerin
hepsine ¢c6zUm olarak gelistirildi. Fan ve Isitma ka-
demesi surekli calisir fakat kapi kapandiginda oto-
matik olarak calisma seviyesini minimum degerlere
dastrdr. Bu enerji tasarrufunu saglar. Kapi acildigin-
da ayarladiginiz seviyeye (veya otomatik ayarli dis
ortam sicakligina goére 1sitma seviyesi belirleyip bu
seviyeye gore) calisarak soguk havanin ic ortama
girmesini engeller.

OLEFINI'DE Fark yaratan bir yenilikte BMS Bina Oto-
masyon sistemidir. Bilgisayariniza yikleyeceginiz ya-
zihmi OLEFINI tarafindan yapilan 6zel bir program ile
hava perdelerinin i1sitma kademelerini, fan hizlarini,
dis ortam sicakhigina gore cihazin calisma sicaklik
araligini belirleyebilirsiniz. Ayrica hava perdelerin-
den herhangi birisinin arizalanmasi durumunda, bil-
gisayariniza gelecek ariza kodu ile hizli bir sekilde
mudahale edebilirsiniz.

OLEFINI'DE URUN CESITLERI NELERDIR?
OLEFINI HAVA PERDELERI, 70 — 80 — 100 — 110 -
120 - 133 = 160 mm fan caplan ve 80 cm’den
200 cm’ye her 20 cm’de bir degisen olcdleri ile
her tirlG kapida glvenle kullanabileceginiz per-
formansli cihazlardir.

e Isiticisiz Hava perdeleri
- Monoblok tip

- Genel tip

- Genel tip Inox serisi

teknik tanitim

- Ticari tip
- EndUstriyel tip
- Yuksek hizli endistriyel tip

e Elektrikli isiticih Hava perdeleri
- Mini tip

- Monoblok tip

- Genel tip S Serisi

- Intellect tip

- Genel tip

- Ticari tip

- EndUstriyel tip

¢ Su ve Buhar Serpantinli Hava perdeleri
- Genel tip

- Ticari tip

- EndUstriyel tip

- Yuksek hizli endustriyel tip

¢ Ankastre Hava perdeleri

- Isiticisiz ticari tip

- Elektrikli isiticili ticari tip

- Su ve buhar serpantili ticari tip

e Yeni nesil ECO Hava perdeleri
- Isiticisiz yUksek hizli Endustriyel tip
- Elektrikli isiticili yuksek hizli EndUstriyel tip
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Yeni SAMSUNG Hydro ile bedava
sicak su uretimi

DHW Tank

VRF klima sistemleri artik bircok otel, ofis, villa,
hastane, rezidans projelerinde yogun olarak kulla-
nilmaktadir. Teknolojik tsttnltkler, kolay bakim ve
montaj, distk isletme maliyeti, merkezi takip ve
kontrol imkanlari, ytksek ve biytk binalarda dahi
cok kolay uygulanabilme gibi 6zellikleri bu tercihte
etkili olmaktadir.

iklim kosullarinin cok degisken oldugu ve gecis mev-
simlerinin daha uzun oldugu bolgelerde, ozellikle
Heat Recovery 6zelligi olan 3 borulu VRF sistemleri
daha cok tercih edilmektedir. Bu tercihin sebepleri,
klima kullanicilarin ayni anda farkli iklim isteklerinin

o b e
Sodutucu -
Akiskan

Dis Unite i¢ Unite
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ic Unite (Hava sogutma & isitma)
Kombinasyon £ 130%

Hydro Unit / Hydro unit HT

4
- 50°C | 80°C Water

olabilmesi, cekirdek ve dis zone larin ayni anda so-
gutma ve isitma ihtiyaclarinin cakisabilmesi olarak
sayilabilir. Ozellikle otel ve ofis projelerinde karsi-
miza cikan bu talepler, Heat Recovery 6zelligi olan
VRF sistemler kullanilarak ayni anda, ayni dis Uni-
teye baglh olan ic Unitelerin 1sitma veya sogutmada
istedigi gibi 6zgur calisma imkanini saglar. Samsung
VRF sistemleri, bu ¢zellikteki cihazlarla bircok proje-
de ¢c6zim ortagn olmustur. Yesil bina kavraminin ve
enerji sarfiyatlarinin cok 6nemli oldugu gtndmaiz-
de, tim atik enerjilerin yeniden kullanilmasi, farkli
ihtiyaclarda degerlendirilimesi farkli sistem tasarim-
larini berberinde getirmistir. DVM Hydro da bu man-
tikla ortaya cilkmis ve mevcut calisan bir klima sis-
teminden binanin kullanim sicak suyunu minimum
enerji harcayark elde etme mantigina dayanan bir
sistem olmustur.

Sistemin genel calisma mantigi; 6zellikle sogutma
esnasinda ortaya cikan isinin, kondenserden atmos-
fere atilmak yerine, bir Hydro Unite den gecirilip,
enerjisinin suya aktariimasidir. 80 C ye kadar sicak
su elde etme imkani olan bu cevrim ile, yazin hic
enerji harcamadan bir binanin kullanim suyu ihtiyaci
kolaylikla karsilalanabilir. Binada sogutma yapilirken,
mutfak, dus ve diger sicak su ihtiyaclari sifir maliyet
ile karsilanmis olur.

Kis calismasini disindugimuzde ise, uygun kapasi-
te secimi ve depolama Uniteleri ile her tarlt binanin
yerden isitma, kullanim, dus vs gibi tiim sicak su ihti-
yaclar kesintisizi karsilanmis olur.Olasi problemlerde
Hydro Unit ve Boylerdeki elektrikli isiticilar devreye
girer. Anti bakteriyel calisma ve temizleme 6zelligine
sahiptir.

Kullanim
Sicak Suyu

DHW Tank
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Bir binada, tek bir sistemle hem isitma — sogutma,
hemde sicak su ihtiyaci karsilanabilecedi gibi iste-
nirse sadece sicak su ihtiyac bile kurulacak bu ttr
bir sistemle karsilanabilir. Dogal gazin cekilmesinin
zor veya maliyetli oldugu bolge ve binalarda, za-
ten Heat Recovery kurulacak olan binalarda, kazan
dairesi maliyetlerinin ortadan kalkmasinin distnal-
digu binalarda, yiksek verimli DVM Hydro kullan-
mak cok daha cazip hale gelmektedir. Uretilen sicak
yerden isitmada, dus ve lavaboda, yerden isitmada
kullanmk mamkindar. Eger ic ortamda su ile sogut-
ma dUsdnlirse 5 C ye kadar elde edilen soguk suyu
fan coil kullanarak ortam sogutmasinda rahatlikla
kullanabilirsiniz.

Tek bir dis Gnitede 50 kw a kadar ulasan kapasiteler
sayesinde, buytk konut ve villalarin, ofis ve otelle-
rin tim proje céziimlerinde bu sistemleri kullanmak
mUmkun hale gelmistir.

Sistem VRF sistemin sahip oldugu tim otomasyon
imkanlarina sahiptir.

iklimlendirme ve sicak su ihtiyacinin oldugu her
yerde kullanilabilecek olan bu sistemler cok hizla
yayginlasacak olup, dogru secim ve proje kriterle-

B-HET] DMS2
— - L ]
; o e S S S
= = - o =

— gl .
OWVM Hydro

BACRH

DmiC Towch

Conita: Caontrolier

ri ile yapiimasi cok énemlidir. Ofis, Yurt, Otel, Villa,
Apartman, Magaza ve Sera gibi alanlarda rahatlikla
uygulanabilir.

Teknoklima olarak 10 Yildir VRF konusundaki ba-
sarili proje coztmlerimize Samsung DVM Hydro ile
yeni bir soluk kazandirmis olacagiz.Konu ile iligili
tanitim ve egitimlerimiz baslamis olup, tim Tarkiye
de gerceklestirecegimiz Teknoklima Akademi prog-
ramlarinda sistem &zelliklerini daha detayli paylasa-
cagiz.

Hanvaziu Vikalar
Rapdance lar

FJM o

DWM 5 Eza
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Schneider Electric, Struxure\Ware™ le
tesisler ve Bl arasinda kopru kKuruyor

Enerji yonetiminde dunya capinda uzman Schneider Electric, ik en-
tegre yazilim olan veri merkezi altyapisi yonetimi ve sunucu erisimi
cozumu DCIM icin Intel ile isbirligi yapiyor,

Schneider Electric’'in gelistirdigi ve Intel® Sanal Ag
Gecidi teknolojisinden faydalanan StruxureWare™
Veri Merkezi isletimi ve Sunucu Erisimi yaziimi, bir-
den cok varliga ve sunucuya erisimi, sorun giderme-
yi ve bunlarin kontrolini saglyor. Ayrica ek dona-
nim ihtiyacini ortadan kaldirarak, maliyette dnemli
tasarruf yaratiyor.

Enerji ydnetiminde diinya capinda uzman Schneider
Electric, ek bir donanim ihtiyaci olmadan sunucu
erisimi saglayan ilk veri merkezi altyapisi yénetim
(DCIM) yazilimi ¢c6zimund duyurdu.
StruxureWare™ Veri Merkezi isletimi yeni Giriin mo-
dilt, uzaktan yonetim icin tam sunucu erisimi ve
glic ddénlstimi saglamak Uzere Intel® Sanal Ag Ge-
cidi teknolojisinden faydalaniyor.

Schneider Electric Kurumsal Yénetim ve Yazilim Bo-
[im Baskan Yardimcisi Soeren Jensen, “Veri merke-
zi yonetimi icin entegre bir KVM ve DCIM yazilim
yaklasimi sunmak Uzere Intel’le yaptigimiz ortaklik
sayesinde BT ve tesisler arasindaki ucurumu kapat-
ma calismalarimiza devam ediyoruz. Sadece yazilim
ozellikli sunucu erisim yetenekleri sunan ilk DCIM
saglayici olarak, Sunucu Erisimi‘ni veri merkezleri ve
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tesislerde enerji verimliligini artirmak adina 6nemli
bir bilesen olarak gériyoruz” diye konustu.

IDC'nin Veri Merkezi Egilimleri ve Stratejileri ekibi-
nin arastirma madurt Jennifer Koppy, Schneider
Electric ve Intel, sanal klavye video mouse (VKVM)
ile DCIM'yi tek bir entegre Urtin paketinde sunarak,
tesisler ve Bilgi Teknolojileri arasinda bir kdpru ku-
ruyor” dedi.

DCIM ve KVM yazilim teknolojisini bir araya geti-
ren Sunucu Erisimi, BT yoneticilerinin, veri merkezi
yoneticileri/operatdrlerinin ve tesis ydneticilerinin
sunuculari dogrudan DCIM yazilimi Gzerinden bas-
latma, ydnetme, sorun giderme ve kontrol etmele-
rini sagliyor.

KVM (klavye video mouse) anahtarlari sayesinde
sunuculara uzaktan erisebiliyor ve birden cok sunu-
cu kontrol edilebiliyor. Sunucu Erisimi, KVM yazilim
teknolojisinden en iyi sekilde faydalanilmasini sag-
larken donanim ihtiyacini da ortadan kaldiriyor ve
bdylece teknoloji maliyetlerini ylzde 50'ye kadar
azaltiyor.

Veri Merkezi isletimi: Sunucu Erisimi’nin faydalari:
e Konsol erisimi: Uzak veri merkezi yénetimi icin BT
ekipmanlarini KVM yazilimiyla uzaktan kontrol ede-
bilir ve yonetebilirsiniz.

¢ Birden cok cihaz kontrolt: Givenli ve kolay sunu-
cu yoénetimi icin tek bir konsol ile farkli tedarikgcile-
rin BT cihazlarini gérintileyebilir, yapilandirabilir ve
kontrol edebilirsiniz.

e GUc dénlsumi: Acik ya da kapali olmalari fark
etmeksizin; aninda kontrol ve énytkleme islemleri
icin sunuculara uzaktan erisebilirsiniz.

e Fiziksel konum: Hatasiz bir envanter ve gdzden
gecirme icin sunucularin veri merkezinde tam olarak
nerelere yerlestirildigini gérebilmenizi saglar.

o KVM Yazilimi: Veri merkezinde fiziksel KVM anah-
tar ihtiyacini ortadan kaldirarak maliyetleri azaltrr.

e Bant ici ve disi yonetim: Birincil bir ag tzerinden
sunucu isletim sistemine eriserek veya veri tabani
yonetim karti Gzerinden erisilen ikincil kritik bir is
agi kullanarak etkilenen cihazlara ulasir.

e Farkli tedarikcilerin Uriinlerine destek: Farkl tip-
lerdeki BT ekipmanlari ve donanim platformlari icin
destek verir.

e isletim Sistemi erisimi: isletim sistemine Uzak Ma-
salstu Protokoll (RDP), Secure Shell (SSH) ve Sanal
Ag Bilisimi (VNC) Uzerinden baglanabilirsiniz.
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Testo 480-Konfor Seviyesi, Ig Hava
Kalitesi ve Tum Vac Sistemleri Olgumler

Bina havalandirma sistemlerinin hassas olctimleri
zorlu ve pek cok parametreye ait verilerin derlen-
mesini, analizini ve raporlanmasini gerektiren islem-
lerdir. Bu bakimdan sistemin verimli calismasini ve il-
gili verilerin yénetimini destekleyen 6lcim cihazlari,
tesis sorumlularinin, eksperlerin, danismanlarin, ha-
valandirma ve iklimlendirme alaninda hizmet veren
servislerin islerini dnemli dlctide kolaylastirmaktadir.

Klima ve havalandirma sistemlerini yeni, modern
VAC 6lciim cihazi testo 480" i kullanarak optimum
olarak yapilandirabilir ve konfor seviyesi olctimle-
ri icin tdm ilgili iklim parametrelerinin kontrolinu
gerceklestirebilirsiniz. Tek cihaz ve dijital problari ile
hava debisi, sicaklik, nem, basing, isik siddeti, rad-
yan sicaklik, tirbtlans seviyesi ve CO2 parametele-
rini kaydedebilirsiniz.

testo 480’ nin size saglayacag

pek cok avantaj var:

e El tipi cihaz ve problardan olusan optimum kul-
lanim icin tasarlanmis sistemi kullanarak guvenilir
6lctim sonuclari elde edebilirsiniz.

e Sapmalari otomatik olarak ortadan kaldiran akilli
problar sayesinde sifir hata ekrani elde edersiniz.

o Verimli bir sekilde yapilandirilmis HVAC sistemleri
sayesinde musterilerinize enerji maliyetlerini disdr-
meleri icin yardimci olabilirsiniz.

e isyerlerinde konfor seviyesini iyilestirerek olumsuz
cevresel etkilerden korunabilirsiniz.

e Verilerinizi daha kolay yonetmenizi ve daha hizli
rapor olusturmanizi saglayan “‘EasyClimate’” PC ya-
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zihmini kullanarak, verimli calisabilirsiniz.

e Sadece bir kac adimda, tim 6lciim zincirini zaman
kaybetmeden inceleyebilirsiniz.

e Sahada alinan hizli 6lcim sonuclari, analizler ve
raporlar ile musterilerinizi etkileyebilirsiniz.

PROBLAR

Olcim kosullarina bagh olarak, hava akis 6lcimi
icin farkl tip problar kullanilabilir. Bunlar; sicaklik
6lcimi yapan ayni zamanda sondaj deliklerinde 6l-
clm yapabileceginiz termal hava akis probu, tlrbu-
lansin meydana geldigi alanlarda 6lcim yapabilen
hot bulb probu ve ceker ocaklarda 6lciim yapabile-
ceginiz laboratuvar ceker ocak probudur.

Dijital problar cihaz Gzerinden bir sonraki kalib-
rasyon zamani ile ilgili bilgi verir. Kullanici, yazilim
aracihgiyla kalibrasyon verilerini bir kez girdiginde,
bu veriler prob icinde stirekli saklanir. Olciim verileri
dijital problardan portatif cihaza gtvenilir ve hizli bir
sekilde aktarilir. Prob tiim sapmalari otomatik olarak
kompanze eder. Boylece sifir-hata ekrani olusur.

Prob kalibrasyonlari icin problarla birlikte cihazi da
gondermek zorunda kalmadan kalibrasyon yapti-
rabilirsiniz. Bdylece kalibrasyon streci daha kolay
hale gelir ve sisteminiz (hem cihaz hem de problar
acisindan) optimum bir sekilde yapilandirilmis olur.

WBGT

WBGT (Wet bulb globe temperature), i1sidan etki-
lenen yerlerin analizi icin kullanilir. Yas-hazne kure
sicakligr indeksi olarak bilinen WBGT, bir kisinin
maruz kaldigi 1si baskisini gésteren deneysel indeks-
lerden birisidir. Bu indeksin, endustriyel bir ortamda
belirlenmesi kolaydir. DIN 33403 or ISO 7243 stan-
dartlar geregince WBGT indexi tespit edilmelidir. Bu
sayede maksimum maruz kalma stresi saptanabilir.
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ve EasyClimate sayesinde PMV/PPD protokollntn
olusturulmasi gibi bircok islemi gerceklestirebilir-
siniz.

KULLANISLI YAZILIM

Testo 480'in yeni yaziimiyla gelen yeni ¢zellikler,
ey kullaniciya buytk rahathk saglar. Yeni baglanan
problar otomatik olarak “Favorites” menUstnun ici-

' % ne eklenir. “Hizl kaydet” secenegi ile gtincel deger-
& ler otomatik olarak kaydedilir. “Trackpad” ile hizl
b - bir sekilde calisma olanagi elde edilir.
Q i \ Testo 480 gibi modern o6lctim cihazlarinin kisisel

olarak duzenlenebilen arsiv yapisi ve renkli ekran
gibi 6zelliklere sahip olmalarinin yaninda en énemli
avantajlari kullanim kolayligini garanti etmeleridir.

KONFOR SEVIYESi testo 480 yeni “EasyClimate” yazilimi ile teslim edi-

ISO 7730 geregince, konfor seviyesi 6lctimlerinde iki lir. Bu yazilim veri degerlendirme strecini kolaylasti-
énemli parametre vardir. Bunlar PMV ve PPD deger- 1. Kullanici verileri, konum bilgisi ve dlcim sonuc-
leridir. lari; cizelge ya da grafik formatinda duzenlenebilir

ve sadece birkac tiklama ile kaydedilir. TGm bilgiler
PMV  (Predicted Mean merkezi arsivde saklanir ve istenildigi zaman tekrar

+3 Hot V_Offe)i. oda icinde bulunavn ulasilabilir. USB baglanti ve SD kart secenekleri saye-
Kisilerin, odanin sicakligi  sinde testo 480 ile veri aktarimi da kolay ve pratiktir.
+2 Warm ile ilgili verdikleri oylarin -

ortalamasidir. -3 soguktan
+1 S|ight|y warm baslayarak +3 sicaga kadar

devam eden bir skaladir.

0 Neutral

. PPD (Predicted Percentage
-1 S|Ight|y cool Dissatisfied) ise; mevcut
iklim kosullarindan mem-
-2 Cool nuniyet duymayan kisilerin
orani hakkinda bilgi verir.
-3 Cold Bu oran, PMV degerlerin-

den hesaplanarak elde edi-
lir ve ylzde olarak grafige

PMV aktarilir,

PPD - Predicted Percentage Dissatisfied

4]
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PMV- Predicted Mean Vote Index

Testo 480'in sahip oldugu PMV/PPD &lciim programi
ile; uygun problarin secimi, gerekli parametrelerin
girilmesi, PMV ve PPD degerlerinin otomatik ola-
rak hesaplanmasi, sonuclarin grafikle gosterilmesi
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Yeni Trane Unilrane Harmony kabinli
fancolller, performans, akustik konfor
ve isletme maliyetlerinin optimum bir
kKombinasyonunu sunuyor

11““

i

Hava kalitesi, sicaklik ve ses dizeyi, konforlu ic me-
kan ortamlari saglamak icin kritik Uc etkendir. ic me-
kan konfor céztimleri ve hizmetlerinin dlnya capin-
da 6nde gelen saglayicilarindan biri ve bir Ingersoll
Rand markasi olan Trane, simdi yUksek hava kalitesi
ve konfor sunarken kolay entegrasyon ve kolay kul-
lanim saglayacak sekilde tasarlanmis yeni UniTra-
ne™ Harmony fan coil Unitesi Grin gamini sunuyor.

Yeni UniTrane™ Harmony kabin fancoilleri, kanal
sistemi kurulmasina, tavan tadilatina ve duvara
termostat montajina gerek kalmadan kolay ve hizli
bir sekilde mevcut hacimlere entegre edilebilir. Yeni
fancoiller, musterilerin cesitli performans, akustik
konfor ve isletme maliyetlerinin optimum kombinas-
yonu gereksinimleri karsilayan ve kurulumu basitles-
tiren son derece yapilandirilabilir bir Grinddr.

Yeni fancoil Urlin gami, duvar veya tavan kurulumu
icin dikey ya da yatay konumda monte edilebilir.
Kurulum sUresini ve maliyetini azaltmak icin tim
Uniteler fabrikada kurulmus kontrol Gniteleri, su valf
kitleri, destek ayaklari ve geri donis havasi 1zgara-
lariyla birlikte génderilir. Is sahasinda montaji daha
da kolaylastirmak icin tim aksesuar yelpazesi temin
edilebilir:

Yeni fancoillerde, Unite performansindan 6din
vermeksizin en kictk mikrometrik partikdlleri bile
yakalayarak hava kalitesini arttiran Trane Cleankf-
fects™ elektrostatik filtrasyon teknolojisi bulunur.
Filtrasyon teknolojisi, 0,1 mikron kadar dastk parti-
kalleri yakalarken basinc dismesini asgari dizey in-
dirir ve sevk edilen temiz hava hacmini azami dizey
cikartir.

Bu, kendisini konvansiyonel EU3 filtresine gore 100
kat daha etkili kilar ve filtrelenmis ic mekan havasin-
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daki partiktl ve alerjenlerin ylzde 99,98'e kadarinin
temizlenmesini saglar. CleanEffects™ filtrelerinin
temizlenmesi kolaydir ve kullanima bagll olarak 3
ila 9 ayda bir yikanarak isletim maliyetlerin blyuk
Olcide gerekir.

Avrupa, Ortadogu, Hindistan ve Afrika Trane Su
Terminalleri ve Klima Santralleri Portfoy Yoneticisi
Nicolas Charlutea ; “UniTrane Harmony, odada bu-
lunanlar icin hem termal hem de akustik konfor sag-
lamak Uzere dikkatle tasarlanmis yeni fancoil Griin
gamidir” demektedir.

“Trane CleanEffects filtrasyon teknolojisi, alisilagel-
mis hava filtrelerinden farkli olarak toz, duman ve
bakteri gibi son derece kiictk partiktlleri havadan
sUzer. Bu, Unitenin genel olarak dislk ses seviyele-
riyle birlikte ofis ve otel odalari gibi sessiz ortamlar
icin bu Uniteyi ideal kilar.”

Kullanim kolayligi ve konfor icin yeni UniTrane™
Harmony fancoil Uniteleri yapilandiriimis, test edil-
mis ve kullanimi kolay kontrol sistemine sahiptir.
Mdasterinin 6zel gereksinimlerini karsilamak icin Tra-
ne, basit mekanik termostatlardan gelismis bina y6-
netim sistemlerine uzanan kontrol céztimleri sunar.
Elde tasinabilir ya da duvar montajli kizilétesi uzak-
tan kumanda odada bulunanlarin istenen konfor
duzeylerine erismek icin fan hizlarini ve sogutma/
1sitma degisimini ydnetmek tzere “Manual” (Manu-
el) ya da "Auto” (Otomatik) arasinda kolayca secim
yapmasina olanak saglar.

Entegre Trane Tracer™ kontrol sistemi etkili perfor-
mans, optimum konfor ve uygun maliyetli bina y6-
netimi sunmak Uzere tim Urtn yelpazesini bir araya
getirir. Ust dlizey uyum ve konfor icin bagimsiz Gni-
teler veya Unite gruplari seri baglantiyla baglanabilir.
UniTrane™ FVAE/FCAE/FKAE modellerindeki elekt-
ronik olarak degistirilen (EC) fan motoru 6nemli
tasarruf ve optimum konfor sunar. Bu teknoloji or-
talama ylzde 67 guc tasarrufu saglayarak binanin
toplam enerji tiketimini dusdrdr.

GUraltala hiz atlamayi ortadan kaldiran ve ses emis-
yonlari minimum duzeye indiren surekli degisken
fan hizi sayesinde nerdeyse tamamen sessizdir. De-
gisen kosullara hizli tepki verebilmesi ve kararli bir
ortam sicakligini koruyabilmesi sayesinde EC fan
motoru optimum konfor saglar.

Tum UniTrane™ (rin yelpazesi bagimsiz ve sirket
disi bir laboratuar tarafindan Eurovent sertifikalidir.
Eurovent sertifikasi dogru performans verilerini ve
ortak karsilastirma kriterlerini garanti eder.
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v Calisanlarinizin verimliliginin, ic hava kalitenizden kaynaklanan sikintilar sebebiyle %40'lara kadar

disebilecegini biliyor musunuz?

v Musteri memnuniyeti amaciyla yapilan anketlerden en cok sikinti yasanan durumlardan birisinin ic hava

kalitesi sorunu oldugunu biliyor musunuz?

v Tasarim ve Uygulama arasindaki farklarin giderilmesi icin en etkili coziimun
TEST-AYAR-DENGELEME (TAD) oldugunu biliyor musunuz?

v ISKAV sadece calisanlarinizi ve musterilerinizi dusinmuyor! Aldiginiz TAD hizmeti sayesinde projeye uygun
calismasi saglanan mekanik tesisatiniz daha az enerji tiiketerek ¢evre dostu oluyor, hem de maliyetlerinizi
disiirerek faturalaniniza yansitiyor!

Bagimsiz, tarafsiz ve sektoriin dncii kurulusu olan ISKAV, deneyimli ve uzman TAD Ekibi ile i¢c hava kalitesi
konusunda ¢éziim ortaguuz. ISKAV TAD ekibinin sundugu hizmet sayesinde iklimlendirme sisteminizin enerjisini en
ivi kullanan, cevreye ve faturalariniza dost sistemlere diniistiivebilirsiniz.

TAD Nedir?

TAD hizmeti; basta endustriyel sanayl  sistemleri,
hastahaneler, ila¢ fabrikalar, Gretim tesisleri, temiz odalar
ve yonetim binalan ofmak Uzere mekanik tesisat

sistemlerinin projelerine ve sartnamelerine uyqunlugunun

B
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Borusan Istanbul Filarmoni Orkestrasi

Sascha Goetzel & Ozgﬁr Aydin

2 Kasim 2013

SASCHA GOETZEL sef
OzGUR AYDIN piyano

J. Brahms Piyano Koncertosu
No. 1, Op. 15, Re minér

H. Berlioz Fantastik Senfoni, Op. 14
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is Sanat, istanbul’un kultdr ve sanat ha-
yatina renk katacak etkinliklerle dolu
yeni sezonunu Ulkemizin gurur veren
virtiéz piyanistlerinden Ozgir Aydin
ile aciyor. 1997 yilinda mizik dinyasi-
nin en prestijli yarismalarindan biri sa-
yilan ARD Munih Uluslararasi Piyano
Yarismasi‘'nda birinci olan Aydin‘a, dai-
mi sefligini Gstlendigi 2009 yilindan beri

repertuari ve vizyonuna yenilikler geti-
ren Sascha Goetzel yonetimindeki Bo-
rusan Istanbul Filarmoni Orkestrasi eslik
ediyor. Bu yil Andante dergisinin "YI-
lin Piyanisti” unvaniyla 2013 Donizetti
Oduli'ne layik goérdigu usta piyanist
Ozgur Aydin, gucli teknigi ve etkileyici
yorumuyla sezonun en glzel konserle-
rinden birine imza atmaya hazir.

12 Kasim 2013 20:00
is Sanat

Gunes, deniz kokusu ve muzik... Adini
Gliney Ispanya’da deniz kenarinda gii-
nes ve riizgardan korunmak icin kurulan
cadirlardan alan Chambao geleneksel
flamenkoyla chill out'un birlesiminden
dogan hem ispanya’ya 6zgii hem de
kozmopolitligi vurgulayan 6zgin bir
sound'a sahip. Guney ve Akdeniz mu-
ziklerini ayni potada eritirken Flamenko
ruhunu elektronik muzikle birlestiren
grubun mdizigi duygusallik, Flamenko
tutkusu, 3/4'luk tempo, tangolar, rum-
balar ve elektronik chill out'un mutlu
bir birlikteliginden meydana geliyor.
2002'de cikan ilk albtmleri Flamenco
Chill'den sonra tim dinyada hizli bir
sekilde hayran kitlesi artan Chambao,
Mayis 2012'de cikan ve kendiyle ayni
adi tasiyan son albtmleriyle 6zlerini ko-
rumaya devam ediyor.




Kim Gordon ve Bill Nace'ten olusan gitar
ikilisi Body/Head, 6 Kasim’'da Salon’da
Amerikall alternatif rock grubu Sonic
Youth'un kuruculari arasinda yer alan Kim
Gordon, 1983-2011 yillari arasinda grup-
la birlikte mUzik tarihine gecen albimlere
imza attl. Klratér olarak Dan Graham,
Mike Kelley, Jutta Koether ve Richard Prin-
ce gibi gorsel sanatcilarla yaratici isbirlikleri

Austra

Kanadali elektronik mtzik grubu Austra,
9 Kasim'da IKSV Salon'da.

2009 yilinda Toronto'da kurulan grup,
elestirmenler tarafindan &vguyle karsila-
nan ilk albumleri Feel It Break 2011'de
yayimlandi. Uc yil boyunca araliksiz
dinyayi turladilar; The XX, Grimes ve
The Gossip’e eslik ettiler. Olympia adi-
ni tasiyan ikinci albUmleri gectigimiz
Haziran'da yayimlandi.

Bilet Fiyatlari:

1. Kategori - 45.00 TL (Ayakta Tam)

2. Kategori - 34.00 TL (Ayakta Ogrenci)
Yer: Salon IKSV

Sadi Konuralp Cad. No: 5 3443
SISHANE / istanbul

Tarih: 09 Kasim 2013 Cumartesi 22:30
Bilet Satis Yerleri: biletix

2f\
yaptl. Deneysel ve dogaclama calismala-
ryla taninan Boston kdkenli gitarist Bill
Nace ise Chris Cooper, Chris Corsano ve
Thurston Moore ile birlikte caldi. Deney-
sel alblimlere imza atan Open Mouth adli
bir plak sirketi kurdu. ikili, birlikte birkac
performansa imza attiktan sonra 2012'de
Body/Head'i kurdu. Coming Apart adli ilk
albUmlerini Eyltl'de yayimliyorlar.

ktltir - sanat

BODY-HEAL,

Bilet Fiyatlar:
1. Kategori - 56.00 TL (Ayakta Tam)
2. Kategori - 39.50 TL (Ayakta Ogrenci)

Yer: Salon IKSV

Sadi Konuralp Cad. No: 5 34433
SISHANE / istanbul

Tarih: 06 Kasim 2013 Carsamba 21:30
Bilet Satis Yerleri: biletix
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Cindy Blackman Santana Group

GARANTI CAZ YESILI

Cindy Blackman Santana Group "Anatoher Lifetime” A Tribu-
te To Tony Williams

Cindy Blackman Santana (d), Marc Cary (keys), Aurelien
Budynek (g), Rashaan Carter (ebass).

Davulcu Cindy Blackman Santana 2010 cikisli son albumu
"Another Lifetime” turnesi kapsaminda Nardis'te dinleyece-
giz. Alblm, hayrani oldugu ve “mentorum” dedigi Tony Wil-
liams anisina bir albtm. Williams'in 60’larin sonlarina dogru
kurdugu grup olan “Lifetime”a da gonderme yapan bu al-
bumde de yine org, bas, davul, elektrik gitar gibi elemanlar
hakim. Flizyon, rock, caz, funk gibi 6geler tasiyan albimde
yer alan parcalarin cogu Tony Williams'a ait. Krikitlerin “Tony
Williams'i Blackman’dan daha iyi kimse anamazdi ve yansi-
tamazdi” seklinde yorumladigr albtimde, yiksek bir enerji ve
ritim hissetmedigimiz tek bir parca bile yok. Albimin tur-
nesine su anda cok daha genc ve oldukca enerjik bir grup-
la devam ediyor. Klavyelerde, en az Blackman kadar merak
uyandiran genc yetenekli piyanist Marc Cary, gitarda Aurelien
Budynek ve basta Rashan Carter'dan olusan grup bize yeri-
mizde durmakta cok zorlanacagimiz bir konser izletecek gibi
gdrunuyor.

Vassilis Saleas

Dunyaca Unlt Yunanli klarnet virtiiézu Vassilis Saleas'in “Tra-
velling The World” albdmtiniin ilk konseri 12 Kasim gecesi
Jolly Joker istanbul’da sanatci dostlarin katiimiyla gercekles-
tirilecek. Vassilis Saleas bu albim calismasinda, Carlos Santa-
na, Queen gibi diinyaca Unlu sanatcilarin eserlerinin yani sira
Turkiye'den de Tarkan'in “inci Tanem” ve Sezen Aksu’nun
“Sarl Odalar” sarkilarina yer verdi. Jolly Joker istanbul sahne-
sinde basta Ziynet Sali olmak Gzere bir cok sanatci dostu da
sahne performansina eslik edecektir.

Yer: Jolly Joker istanbul
Balo Sok. No: 22
BEYOGLU / Istanbul

Bilet Fiyatlari:
VIP - 68.00 TL
Normal - 34.00 TL

Tarih: 12 Kasim 2013 Sali 21:00 Bilet Satis Yerleri: biletix
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Giris: 80.- TL

Yer: Nardis Jazz Club / Kuledibi Sok. No:14 Galata istanbul

Tel: 0212 244 63 27

Tarih: 24-25 Ekim 2013 22:00-01:00

Iyeoka

Nijerya  kokenli ~ Amerikali
sanatcl lyeoka, 24 Ekim’de
Babylon sahnesinde olacak.
Sadece bir muzisyen degil,
ayni zamanda bir egitmen,
sair, aktivist ve TED Global
dyesi olan lyeoka, ilk olarak
2004 yilinda The Rock By
Funk Tribe grubuyla Black and
Blues albiminu yayimladi.
lyeoka Okoawo, son olarak
2010'da Say Yes adli albimu
dinleyicilerle bulusturdu.

Soul ve rhtyhm’n blues’a ge-
tirdigi yenilikci pop yaklasi-
— - |

miyla ender rastlanilan bir ses
olan lyeoka, o gece sevilen
sarkilarindan “Simply Falling”
ve “The Yellow Brick Road
Song”’1 sizlerle birlikte ses-
lendirecek.

Bilet Fiyatlan: Ayakta - 44.50 TL
Yer: Babylon

Sehbender Sok. No:3 Tinel
ASMALIMESCIT / istanbul

Tarih:
24 Ekim 2013 Persembe 21:30

Bilet Satis Yerleri: biletix
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ESREF UREN Retrospektif Sergl

24 Ekim - 30 Kasim 2013

is Sanat Kibele Galerisi, yeni sezonunu
Turk resminin renk ve isik ustasi Esref
Uren’in retrospektif sergisi ile aciyor. Sa-
natcl Bedri Rahmi EyUboglu tarafindan
“Resmimizin ana direklerinden biri” ola-
rak nitelendirilen alcakgdndlla ve goste-
rissiz bir yasami tercih eden ressam Esref
Uren, 1897 yilinda dogdu, 1920'li yillar-
da Sanayi-Nefise Mektebi'nde ibrahim
Calli, Hikmet Onat ve Feyhaman Duran
gibi Turk resminin dénde gelen isimlerin-
den egitim aldi. Esref Uren, sanat egi-
timini srdUrmek icin gittigi Paris'ten
dondukten sonra Erzurum ve Sivas'ta
cesitli okullarda 8 yil 6gretmenlik yapti.
Cok erken vyillarda resimlerini sergile-
meye baslayan Esref Uren, 1943'te D
Grubu'na katildi, her yil acilan Devlet
Resim ve Heykel Sergileri'ne devamli
eserlerini veren Esref Uren, Turkiye'nin
yurt disinda tanitimi icin acilan UNESCO
Sergisi, Venedik ve Tahran Bienalleri gibi
toplu sergilere de davet edildi, eserle-
ri sergilendi. Resimlerinde cogunlukla

Calismalarini Berlin ve istanbul arasinda
surddren sanatcr Viron Erol Vert temasi
"Anne, Ben Barbar miym?” olarak be-
lirlenen 14. istanbul Bienali'ne paralel
olarak Beyoglu'ndaki Ozel Zografyon
Rum Lisesi'nin bahcesinde tipik istanbul
seyyar tezgahlarinin bayattimds bir rep-
lika heykelini sergileyecek. Stoklar/ Yetti-
22 Ekim

gi/ Surece isimli eser 14 Eylul -
2013 tarihleri arasinda gérilebilecek.

Ankara ve cevresinden olusturdugu kar

peyzajlarini, bozkirin aksam saatlerini,
bulvarlar, baharin renklerini, cicekleri,
Kurtulus Parki'nin, Elmadag’in, Ciftlik'in

pinltili gérintmlerini isleyen Esref Uren
1984 yilinda Ankara'da vefat etti.

Odiilleri:

e 1942 4. Devlet Resim Heykel Sergisi
Uctincaluk Odali

e 1945 7. Devlet Resim Heykel Sergisi
ikincilik Odulu

e 1964 25. Devlet Resim Heykel Sergisi
Birincilik Odult

e 1969 Kultur Bakanhgi, 60. Sanat Yili
Onur Belgesi

e 1981 Atatlrk Sanat Armagani Devlet
Sanatcisi Oduli

e 1981 Kultdr Bakanhgi Atatdrk'tn 100.
Dogum Yili Basari Oduili

Kibele Sanat Galerisi / Is Kuleleri
Tel: (212) 316 15 80

Sergi, pazar ve pazartesi gunleri haric, her gin
10.00-19.00 saatleri arasinda izlenebilir.

Viron Erol Vert / Uriinlerimiz
Stoklarla Sinirhdir

doorandmountainproject tarafindan
Rum Cemaat Vakiflari Destekleme Der-
negi, Ozel Zografyon Rum Lisesi, Gale-
rist ve Kultir Departmani ortakliginda
gerceklesen proje Beyoglu'nda yer alan
lisede kamuya acik bir sanat eserinin ser-
gilenmesiyle kamusal alani sorgulayan bi-
enal esnasinda kentte gercek bir kamusal
alan projesi olarak seyiriclerle bulusacak.

Viron Erol Vert (d.1975, Almanya) Ber-
lin ve istanbul’da ikamet edip calismak-
ta. Sanatcinn dodgu ve bati arasinda
kopra kuran cok kaltdrla gecmisi kendi-
si Uzerinde derin bir etki birakmis, isle-
rinin ana konusu olan kimlik ve yakinlk
Ogelerinin  sorgulamasina bu kdiltdrel
doku neden olmustur. Vert insanoglunu
toplumdaki sosyal ve kdltlrel konulara
gore incelemekte. Karsit dgelerin bir-
lesmesinden dogan zit sonuclar ilgisini
cekiyor, hem mitolojik hem de figuratif
ogeleri guincel konularin cercevesinde
ylzlestirerek yeni gerceklikler kesfedi-
yor. Kullandigi araclar eldeki konuya

gore baglantili olup ses yerlestirmesi,
heykel, kolaj, kumas baski, kagit ve tu-
val resim gibi genis bir yelpazeyi kapsa-
maktadir. Kendine has bir sekilde ola-
gandisi malzemeleri secip birlestirmesi
kendi baglamsal sanat durusuna ayna
tutuyor, kendi sanatsal ifade sekli isle-
rinin cesitliligine yansiyor. Vert tim bu
cehrelerin carpismasi sayesinde sabit
konumlari atlatip sekil ve icerikte yeni
cozUmler arayabilmekte.

Ulusal ve uluslararasi alanda 2004
yilindan itibaren bircok sergiye ka-
tilan  Vert'in isleri “Enough Room
for Space” (Gent); “Centro Cultural
Montehermoso, Vitoria-Gasteiz” (Is-
panya); “Gallery Opendahl (Berlin);
“Colette” (Paris); “Die ungarische Met-
hode” (Ascherleben); “Galeri Reinhard
Hauff” (Stuttgart); “Fellethuset” (Ber-
lin); “Berghain” (Berlin) ve “Galerist”
(Istanbul)'da sergilendi.

Tarih: 14 Eyltl-22 Ekim 2013
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Sehir Tiyatrolar: 2013-2014 Sezonuna
3’u yeni 27 oyunla bashyor

istanbul Buyiksehir Belediyesi Sehir Ti-
yatrolari 100. yilini kutlayacagr 2013-
2014 sezonuna bashyor. 2 Ekim 2013
tarihinde perdelerini acan Sehir Tiyatro-
lari, Ekim ayinda 3’0 yeni 27 oyun sah-
neleyecek.

Para

iBB Sehir Tiyatrolari’nin yeni oyunu Para,
2012-2013 sezonu sonunda Necip Fazil
Kisakdrek'in 6limantn 30. yili vesilesiy-
le 6zel bir gosterimle seyirciyle bulustu.
Tark Edebiyati'nin  énemli adlarindan
Necip Fazil Kisakirek'in &ne cikan oyun-
larindan olan Para, paranin belirledigi
toplumsal yasamin ctriimuslugundn bi-
reylere ve bir aileye yansiyan yanini ele
aliyor. Savas, vurgun, insani hice sayan
ekonomik iliskiler ve bankalar, toplumsal
cdzllmeye hizmet eden siyaset, birbirine
glven duymayan bireylerin sistemden
gelen giclerini birbirine karsi kullanma-
lari oyunun olay 6rgistni olustururken,
“insanlk degerleri” tartismaya sunulu-
yor. Engin GUrmen’in yonettigi oyunda;
Aziz Sarvan, Cem Uras, Dogan Altinel,
Nurdan Gur, Asli Aybars, Oguzboy Vedat
Sahin, Zeki Yildirim, Alev Oraloglu, De-
niz Yesil Mavi, Ali Mert Yavuzcan, Seza
Gunes, Engin Gurmen rol aliyor. Oyun
2-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda Usk-
dar Kerem Yilmazer Sahnesi'nde, 18-20
Ekim 2013 tarihleri arasinda Harbiye
Muhsin Ertugrul Sahnesi‘nde...

Lysistrata “Kadinlar da Savasirsa”

iBB Sehir Tiyatrolan'nin yeni mizikli
oyunu Lysistrata “Kadinlar da Savasir-
sa” ilk kez 2012-2013 sezonu sonunda
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F

Makedonya'da “Uluslararasi Stobi Antik
Drama Festivali”nde seyirci karsisina cik-
t1 ve orada En lyi Kadin Oyuncu (Nazan
Yatgin), Sahne Gorsel Efekt Tasarimi (Ke-
mal Kocaturk, Sirri Topraktepe) ddulleri-
ne layik goraldu. Aristophanes’in yazdigi
Kemal Kocatirk'Gn yonettigi Lysistrata
“Kadinlar da Savasirsa” “savas” ve “ka-
dinin toplumdaki yeri” temalarini isliyor.
Oyunda savaslardan bikip usanan ka-
dinlarin eslerini kaybetmemek ve daha
glzel bir gelecek icin Antik Atina’daki
yonetim merkezi Akropolis'i isgal etme-
leri ve erkeklerin savasa katilmalar du-
rumunda kadinliklarini éne cikarmalar
anlatiliyor. Oyunda; Berrin Akdeniz, Hl-
ya Arslan, Murat Bavli, Demet Bozyaka
Salt, Aysen Cetiner, Gokhan Egilmezbas,
Bensu Orhundz, Cagn O. Hun, Irmak
Ornek, Selcuk Sogukcay, ibrahim Ulutas,
Cagatay Palabiyik, Nazan Yatgin, Caglar
Yigitogullari rol aliyor. Oyun 2-6 Ekim
2013 tarihleri arasinda Uskiidar Musa-
hipzade Celal Sahnesi'nde, 18-20 Ekim
2013 tarihleri arasinda Kadikéy Haldun
Taner Sahnesi'nde...

Yolcu

iBB Sehir Tiyatrolari'nin ilk defa seyirciyle
bulusacak diger yeni oyunu Yolcu. Nazim
Hikmet'in yazdigi Yildirnm Fikret Urag’in
yonettigi oyunda olay, 1921 yilinda, Kur-
tulus Savasi'nin yogun bicimde strdugu
ginlerde, Anadolu’nun Ucra bir kdsesin-
deki tren istasyonunda gecmektedir. Kar
ve buzla kapli istasyonda cok seyrek du-
ran trenler artik hic durmadan yollarina
devam etmektedir. Istasyon sefi, karisi ve
makascli, devrilen telgraf diregiyle birlik-
te tamamen dis dinya ile baglantilarini
kaybetmisler ve kendi yalnizliklar icinde
birbirleriyle de iletisimlerini koparmislar-

dir. istasyona gelen “Atli” onlara hem dis
dunyadan haber hem de umut getirir.
Hatta yasama yeniden bakmalarini sag-
layan bir “kurtulus”... 30 Ekim-3 Kasim
2013 tarihleri arasinda Kadikéy Haldun
Taner Sahnesi'nde oynanacak oyunda;
Bahtiyar Engin, GUn Koper, Mehmet Av-
dan, Aslihan Kandemir rol aliyor.

Gozlerimi Kaparim Vazifemi Yaparim
Muzikal oyunda, 31 Mart Olayi ile bas-
layan ve 1960 yilinin ortalarina kadar
devam eden surecte, Ulkemizin siyasal
ve toplumsal durumu tim gercekligiy-
le yansitiliyor. Beraber buytyen Vicdani
ile Efruz'un ilerleyen hayatlar ve iliski-
leri Uzerinden, icindeki vatan sevgisini,
Ulkesinin cikarlarini kendi hayatindan
bile Ustin tutan Vicdani Yurdakuler'in
her zaman yenilmeye mahktm, dizene
ayak uyduramayan ve haksizliklarla dolu
hayati gozler onine seriliyor. Haldun
Taner'in yazdigi Can Dogan’in yonetti-
gi oyunun muzikleri Selim Atakan’a ait.
2-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda Harbi-
ye Muhsin Ertugrul Sahnesi'nde, 11-13
Ekim 2013 tarihleri arasinda Kagithane
Sadabad Sahnesi'nde, 18-20 Ekim 2013
tarihleri arasinda Umraniye Sahnesi'nde,
30 Ekim-3 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Uskiidar Musahipzade Celal Sahnesi’'nde
oynanacak oyunda; Can Alibeyoglu,
Seyda Arslan, Ozglr Atkin, irem Arslan
Aydin, Mert Aykul, Baris Cagatay Ca-
kiroglu, Ugur Dilbaz, irem Erkaya, Can
Ertugrul, Elyesa Caglar Evkaya, Yasemin
Gezgin, Eftal Gllbudak, Umran inceog-
lu, Yilmaz Meydaneri, Neslihan Oztirk,
Ersin Umulu, Derya Yildirm, Zeynep
Goktay Dilbaz, Pinar Demiral rol aliyor.




Bulusma Yeri

Sehrin insanlari, 6ldukten sonra gittikleri
“Bulusma Yeri”nde, hayattaki yakinlari-
nin ktcdk hesaplarin pesinden kostuklari-
ni gorurler. Yasarken gerceklestiremedik-
leri hayallerini, burada gerceklestirmeye
calisirlar. Gercegi ve hayati anlamak icin
6lmek mi gerekir sorusunu sorduran bu
oyun, Bulusma Yeri'ndekiler tarafindan
cevaplanir: “Burada her seyi anladik, her
seyi ama cok gec...” Dusan Kovacevic'in
yazdigi M. Nurullah Tuncer'in yénettigi
oyunda; Ridvan Celebi, Zimrit Erkin, ib-
rahim Can, Mige Akyamac, Selcuk So-
gukcay, Bennu Yildirimlar, U. Arda Aydin,
Volkan Ayhan, Cimen Baturalp, Gurol
Giingodr, Bora Seckin, Tankut Yildiz, il-
han Kilimci, Nihat Alpteki, Hulya Arslan,
Yalcin Goren rol aliyor. Oyun, 9-13 Ekim
2013 tarihleri arasinda Harbiye Muhsin
Ertugrul Sahnesi'nde...

Visne Bahcesi

19. ylzyll sonu Rus aristokrasisinin co-
zUlUstine ve coklsine tanikhga cagi-
riyor. Aristokrat bir ailenin son fertleri
tim servetlerini tuketmislerdir. Ellerin-
de kalan son sey olan visne bahcesiyle
cevrili ciftlikleri ise borclarindan 6tara
satilmak Uzeredir. Uretmeye ve calisma-
ya alisik olmayan bu insanlar; kapilarini
sikica kapadiklari evlerinde servetlerinin
son kirintilarini tiketirken, disarida yasa-
nan buyuk degisim sadece o Unlu visne
bahcelerini degil, eskiden oldugu gibi
sUrdurebileceklerini sandiklar yasamla-
rini da tehdit etmektedir. Rus edebiya-
tinin ve tiyatrosunun énemli ismi Anton
Cehov'un yazdigl, Engin Alkan’in yonet-
tigi oyunda; Himay Gdldag, Ash Nimet
Altaylar, Berna Adigiizel, Zafer Kirsan,
Engin Alkan, Emre Sen, HUseyin Tuncel,
Isil Zeynep Tangdr, Murat Uzen, Selin
Turkmen, Erhan Abir, C. Ahhan Sener,
Caglar Polat, Samet Hafizoglu, Basak
Erzi, Zeynep Ceren Gedikali, Destan Bat-
maz rol aliyor. Oyun, 23-27 Ekim 2013
tarihleri arasinda Harbiye Muhsin Ertug-
rul Sahnesi'nde...

Ocak

1960’ yillarda emekci bir ailenin ekono-
mik guclUklere ve gecim sikintisinin ge-
tirdigi zorluklara ragmen bir arada dur-
ma cabasini anlatir. Anne, baba, cocuklar
ve buytkanneden olusan aile bireylerinin
her biri farkli karakterlere ve hayallere
sahiptir. Tim sikismisliklarina ragmen
birbirlerine duyduklar sevgi, diger tim
yoksunluklarini unutturmaktadir. Sahne-
de bir yandan aileyi izlerken, diger yan-
dan 1960’larin istanbul’unu, hayallerini,
muUzigini ve radyosunu da hatirlariz. Tur-
gut Ozakman’in yazdigi Yildinm Fikret

Urag'in yonettigi oyunda; Asli icézi, Ha-
kan Guner, Mahperi Mertoglu, Cengiz
Tangor, Erkan Sever, Mana Alkoy, Soner
Dinc rol aliyor. Oyun, 9-13 Ekim 2013
tarihleri arasinda Umraniye Sahnesi’'nde,
30 Ekim-3 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Harbiye Muhsin Ertugrul Sahnesi'nde...

Késem Sultan

Turan Oflazoglu'nun iktidar tclemesinin
("IV. Murat”, “Deli ibrahim”, “K&sem
Sultan”) son oyunu. Sultan ibrahim’i
oldarttikten  sonra  torunu  Sultan
Mehmet'i tahta oturtan Késem Sultan’in
iktidar tutkusu btlin insani degerleri
hice sayacak derecededir. Kendi cika-
r ugruna halkin ve devletin bekaasini
hice saymistir. Gelini Turhan Sultan’la
catisarak iktidar hirsiyla 6lime kosan
Késem Sultan’in tragedyasl, tarihimi-
zin 6nemli bir kesitini yansitiyor. Turan
Oflazoglu'nun yazdigi Engin Uludag'in
yonettigi oyunda; Sebnem Kostem, Kay-
ra Erkmenkul, Burak Davutoglu, Zeynep
Ozyagailar, Yalan Avsar, Minir Kutlug,
Caner Candarli, Ergiin Isildar, Ozan Go6-
zel, Mehmet Bulduk, Enes Mazak, Sel-
cuk YUksel, Erhan Ozcelik, Caner Biginer,
Ozgiirefe Ozyesilpinar, Goksel Arslan,
Metin Coban, Serdar Orcin, Kutay Kir-
sehirlioglu, Murat Deya Kilic, C. Defne
Gurmen, Tolga Yeter, O. Baris Bakova,
Mevlit Demiryay, GUnes Han, Muge Ci-
cek, Berk Samur, Dogan Sirin rol aliyor.
Oyun 4-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda
Kagithane Sadabad Sahnesi'nde, 9-13
Ekim 2013 tarihleri arasinda Uskidar
Musahipzade Celal Sahnesi'nde, 30
Ekim-3 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Umraniye Sahnesi'nde. ..

Sark Discisi

Tarihin belirsiz bir zamanindan cikip ge-
len gezici bir tiyatro kumpanyasi, 19.
ylzyll Osmanl mizah yazininin en énem-
li kalemlerinden olan Hagop Baronyan’in
eglenceli komedisini; muzikli, dansl,
senlikli bir gosteriyle buglnUn seyircisiyle
bulusturuyor. istanbul Ermenileri arasin-
da gecen; birbirini aldatan eslerin, kavu-
samayan asiklarin hikayesini konu alan
oyun, izleyenleri “bir arada guldugumuz
zamanlarr hatirlamaya” davet ediyor. En-
gin Alkan’in yonettigi oyunun muzikleri
Selim Atakan’a ait. 18-20 Ekim 2013
tarihleri arasinda Kagithane Sadabad
Sahnesi'nde seyirciyle bulusacak oyun-
da; Selcuk Borak, Kubilay Penbeklioglu,
Sevil Aki, Selin Turkmen, Zafer Kirsan,
Sevinc Erbulak, Zeynep Ceren Gedikali,
Huseyin Tuncel, Emrah Ozertem, Tugrul
Arsever, Destan Batmaz, Cigdem Gu-
rel, Senem Oluz, Reyhan Karasu, Murat
Uzen, Serkan Bacak, Okan Patirer, Melisa
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Demirhan, Ozge Midilli Asar, C. Ahhan
Sener rol aliyor.

Hidrellez

Meric nehri kiyisinda yasayan coskulu
“Romanlar”dan hizinlt bir ask éyku-
sU... Firuze Engin’in yazdigi Ali Yayl'nin
yonettigi “Hidrellez”, ruhu ne kadar 6z-
glr olursa olsun, sevdiginin goénlinde
tutuklu kalan genc bir kizin caresizligini
ve yalnizligini konu alirken, bir donemin
siyasi acilarina da taniklik ediyor. Mela-
hat Abbasova, Engin Akpinar, Melike
Altinbaran, Ceysu Aygen, Senay Bag,
Radife Baltaoglu, Nergis Corakcl, Esra
Ulger, Gurol Gungoér, Fahri Kinar, Ertug-
rul Postoglu, Elcin Atamglc, Emrah Can
Yayli, Reha Bahadir Kadak, Ozan Tura,
Merve Keles, Ozgir Dag, Hisni Demi-
ralay, Vildan Turkbasin rol aldigi oyun,
2-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda Um-
raniye Sahnesi'nde, 18-20 Ekim 2013
tarihleri arasinda Uskiidar Musahipzade
Celal Sahnesi'nde, 25-27 Ekim 2013
tarihleri arasinda Kagithane Sadabad
Sahnesi'nde...

istanbul Efendisi

Kizina uygun bir damat adayr bulmak
icin, dénemin batil inanclarina bel bag-
layan bir babanin gllin¢c durumu an-
latihyor. Musahipzade Celal'in yazdig,
Engin Alkan’in yonettigi oyunda; Tankut
Yildiz, Zafer Kirsan, Volkan Ayhan, Huse-
yin Tuncel, Emre Sen, Edip Tepeli, Emrah
Ozertem, Tugrul Arsever, Cihan Kurta-
ran, Serkan Bacak, Murat Uzen, Hamit
Erentlrk, Sevil Aki-Berna Adiguzel, Zey-
nep Ceren Gedikali, Derya Cetinel, Se-
vinc Erbulak, Selin Tirkmen, Reyhan Ka-
rasu, Cigdem Gurel, Senem Oluz, Ozge
Midilli Asar, Esra Karabas, Murat Gurec,
Utku Akinci rol aliyor. Oyun, 1-3 Kasim
2013 tarihleri arasinda Kagithane Sada-
bad Sahnesi'nde...

Tiirkiye Kayasi “Bir Géc Hikayesi”

Bulgaristan’dan Turkiye'ye gbc etmek
zorunda kalan bir ailenin 6ykUsdnu an-
latiyor. Gecmislerini, anilarini ve hayalle-
rini yasadiklari yerde birakip yeni Umit-
lerle yola cikan aileyi, Turkiye sinirinda
kotl bir strpriz beklemektedir. Fehime
Seven'in yazdigi SUkrU TUren'in yonettigi
oyunda; Hikmet Kérmukcd, Nevzat Can-
kara, Sevtap Capan, Selim Can Yalcn,
Hakan Yavas, Kubilay Penbeklioglu rol
aliyor. Oyun 2-6 Ekim 2013 tarihleri ara-
sinda Kadikoéy Haldun Taner Sahnesi'nde,
30 Ekim-3 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Uskiidar Kerem Yilmazer Sahnesi'nde. ..

Toros Canavari
Turk mizahinin ve ulusal tiyatromuzun
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usta ismi Aziz Nesin'in yazdigi Tarik
Serbetcioglu'nun yonettigi bir oyun...
Kurumlari yozlasmis, degerleri altist ol-
mus bir toplumsal yapi icinde, yasadigi
kosullara karsi ctkamayan insanlarin ca-
resiz halleri, Aziz Nesin’in taslama Uslu-
buyla sahneye tasiniyor. Aziz Nesin'in de-
yimiyle “izahi olmayan seylerin mizahinin
yapildig1” oyunda, Nuri Sayaner isimli
mulayim bir memur emeklisi, ailesiyle
birlikte monoton bir hayat stirmektedir.
Aile bir taraftan gecim sikintisiyla diger
taraftan onlari apartmandan atmak iste-
yen ev sahibiyle ugrasmaktadir. Tahliye
davasini kazanan Sayaner ailesinin se-
vinci cok uzun sirmez. 9-13 Ekim 2013
tarihleri arasinda Kadikéy Haldun Taner
Sahnesi'nde oynanacak oyunda; Sevket
Avsar, Binnur Serbetcioglu, Gokhan Egil-
mezbas, Ceylan Cete, Naci Tasddgen,
iskender Bagcilar, Murat Bavli, Rahmi
Elhan, ibrahim Sirin, Tarik Serbetcioglu,
Funda K&seoglu, Berna Oguzutku Demi-
rer, Abdullah Topal, Tugce Acikgdz, Seh-
naz Bolen Taftali rol aliyor.

Mesut insanlar Fotografhanesi

Ziya Osman Saba’nin 1940’1 yillarda farkli
zamanlarda yazilmis ¢ykdlerinin bir araya
getirildigi “Mesut insanlar Fotografha-
nesi” adli kitabindan ayni adla sahneye
aktarildi. Ziya Osman Saba’nin 6ykulerin-
den Hilmi Zafer Sahin’in uyarladigi, Can
Dogan'in yonettigi oyun, Ziya Osman
Saba’nin istanbul’a duydugu 6zlemi, sev-
giyi, daha 6tesi sayglyl sahneye tasiyor.
Oyunda 1952 yilinda Varlik Yayinlari'ndan
yayimlanan oykuler yazarin yazdiklarina
sadik kalinarak ekleme yapilmaksizin sah-
neye aktarilirken diger yaniyla da 60 vyil
oncesinden gecmis ve o glnler baglamin-
da istanbul, kaybolan ve yasayan degerler
yoénunden anlatiliyor. Ugur Arda Aydin,
Can Dogan, Samet Hafizoglu'nun rol al-
digi oyun, 23-27 Ekim 2013 tarihleri ara-
sinda Kadikéy Haldun Taner Sahnesi’'nde
seyirciyle bulusuyor.

Zengin Mutfag

1970’ler Tirkiyesi'nde zengin koskin-
deki hizmetlilerin, o yillardaki toplumsal
kavga icinde taraf olup olmama konusun-
da yasadiklari olaylar trajikomik bir anla-
timla sunuluyor. Ayrica Epik Tiyatro’nun
Ulkemizdeki ¢nemli 6rneklerinden olan
oyun, alt sinif insanlarinin yasamsal ve
dustnsel secimlerini  sorguluyor. Vasif
Ongdren’in yazdigi Asli Ongdren’in yo-
nettigi oyunda; Murat Garibagaoglu,
Ozan Gozel, Ali Mert Yavuzcan, Selcuk
Yiiksel, Irmak Ornek rol aliyor. Oyun, 23-
27 Ekim 2013 tarihleri arasinda Uskiidar
Musahipzade Celal Sahnesi’'nde...
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Yiizlesme

Deniz kiyisindaki istasyonda yollari kesisen
yalniz insanlari anlatiyor. Bir yanda gecmi-
se dondk kirginliklart ve pismanliklari ile
gecmisini irdeleyen Zileyha, diger yanda
tek derdi para olan, yasami basit sorula-
riyla anlamlandirmaya calisan ve umudu-
nu yitirmeyen Yadigar... iki farkl kdltirdin
insanlari olmalarina ragmen, Yadigar ile
Zuleyha arasinda giderek bir iletisim kuru-
lur ve bir stire sonra her ikisi de yasadiklari
icsel yolculuklarindaki buyuk yizlesmenin
farkina varirlar. Arslan Kacar'in yazdigi
oyunu Ali Karagdz yonetiyor. 9-13 Ekim
2013 tarihleri arasinda Uskiidar Kerem
Yilmazer Sahnesi'nde oynanacak oyunda;
Perihan Savas, Zeki Yildirim, Samet Hafi-
z0@lu, Orcan Dénmezer rol aliyor.

Ben Sinema Artisti Olmak istiyorum
Libby Tucker, on alti yildir gérmedigi baba-
sinin yanina geldiginde nasil karsilanacagi
hakkinda hicbir fikri yoktur. Hollywood'da
senaryo yazarl olan babasi Herbert Tuc-
ker, onun sinema artisti olma hayallerine
yardim edecek midir? Bu karsilasmayla
baslayan gecmisin sorgulanmasina, ba-
basinin kiz arkadasi Steffy ile arasindaki
sorunlar da eklenince gerilim artar. Neil
Simon‘un yazdigi oyunu S. Bora Seckin
ydnetti. 18-20 Ekim 2013 tarihleri arasin-
da Uskidar Kerem Yilmazer Sahnesi'nde
oynanacak oyunda; Bestem Tiren, Derya
Cetinel, Erhan Yazicioglu rol aliyor.

istanbul Hatirasi

Bir martinin kanadinda, bir dalganin
kiviminda  istanbul'da  yasanmis  ki-
rik bir ask hikayesi anlatiliyor. Tarik
Serbetcioglu'nun yazip yonettigi oyun-
da, mekan Istanbul, zaman yizyll, ask
her yerde... Meddah hikayesini anlatma-
ya basladiginda artik sadece s6z vardir.
S6z, Ali Amca’nin hikayesine dénUsar.
Zamanin imbiginden stzultr. Gozlerimi-
zin 6éndne serilir. 20. ylzyiln baslarinda
istanbul’dayizdir artik. Yizyilin baslangic
telasi, donUstimiin esiginde bir impara-
torluk, savaslar, acilar, neseler... Hepsi ic
ice geciyor. YUrekler heyecanla carpiyor,
heyecanlar Direklerarasi'nda alkislara ka-
risiyor. 23-27 Ekim 2013 tarihleri arasin-
da Uskiidar Kerem Yilmazer Sahnesi'nde
seyirciyle bulusacak muzikli oyunda; To-
ron Karacaoglu, ibrahim Sirin, Naci Tas-
dégen, Tarik Serbetcioglu, Ergun Uglu,
Binnur Serbetcioglu, Rahmi Elhan, Seh-
naz Bolen Taftall, iskender Bagcilar, Gok-
han Egilmezbas rol aliyor.

Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz
23-27 Ekim 2013 tarihleri arasinda
Umraniye Sahnesi'nde izleyicisiyle bu-

lusuyor... Aziz Nesin'in kaleminden bi-
rey-devlet iliskisini sorgulayan oyunu,
Y. Kenan Isik yénetiyor. Oyunda; Berna
Adiguzel, Y. Arda Alpkiray, Tugrul Arse-
ver, Goksel Arslan, Sevket Avsar, Yalcin
Avsar, Volkan Ayhan, Savas Barutcu,
Mehmet Bulduk, Mevlit Demiryay, Can
Dogan, Hasibe Eren, Hamit Erentirk,
Murat Uzen, Selin Tirkmen, Murat GU-
rec, Erguin Isildar, Nurdan Kalinaga, Rey-
han Karasu, Ezgim Kilin¢, Cihan Kurta-
ran, Derya Kurtulus, Senem Oluz, Okan
Patirer, Deniz Evrenol, Melisa Demirhan,
Serkan Bacak, Ozgurefe Ozyesilpinar,
Nur Sacbuker Otan, Berk Samur, Dogan
Sirin, Mert Turak, Tankut Yildiz rol aliyor.
Oyunun mdzikleri Timur Selcuk imzasini
tasiyor.

Ekim Ayinda Cocuk Oyunlari

Okan Karaca'nin yazip yonettigi Uc
Kardes ve Muhtesem Kurt, 31 Ekim-1
Kasim 2013 tarihlerinde Uskidar Ke-
rem Yilmazer Sahnesi'nde, 2-3 Kasim
2013 tarihlerinde Kadikéy Haldun Taner
Sahnesi’'nde...

Can Dogan’in yazip yonettigi Ali Baba
ve Kirk Haramiler, 2-3 Kasim 2013 ta-
rihlerinde Uskiidar Musahipzade Celal
Sahnesi'nde...

Caner Bilginer'in yazip yonettigi Karagdz
Tatlici, 2-3 Kasim 2013 tarihlerinde Us-
kidar Kerem Yilmazer Sahnesi‘nde...

Sema Ergenekon-Gokhan Aktemur’un
yazdigi Cengiz Ozek'in yonettigi Damla-
larin Dansi, 2-3 Kasim 2013 tarihlerinde
Umraniye Sahnesi'nde...

Erhan Ozcelik’in yazip yonettigi Kedi ile
Palyaco, 31 Ekim-1 Kasim 2013 tarihle-
rinde Kagithane Kuctk Kemal Cocuk Ti-
yatrosu Sahnesi'nde...

Ozglr Atkin-Ceren Hacimuratoglu'nun
yazdigi Ozgir Atkin’in yonettigi Karagoz
Balikci, 2-3 Kasim 2013 tarihlerinde Ka-
githane Kucuk Kemal Cocuk Tiyatrosu
Sahnesi'nde...

GUnes Han'in yazdigi Sibel Topaloglu’nun
yonettigi Boncuk, 31 Ekim-1 Kasim
2013 tarihlerinde Gaziosmanpasa Ferih
Egemen Cocuk Tiyatrosu Sahnesi'nde...

Hasan Erkek’in yazdigi Ece Okay'in yo-
nettigi Cicek Prenses, 2-3 Kasim 2013
tarihlerinde Gaziosmanpasa Ferih Ege-
men Cocuk Tiyatrosu Sahnesi'nde...
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4 mevsim, her yerde...
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Glinesten Mekan Isitma Gunesten Elektrik Glinesten Sicak Su
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Kaisun

Vakumlu Gunes Enerjisi




Logamax Plus GB162
Duvar Tipi Yogusmal Kazan
ve Kaskad Sistemler

~ Coklu
montaja
1zin veren
yapisi
ile
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YERDEN YAKITTAN VERIMDEN KONFORDAN mekanda

KAZAN KAZAN KAZAN KAZAN KAZAN

Buderus Yogusma Teknolojisinin tirtinii Logamax Plus GB162,
kompakt yapisi, kullamm alani avantaji, sirt sirta ve yan yana
montaj imkani ve yakit tasarrufu saglayan essiz verimliligi ile
her tiirli mekanda ideal ¢éziimler sunuyor.

* Yiksek verim ile diisiik yakit tilketimi = %110 sezonsal verim (40/30 °C isletimde) * Al-Si alasim dékim esanjor * %20-100
arasinda hassas kapasite kontrolii » Kaskad uygulamalariyla merkezi sistemler icin ideal ¢bziim = Disiik voltajda ve diisiik gaz
basincinda sorunsuz calisma = Tam giivenli ve konforlu caligma = Kompakt yapidaki cihazlan bitisik sekilde montaj yapma imkam
(2 m?'lik bir alanda 800 kW i1sitma giic{l) * Kompakt yapi, kolay ve hizli montaj ve bakim ® Uzun bakim araliklan

Isitma Bizim lgimiz BU derUS

www.buderus-tr.com | 444 5 474




