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—— ISITMA, SOGUTMA, KLIMA, HAVALANDIRMA, YALITIM, POMPA, VANA, TESISAT, SU ARITMA VE GUNES ENERJISI SISTEMLERI DERGISI
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TURKIVE'DE URETILDI.
DUNYADA YARISACAK!

I]UYAH STATIK BALANS VANASI

I birgok diinya markas
L] J--'u-n!': I:|=| akis kesiti —'-.'_'.--_.-'-:-f-'-i"fi-;- mukemmel basing farkil kontrolu
* (zel tasarim klapesi ile debi ayarinda %100 kontrol.
* Tur basina 20 pozisyona sahip volan indikatoru
e Tutma kulbu ile tasima kolaylij

DUYA R) 2015 45+5

www.duyarvana.com.tr



YENI KONUTLARDA VE EVINI YENILEMEK
ISTEYENLERE EN UYGUN GOZUM

Therma V, Yeni konut pazarinin ve evini yenilemek isteyenlerin intiyaglanini karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Bireysel ve toplu konut uygulamalarina
miikemmel sekilde uyarlanir. Therma V dig ortam havasinda bulunan isiyi kullanir. Ayrica bir diger yenilenebilir enerji kaynag olan glines enerjisinden
yararlamir. Gevre dostu Therma V 4,5 COP'ye kadar ulagarak yiiksek verimlilik saglar.

S!cak Su Panel Radyatdr
Uretimi ya da Fan Coil

Oda Termostatina
Baglanh

Yerden Isitma

* YUKSEK ENERJi PERFORMANSI
¢ GO, EMISYONUNU AZALTARAK GEVRE DOSTU

Optimum Konfor igin Gok Ydnlii Céziim

www.arcelik.com.ir

e Farkli Isitma Ydntemleri ile kullanim e GDS{WﬂEI Aksesuarlar
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altherma

Altherma ile hepsi bir arada

Altherma’ya
cok ozel
fiyatlaria sahip
olabilirsiniz.

Hydrobox . Sistem Kumandasi
(Ig Unite) ‘Suyu Boyleri

@ ISISAN ISITMA VE KLIMA SANAYI AS www.isisan.com g
D216 444 5 474




S~

W *Cigak™ iogosundan dolay “Caoek™ olarak biinen. Avrupa
\ = Eco-Labei efiketi pevie periormans: ylksek olan Grinbed ve
- =-' hizrnatien belriiyor et tageyan lnonker, AB capanda gavre
kriterierini knpiapacak gekilde ocnmfanmegln ve uyumiiul

A\

Bunlar biliyor muydunuz?

= Altherma, yenilenebilir enerjiyi kullanan is1 pompasi teknolojisi ile ¢alisir. = Altherma, fosil yaktiar yerine elektrik enerjisi kullanir.

* Altherma; Isitma, sicak su ve sojutma intiyacinizi bir arada karsilar. Fosil yakitiar gibi cevreyi kirletmez.

» Altherma'nin COP degeri kullaim sartlarina gore 3 ile 5 arasinda * Radyatorlere, yerden 1sitma sistemlerine veya fancoil tinitelerine
dedgisir, yani harcadigi enerjinin 3-5 kat enerji verir. baglanabilir.

* Giines enerjisi sistemleri ile birlikte kullanilabilir. * Daikin, 1s1 pompasi konusunda 50 yillik deneyime sahiptir.

« Merkez: 0212 340 37 00 « istanbul Anadolu Bdlge Miid.: 0216 544 11 00 « istanbul Merkez Depo: 0216 561 27 27 » Adana Bolge Miid.: 0322 232 70 20
+ Ankara Bilge Miid.: 0312 418 32 20 = Antalya Bdlge Miid.: 0242 322 04 44 = Bursa Bolge Miid.: 0224 267 04 85 = lzmir Bilge Miid.: 0232 251 30 50

ISISAN ISITMA VE KLIMA SANAYi AS DAIKIN TURKIYE GENEL DISTRIBUTORUDUR.
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Yeni Synco living Starter Kit
ile ener]1 verimliligi ve

Synco living Starter Kit, radyator kontrolii ile isitma giderlerinizi azaltir.

Nerede ve ne zaman istiyorsaniz, bosa harcamadan 1sitma sadlamaniz igin Starter Kit emrinizde. Starter Kit, Radyo Frekansi (RF)
ile sizi kablolardan, sessiz mod teknolojisiyle giiriiltiiden kurtariyor. Ustelik 2 bélge icin ayr kisisel zaman programi ve sicaklik
ayar| yapabildiginiz gibi, istediginiz zaman sisteminizi Synco living'e ylikseltebilirsiniz.

Answers for infrastructure. SI EM ENS
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ISK-SODEX

ISTANBUL

Uluslararasi Isitma, Sogutma, Klima,
Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana,
Tesisat, Su Arntma, Havuz ve Giines
Enerjisi Sistemleri Fuar
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AYVAZ'DAN SEKTORE BIR KATKI DAHA:

BALANS VANALARINA
GELIYOR

AYVAZ DBV-40 Dinamik Balons Vanalan; isitma-sogutma sistemleri,
endistriyel tesisatlar, bina mekanik tesisatlan ve iklimlendirme
tesisatlarindaki debilerin sabit tutulmasi gibi uygulamalar icin
uretiliyor, statik sistemlere gore bircok avantaj sunuyor.
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DBV-40 DINAMIK BALANS VANASI

* Debisi ayarli paslanmaz gelik kartuslar

* Sistemde istenilen debi degerleri otomatik olarak saglanir

* DBV-40'tan 6nce veya sonra bir boru uzunluguna ihtiyag yoktur

L]
info@ayvaz.com | www.ayvaz.com ® m

gucd kazandirir




Doga Enerji Doludur

l . d
Glnes Fotovoltaik Gunes enenisi  Is pompasi
kollektén guneg panehi destekli,

yogusmal kazan

Modern 151 tekniginde fosil yakittan bagimsiz, ekonomik
ve gevre dostu isinmanin énemi gin gegtikge
artmaktadir. Viessmann, yiksek verimli yogusmali
kazanlarin yani sira yenilenebilir enerji kaynaklan ile
calisan kapsamli bir Griin programini isitma sektoriine
sunmaktadir. Glines enerjisi sistermleri, hava, toprak ve
su kaynakl 1s1 pompalar, biyokutle yakabilen kazanlar
ve bu sistemler ile uyumlu galisabilecek sistem teknigi
uzun yillarin deneyimi ile Viessmann kalitesinde
Viessmann fabrikalaninda tretilmektedir.

www.viessmann.com.tr

Vi EEMAN N

climate of innovation
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Murat DEMIRTAS

Haydi (sektor icin) Yarismaya

Sektordn kurum ve kuruluslarinin destekledigi etkinlikler, yarismalar sektdrii daha genis bir cev-
reye yayma, gencler ve cocuklari sektére kazandirma calismalarimizin bir sonucudur.

Bu anlamda Universite lisans, yiksek lisans ve doktora 6grencilerine, yiksekokul ve teknik lise
agrencilerine yonelik ISK-SODEX 2010 iklimlendirme, Sogutma, Tesisat ve Yalitim Tasarim ve
Uygulama Yarismas diizenlendi. Bu yarismalar ISKAV, DOSIDER, iSKID, iZODER, TTMD ve Han-
nover-Messe Sodeks Fuarcilik A.S. tarafindan destekleniyor. Bizim icin boyle énemli bir orga-
nizasyonun isminin ISK-SODEX olmasi ayri bir mutluluk kaynagidir.

Universite, meslek yiiksek okulu ve teknik lise dgrencilerinin isi teknigi ve mekanik tesisat bil-
gilerini uygulamaya donusttrmek, enerji tasarrufu, yenilenebilir enerji, konfor ve hijyen ko-
nularinda 6grenciler arasinda standartlara uygun projeleri degerlendirmek ve 6dillendirmek
amaciyla dtizenlenen yarismalarin konusu; yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji tasarrufuna
yonelik ayri veya ortak kullanilarak kirresel isinmay azaltacak alternatif tasarimlarin ortaya ci-
kartilmasidir. Yarismalarin birinci asamasinda Universitelerimizin hazirladigi 13 projeden 6'si
Universite, 2 tanesi de meslek yiksek okulu projesi olmak Uzere 8 proje, 2009 Haziran tari-
hinde 2. asamaya gecme hakkini kazandi.

Universite lisans, ytksek lisans ve doktora 6grencilerine yénelik yarismanin Prof. Dr. Ahmet ARI-
SOY, Prof. Dr. Hasan HEPERKAN, Dr. Kemal BAYRAKTAR, ismet GENCER, Naci SAHIN ve Murat
DEMIRTAS tan olusan secici kurulun yaptigi 2. ara degerlendirme sonucunda iTU Makina M-
hendisligi B&IUumu 6grencilerinin hazirladigi "Yukler - Mekanik Tesisat Hesaplari Yazilimi™ isimli
proje 9-12 Mayis 2010 ginleri TTMD organizasyonunda Antalya'da yapilacak REHVA Clima
2010 Diinya Kongresi yarismasinda tlkemizi temsil etme hakki kazandi. Ayrica Orta Dogu Teknik
Universitesi égrencilerinin projesi “Tarihi Bir Konagin Restore Edilmesinde Yeni Nesil Tesisat Sis-
temlerinin Kullaniminin irdelenmesi” isimli proje de desteklenmeye uygun géraldi.
Yiksekokul ve teknik lise dgrencilerine yonelik yarismanin Prof. Dr. Feridun ©ZGUC, Prof. Dr. is-
mail TEKE, Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin BULGURCU, Cafer UNLU, Neslihan YESILYURT, Vural EROGLU
ve Cem ORHON'dan olusan secici kurul degerlendirmesi sonucunda ise Balikesir Universitesi
Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin hazirladign “Portatif Stit Sagim Makineleri icin Sogutma Sis-
temi Gelistirilmesi” ve izmir Mimar Sinan Endistri Meslek Lisesi égrencilerinin hazirladigi “Klima
Kombi” isimli projeler de desteklenmeye uygun gorildu.

Yarismada dereceye girenlerin ddilleri 5-8 Mayis giinleri Istanbul’da yapilacak ISK-SODEX
2010 Fuari acilisinda verilecek ve projeleri fuarda sergilenecek.

iLKOGRETiIM OGRENCILERI DE YARISIYOR

ikinci yarisma ise Isitma, Sogutma, Klima Arastirma ve Egitim Vakfi ISKAV tarafindan diizenlenen
ilkdgretim okullarina yonelik binalarda en az enerji kullanimi ile ekonomi, cevre ve kiresel isin-
may! esas alan resim yarismasi. Yarisma ilkogretim ogrencileri tarafindan biyuk ilgi gértyor. Son
katilim tarihinin 26 Mart 2010 oldugu resim yarismasinda katilimcilar 2 farkl kategoride yarisi-
yorlar. 1. kategori 6-10 yas grubunu (anaokulu dahil), 2. Kategoriise 11- 16 yas grubu ilkdgretim
sgrencilerini kapsiyor. Yarismanin jirisinde ise Prof. Dr. M. Zahit BUYUKISLIYEN, Yrd. Doc. Dr.
Giilveli KAYA, Metin OYDEMIR, Ertugrul SEN ve Cem ORHON bulunuyor.

ilkdgretim okulu 6grencilerinin isitma, sogutma, klima ve yalitim konusunda cevre bilincini gelis-
tirmek amaci ile diizenlenen yarismada kategori birincilerine ve birincilerin 6gretmenlerine dizistu
bilgisayar, kategori ikincilerine Playstation 3 ve kategori Uctincllerine konusan elektronik s6zluk
hediye edilecek. Yarismada birinci ve ikinci mansiyona hak kazanan yarismacilar TUBITAK 'tan
bilim serisi kazanacaklar. Ayrica dereceye giren dgrencilere 6dulleri ile birlikte basari sertifikasi ve-
rilecek. Bu yarismada da dereceye girenlerin ¢dulleri, ISK-SODEX 2010 Fuari'nin acilisinda toren
ile verilecek ve eserleri fuarda sergilenecek.

Bu (c yarismanin sektérimizt genclere tanitma anlaminda biyuk katkilar saglayacagina
inancimiz tamdir. Bu ve benzeri projeler sektdér mensuplarinca daha cok desteklenmesi ge-
rektigini dustndyoruz.

Saglikli ve mutlu ginler dilegiyle...
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Simdi apartmanlar mutlu, tutumlu, konforlu ve adaletli.

Bugiine kadar merkezi sistemle isinan apartmanlarda, hem ortak 1sinma giderlerinin paylagiminda, hem de her dairenin esit 1Isinmasinda ciddi sorunlar
yasaniyordu. Geredinden fazla 1sinan da, hig 1sinamayan da, giderleri ortak paylasmak zorunda kaliyordu. Alarke-Techem, bu hakkaniyetsiz durumu ortadan
kaldiriyor ve TUrkiye'yi yepyeni bir sistemle tamistiriyor: Alarko-Techem Isi Giderleri Paylasim Sistemi. Siz de Alarko-Techem ile hemen tanigin, 1Isinma
giderlerinde % 30'lara varan tasarruf sadlayin, artik sadece 1sindiiniz kadar para ddeyin. Apartmaninizda mutlu, tutumiu, konforlu ve adaletli yasayin.

(€ | &> | s | MUSTERI DANISMA HATTI 444 0128

(O#SAS 18001

ALARKO CARRIER SANAYI VE TICARET A.S. -
E] &L&R K© ISTANBUL Gebze Organize Sanayi Boigesi, Sahabettin Bilgisu Cad. 41480 Gebze - KOCAELI A LA R Ko TEC H E M

Tel: (0262) 648 60 00
ANKARA Sedat Simavi Sok. No: 48 06550 Cankaya - ANKARA Isi Glderleri Pav!aslm s‘sltemi
Tel: (0312) 409 52 00
izMiR  Sehit Fethibey Cad. No: 55 Kat: 13 35210 Pasaport - ZMIR
wwnw. alarko-carrier.com.tr Tel: (0@32) 483 25 60
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Ekmek - Pasta Makineleri, WWW.I bexpo. net
Kabki Maddeleri, Dondurma,

Kahve, Cikolata W& BE 25 - 28 Mart 2010

F",'"’ Pastane, i("atebgrga Istanbul Fuar Merkezi
Ekipmanlari - Urunleri Fuar

IBEXpo
Ziyaretcileri
Kazaniyor...

5 SANSLI ZIYARETCI
MIKSER, HAMUR

UZMAN ISI Marka
Elektrikli Pizza ve
Lahmacun Finm Pizzamatik
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iSLEME MAKINASI,
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_ _ €= Deutsche Messe
IBEXpo ziyaretgileri, son teknoloji trtin ve hizmetlerinin kullanimini gorme imkaninin yani sira Fullmak Worldwide
Kendinden Asansarlii Iris 40 Mikser, Ekmak E-TK Hamur Hazirlama ve Isleme Makinast, Ekmak E-YM Hamur
Yuvarlama Makinasi, Uzman Isi Elektrikli Pizza ve Lahmacun Finini PizaMatik ve Basak BM 70 Hamur Hannover-Messe
Yogurma Makinasindan birine sahip olacaklar. Sodeks Fuarcilik A.S.
No. 78 Kat: 3 Dair: 34
=N m L oK t “JI'E: . 3
B Y ey R s s
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Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

Dr. Burak Olgun
Mak. Yiik. Mih. Orkan Kurtulus

Belgelendirmenin
onemi ve sektore
kazandirdig yeni

yaklasim

Unya Ticaret Teskilati (World
Trade Organization)'nin ku-
Q rulusunu takiben olusan
klresel pazarlarda yer ala-
bilmek ve ticaret yapabil-
mek icin gelismekte olan
Ulkelerin 6nlindeki en buylUk engel, bir
takim teknik ve saglikla ilgili sartlarin yerine
getirilememesi olarak gérulebilir. Bu husus-
larin yerine getirilmesi artik bugtnkd uluslar
arasl piyasalarda en temel 6n sartlar olarak
gorilmektedir. Hepimizin bildigi gibi cesitli
zamanlarda bazi dGrtnlerimiz dis Ulkelerden
bu tip sartlari saglamadiklar gerekcesiyle
geri gdnderilmektedir. Bircok durumda ise
hazirlanan belgelerdeki eksikler giindeme
gelmektedir. Bu nedenle Ulkemizin de ileride
benzer sorunlarla karsilasmamasi icin stan-
dartlara, metrolojiye, test ve kaliteye yonelik
kurumsal alt yapisini gliclendirmesi gerek-
mektedir. Bu kapsamda yapilacak calisma-
larin, yapilacak 6lcimlerin, uygulanacak
yontemlerin ve takip edilecek sireclerin
mutlaka uluslararasi gecerlilige sahip belge-
lendirilmesi cok énemlidir.
Duinyamiz son yillarda, bircok alanda buyuk
degisikliklere tanik olmaktadir. Gittikce et-
kinlesen cevre bilinci, hizll niifus artisi, enerji
kaynaklarinin paylasimi ile ilgili krizler ve
buna bagli olarak artan ekonomik rekabet,
insanlari, ellerinde bulunan olanaklari daha
rasyonel kullanmaya zorlamaktadir. En
onemlisi de artik olaylari algilayisimiz ve de-
gerlendirmemiz degismektedir. Eskiden
soze dayali olarak yapilan bircok faaliyetin
kabul gérebilmesi icin artik yazili belgele-
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rinin olmasi istenmektedir. Dev adimlarla
ilerleyen iletisim sistemlerinin 1siginda kd-
resellesen (globallesen) diinyanin yasadigi
bir sGrecte Turkiye'nin de yerini alabil-
mesi, yenilikleri yakindan takip edebil-
mesi ve yeni teknolojileri hizla adapte
ederek uygulayabilmesi 6lcisiinde ger-
ceklesebilecektir. Belgelendirme, ginu-
mUzde sadece kuresel pazarlarda degil
bircok konuda karsimiza cikabilmekte, ya-
samimizin bir parcasini teskil etmektedir.

EGITIM VE BELGELENDIRME

Nitelikli teknik eleman yetistirebilmenin ilk
adimi kaliteli bir lisans egitimi verebilmektir.
Egitimin kalitesi, bagimsiz kuruluslarca de-
netlenmeli, akredite edilmelidir. ABD’de bu
islevi kisaca ABET olarak bilinen Acredita-
tion Board for Engineering and Technology
Ustlenmistir. 1932 yilinda kurulan bu kuru-
lusun amaci, ABD'de muhendislik egitimi
veren Universite ve kolejlerde mihendislik
ve mihendislikle ilgili egitimi izlemek, de-
gerlendirmek ve kalitesini belgelendirmek-
tir. Ayrica mhendislik egitimini iyilestirmek,
mevcut egitim programlarinin gelistirilme-
sini ve modeller olusturarak yeni mihen-
dislik programlar aciimasina oncdluk
ederek konuya, sanayiye ve meslege hiz-
met etmek hedeflenmektedir. Bu prog-
rama katilmak zorunlu olmayip tamamen
Universitelerin istegine baglidir. Avrupa Bir-
ligi'ne girme sUrecinde oldugumuz bu-
gunlerde her ne kadar benzer bir egitim
kalite degerlendirme ve akreditasyon
programi olsa da Bologna sureci Turkiye
icin daha ¢nemlidir. Bu stirece de biran
evvel adapte olup, bu sureclerde s6z sa-
hibi olmamiz, yapilan degisiklikleri Glke-
miz sartlarina uydurarak Turkiye de
uygulamamiz gerekmektedir. Bologna Bil-
dirisi, 1999 yilinda yayinlanmis, Avrupa’da
farkli 6gretim sistemlerinin bir araya geti-
rilmesi ve bunlarin birbirleriyle esdeger
hale getirilerek, gerekirse 6gretim sira-
sinda 6grenimin farkl yerlerde alinabilmesi
hedeflenmistir. Temel olarak Uc seviye 6g-
renim; lisans, lisanststt ve doktora 6ngo-
ralmustar. Ortak kredi sistemi, 6grenci ve
ogretim elemani hareketliligi, kalite gu-
vencesi isbirligi getirilmistir. Karsilikli 6g-
renci-6gretim Gyesi alis-verisi oldugu icin
tabii egitimin kalitesinin de belli bir du-
zeyde olmasinin glvence altina alinmasi
gerekmektedir. TUrkiye'de de Universiteler
bu gelismelere kayitsiz kalmamis, ABET
ile iliskiler sonrasinda, 1990l yillarin so-
nunda, mahendislik programlarinin ulusal
akreditasyonu amaciyla, Mihendislik De-
kanlari Konseyi tarafindan, bugiin Muhen-
dislik icin Avrupa Akreditasyon Programi
EUR-ACE icinde yer alan MUDEK olustu-
rulmustur. Bugline kadar bircok devlet ve
vakif Universitesi MUDEK tarafindan de-
gerlendirilmistir.

PROFESYONEL MUHENDISLIK VE
BELGELENDIRME

Egitim sUrecinin bir diger asamasini
mezun olduktan sonraki calisma hayati
olusturur. ABD, Kanada, ingiltere gibi -
kelerde akredite olmus bir mihendislik
programindan mezun olmak, muhendis-
lik yapabilmek icin yeterli gérilmemekte-
dir. Okulun bitirilmesini takiben belirli bir
stire sorumluluk gerektiren bir mihendis-
lik gérevinde fiilen calisma ve ilave sinav-
larin basariimasi ve belgelendirilmesi
ongorilmektedir. Kanada'da profesyonel
muhendis olabilmek icin en az iki yil bir pro-
fesyonel muhendisin dogrudan deneti-
minde stajyer-mUhendis olarak calismak
gerekmektedir. Bu hazirlik stresinin biti-
minde mihendislik etigi ve profesyonel uy-
gulama konularinda sinavlarin basariimasi
beklenmektedir. Profesyonel mihendis ol-
mayan bir kimsenin hicbir cizimi, tasarimi
veya raporu gecerli saylmamakta, mutlaka
bir profesyonel muhendisin kontrolli ve
onay! istenmektedir.

ingiltere’de de benzer bir uygulama var-
dir. Burada profesyonel mihendis olarak
calisabilmek icin ilgili odaya ya da ensti-
tlye tam Uyelik aranmaktadir. Ancak bu
Uyelik Tarkiye'de oldugu gibi Universite-
den mezun olunca otomatikman olma-
makta, sinav sarti olmamakla birlikte
belirli stire pratik meslek calismanin bel-
gelendirilmesi talep edilmektedir. Gerekli
goraldigu durumlarda adaylardan ilave
dersler almasi istenmektedir.

ABD'de ise profesyonel miihendis olarak
calisabilmek icin dért asamali bir strec
s6z konusudur. Oncelikle ABET tarafin-
dan onaylanmis dort yillik bir mtuhendislik
programini bitirmek gerekir. Daha sonra
yilda iki defa yapilan ve fen (fizik, kimya,
vb.), matematik (diferansiyel ve integral
hesap, diferansiyel denklemler, ilaveten
gerekirse probabilite ve istatistik, lineer
cebir, sayisal analiz), mihendislik bilimleri
(mekanik, termodinamik, elektrik ve
elektronik devreler, malzeme, isi, kitle ve
momentum transferi) ile ilgili 210 soru-
dan olusan 8 saatlik bir sinava girilir. B&y-
lece stajyer mihendis olmaya hak
kazanan aday dort yil sireyle mihendis-
lik deneyimi kazandiracak bir programda
sorumluluk tasiyarak calisir. Son asamada
da 14 muhendislik disiplinini kapsayan 8
saatlik bir sinavda 10 puanlik sekiz disip-
linden toplam 48 puan almasi beklenir.

BINALAR VE BELGELENDIRME

Dinya iklim sisteminde degisikliklere
neden olan kuresel isnmanin ve ekolojik
sorunlarin yarattigi olumsuzluklarda yapi
sektortinin blyuk oranda rol oynadigi-
nin farkina varildi. Ekolojik strdtrtlebilir-
lik kavrami, vyesil bina olusumlari,
degerlendirme kriterleri ve cevrenin ko-
runmasinin garanti altina alinmasi 6nem
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kazandi. Konutlarda daha saglikli, doga
ile uyumlu ve yasam kalitesinin tst du-
zeyde oldugu bir yasam alani arayisi bas-
ladi. Bu ihtiyacin dogaya uyumlu, dengeli
ve kaliteli bir sekilde karsilanmasinin yapi
sektdrindn dogal cevre Uzerindeki etki-
lerinin bina 6lceginde degerlendiriimesi
ile olabilecegi dustinulerek cesitli sertifi-
kasyon sistemleri ortaya ciktl. Bugin
uluslararasi platformda en cok itibar edi-
len degerlendirme sistemlerinden biri
LEED dir. Turkiye ‘de de sinirli bir taninir-
lig1 olmasina karsin, yapilan veya proje-
lendirilen binalarin cevre dostu oldugu ve
enerji tasarrufuna énem verildigini gos-
termesi bakimindan, yesil bina stattsu
kazandiracak bdyle bir sertifikasyon uy-
gulanmaktadir.  Yesil bina kavrami,
USGBC, Amerika Yesil Binalar Konseyi
(US. Green Building Council), tarafindan
tanimlanan sekliyle, binanin yerlesimini,
su ydnetimini, ic hava kalitesini, malzeme
kullanimini ve enerji unsurlarini icerir.
Saglikli, rahat, saglam, enerji verimli ve
cevre bilincli ve cevre dostu binalar de-
mektir. Bu tlr binalar, LEED (Leadership
in Energy and Environmental Design), adl
verilen bir sistem ile degerlendirilebilir.
Sistem her tUrli binaya uygulanabilir.

LEED BELGESi (DORT ASAMA):

YESIL, GUMUS, ALTIN VE PLATIN

Yesil binalarda, yerel olarak mevcut mad-
delerin tekrar kullaniimasi ve kaynaklarin
korunarak surdurdlebilirligin saglanmasi
icin gtin 1sigindan faydalanma, 1sil verimli-
lik, glines enerjisi uygulamalari, su tasar-
rufu saglayan tesisat kullanimi, yagmur
suyunu tutan ve bakim ihtiyaclarini azaltan
peyzaj gibi yontemler kullanilabilmektedir.
Boylece atiklarin degerlendirilmesi (catiya
yagan yagmur suyunun tekrar kullanimi
gibi), bina ici hava kalitesinin saglanmasi,
glines kollektorlerinin sicak su ihtiyacini
karsilamasi, kisin glines enerjisinden bina
Isitmasinda yararlaniimasi midmkdn olabil-
mektedir. 1990’larda ingiltere'de olusturu-
lan BREEAM (Bina Arastirma Kurumu
Cevre Degerlendirme Yontemi), LEED gibi
bir baska bina degerlendirme sistemidir.

4 Ocak 2003 tarihinde yurirltge giren, Av-
rupa Parlamentosu ve Konseyi'nin Binalarda
Enerji Performansi Direktifi (2002/91/EC).
Avrupa’da hem mevcut hem de yeni yapl-
lacak binalarda enerji performansi deger-
lendirmesine iliskin belirli standartlar ve
ortak bir yontem getirmenin yani sira, di-
zenli bir denetim ve degerlendirme meka-
nizmasi kurarak binalarda enerjinin daha
verimli kullaniimasini saglamayi amaclar.
Kyoto Protokoli’ne gére karbondioksit ya-
yilimini azaltmayi taahht etmis olan AB,
Binalarda Enerji Performansi Direktifini
boyle bir hedefe yonelik olarak hazirlamis-
tir. Bu direktif, AB'nin daha énce yayimla-
mis oldugu Sicak Su Kazanlar Direktifi
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(92/42/EEC), Yap! Malzemeleri Direktifi
(89/106/EEC) ve enerji verimliligini artirarak
karbondioksit yayilimini sinirflamayi amac-
layan SAVE Direktifi'nin (93/76/EEC) bir
devami niteliginde gorilebilir.

Bu konuda Turkiye'de yapilan calismalar
sonucu 2008 yili sonunda yayinlanan Bi-
nalarda Enerji Verimliligi Performansi Yo-
netmeligi'nin amaci, dis iklim sartlarini, ic
mekan gereksinimlerini, mahalli sartlari
ve maliyet etkinligini de dikkate alarak,
bir binanin blttn enerji kullanimlarinin
degerlendirilmesini saglayacak hesap-
lama kurallariin belirlenmesini, birincil
enerji ve karbondioksit (CO2) emisyonu
acisindan siniflandirilmasini, yeni ve
onemli oranda tadilat yapilacak mevcut
binalar icin minimum enerji performans
gereklerinin belirlenmesini, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin uygulanabilirliliginin
degerlendirilmesini, 1sitma ve sogutma
sistemlerinin kontrolUnU, sera gazi emis-
yonlarinin sinirlandiriimasini, binalarda
performans kriterlerinin ve uygulama
esaslarinin belirlenmesini ve cevrenin ko-
runmasini diizenlemektir.

Yoénetmelik, mevcut ve yeni yapilacak
konut, ticari ve hizmet amacli kullanilan bi-
nalarda uygulanmak Uzere; mimari tasa-
rim, mekanik tesisat, aydinlatma, elektrik
tesisati ve elektrik tiketen binalarin sabit
ekipmanlari konularindaki asgari perfor-
mans kriterlerine, enerji performans hesap-
lama usullerine, enerji kimlik belgesinin
hazirlanmasina, binalarin kontrolleri ve
enerji kimlik belgesini hazirlayacak ve de-
netleyecek onaylanmis bagimsiz yetkili ku-
ruluslarin yetkilendirilmesine ve yetkilerinin
ddzenlenmesine, Ulke enerji politikasinin
olusturulmasina yonelik gerekli arastirma-
lar, incelemeler yapilmasina ve bunun so-
nucunda elde edilen deneyimler ile ilgili
bilgilerin toplanmasina iliskin usul ve esas-
lari kapsar. Toplam kullanim alani 1.000 m?
ve Uzerinde olan mevcut binalar ve islet-
meye alinan yeni binalar icin 10 yil gecer-
liligi olan bir Enerji Kimlik Belgesi
diizenlenir. Belgede, binanin eneriji ihtiyaci,
yalitim o&zellikleri, 1sitma ve/veya sogutma
sistemlerinin verimi/etkenligi ve binanin
enerji tiketim siniflandirmasi ile ilgili bilgi-
lerle birlikte, binanin isitiimasi, sogutul-
masi, iklimlendirmesi, havalandirmasi ve
sihhi sicak su temini icin kullanilan eneriji-
nin miktari (kWh/yil), tiketilen her bir
enerji tirtine gdre yillik birincil enerji mik-
tart (kWh/yl), kullanim alani basina duisen
yillik birincil enerji tiketiminin A ile G ara-
sinda degisen bir referans olcegine gore
siniflandiriimasi, nihai enerji tiketiminin
olusturdugu sera gazlarinin kullanim
alani basina yillik miktari (kg CO,/m?2-yil),
kullanim alani basina disen yillik sera gaz
emisyonunun A ile G arasinda degisen bir
referans olcegine gore siniflandiriimasi (kg
CO,/m2-yil), aydinlatma enerjisi tuketim

degeri, birincil enerji tliketimine gore ener;ji
sinifi, nihai enerji tiketimine gore sera gaz-
lari emisyonu sinifi gosterilir.

FONKSIYON TEST KONTROL VE
BELGELENDIRME - NEBB

Binalarin isitma, sogutma ve iklimlendirme
sistemlerinde istenen sartlarin saglanabil-
mesi, mekanik tesisatin dogru projelendi-
rilmesi ve uygulanmasi yaninda sistemin
isletilmesi sirasinda tasarim degerlerine
uyumunun garanti altina alinmasina da
baglidir. Bu ise sistemin devreye alinmasin-
dan sonra test, dengeleme ve ayar sure-
ciyle saglanabilir. Bu islemlerin, bagimsiz,
yetkilendirilmis firma veya kuruluslar tara-
findan yerine getirilerek belgelendirilmesi
gerekir. 1971 yiinda kurulan National En-
vironmental Balancing Bureau (NEBB) yUk-
sek performansli binalar icin uluslararasi
sertifikalandirma kurulusudur. Birlige tye
firmalar, 1sitma, klima ve havalandirma sis-
temlerinin, elektronik ve biyolojik temiz
odalarin ve laboratuarlarin, test, perfor-
mans, ayar ve balans islemleri, ses ve titresim
olctimlerini gerceklestirmektedir. Dizgiin ta-
sarlanmis, monte edilmis ve optimum sart-
larda calisan 1sitma, havalandirma sistemleri
kullanarak maliyetleri azaltabilmeyi amac-
layan bina sahipleri, mihendisler ve mite-
ahhitler NEBB sertifikasina sahip firmalarla
calismaktan biyudk yarar saglarlar. NEBB
belgeli firmalar sadece 6lctim yapmak ve
raporlamakla kalmaz, ayni zamanda pratik
coztmler de Uretebilirler, bu yénde egitilir-
ler. NEBB'in sertifika egitim ve test prog-
ramlari sektoriin en titiz takip edilen
programlarindan biridir. NEBB sertifikasi
icin bireysel degil sirket bazinda basvuru-
labilir, NEBB calismalari profesyonel an-
lamda denetlenir. Sinavlari gecen kisi NEBB
sertifikall profesyonel olarak belirlenmis
olur. Farkli calisma konulari icin ayr serti-
fika alinmasi gerekir.

Bu belgeyi alabilmek icin bir firmanin en
az bir yil borulama, kanal montaji, TAB
veya devreye alma gibi islerde tam za-
manli calismasi sarttir. Ayrica en az 6 bina
sahibinden referansi olmalidir. NEBB Uyesi
olmali, 6lctmler icin gereken sertifikal ci-
hazlara sahip bulunmalidir. Kisilerin ise
firmayi temsil edebilecek bir yénetim po-
zisyonunda tam zamanl olarak calisiyor
olmasi aranir. Tabii bazi sinavlari da ba-
sarmasi gerekir.
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|ZODER'den Sivas Belediyesi'ne tam destek

‘Binalarda Enerji Verimliligi saglanabilmesi
icin 6rnek projeler ile halkin bilinclendiril-
mesi gerekir’ diyen Isi Ses Su ve Yangin Ya-
Itimcilar  Dernegi  iIZODER'in - Genel
Koordinatord Ertugrul Sen, Sivas Belediyesi
ile yapilan isbirliginin diger yerel yonetimler
icin 6rnek teskil edeceginin aciklad. iZO-
DER'in bugtine kadar Turkiye'de belediye-
lerle bircok kez isbirligi yaptigini belirten
Sen, Sivas Belediyesi'nin isi yalitimi konu-
sundaki duyarliiginin, diger illere de érnek
olmasini temenni ettiklerini soyledi.

Turk yalitim sektoérindn blyuk firsatlara
sahip oldugunu ifade eden Sen, ilk olarak
yalitim malzemelerinde KDV nin %1’e in-
dirilmesi ardindan devlet destek ve tesvik-
lerinin artirilmasi gerektiginin altini cizdi.
Sen ayni zamanda devletin, sektérin
kendi ic dinamikleri ile finans kuruluslarini
yanina alarak ydritmeye calistigi yalitim
kredileri Gzerinden alinan KKDF ve BSMV
gibi dolayli ve direkt vergileri kaldirmas,
hatta bu kredilerin bir kismini tiketiciye
hibe etmesi gerektigini vurguladi.
Yalitimin Tarkiye ekonomisi ve son kullanici
icin ®nem arz ettigini anlatan Sen, “Ulke-
mizde 17 milyon konutun yUzde 90'nina
yakini yalitimsiz. Yalitimsiz tim binalara
yalitim yapilmasi durumunda tlkemiz 10
milyar TL kazaniyor. Binalarda Enerji Per-
formans Yonetmeligi'nin son kullaniciya
yeni bir yik getirmedigi gibi belli bir stre

sonra tiketiciye faydasi olacaktir. Bu tdr 1si
yalitimi yapilmis, enerji verimli konutlarda
oturanlar yalitimsiz konutlara gére 3-5 yil
sonrasinda bu amacla yaptiklari yatinmi geri
almis olacaklar ve en az %50 daha ekono-
mik enerji kullanimina devam edeceklerdir”
diye konustu.

Omer Faruk Cinargil:

‘Is1 yalitimina 6nem veriyoruz’

Sivas icin dzellikle enerji tasarrufu acisin-
dan bakildiginda s yalitiminin  cok
onemli olduguna dikkat ceken Sivas Be-
lediye Baskan Yardimcisi Omer Faruk Ci-
nargil ise konuyla ilgili olarak sunlari
soyledi: “Binalarda Enerji Performansi Yo-
netmeligi kriterlerini bugtnden hayata
gecirecek faaliyetler icerisinde bulunmayi
istiyoruz. Cagimizin zorlu sartlarina,
gecim problemlerine, ekonomik sikinti-
lara, krizlere baktigimizda cok dikkatli ha-
reket etmemiz gerektigini gérmekteyiz.
Cevre kirliligini de hesaba kattigimizda isi
yalitiminin enerji performansi acisindan
onemi bir kat daha artmaktadir.”

Son 5 yildir vatandaslarin isi yalitiminda
bir gayret icerisinde bulundugunu da dile
getiren Cinargil, "Vatandaslarimiz belli
oranlarda isi yalitimina duyarllik goster-
mektedir. Fakat yalitim yapilan yerlerde
yalitimin uygulama metotlari, kullanilan
malzeme niteligi acisindan bakildiginda

iZODER Genel Koordinatéri Ertugrul Sen

ne yazik ki yeterli bilgi ve bu uygulama-
larla ilgili beceri olmadigini tespit ediyo-
ruz. Bu dogrultuda Sivas Belediyesi olarak
bizler yapmis oldugumuz bir seri aras-
tirma inceleme ve goértsmeler netice-
sinde Sivas'ta 1si yalitimi ile ilgili yeni bir
sUreci yeni insaat sezonuyla baslatmak
suretiyle organize etmek icin sorumluluk
almak durumundayiz. IZODER'in ana
sponsorlugunda yapmis oldugumuz go-
rismeler sonrasinda Enerji Bakanligimiz,
Cumbhuriyet Universitemiz ve Sivas'taki
yalitim firmalari, yerel Greticilerle isbirligi
yaparak bu sureci baslattik.” dedi.

BTM tarafindan gelistirilen BTMPLUS Isi
yalitim sistemi, binalarda yizde 40’a
varan enerji verimliligi sagliyor. Yapilan
yatirnmi 4 yilda amorti eden BTMPLUS,
enerji kimlik belgesi almayi ve yapilarina
yonetmelige uygun tarzda “sinif atlat-
may! “amaclayan bina ve konut sahip-
lerine yardimci oluyor.

BTMPLUS 4 yilda kendini amorti ediyor,

binalara sinif atlatiyor

BTM Ar-Ge laboratuvarinda yapilan calis-
malar sonucunda gelistirilen BTMPLUS, bir
dis cephe mantolama sistemi olarak, farkli
iklim kosullari ve farkli hava sartlarinda
ayni performansi gosteriyor. Tasidigi yUk-
sek ozellikleri ile enerji tasarrufunda ytzde
40’a varan verimlilik saglayan BTMPLUS,
binanin 6mr boyunca yalitim ézelliklerini
yitirmiyor.

Yarattigi faydalarin yani sira son derece
uygun maliyetli bir isi yalitim sistemi
olan BTMPLUS'a yapilan yatirim 4 yilda
enerji verimliliginden saglanan tasarruf
ile amorti ediliyor.

Enerji kimlik belgeleri ile konutlarin Adan
G'ye kadar siniflandirilmasinin glindemde
oldugu giiniimtizde BTMPLUS, konutlarin
sinif atlamasina yardimai oluyor. Isi yalitim
sistemlerinin en 6nemli bileseni olan isi
yalitim levhasinda BTMPLUS icerisinde yer
alan Polpan XPS binyesine su almiyor,
dona karsi dayanikli olan bu bilesim, uy-

gulama sirasinda ve depolamada ciddi
kolaylik sagliyor. EPS esasli isi yalitim si-
temlerine gore ylzde 25 daha ince olan
BTMPLUS 6zellikle mevcut bir konuta isi
yalitimi yapilmak istendiginde uygulama
kolayligindan 6ttrt cok énemli avantaj
sagliyor. Bu avantajin saglanmasinda
yine Polpan XPS'in isi yalitim katsayisinin
yuksek olmasi 6nemli rol oynuyor.

Her iki yUzeyi purtzlG olan Polpan XPS
151 yalitim levhasi hem siva hem de ya-
pistiric yuzeye daha iyi bir tutunma
sagliyor. BTMPLUS ile mantolama yap-
manin bir baska yarari da binalarda ani
isi farkliliklarindan kaynaklanan, ytizey-
lerde catlama dokulmelere yol acan sl
gerilimlerinin ortaya cikmamasi. Boy-
lece BTMPLUS ile bir yandan isi yalitimi
saglanirken bir yandan da cephe bakim
maliyetleri azaliyor.
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Hava darsa...

En ideal coziim.

Standart uygulamalariniz i¢in emsallerine oranla ¢ok daha avantajl olarak gelistirilmis olan
ALUAFS ve ISOAFS-ALU; daha dayamkh, daha giiclii, daha giivenlidir.

Zamandan, enerjiden ve maliyetten tasarruf saglar.

A=S

“Soluk aldiran ¢oziimler.”
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IS|san Akademl 2009 y|||nda toplam 7 bin 478 kisiye egitim verdi

2007 yilinda kurulan Isisan Akademi sek-
térin egitim ihtiyacina yonelik onemli bir
boslugu dolduruyor. Duzenledigi egitim-
lerle Isisan bayilerini, servislerini ve sektér
temsilcilerini, pazara sundugu Urlnler ve
ileri teknolojiler Gzerine bilgilendiren Isi-
san Akademi, 2009'da toplam 331 egi-
tim ile 7478 kisiye egitim verdi. Bir 6nceki
yila gore egitim ve katiimci sayisinda yak-
lasik %30°luk bir artis kaydeden Isisan
Akademi’de gerceklesen egitimlerin top-
lami ise 52.214 adam/saat oldu. Isisan
Akademi tarafindan yil boyunca verilen
egitimlerde teoriden cok uygulamaya y6-
nelik iceriklere yer verildi. Egitimlere; ba-

yiler, servisler, Universite 6grencileri, mes-
lek lisesi ve teknik lise dgrencileri, sektor-
deki cesitli firmalar, projeciler, uygulamaci
taahhat firmalari, mimarlar ve firma ici
calisanlar katildi. Isisan Akademi egitim-
leri istanbul basta olmak Uzere Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, izmir ve Kayseri
illerinde gerceklestirildi.

Isisan Akademi Uygulamali

Egitim Merkezleri:

Isisan Akademi’nin istanbul’da Kosuyolu ve
Balmumcu olmak tizere 2 farkli Uygulamali
Egitim Merkezi'nde 6, Ankara’da 3,
Adana’da 2, Antalya, Bursa ve izmir Bolge
Muddrlukleri’nde ise 1'er egitim salonu bu-
lunuyor. Bunun yaninda tim Isisan showro-
omlari da Isisan Akademi Uygulamali Egitim
Merkezi olarak faaliyet gosteriyor. Egitimler
Isisan Akademi Egitim Merkezleri'nin di-
sinda cesitli Sivil Toplum Kuruluslari araciligs
ile de gerceklestiriliyor. 1975 yilindan bu
yana faaliyet gosterdigi 1sitma, sogutma ve

havalandirma sektoriintin gelisimine destek
veren Isisan, 2009 yilinda da sektérel faali-
yetlerine devam etti. Isisan yoneticileri Sivil
Toplum Kuruluslar tarafindan saglanan egi-
timlerde de aktif roller aldi ve egitimler
verdi. TTMD, MMO, TMMOB ve ISEDA'da
verilen egitimlere binin Uzerinde sektor
temsilcisi katildi.

Uygulamali egitim merkezlerinde Isisan’in
Urtin gamindaki tim cihazlar calisir du-
rumda sergileniyor ve egitim amacl olarak
kullaniliyor. Projeciler, taahhtt firmalari, mi-
marlar, son kullanicilar ve sektorle ilgili kisiler,
uygulamasini yapacaklari cihazlarin, uygu-
lama 6rneklerinden, gérinimine ve ses
seviyesine kadar ttim 6zelliklerini inceleme
ve deneme firsati buluyor. Cihazlar hak-
kinda daha detayl bilgi isteyen firmalara ise
Isisan’in uzman muhendis ve egitimci kad-
rosu tarafindan egitimler diizenleniyor. EGi-
timlerde firmalarla sadece Grtin 6zellikleri
degil, ihtiyac duyulan muhendislik alanla-
rinda teknik bilgiler de paylasiliyor.

Turkiye'nin de taraf olarak imzasinin bu-
lundugu Kyoto Protokoll kapsaminda,
klresel isinma ve iklim degisikliklerinin
projeksiyonlarinin belirlenmesinde kar-
bon emisyon oranlari ve bu oranlarin si-
nirlandirilmasi  ve  azaltilmasi  gibi
maddeler en énemli maddeler arasinda
yer aliyor. Bu anlamda enerji sektdriine
bakildiginda karbon emisyon oraninin en
yuksek oldugu yer olarak kémur yakitl
termik santraller gériilmekte. Kémir ya-
kit termik santrallerin hem petrol ve
dogal gaz fiyatlar karsisinda daha dustik
maliyetli olmasi hem de enerji arzi anla-
minda gUvenilir bir kaynak olmasi sebe-
biyle vazgecilmesi neredeyse olanaksiz.
Bu sebeple hem cevreyi koruma hem de

Siemens’ten Karbon Yakalama ve Depolama Semineri

guvenilir enerji  elde
etme amacina yonelik
bir c6zim olarak “Kar-
bon Yakalama ve De-
polama” teknolojileri
gelistirildi. Siemens
Enerji Sektori'nin de
karbon vyakalama ve
depolama teknolojile-
rine yonelik cozimleri
de 16 Kasim 2009 tari-
hinde EUAS'ta gercekle-
sen bir seminer ile
tanitildi. Seminerde karbon yakalama
icin kullanilabilecek 3 ana yontem ile Sie-
mens'in bu konudaki coztimleri ve refe-
ranslari hakkinda bilgi verildi. Ayrica

TPAO da CO,'nin kendi sahalarindaki
kullanim alanlari ve petrol tretimine kat-
kisina yonelik bir sunumla seminere des-
tek verdi.

Vaillant solar enerji kullanimindaki gelismelere dikkat cekti

GUnes enerjisi de dahil olmak Uzere ye-
nilenebilir enerjilerin kullanimina dikkat
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cekmek ve atilmasi gereken adimlari or-
taya koymak amaciyla 11 - 12 Subat ta-
rinlerinde WOW Convention Center,
Yesilkdy'de duzenlenen konferansta Va-
illant Teknik ve Egitim Muddra Sencer
Erten dUnyada solar termal enerji kulla-
niminin yaygin oldugu Ulkelerdeki gelis-
melere iliskin bir sunum yapti. Dinyada
solar termal enerjiyi en yaygin kullanan
Ulke olan Cin'deki teknolojiler ve pazar
gelisimlerini paylasan Sencer Erten, daha
sonra Almanya ve Avusturya’nin énctli-
gunu yaptig1 AB Ulkelerinde yaygin kulla-
nilan modern teknolojili 1sitmaya destek

veren solar termal enerjili hibrit sistemler
ve bunlarla ilgili yasalar ve tesvik sistem-
leri hakkinda bilgiler verdi.

Fotovoltaikler, glines enerjisi ile 1sitma ve
sogutma, guines destekli 1s1 pompasi,
glines enerjisiyle calisan glc santralleri,
yenilenebilir enerji acilimlari ve érnekler,
stratejik enerji yonetimi, karbon emis-
yonu ticareti gibi konularin géristlduga
konferans dinyanin dort bir yanindan
akademisyen, 6zel sektér temsilcileri ve
burokratlar bulusturdu.



MITSUBISHI
ELECTRIC

KLIMA SISTEMLERI

City Multi VRF Klima Sistemleri

Otel uygulamalarinda konforu gelistirmek ve karlihgini arttirmak igin
muUmkuin olan en etkili ve yliksek verimli iklimlendirme sistemlerini
sunmaktan gurur duyuyoruz;

* Hem tam yuklerde hem kismi ylklerde ylksek verim ve
enerji tasarrufu. 1.7 kW'a kadar kic¢ik 1s1 ylklerine sahiP
odalarda bile hassas kapasite ve elektrik tuketimi kontroll

= Dsiik fan hizinda 22 dB(A) ses seviyesine sahip i¢
uniteler sayesinde misafir odalari, toplanti ve konferans
salonlarinda mikemmel dinlenme ve ¢aligma ortami

+ Tek merkezden 2000 adete kadar klima
i¢ Unitelerini ekranda izleme ve Bina Yonetim Sistemleri'ne
baglanabilmesi sayesinde sistem kontrolU

* Heat Recovery IsiI Geri Kazanimli Seri sayesinde ayni ' =
anda 1sitma ve sogutma imkani

. . . . Saphir-Ftesu-ﬁ & .E-‘..pa'
+ Klimanin oda karti ile entegre galismasi sayesinde otomatik
aciima ve kapanma

* Pencere ile entegre ¢alisma sayesinde klimanin, pencere
acildiginda otomatik kapanmasi

+ Basitlestirilmis ve fonksiyonlar limitlenmis kumanda
sayesinde kolay kullanim

* Ayar sicakhg limitlenmesi ve Gece Set Back fonksiyonu
sayesinde hem misafir odadayken hem de odadan
ayrildiginda enerji tasarruflu ¢alisma imkani

* Yenileme uygulamalarinda, bélim bdliim yapilan montaj
sayesinde isletmeyi aksatmadan ve en az sayida oda
kapatarak gerceklestirilen montaj.

“Resimiar referanslanmizdan bazilanna aittir. Otefler tarahindan, Mitsubishi Electric City Mulli VRF Klima Sisl
Genel Mddrak
Mitsubishi Electric Klima Sistemlen Tarkiye DistribOtord Ege Baiga MadGriGga

KlimaPlus Enerji ve Klima Teknolojileri Pazarlama San, ve Tic. A.§.
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Elektromed Hindistan
pazarina yatinmla girdi

Dinyanin 6nde gelen sayac Ureticilerinden
Elektromed, 1 milyar ntfuslu Hindistan'da
elektrik sayaci Uretecek. Elektromed'in
Hindistan’da acacagi fabrikanin imza tore-
ninde Cumhurbaskani Abdullah Gul de
bulundu.

Uzun stredir gorismeleri devam eden Hin-
distan projesini neticelendiren Elektromed,
Hindistan’in Gujarat eyaletinin Ahmedabad
kentinde, bakir ve bakir alasimlar konu-
sunda 40 yildir faaliyet gosteren Morakhia
Grup bunyesindeki Gloabtel Convergence
ile %50 ortaklik prensibinde elektrik sayaci
Uretim tesisi kurmak icin anlasti. Elektromed
India Pvt. Ltd'nin ortaklik s6zlesmesi, 9 Su-
bat'ta DEIK'in Hindistan'in baskenti Yeni
Delhi‘de diizenledigi Tirk- Hint Is Foru-
mu’nda imzalandi. Elektromed Yonetim Ku-
rulu Baskani Ahmet Kaya ve Gloabtel
Convergence Yonetim Kurulu Baskani Tus-
har Morakhia'nin bulundugu imza tére-
ninde Cumhurbaskani Abdullah Gul, Devlet
Bakani Mehmet Aydin ve TOBB Baskani
Rifat Hisarciklioglu ile Hindistan Ticaret ve
EndUstri Bakani Anand Kumar Sharma da
yer ald.

Elektromed Yo6netim Kurulu Baskani

o =

Ahmet Kaya, Hindistan’da hizla yukselen
bilgi birikimi ve kalifiye personel potansi-
yeli oldugunun altini cizerek, biytk kap-
asiteye sahip bu pazarda daha etkin yer
almak ve kaliteli insan glctnden maksi-
mum oranda faydalanabilmek icin Elek-
tromed India Pvt'yi kurduklarini soyledi.
Gloabtel Convergence Yoénetim Kurulu
Baskani Tushar Morakhia ise, kurulacak
bu fabrikayla 25 milyon USD'lik bir ciroyu
hedeflediklerini ifade etti.

Hindistan'a yatirm yapan Turk firmalari
arasinda ilk ve tek elektronik odakli Ure-

Turkiye'nin ihracat Mdurt Kemal Altun
ise, Elektromed India’nin hedefinin 3 yil
icerisinde Tdrkiye'nin ic pazar Gretim
miktarini yakalayarak 1 milyon sayaca
ulasmak oldugunu séyledi. Kemal Altun,
bugtine kadar sundugu sistem ve sayac
teknolojileriyle bir diinya firmasi olma yo-
lunda hizla ilerleyen Elektromed’in, Hin-
distan gibi pazarlarda Grtnlerinin yiksek
penetrasyonunu saglayamadigi takdirde
bu yolda basarlyl yakalayamayacagini
ifade etti.

\ R ),

Dogal Jeotermal Enerji, Nibe Isi Pompa-
si'nin Tarkiye'de daha effektif yayilmasi
icin temsilci ve bayilerine yonelik egitim
calismalarina hiz verdi. Dogal Jeotermal
Enerji gectigimiz ay icerisinde Marmara
Bolgesi temsilci ve bayilerini sirket bin-
yesinde bir araya getirdi. Egitimde ki en
onemli konu basligr Tirkiye'de gin-
deme damgasini vurmus olan, Yenile-
nebilir Enerji Performansi yasasiydi.

Dogal Jeotermal Enerji bayi ve temsilcileri bir araya geldi

T Dogal Jeotermal Enerji
[ | ’ Sistemleri Yonetim Ku-

rulu Baskani H. Emin
b= = Erglven konusmasinda
yetkili ~ makamlardan
edinilen bilgiye gore 1
Temmuz 2010 tarihinde
uygulamaya gececek
olan yasa kapsaminda
fotovoltaik ve rizgar
tdrbini olan yerlerde de
ISl pompasinin uygula-
nacagini, Avrupa kamuoyunda da Isi
pompasl, riizgar tirbini ve PW'in birlikte
kullanilacagi Gzerine duruldugunu soy-
ledi. Konusmasinin devaminda Erglven,
“Nibe Isi Pompasi olarak Turkiye'deki var
olan gecmis tecribe ve deneyimli
uzman kadromuzla birlikte izmir, An-
talya, Bodrum ve Marmaris gibi Turistik
Bolgelerde Enerjinin daha cok ihtiyac
duydugu bolgelerde kesiflerimizi, arti-

rarak gelen taleplere tim destegimizi
vermekteyiz. Avrupa’nin 6zellikle Rus-
ya'dan enerji bagimliligini kesmek iste-
mesinden  dolayr  6zellikle  geri
dénUsimund cok kisa zamanda sagla-
yan sistemler icinde i1sI pompalari alter-
natifsiz oldugu gorilmektedir. ileriki
dénemlerde tikenmek Uzere olan pet-
rol, dogal gaz gibi fosil enerji kaynakla-
rinin, fiyatlarinin cok ytkselecegini 6n
gorduklerinden 6zellikle Rusya‘ya karsi
bagimliklarini bu sekilde dile getirdikle-

rini gorlyoruz. Alternatifsiz olan sl
pompas! sistemlerinde Nibe firmasinin
Turkiye Distribttort olarak bize diisen
gorev fuarlarda, sempozyumlarda, ba-
sinda, oda ve derneklerde verecegimiz
seminerlerde, Turkiye'de 1S pompasinin
onemini, yasamimiz icin cok énemli bir
yer tasidigini, ylzde yiz cevreci, kon-
forlu ve saghkl bir yasam sundugunu
anlatmaktir” aciklamasinda bulundu.

Kontek WIN Otomasyon
Fuar’'nda kokteyl dizenledi
Osmanli imparatorlugu'na ait Ertugrul

Firkateyni'nin Japonya'yi ziyareti ve ar-
dindan yasanan felaket ile baslayan Ja-

ponya ve Turkiye arasindaki dostluk
2010 yilinda 120. yildénimune ulasiyor.
Japonya ile Turkiye arasindaki dostlugun
pekistirilmesi ve iki Ulke arasindaki isbir-
ligi firsatlarinin gelistiriimesi amaciyla ce-
sitli organizasyonlarla kutlanan 2010
Turkiye'de Japonya Yili" etkinlikleri cer-

cevesinde Kontek Otomasyon, partneri
FUJI Electric firmasi ile beraber WIN Oto-
masyon Fuari'nda bir kokteyl verdi. 26
Subat Cuma guint dzenlenen kokteyle
Turk sanayinde faaliyet gosteren Japon
firmalarinin Ust duzey yetkilileri de ka-
tildr.
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HSK, enerji verimli klima santrallerini turizm sektorune tanittl

Antalya Expo Center’de 20-23 Ocak
2010 tarihleri arasinda dizenlenen 21.
Anfas Hotel Equipment 2010 Konak-
lama, Agirlama ve ikram Sektori Fua-
ri'nda HSK, turizm ve ikram sektord
profesyonelleri ile bulustu. Fuarda 6zel-
likle faydali Grtin patentli teknolojileri
FrameDrill ile Gretilen birinci sinif klima
santrallerinin; %35-40’lara varan enerji
tasarrufu, “siparis - Uretim - montaj -
teslim” sdreclerinin olabilecek en kisa
stireye indirilmesi, sifir hatali Gretim gibi
ozelliklerini etkin bicimde tanitmayi he-
defleyen HSK, fuar suresince standinda
teknik kadrosuyla ziyaretcilerine bilgi ak-
tardi, sorulari yanitladi. HSK klima sant-
rallerinin; mevcut yapilarda gundelik
isleyise ara verilmeden ve istenmeyen

santiye goériinimlerine yol acmadan de-
monte yapisi ve hizli montaj olanagdi,
kaidesi Uzerine kadar hasarsiz teslim
edilebilirligi ve satis sonrasi profesyonel
hizmet olanaklari, ziyaretcilerin ilgisini
ceken 6zellikler oldu.

Konferans programinda “Klima Sant-
rallerinde Enerji Verimliligi” sunumu
Bu yil 21.si dtizenlenen fuarin etkinlikler
programindaki konferanslarindan biri,
dlnya ve Turkiye icin énemli bir gin-
dem maddesi olan enerji verimliligine
ayrilmisti. “Konaklama ve Agirlama Sek-
térinde Binalarda Enerji Verimliligi -
Yesil Tesisler Konferansi”nda, fuarin ilk
iki ginU boyunca konunun birbirini ta-
mamlayan cepheleri ele alindi. Konfe-
ransin ikinci giint programinda, HSK
Teknik Koordinatéri izzet Tanyol’un
“Klima Santrallerinde Enerji Verimliligi”
baslikli sunumu yer aldi. izzet Tanyol, il-
giyle izlenen sunumunda, 5 Aralik 2009
tarihinde yurdrlige giren “Binalarda
Enerji Performansi Yonetmeligi“ ne kisaca
deginerek, yonetmeligin 6zellikle “So-
gutma Sistemleri Projelendirme Esaslar”
bolumunde yer alan su maddelerinin al-
tini cizdi: Sogutma ihtiyaci 500 kW'dan

ve sogutulacak toplam kullanim alani
2000 m? ‘den buyUk olan ticari ve hizmet
amacli yeni yapilacak binalarda merkezi
sogutma sistemi tasarimlari yapilir. So-
gutma sistemleri tasariminda, sogutma
gruplarinin kismi yklerde bile yuksek ve-
rimlerle calisacak sistem secimi yapilir.

Tanyol, klima santrallerinde ener;ji tasar-
rufunun temel kaynaklari olarak; isi geri
kazanimi, santral ic direnclerinin azaltil-
masi, yuksek verimli motor kullanimi,
otomasyon ile optimum calisma sartla-
rinin saglanmasi (fan devir kontrold,
taze hava kullanim orani, su debisinin
ayari vb), sistem hava kacaklarinin gide-
rilmesi, zamaninda filtre bakim ile verim
artirma ve Free Cooling'i tanimladi.

ODE R-Flex'e Yangin Yonetmenligi'nden tam puan!

ODE Yalitim, yeni Yangin Yénetmeligi EN
13501'e gbre R-Flex'e yaptirilan testler-
den alinabilecek en basarili sonucu elde
etti. 2000 yilinda Turkiye'deki ilk kaucuk
kopugu Uretim tesisi olarak faaliyete bas-
layan ODE R-Flex Uretim tesisi yillik 5 bin
tonluk Gretimini genis bir cografyaya
ihrac ediyor. ODE R-Flex ¢zellikle Balkan-
lar, Azerbaycan, Kibris, Bulgaristan, Ro-
manya, Misir, Turki Cumhuriyetler,
Hirvatistan, GuUrcistan, Belcika, Make-
donya, Urdln, Suriye, Yunanistan, Al-
manya, Yeni Zelanda, Macaristan, Irak ve
israil’de yogun talep gériyor. EN 13501

belgesini almanin mutlulugunu yasadikla-
rini ifade eden ODE Yalitim Satis ve Pazar-
lama Direktord Ali Turker, “Gelisimi ve
inovasyonu surdardlebilir kilmak temel
gayemiz. EN 13501 dunya capindaki re-
kabette blyUk 6nem tasiyor. Bu sertifika
ile bayilerimiz bugline kadar oldugu gibi
bundan sonra da bizden en kaliteli Griind
almaya devam edecekler” diyerek Grin-
lerin ancak belli standartlari binyesinde
barindirdigi takdirde bu belgeyi alabilece-
gini belirtti. Tesisatta, soguk hatlarin ve
sogutma sistemlerinin 1si yalitiminda cok
farkli 1s1 yalitim malzemeleri kullanilyor.

Untes Satis & Ankara Bélge Mud(irltigu yeni adresinde

Untes Satis&Ankara Bolge M-
durlagd artik Cukurambar’daki
yeni adresinde hizmet vermeye

basladi. Binanin komple

sogutma ve klima cihazlarinin
temini de Untes tarafindan
saglandi. Yeni iletisim bilgileri;

Kizilirmak Mah. 53. Cadde
1450. Sokak No: 9/50 Ulusoy
Plaza 06520 Cukurambar /
istma/ Ankara

Tel: 0.312.287 9100 (pbx)
Faks: 0.312.284 9100

Bugun Turkiye'de Uretilen elastrome-
rik kaucuk kopugu, tesisat isi yaliti-
minin énemli kriterlerinden olan sl
iletkenligi, su buhari diféizyon direnci
ve yangin dayanimi gibi konulardaki
Ustun degerleri sayesinde, sektorde
en cok tercih edilen malzemelerden
biri. 2009 yilinda toplam ihracatini
yUzde 130 artirma basarisini goste-
ren ODE Yalitim, Ozellikle ihracat
yapmak istedigi potansiyel Ulkelere,
dinya standartlarindaki Grun kalite-
sini EN 13501 ile belgeleyerek tike-
ticilere sunmaktan dolayl gurur
duyuyor.
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Karyer 1978 yilindan beri Kondenser, Evaporator ve Isi Esanjoru uretimiyle

sabit ve mobil olmak uUzere, sogutma ve klima sistemleri endustrisine

seri ve ozel istek Urilnler cercevesinde hizmet vermektedir.

32 yillik bilgi ve tecribe

6 kitada 50 llkeye ihracat
Software destekli Urin segimi
Teknik destek

Kisa sureli teslimatlar

Surekli Urin gelistirme calismalar

www.karyergroup.com
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Airfel Diyarbakir bayileri ile istanbul’da bir araya geldi

(4.’)

Wy

hl'i

Isitma, sogutma ve havalandirma sekt6-

rintn &nculerinden Airfel, bayileriyle
gerceklestirdigi bulusmalarina devam edi-
yor. Son olarak Diyarbakir bayileri ile

ﬂ subat ayinda istanbul’'da
bir araya gelen Airfel,
bayilerini Grtnler, Gretim
EL teknolojileri ve yeni ca-
lismalari hakkinda bilgi-
lendirdi.
Airfel bayileri ilk olarak
istanbul Merkez Airfel
ofisinde agirlandi. Ardin-
dan, kullanilan teknoloji
ile Avrupa’nin sayili fabri-
kalarindan olan Airfel
Hendek Fabrikasi'na bir gezi yapan bayiler,
aksam Titanic Otel’de renkli bir aksam
yemeginde Airfel yoneticileri ile bir araya
geldi. Bayiler, ikinci ginlerinde Istan-

bul’un tarihi mekanlarini gezerek keyifli
vakit gecirdi. 2010 yilinda da sik sik bayi-
leri ile bir araya geleceklerini belirten Air-
fel Yonetim Kurulu Uyesi Onder Kiratlilar,
Airfel bayilerinin mevcut UrUnler hak-
kinda daha detayl bilgilendirilmesi, ihtiyac
ve beklentilerinin daha iyi yorumlanmasi
amaciyla bayi toplantilarina dnem verdik-
lerini ifade etti. Kirathlar: “Bayilerimiz
bizim is ortaklarimiz. Musterilerimiz ve
bizim aramizda en buydk kopra. Kicik
ve blyuk gruplar halinde yil icerisinde be-
lirli programlarla bayilerimizle bir araya
gelerek birlikte verimli calismalara imza
atacagiz” dedi.

Protem Metal, cati ve cephe sistemleri,
ses yalitim panelleri, yangin duvari pa-
nelleri Ureticisi olarak, uluslararasi yo-
netim  sistemleri  kurulusu  SGS
tarafindan denetlenip, ISO 9001-2000
belgesi yenilenerek, ISO 9001-2008 y6-
netim sistemine gore, tasarim, Uretim
ve uygulama belgesini aldi. Protem
Genel Mdurt Korhan Isikel, kalite yak-
lasimlarinin, tasarimdan, Uretime ve uy-
gulamaya kadar hizmet de buttnltk
olusturdugunu ifade etti. Sektorde bu
alanda tasarim, Uretim ve uygulama
olarak, ilk belgeye sahip kurulus olan

Proterm Metal kalite belgesini yeniledi

Protem Metal’in kalite yolculuguna
toplam kalite yonetimi kapsaminda
mukemmellik modeli ile devam ettigini
kaydeden Isikel, kalite yonetim sistemi
denetimlerini basariyla yenilediklerini,
bu belgelendirme ile ulusal ve uluslar
arasl standartlar dogrultusunda hareket
etmeyi strdurduklerini belirtti.

Bu 6nemli misyonu, yalitimli ve yalitimsiz
tlm catilarda, endustri tesislerinde gu-
riltt kontroll, endUstri tesislerinde yan-
gn kontrolt konularinda, teknolojinin
gelisimi ile butlnlestirerek strddren Pro-
tem’in, Gretim ve uygulamalarinin baytk

bir kismi, cevre etkilerinden, gurdlta ve
ozellikle CO, emisyonlarini azaltan dola-
yisiyla, kiresel Isinmayi énleyen  yalitimli
sistemlere yoneliktir. Protem, is ve insan
verimliliginin arttirimasinda en bayuk
etken olan, isyeri ortam sartlarinin uygun
sekilde olusturulmasi, insan ve cevrenin
korunmasi ile battnlesen strdurdlebilir
cevre icin caba harcamaktadir. Protem’in
yalitimini yaptigi endustri tesislerinin,
enerjiyi verimli kullanmasi ve her birim
enerji karsiliginda topluma daha fazla
katkida bulunabilmek en 6nemli he-
deflerinden biridir.

EVD enerji verimliligi calismalarini Anadolu’ ya yaylyor

Firmalarin en buyuk girdilerinden biri
olan enerjinin daha etkin ve verimli kul-
laniimasi ve boéylece ayni Grln veya hiz-
meti  daha ucuza Uretilebilmesi;
sektordeki rekabet glictinG arttirmakta,
enerjide %75 disa bagimli olan Glkemize
katki saglamakta, cevre/saglik etkileri az-
altilabilmektedir. Bu baglamda Konya ve
civarindaki firmalara Enerji Verimliligi ko-
nularinda bilgi aktarilmasi amaciyla 11
Subat tarihinde EVD Enerji Yonetimi ve
KSO (Konya Sanayi Odasi) isbirligi ile;
kanun ve yénetmelikler 1siginda Konya
Sanayi Odasi Konferans Salonu'nda “Ko-
bilerde Enerji Verimliligi ve Uygulamalar”
adli seminer diizenlendi. Sanayide Enerji
Verimliligi ve Potansiyeli, Enerji Verimli-
ligi Mevzuatlarinin anlatiimasiyla basla-
yan seminer, Enerji Et0di - Enerji
Yoneticiligi/Yoneticisi — Danismanlik/Egi-
tim Hizmetleri — VAP (Verimlilik Arttirici

28  Termo Klima | Mart 2010

Projeler) ve Uygulamalar’in anlatiimasiyla
devam etti. Enerji Verimliligi Calismalari-
nin Finansmani, Firmalarin enerji verimli-
ligi uygulamalarinda yararlanabilecekleri
destekler ve tesviklerin dinleyicilere akta-
rilmasiyla seminer sona eren seminere
konusmaci olarak EVD Enerji Yoneti-
mi‘'nden Endustriyel Tesisler Yoneticisi

Sait Dolas, BiYOSFER Biyokiitle Enerji Co-
zUmleri'nden Enerji Yoneticisi Aykut Ates
ve Tarkiye Sinai Kalkinma Bankasi An-
kara Subesi Kurumsal Pazarlama Muddrt
Cemalettin Kitapci katildi. EVD Enerji Y6-
netimi bilgilendirme seminerlerinin deva-
minda 6ntndeki duragin 24 Subat'ta
Gaziantep olacagi belirtildi.



CENTRHAR
LINE;

Patentli guc
LION - en gelismis kontrolor

LION; HVAC uygulamalari igin en yeni ve en ylksek performansa sahip kontrol6rdur.

LION, serbestge programlanabilir yazilimi ve tak—f'ali,st]r ozellikli giris-gikis modiilleriyle her tip HVAC
uygulamast icin, tim ihtiyaglariniza cevap verebilir. Yeni, patentli Panel-Bus Sistermni, montaj ve devreye

i maljenesinds Snermi tasaiff Saplar i
Tanitim videosu ve animasyon igin: £ .
www.centraline.com/lion :

Honeywell Otomasyon ve Kontrol Uriinleri  Tel: 0.216 578 71 20 Faks: 0.216 575 66 37 www.honeywell.com.tr
© 2010 Honeywell International nc.
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Sicak su, 1sitma destegi ve elektrik dretimi icin Roto Cati ve Solar Teknolojileri

lamasi icine gému-
lebilen ya da sun-
" roof sistemiyle tim
catiyl kaplayabilen
" ileri dizey mimari
solar coztimler su-
- nuyor. Roto Glines
* Enerjisi Kollektor-
leri, sicak su ve
Isitma destegi sag-
laniyor, elektrik

i A yiyy

Roto Cati ve Solar Teknolojileri catilara
Ozel yalitim detaylari ¢c6zilmdis, cati kap-

0§ % dretiliyor. Bunlarla
. | kombine edilebilen

cati pencereleriyle

dogal aydinlatma

ve havalandirma saglaniyor.

Ustiin Alman teknolojisi ve yillarin Roto

tecrlibesi sonucu Uretilen fotovoltaik mo-
duller, termik kollektorler ve cati pence-
releri ile catilari enerji Ureten alanlar
haline getiriliyor. Bu kazanimlar elde edi-
lirken cati izerinde veya bahcede cirkin
yapilar ve detaylarla karsilasiimiyor, cati
kaplamasi Gzerine konulan demir/altimin-
yum konstriiksiyonlarda oldugu gibi bi-
naya gereksiz yik binmiyor. Roto Solar,
modul ve kollektorlerine 25 yil sistem ga-
rantisi veriyor.

Kendi enerjisini kendi Greten dogaya say-
gl binalar yaratmak, bunu yaparken de
estetikten ve mimariden 6din vermemek
icin c6zimler sunan Roto Cati ve Solar
Teknolojileri, cdzimi tek elden veriyor.

ylzde 30 tasarruf sagladigini belirtti.

Ege Kompozit Boru begenildi

Ege Yildiz'in Ege Kompozit Boru adiyla piyasaya strdugu
cam elyaf takfiyeli borular cok begenildi. Bina tesisatlarinda
basincli soguk ve sicak su iletiminde kullanilmak amaci ile
uretilen Ege Kompozit Boru 3 katmandan olusmakta. Mev-
cut Egetherm ek parcalari ile kullanabilinen ve tiras gerek-
tirmeyen Ege Kompozit Borularin montaj uygulamalarinda
Egetherm boru uygulamalarindan bir farki bulunmamakta.
Kaynak islemi sirasinda traslama gerekmedigi icin monta-
jinin daha kolay ve hizli yapilabildigini belirten Ege Yildiz'in
satis ve pazarlamadan sorumlu Genel Mudur Yardimcisi
Salih Algun Ege Kompozit borularin gérinimuyle siva
Ustl uygulamalarda kullanilabildigini ve montaj sirasinda

Dogus Teknik mekanik sistemlerde patentli kare anemostad uygulamalari

Mevcut sistemlerde
kullanilmakta olan
menfez ve anemos-
tad cesitleri estetik
ve mekanik tarzlara
ortak cevap vere-
memektedir. Esteti-
gin ve verimliligin
onem kazandigi ca-

gimizda standart 6zel-
lige sahip olan kare
anemostadlar alcak tavan uygulamala-
rinda yogun olarak kullaniimaktadir.
Fakat isitma ve sogutmanin ayni menfez
Uzerinden yapildigi sartlarda enerji kayip-
lar yUksek duzeylerde gerceklesmektedir.
Bilindigi gibi 1sinan hava yukselir soguyan
hava ise asagl duser. iste bu prensipten
yola cikan Dogus Teknik sicak havayi ytk-
sek tavan kare anemostadi kullanarak or-
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tama dik ve uzun atmayi gerceklestirdi.
Standart kullanilan modellerde kanat ve
gobek yapisi sabit olarak imal edilmekte
ve bu sebepten dolayi enerji kaybi yasan-
maktadir. Dogus Teknik patentli olarak
imal edilen ylUksek tavan anemostadi
tim gobek elamanlarinin asagi ve yukari
hareket etmesi sayesinde havayi istenilen
mesafe ve debide iletmektedir. Enerji ve-
rimliligi ve estetigi ilke olarak benimseyen
Dogus Teknik kendi bunyesinde Ar-Ge
calismalarina énem vermektedir. Dogus
Teknik markali ve patentli olarak imal
edilmekte olan ytksek tavan kare ane-
mostadlari ihtiyaca gore alcak ve yiksek
tavan uygulamalarinda ideal konfor ve
verimlilik sartlarini saglamaktadir. Maliyeti
ve kullanimi ekonomik seviyelerde olan
yeni ve kullanisl bir Grtin olarak kullani-
cllara sunmaktan gurur duymaktadir.

STANDART ATI$ POZISYONU
[INANAN/N/N/NN/N\/]

UZUN ATIS POZISYONU
!\/\/\/\/\/\/\/\/L

6 m.ye kadar olan tavanlarda kullanilir.




EGER BUNUN HAREKETE GECMEK iCiN ZOR BIiR YOL OLDUGUNU
DUSUNUYORSANIZ, NEDEN HALA ISRAR EDIYORSUNUZ ?

1) DIKDORTGEN KANALDAKI DAHA FAZLA BIRLESIM NOKTASI (DIKDORTGEN KANAL 1-1,5M, YUVARLAK KANAL 3-6M DE
UZUNLUKLARDA IMALATI YAPILABILMEKTEDIR.) DAHA FAZLA HAVA KACAGI DEMEKTIR. SIZDIRMAZLIK COK ONEMLI; CUNKUD
HAVA KACAKLARI ENERJI KAYBINA SEBEP OLMAKTADIR. “KIMSE BOSA ENERJI HARCAMAK ISTEMEZ”

2) SPIROsafe SISTEMI (cift sizdirmazlik contali sistem) ILE C KLAS SIZDIRMAZLIK SAGLANIR.

3) BASING KAYIPLARI, PRIZMATIK KANALA GORE DAHA DUSUK OLDUGU iGIN DAHA KUGUK FAN VEYA ELEKTRIK MOTORU SEGILIR
VE BOYLECE ISLETME VE ENERJI GIDERLERI AZALTILMIS OLUR. (ASLINDA ENERJI FANDA DEGIL, HAVA KANALLARINDA HARCANIR.)

4) YUVARLAK KANAL %30-40 DAHA HAFIFTIR. KANAL KENAR ORANI ARTTIKCA DIKDORTGEN KANAL AGIRLIGI ARTMAKTA, VE BU
SEBEPLE KANAL MALIYETI YUVARLAGA GORE DAHA DA ARTMAKTADIR.

5) YUVARLAK KANAL KESIT ALANI DIKDORTGENE GORE ORTALAMA %17 DUSUK OLDUGU ICIN, IZOLASYON MALZEMESI, MONTAJ
ELEMANLARI VE iZOLASYON ISCILIK GIDERLERI BU ORANDA AZALIR.

6) DAHA HIZLI VE KOLAY MONTAJ. DIKDORTGEN KANALLAR 2,5M DE, YUVARLAK KANALLAR 3 M’ DE ASKI MONTAJI YAPILDIGI ICIN
%20 MONTAJ EKIPMAN GIDERLERI DAHA DUSUKTUR. AYNI ZAMANDA MONTAJ SURESIDE YARIYA INER.

7) KANAL GAPLARI STANDART OLDUGU ICIN FIRE OLMAZ KOLAYCA DEGISTIRILEBILIR, TEKRAR KULLANILABILIR.
8) TESLIMAT SURESI DIKDORTGENE GORE YAKLASIK 1/2 ORANINDA DAHA HIZLIDIR.
9) NAKLIYEDE M2 BAZINDA YAKLASIK 1/2 ORANINDA DAHA FAZLA YUVARLAK KANAL SEVKIYATI YAPILABILIR.

10) 3000 PA BASINCA KADAR DAYANIKLIDIR.

r
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Ayvaz, Adana seminerinde musterileriyle bulustu

62 yildir kaliteyi 6n planda tutan ve tek-
nolojik gelismeleri vakit kaybetmeden
Uretimine yansitan, endustriyel mamul-

lerde 72 Ulkeye ihracat yapan ve stin
kaliteli drtnleri sayesinde dinya devle-
riyle rekabet eden Ayvaz, Adana Hilton-
sa'da duzenledigi seminerde Grlnlerinin
secimi, kullanimi, montaji ve hatta yonet-
melikler hakkinda mevcut ve potansiyel
mUsterilerine bilgiler verdi.

Seminer; insaat, petrokimya, demir-celik,
tarim ve Isitma-sogutma gibi genis bir
sektor yelpazesine hitap ettigi icin yogun
bir ilgiyle karsilandi. Toplam katilimci sa-
yisinin yaklasik 350'yi buldugu seminerde
Adana’nin yani sira Gaziantep, Karaman,
Konya, Mersin, Hatay ve Malatya gibi

cevre illerden gelen musteriler de yer aldi.
ik oturum, Ayvaz Satis Mudiri Hikmet
Temel’in konusmasi ve drlnlerle ilgili ver-
digi detayl bilgileri iceren bir sunumla
basladi. ikinci oturumda ise EMO Ayvaz
Satis MUduru Hatice Zehra Tonyali, yan-
gin armatdrleri ve yonetmelikleriyle ilgili
bir sunum gerceklestirdi.

Kisisel sunumlarin ardindan soru-cevap
seklinde devam eden seminer, yaklasik
250 kisinin katilim gésterdigi, canli muzik
esligindeki enfes bir aksam yemegi ile
son buldu.

Yenilikci glines enerji sistemleri Ureticisi
Ouraset Solar sicak su ihtiyacinin %80'e
kadarini karsiladigi kadar ev 1sitmasina da
%35'e kadar destek saglayan yeni Urinu
“SOLAR-KOMBISET” bugtine kadar Tdr-
kiye kosullari dikkate alinarak yerli bir firma
tarafindan gelistirilmis ilk mahal ve su
Isitma sistemi olmasi 6zelligiyle dikkat ce-
kiyor. Solar-Kombiset, her tirlti  kom-
biyle entegre olarak calisabildigi gibi
Avrupa’da kullanilan diger giines ener-
jisi destekli mahal isitma sistemlerine
gore ciddi avantajlar sunuyor. Sistemin
lansmani Ouraset Ar-Ge ekibinin 15
aylik calismasi sonucunda gecen sene
Munih’te gerceklestirilen Intersolar Fua-

Gunes enerjisiyle 1Isinmada yenilik¢i drdin: Solar-Kombiset

ri'nda yapildi. ic piyasaya ciktigi Eylul
2009'dan itibaren ise aralarinda Erzu-
rum, Istanbul, Corlu ve Adana’nin yer
aldigr cesitli sehirlerde 20'ye yakin uy-
gulamasi gerceklestirildi.

Sistemin avantajlan:

Yiksek verim: Calisma prensibi  enerji
kaybinin diger sistemlerden cok daha az
olmasina imkan taniyor.

Ekonomik: Alternatiflerine gore ilk yatirim
maliyeti %50 oraninda daha dustk.
Entegre: Kombiset'e entegre edilmis So-
fistike otomatik kontrol Unitesi sayesinde
her turl kombi ile birlikte rahatlikla calisa-
biliyor.

e
2
-

Hepsi bir arada: Tuketicinin iki ayri 1sitma
cihazina yatirim yapmasina gerek birakma-
dan, ev ve mahal isitma birlikte tasarlanan
ve kurulan tek bir sistemden saglaniyor.

Estetik: Diger glines enerjisi destekli
mahal 1sitma Urtnlerine gore kazan dai-
resinde daha az yere ihtiyac duyuyor.

Ev ve isyerleri Bosch oda

Enerjinin dnya Uzerindeki maliyetlerinin
surekli artmasi, enerji kullandigimiz her
alanda yakit ekonomisi yapmanin dnemini
her gecen gun artiriyor. Bu dogrultuda
enerjinin daha ekonomik kullaniimast icin
oda sicakhgini £ 0,25 °C hassasiyetle 6l-
cebilen oda kumandalari ile icinizi rahat-
latiyor.  Bdylelikle kombinin istenilen
zamanda devreye girmesi saglanarak,
konforlu bir 1sitma saglanabildigi gibi ge-
reginden fazla enerji tiketimi de ortadan
kalkiyor.

Bosch moddlasyonlu kumandalar o anki
oda sicakligi bilgisini cihaza ileterek kom-
binin yeterli glicte ve daha tasarruflu ca-
lismasini sagliyor. Bu durumda cihaz, oda
sicakligr bilgisine sahip oldugu icin alev
boyunu ayarlayip, ortam sicakliginin iste-
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kumandalari ile daha tasarruflu isiniyor

nilen seviyeye geldigini tespit ederek, Isit-
may! oda kumandasi kullanilmayan sis-
temlere gore daha hassas zamanlama ile
durdurabiliyor. Ayrica Bosch program sa-
atli oda kumandalari ile kombinin gin
icerisinde kullanici tarafindan ayarlanan
zaman dilimlerinde ve belirlenen sicaklik-
lara gore calisip, durdurulmasi saglaniyor.
Oda kumandasi kullanmak, mekanin ya-
litim1, konumu gibi sartlara gore degis-
mekle beraber, yakit tiketimini yaklasik

%7-10 azaltirken ortamin sicakliga bagl
olan konforunu arttiriyor ve cevrenin ko-
runmasina katkida bulunuyor.

Oda sicakligini kontrol altinda tutmanin
bir baska yolu ise Bosch oda termostat-
lari.Bosch program saatli oda termostat-
lari ile de oda sicakliginizi kontrol altinda
tutabilir, oda sicakligina gore isitma ciha-
zinin ne zaman calisip, durmasi gerekti-
gini ayarlayabilirsiniz. Cihaz, Gzerinden
ayarlanan 1,2,3 gibi kademeleri baz ala-
rak tesisat suyu sicakligindaki degisimlere
gore modulasyon yaparak, alev boyunu
degistirir ve i1sI ihtiyacina gore kapasitesini
ayarlar. Oda termostati ortam sicakliginin
istenen seviyeye geldigini tespit ettikten
sonra ise cihazi durdurarak, fazla enerji
kaybini engeller.
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Dogal gaz sektorune taze kan

Isitma ve Dogal Gaz ic Tesisatcilik Meslek Edindirme ve Gelistirme Kurslarini ta-
mamlayan katilimailara sertifikalari Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Omer Din-
cer, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'in da katildigi térenle verildi.

istanbul Buiytksehir Belediyesi istiraki
UGETAM ve GAZMER'in birlikte organize
ettigi “Enerji Sektdrd Isitma ve Dogal Gaz
Egitim ve istihdam Programi Sertifika To-
reni” Grand Cevahir Otel Kongre Merke-
zi'nde yapildi. Isitma ve Dogal Gaz ic
Tesisatcilik Meslek Edindirme ve Gelis-
tirme Kurslarini tamamlayan katilimcilara
sertifikalarinin verildigi térene; Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Omer Dincer,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yil-
diz, Istanbul Blyiiksehir Belediye Baskani
Kadir Topbas ile UGETAM Yoénetim Ku-
rulu Baskani Prof. Dr. Umit Dogay Aring,
Turkiye Dogal gaz Dagiticilar Birligi Bas-
kani Mehmet Kazanci, iGDAS Genel M-
dart Bilal Aslan ve UGETAM Genel
Midara Serkan Keleser katildi.

PROJEDE 45 UZMAN MUHENDIS
DERS VERDI

UGETAM Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Umit Dogay Arinc térende yaptigi konus-
masina UGETAM'In kurulusundan bugine
gelisimi ve yUrGtmus oldugu calismalar
hakkinda bilgi vererek basladi. 2009 yi-
linda 17024 standartlarina uygun 10 ayri
kapsamda 4 bin 953 kisi akrediteli perso-
nel belgelendirmesinin yapildigini belirten
UGETAM Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Umit Dogay Aring, séz konusu tarihte
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17025 standardina uygun olarak ise 6 ayri
kapsamda akrediteli deney sayisinin 52'ye
ulastigini vurguladi. 2009 yilinda 3 bin
306 akrediteli deney hizmeti verildigini,
370 bin akrediteli sayac kalibrasyonun
gerceklestirildigini de sozlerine ekleyen
Arinc UGETAM'In bu projeler haricinde
Melen suyu boru hattinda 15 bin 592
metre akrediteli celik boru kaynak muaye-
nesi yaptigi ve yapmaya devam ettigini
soyledi. Ayrica UGETAM'in enerji verimli-
ligi danisman sirketi olarak EiEi (Elektrik is-
leri EtUt idaresi) olarak yetkilendirildiginin
altini cizen Prof. Umit Dogay Arinc, UGE-
TAM ve GAZMER isbirligiyle hazirlanan
Dogal gaz Ulusal Meslek Standartlari Pro-
jesi'nde 45 uzman muhendisin 6 ay sd-
reyle 47 toplanti yaptigini, 103 kurum ve
kurulustan goérus alindigini aciklad.

DOGAL GAZ PAZARI 6 YILDA

%7,5 SEVIYESINDE %84'E YUKSELDI
Tarkiye dogal gaz pazarinin sadece 20
yillik gecmisine ragmen, 6zellikle 2003 yi-
lindan sonra piyasanin serbestlesmesiyle
beraber biylUk bir gelisim gosterdigini
sOyleyerek konusmasina baslayan Turkiye
Dogal Gaz Dagiticilart Birligi Baskani
Mehmet Kazanci, sektériin 20 milyar do-
larlik ekonomik blyukltgu ile Avrupa’nin
altina blytk dogal gaz pazar haline gel-

digini aciklad. Baslangicta 5 dogal gaz sir-
keti varken bugtin 60 sirkete ulasildigini ve
cografi anlamda yuzde 7,5 i kapsayan
dogal gaz dagitim sektértnin 6 yillik
zaman zarfinda yUzde 84'e ulastigini vur-
gulayan Mehmet Kazanci, sektortin gelisi-
minin sagladigi artilar “ Sektériin gelisimiyle
sanayiciye ucuz enerji saglanmis bu sanayi-
cinin rekabet glictin artirmis, ihracat dola-
yisiyla da istihdam desteklenmistir.
Yatinmcilar tarafindan dagitim bolgelerinde
3 milyar dolara yakin yatinm gerceklesmistir.
Yapilan yatirimlarin tlke ekonomisine dog-
rudan ve dolayl katkisi 10 milyar dolardir.
60 bin kisiye ¢zellesmeyle beraber is im-
kani saglanmistir” diyerek belirtti.

“TEMEL STRATEJiMiZ GUCLU BIR TURKIYE
DOGAL GAZ PAZARI OLUSTURMAK"

Yapilan yatirimin édnemini “Bizim sekto-
rimuzde bir kisiye istihdam icin devletin
harcamasi gereken yatirim miktarinin 312
bin 500 TL oldugu ddsundldigunde ya-
tinmin ne kadar énemli oldugu da ortaya
cikmaktadir” sézleriyle aciklayan Turkiye
Dogal Gaz Dagiticilart Birligi Baskani
Mehmet Kazanci, 2004 yilinda kurulan
GAZBIR'in Avrupa ve diinya piyasalari ile
uyum saglamak icin IGU, Marcogaz ve
Eurogas'a katildigini belirtti. GAZBIR ola-
rak temel stratejilerinin * Ulkemiz men-
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faatleri dogrultusunda Avrupa'nin arz
guvenligini saglama ve gtclu bir Tirkiye
dogal gaz pazari olusturmak” oldugunu
sozlerine ekleyen Kazanci, dogal gaz pa-
zarinin hizla btydmesinin nitelikli eleman
ihtiyacini da beraberinde getirdigini vur-
gulayarak bu ihtiyacin GAZMER ve UGE-
TAM'in katkilariyla giderildigini ifade etti.
5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik
Kurulu'nun kuruldugunu ve mesleki
alanda ulusal yeterlilik esaslarinin sektor
tarafindan belirlendigini, en dénemlisinin
ise dlizenlenen proje ile tlkemizde ve Av-
rupa Ulkelerinde is bulma imkaninin sag-
landigini da konusmasinda dile getiren
Tirkiye Dogal Gaz Dagiticilar Birligi Bas-
kani Mehmet Kazanci, “25 Agustos
2009 tarihinde Resmi Gazete'de yayinla-
nan Dogal Gaz Meslek Standartlari sek-
tortmazin kalite yolculugunda énemli
bir kilometre tasi olmustur” diyerek iler-
leyen doneme ydnelik beklentilerini su
sekilde 6zetledi; “ISKUR, UGETAM ve
GAZMER bundan sonra daha guiclti isbir-
ligi ile olusturarak sektér ihtiyaclari icin
binlerce kalifiye eleman yetistireceklerine
inaniyorum” dedi.

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANI
TANER YILDIZ: “TORENIN ANLAMI
BUYUK”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yil-
diz ise torende yaptigi sunumunda degi-
simleri ydnetmenin kolay olmadigini,
degisimin riskinin stattkonun riskinden
daha fazla oldugunu ama bu degisimin
sUrecinin ancak cok iyi bir koordinasyon
strecinden sonra yonetilebilecegini soy-
ledi. S6z konusu kurumun bu hale gele-
bilmesinin ve sertifikaya girebilmesinin bu
burokrasi icerisinde cok énemli zorluklari
oldugunu belirten Yildiz, her isin kendine
has bir kilttrt oldugunu belirterek enerji
sektord ile ilgili su 6rnedi verdi; “Bugiln
hidroelektrik santralleri yapmak bizim icin
bir birikimdir, bir mthendislik degeridir.
Bunu yapmak Tark muhendislerinin ra-
hatlikla yapabilecegi bir isken nukleer giic
santralleri icin ayni seyi sdyleyemeyiz. O

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani
Taner Yildiz
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ylUzden nikleer giic santrallerine gecmek
gerektigini her platformda belirtiyoruz.
Bu isin de kendine has bir kalttrd var.
Bundan 6 yil kadar énce Enerji Piyasasi
Dazenleme Kurumu bu ihaleleri yapti-
ginda tartisiliyordu, '‘Bunlar yapilabilir mi,
bu dagitim sirketleri bunlari becerebilir
mi, bu fiyatlarla yapilabilir mi' diye bir tar-
tisma zemini vardi. Geldigimiz noktada
yaklasik 8,6 milyon adetlik aboneye
ulasti. Elektrikteki abonemiz 27 milyon
adet civarinda. Hem enerji sektériinde bir
degisim hem de calisma hayatimizdaki
degisimi ydnetmek ayni platformda bu-
lusmasiyla alakalidir”.

Enerji sektorl acisindan énemini "Turki-
ye'nin cografyasindan kaynaklanan avan-
tajlan kullandigimiz su dénemde, gaz,
petrol boru hatlariyla ilgili strecin baslan-
gicinda oldugumuz bir dénemde, bu tur
bir térenin bizim icin cok anlami var. Ta-
mamen Avrupa standartlarinda gercek-
lestirecegimiz  projelere  bir altyap!
olusturmak acisindan énemli. Buradan
sertifika alacak kisileri gézimuzin bir
ucuyla sdrekli takip ettigimizi bilmenizi is-
terim. Buralara yapilacak muracaatlarin
ihtisaslasmis, kurumsallasmis ve aranan
elemanlar seviyesine gecmesiyle ilgili
onemli bir degisim olacak" sozleriyle
ifade eden Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Taner Yildiz, UGETAM'In calismala-
rini bizzat giderek yerinde goérdagund
belirtip burada yapilan calismalar “Ger-
cekten son derece heyecan verici” sek-
linde dzetledi.

“TURKIYE'NIN iKi TEMEL SORUNUNA
KOKLU VE FARKLI MODELLE CEVAP
VERMEYE CALISIYORUZ"

“Bu programin hem Tdrk kamu idaresi
hem bakanhgimiz ve tlkemiz acisindan
hem de benim sahsim acisindan bir an-
lami var” sozleriyle konusmasina basla-
yan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Omer Dincer, “Kamu Yénetim
Reformu calismalarina basladigimizda,
onun temel paradigmalarindan bir tanesi
yonetisim Uzerine kuruldu. Kamu idaresi

s 3

geleneksel politikalarini yénetirken ya da
hizmetleri sunarken genelde séyle davra-
niyor. Genel bir hizmetle ilgili kararini ve-
riyor, o hizmeti sunuyor, daha sonrada
vatandaslardan bir tepki gelirse yaptigi
isin kamunun ne kadar yararina oldu-
gunu izah etmeye calisiyor. Ama yonetim
tipi de@ismeye, toplumla bir butunltk
icerisinde, ilgili bittin aktorlerin yonetime
dahil oldugunu kabul etmeye basladigi-
miz andan itibaren yaklasim tarzlari da
degisir. Artik her seyden énce hem hazir-
liklarin yapildigi hem de uygulamalarin
yapildigi surecte ilgili bGtin aktérlerin
devrede oldugu modele dogru gidiyoruz.
Bu ciddi anlamda paradigma degisimidir.
Aslinda bugtin bu programi gerceklestir-
meden Once yapmaya calistigimiz hedef-
lerin arkasinda cok uzun bir calisma var.
Herhangi bir meslek standardinin belir-
lenmesi konusunu biz bakanlik olarak
yapmadik. ilgili toplumsal aktérler ve sivil
toplum orgatleri ve yerel yénetimlerin
destegiyle meslek standartlarini belirle-
dik. Biz sadece onlara gerekli zemini ha-
zirladik. Meslek standartlarinin adini
koyan icerigini belirleyen sivil toplum 6r-
gutleri oldu. Egitimleri de sivil toplum &r-
gutlerine, Universitelere verdik. Ayrica
belgelendirmesini de akredite olmus ku-
rumlara verdik. Boylece hem karar hem
uygulama surecinde katilim saglaniyor.
Bunun cok daha basarili sonuclar dogu-
racagini da simdiden séylemek mim-
kin" diyerek programin kamu idaresi
acisindan énemini belirtti.

Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani
Prof. Dr. Omer Dinger
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ISKID, Universite-Sanayi isbirl
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Tesvikler konulu panel duzenledi

ISKID'in Universite-Sanayi isbirligi ve Burs Komisyonu tarafindan ézel sektorti
olusturan sanayi kurumlarinin gelismesi ve rekabet glictintn artirilmasi husu-
sunda oldukca 6nemli olan Ar-Ge faaliyetlerinin, verimli ve sistemli bir diizende
surddrdlebilir kihnabilmesi icin panel duzenled..
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ISKID - Universite-Sanayi Isbirligi ve Burs
Komisyonu tarafindan 27 Ocak Car-
samba ginl The Green Park - Bostanci
Otel'de Universite-Sanayi isbirligi ve Tes-
vikler konulu panel diizenlendi. 65 davet-
linin katildigi toplantinin acilist iSKID
Yonetim Kurulu Baskani Nedim Zalma ve
USIB Komisyon Baskani Naci Sahin &n-
derliginde yapildi. Toplantinin katilimcilari
ISKID tye firma yonetici ve Ar-Ge calisan-
lari, Gniversitelerin ilgili anabilim dallarin-
dan 6gretim Qyeleri, sektdr icinden ve
disindan firma temsilcileri olurken, iSKID
USIB, TUBITAK MAM, TTGV, TEYDEP Fri-
term, TUSSIDE ve Arcelik firmalarindan
yoneticiler konusmaci olarak yer aldi.

Konusmacilar, Ar-Ge faaliyetlerinin, verimli
ve sistemli bir diizende strdurtlebilir kili-
nabilmesi icin Ar-Ge kulturt ve bilinci, Gni-
versiteler ve sanayi isbirligi, deneyimli
firmalarin Ar-Ge tecrtbeleri, Ar-Ge 6rgut-

lenmesi, Ar-Ge destek ve tesvikleri, ortak
bir test ve arastirma merkezi kurulmasi ve
bu konuya devlet katkisi, Ar-Ge calisani
profili, Ar-Ge'nin temel hedefleri, konula-
rinda sunumlar yaparken, iSKID-USIB Ko-
misyonu bunyesinde basimi tamamlanan
ve ilgili Gye ve diger firmalara Ucretsiz da-
grtilan Ar-Ge kitabinin tanimi Erhan Boke
tarafindan gerceklestirildi. Toplanti so-
nunda ISKID Yonetim Kurulu Baskani
Metin Duruk panele katki koyan konus-
macilara tesekkrlerini ileterek, katkilarin-
dan dolayr hediyelerini takdim etti.
istanbul Universitesi Biyoloji B&limii'nden
katilim saglayan Zuhal Zeybek ve TUBITAK
MAM'dan izzet Karadag panelden cok
keyif aldiklarini belirterek, emegdi gecen
Nedim Zalma'ya, Naci Sahin’e, konusma-
cllara, Filiz Madendere'ye ve diger iSKID
calisanlarina tesekkdrlerini iletti.
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AFS Boru’nun Ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan fabrikasini ziyaret eden Cumhurbaskani Abdullah Gil:

Istihdam artik dev

0zel sektdorden geciyor

Cumhurbaskani Abdullah Gul: “Bir Ulkenin en buyuk zenginligi mutesebbis gi-
risimci is adamlaridir. Bugtin Ivedik Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan bu
mutesebbisler, is adamlari, Tdrkiye'nin en saglam, temel diregidir.”

ivedik Organize Sanayi Bolgesi'nde sana-
yicilerle bir araya gelen Cumhurbaskani
Abdullah Gul, burada yaptigl konus-
mada, isadamlarinin ‘Darbe sdylentilerin-
den biktik’ soézleri Uzerine “isinize
gucunize bakin, moralinizi bozmayin”
cagrisi yapti.

Turkiye'nin geleceginin cok parlak oldu-
gunu, bundan kimsenin sidphesi olma-
masl gerektigini soéyleyen Gul, “Siz asla
bu islere takilmayin ve moralinizi bozma-
yiniz, bunlarin hepsi gelip gecicidir” acik-
lamasinda bulundu. Tirkiye'nin en
onemli meselelerinden birinin issizlik ol-
dugu belirten Gil, yizde 13 seviyelerinde
bulunan issizligin rakama girmeyen gizli
issizlerle daha fazla olacagini séyledi.
Dunyada Turkiye'den daha fazla issizlik
sorunu yasayan Ulkelerin bulundugunu
kaydeden Gil, yiizde 20 issizligi olan is-
panya'yl 6rnek gosterdi. Turkiye'nin bi-
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rinci dnceliginin issizlere is bulmak oldu-
guna dikkat ceken Cumhurbaskani Guil,
istihdamin artik devlet kapisindan degil
ozel sektérden gectigini dile getirdi.

GUl, sanayicilere “Sizler ne kadar cok des-
teklenirseniz, ne kadar cok 6ntintz aci-
lirsa, Turkiye'nin bu sorunu disecek. Bir
tlkenin en biytk zenginligi mUtesebbis gi-
risimci is adamlaridir. Bugln ivedik Orga-
nize Sanayi Bodlgesi'nde bulunan bu
muUtesebbisler, is adamlari, Turkiye'nin en
saglam, temel diregidir. Cok kisa sre ice-
risinde 100 binin Uzerinde insani istihdam
edecek bir organize sanayi bolgesinin or-
taya cikmasi gercekten buyuk bir basari
hikayesidir. Turkiye'nin ortalamasi diyebi-
lecegim gercekten cok da ytk ceken ve
ayni zamanda da cok caliskan ve blyuk
bir sorumluluk duygusu icerisinde hare-
ket eden kisilersiniz. Bugin sizlerle bera-
ber olmam gercekten is dinyamiza,

et kapisindan dedgi

Uretenlerimize, sanayicilerimize, elini
tasin altina koyan insanlara destegimi,
daha dogrusu buttn devletimizin, Tark
Devleti'nin destegini géstermek icindir.
Bugtin gercekten sizlerle beraber olmak-
tan blyutk bir memnuniyet duyuyorum”
ifadelerini kullandi. Turkiye inanilmaz bir
degisim icinde oldugunu vurgulayan Gul,
bu degisimin en buytk énclsint sanayi-
ciler olarak acikladi. Son dénemde ve sik-
likla TUSIAD, Odalar Birligi'yle gériistiguni
belirten Gl “isadamlarinda inanilmaz bir
yaris ve calisma var” dedi.

isadamlariyla yemek yiyen Gdil, ziyaretinin
sebebini is diinyasina, Uretenlere, sanayici-
lere bUtln devletin destegini gostermek
olarak acikladi. Firsat buldukca bu tip ziya-
retleri yaptigini kaydeden Gil, ivedik Or-
ganize Sanayi'de 100 binin Gzerinde
insanin istihdam edilmesinin basari oldu-
gunu soyledi.
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Cumhurbaskani Abdullah Gul: “Tdrkiye'de Iyi gelismeler
yasaniyor, iklimlendirme sektoru de bunlardan bir tanesi”

Cumbhurbaskani Abdullah Gul ivedik Or-
ganize Sanayi Bolgesi'ni ziyaretinde AFS
Boru'yu da ziyaret etti. Cumhurbaskani
GuUl, AFS Yonetim Kurulu Baskani Zeki
Poyraz'dan Urtnler ve iklimlendirme sek-
t6ru hakkinda bilgiler aldi. Cumhurbas-
kani'nin AFS Boru'ya yaptigi geziyi Sanayi
ve Ticaret Bakani Nihat Ergiin, Ankara
Valisi Kemal Onal ve birokratlardan olu-
san bir ekipte takip etti.

AFS Uranleri hakkinda bilgi alan Cumhur-
baskani Gul, bakan ve burokratlar fabrika
bSlUmUnd de ziyaret ederek, Uretimi ye-
rinde izlediler. Fabrika gezisinde yeni
esnek hava kanali teknolojilerini ve diger
dretim sistemlerini dogrudan inceleme
firsati bulan Gul, dinyada Turk sanayici-
sinin isminin duyurulmasina katkilarindan
dolayr AFS'ye tesekkdir etti.

AFS Boru’nun Ar-Ge laboratuvarinda ce-
sitli testleri yerinde inceleyen ve merakini
gizlemeyen Cumhurbaskani Abdullah
GUl, is adamlarinin calisma azmi ve hirsi-
nin Turkiye'yi kisa strede inanilmaz bir
noktaya getireceg@ini ifade ederek, bir tl-
kenin en buyuk zenginliginin o Glkenin gi-
risimci is adamlari oldugunun altini cizdi.
AFS Boru'nun 6rnek bir Gretim tesisi kur-
duguna vurgu yapilan ziyarette Cumhur-
baskani Abdullah G, Gretimde Avrupa
Birligi standartlarinin zorunluluguna dik-
kat cekti.

AFS Yonetim Kurulu Baskani Zeki Poyraz:
" Gerekli 6zen gosterilirse yakin gelecekte
buttin diinyaya hakim bir is koluna sahip
olacagiz.”

iklimlendirme sektériinde yasanan gelis-
meler hakkinda devletin zirvesine de bilgi
vermek amaciyla Cumhurbaskani Abdul-
lah GUI'G AFS Boru'nun ivedik Organize
Sanayi Bolgesi'nde bulunan fabrikasina
davet eden AFS Yonetim Kurulu Baskani
Zeki Poyraz, pek cok isadaminin sézclsu

oldu. Cumhurbaskani Gul'e sektérin
gelismeleri ve sorunlari hakkinda brifing
veren Poyraz, “Gerekli 6zen gosterilirse
yakin gelecekte bitln dinyaya hakim
bir is koluna sahip olacagiz. Bu da istih-
dam, yani daha fazla refah demektir”
aclklamasinda bulundu. Sanayi ve Tica-
ret Bakani Nihat Erglin’e havalandirma
konusunun énemini aktaran Poyraz, ik-
limlendirme sektérintn daha fazla ilgiyi
hak ettigini belirtti.
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sisan, Kamsgp ve eereoan Ile glicline gu¢ katt

Isisan ve Avrupa’nin 6nde gelen enerji 6lciimleme Urdinleri dreticisi Kamstrup
ve Redan’la Turkiye pazari icin isbirligine qgitti.

Bosch Grubu termoteknoloji iskolu sirket-
lerinden Isisan Isitma ve Klima San. A.S.
enerji tasarruflu ve yuksek verimli trnler
sunmaya devam ediyor. Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi ile merkezi sis-
tem uygulamalarinin ve buna paralel ola-
rak enerji paylasiminin énem kazanacagi
bir stirece girildigi buglnlerde Isisan, Av-
rupa’nin lider markalarindan Kamstrup
ve Redan ile Turkiye pazari icin is birligi
anlasmasi yapti. Isitma sektortine yonelik

O g

tdm Grdn ve ekipmanlari bunyesinde bu-
lunduran Isisan Grubu anlasma ile Kams-
trup kalorimetreler ve Redan kat
istasyonlarini da Urin gamina ekledi. Bu iki
6nemli firma ile gerceklestirilen anlasma-
larin sektore duyurulmasi amaciyla diizen-
lenen toplantiya Danimarka’nin Turkiye
Buyukelcisi Ole Egberg Mikkelsen, Bosch
Termoteknik Ortadogu ve Kafkasya Satis
Direktor ve Isisan Isitma ve Klima San.
A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Selman Tarmur,

Kamstrup Satis Midara Soren Hebsgaard
Knudsen, Redan Satis MudUrQ Per Fuglevig
Hedegaard cok sayida proje firma temsil-
cisi ve bayiler katildilar. Toplantida Kams-
trup Satis Muddrd Soren Hebsgaard
Knudsen, merkezi sistem uygulanan konut
projelerinde kullanilan 1s1 miktarinin élcal-
mesi ve faturalandirlmasini  saglayan
Kamstrup kalorimetreler, Redan Satis M-
ddrd Per Fuglevig Hedegaard ise; daireler
arasi adil fatura paylasimi, disuk isi kaybi
ve dustk donls suyu sicakligi ile sistemi
yUksek verimli kilan Redan kat istasyonla-
rinin tanitimini gerceklestirdiler.

Kamstrup “Ultrasonic” Kalorimetre ci-
hazlari ile Redan Kat istasyonlari kalitesi
ve fonksiyonelligi ile enerji tasarrufunda
hem ev hem de Ulke ekonomisine kat-
kida bulunuyor. Kamstrup, Avrupa’da
merkezi sistem cdzimlerinde, 1si miktari-
nin élctlmesinde ve enerji verimliligi ko-
nularinda ilk akla gelen firmalar arasinda
yer aliyor. Kamstrup kalorimetreler ile
merkezi sistem uygulanan konut projele-
rinde kullanilan isi miktarinin 6lctilmesi ve
faturalandirilmasi saglaniyor. Kullanicilar
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ile harcadiklari kadar dogal gazin fatura-
landirilmasi kolayligr bulusturuluyor. Av-
rupa’nin kendi alaninda lider Uretici
firmalarindan Kamstrup uzun émarlt ve
ileri teknoloji sahibi olma &zellikleri ile
dikkat cekiyor.

Redan firmasi ise Avrupa’da kat istasyon-
lari alaninda sekt6rindn liderleri arasinda
yer aliyor. Redan kat istasyonlari her dai-
renin girisine monte ediliyor ve istasyon
merkezi kazan dairesinden gelen su ile
besleniyor. Kompakt yapisiyla uygulama
kolayligi saglayan kat istasyonlari disik
i1si kaybi ve distk donds suyu sicakhgr ile
artan sistem verimliligi sunuyor. Domestik
sicak su Uretimi, maksimum domestik
sicak su kontrolQ, adil fatura paylasimi ve
opsiyonel bireysel oda sicakligi ayarlama
fonksiyonlari arasinda yer aliyor. Redan
kat istasyonlari tim bu &zellikleri saye-
sinde karsilasilan her turlt konfor ihtiya-
cina cevap verebiliyor.

ISISAN teknik bilgi birikimi ve deneyimi ile
tUketicilerine her zaman dogru teknik alt-
yaplya sahip, ekonomik ve uzun émdrlu
drdnler sunuyor. Kamstrup kalorimetreler
ile Redan kat istasyonlari da Isisan gtiven-
cesiyle mimar, mihendis ve sektor tem-
silcileriyle bulusuyor.
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Bosch Termoteknik Ortadogu ve Kafkasya Satis Direktord ve Isisan
Isitma ve Klima San. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Selman Tarmur:

“Isisan, Kamstrup ve Redan
Isbirliginden ¢ok umutluyuz”

|
|
!
I

“Isisan olarak Kamstrup ve Redan ile birliktelikten ¢ok
umutluyuz. Bu birliktelik sonrasinda Ttirkiye'de daha da
basarili olacagimiza inaniyorum. Pazarin dogru yonde
olusmasina, buyldmesine, iyi Urtinlerin pazarda olmasina,
yeni teknolojilerin kullaniimasina katkimizin olacagini du-
stindyorum. Hem ev hem de tlke ekonomisine yararimiz
olacagini sdyleyebilirim.”




Isisan Grubu'nun Grin gamina ekledigi
Kamstrup kalorimetreler ve Redan kat is-
tasyonlarinin tanitim toplantisi sonra-
sinda Termo Klima'ya 6¢zel aciklamalarda
bulunan Bosch Termoteknik Ortadogu ve
Kafkasya Satis Direktord ve Isisan Isitma
ve Klima San. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Selman Tarmur, Isisan olarak her zaman
“3E" (enerji-ekonomi-cevre) prensibini
takip ettiklerini, Kamstrup ve Redan’la
varilan isbirliginin de bu cerceve gercek-
lestigini soyledi.

Kamstrup ve Redan firmalariyla bugiin is
ortaklidiyla sonuglanan stire¢ ne zaman
basladi?

Isisan olarak yillardan beri “3E” (eneriji-
ekonomi-cevre) prensibini takip eden, ko-
nusan anlatan ve bu anlamda cihazlar
Uzerine yogunlasan bir firmayiz. Enerji
ekonomi ve cevre bizim icin cok dnemli
olan konular. Enerji verimliligi kanununun
taslaklari ciktigr zaman, taslagi yakindan
takip ettik. Taslakta merkezi sistemler ve
bagimsiz bolimlerin harcadigi enerjinin
Olctlebilmesi konusu taslak ilk ortaya cik-
t1§1 zaman icerisinde bulunuyordu. YUrr-
lige girdigi zaman da bu sistemlerin
gtindeme geleceginin farkindaydik. Bunu
hissettigimiz andan itibaren boyle bir ara-
yisa girdik. Yani yurtdisinda bu isi yapan,
cihaz Ureten firmalarla ilgili arayisi biz
baslattik. Boyle bir arayis sonucunda da
hem ultrasonik kalorimetrelerle ilgili
Kamstrup firmasini hem de kat istasyon-
lart ile ilgili Redan firmasini bulduk.
Firma olarak tim dinyada ¢nemli isbir-
liklerimiz var. lyi markalarla, iyi ortaklarla,

sektor glindemi / soylesi
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iyi partnerlerle calisiyoruz. Bu isbirlikleri-
mizin de bu anlasmada énemli payi var.
Netice olarak Kamstrup ve Redan firma-
lartyla 2009 yilinin ikinci yarisinda goris-
melere basladik. Kendilerine Bosch
Grubu blnyesinde yurtttugtumuz faali-
yetlerimizi, sistemimizi, stratejilerimizi,
hedeflerimizi anlattik. Neticesinde de bu
isbirligini hayata gecirdik. Bugln ise bu-
rada bu birlikteligin ilk tanitimini ve kut-
lamasini yapiyoruz.

S6z konusu bu iki firmanin Trkiye paza-
rina bakis agilari nasil?

Turkiye tim Avrupali Greticiler icin buytk
bir pazar. Oncelikle niifusumuz bu paza-
rin bayukltginde énemli bir paya sahip.
Cunkl nafus artis hizimiz Avrupa Ulkele-
rine goére oldukca yuksek ve genc bir pro-
file sahip. Bu genc ntifus tuketim ihtiyaci
demektir. Ayrica hala kéyden kente bir
gOc var.

Baska bir acidan bakildiginda isitma, so-
gutma iklimlendirme sektérinde Tur-
kiye'nin almasi gereken oldukca buyuk
bir mesafe var. Ornegin dogalgaz dagilimi
henliz buttn tlke capinda gerceklesmis
degil. Oysa Avrupa 1960'lardan beri
dogal gaz kullaniyor. Dogal gazin tim ul-
keye yayilmasi pazarin buydyeceginin bir
gostergesidir. Dogal gazin yayilmasi eski
sistemlerin degistirilmesi demek. Ayrica
eskiyen Urtnlerin degistirilmesi s¢z ko-
nusu, bir de yenileme pazari var.

Su anda Turkiye'de bireysel kullanima ba-
karsak calisan 5 milyon kombi, 1 milyon
soba var. 6 milyon bireysel abone var. Bu
cihazlarin degisimi s¢z konusu olacak

Yaklasik 1,5 milyon merkezi sistem abo-
nesi var, bu cihazlarda da degisim olacak.
Dogal gaz geldigi zaman bazi eski kazan-
lar dogal gaza donUsturildd, bu cihazla-
rin da degismesi gerekecek. BUtln
bunlari alt alta dizdigimiz zaman tabi
biyUk bir pazar karsimiza cikiyor.

Netice olarak isbirligine gittigimiz bu fir-
malar Turkiye'nin ve potansiyelinin far-
kinda olan firmalar, belki dogru partneri
bulamadilar veya baska sebeplerde daha
once Tarkiye pazarina giremediler ama
bu firmalar Turkiye'ye ilgiyle bakan, pa-
zardan haberdar olan firmalar.

Isisan olarak hem bireysel hem de merkezi
sistem drtinleri konusunda Urdinleriniz var.
Merkezi sistem konusunda pazarda yeni or-
taklarinizla yer alacaksiniz. Oysa yonetmeli-
gin ¢ok tartismall bin metre kare sinirlamasi
var. Siz bu durumu nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

Bizim Urtin gamimizda hem bireysel hem
de merkezi GrUnler var. Bizim amacimiz
HVAC sektortinde ihtiyac duyulan Grinler
konusunda Ust kalitede trtinlerle muste-
rilerimize hizmet sunabilmek. Bu ylzden
Buderus, Bosch ve Daikin ile calisiyoruz,
bugiin Kamstrup ve Redan ile calisacagi-
mizi soyliyoruz. Farkli bir ifade ile Ust ka-
litede ve ihtiyacin tamamina hitap edecek
UrGnleri piyasaya sunmak zorundayiz.
Bizim temel stratejimiz bu. Bana gore her
Grindin uygulanabilecegi uygun bir proje
vardir.

Yonetmelik yayimlandiginda metrekare
konusunda epeyce tartisma yapildi halen
de yapiliyor. Diger c6ziim 6nerileri elbette
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tartisilabilir. Yonetmelige elestiri getiren-
lerin hakli olduklarini distindtgim yon-
leri de var. Fakat boyle bir yonetmelik cikt
ve bu yonetmelik yarurlikte oldugu su-
rece bizim buna uymak zorunlulugumuz
var. Biz de hem bireysel hem merkezi sis-
tem UrUnler sattigimiz icin énimdize
gelen projelerin durumlarina gére st ka-
lite Grlinlerimiz piyasaya sunmaya devam
edecegiz.

insanlar merkezi sistemi birakip bireysel
Isinma sistemlerine gegerken en ¢ok pay-
lasim konusundan dolayi gectiler. Bu di-
stincenin toplumda hentz kirilamadigini
dustindyorum.

Yeni yonetmelik bunu degistiriyor. Mer-
kezi sistemle 1sinacaksiniz, kullandiginiz
kadar 6deyeceksiniz fakat bagimsiz bo-
[Gmlerin harcadigi enerjinin parasini da
paylastiracaksiniz. Séylediginiz dogru,
fakat insanlar merkezi sistemle de tlket-
tikleri kadar odeyebildiklerini, ayni za-
manda tasarruf ettiklerini gordukleri
zaman merkezi sisteme karsi olan 6n yar-
glarini degistireceklerdir. Eskiden esit ola-
rak paylasilan giderler artik adil bir sekilde
dagrtilacak.

Kalorimetre bir tasarruf saglamaz ama
harcadiklari enerji miktarini 6lcebildikleri
zaman termostatik vanalar kullanarak, si-
caklik ayarlarini kullanarak tasarruf yap-
maya baslayacaklar.

Peki, insanlardaki merkezi sisteme olan 6n-
yargilarini kirmak igin ¢alismalarda buluna-
cak misiniz?

Isisan teknik pazarlama konusunda uz-
manlasmis, gecmisten gelen ciddi bir bi-
rikime, tecriibeye sahip bir firma. Bu gtn
sadece bir birlikteligi duyurduk, sevinci-
mizi sektorle, pazarla paylastik. Bugiin-
den sonra bolgelerimizde, Isisan Akademi
salonlarinda tanitim calismalarimiz hizli
bir sekilde gerceklestirilecek. Sektorin de
cok iyi bildigi gibi bizim tim kesimlere yo-
nelik aktivitelerimiz oluyor. Bu konuda da
aktif bir tanitim calismasina gidecegiz.
Burada 6nemli olan insanlari bu Grtnlerin
varligindan haberdar etmek, Urinlerin
avantajlarina ikna etmek ve bu drinlerin
gerceklen iyi rtnler oldugunu insanlara
aktarmak.

isbirligine gittiginiz bu markalarin pazara
girmesiyle s6z konusu segmentte, pazar
payinin artacagini, bunun icin calisacaginizi
séylemek mdmktin md?

Elbette bizim amacimiz pazari blyttmek.
Isisan olarak getirdigimiz her Grlnle bir-
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likte pazar dogru sekillendirme ve bi-
yUtme konusunda calismalar yapiyoruz.
Bu isbirligi ile de pazarin dogru sekilde
buyUyecegine inaniyoruz.

Bugtin yeni is ortaklariniz ve yeni Grdnleri-
nizin lansmanini yaptiniz. Séz konusu bu
trdinlerin &zellikleri hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Kalorimetrelerde birkac farkl 6lcme tek-
nolojisi var. Bu teknolojilerden birisi icer-
sindeki tdrbin ile  mekanik 6lcme
imkani... Digeri de ultrasonik dlcme sis-
temi... Kamstrup Uretime mekanik sis-
temlerle baslayan, daha sonra ultrasonik
sistemleri gelistirmis bir firma. Uriin tipine
gore cok farkli araliklarda olctimler yapa-
biliyor. Ultrasonik cihazlarin en buyuk
ozelligi sistemde herhangi bir sekilde
tortu, pislik olusmus ise bunlarin zamanla
6lcme kalitesini bozma gibi bir riski olma-
masi. Bu temel farkllik olarak ddsundal-
meli. Su anda artik mekanik élcme cihaz
da Uretmiyorlar. Bizim her zaman yapmak
istedigimiz, sektore pozitif anlamda bir
katki saglamak ve son teknoloji riinU pa-
zara cikarmak. O ylUzden bu cihazlar pa-
zarda kaliteyi yikselten cihazlar olacak.
Olcme teknolojisi aslinda farki yaratan
bolum. Bu hicbir sorun yaratmayacak, ser-
vis ve bakim anlaminda avantaj yaratacak
bir cihaz yapisi.

Peki, Isisan’in 6nimuizdeki dénemlere y6-
nelik planlari arasinda bu isin faturalan-
dirma kisminda da yer almak bir baska
ifade ile “Yetkili 6lglim sirketi” olmak gibi
bir plani var mi?

Faturalandirma ne kadar enerji harcadi-
ginizdir. Ama mevzuata bakarsaniz ortak
kullanimin belirli bir miktar tim kullani-
cllara dagritilacak. Geri kalan miktar kalo-
rimetrelerden alinan degerlere gore
paylastirilacak. Bu cok énemli... Fatura-
lama islemini de mevzuata gore yetkili fir-
malar yapabiliyor. Veya yonetimler de
bunu yapabiliyor. Yonetim eger isterse
kendi icinde bu dagilimi bitin dairelere
yapabilir durumda.

Bu konunun tctincl bir ayagl daha var.
Kat istasyonlari ve kalorimetreler su anda
mevcut sistemlere ve yeni yapilacak bina-
lara yonelik cihazlar. Merkezi sistemlerde
kolonlu sistemler var biliyorsunuz. Her
kolon benim 2 radyatérimu beslerken
st kattaki iki radyatort de besliyor. Bu
durumlarda pay 6lcer dedigimiz cihazlar
kullanilacak. Isisan olarak su anda kendi-

mizin 6lcim yapacagi bir sirket kurma
fikrimiz yok. Olcme isini yapacak disari-
dan partnerlerimiz olacak ve bu partner-
leri olusturmaya basladik.

Son olarak Isisan’in 6nlmuzdeki dénem-
lerde yeni drtnlerini tanitacad lansmanlar
olacak mi?

Yeni lansmanlar olacak tabii... Hem
isitma hem de sogutma alaninda yeni
GrUnlerimiz olacak. Isitmada yeni yogus-
mali kombilerimiz gelecek. Isisan olarak
Kamstrup ve Redan ile birliktelikten cok
umutluyuz. Bu birliktelik sonrasinda Tur-
kiye'de daha da basarili olacagimiza inani-
yorum. Pazarin dogru yénde olusmasina,
buytmesine, iyi Grinlerin pazarda olma-
sina, yeni teknolojilerin kullaniimasina kat-
kimizin olacagini distndyorum. Hem ev
hem de Ulke ekonomisine yararimiz olaca-
gini soyleyebilirim.

Selman Tarmur: “Bu cihazlar
pazarda kaliteyi yukselten
cihazlar olacak.”
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Isitma sektdrinde Avrupa’nin Uclncl
buytk grubu BDR Thermea'nin Tirkiye
Uretim Ussi olan Baymak A.S."nin %50
ortadl, Yonetim Kurulu Baskani ve Ethica
Saglik Grubu’nun Yonetim Kurulu Bas-
kani Dr. Murat Akdogan, en blyuk sosyal
sorumluluk projesi hayalini gerceklestir-
mek icin Murat Akdogan Egitim Vakfi'ni
ve ardindan yine bu amaca hizmet ede-
cek olan Estethica’yr kurdu.

KiMSESiZ COCUKLARA %100 BURSLU
UNIVERSITE EGITIMI

Uzun yillar Cocuk Esirgeme Yurtlari'nda
gorev yapan, 5 cocuklu idealist bir ilkokul
ogretmeninin oglu olarak buytyen Dr.
Murat Akdogan, yetistirme yurdundaki
cocuklarin Universite sinavinda digerle-
riyle esit olarak yarisamayacaklarinin al-
tini cizerek “Bu cocuklara digerlerinden
ayri sinav yapilmali. Ben bunun icin tim
kontenjani bu cocuklara ayirmak istedi-
gim bir Universite kurmak istiyorum.
Benim Universitem disinda devletin baska
Universitelerinde de bu cocuklar icin ek
kontenjan ayrilmali. Bu kontenjan ger-
ceklestirilirse bu cocuklarin egitimini biz
saglayacagiz hem de kalacak yerleri ve
ekmek kazanma dertleri olmayacak se-
kilde. Bundan sonra atamalar yapilirken
de bu cocuklara kontenjan ayrilirsa isleri
de garanti olur. Bu cocuklar devletin co-
cuklari. Eger bu cocuklar egitmez ve is
saglayamazsaniz bu toplum icin bir tehdit
olusturur ama bu cocuklari degerlendirir-
seniz onlari énemli bir firsata cevirebilir-
siniz. Bu toplumsal bir gorevdir” dedi.

Vakfin amacini “Tirkiye'de Sosyal Hiz-
metler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'nun
sorumlulugunda 18 yasina kadar devletin
himayesi altinda bulunan, ancak bu ya-
sindan sonra yeterli destegi bulamayan
cocuklarimizin % 100 burslu olarak yik-
sek 6grenim gormelerini saglayacak Uni-
versiteyi kurmak. Bu Universitede tim
ogrencilerin 6grenimleri boyunca her
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Murat Akdogan Egitim Vakfi
kimsesiz cocuklar icin kollari

sivadi

Baymak ve Ethica Saglik Grubu'nun Yonetim Kurulu

Baskani Murat Akdogan,

kurdugu egitim vakfi ve

cerrahi tip merkezi ile kimsesiz cocuklarin gelecegine

yon vermeyi hedefliyor.

tarll yasamsal ihtiyaclarini bedelsiz kar-
silayarak Ulkemize ve insanliga katkilar
sa@layacak kisilikli 6nct gencler olarak
yetismelerini saglamak ve onlari is haya-
tina hazirlamak” sozleriyle ifade eden
Akdogan, bu amac dogrultusunda ger-
ceklesmesi planlanan projelere katki sag-
layan Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Madurd ismail
Baris'a, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu istanbul Il Midard Onal inalte-
kin‘e tesekkdrlerini sundu.

ESTETHICA'NIN TUM GELIRI

MURAT AKDOGAN EGITiM

VAKFI'NA AKTARILACAK

Murat Akdogan Egitim Vakfi'nin sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda ilk hayata
gecirdigi cerrahi tip merkezi

Saglik Grubunun olusturdugu Estethicha
konsepti altinda; estetik ve plastik cer-
rahi, sac ekimi, diyet ve beslenme danis-
manligi, dermatoloji, agiz ve dis saghgi /
estetik dis hekimligi, ortopedi ve travma-
toloji / ayak ve ayak bilegi saghgi, medi-
kal el ve ayak bakimi, fizik tedavi ve
rehabilitasyon, kadin hastaliklari ve
dogum poliklinigi, kalici makyaj, aku-
punktur, masaj, power plate, plates alan-
larinda hizmetleri veriliyor. Ethica Saglik
Grubu’nun ilk cerrahi tip merkezi yatirimi
olan Estethica’nin acilisinda Turkiye 1. ve
Dinya 3. guzeli Tugce Sarikaya, Tulin
sahin, Sinem Kobal, Nadide Sultan ve is
dlnyasinin basarili isimlerinin yani sira
pek cok Unld isim yer aldi.

Estethica ise Bakirkdy incirli
Caddesi'nde acildi. Estethi-
ca'dan elde edilen tim gelir,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu'ndan 18
yasinda ayrilan genclerin
yuksek 6grenim gdrmelerini
sa@layacak Universiteyi kur-
mak ve egitimleri sirasinda
hayatlarini devam ettirebil-
meleri icin gerekli desteqi
verebilmek amaciyla harca-
nacak. Bu projenin ilk adi-
mini, 8 Mart'ta Kadin ve
Aileden Sorumlu Devlet Ba-
kani Selma Aliye Kavaf ile |
imzalanacak olan protokol |
olusturulacak.

Ayrica Saglik Bakani Recep
Akdag'in estetik cerrahi icin
hastane ve tibbi yapilanmayr -
sart kosmasi cagrisina ilk /%
kulak veren isim estetik cer-
rahiyi tibbi catr altina tasidig
Estethica projesiyle Baymak
Yonetim Kurulu Baskani Dr. s
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KONGRES
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DUNYA EKONOMIK KRiZi VE TURKIYE
SANAYININ YENIDEN YAPILANMASI

@ PLANLAMADA MODEL GNERILERI @ [STIHDAM BNEELINLI VE BALEESEL KALKINMA

@ 1112 ARALIK 2009 MILLI KUTUPHA
=l namos aomia oizenieven Makina

TMMOB adina Makina Muhendisleri Odasi
(MMO)  sekretaryaliinda  duzenlenen
TMMOB Sanayi Kongrelerinin on yedincisi,
“DUnya Ekonomik Krizi ve Turkiye Sanayi-
nin Yeniden Yapilanmasi Planlamada Model
Onerileri, istihdam Oncelikli Bélgesel Refah
ve Kalkinma” temasiyla 11-12 Aralik 2009
tarihlerinde Ankara’da Milli Kitdphane
Konferans  Salonunda  gerceklestirildi.
TMMOB Sanayi Kongresi 2009'a kayith 650
delege katilirken, internet Uzerinden ise
4.828 kisi kongreyi canli olarak izleme im-
kani buldu.

Dunyada ve ulkemizde yasanan ekonomik
kriz ve sanayilesme olgularinin bir cerceve
sunum ile ele alindigr acilis oturumunun ar-
kasindan kriz stirecinde diinya ekonomisi
ve yeni egilimler, krizde Tirkiye sanayisinin
durumu ve gelecegdi, alan calismalari 6zel
oturumlari, planlama olgusu ve Turkiye sa-
nayinin 6ykdsu ana basliklarr altinda dokuz
sunum yapilirken, kongre degerlendirme-
sine iliskin bir tartisma ve &neriler forumu
duzenlendi.

MMO kongresinde “Turkiye Sanayisinde
Oncelikli Sektorler ve Bélgesel Kalkinma
Yaklasimi” ve “Turkiye'de Kalkinma ve istih-
dam Odakli Sanayilesme icin Planlama One-
rileri” baslkl iki arastirma raporu sunuldu.
Raporlarin ilki imalat sanayinin éncelikli alt
sektorlerinin durumunu, planli dénemler ve
sonrasini ulusal, bolgesel ve sektdrel du-
zeyde degerlendirmis ve bolgesel kalkinma
yaklasimlarini incelendi. ikinci rapor Tr-
kiye'de genis halk kitlelerine refah saglaya-
cak kalkinma kavramina planli ekonomi ve
istihdam odakli sanayilesme acisindan bir
yaklasim sunmayi amacliyordu.

BUtln bu oturumlarda sunulan bildiriler ve
yapilan konusmalar ile forumda dile getirilen
gorUslerden hareketle hazirlanan Sonuc Bil-
dirgesi kamuoyunun dikkatine sunuldu.
Sonuc bildirgesinde su goruslere yer verildi:
“Kongre dunya ve Ulkemizi sarsan blyuk
krizin ekonomik ve sosyal yasamda actig
derin tahribatlarin pazar ekonomisinin tah-
tini salladigi bir ddnemde dizenlendi. Her
ne kadar kapitalizmin sinirsiz kar ve em-
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peryalist siyasal egemenlik
cabasi strecek ise de goral-
mesi gereken gercek, yalnizca
neo liberal modelin degil onu
da icerir bicimde 300 yillik bir
modelin iflasinin yasanmakta
oldugudur. Gelismis kapitalist
tlkelerin 12 trilyon dolari
bulan kurtarma paketleriyle
bile asilamayan bu krizle yol-
suzluk, rusvet, borsa ve tahvil
piyasasindaki oyunlar ile dev
tekellerin yénetim kadrolari-
nin hic ettigi milyarlarca dolar
ilk kez tim acikhgiyla gozler
onune serilmistir. Kapitalizm ve neo liberal
politikalar bu kez tekrar ve daha kdkten bir
sekilde sorgulanmaya baslanmis, gelir da-
giliminin duinya 6lceginde yarattigi ucurum,
yoksullugun boyutu ve issizlik sorunu giinde-
min ilk siralarina oturmustur. Bu bunalim az
gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde 6zel-
likle sanayi sektérunG etkilemis, Gretim ve
ic piyasalarda talep dismds, ic ve dis ticaret
hacmi daralmis, issizlik oranlar blydms,
istihdam hacmi olabildigince ktculmustar.
“TUketim kaliplari” ve “tuketim duzeyi”
sorgulanmaya baslanmis; “baska bir
diinya” olusturma distncesi, “Utopya” ol-
maktan cikip, kitlelerin zihnine yerlesmeye
baslamistir. Kriz streci ve sonrasinda, ba-
sarilabilen Ulkelerde ekonominin tim sek-
torleri  yeniden  planlanacak, yeni
paradigmalar ve yaklasimlar olusacaktir.
Kongremiz, Turkiye acisindan bdylesi bir
misyonu somutlamak sorumlulugunu dst-
lenmistir.

Onceki kongrelerimizde bu baglamda l-
kemiz sanayi ve ekonomisinin esitsiz, kiril-
gan ve kriz Uretici yapisina defalarca dikkat
cekilmis, 2007 kongremizin ana temasi bu
nedenle, “Gecmisten Gelecege Sanayi-
lesme, Planlama ve Kalkinma, Tiirkiye icin
Model Onerileri” olarak belirlenmistir.
2009 kongresi bu temanin devami niteli-
ginde, “Dunya Ekonomik Krizi ve Turkiye
Sanayinin Yeniden Yapilanmasi” basldr al-
tinda 6rgutlenmistir. 2008 Ekim’inde patlak
veren kriz Uzerine 28 Subat 2009 tarihinde,
“Sanayi Kongresi 2009'a Dogru, Kriz ve Sa-
nayi Sektoérlerinin Durumu Sempozyumu”
bu kapsamda dizenlenmistir. Otomotiy,
metal, makina imalat, tekstil, enerji, kimya,
elektrik- elektronik, tarim ve tarima dayali
sanayi sektorlerinin temsilcilerinin katili-
miyla dizenlenen bu sempozyumda, yasa-
digimiz sorunlarin  Gretim ve yatirimi
dislayan, yerli kaynak kullanimini redde-
den, Uretim ve ihracati ithalata bagimli
kilan yuksek cari acik, yuksek dis borc ve
sicak para politikalarina dayali, o pek 6vu-
nulen “blylme”yi doviz kuru ve finans
hareketleri ile saglayan ekonomi politika-

sektor glindemi

TMMOB Sanayi Kongresi
2009"un Sonuc Bildirgesi

larindan kaynaklandigi bir kez daha teyit
edilmistir. Sempozyumda saptanan sorun-
larla birlikte MMO, toplam 22 alt sektorin
gosterge ve performanslarini irdelemis ve bu
degerlendirmeleri sektorel, bolgesel ve ulusal
planlama, kalkinma streclerine baglayan iki
ayr rapor halinde Kongreye tasimistir. Sana-
yimiz onlarca yil iktidarlara, diinya ve Ulke
konjonkturlne, IMF, Dinya Bankasi, GUm-
rik Birligi, Avrupa Birligi, Diinya Ticaret Or-
gutu tarafindan belirlenen politikalara
bagli olarak énemli dalgalanma ve krizlerin
icinden gecmistir. 1974-2008 aras! yasa-
nan sekiz adet kriz ve strekli asagi dogru
dalgalanma Ureten yapl, bu baglamda de-
gerlendirilmelidir.

1960-1980 yillarini kapsayan ithal ikameci
sanayilesme doéneminde planlama / kal-
kinma buttnltgu olusturulmaya calisilirken,
sanayinin tesviki, korunmasi, finansmani,
kalkinma hizi ve istihdam parametreleri
basat konumda olmustur. Gimrik muafi-
yeti, yatinm indirimi, orta vadeli kredi veril-
mesi, imar kolayliklarina yonelik tesvikler v.b.
s6z konusu olmustur. Ancak daha sonra kal-
kinma ve merkezi planlama parametreleri-
nin adim adim yok edildigi bir sirec de
yasanmistir. 24 Ocak 1980 kararlari ve 1980
askeri darbesi ile baslayan bu donemde stib-
vansiyonlar biiyik dlcide kaldinimis, KiT ya-
tinmlarr durdurulmus, buyuk Olcekli sanayi
kuruluslar 6zellestiriimis, sabit sermaye ya-
tinmlarinda gerileme yasanmis, Gumrik
Birligi hedefleri dogrultusunda tim sektor-
lerde korumacilik asgariye indirilmis, Tar-
kiye sanayisi esitsiz kosullarda kuresel
rekabete acilmistir. Bu slrecte ¢z kaynak-
lardan cok ithal kaynaklar girdi olarak kul-
lanilmis, kuresel guclerin  dayattigi is
bolumu ile fason Uretim ve taseronlasma
egemen kilinmis, kaynak tahsisini sadece
ic ve dis piyasalara ve borclanmaya havale
eden bir sanayi modeline gecilmistir. Ara
mali ve yatinm mallari Gretiminde ve tek-
nolojide disa bagimliligi esas alan bu mo-
delle sanayi KOBI'lesmeye yonlendirilmis;
isglcl somurtsu ucuz isguct kullanimiyla
yogunlasmis; distk maliyet, dusik katma
deger ve dustk teknolojili Gretim ve ihra-
cat yapisallasmis, ihracat girdileri ile itha-
lata bagimli kilinmistir. Bu politikaya bir
“sanayi politikasi” demek belki olanaklidir
ama burada orta ve uzun vadeli “sanayi-
lesme stratejisi” unsurlar bulunmadigini
ozellikle belirtmek gerekmektedir. Tam ter-
sine Ulkemiz sanayi tesisleri 6zellestirilmis,
temel gostergelerde durma ve gerileme
yasanmistir. Belirli bir refah seviyesinin tut-
turulmasi, sektorel dneeliklerin basariyla ger-
ceklestirilmesi, bolgesel dengesizliklerin
giderilmesi, issizlik sorununun ¢ézilmesi gibi
temel hedefler bir tarafa birakilmistir. Nite-
kim buglin sanayi sektérd, hizmet ve tarim-
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dan sonra gelmekte ve yillardir sanayi istih-
dami % 20'yi ancak bulmaktadir. Ulkeye
gelen yabanci ve dogrudan sermaye yatirim-
lari &zellestirmeye, finansman ve sigortacilik
sektorlerine yonelmis, bdylece imalat sana-
yinin yeni yatinmlarina herhangi bir kaynak
ayrilmamustir. ic pazar, ithal mallari lehine
genisletilmis ve disa bagimlilik percinlen-
mistir. Dokuzuncu Kalkinma Plani, plansiz
ddneme gecisin simgesi olup, AB’ye enteg-
rasyon sireciyle sanayinin taseronlasmasinin
bir belgesi niteligindedir. Plan yapamayan
Turkiye baskalarinin planina teslim olmustur.
Bir baska anlamda kuresel ekonominin in-
safina birakilmistir. Ulke politikalarinda sa-
nayinin ikinci plana itilerek hizmet ve finans
sektorlerinin desteklenmesi sonucu imalat
sanayi yatinmlarinin toplam yatirimlar iceri-
sindeki payinda ciddi diistsler olmus, bu pay
1980 yilinda ytizde 28,5 dizeyindeyken gu-
nimizde ylzde 14'lere kadar gerilemistir.
Ayni dénemde sanayide yatirim yogunlu-
gunda ylzde 32 dlzeyinden ytzde 10'lar
seviyesine varan bir diists s6z konusudur. Bir
baska ifadeyle artik sanayici bile sanayiden
elde ettigi geliri daha fazla rant getiren alan-
larda degerlendirmektedir. Diger aci bir ger-
cegimiz de on vyillardir uygulanan yanlis
politikalar sonucunda bolgeler arasi esitsiz
gelisme acisinin cok blylimus olmasidir.
2008'de Marmara ve Ege bolgeleri sanayi
katma degerinin ylzde 75'ini yaratirken,
Dogu ve Glneydogu Anadolu bolgeleri yal-
nizca yuzde 2,5 ile yetinmek zorunda kal-
mistir. Gercekte bir bélgesel planlama ve
bolgesel kalkinma politikasi yoktur. Konu
Bolge Kalkinma Ajanslar tizerinden uluslar-
arasl sermayenin gudiimune havale edilmis-
tir. Buglnk( bolgesel ekonomik, politik ve
sosyal tablonun bu gerceklerle dogrudan ilis-
kisi bulunmaktadir. AR-GE ve inovasyon su-
rekli gindemde olmasina karsin AR-GE'nin
GSMH icindeki payr % 0,8'i asamamis, ay-
rica cikarilan yasa ile yabanci yatirmacilarin
AR-GE merkezlerine tesvik verilmesi saglan-
mistir. Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve
gelir dagilimini adil bir bicimde kalkinmada
oncelikli yorelere yayacak politikalar olustu-
rulmadigindan, issizlik ve yoksulluk sorunu
oncelikli sorunlarin basinda yer almaya
devam etmektedir. S6z konusu politikalarin
biriktirdigi olumsuzluklar 6zellikle 2001
krizi ve icinde bulundugumuz byuk krizde
iyice yuzeye cikmis, dlinya dlceginde kriz-
den en olumsuz etkilenen ulkelerin ba-
sinda yer almamiza yol acmistir. Krizle
birlikte bircok isyeri kapanmis, sadece son
bir yil icinde 1,5 milyon kisi issiz kalmustir.
Sanayide isten cikarilanlarin 750 bini bul-
dugu, toplam sanayi istihdamina gore bu
oranin ylzde 18'e ulastigi gorilmektedir.
Sanayide son bir yillik Gretim daralmasi ylzde
20'yi bulmaktadir. Bazi alt sektorlerde k-
cllme orani yiizde 40-45 seviyesindedir. ih-
racat disUst son bir yil icinde yizde 30'a
yaklasmistir. ithalat girdi orani ytksek olan alt
sektorlerde sorun daha da buyuktar. Fason
Uretime dayall, ithalatla buydyen ihracat mo-
deli can cekismektedir. Dinyada kriz ile bir-
likte sosyal adaletci programlara ve kamusal
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desteklere dair inanc ve yonelim artarken, dl-
kemizde krizin asli sorumlusu olan serbest-
lestirme politikalarinda israrci olunmakta,
yeni zamlar, vergi artislar ve ozellestirmeler
tek c6zUm olarak dayatiimaktadir.

Sonug ve Oneriler

e Planlama, sanayilesme ve kalkinma bir-
birinden ayrilmaz bir Uclidur. Bu kavramlar
yalnizca sanayideki teknolojik gelismeler
veya Uretim strecindeki gosterge ve katma
deger artislari ile tanimlanamaz. Sanayilesme
ve kalkinmay! “toplumsal kalkinma™ anlayisi
icinde, planl bir yaklasimla, tarim, cevre,
enerji, bilim, teknoloji, istihdam, saglik, egi-
tim, gelir, bollstm ve tim diger alanlara yo-
nelik politikalarla bir butunlik icinde
tanimlamak gerekmektedir.

 Bugiin her seyden 6nce tlke ekonomisi ve
sanayinin planlanmasi zorunlu hale gelmis-
tir. Bu planlama kamu yararina, calisanlarin
gelir dagiimini duzeltecek, issizligi ortadan
kaldiracak, sosyal, klturel ve ekonomik kal-
kinmay saglayacak, refahi kitlesel olarak ya-
yacak ilke ve araclari kapsamaktadir. Burada
yatirimlara agirlik verilmelidir.

e Planlama ve kalkinma odakli calismalar
Universite, sanayi, meslek odalari ve sektor
kuruluslarini da kapsayan genis bir plat-
formda tartisilmali, c6zUm onerileri gelistiril-
melidir. MMO'nun gerceklestirdigi alan
arastirmalarinin temel paradigmalari dogrul-
tusunda, ilgili tim kurum ve kuruluslar, bilim
insanlari, iktisatcilar, sosyal bilimciler, mhen-
disler ve ilgili meslek gruplari bir tartisma ve
oneriler platformunda bir araya getirilmelidir.
e Turkiye kuresel guclerin Glkemize bicmis
oldugu fason Uretime yonelik taseronlasmis
sanayi isletmelerinden olusmus bir yapilan-
may! kabul edecek midir? Yoksa Turkiye sa-
nayi yapisini yeni bir modele gore,
sanayilesme ve toplumsal kalkinma hedefle-
rine yonelik bir bicimde mi olusturacaktir?
MMO tarafindan kongreye sunulan alan
arastirmalarindan goéraldtgu Gzere tlkedeki
uygulamalar, fason imalat sanayi icinde
6zgln drdn gelistirilmesini dnlemekte ve
disa bagimliigr artirmaktadir. Turkiye gecmis
deneyimlerden gerekli dersleri cikaracak
ipuclarini yakalamak zorundadir.

e Ulkemizin kaynaklar kiresel giiclerin
baskisindan bagimsiz bir sekilde degerlen-
dirildiginde, Turkiye kiresel rekabette yer
alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona
agirlik veren, dis girdilere bagimli olmayan,
istihdam odakli ve planli bir kalkinmayi én-
goren sanayilesme politikalar uygulandi-
ginda durum degisecektir. Bdylece sanayi
yatirmlarinda daha rasyonel secimler yapi-
labilecek, tlkenin dogal kaynaklari daha iyi
degerlendirilebilecek, isgtcinin niteligini
artirllarak, istihdam odakli, yiksek katma
degerli oncelikli sektorleri destekleyen,
bolgesel farkliliklar azaltan, dengeli bir sa-
nayi yapisina ulasilabilecektir.

e Ulke ekonomisini disa bagimli ve kirilgan
hale getiren, tam Gyelik mizakere surecleri
tamamlanincaya kadar, GUmruk Birligi an-
lasmasi mutlaka askiya alinmalidir. AB ile

Uyelik muzakere sireclerinde siyasi 6dunler
verilmesi istenen ve Turkiye'nin ic politika-
sina mudahale eden tavirlar reddedilerek,
muktesebat degisiklikleri tim sektorler ve
meslek 6rgutleri nezdinde tartismaya acil-
mali ve Ulke cikarlarina yoénelik politikalar
olusturulmalidir.

e Sanayide Uretimin Organize Sanayi Bol-
geleri ve Kicilk Sanayi Sitelerinde yaygin-
lastirnlmasi ve KOBI'lere rasyonel bir
isletme yapisi ve 6lcek getirecek dizenle-
melerin yapilmasi zorunludur. Bunun icin
oncelikle bir sanayi envanteri cikariimali,
sistematik bir veri tabani kurularak strekli
glncellestiriimelidir.

e Muhendislik altyapisi, AR-GE ve tekno-
lojik gelismenin énemli bir planlama 6gesi
olarak degerlendirilmeli, kamu yarari 6n
plana alinarak benimsenmelidir.

e MMO'nun alan arastirmasinda belirtilen
istihdamin yapisal 6zellikleri, is glictine ka-
tim oranlarinin % 44’lere dUsttgina, sa-
nayide issizlik oraninin % 18'lere
yikseldigini ortaya koymaktadir. is glictine
katilim orani OECD ortalamasina (% 60)
cikarilmali, % 24 olan kadin istihdami
mutlaka artinimalidir. Kirsal géctin énlen-
mesi icin bolgesel esitsizlikleri giderecek bi-
cimde oncelikli sektorlere agirlik veren
istihdam odakli yatirmlar Dogu, Glney-
dogu ve Karadeniz bolgelerine agirlik ve-
rilerek yapilmalidir.

e Bolgesel kalkinma planlari tim sektér-
lerde yapilacak yatirimlarla, istihdami bol-
gelerde saglayan bir agirlikla yapilmali,
orta vadeli planlamada 1,5 milyon kisiye is
olanagi saglayacak 300 milyar TL'lik yati-
rim gerceklestirilmelidir.

e isglctnin niteligini ytkseltecek meslek
okullari, kurslar, seminer ve programlari ile
oncelikle kamunun agirhigr olan yatirmlar
gerceklestirilmelidir. Bélgelerin dogal kay-
naklari, tarim UrUnleri ve insan yapisi esas
alinarak bolge planlamasi yapilmalidir.

¢ Dogu, Gineydogu ve Karadeniz bolgele-
rinde yerel kaynaklara dayanan, ithal girdisi
dustk, istihdam odakli KOBI niteligindeki
firmalara tesvik ve destekler dncelikli olarak
saglanmalidir. Her tarlt kayrt disi ekonomik
faaliyetin denetim altina alinmasi, cocuk is-
gucunin calistiriimasinin énlenmesi, kadin-
larin ekonomik ve sosyal yasama katiimasini
saglayacak projelerin gerceklestirilmesi zo-
runludur. Kamu yararina planlama, kalkinma
ve istihdam odakli gelismelerin gerceklese-
bilmesi, demokrasinin tim ilke ve kurumla-
riyla egemen oldugu, insan haklar ve
6zgurluklerinin tam anlamiyla uygulandigs,
toplumun tim kesimlerinin bir arada baris
icinde yasadigi bir ortamin olusturulmasi ile
saglanabilir. Demokrasi ile kalkinma birbirini
reddeden degil, birbirini tamamlayan ve ge-
listiren durumlar olarak gortlmelidir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada
halkcl, toplumcu bir model ve bagimsiz bir
siyasi irade ile bunlar gerceklestirmek ola-
naklidir. Bizler, Ureterek bUyUyen ve payla-
sarak gelisen bir Glkede yasamak istiyor ve
bunun olanakli oldugunu biliyoruz.”
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TUSIAD'da Umit Boyner dénem basladl -

T

Tlrk sanayici ve isadamlari tarafindan 1971 yilinda kurulan TUSIAD'In 21
Ocak’ta yapilan 40'inci Genel Kurul Toplantisi’'nda yeni Yonetim Kurulu Baskani

Umit Boyner oldu.

TUSIAD'In baskanlik koltuguna 2007 yi-
linda oturan Arzuhan Dogan Yalcindag,
geride biraktigimiz yilin son glnlerinde
gorevinden ayrilmak istedigini acikladi.
Bu tarihten itibaren baskanlik arayisina
girisen TUSIAD, 18 Aralik'taki Baskanlar
Konseyi'nde o dénemde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi olan Umit Boyner'e
baskanlik gorevini Ustlenmesini tavsiye
etme karari aldi. Bunun Uzerine calisma-
larina baslayan Umit Boyner'in baskanligi
TUSIAD'In 21 Ocak 2010 tarihinde dii-
zenlenen 40'inci Genel Kurulu'nda yapi-
lan secimde 198 Uyenin oyuyla kesinlesti.

“TUSIAD GIKAR DEGIL TURKIYE'NIN
EN ONEMLI BASKI GRUBU”

Boylece 39 villik gecmise sahip TUSIAD'In
ikinci kadin baskani olan Boyner, secimin
ardindan yaptigi ilk konusmasinda, Tr-
kiye'nin sadece cari islemler ve istihdam
aciginin olmadigini Tarkiye'de demokrasi
acaginin da var oldugunu soyledi. “Hani biz
kopruydik, medeniyetler ittifaki icin 6rnek
Ulke bizdik. Hosgordnln binlerce kaltdrin
besigiydik, ne oldu bize? Sorunlarimizi bir-
likte cbzmek yerine herkesten, her seyden
stphe duyuyoruz. Dinlemiyoruz, dinleniyo-
ruz. Hepimiz huzura hasretiz. Korkularin-
dan, sUphelerinden siyrilmis, kendine
glivenen bir Turkiye 6zliyoruz” diyen TU-
SIAD Baskani Umit Boyner Turkiye’nin yil-
lardir cdzemedigi sorunlari oldugunun altini
cizdi. TUSIAD'In cikar degil Tarkiye'nin en
onemli baski grubu oldugunu da stzlerine
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ekleyen TUSIAD'In 13'Uincti dénem Yone-
tim Kurulu Baskani Umit Boyner “Bu yiiz-
den TUSIAD iktidarlar ve muhalefet
tarafindan cok tavsiye edilmesine ragmen
yillardir sadece kendi isine bakmaz, TUSIAD
rastgele bir dernek degil” dedi.

TUSIAD'In yeni Yénetim Kurulu 2010-
2011 dénemine iliskin hazirladigi Faaliyet
Programi‘'nda hem diinya hem Tirkiye
ekonomisi ve siyaseti tizerine goérUslerini
paylasti hem de TUSIAD"In éncelikli ca-
lisma alanlari ve faaliyetlerini acikladi.

Nazli Umit Boyner/Yonetim Kurulu Baskani

Zafer Ali Yavan/Uye-Genel Sekreter
YONETIM KURULU YEDEK UYELER:

Murat Ozyegin

Osman EBoyner

Alican Ulusoy

Mustafa Fethi Glrbuz

Metin Akman

Zeynep Gulin Silahtaroglu Baykal
Davut Dogan

Tarkan Kadooglu

Oya Narin

Elif Bilgi Zapparoli

TUSIAD’IN 13. DONEM YONETIM KURULU:

Haluk Dincer/Baskan Yardimcisi-Parlamento isleri Komisyon Baskani

Tayfun Bayazit/Baskan Yardimaisi-Ekonomik ve Mali isler Komisyon Baskani

Cansen Basaran Symes/Sayman Uye-Sirket isleri Komisyonu Baskani

Lucien Arkas/Uye-Yurtdisi iletisim Komisyonu Baskani

Mehmet Ali Aydinlar/Uye-Sosyal isler Komisyon Baskan!

Erman Ilicak/Uye-Bilgi Toplumu ve Yeni Teknolojiler Komisyonu Baskan!

Ali Kibar/Uye-Sanayi, Hizmetler ve Tarim Komisyonu Baskani

Volkan Vural/Uye-Disisleri ve Ab Uyum Komisyonu Baskani

Muharrem Yilmaz/Uye-Meslek Orgutleri ile iliskiler ve Bolgesel Gelisme Komisyonu Baskani
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2000-2007 dénemi reformlari kiiresel krizin etkisini hafifletti

Umit Boyner, Tiirk Sanayicileri ve isadam-
lari Dernegi'nin (TUSIAD) yeni Yonetim
Kurulu Baskani olarak 2010-2011 Faali-
yet Programi'na iliskin yaptigi ilk basin
toplantisinda, kuresel krize deginerek
2009'un son ceyreginde krizin dip olarak
tanimlanacak bolumundn asildigini du-
stundugini acikladi. Ozellikle Tirkiye'nin
2002-2007 déneminde para ve maliye
politikalarinda basarilar elde ettigini ve
bu kazanimlarin da son krizin cok daha
kotl sonuclar dogurmasini engellediginin
altini cizen Boyner, TUrkiye icin suanda en
oncelikli olanin yeniden hizli biyime su-
recine girebilmek ve bu blylmeyi de
uzun vadeli tutabilmek oldugunu séyledi.
Bundan sonra finansmana erisim imkan-
larinin zorlasmasinin kuvvetle muhtemel
olduguna dikkati ceken Boyner, risk alma
davranislari geri gelene kadar daha az
borclanma ve daha cok &zkaynak kulla-
nan yeni is modellerinin gelistiriimesi ge-
rektigini de ifade etti.

FINANSAL PIiYASALAR DERINLES-
MEZSE KOBILER ZORLANABILIR

Turkiye'de finansal piyasalar derinles-
mezse Ozellikle klclk ve orta boy islet-
melerin bazi zorluklar yasayabilecegine
isaret eden Umit Boyner, finansal piyasa-
larin  derinlesmesinin sart oldugunu,
ancak reel sektériinde daha saglikli ya-
plya kavusmasi gerektigini vurguladi. Ko-
nusmasinda glncel konulara da deginen
Boyner, Turkiye'nin en &nemli sosyal
probleminin egitim oldugunu, genc issiz
oraninin ytzde 30'lara dayandigina ve
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yasanilan demokrasi acigi probleminin te-
melinde de egitimsizligin yattigini sa-
vundu.

Umit Boyner son dénemde yasanan siyasi
dalgalanmalara da deginerek soyle ko-
nustu: “Bugln icinden gectigimiz kutup-
lasma, diyalogsuzluk, Meclis'te canli
olarak izledigimiz seviyesiz tartismalar, ra-
hatsiz edici bir siyasi polemik, siyasal sis-
teme mudahale iddialari, ‘bildiklerimizi
anlatinz’ tehditleri, adil yargilanma stre-
cinde yasadigimiz vicdan hesaplasmalari...
Bu gercekten bize yakismiyor. Boyle bir
arka plan 6nUnde sanayi politikasindan
bahsetmek, surddrdlebilir  blyumeden
bahsetmek, yapisal issizlikle miicadeleden
bahsetmek biraz zor oluyor. Gindemin
gercek dnceliklere donmesi lazim. Huzur
olmayan bir ortamda refahtan bahset-
mek cok mimkuin degil. Bu tur kavgalari

GSYH bayime hizi

Enflasyon

Merkezi Butge Dengesi (GSYH'ye oran)
Faiz Digl Fazla (GSYH'ye oran)

S/TL

€/TL

ihracat (milyar S)

ithalat (milyar $)

Dis Ticaret Dengesi (milyar $)

Cari islemler Dengesi (GSYH'ye oran)
Euro bélgesi buyime hizi

1990’ yillara gdmdik diye distnlyor-
duk ama problem doénemsel degil daha
cok yapisal nitelikte".

TURKIYE 2010°DA iYIMSER
ONGORUYE GORE %5,9 BUYUYECEK
TUSIAD'In 2010-2011 Faaliyet Prog-
rami’nda Tarkiye'nin 2010 yilinda k&tim-
ser dngoriye goére GSYH'si ylzde 1,4
iyimser ¢ngorlye gore ise ylzde 5,9 bi-
ylyebilecek. Kriz ile birlikte hizla buytyen
Merkezi Bltce Dengesi'ndeki acigin
GSYH'ya orani ise kdtUmser ylzde -7,
iyimser ise ylzde -4,7 seviyesinde olacak.
Dolar/TL paritesinde ortalama deger
1,537, Euro/TL paritesinde ise 2,305 se-
viyesi 6ngorilirken, Turkiye'nin 2010 yi-
linda ihracat rakaminin 122,5 milyar
Dolar (iyimser), ithalat rakaminin ise 176
milyar Dolar (iyimser) civarinda olmasi
bekleniyor.

VERIMLILIK TABANLI BUYUMEDE
TUSIAD’IN 15 TEMEL KONUSU
TUSIAD'in Faaliyet Programi’nda Tiirkiye
icin verimlilik tabanl bayumede surekli
olacak 15 temel konuya da yer verildi.
S6z konusu 15 temel konu sirasiyla su se-
kilde yer aldi; girisimcilik, egitim-beseri
sermayenin kalitesi ve bilgi toplumu, tek-
noloji ve inovasyon kapasitesi, piyasa
ekonomisi ve rekabet hukuku, fikri ve
sinai haklar, makro ekonomik istikrar, en-
dustriyel organizasyon, isglcl piyasa-
sinda esneklik, vergi politikasi ve kayitdis
ekonomi, enerji piyasalarinin liberalles-
mesi ve enerji arz guvenligi, dizenleyici
kurumlar ve dizenlemelerin azaltilmasi,
sosyal guvenlik ve saglik, sanayi stratejisi
ve bolgesel kalkinma, iklim degisikligi ve
finansal piyasa derinligi.

TUSIAD Makroekonomik Senaryo: 2010

Kétiimser Baz iyimser
1.4 3.8 5.9
6.4 8.5 8.3

-7.0 -5.4 -4.7
-1.4 -0.9 -0.3
1.561 1.537 1.428
2.341 2.305 2.100
104.9 111.4 122.5
148.7 158.5 176.0
-43.8 -47.1 -53.5
-2.6 -3.3 -4.5
0.3 0.6 0.9
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2009 Turkiye gayrimenkul piyasasi gorunumu

Colliers International Turkiye'nin, Turk gayrimenkul piyasasinin 2009 un ikinci
yarisini degerlendirdigi raporuna goére; gayrimenkul icin hicbir teklifin alinama-
digr donemler Turk gayrimenkul piyasasi icin geride kaldh.

Colliers International Turkiye'nin, Turk
gayrimenkul piyasasinin 2009'un ikinci
yarisini degerlendirdigi raporuna gore;
saticl ve alicilarin fiyat beklentileri ara-
sinda hala nispeten bir fark bulunsa dahi
satisa konan bir gayrimenkul icin hicbir
teklifin alinmadigi donemler, Turkiye gay-
rimenkul piyasasi icin geride kaldi. Ayrica
gayrimenkul alma konusundaki aktif ilgi-
nin ise10-20 milyon dolarlik (ya da avro-
luk) islem buyuklukleri ile sinirl olmasina
ragmen — ki bunlarin da cogunu buytk
satin almalar ve gelistirmeler icin kurum-
sal finansman bulunamamasi nedeniyle
0z sermaye alicilari hedefliyor — garanti
gelire sahip biylk portféy alimlarina
kredi saglama konusunda yil sonunun ar-
dindan finans kuruluslarinin tekrardan
cesur davranacagina inanildigi belirtiliyor.

PERAKENDE SEKTORUNUN KiRA

FiYATLARINDA %50'YE VARAN DUSUS
Ekonominin gelecegine iliskin belirsizligin
tim gayrimenkul segmentlerinde azalan
taleplere yol actigi ve 6zellikle 6nemli
miktarlarda arz fazlasina sahip sektorlerin
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en fazla etkilenen sektérler olduguna da
vurgu yapilan raporda, perakende sekto-
rinde kira fiyatlarinda hizli bir sekilde
ylzde 50’ye varan oranlarda disUsler go-
raldaga soyleniyor. Bu dislse ise esas
olarak buyuk sehirlerdeki fazla alisveris
merkezi arzi ve ikincil sehirlerdeki azalan
talep seviyelerinin neden oldugu belirtili-
yor. Perakende piyasasinin cabuk tepki
verir nitelikte olmasinin hemen hemen
mevcut tim alisveris merkezlerindeki kira
fiyatlarinin, ayrica da gelistirme safha-
sinda olan projelerde de talep edilen kira
rakamlarinin efektif olarak dusmesi ile
sonuclandigi aciklaniyor. Eger planlan-
makta olan gereksiz projeler ile yetkin ol-
mayan gelistiricilerin Uretecegi projelerin
iptal edilmesi vasitasiyla makul stok sevi-
yeleri yakalanirsa, fiyatlarin beklenenden
cok daha hizli toparlanabilecegi de ifade
ediliyor.

FiYATLARDAKiI TOPARLANMA VE
iSTIKRAR YAVAS GERCEKLESECEK
Sadece bytik sehirlerde mevcut olan ofis
piyasasi A sinif ofis hacmindeki yetersiz

arz nedeniyle yalnizca sinirli fiyat disds-
leri ile karsilastigina ve belirsizlik nede-
niyle islemler 9 aylk bir sdre boyunca
askiya alindigindan, istanbul’un ana ofis pi-
yasalarindaki yuizde 20-25'lik ortalama kira
dususlerinin sadece bazi alanlarda talep edi-
len kira rakamlari ile sinirl kaldigina da de-
ginilen raporda, fiyatlardaki toparlanma ve
istikrarin daha yavas gerceklesecegi 6ngo-
raltyor.

Konut piyasasinin temel olarak, borclanma-
nin yapilamamasi ve belirsiz bir ortamda
gayrimenkul piyasasindaki yatinmailarin ya-
sadigi tereddUtten etkilendiginin belirtildigi
Colliers International Turkiye'nin Turk gay-
rimenkul piyasasinin 2009 ikinci yarisini de-
gerlendirdigi raporunda konut fiyatlarinda
ortalama ylUzde 20-30'luk bir fiyat dUsu-
stine yol acan bir diger etkenin alicilar/kul-
lanicilar ile alicilaryatirmcilar arasindaki
dengesizlik oldugu ifade ediliyor. Ayrica ra-
porda yatinmai gtiveni geri geldiginde ve fi-
yatlarda daha fazla diists yasanacagina dair
beklenti ortadan kalktiginda, konut fiyatla-
rinin istikrarli hale gelmesi ve toparlanmaya
baslamasinin beklendigi de vurgulaniyor.
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Gayrettepe === Ana Arterler

ISTANBUL OFiS PiYASASINDA ARZIN
COGU SiSLi, LEVENT, KOZYATAGI VE
UMRANIYE BOLGELERINDE OLACAK
Rapora gore, 2009'un ilk ceyreginde istan-
bul'un farkli ofis bolgelerindeki A sinifi ofis
arzina 144 bin 700 metrekare A sinifi ofis
alani eklendi. Boylece, toplam stok 1 mil-
yon 654 bin metrekareye cikti. Onimiiz-
deki 2-3 yil icerisinde planlanmakta olan
arzin cogunun ise Sisli, Levent, Kozyatadi
ve Umraniye bélgelerinde olacag belirtili-
yor. istanbul’da 2009 yilinin ikinci yarisinda
arza eklenen toplam ofis stokunun ise yak-
lastk 100 bin metrekare olacagi tahmin
ediliyor. Ayrica, ofis arzi gz 6ntine alindi-
ginda, bu bélgelerin istanbul’un en gézde
is merkezleri olarak kalacagr séyleniyor.
Raporda incelenen dénem icinde, istanbul
ofis piyasasinda sadece 3 bdlgenin arz edi-
len stokun emilmesi acisindan olumlu so-
nuclar sergiledigi gorullyor. Bu bolgeler ise
Anadolu yakasinda Umraniye ve Avrupa
yakasinda Sisli ve Havaalani bolgeleri. Ay-
rica 2009 yilinin ilk yarisinda, istanbul’un
tim ofis bolgelerinde A sinifi ofis binala-
rindaki toplam bosluk oranlarinda belirgin
bir artis gézlendigi de raporda belirtiliyor.

ISTANBUL OFiIS PiYASASI
2009 1. Y ARI BOSLUK TRENDLERI

AvrupaA Sinifi t
Asya A Sinifi f
Avrupa B Sinifi t
Asya B Sinifi f

Kaynak: Colliers International Turkey
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iISTANBUL'DA A SINIFI OFiS PiYASASIN-
DAKi GENEL BOSLUK ORANI YUZDE 14,05
Bosluk oranlarinda en buydk degisim
Kozyatagi ve Umraniye’de olurken, piya-
saya yeni giren binalarin getirdigi stok ar-
tisi sebebiyle, s6zl edilen degisimin
Umraniye acisindan gecici oldugunun al-
tini raporda ciziliyor. Ayrica rapora gore;
istanbul’da A sinifi ofis piyasasindaki
genel bosluk orani 2008'in sonunda
ylzde 4,87 iken, 2009'un ilk ceyregi so-
nunda bu oran ylizde 11,85’e cikti ve
ikinci ceyrekte daha da yukselerek yizde
14,05 oldu.

Tadrk gayrimenkul piyasasinin 2009 ikinci
yarisini deg@erlendirdigi raporda; istan-
bul'da A sinifi ofisler icin 2008'in 4. cey-
reginde talep edilen ortalama birim
kiranin yaklasik 30 Dolar oldugu, bu ra-
kamin 2009'un 1. ceyreginde ylzde 9,44
azalarak 25,7 dolara dustugu 2009un ilk
yarisi sonunda ise ylzde 5,58 artarak 27
Dolar'a yukseldigi belirtiliyor. Havaalani,
Taksim ve Sisli bolgelerindeki ortalama
kira rakamlarinin ise nispeten ayni kaldig

ISTANBUL OFiS PIYASASI

2009 1. YARI KiRA TRENDLERI
AvrupaA Sinifi
Asya A Sinifi

Avrupa B Sinifi

- - -

Asya B Sinifi

Kaynak: Colliers International Turkey

ifade ediliyor. Kaliteli kiraci bulabilme ca-
basiyla mal sahiplerinin sundugu tesvik-
lerin artan popdlerligi nedeniyle yakin
gelecekte hem talep edilen ortalama kira
rakamlarinda hem de gerceklesen kira ra-
kamlarinda biraz daha disus beklendigi
6ngorusu de yapilyor.

Turkiye'nin teknopark konseptine nispe-
ten gectigi ayni zamanda da 2001 tarih
ve 4691 sayill “Teknoloji Gelistirme Alanlari
Kanunu” devlet destegi ile bir kamu aras-
tirma kurulusu ya da Universite kampUsa
bunyesinde yeni teknolojilerin yaratilmasini
hedefleyen projelerin ydrttdlmesinin mim-
kin kilindigi, s6z konusu kanunun cikaril-
masini takiben ise ITU (istanbul), YTU
(istanbul), iU (istanbul), TUBITAK-MAM (Ko-
caeli), KU (Kocaeli) ve GOSB (istanbul) tek-
noparklarinin Istanbul ve Kocaeli illerinde
hizmete acildigina da deginilen raporda su
anda Sanayi Bakanligi nezdinde tescilli 34
adet teknopark bulundugu ve bunlarin 20
tanesinin faal durumda oldugu, insaati ta-
mamlanmis toplam kapali alanin 64 bin
260 metrekare ve mevcut teknoparklarda
bosluk oraninin sifir oldugu da belirtiliyor.
Teknoparklardaki aylk ortalama kira ra-
kamlari ise KDV haric 10 Dolar/m%ay ile
17 Dolar/m?/ay arasinda degisiyor.

ENDUSTRIYEL BINALAR iGiN

TERCIH EDILEN ALANLAR

Rapora gore istanbul ve yakin cevresinin
genel bir degerlendirmesi yapildiginda
endustriyel binalar icin en cok tercih edi-
len alanlarin; Avrupa yakasinda Hadim-
koy, Beylikduzl, Gunesli, Yenibosna,
ikitelli, Ayazaga ve Kemerburgaz; Ana-
dolu yakasinda ise Dudullu, Umraniye,
Samandira, Kartal, Pendik, Kurtkdy, Tuzla
ve Gebze oldugu gorultyor.

3. KOPRU RiVA, SARIYER, BAHGESEHIR
BOLGELERINE TALEBi ARTIRACAK
Istanbul’un is merkezlerinin Taksim ve Ka-
dikdy gibi eski sehir merkezinden uzak-
lasmaya basladigi, bunun sonucunda
Levent ve Maslak gibi yeni semtler, yerli
ve yabanci sirketlerin genel merkezlerine
ev sahipligi yapan yuksek katl binalarla
istanbul’un yeni is merkezleri haline gel-
digine de vurgu yapilan Colliers Interna-
tional Turkiye'nin, Tark gayrimenkul
piyasasinin 2009'un ikinci yarisini deger-
lendirdigi raporunda Bo@aza yapilacak
Gclncl kopra sayesinde ozellikle Riva,
Sariyer, Bahcesehir bolgelerine olan tale-
bin artacagi dustndltyor.



Su uzmanlari size
AstralPool Wellma’yi sunar

AstralPool halka agik ve kisiye 0zel yiizme havuzlarinda bir diinya standarti’dir. Diinya genelinde satis adimiz ve genis iretim
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www.astralpool.com
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sektorunde birlesme ve satin alma

faaliyetleri 2010°da yeniden hiz kazanacak

PwC Tdrkiye'nin gerceklestirdigi “Energy Deals 2009” arastirmasina gore Turk
enerji sektordndeki birlesme ve satin alma faaliyetleri, islem sayisinda gectigimiz
yilki dtizeyi yakalasa da islem degeri agisindan yuizde 67'lik dustsle 1,7 milyar

dolarda kald..

Uluslararasi denetim, vergi ve danisman-
lik sirketi PricewaterhouseCoopers (PwC)
Turkiye, Turk enerji sektortinde faaliyet
gosteren veya yatirim yapmayi distinen
yerel ve uluslararasi yatirmcilar bilgilen-
dirmek amaciyla Energy Deals 2009
(Enerji sektorinde sirket birlesme ve satin
almalari 2009) arastirmasini gercekles-
tirdi. Arastirma, Turkiye'de gerceklesen
birlesme ve satin almalar hakkinda bilgi
verirken sektor temsilcilerinin goris ve
beklentilerine 1sik tutuyor.

Arastirmaya gore 2008 yilindaki rekor di-
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zeydeki artisin ardindan, 2009 yilinda
enerji sektdrinde birlesme ve satin alma
islem sayisi benzer diizeyi korusa da, islem
degeri acisindan buytk dists yasandi.
Sektordeki toplam islem degeri yizde
67'lik bir dususle bir yil icinde 5,0 milyar
dolardan 1,7 milyar dolara geriledi.

2010 YILI iCiN UMITLER SURUYOR

2009 yilindaki bu gerileme kisa ve orta
vadede birlesme ve satin alma islemleri-
nin duraklama dénemi dénemine girdi-
gini gosterse de, bu durum 2010 yilinda

dogalgaz ve elektrik dagitimi ile elektrik
Uretim sektdrlerinde devam etmesi 6ngé-
rilen ozellestirmelerle 2010'un enerji
sektdrl icin daha heyecan verici bir yil
olacagina dair beklentiler de korunuyor.
PwC Tarkiye Enerji Sektort Lideri Faruk
Sabuncu arastirma ile ilgili goruslerini
soyle aktardi: “Kiresel krizin etkilerinin
devam ettigi mevcut ortamda, kredi pi-
yasasinda yasanan sikintilar 2009 yilinda
birlesme ve satin alma islemlerinin yavas-
lamasina neden oldu. Bununla birlikte ic
piyasada toparlanmasi beklenen enerji
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Pw(C Ttirkiye Enerji Sektorti Lideri Faruk Sabuncu

talebi ve bolgede farkli piyasalara ulas-
mayi planlayan dis aktorler icin Turki-
ye'nin oynayacadi rol, sektérde birlesme
ve satin almalarin tekrardan hiz kazana-
cagini gosteriyor.”

PwC Turkiye Sirket Birlesme ve Satin
Alma Hizmetleri Ortagi Engin Alioglu da
su degerlendirmede bulundu: “Kdresel
yatirim ortamindaki belirsizlikler 2009 yI-
lindaki birlesme ve satin alma islemlerini
olumsuz etkilese de 2008 ile ayni du-
zeyde kalan islem sayisi TUrkiye'ye olan
ilginin bir gostergesi. Gundemdeki 6zel-
lestirmelerin hiz kazanmasi 2010 yilinda
yeni bir rekorla 6 milyar dolari asan bir-
lesme ve satin alma islemi gerceklesme-
sini bekliyoruz.”

PwC Ttirkiye Sirket Birlesme ve
Satin Alma Hizmetleri Ortagi Engin Alioglu
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“MEGA” iSLEMLER OLMASA DA BiR-
LESME VE SATIN ALMALAR SURDU
2009 yili cok yuksek degerli “mega” bir-
lesme ve satin alma islemlerine sahne ol-
masa da, 19 adetlik islem sayisi ile Turk
enerji piyasasina olan ilgi devam etti. Bu-
nunla birlikte, finansal piyasalardaki dalga-
lanmalar nedeniyle islem degerleri lcte
biri oranina gerileyerek 1,7 milyar dolar
seviyesinde gerceklesti. 2008'in aksine,
2009'daki islemlerin hicbiri “mega islem”
dizeyinde olmadi ve islem degerleri 2008
yili dncesine geriledi. 2009 yilinda gercek-
lesen en ylksek islem 485 milyon dolarlik
degeri ile Osmangazi Elektrik Dagitim Sir-
keti'nin 6zellestirmesi oldu.

ENERJi ALTYAPI SEKTORU BIiRLESME
VE SATIN ALMALARDA EN GCEKICi
ALAN OLMAYI SURDURUYOR

* Yilin son ceyreginde gerceklestirilen 4
ihale ile birlikte, elektrik dagitim sekt6-
rinde devam eden 6zellestirmeler, 2009
yilinda toplam islem degerinin ylzde
72'sini olusturdu.

o Elektrik Uretim sektortnde ise, 6zellikle
yenilenebilir enerji piyasasina iliskin tesvik
mevzuatindaki belirsizlikler ve finansal
kriz nedeniyle 2009 yilinda durgunluk
hakim oldu.

e Petrol dagitim ve gaz arama ve cikarma
sektorlerinde ise, 2008 yilinda 649 mil-
yon dolar olarak gerceklesen birlesme ve
satin alma faaliyetinin degeri 2009 yi-
linda iki adet islemle sadece 55 milyon
dolarda kaldi.

e Elektrik Gretimi ve dagitimi ile gaz da-
gitimi sektorlerinde gerceklesen birlesme
ve satin almalardaki islem sayisi 1 adet ar-
tisla 17'ye ulassa da toplam islem degeri
4,4 milyar dolardan 1,6 milyar dolara ge-
riledi. 12 islem sayisi ile elektrik piyasasi
en hareketli piyasa oldu.

e Yerli yatinmcilar &zellestirmelere yone-
lirken yabanci oyuncular elektrik dreti-
mine agirlik verdi.

2010'DA OZELLESTIRMELER

TAM GAZ DEVAM EDECEK
HukUmetin, elektrik dagitim piyasasin-
daki 6zellestirme faaliyetlerini 2011 yilina
kadar tamamlama konusundaki beyanla-

riyla bu alanda gerceklesmesi beklenen
islemlerin 2010 yilinda bu Turkiye enerji
piyasasindaki faaliyetlerin 6nemli bir kis-
mini teskil etmesi bekleniyor. Buna ilave-
ten, Baskent Dogalgaz 6zellestirmesinin
tamamlanmasi ve IGDAS'In da ihaleye cI-
karilmasina iliskin beklentiler de 2010 yI-
lina ait umutlar destekliyor.

Yogun liberalizasyon giindemi ve artan
yatirm istahi g6z éninde bulunduruldu-
gunda Turkiye enerji sektértinde 2010 yi-
linda yeni bir rekorla 6 milyar dolarr asan
birlesme ve satin alma islemi gercekles-
mesi bekleniyor.
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Ekonomi canlaniyor,
CEO'lanin iyimserlikleri artiyor

PricewaterhouseCoopers’in her yil Dinya
Ekonomik Forumu (WEF) Davos Toplant-
si'nda acikladigi Kiresel CEO Arastirmasi'na
gore, gectigimiz yilin karamsarliginin ardin-
dan ekonomideki canlanmayla birlikte
CEOQ’larin gelecege donik iyimserlikleri art-
maya basladi. Gelismekte olan Ulkelerde
daha hizli bir iyilesme gorultrken gelismis
Ulkelerin CEQ'lart daha temkinli. Bu yil “Akall
blytime” temasi ile yayinlanan Pricewater-
houseCoopers (PwC) 13. Yillik Kiresel CEO

Arastirmasi'na gore, ekonomik krizin bir
sUre daha devam edecegi endisesini ge-
ride birakan CEQ'larin gelecekteki buyd-
meye yonelik beklentileri gecen senenin
karamsarligindan kurtuldu. Gelismis dl-
kelerdeki CEO'lar temkinli bir iyimserlik
gosterirken gelismekte olan Glkelerde
daha hizli bir iyilesme gorultyor. Kiresel
dizeyde artan iyimserlik ise alimlara da
artis olarak yansiyor. CEO'larin yaklasik
ylzde 40" 2010 yil icerisinde isglctnd

PricewaterhouseCoopers'in
her yil Duinya Ekonomik Fo-
rumu (WEF) Davos Toplanti-
si'nda agikladigi Kuiresel CEO
Arastirmasi’'na gore gelis-
mekte olan Ulkelerde daha
hizli bir iyilesme gordiltirken
gelismis Ulkelerin CEQ’lari
daha temkinli.

artirmayi planlyor. Gectigimiz yil calisan
sayisini azaltmak zorunda kalan CEQO’la-

rin orani ylzde 50 iken, arastirmada 6nad-
mizdeki yil calisan sayisini azaltmayi

Angela F. Braly
President and CEO,
WellPoint Inc., US us
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lan Bremmer
President, Eurasia Group,

Phil Cox
CEO, International
Power plc, UK

Gerolamo Caccia Dominioni
CEO, Benetton Group SPA,

Kong Dong
Chairman, Air China Ltd,

Italy China
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Sunil Duggal Eduardo Elsztain Andrew Ferrier Claudio Eugénio Stiller
CEO, Dabur India Limited, President, IRSA Group, CEO, Fonterra Co-operative Galeazzi CEO, Pao de Acucar
India Argentina Group, New Zealand Group, Brazil

planlayan CEO’larin orani yuzde 25 ola-
rak ortaya cikti. Asya Pasifik ve Kana-
da‘'da CEO’larin yaklasik yarisi 2010
yilinda istihdami artirmayi planlarken bu
rakam Brezilya’da yUzde 60’in Uzerine ¢I-
kiyor. ingiltere’deki CEQ’larin yaklasik
beste biri 2010 yilinda calisan sayisinin
ylzde 8'den fazla artmasini bekledigini
soyledi. 52 Glkeden 1198 CEQ’nun katil-
digr PwC 13. Yillik Karesel CEO Arastir-
masli’'na gore, tim ddnyadaki CEOQ’larin
ylzde 81'i dnumizdeki 12 ay icin bek-
lentileri konusunda iyimser olduklarini
soylerken, yalnizca yizde 18'i karamsar
olduklarini belirtti. CEQ’larin gelecege
iliskin gtvenlerinin en dustk seviyede
gerceklestigi gectigimiz yilki arastirmada
iyimser oldugunu soyleyen CEQ’larin
orani ylzde 64, kétimser oldugunu soy-
leyenlerin orani yiizde 35 olmustu. Kisa
vadeli beklentileri konusunda oldukca
iyimser olan ve 6numuzdeki bir yil iceri-
sinde gelir artisi konusunda umutlu olan
CEQ'larin orani da gectigimiz yila gére 10
puan artarak ytzde 31'e yikseldi. Kire-
sel krizin etkisinin uzamasi ve Ulkeleri
farkli duizeylerde etkilemesi nedeniyle ge-
lismekte olan ekonomilerle gelismekte
olan Ulkelerdeki CEO’larin iyimserlik di-
zeylerindeki fark arastirmada goéze car-
pan noktalardan biri. Ornegin Kuzey
Amerika ve Bati Avrupa’da, CEO’larin

‘ 1

SHEN Heting Executive Director, Bruno Lafont Chairman and
Chief Executive Director,
LAFARGE Group, France

President, Metallurgical Corpo-
ration of China Ltd, China
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yaklasik yizde 80'i gelecek seneki bu-
yUme konusunda iyimser olduklarini séy-
lerken bu oran Latin Amerika ve Cin/Hong
Kong'da ylzde 91 ve Hindistan’da ylzde
97 dizeyinde.

Gelecek konusunda, CEO'larin ylzde 60
ancak 2010'un ikinci yarisinda ya da
daha sonra kendi ulusal ekonomilerinde
iyilesme beklediklerini belirtirken, ylzde
13'0 iyilesmenin basladigini, ylizde 21
ise bu yilin ilk yarisinda belirginlesecegini
belirtti. Tekrar btytmenin en hizl basla-
digi Cin'de CEO'larin yuzde 67'si topar-
lanmanin 2009'da basladigini belirtti.
Bununla birlikte, ABD'deki CEO’larin yak-
lasik Ucte ikisi ve Bati Avrupa’dakilerin
ylzde 70'i toparlanmanin 2010"un ikinci
yarisina dek baslamayacagi gorusinde.

PricewaterhouseCoopers Kiresel Baskani
Dennis M. Nally PwC 13. Yillik Kuresel
CEO Arastirmasi’'nin sonuclari hakkinda
su degerlendirmede bulundu: “Kuresel
bir iflas korkusu azaldi. CEQ'lar gelecege
yonelik olarak daha olumlu degerlendir-
melerde bulunuyor. CEQ’larin iyimserlik-
leri yeniden artiyor ancak, toparlanmanin
yavas olmasinin yani sira ekonomik geri-
lemeden sonra ayakta kalabilmek icin ali-
nan kapsamli maliyet azaltici 6nlemler
dolayisiyla CEO'larin glvenleri zedelenmis
durumda. Gelismekte olan ekonomiler, ge-
lismis ekonomilerden daha hizli toparlani-

Carlos Fernandez Gonzalez
Chairman and CEO, Grupo
Modelo, Mexico

yor. En hizli toparlanmasi beklenen sirket-
ler, durgunluk déneminde toparlanma sd-
recine yonelik de planlamalar yapip ayakta
kalan sirketler olacaktrr. lyilesmenin zam-
anlamasi bolgeler ve sektorlere gore de-
isiklik gosterecektir. Bazi hizli buytyen
ekonomilerde toparlanma beklendigi gibi
gidiyor; ancak krizin etkisini en fazla his-
seden Ulkelerdeki CEQ’lar, krizin etkileri-
nin 2010 ve sonrasinda da sUrecegini
distntyor. CEO'lar, artik rekabet avantaji
elde etmek icin blylme yatirnmi yapmaya
iliskin stratejik kararlari iceren bir yakla-
sim benimsemelidir.

13. Yillik PwC Kiiresel CEO
Arastirmasi’'nda 6ne ¢ikan sonuclar:

GELECEGE DAIR KORKULAR

Genel olarak CEO’larin endise ettikleri
konularda CEO’larin yizde 65'i uzun
siren kuresel krizi gosterirken bunu
ylzde 60 ile asin diizenleme takip ediyor.
Sirketlerin blytUmesine yonelik tehditler
arasinda CEO’larin ylzde 27'si “en fazla
endiseli” olduklari konuyu asir mevzuat
olarak dile getirdi. Bunlarin yani sira ser-
maye piyasalarindaki istikrarsizlik ve déviz
kuru dalgalanmalari sirketlerin dniindeki
tehditler olarak siralandi. Terérizm ve alt-
yaplya iliskin endiseler, CEQ’larin Gcte bi-
rinden daha azi tarafindan blylimeye
yonelik tehdit olarak degerlendirildi.

Graham Mackay Ken MacKenzie Mikael Mékinen
Chief Executive, Managing Director and President and CEO,
SABMiller plc, UK CEO, Amcor, Australia Cargotec, Finland
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Pawan Munjal
MD and CEO, Hero Honda
Motors Ltd., India

DUZENLEYiCi KURULUSLARLA
ASK-NEFRET iLiSKiSi

Asirt mevzuat tehdidi konusunda gorUs-
lerini acikca dile getiren CEQ’larin lcte
ikisinden fazlasi, hukimetlerin genel da-
zenleme yukunu hafiflettigi yonindeki
disinceye katilmiyor.

CEQ’larin 6nemli bir kismi en k&t zaman-
larda dahi sirketlerin devletlestiriimesine
karsi olduklarini sdylerken, CEO’larin nere-
deyse yarisi ise, kriz slrecinde baz sirket-
lerin devletlestirilmesinin sektord istikrara
kavusturabilecegini dile getirdi. Kriz za-
manlarinda devletlestirmeye karsi en
olumlu yaklasan CEQ'larin basinda kriz sti-
resince en fazla devlet destegi alan otomo-
tiv ve bankacilik sektort CEQ'lart geliyor.
CEOQ'lar, hikumetlerin “ekonomik kriz"
gibi sisteme iliskin riskleri ele alma caba-
lari konusunda da iyimserler. CEQO’larin
ylzde 65'i dizenleyici kuruluslarla isbir-
liginin sisteme iliskin risklerin azaltilma-
sinda yararl olacagini disinuyor.

KRiziN ETKILERIYLE MUCADELE
Krizde ayakta kalabilmek icin, basini ABD,
Bati Avrupa ve Ingiltere’dekilerin cektigi
CEQ'larn yaklasik ylzde 901 sirketlerinin
son on iki ay icinde maliyet azaltici dnlem-
ler aldigini belirtti. Ayrica tim CEO'larin
ylzde 80'i, 5nlimUzdeki Uc yil boyunca da
maliyetleri kismaya calisacaklarini ifade
etti.

Dr. James Mwangi
Managing Director and
CEO, Equity Bank, Kenya

Tigran Nersisyan
President, Borodino Group,
Russian Federation

KAMU GUVENI VE TUKETICi DAVRANISI
CEQ’larin dortte birinden fazlasi, bulun-
duklari sektorlerin itibarinin kriz nedeniyle
zarar goérdiglne inaniyor. Bankacilik ve
sermaye piyasalari sektorindeki CEQ’larin
ylzde 61'i ise, sektorlerine olan glivende
disUs oldugunu soyledi. CEO’larin yaklasik
yarisi krizin tUketici davranislarinda kalici
bir degisiklige yol actigi endisesini tasiyor.
CEQ'larin ylzde 640 tuketicilerin sirketle-
rin sosyal itibarina daha fazla 6nem vere-
cegini ve ylzde 63U tiketicilerin daha az
harcayip daha fazla tasarruf edecegini
belirtti. CEQ’larin ylizde 601 da sirketle-
rinin Urdn gelistirme calismalarinda tuke-
ticilerin daha etkin rolt olacagini sdyledi.

RiSK YONETiMi

Krizin bir sonucu olarak CEQ'lar icin risk
yonetiminin 6nemi artti. CEO’larin yizde
41'i sirketlerinin risk yonetimi yaklasimla-
rini kokli bicimde degistirecegini, ylzde
43'0 ise sUreclerinde bazi degisikliklere
gidecegini soylUyor. Arastirma, Yonetim
Kurullari'nin da stratejik risk degerlendir-
mesi, mali saghgin izlenmesi ve sirket
stratejisinin takibi gibi yénetimin kilit un-
surlarlyla daha fazla ilgilenmeye basladi-
gini ortaya koyuyor.

iKLiM DEGISIKLIGi

CEOQ’larin ylzde 601, sirketlerinin iklim
degisikligi konusundaki inisiyatiflerin et-
kilerine yonelik hazirlik yaptigini ve bu ca-
balarin sirketin itibarini artiracagina

Hartmut Ostrowski
Chairman and CEO,
Bertelsmann AG, Germany

Dr. Paul Reynolds
CEO, Telecom Corporation of New
Zealand Limited, New Zealand

inandiklarini belirtti. Arastirmaya goére
kuresel kriz sirketlerin cevreye yonelik ca-
lismalarini etkilemedi. CEQ’larin yUzde
61'i klresel krizin sirketlerinin cevre stra-
tejileri Gzerinde hicbir etkisi olmadigini
soylerken CEO’larin yuzde 17'si kriz sU-
recinde cevre calismalari konusundaki
harcamalarini artirdiklarini dile getirdi.
Dennis Nally konuya iliskin sunlari séyledi:
“CEOQ'lar, 6numizdeki aylarda hayatta
kalma sonrasi faaliyetlere odaklanacak.
CEOQ'larin krizle ilgili en biyuk hatalari,
riskleri tam anlamiyla kavrayamamak ve
sorunlara daha hizli yanit verememek
oldu. Risk yénetiminin dnemi, mali krizin
sonrasinda 6grenilmesi gereken derslerin
arasinda Uzerinde en cok durulaniydi.
CEQ’lar, toparlanma surecinde risk yone-
timini kararlilik ve esneklikle dengelemeyi
ogreniyor.”

Arastirma nasil gerceklestirildi?
PricewaterhouseCoopers’in 12. Yillik Kd-
resel CEO Arastirmasi icin 2009 yilinin
son 3 ayinda tim dnyada Tarkiye'nin de
aralarinda yer aldigi 52 ulkeden 1198
CEO ile roportaj yapildi. Turkiye'den ka-
tilan CEO sayisi 20 olarak gerceklesti. Ro-
portajlarin buyik cogunlugu telefonda
gerceklestirildi. Tim arastirma calismasi
Kuzey irlanda; Belfast'ta bulunan Price-
waterhouseCoopers Uluslararasi Aras-
tirma Birimi tarafindan koordine edildi.
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Michael I. Roth Alfredo Saenz Dean A. Scarborough Pablo Isla
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Dr. Zeki Yiiksekbilgili
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"Kimse saticl
dogmuyor,
hepimiz
satici olmayi

ogreniyoruz”

“Egitimin pahal oldugunu
ddstindyorsaniz, bir de
cehaleti deneyin.”

Peter Drucker
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atialik, genel kaninin tam
aksine, 6grenilen bir olgu-
dur. Gerek tecriibelerimiz,
gerek okuduklarimiz, ge-
rekse aldigimiz egitimler
ile birer satici haline geliyoruz. Yani kimse
satici dogmuyor, hepimiz satici olmayi 6§-
reniyoruz. CUnkU satis, mantiksal sirada
birbirini takip eden adimlar ve her adim
ile ilgili belirli teknikler ve stratejiler iceren
bir strec. Bu strec icerisinde, basarili
olmak icin gereken bazi ¢zellikler var ve
bu &zelliklerin tamami &grenilebilir ve ge-
listirilebilir.

iste tam da bu ylzden, bircok firma sati-
clarini egitebilmek icin buylk zahmetlere
katlaniyor.

iste size birkag¢ arastirma sonucu;

e ABD’'de 540 sirket Uzerinde yapilan bir
arastirmada, ortalamanin Gzerinde egi-
tim harcamasi yapan sirketlerin, calisan
basina net satislarinin %57 daha fazla ol-
dugu goralmustar.

e Bir baska arastirmaya gore ise satis
ekibi egitimine harcanan her $1, sirkete
$20 olarak dénmektedir.

Bu arastirmalarin da gosterdigi gibi, satis
ekiplerinin dizenli olarak belirli egitimleri
almalari gerekmektedir.

Peki, satis ekibine egitim aldirirken ne-
lere dikkat etmek gerekir?

1- Temel Egitimlerle Baslayin:

Genelde satis ekibine egitim plani hazir-
lanirken firmalarin genel egilimi, direkt
sonuc verecek, kendileriyle ilgili egitim-
leri aldirmaktir. Fakat 6zellikle saticilari-
nizin temel ihtiyaclari olan etkili iletisim,
stres yonetimi, zaman yénetimi gibi egi-
timleri almadan, satis egitimlerine bas-
lamayin.

2- Size Ozel Egitim Isteyin:

Egitim sirketleri de, egitmenler de yeni
bir icerik hazirlamaktansa, mevcut ice-
riklerini kullanmayi tercih edeceklerdir.
Alacaginiz tim egitimlerin sizin firma-
niza, sizin sektortinlze, sizin musterile-
rinize uygun, size 6zel yapilandiriimis,
size 6zel drneklerin ve vaka calismalarin
oldugu egitimler olmasina dikkat edin.
Unutmayin, bilgi artik kolaylikla ulasila-
bilir durumda. Eger size 6zel degilse,
sizin icin dikilmemisse, egitimlerin yanin-

dan bile gecmeyin. Size 6zel egitimler
hazirlayabilecek egitim kurumlari ve
egitmenlerle calisin. Onlar sahaya davet
edin, ekibinizle satisa cikartin.

3- Sonug isteyin:

Satis ekibinize egitimleri verdikten sonra
ne olacagina dair muhakkak éngoriler
isteyin. Bu ongordleri yazili olarak alin.

4- Sonuclan Degerlendirin:

Egitim sonrasinda nelerin degistigini mu-
hakkak kontrol edin. Unutmayin egitim
bir yatirmdir. Yaptiginiz her yatinrmda ol-
dugu gibi, bu yatirnmin da geri déntsinu
muhakkak izleyin.

Egitim sonrasinda

e Saticllarinizi dinleyin, memnuniyetlerini
olcn,

e Saticilarinizi izleyin, davranis farklarini
cikartin,

e Satis rakamlarina bakin, artislari gozle-
yin,

e MUsteri sikayetlerine bakin, azalmalara
yogunlasin,

e Satis gérlismesi / satis kapatma oranla-
rini izleyin.

5- lyi Degilse Hi¢ Yapmayin:

Eger satis ekibinize vermeyi planladiginiz
eg@itimi maddi sebeplerden dolayr daha
ucuz olacak ve ayni sonuclarl vermeyecek
bir baska alternatifle gerceklestirmeyi
planliyorsaniz, simdilik bu egitimleri erte-
leyin. K6tl egitim kadar kot bir sey ola-
maz!

6- Akreditasyona Onem Verin:

Egitim aldiginiz kisi ve kurumlarin sun-
duklarr egitimlerde belirli organizasyon-
larin onaylarini arayin. Unutmayin, egitim
sadece size degil, saticilariniza da yapilan
bir yatinmdir. Onlari da aldiklari egitime,
egitim kurumuna inanmalari egitim ba-
sarisi icin sarttir.

7- lyi Bilmek lle Anlatmayi Birbirinden
Ayirin:

Egitimlerinizi iyi saticilardan degil iyi egit-
menlerden almaya dikkat edin. lyi satici-
lar, iyi egitmenler olmayabilir. Egitimlerde
sadece bilmek yetmez, gurubu kontrol
etmek, dogru icerik hazirlamak, icerigi
etkin sumak 6nemlidir. Bunlarda basarili
olabilecek, kurum egitimlerinde tecribeli
egitmenlerle calisin.
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ayin dosyasi

Global pazara girisin anahtari
belgelendirme ve sertifikasyon

Buglin hemen hemen her sektér, giin
gectikce daha da acimasizlasan reka-
bet olgusuyla karsi karsiya... Dinya-
nin artik global pazar haline
dénusmesi ise rekabetin boyutlarinin
ulastigr seviyeleri gdzler énlne ser-
meye yetiyor. Boylesi bir piyasada bel-
gelendirme oldukca blytuk 6éneme
sahip. CUnku belgesiz ve sertifikasiz
artnler hem ic pazarda hem de dis
pazarlarda tiketici tarafindan artik
tercih edilmiyor. Hatta kalite standart-
larinin belirlenmedigi sertifikasiz Grdin-
ler kimi Glkelerin pazarinda yer
alamiyor bile.

Belgelendirme ve sertifika ile amacla-
nan belirli standartlarda Griin ve hiz-
metin tUketiciye sunulmasi. Gelisen
Uretimle birlikte Greticilerimizin guin-
demine giren bu kavramlar maalesef
dis pazarlarin dayatmasi ile hayata ge-
cirildi. Firmalarimiz hitap ettikleri pa-
zarlarin sartlari geregince bu belge ve
standartlara sahip olmaya basladilar.
Fakat standardizasyonun da temeli
bize, yani Turklere ait. Bu nedenle

dosyaya bu tezi temellendiren Kanun-
name-i ihtisab-1 Bursa belgesinini ya-
yimlayarak basladik. 1502 tarihli ve
zamanin padisahi Sultan Il. Bayezid
Han tarafindan cikarilan Kanunname-
i itisab-1 Bursa, bu gercegi dogrula-
yan ve yazili en eski belge.

Belgelendirme konusunu ele alirken,
genel bir cercevede ele aldik. Sanirim
baska sayilarda s6z konusu sertifika
programlarini daha detayl sekilde ele
almak gerekecek. Ornegin dzel bir Eu-
rovent Sertifikasi Dosyasi... Aslinda
Eurovent Sertifikasi'na da kisa bir giris
yapmis saylliriz. Eurovent Sertifikasi’'na
ilk muracat eden ve Eurovent etiketini
drdnlerinde ilk kullanan Fritem’in
Genel Mudurt Naci Sahin ve Ar-Ge
Sefi Hasan Acul, konunun neden ve
nicinine detayl sekilde cevaplar verdi-
ler. Eurovent'i Tarkiye'de sektdrin
dernegi ISKID temsil ediyor. iSKiD-
Klima Santrali (AHU) Ayna Calisma
Grubu Komite Baskani Sayin Erkan
Tuncay, konuyu iSKID perspektifinden
degerlendirdi.

Sertifika, belgelendirme bir firmaya ne
katar? Bu sorunun cevabini belgelen-
dirme konusunda gerek kendi firma-
lari HSK’'da gerekse derneklerde
6nemli calismalar yapmis bir isim olan
HSK Genel Koordinatord Sayin Vural
Eroglu ile aradik. Vural Eroglu belge
ve sertifikalari marka olmanin gerekli-
ligi olarak gérmek gerektigini vurgu-
larken, Friterm Genel Mudurd Sayin
Naci Sahin; “Sertifika en temelde sizin
kendi calismalarinizi disipline eder.
ikinci olarak da satis yaptiginiz miisteri
kitlesine ya da 6rnegin tasarimcilara,
sizin UrlnUnUzU sececek Onerecek

olan kisi ve kurumlara bir gtiven telkin
edecektir. Artik zorunlu tutulmamakla
birlikte Avrupa’da ve dinyada bu tur
sertifikalar olmazsa olmaz hale gel-
mistir. En dnemlisi de buglin cagin ge-
risinde kalmamak ve diger dinya
firmalariyla rekabet edebilmek icin ge-
rekli sertifikalara sahip olmak zorun-
dayiz” seklinde cevap veriyor ve bir
onermeyi ekliyor “ Eger fasoncu ola-

K

rak kalmayacaksak!

Naci Bey'in de belirttigi gibi, artik yeni
pazarlara acilabilmek ve musterilerin
guvenini kazanmak icin zorunlu olma-
yan belgeler bile alinmak zorunda.
Belgelendirme sadece Urtnler icin ge-
cerli degil, Grtndn Gretildigi fabrika-
lari, hizmetin Gretildigi yonetimlerin
de sertifikalari belgeleri var artik. isi
yapan kisilerin yeterliliklerini standarta
tabi tutan belgelerde ayri bir dneme
sahip. CUnkd istediginiz kadar kaliteli
Urdn Uretin GrinUnUn satis dncesi ve
sonrasinda sunulan hizmet yeterli de-
gilse tiketici memnuniyetsizligi Grtine
maledilecektir. Dolayisiyla personelle-
rin de belgelendirilmesi gerekiyor. Bu
konuda da kamu kurumu niteliginde
bir meslek 6rguitti olan ve kamu yara-
rinin korunmasi, meslegin gelistiril-
mesi ve mesleki hizmetlerin uzman
Uyelerince verilmesinin saglanmasi
temel perspektifi ile bitin mesleki
faaliyetleri yurtten Makina Muhend-
isleri Odasi’nin calismalarini dosya ko-
numuzun icerisine aldik.

Dr. Burak Olgun ise belgelendirmenin
temeli sayilan calismalari “Belgelen-
dirme Calismalari ve Fonksiyon Kalite
Kontroli Uygulamalari” adli makale-
siyle genis bir sekilde ele ald.

m | 150 9001

™. CEO
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ayin dosyasi

Turkiye'nin bugunku _manada Ik standardi
(Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa)

Tarkler, Anadolu topraklari Gzerinde hi-
kimet kurduklarinda, her alanda bugiin
dahi 6nemli sayilacak uygarlik ¢rnekleri
verdiler. Standard konusu da bunlar ara-

TURK STANDARDLARI ENSTiTUSD

SULTAN
Il. BAYEZID HAN
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sinda. Yaklasik bes yuzyll énce Bursa,
Edirne, Sivas, Erzurum, Diyarbakir, Can-
kiri, Aydin, Mardin, Karahisar, Musul,
Rize, Amasya, icel, Arapkir, Karaman ve
daha pek cok yerin mahalli ¢zelliklerine
ve Uretim cesitlerine gore standard kural-
lart konulmus ve ciddi olarak uygulanmis.
1502 tarihli ve zamanin padisahi Sultan
Il. Bayezid Han tarafindan cikarilan "Ka-
nunname-i Ihtisab-1 Bursa", bu gercegi
dogrulayan yazili en eski belge.

Turk Standardlari Enstitdst, buyuk tarihi
degeri bulunan bu belgeyi, Topkap! Sa-
rayl Mizesi KutUphanesi'ndeki orijinalin-
den cogaltarak ilgililerin istifadesine
sunmus. Kalkinmanin temel taslarindan
biri olan standardin dneminin yazyillar
once Turkler tarafindan kavrandigini
ifade eden bu belgede buginki an-
lamda, boylama, ambalaj, kalite gibi
esaslar ile narh ve ceza hukumlerine yer
verilmis. Belgenin dili, buglnku nesil icin
oldukca eski oldugundan, metnin gerek-
cesi ile hukidm ifade eden kisimlari énce
Latin harfleri ile okunur hale getirilmis ve
daha sonra buglnkt Turkce ile anlasila-
bilir sekilde kaleme alinmis. Kanunname-
i ihtisab-1 Bursa'nin giin isigina cikariimas
ile dinya standard tarihine énemli bir
belge kazandiriimis.

KANUNNAME-i iHTiSAB-I BURSA'NIN
KAZANDIRDIKLARI

1. Hemen bUtun tarim ve hayvan Grunle-
riyle mevcut sanayi mamdlleri gerek vasif,
gerek fiyat yonlerinden standard sayilabi-
lecek esaslara baglanmis ve ¢zel bir tes-
kilatla bunlar daimi bir denetim altinda
tutulmustur.

2. Standard esaslari ve narhlarin tesbi-
tinde Ureticilerin bilirkisilerin, halkin ve
diger ilgililerin fikirleri alinip yazili belge
haline getirilmistir.

3. Tarim Urdnleri degerlendirilirken, cins,
tur, cesitleri ile turfanda zamanlari g6z

ontinde bulundurularak fiyatlari sabit tu-
tularak sadece Uretim mevsimine gore
degistirilmistir.

4. Sanayi mamullerinden ham maddeler
ve iscilik Gzerinde durulmus, gereken yer-
lerde bilesim ve boyutlar verilmistir.

5. Alim satimlarda tdccarlar ile dukkanda
veya seyyar saticilar icin ayri kar hadleri
konulmus ve kar payr genel olarak ytzde
on olarak kabul edilmistir.

6. Turk Milleti:

a) Uygulanacak kanunlari hazirlamada, hal-
kin her sinifina yer ve deger vermek sure-
tiyle ileri ve genis demokratik anlayisini,

b) Tasima islerinde nakliyecileri nalsiz hayvan
kullanmamaya ve fazla yik yuklememeye
zorlayarak yuksek insanlik duygularini,

) Hayvanlarin ayaklarina mih degirip sa-
katlayan nalbantlarin, iyi edinceye kadar
bunlara bakmaya ve yemlerini vermeye
mahkum etmek yolu ile adelete saygi ve
baglihgin,

d) Seker alis verisinde saticiyi, seker kelle-
sini en cok Uc katl kagitlara sarmaya ve
kiriklariyla tozlarini ayri kagida koydurup
aliciya géstermeye ve ayri fiyatla satmaya
mecbur tutmakla da ticarette hak ve du-
rUstlige verdigi 6nemi, fiilen ortaya koy-
mustur.

7. "Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa" ve
bunun dizenlenmesine temel olan padi-
sah fermanindan da anlasilacagi gibi va-
tandaslarin glnluk yasayis ve gecimi ile
siki sikiya ilgisi bulunan Belediye Kanun-
lari, her Hakimlik bolgesinde ayri ayri ve
dogrudan dogruya halkin ihtiyac ve istek-
lerinden alinan ilhama dayanilarak di-
zenlenmis ve padisah otoritesi, sadece
bunlarr yararltge koyan bir tasdik serhin-
den ibaret kalmistir.
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ayin dosyasi

BURSA BELEDIYE KANUNU

Defter 6rnegi budur ki;

iktidar sahibi padisahtan gelen emirde:
Bursa'da olan is adamlari ve bilirkisilerin
hazir bulundurulup her alanda alinan, sa-
tilan ve islenen cesitli kumaslarin, giye-
ceklerin ve satilan seylerin timune
konulmus narhlarin her nev'i icin ve her
zaman naslil oldugu ayri ayri tespit edile-
rek mufassal bir defter yapilmasi ve padi-
sahin tahta cikisindan 6nce narhlarin ne
Gzerine cari oldugu ve o vakitten beri bi-
rimlerinde bir sorulmakta ve bu neden
ileri geldigi ve el'an ne islem degisiklik
bulunup bulunmadigi ve varsa degisikli-
gin yapildigi hususlarin derinligine incele-
nip stpheli ve bilinmeyen bir tarafi
birakilmamasi, sonra bu hususlarin zaman
gecirilmeden deftere yazilip gonderilmesi
istenmekte ve bu defter ihtiyac halinde
basvurulacak bir kanun olacag icin nok-
san olmamasi ilave olunmaktadir.

Ezelden yUksek makamin bu emrine uyu-
larak her evsaf ve bilirkisileri ayri ayri hazir
bulundurulup narhlarin her birinde eskile-
rinin nasil oldugu ve el'an bu halini muha-
faza edip etmedigi ve degisiklik varsa
sebebi ve ne zaman meydana geldigi so-
ruldukca hicbir is alaninda eski kanundan
eser kalmamistir. Buttin narhlar bes alti yil-
dan beri tamamen degismis ve bozulmus-
tur. Narhla katiyen amel edilmemektedir.
Oyle olunca ekmekgilerin teftisine basla-
nip eski kanunlari soruldu. Her zaman
bugdayin ucuzluguna ve dolgunluguna
gore hakimin emri ile gtvenilir bilirkisiler
cesni tutarlardi. Dort bes yil vardir ki ek-
mekciler htikim getirip bunda sehir ileri
gelenlerinden birkac bilirkisi hakim mari-
fetiyle cesni tutup onunla amel edilsin
diye emrolunmus ve o tarihte cesni tutu-
lup soyle kararlastirilmistir ki; Bursa'nin
"Mud" (bir mud bes kile) adli 6lcegiyle
bugdayin alasi yiz on akcaya ortasi ylze
ve distgu seksen bes akcaya oldugu
zaman ekmek yediyUz dirhemi bir akcaya
olacak ve fiyatlarda artma, eksilme vuku
buldugu takdirde bu kiyasla yeni narh
tayin olunacak. Su sart ile ki un ince elek-
ten elenmis olacak, ekmek iyi pisecek, ak
olacak ve kokusu bulunmayacak. Amma
bu sartlar acaba fiilen ydrurlikte ve yerles-
mis midir diye sinamak icin bir kac yerden
ekmek getirtildi. Kimisi ci§ ve kimi kara,
bazisi da eksik bulunup sebebi sorulunca
hazir bulunanlarin cogu dediler ki her giin
her firndan kah cig, kah eksik diye beser
onar akca alip g6z yumarlar, hatta Bele-
diye memurlari firndan akca almasin diye
emir bile gelmistir. Geregine uymazlar. Es-
kisi gibi akceler alirlar. Eksigini ve ayibini
gizleyip orterler. Aldiklari akcayr gériintrde
ceza olarak alirlar. Gercekte bununla ek-
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sige ve ayiba izin verirler. Dediler. Oyle
olunca gtiniin muhtesibine (Belediye Bas-
kani) “bu iskence ve sallapatilige vakif
misin?” denildiginde “Ben henliz geldim
bunlari bilmem. Katibim ve kahyam eski-
den kalmadir onlara sorunuz” dedi. On-
lara “bu kadar cig ve kara ve eksik nedir,
nicin gézlemezsiniz” denince, “Bu defa
gunahimizi af edin. Bundan bdyle ihti-
mam edelim, gdzleyelim, artik olmasin”
dediler. Tekrar tekrar bundan boyle gaflete
dtsmemeleri, seriat ve kanun disi is yap-
mamalari sdylendi. Az vakit icinde eskisin-
den ziyade fenaliklar gordldd. Yine
defalarca hatirlatildi. Fakat kat'iyen iltifat
etmediler. Ser'e, kanuna uymadilar.

Ekmekciler ve bilirkisileri toplanip eski
narhlari soruldugunda: Eski gunlerden
beri ve her zaman ekmek, veznine gore
yuz elli dirhem eksik islenile gelmis, ancak
unu ekmek unundan ari olmak, ince elek-
ten elemek ve yliziinde yeteri kadar has-
hasi bulunmak ve gevrek pismek sart
imis. Bugun yariya dusurdlen yag yerine
unun bir kilesine bir okka tath yag konul-
masl, Ustlne hashas ekilmesi ve ari
undan islenmesi gerekirmis. Buglnku
halde degisik ve bozuk bulundu. Sebebi
ve zamani, dort bes yildir akca alinip go-
zetilmemek oldugu ortaya cikt. Bundan
boyle eski narh tzerine isleyin denildi.

Corekte Narh:

Ekmek agirliginin yarisi olup ak undan
olacak ve unun bir kilesine bir okka (bir
okka dort yiz dirhem) yag konulacak.
Teftis sirasinda bozuk bulundu. Bunun da
nedeni ve zamani daha 6nce anildigi gibi
dort bes yildan beri akca alip boslamak.
Artik eski narh Gzerine islem yapilmasi
kararlastirildi.

Pazarcllar:

Pazarcilar da toplanip bilirkisilerinden ve
diger sehir halkindan meyvalara ait eski
kanun soruldugunda dediler ki, “Eskiden
pazar yerine her ne cesit meyve gelirse se-
hirli ve pazarci herkes istegine gore alirdi.
Dort bes yil var ki pazarcilar birlesip sehire
gelen meyveleri ve sehir etrafinda olan bag
ve bahce ve dikkanlarina getiriyor, depo
ediyor sonra Belediye Baskani'nin da ittifa-
kiyla her birine narh koydurulup mahkeme
sicillerine geciriliyor. Fakat disarida kendi
bildiklerine satarak Belediye Baskani ile
paylasiyorlar” dediler. Halkin bu sézlerinin
dogrulugu anlasilinca sicillere bakildi ve si-
nanmak Uzere pazardan bazi meyveler ge-
tirtilip goraldu. Halkin dediklerine uygun
cikinca, pazarcilara “Nicin eksik satyorsu-
nuz” denildi. Belediye Baskani’'nin huzu-
runda yUzlne karsi “Bunlarin delaletiyle
satiyoruz” dediler. Oyle olunca halkin séz-
leri Belediye Baskani'na malum oldu.
“Hepsi dogruymus neden gozlemezsiniz,
eksik satilani gozlemek sizin gorevinizdir”
denildiginde énce “Benim haberim yok”
diye inkar etti. Sonra yine “Ayni mecliste
ben de geldim” boyle buldum. Hepsi eski
kanuna ve Belediye kararlarina aykiri olarak
bozulmus, degisik bulundu. Halen bu hu-
susta gelen hikim geregince anlasmazlik
ve degisiklik olan narhlarda zamana ve
ma'ina gore bilirkisi, satici ve alicilarin oy
birligiyle ortalama degerler konuldu. Ge-
rekleri asagida aciklandigi gibidir:

Giyecekler:

Terziler ve bilirkisileri Meclise getirilip elbi-
seye muteallik kanun sorulunca su anlasildi
ki: Pazarci kaftanlarinin, boyu arsin ceyrek
olunca etegi iki arsin bir ceyrek olacak. Ve



beli, koltugu beser rub'u olacak. Yen agizi
yarim ceyrek ve uzunlugu bir arsin olup,
arka etegiyle 6n etegi bir olacak. Yaka
uzunlugu yarim arsin ve eni yarim ceyrek
ve girah olup, digmeleri boydan boya bir
cesit, astari da bir nevi olacak.

Kaftanin boyu arsin yarim ceyrek olunca,
etedi iki arsin yarim ceyrek ve beli ceyrek ve
girah ve yen agzi Uc girahtan fazla olacak.
Yen uzunlugu arsindan girah eksik olacak.
Yaka uzunlugu yarim arsindan girah eksik
ve eni yarim ceyrek, dikili olacak.

Ve her kaftanin yuzi teyel dikilecek ve
etedi mantika olacak.

Kaftanin boyu arsindan rub'u olunca, etegi
iki arsindan rub'u eksik olacak. Ve beli
yarim arsin olacak koltugu da yarim arsin
olacak. Yen agzi Uc girahtan fazla olacak,
yen uzunlugu arsindan rub'u eksik olacak.
Yaka uzunlugu arsindan rub'u eksik ve eni
ceyrekten eksik olacak. Kaftanin boyu
arsin olunca, etegi iki arsin ve beli yarim ar-
sindan rub'u eksik ve koltugu ceyrekte
girah eksik ve yen agzi Uc girah olacak.
Cuha kusak kaftani, ki boyu arsin rub'u
olunca, etegdi iki arsin olacak. Beli ceyrek
ve koltugu Uc rub'u olacak. Yeni arsin-
dan yarim ceyrek eksik ve yen agzi (¢
girah olacak.

Cuha narhlarindan sorulunca cihacilar
soyle karsilik verdiler ki kirk elli cesit cuha
var. Hangi birisine narh verilsin. Deyince
deftere boyle yazilim mi denildi. Yazin de-
diler. Ve pazarcilarin dikindikleri taftanlarin
boylari, etekleri, eski kanuna kat'iyen
uygun bulunmadi. Nedeni ve zamani zik-
redildigi gibi. Amma bu pazarcilar soyle si-
kayet ettiler ki, gecmisde Karaman ve
Hamileli Bogasiralarinin hami yedi bucuk
arsin ve yikanmisi yedi arsin olurdu. Uc

dort yil vardir ki gelen bogasilar asla
tamam gelmez. Tama eksiktir. Bu ylzden
kaftan kisa olup tamam olmaz. Eski adet
Uzere bicmege yetmez dediler.

Saraclar:

Saraclarda eskiden kabul edilmis kanun
yokmus. Bugun bilirkisilerin oy birligi ile
su narh konuldu: iki kat dikilmis yular,
sekiz akcaya ve basligi iki kat yular alti ak-
caya ve bir kat yular bes akcaya, fenasi
dort akcaya. Ve sigir derisinden sakakli,
damakli gem sekiz akcaya, fenasi yedi ak-
caya, Gecmisde sigir derisinden ve bul-
gari islenmis gemin astari da bulgari
olurmus. Dért bes yildan beri génden
yapar olmuslar. Men edilip yine bulgari-
den olsun denildi.

Nalbantlar:

Nalbantlara ait eski kanun arastirilinca
anlasildi ki yirmi bes yildan beri bir at ge-
yimi alti akcaya, katir nali bes akcaya,
merkep nali dort ve Uc akcaya olur imis.
Ve eskiden kanun 6yle imis ki bir nalbant
hayvan ayagina mih degirip sakatlarsa iyi
oluncaya kadar timarini nalbant yapar ve
yemini kendi yanindan verirmis. Bu eski
karar aynen kabul edildi.

Keresteler:

Pedavra tahtasinin uzunlugu bina zirai ile
bir bina zirai 75 cm iki zira olup yUz ta-
nesinde yirmi taneden fazla kapak bulun-
mayacak. Bes pedavra, dort pedavra diye
satildiginda asil tahtalar o kadar cikacak,
fazla noksan olmayacak. Bicki tahtasinin
uzunlugu sekiz karis,

Turra tahtasi dokuz karis, Hizar tahtasi on
iki karis, olacak. Eskiden de boyle imis,
sonra kékinden bozulmus. Sebi yukarida
aciklanan. Halen kanunu Uzerine karar-
lastirildi.
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Ve hamallar nalsiz at kullanmayip bag yu-
kdndn iki yaktunden ziyade getirmiyecek.
Katir odunun uzunlugu Uc karis, Deve
odunu altr karis olur. Ve Uludag'dan nasil
yUkletilmis ise sehire o halde gelirdi.
Halen bolunup kisa kesilirmis. Men edilip
eski kanun kararlastirildi. Gozetilirse. De-
gisikligin sebebinin de, devecilerden her
sehire geldiklerinde Belediye adamlarinin
akcaler almis oldugu anlasildi.

Kuyumcular:

Kuyumcular toplanip eski kanun soru-
lunca bilirkisiler sdyle karsilik verdiler ki
ayar konusunda Padisahlik yuksek maka-
mindan hokim gelip metninde glimis
cinsinden her ne islenirse seksen ayar
olsun, bundan eksik islenmesin diye em-
rolunmustur. Dediklerinde gercekte bu
sekilde hukim oldugu ve yapilan isler in-
celendiginde gtimds lehimli bakir dig-
meler bulundu. Biz islemiyoruz. islambol
(istanbul) kuyumculari isliyor. Yolcu alip bu-
raya getiriyor, biz onlardan allyoruz dediler.
Kuyumcularin yari yariya islenmis kendi ya-
pilari bulunup, bozdurulup eritildi ve eski-
den kuyumcularin kafesinde (vitrin) altin ve
gumds satilirmis. Artik eskisi gibi olsun ve
isledikleri altinin miskali altmis akcadan
eksik olmasin. Gecmisde boyle imis. Teftis
sirasinda degisik bulun. Sebebi belli fakat
eski kanun Gzerine olsun diye tekrarlandi.

Bakircilar:

Kazancilar gecmisde eski avadanligi kalay-
layip yeni diye satmaz ve yine avadanlig
demir kulpla bakir narhina satmazlarmis.
Ve sattiklarinin onunu onbire satarlarmis.
Halen degisip bulunup bundan sonra eski
kanun Uzerine karara baglandi.

Hallaglar:

Hallaclar gecmisde ylz dirhem penbeye
atilmis pamuk tahtasi yani 6lcegi yarim
akca alirlarmis. Ve fermude kaftanin ylz
derhemine bir akca Gcret alup dikkan
ondinde satilan penbeyi onun onbire sa-
tarlarmis. Halen eski kanunun yurdrlikte
bulundugu gorildi ve aynen birakild.

Yapllar:

Yapilar incelendiginde Padisahin hikmu
bulundu. Mimarlara giinde on iki akca
emrolunmus. Buna gore karara baglandi.
Yalniz yanlarinda calisan 6grencilerine ol-
gunlasincaya kadar mimar Ucreti aliver-
miyecekler.

Yazihisi: Zilhicce ortalarinda sene 907.
Divan Katiplerinden Hasan Bey'e verildi.
Bir sureti vechi mesruh Uzere Bursa ka-
disina.
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BOLUM |
Temiz Oda Klima Sistemlerinde Devreye
Alma Calismalari ve Performans Deger-
lendirmesi

1. GIRIS

Temiz odalar éncelikli olarak hastaneler,
ilac ve gida Uretimi gibi 6zellikle insan
saghgini ilgilendiren konularda olmak
Uzere; elektronik uygulamalar icerisinde
degerlendirilebilecek yari iletkenler ve
mikroislemci yongalari imalati, optik
dranlerin gelistirilmesi, boyama prosesi
ve cesitli savunma sanayisi uygulamalari
icin kurulmakta ve kullanilmaktadir. Bu
bélimde temiz oda standartlari hakkinda
genel anlamda bilgi verilmis, temiz oda
klima sistemleri tanitildiktan sonra vali-
dasyon kavrami anlatilmis ve validasyon
plani tanimlanmis; uygulanan prosesin
validasyonu ve sistem yeterliliginin dog-
rulanmasindaki kriterler ve uygulanan
asamalar hakkinda bilgi verilmistir. Uygu-
lamaya yonelik olarak kullanici istekleri-
nin ve fonksiyonel ¢zelliklerin net olarak
belirlenmesi, tasarim yeterliligi (DQ),
montaj yeterliligi (1Q), calisma yeterliligi
(0Q) ve performans yeterliligi (PQ) olctt-
lerin olusturulmasi ve bu amacla yapil-
masi gerekli testler ile bu testlerde
kullanilmasi gerekli cihaz kalifikasyonlari
ve uygulanmasi gereken prosedurler an-
latilmaktadir. Ayrica tim bu calismalarin
strdurtlmesi sirasinda hazirlanmasi gere-
ken belgeler hakkinda bilgi verilerek bu
belgelerin, tesisin bu testler bazinda ge-
riye dénuk izlenebilirligindeki 6nemine
dikkat cekilmektedir.

Devreye alma ve performans degerlendir-
mesi islemleri belli bazi standartlara
uygun olarak yrtttlmektedir. Bu konu ile
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Federal Standart 209E Hava Partikiil Temizlik Simflan
Simif Limitleri (Class)
Simif Ismi 0,0 m 0,2 m 0,3 m 0,5m 50m
Hacim Birimi| Hacim Birimi | Hacim Birimi|  Hacim Birimi ::’:L‘:
S |ingiliz m’ fil m fif m fit] m’ fi] m ft
MI 350 991 76 2,14 31 0,88 10 0,24 - R
MI1.5 I} 1.240 35000 265 7,508 106 3,00 11 1,004 - E
M2 3500 99,108 757 2140 309 8,75 100 2,83 - E
M2.5 101 12,400 350,000 2.650 75,000 1.060 30,00 353 10,00 -
M3 35.000 991,000 7.570 214,00( 3.090 87,50 1.000 28,30 - R
M3.5 100} - 426.500  750,00] 10.600 300,00 3.530 100} - 4
M4 - 4 75.500 2.140,000 30.900 875,0 10.000 283 - R
M4.5]  1.000 - - - . - - 35300 1.000 247 7,00
M35 - - - . - - 100,000 2.83() 618 17,50
M55 10.000 - E - : - - 353.000 10,0000 2470 70
M6 - g - E - 4 1.000000 28300 6.180 175
M6.5] 100.000 - + - . - 4 3.530.000 100,004 24.700 700
M7 - . - . - 4 10.000.000 283.0001 61.800 1.750

Tablo 1. Federal Standart 209 E’ye gore temiz oda siniflari [2]

ilgili bircok standart bulunmaktadir, ancak
konu ile ilgili Turk standardi olmadigindan
yabanci standartlar mevcuttur. Konu ile il-
gili Amerikan standardi 209 Federal Stan-
dart; Alman standartlari DIN 1946/4,
VDI2167, VDI2080 ve VDI2083 mevcut-
tur. Son olarak da bu standartlarin birles-
tirilmis hali olan Avrupa standardi I1SO

14644'de bu konu ele alinmistir. Asagi-
daki tablolarda standartlarin refere ettigi
oda siniflari ve karsilastirmalari gortlmek-
tedir. Tablo 1.’de Federal standart 209
E've gore temiz oda siniflari, Tablo 2.de
ISO 14644'e gbre temiz oda standartlari,
Tablo 3.’de temiz oda standartlarinin kar-
silastirmalari gortlmektedir.

ISO 14644-1 Hava Partikiil Temizlik Simiflan
Sumf Mikrometre boyutlarindaki (metrekiip basina) partikiil sayis

0.1 um 0.2 um 0.3 um 0.5 um 1 um 5 um
ISO 1 10 2
1SO 2 100 24 10 -4
IS0 3 1,000 237 102 is 8
1SO 4 10,000 2,370 1.020 352 83
1SO 5 100,000 23.700 10,200 3,520 832 29
ISO6 | 1,000,000 | 237,000 | 102,000 35,200 8,320 293
1SO 7 352,000 83,200 2.930
IS0 8 3,520,000 832,000 29,300
I1SO9 35,200,000 | 8,320,000 | 293,000

Tablo 2. ISO 14644’e gére temiz oda standartlari
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Fed. Standart 209d’ye gire 100.000 10.000 1.000 100 10 1
VDI 2083’e giire 6 5 4 3 2 1
S'P 30.000 3.000 300 0 0 0
micron
0,5 _ ;
Temiz odalarda beher s - 4.000.000 400.000 40.000 4.000 400 40
* havada miisaad
bie ksl I 12.000 1.200 120
edilen maksimum micron
partikfl sgyisi g2 30.000 3.000 300
micron
0'.] 120.000 12.000 1.200
micron
Hava akim sekli tiirbiilansh tiirbiilansh karisik laminer laminer laminer
Saatte oda hava degisimi (m’/h) 20-25 40-60 120-300 360-500 500-600 500-600
Hava debisi (m"'f'h.m:} 60-75 120-180 360-900 1.000-1.600 | 1.600-1.800 1.600-1.800
Ortalama hava hizi (m/s) NA NA 0,1-0,25 0.3-0.45 0.45-0,50 0.50-0.60
Hava egzostlarimin konumu Yan duvar Ak yam Al yai Adtyin Diiseme disseme
= duvar duvar duvar
Spiral
tiflemeli Spiral ST S o sere i
Hava iiflemelerinin konumu diflizdr veya iiflemeli Eiltzel Eilteell Eiltael H“rf'h
e tavan tavan tavan tavan
perfore diftizir
tavan
% : i : 75'den 90dan 90*dan
a als - 0, o Ha ] -
Filtre alaminin oda alanina orani (%) 5-10 15-20 30-50 biiyilk biiviik biiviik
On filtre 1.kademe G4 G4 F5 F5 F5 F5
Torba filtre 2. kademe F7 F7 F8 F9 H10 H10
Son filtre J.kademe HI10 H13 H14 Hl4 LUls L6
On filtre ve torba filtrenin bakim
pervodu Otomatik ikaza giire
Son filtrenin bakim pervodu Otomatik ikaza gire
Partikiil sayim kontrolu Yillik Aylik 2 Haftahk Hafialik Giinliik Devamli
:’I;}:;ut basinglandirma, minimum 5 10 10 12 15 15
Makine dairesi gereksinimi (% 50 75 100 150 200-300 200-400
olarak )

Tablo 3. Temiz oda standartlarinin karsilagtiriimasi [1][3]

Tablolarda ayrica standartlara gére oda si-
niflar, hava degisim miktarlari gibi bilgiler
de yer almaktadir.

2. TEMIZ ODALAR VE VALIDASYON
Temiz odalarda istenilen 6zellikler, odanin
kullanim alanina bagli isletme parametre-
lerine gore degisiklik gdstermekle beraber
genellikle asagida belirtilen sekildedir. Bu
ozelliklere odanin kullanim amacina gore
pozitif veya negatif yonde eklemeler ya-
pilabilir.

e Sicakik 20 °C ile 24 °C arasinda ayarla-
nabilmelidir.

® Bagil nem %50 -%60 arasinda olmal
(6zel sartlar belirtilmedigi durumlarda)

e Laminar akista HEPA filtre Uzerindeki
hava hizi 0,45 m/s +%20 olmali.

e Mahal icine % 10-% 15 fazla hava vere-
rek pozitif basinc saglanmalr.

e Mahal sinirlarini olusturan kapi, duvar
ve tavanlarda sizdirmazlik saglanmali.

Yukarida belirtilen durum haricinde kullanici
isteklerine bagl olarak degisiklikler yapil-
mas! istenebilmekle beraber bazi durum-
larda oda icerisine laminar akis yerine
tlrbulansl akis da tercih edilebilir. Dizayn
edilen temiz odanin, kullanim amacina
gore; hicbir suretle disariya partikdl tasin-
mas! istenmiyorsa, komsu mahallere gére
negatif basincta tutulmasi gerekir. Bunun
tam aksi durumunda ise oda, komsu ma-
hallere gdre pozitif basinca tutularak iceriye
partikil tasinmasi engellenir. istenilen basin-
an saglanabilmesinde, mahal sinirlarini
olusturan kapi, duvar, déseme vb. gibi yapi
elemanlarinin etkisi ©nemli bir faktordur.

Temiz odalarda genel olarak kontrol edi-
len parametreler sunlardir.

e Sicaklik

e Bagil nem (%RH)

e Saatteki hava degisim sayisi

e Basinc farklari

e Hava hizi (laminar air flow)

e Canli ve cansiz parcacik sayisl

o Ses ve gUrultt

Oda icerisinde degisik noktalarda farkli
hava profilleri goérilebilir. imalat yapilan
tezgah veya ameliyat masasinin oldugu
bélgede genellikle laminar akis istenilir.
Laminar akis dizenli bir akistir. Akis eger
tdrbulansli olursa hava yont degisebilir,
temiz ve kirli havanin karisarak risk olus-
turabilir. Laminar akisli sistemler, pahali
sistemler oldugundan genellikle imalatin
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veya operasyonun yapildigi bolgede kul-
lanilmaktadir. Bu iki sistemin bir arada bu-
lundugu sistemlere karisik havali sistemler
denilmektedir.

2.1. Temiz Oda Hava Akis Modelleri
Temiz odalardaki hava akis modelleri ISO
14644- 4: 2001 (E)'de Uc grupta tanim-
lanmustir. Bunlar; Sekil 1’de gosterildigi
gibi tek yonld hava akisi, Sekil 2'de gos-
terildigi gibi tek yonlt olmayan hava akis
ve Sekil 3'de gosterildigi gibi ikisinin kari-
simi olan karisik akis seklinde tanimlan-
maktadir.

2\.: . : ",2

Sekil 1. Tek yonlii hava akisi

Sekil 2. Tek yonli olmayan hava akisi

Ayrica ameliyathanelerde cok sik kullani-
lan laminer flow cihazlari ile sematik
resim Sekil 4'de gosterilmistir, bu akis tird
“Kismi Tek Yonlt Akis” olarak tanimlan-
mistir.

Sekil 4. Kismi tek yonli akis

Tek yonlt olmayan hava akislarinda hepa
filtrenin, diftzorlt ve difazorsiz kullani-
mindaki hava akisi Sekil 5a ve Sekil 5b’'de
gosterilmistir. Sekil 5a’dan da anlasildig!
gibi difizérstiz uygulamada her ne kadar
hepa filtre altinda daha temiz bir bolge
elde etmek mUmkin olsa da odanin diger
kisimlarinda temiz hava hareketinin zayif
oldugu anlasilmaktadir. Difizorli hepa
filtre ile havanin Ustten Uflenip alttan top-
lanmasi durumunda hepa filtreden gecen
hava tim odaya ve daha kisa bir srede
karisacaktir.

Sekil 5a. Diftizérstiz Tek Yonli Olmayan Hava
Akis Modelleri

1 1 1 1
Z
x 1 1 1 |
]
g | .
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Sekil 5b. Tek Yénli Olmayan Hava Akis Modelleri

Tdm bu akis modelleri incelendiginde
hepa filtreden gecen havanin tek yonlu
olarak akabilmesi icin filtreden gecen ha-
vanin hizi ve sicakligi dnemli parametreler
olarak karsimiza ctkmaktadir. Bilindigi gibi
hepa filtreden yutksek hizda cikan hava
tlrbUlansa neden olmaktadir. Hava hizinin
kiucik olmasi tek yonlu (laminer) akisi
olumlu etkilemektedir. Ancak hepa altinda
calisan insanlarin yaydigi isi nedeniyle
insan vicudundan yukari dogru bir hava
akimi olacaktir (insan viicudu yizey sicak-
ligr 35 ortam sicakhiginin 22 C olmasi ne-
deniyle). Yapilan 6lcimlerde bu degerin
0.2 m/s civarinda oldugu tespit edilmistir,
bu nedenlerden dolayi izotermal durumda
(oda sicakliginda hepa filtreden hava gec-
mesi) Onerilen hava hizi 0.45 m/s dir. Daha
dustk hava hizi kullaniminda hepa filtrede
veya laminer flow cihazinda duman testi
yapilarak hava akisi gézlenmelidir.

2.2. Validasyon ve Hazirliklari

Validasyon kelime anlami olarak, bir tesisin
bUtlninin ve tasariminin, sistemlerinin,
sistem ekipmanlarin, tesisteki prosesin;
dogrulugunun, givenilirliginin, tekrarlana-
bilirliginin bagimsiz olarak test edilmesi ve
kanitlanmasi islemidir. Temiz oda validas-
yon islemlerinden 6nce kullanici istekleri
cok iyi tanimlanmalidir. Kullanici bilingli ol-
malidir, sistem hakkinda her turld bilgiye
sahip olmali veya sistemin ne tiir gereksi-
nimlere ihtiyac oldugunu bilmelidir. Eger
kullanicr sistem hakkinda yeterli bilgiye
sahip degil ise bazi sorular ile kullanic
yonlendirilip validasyonu yapilacak siste-
min master plani ortaya cikarilmalidir.
Master plan hazirlandiktan sonraki calis-
malar birkac asamadan olusur.

e URS Kullanicr istekleri (User Require-
ment Specification)

¢ FS Fonksiyonel 6zellik (Functional spe-
cifications)

¢ DQ Tasarim yeterliligi (Design qualifica-
tions)

¢ |Q Montaj yeterliligi (Installation quali-
fications)

e OQ Calisma yeterliligi (Operational qua-
lifications)

e PQ Performans yeterliligi (performance
qualifications)
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Validasvon Masterplan

[ Proses Validasyonu

Sistem Yeterliligi

Belgelendirme

Uretim prosesinin validasyonu
Temizlemenin validasyonu
Risk analizi

Uriin degistirme &leiitleri

Belgelendirme (DOC)

Risk analizi

Montaj yeterliligi (1Q, Installation Qulification)
Isletme veterliligi (OQ, Operational Qulification)
Performans yeterliligi (PQ, Performance Qulification)

Sekil 6. Validasyon master plan.

Fonksiyonel 6zellik; kullanici istekleri gel-
dikten sonra bunlarin hangi fonksiyon-
larla, nasil saglanacaginin belirlenmesidir.
Tasarim yeterliligi icinde mimari, insaat,
mekanik, elektrik ve kontrol, konulari bu-
lunmaktadir. BUtiin bu calismalarin denet-
lenmesine kisaca “design qualification”
tasarimin yeterliligi denilir. Bir sonraki
adim tasarimin sahada nasil uygulandig,
sistemin nasil monte edildiginin incelen-
mesidir.

Validasyon isleminde belgelendirme cok
onemli bir konudur. Belgelendirme olma-
dan validasyonun bir degeri yoktur. Temiz
oda icerisindeki her bir parametrenin ve
cihazin ayri ayri belirlenip daha sonra ilgili
belgeye islenmelidir. isin bu kismina da ki-
saca “installation qualification” montajin
yeterliligi denilir. Tum bu islemlerden
sonra sistemin calisma yeterliligi kontrol
edilmelidir.

Montaj yeterliliginde temiz oda icin seci-
len cihazlarin montajinin diizgtin yapilip
yapiimadig veya sistemin dogru calisip
calismadigi kontrol edilir. Klima santrali
icerisindeki fan motorunun kutuplarinin
ters takilmasi nedeni ile fanin dénme
yonU ters olmasi ve dolayisi ile istenilen
hava debisi ve basincini saglayamamasi,
1sI degistirici sicak su giris/cikis baglantila-
rinin yanhs yapilmasi sonucu isi degistiri-
cinin istenilen kapasitede calisamamasi bu
asamada karsilasiimasi muhtemel hata-
lara birkac ¢rnek olarak verilebilir. Hepa
filtre montajindan kaynakli sorunlar ise en
sik karsilasilan hatalar olarak karsimiza
ckmaktadir. Bu noktalar, validasyonun
montaj yeterliliginde kontrol edilmelidir.
Varsa eksikliler tamamlandiktan sonra; si-
rasiyla isletme yeterliliginin kontrolt ve
performans yeterliliginin kontrold islem-
leri yapilir. Yukarida belirtilen 6rneklerden
de gorulecegi Gzere bu Uc test ic icedir.

Bu durumda iki tip kontrol yapilir.
e Mikrobiyolojik Kontroller
e Fiziksel Kontroller

Fiziksel kontrolleri su basliklar altinda to-
parlamak uygun olacaktir.

e Oda sicaklik ve nem testleri

e Parcacik tayini
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e Fark basinc tespiti

* Hava hareketi kontrolleri
e Mahal ici hava akis testleri
e Parcacik temizleme hizi

Bu basliklar ayri ayri irdelenirse:

Oda sicaklik ve nem testleri: Uygun has-
sasiyete sahip sicaklik ve nem duyar ele-
manlari ile yapilir.

Parcacik tayini: Cihazlar calismadan 6nce
tasarim icin gereken verileri toplamak icin
yapilir. Cihazlar calistirtan sonra istenilen
degere ulasilabildiginin tespiti icin tekrar-
lanir

Fark basing tespiti: Ortamin istenilen se-
kilde pozitif basinc altinda tutuldugunun
belirlenmesi icin yapilir. Hassas fark basinc
manometreleri, duman Uretici cihazlar
veya duman dretici kimyasal maddeler
kullanilir.

Hava hareketi kontrolleri: Mahal icine is-
tenmeyen sekilde hava akisinin olmasi
muhtemel yerlerin kontroli duman test-
leri ile yapilir.

Mabhal ici hava akis testleri: Yaratilan bu
temiz ortam icerisindeki hava akis tipinin
ve hizinin, tasarim parametrelerine uy-
gunlugu test edilir. Bu test yapilirken
duman kullanilarak havanin akisi gozlen-
mektedir. Test sirasinda gozlemin yani sira
goruntdlu bir kayit alinmast islemi de bel-
gelendirme icin gerekli olabilir.

Parcacik temizleme hizi: Ortamin istenilen
bir bélimiinde, mevcut parcaciklarin te-
mizlenme hizini belirlenmesi gereklidir.

2.3.1Q, 0Q, PQ Testleri

Temiz odalarda 1Q, OQ ve PQ test calis-
malari Uc farkli asamada gerceklesir. Bun-
lar sirasiyla

¢ As-Build

e As-Rest

¢ Operational

As-Build asamasinda temiz oda icerisinde
Uretim ekipmanlari henliz monte edilme-
mis durumda ve personelin olmadigr du-

rumda yapilan testlerdir. At-rest asama-
sinda ise temiz oda icersinde tim dretim
cihazlarinin son baglantilarinin yapildigi
ve devreye alindiktan sonra odada insan
olmadan yapilan testlerdir.

Operational ise operasyonel veya uygu-
lama yeterlilik testleri seklinde de tanim-
lanabilinir, temiz odada normal isletme
kosullarinda yani temiz odada ekipmanlar
ve insanlar calisirken yapilan testlerdir.
Temiz oda hava tarafi test ve balans is-
lemlerini Uc grupta toplamak mumkin-
dar:

e Check List veya snaging list (isletmeye
almadan &nce yapilan son kontroller)

e Start up (Devreye alma)

e Konrol, 6lciim, testler ve balans

2.4. Kontrol Listesi (Check List)

Asagida ornek bir kontrol listesi mevcut-
tur. Kontrol listesinin yapilabilmesi icin
mekanik ve elektrik islerinin bitmis olmasi
gerekmektedir.

Tablo 4. Ornek bir kontrol listesi

KONTROL LISTESI
CHECK-UP SCHEDULE
F1

KLIMA SISTEMi DEVREYE ALMA
HVAC SYSTEM COMMISIONING

MUSTERI / CLIENT
PROJE / PROJECT

SOZLESME NO / CONTRACT N°

SISTEM / SYSTEM

CiHAZ | EQUIPMENT  :

iLK CALISTIRMA ONCESi KONTROLLAR / A.H.U. : PRE-START-UP CHECKS

TANIMLAMA / DESCRIPTION NOTLAR / NOTES

TESISTE ELEKTRIK VAR MI?
AVAILABILITY OF ELECTRIC POWER

ELEKTRIK MOTORLARININ BAGLANTILARI YAPILDI MI?
ELECTRIC MOTORS CONNECTED

SIGORTA VE EMNIYET DONANIMI TAKILI MI?
SAFETY SWICTHES ARE INSTALLED

KANALLAR EKSIKSiZ MONTE EDILMiS Mi?
DUCTS COMPLETELY INSTALLED

BASINGLI HAVA VAR MI?
AVAILABILITY OF COMPRESSED AIR

HAZIRLAYAN:
DONEBY:

KONTROL:
CHECKED BY:

ONAYLAYAN:
APPROVED BY:

SIRKET / COMPANY
IMZA | SIGNATURE

SIRKET / COMPANY
IMZA | SIGNATURE

SIRKET  COMPANY
IMZA | SIGNATURE

TARIH / DATE TARIH / DATE TARIH / DATE

Pages _ of




2.5. Devreye Alma (Start Up)

Hava tarafinin ana ekipmanlari olan klima
santrali hava kanallari ve hepa filtreden
olusan sistemin hareketli elamani fanlar-
dir bu nedenle devreye alma calismasinda
fan 6rneklenmistir

Start up calismalarina baslamadan énce
hava debisini etkileyen faktorler kontrol
edilmelidir,

e Hava kanali sistemi devreye almaya
uygun olup olmadigi kontrol edilmelidir
(son baglantilar yapilmis mi ayar damper-
leri timU acik mi terminal Gnitelerin dam-
perleri actk mi, yangin damperleri acik mi
bakim kapaklari kapalimi)

e Asma tavan Uzerinde acik yerler veya
acik bakim kapaklari olmadigi kontrol
edilmelidir

e TUm kap! ve pencereler kapali olmalidir.
e Otomatik kontrol sistemi sistemin dev-
reye alinmasini olumsuz etkilememelidir.
e Daha sonra fan devreye alma calismalari
baslatiimalidir.

e Sistemdeki her bir fanin tasarim dege-
rinde dondugud kontrol edilmelidir.

e Fan motorunun cektigi amper dlctlerek
kontrol edilmeli eger bu deger motor eti-
ket degeri Gzerinde ise sistem durdurula-
rak gerekli 6nlem alinmalidir.

2.6. Kontrol, Test, Olciimler ve Dengeleme
Bu boélumdeki calismalari uygulama, is-
letme ve performans yeterlilik (IQ, OQ, PQ)
calismalar seklinde de tanimlayabiliriz.

Genellikle ic ice gecmis ve surekli karisti-
rilan uygulama yeterlilik (IQ) ve isletme ye-
terlilik (OQ) test ve kontrolleri asagidaki
ornekle aciklanmistir.

Bir temiz oda uygulamasinda kullanilan
fanin tipinin ve markasinin, kasnak ca-
pmin, motor gicl ve markasinin tasa-
rima veya sartnamelere uygunlugunun
belgelendirilmesi 1Q calismasidir Bu
fanin devrinin, debisinin, statik basinci-
nin ve cektigi amperin élctimesi ve bu
degerlerin tasarim degerlerine uygunlu-
gunun belgelendirilmesi ise OQ calisma-
sidir. Ozet olarak 1Q, uygulamanin
tasarima ve teknik sartnamelere uygu-
lugunu denetlerken, OQ calismalari
klima sistemindeki her bir ekipmanin ta-
sarimda tanimlanan fonksiyonlari yerine
getirdigini belgelendirir.

Asagidaki listede test ve 6lcim yapilacak
bazi hava tarafi ekipmanlari tanimlanmistir
Fan 1Q, OQ

Hepa Filtre IQ, OQ

Filtreler IQ, OQ

Klima Santrali Basinc testi IQ

Hava Debisi Olcimi OQ

Hava Debisi Olcii Istasyonu IQ, OQ
Batarya 1Q, OQ

Kanal sizdirmazlik Testi 1Q

Son Kontrol Calismalar (check list) 1Q
Kimyasal Nem Alici 1Q, OQ

Performans yeterlilik calismalari ise dog-
rudan temiz oda ile ilgili ve onun perfor-
mansini denetleyen lcim calismalaridir.

Temiz Oda Partikdl 6lcimt PQ

Temiz Oda Hava Debisi (diftizér) Olctimi
ve Hava Degisim Sayisi PQ

Temiz Oda Fark Basing Olcimi PQ

Temiz Oda Toz Toplama Sistemi Olctimleri PQ
Temiz Odaya Acilan Bosluklarda Hava Hizi
Olctimt PQ

Hava tarafi test ve 6lciim calismalarina
baslamadan 6nce emis ve Gfleme kanal-
larindaki olasi kirliliklere karsi sadece 6n
filtre monte edilmis halde (ara, son veya
terminal hepa filtreler monte edilmeden)
klima santrali bir muddet calstiriimali
daha sonra tum filtreler takilarak 6lcim
calismalari baslatiimahdir. Test ve 6lciim
cihazlarinin tima temiz oda test prosi-
ddrlerine uygun olarak kalibre edilmis ol-
malari zorunludur. Asagida temiz oda
klima sisteminde yapilmasi zorunlu bazi
Olctim ve testler hakkinda daha detayli
bilgi verilmistir. ikinci dnemli konu sistemin
dengelemesidir. Bunu yapmadan sistemin
performansini tayin etmek mimkun de-
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gildir. Dengeleme hazirlik asamalarindan
biridir. Bu asamada projede verilmis olan
debilerin ve hava miktarlarinin gercekten
istenilen miktarda mahallere gidip gitme-
digini lctlmektedir.

Sekil.7'de su tesisatiyla ilgili bir denge-
leme vanasi ve 8lciim cihazi gortlmekte-
dir. Sistem, daha basinda istenen ayarlarin
yapilmasi icin uygun tasarlanmamissa cok
biyudk sorunlar cikar. Eger sonunda bu tip
isleri yapiimak isteniyorsa, bunu daha ba-
sindan dikkate alarak ve bu isi bilen bilin-
cli kisi/kisilerin mutlaka o projeye dahil
edilmesi gereklidir. Dengeleme, kumanda
vanasi, damper, klape gibi ekipmanlar kul-
lanilarak yapilir. En cok karsilasilan sorun-
lardan birisi de bircok uygulamada, tesisat
tamamen bitirilip hatta asma tavanlar ka-
patildiktan sonra bu islem yapilmasinin is-
tenilmesidir. Bu islemlerin, ilgili tesisatin
yapilmasi sirasinda proje safhasindan uy-
gulama ve tesisatin kabulline varincaya
kadar paralel yurtttlmesi gerekir.

Sekil 8'de hiz élcimuyle ilgili bir cihaz, ka-
natli bir anemometre goértlmektedir. Bu
cihazlarin duizenli araliklarla kalibre edil-
mesi gerekir. Esas temel cihaz ise, aslinda
pitot tUpU ve bir egik manometredir. Be-
lirli yerlerde, kullanim kolayligi acisindan
pitot tUplnun degisik boylarda ve cap-
larda olmasi gerekir. Pitot tipleri; toplam
basinc ve statik basincin farki olan dina-
mik basincin tespiti, dolayisi ile de sicaklik
dizeltmesi ile beraber hava hizinin hesap-
lanabilmesi icin kullanilir. Hava kanalla-
rinda, hava debisinin tayini icin pitot tipd
bile yapilan 6élciimlerdeki 6lcim noktala-
rinin tayini icin EN standartlari tanimlan-
mistir. Dinamik basincin okunabilmesi icin
pitot tUpU ile beraber hassasiyeti yapila-
cak 6lctim araligina uygun bir fark basinc
manometresi kullaniimasi gerekir. Elektro-
nik 6lcim cihazlarinin belirli periyotlarda
kalibrasyonu ve bu kalibrasyonun belge-
lenmesi sarttir. Bu nedenle egik mano-
metreler tercih edilmektedir. CUnku
kalibrasyon ihtiyaci yoktur. Sekil 14'de ise
menfez debilerini 6lcmek icin kullanilan
balometre denilen cihazi gorilmektedir.
Menfezler blytk bir alana sahiplerse or-
talama hizi okumamiz gerekir. Ortalamayi
hesaplamak, 6zellikle de uygulama sira-
sinda cok zordur; bu nedenle bu tip cihaz-
lar bytk kolaylik saglamaktadir.
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3. KALIBRASYON

Kontrol parametreleri, istenilen paramet-
reyi 6lcmeye uygun olan cihazlarla 6lc-
mek mimkunduar. Her 6lcim degerlerinin
teyit edilmis olmasi, ulusal standartlara
gore izlenebilir olmasi gerekir. Yani diiz-
guin kalibre edilmemis, ya da sadece baska
bir 6lctim aleti ile kontrol edilmis (ikincil ka-
librasyon) cihazlar veya 6lcim aletleri ile &l-
cimleri yapmak uygun degildir. Her bir
cihazin belirli periyotlarla, sertifikali ve bel-
gelendirilmis firmalar tarafindan, mutlaka
bir ulusal standartlar ile izlenebilen sistem-
lerle kalibre edilmesi gerekir. Aksi takdirde
yapilan élcimlerin bir gecerliliginden bah-
setmek mimkdan degildir. Kalibrasyon ser-
tifikalari, Gzerlerinde belirtildigi Gzere belirli
bir stre icin gecerli olup; bu stre sonunda
yenilenmelidir. Dolayisi ile cihazlarin belirli
periyotlarda kalibrasyonlarinin yapilmasi
zorunludur. Kalibrasyon sertifikalarinin ve
kalibrasyon verilerinin saklanmasi, testleri
yapllan cihazlarin geriye donuk izlenebilir-
likleri acisindan énem arz eder.

4. MIKROBIYOLOJIK KONTROL

Bunlarin, uzman bir mikrobiyolog tara-
findan yapilmasi gerekir. Fikir vermesi ve
konuyu tamamlamasi acisindan bazi hu-
suslarl 6zetlemek de gerekmektedir.
Mahallin buyukltgine gore tespit edi-
len belirli yerlere, ki bu yerler de yine
standartlarda tanimlanmistir, icinde 6zel
besi yerleri olan steril petriler yerlestirilir.
Bunlarin hangi besi yerleri oldugu, pet-

Sekil 8. Kanatli anemometre
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rinin capina kadar her ayrinti DIN
1946/4'de tanimlanmistir. Ornegin pet-
riler yerden 1.2 metre yUkseklikte olma-
idir. Daha sonra belirli surelerle
petrilerin kapaklari acilir. Tabii petriler
steril oldugundan paketin dogru nok-
tada aciimasi 6nemlidir. Kapaklar kapa-
tildiktan sonra yine steril sekilde
laboratuara goétiralup 48 saat 36 °C de
bekletilir ve koloni sayimlari yapilir. So-
nuclari karsilastirabilmek icin 50 cm2,
80 dakika referansina indirgenmektedir.
Petrilerin ortalama degerleri bulunarak
ve sartlari saglayip saglamadigi kontrol
edilmektedir. Bu deger, A sinifi odalar
icin 1, B sinifi odalar icin 10'un altinda
olmalidir.

Sekil 11. Magnehelic fark basin¢ manometresi

5. FIZIKSEL KONTROLLER VE

OLCUM CIHAZLARI

Asagida listeler halinde temiz oda ekip-
manlarinin élcimleri ve dlcimler ile ilgili
cihazlar kisaca aciklanmistir.

5.1. Fan (IQ, OQ)

Fanlarin kontrolleri, montaj ve operasyon
yeterlilikleri asamasinda gerceklestiriime-
lidir. Ornek olarak montaj yeterliginde
fanin dénme yoninin dogru oldugu,
operasyon yeterliliginde sisteme sagladigi
hava debisinin yeterli olup olmadigi gibi
kontroller yapiimalidir. Fanin dénme yoénu
testi goz ile yapilabilir. Fanin sagladigi de-
biyi ise kanal cikis agzinda kanatl anemo-
metre ile matris tarayarak (6lcim noktalari
ilgili standartlarda belirlenmistir) dlctiimesi
sureti ile kontrol yapilabilir. Sekil 8'de ka-
natl bir anemometrenin resmi géztikmek-
tedir.

5.2. Hepa Filtre (IQ, OQ)

Filtrelerle ilgili 2 tip test vardir. Bunlardan
biri parafin yagiyla yapilan tutma deney-
leri, digeri ise sodyum alevi testleridir.
Sodyum alevi olarak adlandirilan testte
bir kimyasal verilir, bu HEPA filtre ciki-
sinda bir i1sildama, parlaklik yaratir. Bu-
radan penetrasyon derinligini ve ne
kadar parcacik gectigi gordlebilir. Sekil
9'de sodyum alevi test cihazi gosteril-
mistir. Diger yontem ise, belirli blyuk-
lukte parcaciklarin sisteme gonderilmesi
ve ne kadarinin gecip, ne kadarinin gec-
mediginin 6lcmesidir. Bu parcaciklar,
gaz, sivi veya kati parcaciklar olabilir. Ge-
nellikle duman Uretici cihaz kullanilarak
bu test yapilir. Sekil 10’da duman Ureten
cihazin bir resmi bulunmaktadir.
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Suzdirmaxhk sumf A A B
400 Pa negatif deney basmcindaki en viiksek szt debisi (L / m2.5) 3,96 1,32 01,44
T Pa pozitif deney basmemdaki en yilksek sizint debisi (1. / m2.5) 5,70 1,90 0,63

Tablo 5. Klima santral paneli hava sizdirmazlik siniflari

5.3. Filtreler (IQ, OQ)

Filtrelerin montaj sirasinda sisteme doru
yerlestirildiginin kontrolU yapilmalidir.
Filtrelerin takildigi bdlimde havanin filt-
renin oturdugu cercevenin etrafindan
gecmemesi istenilmektedir. Eger filtre
sistem icerisindeki yerine tam oturmaz
ise godrevini tam olarak gerceklestire-
mez. Operasyon yeterliligi kontroliinde
sistem calisirken filtrenin dolma ihtima-
line karsi filtreden hemen 6nce ve filtre-
den hemen sonra statik prizler yardimi
ile fark basinc manometresi kullanilarak
filtrenin kullanici istedi dogrultusunda
istenilen basin¢ disima degeri arali-
ginda oldugunun kontroll yapilabilir. Bu
islem icin dijital bir fark basinc mano-
metresi kullanilabilir veya filtrenin ol-
dugu yerde bir macnehelic yardimi ile
6lctim yapilabilir. Sekil 11'da bir fark ba-
sinc manometresi gordlmektedir.

Magnehelicler mekanik tipte bir fark ba-
sin¢ 6lcim cihazidir. Klibrasyonu el ile
kolaylikla yapilabilir. Genellikle gozle ya-
pilan kontrollerde kullanilan bu cihazlar

Sekil 12. Kanal kacak test cihazi
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yerine dijital cikis veren baska bir fark
basinc manometresi kullanilarak oto-
masyona sinyal goénderilip yine otomas-
yon Uzerinden islem yaptirilabilir.

5.4. Klima Santrali Basing Testi (IQ)
Filtrelenmemis havanin santral paneli
icersine sizmasl hijyenik acidan sorunlar
yaratabilir. Bu nedenle, panel hava sizdir-
mazligi, Tablo 5 ‘te belirtilen sizdirmazlik
sartlarina uygun olarak secilmelidir.

Bu test fabrikada veya santiyede yapilabi-
lir. Klima Santrali giris ve cikis agizlan ka-
patilarak santral belirli bir basinc altida
iken santral gdvdesinden kacan hava

Sekil 13. Fark basin¢ manometresi

miktari okunur. Bulunan hava miktar
santral ylzey alanina bolindr. Bulunan
bu deger tasarimda tanimlanan (EN 1886
B sizdirmazlik sinifi gibi) hava sizdirma
miktari ile kontrol edilir Sekil 12'de hava
kanal kacak cihazinin bir resmi goézik-
mektedir.

5.5. Hava Debisi Olctimii (OQ)

Hava debisi ilgili standart da belirtilen
sartlara uygun olarak élctmleri yapilma-
lidir. Olcimi yapilmasi istenilen kanal
Uzerinde standart da belirtilen sartlara
uygun bir noktada ve standartta belirtilen
minimum sayida 6lciim alinmasi suretiyle
dlcimii islemi yapilir. Olcimde egik ma-
nometre ve pitot tlpU kullanilmak sure-
tiyle kanal icerisinde egik manometre ile
toplam basinc ile statik basinc farki (di-
namik basinc) okunur. Okunan dinamik
basinctan yola cikarak kanal icerisindeki
hava hizi bulunur. Hava hizi bulunduktan
sonra kanalin kesit alani ile carpilarak ka-
naldaki debi bulunmus olur. Egik mano-
metre yerine kalibrasyon sertifikasi
bulunan elektronik bir fark basinc élcim

cihazi da kullanilabilir. Cihaz Gzerinde
okunan dinamik basinctan yola cikarak
yine kanal icerisindeki hava hizi bulunabi-
lir. Dijital fark basinc cihazlarinin bazila-
rinda fonksiyon olarak kesit alani girilebilir.
Bu sayede cihaz bize ara herhangi bir islem
yapmadan kanal icerisindeki debiyi vere-
cektir (havanin sicakligi ile yogunlugunun
degismesi nedeni ile hacimsel debi etkile-
neceginden sicaklik dizeltmesinin yapil-
mas! gereklidir). Sekil 13'de bir egik
manometre gortlmektedir.

5.6. Batarya (IQ, OQ)

Batarya 6lcimlerinde batarya kapasitesini
belirlenebilmesi icin klima santrali iceri-
sinde ve santral disinda dlctmler yapiimak
zorundadir. Montaj yeterliligi kontrolinde
bataryanin santral icinde dizgun bir se-
kilde yerlesip yerlesmedigi kontrolt yapil-
malidir. Ayni zamanda hava giris cikis
yonlerinin dogru bir sekilde ayarlandigi su
giris cikis noktalarinin dizgn montajinin
yapildigi kontrol edilmelidir. Batarya 6lcU-
munde bataryanin hava tarafinda nem ve
sicaklik ¢lcimleri yapiimalidir. Diger taraf-
tan bataryanin su tarafinin da sicaklik ve

Sekil 14. Balometre
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su debisi 6lcimleri yapilmalidir. Bu élcim-
ler yapildiktan sonra bataryanin gercek
kapasitesi ortaya cikacaktir.

5.7. Kanal sizdirmazlik Testi (IQ)

Kanal sizdirmazlik testi klima santrali ba-
sin¢ testinde oldugu gibi kanal kacak test
cihaz ile yapilmaktadir. Kanal sizdirmazlik
testi hava kanallari asilmadan yapilmalidir.
Kanallarin giris ve cikis agizlari kapatilarak
kanallar belirli bir basinc altida iken kanal-
dan kacan hava miktari okunur.

5.8. Temiz Oda Hava Debisi (diftizor)
Olcimii ve Hava Degisim Sayisi (PQ)
Menfezler bUyUk bir alana sahiplerse orta-
lama hizi okumamiz gerekir. Balometreler
bu is icin dizayn edilmis 6lctim cihazlandir,
Sekil. 14'de balometrenin resmi gorilmek-
tedir. Sekil 14'de gorildigu Uzere diftizor
tzerine yerlestirilen balometre ve balomet-
renin Uzerindeki ekran sayesinde rahat ve
dlzgln bir sekilde diftizordeki ortalama
hava debisi 6lctlebilmektedir (bu cihazlar
cross-pitot ile ve ayni anda cok noktadan
Olctim yaparak ortalamasini alan cihazlar-
dir). Balometre iki parcadan olusur. Birinci
parca cadir kismidir. Bu cadir kismi 6lcdl-
mesi istenilen diftizérin boyutlarinda ol-
malidir. ikinci parca ise icinde cross-pitot’un
oldugu parcadir. Cadirin 6lcmedeki amaci
icinden gecen havanin akisini dizeltip
cross pitot'un tzerinden gecmesini sagla-
maktir. Cross pitot ise normal pitot td-
piinde oldugu gibi toplam ve statik basinc
degerlerini bagl bulundugu fark basinc ci-
hazina ileterek difizérden Gflenen orta-
lama hava debisi vermektedir.

5.9. Temiz Oda Fark Basin¢ Olcimii (PQ)
Temiz oda icerisinde kullanici istegine
bagl olarak veya Gretim veya kullanim
amacina gore pozitif basinc veya negatif

Sekil 15. Partikdil sayici cihaz
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basinc istenmektedir. Performans yeterliligi
asamasinda yapilan bu test oda icerisinde
Uretim varken veya Uretim olmadan énce
yapilacak testlerden birisidir. Temiz oda ile
odaya bagh bulunan koridor, acik alan
veya baska bir temiz odaya ile arasindaki
basinc farki okunmalidir. Bu 6lctim islemi
egik manometre, kalibrasyon sertifikasi
bulunan elektronik mamonetre veya mag-
nehelic fark basinc manometresi yardimi
ile yapilabilmektedir. Genellikle magnehe-
lic cihazlar temiz odalarin duvarlarinda
sabit olarak baglanirlar. Bu sayede temiz
odalarin komsu mahal ile arasindaki ba-
sin¢ farki odanin sartlari degistirilmeden
okunabilir.

5.10. Temiz Oda Partikul élcimu (PQ)
Temiz odada yapilan ve yukarida bahsedi-
len testlerin sonuclari olumlu oldugu tak-
tirde partikdl 6lcimune gecilir. Temiz oda
icerisindeki degisik captaki ucucu madde-
ler optik partikdl okuyuculari ile okunup
kayit edilir. Ornegin class 100 bélge icin 1
m3 hava icerisinde 0.5 mikron capindaki
partikdl sayisi 3530'un altinda ise stan-
dartlara gore temiz oda class 100 sartlarini
sagliyor diyebiliriz. Sekil 15'de partikil sa-
yicl cihazin resmi gorilmektedir.

5.11. Son Kontrol Calismalari (check list) (IQ)
Temiz oda &lcimlerinde daha 6nce de be-
lirtildigi yapilan 6lcim ve diger islemlerin
belgelendirmesi geriye dénlk yapilacak is-
lemlerden 6tUrt cok buytk énem tasi-
maktadir. Bu sebepten 6turl yapilan her
6lcimin ve diizeltmenin kontrol listesinin
cikartilmasi ¢énemli bir yer tutmaktadir.
Tablo 6 ve Tablo 7 de ¢rnek birer kontrol
listesi gorulmektedir.

SONUC

Yukarida bahsi gecen testlerin hepsinin
sonunda her bir cihaz ve parca icin bir
belge hazirlanmasi gerekir. Bu islemler cok
zaman alan alin islemlerdir. Fakat yapilan
islerin geriye donuk izlenebilirligi acisindan
yapilmasi zorunludur. Fonksiyon kalite
kontrol oldukca mesakkatli, zor ve sabir is-
teyen bir istir. Dosyalarda test formalari ya-
ninda “as built” projeler, yani son
degerlerin ne olmasi gerektigini gosteren
projeler, kullanim ve isletme kilavuzlari,
bakim kilavuzlari, parca ve cihaz listeleri,
vb. belgelerin de bulunmasi gerekir. Fonk-
siyon kalite kontrol isi yapilmadan énce
projeye 6nceden hazirlanmali ve gerekli
hazirliklar dnceden bitirilmelidir.
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"Belge geneli degil sizi ifade etmeli”

HSK Genel Koordinatoru Vural Eroglu: “Bizdeki belgeler, adeta bulunmasi ge-
rekli oldugu icin bulunuyor. Ancak belgelendirmenin amaci bu olmamaldir.
"Belge bir hayat felsefesidir, once sizi ifade etmelidir.” Kendinizi samimiyetle
ifade etmediginiz zaman iliskiniz de dogru olmaz.

Derya ALTUNTEPE

“Belgelendirme” kavrami hizla glindemi-
mize yerlesti. Ttrkiye'de Ureticilerin belge-
lendirmeye bakis agilarini, tlke olarak bu
kavrama bakis agimiz.... kisaca bu konudaki
durumumuzu degerlendirebilir misiniz?

Kendi firmamizdan ¢érnek vererek basla-
mak istiyorum. HSK, Turkiye'nin so-
gutma-klima sektértnde calisan dretici

firmalarindan bir tanesi. HSK'nin da bir-
cok firma gibi arzusu, Grlnlerini Turkiye
disina satmak. Turkiye'nin Uretici firma-
larina verdigi imkanlar cok 6nemli.
CUnkd bu imkanlar bize yon veriyor, glc
veriyor. ilk énce Tirkiye'nin dinya Gze-
rinde Uretim acisindan hangi noktada ol-
duguna bakmaliyiz. Hepimizin bildigi gibi

Turkiye 7 bin Dolar-Yil GSMH cizgisinde
olan bir tlke. Genel bir kategori yaparsak
teknolojiyi Uce ayirabiliriz. Teknolojiyi ta-
sarlayanlar, Uretenler ve kullananlar sek-
linde. Gelismekte olan dlkeler arasinda
yer alan Turkiye, bugln teknolojiyi kulla-
nan Ulke asamasinda. GSMH acisindan
baktigimiz zaman 1000-7000 Dolar ara-
sinda olan, Turkiye'nin de icinde bulun-
dugu ulkeler, teknoloji kullanan ulkeler
sinifinda yer aliyor. 7.000-20.000 Dolar
arasinda olan Ulkeler teknoloji Ureten,
20.000 den yukarisi ise teknolojiyi dizayn
eden, bulan, olusturan kisaca teknolojik
gelismelere yon veren Ulkeler. Bu pers-
pektife baktigimizda Turkiye'nin cok kri-
tik bir noktada yer aldigini gérebiliyoruz.
Teknolojiyi kullanan bir tlke olmaktan,
teknoloji Ureten bir Ulke olma yolunda
ilerliyor. Burada “belgelendirme” konu-
sunun farklihk gosterdigini gdzlemlemek
cok kolay. Gecmise dogru bakacak olur-
sak Turkiye'nin, emegin ucuz oldugu sa-
nayi gruplarini tercih ettigini goruruz.
Bunun nedeni de istihdam yaratabilmek,
issizligi onleyebilmekti. 100-150 Dolar
aylik maaslarla diinya icerisinde rekabet
yapiyordu. Tirkiye'deki bu rekabet or-
tami; Turkiye'nin, cok hizl ve Ustlin olan
makineleri, diinyadan alip, isletmelerde
kullanmasi sayesinde hizli Gretime gec-
mesi ve Olcek ekonomisine atlayip, mali-
yetlerini asagl dogru cekmesi slrecine
kadar devam etti.

“MARKANIZ OLDUGUNDA URETIMi
NEREDE YAPTIRIRSANIZ YAPTIRIN,
ANA KATMA DEGERi MARKA SAHIiBi
ULKE KAZANIYOR”

Bugiin niye tekstil kolu sikintida? Cunkd
bizden daha ucuz olan Cin, Hindistan,
Uzak Asya ortaya cikti. Oralarda Ucretler
daha ucuz. 30 Dolar aylik maaslarla cali-
siliyor. Onlarinda ayni makineleri almasi
ile kisa zamanda ayni seviyeye ulastilar.
Zaten marka Uretimi yoktu. Bir marka de-
gerimiz de yoktu. Tabi ki bu olaylara su
anda genel olarak bakiyorum. Bu sebeple
biz bu rekabeti, Uzakdogu'ya dogru kap-
tirdik. Fakat cok enteresan bir nokta da



Turkiye teknolojiyi tiketen bir Ulke, ben
hatirliyorum 19901 yillarda italya’da yapi-
lan bir tekstil fuarinda 1 milyar Dolar de-
gerinde makine alimi yapmistik. Hatta fuar
alani yetmemis, otellerin lobilerinde alisve-
rislere devam edilmisti. Herkes teknolojinin
en yenisini alip, fabrikasina koyarak reka-
bete yetisme arzusundaydi. Ama bir Ulke-
nin, ufacik bir iscilik maliyetini asagr dogru
cekmesi bu is kolunu zora soktu. Clnki
marka yoktu ortada. Turkiye bugtine gel-
diginde artik yavas yavas teknoloji Ureten
bir firma haline gelmek durumunda. Onun
icinde Turkiye'de belgelendirmeye bakis
acilart degismeli. Turkiye'nin marka yarat-
masi gerekir. Markaniz oldugunda Uretimi
nerede yaptirirsaniz yaptirin, ana katma
degeri marka sahibi Ulke kazaniyor. Bunlari
goriyoruz. Markalar gelistiren italyan ta-
sarim firmalari, ABD, Japonya zaten bu ko-
nuda ondeler. Dinyanin her tarafi bu
Ulkelerin Uretim alani. Uretim, nerede
ucuzsa orada Uretim yaptiriyorlar. Hong
Kong'ta yaptiriimasiyla Turkiye'de yaptiril-
masl arasinda hicbir fark yok. Hicbir tike-
tici buna bakmiyor, markaya bakiyor,
hepimizin bildigi ve kullandigi gibi. Simdi
Turkiye, dtnya platformuna bu konumda
ctkmak gerektigini hissetti ve bu kabugu
degistiriyor. Belgelendirme sartlari degisi-
yor. Teknoloji tiketicisi bir Glke oldugu-
nuzda Uretim firmalarinin belge ihtiyaclari
bambaska. Satin aldi§i teknolojilerin ne
kadar yeni, dogru, emniyetli oldugu cok
onemliydi. Teknoloji Uretmeye gectiginde
yaptigi Uretimleri disariya satabilmesi icin
bu belgelere kendisinin sahip olmasi ge-
rekli. Ne kadar dogru bir teknoloji gelistir-
digini, Grettigini, cevreye ve insanliga ne
kadar faydal oldugunu belgelendirmek
zorunda. Ayni zamanda marka bilincine
de erismek gerekir.

“MARKA OLABILMENIZ iCiN GUVENI-
LIR OLMALISINIZ"

O zaman belgelendirmeyi marka bilincinin
bir safhasi olarak mi gérmek lazim?

Farkli bir 6rnekle anlatmak istiyorum. Bir
film seyrettik Nefes filmi. Komutan dagda
soruyor. Banka Ust dlizey yoneticisi olan
bir astegmen de yaninda. “Astegmenim
ben bir ev alacagim bu dagi ipotek etsem
bana bir ev verirler mi?” diyor. Dagi te-
minat gosterebilir miyim diyor. Astegmen
“hayir efendim maddi degeri olmasi
lazim™ diyor. Simdi bende ayni seyi soy-
leyecegim. Marka olabilmeniz icin gtve-
nilir, gtvenilir olmaniz icin de birilerinin
sizin gUvenilir oldugunuzu goéstermesi
lazim. Guvenilir olmaniz icin bankalarda
kredi ve s6z sahibi olmaniz gerek. Simdi
burada iki celiski var. Ttrkiye hepimizin
bildigi gibi sermaye birikimi az bir Glke.
Fakat firmalarinda da bilgi birikimi, tek-

noloji var. Ancak bilgiye kimse teminat
vermiyor. Bilgi, potansiyel enerji, islenme-
mis, ham bir enerji olarak bir tarafta kul-
laniimaya hazir bekliyor. iste teknoloji
Uretmek icin bu bilgi potansiyeli, tekno-
lojiye ddnUsturalmelidir. Bunu transfer et-
tiginiz zaman sizi, teknolojiye dogru
dinya capinda kabul edilmis akredite ku-
ruluslarinin  belgelendirmesi  gerekir.
Bunun icin firmalar, AR-GE vyapilarini
kontrol etmeli, diinyada nerede oldukla-
rina, bilgilerinin ne seviyede olduguna
bakmalilar.

Bir llkenin markalar yaratabilmesi aslinda
pek ¢ok bilesenin uyum icinde oldugu bir
stirecin sonucu... Bdyle bir strece girdi mi
Ttrkiye, bunu séyleyebilir miyiz?
Bugtnlerde duyuyorsunuz “Tirk makine-
leri tikir tikir calisiyor” diye bir reklam ya-
piliyor. Bu reklami diinya icin yapiyorlar.
ilk cikan reklamda; bir Afrikali, Asyall,
Amerikali, Japon tikir tikir calisiyor diyor-
lardi. Kendi lisanlarinda séyldyorlardi.
Bizim 6nemli isadamlarimizin da yer al-
digi ikinci reklami, TUrkiye icin yaptilar. Bir
toplantida niye diye soruldugunda
Adnan Bey, Turkiye'nin makine ithalatinin
24 milyar Dolar oldugunu soyledi. Bunu
19 milyar Dolari'ni yurtdisindan getiriyo-
ruz. 6-7 milyar Dolari'ni Tarkiye'de yapi-
yoruz. Simdi bu Ulke teknoloji Gretmeye
nasil gidecek? iste bu reklam bir glven
unsuru yaratmaya calisiyor. Ulkemizde 6
milyar Dolar’lik makineyi nasil yapiyoruz?
Baktigimiz da 250 firma isin ylzde 80'ini
yapiyor. Diger kalan yuzde 20'yi de bu
sektoérdeki 80 firma yapiyor. Bir takim
hastaliklarimizin oldugu buradan da an-
lasiliyor. Dlzgtin yayiima yok. Bu firmalar
kendi iclerinde dogal bir elemeye tabi ol-
muslar. BUydk is yapan, kicik is yapan
firmalar diye. Kiictk is yapan firmalar ara-
sinda hayatini idame ettiremeyecek
kadar kuctk firmalarda oldugunu goru-
yoruz. Turkiye bu carpikliklarla ugrasiyor
su anda. Kendi sanayisi ile kendi iciyle
cok ilgileniyor. Sanayi odalarimiz, TUBI-
TAK, KOSGEB, TEYDEB gibi kuruluslar
Tarkiye Odalar Birligi basta olmak Uzere
Tarkiye sanayisi ile ilgileniyor.

“BELGE SADECE BELGE KIiRLILiGi YA-
RATMAK iCiN OLMAMALI"

Bir sanayi kurulusumuz ile ilgili enteresan
bir sey anlatmak istiyorum. iki markayi ve
Ulkeyi séylemeyecegim ama cok entere-
san ayni tarihlerde ayni Amerikan sirketi-
nin know-how 1 ile ise baslamisiz. Bugin
Turkiye'de bu ise baslayan markanin adi
bile kalmazken, diger tlke bu know-how
ile yola cikarak kendisine yepyeni bir
marka yaratmis ve bu markayl dinyada
6nemli miktarda satar hale gelmistir. On-
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celikle sanayinin politikasi olmali. Bu po-
litikayr destekleyen belgeler elde edilmeli.
Yoksa belge sadece belge kirliligi yarat-
mak icin olmamalr.

Arkamizda kalanlari ne dizeltebiliriz ne
de geriye cevirebiliriz. Bundan sonra ne
yapacagimiz cok énemli. Hep ileri dogru
bakmaliyiz. Enerjimizi geriye degil ileriye
dogru kullanmallyiz. Gelecegi yonetebilir
hale geldigimiz zaman biz olaylari disu-
nebilecegiz. Geleceg@i yonetebilmek cok
onemli, HSK icerisinde de Uzerinde durdu-
gumuz bir kavram. Demek ki biz sanayi-
mizi daha etkin bir sekilde yénetememisiz.
Tabi ki 6ne cikan markalarimiz var. Onlari
tenzih ediyorum burada. Saygiyla yaklas-
tigimiz markalarimiz mevcut. Bu kadar
cok firmanin ayni hedefe dogru kosuyor
olmasinda dikkat edilecek bir takim unsur-
lar olmali. Burada herkes kendisine ders
cikarmali.

“Ekonominin katma degerini 4 bilesen
olusturuyor. Bir; emekleriyle calisan in-
sanlar, yani is glcu, iki; fiziki finansallar
yani is yerleri, arabalar, araclar, otoparklar
gibi, Uc; maddi finansallar para, banka
gibi, dort; girisimciler.” Girisimcinin gorevi
kar Uretmektir. Bir girisimci kar yapmak
mecburiyetindedir. Kar yapmadan girisim-
cilik yapmanin hicbir anlami yoktur. Zaten
ona girisimci denemez. Turkiye'nin bu-
yUkluganu olusturan girisimcilerin hepsi
kar yapabiliyorlar mi? Bizim burada Uze-
rinde durdugumuz nokta girisimcinin kar
yapmasinin gerekliligi, kar yapmasi icinde
farklilasmasinin 6nemi. Kendi kabiliyetle-
rini ortaya cikarmasi, ana isleri etrafinda
kendini yetkinlestirmesi gerekli. Peki, bu
yetkinlestirdigi olaylari nasil duyuracak,
nasil kabul ettirecek iste burada belgelen-
dirme konusu ortaya cikiyor.

Genel olarak baktigimizda biz teknolojiyi
tUketmekten Uretmeye dogru bir hareket
halindeyiz. Onun icin Ar-Ge, Ur-Ge ve
proses gelistirmeye karsi cok acik davran-
maliyiz. Bunu Turkiye hakikaten cok iyi
niyetlerle destekliyor. Buradaki aktorler,
birbirleriyle alisveris icinde olmalilar. Aka-
demik taraf, devlet tarafi ve 6zel sektor-
deki oyuncularin birbirleriyle cok acik,
net, anlasilabilir bir iliski kurmalari gerekir.
Hentz bunun kuruldugunu zannetmiyo-
rum. Bunu kurmamiz lazim. Onemle (ize-
rinde durulmasi gereken nokta bu.

Markalasma stirecinin rekabetteki avantaj-
larini ¢cok daha 6nce kesfeden hatta bu
kavrami ortaya ¢ikaran Ulke/llkeler var...

Kalite anlayisi 1970'li yillarda basladi. Ja-
ponya teknoloji tasarlayan, dizayn eden
Ulkeler arasinda énemli bir aktér. Japonya
1970’li yillarda Urettigi Grdnlerin kalite-
siyle ilgili gerek tretim teknolojileri gerek
Uriin modellemesi ve gelistirmesi olarak
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gerekse bilimsel olarak daha verimli ve
tabi ki daha da kolay kullanilabilir maki-
neler yapma yolundaydi - zaten teknolo-
jinin  tarifi  hayati  kolaylastirmaktir-
Hakikaten Japonya dinya Uzerinde cig
gibi blyudu. Basarinin ne oldugu incelen-
diginde; dretim kdlturandeki sayginlik,
cevreye, insana, tUketiciye saygi olaylari-
nin Japonya'da cok gelismis oldugu or-
taya cikti. Bu model yavas yavas diinyaya
kalite anlayisi olarak yayildi.

Lee Lacocca, Ford ve Chrysler’in baska-
niydi. O kadar basarili oldu ki en son ABD
baskanligina adayligini koydu. Propagan-
dasi sirasinda “Aptal Amerikalilar butdn
gumrukleri Japonlara aciyorsunuz. Bir
giin gelip, Amerikan otomobil endustri-
sini bitirecek bu adamlar. Biz clinkt yayla
gibi otomobiller yapiyoruz, Japonlar, is-
letme maliyetine bir aile arabasi yapiyor-
lar” sozlerinin yer aldigi yayinlar benim
kitiphanemde hala durur. Bakin dikkat
ederseniz bir yasaklama getirmeye calisi-
yor. Teknolojiyi gelistirmek ya da anlayis
degistirmekten ziyade bir yasaklama ile
olayin icerisine girmek istiyor. Tabi Ame-
rika, hur dunyanin demokratik Ulkesi
boyle bir seye bakmadi. Zaten Amerikan
baskanligini da kazanamadi. Ama haki-
katen Japon otomobilleri Amerikan oto-
mobillerini bogdular. Bu anlasildi dinya
tizerinde. Once bir kalite anlayisi basladi.
Herkes ben kaliteliyim dedi. Bir Japon’un
kalite anlayisiyla bir Amerikalinin bir As-
yalinin, Afrikalinin kalite anlayisi bam-
baska. Dediler ki biz bunu bir standart ve
norm haline getirelim. Once sadece mal-
zeme cikarken malzemenin kaliteli olup
olmadigini arastiriyorlardi. Kalite kontrol-
ler cok gelisti. Arkasindan anlasildi ki bir
kaliteli Gréindn Uretilmesine musaade edi-
lip fabrika cikisina kadar getirdikten
sonra kaliteyi kontrol edersen bir stri
kaynagi ziyan ediyorsun. “Kalite Total”
diye ciktilar ortaya, bu degisti, “Total Ka-
lite” cikti ortaya. Bu gelismeler cok yakin
zamanlarda oldu. Total kalitenin, bir isci-
nin ugrasiyla ortaya cikamayacagr anla-
sildi, bu sefer de kalite belgeleri
cesitlendi. isyeri kaliteleri, Grline verilen
kaliteler olarak ikiye ayrildi. lyi isyerinde
iyi malzeme cikar anlayisiyla 6nce isyeri-
nin dizeltilmesi, calisanlarinin imkaninin
genisletilmesi, kullandiklari arac gerecle-
rin duzeltiimesi, isletmenin duzeltiimesi
icin hem isyerine hem isletmeye hem de
drlne kalite belgeleri verilmeye baslandi.

“BELGELER GECMISTEN GUNUMUZE
GELDIKCE GELIiSTi, DAHA KARMASIK
VE ONEMLI HALE GELDI”

18.Ylzyill sonlarinda Newton'un yerce-
kimi ve termodinamik kanunlarini bulma-
sindan sonra bilim, sanayinin gelismesinde
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daha etkin rol oynadi. Dinyada global
ekonomik hareketler basladi. Bundan son-
rada buharli makineler, toplu tasima maki-
neleri ortaya ciktl. Afrika’da insanlari
gemilere yikleyip, kole olarak kullanip
Uretim yaptirdilar. Siz cok iyi dretim yapi-
yorsunuz ama bu Uretimi meydana geti-
ren unsurlarin  kalitesine  dikkat
etmiyorsunuz. Onun icin insanhga karsi
borcumuzu ortaya cikaran kalite belgeleri
Uretildi. Ormanlari kesip veya karbon
emisyonlari salimi yapip dogayi, atmosferi
mahvederek vyapilan drnler, didnyaya
ylksek paralarla satildi. Cevreye yonelik
kalite belgeleri gelistirildi. Kisaca belgeler
gecmisten gUnumdize geldikce gelisti,
daha karmasik ve énemli hale geldi.

HSK Genel Koordinatord
Vural Eroglu: “Belgeyi ser-
best dolasimdan otiru her
yere girip ¢ikabilecek mal-
larin pasaportu olarak gor-
muyorum, goérmemekte
gerekir. Bu nedenle kendi
belgemizi dretmeliyiz, bu
konuda gerekli calismalara
baslamaliyiz.”

Belgelendirme kavraminin hem bu kadar
karmasik ve 6nemli hale gelmesi hem de
rekabetin seviyesini etkilemesi beraberinde
bircok olumsuzlugu da getirebilecek ya-
pida degil mi?

GUmrik Birligi'ne tUye oldugumuz sira-
larda Turkiye'deki bayuk sirketler, Avru-
pa'da aranan belgeler hususunda
kendilerini zaten hazirladilar. O belgeleri
hemen aldilar. Fakat KOBI'lere belirli bir
tarihe kadar musaade ettiler. Avrupa
muktesebatina uyum cerceve anlasmala-
rinda belirli bir tarih var. Bu tarih bircok
defa uzatildi. Ben tartismalari biliyorum.
isyerlerine verilen kalite belgelerinin, fab-
rikasyon hale donustiguna, icerisinde se-
vimsiz olgularin dolastigini goériyoruz.
isyeri belgesini Griinlin Gstiine yapistiran,
etiketleyen, bir belge alip bitdn Grdnle-
rini onunla belgeleyen, olmadigr halde
belgeleyen gibi bir takim kavram karga-
salari var ortada.

Ben Turkiye'de makine Ureten bir Gretici-
yim ve belgelendirmeye ihtiyacim var.
CUnka bilginizi teknolojiye donisturdp,
teknolojilinizi hayati kolaylastiran bir hale
getirip, musterinize sunma asamasina

geldiginiz zaman kendinizi acik ve net
olarak ifade edebilmeli, bu isleri nasil yap-
tiginizi goéstermelisiniz. Turkiye burada
cok buyuk sansa sahip. Teknolojinin en
yenisini inceleyip gorebilme sansina
sahip. lyi Gniversitelerimiz var. Buralardan
basarili insanlar cikiyor. Devletimizin koy-
dugu imkanlar Uretici icin oldukca genis.
Bize disen gorev kendimizi marka haline
getirip, Uretim proseslerimizi net bir se-
kilde tuketiciye gosterip, marka degeri-
mizi ydkseltmek. Madsterinin, bizden
aldigi Grant son derece guvenli kullana-
cagina inanmasi gerekiyor. Hicbir stan-
darda girmeyen bir belgeden bahsetmek
istiyorum. Bir gazete Turkiye'ye inovatif
bir bakis acisiyla geldi, ezberleri bozdu.
Kendine gore bazi tercihlerini 6ne koydu
ve degisik bir seyler yapti. Dedi ki ben
glnldk tirajimi Ernst & Young’a kontrol
ettirecegim. Ernst&Young aslinda mali
konularda denetim yapan bir firma. Belge
vermekle ilgisi yok ve ben tirajlari cok iyi
kontrol ederim diye bir iddiasi da yok
veya ben duymadim. Fakat kendi kendine
bir belge Uretti. Bu belge bir okuyucu ola-
rak beni tatmin ediyor. Belki ben bir
medya iskolunda calissam bu belge beni
cok yakindan ilgilendirecek. Oradaki tiraj-
larin sayisi daha tatmin edici geliyor. iste
size hic kimsenin kullanmadigr bir belge.
Aslinda tdketicinin genellikle baktig
nokta fiyat. Teknoloji Gretiyor, hayati ko-
laylastiran drUnler satiyoruz. Sundugu-
muz Urtnlerin fiyatlari cok 6nemli. Ancak
Uretici acisindan durum cok farkli. Fiyat-
tan énce kurumunuzun guvenilir ve sir-
darulebilir olmasi gerekli. Bunun arkasini
nasil dolduracaksiniz? Kendi is koluma
gore soyliyorum. Size 20 sene hizmet
verecek teknolojiyi ayni saglikta yurute-
bilecek misiniz? Bir seye ihtiyaciniz oldu-
gunda Urinund satin aldiginiz kurum size
hizmet verilebilecek mi? Yoksa bas basa
mi kalacaksiniz Griiniinzle. Bunlari anla-
yabilmeniz ve satin alma karari vermeniz
cok kolay degil. Belgelendirme bunlari
sagliyor. Belgenin amaci da bu olmali.

“COK ACIK iFADE ETMEK GEREKIRSE
BU iS ARTIK TiCARi HALE GELDI"

Hep Avrupa’nin koydugu standartlari aldik
biz. Bunlara da ytiksek tcretler 6dediginizi
biliyorum. Kendi kalite kavramimizi ortaya
koymak adina kendi calismalarimizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Cok acik ifade etmek gerekirse bu is artik
ticari hale geldi. Fabrikasyon haline dén-
Ustl. A4 kagidin Uzerine bir muhdrle,
ylUksek meblaglara belgelendirme yapili-
yor. 2000-2003 yillarini hatirliyorum. KO-
Bi'lerin belgelendiriimesinin hizlandig
donemlerde icler acisi bir sey yasandi. Di-
sarlya blyUk butceler cikti. Ama benim



kendi sahsi gortisim teknolojinin Gretimi
de kullanilmasi da kendi ulusal cizginizle
ilgili. Bir Avrupalinin ya da Japon'un bel-
gesi bizim ihtiyaclarimizi karsilamayabilir.
Bizim kendi 6zgln belgemiz bunun icin
olusturuldu. Tarkiye boyle bir hazirhgin
icerisinde. 1850’li yillardan sonra dinya
Uretim teknolojileri blyuk bir hizla gelisti.
Biz bunlarin disinda kaldik, 1960’'lara
70'lere kadar. uyanamadik. 100-150
sene kaybimiz var. Turkiye bence son 30
senede korkunc bir hamle yapti. Belirli bir
noktaya geldi. lyimser bakalim olaylara.
Her sey bir asamadir. Gelisim bir strectir.
Bu surecleri sifirlayamazsiniz. Biz de bu
srecleri hizla tamamliyoruz. Bu tartisma-
larin, konusmalarin hepsinin bize faydasi
var. Emek hicbir zaman zayi olmuyor.
Ama dikkat edilmesi gereken sey 6zgiin
olmamiz. Belge de 6zgln olmali. Bunun
icin ciddi paralar harcandi ama bunlardan
kesinlikle kazancli cikacagiz. Benim du-
siincem bu. Firmalarin Tarkiye'ye borclari
var. Devlet, firmalarimizin paydaslari ara-
sinda yer aliyor. Devletimiz bizi, dinya
tzerinde dogru bir imajla tasimali, biz de
devletimize markalar yaratmaliyiz. Bu
katma degerleri yukseltmeliyiz. O ylzden
de daha 6zgUn davranmali, kendimizi
ifade edebilecek belgeler olusturmaliyiz.
Yapmay! distindigim ve ISKAV vakfina
da sunmakla gorevli oldugum bir projem
var. Eylul ayinda vakif yonetimine suna-
cagim. Birkac arkadas bu projenin iceri-
sinde calisiyoruz. Belgelendirme... Hakli
rekabeti ortaya koyabilmek icin, kendi-
mizi, firmalarimizi seffaf bir sekilde ince-
letmek Uzere kistaslarimizi olusturuyoruz.
Teknoloji, tretim, fiyat hazirlama, finan-
sal ile ilgili batun konularin seffaf olarak
incelenebilecedi hatta bunlarin rasyolarla
ifade edilebilecegi, vakfimizin kabul ede-
cegi hedeflerle donatiimis bir belge. Bu
belgenin rekabete girdigimizde sartlari-
mizi ortaya dokebilecegimiz, bilgilen-
dirme, basvuru, referans noktasi olmasi
lazim. Bunu vakif icerisinde de su anda
tartismaktayiz. Bizdeki belgeler adeta bu-
lunmasi gerekli diye bulunuyor. Bu bana
hic samimi gelmiyor. Belge bir hayat fel-
sefesidir. Belge kendinizi ifade etmenizdir,
Kendinizi samimiyetle ifade etmediginiz
zaman iliskiniz de dogru olmaz. Onun
icin bir belge sizi ifade etmeli.

Tuketicinin de talep etmesi énemli degil
mi? Ttiketiciyi yénlendirmek igin de bir sey-
lerin yapilmasi gerekmez mi?

Biz yine baltayl ayagimiza vuruyoruz bu
konuda. Diyoruz ki; kendi konumuzda
bizim tUketicimizi de egitmemiz lazim.
Bunu zaten yapanlar var. Simdi reklamla-
rin cogunda findikcilar birligi, makine ta-
nitim gruplari, otomobil yan sanayi

tanitim gruplari ortaya cikti. Belki cok ya-
kinda televizyonda doénen reklamlarda
klima tanitim gruplarini da goérecegiz.
Beton tanitim gruplarinin kendi Urettikleri
KGS isimli, formasyonlara uygun belge-
leri var. DUslnsenize beton belgeye bag-
lanabilir miydi? Bu fikir 1970’lerde rlya
gibi gelirdi. Eskiden nasildi? iki tane
amele, harca suyu dokerek betonu yapi-
yorlardi. Simdi bu karisimlar cok hassas
olarak makinelerde insan eline birakilma-
dan yapiliyor. Kontrol etmek icin her daim
numuneler aliniyor. En ¢énemlisi faturasi
kesiliyor, KDV'si yaziliyor ve Ulke kazani-
yor. Kontrolstiz yapildigi zaman boyle bir
katma degere de ulasamiyorsunuz. Onun
icin belge bu tlkenin temizligidir. Beton-
cular birligini kendi belgelerini olustur-
duklari icin kutlamaliyiz.

“TUKETICIDEN SIKAYET EDERSEM BIiR
SURU GOREVSIZLIK CIKARIRIM”

Biz dUsinUyoruz ki Avrupa Birligi'nde ser-
best mal dolasimi var. Herhangi bir Av-
rupa Ulkesinde ihaleye giriyorsunuz. Size
25 sene bu Ulkede sosyal givenlik kuru-
muna para 6demeniz gerektigi sdyleni-
yor. BUtUn belgelere sahip olmalisiniz,
yoksa o ihaleyi gecemiyorsunuz. En azin-
dan 15 tane adam calistirmasi lazim
diyor. Yoksa ihaleye almiyor sizi. Mlda-
hale edemiyorsunuz, cinkl belirlenmis
Ozel sartlar. Belgeyi, serbest dolasimdan
oturd her yere girip cikabilecek mallarin
pasaportu olarak gérmdyorum, gérme-
mekte gerekli. Onun icin de kendi belge-
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mizi Uretmek konusunda caba sarf etme-
liyiz. DUnya capinda akredite olan belge
kuruluslar Gretmeliyiz. Trkiye teknoloji
Ureten bir Glke olma yolunda, kendi mar-
kalarini yaratacak. Kendi firmamizin da
ayni platformda yerini almasi konusunda
umutluyuz. Belge geneli degil sizi ifade
etmeli. Bu bir tek belgeyle de olacak sey
degil. Bunun bircok bilesenden olusmasi
gerekli. Ornegin retici bir firma oldugu-
nuz zaman Eurovent belgesini, alabilme-
niz icin basvuru yapip, sartlarini yerine
getirip, Ucretini demeniz gerekmektedir.
Eurovent gibi belgeler sizin Grindnazu si-
nifliyor. Eurovent belgesi tek basina ye-
terli degil. O belgenin ne ifade ettigi, yani
belgedeki siniflar cok énemli. O ytzden
rasyoyla ifade edilmelidir. Eurovent alti si-
nifta rasyo yapiyor. inanir misiniz, bu bile
cok ciddi satin almacilar tarafindan karis-
tinliyor. Uyardiginiz zaman ortaya cikiyor.
Tlketici ayagl énemli, en rahat sey bir
seyi sikayet etmek... Tuketiciden sikayet
edersem, kendime bir slr gorevsizlik ci-
kartinm. Tuketici dikkat etmiyor ben ne
yapayim, devlet dikkat etmiyor ben ne
yapayim diye bir strd gorevsizlik cikari-
rim. Halbuki biz kendimize gorev cikara-
rak calismayl arzu ediyoruz. Bu da
isimizin dnemli bir parcasi. Tuketiciyi bu
safhada bilinclendirmeye calisiyoruz. Tu-
keticinin 6grenmesini istemekten ziyade,
bizim ve sektdérimiz hakkinda bilgilere
kolay erisebilmesini saglamaliyiz. Yani
6zgln ve anlasilir belgeler Gretmeliyiz.
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Klima Santralleri icin Eurovent belgelendirme:
Dogru se¢imi yapmak igin
Bes enerji verimlilik sinifi

EUROVENT

CERTIFIED PERE

Avrupa Birligi'nde sektdérimdiz ile ilgili
standart, kanun, yonetmelik vb. doku-
manlarin  hazirlanmasinda en etkin
kurum Eurovent'tir. Eurovent Belgelen-
dirme Programlari bagimsiz bir kurulus
olan Eurovent Belgelendirme Sirketi tara-
findan yonetilir ve tim dlnyada isitma,
havalandirma, hava kosullandirma ve en-
dustriyel sogutma icin dogru ve guvenilir
Uran bilgisi saglayan bir kaynak olarak
goralur.

Ayna Calisma Grubu Baskan Yardimcisi
Alarko Carrier firmasindan Erkan TUNCAY

Eurovent belgelendirmenin prensibi tim
programlar icin aynidir ve sektorde tektir.
Eurovent, fiziki olarak cihazlari, Eurovent
belgelendirme ile anlasmali bagimsiz labo-
ratuvarlarda test ettirip Ureticilerin verile-
rinin dogrulugunu teyid eden Avrupa’daki
tek sirkettir.

Ureticiler kendi istekleriyle Eurovent bel-
gelendirmeye basvurular. Eurovent belge-
lendirme, Ureticinin tesisini ziyaret ederek



Uretilmekte olan Urlinden rastgele bir ta-
nesini secerek Urtine ait verileri dogrula-
mak adina Avrupa’da anlasmali oldugu
bagimsiz laboratuvarlardan birine Grind
gondererek ilgili prosedirlere uygun se-
kilde testini gerceklestirir. Teste tabi tutu-
lan Urdn, sadece katalog verileri veya
dreticinin secim programindaki sonuclarla
test sonuclari 6rtustigu zaman belgelen-
dirilmektedir.

Eurovent'i Tiirkiye'de iSKID temsil etmekte-
dir. ISKID, sektérle ilgili cikanlacak ya da cr-
kartilmis olan y6netmelikleri Eurovent
sertifikasyonuna sahip Uyelerine aktararak,
Uye standartlarini Avrupa Birligi normlarina
tasimaktadir. Bdylece Eurovent calismalarini
Gyelerimiz birinci agizdan égrenerek, calis-
malarini bu dogrultuda ydrtutmektedirler.
iSKiD’in yukaridaki cabasina ragmen bu
dokumanlarin hazirhiginin yapildigr gerek
calisma grubu gerekse bu calismalarin
degerlendirildigi onama kurulu toplanti-
larina hemen hemen hic bir belgeli Tark
Uretici katilmamaktaydi. Sektérel takip
Eurovent tarafindan dagitilan toplanti ra-
porlari sayesinde saglanmaktaydi. Oysa
bircok kararin alindigi, dékiimanin Uretil-
digi, Avrupa standartlarinin yazildigr bu
toplantilara Eurovent belgesine sahip ol-
masina ragmen dreticilerin katilmamasi
alinan kararlara muadil olmayr engelleyen
sadece bir izleyici olarak konularr takip
etme sansi veren bir durumdu.

2007 yil basinda Eurovent klima santrali
calismalarini daha siki takip edebilmek ve
bu calismalarda fiili olarak yer alabilmek
amaciyla “Klima Santrali Ayna Calisma
Grubu” kurulmustur. ilk toplantisini 27
Subat 2007 tarihinde gerceklestiren ayna
calisma grubu baskanligina Untes firma-
sindan Faruk Cimen ve baskan yardimci-
ligina Alarko Carrier firmasindan Erkan
Tuncay secilmistir. ilk karar olarak Eurovent
calisma grubu tarafindan gerceklestirilen
tum toplantilara bir temsilci gonderme ka-
rarini almistir. 19 Nisan 2007 tarihindeki
ilk toplantiya iSKID ayna calisma grubunu
temsilen HSK firmasindan izzet Tanyol ka-
tilmistir. Toplanti raporunun incelenmesi,
katilimainin toplanti ile ilgili gorusleri bizleri
izleyen toplantilari da takip etme yonun-
den tesvik etmis ve bu amacla buglne
kadar olan tim toplantilara bir temsilci,
grup adina katilmistir.

ilk toplantilarda konusulan konular, klima
santrallerine bakim maliyetleri ile ilgili tav-
siyeler hakkinda (RECOMMENDATION on
MAINTENANCE COST for AHUs) hazirla-
nan dékimanla ilgili olmustur. Bu dékima-
nin hazirhginin son asamasindan itibaren
katildigimiz toplantilarda bilahare Alman
Ureticilerin istegi ile enerji etiketlemesi ko-
nusu giindeme gelmistir. iki yildan fazla bir
stre tartisilan bu konuyu bastan sona
takip etme imkanimiz olmustur.

GUnUmizde bireysel Grinlerde split klima-
larda uygulamasini gérdigimaiz ve endis-
triyel drlnlerden sogutma gruplarinda da
uygulanan enerji sinifi etiketlemesinin
klima santralerinde de uygulanmasinin
baslangicini teskil eden bu strecte ayna ko-
mite Uyeleri olarak bulunmamiz bizim icin
cok degerli olmustur.

Klima santralleri ile ilgili Avrupa Birligi'nde
EN1886 ve EN13053 standartlari mev-
cuttur.

Bu standartlar;

EN 1886: Binalarin Havalandiriimasi-
Klima Santrallari-Mekanik Performansi
EN 13053:; Binalarin Havalandirilmasi-
Klima Santrallari-Bélumlerin, Kompo-
nentlerin ve Cihazlarin Olctimi ve Perfor-
manslari

EN13053 standartinin yeni enerji etiket-
lemesinin temelini olusturacak sekilde re-
vize edilmistir. Bu revizyonla standartda
asagidaki ana degisiklikler yapilmistir.

1. Govde icersindeki ortalama hava hiz-
larinin yeniden siniflandiriimasi:

Giivde icerisindeki ortalama hava hiz simiflan

Simf Hava hm
I3
Smf VI maksimum 1.6
Sinif V2 > 16ile 1.8
Simf V3 > 1 8ile2,0
Simf V4 >2ile2.2
Simif V5 >22ile23
Simf V6 >25ile28
Smif V7 >28ile3.
Smf V8 >32ile3.6
Simf Vo >3,
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2. Fanlarin tikettikleri enerjinin yeniden
siniflandiriimast:

Fanlarin enerji tiketim simflan

Simf P maks. [kW]
SimfPl < Pm,.* 0.85
Simf P2 < Pm,,* 0.90
Simf P3 <Pm, . (.95
Simf P4 <Pm* 100
Simif P35 < Pm,+ 1.06
Sinif P <Pm,* 112
SimifP7 > P, 112
Not: Her bir fanin enerji tketim sinifi beliriimelidir.
Tiimdegerler 1.2 kg/m? yogunlugda gdre nominal kogullar
esas alinmistir.

3. Isi geri kazanim Unitelerinin yeniden
siniflandiriimast:

Isi geri kazamm simiflan

Sumf 1, 1., min. [%]
SimfHI 271
SimfH2 >0
Simf H3 253
Simf H4 > 45
Simif H3 236
Sinif HG Gereksinim yok

Bu revizyonla birlikte klima santrallerinde
enerji tiketimi 3 ana faktor araciligiyla ta-
nimlanmistir.

e Isi geri kazaniminin sicaklik verimi ve
basinc kayb,

e Cihazin ic kesitindeki hava hizi,

e Fan motorlarinin cektigi glc.

Bu faktorlerin birbirleriyle olan iliskilerini
ortaya koyan formdiller ve yine enerji eti-
ketlemesinde bu yeni degisikliklere bagli
olarak klima santralleri 3 ana gruba ayril-
mistir.

Grup 1: Kis tasarim dis hava sicakhgi mi-
nimum < 9°C olan %100 veya karisim
htcreli kismi taze havali Uniteler.

Grup 2: Resirkilasyon Uniteleri veya ta-
sarim giris sicakhginin herzaman > 9°C
Uniteler. Bu gruba 6n kosullandirmadan
gecerilen Unitelerde dahildir.

Grup 3: Hucreli aspiratorler.
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Hesaplamada kullandlacak referans degerler
Suniflarin son kontrolii
SINIF
Tiim alt gruplar Grup 1
Hiz Isi Geri Kazamim Cekilen giic faktirii
Gﬂl[l \"“"ﬁ || 'h‘puull'l 1-luul'l"pnl
1/26 /37
[m/s] [%] [Pa] [-]
1.8 75 280 0.9
20 67 230 0,95
c/csict 22 57 170 10
D/DG /DT 25 47 125 1,06
E/EG /ET 28 37 100 1,12
_ Hesaplamaya gerek yoktur Gereksinim yok

Enerij etiketlemesinin uygulanacadi grup-
larin tanimlanmasindan sonra bu gruplar
asagidaki tabloda gozuktuga Uzere refe-
rans tabloya oturtmuslar ve A'dan basla-
yarak E'ye kadar 5 ana enerji sinifi
tanimlanmis ve iligili formulleri olusturul-
mustur.

2009 yilinda yeni yénetimin secilmesiyle
ayna komite baskanligina Alarko Carrier
firmasindan Erkan Tuncay, baskan yar-
dimciligina ise JCI firmasindan Burak
Aktug secilmistir. Komite dgrenilen bil-
gilerin sadece calisma grubu uyeleri ile
sinirh kalmamasi amaciyla 13 Kasim
2009 tarihinde "Avrupa Birligi'nde Klima
Santralleri yeni enerji verimliligi uygula-
mas!” semineri dizenlemistir. Eurovent

-

Klima Santrali Calisma Grubu Baskani
Kees Van Haperen'in konusmaci olarak
katildigi seminerde, Bay Van Haperen
Klima Santrallerindeki Enerji Verimliligi
konusundaki yenilikler ve hesaplamalar
hakkinda bilgi vermistir. Seminere sekt6-
rel derneklerden katilimailar, iSKID (ye-
leri, projeciler, mekanik mdteahhitler ve
sektorimuzdeki diger firmalardan takri-
ben 130'un Gzerinde temsilci katilmistir.
ilk olarak varolan standartlarin (EN 1886
ve EN13053) katilimcilara tanitildigr top-
lanti, daha sonra klima santrallerinde Eu-
rovent belgenlendirme ve yeni enerji
etiketlemesinin anlatimi ile devam etmis-
tir. Yogun bir icerigin dinleyiciyle bulus-
tugu bu toplantilarin yarar stphesiz ki
herkesin takdiridir.

Myl s B Bailfasng i - i

L L
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Ayni programin ertesi giin Ankara’da
TTMD organizasyonu ile tekrari saglan-
mis ve bu sayede Tdrkiye'nin énemli bir
bolimune bilgiler ulastirlmistir.

Klima santralleri sektérimuzin en
onemli Urlnlerinden biridir ve Turkiye'de
cok ciddi bir dretim potansiyeline sahiptir.
Bu nedenle Urtnle ilgili Avrupa’da olan
degisikliklerin sektére hizli bir sekilde
yansitiimasi son derece énemlidir. Ca-
lisma grubu olarak ilerleyen dénemde de
benzer calismalarla klima santralleri ko-
nusunda sektértin daha da bilinclenme-
sini temin etmeye devam edecegiz.

|
|



Yeni PKS Serisi _
Klima Santralleri

NEW PKS SERIES AIR HANDLING UNITS

151 GERI KAZANIM SISTEMLERI
HEAT RECOVERY SYSTEMS

GUGLD KABIN KONSTRUKSIYONU
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gerekli

sertifikalara sahip olmak zorundayiz”

Friterm Genel Mudurd Naci Sahin: “Sertifika temelde kendi calismalarinizi disipline
eder. ikinci olarak da satis yaptiginiz musteri kitlesine gliven telkin edecektir. Ttiketi-
cinin yuzlerce marka arasindan yapacadi secimde ihtiyac duydugu en énemli referans
guvenilir/akredite kurumlardan alinmis sertifikalardir. Dinya firmalariyla kendi mar-
kanizla rekabet edebilmek ve fason Uretici olarak kalmamak icin gerekli temel un-
surlardan birisi de sertifikasyondur”.

Friterm Genel Muddrd Naci Sahin

Mehmet OREN

Sektorde sertifikasyon konusuna 6nem
veren firmalar icerisinde ilk siralarda yer
aliyor, Friterm. Hem bu alanda ytrttmus
oldugu calismalari hem de bu calismalar
sonucunda edindigi bilgi, deneyim ve ka-
zanimlart Friterm Genel Madurd Naci
Sahin ve Friterm Ar-Ge Sefi Hasan Acul
ile yaptigimiz sdylesimizde konustuk.

Sektérde sertifikasyon konusuna oldukga
6nem veren firmalar arasinda yer almak-
tasiniz. Bu konudaki ¢alismalarinizi 6grene-
bilir miyiz?

Naci Sahin: Biz Friterm olarak sertifikas-
yon konusunu cok dnemsiyoruz. Gerek
Urtin performans sertifikasyonu, gerekse
operasyonlarinizin gvenligini temin eden
ISO sertifikasyonu ve CE belgelendirme-
sine yonelik calismalarda sektérde her
zaman 6nci firmalardan biri olduk. Konu
Turkiye'de ilk giindeme geldiginde, biz

Urdnlerimizin ve kurumsal yapimizin bu
sertifika sistemlerine uygun olmasi gerekli
diye distinduk ve calismalarimizi bu dog-
rultuda gerceklestirdik. Uriin sertifikasyo-
nuna yonelik ydnetim kurulumuzun aldigi
en son karar, Eurovent sertifikamizin kap-
samini genisletmek icin “Certify All"” Ser-
tifikasi programina mdiracaat etmek.
Basvuruyu bu yil icerisinde yapacagiz. Ay-
rica Turqum ve Turquality belgelerini alma
hedeflerimiz var, kararlarimizi aldik ve ca-
lismalari baslattik. Gerek kurumsal siste-
min isleyisi acisindan, gerekse Urtndn
guvenirliligi - acisindan  sertifikasyonlari
hem 6nemli hem de gerekli buluyoruz.

Sertifikasyonun bir firma i¢in énemi ve fir-
maya kazanimlari nelerdir?

Naci Sahin: Sertifika en temelde sizin
kendi calismalarinizi disipline eder. ikinci
olarak da satis yaptiginiz misteri kitlesine
ya da 6rnegin tasarimcilara, sizin Grinu-



nuzu sececek dnerecek olan kisi ve ku-
rumlara bir glven telkin edecektir. Artik
zorunlu tutulmamakla birlikte Avrupa’da
ve dlnyada bu tir sertifikalar olmazsa
olmaz hale gelmistir En onemlisi de
bugtin cagin gerisinde kalmamak ve diger
duinya firmalariyla rekabet edebilmek icin
gerekli sertifikalara sahip olmak zorunda-
yiz, fasoncu olarak kalmayacaksak!

Sertifika, firmalar icin belirli bir maliyeti de
beraberinde getiriyor. Bunun firma blitge-
sinde yaratacag etki nedir?

Naci Sahin: Sertifikasyonun bir maliyeti ve
karsiliginda faydasi vardir. Bu anlamda
bakarsaniz sikinti yok. Ama sertifikasyon
oncesi test, yazilim vb. calismalarin gerek
firmanizda gerekse Ulkede yapilabilir ol-
masi maliyetler acisindan 6nemli. Sertifi-
kasyon icin yapilan 6n hazirliklarin
maliyeti cok daha yUksek. Dolayisiyla sag-
likli bir hazirlik streci gecirirseniz, sertifi-
kasyon slrecinde yapacaginiz harcama
daha dusuk olacaktir. Sertifikasyon mali-
yeti, testler ve sertifikasyon kurulusunun
istedigi Ucrettir. EGer altyapinizi iyi kur-
mazsaniz ve Urlnleriniz testlerden gece-
mezse, ya bu isten vazgecmeniz ya da
uygun hale getirmek icin ikinci bir ca-
lisma yapmaniz gerekir. ikinci bir calisma,
iki kat maliyet ve zaman kaybidir.

Friterm'i Eurovent sertifikasini almaya tes-
vik eden sebepler neler?

Naci Sahin: Friterm icin sertifikasyon yeni
bir olusum degil. Eurovent sertifikasyonu
da yeni degil. Biz sulu isitici ve sogutucu
bataryalar icin sertifikasyonu yillar énce
tamamladik. Bu programda sertifikas-
yonu aldigimizda Avrupa’da ilktik. Bizi Gl-
kemizden iki firma daha takip etti. Bu
bize 6zellikle Griintn tasarim guvenirliligi
acisindan cok énemli bir avantaj saglyor.
Hem kendimize gliveni hem de musterin
bize glvenini temin ediyor. Biz bu sahayi
genisletme karari aldik. Eurovent'te bizi
ilgilendiren, “Certify All"” olarak adlandi-
rilan ikinci bir sertifikasyon grubu daha
var. “Certify All” sertifikasi bizim ana
dranlerimizden oda sogutuculari, hava
sogutucu kondenserleri ve kuru sogu-
tucu arGn gamini iceriyor. Bu seviyede
drtnlerin tumunu birden sertifikalandir-
maniz lazim. Bunlardan herhangi birini
sertifika disinda tutma lukstndz yok.

Sertifika 6ncelikle tasariminiza, Gretiminize
ve Urlinintize duyulan glvenin ifadesidir.
Gelmis oldugumuz asamada Friterm’in Av-

rupa’da Ust seviye bir firma ve marka ol-
dugu, guvenirliliginin de gittikce arttigini
gorebilmekteyiz. Slrecin bu asamasinda
“Certify All" sertifikasini almanin zamani-
nin geldigini distnduk. Suan ki girisimle-
rimiz icerisinde yeni olan budur.

Gecmiste ilk sertifikasyonda bilgi saglaya-
rak yurtdisina yaptirdigimiz bir yazilim
programini kullaniyorduk. Bugin durum
tamamen degisti. Batln hesabiyla, kurgu-
suyla kisaca her seyi ile Universiteden ve
yazilim firmasindan destek aldigimiz bir
sireci tanimladik. Su anda sunulan Griin-
leri hesaplayan program tim “know-
how" bilgisi Friterm’e ait olan yazilim
programidir. Bu calisma Universite Sanayi
isbirliginin cok basarili bir &rnegi olmustur.

Eurovent Sertifikasyonu igin nasil bir stireg
izleniyor?

Hasan Actl: “Certify All” sertifikasi 6rne-
ginde tanimlanmis prosedrsel slire en az
bir bucuk sene. Ancak basvuru éncesinde
firmanin yaptigi calismalar en az bu
kadar slre aliyor ve 6n hazirlik streci
daha ¢nemli. Bir bucuk yil sadece oradaki
prosediir ve testlerin oldugu stirec. On-
cesinde hazirlikli gitmezseniz bu sire ce-
sitli tekrar testleriyle birlesip cok daha
uzun ve maliyetli bir hal aliyor. O nedenle
hazirlikli gitmek zorundasiniz. Eurovent'in
bu prosedire basvurmadan énce tanim-
ladigi 6zel bir stirec yok. Bize tavsiyeleri,
basvuru éncesinde hazirliklarimizin tam
olmasi gerekliligidir. Onlar kendi streclerini
tanimliyor. Siz Uretici olarak pazara sertifi-
kali Grtnler ile cikacaginiz icin, Grin seri-
lerinizi cok iyi tanimlamaniz gerekiyor.
Onlara yonelik testleri ciddi anlamda yap-
mis olmaniz, ayni zamanda yazilimlarinizi
drtnlerinize uyarlamis olmaniz lazim. As-
linda siz o sertifikayr sanki almis gibi her
seyi hazirlamaniz gerekli ki ondan sonrasi
prosedrleri yerine getirmeye kalsin.

Friterm kendi kurdugu laboratuar saye-
sinde tlim UrUnlerini test etme imkanina
sahip. Bu yatinminizin sertifikasyon slire¢-
lerine yansimasi nasil olacak?

Hasan Actl: Biz dncelikli olarak tasarima
yonelik teorik bir calismayi yapariz. Ardin-
dan drUnleri laboratuarda istedigimiz
sartlarda test ederiz ve teorik calismanin
dogrulamalarini, revizyonlarini yapar, Gru-
nimdza Eurovent testine ondan sonra
gondeririz. Bu yolu izlerseniz bir Ucret
odersiniz ama bir kez 6dersiniz sonra-

Friterm Ar-Ge Sefi Hasan Acdil
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sinda yUrUr gider. Sertifikadan bir ortak
gibi istifade etmek icin Turkiye'de bir la-
boratuar olusturup, Eurovent'e teste
UrGn gonderdiginiz gibi belirli test ihtiyac-
larinin burada idare etmek maliyet acisin-
dan azaltici bir unsur olabilir Ama
firmalar acisindan bakarsak firmalarin ya-
pabilecedi cok saglam verilerle sisteme
girmek olmalidir. Kendinizin yaptigi labo-
ratuar streci olmadan olmaz mi, cok zor
olur diyebilirim. Bir defalik disinurseniz
laboratuar daha maliyetli ama siz strekli
arastirma ve gelistirmeyi hedefliyorsaniz
laboratuar tabi ki maliyeti azaltici ve ol-
mazsa olmaz unsur oluyor.

Peki, Friterm btinyesinde kurdugu labora-
tuar diger firmalara ve sektére agmayi d-
stintiyor mu?

Naci Sahin: Friterm’in yapisi asagi yukari
biliniyor. Friterm timUyle sektoére acik ve
imkanlarindan istifade ettirmeyi benim-
seyen bir firma. Kapasitesinin yeterli ol-
dugu olctide hem firma ihtiyaclarini hem
de Universitelerde yapilacak olan tez ya
da doktora calismalarinda yarutilecek
faaliyetleri gerek sektorden gerekse sek-
tor disi kurum ve kuruluslardan gelecek
bizim yapabilecegimiz testlere yonelik ih-
tiyaclari gidermeyi disinmekteyiz. Tabi
cok yeni bir olusum. Su anda bunu ne
Olctide yapabiliriz tam olarak ifade etmek
mimkin degdil. Ama gerek egitim ge-
rekse arastirma olarak imkanlardan isti-
fade edilsin tabi ki istiyoruz.
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Firma sertifikay! aldiktan sonra Eurovent
tarafindan stire¢ nasil devam ediyor?
Hasan AcUl: Belirli performans tekrar testi
periyotlari mevcut. Bu periyotlar, Euro-
vent'te dahil oldugunuz Grin grubuna
bagl olarak degisiyor. Tekrar testlerine
tabi tutuluyorsunuz. Tekrar testlerinden
gecerseniz sertifikasyonunuz devam edi-
yor. Eurovent kontrol konusunda cok
dikkatli. Biz yasamadik ama biliyorum,
size verilen strede basaramazsaniz Eu-
rovent bu konuda cok etkin davraniyor
ve sizin sertifikanizin gecerliligini hemen
askiya aliyor. Siz sertifikasyon surecinizi
tamamlayana kadar isminizi web site-
sine koymuyorlar. Bir firmanin Eurovent
sertifikasina sahip olup olmadigini zaten
ilk dnce oradan kontrol etmek gerekli.

Duinya genelinde farkli bélgelerde farklh
sertifikalar gegerli oluyor. Hem (lkemizin
bu konudaki tutumu hem de Tuirkiye'de ih-
racat yapan firmalarin bu konuda izledigi
yol nasil?

Naci Sahin: Sertifikasyona yonelik 6zgin
tanimlar koyan Glkelerde var. Ornegin
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Rusya ya da Bagimsiz Devletler Toplulugu
Ulkeleri dedigimiz Ulkeler CE yerine GOST
sertifikasi istemekte. ihracat yapiyorsaniz
o sertifikayr da almak zorundasiniz.
Ancak temel kendi eksiklerinizi giderip
sisteminizi buna uygun hale getirip ana
sertifikayl alirsaniz  diger sertifikalar
almak goérece kolaylasmis olur. Cinkd
sizde sistemin ihtiyac duydugu asil unsur-
lar zaten mevcut oluyor. Siz onun Uzerine
sadece belgelendirme kurulusundan
onay almis oluyorsunuz.

Eurovent sertifikasi isminden de belli ol-
dugu Uzere bir Avrupa sertifikasl. Av-
rupa'ya satis yapmak isteyen diinyanin
buttn Ulkeleri bu sertifikasyonu alabiliyor.
Eurovent icinde Amerikan firmalari da
var, Suudi Arabistan firmalari da Japon
firmalari da var. Yani sadece Avrupa’daki
firmalar degil. Pazar 6zelinde Kuzey Af-
rika Ulkesi diye dustnursek, o Kuzey Af-
rika Glkesi kendisine bu normu secmis
olabilir veya oradaki satin almay yapacak
firma bu normu kendine secmistir. Biz
bunun gibi bir érnek yasiyoruz aslinda.

Arap Ulkelerinde Amerikan kokenli firma-
larin olmasindan dolayl o bélgede AHRI
Sertifikasi streci var. Bu sertifika ile Euro-
vent sertifikasinin temelleri ayni. Bu du-
rumda siz sizden bu satin almayi
gerceklestirecek firmaya iki standardin ara-
sindaki temel ortakligi beyan edip Euro-
vent sertifikasinin ispatini yapabilirsiniz.
Karsi taraf bunu kabul ederse bu sertifika
orada da gecerli olmus oluyor. Bu bir kabul
meselesi. Bu noktada esnek olanlar ol-
dugu gibi kati olanlarda var tabi. Burada
alicinin inisiyatifi devreye giriyor.

Tirkiye'de de zorunlu olmamasi nede-
niyle GrlinUn Eurovent sertifikasina sahip
olmamasi giimrik konusunda sorun ci-
kartmiyor. Bu timayle alicinin bilinclendir-
mesine dayanan ve Urinin performans
yoénunden de garantisi konumunda. Artik
Urlnlere iliskin enerji siniflandirmalari
mevcut. Kisitlamalarda bu noktada olabi-
lir. Ornegin yurtdisindan tlkemize sadece
A sinifi klimalarin girisine izin verilebilir.
Digerlerinin girisi ya zorlastirilir ya da en-
gellenir.



U-mAN

HIZLI ve EKONOMIK COZUMLER :

Turpool
Havuz Tipi Nem Alma Santrali

Kapali ylizme havuzlan, kurutma prosesleri ve nam alma ihtiyaci duyulan mahallerin nem cram
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bataryalari [Heat Pipe] nem, havuz kimyasallar ve korozyona karsi dayaniklidir. Mahal havas: dijital
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Friterm Test
Laboratuvari
Ar-Ge
Calismalarimiza
Gu¢ Katacak

Friterm Ar-Ge Sefi Hasan
Acul: “Sahip oldugunuz bil-
giyi ve urunlerinizi strekli
gelistirmek zorundasiniz.
Laboratuvarlar arastirma
ve urtn gelistirme faaliyet-
leri icin kacinilmaz altyap
gereksinimleridir.”

Derya ALTUNTEPE

Uzun stren arastirmalarin, emek ve sabir is-
teyen calismalarin - meyvesi diyebiliriz  Fri-
term’in “Ortamla Dengeli Tip Kalorimetrik
Test Odas!” adini verdidi laboratuvarina. Boyle
bir calismaya gereksinim duyulmasinin teme-
linde “sahip olunan bilgi ve bu bilginin hem

Urtinuin kalitesine hem de firmanin gelisimine
entegre edilmesi ” yatiyor. Bu ¢alisma firma
icin stirekli gelisim ve yeniligin anahtar da ayni
zamanda... Fikir stirecinden uygulama stire-
cine kadar tlim gelismeleri projenin mimari Fri-
term Ar-Ge Sefi Hasan Actil ile konustuk.

Friterm btinyesindeki laboratuvarin tim
kurulum asamalari bildigimiz kadariyla
sizin proje yurdtdcdldgl yaptiginiz bir
takim tarafindan gerceklesti. Dolayisiyla ya-
pilan ¢alisma ile ilgili en saglikh bilgileri siz-
den alabiliriz...

Oncelikle neden béyle bir laboratuvara
ihtiyac duyuldugundan bahsetmek iste-
rim. Cok acik ve net ifade edebilirim ki
ar-ge ve Ur-ge demek test demektir. Sa-
dece teorik calismalar bir basina yeterli
olmuyor. Sahip oldugunuz bilgiyi ve trtn-
lerinizi strekli gelistirmek zorundasiniz.
Laboratuvarlar bu anlamda arastirma ve
Urdn gelistirme faaliyetleri icin kacinilmaz
altyapi gereksinimleridir. Streci Eurovent
Sertifikasyonu Uzerinden konusursak,
Grtnlerin performanslarina yonelik kap-
asite, hava ve akiskan tarafi basinc kayip-
lari, fan glcleri vb. bilgileri net bicimde
degerlendirebilmeniz gerekiyor. Bunun
icin de Grinlerinizi oncelikle kendiniz test



etmek zorundasiniz. Urliniintizde gelisti-
rilmesi gereken noktalari kendi ar-ge la-
boratuvarinizda test edip gordikten
sonra, revizeleri yapip, Grintntzd serti-
fika alacaginiz kurumun laboratuvarina
gonderirseniz o strec cok daha hizli isle-
yecektir. Ornegin Eurovent’in vermis ol-
dugu o minimum sure olan bir bucuk
sene icerisinde bunu bitirmis olursunuz.
Ama bu 6n calismalari yapmazsaniz o
sertifikasyon sureci sizin acinizdan hem
pahali hem de verimsiz olur.

Laboratuvarin tasarlanma stireci ve sonrasi
nasil bir seyir izledi, 6grenebilir miyiz?
Laboratuvar cok uzun zamandir tizerinde
ddstnddgumuz ve arastirmasini yaptigi-
miz bir konuydu. Gerceklesmesi ise CO2
Evaporatori ve CO2 Gaz Sogutucusu ar-
ge projemiz stirecinde oldu. Kurdugumuz
laboratuvar “Ortamla Dengeli Tip Kalori-
metrik Test Odasi” olarak adlandirilan
test odalarindan. Ancak benzerlerine
gore cok daha fazla amaca hizmet eder
bicimde tasarladik diyebilirim.

Bitmis Urlin ve kasetsiz batarya olarak ad-
landirdigimiz Urlnleri test edebilecegimiz
bir yapida laboratuvarimiz. Bitmis Grin
testlerinde, EN 328 standardina uygun
olarak Freon akiskanli evaporatorler ve
EN 327 standardina uygun olarak kon-
denserleri test edebiliyoruz. Bu Grtnler
R404A, R134A, R407C, R507A gibi genis
kullanim alanina sahip akiskan kullanan
drdnler olmasinin yani sira, ayni zamanda
daha yuUksek basincli olan ve kullanimi
yaygilasan R410A gazina uygun evapora-
tor ve kondenserler de test edilebiliyor.
Yine EN 328 standardina uygun olarak
Su ve Glikol/Su kullanan sogutucular ve
EN 1048 standardina uygun olarak Kuru
Sogutucu testleri de yapabiliyoruz.

Laboratuvarimiz Transkritik ve Subkritik
olarak adlandirilan cok yuksek basincli
CO, evaporatorler ve CO, Gaz Sogutucu-
larin testini gerceklestiren Avrupa’nin sayili
laboratuvarlarindan bir tanesi. Hatta bildi-
gimiz kadari ile bu konuda su an en ilerisi.
Bunu biz sdylemiyoruz, bizim ile birlikte
CO, test sistemini kuran tedarikci firma
CO, konusunda Dunya’da en ileri calisma
ve uygulamalarin yapildigi Danimarka ko-
kenli bir firma. Bu firma cok acik ve net bi-
cimde Avrupa’da su an bu kadar gelismis
bir CO, test sisteminin olmadigini ifade
ediyor. Gelistirdigimiz CO, akiskanli Griin-
lerin Avrupa’da kullanimi konusunda bu
firma ile ticari niyet anlasmasi da imzalan-
digini ayrica belirtmek isterim.

Testlere geri donecek olursak, kasetsiz
batarya diye adlandirdigimiz ANSI/AS-
HRAE 33-2000 standardina uygun su ve
su/glikollu isitici ve sogutucu batarya test-
leri, DX ve kondenser bataryasi testleri ve
CO, evaporator ve CO, Gaz Sogutucu
batarya testleri de yapilabilir dizeyde.

Bu noktalara gelmek ¢yle bir gtinlik ka-
rarlarla olmadi tabii ki. Cok uzun surec
gerekiyor. Tasarim Gzerine cok fazla calis-
ik, tasarimi bircok kez revize ettik. Farkli
Ulkelerdeki bircok tedarikci ile gorustuk.
Surekli arastirdik ve her gelen bilgi ile ta-
sarimi gelistirdik. Sonrasinda tek bir te-
darikci degil, iki ana tedarikgi ile birlikte
cahsarak teknik riskleri minimize ettik.
Bin dustnduk, bir yaptik diyebilirim. Test
odasinin siparis anlasmalari gectigimiz
Mayis ayinda imzalandi. imalat, nakliye
vb. sdrecler sonrasi kurulumu Aralik
ayinda tamamlandi. Su an itibariyla ayar-
lama ve devreye alma sureclerini hemen
hemen sonlandirmak Uzereyiz. Acelemiz
olmamasina ragmen belirtmek isterim,
ileride diistincemiz akreditasyon slrecine
girismek. Test odamizin icerisinde oldugu
projenin Tubitak ve TTGV tarafindan des-
teklendigini de belirtmeliyim.

Uzun sUredir calismanin icerisinde yer alan
bir mihendis olarak bu durumda olmak-
tan dolayl mutlulugumu size bildirmek is-
terim. Yonetimimizin cok buytk destegini
ve kararliigini gérduk bu slrecte. Bunu
mutlaka vurgulamaliyim. Bu zorlu strec
Ulkemizin gelismesine de dogrudan kat-
kida bulunacak oldugu icin cok daha farkli
duygular yasatiyor bizlere. Bir Tirk ma-
hendisi olarak gurur duyuyorum.

ayin dosyasi

Hem laboratuvarinizda yaptiginiz testleri

hem de aldiginiz test sonuglarinin Eurovent
Sertifikasyonu lizerinden konusacak olur-
sak, Eurovent sonuglarina paralelligi nedir,
stirece etkisi nasil olacak?

Ayarlama ve devreye alma strecinde ce-
sitli testler yaptik. Bu testler bizi sevin-
dirdi. ilk asama olmasina ragmen,
Eurovent test sonuclarimizi biz de burada
aldik ve cok mutlu olduk. Test odasinin
dogrulamasi oldu bu bir diger ifade ile.
Her tUrlG GrinimazU kendi laboratuvari-
mizda test etme kabiliyetimiz var su
anda. Euroventin kabul ettigi ve temel al-
digi standartlara gore tasarlanmis bir test
laboratuvari oldugu icin sertifika strecle-
rimizi oldukca hizlandiracak. Sertifikas-
yon sirecinde az 6nce belirttigim konular
burada da gecerli tabii ki.
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Emin KORAMAZ
TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB
Makina
Muhendisleri
Odasi'nin
belgelendirme,
akreditasyon
ve standart
olusturma
calismalari
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ESLEK iCi EGITIM VE
BELGELENDIRME CALIS-
MALARI

Kamu kurumu niteliginde
bir meslek 6rguti olan
Makina Mihendisleri Odasi, bltlin mes-
leki faaliyetlerini, “Kamu yararinin korun-
masi, meslegin gelistiriimesi ve mesleki
hizmetlerin uzman Uyelerince verilmesi-
nin saglanmasi” temel perspektifi ile yi-
ratmektedir.

Odamiz toplum guvenligini dogrudan il-
gilendiren tim projelerin, mesleki yeter-
liligi Odamizca belgelendirilen Uyelerimiz
tarafindan hazirlanmasinin gerekliligine
inanmaktadir. Ayni zamanda bu projele-
rin Odamiz mesleki etik ve Uyelik sicil ka-
yitlari ydna ile Oda mesleki denetiminden
gecirilmesi gerektigini de savunmaktadir.
Odamiz, bu yeterliligin gelisen ve degisen
bilim ve teknolojiye bagl olarak dizenle-
necek surekli egitimlerle desteklenmesini
de zorunlu goérmektedir. Bu amacla 6
Temmuz 1998'de kisaca MIEM dedigimiz
Meslek ici Egitim Merkezi kurulmustur.
Meslek alanlarimiza yonelik egitim ve
belgelendirme faaliyetleriyle Gyelerimizin
egitilmesi ve yetkilendirilmesi MIEM ile
saglanmistir.

Resmi Gazete'nin 22 Kasim 2001 tarihli
sayisinda yayimlanan Uzmanlik ve Belge-
lendirme Yénetmeligimiz dogrultusunda
Odamizca MIEM kanaliyla calismalar yii-
rattlmektedir. Bu calismalar Mekanik Te-
sisat MUhendisligi, Arac Muhendisligi,
LPG ve CNG Uygulamalari, Asansér M-
hendisligi, is Guvenligi Mihendisligi ve
Gida Ambalajina ydnelik olarak 15'i Me-
kanik Tesisat Mihendisligi kapsaminda
olmak tzere toplam 24 alanda meslek ici
egitim ve belgelendirme calismalarini
kapsamaktadir.

Egitim ve belgelendirme faaliyetlerimizin
ardindan kimi Bakanlik ve kurum, yetki
belgeli mthendis kavramini kendi yonet-
meliklerine yansitmistir. Dogalgaz tesisatl,
motorlu arac imal ve tadilati, asansor Ure-
tim, bakim ve montaji ile LPG uygulama-
lari  basta olmak Gzere firmalarda
Odamizdan yetki belgesi almis mihendis
calistirilmasi zorunlu hale getirilmistir.
Bbylece on bini askin Uyemize yeni is
alanlarr acilmistir.

Kurulusundan bugtine kadar MIEM kap-
saminda 2 bin 273 kurs dUzenlenmis, bu
kurslara 47 bin 252 kisi katilmistir. Yonet-
meliklerimiz cercevesinde Uyelerimizin
uzmanlik konularina yénelik acilan kurs-

oM

lardan 45 bin 602 Uyemiz Muhendis
Yetki Belgesi ve Uzman Mihendis Belgesi
almistir. 130 egitmenimiz, 24 farkl
alanda egitim vermektedir.

AKREDITASYON CALISMALARI

Onaylanmis Kurulus

CE isaretlemesi ve tretimden son kulla-
nima dek Onaylanmis Kurulus olma: AB
Teknik Mevzuati uyum cercevesinde yU-
rarldge giren mevzuat geredi, ilgili Gran-
lere CE isaretlemesi zorunlu hale
getirilmistir. Ancak yakin gecmiste, yerli
onaylanmis kurulusumuzun olmamasinin
yarattigi sikintilar nedeniyle treticilerimiz
uygunluk degerlendirme faaliyetlerini cok
yUksek bedellerde AB test ve belgelen-
dirme kuruluslarina yaptirmak zorunda
kalmakta ve bu alandaki mihendislik hiz-
metleri yurt disindan satin alinmasi s6z
konusu idi.

Bu nedenle olusturulan MMO Asansor
Kontrol Merkezi, Sanayi ve Ticaret Bakan-
i adina Turk Akreditasyon Kurumu/TUR-
KAK tarafindan yapilan denetimi basari ile
tamamlamis ve Bakanligin Odamizin
95/16/AT (Avrupa Toplulugu) Asansor Yo-
netmeligi kapsaminda Onaylanmis Kurulus
olarak atanmasi icin AB Komisyonu'na
yaptigl basvuru onaylanmistir. Odamizin
2022 No'lu Onaylanmis Kurulus olarak
atandigi 19 Subat 2008 tarihinde AB
Resmi Sitesinde, 20 Subat'ta da Avrupa
Birligi NANDO bilgi sisteminde duyurul-
mustur. “TMMOB Makina Mhendisleri
Odasi Asansor Kontrol Merkezinin Onay-
lanmis Kurulus Olarak Goérevlendirilmesi
Sozlesmesi”, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
ile Odamiz arasinda 1 Nisan 2008 tari-
hinde imzalanmus; ilgili Teblig de 6 Mayis
2008 tarihinde 26868 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yurdrlige girmistir.
MMO Asansor Kontrol Merkezi; B, E G, H
Modiuillerinde yani Asansér AT Tip incele-
mesi, Asansdr Son Muayene, Birim Dogru-
lamasi ve Tam Kalite GUvence Modiilleri
kapsaminda asansorlerin Gretiminden kul-
lanimina dek CE isaretlemesi yapmak
Uzere Avrupa Birligi ve Tirkiye'de Onaylan-
mis Kurulus olarak atanmis; Modul B, F G
kapsaminda ise Turkiye'deki ilk yerli Onay-
lanmis Kurulus olmustur. Boylelikle asansor
sektoériinln yabanci belgelendirme kuru-
luslarina mahkumiyeti en aza indirilerek CE
isaretlemesine iliskin gerek ve yeter sartla-
rin en ekonomik ve hizli bir sekilde gercek-
lestiriimesi saglanabilmektedir.



Akredite Muayene Kurulusu

Odamiz, TS EN 45004 standardina gore
“basincli kaplar ve kaldirma iletme maki-
nalarinin periyodik kontrolleri ile teknik
Olcim ve analiz hizmetleri” kapsamla-
rinda ‘A" Tipi Muayene Kurulusu olarak
17 Mayis 2004'de TURKAK tarafindan
akredite edilmistir.

TS EN 45004 standardinin iptalinin ardin-
dan Muayene Kurulusumuz dokiman-
tasyonunu “TS EN ISO/ [EC 17020 Cesitli
Tipteki Muayene Kuruluslarinin Calistiril-
malari icin Genel Kriterler” standardina
gore dizenlemistir. Muayene Kurulusu-
muzun re-akreditasyon denetimi 26-29
Subat 2008 tarihlerinde, gdzetim dene-
timi ise 26-29 Mayis 2009 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu
TS EN ISO/ IEC 17024 “Personel Belge-
lendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel
Sartlar” standardi kapsaminda kurulan
Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK),
19 Ocak 2007'de TURKAK tarafindan ak-
redite edilmistir. Odamiz, mihendis yetki
ve sorumluluklarini gelistirmenin yani sira
muhendislik hizmetlerini denetlenebilir
ve guvenilir kilma, toplumun can ve mal
gavenligini saglama, uluslararasi stan-
dartlar dogrultusunda kurumsallasma yo-
lunda 6nemli bir adim olan PBK
akreditasyonunun kapsamini genislet-
meye ve verilen hizmeti de tim Ulkeye
yaymaya devam edecektir.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu
11 kapsamda Muhendis Yeterlilik Belgesi
vermektedir. Bunlar: Mekanik Tesisat, Ha-
valandirma Tesisatl, Sogutma Tesisatl,
Klima Tesisatl, Yangin Tesisati, Dogalgaz
ic Tesisati, Asansor Avan Proje Hazirlama,
Asansor, Arac Projelendirme, Araclarin
LPG'ye Donlstimi ve Araclarin CNG'ye
DonlsimU Mihendis Yeterlilik Belgelen-
dirmelerine iliskindir.

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'nun
(EPDK), Dogal Gaz Piyasasi Sertifika Yo-
netmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmeligi ile dogalgaz ic tesisat yetkili
muUhendis belgelerinin akredite edilmis
kuruluslardan alinmasinin zorunlu hale
getirilmistir. Bunun sonucu Uyelerimizden
gelen yogun taleplere karsilik verilerek, o
alanda calismakta olan Uyelerimiz basta
olmak Uzere Yetki Belgesi sahibi tim Gye-

lerimize akredite belge alabilmeleri amaciyla
degisik tarihlerde sinavlar diizenlenmistir.
MMO PBK gerekli sartlari saglayan kisilere
akredite dogalgaz ic tesisat yetki belgesi ver-
meye devam etmektedir.

Yine Odamiz, 2009 yili sonu itibariyla,
Enerji Verimliligi Yasasi uyarinca Enerji
Yoneticisi Egitimi ve Belgelendirmesine
yonelik B Sinifi Yetki Belgesi ile yetkilen-
dirilmis bir kurulus olarak istanbul’da
Bina ve Sanayi Enerji Yoneticisi Egitimi ve
Belgelendirmesine baslamistir. Egitimlerin
Ankara, izmir, Kocaeli ve Adana Subele-
rimize yayginlastiriimasi icin de calismalar
surddrdlmektedir.

Akredite Deney Laboratuvari

TS EN ISO/ IEC 17025 Deney ve Kalibras-
yon Laboratuvarlarinin  Yeterliligi icin
Genel Sartlar standardi kapsaminda ca-
lismalarini  sUrdUren laboratuvarimiz,
TURKAK tarafindan 8 Ocak 2007'de ak-
redite edilmis, Cevre ve Orman Bakan-
hgi'ndan “Cevre Analizleri Yeterlilikleri
Belgesi” almaya hak kazanmistir.

Laboratuvarimiz, 2 Eyltl 2009'da Cevre
ve Orman Bakanligi denetcileri tarafin-
dan yapilan teknik inceleme sonucunda
TS EN 13649:2003 standardina gore
“Ucucu Organik ve Buhar (VOC) Numune
Alma” parametresini Cevre Olciim ve
Analizleri Yeterlik Belgesi kapsamina ek-
letmistir.

Merkez Laboratuvari, baca gazi emisyon-
larricin parametre ve metotlarla Cevre ve
Orman Bakanligi'nin yaymlamis oldugu
Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolt
Yonetmeligi kapsaminda raporlama faa-
liyetlerini strdirmektedir. Bu parametre
ve metotlar ise sunlardir:

e Gravimetrik Metot ile Toz (Partikdl
Madde) Tayini

e Renk Karsilastirma Metodu ile islilik Ta-
yini

e Elektrokimyasal Hicre Metodu ile O,
Tayini

e Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile CO
Tayini

e Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile NO,
NO, ve NOx Tayini

e Elektrokimyasal Huicre Metodu ile SO,
Tayini

e Pitot TUpU Yoluyla Hiz ve Debi Tayini

e Gravimetrik Metot ile Nem Tayini
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e Sabit Kaynak Emisyonlari- Gaz Derisim-
lerinin Otomatik Tayini icin  Numune
Alma

e Ucucu Organik ve Buhar (VOC) Nu-
mune Alma

EGE KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari
ve Metroloji Merkezi

EGE KALMEM Kalibrasyon Laboratuvari
ve Metroloji Egitim Merkezi, MMO'nun
kurulus amaclari dogrultusunda sanayi
kuruluslarina 6élciim, kalibrasyon ve egi-
tim hizmeti sunmaktadir. Sanayiden
gelen talepler Uzerine altyapisini gelistiren
ve hizmet kapsamini artiran Merkezimiz,
TS EN ISO/ IEC 17025 standardi kapsa-
minda TURKAKtan akredite olmak icin
gerekli asamalart tamamlamistir.

STANDARTLARA YONELIK CALISMALAR
Makina Mihendisleri Odasi, Anayasa’'nin
135. maddesi dogrultusunda cikarilan
6235 sayilll TMMOB Kanunu uyarinca ku-
rulmus, kamu tazel kisiligine haiz, “kamu
kurumu niteliginde bir meslek kuru-
lusu”dur. Buradan hareketle Odamiz cok
sayida kurum ve kurulusun mevzuat ha-
zirlik streclerine meslek ve meslektasin
cikarlarini gozeterek katilim saglamakta-
dir. Kamu adina ve yararina bir dizen-
leme olusturmak amaciyla Oda gorisleri
mevzuat dizenleyici kurumlara iletilmek-
tedir.

MMOQO'nun mevzuat hazirlanma sire-
cinde goruUslerini ilettigi kurumlar ara-
sinda Ust birligi olan Turk Mahendis ve
Mimar Odalari Birligi, Bayindirlik ve iskan
Bakanligl, Sanayi ve Ticaret Bakanlig,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Cevre
ve Orman Bakanhgi, Saglk Bakanhgi,
Turk Standartlari Enstitlst, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, belediyeler, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve bu kurum tarafindan
gorevlendirilen kurum ve kuruluslar yer
almaktadrr.

MMO, Anayasa’da belirli Ttrkiye idari Ya-
pisi icerisinde de “Mesleki Yerinden Yo-
netim Kurulusu” olarak yer almakta ve
kamu idaresi sayilmaktadir. Buradan ha-
reketle Odamiz, hastanelerdeki steril
alanlarin hijyenik klima ve havalandirma
sistemlerinden is makinalarina, isci saglgi
ve is gtvenliginden arac imal tadil mon-
tajina ve dogalgaz meslek standartlari
hazirlanmasina kadar meslek alanlari-
miza giren tim konularda bitunsel ve ta-
rafsiz bir yaklasimla standart hazirlama
calismalari icinde yer almaktadir ve al-
maya devam edecektir.
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sektorel soylesi

BACADER Genel Koordinatort Umit Erturhan:
"Baca sektorunudn gelisimi icin calisiyoruz”

BACADER Genel Koordinatérti Umit Erturhan: “Gtivenli bir sistem istiyorsak
once ideal, standartlara uygun, gtivenli bir baca imal edilmeli”.

Derya ALTUNTEPE

Baca imalatcilar ve uygulayicilarini tek bir
cati altinda toplamak, sektori yarinlara en
saglikli yapiyla tasimak ve sektérin gelisimi
icin her turld hizmeti sunmak amaciyla
2006 yilinda kuruldu, BACADER. O gun-
den giinimuze tim calismalarini bu amac-
lar cercevesinde yurdttiklerini sdyleyen
BACADER Genel Koordinatérii Umit Ertur-
han; sektortn gelisimi icin hem standart-
lara ve denetime dayali bir baca sektord,
hem bu sektdrde hizmet veren her bireyin
gerekli mesleki egitime sahip olmasi gerek-
tigini hem de tlketicilerin bilinclenmesinin
oldukca énemli oldugunu vurguluyor.

BACADER'in kurulus amaci nedir? Sekté-
rin gelisimi icin hedefleri arasinda neler
yer aliyor?

BACADER, 2006 senesinin sonunda ku-
ruldu. 2007'nin basinda ilk genel kurulumuz
yapildi. 2010'da genel kurul toplantimizi
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tekrarlayacagiz. Dernegin kurulmasindaki
amacg; Turkiye'deki tim imalatc ve ithalatci
firmalar ile bunlarin uygulamalarini yapan
firmalari bir araya getirmek, standartlar ve
yonetmelikler dogrultusunda dogru imalat
ve uygulamalarin yapilmasinin saglamak.
Amacimiz dogru bacalarin yapilmasini sag-
layarak can guvenligi ve verimliligin artirl-
masidir. Su anda CE Belgesine sahip imalatc
sayisi 36. Bunlarin icindeki dernek tGyemizin
sayisl ise 26.

Biz standartlarin yaninda tim baca sek-
torund de temsil etmek amaciyla kurul-
duk. Baca ile ilgili calisan her bireyi temsil
eden bir kurulustur, BACADER. Baca ile
ilgili her tir mevkide bir sorunla karsila-
sildiginda, -bu hakemlik, standartlarin
olusturulmasi, danismanlik, bilirkisilik ola-
bilir- fikri alinan bir kurum olmak istiyo-
ruz. Ayrica bu konuda tim egitimleri
verebilen bir kurulus olmayi da amacliyo-

ruz. EGitim merkezi kurmak istiyoruz. Bu-
nunla ilgili altyapi calismalarinin cogu ta-
mamlandi. Bacaci meslegine ait meslek
standartlar "BACACI Seviye 3" ve "BA-
CACI Seviye 4" Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu’nca yapilan calismalarda GAZBIR ve
BACADER isbirligi yazilarak resmi gaze-
tede yayimlanarak yurtrluge girdi. Bun-
dan sonraki amacimiz bu iki seviyede
meslek standardina sahip kisilerin egiti-
mini vererek sertifikalandirmak. Bunlarin
da Turkiye icinde ve Turkiye disinda resmi
olarak taninan bir sertifikaya sahip olmasi
amacindayiz. Bundan sonraki asamada
bu sertifikali kisilere yetki verilmesi icin
gerekli yonetmelik degisikliklerinin de ha-
zirlanmasini istiyoruz. Sektér adina yapa-
cagimiz cok fazla is var. Baca imalatcilari
ve Uygulayicilari Dernegi olarak sektori-
muz icin gerekli olan faaliyetleri belirleyip
onlari gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.



Sektériintize yénelik standartlar belirlen-
dikten sonra piyasada nasil bir stirece gi-
rildi?

Sektorde 36 tane CE sertifikasina sahip
firma var su anda. Bizim icin de &nemli
olan CE sertifikasi. CUnkU o sertifikaya
sahip firmanin Grtnleri icin hicbir cekin-
cenizin olmamasi lazim. Zaten CE isareti
de onun kanitidir. Uzerindeki performans
degerlerine gore dogru UrinU secerek
artik o bacayla ilgili sorun yasamazsiniz.

“TUKETICi BILINGLENDIRMESI

BiziM GOREViMiz”

Bu durumda tuketici bilinclendirmesi de
bizim gérevimiz oluyor. Son kullanicilarin,
tlketicilerin bilinclenmesini de yapacagiz.
Hangi baca nerede kullanilir ve bacanin
CE sertifikasindaki etiketleme degerleri
ne ifade eder konulari basta olmak tzere

mamiz gerekiyor. Bunlarda dernegimizin
gorevleri arasinda zaten. Bitdn birimlere
ulasip o sartnamelerin yeni standartlara
gore revizyonun yapilmasi gerekiyor. Eti-
ketleme degerlerinin istenecegine dair
beyan verilmesi gerekli.

“GEREKLi DUZENLEMELER YAPILMA-
DIYSA CEZAi MUEYYIDELER UYGU-
LANACAK"

Baca imalatinda zorunlu tutuluyor CE bel-
gesi. Peki, standartlara uymayan Ureticiler
konusunda nasil bir yol izleniyor?

Biz dernek olarak Bayindirlik Bakanhgi ile
paralel calisiyoruz. Baca firmalari da Ba-
yindirlik Bakanligi bunyesinde kurulan
birim tarafindan denetleniyor. Firmalarin
CE isareti olan Urnlerinin uygun olup ol-
madigini ilgili birim denetliyor. Biz mim-
kiin oldugu olctide piyasadaki baca

sektorel soylesi

Su anda 60’a yakin ilde dogal gaz kulla-
nilmakta. Dogal gaz kullanilan illerde
dogal gaz dagitim sirketlerinin baca konu-
sunda hassas olmasi, paralelinde énemli
tutulmasini da beraberinde getirdi.

Bina daha yapim asamasinda iken dogru
bacanin yapilmasi gerekiyor. Bu ylzden
de bacanin dogru bir sekilde yapilabil-
mesi icin imar mevzuatina girmesi
onemli. Zaten kanunda da bitn bacala-
rin CE isaretli olmasi gerektigi belirtilir. Ki-
saca bacalarin da CE isaretli, glivenli ve
standartlara uygun dretilmesi gerekiyor.
Bunu da imar Yénetmeligi'nde yer almasi
gerekiyor. Gecen sene BACADER olarak
bu konuda aciimimiz oldu. EPDK, Bayin-
dirhk Bakanhgi yetkilileri ve BACADER
Uyeleri ortaklasa bir Almanya gezisi yap-
tik. Buradaki baca uygulamalarini yerinde
gorerek incelemelerde bulunduk. Bura-
dan alinan sonuclara

bacayla ilgili bilinmesi ge-
reken her seyi mihendis-
ler ve proje firmalarina
anlatacagiz.  Sonradan
yoneticilere/halka kadar
inmeyi dustntyoruz. ilk
once yetkili kisileri bilin-
clendirecegiz ki onlarda
bize bu konuda destek
olsun daha cok insana
ulasabilelim. Yetkili ku-
rumlar verilen CE sertifi-
kasinin takibi konusunda
daha hassas olurlar ise o
zaman yavas yavas piyasa

“Her CE

isaretli bir baca her yerde kullanil-
maz. O sistemin o etiketin degerinin sizin sis-
teminize uygun olup olmadiginin etdt
edilmesi gerekir. Eger bu bilinmiyorsa bizim
dernegimize basvurabilirler. Bizim teknik bil-
giler sayfamizdan da ulasabilirler. Biz proje
bazinda da yardimci olabiliriz, teknik destek
saglayabiliriz. Bunlarin bizim gérevimiz oldu-
gunu dustntyoruz”.

gore Bursa'yl pilot bolge
olarak belirledik. Bayin-
dirlik Bakanhgi da bu ko-
nuda gelismeleri izliyor.
Bacalara bir ¢c6zim bu-
lunmasi noktasinda
EPDK'da bu konuya cok
sicak bakti. Bursa’da imar
Yoénetmeligi Degisik Tas-
lagi'ni hazirlayip Bursa
Buyuksehir Belediyesi'ne
Onerilerimizi sunmustuk.
En son aldigimiz bilgide
de degisiklik taslaginin
hazirlandigini, komisyon

otomatikman secici ola-
caktir. Bu durumda daha nitelikli imalatlar
ortaya cikacaktir.

Sadece bacada degil her sistem her ma-
kine her cihaz icin periyodik bakim sarttir
zaten. Siz UrUnlerinize periyodik bakim
yapmazsaniz o cihaz arizalanacak size
sorun cikaracak demektir. Baca da oyle
bir seydir. Onunda periyodik bakima ihti-
yaci vardir. Guvenli bir sistem istiyorsak
once ideal, standartlara uygun, glvenli
bir baca imal edilmeli.

Getirilen standartlar ihale sartlarinda yer
aliyor mu?

En son resmi bir kurumda baca ile ilgili bir
ihale vardi. Standartlar eskiydi, eskiden
kalmis bir ihale sartnamesi oldugu icin bu
degistirilemedi. Clnku ilk basta degisik-
ligin yapilmasi gerekiyormus. Ama bun-
dan sonrakilere mudahil olduk. Bundan
sonra ayni kurumun yaptigi ihalelerde
yeni standartlar istenecek. Bunun gibi
kendi 6zel sartnamesini hazirlayan ku-
rumlar var. Bizim bunlarin hepsine ulas-

imalatcilari ve ithalatcilarinin adresleri gibi
konularda bilgi destegi veriyoruz. Yeni
cikan dreticileri de bildiriyoruz. Bu bildiri
ihbar gibi degil, sorumluluk nezdinde ya-
piliyor. Yetkililer firmalari ziyaret ediyorlar
ve CE isaretinin olmasinin zorunlu oldu-
gunu soylUyorlar. Firma en basta uyariliyor.
Uyarilar 2009 senesinde yapildi, 2010 se-
nesinde o uyari yapilan battn firmalar tek-
rar kontrol edilecek. Uyari yapiimis firmalar
gerekli diizenlemeleri yapmadilar ise cezai
mUeyyideler uygulanacak. CE isareti olan
her firma bagimsiz bir kurum tarafindan
denetleniyor.

Son ddénemler yasanan olaylar sebebiyle
baca sektérii sik¢a tartisilan konular ara-
sinda yer ald.... Standartlar bu olumsuz olay-
larninin 6niine gegmekte yeterli olacak mi?
Baca sektorU son birkac yildir yasanan
olumsuzluklar sebebiyle cok fazla giin-
deme gelmeye basladi. En son Ankara’da
yasanan kazadan sonra baca kendini daha
da 6n plana cikardi. Asil burada 6nemli
olan dogru bacalarin yapiimasi.

Uyelerine dagrtildigini, en
kisa zamanda bu mevzuatin deg@isecegini
soylediler. Yonetmelik degisirse degistigi
tarihten 6nce yapilmis bacalari kapsama-
yacak. Binalarin ylizde 90'inda tugla ba-
calar var. Geriye donitk nasil tedbirler
almak gerektigi konusunda bir takim Ar-
Ge calismalari yapmak gerektigini diisu-
ndyoruz. Tugla bacalari yerine yeni
bacalar yapmak gerekebilir belki. Bunun
icin bir takim Ar-Ge calismalari ile nasil
bir inovasyon yapilacagi, devletin deste-
ginin ne olacagi gibi konularda netlik ka-
zanabilir. Bu tir degisiklikler icin kamu ya
da devlet destegi gerekiyor. Bazen sa-
dece sdylemek yetmiyor bununla ilgili
yaptirmlar ve kurallar konulmasi da ge-
rekiyor. GAZBIR ve EPDK geriye déniik
dogal gaz kullanan tesisatlarin ve baca-
larin diizenlemesiyle ilgili bir proje tze-
rinde calisiliyor. Oradan cikacak sonuclar
sonrasinda yeni projelerin yapilmasi ge-
rekebilir. BACADER olarak bizde bu ko-
nuda hem GAZBIR'in hem EPDK'nin
yapacagl calismalara destek olmayi her
zaman gdrevimiz saylyoruz.
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sektorel soylesi

“BACANIN ONEMININ ARTMASIYLA
SEKTORDE GENiSLEME OLCAK”

Baca Turkiye icin yeni yeni gelisim asama-
sinda olan bir sektor. Eskiden de bacalar
vardi, daha 6nce de Turk standartlari
vardi ve buna gore Uretim yapan firmalar
da vardi. Avrupa’da baca standartlari de-
gisti, degisen baca standartlarina uygun
olarak Turkiye'deki firmalarda kendini ye-
niledi. Bacanin éneminin artmasindan
dolayr da sektdrde tabii bir genisleme ola-
cak. Bu kacinilmaz bir durum. Asil bun-
dan sonra dogru bacanin yapilmasi daha
onem kazanacak. Sektor de bu gelisme-
lere paralel olarak genisleyecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili bir takim
¢alismalariniz vardi. O hususta farkli bir
asamaya gegildi mi?

Mesleki Yeterlilik Kurumu Turkiye'de yeni
kurulan ve meslekleri Avrupa standartlar
cercevesinde dlzenleyen bir kurulus.
Meslek standartlarinin hazirlanmasi ko-
nusunda sektorle isbirligi yapan bir kuru-
lus. Bu konuda ilk adimi GAZBIR attl.
Mesleki Yeterlilik Kurumu'na miracaat
ederek, standartlarin ortak hazirlanma-
sini talep ettiler. Mesleki Yeterlilik Kurumu
ile bir protokol yapip ilk meslek standart-
larinin hazirlanmasini sagladilar. Bacaci
meslek standartlarinin hazirlanmasi icin
de derneg@imizin isbirligini talep ettiler.
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Bizde bu konuda kendileriyle ortak ca-
lisma yaparak bacaci meslek standardinin
yazilmasini sagladik. Agustos 2009'da
Resmi Gazete'de yayinlanarak yurdrlige
girdi. Bacaci meslegine ait Seviye 3 ve Se-
viye 4 olmak Uzere iki adet meslek stan-
dardi hazirlandi. Seviye 3 montaji yapan
ustalar, Seviye 4 ise bu montaji yapan us-
talarin basindaki teknik personel icin ha-
zirlandi. Uygulamanin basindaki teknik
personel ayni zamanda is organizasyonu
yapan kisi olacak. isin giivenli ve stan-
dartlara uygun yapilmasini saglayacak.
Dogru baca nasll secilir, montaj nasil ya-
pilir, nasil dizayn edilir, nasil projelendirilir
hepsini bu teknik personel yapacak, ayni
zamanda da bu teknik personel bacanin
temizligi ve bakimindan da sorumlu ola-

“Sektor adina yapacadr-
miz ¢ok fazla is var. Baca
Imalatcilan ve Uygulayicr
lari Dernegi olarak sekt6-
rimuz icin gerekli olan
faaliyetleri belirleyip on-
lari gerceklestirmeyi he-
deflemekteyiz.”

cak. Belirli zamanlarda bacanin kontro-
[Gny, bakimini ve temizligini yapacak. Ba-
caci Seviye 4, bacanin projelendirilmesi
icin gerekli bilgileri toplayacak, mihen-
disler ise cizecek ve tasarlayacak.

Su anda gelinen son durumda ise bu stan-
dartlara uygun kisilerin dizenlenecek
sinav sonrasinda belgelendirmesinin yapil-
masidir. Ik asama standardin hazirlanmasi
asamaslydi, sonrasinda ise belgelendirme
ayagi var. Burada da GAZMER calismasini
strdirtyor. GAZMER Turk Akreditasyon
Kurumu'na basvuru yaparak belgelen-
dirme akreditasyonu basvurusunu yapti.
Belgelendirme hizmetini GAZMER, egitim
hizmetini de GAZMER, UGETAM ve BA-
CADER ortaklasa verecekler.

“ONUMUZDEKI YILLARDA HIZLI
GELISEN BACA SEKTORU GORECEGiz"”
Son olarak sektdre vermek istediginiz me-
sajl bizlerle paylasir misiniz?

Baca imalatcilar ve ithalatcilar olarak he-
pimizin dikkat etmesi gereken standart-
lara  uygun imalatlarin  yapiimasi.
Standartlara uygun etiketlendirmelerin
yapilmasi ve o etiket degerlerine gore
mdsterilerin yonlendirilmesi. Musteriye
dogruyu bizim gdstermemiz gerekiyor.
Musteri yanlis bir Grtin sectiyse bizim onu
bilgilendirmemiz ve olmasi gereken
Qrand vermemiz énemli. Dogruyu bizim
bilmemiz ve bunu misterilerimize ifade
etmemiz gerekli. ilk énceligimiz dirdst-
Ik, dog@ruluk ve standartlara uygunluk,
Gyelerimize de bunlari séyliyoruz. Bunlari
saglar isek BACADER bu amac ve dogrul-
tuda yarayebilir. TUketicilerin performans
degerlerine cok dikkat etmesi gerekiyor.
Bu degerlere gore secim yapilmasi lazim.
Her CE isaretli baca her yerde kullanil-
maz. O sistemin o etiketin degerinin sizin
sisteminize uygun olup olmadiginin etit
edilmesi gerekir. Eger bu bilinmiyorsa
bizim dernegimize basvurabilirler. Bizim
teknik bilgiler sayfamizdan da ulasabilir-
ler. Biz proje bazinda da yardimci olabili-
riz, teknik destek saglayabiliriz. Bunlarin
bizim goérevimiz oldugunu distinlyoruz
zaten. Baca sektorl Turkiye'de Gnemini
yeni artirmaya baslayan bir sektor bu se-
beple dogru ve dizgiin bacalarin yapil-
masi hayati acidan 6nem tasiyor. Bu
nedenle bu konuyu ciddiye aliyor ve bu
konuda yapilmasi gerekenleri yapiyoruz.
Baca sektoriinin gelisimi icin Gzerimize
disen her tirlt sorumlulugu yerine geti-
recegiz. insan hayati bizim icin énemli.
Tum calismalarimizin eksenine dogru ve
glvenli baca kavramini yerlestiriyoruz.
Onumiizdeki yillarda daha hizli gelisen
bir baca sektoru gorecegiz.
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AHR-EXPO kendi rekorunu kird

AHR-EXPO 2010°da ziyaretci katihminda rekor kirildi. Yaklasik 45 bin HVAC/R
profesyoneli Orlando’da gercgeklestirilen fuardaydi. TTMD'de Rehva Clima 2010
Kongresi tanitim ¢alismalari icin ASHRAE Kongresi'ne katildl.

Bu yil 62.si diizenlenen AHR Expo Fuari,
1823 katilimal firma ve toplam 120 dlke-
den gelen 45.000 ziyaretcisi ile kendi re-
korunu kirdi. Orlando’da en son 2005

yiinda gerceklestirilen AHR Expo’yu
28.582 kisi ziyaret etmisti. 25-27 Ocak ta-
rihleri arasinda ABD'nin Florida eyaletinin
Orlando kentinde duzenlenen AHR

EXPO'ya ABD disindan 375 firma katildi.
Turkiye'den de AFS Boru, UFO ve Isil MU-
hendislik firmalari Grtin ve hizmetlerini ser-
gilediler.

Tark Tesisat Muhendisleri Dernegi
(TTMD)'de Rehva Clima 2010 Kongresi
tanitim calismalari kapsaminda; TTMD
Baskani Cafer Unli, Clima 2010 Kongre
Baskani Numan Sahin, Kongre Bilim Ko-
mitesi Baskani Prof. Dr. Ahmet Arisoy ve
Prof. Dr. Abdurrahman Kilic'tan olusan
heyetle kongrede yer aldi. Heyet ASHRAE
Gyesi derneklerle tanitim toplantilar dd-
zenledi. Ayrica Rehva ve Ashrae yoneti-
cileri ile toplantilar yapt.

Ekonomik belirsizlik ve rekabet baskilari,
yesil bina konusunda gelismeler, en yeni
teknolojik uygulamalar konularinda du-

TTMD Heyeti, Rehva Clima 2010 Kongre tanitim
calismalari icin gittigi AHR Expo Fuari'nda AFS PRfeSs
standini da ziyaret etti.
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zenlenen egitimler, seminer ve calistaylar,
katihmailarin bilgilerini ve vizyonlarini ge-
listirebilecekleri 6nemli firsatlar sundu.
AHR Expo fuar organizatora International
Exhibition Sirketi Genel Mudara Clay Ste-
vens, fuarin basarisini, gelisen ekonomiye
ve fuarda sunulan degerli bilgiye baglaya-
rak, “Yesil / surdUrdlebilir Grin ve tekno-
lojilere artan bir ilgi var. Yuzlerce katiimci
enerji verimli cdzimler sunuyordu. Biz de
bu cercevede cesitli egitim oturumlari
olusturduk” aciklamasinda bulundu.
Fuarda bina otomasyon ve kontrol sistem-
leri ile yaziim Urln gruplarinin bir arada
sergilendigi ayri boltimler yer aldi. Yeni
drdin ve teknolojiler icin tc gtin boyunca
stren sunum programlari, fuarin etkinlikleri
arasindayd. Ucretsiz katilima acik seminer-
lerin yani sira Ucretli kayrt yaptirilabilen
kurslar, seminer ve calistaylar ile geleneksel
ASHRAE Kis Toplantisi yogun ilgi gordu.

2010 FUARINDA ALTI GiZILMESI
GEREKENLER

Yesil temall egitim oturumlari

e Uluslararasi Enerji Ajansi ilk defa “Solar
iklimlendirme ve Sogutma” works-
hop'ina sponsor oldu.

e LEED Yarim Gun Workshop'lar A.B.D.
Yesil Bina Konsul’inden LEED ekibinin
naslil gerekli ve bilgili parcasi olunacagi ve
bir LEED projesini nasil ilk bulusmadan
nihai sertifikalamaya getirileceginin pra-
tik bilgileri verildi.

e ENERGY STAR® - “Modsterinizin Yesil'e
ulasmasi, Surdurllebilir Binalar” ABD EPA
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Energy Star Programi tarafindan sunuldu.
e PM Canli: Glnes & Jeotermal Isi Pompa
Sistemleri Hidronik Dizayni, John
Siegenthaler, PM Magazine Hidronik Edi-
térd, basarili solar kombinesistem dizay-
ninin gerekliliklerini sundu.

* AHR Expo Inovasyon Odiilleri Sunumu.
Dokuz firma birincilik mertebesine layik go-
riltrken, 32 firmaya Mansiyon édulleri ve-
rildi. Danfoss, “Ahr Expo Yilin UrinG”
6dulind evsel kullanima uygun degisken
hiz kompresort Performer VSD icin kazand!.
e Smart Grid'e LonWorks Teknolojisi ve
RF Kablosuz teknolojisi ile glic kazandir-
mak, LonMark Americas tarafindan su-
nuldu.

e Binalar icin Bulut Hizmetlerine Giris,
Ken Sinclair Automatedbuildings editori
tarafindan sunuldu.

2010 FUARI iCiN KATILIMCI VE
ZIYARETCI GORUSLERI

Susan Samson, Superior Radiant Uriinleri
Pazarlama Muduri:

“ AHR'yi Premier VS-VH ylksek verimli
Radyant isitma sistemini tanitmak icin sec-
tik ciink Fuar ABD'nin en 6nemli HVAC/R
Fuaridir. Su ana kadar da bu fuar en iyi
fuarimiz olarak kabul ediyoruz.”

Ben Pierce Clean Alert MUsteri Hizmetleri
Mudird:

“ilk katimimiz olarak muhtesemdi. Miis-
terilerle tanismak icin bekleyen yeni firma
olarak, AHR Expo en biyuk ve bilgili zi-
yaretcilerini bir araya getiriyor. Bu iyi bir
uyum.”

Kelly Cutchins, LG Ticari Iklimlendirme
Madar Yardimcist:

“Fuar Muhtesemdi. Fuar standimizda cok
yogun trafik yasadik. Ozellikle yerel mii-
tahitler ve distribGtorler yogun ilgi gos-
terdiler. Genis Urln yelpazemiz ve mini
vignetler LG'nin sunabilecedi genis ola-
naklarin gostergesi oldu. Bu sebeple Ahr
Expo bizim icin essiz bir sunum olanagi
yaratiyor”.

Steve Hamlin, Panasonic Satis Grup
Madaird:

“Standimiza u@rayan ziyaretcilerden
anladigimiz kadariyla degisken hiz
kompresorlerimiz gelece@in Grunudar
ve gelecedi gérmek icin fuara katilmak
gerekiyor.
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AHR EXPO 2010 iNOVASYON ODULLERI

Bina otomasyonu: AIC
Wireless WBT 900

BACnet MSTP proto-
| kolu Uzerinden 900
' MHz kablosuz veri ak-
tarimini - gerceklestiri-
yor. Bir ag baglantisi
gerektirmeden fise ta-
kildiginda calismaya hazir bu-
lunan cihaz, 6zellikle uzak mesafeden
sistemin komuta edilmesinin gerektigi
durumlar icin biylk avantaj saglyor.

Klima: Delphi - Mikro
Kanalll Evaporat&r
Komple altiminyum-
dan mamul Mikro
Kanalli Evaporator
klima sistemleriicin - £
ic mekan esanjoru-

dur. Sogutucu akis-
kani esit ve duzenli bir

bicimde dagitir. Geleneksel olarak dizayn
edilmis, ayni enerji verimliligi oranina sahip
bir evaporatériin agirhiginin %60' kadardir.
Ayrica, mikro kanalli evaporatorler, ic ser-
pantinin bakir korozyonundan etkilenmesi-
nin de onlne gecebilmistir %100 geri
donisimludur.

Yesil Binalar: Dan-
foss - Performer
VSD

18 SEER ve Uzeri
cevreci HVAC co6-
zUmleri icin dnemli
bir maliyet avantaji
sunar. Degisken hizli
scroll - kompresor,
motor ve EEV icin elektronik kontroller, kon-
denser fani ve geri donUs valfinin entegre
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edildigi cihaz, yeni tasarim IPM motoru ile
900-4.500 rpm yUkleri karsilayabilir. Re-heat
(yeniden isitma) yapmaksizin calisan nem
alma modu vardir.

Isitma: Daikin AC

(Americas), Inc.- 1
VRV® Il C Isi = |y
pompasi
-13°F(-25° C) dis
hava sicakliklarina
kadar verimli cali-
sabilir. Dustk si-
cakliklarda yiiksek s

Isitma  glct  ve ek
ylksek verim seviyelerinde isletim gerek-
sinimlerindeki ticari uygulamalar icin ol-
dukca elverislidir. iki kademeli inverter
sikistirmali bir sistem icerir. Ktictk bir in-
verter kompresor kullanan ilave bir dis
Unite, 32° F (0° C) altina disulduginde
sogutucu akiskan basincini yikseltir. Bu
ise dusUk ortam kosullarinda en yuksek
verimle konfor isisini temin eder.

Ic Hava Kalitesi: SPi-
Samsung Electro-
nics

SPi-Samsung Elect-
ronics  (Samsung
Compressor Direct) bir
iyon jeneratérudar. Bakteri-
ler, virGs ve mantarlar, diger ortam kirle-
ticilerini elimine eder. Bir filtreye ihtiyac
yoktur, insanlar, hayvanlar ve bitkiler icin
glvenlidir.

&~
Sogutma: Muller Industries _/' ;
Australia Pty. Ltd. - 3C
Condenser
Ticari sogutma uygu-
lamalari icin gelistiril-
mis; bir adyabatik,

uzaktan kontrolll hava sogutmali konden-
serdir. ileri mikro-kanal teknolojisi kullanil-
misti.  Uriin  cok kictk miktarda su
kullanarak (sadece baz durumlarda) su so-
gutmali sistemlerin enerji verimliligi avantaj-
larini da sunabilmektedir, Gstelik yuksek
miktarda su tUketimi ve kimyasal sartlan-
dirma gerektirmeden.

Yazillm: AEC De- °
sign Group- ArtrA
0&M (isletme ve
bakim)

HVAC muteahhit
ve isletmecileri icin
isletme ve bakim
datasini Uc boyutlu modelleyen yazilim,
HVAC sistemlerin tesisat verimliligini artirir.

Havalandirma: Du-
. raSystems Barriers,
Inc - DuraDuct HP

Bir yangin ve par-
lama icin kanal sis-
temidir.

439

2 bar basinca ve iki saat streli yangina da-
yanir. YUksek risk tasiyan yapilarin havalan-

dirma sistemlerinde kullanilir.  UL/ULC
yangin normlarina sahip bu kanal siste-
minde ilave bir kaplamaya ve sargiya ihtiyac
yoktur. Bakim gerektirmez. Neme, titresime
dayanimlidir. Sesi sonumler.

Aletler: LA-CO Industries, Inc. -
Cool Gel-Heat Barrier Spray

Jel formdilli soltisyon hamlac kul-
lanilmadan 6nce spreylendiginde
vana ve hayati diger komponent- |
leri asiri 1Isinmadan korur.
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37. kez MCE =Mlostra Canegne F.!'x p%pmfort

MCE - Mostra Convegno Expocomfort 2010 37. kez kapilarini agarken Tuirkiye
58 firmayla katilacagi fuarda gévde gosterisi yapacak. ISK-SODEX Fuari da 13.
salon, U15 nolu standinda Turkiye i1sitma-sogutma-iklimlendirme sektorinun

tanitimini yapacak.

Ana amaclarindan birisi “Ekonomik du-
zelmenin hizlandirimasina katki saglamak”
olan 37. Mostra Convegno Expocomfort
fuari, 23-27 Mart 2010 tarihleri arasinda

Milano’da bulunan Fiera Milan fuar mer-
kezinde gerceklestirilecek. 50 yillik gecmisi
ile 1sitma, sogutma iklimlendirme, havalan-
dirma, tesisat, sihhi tesisat, yenilenebilir
enerji kaynaklari, parca, su aritma ve banyo
dunyasi alanlarinda dtinyanin en énemli fu-
arlarindan biridir.

Reed Exibitions Italy tarafindan organize
edilen MCE- Mostra Convegno Expocom-
fort iki yilda bir dizenlenmektedir. Bu fuar
sektor icin dnemli bir referans noktasi olup,
ddnyadaki en son teknolojik sistemleri ve
codzUmleri, global seviyede sektor profes-
yonelleri ile bulusturmaktadir. Yeni trend-
lere ve teknolojilere ev sahibi olma
ozelligini koruyan MCE her zaman yeni
pazar beklentilerini tasimakta ancak her
seyin Uzerinde talep ve arzin bir arada su-
nuldugu ideal platform yaratma iddiasi
icindedir.

Mostra Convegno Expocomfort yasam
kalitesini arttirmak icin yeni cdztmler
sunmaktadir. Inovasyon, konfor, enerji ve-
rimliligi ve tasarruf MCE'nin dort ana te-
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masini olusturmaktadir. Bu ana tema cer-
cevesinde Isitma, sogutma, su ve enerji
gibi referans sektorlerin kapsamli bir de-
gerlendirmesini sunan buyuk fuar alanlari
ile birlikte 6zel organizasyonlar, 6zgun zi-
yaret alanlari ve yogun bir konferans
programindan olusan yeni bir icerige sa-
hiptir.

Ayrica 2010 Next Energy, enerji verimliligi
ve yenilenebilir enerji 5. kez MCE ile es-
zamanli organize edilmektedir.

Fuarin yani sira uluslararasi konusmacila-
rinda yer alacagi zengin bir konferans ve
analiz toplantilar gerceklestirilecektir.
Bir kez daha ANIMA (italyan Makine ve
Muhendislik EndUstrileri Birligi) isbirligi
cercevesinde Urtn taklitlerini engellemek
icin bUyUk 6zen gosterilecek.

Isitma
Warm

Next Energy

Next Energy 5. kez MCE'nin temel felse-
fesi olan: sektor egilimleri ile uyum, bu-
ylme olasiliklarini gelistirme ve yeni
pazarlar bulma cercevesinde olusturula-
cak. Cevresel surdurulebilirlik, enerji ve-
rimliligi ve enerji muhafazasi MCE 2010
ve bina ve tesisat teknolojileri arasinda
basarili bir entegrasyona odaklanmis olan
Next Energy’nin temel unsurlaridir.

Fuar alani, konferanslar ve izlenecek yol
programi ile Next Energy enerji verimliligi
ve enerji tasarrufu konularina, bina tasa-
rimcilarina, mimarlara, fabrika tasarim fir-
malarina, muhendislik ofislerine, fabrika
yoneticilerine, enerji yoneticilerine, fab-
rika teknisyenlerine, toptanci ve tiketici
distribUtorlerine, bina mUteahitlerine ¢o-
zUmler sunacaktir.

Water



Fotovoltaik ——\ /-—-- Jeotermal

sektoriin
Kojenerasyon | Izolasyon
Firma Unvani Salon No
Bivokiitl AEON METALART 1
lyokutie ~— | —— Gilnesg isinmasi AFS BORU 13
ACCURO-KORLE 3
AKSA MOTOR-FAN 13
Rizgar ~—— .. Biyo sirdirdlebilir AKTIF TESISAT MALZ. 11
binalar igin drdnler ALARKO CARRIER 5
ANT KALIP 3
AYVAZ HACI END. 10
~ BAHCIVAN ELEKTRIK 13
Bina otomasyonu BALCIK IS| ELEMANLARI 5
BES YAPI URUNLERI 6
BOR-SAN ISI 3
- CANDAN MAKINA 9
ol ? CELIKPAN ISI SISTEMLERI 1
= = E e COSKUNOZ RADYATOR 1
o DIZAYN TEKNIK 11
ISTANBUL A maostra convegno DUYAR VANA 6
expacamtor! ERASLANLAR-SOLAR ENERGY 4
Standimiza bekliyoruz | Salon No: 13, Stand No: U15 || ERENSAN-ISI SANAYI 5
ERKU DIS TICARET 6
) ETK ELEKTROTEKNIK 13
Next Energy 2010 En lyi Proje partneri  lanmasidir. MCE Fuar Direktérd Massimi- ~ FAF VALVE COMPANY 10
“Politecnico di Milano, Dept. Bilim Ku-  liano Pierini fuar ile ilgili gérislerini su se- EE%LSA'\TAEKNOLOJILERI 135
rglu"dur. Percorso Efficienza & Innova-  kilde ifade ediyor. “MCE-Next energy GEMAK LTD o0
zione MCE katiimcilari tarafindan fuarda  faaliyet lanini genisletmis ve byt bir fuar ~ GUNESPAN 1
SUnUlan urdn \(e .S|Stem|er| t0p|ayacak ve a|an| ve Zengin b|r konferans program|n| E?E@[’;‘E;LASHK BORU 1;
toplanan bu bilgiler Next Energy Bilimsel  irjestirmis bulunmaktadir. Bu sene tiim VT GTER s 6
Komitesi tarafindan incelenecektir. Fuar  nicg katilimcilaninin ortak paydasi enerji  INTERMETALFLEX 5
esn‘asmlda (,:e__5|t|| gostergelerle ;lygrgtc|ler tasarrufu olacaktir ISIL ENGINEERING 2
verimlilikte inovasyon sahibi Uriinlere KARYER IS| 24
o iri [ L, . , KIZILKAYA 1
yonle.ndl.rllec.?klerdlr.. Turklye den 58 firma MCE'de KODSAN KAZAN 5
Zengin icerige sahip 2010 konferans Bu yil Turkiye Mostro Convegno Expo KUZUFLEX METAL 9
programinin ortak ana temasi “Konut- yf t20>1/0’d tam bir a6 gd l?[ MGT FILTRE KLIMA 13
larda Sifir Emisyon”olacaktir. Bu cercevede ~ €OMTOT a tam bir govae ?,OS & NEMA MAKINE 3
gerceklesecek sunumlardan biri olan “per- "SI yapacak. Tdrkiye'nin 58 I'Ma,  NTG PLASTIK 11
corso Efficienza & Innovazione” ile Verso la ~ dernek ve kurulusla temsil edilecegi fu- - ODE YALITIM 13
ir sinerii arda, Tirk HVAC-R sektérii yeni ticari  PEKSA PROFIL 3
Classe A 2010, arasinda b|r5|n’erlj| ollu_sm~a5| araa yeni ticari PETEK YAP| GERECLERI 18
amaclanmaktadir. Next Energy’nin bir diger iliskiler baslatmak ve mevcut iliskileri PSR PIASTIC o
konferans konusu enerji verimliligini sag- chlendirmek ve _dUnya p_azarlnda_ PIMSAN TEKNIK PLASTIK 11
layan en iyi teknolojilerin binalara ve bizde variz demek icin tim bilesenleri ~ PLASTHERM - PLATINISI 9
yasam alanlarina entegrasyonunun sag- ile hazir bulunacak. RADEKS RADYATOR 3
SANAL IS 7
SANICA ISI 11
RISCALDAMENTO COMPOMNEMNTISTICA SOLIPESS SOLAR -
; .
- HEATING LIVAC COMPONENTS TEKNIK YAYINCILIK | 14
. REFRIGERAZICAMENCOMDIZIONAMENTO ATTREZZERIAUTENSILERIA N f ’ TERMAL ELE-KTRONIK- 3
AIR CONDITIOMING/REFRIGERATION . IMPLEMENTS/TOOLS [ ) / TERMO ISI SISTEMLERI 5
TECNICA SANITARLA E / TERMOKAR 22
. PLUMBING TECHNOLOGT TORK BAGLANTI ELEM. 9
mostia convegno L L
expocomfort TURAN MAKINA- 9
PORTA/GATE ULTIMA YAPI URUNLERI 18
=i USTUN ISITMA-SOG. 1
= r‘%ﬁ{gﬁﬂ“ WARMA IS URUNLERI 1
PARKING >

F?'ﬁ%
e
*-‘i”;,gh

ISK-SDEX /.7, ¢

‘l BAGND

e
PORTA/GATE

MEXT\"ENERGY™  SUD

4 PORTAIGATE
BT

nabzi

Stand No

G12
u19
R51
ut1
S60
u19
M41 N41
D32
T19
V20
H101
S49 T50
L11
N11 P12
G19 H18
R33
N92
V28
S12
F100
S09 T08
L09
V53
V38
NO1
FO7 GO8
C60
u15
Fo98
V12
M56
A07
Ui
uo9
V22
PO1
V54
G61
V29 726
T56/60
D18
N53
P59
R20
R60
M59
H53
R19 S22
G03
P59
V14
M59
MO1
EO1
F13
B28
T21 U22
L01 M02

Mart 2010 | Termo Klima 119



is gezisi

Stilin adi:

MILANO

Lombardia bélgesinin baskenti, italya'nin ikinci
bdydk sehri Milano; prestij sahibi kdltirel gele-
nekleri, konservatuarlari, sanat akademileri, dun-
yanin en meshur opera binalarindan biri olan La
Scala'si, meshur sanat galerileri ve alisveris mer-
kezleriyle Avrupa'nin en gbézde sehirleri arasinda
gosteriliyor.

Duinyanin Ug buyuk katedralinden Duomo Kated-
rali, muzisyenlerin riyasi meshur opera binasi La
Scala, icinde Leonardo da Vinci'nin "Son Aksam
Yemegi" tablosunun bulundugu Santa Maria delle
Grazie Bazilikasi, essiz Como Gdlu'ne yakinlig,
Paris ve New York ile birlikte moda baskentlerin-
den biri olmasi ile Milano, Italyan kdilttiriint yan-

sitan en guzel sehirlerden...

HAVAALANINDAN ULASIM

Turk Hava Yollari, istanbul’dan Milano'ya
haftanin her guint karsilikh Gc sefer du-
zenliyor. Ucuslar hakkinda detayl bilgi
icin- www.thy.com web sitesini ziyaret
edebilirsiniz.

Malpensa Havaalani'ndan kent merke-
zine ulasim taksiyle 80 Euro tutuyor.
Daha hesapli bir ulasimi tercih ederse-
niz, her 10 dakikada bir havaalanindan
kalkan otobuslerin Ucreti, kisi basi 7
Euro; Malpensa Express treniyle ulasim
ise 11 Euro. Yol ortalama 45 dakika su-
rayor.
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NEYi MUTLAKA GORMELI-YAPMALI

Museo Nazionale della Siensa e della Tec-
nologia Leonardo da Vinci (Leonardo da
Vinci, Ulusal Bilim ve Teknoloji Miizesi)
Via San Vittero, 21

Ronesansin dahisi Leonardo da Vinci'nin
daha 6nce Koc Muzesi'nde goérdagimiiz
bilimsel ve teknolojik calismalari cok daha
kapsamli olarak Milano’daki bu muzede
sergileniyor. Uc balimden olusan miize-
nin ana binasinda; 6lctim, fizik, optik,
elektrik, astronomi, saat yapimi, radyo-
iletisim ve metalurji calismalari sergileniyor.
Demiryolu Binasi'nda, farkli déneme ait 21
lokomotif ve tasima elemani; Hava ve Deniz

Tasimacilidi Binasi'nda ise deniz mirettebat
egitim gemisi “Ebe”, “Conte Biancamano”
kdprisi ve italyan Donanmasi’na ait deniz
alti “Enrico Toti” sergileniyor.

Duomo

Piazza Del Duomo

Milanolular'in bulusma noktasi Duomo
(Katedral), Hristiyan aleminin en buytk 3.
kilisesi. Barok ve neo-gotik cepheyi kapla-
yan 3500 heykel, 135 sivri kule ve 5 bronz
kapt Duomo’nun gérkemli yapisinin basrol
oyunculari. Duomo ziyaretinizin hakkini
vermek icin mutlaka asansorle en tepeye
cikin ve Alpler’le kucaklasan ucsuz bucak-
siz manzaranin keyfini cikarin.



Santa Marie delle Grazie

Piazza S. Maria dele Grazie, 2

Milano'ya gittiginizde sanat adina yap-
maniz gereken ilk sey Leonardo da Vin-
ci'nin 1943'teki bombalara ragmen
varligini korumayi basaran ve defalarca
yenilenen isa'nin "Son Aksam Yemegi"
tablosunu goérmek olmali. Leonardo da
Vinci, 1482'de geldigi Milano’'da az sa-
yida eser (10’dan az) Uretti. Bunlardan bi-
ride dinyaca Unld “Son Yemek"ti.
Leonardo da Vinci, “Mona Lisa”dan
sonra en Unld eseri olan bu yapiti Santa
Marie delle Grazie Kilisesi'nin duvarina
yapmisti. Bu tabloyu gérmek icin en az
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bir hafta 6ncesinden randevu almaniz
gerektigini belirtmekte yarar var.

Teatro alla Scala

Piazza della Scala

1776 yiinda cikan bir yangin sonucu yi-
kilan Teatro Regio Ducale'nin yerine, neo-
klasik stiliyle taninan mimar Guiseppe
Piermarini tarafindan 1778 yilinda insa
edilen Teatro alla Scala perdelerini ilk kez
1778'de Antonio Salieri’'nin yazdigi L'Eu-
rope operasiyla actl. Buglne kadar
Manon Lescaut ve Madame Butterfly gibi
onemli operalara ev sahipligi yapmis.
Hala faal olan binanin hemen bitisiginde

ise; kaltar meraklilari icin bir de opera
muzesi bulunuyor. La Scala’ya son gin
bilet bulmak cok zor imkan varsada 450
Euru’dan basliyor. Salon 11 bélime ayri-
liyor. Birinci bolumuin fiyatlar 230 Euro
civarinda. Koltuk sirtlarina yerlestirilen
ekranlardan dil secimi yapabiliyor ve boy-
lece orijinal dilinde seslendirilen operanin
librettosunu takip edebiliyorsunuz.

Galeri Vittorio Emanuele Il

Piazza del Duomo ve Piazza dela Scala’yi
birbirine baglayan Galleria Vittorio Ema-
nuele Il, 47 m uzunlugunda, 2 kanatli, te-
pesi camdan, ici islemeler ve heykellerle
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bezeli belki de dinyanin en giizel alisveri
merkezinin yer aldigi bir gecit. Birlesik
italya'nin ilk kralinin adini tasiyan pasaj,
1861'de tasarlanmis ve Giuseppe Men-
goni tarafindan 1865-1877 yillar ara-
sinda insa edilmis. icerisinde yer alan
oteli, kafeleri ve magazalariyla gtin boyu
binlerce kisiyi agirlayan Galleria, adeta
Milano'nun gézbebegi.

Palazzo di Brera ve Pinacoteca di Brera
(Brera Ulusal Sanat Galerisi)

Via Brera, 28

Salidan pazara 08:30-19:15 arasi aciktir.
1809’da kurulan ve Milano’nun en pres-
tijli koleksiyonlarindan birini barindiran
Brera Sanat Galeri'sinde Piero della Fran-
cesca, Signorelli, EI Greco, Caravaggio,
Rubens, Rembrandt, Van Dyck, Tiepolo,
Canaletto ve Guardi'nin calismalarinin
yanisira 15. - 16. ylzyll Lombardia Okulu
resimleri cok iyi muhafaza edilmistir.

Nehir kiyisinda yartys yapin.

Milano'da aslinda her sey yuriyts mesa-
fesinde. Sehir merkezine en uzak nokta-
lardan Navigli'ye yani nehre bile yirtyerek
ulasabiliyorsunuz. Ktictk nehirlerin cevre-
lerinde siralanan tezgahlar, size kimi
zaman Ortakdy', kimi zaman da Bodrum
barlar sokagini animsatiyor. Guzel bir ha-
vada aksamustld Navigli'ye giderek; eli-
nizde dondurmaniz tezgahlari gezmenizi
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ve zamaniniz varsa salas bir "trattorria"da
lezzet molasi vermenizi tavsiye ederiz.

YEME-iCME

italya denince akla ilk peynir, pizza, ma-
karna ve sarap gelir. Milano'ya kadar git-
misken zengin lezzetleriyle Gnld italyan
mutfaginin hakkini vermek lazim. italyan-
lar'in enteresan bir yeme aliskanhg var.
Sabah bir fincan espressoyla ayakta atis-
tirlan bir kruvasan, ardindan ogle ye-
megi, saat19:00- 21:00 arasi aperatif
saatinde ickiyle birlikte ufak atistirmaliklar
ve sadece 23:00'e kadar servis yapan res-
toranlardan birinde 21:00 civari glzel bir
yemek. Kisacasl, italyanlar her daim atis-
tirmayi seviyor. Bogaziniza diskinseniz
bu tempoya cabucak ayak uydurabilirsi-
niz. Muhtesem italyan dondurmalarina
da yer ayirmayl unutmayin. Hemen belir-
talim. Aimo e Nadia ve Trussardi alla
Scala su siralar kentin en iyi restoranlari-
nin basinda geliyor.

KONAKLAMA

Milano’da sehir merkezine yakin bir
otelde konaklarsaniz hemen her yere yU-
riyerek gidebilirsiniz. Eger sehir merke-
zinden uzak bir yerde kalmayi kalmayi
planliyorsaniz ulasim icin taksi ya da treni
tercih edebilirsiniz.

ALIS- VERIS

Milano denince akla ilk gelenlerden biri
sUphesiz alisveris. Moda’'nin dinyadaki
sayili merkezlerinden biri olan Milano’da
dinyaca Unlt markalarin kendi maga-
zas! hatta neredeyse her bdlgede birkac
butigi bulunuyor. Milano’nun ana alisve-
ris merkezini olusturan sokaklar Via dele
Spiga, Va Manzoni, Via Sant Andrea ve
Via Montenapoleone ya da italyanlar'in
deyimiyle “Altin Dortli” de yer alan mar-
kalarin koleksiyonlarinin tamamini gor-
mek mumkin. Eger daha alternatif
tasarimlardan hoslaniyor ve Unli moda-
evlerinin fiyatlarini pahali buluyorsaniz
Ticinese bolgesindeki butikleri ve Vin-
tage magazalari kesfedebilirsiniz.

Quadrilatero d'Oro...Gucci, Prada, Ver-
sace, Valentino, Dolce & Gabbana gibi
dlnyaca UnlG markayl bulabileceginiz
alisveris cenneti. Sant'Andreaise Armani,
Fendi, Trussardi ve Missoni vitrinleriyle
dolu. LaRinascente; Creed, Aesop ve Dr
Hauschka gibi dinyaca Unli kozmetik
Urdnleri ve Louis Vuitton, Fendi, Chloé ve
Dior gibi markalara ev sahipligi yapiyor.
10 Corso Como Vogue'un efsanevi edi-
t6rt Franca Sozzani'nin kizkardesine ait
yari kitapevi, yari butik/galeri. 10 Corso
Como orijinalligiyle mutlaka gortlmesi
gereken bir nokta.




5 SUMAK'

Sut/ un kdéét rr

DALGIC = HIDROFOR = SANTRIFU)

Elektromanyetik Pompalar  Paket Hidroforlar Preferikal Pompalar
4"-5" Dalgic Pompalar Diisey Milli Hidroforlar Salyangoz Pompalar
Temiz Su Dalgi¢ Pompalar Grup Hidroforlar Jet Pompalar

Drenaj Dalgic Pompalar Yangin Hidroforlan Paslanmaz Pompalar
Foseptik Dalgic Pompalar Cok Kademeli Pompalar
Bigakl Dalgic Pompalar - Sulama Pompalan

& P €2 L B

Fabrika : Yukari Dudullu Mah. Tavukguyolu Barbaros Bulvari Kutup Sokak No:18 Umraniye / ISTANBUL
Tel: +90 216 444 11 62 (pbx) Faks: +90 2164999076 sumak@sumakpompa.com www.sumakpompa.com



s §Fiera Milano

-

OTELLER

Hotel Straf
Via San Raffaele, 3
Straf, Duomo'nun hemen ara sokagindaki bir
kesif. Dogal ve ham materyallerin cagdas sanat
eserleriyle bir araya getirildigi surrealist otel, 64
odall modern ve
zarif bir butik otel.
Otel  dekorasyo-
nunda kullanilan
= eskitilmis aynalar,
= parlatilmis piring,
| bakir ve siyah kay-
rak tasi oldukca ilgi
cekici. Herbiri farkli
| tasarlanan otel
iy odalarinin  bazila-
| rinda "masaj ve
aroma terapi kdse-
leri" bulunuyor.

Principe Di Savoia

Piazza della Repubblica, 17

Giorgio Armani, Principe di Savoia icin "50'lerin
[Uksunu tasiyor" diyerek glizel bir 6zet yapmis.
"The Leading Hotels of the World" Uyesi otel,
Milano'nun saray-oteli sayiliyor. Principe di Savo-
ia'da gecmisin asaleti
hakim. Yakin za-
manda  odalarinin
buytk bolumunin
yenilendigi  otelin,
8 mozaik duvarli ban-
yolari ve "Acqua di
Parma" vucut bakimi

Grunleri kadinlarin kalbini fethederken; ahsap bir
module monte mini bar, flat tv ve bilgisayar da
ozellikle erkek musterilere hitap ediyor. Principe
di Savoia, en eski otel olusuyla Milanolular icin
ne kadar 6nemliyse; midavimleri icin de alterna-
tifsiz ve vazgecilmez.

Hotel The Gray

6 Via San Raffaele

Galleria Vittorio Emanuele'nin tam karsisinda yer
alan bu 21 odall otel, Via Montenapoleone'de
alisverisle dolu bir gtinden sonra kalinabilecek en
dogru adreslerden biri. Gucci magazalarinin ta-
sarimcisi Guido Ciompi tarafindan dekore edilen
otel ultra modern bir cizgiye sahip. "Le Noir" adli
otel restorani da iddiall.

RESTORANTLAR

Antica Trattoria della Pesa
Viale Pasubio 10,
Tel: (02) 655 5741
Servis saatleri: 12:30 - 14:30 & 19:30 - 23:00
Risotto’lariyla Gnlt Milano bolgesine has yemek-
ler sunan tipik bir italyan restorani. Antika lamba-
larin ve mobilyalarin hakim oldugu mekan koyu
renk ahsapla kapli duvarlariyla nostaljik bir atmos-
fere sahip. Risotto disinda “Bollito” Antico Tratto-
P ria della Pesa'nin
denenmesi gereken
lezzetleri arasinda. Fi-
yatlar icki haric kisi
basi 50 Euro civari.
Rezervasyon yaptir-
3 mak sart.

Cracco-Peck

Via Victor Hugo 4,

Tel: (02) 87 67 74 (info)

Eskiden Cracco Peck olarak hizmet vermis olan
restoranin artik tek bir sahibi var; sef Carlo Cracco.
Ustelik hala Milano'nun en iyilerinden. Meniide
yinelemelerden kacinan Cracco’nun tadim menu-
stinde bile domates dahil hicbir malzeme yeniden
kullanilmiyor. Pazar haric hergiin aksam yemegi
servisi icin acik olan
Cracco sik bir resto-
ran. Fiyatlar icki
haric kisi basi 150-
200 Euro civarl. Re-
zervasyon yaptirmak
sart.

La Risacca 6

Via Marcona, 6

Sehirde lezzetlerini denemeden ayrilmamaniz ge-
reken restoranlardan bir digeri de La Risacca 6. La
Risacca'da baliklar olaganustu lezzetli. Mekanda
balik yemek istemeyenler icin et cesitleri de mev-
cut. Ozellike damak tadina duskiin turistler bu res-
torana her Milano'ya gittiklerinde ugruyor.

Obika

Via Mercato, 28

Dunyanin ilk “mozarella bari” olama 6zelligini
taslyan Obika’'da bu harika peynirin farkli lezzet-
lerle kombinasyonunu tatmaniz mimkin. Mo-
dern cizgilere sahip sik ve samimi dekorasyonu
da Obika'nin belirgin 6zelliklerinden biri. Yoresel
bir tat olan Mozarella peynirine ilginc bir kon-
septle yepyeni kimlikler kazandiran Obika'da fi-
yatlar kisi basi 25 Euro cicarinda.
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"Hayalleriniz yoksa hedefleriniz de olmaz.
Bizim hedeflerimiz de hayallerimiz de cok bdyuk”

Kontherm Genel Mduddru Ali Telek: “2009 yili bizim piyasaya ve yurt disina
acllma yilimiz oldu. Biz krizi firsata cevirmeyi basardik. 2009 yilinda ciromuzun
yaklasik %8'ni ihracat olusturdu. Bu kadar yeni bir sirketin krizde ytizde 8 ihracat
yapmasi bizim icin cok énemli bir gelisme. Bu rakami her yil %10 artirarak ilk 5
yil icinde %50 ihracat hedefliyoruz”.

Réportaj: Derya ALTUNTEPE, Fotograf: Mehmet OREN

Kontherm henlz cok genc bir firma ol-
masina ragmen hem sektérdeki kisa gec-
misinde kat ettigi yol hem de gelecege
yonelik hedefleri oldukca buytk. Bunda
firmanin en alt kademeden en Ust kade-
meye kadar her calisanin isinde uzman
olmasinin, isini sevmesinin ve kuruma gu-
venmesinin etkisi yadsinamaz seviyede.
Kontherm Genel Mudurt Ali Telek ile
hem sektort hem Kontherm’in gecmisini
hem de uzun vadeli hedeflerini konustuk.

Kontherm firmasinin sektdrdeki tarihini ve
kurulusunu kisaca égrenebilir miyiz?

Kontherm’in temeli 2006 yilinda 23 yillik
gecmisi olan Konuk Ist biinyesinde atti. ilk
Once Konuk Isi blinyesinde kicuk bir ekip
olusturuldu. Daha sonra bu ekip Konuk
Isi icerisinde blyUytnce daha verimli ola-

mayacagi anlasildi ve 1 Mayis 2008 tari-
hinde firma kurucumuz Hayri Konuk ta-
rafindan Kontherm adiyla yeni bir
fabrikada sogutma sektériine hizmet ver-
meye basladi. Su an bulundugumuz fab-
rikaya tasindik. Konuk Isi'nin 23 yillik
bilgi, Uretim, teknik altyapisini Kont-
herm’e aktarmislardir. Biz 2008 Ma-
yis'inda sektére daha iyi hizmet
verebilmek ve markalasmak adina ayri bir
fabrikaya tasindik. Yeni bir ekip olusturul-
duk. Su an 50 kisilik kadromuzla hizmet
vermekteyiz. CUnk{ bir siire sonra ayni
cati altinda talepleri karsilayamaz duruma
gelmistik. Ayni cati altinda farkli isler ya-
piliyor ve her iki firmayi da verimli tut-
maya calisiyorsunuz. Bu istedigimiz
verimi almamizi engelleyen bir yapiydi.
Konuk Isi ile Kontherm'in Grtin portféyl
birbirinden farkli. Konuk Isi hizmet ayagi



da olan bir firma. Kontherm ise tamamen
dretim agirlikh bir yapida. Bu hem bizim
hem de Konuk Isi icin glizel bir gelisme...
Konuk Isiile is anlaminda sadece finans-
man anlaminda bir birlikteligimiz var.
Bizim temennimiz 2010 yili icerisinde
Kontherm'in tamamen bagimsiz ayri bir
bunye haline gelmesi.

Sizin Kontherm ile yollarinizin kesismesi
nasil oldu?

Bu sorunuzu cevaplamadan 6nce biraz
kendi gecmisimden bahsetmeliyim. 1976
Igdir dogumluyum. ilk orta egitimimi 1g-
dir'da, lise egitimimi istanbul Kabatas
Erkek Lisesi'nde, Universite egitimimi ise
Karadeniz Teknik Universitesi'nde ta-
mamladim. Sogutma sektoriine An-
kara’da Klisom sirketinde baslayarak
girdim. Daha sonra havalandirma-so-
gutma taahht isi yapan Erteknik sirke-
tinde calistim. Istanbul’da ise Cantas'da
5 yil calistiktan sonra Kontherm’e Mart
2009 yilinda genel midur ve hissedar ola-
rak katildim. Kontherm’e gecisim ise sdyle
oldu; Bizim Konuk Isi ile ve daha sonra
Kontherm'in kurulmasiyla birlikte Kont-
herm’le ticaretimiz vardi. Bu ticaretimiz es-
nasinda Hayri Konuk ile bir iletisimimiz
oldu. Hayri Bey Kontherm firmasini bu-
raya tasidigi zaman yeni bir ekip ve yatinm
yaptiginda isin basinda sektéru bilen ve
glvenebilir birisinin olmasini istedi. Bende
Cantas'tan ayrilip kendi isimi kurmayi da-
sintyordum. Kriz sebebiyle bu planimi
biraz ileriye atmayi disindim. Hayri Beyle
yaptigimiz goérismeler sonrasinda bdyle
bir karar aldik. Dogru bir sekilde gelistigini
dustndyorum. Kontherm'de ayri bir or-
taklik yoktur. Sektérde bazi soylentiler
oluyor ama Kontherm’de benim ve Hayri
Konuk'un ortakligi s6z konusudur.

Hayri Konuk firmamizi yikseklere tasima-
miz icin gereken butin fedakarlig yapti
ve yapmaya devam ediyor. Bu birliktelik
icerisinde yeni bir ekip kurduk. Yeni ekip
her zaman bir sinerji yaratir. Dogru ekibi
kurduysaniz basari kacinilmaz oluyor. Bu
amacla sektoérde bilgi birikimi olan cok
degerli arkadaslari binyemize kattik.
Sektorden biri oldugum icin dogru ekibi
kurmakta zorlanmadik diyebilirim. Arka-
daslarimizin firmamiza olan guveni bu
ekip sayesinde daha da artti.

Fabrikanizin ézelliklerini ve kapasitenizi 6g-
renebilir miyiz?

Kontherm istanbul-ikitelli de 4000 met-
rekarelik kapali alanda Gretim yapmakta-

dir. 50"nin Gzerinde calisanimiz var su an.
20 kisilik bir teknik kadromuz var. 50 bin
ile 100 bin metrekare kapasiteye sahibiz.
50-100 bin metrekarelik kapasite vardiya
sistemine goére degisiyor. Uriinlerimizi
kendi fabrikamizda bulunan makine par-
kuru ile Gretebiliyoruz. Uretimimizin hep-
sini kendi parkurumuzda bulunan
cihazlarla yapmaktayiz. Altyapimizda bu-
lunan makine parkurlarimiz ile hizmet
vermekteyiz. Ornegin Uretim alanimiza
sac, boru aliminyum makine parkuru-
muza giriyor ve Urln olarak cikiyor. Fabri-
kamizin toplam yatinm maliyeti yaklasik
olarak bir bucuk milyon Euro tutarinda.

Fabrikamizin dretim departmanlarina ya-
tirimlarimizi yaparken en son cikan cihaz-
lari sectik. Burada da Ar-Ge Madarimuz
Atakan GUmus'tn bilgi birikimi ve aras-
tirmasiyla bu kararlari aldik ve aliyoruz.

“KENDIiMIZE RiSK OLUSTURMADIK"
Peki, ilk kuruldugunuz gtinden bugtine
fabrikanizda nasil bir degisim yasandi?

ilk kuruldugunda Kontherm ticari arac
klimasi yapan firmalara hizmet veriyordu.
Ticari arac klimasi yapan firmalarda
2008'de finansal anlamda sikintiya girdi.

sektorel soylesi

Fabrikamiz o dénemlerde minimum 50
bin metrekarelik kapasitelere ulasiimisti.
Ama gelisen surec icerisinde bu sektor-
deki firmalar bize yetmedi. Biz 6nimuzu
acmak istedik. Ozellikle 2009 yilinda
benim firmaya gelisimle birlikte tamamen

Ali Telek: 1976 yilinda Igdir'in Kiilliik kéytinde dogan Ali Telek ilk orta egitimi Igdir'da, lise egiti-
mini istanbul Kabatas Erkek Lisesi'nde, tiniversite egitimini ise Karadeniz Teknik Universitesi’nde
tamamladi. is hayatina Ankara’da Klisom sirketinde baslayan Telek, daha sonra yine Ankara‘da
olan Erteknik firmasinda calisti. istanbul’da bulunan Cantas sirketinde 5 yil calistiktan sonra ise

Kontherm firmasina genel midiir ve ortak oldu.

Abdurrahman Kizginel: 1956 yilinda Yozgat/Akdagmadeni’nde dogan Abdurrahman Kizginel
ilk,orta ve lise egitimlerini Akdagmadeni’nde, tniversite egitimini Karadeniz Teknik Universite-
si‘nde tamamladi. Perakende sektoriiniin énci firmalarindan biri olan Tekso Teknik Sogutma fir-
masinda sirasiyla imalat midiird, satis sonrasi destek sorumlusu ve montaj ve sogutma mdddird
gérevlerini uzun yillar yirtttid. Enddstriyel sogutma isleri yapan bazi firmalarda Ut diizey yone-
tici olarak calistiktan sonra Kontherm’de kalite ve imalattan sorumlu teknik mdddir olarak calis-

maya basladi.
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sektorel soylesi

Isitma, sogutma ve havalandirma sektor-
lerine hitap eden kurumsal batun firma-
larla irtibata gectik. Hedefimizi tamamen
kendi sektorimize cevirdik. Belirli bir
yere sabit takilip kalmadik. Kendimize
risk olusturmadik. Daha &nceki donemde
bir firma ciromuzun ytizde 35-40'ini olus-
turabiliyordu. Su an ytzde 15’in Gzerinde
ciromuzu olusturan firma yok. Bu rakami
ylzde 5'lerin altina indirmeyi dusinUyo-
ruz. Bu da zamanla firma sayilarinin artr-
rilmasiyla, dzellikle de yurtdisina acilmayla
olacak insallah.

“iSi BILEN INSANLARIN iSiN BASINDA
OLMASI LAZIM"”

Firmaniz nasil bir insan kaynadi/personel
yapisina sahip?

Ben satis kodkenli biriyim. 9 senedir bu
sektordeyim ve bu sure zarfinda hep fir-
malari dolastim. Satis kdkenli olmanin ar-
tilarini yastyorum. Bircok firmayi cok iyi
gozlemledigime inaniyorum. Her firma-
nin personel yapisini inceliyordum. lyi bir
ekip olusturulmasinin gerekliligini biliyor-
dum. lyi bir ekibin olmasi icin dogru in-
sanlarin  olmasi gerekiyor. isi bilen
insanlarin isin basinda olmasi gerekli.
Benim otomotiv sektdriinden cok iyi, ba-
sarili bir mudurt buraya getirmemin
bana hicbir avantaji oldugunu disinma-
yorum. Bu sektorde yillarini vermis, bu
sektoérde yogrulmus dogru bir insani, ka-
rakterine inandigim, insan iliskileri iyi

128 Termo Klima | Mart 2010

olan, ozellikle pozitif olan kisilerle calis-
may! istedim. Ekibinizdeki insanlarin yizu
gultyorsa, pozitif bir elektrik alabiliyorsa-
niz basarili olabiliyorsunuz. Dolayisiyla
ben bu ekibi kurarken 6zellikle pozitif,
thmli ayni zamanda da isine hakim olan
calisanlari tercih ettim. Su an cok sukur
bizim firmamizda hicbir arkadasimiz
“sabah is var, ise gidiyorum” stresiyle ke-
sinlikle karsi karsiya degildir. Ben buraya
geldigimde maalesef yeni bir yapilanma
oldugu icin calisanlarimiz arasinda ger-
ginlikler vardi. Su an itibariyla buttin cali-
sanlarimiz isini ve calistigi kurumu
severek gorevini yapiyor.

Ornegin ben Abdurrahman Bey'i is haya-
tina girdigim zaman tanidim. O zaman
Tekso'da gorev yapiyordu. Bu surec iceri-
sinde kendisiyle surekli diyalogumuz
oldu. Hep birlikte olduk. Tekso’dan sonra
calistigl firmada da kendi firmasinda da
hep birlikteydik. Abdurrahman Bey hem
Uretimde uzun yillar calismis, Tekso gibi
bir firmanin yénetiminde uzun yillar
emek vermis hem de merkezi sistem uy-
gulamalarinin basinda bulunmus, taah-
hat islerini yapan sogutmayi A'dan Z'ye
bilen bir kisi. Kendisi bu sektért bilen 10
kisi icerisine kesinlikle girebilecek bir in-
sandir. Yillarini bu sektére vermis, cok de-
gerli bir insandir. Onun bilgi birikimini
kendi firmamiza katmanin cok dogru ola-
cagini hissettim, Abdurrahman Bey bizim
icin dogru bir insan.

Ayrica firmamizda insan kaynaklari de-
partmani olusturuyoruz. Arastirmalarim
sonucu minimum 50 kisilik ekibi olan
firmalarin bir IK departmanina ihtiyac
oldugu ortaya cikiyor. Mart ayi iceri-
sinde departmanimizi olusturmus olaca-
giz. Boylece firmamizin daha dogru
resmini cekebilecegiz. Firmamizda Ar-Ge,
kalite, Gretim, Uretim planlama, satin alma
planlama, satis ve pazarlama, muhasebe -
finansman gibi departmanlarimiz var. Bu
departmanlarda 20 kisilik gcla bir teknik
kadromuz var. Uretim personelimiz de idari
personelimiz gibi teknik alt yapiya sahip.
Firmamizda teknik lise mezunu 22 arkada-
simiz var. Toplamda 50'yi askin calisani-
mizla guclu bir kadromuz var. Bu ekibi ve
bu blnyeyi biraz daha toparlayacak, ku-
rumsallasma adina bizi sikintiya disirme-
yecek bir altyapi hazirlamak icin insan
kaynaklari departmani kesinlikle olusturul-
mas! gerekiyor. Mart ayinda da insallah
bunu tamamliyoruz.

insan iliskilerine ve pozitif olmaya oldukga
dikkat etmektesiniz. Bunda satis kékenli ok
manizin etkisinin oldukga fazla oldugunu
ddstintyorum?

Tabi ki bunun etkisi var. Benim Ar-Ge de-
partmanimdaki calisanimin da surati asik
degildir, kalitedekinin de. Herkeste sicak
bir enerji ve elektrik vardir. Tabi ki isle ilgili
streslerimiz oluyor ama bunlar isle ilgilidir.
Asla kisisellesmez. Ekip ruhu bizim icin
cok onemli. Firmanin basina ilk geldi-
gimde firma kurucumuzun da destegiyle
firmayl bu yapiya kavusturduk. 2009
Mart'ta sektorde uzun zamandir calisan,
markalasmis firmalar bile ytzde 30-40
kapasiteyle calisiyordu. Hem bu finansal
sikintiyla hem de iyi bir ekip kurmaya
enerjimizin cogunu harcadik.

Ar-Ge calismalarinizdan ve ekibinizden
bahsedebilir misiniz?

Ar-Ge departmanimizda 4 kisi calismakta.
iki tanesi makine mihendisi, iki tanesi tek-
nik ressam. Makine mihendislerinden bir
arkadasimiz yiksek makine mihendisi. Bu
muUhendis arkadaslarimiz genelde yeni
Urdnlerin tasarimi ve mevcut Urnlerdeki
iyilestirme calismalarini takip ediyorlar.
Musteriden gelen oneriler Uretime, satis
tarafindan iletildiginde revize olmasi gere-
ken yerlere Ar-Ge direkt mtidahale ediyor.
Kendi duizeltmelerini yapiyorlar. Boylelikle



Grtnlerimizi masteri istekleri cercevesinde
revize etmis oluyoruz.

Urdin portféytintiz hakkinda bilgi verir mi-
siniz?

Urlnlerimiz arasinda sektorde de kullani-
lan; hava sogutmali kondenserler, soguk
oda evaporatorleri, sicak-soguk su ve
buhar bataryalari, su-glikol-yag sogutu-
cular, kuru sogutucular, konvektor batar-
yalari, vitrin sogutucular yer aliyor. Sirec
icerisinde yeni UrUnleri bunyemize kat-
maya devam edecegiz. Ciromuzun blyuk
bir kismini hava sogutmali kondenserler,
soguk oda evaporatorleri olusturuyor.
Kuru sogutucular gibi drtnleri de Ar-
Ge’'nin yeni tasarimiyla katalogumuzun
icerisine katacagiz.

ilk Grettiginiz drdn neydi? Onlimiizdeki d&-
nemde UGriin portféylinlize neler katmayi
dstintyorsunuz?

ilk Urettigimiz Griin 1sitma aparey batarya-
siydi. Daha sonraki stirecte Griin portfoyi-
muzde yer alan UrUnleri gerceklestirdik.
Firmamizdaki Ar-Ge departmanimiz su-
anda V tipi kondenserler, Gizerinde calisma-
lanini yarituyor. Soguk oda evaporatorleri
olarak tavan tipi evaporatorlerimiz ta-
mamlandi. insallah bu tasarimlarimizi fu-
arda sergileyecegiz ve kataloglarimizda
gorebileceksiniz.

Biz kendi yolumuzda basarili olmak isteyen
bir firmayiz. Kendi Grtin kategorimiz olan
yari mamul dedigimiz bir Griin Uretiyoruz.
Kendi alanimizda markalasmak istiyoruz.
Biz sadece kendi Urlnlerimizin Uretiimesine
konsantre olduk, onun disinda kesinlikle
taahhtt ya da proje firmasi olmak gibi bir
dustincemiz kesinlikle yok.

Sektorde yeni oldugunuz zaman firmalar
pek taviz vermiyorlar. Glvenebildikleri fir-
mayla calismak istemekle birlikte her
zaman bir alternatifte olsun istiyorlar. Bu
alternatif olayini iyi degerlendirmek iste-
dik. ilk basta alternatifler arasinda yer
almak icin calistik ve bize firsat verildi-
ginde de bu firsati iyi degerlendirdik.
BlyUk firmalarla ilk numune bazli calistik.
Numune bazli calistigimizda firmalar
Urtint aliyorlar ve belirli bir stire deniyor-
lar, eger bu sire zarfinda herhangi bir
sorun yasanmazsa geri donusler olabili-
yor. Cok sukur kurumsal firmalarla nu-
mune bazli calistigimiz, Urtnlerimizi
gorduklerinden sonra bir sikinti yasama-

dik. ilk baslarda tabi ki bazi sikintilar ya-
sadik. Ama teknik kadromuzdaki dogru
insanlarin Uretimi de dogru yonlendir-
mesi Urdnlerimize olumlu yansid.

Urdinlerinizin ve sirketinizin sahip oldugu
artilar, farkli y6nleriniz ve mdsteri terci-
hinde sizi 6ne ¢ikaran faktérler nelerdir?

Urtinlerimiz su an teknik madarimuz
Abdurrahman Kizginel kontrolinde ve
diger deneyimli arkadaslarin takibiyle
uretilmektedir. Ozellikle teknik muduri-
muzd vurguluyorum. Abdurrahman Bey
sektore yon veren TEKSO gibi bir firmada
uzun sire degisik kademelerde calismis,
bizim icin cok degerli bir insandir. Biz her
gecen gln kaliteyi artiriyoruz. Firmamiz
bu kisa zamanda Ar-Ge ve kalite depart-
manlarimizin takviyesiyle iyi bir yol aldr.
Biz mUsterilerimize en kaliteli GrinU daha
uygun fiyat politikasi olusturarak tercih-
lerine sunuyoruz. Musterilerimiz ayni za-
manda guvenebilecekleri bir ekiple
calismak istedigi icin bizi tercih ediyorlar.
Basarili olabilmek icin markalasmak gere-
kiyor. Once markalasmak gerekiyor. Mar-
kalasmakta belirli bir strec istiyor. Bu
sektorde uzun yillardir bulunan, isini cok
basarili yapan, artik kendi piyasasinda
marka olmus firmalar mevcut. Bizim bu
firmalar icerisinden 6rnek aldigimiz
firma/firmalarda var. Markalasmak uzun
bir stre. Biz bu slreci hizlandirmak icin
reklam calismalari yapmakta yurtdisi fu-
arlara katilmaktayiz. Markalasma yolun-
daki tm slreci hizlandirmak istiyoruz.

sektorel soylesi

Sirketinizin uzun ddénem hedeflerini ve
2010 yili i¢in belirlemis oldugu daha kisa
vadeli hedef/hedefleri 6grenebilir miyiz?
Sirketimiz ilk ihracatini 2009 yilinda Kaza-
kistan'a yaptik. 2009 yili bizim piyasaya ve
yurt disina acilma yilimiz oldu. Biz krizi fir-
sat cevirmeyi basardik. 2009 yilinda ciro-
muzun yaklasik %8'ni ihracat olusturdu.
Bu kadar yeni bir sirketin krizde ylzde 8
ihracat yapmasi bizim icin cok ¢énemli bir
gelisme. Cunkd ihracat rakamimizi artir-
mak icin bir ekip kurmamistik. Bu tama-
men bizim suanda bildigimiz firmalarla
mevcut bilgi birikimimizle ulastigimiz bir
rakam. Bu rakami her yil %10 artirarak ilk
5 yil icinde %50 ihracat hedefliyoruz. Yillik
bazda artirmayr disindigumuz cirosal
rakam; 2010 yilinda 1 milyon Euro,
2011'de ise 2 milyon Euro ,2012'de 3 mil-
yon Euro, 2013"te 4 milyin Euro, 2014'te
ise 5 milyon Euro olarak belirledik. Top-
lamda 5 yil sonunda 20 milyon Euro cirosu
olan bir firma olmayi istiyor, hedefliyor bu
amacla da calisiyoruz. Bunun icin ne gere-
kiyorsa, yatirimlarimizi dogru istisare ede-
rek cesur adimlar atarak gerceklestirmeyi
distinliyoruz. Hayalleriniz yoksa hedefle-
rinizde olmaz. Bizim hedeflerimiz de ha-
yallerimiz de cok buyuk.

Sektordeki gérintmi nasil degerlendiri-
yorsunuz ve bu portrede nasil bir pazar-
lama stratejisi ydrtitlyorsunuz?

Sektoérimiz 2008 yilinda Amerika da
baslayan ve tim dunyayi etkisi altina alan
krizden etkilenmistir. Ancak karamsar

Mart 2010 | Termo Klima 129



sektorel soylesi

tablo cizmek dogru olmaz. Bu krizde ci-
rosal anlamda dusmeyen hatta buydyen
firmalarimizda oldu. Musterilerine actik-
lari kredilerde taviz vermeyen, stok so-
runu musterisine yasatmayan ve ihracat
olan firmalar az etkilendi. 2010 yili topar-
lanma yili olacaktir. Sektorimuzin énl
acik diye distndyorum.

“KAPILARI ACMADA iNSAN iLiSKiLERIi
GCOK ONEMLI”

Bizim pazardaki konumumuz aslinda bi-
razda satis ve pazarlama ekibimizin per-
formansina bagli. Ozellikle kapilar
acmada insan iliskileri cok 6nemli. Sek-
torde suan calistigimiz bircok kurumsal
firma bize destek olmak icin bizimle ca-
lismayl dusUnUyorlar. Satis pazarlama-
daki arkadaslarin insan iliskilerini
firmalarla cok iyi kurmalari gerekiyor.
Ben satis kdkenli oldugum icin firmalari
yakindan takip edebilme firsatim oldu,
insanlar karsilarinda elektrik alabilecegi
birisinin olmasini istiyor. Diyalogu yaka-
layabilmemiz lazim. Calisanlarimizin cok
sosyal olmasi, kendisini iyi yetistirmesi
lazim. Cok iyi bir sporsever olmak veya
glincel yasanan olaylari iyi yorumlaya-
bilmek veya daha farkli konularda fikir
Uretmek gerekebiliyor.. Bunlar iletisimi
kurmada ve surdirmede gercekten et-
kili. insan iliskilerinin 6nemli olmasinin
yaninda altyapinizin da saglam olmasi
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gerekiyor. CUnkd iliskiler bir yere kadar,
onemli olan Grinun cesitliligi ve kalite-
sinin iyi olmasi gerekiyor.

Mdsteriye sundugunuz drdn, Grin son-
rasinda verdiginiz hizmette cok énemli.
Eger benim Urtinimde herhangi bir se-
beple bir sorun cikmissa kesinlikle oraya
ciddi bir ekibin gitmesi gerektigini dusu-
ndyorum. Firmanin adina gelecek her-
hangi bir leke, sonrasi icin cok dnemli. Bu
ekibi olustururken hicbir seyden taviz ver-
medik. Dogru ekibi olusturduk. Bizim isi-
miz cok ciddi bir is. Firmalar Grin
tercihlerini yaparken ne olursa olsun ka-
liteden taviz vermek istemiyorlar. Marka-
lasma onun icin bizde cok 6nemli.

“HANTAL iSLEYEN YAPI BiZDE YOK”

Firmalar musterilerinden gelen tavsiye-
lerle Granlerini sekillendirirler. Belirli bir
zaman sonra da Urlnleri oturmus olur.
Urtin tam anlamiyla gercek yerine belirli
bir strer sonra oturur. Bizim firmamiz
cok yeni bir firma. Bu sebeple biz eli-
mizden gelenin en iyisini ve masteri ta-
leplerini bir araya getirerek Urtnlerimize
yon veriyoruz. Biz birazda krizin etkisiyle
aslinda zorlu bir streci geride biraktik.
Cunku rakipleriniz var, piyasa daralmis
bir durumda béylesi bir yapida rakiple-
riniz ellerindeki Grtnleri cikarmak isti-
yorlar, siz ise piyasaya yeni girmis bir

firma oluyorsunuz. Siz ne kadar agresif
satis ya da strateji izlerseniz onlarda ya-
pabiliyorlar. Bizimle musterimiz arasinda
GrinUmuzden kaynaklanan bir sorun
oldugunda ben yanima fabrika mudu-
rimazd alip gidebiliyorum. Soruna hizli
cevap vermeye calisiyoruz. Hantal isle-
yen bir yapi bizde yok.

“ASYA, ORTA DOGU VE AFRIiKANIN
SEKTORUMUZ iCIN HEDEF OLACA-
GINA iINANIYORUM”

Avrupa Birligi'nin 5 yil icerisinde Turkiye
icin cazip olmaktan cikacagini tahmin
ediyorum. Ozellikle Turkiye icin, son
krizde de gordik zaten Avrupa’daki da-
ralmayi, Asya Ulkeleri, Orta Dogu ve Af-
rika'nin sektérimuz icin hedef olacagina
inaniyorum. Ben Marmara Sanayi Federas-
yonu'nun bagl oldugu TUSKON'a (Turkiye
isadamlar ve Sanayicileri Konfederasyonu)
bagli is Gelistirme Dernegi’'nde ben Geng
ISGED Komite baskaniyim. Dolayisiyla bas-
kan oldugum ve kurum icerisinde gérev al-
digim icin  TUSKON'un faaliyetlerini
yakindan takip ediyorum. Tirk isadamla-
rinin TUSKON gibi ve diger dernekler ve
orgutlerle isbirligi yaparak yurtdisina acil-
masi gerekiyor. Yurtdisi ile dis ticaret kop-
risintin olusmasi gerekiyor. Gecen vyl
TUSKON'un CNR'da yaptigi fuarda 120
tlkeden 2 bin firma katildi. Bu Ulkeler ice-
risinde Afrika, Avrupa ve Asya Ulkeleri
vardi. Bizde bu fuara Kontherm firmasi
olarak katildik. Sektérden 2-3 firmayi bu-
rada gérdim. 2010'da yine TUSKON'un
hazirladigi bu fuara 2 binin Uzerinde
firma katilacaktir. Bizim sektérimdiztin bu
tarz fuarlara katilmasi gerektigi kanaatin-
deyim. Bu anlamda yurtdisindaki hedef-
lerimiz 6zellikle Asya, Orta Dogu ve
Afrika olarak belirledik. Stratejimizi bu Ul-
keler etrafinda olusturduk. Bes yil sonra
ciromuzun insallah yizde 50'sini ihracat
olusturacak. Firmalarin en az bes yillik he-
deflerini olusturmasi gerekiyor. ABD'de
birakin bes yili 50 yillik hedefler olusturu-
luyor. Bizim cok blyuk hayallerimiz var.
Zaten cok blytk hayalleriniz yoksa cok
buyuk hedefleriniz olmuyor. 5 yil sonra
insallah bu hedeflerimize ulasacagiz ki
ben ulasacagimiza inaniyorum. Kriz dé-
neminde boyle bir performans sergilediy-
sek yapmamiz ulasmamiz icin hichir
engel yok.
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egitim glindemi

Azize Gokmen
Bahcesehir Universitesi
Mesleki Teknik Egitimi

Gelistirme Merkezi Baskani

Katsayici
degil
kapsayici
egitim
anlayisina
dogru

Um kurumlarin birbirine
soguk savas actigi ginu-
muz Tdrkiye'sinde, uzun
zamandan beri tartisilan
ve milyonlarca gencin ge-
lecek hayallerini etkileyen
en 6nemli konulardan biri, “Katsay! So-
runu”dur.

1999 yilinda, zamanin YOK Ydiritme Ku-
rulu tarafindan alinan ve 11 yildan beri
tartisilan katsayi karari, meslek liseleri icin
Universiteye giriste diger liselerden farkli
bir yerlestirme puani hesaplanmasi gerek-
tigine karar vermistir. Bu kararin alinma-
sinda gosterilen dayanaklar ise mesleki
egitime olan talebin artirilmasi ve mesleki
egitim almis kisilerin, “sadece meslekle-
riyle ilgili alanlarda calismalar” olarak be-
lirtilmektedir. Ancak ne yazik ki, alinan
kararin uygulanmasiyla birlikte, mesleki
egitime olan talepte artis degil, azalma
gozlemlenmektedir. Bunun en 6nemli ne-

g
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deni de, Ulkemizde, Universite mezunu ol-
mayan kisilerin issiz kalacagina dair duyu-
lan endisedir. Oysa bilinmektedir ki, her yil
mezun olan on binlerce Universitelinin en
bUytk sorunu, is bulabilmektir.

Ticari faaliyet gostermekte olan isletmeler
nitelikli is gicl bulabilmekte zorlanirken,
diploma sahibi tniversite mezunlar da, az
sayidaki mevcut bos pozisyona yerlesebilme
konusunda zorlanmaktadirlar. Zira gini-
mUzde, isletmelerin personel istihdaminda,
Universite mezunu olmak yeterli olmayip,
bunun yanisira pek cok ézellige ve yeterlilige
de haiz olmak zorunlu hale gelmistir. Yani
isin 6zU ticaret hayati, diplomali degil, is ya-
pabilen, yetkin ve mimkunse diplomal per-
soneli tercih etmektedir. Yani genellikle,
mesleki egitimden beklenen verimi alarak
mezun olan kisileri...

Peki, asil hedefi, bireyi, gelecede ve is ya-
santisina hazirlamak olan, ister meslek
egitimi veren isterse diger egitim kurum-
larindaki mevcut egitim ve 6gretim uygu-
lamalari, ne Olciide bu hedefe yonelik
olarak gerceklestirilmektedir? Bunun yani-
sira egitim politikalarinin olusturulmasin-
dan sorumlu kurumlar ile hukuk otoriteleri
arasindaki anlasmazlik, egitim sisteminde
verimliligin artirlmasi konusundaki fikir ay-
riigindan mi yoksa siyasi goruslerdeki ay-
riliklardan mi kaynaklanmaktadir?

Sebep her ne olursa olsun, “katsayi en-
geli”, gittikce 6zgurlesen bir diinyada , egi-
timde firsat esitligi hakkina engel olmak
manasina gelmektedir. Meslek liselerinde,
fizik, kimya, matematik, edebiyat gibi temel
dersler, normal liselere gore neredeyse 1/3
oraninda daha az islenmektedir. Buna rag-
men meslek lisesi 6grencisi, sahsi gayreti ile
gormedigi derslere ait eksigini tamamliyor
ve giris sinavinda, diger lise mezunu ile ayni
sayida soru cevaplayabiliyor dahi olsa, sa-
dece mezun oldugu lisenin tiri nedeni ile
bir Universiteye yerlesememektedir. Bunu
bilen bir ilkdgretim mezunu 6grenci ya da
ogrenci velisinin meslek lisesini tercih etme-
mesi pek tabiidir.

Ayrica, ilkdgretimden mezun olan pek
cok birey, devam edecekleri lisenin tU-
rine ait kararlari kendi iradeleri ile degil,
iclerinde yasadiklari aile bireylerinin istegi
ya da mali durumuna gére zorunlu ola-
rak, aile bireyleri ile birlikte, vermektedir-
ler. Bunun yani sira, girdikleri sinavlarda,
yanlis tercihleri nedeniyle, aslinda tercih
etmedikleri boélimlerde mesleki egitim
alanlarin sayisi da azimsanamayacak 6l-
cldedir. Bu kisilerin dntine katsayi engeli
koyarak, hatall ya da zorla almis olduklar
kararlarin devami niteligindeki okullarda
okumalarini zorunlu kilmak, ya genci egi-
timden kopartacak ya da ilerideki yasan-
tisinda hic sevmedigi bir meslegi icra
etmesine neden olacaktir. Bunun yanisira,
almis oldugu egitim ile ilgili bir iste calis-

mayan kisilerin sayisi, egitim aldigi alanda
calisanlara gore daha yuksektir. Bu duru-
mun nedenleri arasinda; sdrekli degisen
sinav sistemleri, egitim konularindaki be-
lirleyici kurallari koyan kurumlarin, siyasi
otorite ile birlikte strekli degisen yakla-
simlari, son yillarda popdler bir kavram
haline gelmis olan rehberlik hizmetleri-
nin, henlz istenilen seviyede islerlik ka-
zanmamis olmasi sayilabilir.

Mesleki egitimin tercih edilme oranini ar-
tirmanin yolu, genclerin 6ntine engeller
koymak degil onlari kucaklamaktan gec-
mektedir. Yurtdisindaki tlkelerin pek co-
gunda oldugu gibi, gerekli kriterleri
saglayan 6grencilerin diledigi okula gide-
bilmesinin 6nd acilmali, ilkégretimden
Universiteye kadar tium kademelerdeki
egitim kalitesi artirilmali, alinan diploma-
lar ile elde edilen yeterlilikler, is dunyasi-
nin talep ve beklentilerine uygun olmali,
meslek lisesi veya meslek ylksekokulu
mezunlari “Ara Eleman” olarak degil “Ni-
telikli ya da Stratejik isgticti” olarak ta-
nimlanmali ve bu tanima uygun sartlarda
calismalar saglanmalidir.

Bu kosullar gerceklestiriimeden sadece
katsayr engeli koymak, gencleri mesleki
egitimden uzaklastiracak, masa basinda
calismak isteyip mudir olma sevdasinda
olan, is hayatinin icerisinde herhangi bir
uygulama tecrtibesi yasamamis, tam an-
lamiyla teorik bilgiye de hakim olmayan,
ezberci sistemde yetismis pek cok genc,
ilerideki yillarda, tniversite mezunu issiz-
ler ordusuna katilacaklardir.

Mesleki egitime bakisi degistirmek ve
"Mesleki Teknik Egitimde Otorite Olmak”
hedefini tastyan METGEM ( Mesleki Tek-
nik Egitimi Gelistirme Merkezi) bu konuda
kamu otoritelerinin dikkatini cekmek ve
konu hakkindaki czim oénerilerini paylas-
mak Uzere bir panel diizenlemistir. Kamu
yoneticileri, egitim kurumlari ve yoénetici-
leri, sivil toplum kuruluslari ve sektér tem-
silcilerinin katiimi ile 11 Aralik 2009
tarihinde gerceklestirilen “Katsayici degil
Kapsayicl Egitim Anlayisina Dogru” adli
panelde devletin Mesleki egitimin énun-
deki engelleri kaldirmasi istenilmistir.
Yakin tarihte YOK Genel Kurulu tarafindan
alinan karar, meslek lisesi 6grencilerinin
umutlarini artirmis, Gniversite hazirlik kurs-
larina yazilan meslek lisesi 6grencisi sayila-
rinda % 100 artis olmus ve mesleki egitim
yeniden ilgi gérmeye baslamisken, subat
ayl icerisinde Danistay tarafindan iptal edi-
len bu karar, umutlart kirmistir. Bu nedenle,
bundan sonra alinacak kararlarda ilgili
kamu kuruluslarinin koordineli hareket et-
mesi, kararlarin 6zgurltkten yana olmasi,
tim gencleri kapsamasi ve sureklilik arz et-
mesi, gelecegimiz olan genc nesillerimizin,
gelecege daha aydinlik bakmalarini sagla-
yacaktir.
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ar-ge notlari

Mak. Mdih. Dr. Siileyman TOKAY,
Ar-Ge Yoneticisi

Turkiye ve
Dunyada
Ar-Ge
Faaliyetler
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Um dinyada Arastirma ve
Gelistirme faaliyetleri; top-
lumun ekonomik refahini
artirir, istihdam yaratir, st-
rekli gelisen bir sanayinin
olusmasini saglar ve yuksek katma de-
gerli Grtnlerin dretilmesini saglar. Aras-
tirma ve Gelistirme faaliyetlerinin ana
gorev ve ozelliklerini birkac madde ile bu
sekilde siralayabiliriz.

Bu &zet cimlenin yani sira detaya inil-
dikce pek cok faydasi ortaya cikacaktir,
Ancak insanlarin daha gtzel ve refah
icinde yasamasini mdmkun kilabilecek ve
toplumsal gelismenin lokomotifi olan
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine sa-
nayi adina bakildiginda Ulkemizde ne
yazik ki 1990l yillarin sonuna kadar
sahip cikilmadi.

g

Ar-Ge faaliyetleri hicbir zaman sadece
mesai saatleri icinde yapilmamaktadir. Bu
kavrami yedi giin yirmi dort saat boyunca
yasamaniz gerekmektedir. CunkU her
projenin bir stresi vardir. Ve eger bir proje
zamaninda tamamlanmaz ise yeni Grdn
gelistirme maliyeti 6ngorulenden daha
fazla olacaktir veya bu bélimde projeler
sirayla yapilmaz, fakat ayni anda onlarca
proje yaplimahdir.

Ar-Ge faaliyetleri firmalarin daha ytksek
katma degeri olan GrUnleri Gretmelerini
saglar. Su anda Uretilmekte ve neredeyse
kilo ile satilan Grtnler Uzerinde zaman kay-
betmek sadece kizisan rekabet ortaminda
daha ucuz Urln Uretme-
nizi saglar. Ancak bu

fayda saglamaz. Clnku

her zaman sizden daha

ucuz Ureten birileri mut-
laka olacaktir.

.
-

Py

- _/\

Ulkemizde Ar-Ge dendigi zaman hep (ic
farkli klise basliktan bahsedilir;

e Temel Arastirma,

e Uygulamali Arastirma,

e Deneysel Gelistirme.

Fakat hicbir zaman sektore veya Uriine
goére bunlarin nasil uygulanabilecegine
gore yaklasimlar sergilenmez.

“Temel arastirma, goértndrde 6zel her-
hangi bir uygulamasi veya kullanimi bulun-
mayan ve dncelikle olgu ve gdzlemlenebilir
olaylarin temellerine ait yeni bilgiler elde
etmek icin yurtttlen deneysel veya teorik
calismalardir.”

Frascati Kilavuzu, OECD, 2002.

Temel arastirma sonuclar genellikle satil-
maz, sadece bilimsel dergilerde yayinlanir.
Bu tanim tam anlamiyla Universitelere
hitap etmektedir. Ulkemizde sanayinin %
90’1 kucuk ve orta olcekli isletmelerden
olustugu ve zaten Ureticinin Gzerinde ye-
terince yuk varken tabii ki sanayiciler sa-
dece arastirma yapan ve herhangi bir
uygulamasi ve kullanimi olmayan faa-
liyetlere dog@al olarak kisitli destek ve-
receklerdir.

“Daha hizli bir kalkinma icin Univer-
site-Sanayi isbirligine 6nem vermeli-
yiz"

“Uygulamali arastirma, yeni bilgi elde
etme amaciyla Ustlenilen 6zgin bir aras-
tirmadir. Bununla birlikte, dncelikle belirli
bir pratik amac veya hedefe yoneliktir,
“Frascati Kilavuzu, OECD, 2002.

Uygulamali arastirma fikirlere islevsel bir
bicim verir. Buradan elde edilen sonuclar
genelde patentle sonuclanir.

“Deneysel  Gelistirme,  Arastirma
ve/veya pratik deneyimden elde edi-
len mevcut bilgiden yararlana-
rak yeni malzemeler, yeni
artnler ya da cihazlar Uret-
meye; yeni sirecler, sistemler
ve hizmetler tesis etmeye ya
da halen Uretilmis veya kurul-
mus olanlari 6nemli 6lctde
gelistirmeye yonelmis sis-
temli calismadir.
“Frascati  Kilavuzu,
OECD, 2002.



Simdi Ar-Ge B&IUmU yoneticisinin 6ninde
tc farkll secenek olustu. Simdi nereden
baslayacak?

Temel Arastirma sadece kendini kanitla-
mis ve sektore, Urlne yon vermis firmalar
tarafindan yapilabilmektedir. Bu noktada
bu calismalarin % 100’ e yakini Gniversi-
teler tarafindan zaten yapilmaktadir. Bu
durumda zaten binlerce mihendis adayi
6grencinin Universiteyi bitirdiginde karsi-
sina cikacagl konular 6grenciler tarafin-
dan Universite yillarinda yapilmaktadir.
Demek ki bu calismalarin tamami kitip-
hanelerde derlenmis toplanmis ve raf-
larda hazirlari bulunmaktaysa; Raflardaki
bu zenginlikleri ekonomiye nasil kataca-
giz? Oncelikli olarak bu konuyu calisalim.

Eger cok daha derin bir proje icin calisi-
yorsaniz veya elinizde prestijli bir Grin
varsa bu tip projelerde uygulamali aras-
tirma yapilabilir. Bu durumda bu Urine ait
patent konularina deginmek gerektiginde
t0m ddnyada haklarin alinmasi oldukca
masrafli bir yatinm olarak karsimiza cikar.

Bu iki maddenin disinda her tarlG Grin
gelistirme faaliyetleri, yeni Grtin Gretilmesi
vb. konular Uclinci madde kapsaminda
degerlendiriimektedir. inovasyon tanimi
da bu madde icinde yer alir.

"“inovasyon; para kazandiran yenilikle-
rin tamamidir”

Yeni bir Grandn Gretilmesi, her zaman
icin sonu bilinmeyen bir yola cikmaktir. Su
an Ulkemizdeki mali disiplin icinde yasa-
digimiz dénemde bdyle bir belirsiz yola
ckmak imkansizdir. Yeni dranlerle ilgili
yapilan calismalarin veya diger bir degisle
yapilan Arastirma — Gelistirme masrafla-
rnin % 80" i cope atilan paralardan olu-
sur. Sonunda elimizde bir bilgi kalacaktir.
Su an Ulkemizde ve hatta diinyada tesa-
diflere bagh kalinarak kararlar almak
devri artik kapandigina gore “Elimizdeki
kaynaklari nasil daha verimli kullanabili-
riz?" dersek; proje seciminde, Urlin seci-
minde, ortaya cikan ya da gelistirilen
Urinun pazarlamasinda cok etkili yon-
temler uygulamaliyiz.

Hizla de@isen pazarlarda, firmalarin yeni
Urln gelistirme cabalar da zorlasmakta-
dir. Bir firmanin Urettigi tGrin, klasik bir

Urin gelistirme siresi

Urtin performans

yasam edgrisini takip ederek yerini baska
ve daha kullanish, daha verimli, daha ka-
liteli ve hatta daha ucuz Urlnlere terk
etmek zorundadir. Firmalarin ginimuzde
rekabet edebilmelerinin temel sarti; bu-
lunduklari pazarda rekabet edebilecek
arlnlerle strekli olabilmeyi basarabilme-
leridir.

Firmalar cesitli nedenlerle eskiyen ve re-
kabet edemeyen Urinlerin yerini alacak
yeni Urlnlerle pazarda hazir olabilecek bir
strateji izlemek zorunda oldugu artik
daha iyi anlasilmaktadir.

Yukaridaki sekil bize su tip sonuclari
vermektedir; Ar-Ge faaliyetlerinin te-
melini olusturan Yeni Urtin Gelistirme
(YUG) stireci; bu siirecin siiresi, ortaya
ctkan Grtntn maliyeti, Grantn perfor-
mansi ve harcanan emegin toplam
fonksiyonunu icerir. Bu dort etkeni bir-
den degerlendirdigimizde bu tur proje-
lerin asla basit bir calisma olmadigi
tamamen bilimsel bir yaklasimla yapil-
mas! gerektigi asikardir.

Yeni Urtinlerin siniflandirmasi ise su se-
kilde yapiimaktadir;

Dunya icin yeni UrGn; bu tip Grlnler artik
dinyada hemen hemen cok zor olan
Urlnlerdir. Bir bulus gerektirir. TRIZ kavra-
minin ortaya cikmasini saglayan Genrish
Altshuller 200.000 patent incelemesi so-
nunda bunlarin sadece % 1" inden az bir
bolimuntn bulus oldugunu ve geri kalan
% 99'unun iyilestirme, bagimsiz gelis-
tirme, yenilik veya dizeltme oldugunu or-
taya cikarmistir.

Ulke icin yeni Griin; bu tip Grinler diinya-
daki benzerlerine yakin, esit ya da bu
dranleri ozellikleri acisindan asan Grtin-

ar-ge notlari

<—>-

Gelistirme maliyeti

lerdir. TUm dinyada eger bir patente
konu degilse benzer Grnler bulunulan
Ulkeler icin de cahsilabilir.

Firma icin yeni Urln; Turkiye icinde sek-
térde baska bir firma tarafindan bir Gra-
nun, Urdn Gzerine farkli 6zellikler katarak
Uretilmesine dayanir. Burada her zaman
yapildigi sekliyle kopyalamaktan 6te ben-
zer UrlinUin Gzerine farkli bir yenilik katar-
sak bizi daha ileriye goturebilir. Ancak
burada yapilan en blyuk hata ayni Griint
daha kalitesiz, daha ucuza Uretip piya-
saya surmektir. Bu tdr bir yaklasim Glkeye
hicbir fayda saglamaz, sadece bu tur bir
yaklasim sergileyen firmaya belirli bir stire
haksiz para kazandirir.

SONUC:

Universite — Sanayi iliskilerine bakildi-
ginda bu calismalarin Glkemizde hala
daha bilinmeyen bir konu olarak karsi-
mizda durdugu gorilmektedir. Universi-
te’nin yapmis oldugu teorik calismalar
sanayi tarafindan pratige dokilmedikce
Ulkeye hicbir faydasi olmayacaktir. Ya
okuyan 6grenci proje yapmis olur, ya da
danisman hoca yayin yapmis olur. Uni-
versite 6grencilerinin Universite hayatlari
boyunca yaptiklari projelerin yizde kaci
bu 6grencilerin is hayatlari boyunca ken-
dilerine referans olacak? Hangi proje
olursa olsun pratige ddkulmedikce bu
Ulkeye faydasi tamamen sifir olacaktir,
Ulakbim’e veya YOK Tez veritabanina
girdiginizde binlerce proje yer almakta-
dir. Kac kisi bu projelerden faydalanmak-
tadir? Tarkiye'de kac tane Universite
ogrencisi, hocasl, bélimu; sanayi kuru-
lusuna gidip ortak calisma baslatiyor, ya
da kac sanayici Universiteye basvurup
ortak proje yapalim diyor?
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Su teraziler™

Tursun Beg, “Eski suyollari
bulundu ki, daglarin cigerle-
rini delip gecirmisler, ka'r 1
zemine muvazi (yerin dibine
kosut) derelerden taklar ve
kemerler vasitasiyla nehirler
akitmislar.”

insanlarin yerlesik diizene gecmesiyle
baslayan kentlesme, beraberinde su ihti-
yacini da ortaya cikarmistir. Bu nedenledir
ki insanlarin ilk yerlesme alanlari suyun
kara ile birlestigi deniz, gol, nehir ya da
kaynak alanlarina yakinlaridir. Uygarliklar
suyun oldugu cografyalarda yesermis. Su
sayesinde tarim yapilabilmis, nehirler ulasim
ve ticaret yollari olarak kullanilmis Glkeleri
birbirine baglamistir. Suyun merkezlere ulas-
tinimasi, uygarlik tarihinin énemli asamala-
rni- yansitmaktadir. Su  bulabilmek icin
topragin derinlerine uzanan kuyular acilmis,
onceleri zahmetli tasima ydntemleri ile su
kaynaklari ve akarsulardan tarim alanlari
ve yerlesimlere su getirilmistir.

Sehirlerde merkezi su getirme sistemini ve
kullanilmis su sebekesi teskilini SGmerler
M.O. 3000 yillarinda Nippur sehrinde ger-
ceklestirmislerdir. ilk defa su aritma isleminin
Misirlilar tarafindan yapildigi, kitabelerinden
anlasiimaktadir. M.O. 2000 yillarinda yapil-
mis su haznelerine ait kalintilar mevcuttur.
Yine ayni caglarda icme suyu filtre edilerek
kullanilmistir. Su getirme ve aritma konu-
sundaki ilk mahendislik calismasi M.S. 98
yillarinda Roma su idaresince yapilmistir
(Aral, 2000).

En eski caglardan beri cesitli uygarliklara
besik olmus Anadolu'da yasayan kavimler
glnUmuze su kullanimina ait cesitli izler
birakmislardir. Pismis toprak su kanallari,
glndmuz barajlarinin énctst olan su
bentleri, cesme, hamam ve havuzlar, su
mimarisinin seckin érnekleri olarak gtin-
muze kismen ulasmistir. Su sebeke boru-
lari bugtin celik, pik-font, diktil, asbest,
galvaniz, plastik vs. gibi maddelerden ya-
pilmaktadir. Osmanli déneminde ise kiink
borular kullanilmistir.

Osmanli toplumunda da geleneksel kiiltu-
rin suya gereksinimi, toplumsal kimlikten
inanclara kadar tim sistemi etkilemistir.
Roma donemi ile ilgili bilgi veren yayinlar-
dan, sehre uzak kaynaklardan kanallarla
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Yerebatan Sarayi yaninda su terazisi

tasinip getirilen sularin, ytksek yerlerdeki
su toplama havuzlarinda ve taksimlerde
toplanarak yine kanallarla sarniclara, evlere
ve cesmelere dagitildigi anlasiimaktadir (Pi-
lehvarian 2000).

Kaynagindan toprak ve kinklerle alinan
su bir vadiye gelindiginde karsi tarafa su
kemerleriyle (bir veya birkac katli) geciri-
lirdi. Kemerlerin nihayetinde kunklerle
semt ve mahalle icine giren su cesmelere
baglanir idi. YonUnun ve debisinin ayar-
lanmasi ve fazla suyun kanallara girme-
den tahliye edilebilmesi icin “savak”
denilen tesislerden gecerdi. Bu yapilarda
bulunan su sandiklari suyun 6lcilmesine

ve fazlasinin ikinci bir suyoluyla tahliye-
sine yarard.

Cesmeyle su sandigi arasindaki kot far-
kini giderebilmek ve suyun olusturdugu
basinc nedeniyle toprak kuinklerinin patla-
masini dnlemek icin su terazisi kullanilirdi.
Su terazileri harcla ve tugla karisimi ile 6ral-
ddga gibi kesme taslarla értlmus olanlari
da vardir. Su terazileri suyun hem basincini
hem de birden fazla cesmeye su dagiti-
mini temin ederdi. Eski suyolu haritala-
rinda isale hatti ve sebeke hatti Uzerinde
cok sayida su terazisi tesis edilmis oldu-
gunu gdrmekteyiz. istanbul’daki su tera-



Beyoglu Piyale Pasa su terazisi

zilerinin cogu yikilmis ve ortadan kalkmis-
tir. Saglam durumda olanlarin sayisinin
30 adet civarinda oldugu temin edilmek-
tedir.” (M. Goksu - Su Terazileri)

Osmanlilarda Su Yapilari

Fatih Sultan Mehmet zamaninda su ihti-
yaci sarniclardan saglanmakta idi. Fakat bu
ihtiyaci karsilamadigi icin Osmanli déne-
minde Roma ve Bizans isale hatlari kilavuz
kabul edilerek bir kismi yeniden yapilir gibi
onarilirken ¢te yandan dért 6nemli su isale
sistemi yapilmistir. Halkali / Cevam-i Serife
Sularr ve Uskidar Sulari’'nin bir kismi hala
kullanilmaktadir (Cecen, 2000).
Osmanlilar déneminde istanbul’a hizmet
eden bu suyolu hatlari, secilen kaynaklar ve
olusturulan bentlerden su kemerleri yardimi
ile ©nce maslaklara, sonra sirasiyla maksem-
lere ve su terazilerine ulasirdi. Bu yolculuk
kimi zaman mahalle cesmelerinde, kimi
zaman da binalar ve bu binalarin icinde yer
alan 6zel cesmelerde son bulurdu. Osmanli
su teskilati, Fatih doneminde kurulan Su Ne-
zareti'ne bagli olarak su naziri, suyolculari,
kesif memurlari, korucular, cavuslar, bent
muhafizlar, neccarlar, 16kinctler ve sehir
sakalarindan olusuyordu (istanbul Kiiltiir ve
Sanat Ans., 1983).

Osmanli Donemi Su Yapilarinin
Siniflandiriimasi

Su Kemerleri: Ustii kapali su yollarindan
akan suyun seviyesini sabit tutarak vadiler
Uzerinden geciren ve ayni ylkseklikte bir
noktaya akitan, kdpru seklinde ayakli ke-
merler Gzerine yapilan yapilardir.

Su Terazileri: Su basincini ayarlamaya ve
suyu Olcerek dagitmaya yarayan kule bi-
ciminde yapilardir.

Maksemler: Sehre gelen sularin 6lctlerek
dagitiminin yapildigi yapilardir.

Kanallar: Acik / kapali kanallar, acik ya da
kapali sarniclar arasindaki baglantiy
kuran, cesmelere ve evlere su tasiyan
acik/kapali yapilardir.

Edirnekapi mezarlik icinde su terazisi

Su Toplama Havuzlari, Kuyular ve Sarnic-
lar: Sularin toplandigr iki veya (¢ bolmeli,
suyun birinden digerine stzdirme yo-
luyla temizliginin yapildigi blyuk hazne-
lerdir.

Cesmeler: Cogunlukla stutunlu cadde-
lerde, odak noktalarinda ve sehrin siluetine
katkida bulunan noktalarda konumlandiri-
lan nympheum / anitsal yapilardir.
Sebiller: Hayir sahipleri tarafindan gelip
gecenlere icme suyu dagitilan mimari ya-
pilardir.

Su Terazileri

Su terazileri, birlesik kaplar prensibine
gore calisan ve su basincini ayarlayan ya-
pilardir. Su kaynaklarindan sehre gelen
sular, teraziye cikartilip yavaslatiimak su-
retiyle, atmosfer basincina esitlenerek ba-
sin¢c kontroll saglanmaktadir. Terazinin
Gst kisminda “sandik” veya “sanduka”
adi verilen bir depo-havuz bulunur. isale
veya sebeke hattindan gelen bir boru,
disey olarak bu havuzun tabanina acilir.
Suyun kullanilmadigi zamanlarda borular
icerisindeki suyun hareketine mani olan
hava birikimi dnlenerek isalede basincin
artmasi énlenmis olur. Basin¢ kontrolu-
ndn yani sira, suyu 6lcmek ve dagitmak
gorevini Gstlenen su terazilerinde, san-
dik kenarlarina konan “lule”ler aracili-
giyla debi ¢lculip, gerekli miktarda su
dagitimi saglanir. Eger debi 6lctimeyecek
ve yalniz basinc kontrol edilecekse, ikinci
bir disey boru vasitasiyla sebekeye su ve-
rilir (Cecen, 1991).

Su terazileri, suyla doldurulmus ve yerden
yUkseltilmis bir nevi su tanklaridir. Suyu
pompalamak ve gerekli olan basinci sag-
lamak icin, su kaynaklarina ve dagitimi
yapilacak yerlere gore daha yuksek kot-
larda insa edilirler. Oyle ki, daglik bolge-
lerde, civarin en ylksek noktasinda
konumlandirlan bir su tanki da, su tera-
zilerinin gorevini Gstlenebilir (www.hows-
tuffworks.com).

Kilyos su terazisi

Kadikéy depolu su terazisi

akttel

Yenikéy eski depo yaninda su terazisi

Dinyada pek cok su terazisi endUstri
devrimi doneminde insa edilmistir. GUndi-
muze ulasan bazilari, mimari degere
sahip yapilar olarak korunmaktadir. Gu-
nimdizde, su terazilerinin kullanimi son
bulmakta, yerini pompa ve hidroforlar al-
maktadir.

Eski suyolu haritalarinda isale hatti ve se-
beke hatti Gzerinde cok sayida su terazisi
tesis edilmis oldugu géralir. istanbul'daki
su terazilerinin cogu yikilmis ve ortadan
kalkmistir. Saglam durumda olanlarinin
sayisi 30 adet civarinda.

* Bu yazi Trakya Universitesi Mihendislik -
Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Bolimi’nden
Damla Zeybekoglu, Hatice Kiran Cakir, Aycan
Ozenc’in Edirne’deki Su Terazilerinin Analizi,
Mehmet Bildirici’nin Su Terazileri isimli calis-
malarindan derlenmistir.
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Avrupa HVAC sektorunde calisan teknik
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Bu calismada AREA Avrupa iklimlen-
dirme ve Sogutma Birligi'nin kendi Uyesi
7 ulkeden 13 dernegin katildigr iklim-
lendirme ve sogutma sektortinde cali-
san teknik personel (midhendis,
tekniker, tamirci) icin gelistirilen ve kisa
adi ARC olan, 2004 yilinda sonuclanan
AREA Refrigeration Craftsman (So-
gutma Ustasi) projesi hakkinda bilgiler
verilmistir. Ulkemizden sadece ISE-
DA'nin dye oldugu AREA, sogutma sek-
térintn her seviyedeki muteahhitleri,
proje gelistiricilerinin ve egitimcilerinin
dye oldugu Avrupa HVAC derneklerinin
Ust otoritesidir. Subat 2010 itibariyle
AREA; F-Gaz Duzenlemesi, Ozon Taba-
kasina Zarar Vermeyen HFC ve Tirevi
Gazlarin Kullanimi, Enerji Verimliligi,
HVAC Sektoriinde Calisan Teknik Perso-
nelinin Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve
Ekoetiket Dizenlemesi konularinda ca-
lismalar yapmakta ve HVAC sektdérinde
AB’ye danismanlik yapan STK'larin ba-
sinda gelmektedir. ARC Projesi Ocak
2004 tarihi itibariyle sona ermistir.

1. GIRIS

AREA'nIn hedeflerinden bir tanesi, Av-
rupa genelinde egitim, 6gretim ve nite-
liklilik seviyelerini belli bir standarda
getirmektir. EndUstride, dogru egitimi ve
ogretimi almis, uygulamali deneyimi
olan teknik personele ihtiyac duyulur. lyi
bir mesleki egitim, uygulamayla calis-
maya baghdir. Bu is, Ulkeden Ulkeye, sir-
ketten sirkete ve hatta insandan insana
farklilik gosterir. AREA, iklimlendirme ve
sogutma sektodrt teknikerlerinin batdn
mesleki etkinlikleri Gzerine bu uluslar-
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arasl arastirmayi baslatmistir. Arastir-
mayla, farkl tlkelerdeki ve sirketlerdeki
teknikerlerin ortakliklari ve farkhliklarini
ortaya cikarmayl amaclanmistir. Sonuc-
lar, teknikerlerin yeterlilik portféytnin
gelistirilmesinde temel olarak kullanil-
mistir. Bu portfoy, sogutma alaninda ca-
isacak teknikerler icin butin gerekli
yeterliliklerin ve becerilerin tanimini verir.
Portfoyiin, teknikerler icin AREA'nin stan-
dardi olmasi amaclanmis olup birkac ye-
terlilik seviyesini kapsamaktadir. Daha
sonraki asamada gelistirilen, AREA'nIn in-
teraktif internet sitesinin de tabanini da
bu portféy olusturmustur. Egitim prog-
ramlari gelistirmek/iyilestirmek ve uluslar-
arasi deg@isim programlari icin portfoy
kullaniimistir. Avrupa genelindeki mesleki
egitim kuruluslari ve iklimleme ve so-
gutma endstrisi icin standart bir referans
olusturmustur.

ARC Projesi kapsaminda sogutma tekni-
kerlerinin guinluk uygulamada gercek is
profillerini saptamak ve sektérde esas
olan performans degerleri icin yeterlilik-
leri tanimlamak icin bir anket diizenlen-
mistir. Ankete 7 Avrupa Ulkesinden,
iklimlendirme ve sogutma sektérinde
calisan 355 kisi katilmistir. Sirket hak-
kinda 19 soruyu iceren bir anket gelisti-
rilmistir; calisaninin deneyimi ve mesleki
etkinlikler hakkinda 328 soru, toplamda
17 konuya boltinmustar. Katihmcilarin
cogunlugu, listedeki tim etkinliklerin
yarisindan fazlasini isaretlemislerdir. Bu
da arastirmanin, degisik Ulkelerde ve is
kollarinda ne gibi ortak profesyonel et-
kinliklerin oldugunu gosterdigi anlamina

gelir. 17 ana konudan her biri, her Ul-
kede uygulanan belli alanlari kapsamak-
tadir. ARC Projesi, AREA tarafindan
koordine edilmis ve Avrupa Komisyonu
tarafindan desteklenen Leonardo da
Vinci kapsamindaki ‘Sogutma Tekniker-
leri” projesinin bir parcasidir.

2. KATILIMCI STK'LAR
Arastirmaya katilan, uluslararasi sektorel

organizasyonlar Tablo-1 de goérulmekte-
dir.

3. iS PROFILLERI

is profilleri belirlenirken Avrupa Komisyo-
nunun énceki arastirmalarinda da kulla-
nilan  ASTER  (Euroform  projesi
918021/NL8/13) metodu kullanimistir.

Her Ulkeden 50 katilimcinin alindi§i anket
sonuclarina gore Uc ana is profili belirlen-
mistir:

e Ticari AC Teknikeri,

e Servis Teknikeri ve

e Kurulum Teknikeri.

Bu profillerin her katilimci tilkede bulun-
dugu, bunlarin disinda, yani cekirdekte
olmayan konularda (Musteri hizmetleri ve
danisma gibi.), tc is kolu daha oldugunu
gostermistir. Bunlar, ana egitim programi
icin alakali konular olarak secilmemistir.
Ankette yer alan etkinliklerin 165 tanesi,
ana is profilleri icin ortak secilmistir. Bu
etkinlikler, genel Avrupa is profillerinin ta-
banini olusturur ve Avrupa’daki sogutma
sektoru teknikerlerinin yeterliligini ve egi-
tim seviyelerini belirlemek icin kullanil-
mistir.

Tablo -1 ARC Projesi Katiimailan

Fransa SNEFCCA

Almanya VDKF, BIV, NKF
Macaristan HKVSZ/HRACA
Hollanda SKO, Kenteq

Ispanya ANEFRYC/ETPC

Isveg KYL

ingiltere FETA-BRA, RACG-HVCA




Tablo-2 ARC Anket Ierigi

Sirket hakkinda bilgi

7 (calisan sayisi, servis, uzmanliklar)

is ve yanitlayanlar hakkinda bilgi

12 (yas,deneyim, egitim,sertifikalar)

Etkinlikler ve arac gerecler

17 konuya boliinmiis 328 soru(bloklar)

o N |@ (P

Eklemeler

Acik

4. ANKET BOLUMLERI

Ankette Tablo-2 de gordilen bilgiler bulun-
maktadir.

Ankette 328 sorudan olusan ve en 6nemli
bolimU olusturan Etkinlikler ve arac ge-
recler konu basliklari Tablo-3"te verilmistir.
Anketin  hedef grubu; ‘zamanlarinin
%80'ini muhendislik etkinlikleriyle gecir-
mis ve sabit kurulumlar Gzerinde calisan
teknikerler, tamirciler ve mUhendislerdir’.

Tablo-3 Etkinlikler ve Arag Geregler ierigi

1- Proje Girisi

2- Miisteri Kazanma

3- Proje hazirlifi / Taslak dokiimantasyonu

4- Agiklama ve kilavuz olusturma

5- Koordinasyon

6- Teknik Damismanlik

7- Proje Hazirh g

8- Sogutma sisteminin Gn montaji

9- Elektrotekniksel 6n montaj

10-Sogutmasiz sistemlerin kurulumu

11-Sogutucu sistemlerin kurulumu

12-Elektronik ve elektriksel bilesenlerin
kontrolii ve kurulumu

13-Géreviendirme

14-Kontrol ve hata analizi

15-Raporlar, kontroller ve teknik yonetim

16-Sogutucular

17-Destek ve arag gerecler

5. ANKETTEKi SORULARA VERILEN
YANITLARIN DAGILIMI

Anketteki sorulara verilen yanitlardan
onemlilik arz eden bazilari asagida veril-
mistir:

Anketi cevaplayanlarin cogunlugu, so-
gutma hakkinda tam giinluk veya yarim
glnltk egitim almistir. Almayanlarin co-
gunlugu ise sogutma teknolojileriyle kom-
bine edilmis bir iki ders iceren genel teknik
egitim almistir. Teknikerlerin cevresel onay-
lari icin tekdUize bir sistem dogrultusunda
calisabilmek icin cevaplayanlara cevresel
bir diploma veya sertifikaya sahip olup ol-
madiklari (Soru no:19) hakkinda bir soru
sorulmustur. Asagidaki grafik, cogu kati-
limcinin boyle bir sertifikaya sahip oldu-
gunu gosterir.

Bu onay her tlkede mevcut olmadigi icin
sonuclarin aciklanmasi gerekir. Macaristan
ve Hollanda da bu konuda dizenlemeler
ve teknikerlerin %90'1 bu sertifikaya sahip-

makale

tir. Fransa ve Almanya gibi diger Glkelerde,
bu teknikerlerin %30'undan azinda bu
sertifika bulunmaktadir clinkd bireysel ser-
tifika almak icin bir dlizenleme yoktur.
15 nolu soruda sorulan “zamaninizin
ylzde kacini neye ayirlyorsunuz” sorusuna
%17'si “yeni kurulumlar insa etmek” sek-
linde cevap vermistir.

Anketin ana kismi, 17 konuya bolinmas
etkinliklerin detayli listesinden olusur. Ce-
vaplayanlarin, eger bu etkinliklerden biriyle
ugrasiyorlarsa isaretlemeleri ve eger isaret-
lerseler de hangi siklikla yaptiklarini belirt-

500'den fazla caligan
% 4

101-500 aras) ¢ahgan
% 21

2. Sirketinizde kacg kisi calisiyor?

bilinmeyen

51-100 aras: galisan
% 10

26-50 arasi galigan

1-5 arasi galigan
% 2

% 2

\_11-25 arasi galigan
% 21

Sekil1 % 16
4. Sektoriiniizdeki is sahasi nedir?
Bilmiyorum
Uluslararasi %5
%25
Ulusal
Sekil2 %70

6a. Sirketinizdeki sogutma miihendisligi uzmanhklan nelerdir?

Beyaz esya sojutucular (Hareketi iimiendime chaziar) | IS

Ticari amagh sodutucular (Magazalar, sofutucu ekipmanian) -

Konforu iklimlendirme (Eviofis > 15 °C) _

e soscio

Process Endistrisi (Kimya gibi) ]

Endistryel ikimiendirme (Olgunlagma /gelisme prosesi > 15 °C) 1
Tagit sogutuculan :m

Uygunsuz cevaplar ve cevap vermaran]er}

Sekil3 %0

%20 %40 %60 %80 %100
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makale

mis olan teknik olmayan
muhendislik etkinliklerine

19, Iklimlendirme ve sofutma mihendisligi igin cevresel
bir diploma veya sertifikamz var mi?

Bilmiyorum
%5 ’/_

Hayr
%40

Sekil4

Cevap yok
%1

yonelme oldugunu ve egi-
timde cok 6nem kazandi-
gini dogrular.

6. GENEL SONUCLARI

Anketten elde edilen genel
sonuclar asagida siralanmistir:
a-) Bu anket, sogutma sek-
térindeki butun alanlari ve

Evet
%54

meleri istenmistir. Her aktivite, 4 puanli
bir 6lcekle puanlandiriimistir (0-hic, 1-yil-
lik, 2-haftalik 3-her gln).

328 etkilikten 180'i, cevaplayanlar tara-
findan isleriyle iliskilendirilmistir. Listedeki
her aktivite, katilimcilarin en az %5'i ta-
rafindan yapilmistir. Tablo-4 en fazla ve
en az yapilan 5 etkinlik verilmistir.
Tablo-4'te iletisime bagli 2 etkinligin en
fazla yapilan 5 etkinlikte olmasi, bu an-
ketteki enteresan sonuclardan biridir. Bu

becerileri kapsamaktadir. An-
ketteki tim etkinlikler isaretlenmistir. Kati-
imcilar ankete eklemelerde kisithydi,
ozellikle ydnetim ve egitim alanlarinda.

b-) Avrupa’daki sogutma sektoriindeki
teknikerlerin Gc ana is profili bulunmak-
tadir.

e Ticari iklimlendirme Teknikeri

e Sogutma ve iklimlendirme Servis Tekni-
keri

e Sogutma ve iklimlendirme Tesisat Tek-

da, bazi egitim programlarina dahil edil-  nikeri

15. Zamanimizin yizde kacini neye ayiriyorsunuz?

Yeni kurulumlar insa etmek m
Varolan kurulumiarda ayarlamalar yapmak j
Hatalarin giderilmesi m
Onanm T
Deneimvebakm A
Tekoik yonetim__

Elektrik mﬂhemﬁiﬂigi]

Isitma mihendisligi kumlumu_l%1
Diger kurulum mohendislikleri Y
Ikimlendime TR
Metal iileme.]m
Yonetim __NNCH
Msteri igler (Teklifler, satislar vb.im

Sekil5 %0 %3 %10 %15 %20

Tablo-4 En Fazla ve En az Yapilan 5 Etkinlik

14.01 Misteriyle sofutma sistemleri ile ilgili problemler hakkinda konusurum 87
14.04 Parca degistirilip degistirilmeyecegine karar veririm 86
13.05 Sofutucu akiskanini sofutucuya sarj ettim 84
06.06 Musteriye sogutucu sistemlerin galisma metodu hakkinda bilgi verdim 83
13.06 Sogutucu akigkan sarjini kontrol ettim 83

11.48 Anemometreyi taktim 14
11.53 Su yumusatma sistemini kurdum 13
08.06 Celik boru ile galistim, boyutu biiyiik DN 80 12
08.07 Celik borular kaynakladim 11
11.07 Turbo kompressor bagladim [
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¢-).Sonuclar, Avrupa is tanimlarindan ko-
nusulabildigini gdstermektedir. Sadece
Ulke bazli bir is tanimi olmayip, is tanim-
lart tdm Ulkeler icin gecerlidir. Buna rag-
men, Ulkeler arasindaki farkhliklar goz
6nlinde bulunduruldugunda bazi profil-
ler digerlerine gore belirli bir Glkeden
genis sayida insan icermektedir.

d-) Sogutma teknikerlerinin calistigi tlke,
isin iceriginden bagimsiz gériinse de cev-
resel sertifika ayarlamalari cok farkhdir,
Bir Glkede (Macaristan ve Hollanda) tek-
nikerlerin %90 inin spesifik bir sertifikasi
vardir, Fransa ve Almanya gibi diger Ulke-
lerde %30"undan azi boyle bir sertifikaya
sahiptir. ClnkU bu Ulkelerde kisisel serti-
fika dizenlemesi yoktur.

e-) Avrupa’daki tim is profilleri icin genel
aktivite olmak Uzere 165 aktivite secil-
mistir. Bu aktiviteler Avrupa Ulkeleri ara-
sindaki bir érnek egitim ve niteliklerin
temelini sekillendirmektedir.

f-).Bir isin ismi, o isin taniminda yalnizca
kisith bir gostergedir. Arastirmada 6rnek
is isimlerine zorlukla rastlanmaktadir. Av-
rupa’'daki nitelikleri gelistirmek adina
glnlUk hayatta bilinen ve arastirmada
bulunan profillere dayali ortak is isimleri-
nin ortaya koyulmasi tavsiye edilmistir.
“"Tekniker'" ve "Muhendis” gibi yaygin
kelimelerin karistirima olasiligindan kaci-
nilmalidir. Bu isimler AREA-standartlari
olarak takdim edilebilir (farkli diller icin
bir tablo ile birlikte).

g-) Arastirmadaki 6rnek boyut olarak si-
nirlidir ve olasi bagl parametrelere(veri-
lere) orantili degildir (tlke ve alt-sektor
gibi). Bu, niteleyici sonuclara varilabilir de-
mektir. Ancak niteleyici sonuclari genel-
lemede cok dikkatli olunmalidir.

h-) Bu arastirmada is profillerinin mevcut
durumu 6lctlmusttr. 2004 itibariyle bu
temel bir yaklasimdir, is profillerindeki ge-
lismelerin ve sektdr icin uygun egitimi
saglamak adina iskolundaki egilimlerin iz-
lenmesi tavsiye edilmistir.

KAYNAKLAR

* AREA Avrupa Birligi Sogutma Ustalari
(ARC) Projesi Ocak 2004 Raporu, Leonardo
da Vindi Projesi, 34 sayfa, Ocak 2004.



Honeywell'den cevre dostu

R-22 alternatifi;: Genetron 422D

Genetron 422D Sicaklik-Basing Tablosu

Kaynama
Basinci
°F psig

Nem
Basinci
psig

Sicakhk

-40 2.4 23
-35 4.6 0.8
-30 7.4 3.0
-25 9.9 54
=20 129 8.1
-15 18.2 11.0
-10 198 14.3
-5 23.7 178
0 279 21.7
5 325 25.8
10 375 30.4
15 428 353
20 485 40.7
25 54.7 46.4
30 61.3 52.6
35 68.4 59.3
40 759 66.4
45 84.0 74.0
50 926 B2.2
55 101.7 90.9
60 111.4 100.2
65 121.7 110.1
70 1326 120.7
75 1441 131.8
80 156.3 143.7
85 169.2 156.2
90 182.7 169.5
a5 197.1 183.5
100 21214 198.4
105 2280 214.0
110 2447 230.5
115 262.2 2479
120 280.6 266.2
125 300.0 285.5
130 320.2 305.8
135 341.4 327.2
140 363.7 349.6

* Civa vakumiamasinin inch Glgimd
Defeder NIST Refprop 7.0'dan alinmighr.

Genetron 422D, disuk ve orta sogutma
sistemlerinde HFC sogutma tabanlt HCFC
22 yerine kullanilabilen ozon dostu bir
gazdir. Genetron 422D dogrudan expan-
siyon evaporatorler icin uyumlu sogutu-
cudur. Tasimall evaporatér sistemlerinde
kullanilmamaldir.

Fiziksel Ozellikler

Bilesenler Forml Agirlik%
HFC-134a CF3CH2F 315
HFC-125 CF3CHF2 65.1
Isobutane CH(CH3)3 34

Uygulama Alanlari

Dusuk ve orta sicaklik icin 6rnekler ticari
sogutma uygulamalari icerir.

e Supermarket dolaplari

¢ Soguk hava odalar

¢ Buz makinalarinda

Ozellikleri

e Kompressorin yaglayicisini degistirme-
den HCFC-22 yerine cesitli durumlarda
kullanilabilir.

e Belki alkil benzin(AB), mineral yag(MO)
ve polyol ester(POE) yadi ile kullanilabilir.
Yag donusu eksikse ekstra POE eklenebi-
lir.

e Genetron 422D bircok durumda var
olan HCFC-22 termostatik vanalar ile kul-
lanilabilir. R-22 valfi maximum kapasitede
oldugu durumlarda daha blytk vanaya
ihtiyac duyulabilir.

e DUsuk sicaklik uygulamalarinda kom-
pressorin édmrin uzatabilir.

Ortalama molekiiler agirligi 109.9
Kaynama noktas (balon noktasi)

@ 1atm (FO)* -45.76
Kritik Sicaklik (F°) 175.2
Kritik Basinc (psia) 566.22
Kritik Yogunluk(Ib/ft3)* 33.008
Duymus yag yogunlugu @

80°F (Ib/ft3) 70.87
Buharlasma Sicakligi @ Kaynama Noktasi

(btu/ib)* 81.78
Swinin Belirli Sicakhg

80°F (btu/lb. °F) 0.35
Buharin belirli sicakhgi @ stireklibasin,

Cp @ atm and 80°F

(btu/lb. °F) 0.20
Yanabilir Oran, % havadaki oran hic
ASHRAE/ANSI Standart 34 Al

teknik tanitim

e Ozon dostudur.

e ASHRAE siniflandirmasi A1(dusuk ze-
hirlilik, yanmaz ASTM E-681 methodu)

e Sistemde mevcut olan ekipmanlarla
kullanilabilir.

Retrofit Performansi

Genetron 422D tipik ticari sogutma sis-
temlerinin kullanildigi laboratuvar testle-
rinde Olctlmustir. Bu test sonuclarina
dayanarak;

e Genetron 422D ticari sistemlerde mi-
neral yag ve alkil benzin yagi ile uyumlu-
dur. Eger yag donUs eksikligi var ise
ekstra POE eklenmelidir.

e Distk ve orta sicakliktaki kapasite ve
enerji etkinligi HCFC 22 den dusuktar.
Eger gecerli R-22 sistemi max. kapasitede
calisiyorsa kapasite artimi ihtiyaci doga-
bilir. (Kompresorin glict buydltilebilir.)

e Genetron 422D kutle akist HCFC-22 ile
karsilastirildiginda daha buyuktar. Kulla-
nilan HCFC-22 TXVs bazi durumlarda
kabul edilebilir. Eger var olan vana max.
kapasiteye yakinsa Genetron 422D uyar-
lamasi icin daha buylk vanaya ihtiyac
olabilir.

e Her retrofit isleminde oldugu gibi, siz-
dirmazlik elemanlarinin ve contalarin
gdzden gecirilmesi gerekir. Bazi durum-
larda sizdirmazlik elemanlarinin yenile-
mesi ihtiyaci dogabilir.
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CLIMA 2010-DISARIDAN KATILIMCI UCRETI - GALA YEMEGI HARIG
(KAYIT UCRETI DAHIL DEGILDIR)

Bu derec WOW Topkap! & Kremilin Palace
Otellerinde konaklamayan katiimecilar igindir,

S50 EURO*

1 $ub";?é:l‘rl:|- 1 Mmmmen

1 Mayss 2010 aras: sonra
Rehva Uyeleri * AASEURD 495 EURD
Destekieyen Kurulug Uyeleri * * 485 EURDO 515 EURO
Delegeler 485 EURO 535 EURD
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Pealace Dtallerinda konaklamayan misafirer igin gegariidir,

Daatak}a',nn-Kumluahr ASHRAE, CCHWVAL, Eurovent, IR, ISHRAE, ISIAG, TMMOB,
SCANVAL, SAREK ve SHASE,

CLIMA E010-KONAKLAMA UCRETLERI
WOW Hotels Topkapi & Kremlin Palace

Bildiriter igin | l:.buf-rnd mektuplari 28 Subat 2010

Tek Kigilik Ocls Gift Kigilik Ddla
3 Gecelik Konaklama Paketi Avantaijll Ksyitigin son tarih 1 Mayis 2010
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4 Gecelik Konakiama Paketi
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[girie:S Mayis. Gildg: 1 2 Ividyms)

ODA FIYATLARI [ganlok)

Tek Kigilik Oda 145 EURO | l;_lﬂ: Kigilik Oda 220EUR
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Akbank, 1-11 Mart tarihlerinde gercek-
lestirecedi Akbank 6. Kisa Film Festivali ile
yurtici ve yurtdisindan genis katilimi, yeni
boldmleri, atélye calismalari ve soylesile-
riyle sinemaseverlere keyifle izleyecekleri
bir festival sunma hedefini strdurtyor.
Festivalde; 396 filmin basvurdugu ya-
risma ve yarisma disi bolumandn yani
sira; farkli renkler, cografyalar, kulturler,
ddsunceler bir araya geliyor.

Deneyimler

Festival Kisalari, Yarisma Disi Bolim,
Uluslararasi Kisalar, Ozel Gésterim, Ani-
masyon Kisalar ve Belgesel Sinema bo-
[Gmlerine bu yil yeni bir bélim daha
ekleniyor: "Deneyimler". Bu bolimde,
kisa film alaninda 6nemli, birikimleri olan
bir kisi ve calismalari konuk ediliyor. De-
neyimler bélumanun ilk konugu "Patrice
Carré". Fransa'da Canal +'a ait CinéCi-
néma kanalinda uluslararasi kisa film
alimlarinin basinda bulunan Patrice Carré,
engin kisa film kaltarayle, yine ayni tel-
evizyonda kisa metraj filmlerle ilgili bir de
program sunuyor. "Deneyimler" bola-
munde Patrice Carré'nin yonetmenligini
yaptigl "La femme qui a vu I'ours" adli
kisa film ve deneyimlerini aktaracagi
"Kisa Filmin, Kitleye Ulasmasinda Yon-
tem ve Kriterler" bashgi altinda bir de
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soylesi bulunuyor.

Bu yil yine Turkiye,
italya, Almanya, Hol-
landa, Yunanistan,
Polonya, Avustralya,
ingiltere, Fas, irlanda,
Singapur, Avusturya,
Fransa, iran, izlanda,
Ukrayna ve Ispan-
ya'dan olusan secki kisa film severlerle
bulusuyor. Clermont-Ferrand Kisa Film
Festivali, Cannes, Locarno, Rotterdam,
Montpellier, Sundance Film Festivali gibi
diinyanin saygin festivallerinden oddiller
alan kisa filmler, "Uluslararasi Bolim" tin
konugu oluyor.

filn

AKBANK
SANAT

Kisadan Uzuna Béliimii Baris Pirha-
san't Agirhyor

Sinemaya kisa filmle baslayan ve uzun
metraj filmlerle sinema serlvenlerine
devam eden Baris Pirhasan'in kisa filmle-
rinin yani sira ilk uzun metraj filmi de fes-
tival kapsaminda gdsterime sunuluyor.
Baris Pirhasan'in "The Hitch", "Things of
No Importance” ve "Gl ile Adem" adli
kisa filmlerinin yani sira ilk uzun metraj
filmi "Kuctk Baliklar Uzerine Bir Masal"
festivalde sinemaseverlerle bulusuyor.

Bu yil Hasan Ozgen'e ayrilan "Belgesel Si-
nema" boliminde sinemaseverler, yo-
netmenin "Atesin GocU", "Ve Taslar
Taniktir", "Tarihin Kilidi: Canakkale" ve
"Gelenler, Gidenler ve Kalanlar" isimli
belgesellerini izleme imkani buluyor.

"Canlandirma Kisalar" boéliminde bu
yil, dinya festivallerinden énemli 6dullere
sahip; ingiltere, Ispanya, Hollanda, ir-
landa, Almanya, Avustralya, Polonya ve

Film yagmuru basliyor

Festival altinci yilinda kisa film severler
icin Uretimin, bilginin paylasildigi bir plat-
form olma amacini bir adim daha ileriye
tasiyor. Bu yil yapilan degerlendirme so-
nucunda festivalin ulusal yarismali bdlu-
mune, 20 kurmaca ve 10 belgesel olmak
tizere toplam 30 film alindi. 24 farkl dl-
keden 98 film, soylesiler, atolye calisma-
lari, sinema dtinyasindan énemli konuklar
10 guin boyunca Akbank Sanat'ta.

Turkiye'den seckin canlandirma kisa film
orneklerine yer veriliyor.

Festival kapsamindaki soylesiler. sinema-
severleri dnemli isimlerle bulusturmayi,
bilgileri pratige dékmeyi hedeflerken, Ak-
bank Sanat'in 3. katinda yapilacak atélye
calismalari da festivalin bir baska rengi
oluyor.

Festival jlirisi gecen yil oldugu gibi 3
farkli kategoriden olusuyor.

Festivalin, 257 filmin basvurdugu yaris-
mali bolim "Festival Kisalari " ni olusturan
on eleme juri kurulu, bu yil sinema yazari
Emine Yildinm, yapimci Nadir Operli ve
Akbank Kisa Film Festivali yénetmeni ve
yonetmen Selim Evci'den olustu..
Festivalin "En lyi Kurmaca Film"ini belir-
leyecek Kurmaca Kategorisi Juri Kurulu
bu yil sinema yazari Yesim Tabak, yonet-
men Ozcan Alper, oyuncu Ozgii Namal,
Sabanci Universitesi Ogretim Gorevlisi
Doc. Dr. Hasan Bulent Kahraman ve Ak-
bank Sanat Mudur( Derya Bigali'dan olu-
suyor. "En lyi Belgesel Film"i belirleyecek
Belgesel Kategorisi JUri Kurulu'nda ise bu
yil Marmara Universitesi Giizel Sanatlar
Fakultesi Sinema Televizyon BolUm Bas-
kani Prof. Dr. Bulent Vardar, ydnetmen
Savas GUvezne, yonetmen Mahmut Fazil
Coskun, belgesel fotografcisi Altan Bal ve
Akbank Sanat Muduru Derya Bigali'dan
olusuyor.

24 farklh tlkeden, 98 film, soylesileri, Uc-
retsiz atélye calismalari, sinema dinya-
sindan énemli konuklariyla Akbank Kisa
Film Festivali'nin 10 glin boyunca kapisi
herkese acik olacak ve tim etkinlikler
Ucretsiz olarak Akbank Sanat'ta gercek-
lesecek.



Diinya Kuklasi Istanbul'da

13 yildan bu yana organize edilen Uluslararasi istanbul
Kukla Festivali, bu yil istanbul 2010 Avrupa Kiltir Baskenti
Ajansi destegiyle istanbul'un Kulttr Baskenti olmasi dola-
yisiyla 2010 etkinlikleri cercevesinde Uc aya yayilarak ger-

ceklesecek:

1- 21 Mart Dinya Kukla GUnUnt Kutluyoruz 21-27 Mart
2- 13. Uluslararas! istanbul Kukla Festivali 4- 16 Mayis
3- Diinya Kuklasi Sergisi 21 Mart-16 Mayis

Tum dunyada kutlanan 21 Mart Dlnya
Kukla Gund bu yil Istanbul‘'un Avrupa
Kaltar Baskenti olmasi nedeniyle Tur-
kiye'de ilk kez mini bir festivalle, Uluslar
arasl istanbul Kukla Festivali kapsaminda
kutlanacak.

Cengiz Ozek'in sanat yénetmenliginde
gerceklesecek olan bu mini festivalin aci-
lisi 21 Mart 2010 Pazar gUni garajistan-
bul ‘da gerceklesecek. Acilisa konuk
olarak katilacak Hollanda’nin seckin
kukla gruplarindan Duda Paiva Company,
video, dans, kukla ve aktort kullanarak
karisik teknikte yorumladigi “Mornings-
tar” adli gosteriyi sunacak.

Festivalin acilisinda UNESCO tarafindan
Karagdz'in s6zIU kaltar mirasina kabul
edilmesi nedeniyle tc Karagdz ustasl ya-
sayan kultdr hazinesi olarak belirlendi.
Festival kapsaminda bu (¢ ustaya; Tacet-
tin Diker, Orhan Kurt ve Metin Ozlen'e
birer plaket takdim edilecek.

Ayrica ayni gln istanbul Metrosu (Taksim
girisi) ve Kukla istanbul'da yer alacak
dinya genelinde farkli tekniklerdeki

kukla orneklerinin sergilenecegi “Dunya
Kuklasi” Sergisi ziyarete acilacak.

Festivalde Polonya’dan Unia Teatr Nie-
mozliwy'dan “Toporland”, Tadeuzs Wi-
erzbicki‘den “Male i”, Almanya’dan
Dresdner Figurentheater'dan “Psycho”
ve “The Story of the Little Much”, Bulga-
ristan’dan Slon Theatre’dan “The Bewitc-
hed Phaeton”, Japnonya'dan Yumehina
Grup’dan “Unjo”, Fransa’dan Velo The-
atre’dan “The Postman” ve Arkitel’den
"Loeil du loup", Turkiye'den Tacettin Di-
ker'den “Cifte Caddilar”, Orhan Kurt'tan

ktltir - sanat

AN RUPA
KULTUR
BASKENT]

“Kayik”, Metin Ozlen'den “Ferhat ile
Sirin”, Anse Karag®z ve Kukla Tiyatro-
su'ndan “Cimri Aga ve Kuplumbaga”,
Kurmali Salyangoz'dan “Dért Mevsim”
ve Cengiz Ozek Golge Tiyatrosu'ndan
"Blyuld Agac”, Cop Canavarl” ve "Si-
hirli Lamba” adli oyunlar seyredilebilecek.
Festivalde yer alan oyunlar Fransiz Kultdr
Merkezi, Kukla istanbul, garajistanbul ve
Notre Dame De Sion'da izlenebilecek.
Ayrica Beyaz Ay Dernegi'nin katkilariyla
Festival siresince engelli cocuklar icin
kukla yapim atélyeleri de acilacak.
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22. ENKA Kliltdr Sanat Bahar Etkin-
likleri, 2 Mart-11 Mayis 2010 tarihleri

arasinda gerceklestirilecek.

kinliklerinde, bu kez de birbirin-
den dnemli sanatci ve gruplar agirlaniyor.
22. ENKA Kaltur Sanat Bahar Etkinlikleri;
2 Mart 2010, Sali ginu saat 19:00'da
gerceklesecek Mustafa Orkun Muf-
tloglu resim sergisi acilisi ve Oyun
Atolyesi'nin saat 20:30'da sergilene-
cek "7" (Sekspir Muzikali) adli -se-
zona damgasini vuran -muzikali ile
baslayacak.

11 Mayis tarihine dek devam edecek et-
kinlikler; ENKA ibrahim Betil Oditor-
yumu'nda gerceklesecek tiyatro oyunlari
ve konserler ile ENKA Dr. Clinton Vickers
Sanat Galerisi'nde ziyaret edilebilecek
sergilere ev sahipligi yapacak.

Baslama saati 20:30 olan tiyatro ve kon-
serlerde, koltuk sayisinin sinirli ve yerlerin

ENKA Kulttr Sanat'in kis,
bahar ve yaz aylarinda
olmak Gzere yilda Uc kez
duzenledigi kdltur-sanat et-
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numarasiz olmasi dolayisiyla, énceden re-
zervasyon yaptirilmasi gerekirken; 22.
ENKA Kaltir Sanat Bahar Etkinlikleri kap-
samindaki sergiler, hafta ici 10:00-16:30
saatleri arasinda, etkinlik gtnlerinde ise
etkinlik bitimine dek ziyaret edilebilecek.

Dileyen katilimcilar, her etkinlik éncesi
saat 19.00'da Taksim — AKM 6ndnden
kalkacak Ucretsiz servis ile etkinlik mer-
kezine ulasabiliyorlar. Etkinlik bitiminde
ise, ENKA ibrahim Betil Oditoryumu’ndan
kalkacak servis, konuklarin Taksim—
AKM'ye ulasimini sagliyor. Servisten ya-
rarlanabilmek icin etkinliklerden en az iki
gln 6nce ENKA ile baglantiya gecerek re-
zervasyon yaptiriimasi yeterli.



Semih Kaplanoglu, Yusuf Gclemesinin
final filmi ‘Bal’ ile 60. Berlin Film Festi-
vali'nde Altin Ay kazandi. En lyi Yonet-
men 6dilind ise Roman Polanski ald.
60. Berlin Film Festivali'nde Altin Ay, 46
yil sonra Tarkiye'nin oldu. Semih Kapla-
noglu, Yusuf tclemesinin final filmi “Bal”
ile Werner Herzog baskanligindaki juri-
den Altin Ayl kazandi. En son Metin Erk-
san, “Susuz Yaz"la 1964'de Berlin'den
Altin Ayr 6duline layik gortimusta.

Gosterildigi ginden itibaren yarismanin
favorileri arasinda sayilan “Bal” beklenen
ve hak ettigi 6dulu kazandi. Fatih Akin
da, Alman yapimi “Duvara Karsi” ile
2004'de Altin Ayi almisti. Térende Altin
Ayl 6dUlind festivalin ydonetmeni Dieter
Kosslick ve Herzog'dan almak icin sah-
neye cikan Kaplanoglu, konusmasina Al-
manca ‘lyi aksamlar’ diyerek basladi ve
Tirkce devam etti: “Yapimcilarima, muh-
tesem ekibime, annem Semra’ya ve
karim Leyla'ya tesekkiir ederim”.

Kaplanoglu sozlerini bir anekdot aktara-
rak strddrdd: “Ormanda cekim yapar-
ken, 10 metre ilerimizde duran bir ayyla
karsilastik. Kovandaki bali almaya gel-
misti. Bizi gdrince kacti. Sanirim simdi

burada” dedi ve 6dUlUnG havaya kaldirdr.
Kaplanoglu, filmi cektikleri Camlihem-
sin’deki doga sorunlarina da dikkat cekerek,
“Camlihemsin’in dogasl tahrip edilmeye ca-
lisilyor. Umarim bu 6ddl oranin korunma-
sina yardimci olur” dedi.

Torenin ardindan dizenlenen basin top-
lantisina Kaplanoglu “mutluyum” diyerek
basladi. Oduliin Turk sinemasi acisindan
Onemiyle ilgili bir soru Gzerine, 46 yil sonra
Turkiye'ye 6dal geldigini belirtti ve “Bu
odulun, yeni filmler yapmak ve genc yo6-
netmenlerin cekmeleri icin itici glic olaca-
gini dusintyorum. Bu Gcleme icin dort
yilda Uc film cektim. Filmlerimin ayni za-
manda yapimaisi oldugumdan finans-
mani bulmak icin gitmedigim yer kalmadi
dinyada. Ve o finansmani elde etmek,
onu istikrarl sekilde kullanmak, Ustiine
bir film daha, bir film daha eklemek kolay
degildi. Bu dénem cok yogun gecti. Hep
istanbul disinda evimden uzakta calistik.
ilk hissettigim, suydu: Butin bunlara
degdi. “Yumurta”yr Cannes'da acmistik,
“Sit” Venedik'te yaristi. Uclemeye Ber-
lin, Altin Ay ile noktayr koyduk. Altin Ayi,
tim Uclemeye verilmis bir 6ddl gibi hisset-
tim. Bir sonraki filmde bu kadar zorlanma-

' by Semih Kaplanoglu;

i
"

60 in

Altin ay1 ‘Bal’landi
“Ormanda cekim yaparken, 10 metre ilerimizde

duran bir ayiyla karsilastik. Kovandaki bali almaya gel-
misti. Bizi gortince kacti. Sanirim simdi burada”

dan finans bulabiliriz diye dustintyorum.
Ama sunu da unutmamak lazim: Bu ¢ddil-
ler cok cabuk unutulur.” Kaplanoglu, Tar-
kiye'de sanat filmlerinin dagitim sorunlarina
degindi: “Turkiye'de sanat filmlerine fazla
seyirci gelmiyor. Dagitimailar tarafindan da-
gitilamiyor. Umarim bu 6dil sayesinde daha
cok sinemaya, Reha Erdem, Zeki Demir-
kubuz, Nuri Bilge Ceylan ve Dervis Za-
im’in filmleri dagitihir ve daha fazla
izleyiciye ulastiririz.”

Odiil kazanan filmler

* Altin Ayi: “Bal”, Yon.: Semih Kaplanoglu

* Jiiri Ozel Oduli Gumds Ayi:

“If I Want To Whistle, | Whistle”

* Olaganistti Sanatsal Katki Odiili Giimiis Ayr:

Pavel Kostomarov (GOrlintl Yonetmeni),

“How | Ended This Summer”

* En lyi Yonetmen Gumis Ayr:

Roman Polanski, “The Ghost Writer”

* En lyi Senaryo Glimis Ayi: Wang Quan‘an ve

Na Jin, “Tuan Yuan / Apart Together"”

* En lyi Kadin Oyuncu Giimis Ayi: Shinobu Terajima,
“Caterpillar”

* En lyi Erkek Oyuncu Giimts Ayi: Grigori Dobrygin ve
Sergei Puskepalis, “How | Ended This Summer”

* En lyi llk Film Giimis Ayr: “Sebbe”

* Alfred Bauer Odulu: “If | Want to Whistle, | Whistle”
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Cumbhuriyetin Isiklandirdigi Bir Yolculuk:
Cumbhuriyet’in 50 yilinda Plastik Sanatlar

= 2w ot P

Tunca Sanat, blylk ses getiren ilk sergi-
sinin ardindan, Cumhuriyet’in 50 yilinda
PlastikSanatlar isimli ikinci sergisiyle, sa-
natseverlere bir zaman yolculugu vaat
ediyor. Sergi, “isttanbul 2010 Avrupa

Cocuklar icin

lbsen’in klasik oyunu Ben Kimi
unutulma

Gosteri Tarihi: 21 Mart Pazar, 15.00

Adres: [s Sanat / [s Kuleler - Levent

Satis noktalari: Ana Gise - 0212 316 10 83
Biletix - 0216 556 98 00

Bilet Fiyatlari: Yetiskin 15, cocuklar 10 TL
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Kdltar Baskenti” etkinlik-

leri paralelinde 3 Nisan
= 2010 tarihine kadar acik
¥ kalacaktir. Sergi, "Mdsta-
. killer'” grubundan vyani
1920'li yillarin sonlarin-
| dan D" Grubu'na, ""Ye-
niler'e, ""Onlar Grubu’'na,
Soyutcu Egilimler'e, grup-
- lasma yonindeki etkinlik-
“ lerin  hizini yitirmeye
basladigi 1960’ yillara ve
onun devami sayacagimiz
~ "Bagimsiz’’  sanatcilara
. kadar uzanan 50 yillik st-
recteki sanat hareketlerini
Ozetlemektedir. Sergide
70'e yakin sanatcinin 195
eseri yer almaktadir.
Tunca Sanat'in Beyoglu
# Dolapdere’de Antikacilar
Carsisi'ndaki yeni meka-
ninda gerceklestirecegi
ikinci sergi, Cumhuriyetin
sanatta yarattigi 50 yillik
"M bir izdUsuim olarak tanim-
lanabilir. Yetmise yakin sa-
natcinin, yaz elliyi askin
eserini birlikte izleme fir-
satl yaratan sergi, istanbul’'un 2010 Kul-
tlr Baskenti etkinliklerine paralel olarak
ddzenleniyor. Bu yonuyle, 6zellikle bugln
aramizda olmayan sanatcilarin 2010 kut-
lamalarina katilimi saglanarak ve Avrupa

Kultar Baskenti istanbul’un sanatcilarina
bir saygl durusu olarak farklilik kazaniyor.
Tunca Sanat'in Dolapdere bolgesinde ce-
surca yarattigi sanat florasini, bir kac
adim birden ileri tasiyacak olan sergi bir
acidan da modern Turkiye'nin insa
edilme savasinda, sanat cephesindeki ca-
balari simgeliyor. Cumhuriyetin 50 yilinda
Plastik Sanatlar Sergisinde;

Mustakillerden; Ali Celebi, Zeki Koca-
memi, Mahmut Cuda, Cevat Dereli, Seref
Akdik.

D grubundan; Zeki Faik izer, Cemal Tollu,
Nurullah Berk, Abidin Dino, Elif Naci,
Zuhtt Miridoglu, Bedri Rahmi Eyiboglu,
Eren EyUboglu, Sabri Berkel, Fahrunnisa
Zeid, Arif Kaptan, Hakki Anli..

Yeniler Grubundan; Nuri iyem, Ferruh Ba-
sagda, Avni Arbas, Hasmet Akal, Nejad
Melih Devrim, Selim Turan, Turgut Ata-
lay... Onlar Grubundan; Orhan Peker,
Turan Erol, Nedim GunsUr, Mustafa Esir-
kus, Leyla Gamsiz, Fikret Otyam, Meh-
met Pesen...

Soyut Egilimlerde; Mlbin Orhon, Abidin
Elderoglu, Cemal Bingdl, Adnan Coker,
Burhan Dogacay, Altan Gurman, Kuzgun
Acar, Sadi Calik, Ali Hadi Bara...
Bagimsiz gelisme olarak ta; Fikret Mualla,
Hamit Gorele, Malik Aksel, Sefik Bursal,
ihsan Cemal Karaburcak, Cihat Burak,
Nuri Abac, Erol Akyavas, Edip Hakki K&-
seoglu gibi sanatcilar yer almaktadir.

"Ben Kimim?"

m? Peer Gynt (Per Guint) Grieg'in

_mlizigi esliginde simdi Is Sanat'ta cocuklar icin sahnede

is Sanat’in 2010'daki yeni prodiksiyonu
“Ben Kimim? Peer Gynt (Per Gilnt)” co-
cuklar icin cok 6zel bir gosteri olarak ta-
sarlandi. Dlnya tiyatro edebiyatinin en

_ Onemli yapitlarindan Peer Gynt (Per Giint)

Unld besteci Grieg'in muzigi esliginde in-
sanoglunun yaniti en zor sorularindan bi-
rine cocuklarla birlikte yanit arayacak.
Yaprak Sandalci'nin “Ben Kimim? Peer
Gynt (Per Gunt)” adiyla cocuklar icin
“oyunlu klasik muzik konseri” olarak
uyarladigi gésteri Is Sanat'ta sahneleniyor.
Isin Kasapoglu'nun yonettigi, Semaver
Kumpanya ve Ciplak Ayaklar Kumpanya-
si'ndan oyuncular ile istanbul Klaret Ko-

rosu ve Ayla Algan’in da yer aldigi gos-
teri, cocuklar icin ilk lbsen uyarlamasi ol-
masiyla da dikkat cekiyor.

Anne babalar ve cocuklar sahnede birlikte
is Sanat'in yeni “oyunlu klasik miizik kon-
seri” projesi ozellikle ilkdgretim seviyesin-
deki  ocuklarin begenisi géz 6ninde
bulundurularak tasarlandi. Proje sahibi
Yaprak Sandalci, bu yil ilk defa anne baba-
lari da oyun sirasinda sahneye cikaracak-
larini ifade ederek su bilgileri verdi:
“QOyunlarimizda Koroporte biciminde ta-
nimladigimiz bir unsurumuz var. Sahnede
orkestra yaninda yer alan profesyonel ti-
yatrocu ve danscilarin yaninda cocuklar ve
gencler yer aliyor. Bu yil ik defa onlarla bir-
likte anne-babalari da sahnede yer alacak.
Sahneledigimiz dev yapitlar, kocaman bir
aileye donusen Koroporte ekibiyle canla-
nip, sarkilara dénisecek”.



Motosiklet sezonu
MotoPlus Fuari y\a acildi

lkincisi dtizenlenen Motoplus
Fuarina, 2010 motosiklet se-
zonu yeni modelleri ve motosik-
let  akrobasileri  damgasini
vurdu. Yeni modellerini goru-
cliye cikaran motosiklet firma-
lari, gorddukleri ilgi, aldiklari
siparislerle 2010"a daha umutlu
bakmaya basladilar.




hobi / motosiklet

MotoPlus Motosiklet, Bisiklet ve Aksuar-
lari Fuari 25-28 Subat tarihleri arasinda
istanbul Fuar Merkezi'nde ikinci kez dii-
zenlendi. Sektortn profesyonelleri kadar
motosiklet meraklilarinin yogun ilgisini
ceken fuar, motosiklet sektériine umut
dagitti. istanbul Fuar Merkezi'nin 9, 10
ve 11. salonlarinda duzenlenen fuari 60
bin 846 kisi ziyaret etti.

Dinya Fuar Yapim tarafindan dizenle-
nen fuara, Motosiklet Endustrisi Dernegi
MOTED’in yani sira motosiklet, bisiklet
klupleri ve dernekleri de katki sagladi.
Sektoridn tek fuar olma 6zelligine sahip
MotoPlus'ta motosiklet ve bisikletlerin
yani sira kasklar, striict giysileri, gézluk-
ler, montlar, eldivenler, botlar, cizmeler,
lastikler, modifiye ve performans kitleri,
ozel yaglar ve katki maddeleri, pek cok
aksesuar ve ekipman da sergilendi.

Castrol Power 1 gésteri alaninda Redbull
sporcusu Dougie Lampkin

Trial dalinda 12 defa Dlinya Sampiyonu
olan Dougie Lampkin Turkiye'de ilk defa
MotoPlus fuarinda gosteri yapti. Freestyle

dalinda Robert Naumann ve Gokhan
Durmus, Stunt Dalinda da Arif Razgatli-
oglu ve Toprak Razgathoglu yaptiklari
gosterilerle izleyenlere heyecan dolu daki-
kalar yasatti. 32. Dakar Rallisi Sampiyonu
Kemal Merkit'in kendi deneyimlerini anlat-
tig1 seminer baydk ilgi gérdu.

BlyUk markalardan biyuk yenilikler

Dinyanin en biyUk motosiklet Ureticile-
rinden Piaggio Group‘un Tirkiye Distri-
butoérd Ferco Motor, Piaggio, Gilera ve
Moto Guzzi markalariyla MotoPlus
2010’da motor tutkunlarini agirladi. Pi-
aggio’'nun yeni modellerinden 3, 2009

SuperBike'a Maxi Biaggi ile damgasini
vuran Aprilia RSV4 ve Dakar 3. st Aprilia
RXV 4.5'u sergiledi.

Japon Honda VFR1200F, spor ve touring
yeteneklerinin bir kombinasyonunu sergi-
lerken Yamaha da YBR 125 ve Slper Te-
nere modelini dlnyaya Turkiye'den
tanitti.

BMW Motosiklet, markanin ilk supers-
port modeli S 1000 RR, yeni goérind-
muyle R 1200 RT, gelistirilmis teknolojisi
ile R 1200 GS ve R 1200 GS Adventure
modellerini ilk kez bu fuarda sergiledi.
Multistrada'da Ducati'nin cikis noktasi 4
motosikletin ¢zelligini 1 Grdnde birlesti-
rerek hem spor hem enduro hem sehirici
hem de uzun yol icin tek bir motosiklet
Uretmek Uzere calisip en sonunda 1200
Multistrada'yr yaratmis.

Motosikletten monta strpriz hediyeler
Ayrica ziyaretcilere 6zel cekilislerle 1 adet
2009 model Piaggio marka Vespa LX
151, 10 adet Hudson marka deri moto-
siklet montu talihlilerini bekliyor.




Fuar surresince motosiklet egitimi
MotoPlus Fuari sUresince, motosiklet diin-
yasinin profesyonelleri, egitim ve sunumlar
gerceklestirdi. Vespa Academy’den Galip
Toz ve Burcin Aydin, OMM’den Engin Ba-
laban, Namik Kutlu, Serhat Kilavuz, Mert
Volkan, Yigit Guler, BMW Rider Aca-
demy’den Umit Salkim, Ara Teori'den
Rahmi Barutcu, EMOK'tan Hakan Erman,
Emre GUmUs ve Sahin Sair, Kemal Merkit,
Kutlu Torunlar, Kemal Berker, motosiklet
tutkunlarina yeni ufuklar actr.

Paris Dakar Rallisi Sampiyonu Kemal Mer-
kit hayranlanyla bulustu

Arjantin ve Sili topraklarinda diizenlenen
32. Dakar Rallisi'nde Tarkiye'yi temsil
eden, genel klasmanda ilk 50 arasinda
yer alip, mekanik destek almadan yari-
sanlar dalinda birinci olan Kemal Merkit
hayranlariyla MotoPlus fuarinda bulustu,
imza dagittl.

MotoPlus Fuari'nin misyonu blylk

Bu wyil ikincisi dizenlenen MotoPlus
Fuari'na katilan motosiklet firmalari fuar
sayesinde gelecege yonelik umutlarini
arttirirken, fuarin bu basarisiyla, yiklen-
digi misyonun da arttigini belirttiler.
OTV'nin eski oran olan %8’e cekilmesi ile
satislarin 2006 yili rakamlarina ulasaca-
gmi, bunun da vergi gelirini iki kattan
fazla arttirarak, 227.000.000 TL'ye ulas-
tiracagina dikkat ceken, motosiklet fir-
malarinin temsilcileri, sunlari sdylediler:

“Motoplus 2010, motosikletin dogal di-
namizmi ile yUksek ilgi géren bir fuar ol-

masinin  yani sira, sektdérin  resmi
otoritelerden beklentileri olan vergilerin
kalicr olarak indirilmesi, Karayollari Trafik
Kanunu'nun motosikletlere éncelik vere-
cek ve gluvenligini saglayacak sekilde du-
zenlenmesi ile guvenlikle ilgili altyapi
problemlerinin c6zimlenmesi taleplerinin
tekrar vurgulanacagi bir platform oézelligi
taslyacak.”
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Aras. Gor. Dr. Giilhan Cosansu
istanbul Universitesi
Florence Nightingale

Hemsirelik Yiiksekokulu
Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali

Cilt Kanser|

on vyillarda hizla artan
kanser vakalari icinde cilt
kanserleri énemli bir yer
tutmaktadir.  Turkiye'de
2005 yili verilerine gore;
toplumda en sik gorilen
kanser tdrleri arasinda cilt kanseri 3. sira-
dadir. Cilt kanseri 6nlenebilen kanser tur-
leri arasindadir ve erken tanilandiginda
tedavi sansi oldukca ytksektir. Cilt kan-
seri vicudun tim bolgelerinde gordl-
mekle birlikle siklikla glinese daha fazla
maruz kalan yUz, boyun, ense, eller ve
kollarda goruldr. Cilt kanserinin gérilme
sikh@l glnese maruz kalma suresi ile ya-
kindan iliskilidir ve genellikle 50 yas ve
Uzerinde ortaya cikar. Ancak kansere
neden olan degisimlerin cok daha énce-
leri basladigi, o nedenle bebeklik ve co-
cukluk doénemlerinden itibaren cildin
korunmasinin énemi unutulmamalidir.

Cilt Kanserinin Tiirleri:

3 tiir cilt kanseri bulunmaktadir.

e Bazal hucreli karsinoma (kanserli timo-
ral kitle): Bu kanser tipi genellikle deride
kictk kabariklik seklinde siklikla yuz,
boyun ve el sirtlarinda ortaya cikar. Daha
siklikla acik tenli, renkli gézIi ve glnes
yanigina egilimli kisilerde goralar. Bu tu-
morler hizli buyimezler ve genellikle
baska organlara sicramazlar.1-2 ¢cm ca-
pina ulasmalari icin aylar hatta yillar gec-
mesi gerekir. Tedavi edilmezse; kanserli
alan kanamaya baslar, Gzeri kabuklanir.
Zaman zaman iyilesip, zaman zaman tek-
rarlama 6zelligi gosterir. Tum cilt kanser-
lerinin %75'ini bazal htcreli karsinoma
olusturur. Erken tanilandiginda tedavi
sansi yUksektir.

e Squamoz hicreli karsinoma: Tim cilt
kanserlerinin yaklasik %20’sini olusturan
bu tdr, deride kabarikliklar veya kirmizi
kabuklu yaralar seklinde ortaya cikabilir.
Squamdz hucreli karsinoma da acik tenli
kisilerde daha sik goéralur. Tipik olarak
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kulak, yuz, dudak ve agiz cevresinde go-
raltr. Buyuk kitleler olusturabilir. Bazal
htcreli karsinomanin tersine diger organ-
lara yayilabilir. Erken yakalandiginda te-
davi orani oldukca yuksektir.

e Malign melanom: Malign melanom cilt
kanserleri icinde oran olarak en az goru-
leni olmakla birlikte en ciddi olanidir. De-
ride dogustan var olan benler melanoma
doénUsebildigi gibi, sonradan ortaya cikan
benler Gzerinde de kanser olusabilir. V-
cudu kaplayan derinin herhangi bir ye-
rinde (sacli deri, tirnak alti ve ayak tabani
dahil) gorulebilir. Malign melanoma te-
davi edilebilir bir kanser tard olmakla bir-
likte, cok hizli yayihm gd&sterir ve diger
organlara sicrayabili. O nedenle erken
tani tedavideki basari sansini arttiran en
onemli etkendir. Daha &nce melanom
teshisi konan bir kiside ikinci bir mela-
nom gelisme riski daha yuksektir.

Cilt kanseri icin risk faktorleri nelerdir?
e Glnesten gelen ultraviyole isinlarina ya
da bronzlasmayi saglayan suni isik kay-
naklarina (solaryum vb.) maruz kalma,

e Ozellikle cocukluk ve genclik déne-
minde gunes isinlarina fazla maruz kalma
sonucu olusan gunes yaniklari,

e Acik tenli ve renkli g6zlU olmak,

e Vicuttaki benler

e Aile dykusu (6zellikle birinci derece ak-
rabalarda cilt kanseri 6ykust)

e Kimyasal maddelere maruz kalma (kat-
ran, zift, arsenik vb)

Cilt kanserinden korunmak icin neler
yapilmalidir?

e Uzun stre ginese maruz kalmaktan
kacmilmalidir. Ozellikle cocuklar ve be-
bekler glinesin zararli isinlarindan korun-
malidir.

e GUnes isinlarinin en dik oldugu saat-
lerde (10.00-16.00 saatleri arasinda) gu-
nese clkmaktan kacinilmalidir.

e GUnluk hayatta mutlaka glnesten ko-
ruyucu kremler (en az 15 faktor) kullanil-
malidir. Bu kremler glinese ctkmadan en
az 30 dakika 6nce uygulanmalidir. Unu-
tulmamalidir ki; gtnesin zararl isinlari
bulutlu ve kapali havalar da bile cildimizi
etkilemektedir.

e Bebek ve cocuklarin yuksek koruma
faktorlt gnes Grinleri kullanmalari sag-
lanmalidir.

e Kisisel koruyucular (sapka, glines goz-
14U vb) kullaniimalidir.

e Vicuttaki benler dikkatle izlenmeli ve
degisiklik olursa mutlaka hekime basvu-
rulmalidir.

e Bronzlasmayi saglayan uygulamalardan
(solaryum vb) kacinilimalidir.
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Antakya mozaik miizesinden

Buram buram tarih kokan bir sehir Antakya

“Dunyada higbir kent, ne topraklarinin bereketi, ne de ticaretteki zenginligi bakimindan bu kenti
gecemezdi” Bu sozler, V. ytizyl Roma déneminde yasayan tnlu tarihgi Ammianus Marcelleinus’e
ait. Bahsedilen sehir ise dogunun kraligesi olarak anilan medeniyetlerin besigi Antakya...

Tarihin gizledigi bir sehir Antakya. Bin-
lerce yilik gecmisin tim mirasini da her
bir parcasina kadar paylasmaya hazir...
Bu sebeple bir kasifseniz Antakya'ya ya-
pilan gezi de tam bir kesif yolculugu as-
linda... Dile kolay 23 asirlik uzun gecmise
sahip bir sehirden bahsediyoruz. Kiltu-
rine cok tanrili dinlerin, Museviligin, Hi-
ristiyanhigin ve Maslimanligin degerlerini
katmis, hazmetmis, bambaska bir portre
ile tim sehrin sokaklarina dagitabilmis.
Hicbir yerde kolay kolay olusmayacak bir

Eski Antakya sokaklarindan
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hosgoériyl sehrin havasina katabilmis.
Ezan, Can ve Hazan’i uyum icinde hos bir
melodiyle sunabilmis... Aslinda gund-
mizde hepimizin aradigi birlikteligin
sembold degil mi? Antakya’da esen riiz-
gar. Kisaca gecmisi glinmuize baglayan
tarihi bir kopri Antakya. Gizemini hala
koruyan bir sehir. Ve bu gizemi sizinle her
daim paylasmaya hazir...

2 BiN 300 YILLIK ZENGIN TARIH

Yaklasik olarak 2 bin 300 yillik tarihe
sahip Antakya'da ilk yerlesimin M.O.
8.000 kadar uzandigi dsdnultyor. Bol-
gede yapilan arkeolojik kazilar Antak-
ya'nin neolitik, kalkolitik dénemlerde ve
tunc caginda yayqgin ve hareketli bir yer-
lesim yeri oldugunu gdsteriyor. Yérenin
ilk tunc cagindan itibaren Akadlarin,
Yamhad Kralligi'nin, Hititlerin ve Misirli-
larin egemenligi altina girdigi disdnulen
Antakya’da M.0O. 1200’10 yillarda Hat-
tena Kralli@ kurulmus. Sehrin Asur ve
Urartularin egemenligine ise sonradan
katildiklar dustintliyor. Yérenin M.O. 6.
ylzyilda Pers imparatorlugu’na vergi 6de-
digi, M.O. 300 civarlarinda da Buyuk Is-
kender’in ydnetimine girdigi dngoérdltyor.
Tarihi kaynaklara gére Antakya M.O. 300
civarinda Buyuk Iskender’in komutanla-
rindan Seleucus Nicator tarafindan Anti-
okheia adiyla kuruldu. Kisa zamanda
gelisen ve ticaret merkezi haline gelen

sehir M.O. 195'te baslayan olimpiyatlarla
"Olimpiyatlar Sehri” olarak anilmaya bas-
lar. O dénemlerde sehir 300 bin nifusu ile
Roma imparatorlugu’nun tctincd, dinya-
nin dérddnct buyuk kendiydi.

HIRISTIYAN ADININ iLK KEZ
KULLANILDIGI SEHIR

Antakya’nin etnik ve dini yapi bakimindan
karisik niifusu, her yone giden yollarin ke-
sisme noktasinda énemli bir ticaret mer-
kezi olusu, dogu ve bati kiltUrlerinin
birlesme noktasinda bulunmasi Hiristiyan-
ligin yayilmasinda énemli bir propaganda
merkezi haline gelmesini de beraberinde
getirdi. isa'nin éliminden sonra, Hiristi-
yanhdi yayma calismalari icinde énce Pav-
los (Havari Aziz Pavlos) ve

Barnabas, daha sonra Antakya Kilisesi'nin
kurucusu ve ilk rahibi sayilan Petrus (Havari
Aziz Petrus) Antakya'ya geldiler. Pavlos ve
Barnabas, bir 6greti merkezi haline getir-
dikleri Antakya'da, isa-Mesih'e inanmis ki-
silere vaazlar verdiler. incil, Pavlos ve
Barnabas'in dgrencilerine ilk kez Antak-
ya'da Hiristiyan adi verildigini yazar. incil'in
dort yazarindan biri olan Matta'nin, isa'nin
yasamini birinci ylzyil ortalarinda Antak-
ya'da kaleme almis oldugu da bilinmekte-
dir. Binlerce yillik kultirden bahsediyoruz.
Bu zengin mirasi bu guinlere tasiyan bircok
yapit mevcut sehirde. isa’ya inananlara
“Hiristiyan” adinin ilk kez verildigi St. Pierre



St. Pier Kilisesi

Kaya mezarlari

Kilisesi bunlardan bir tanesi. Aslinda 13
metre uzunlugunda, 9,5 metre genisli-
ginde ve 7 metre yUksekliginde dogal bir
magara olan kilise, 1963 yilinda Papa VI.
Paul tarafindan Hiristiyanlarin Hac yeri ola-
rak kabul edilmis.

DUNYANIN 2. BUYUK MOZAIK MUZESi
Antakya’nin tamamen surlar icerisine ali-
narak bélgenin ilim, din ve ticari merkezi
halinde kullanilmasi aslinda sehrin her bir
yerinin tarih kokmasini saglamis. Dunya-
nin en Unlu sanatkarlarinin bu sehirde top-
laniyor olmasi birbirinden esiz eserlerin bu
sehirde yaratiimasini beraberinde getirmis.
Antakya Mozaik Mizesi bu essiz saheser-
lerin gorulebilecegi bir yer. Bu muze ser-
gilenen mozaiklerin buyukluga, sayisi ve
kalitesi acisindan dinyanin en zengin
ikinci mozaik muzesi sayiliyor. Mozaikler
Greek, Roma ve Bizans donemine ait. Sa-
mandagi, Harbiye ve Antakya’'da bulunan
hamam, kilise ve evlerin tabanlarini sisle-
mis mozaiklerin cogunda mitolojik konular
islenmis. St. Pierre Kilisesi'nin oldukca
yakin olan ve mitolojide ismi Haron-Ce-
hennem Kayikcisi olarak gecen kayalara
oyulmus kabartma bulunmakta. Basi bir
ortd ile ortllmus, insan portresi olan bu
kabartma, imparator Antiochos zama-
ninda Antakya’da bircok insanin élumdne
neden olan veba salgini sirasinda yapilmis-
tir. Haron’un, cok sayida insanin 6limune
yol acan salgini onlemek icin bir kahine
danisilmis ve onun tavsiyesi Uzerine yapll-
mis oldugu dustndlmektedir.

ASi NEHRI GUNEYDEN KUZEYE
AKAN TEK NEHIR
Antik cagda kicuk tonajli nehir gemileri-
nin seferine imkan veren ve Antakya'yl
T W F ol ain s r g
iy :

Habib-i Neccar Cami

asirlar boyu Akdeniz'e bir su yolu ile bag-
layan Asi Nehri... Adini kuzeyden giineye
degil de glineyden kuzeye aktigi icin Asi
isminden almaktadir. Sehri ortadan ikiye
ayiran Asi Nehri’'nin bambaska bir havasi
oldugunu séylemek mumkdn.

SEHIRLE BiRLIKTE

iNSA EDILEN SURLAR

Antakya Kalesi ve surlari, Seleucus I. Ni-
cator tarafindan Antakya sehri ile beraber
insa edilmis. Eski devirlerde Silpius
(Habib-i Neccar Dagi)'un en yuksek ve
sarp tepesi Gzerindeki ic kale ve dolayi-
siyla sehrin etrafi ytksek surlarla cevriliy-
mis. O dénemlerde uzunlugu 23 bin 600
metreye ulasan surlar Uzerinde, ydrine-
bilecek yollar ve aralarinda birer ok atimi
mesafe bulunan cok katli ve kare bici-
minde 360 nobetci kulesi de bulunuyor-
mus. Bugln surlarin sadece Hacikuris
deresine bakan yamaclarindaki bdlumu
ile dere Gzerinde ayni zamanda baraj ve
kopru gorevi de yapan Demirkapi bélumu
saglam iken glinimuzdeki Habib-i Nec-
car Dagi'nin tepesinde yikilmis sur ve
burc kalintilari ile ic kalenin kalintilarimni
gérmek mumkan.

ANADOLU'DA YAPILAN

ILK CAMIi HABIB-i NECCAR
Anadolu’da yapilan ilk camii olarak bilinir,
Habib-i Neccar Camii. Cami, Roma done-
mine ait bir pagan tapinaginin Uzerine
insa edilmistir. Gintimuzdeki cami ise Os-
manl dénemi eseridir ve etrafi medrese
odalari ile cevrilidir. Avlusunda 19.yy eseri
bir sadirvan bulunur. Hz. Isa'nin havarile-
rine ilk inanan ve bu ugurda canini veren
bir Antakyalinin adini tasimaktadir. Cami-
nin kuzeydogu késesinde yerin 4 m al-
tinda Habib-i Neccari'in tdrbesi vardir.
Buradaki mezarda Habib-i Neccar'in basi
bulunmaktadir. Gévdesi ise Silpius dagin-
daki bir magaradadir. Bu nedenle adi
gecen daga gunidmuzde Habib-i Neccar
Dagi denilmektedir. Caminin mimari tarzi
ortacag kiliseleri Gslubundadir. Osmanli
déneminde caminin etrafi medrese oda-
lari ile cevrilmistir. 17.ylzyilda eklenen
minaresinin alt kismi sark, Gst kismi barok
tarzdadir. Cami ic kisminin kuzeydogu
kdsesinde Yasin SGresinden bir ayet yazili

gezi

kumas ile cevrilmis bir bolme vardir. Bu-
rasi Habib-i Neccar turbesinin Ustine
rastlayan kisimdir. Cami avlusu diizgin
kesme tas doselidir. Avluda bulunan sa-
dirvan ise 19. ylzyl eseridir.

Gecmisi glnimuze baglayan bir koépri
olarak tanimladik Antakya'yi... O kadar
cok gezilecek, gorilecek, kesfedilecek
yerler var ki... Her bir karesini anlatmak
abartili olmayacaktir boylesi bir yer icin.
Antik Seleucia Kent ve limanini daglar-
dan inen sel sularindan korumak ama-
ayla M.S. 69 tarihinde Vespasianus
doéneminde baslayan ve oglu Titus
(M.S.81) tarafindan tamamlanan Titus-
Vespasianus Tuneli ve Kaya Mezarlar
bunlardan bir tanesi. Diger yerler ara-
sinda “Seleukeia pieria” ya da bir diger
soyleyisle “Pieria’daki Seleukeia” antik
kenti, Seyh Ahmet Kuseyri Camii ve Tar-
besi, Hizir Tirbesi ve Musa Agaci, Ulu
Camii, Ortodoks Kilisesi (Aziz Piyer ve
Aziz Paul), Katolik Kilisesi, Protestan Kili-
sesi, Havra, Vakifli Ermeni Koyl, Meydan
Hamami, Antakya Sokaklari, Uzun Carsi,
Antakya Tyche'si, Bayezid-i Bestami Ma-
kami, Payas Sokulu Mehmet Pasa Kulli-
yesi, Bakras Kalesi, Kizlar Sarayi, Koz
Kalesi, Darb-1 Sak Kalesi, Payas Kalesi, Ba-
tlayaz, Yenisehir Gold, Barlaam Manas-
tirl, Issos (Epifenya) Harabeleri, Accana
Orenyeri, kisaca kdse bucak Antakya'nin
her bir yerini saymak mdmkun...
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Haron-Cehennem Kayikgisi

Titus-Vespasianus Tineli



summary

Economy is getting better, CEO's
optimism is increasing

According to PricewaterhouseCoopers's

annual Global CEO research in World
Economic Forum (WEF) in Davos,
developing countries will recover faster
but on the other hand, the CEO's of

developed countries are more cautious.

Ekanomi canlaniyor, s
CEQ'lann iyimserlikler artryor 2o
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Global pazara ginisin anahtan
belgelendirme ve sertifikasyon

"'(I' 2 @- * CEOM

Tdrkiye'nin buglnkd manada ilk standard
(Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa)

AHR-EXPO has broken it's own
record

The record of visitor number has broken

in AHR-EXPO 2010. Approximately

45,000 HVAC/R professional were visited
the show in Orlando. TTMD has attended
to ASHRAE Congress to promote Rehva

Clima 2010 Congress.
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The keys for global market;
documentation and certification

The products without certificate is no
more acceptable for national and
international consumers in the market.
Moreover in some markets the products
without certificate even will not have a
chance to enter.




summary

37th MCE - Mostra Convegno
Expocomfort

L aarioen Tk

MCE - Mostra Convegno
Expocomfort 2010 is going to
open it's gates for 37th times and
Turkey will participate to
exhibition with 58 companies.

Fraan da 13

LT

sektarel soylegl

“If you don't have your
dreams, you won't have
your goals. Our dreams
and our goals are so huge."

Manager director of Kontherm

Ali Telek says; "2009 was a “Hayalleriniz yoksa hedeflerinizde olmaz.
good year for us to open to new Bizim hedeflerimiz de hayallerimiz de ¢ok baytk"

Koethesen Gerwd MOdirl Al Telekc “2009 yh bisim plyasaya ve yu

markets and abroad. We were e S
able to turn the crisis into o %50 ot e e RGeS
opportunity. In 2009, h I et UL et s O
approximately 8% of our r oo
turnover had came by export. It = T
is the great achievement for a

new establish company reaches

the 8% export level.”

Su terazileri®

T Do, “Toli Ly

Water towers

Water towers, are working according
to the principle of joint vessels and to
set water pressure. The water which is
coming from water spring to city will
be slow down by equalizing to the air
pressure and that let the pressure
control
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HITACHI Inspire the Next
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Gunese Ezin¢' le dokunun...

Avrupanin 2. Bilylk Gilines Kollektdr treticisi Ezing
Ev, Is yeri, Otel, Yurt, Hastane ve buna benzer
yerlerde glnes enerjisi ile mekanlarinizi isitan ve
sicak su ihtiyacinizi karsilayan cihazlar sunar.

@800 361 00 05

TUKETICI DANISMA HATTI

EZINGC METAL SAN. ve TIC. A. S.

Organize Sanayi Bolgesi 23. Cad.
No: 31 Kayseri / TURKIYE

Tel.: 0 352 321 13 21(pbx)

Fax: 0 352 321 1325

e-mail; satis @ezinc.com.lr
WWw.ezinc.com.ir
www.ezincsolar.com



Duvarda tek kazanla

100 kW

Kaskad sistemle

2.500 kW

Enerji maliyetlerinin siirekli artis gosterdigi giiniimiizde, enerji tasarrufu saglayan cihazlarin kullanim

neredeyse zorunlu hale gelmigtir. Yiilksek enerji tasarrufu saglayan teknolojiler, cevreye duyarliliklan
. ve sunduklan konfor ile dikkat cekmektedir. Gelin enerjiyi verimli kullanarak gelecegimizi sekillendire:.

1 YOGUSMA
TEKNOLOJisI

GB162 Duvar Tipl Yofugmal Kazan ve
Kaskad Sistemler 24 - 2500 kW

2 GUNES ENERJISI
TEKNOLOJISI

Cok Diigiik Yakit Tuketimi

= Baca gan icenisindeki su buhannin sahip
oldufu gizli 1siy1 da yofugma leknolojisi
sayesinde kullanir. Bylece ok yilksek
verimle calisir,

Kendini Kanitlamig Tasanm

+ Buderus Yogusmah Kazan ve Kombiler 1981
yilindan beri gelistinlerek Gretilmektedir.
Kendini kanitlamg, yillardir denenmis
cihazlardir.

= Buderus'un 2
ureh[mek!.emr

Cok Sessiz Caligma

* Gok sessizdir. Ses seviyes! kiitiphanelerde
hedeflenenin bile albindadir (Ara kapasitede
23 dB(A), tam kapasitede 38 dB(A)).

Tiirkiye Sartlanna Uygunluk

« Disitk gaz basinglannda (5 mbar) ve digik
voltajda (175 Volt) emniyetli galisir

79 wllik teknolojik deneyimi il

ISISAN ISITMA VE KLIMA SANAYI AS

* Merkez: 0212 340 37 00 » istanbul Anadolu Bdlge Miid.: 0216 544 11 00 « istanbul Merkez Depo: 0216 561 27 27 = Adana Bolge Miid.: 0322 232 70 20
* Ankara Bilge Miid.: 0312 418 32 20 » Antalya Bfilge Miid.: 0242 322 04 44 » Bursa Bélge Miid.: 0224 267 04 85 = lzmir Bilge Miid.: 0232 251 30 50

ISI| POMPASI
TEKNoOLOJIsI

Kaskad

= (ok yiiksek verimii duvar tipi yoGusmali
kazanlarda gunumizde gelinen en son nokla
tek kazanla 100 kW, kaskad sistemle de
2.500 kW kapasiteye ulagilir

» Kompakt yapidaki cihazlar birbirine sifir
montaj edilebilir. Bu sayede 1 m”lik bir
alanda 400 kW 1sitma giici elde edilir

Gok Uzun Omiir

= Plazma pulimﬂma"'un teknidi ile kaplanan
veni jenerasyon eganjore sahip kazanlarda
kimyasal etkenlere karg dayamm ve isi
iletimi arthnimishr.

* Magnezyum-aliiminyum-silisyum alagimi
ozel esanjor yiksek korozyon dayammi,
yilksek 151 iletimi ve hafif yapisivla gok uzun
amurlidir

INVERTER
TEKNOLOJIsl

Tam Emniyet

= Baca sensord, fark basing prosestati, limit
termostat ve 4 bar emniyet ventili,
anti-blokaj sistemi ve donma emniyeti ile
tam emniyetli calisir,

Dofiru Giziim, Uygun Maliyet

= 1 Nisan 2005 tarihinden itibaren [ngiltere'de
yeni tesisatlarda duvara asilan cihazlann
yogusmali olma zorunlulugu getirllmistir

= Hollanda'da ise yofusmali cihazlara
indirimli gaz tarifesinden yararlanma imkam
safilanmistir ve galigan cihaziann %90 dan
fazlasi yofusmal cihazlardir,

Kompakt ve Estetik Yapi

» Hafif yapisi ve kiigiik boyutlan ile kolay
laginir. Estetik yapisiyla dekorasyonunuza
uyum saglar

Buderus

W ESiBEN BOMm




