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UMUDUMUZ 2022

Pek umdugumuz gibi olmasa da bir éncekini aratmayan bir seneyi geride biraktik. Artik
umudumuz 2022. Evet... Umudumuz diyorum ¢iinkid umudumuzu her daim canli tutmamiz
gerektigine inantyorum. Her ne kadar insanlik olarak cok kaybetsek de sektor olarak umut
verici, hatta daha glicli bir yola girildi. Bu sebeple her seye ragmen nice nice saglikli, huzurlu,
bereketli yillara diyerek yeni yilin ilk sayisini sizler icin hazirladik.

Bu sayimizda, bir sirketteki insan faktériyle ilgili tim konularla ilgilenen IK konusuna
deginmek istedik. Aslinda sadece bizim sektdrimdiz i¢in degil tim sektdrler icin ¢cok dnemli
bir konu oldugunu bu vesile ile bir kez daha anladik. Cogu insanin sirketlerdeki ise alim
yapan birim gozlyle baktig1, aslinda ok daha dnemli bir yere sahip departman olan insan
kaynaklan, bir sirketin ¢alisanticin ilk izlenimini olusturdugu nokta ve ayni sekilde bir ¢alisan
icin sirketinin isleyisini ilk gbzlemledigi nokta. Yani her iki taraf icin de cok daha énemli bir
konu insan kaynaklan.

En Ucuz Enerji, Tasarruf Edilen Enerjidir

GUnumuzdn en 6nemli ihtiyaclarindan olan ve asin kullanma ile gelecek nesilleri zor
durumda birakacak olan enerjinin geregi kadar ve bilincli kullanilmasinin saglanmasi amaciyla
Ulkemizde her yil 11-18 Ocak tarihleri arasinda Enerji Tasarrufu Haftasi kutlanmaktadir.
Ancak sadece bu hafta igerisinde degil de genele yayarak enerji tasarrufuna dikkat etmezsek,
gelecek nesillere tasarruf edilecek bir enerji de kalmayacak. Yalmzca insanlarin gtinliik
hayatinin isleyisi degil, yeryizidndeki dogal yasamin isleyisi de timdiyle enerjiye dayanr.

Bu denli 6nemli olan enerjinin bilingsiz kullaniminin ve israf edilmesinin de sadece bizlerin
degil, bitin canlilarin gelecegi agisindan kotd sonuglan olacaktir. Kaynaklan sinirli olan
enerjinin israf edilmeden, gerektigi kadar ve verimli kullanilmasi ve bu tutumluluk bilincinin
toplumda yayginlasmasi sart. Unutmayalim ki “en ucuz eneriji, tasarruf edilen enerjidir”.

www.termoklimadergisi.com
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iZOCAM, “SIFIR I$ KAZASI” DAIKIN TORKIYE CEO'SU MASDAF - HUSEYIN [PEKOGLU::
HEDEFINDE BASARI GITASINI HASAN ONDER: DAIKIN TURKIYE IVII}SDAFiTA KALITELI HIZMET;
YUKSELTIYOR BUYUMEYE DEVAM EDIYOR MUSTERIDE MEMNUNIYET VE
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ATIK BELGESI EN GUCLU URETIM USSU YAPMAK
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DEGISEN CALISMA HAYATIMIZDA
YENI KAVRAMLAR

assas  dengele-

ri olan, dinamik,

surekli  degisen

bir dunyada, bilgi

toplumunda, bilgi

caginda yasiyoruz.

Gelisen teknolojinin yardimiyla

son yillarda gézlemledigimiz bu

degisim, kiresel 1sinma, iklim

degisikligi, Covid-19 pandemisi

gibi etkenlerin de tetiklemesiyle

ivmelenmistir. Sosyal medya plat-

formlar, bilgisayar oyunlari, sanal ger-

ceklik ve yapay zeka kavramlari ile hem 6zel yasantimiz, hem is ortamlarimiz

farklilasmistir. Daha énceleri sinirli uygulama bulabilen internet Uzerinden

alisveris, evden calisma (home office), uzaktan egitim, sanal siniflar, cevrimici

toplantilar artik olagan hale gelerek hayatimiza girmistir. Herakleitos'un séy-

ledigi gibi “degismeyen tek sey degisimin kendisidir”. Degisen sartlar, yeni is

alanlari yaratmis, bazi meslekler &nemini kaybetmistir. Bu kapsamda, isveren-

lerin ve toplumun calisanlardan beklentileri de degismistir. Teknoloji odaki

sirketler, yeni teknolojilere islerlik kazandiracak beceriler istemektedir. Yarati-

allik, girisimcilik ®n plana ¢ikmistir. Egitim kurumlar, Universitelerin vizyonuna

girisimcilik ve topluma katki eklenmistir; girisimci Universite derecelendirmesi

yapilmaktadir. Ulkeler ise, egitim kurumlarinin bilgi ve teknoloji acigini gider-

mek icin projeler tretmektedir. Diger taraftan, calisma hayatinda s6z sahibi

olmaya baslayan yeni nesil (Y, Z kusadi gibi) bizler gibi disinmemektedir ve
beklentileri de farklidir.

Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

istanbul Aydin Universitesi

Bilgi islem Teknolojileri (ICT), BIT ve internet baglantisi olmadan modern eko-
nomi diinyasinda is yapmayi hayal etmek zordur. Dijitallesme ve moderni-
zasyon durmaksizin devam etmekte ve pazarlara sayisiz yeni Griin ve ¢6zim
getirmektedir. Gittikce daha fazla cihaz, onlari internete veya benzer bir aga
baglayan iletisim moddilleri icermektedir. Bu Uriinlere yaygin olarak Nesnele-
rin interneti (IoT) diyoruz; onlar, toplumu her yerde mevcut olan dijitallesme-
ye yaklastiran birbirine bagli siber-fiziksel objelerden olusmakta ve biytyen
bir ag 6zelligi tasimaktadir.

Gerek AB (iye ilkelerindeki, gerekse Tuirkiye'deki KOBIiler arasinda farkliliklar
bulunsa da, KOBI operasyonlarinin modernizasyonuna, yeniligine ve dijitalles-
mesine dogru giicli bir genel egilim goze carpmaktadir. S6z konusu egilimler,
daha fazla baglanabilirlik, birlikte calisabilirlik ve karsilikl bagimliligin yani sira
uyarlanabilirlik, 6zellestirme ve tam zamaninda lojistige dogru kaymalarla ya-
kindan baglantilidir. Yasanan degisimlerde BiT'in rolii cok énemlidir, ctinkii
bunlar, internet aginin ticarilesmesi ve onun durmaksizin gelismesi ve genisle-
mesinden kaynaklanmaktadir. Piyasa ekonomisinin dijitallesmesi, veri isleme
ve aktanimi etrafinda dénmektedir. is operasyonlarn, teknik tiriin verilerinden,
gizli ticari veya korunan verilere hatta kisisel verilere kadar, genis veri cesitlili-
gini icermektedir. Bu veriler, bilgi varliklarinin temelini olusturur ve bir isletme-
nin islevleri icin giderek daha 6nemli hale gelmistir. Dijital ekonominin mevcut
durumunun, ileride ortaya cikacak biytk bir hazir baglanti agina sahip, dijital
veri odakli ekonomiye giden yolda yalnizca bir ara asama oldugu anlasiimak-
tadir. BiT'in roli ise, bulut depolamadan, makine égrenmesi veya biiyiik veri
analizine kadar cok sayida yeni fikir ve kavramin tanitilmasiyla blytimektedir.
Bir sonraki asama, belki de “METAVERSE" olacaktir.

ilk defa Neal Stephenson'in bilim kurgu romani Snow Crash'de tanitilan meta
evren fikri, bir zamanlar kurgu iken, bu kavram, artik gelecekte gerceklese-
bilir gibi goruintiyor. Metaverse, birden cok, farkli sanal alani birlestiren kali-
al, cevrimici, 3 Boyutlu (3D) bir evren kavramidir; kullanicilarin 3D alanlarda
birlikte calismasina, bulusmasina, oyun oynamasina ve sosyallesmesine ola-
nak taniyan, internetin gelecekte yerini alacak ortam olarak dustnebiliriz.
Tek bir tarayicl Uzerinden erisilebilen, farkli web sitelerini iceren, internete
benzer sekilde birden fazla platformu birbirine baglayabilen 3D bir ortamdir.
GUnUmUzde Metaverse tam olarak mevcut degildir, ancak bazi platformlar
metaverse benzeri dgeler icermektedir. Video oyunlari, su anda sunulan en
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yakin metaverse deneyimini saglar. Gelistiriciler, oyun ici etkinliklere ev sahip-
ligi yaparak ve sanal ekonomiler yaratarak oyunun sinirlarini zorlayabilir [1].

Metaverse, artirilmis gerceklik tarafindan yonlendirilecek ve her kullanici bir
karakter veya “avatar”1 kontrol edecektir. Ornegin, bu platform sayesinde,
sanal ofisinizde bir Oculus VR basligiyla karma gerceklik toplantisi yapabi-
lir, isinizi bitirebilir ve blokchain tabanli bir oyunda rahatlayabilir, ardindan
metaverse’de kripto portfdylintizii ve finansmani yonetebilirsiniz.

Metaverse, oyun oynamayl veya sosyal medyayi desteklemenin yani sira
ekonomileri, dijital kimligi, merkezi olmayan yonetisimi ve diger uygulama-
lari birlestirecektir. Bugiin bile, degerli 6gelerin ve para birimlerinin kullanici
tarafindan olusturulmasi ve sahipligi, tek ve birlesik bir meta veri deposunun
(metaverse) gelistirilmesine yardimcr olabilir. Tum bu &zellikler, blockchain'e,
gelecedin bu teknolojisini isletme ve calistirma potansiyeli saglayacaktir.

3D sanal gerceklige yapilan vurgu nedeniyle, video oyunlari su anda en yakin
metaverse deneyimini sunmaktadir. Bu oyunlar sadece 3D olduklari icin degil,
hayatimizin diger yonlerine gecen hizmetler ve 6zellikler de sunduklari icin
degerlidir. Konserler ve bulusmalar gibi sanal etkinliklere ev sahipligi yapila-
bilmektedir. Oyuncular artik sadece oyunu oynamaz; ayni zamanda "siber
uzay" daki diger faaliyetleri ve hayatlarinin bir kismi icin de platformu kul-
lanabilirler.

Oyunlar, metaverse'in 3D yonuni saglarlar, ancak hayatin tim yonlerini kap-
sayabilen sanal bir diinyada ihtiyac duyulan her seyi kapsamazlar. Gelecekte
calisirken, sosyallesirken ve hatta metaverse'de sanal 6geler satin alirken,
mdlkiyeti géstermenin glivenli bir yoluna ihtiyacimiz olacaktir. Ayrica, bu 6ge-
leri ve paray metaverse'de transfer ederken kendimizi giivende hissetmemiz
gerekir. Metaverse, eger hayatimizin bu kadar btytk bir parcasi olacaksa,
dodal olarak bu platformda yer alan karar verme sireclerinde de rol oynamak
isteyecegiz.

Gerekli olmamasina ragmen, kripto para birimleri metaverse icin cok uy-
gun olabilir. Farkli tirde yardimci fonlar ve sanal yatinm araclari (NFT, “non-
fungible token” gibi) ile dijital bir ekonomi yaratmak mimkundur. Metaverse,
Trust Wallet ve MetaMask gibi kripto hesaplarinin kullanimindan da faydala-
nabilir; “blockchain” teknolojisi seffaf ve glivenilir yonetisim sistemleri sagla-
yabilir. Kripto, dijital mulkiyet kaniti, deger aktarimi, yonetisim ve erisilebilirlik
gibi gerekli diger 6nemli parcalari sunabilir.

Birtakim video oyunlari zaten bazi temel c6ziimleri icermektedir, ancak cogu
gelistirici daha iyi bir secenek olarak kripto ve blokchain'i kullanir. Blockchain,
konularla basa cikmak icin merkezi olmayan ve seffaf bir yol saglarken, vi-
deo oyunu gelistirme daha merkezidir. Goriinlse gore gelecekte iki diinyanin
daha da butunlesebilecek kadar benzerlikleri olacaktir. Metaverse'de kullani-
lacak blokchain teknolojisinin bazi temel 6zellikleri olacaktir [1].

* Miilkiyetin dijital kaniti: Ozel anahtarlariniza erisimi olan bir hesap sahibi
olarak, blokchain'deki bir faaliyetin veya bir varligin sahipligini aninda
kanitlayabilirsiniz.

* Dijital sahiplik: NFTler araciligiyla % 100 benzersiz ve asla tam olarak
kopyalanamayan veya dedgistirilemeyen nesneler olusturabiliriz. Blokchain,
fiziksel &3elerin sahipligini de temsil edebilir.

¢ Deger aktarimi: Kullanicilar metaverse’de blyik miktarda zaman
harcarlarsa ve hatta orada para kazanirlarsa, guvenilir bir para birimine
ihtiyaclan olur.

¢ Yonetisim: Gercek hayatta sirketlerde oy haklarina sahip olabiliriz ve
liderleri ve hukiimetleri secebiliriz. Metaverse ayrica adil yonetisim
uygulama yollarina ihtiyac duyar.

¢ Erisilebilirlik: Diinya capinda herkese acik blockchain’de hesap olusturmak
herkese aciktir. Bir banka hesabinin aksine, herhangi bir para édemeniz veya

herhangi bir ayrinti vermeniz gerekmez.

¢ Birlikte calisabilirlik: Blockchain teknolojisiyle, farkli platformlar arasindaki
uyumlulugun ve birden fazla projenin birbirine baglanmasi gerekir.
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Metaverse, hayatin tim yonlerini tek bir yerde birlestirecektir. Bir kisi, evde
calisirken, metaverse'de bir 3D ofisi ziyaret edebilir ve is arkadaslarinin ava-
tarlari ile etkilesime girebilir. isi ayrica metaverse ile ilgili olabilir ve dogrudan
metaverse'de kullanilabilen gelir saglayabilir. Aslinda, bu tir isler zaten benzer
bicimde mevcuttur.

Facebook, birlesik bir metaverse olusturmak icin en kuwvetli adaylardan bi-
ridir. Mark Zuckerberg, uzaktan calismayi desteklemek ve gelismekte olan
Ulkelerdeki insanlar icin finansal firsatlari iyilestirmek icin bir metaverse proje-
sini kullanma planlarindan acikca bahsetmektedir. Facebook'un sosyal med-
ya, iletisim ve kripto platformlarina sahip olmasi, ttim bu diinyalari bir araya
getirme konusunda ona iyi bir baslangic saglamaktadir. Diger biyik teknoloji
sirketleri de, Microsoft, Apple ve Google dahil olmak Uzere bir metaverse
olusturmay! hedeflemektedir.

Kripto destekli bir metaverse s6z konusu oldugunda, NFT pazar yerleri ve 3D
sanal evrenler arasinda daha fazla entegrasyon bir sonraki adim gibi goriing-
yor. Daha biyuk 6lcekte, blockchain gelistiricileri, blyik bir teknoloji devin-
den daha fazla organik kullaniciyla popUler metaverse benzeri uygulamalar
gelistirebilir [1].

Diger taraftan, iklimlendirme sektériine baktigimizda, dijital teknolojinin, in-
sanlarin yasamlarinin her alaninda devrim yarattigini, konutlari ve en cok da
isyerlerini, ticari binalan etkiledigini goriirtiz. Ofis alanlarina glinimiizde, ICT,
dijital teknolojisi zaten hakimdir, ancak gelecege bakildiginda, egilimler, alan
icerisinde etkilesime girdigimiz neredeyse her seyin dijitallesmesine isaret et-
mektedir. Kullanilan tiim elektrik enerjisinin sonunda Isiya dénistiga, isinim
ve tasinim yoluyla ic kazanclara katki saglayacagi disundlirse, bu egilimlerin
mahal 1sitma ve sogutma talepleri Uzerindeki etkisini degerlendirmek gere-
kir. Iklimlendirme, HVAC tasariminda i¢ kazanclarin yanlis tahmini sonunda
(operasyonel gtic ve diversite uygulamak yerine nominal etiket gliciinin kul-
lanilmasl), cihaz ytklerinden gelen kazanclar gercekte oldugundan cok fazla
alinabilmektedir. Béylece, ihtiyac duyulandan yiiksek kapasiteye sahip sogut-
ma gruplarinin belirlenmesiyle, hem yatirnm maliyeti, hem de kismi yiklerde
calisma sonucu isletme maliyeti artmaktadir.

Binalar daha sizdirmaz ve enerji verimli hale dénstklerinde, toplam ic ka-
zanc degerinin ne oldugu &nem kazanmaktadir. En iyi uygulanmis bir ta-
sarimda bile, dustk ve yiksek kazanc senaryosundaki maksimum sogutma
talebi arasindaki farkin % 94 oldugu gosterilmistir. Buna uygun olarak, kali-
tesiz bir yapiya sahip bir ofis binasinda, ic kazanimlarin azalmasi net bir eneriji
artisi ile sonuclanir. Bu durumda, talebi azaltmaya calismak yerine éncelikle
tasarim ve yap! kalitesinin iyilestirilmesi daha akilci olacaktir. Binalarin uzun
kullanim émri gdz 6ntine alindidinda, binalarin degisime esnek olacak sekil-
de tasarlanmasi énemlidir. iklim degisikliginin gelecekteki binalarin adaptas-
yonu Uzerindeki etkisine cok dikkat edilmis, ancak ic kazanimlarin roli géz
ardr edilmistir.

Dijital teknoloji duinyasi hizli, dinamik ve 6ngérilemeyen bir ortamdir. Yenilik
ve degisim, kullanicilarin degisen gereksinimleri ve gelisen teknolojilerin sun-
dudu yeni firsatlar arasindaki karmasik etkilesimden kaynaklanmaktadir. Bu
degisen kullanici gereksinimlerinin arka planini anlamak icin, gelismekte olan
dijital diinyada biyUyen ve ihtiyaclarini karsilamak icin ona yén veren nesle
bakmak gerekir [2].

Analistler, 1980 - 2000 yillari arasinda doganlar olarak tanimlanan Y ku-
saginin liderligindeki buyuk bir devrimin ortasinda oldugumuzu distnu-
yorlar. Y kusag, genellikle anlik iletisime merakli, sosyal medya ve diger
Web 2.0 teknolojilerine yakin bir nesildir; ayni zamanda girisimci, yeniliki
ve hareketli olarak tanimlanabilir. Bu kusak, profesyonel yasamlarinda
daha fazla esneklikle birlikte, evden, hareket halindeyken veya ofiste calis-
ma secenekleri istemektedir. Onlar, kuruluslarin bilgi ve iletisim teknolojisi
sureclerini “bulutta” ve internet baglantisi ile yarttmelerini beklemekte,
bdylece nerede olurlarsa olsunlar islerini yapmak icin gerekli verilere erise-
bilmeyi talep etmektedirler [3].

Bu secim 6zgurligu, ofislerin rolini de etkileyecektir, ctinkl belki de 6zel
bir is icin sabit bir yer yerine, bu mekanlar daha cok bir toplanti merkezi veya
baglanti noktasi olarak ele alinacaktir. Sonuc olarak, kuruluslar daha fazla
hareketlilik egilimine ayak uydurdugunda, bina kullanim oranlari diisecek,
israfi onlemek icin binalarin daha akilll bir sekilde izlenmesi gerekecektir.
Gelecekteki ofislerin doluluk profillerini yeniden tanimlamanin yani sira, Y
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kusaginin, basitce “her yerde bilgisayarlar” olarak tanimlanan her yerde bilgi
islem ihtiyacina yanit verebilmeliyiz.

Ofislerin kullanim seklini sekillendirebilecek birbiriyle iliskili
dort temel egilim vardir:

o Bulut bilisim

o Mobil bilisim

¢ Y(izey bilisim (dogrudan etkilesim)

¢ Yaygin sensor aglari.

BULUT BILiSIM

Cloud computing, bulut bilisim, islem glctiniin masatsti PC'den bir sunu-
cu agina tasindigi felsefeyi aciklar; sunucu, kurulus icinden (6zel bulut) veya
internet Gzerinden (genel bulut) saglanabilir. Bulut bilisimin Y kusag kullani-
cllariicin faydalar cok aciktir: verilere daha kolay erisim, sunucunun sanallas-
maslyla daha fazla kullanilabilir gtic ve fiziksel donanimi paylasarak kaynak
kullaniminda artis. Su anda bircok sirket kisa vadede hala tereddit ediyor
olsa da, 6nimUzdeki dort yila baktigimizda, analistler 6nemli sayida sirketin
bulutta calisacagina inaniyorlar [3].

MOBIL BiLiSiM

Hareket halindeyken is yapma ve sosyal medyayla etkilesim kurma yetenegi,
Y kusagi icin temel bir gerekliliktir. Bu nedenle, bunu saglayacak teknolojinin
gelecekteki ICT sistemlerinde belirleyici oyuncu olacadr aciktir. 2008 yilinda,
yillk dizistd bilgisayar sevkiyati PC'lere esitti, 2012'de neredeyse (¢ katina
ciktr. Akilli telefon kullanimi ise bir patlama yasadi. Gelecege baktigimizda, ne
tUr bir cihazin 6ne cikacag bilinmemekle birlikte, donanim tarafinda cok fazla
yakinsama (netbook lar, tabletler, akilli telefonlar) ve isleme gereksinimlerinin
cogunun bulutta gerceklestirilmesi ile cihazlar arasindaki farklar azalmistir [3].

YUZEY BiLiSiM (DOGRUDAN ETKILESiM)

Uctinct teknoloji, bilgisayarlarla nasil iletisime gectigimizle ilgilidir. Kullanicilar
aslinda dijital bilgileri elleriyle “tutabilir” sekilde fare veya klavye kullanmadan
dokunma ve hareketle aktarabilecek veya kontrol edebileceklerdir. Egilimler
her zamankinden daha sezgisel olan arayizlere dogru ilerlemektedir; DOS
sistemlerindeki komut sisteminden giinimUzin fare ve klavyesine kadar
gelindi; bir sonraki teknoloji araytzinin coklu dokunmatik ekranlar olacagi
tahmin ediliyor. Her bir yatay ve dikey yiizeyin etkilesimli bir ekranla kaplan-
masi fikri olan "YUzey Hesaplama” bu amacla gelistirilmistir. Kati hal aydinlat-
ma teknolojisindeki, 6zellikle OLED (organik LED) konusundaki ilerlemeler, bu
vizyonu laboratuvar disina tasiyabilecektir. Yizey bilgi islemine yonelik evrim,
her masaUstlinde daha blyk ve coklu monitdrlere yonelik egilimlerde zaten
gorulebilir. Arastirmalar, birden fazla monitor kullanildiginda Uretkenligin yak-
lasik % 40 arttigini gostermektedir [3].

YAYGIN SENSOR AGLARI

Dérduncii egilim, yaygin sensér aglarinin kullanimidir. insanlarin bilgisayarlar-
la etkilesimindeki gelismelere paralel olarak, bilgisayarlarin insanlarla etkile-
sim sekillerinde de benzer gelismeler olmustur. Yaygin sensor aglarinin, Bina
Yonetim Sisteminin (BMS) enerii taleplerini daha etkin kontroltinG uygulamak
icin kullanabilecegi, binanin daha iyi izlenmesini saglayacagi beklenmekte-
dir. Gelecege bakildiginda, yaygin sensér aglari loT, Nesnelerin Interneti'nde
énemli bir rol oynayacaktir (gercek diinyadaki nesnelerin sanal bir temsilini
yaratir). Binalarin doluluk oranlarini, calisanlarin ne zaman ise gideceklerine
ve bos alanlarin ofis icinde nerede olduklarina gére ayarlamak icin planlama
yaziimlari ve RFID (radyo frekansi tanimlama) etiketleri kullanmak olasi ¢-
zUmler arasindadir [3].

Degisimin son dijital teknoloji strtictist kati hal aydinlatmasidir. Bugiine ka-
dar, LED'lerin ekran aydinlatmasinda ve LCD monitérler icin arka plan aydin-
latmasinda sadece cok 6zel uygulamalar vardi. Gelecekte, beyaz LED topo-
lojilerinin genel aydinlatma dahil olmak Uzere cogu aydinlatma durumunda
kullanilabilecegi beklenmektedir. ABD Enerji Bakanlidi, piyasada bulunan
beyaz LED'lerin 188 Iimen/W degerinde bir etkinlige ulasmasi icin hedefler
belirlemistir. Bu, en iyi floresan tiiplerinin elde ettigi akim seviyelerinin nere-
deyse iki katidir [3].
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TURK IKLIMLENDIRME SEKTORU 2021 YILINI 6,2 MILYAR
DOLAR ILE KAPATTI

Turk Iklimlendirme Sektérd, 2021
yilinin basinda, yil sonu icin hedef
olarak koydugu 5 Milyar dolarlik ih-
racat hedefini 1,2 milyar dolar daha
artirarak 6 milyar 196 milyon dolarlik
ihracat blyuklugi ile yil kapatti.
Sektérin ihracati bir dnceki yila gore
ylizde 32,9 biytrken 2021 yilbasin-
dan bu yana Tarkiye ihracatindan al-
digi pay yuizde 2,7 olarak gerceklesti.
Ulkemizin 2020 yilinda ihracatin
ithalati karsilama orani %83,4 iken
2021 vyilinda iklimlendirme sekté-
rinln ihracatinin ithalati karsilama
orani ise %96,1'e ytkseldi.

Tm alt Uriin gruplarinda ihracatini
artiran Turk Iklimlendirme Sektor,
2021 yilinda 2020 yilina gére, Isit-

ma Sistem ve Elemanlar alt sekto-
rinde ytzde 34,5, Sogutma Sistem
ve Elemanlarr alt sektoriinde ylzde
31,7, Klima Sistem ve Elemanla-
rinda yizde 21,8, Tesisat Sistem ve
Elemanlarinda yzde 30,4, Havalan-
dirma Sistem ve Elemanlarinda ise
ylzde 47,8, Yalitim Malzemelerinde
ise ylizde 53,3 ihracat artisi sagladi.
2021 yilinda ihracatin en ytiksek ol-
dugu Ulkeler sirasiyla Almanya, Birle-
sik Krallik, italya, Fransa ve Romanya
oldu. Sektortn kilogram birim fiyati
2020 yilinda 4,28 dolar iken 2021
yilinda 4,64 dolara cikti.

iklimlendirme  Sanayi  ihracatcilari
Birligi (iSIB) Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Sanal, sektor olarak 2021
yilinda ihracatin tim kalemlerinde
rekorlar kirarak ilerlediklerini ifade
ederek sunlari soyledi: “Sektor ola-
rak 2021 yili sonu icin hedef koy-
dugumuz 5 milyar dolarlik ihracat

baytklugtna 1,2 milyar dolar daha
artirarak 6,2 milyar dolar seviyelerin-
de kapattik. Ulkemiz ihracati adina
her gecen giin byiyor ve uluslarara-
sI piyasalarda etkinlesiyoruz. Pazarla-
madan satisa, iletisimden uygulama-
ya kadar Turk Iklimlendirme sektord,
tim paydaslari ile koordineli, verimli
ve istahli bir sekilde ilerliyor. Hemen
hemen Dinya'nin her cografyasinda
yaptigimiz yogun mesainin karsiligini
aliyoruz.

2022 yili icin 6ncelikli hedefimiz dis
ticaret fazlasi veren bir sektér olarak
strekliligi saglamak. Avrupa dlkeleri-
nin yani sira, potansiyel vadeden ve
Ulkemizin hak ettigi kadar pazar payi
alamadigi Orta Asya Ulkeleri, Afrika
ve Giney Amerika Ulkelerinde pazar
payimizi artirmak istiyoruz. Bunun
icin kararl olarak bu pazarlara yo-
nelik ticaret ve alim heyeti program-
lar duzenliyoruz. Ayrica pandemi

donemi sonrasi 6nemi bir kez daha
ortaya cikan dijital ortamdaki tanitim
ve pazarlama faaliyetleri de 6ncelikli
olarak gtindemimizde yer aliyor. iSIB
olarak kurdugumuz Uriin Arama
Motorunun dinya capinda kapsam-
Ii tanitimina devam ediyoruz. Gerek
Youtube, gerekse diger dijital medya
ortamlarinda da aktif olarak tanitim
faaliyetlerimiz devam ediyor.

Bununla birlikte Gye firmalarimizin
ihtiyaclarina birebir cevap verecek Dis
Ticaret Istihbarat Merkezimizle de hiz-
met vermeye devam ediyoruz. Uyele-
rimize anahtar teslim hedef miisteri
listelerini teslim ediyoruz. Bu yil Mart
ayinda Tarkiye'nin partner dlke olarak
yer alacagi MCE — Mostra Convegno
Expocomfort Fuari icinde ciddi calis-
malar icindeyiz. Ulkemizi bu fuarda
en iyi sekilde temsil edecegimizi ve
ihracatcilarimiza katma deger sagla-
yacagimizi cani ylrekten inaniyoruz”

“ESKIDEN MUSTERI VELINIMETTI, SIMDI VERI NIMET"

BASIAD Baskan Yardimasi Selcuk
Savas, dijitallesen dinya (zerinden
Balikesir'in iller arasi ticaret verilerini
degerlendirdi. Balikesir'in ekonomi-
den aldigi payin yukseltilmesi tzerine
degerlendirmelerde bulunan Savas,
Balikesir'in katma deger yolculuguna
cok giiclt bir cikis yapmasi gerektigini
vurguladi. Degisime, dijitallesmeye ve
e-ticarete dikkat cekti.

Balikesir Sanayici ve Is insanlar Derne-
di (BASIAD) Baskan Yardimcisi ve Ba-
sin Sozcist Selcuk Savas; Balikesir'in
Tirkiye ve diinya ekonomisinden aligi
payin yetersiz oldugunu; Balikesir'de
kurumlara payin artinimasi asama-
sinda gorev dustigund, arttirimasi
yoniinde glcll bir iradeye ihtiyac
oldugunu séyleyerek; Balikesir'in eko-
nomiden aldigr payin arttinimasi icin
2022 yilinda 6nemli calismalara imza
atmak istediklerini ifade etti. Selcuk
Savas:" Son (¢ yiz yildir tlke olarak
diinya ekonomisinden aldigimiz pay
ylzde 0,8 ila yuzde 1 arasinda gidip
geliyor. Bunun nedeni cok nettir. Ne
sanayide, ne tarimda ne de hizmet
sektoriinde yiksek katma degerli ire-
tim yapamamamizdir." dedi.

Savas'in degerlendirmeleri séyle: "il-
ler arasi ticaret verilerinin tutulmaya
basladigr 2006 yilinda Balikesir'in iller
arasl ticaret acigr 1 milyar 340 milyon
TL idi. Elde edilen son veriler ise 2019
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yilina ait. 2019 yilinda Balikesir diger
illere; 32 milyar 878 milyon satis ya-
parken; 36 milyar 670 milyon TL alis
gerceklesmis. 2019 yilina ait son ve-
rilere gore Balikesir'in iller arasi ticaret
acigr 3 milyar 791 milyon Tlye ulas-
mis durumda.

Bu istatistikler Glke olarak dinya tica-
retinden katma deger sorunu nedeni
ile yuksek pay alamadigimizi goste-
rirken; Balikesir olarak ise katma de-
ger yolculuguna cok gtclu bir cikis
yapmamiz gerektigini gostermekte-
dir. Isaret edilen bir diger nokta ise
degisimdir. Kisilerin, kurumlarin degil
projelerin yarismasidir. Iradenin ortaya
konmasl ve ekonominin ihtiyac duy-
dugu her alanda proje tretilmesidir.
Degisimi zamaninda yakalamak ve
kiresel rekabetcilik gtct artisi icin;
yUksek teknolojiyi, ytksek verimlilikte,
yUksek katma degerli Gretim ve yUk-
sek katma degerli ihracata donustur-
mek zorundayiz. Clnkd donlstman
yaratacadi faydayi; ekonomisi, sektor-
leri ve sirketleri icin avantaja ceviren il-
ler ekonomik paylarin yikseltebiliyor.

"DIJITALLESMEYE DIKKAT “

Bu degisim, is yapma modellerinden
Uretime, ihracattan, nitelikli insan
kaynagina kadar verimlilik esasl ye-
nilikci bir stireci de tetikliyor. Balikesir
acisindan dikkat edilmesi gereken bir

diger konu ise dijitallesme. Dijitalles-
meyi hedefleyen yeniliki ve butincll
politikalarin etkin bir sekilde uygulan-
masl ile gerekli yatinmlarin yapilmasi
noktasinda hepimize 6nemli sorumlu-
luklar dstyor.

CUnku yeni sanayi devriminde verim-
lilik, ceviklik ve rekabetcilik dijitalles-
menin kodlariyla belirleniyor. Eskiden
msteri velinimetti, simdi veri nimet!
Balikesir isletmelerinin veri analitigi
konusunda insan kaynag ve altyapi
yetkinligini artirmasi; teknolojiyi tu-
keten degil, Ureten ve gelistirip ihrac
eden bir yapiya kavusmalar gerekiyor.
Dijitallesme sadece teknolojik altya-
pinin degil beraberinde nitelikli insan
kaynagr yetkinligi ile verimliliginin de
artinimasl anlamina geliyor.
Genclerimizi cagin gereklerine gére
egitmek; yaziim ve uygulama alan-
larinda potansiyellerini harekete ge-
cirmek, bunun icin de dijitallesmenin
sagladigl avantajlart kullanmak zo-
rundayiz. Bilgi teknolojileri alaninda
nitelikli insan kaynagini yetistirmemiz
ve yaraticl bir eko-sistemi insa etme-
miz; ilimizin kanayan yarasi beyin
gocuiniin tersine cevrilmesine destek
olacaktr.

"EKONOMININ iTiCi GOCU
E-TICARET'TEN GECIYOR"
Dijitallesmenin ve teknolojik yatirmla-

rin 6nimuzdeki dénemde daha fazla
artacadi e-ticaret, e-ihracat ve bolge-
sel ticaretin ivme kazanacag gorulu-
yor. Balikesir Uretimini de dijitallesen
yeni dlnyaya gore kurgulamaliyiz.
Cunku Uretimi doéntsturen  tekno-
lojik gelismeler, ihracat ve tiketim
aliskanliklarini da etkiliyor. Dijitallesen
diinyada ekonominin itici gtict artik
"e-ticaret" ve "e-ihracat"tan geciyor.
Dinyada 2020 yilinda 4,2 trilyonluk
bir pazar blyukligine ulasacagr on-
gortluyordu e-ticaret  sektorinin.
Pandemi etkisi ile bunun biraz daha
fazla olacaginin isaretlerini tlkemiz
6zelinde gérmek mimkin. 2020 yi-
linin ilk 6 ayinda toplam e-ticaret hac-
mimiz 91,7 milyar TLye ulasti. 2019
yilinda bir 6nceki yila gore yiizde 39
blytyerek 83,1 milyar TLik hacme
ulasan e-ticaret sektord, 2020 yilinin
yarisinda yuzde 641ik bir blyime
kaydetti.

Balikesir is dlnyasi olarak cok hizli,
stratejik ve proje tabanli bir gelecege
dogru hizla ortak akil pozisyonuna
gecmeliyiz."

(balikesir24saat.com)
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CDR iklim degisikligi  6nlemlerin-
de gelismis kiresel sirket olarak
Daikin'i secti.

Cevreci misyonunu her firsatta dile ge-
tiren Daikin Industries Ltd., uluslararasl
bir kurulus olan CDP tarafindan “lk-
lim Degisikligi Onlemlerinde Gelismis
Kiresel Sirket” secilerek bu alandaki
felsefesini global anlamda tescillemis
oldu. Bu 6ddlle Daikin, sirketler ve ye-
rel yonetimler icin kiresel baglamda
cevresel bilgi acklama sistemi isleten
kar amaci gitmeyen uluslararasi bir
kurulus olan CDP tarafindan dizenle-
nen “iklim Degisikligi A Listesi"ne da-

hil edildi. iklim degisikligi Gnlemleri ve
kurumsal aciklik konularinda uzman-
lasmis bir sirket olarak biyik begeni
toplayan Daikin, 6numtzdeki strecte
de calismalarini bu dogrultuda strdir-
meye devam edecek.

Cevresel konulara yiiksek ilgi gdsteren
kiresel kurumsal yatinmcilardan ge-
len bilgi talepleri cercevesinde cesitli
sirketlerden ve yerel yonetimlerden
iklim degisikligi, su glvenligi ve or-
man koruma gibi cevresel konularda
bilgi vermelerini tesvik eden ve bu bil-
gileri derleyen CDP, kar amaci gitme-
yen global bir kurulus. CDR, bilytk k-
resel sirketlerin cevresel faaliyetleriyle
ilgili bilgileri topluyor, analiz ediyor
ve degerlendiriyor. Degerlendirmeleri
sonucunda her yil iklim degisikligi gi-
risimleri ve bilgi acikligr acisindan en

seckin sirketleri “iklim Degisikligi A
Listesi” icin seciyor. Bu mali yil icin 12
bin adet sirketi degerlendiren CDR 55
Japon sirketi de dahil olmak Gzere en
iyi 200 kdresel sirketi secti.

Dinyada hem klima hem de sogutucu
Ureten tek sirket olan Daikin, dinya
capinda cevre teknolojilerini kullanan
Urlin ve hizmetler sunmasiyla tani-
niyor. Iklimlendirmenin ana isi, eko-
nomik kalkinmaya katkida bulunan
sosyal altyapinin bir parcasi olarak
insanlarin - saghgini ve  Gretkenligini
iyilestirmeye yardimar olmaktir. Ancak
iklimlendirmenin yaygin kullanimi ayni
zamanda karesel 1sinmayr etkileyen
elektrik enerjisi tketimini de artirir
Daikin, inovatif calismalariyla bu Griin-
lerin iklim degisikligi Gizerindeki etkisini
azaltirken ayni zamanda ticari blyd-
meyi tesvik etmek icin 2050 yilinda

UKRAYNA'NIN LIDER GAZ DAGITIM SIRKETI RGC,

sirket faaliyetlerinden kaynaklanan net
sifir sera gazi emisyonunu hedefleyen
“Cevre Vizyonu 2050"yi olusturmus
bir sirket olarak dikkat cekiyor. Sirket
bu hedefe ulasmak icin temel olarak
2019 mali yilini baslangic olarak kabul
edip, her yil “ortalama (BAU)" emis-
yonlarini karsilastirarak 2030 icin ylz-
de 50'ik bir ara hedef belirledi. Sirket,
Uretim asamasinda alinan énlemlere
ve cevreye duyarll Urlinlerin gelistirilip,
artinlmasina ek olarak piyasada sogu-
tucu geri kazanim ve iyilestirme dahil
olmak (zere butinsel bir deger zinciri
yénetimini de yapmakta.

Daikin, bu yeni 6dlin de verdigi
motivasyon ile diinya capinda kon-
forlu iklimlendirme saglamaya ve
karbondan arindirilmis bir toplumun
olusturulmasina katkida bulunmaya
devam edecek.

BAYMAK'l ZIYARET ETTI

iklimlendirme sektériine éncilik eden Baymak,
yabana sirketlerin de ilgisini cekiyor. Ukrayna'nin
en biytk dogal gaz dagitim sirketlerinden biri olan
RGC, 20 kisilik bir ekiple Baymak'i ziyaret etti.
Tarkiye iklimlendirme sektérintn lideri olan Bay-
mak, sektérin yurt disina acilan yGzi olmaya de-
vam ediyor. Cok sayida Ulkeye ihracat yapan ve bu
Ulkelerde yerel sirketlerle énemli is birlikleri olan
Baymak, gectigimiz haftalarda Ukrayna'nin en bu-
yUk dogal gaz dagitim sirketlerinden biri olan RGC
yoneticileri tarafindan ziyaret edildi.

Genel merkez ve bolge yoneticilerinden olusan 20

kisilik bir ekiple Baymak' ziyaret eden RGC ekibi,
Uretim tesisleri ve Ar-Ge merkezini ziyaret ederek
Baymak'in trlin ve calismalari hakkinda bilgi ald.
Enerji dontstimine liderlik eden éncti firmalardan
olan Baymak, doga dostu hidrojen uyumlu kombi-
leri ve yeni nesil iklimlendirme Grunleriyle ihracat
pazarlarinda daha énemli yer tutarak, Turkiye ik-
limlendirme sektoriintin yetkinliklerini ve gucini
yurt disi pazarlara tasimaya devam ediyor.

2010 yilinda kurulan RGC, Ukrayna'nin en biytk
dodal gaz dagitim sirketlerinden biri. Otomasyo-
na yaptigi yatinmlarla dikkat ceken sirket, 250
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bin km'lik gaz dagitim sebekesi ve 47 bin gaz
dizenleme sahasini kendi kurdugu sistemle yone-
tip denetliyor. Temiz enerji konusunda da yatirim
yapan RGC, hidrojenin mevcut gaz sebekelerinde
kullanimina dénik calismalarini sirddrtyor. Sirket
ayni zamanda dogal gazi tasimak icin kullanilan
sebekelere biyogaz ve biyometan gibi alternatif
kaynaklari da pompalamayi hedefliyor.
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WAVIN'DEN BIR ILK: PPR EKK PARCALARDA “NIiKELSizZ"

YENI DONEM

Yarim asir boyunca sicak & soguk su
tesisati, Isitma ve sogutma, atik su
drenaji, yagmur suyu yénetimi, altya-
pi ve kanalizasyona yénelik Uriin ve
cézumleriyle dne cikan Wavin, cevre
ve insan sagligr konusunda sektor-
de devrim yaratacak adimlar atiyor.
Plastik boru sektériindeki bircok ilkte
imzasi olan Wavin, son olarak PPR
insortli parcalarinin metal kismindan
nikel kaplamayi kaldirarak hijyenik
suya erisim konusunda cigir acacak
yeni bir dénem baslatiyor.
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GUnUmizde cevre kirliliginin - art-
masinin ik nedenleri arasinda, agir
metallerin asiri ve denetimsiz kullani-
mi geliyor. Ote yandan agir metaller
insan sagligini da olumsuz etkiliyor.
Ornegin; zararll agir metallerin ba-
sinda gelen Nikel, DNA hasari ve
alerjik hassasiyette artisa neden olu-
yor. Bu nedenle Avrupa icme suyu
direktifine gore, icme suyuyla temas
eden malzemelerin Nikel ile kaplan-
mas! sinirlandinildi. Uriin ve sistem-
lerini dogay! korumak, enerji verim-
liligini artirmak, temiz ve givenli bir
cevre saglamak icin tasarlayan Wa-
vin, sinirlamayla birlikte hijyenik suya
erisim konusunda énemli bir adim
atarak, PPR insortli parcalarinin me-
tal kismindaki nikeli kaldiriyor.

Wavin'den giivenilir ve
stirdiiriilebilir cdziimler

Dinya genelinde, insanlarin temiz ve
hijyenik suya erisimine katki saglamak
icin caba gdsteren Wavin, Turkiye'de
ilk olan bu uygulama saglikl ve strdu-
rilebilir ortamlar insa etmeyi hedefli-
yor. Sicak soguk su sistemleri ve Isit-
ma uygulamalarinda kullanilan Wavin
Pilsa PPR ve PP-RCT borular, genis
urln gami ve farkl alternatifleriyle
tesisatta uzun 6marli ve yizde yiz
guvenilir cozimler sunuyor. Wavin
Pilsa PPR boru ve ek parcalari yesil, gri
ve beyaz olmak tizere farkli renklerde
Polipropilen Random Copolimer'den
imal ediliyor. Ayrica yeni nesil Tip 4
hammaddeden uretilen PP-RCT Tip4
tasarimi da Uriin gaminda yer aliyor.

Suyun renk, tat ve kokusunda
degisikligi onliiyor

Biyolojik ya da kimyasal maddele-
ri barindirmayan Wavin Pilsa PPR
ve PP-RCT borular  montajinin
kolay olmasi, hijyenik olmasi, pas-
lanmamasi gibi bircok avantaji ile
galvanizli borularin yerini alarak
her turlu bina ici, bina disi soguk
ve sicak su tesisatlarinda benzersiz
kullanima olanak taniyor. Saglik
Bakanligi'ndan alinan saghga uy-
gunluk ve icme suyu tesisatinda
kullanilabilirlik ~ sertifikasina sahip
olan ve insan sagligina olumsuz
etkisi bulunmayan borular, suyun
renk, tat ve kokusunda degisikligi
onlayor.
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MASDAF, YENI YILDA iS ORTAKLARI VE CALISANLARI

Masdaf, gelecek nesillere daha yasa-
nabilir bir diinya birakmak adina yi-
rittiga calismalara bir yenisini daha
ekledi. "Masdaf Dinyaya lyi Gele-
cek!" mottosuyla is ortaklari ve call-
sanlari adina Unicef'in “Temiz Su, Her
Cocugun Hakki!” kampanyasina 2
bin 500 adet “su aritma tableti pake-
ti” bagisinda bulunan Masdaf, diinya
genelinde ki 10 bin cocugun bir gtin-
luk temiz su ihtiyacini karsilad.
Tarkiye'nin 6ncli pompa sistemleri
markasi olan Masdaf, strdUrtlebilir-
lik faaliyetlerine hiz kesmeden de-
vam ediyor.

Enerji ve su kaynaklarini verimli kul-
lanan surdurdlebilir pompa teknoloji-

ADINA "HAYAT VEREN HEDIYELER” BAGISLADI

lerinin yani sira bu konuda ydrattiga
sosyal sorumluluk projeleriyle de sek-
tortine ilham vermeyi amaclayan Mas-
daf, gelecek nesillere daha yasanabilir
bir dinya birakmak adina ytrattagi
calismalara bir yenisini daha ekledi.
Masdaf son olarak “Masdaf Diinyaya
Iyi Gelecek!” mottosuyla is ortaklari
ve calisanlar adina Unicef'in “Temiz
Su, Her Cocugun Hakki!” kampanya-
sina 2 bin 500 adet “su aritma tableti
paketi” bagisinda bulundu.

Masdaf icin surdrlebilirlik bilincinin
1977 yilindan bu yana kilit éneme
sahip oldugunu vurgulayan Masdaf
Yonetim Kurulu Uyesi Denizhan Po-
latoglu, sozlerine soyle devam etti:
“Masdaf'ta ki tim srecler, cevre Uize-
rindeki olumsuz etkileri en az indire-
cek teknolojilerle yonetiliyor. Enerji ve
su tiketimi, atik ve emisyon olusumu
tim AR-GE ve Uretim sreclerimizin
merkezinde yer aliyor. Gelistirdigimiz

teknolojiler kadar hayata gecirdigi-
miz sosyal sorumluluk projelerinde de
daima su kaynaklarina odaklanarak,
stirddrlebilir diinyaya katki saglamay
amacladik. Ciinkl biliyoruz ki diinya
Uzerinde 2 milyar insanin temiz suya
dzenli erisimi yok, 4,3 milyar insan
sihhi tesisat kullanmiyor. UNICEF'in
tahminlerine gore ise, giivensiz su, sa-
nitasyon ya da hijyen yetersizliklerine
bagli hastaliklar yizinden dinya ge-
nelinde her glin 5 yas alti 1400 kadar
cocuk dltyor.

Dinya genelindeki bu olumsuz ya-
sam kosullari ile mcadeleye katki
saglamak adina biz de Masdaf olarak
“Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu” olan UNICEF'in “temiz su her
cocugun hakki” projesine is ortakla-
nmiz ve calisanlarimiz adina bagista
bulunarak, cocuklarimizin temiz suya
erisimine katki saglamayr hedefledik.
Proje ile diinya genelindeki 2 bin 500

COPA KIDEM ODULLERI SAHIPLERINI BULDU

haneye "su aritma tabletleri” dagrtila-
rak, 10 bin cocugun bir gtinlik temiz
su ihtiyaci karsilandi. Masdaf olarak
UNICEF'in "Temiz su her cocugun
hakki” projesine is ortaklarimiz adina
bagista bulunarak, diinya genelinde
ki 10 bin cocugun temiz su ihtiyacini
karsiladigimiz icin mutluyuz.

“Masdaf dinyaya iyi gelecek!” mot-
tosuyla 2022 yilinda da cocuklarimiz
icin daha yasanabilir bir diinya he-
defleyerek; su kaynaklarini verimli
kullanan teknolojiler gelistirmeye ve
bu tir sosyal sorumluluk projelerinde
yer almaya devam edecegiz" diyerek
sézlerini tamamlad.
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Sektérdeki 30. yilini kutlamaya hazirlanan COPA
Isi Sistemleri'nde kidem 6dlleri heyecani yasan-
di. Her yil geleneksel olarak diizenlenen COPA
Kidem Odiilleri'nde bu yil da 10., 15., 20. ve 25.
yillarini tamamlayan COPA calisanlarina plaket ve
odulleri takdim edildi.

COPA Isi Sistemleri Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Besler, Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
st Ayca Besler, Genel Mudar Ersin Kantar ve Ust

duzey yoneticilerin de katilimiyla gerceklestirilen
COPA Kidem Oddilleri, COPA'nin Bursa Minareli-
cavus Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan fabri-
kasinda dizenlendi.

Kurumdaki 10., 15., 20. ve 25. yillarini tamam-
layan calisanlara, plaket ve 6dulleri takdim edilir-
ken; COPA Isi Sistemleri Yonetim Kurulu Baskant
Mehmet Besler, téren dncesinde kisa bir konus-
ma yaparak COPA'nin yerel ve global hedefleri
hakkinda bilgiler verdi. Mehmet Besler, térende

tim calisanlara kuruma vermis olduklar emek-
leri ve dzverileri icin tesekk(r ederek, “iklimlen-
dirme sektoriinde elde ettigimiz tim basarilarin
altinda ekip arkadaslarimizin 6zverileri ve emek-
leri yer aliyor. Ailemizin genisleyerek daha nice
basarilara imza atacagina inancim tam.” dedi.

[IKLIMLENDIRME SEKTORUNUN ONCUSUNE
MAIKINE SANAYiI ODULU

iklimlendirme sektérintin lider tem-
silcilerinden Systemair, Kocaeli Sanayi
Odasi (KSO) ev sahipliginde Marmara
Bolgesi'ndeki basarili sanayi kurulus-
larinin- édllendirilmesi amaciyla bu
yil 14'tnclst dizenlenen "Sektorel
Performans Degerlendirme’ organi-
zasyonunda Makine Sanayi 6dilline
layik gordldd. Aldigr 6dille Marmara
Bolgesi'nin en basarill sanayi kuru-
luslari arasinda gosterilen Systemair,
taze havay! herkes icin ulasilabilir kil-
mak misyonuyla calisiyor.
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Ulke ekonomisine katma deger yara-
tan, strdurtlebilir bir gelecek icin top-
luma katki saglayan sanayi kuruluslarini
belirlemek amaciyla Kocaeli Sanayi
Odasi'nin (KSO) duzenledigi "Sektorel
Performans Degerlendirme" organizas-
yonunda dereceye giren firmalar 6dul-
lendirildi. Strddrdlebilir politikalari ve
ileri teknolojileriyle dne cikan Systemair,
aldigi Makine Sanayi 6dulti ile Marmara
Bélgesi'nin en basarili sanayi kuruluslar
arasindaki yerini alarak sektordeki ba-
sarisini bir kez daha kanitlad.

insana, cevreye ve topluma du-
yarh, yenilikci Griinler Gretmeye
devam edecek

Odil alacak firmalarn 360 derece
degerlendirildigi  organizasyonun

acllis konusmasini - Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve Kocaeli
Sanayi Odasi (KSO) Baskani Ayhan
Zeytinoglu yapt. Systemair adina
6dulu alan Systemair Tlrkiye Genel
Mudar Yardimasi Aysegil Eroglu;
“Firma olarak taze havayr herkes icin
ulasilabilir kilmak amaciyla ciktigimiz
bu yolda "verimlilik, istihdam, yenilik-
cilik, markalasma, finansal sonuclar,
dis ticaret, calisanlarin gelistirilmesi
ve bilinclendirilmesi, topluma katki
ve cevre’ kriterlerini karsilamanin ne
kadar 6nemli oldugunun farkindayiz.
Tum bu kriterleri g6z 6ntinde bulun-
durarak calisirken cabalarimizi 6dulle
taclandirmanin mutlulugunu yasiyo-
ruz. Sirketimizin temel yaklasimla-

ryla paralellik gosteren bu kriterler;
faaliyetlerimizi, Gretim ve yonetim
bicimimizi ve en énemlisi de kurum
kalttrimdzi domine eden temel il-
kelerimizi olusturuyor. Attigimiz her
adimda sdrdurdlebilirligin izini sdrd-
yor, faaliyetlerimizi dogayla uyumlu
olacak sekilde yUrittyor, teknolojile-
rimizi hayata deger katmak icin kul-
laniyoruz. Bu &dlun de omurgasini
olusturan katma deger yaratma ve
strdardlebilir gelecek icin topluma
katki saglama noktasinda her zaman-
kinden daha cok caba sarf ediyor,
global dlcekte adimlar atarak hem
firmamizin hem de sektdrimizin
kalkinmasl adina 6ncd bir rol Ustleni-
yoruz. Calismalarimiza hiz kesmeden
devam edecegiz"" seklinde konustu.




CX Compact Screw Compressors

Comfort & Process Cooling Applications

at Maximum Efficiency

ATEX Ready for 2 Years
Certified ECODesign Warranty

Frascold CX compact screw compressors range has been designed to grant maximum efficiency,
reliability and flexibility. The series consists of 19 swept volumes,dproviding one of the widest cooling
capacity range in air conditioning, process cooling, heat pumps and refrigeration at medium
evaporating temperatures.
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ERINC CELIK iSKID'DE HAVALANDIRMA KOMISYONU

BASKANI OLDU

Turkiye'de 1950'lerde baslayan kli-
ma ve sogutma sektériinde 100'Un
Uzerinde Uye sayisi ile pazarin ylz-
de 90'ini temsil eden iklimlendirme
Sogutma Klima Imalatcilar Dernegi
(iSKiD), Havalandirma Komisyonu
Baskanini belirledi. ISKID bu go-
reve Isitma, sogutma ve iklimlen-
dirme (HVAC) sanayisinin  6ncisi
Bomaksan'da basarili calismalariyla
éne cikan Satis ve Is Gelistirme Di-
rektért Erinc Celik'i secti.

Tarkiye yetkili temsilcilerinin bir ara-
ya gelerek iklimlendirme sektérintin
gelismesi ve uluslararasi rekabette
6ne gecmesine yonelik faaliyetleriy-
le 6ne cikan iklimlendirme Sogutma

Klima Imalatclar Dernegi (ISKID)
Havalandirma Komisyonu Baskanini
belirlemek tzere secime gitti. iklim-
lendirme, sogutma ve klima sekto-
rindin blytk bir oranini tek bir cati
altinda toplamay basaran kurulusun
Havalandirma Komisyonu Baskani
Bomaksan'in Satis ve is Gelistirme
Direkt6ri Ering Celik oldu.

Havalandirma Komisyonu Baskani
olmaktan dolayr gururlu oldugunu
ifade eden Erinc Celik sdzlerini soyle
strdiirdi: “Ulkemizin 1sitma, sogut-
ma klima ihtiyaclarinin karsilanmasi
sirasinda cevreye duyarli ve Ulke eko-
nomisine katki saglayacak faaliyetle-
riyle éne cikan Iklimlendirme Sogut-

ma Klima Imalatcilar Dernegi'nde
bu gdrevin sorumlulugunu almaktan
dolayr oldukca mutlu ve gururluyum.
Bomaksan olarak ayni vizyonu pay-
lastigimiz bu kurulusla sektérimUzi
daha da ileriye tasiyacagimiza inani-
yorum.”

Bomaksan ve iSKiD'den sektér
icin 6nemli bir adim

Yildiz Teknik Universitesi Makine
Mihendisligi bolimden mezun ol-
duktan sonra isitma, sogutma ve ha-
valandirma sektériinde uzun yillardir,
sektortin onct firmalarinda  sats,
pazarlama ve is gelistirme depart-
manlarinda calisarak ve yoneticilik

yaparak faaliyetlerini strddren Erinc
Celik, Bomaksan'da “Herkes icin
Temiz Hava” idealini daha genis kit-
lelerle bulusturma hedefiyle, Bomak-
san Satis ve Is Gelistirme Direktorii
olarak gorev yapmakta. Son olarak
iSKiD'in Havalandirma Komisyonu
Baskanligini da stlenen Celik, der-
negin yonetiminde fark yaratacak.

FORM ENDUSTRI TESISLERI'NIN YENI FABRIKA MUDURU
MURAT OZER OLDU

iklimlendirme sektdriiniin énciilerin-
den Form Grup biinyesindeki Form

Endustri Tesisleri'nde Ust dlzey bir
atama gerceklesti. Firmanin yeni
Fabrika Midurt Murat Ozer oldu.
Yarim asirdan uzun stredir iklim-
lendirme sektériine yon veren Form
Sirketler Grubu istiraklerinden Form
EndUstri Tesisleri, kadrosuna dahil
ettigi uzman isimlerle sektérin en
rekabetci  kadrosunu  olusturuyor.
Form’un Izmir'de bulunan Gretim fir-

masi Form Endstri Tesisleri'ne sek-
torin alaninda uzman isimlerinden
Murat Ozer, Fabrika Miidtirii olarak
atandi. 2004 yilinda ITU Makine
Mihendisligi Bélumi'nden mezun
olan Ozer, calisma hayatina 2004
yilinda Untes A.S.'de basladi. Ayni
yil Gazi Universitesi Makine M-
hendisligi Boltimi'nde yiksek lisans
egitimine de baslayan Murat Ozer,

2008 yilinda Arcelik Bulasik Maki-
nasi isletmesi'nde Gretim ve AR-GE
boltimlerinde gorev aldi. Ardindan
Teknik Madar Yardimasi unvaniyla
Untes A.S'ye déndi. Untes A.S'de
sirasiyla Uretim Midiri ve Uriin
Grup Mudarlagt  sorumluluklarini
istlenen Ozer, Aralik 2021 itibariyle
Form EndUstri Tesisleri'nde Fabrika
MidUri olarak goreve basladi.

OSMAN NURI VARDI BIOTREND ENERJI'NIN YENI CEQ'SU OLDU

Biotrend Enerji Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimasi olarak gérev yapan
Osman Nuri Vardi, es zamanli olarak
CEQ'luk gorevini de Ustlenecek.

Biotrend Enerji'nin yeni CEO'su ola-
rak Osman Nuri Vardi atandi. Vardi,
lisans egitimini elektrik ve elektronik
muhendisi olarak tamamladiktan
sonra, Universitede &gretim gérevlisi
olarak calisma hayatina basladi. Yurt
disinda ozel sektor ve yurt ici kamu
hizmeti alanlarinda aldigi aktif go-
revlerin ardindan, kurucusu oldugu
yenilenebilir enerji  kaynaklarindan

elektrik Ureten sirketlerde yonetim
kurulu Gyesi ve yonetici olarak calis-
maya baslad!.

Yenilebilir enerji sektérindeki giri-
simleri 2012 yilinda Karya Guc Sis-
temleri Enerji Mthendislik firmasini
kurmasiyla baslayan Vardi'nin, 2017
yilinda Biotrend'in kurulmasiyla ku-
rumsallasma stireci basladi. Bu stre
zarfinda, icerisinde yer aldigi diger
énemli yatinmlar ise; 2014 yilinda
Malatya Belediyesi Kati Atik Sahasl
Coép Gaz Elektrik Uretim Santrali,
2015 yilinda Sivas Cop Gaz Elektrik

Uretim Tesisi ve ayni yil iskenderun
Coép Gaz Elektrik Uretim Tesisi ve
2016 yilinda Malatya-1 Cop Gaz
Elektrik Uretim Tesisi'nin isletmeye
alinmasi strecleri oldu.

Atamaslyla ilgili konusan Vardi: "Bi-
otrend Enerji blinyesinde gercekles-
tirdigimiz tim  projelerin, cevreye,
ekonomiye ve diinyaya katma dege-
rinin yUksek olmasi bilinciyle hareket
ediyoruz. Yenilenebilir enerji kaynak-
larini sardrdlebilir bir dinya icin en
6nemli adimlardan biri olarak goru-
yoruz. Tesislerimizde atiklari enerjiye

donustirtrken insanin - gelecegine
ve saghgina da yatnm yapiyoruz.
Bu dogrultuda Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimciligi gdrevimin yani sira
CEQ'luk gérevinin getirilerini de ayni
heyecanla devam ettirecek olmanin
mutlulugunu yasiyorum.” dedi.

MEKANIK TESISAT TASARIMCILARI A'DAN Z'YE
IKLIMLENDIRMEYi ANLATIYOR
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[sitmanin uzman markasi Buderus;
iklimlendirme sektérintn énde ge-
len mekanik tesisat tasarimcilari ile
birlikte, dijital arsiv niteligindeki video
serisinin yeni videosunu resmi You-

Tube kanalinda yayinladi. Sektérdeki
mekanik tesisat tasarimcilari icin kila-
vuz niteligi tasimasinin hedeflendigi
videolarda, sektériin gelisimine katki
saglamak amaciyla detayli teknik bil-

gilendirmeler yapiyor. Serinin yayinla-
nan yeni videosunda sektoriin 6nemli
isimlerinden  Devrim Kilic, "Gines
enerjisi kullanim alanlari ve sistem ta-
sarimi” konusunda bilgiler verdi.
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Pandemi nedeniyle egitim calismalarini cevrim ici di-
zenledigi etkinliklerle stirdiren GF Hakan Plastik, uzun
bir aradan sonra ilk kez Cerkezkéy dretim tesislerinde
Nisantasi Universitesi 8grencilerini agirlad.

GF HAIKAN PLASTIKK NISANTASI UNIVERSITESI'NI

AGIRLADI

Egitime verdigi dnemi gerek kendi blinyesinde gercek-
lestirdigi gerekse is ortaklar, dernek ve egitim kurum-
lan ile sUrdirdGgu is birlikleri ile ortaya koyan GF Ha-
kan Plastik, Nisantasi Universitesi Makine Mihendishig
béltima AR-GE Kultibl 6grencilerini tesislerinde agirla-
di. Pandemi ve iISG kurallan dogrultusunda 6grenciler
Cerkezkdy tesisinin farkh birimlerini gezerek yetkili kisi-
lerden bilgiler aldilar. PVC, PP-R, Pex, PE100 boru Ure-
tim alanlarinda incelemelerde bulunan kultip Gyeleri,
GF Hakan Plastik UR-GE departmaninda yenilikler ve

onimuzdeki dénem planlar konusunda bilgiler aldilar.
Depolama, sevkiyat, planlama, kalite departmanlarini
da ziyaret eden 6égrencilere GF Hakan Plastik Teknik
Hizmetler ve Egitim MUdUr( Yasemin Arslan ve Sati-
nalma Mudtrd Gokhan Demir de eslik ederek, bilgiler
paylastilar. Nisantasi Universitesi Makine Miihendisligi
AR-GE kultibt, fabrika gezisi sonrasinda GF Hakan
Plastik'e bir de plaket sundu. GF Hakan Plastik, 2022
yilinda da pandemi kosullarina bagli olarak egitim ku-
rumlari ile is birliklerine devam edecek.

ISIB'DEN AZERBAYCAN MUHENDISLERI ICIN
IKLIMLENDIRME SEMINERI

Turk Iklimlendirme Sektori'ntin kiiresel is ortagi iklim-
lendirme Sanayi Ihracatcllari Birligi (ISIB), kardes Glke
Azerbaycan'da 6nemli miteahhitlik firmalarindan m-
hendisler ve profesyoneller icin iklimlendirme konulu
bir seminerin ilk ayagini gerceklestirdi.

ISIB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sanal'in kati-
limiyla 20 Aralik 2021'de gerceklestirilen seminerde
Tirk Tesisat Mthendisleri Dernegi (TTMD) profesyo-
nel uzmanlari mekanik sistemlerden, enerji verimlili-
gine, HVAC sistemlerinin kullanim yerlerine gére de-
gisimlerinden secim cesitlerine gore pek cok konuda
degerli bilgiler paylasti. ISIB ve TTMD ekibi program
kapsaminda ayrica Bakli Devlet Lahiye Enstitist ile
Azerbaycan'da yerlesik 6nemli miteahhit firmalarini
Ziyaret etti.

iSIB olarak bu énemli seminerin yurtdisindaki ilk aya-
gint kardes Ulke Azerbaycan'da gerceklestirdiklerini

n‘ade eden ISIB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sa
nal sunlari séyledi: “Turk Iklimlendirme Sektérii olarak
Trkiye icindeki mesleki entelektlelligi artirmak icin
hem dijital hem de konvansiyonel iletisim kanallarinda
énemli calismalar yapiyoruz. Azerbaycan ile yurtdisin-
da ilkini yaptigimiz bu énemli seminer ile yurtdisindaki
paydaslarimizin da Diinya'daki iklimlendirme trendleri,
sistem mimarisi, yesil teknolojiler basta olmak (izere
pek cok konuda bilgilendirilmesini sagladik. Inaniyo-
rum ki Azerbaycan'da yer alan tim paydaslarimiz icin
bu seminerden aldiklar bilgilerin emek harcayacaklar
projelerde kendilerine yeni vizyonlar katacaktir. Bunun-
la birlikte 6Gniimuizdeki aylarda bu seminerlerin benzer-
lerini yakin cografyalarda tekrarlayarak genis kitlelere
ulasacagiz. Diinyamizin, Iklimlendirme sektériine diin-
den daha cok ihtiyaci oldugunu distintyoruz. Tim
Dlnya'nin havasini degistirmek Gzere var glicimUzle
calisacagiz.”

100’den fazla prafesyonel ve miihendisin katlldlgl,

Yeni bir bina projesine baslarken sistem secimini neye

gore yapmali” adi altinda Fairmont Otel'de gercekles-

tirilen seminerde asagidaki konularda

konusmalar yapildi:

* Saglikli Bina Tasariminda Mekanik Sistemlerin
Onemi ve Sistem Tasanm Onerileri
(Konusmac: Filiz Pehlivan )

o Endustriyel Yapilarda Enerji Verimlilik firsatlart
(Konusmacr: Hamit Mutlu)

e Alisveris Merkezleri ve Havalimani Terminal
Binalari 6rnekleriyle HVAC Sistemi Secim
Kriterleri, Hidronik Uygulamalara dair 6rnekler
(Konusmaci: Meric Sapc)

e Binalarda Sogutma Merkezi Secim Esaslari
(Konusmaci: Oktay Guiven)

¢ Hastanelerde HVAC Sistem Secim Esaslar
(Konusmaci: Hakan Ercan)

o Enerji Performansi Yiksek Yapilarda Mekanik
Tesisat Tasarimi
(Konusmaci: Bahri Ttrkmen)

CUKUROVA ISI AS. SATIS MUDURU KEREM UNLU,
YILDIZ'LI OGRENCILER ILE BULUSTU

Cukurova Isi A.S. Satis MUdurt Kerem
UNLU, Yildiz Teknik  Universitesi'nin
Muhendislige Giris  dersinin - konugu
oldu. Kerem UNLU, pandemi sebebiyle
cevrimici diizenlenen derste; Turkiye
iklimlendirme sektdriind, radyant isitma
sistemlerini, sektérdeki istihdam olanak-
larini ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine
katki saglayacak deneyimlerini paylast.
Radyant Isitma sektorandn lider firmasi
Cukurova Isi, Gniversite - sanayi isbir-
ligine katki saglayan calismalarina hiz
kesmeden devam ediyor. Son olarak 03
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Aralik'da Yildiz Teknik Universitesi'nin
Makine Mthendisligine Giris  dersi-
ne konuk olan Cukurova Isi A.S. Satis
Mdira Kerem UNLU, derste; Ttirkiye
iklimlendirme sektérling, radyant isitma
sistemlerini, sektordeki istihdam ola-
naklarini ve deneyimlerini- 6grencilerle
paylasti. Pandemi sebebiyle cevrimici
diizenlenen ders, 200 makine muhen-
disligi 6grencisinin katiimlariyla gercek-
lesti.

Strdurdlebilir kalkinmanin formalindn
Universite-Sanayi isbirligini odagina alan
calismalar oldugunu belirten  Kerem
UNLU, aniversitelerin kiresel teknoloji
rekabetinde kritik rol oynadigini ifade
etti. Universite ile sanayinin, karsilikl
fayda prensibine dayanan sirdurtlebilir

bir iliski kurabilmesi icin sanayiciler ka-
dar 6grencilerin de sartlari iyi degerlen-
dirmeleri gerektigini vurguladi. Bu kap-
samda gelecegin meslek mensuplari icin
yol gosterici énerilerde bulunan UNLU,
sézlerine séyle devam etti: “Basarili bir
kariyer icin teoride égrendiginiz bilgi-
ler yeterli degil, bu donemde 6niintize
clkabilecek yar zamanli calisma firsat-
larini mutlaka degerlendirip, sanayiden
uzak kalmamaya calisin. Ciinkli bazen
kariyerinizi belirleyecek firsatlar, hen(iz
Universitedeyken karsiniza cikabilir

Universite egitiminiz stiresince beceri
ve yetkinliklerinizi gelistirme konusunda
size biiyik bir gérev disiiyor. Omegin
ingilizceyi cok iyi 6grenmenizi tavsiye
ediyorum; clnkil bugiin Almanya'da

katildiginiz bir fuarda Almanca biliyor
olsaniz dahi %80 ingilizce konusuyorsu-
nuz. Ayrica ufkunuzu acmak icin Eras-
mus veya IAESTE gibi programlardan ya-
rarlanarak, yurt disinda egitim almanizi
da tavsiye ederim.

Artik yapay zekanin tim is streclerine
entegre edilmesi durumu séz konusu.
Bu kapsamda muihendisler icin kodlama
égrenmek oldukca dederli. Makineler-
le iletisimi saglayan; Pyhton, Java gibi
programlari kullanabiliyor olmak da size
deger katacaktir” dedi.

Dersin sonunda 6grencilerin sorularini
yanitlayan Kerem UNLU, Yildiz'li 6gren-
cilere rehber olabilmekten dolay duy-
dugu memnuniyeti paylasti.
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Turkiye'nin ylzde 100 yerli sermayeli en byik yaltim
sirketi ODE Yalitim'in pandemi déneminde basladigi
ODE Select Mimar Bulusmalan etkinliginin 11.'sine,
dlinyaca tnld Meksikali Mimar Michel Rojkind katildl.
“Paylasilan  Sorumluluk” temali konusmasini Nestle
Cikolata Mzesi, Boca del Rio Filarmoni Orkestrasi gibi
ses getiren projelerin tasanm sireclerini anlatarak ger-
ceklestiren Rojkind, “Biz mimari ve tasarim kadar toplu-
mun yaptigimiz projelerden yararlanmasini da seviyoruz.
Cunkd mimarlik toplumu canlandirma kapasitesine sa-
hip. Bizler insanlara gelisim ve deger sunabiliriz” dedi.

ODE Yalitim tarafindan pandemi déneminde hayata
gecirilen ve buglne kadar Turkiye'nin 6nde gelen mi-
marlarinin ve akademisyenlerinin konusmaci olarak yer
aldigi ODE Select Mimar Bulusmalari etkinliginin 11."sin-
de ilk kez yurt disindan bir konuk agirlandi. Mimar Banu
Ucak'in moderatérligindeki etkinlige; 000M tarafin-
dan 2020'nin En ilham Veren Kisileri arasinda gosterilen,
Nestle Cikolata Muzesi, Boca del Rio Filarmoni Orkest-

rasi gibi diinyaca Gnlii tasanmlara imza atan Meksikall
Mimar Michel Rojkind katild!.

"Paylasilan Sorumluluk” temali bir sunum yapan Michel
Rojkind, konusmasinda ses getiren projelerinin tasarim
stireclerine yer verirken, mimari ve toplum arasindaki ilis-
kiye de vurgu yapti. Rojkind, "Projelerimizin ana fikrinde
topluma yonelik poxzitif etkileri gdzetiyoruz. Ciinki biz
mimari ve tasarim kadar toplumun yaptigimiz projeler-
den yararlanmasini da seviyoruz. Mimarligin toplumu
canlandirma kapasitesine sahip olduguna inaniyoruz.
Bizler insanlara gelisim ve deger sunabiliriz" dedi.

Unli mimar sozlerini séyle siirdtirdd, “Mimar ve ta-
sarimcilar hep daha iyi bir gelecek insa edecek kisiler
olarak dustintyoruz. Ama 6nemli olan sey su ki gelecek
bugiinden baslar. Eger bugiin calistiginiz kisiyi anlami-
yorsaniz, sorumlulugu paylasmiyorsaniz, onlari takdir
etmiyor, degerlerini kabullenmiyorsaniz bana gore isinizi
yanlis yapiyorsunuz. Bu konu ne yaptigimizla degil nasil
yaptigimizla ilgili."”

| . »

Etkinlik, Michel Rojkind'in moderatér Banu Ucak ve izle-
yicilerin sorularini yanitlamalariyla son buldu.
Paydaslarina deger katmayan hicbir organizasyon basa-
il olamayacagi vizyonuyla hareket ettiklerini soyleyen
ODE Yalitim Pazarlama Direkt6rti Ozan Turan, “Pandemi
déneminde paydaslarimiz icin cesitli Griin ve hizmetler
gelistirdik, isimizin mutfaginda onlar icin deger Uretme-
ye odaklandik. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz ODE
Select Mimar Bulusmalari ile de mimar ve tasarimcilar
bir araya getiriyoruz. Ulkemizin énde gelen mimarlarinin
ve akademisyenlerinin konusmaci olarak yer aldig etkin-
lik serimizde bugtine kadar mimarligin degisiminden l-
kemizin cok énemli bir gercegi olan depreme kadar pek
cok konu masaya yatirildi, fikirler paylasildi. Son etkinligji-
mizde agirladigimiz Michel Rojkind ile de mimarligi glo-
bal dlcekte ele aldik. ODE Select Mimar Bulusmalari'na
onimtizdeki yil da farkli katilima ve temalarla devam
edecegiz” dedi.

TORKIYE'NIN EN BEGENILEN CM a

BOSCH TERMOTEKNIK ALTIN LIDER ODULLERI'NE
LAYIK GORULDU

Tirkiye'de is dinyasinda calisanla-
rn tekil oyu ile katildigi Altin Lider

Odiilleri'nde oylamalar 25 Kasim tari-
hinde sona erdi. "Altin Lider Odulleri”
platformunda 35 binin Gzerinde oy
kullanildi ve en fazla oy alan liderler,
farkl kategorilerde ilk 50'ye girerek
2021'in Altin Lideri olarak acikland.

Bosch Termoteknoloji CMO'su (Pazar-
lama Yoneticisi) Ali Aktas; pazarlama
alaninda hayata gecirdigi  yenilikci
projeler, Bosch ve Buderus iklimlen-

dirme markalarinin reklam faaliyetleri,
sadakat yonetimi, dijital pazarlama
calismalarr ve tim son kullanicr ve is
ortaklarina yonelik pazarlama aktivi-
teleri degerlendirilerek verilen oylar
sonucunda Altin Lider Odulleri CMO
kategorisinde 6dulun sahibi oldu.

Ali Aktas 6dulu sirketi ve ekibi adina
kabul ederken "Guntmizin degis-
kenligi ve hizi karsisinda pazarlama

stratejilerimizi belirlerken hayatin aki-
sina uyumlu, hayal gtct yiksek ve
ayaklari yere basan projeler gelistirmek
icin calisiyoruz. Her zaman ‘akista pa-
zarlama’ mottosunu islerimize yansit-
maya 6nem gosteriyoruz. Ekibimiz ve
ylksek kaliteli Grtinlerimizle musterile-
rimiz icin calismaya devam edecegiz.”
diyerek tlim oy verenlere tesekkr etti.

COPA'YA CIN'DEN BIR ODUL DAHA

A SMITH

=B 5ET N Egﬁ‘;ﬁgﬁn..n
020 E&FIBR BT UL HMRNE

Cin'in en prestijli sektorel 6dul torenlerinden biri
olan China Confortable Household Conference,
2017'den bu yana her yil cesitli sektorlerdeki
en populer markalari belirlemeye devam ediyor.
Pandemi nedeniyle ertelenen ve bu yil 8 Ara-
Ik 2021 tarihinde gerceklesen 6dil toreninde,
tlketicilerin en favori markalari ¢dullendirildi.
iklimlendirme sektorintin lider markalarindan
COPA ise radyator alaninda 2020 yilinin en po-

puler markasi 6daltnin sahibi oldu. COPA bu
prestijli 6ddlt, kullanicilarin 7 farkli kategoride
en iyi kalite ve hizmet standartlarini géz 6ntinde
bulundurularak internet tzerinden kullandiklari
oylar sonucunda 2 yil Ust Uste kazanmis oldu.

%100 yerli sermaye ile Uretim yapan ve yenilik-
¢i Urn grubuyla dikkat ceken COPA, 4 kitada
40'tan fazla tlkede faaliyet gosteriyor.

Tam yogusmali ve konvansiyonel kombi; duvar tipi
split, multisplit ve salon tipi klima; hermetik sof-
ben ve radyatérleriyle tiiketicilerine hizmet veren
COPA, yuksek verim ve maksimum performans
saglayan drtnleriyle fark yaratmaya devam ediyor.

BAYMAK, DEPREM SEMINERIYLE CALISANLARINI

BILGILENDIRDI

iklimlendirme sektoriiniin éncii ve lider
markasi Baymak, is saghgi ve glvenligi
calismalan kapsaminda dtzenli olarak
strddirdugi calismalarina devam ediyor.
Sirket, Afet Egitim yili olarak belirlenen
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2021 yilinin timinde ydriittigu egitim-
ler kapsaminda son olarak calisanlarina
yonelik bir deprem semineri diizenledi.
Seminerde; deprem bilinci, deprem sira-
sinda ve sonrasinda dogru davranislarin
neler olduguna dair bilgiler paylasild.

Online olarak gerceklestirilen seminer

kapsaminda Kocaeli Universitesi Mii-
hendislik Fakultesi Jeofizik Mihendisligi
Bltimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serif Ba-
ris, "deprem nedir, alinabilecek énlem-
ler nelerdir, olasi bir depremi en zararla
atlatmak icin neler yapmaliyiz, afetlerle
egitim, tatbikat, bilinclendirme ve plan-

lama ile nasil bas edilebilir, afet ve acil
durum planinin énemi nedir” basliklar
altinda kapsaml bilgiler paylast:.
Seminerin ardindan Baymak, calisanla-
rina deprem seminer bilgi kitiyle birlikte
her zaman yanlarinda tasiyabilecekleri
deprem didugu hediye etti.
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ULUSLARARASI YANGIN GUVENLIGI
SEMPOZYUMU VE SERGISI

YANGIN MUHENDISLIGINDE
Tasarim, Uygulama ve Isletme

(A

31 Mart - 02 Nisan 2022

ISTANBUL, Liitfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi

Yangin Miihendisliginde Tasarim, Uygulama ve isletme e Bildirilerin
1. Mimari Yangin Tasarimi ve Can Giivenligi Son Gonderim Tarihi

2. Tesislerde Yangin Glvenligi ve Midahale
3. Yangin Risk Yonetimi

DY
20 Aralik 2021
5. Yangin Sondiirme Sistemleri ve Malzemeleri

4. Sigorta ve Yangin Onlemleri

6. Yangin Algilama ve Uyari Sistemleri
7. Pasif Yangin Korunum Sistemleri

8. Kontrol Sistemleri ve Yangin Otomasyonu ¢ Bildirilerin

9. Yangin Yénetmelikleri ve Standartlari o e
10. isci Saghgi ve is Gavenlii Son Onay Tarihi
11. Tehlikeli Maddeler ve Depolanmasi

12. Yangin Pompalari )‘
13. Duman Kontrol Sistemleri 14 Ocak 2022
14. Kisisel Koruyucular ve Kurtarma Malzemeleri
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15. itfaiye Arac ve Gerecleri
16. Dijitallegme ve Endustri 4.0
17. Yangin Korunum Sistemlerinin Isletmesi ve Bakimi

www.tuyak2021.com
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ISLETMELERI MUKEMMEL ISITAN TEKNOLOJI:

GOLDSUN CPH

Radyant 1sitma teknolojilerinin
onctst Cukurova s, 1sinmada
yuksek konfor ve tasarruf arayan
isletmelere, Goldsun CPH Seramik
Plakali Radyant Isiticilart sunuyor.

Gunesin dlnyay! I1sitmas! prensi-
bine dayanilarak gelistirilen Gold-
sun CPH Seramik Plakali Radyant
Istticilar, 1sitmanin - giic  oldugu
isletmelerde maksimum  konfor
saglarken, 1sitma giderlerinden de
yuzde 70'lere varan oranlarda ta-
sarruf sagliyor.

Cukurova Isi, kis aylarinda islet-
melerde ve endUstriyel tesislerde;

hizli, verimli ve konforlu isitma
saglayan teknolojileri ile kullanici-
larina en iyi ve en ekonomik Isit-
ma performansi sunmaya devam

ediyor.
Cukurova Isi, glnesin dinyay
isitmast  prensibiyle  gelistirdigi

"Goldsun CPH Seramik Plakali
Radyant Isiticilar” ile isitmanin
glc oldugu; yuksek, blyuk ve
izolasyonu olmayan isletmelerde
maksimum konfor saglarken, isit-
ma giderlerinden de ylizde 70'lere
varan oranlarda tasarruf sagliyor.
Kis soguklarinda rahat ettiren tek-
noloji “Goldsun CPH", yiiksek yu-
zey sicakhigi ile calistinldigi andan
itibbaren rejime girerek, aninda
isitma sagliyor. “Goldsun CPH”,
genel I1sitmanin yani sira istenen
bolgelerde lokal (bdlgesel) ve spot

(noktasal) I1sitma da yapabiliyor.
Boylece isletmelerin ek mesai sa-
atlerinde yalnizca i1sitmaya ihtiyac
duyulan bolgede veya bolgelerde
Isitma yaparak, tasarruf sagliyor.
Ayni zamanda kisisel konforu
maksimuma cikaran  “Goldsun
CPH", isletmede calisan perso-
nelin, ortam sartlarindan kaynakli
verim kaybr yasamasinin da 6nu-
ne geciyor.

Dogalgaz veya LPG ile calisma
imkanina sahip olan “Goldsun
CPH Seramik Plakali Radyant
Isiticilar”in - 6zel tasarlanmis  se-
ramik plakalarinin yiksek verimli
yanma ve i1sinim 6zelligi sayesin-
de cihaz veriminde ylzde 20 ar-
tis saglaniyor. “Goldsun CPH"nin
genisletiimis reflektorleri ise ci-
hazlardan yayilan 1sinin havaya

degil, mekandaki musterilere veya
calisan personele dogru yonlendi-
rilmesini saglayarak, Ustln perfor-
mans sunuyor.

Fabrikalarin, atolyelerin, depola-
rin, camilerin, stadyumlarin, han-
garlarin, fuar alanlarinin, show-
roomlarin ve spor salonlarinin
Isitmasinda verimli céztmler su-
nan "Goldsun CPH Seramik Pla-
kali Radyant Isiticilar” isletmede
de buyuk kolaylik saglyor. Coklu
uygulamalarda her bir cihaz tek
tek kontrol edilerek, sistemin ke-
sintiye ugramasi onleniyor. Kulla-
nimi oldukca pratik olan ”Gold-
sun CPH", klasik sistemler olarak
adlandirilan kazan teknolojilerinin
calistirlmasi ve bakimi icin gerekli
olan teknik personel istihdamini
da ortadan kaldiryor.

GUVENLI ERISIM

CEVRE DOSTU E.CA. PHOENIX SOFBEN

ILE SICAK SUYA

&

iklimlendirme sektérinin én-
culugund 35 yili askin tecriibe-
siyle strduren E.C.A., tasarruf-
lu enerji kullanimi ve glvenli
yapisiyla kullanicisi tarafindan
tercih edilen hermetik sofben
Phoenix ile mutfakta, banyoda
ve lavaboda sicak su kullanimi-
ni kolaylastiriyor. Phoenix sof-
ben, emniyet sistemi sayesinde
de termostatik kontrol ve elekt-
rik kesintilerine karsi 6zel 6n-
lemler aliyor. Uriin bunun yani
sira oldukca gtvenli kullanim
imkani sunmasi ve yiksek sicak
su konforu saglamasiyla kulla-
nici deneyimini de iyilestiriyor.

I Vestel VRF
uv-C
Teknolojisi
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Ozel tasarimiyla daha diisiik

NOx salinimi

E.CA.'nin hermetik sofbeni Phoe-
nix, yeni enerji ydnetmeligine uygun
gelistirilmis ve NOx salinimini diist-
ren Ozel tasarimiyla cevre dostu kul-
lanim imkani sunarken akilli yanma
kontrolt 6zelligi ile de Gstin emni-
yet sagliyor. Kullanilan &zel herme-
tik baca seti ile yanma havasinin dis
ortamdan temin edildigi Phoenix'te,
yanma sonucu olusan atik baca gazi
yine hermetik baca seti ile dis orta-
ma atiliyor. Sessiz calisma 6zelligi ile
konfor sunan Phoenix, minimal ve
basit yapisi ile teknik personellere
servis ve bakim kolayligi da sagliyor.

5 farkl emniyet sistemiyle
sicak suya glivenli erisim

19 kW 1sitma gucl ve dakikada
maksimum 11 litre sicak su kapa-
sitesine sahip olan Phoenix, 640 x
360 x 240 mm kompakt boyutlari
ile kullanim ve montaj alanindan
tasarruf imkani sagliyor. Sicak su
muslugu acildiginda ateslemenin
elektronik olarak gerceklestigi ve
sicak suyun ayarlanan sicaklik de-
gerinde temin edildigi Phoenix, 5
farkli Gstiin emniyet sistemi saye-
sinde de glvenli kullanim imkani
sunuyor. LCD kontrol paneli ile
cikis suyu sicakhgini anlik olarak
gorebilmeyi  saglayan Phoenix,

EX AN
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kullanicisina 3 il sdre ile servis
garantisi sunuyor.

VESTEL SALGIN SURECINDE GELISTIRDIGI URUNLER
ILE TURKIYE'DE ONCU OLMAYA DEVAM EDIYOR

Turkiye'nin lider teknoloji Ureticilerinden Ves-
tel, tketici ihtiyac ve beklentilerine uygun
Urtnler gelistirmeye devam ediyor. Vestel'in
pandemi déneminde gelistirdigi iklimlendir-
me Urlnleri kapall mekanlarda Ust seviyede
hijyen imkani sunuyor.

Vestel, tiketici ihtiyaclarina uygun yuksek
teknolojik rlnler gelistiriyor. Vestel 6zel-
likle pandemi déneminde gelistirdigi hijyen
saglayan iklimlendirme cozimleriyle éne ¢i-
kiyor. Vestel'in gelistirdigi ve UV-C isinlariyla

dezenfeksiyon saglayan klimalari AVM, isyer-
leri, hastaneler ve restoranlar gibi toplu za-
man gecirilen kapall mekanlarda Ust seviyede
hijyen imkani sunuyor. Vestel'in gelistirdigi
UV-C 1sin sistemi bulunan Gin Isigi Pro Klima
serisi ve VRF Kaset Tipi Klima UV Dezenfek-
siyon Kitleri Saglik Bakanligi onay streclerini
tamamladi. Vestel tarafindan gelistirilen bu
dezenfeksiyon sistemi, Sars CoV-2 (Covid-19)
virlsind yizde 99,99 oraninda etkisiz hale
getirerek toplu vakit gecirilen kapali alanlar
icin guvenlik ve hijyen sagliyor.
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BOSCH

. '

iklimlendirme sektériiniin - en
glcli  markalarindan  Bosch
Termoteknoloji, ihtiyaca gore
en uygun UrGn ve hizmetleri
kullanicilarla bulusturma  mis-
yonuyla Condens 2200i W mo-

iz

.

BOSCH TERMOTEKNOLOJiI, CONDENS 2200i W MODELI ILE
TASARRUF YAPMAK COK KOLAY

delinin 20Kw ve 24kW isitma
kapasiteleriyle tasarruflu isinma
imkani sunuyor. Hayati kolaylas-
tiran teknolojiler sunan Bosch
Termoteknoloji, tuketici ihti-
yaclarini gdéz énlinde bulundu-
rarak Bosch Condens 2200i W
cihazinin 20kw ve 24kW isitma
kapasiteleriyle tasarrufu evinize
getirirken; enerji verimliligi ska-
lasinda da A sinifinda yer aliyor.

Daha fazla dogalgaz tasarrufu
Bosch Termoteknoloji'nin yeni
nesil yogusmali duvar tipi kom-
bisi Condens 2200i W, genis
modulasyon araligi ile cok distk
i1t ihtiyaclarinda bile yiksek ta-
sarruf sagliyor. 1:5 modulasyon-
lu bralérd, anlik st ihtiyaciniza

gore kendisini otomatik olarak
ayarlyor. Cihaza ihtiyac olmadigi
durumlarda, cihaz kapasitesini
5'te 1'i kadar kendiliginden ki-
sabiliyor ve boylece gereksiz gaz
tketiminin 6nline geciyor.

Yeni tasarim, Kompakt
olciiler, Kolay kullanim
Bosch Condens 2200i W yo-
gusmali  kombisi, yepyeni bir
tasarima ve kompakt boyutlara
sahip. Bosch’'un “Roundagon”
adi verilen yuvarlak hatli tasa-
rimina sahip olan cihaz, hafifli-
giyle kolay kullanim ve montaj
olanagr sagliyor. Ayni zamanda
7 tuslu yeni ara yuzU ve yeni
nesil LCD ekrani sayesinde, kul-
lanim kolayligr sunuyor.

JONIX HAVA TEMIZLEME CIHAZLARI
UNTES GUVENCESI ILE SIZLERLE

COVID-190 ks stk

Modiilasyonlu oda kumandasi
ile kullanimda A+ enerji verimliligi
ErP (Enerji iliskili Grunler) yoénet-
meligine gore Condens 2200i W,
20 kW ve 24 kW kapasiteli mo-
delleriyle %94 mahal isitma ve-
rimligi saglyor. A sinifi yeni nesil
yogusmali  kombiler; modulas-
yonlu ve dis havaya gore calisan
bir oda kumandasiyla kullanildi-
ginda, bu ozelliklere sahip oda
kumandalarinin getirdigi ilave 4
puan ile toplam sistem verimliligi
%98’e cikarak enerji verimliligi
sinifi A+'a ulasiyor. Bosch Ter-
moteknoloji profesyonelleri do-
gal gaz faturalarinda daha fazla
tasarruf elde etmek icin modu-
lasyonlu oda kumandasi ile kul-
lanabilen sistemleri 6neriyor.

UNTES .

1968 den bugiine glivenle
Plazma Teknolojisi ile

Yiksek Sterilizasyon Saglayan
Jonix Hava Temizleme Cihazlan

Plazma teknolojisi ile yuksek sterilizasyon saglayan Joniz Hava Te- simdi Untes Gilvencesiyle Sizlerle!
mizleme Cihazlari, Bakteri ve VirGslere karsi etkili olmasinin yani Tt ALas
sira ortamdaki kot kokularin da giderilmesini saglar. @@ @@_m@m@

Padua Universitesinde yapilan arastirmalar neticesinde Covid-19'a
karsl %99,9999 oraninda etkili olan Jonix, havanizi sterilize ede-
rek size konforlu ve hijyenik bir ortam sunar.

e DUsuk enerji tiketimi. e Bakteri ve virUslere son!

e Kokulara karsi etkin. e Kolay bakim.

BAYMAK 5 YIL SISTEM GARANTISIYLE HAYATI

IKOLAYLASTIRIYOR

Baymak, Lectus, Lectus Plus ve Magnus se-
risi yogusmali kazanlarin, sistem kurulum-
larint 5 yil garanti gtvencesiyle karsiliyor.
Enerji Verimliligi Direktifi'ne uygun Grtnle-
riyle tam donanimli ve tasarruflu sistemler
sunan Baymak, 5 yil garanti siresiyle bina
yonetimlerinin de islerini kolaylastiriyor.

Bir daireden toplu konuta, fabrikadan otele
tam ticari kuruluslarin her turlt i1sitma ve

sogutma ihtiyacini karsilayabilecek genis
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Urlin yelpazesine sahip Baymak, kazan da-
iresi sistem kurulumlarinda garanti stresini
uzattl.

ErP - Enerji Verimliligi Direktifi'ne uygun
yapisiyla her kapasite binada kullanilabilen,
geleneksel kazanlara gére ylzde 111’e va-
ran ylUksek enerji verimine sahip Magnus,
Lectus ve Lectus Plus serisi premix tekno-
lojili yogusmali kazanlarin sistem kurulu-
munda, Baymak drunleri kullaniimasi du-
rumunda kazanlarin garanti stresi 3 yildan
5 yila kadar uzayacak.

Kazan dairesi sisteminde gerekli sirk-
lasyon pompasi, genlesme tanki, boyler
ve tim bu sistemin ydnetimini tek elden
gerceklestirilmesini saglayan otomasyonlu
kaskad kontrollyle tam donanimi tek cati
altinda sunan Baymak, garanti sdresini
uzatarak bina yonetimlerinin islerini daha
rahat ve sorunsuz sdrdirmelerine verdigi
katkiyr artiracak ayrica énemli bir maliyet
avantajl saglayacak. Tuketicilerin merkezi

sistem kurulumu gibi 6nemli bir konuda
tek bir markayla iletisim halinde olmasi
hem marka hem de tlketici acisindan cok
daha hizli ve yerinde c6ztimler sunulmasi-
na olanak sagliyor.

Baymak Lectus 65, 90, 115 ve 160 kW
duvar tipi yogusmali kazanlar ile Magnus
serisi premix brulorlt yer tipi yogusmali ka-
zanlarda 285 kW ile 1300 kW arasi genis
Grdn yelpazesi ile farkl 1sitma ihtiyaclarini
karsiliyor. Turkiye genelinde 2 binden fazla
projenin tercihi olan Lectus ve Magnus se-
risi Premix teknolojili yogusmali kazanlarin
kazan daireleri cdzimlerinde, sistem sirki-
lasyonlari icin DAB markali islak veya kuru
rotorlu frekans konvertorla  sirktlasyon
pompalari, sistem genlesmeleri icin Bay-
mak degisebilir membranli kapali genles-
me tanklari, kullanim sicak suyu ihtiyaclari
icin Baymak tek veya cift serpantinli emaye
kapl boylerler, kazanlarin otomasyonu ve
kaskad kontroli icin Baymak kaskad paneli
ve yardimci sensorleri kullanilabiliyor.
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Pnosan Group Pazarlama Yénetimi / PR Nida Sahin:

"Her zaman hedefimiz, oldugumuz konumdan daha fazlasiyd:."

Pnosan Group Pazarlama Yonetimi / PR Nida Sahin ile yapti-
gimiz réportaj sirasinda Pnosan Group Fabrika Mudurd Naci
Yasar Bey'den de Urinlerle alakali ayrintili bilgiler alma imkani
yakaladik.

B ilk olarak giindemimizle baslamak istiyoruz.
Biliyorsunuz iilkemiz ekonomisi sikintida su anda
bu durum sizin gibi firmalarin iiretimine yansidi ni?

Acikcasi, PNOSAN Group olarak son ekonomik dalgalanmalar
tlim sektorlerde oldugu gibi bizi de biraz Uzdu. Sirket olarak
bunu tretimle destekleyerek coziime ulasmaya calistik. Uretime
verdigimiz destegi daha da arttirarak bu ekonomik bunalimdan
daha saglam bir sekilde cikmayi hedefliyoruz. Uretim kalemle-
rimizi arttirmay! hedefliyoruz Ayni zamanda gecen yil baslamis
oldugumuz yeni fabrika projemizi de devam etmeye calisiyoruz.
Kismetse Subat-Mart aylarinda, Uretimi tamamen oraya gecir-
meyi planliyoruz. Bu karara ek olarak, strddrdlebilirlige daha
farkli bir gbzle bakmayi da hedeflerimiz arasina ekledik.

"YENi YERiIMiZLE DE URETiM KAPASITEMizDE
%30-%35 ORANLARINDA YUKSELiIS HEDEFLiYORUZ"

B Bu yamtiniza istinaden yeni tasinacaginiz yerle ilgili
biraz ayrinti almak isteriz. Buna nasil karar verdiniz ve
Pnosan’a katkilar ne olacak?

Biz Uretim yapmaya basladigimiz zaman ilk hedefimiz tretime
katki saglayarak blytumekti. Her ikisinin de birbiri ile koordineli
ilerlemesi bizim icin oldukca énemli...

Her zaman hedefimiz, oldugumuz konumdan daha fazlasi oldu.
PNOSAN Group olarak hem tlkemize hem de diinyaya Tirk ma-
linin-Yerli Uretimin giiciini géstermek istedik. Ulkemize Gretim
anlaminda cok buytik bir fayda saglamayi planhyorduk. Hala da
ayni gorls ve disuncedeyiz. Bu distncenin hayali ile ciktigimiz
bu yolculuk, " ilk adimi attiktan sonra gerisi gelir ** derler ya tam
olarak &yle oldu. Yol uzun, yorucu ama bir o kadar da deger
dedirten bir yoldu. Her iste bir hayir vardi, yol uzun, cekilen yor-
gunluk fazla ise hediyesi de bol olur dedik. Kendimizden daha
emin, glven dolu bir yolculuk yapmaya devam ettik. Bu nokta-

da sirket olarak, NST-NORDSTEAM yerli tretim markamizi diger
markalarimiza gore daha farkl konumlandirdik.

Markamizin  bulundugu bu konumla da bizim bu buyd-
me hedefimiz de ayni sekilde ilerliyor. 2021 sonu — 2022 yil
basi hedefimiz %25 oraninda bir biytmedir. Ozellikle NST-
NORDSTEAM markamiz ile diinyaya adim adim drin gamimizi
tanitmayi planlyoruz. Bunu da gerek istihdamda gerek Gretim
kapasitemizde daha farkli bir boyuta tasimayi planliyoruz. Yeni
yerimizle de Uretim kapasitemizi %30- %35 oranlarinda yuk-
selis bekliyoruz. Sirket hedeflerimizi 5-10 yillik planlama karari
aldik. Cunkd Tarkiye ekonomisinde bir Uretim politikasi belir-
leyeceksek uzun vade de planlar yapmak daha saglkli, daha
verimli olacaktir goértisindeyiz. Strdarebilirlik konusuna da as-
linda burada boyle deginiyoruz, diyebiliriz. Urettigimiz Griinler
proses hatlarinda enerji tasarrufunu destekleyen driinlerdir. Bu
Urtin gamimiz sayesinde strdurdlebilirlige direkt parmak bas-
mis oluyoruz. Bu konudaki arastirma sirecimizin kapsamini
genislettik. Sirket olarak doga ve cevreye daha duyarli, daha
sUrdUrllebilir bir yasamla gelecege nasil katki saglayabilecegi-
mize de odaklanmis durumdayiz.

"BiziM CEVRE POLITIKAMIZ SURDURULEBILIRLIGi
DESTEKLEYEN BiR POLITIKA""

B Bu arada bize bu siirdiiriilebilirligi daha ayrintili
anlatirsaniz ¢ok seviniriz. Nasil basladiniz?
Ne gibi yollar aldiniz? Bu konuyla ilgili ar-ge
calismalarnimiz nasil gidiyor?

Bizim cevre politikamiz strddrdlebilirligi destekleyen bir poli-
tikadir. Sirketin kurulusundan beri cevreye karsi duyarliligimizi
gbstermeye, minimum atik prensibiyle Grtnler Gretmeye calis-
tik. PNOSAN Group olarak, cevreye istemeden verdigimiz her
tdr zarari minimize etmek icin biz minimum atik prensibi ile
calisiyoruz. Hurdaya gidecek, atik olan her tir Grin vb. her
seyi, "'Biz bunu nasil geri dénUsturebiliriz?"* sorusuyla cdzmeye
odaklanmis bir sirketiz. Strddrulebilirlik politikamizi geri donu-
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sime uygun, geri donUstardlmus kagit kullanimi ile de destek-
leme karari aldik. Geri dénUsebilir Urlinler ile cevreye, dogayi
onurlandirmak istiyoruz. Bunu kullandigimiz kalem, poset, kutu
vb. yan Urtinlerde de yapmayi planlyoruz. Biz bunu daha byuk
bir sekilde projelendirme distncesindeyiz. Kurumsal sosyal so-
rumluluk ve strdurdlebilirlik projelerini desteklemeyi hedefliyor,
kurum icinde de bu konuya bakisimizi genisletmeyi planliyoruz.
Ek olarak belirtmek isterim ki strdtrulebilirlik kapsaminda gtines
panellerini hedefimize almis bulunmaktayiz. Bdylece Diinya'daki
karbon ayak izimizi azaltacagimiza inaniyoruz.

B Agac dikimi ile ilgili bir projeniz vardi yanhg hatirlamiyorsam.
Cevreyle ilgili her proje bizim icin kiymetli ve 6zel...

Fakat agaclandirma projesiyle ilgili planlarimiz bir hatira or-
mani yaptirma yoninde ilerliyor.

Umariz planladigimiz ve hayal ettigimiz gibi bir projeyi gele-
cege ve Ulkemize kazandirabiliriz.

B Uriin gamumizla da ilgili bilgi almak istiyoruz.
Uriin ganminizi geligtirmekten bahsetmistiniz
Sodex Fuarv’ ndaki sohbetimiz sirasinda.
Bununla da ilgili bize detaylar: verir misiniz?

PNOSAN Group olarak NST-NORDSTEAM vyerli Gretim markamizla
kondenstop Uretimi ile basladigimiz yolcugumuzda gbz bebegimiz
oransal kontrol vanalari ile devam ettik. Su anda da direk tesirli
basinc distrtict ve pnématik pistonlu on-off vanalarimizla enerji
tasarrufuna CLASS4 ve CLASS6 formlariyla destek veriyoruz. AR-
GE strecimiz hiz kesmeden devam ediyor. Pnématik pistonlu on-
off vanalarimizi mUsteri deneyimine sunmaya basladik. Bizim icin
6nemli olan tim sureclerden Uriinuin basarili ile gecmesi...

)
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Bu Grtinimdiz de misterilerimizin %90'indan tam not aldiktan
sonra, Uretmeyi hedefledigimiz dncelikli 2-3 Grinimdzin su-
recini hizlandirmayi planlyoruz.

"BU SURECTE EKiP ARKADASLARIMIZIN SAGLIGI
ONCELiIGiMizDiR. SOZ KONUSU OLAN SEY SAGLIK
OLDUGU iCiN DE DUZENLiI OLARAK TESTLER YAPTIRMAYA
GAYRET GOSTERDIK VE ASI SURECLERINi DE DESTEKLEDIK"

B Yine ilk soruyla baglantili bir soruyla devam etmek
istiyorum. Pandemi swrasinda biitiin firmalar onlemler aldi.
Cogu home ofise gecti ama sizin gibi iiretici firmalar home
ofis calisamayacag igin fabrikalarda ¢alismaya devam
ettiler. Bu siireci minimize problemlerle nasu atlattiniz?

Tum dinyayi ve Ulkemizi esir altina alan, bizleri oldukca sarsan
bir stirec gecirdik ve hala gecirmeye devam ediyoruz. Sirket
olarak ‘saglik’” kavramina daha fazla énem vermeye basladik.
Ekip olarak dizenli testler ile baslangictaki pandemi sirecini
saglkla yurttmeye calistik. Ve fakat biz Gretim sirecine de-
vam etmek zorunda olan bir sirket oldugumuz icin tamamen
kapatma gibi bir stirecimiz séz konusu olmadi. Bir sanayi kuru-
lusu olmanin, Gretmenin gerekliliklerini bu slrecte de yerine
basariyla getirmeye calistik. Pandeminin ilk 2 aylik strecinin 1
aylik strecinde fabrikamizi tamamen kapattik. Merkez ofis kis-
minda da %50 calismaya devam ettik. Ekibin bir kismi home
office olarak bize destek verirken bir diger kismi da ofise geldi.
Fakat Uretim streci hiz etmeden devam ettigi icin, streci dog-
ru yurttebilmek adina %50'den normal calisma standardina
tekrar geri dénmek zorunda kaldik. Hybrid calisma gelecegin
bir calisma bicimi olarak gorultyor olsa bile tamamen otomas-
yon surecini fabrikalara entegre etmedigimiz stirece bunun cok
mumkUn olabilecegini, en azindan sanayi kisminda cok mtm-
kiin gérmuyorum. Belki ofis calisanlari icin bu gecerli olabilir
ama Uretimde cok mumkn gérinmdyor..

"BiR YANDAN SURDURULEBILIRLIGE BIR DIGER
YANDAN DA VERIMLILIGE ODAKLIYIZ"

B Simdiki sorum da Pnosan’in 2023 hedeflerinle alakali ama
sohbetimiz siwrasinda, icinde bulundugumuz ekonomik
sartlardan ve sektoriin gidisatindan dolay: 5-10 yillik bir
planlama yapmay: diigiindiigiiniizii soylediginiz, bize biraz
daha ayrintili bilgi verebilir misiniz? Pnosan hedeflerini
nasul belirliyor, yol haritasini nasil ¢itkartyor?

Biz 2023 hedefimizden Gtesini de distnduk. Sirket olarak aldigi-
miz bir yeni karar ile artik hedeflerimizi ve planlarimizi uzun vadeli

yapacagiz. Daha stratejik kararlar ve yeniliklere daha iyi entegre
olabilmek adina aldigimiz bu karardan oldukca mutluyuz.

5-10 yillik belirlenen hedefler AR-GE streclerimize de olumlu
faydalar saglayacaktir. Zaten bir AR-GE & UR-GE siirecine gir-
diginiz zaman, bu srecin tamamlanmasi ve bundan verim al-
maniz yaklasik 2-3 yil stirGyor. Daha saglikli ve daha verimli ol-
dugunu disindtgimuzu bu yeni yolculugun bizler icin hayirli
olmasini temenni ediyoruz. Ayrica bir yandan sirdarulebilirlige
odaklanirken bir diger yandan da verimlilige odakliyiz. Ctnkd
ikisi birbirleriyle bittinlesmis bir sekilde gitmelidir. ikisini den-
geli sekilde yurttmek oldukca énemli. 2030 hedeflerimizi sim-
diden belirlemeye basladik. Yeni stratejiler ve arastirmalar ile
NST-NORDSTEAM UrUnlerini daha farkli konumlandirmak icin
calistyoruz. Yurt disi pazar arastirmalarimizi da odagimiza almis
bulunmaktayiz. Ozellikle Rusya ve Avrupa bdlgelerine ihracat
hacmimizi arttirmak icin gayret gosteriyoruz. "'Kalite kontrol
edilmez, Uretilir'’ s6zimazan bilinciyle calisiyoruz.

Ocak 2022 .
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FABRIKA MUDURU NACI YASAR

"PNOSAN GROUP OLARAK, SAMANDIRALI
KONDENSTOP KONUSUNDA TURKIiYE'DE BiR iLKiz"

B Peki Naci Bey’den de ozellikle one ¢ikan bir iiriiniiniiz
var mi diye ogrenmek isteriz?

Naci Yasar: Oncelikle belirtmek isterim ki PNOSAN Group
olarak cok gizel bir yolculuk strdiriyoruz. Uretime adim at-
tigimiz ilk Grindmdz olan samandirali kondenstoplarimizin *
PEEK"" 6zelligi ile % 100 sizdirmazligr destekliyoruz. Bu konuda
Tirkiye'de 1. Diinyada 2.yiz. Buna ek olarak, su anda Y tipi
ve T tipi pnomatik pistonlu on-off vanalarimizin serisini de ta-
mamladik ve piyasaya sirdik. Kisaca soyle de sdyleyebiliriz,
15'den 50'ye kadar Y tipi ve T tipi pndématik pistonlu on-off
vanalarimiz su anda santrallerde, fabrikalarda gorevini yerine
getiriyorlar. DN80 ile DN100 grubunun kaliplari da bitti. Tahmi-
nen iki ay icerisinde onlari da piyasaya strecegiz. Hali hazirdaki
gelecek projemizden de bahsedecek olursak Subat-Mart ayla-
rinda pnématik Gc yollu on-off vanalarimizin stirecine basla-
yacagiz. DN 15'ten DN 100’e kadar PN16-25-40, Uc yollu on-
off vanalarimizi yil bitmeden devreye sokmus olacagiz. Daha
sonra hedefimiz, termostatik vana grubunu devreye almak...
Bu Urtnlerimizin ilk adimi 2018 Adustos ayinda kucuk bir A4
kagidina yapilan taslak ile basladi ve 3 sene icerisinde toplam
17 GranU devreye aldik. Kendi binyemize kattigimiz tim bu
drdnlerin basarisindan oldukca memnun ve mutluyuz. Bunlarin
basinda Nida Hanim’in da bahsettigi gibi gururumuz oransal
kontrol vanalari gelmektedir.

Samandirali kondenstoplarda dinya genelinde yumusak kapa-
may! kimse yapmiyor. Biz bu konuda bir ilki basardik. Metal
metale kapamadan ziyade yumusak kapama sifir sizdirmazlik-
la bu isi sagladik ve su anda bu konuda oldukca basarili bir
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konumdayiz. Bu sektérde PNOSAN Group olarak, samandirali
kondenstopda bir ilkiz.

"BiZ NST NORDSTEAM SAMANDIRALI
KONDENSTOPLARIMIZLA DUNYA DA iKiNCi,
TURKIYE'DE DE BiRiNCiYiz"

Biz uluslararasi standartlarda, uluslararasi normlarda bir vana
Ureticisiyiz. DIN normlarina gére vana Uretimi yapiyoruz. Yani
bir o kadar da bu konuda iddialiyiz. Buglne kadar sattigimiz
Urlnlerden, %99 musteri memnuniyeti aldik. BU Ustin per-
formansimizda emegi gecen tim ekibimiz de tebrik etmek
isteriz. Vanalarimiz enerji tasarrufunu destekleyen ve %100
sizdirmazigi oldukca destekleyen bir Urtinlerdir. Oransal kont-
rol vanasi ve direkt tesirli basin¢c dusuruculeri ile de CLASS6
normu ile %100 sizdirmazli@ destekliyoruz. Yine metale
metal ve enerji tasarrufunu destekleyen Grlnler yapmaya
odaklandigimiz icin Y tipi ve T tipi pndmatik pistonlu on-off
vanalarimizda da ayni sekilde CLASS6 normuyla proses hatla-
rinda yerlerini aliyorlar. Kontrol vanasinda piyasadaki kontrol
vanalarinin hepsi metal metale kapamadir. Bizim Urdnlerimiz
ise, istege bagl olmaksizin metal metalenin yaninda yumusak
kapama ve 350 dereceye dayaniklidirlar. Burada da PNOSAN
Group olarak sinifimizda biz bir ilkiz, bu bizim ayricaligimiz...

Bizi tercih edilir kilan vanamizin performansidir. Bu (rin
ozellikle tekstilde kullanilan bir Grtin ve her sektére oldukca
uyumludur. Turkiye'nin %85 tekstil makine Ureticilerinin ter-
cihi de bizim drinlerimiz.. Tekstil vanada kacak kabul eden
bir sektdr degildir. Sifir kacak ve yumusak kapama isteyen bir
sektordlr. Rakiplerimize gore ekonomik, enerji tasarrufunu
destekleyen hem de sizdirmazlik saglayan trinlerimizle sek-
torde buyimeye devam edecegiz.
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“"MAKSAT HEP CALISANA

DOKUNMAK,,

BVN insan Kaynaklan Sefi
Secil Ozel:

"Onemli olan sektére katki
saglamak hem havalandirma
sektorii hem de insan kaynaklari
sektdriine 6ncli olarak bazi
davranislarimizin tetiklenmesini
saglamak."

BVN iINSAN KAYNAKLARI SEFi SECIL OZEL




Bu ay dosya konumuz kapsaminda BVN insan Kaynaklar Sefi
Secil Ozel ile réportaj yaptik. Keyifli sohbetimiz sirasinda Secil
Hanim’dan hem iK ile hem de BVN'nin iK politikasyla ilgili bil-
giler aldik.

B Bu ay ki dosya konumuz insan kaynaklart,
oncelikle bir sirketi viicut olarak diisiiniirsek,
insan kaynaklart hangi organdir?

Bu ayki sayinizda sirketimize yer ayirdiginiz ve insan kaynak-
larina verdiginiz énemle ilgili olarak size cok tesekktr ederim.
Sirketimiz icin insan kaynaklari, bir viicut gibi distindtigtintizde
bir ciger, oksijen vazifesi gérecektir. Clinkl giinimuzde yetkin
insan kaynagini bulmak cok énemli. Bunun icin de en cok in-
san kaynaklari tarafinda ise alim uzmani arkadaslara gorev ve
pay duslyor. Bu pay da nedir? Dogru kisiyi dogru ise almak,
isi dogru tanimlamak, isi yapacak dogru kisiye ulasmak. Yola
cikarken dogru kisiyi aldiniz, dogru kisiyi dogru ise yerlestirdi-
niz, dogru gorevi verdiniz; bdylece dogru oksijeni cigerlerinize
almis oluyorsunuz ve daha uzun soluklu bir yol aliyorsunuz ki-
siyle. Ama nedir sigara icen bir insan gibi dustnursek, strekli
sigara icip yanlis bir sekilde cigerlerini dolduran bir insan, yanlis
kisiyi ise aldigimizda da zaten cok uzun soluklu olmuyor kay-
bediyoruz yani buna biraz suni 6lum diyebiliriz aslinda yanlis
kisiyi ise almaya.

"BiZ ZATEN HALI HAZIRDA AKTIF iSLEYEN BiR SEKTOR
OLARAK DEVAM ETTiK BU SURECTE. TABiKi DE DOGRU
VE YETERLi SAYIDA iNSAN KAYNAGI BULAMADIK AMA
BU BiR GERCEK"

B Peki sektoriimiizde insan kaynaklar: dedigimiz zaman
konuya nasu bakiliyor ve cesitli stkintilarimiz var mi
insan kaynaklarindaki calismalar ile alakali?

Ozellikle pandemi ile birlikte baslayan son iki, iki bucuk yillik
bir streci kapsayan énemli bir insan kaynagi kaybi yasaniyor
ve ¢zellikle bu yil icerisinde tim dinyayl kapsayan, tim ge-
neli kapsayan bir buytk istifadan da bahsediliyor aslinda son
yapilan arastirma ile ilgili olarak. Bizim sektdrimize baktigi-
miz zaman, havalandirma sektéri pandemi kosullarinda cok
geride kalan bir sektdr olmadi. Hatta daha da énem arz ede-
rek ilerledi. Firmamiz icin de devletimizin aciklamis oldugu kisa
calisma odenekleri veya uzaktan calisma gibi durumlar s6z
konusu olmadi. Cinku biz zaten hali hazirda aktif isleyen bir
sektor olarak devam ettik bu strecte. Tabiki de dogru ve yeterli
sayida insan kaynagl bulamadik ama bu bir gercek. Bunlarin
belli basl sebepleri var, cevresel faktorler, icsel ve dissal fak-
torler aslinda. Bizim en 6nemli dissal faktérimizse calisma
lokasyonumuz. Cok genis bir servis agina yaymis oldugumuz
bir durum olmasina ragmen, maalesef calisma yeri lokasyonu
olarak biraz sekteye ugratiyor bizi. Clinkl bu bolgede gelen
adaylar iste Bahcelievler gibi uzak lokasyonlar hata capa. Yani
capadan Arnavutkdy’e gelis gibi bir organizasyon saglamamiza
ragmen maalesef cok zorlu oluyor. Bu da bizi birazcik zorluyor
ama bu noktada da biz cesitli belediyelerin istihdam servisi ile
calisiyoruz, iskur araciligiyla ise alim yapmaya calisiyoruz. Ama
dedigim gibi birazcik ta insanlarin pandemiden korkup, Covid
dolayisiyla calismaktan imtina etmeye calistigi da bir gercek

aclkcasl, ama kadin calisanlarla biz burayi biraz daha atlatma-
ya calisiyoruz. Yani daha ziyade kadin calisanlara yoneldigimiz
zaman, orada inanilmaz bir artis gézlemledik. Bunun érnegi
de firmamizin icerisinde tel kafes atolyesi diye adlandirdigimiz
bir bolum var. Burada erkek istihdami saglamaya calistik ama
gercekten dogru kisileri bulamadik. Sonra dedik ki, biz bu go-
revi kadinlara verebiliriz. Sonra iki tane kadin aldik. Bu iki kadin
calisanimizla ve onlarin networku sayesine gercekten cok kisa
strede yaklasik 10-15 tane kadin istihdami sagladik ve sadece
kadin calisanlardan olan bir bélumimuz olmus oldu. Bu sekil-
de de onlara biraz daha katki saglayarak calisma hayatina gir-
mesini saglamayi hedefledik. Birazcik daha ilerletecegiz. Bunu
orada bir cift vardiyaya donUs yapip, yaklasik 30 tane kadin
calisan istihdam etmis olacagiz tek seferde.

"MAKSAT HEP CALISANA DOKUNMAK, BiZ NASIL
CALISANA DAHA FAZLA FAYDA SAGLAYABILIRiz,
ASLINDA O DUSUNCEYLE HAREKET EDIYORUZ"

B Zaten kadin istihdanmina énem verdiginizi biliyoruz ama
boyle dogal yolla gelisen bir artis olmus anladigim
kadarwyla ¢ok giizel olmus. Simdi asil 6nemle sormak
istedigim bir soru var size. Benim bu ay ki dosya konusunu
belirleme sebebim firmaniz ozelinde sizsiniz. Soyle bir
duyum aldik, is goriismesine gelen adaylara yol iicretlerini
veriyormussunuz ve bunu ¢ok incelikli bulduk.

Ciinkii gelecek insamn ise ihtiyaci var, paraya ihtiyact var.
Cogu firmada duymadigum bir geydi ve bu beni ¢ok etkiledi,
cok mutlu etti. Bu yiizden bununla ilgili bize ayrintili

bilgi verir misiniz?

Aslinda bunu cok 6n plana cikartmadan yapmaya calisiyoruz
her seferinde, cinkd bizim asil dnceligimiz adaya bir nebze
de olsun dokunabilmek. Dokunmaktan kastim, bir nebze de
olsa destek olabilmek. Bu uygulamayi ilk etapta hayata gecire-
bilmek icin yodneticilerimizle konustugumda, gercekten bizleri
cok olumlu karsiladilar. Bu durumla ilgili olarak “*hayir bu bizim
icin bir masraftir, burasi tamamen bir kayiptir’’ gibi bakmadilar.
Onlar da insani yonleri cok kuvvetli insanlar oldugu icin orada
daha cok, evet biz calismak icin bize basvuran adaylara nasil
yardimai olabiliriz mantigiyla, mottosuyla hareket ettik ve onlar
icin henliz ise alimi gerceklesmemis, kesinlesmemis ve kesinle-
secegi belli degil; ctinki hepimiz icin bir
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BVN Ailesi olarak is goriismesine gelen adaylarimizin ise
alimlar heniz kesinlesmedigi icin, kendilerine yik olmamak
adina ulagim giderlerini karsiliyoruz.

Bize zaman ayirdiginiz icin tesekkir ederiz.

Birlikte calismak dilegiyle, saglikla kaln...!

cizgidir, bir gértismeye gidersiniz olur ya da olmaz. Bizde bu
mantikla hareket ettik ve onlara bizi hatirlatabilecek ufak bir
not ile beraber belirlemis oldugumuz cesitli miktarlarda ulasim
yardimi yapmaya calisiyoruz. Bununla beraber ise alimi kesinle-
sen arkadaslarimiz icin saglik giderlerini karsilamaya calisiyoruz
ihtiyaci olanlar icin. Cinkd uzun sire, 6zellikle pandemi do-
neminde uzun sdre calismayan kisiler icin herhangi bir geliri
olmadigindan ise baslamak icin gerekli olan evraklari yaptira-
bilecek gucil yok, yani biz de orada mimkin mertebe aday
ise baslayana kadarki olan surecte, ilk Ucretini alana kadarki
surecte destek olmaya calisiyoruz. Ise baslayana kadar btiin
masraflarini karsiliyoruz ihtiyaci olan kisiler icin. Daha sonra ise
basladi, sonrasindaki strecte de ilk avansini erken yatirmaya
calistyoruz ki yine o evde bir kazan kaynasin ve o evde co-
cuklarini sevindirebilecegdi bir seyler alabilsin. Bunlari yapmaya
calisiyoruz. Bunlarin devaminin da gelecegini distndyoruz.
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Ozellikle bu yil icerisinde hayata koydugumuz bununla beraber
cesitli yardimlar da var. Yani maksat hep calisana dokunmak,
biz nasil calisana daha fazla fayda saglayabiliriz, aslinda o du-
stinceyle hareket ediyoruz. Bunlardan yine bir tanesi cenaze
yardimi. Yani insanlarin birinci derece, ikinci derece yakinlari
vefat ettiinde zaten ise gelemiyorlar, gelemedikleri gibi bili-
yorsunuz Tdrk kultirinde 6nemli bir sey var yedisi. Yedisine
kadar olan strecte strekli evlerde bir yiyecek, ikram s6z konusu
olur. Bu ikramlari karsilayabilmesi gerekiyor. Biz yine bunun icin
calisanlarimizi magdur etmemek adina hemen ilk etapta bu
cenaze yardimiyla ilgili kismin 6demesini gerceklestiriyoruz. Bu
da onlari daha sonraki strecte gelip “'cok tesekkir ederiz yani
gercekten o anda cok ihtiyacimiz vardi”” diyorlar. Bundan keyif
aliyor hem yoneticilerim hem de ben uygulayici olarak bunu
yapmaktan cok keyif aliyorum. Ctinkd eskiden insan kaynagi-
na sadece su gozle bakiliyordu, maas veren, (cret hesaplayan,
ise alan ya da isten cikartan ama simdi artik calisan baglihg
dedigimiz bir kavram var. Bir énceki sorunuz da ifade etmis
oldugum bu diinyada biyuk istifa olarak belirlenen ve buyik
istifaya sebep olan seylerden bir tanesi de calisan baglihgi, bu
calisan baghligini nasil arttirabiliriz, aslinda biz de buradayiz ve
bunu arttirmak icin mimkin mertebe kicik ktctuk dokunus-
larla, Ulkemizde yeni baslayan uygulamalarla, sektére de 6nci
olarak cesitli hareketlerde bulunmak istiyoruz ve bunlara da
ufak ufak basladik. Bu yil gercekten cok iyi bir yil oldu bizim
icin hem sektérel anlamda firmanin ihracat sampiyonu olmasi
hem calisanlarla bizim aramizdaki diyalogun birazcik daha art-
masl. Umuyorum 2022 daha iyi bir yil olacak bizim icin.

2022 YILI BVN iNSAN KAYNAKLARI OLARAK
DIJITALLESIYORUZ MOTTOSUYLA HAREKET EDiYORUZ"

B Diinyada insan kaynaklaru ile Tiirkiye’de insan kaynaklart
anlayisi arasinda ne gibi farklar var? Bizdeki daha insancil
kurallar mi1 yoksa Avrupa’daki kati kurallar mi daha iyi?

Bu soruyla ilgili olarak ne Avrupa‘da ki kati kurallari ne de biz-
deki cok insancil ama birazda geride kalmishgi dogru buluyo-
rum. DUnyanin trendleri degisiyor insan kaynaklarinda, aslinda
buttn trendler degisiyor tabi, insan kaynaklari da bunun bir
parcasi olarak kendini yeniliyor ve gelistiriyor. Baktigimiz za-
man son dénemlerde, ¢zellikle biyik kurumsal olarak adlan-
dirdigimiz bircok firma kendisini diinya ile beraber degistirme-
ye, yenilemeye basliyor. En dnemli adimi da dijitalleserek atiyor.
Turkiye'de de bunu uygulayan, hayata koyan cesitli firmalar
var. Uctan uca insan kaynaklarinda dijitallesmeyi bircok firma
basarili bir sekilde ilerletiyor. Sirket olarak bizde bunun bir par-
casi olmak istedik aslinda. Bu parcayr da nasil yapabiliriz diye
distunduk ve bir yazilim firmasiyla anlasarak ve sektériinde ger-
cekten oncl bir yazilim firmasi himanist firmasi bilim yazilim
olarak gecer. Bu firma zaten koékeni insan kaynaklari gecmisi
olan iki tane kurucusu vardir. Biz insan kaynaklari uygulayicila-
rinin cok sikayet ettigi bir sey vardir. Kendim de zaman zaman
sikayetci olurum. Yazilimcilarin ozellikle insan kaynaklari ile il-
gili cok fazla seye hakim olamamasi. Ayni dili konusamadiginiz
kisilere bir birlestirme yaptiramiyorsunuz. Ama bilim yazilimin
kurucular, eski uygulayicilar yani insan kaynaklarinda bordro
da yapmis, ise alim da yapmis, performans da 6lcmus kisiler.
Boyle olunca da sizi daha iyi anliyorlar, sektdrdeki eksileri artila-




r biliyorlar ve ona uygun da bir yazilim ortaya koymuslar. Bizde
bu yazilimla dijitallesmek icin adimlarimizi baslattik. 2022 yili
BVN insan Kaynaklari olarak dijitallesiyoruz mottosuyla hareket
ediyoruz. Burada da neler yapacagiz, diinyaya biraz daha ayak
uyduracagiz acikcasl. Artik calisanlar kredi basvurusunu yapa-
cak, bankaya illa insan kaynaklarina gidip ben bir bordro aliyim
diyorlar. Bunu istemiyoruz artik. Herkes kendi uygulamasindan
kendi kullanici adindan self servis olarak girip hangi déneme ait
bordrosunu almak istiyorsa onu gérebilir. Hangi doneme ait izin
takibini yapmak istiyorsa yapabilir. Kendi kisisel gelisimiyle ilgili
olarak egitim ihtiyaci varsa talep edebilir. Ucret avansi varsa
talep edebilir. Bunlar icin artik bize gelmesine gerek yok. Biz
zaten onun yanindayiz. Her daim yaninda olacagiz boylelikle.
Yani en ufak bir istek bile olmus olsa, yazilim Uzerinden o uy-
gulama Uzerinden bize bildiri olacak. Bildiri yapildiktan sonraki
sUrecte artik sistem otomatik olarak kendini calistiracak. Bizim
6énlmdize su kisinin bir egitim ihtiyaci var, bu egitim ihtiyacini
nasil karsiliyorsun ya da bir 360 derece performans yonetimi
uygulaniyor olacak, cesitli kriterler belirlenecek calisanlarla
ilgili, calisan buradan kendi gelisimini gdzlemleyebilecek, ta-
kip edebilecek ve bununla beraber de bircok yenilikte insan
kaynaklari olarak sirketimiz adina hayata geciriyor olacagiz.
Dinya trendini bir tik daha yakaliyor olacagiz. Yine sorunuzun
basina gelecek olursak diinyadaki disiplin mi? Bazi noktalar-
da disiplin sart. Ama bir tarafta da bizim o insani yonimuz
Tark Kaltard'nUn insanlara daha sicak yaklasmasi da calisanla
isveren arasinda ki bagi kuvvetlendiriyor. Yani siz dinyada go-
remezsiniz hicbir firmada calisanlarinin yaninda olup cenazesi-
ne katilip, iste onun sirtini sivazlayan, belki kisa bir tebrik karti
gonderebilirler ama bizde biliyorsunuz daha cok samimiyet var.
ister istemez goziniin icinden mutlu oldugunu ya da mutsuz
oldugunu anlayabilen bir kesim var yani her ikisinin mec edil-
mis halini uygulamaya calisiyoruz. Disiplin, cana yakin olma
ayni zamanda da sUrdrUlebilir, gelistirilebilir daha dijitallese-

rek ilerleyen bir insan kaynagdi uygulayicisi olarak yola devam
etmek istiyoruz aslinda.

B 2022 itibariyle mi bu dijitallesme baglayacak yoksa heniiz
calisma asamasinda sene yarisinda mi baglayacak?

2022 itibariyle bashyor olacak. Su an biz altyapi calismalarinin
bircogunu tamamladik. Projenin tamamlanma asamasi 2022
temmuz ayi itibariyle olacak. ilk etapta 2022 Ocak ayi itibariyle
yeni dénem hesaplamalar, yeni dénem kurgular hep onun Gze-
rinden ilerliyor olacak.

B Cok tesekkiir ediyoruz. Eklemek istediginiz bir konu var mi?

Bende cok tesekkir ediyorum. Bircok noktamiza degindiniz.
Sordugunuz sorular da gayet glzeldi. Yani 6nemli olan sek-
tére katki saglamak hem havalandirma sektéri hem de insan
kaynaklari sektortine énci olarak bazi davranislarimizin tetik-
lenmesini saglamak. Cunku halo etkisi dedigimiz bir etki vardir
biliyorsunuz. Bir yerlerde baslayan olumlu etki yayilir ve daha
da cogalir. Ulasim yardimi uygulamasi bu boélgeye gelebilecek
insanlar icin gercekten cok blyuk bir sey. Ben sunu biliyorum,
karsilastim. Zarfi veriyorum aday geri dontyor clnki icerisinde
daha ne oldugunu bilmiyor. O kadar insancillar ki “'siz bana
bu zarfi verdiniz icerisinde bir miktar para var. Evet onu biz
sizin icin veriyoruz. Ben bunu hak etmedim’’ diyorlar. Oylede
ddrlst insanlar dylede caliskan insanlar. “’Ben bunu hak etme-
dim siz bunu geri alin diyorlar. Kusura bakmayin alamayiz bu
sirket politikasi’" diyoruz. Tabi ki de bunu kétiye kullananlar da
olacaktir. Ama burada asil olan iyi niyetliyi bulmak, temiz yola
devam etmek. Biz de dyle yapmaya calisiyoruz. Bolgeye katki
saglamaya calisiyoruz. Umuyorum daha da cogalir, daha da ar-
tar. Daha da yeni uygulamalar hayata gecer. Calisanin kiymeti
secme yerlestirmeden baslar ve calisan bagliigini uzun sdren
firmalarda olur. Bizde dyle olmak istiyoruz.

Ocak 2022
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IZOCAM, “SIFIR I§ KAZASI”
HEDEFINDE BASARI CITASINI

YUKSELTIYOR

“Guvenlik seninle baslar” sloganiyla baglattigi cevre, is saglhgi ve glivenligi
projesinde bagariyi yakalayan [zocam, 202 1'de Eskisehir tesisinde 3 lincd,
Tarsus tesisinde ise 2°nci is kazasiz yilini kutlad..

Turkiye yalitim sektérinan lider kurulusu izocam, sifir is kazasi,
sifir cevre kazasi, minimum cevresel etki ve sifir meslek hastali-
g1 hedefiyle calismalarini strdartyor. “Guvenlik seninle baslar”
sloganiyla imza attigi Cevre, is Saghgi ve Guvenligi (ISG) far-
kindaligi projesinde basariyi yakalayan izocam, bu sene Eski-
sehir tesisinde 3'Uncd, Tarsus tesisinde ise 2'nci is kazasiz yilini
kutlad.

izocam, 2001 yilinda OHSAS 18001 ile belgelenerek 2021
yilinda 1SO 45001 ile strdiirdiigu is Saghg ve Guvenligi Yo-
netim Sistemi'ni, tim tesisleri ve merkezi sireclerinde uygu-
luyor. Faaliyet gosterdigi alanda risk ve tehlikelerin yiksek se-
viyede olmasi nedeniyle saha calisanlarinin is glvenligini Ust
seviyede dnemseyen izocam, son birkac yildir da "Guvenlik
Seninle Baslar" slogani ile énemli bir kiltir degisimi baslatti.
Tum calisanlar tarafindan benimsenen ve onlarin da degisime
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katilim gosterdigi yeni ISG yaklasimini guinlik isleyisin ayril-
maz bir parcasi haline getiren izocam, calisanlarinin duyar-
hligini ve farkindah@ini arttirmaya yonelik strekli etkinliklere
ve belli periyodlarda gerceklesen tatbikat ve egitimlere imza
atiyor. iISG'yi sadece calisanlarinin degil musteri ve paydaslari-
nin da glindeminde tutma misyonu ile hareket eden izocam,
“sifir is kazasi” hedefinin devamliligi icin calismalarini aralik-
siz strdartyor.




AYDEM ENERJI, 13 GRUP SIRKETIYLE
GREAT PLACE to WORK® SERTIFIKASI ALDI

Ttrkiye’nin 6ncl entegre enerji sirketi Aydem Enerji, gecen yil Great Place to
Work®'te elde ettigi basariy1 2022 ye tasidi. Ge¢tigimiz yil 11 grup sirketiyle
Great Place to Work® Sertifikasi alan ve 8 grup sirketiyle “Ttirkiye'nin En

lyi Isvereni” listesine girmeye hak kazanan Aydem Enerji, simdi de 13 grup
sirketiyle bu prestijli sertifikayi alarak Tiirkiye'de bir ilke daha imza att.

Elektrik enerjisi Uretim, dagitim ve perakendeciligi alanlarinda
40 yili askin suredir faaliyetlerini strdtren Aydem Enerji, cali-
san markasi alaninda hayata gecirdigi projelerle ilkleri gercek-
lestirmeye devam ediyor. Is yeri kiiltiirii ve calisan memnuniyeti
konusunda global 6lcekte hizmet veren Great Place to Work®
Enstitist’'ndn yUrGttigu programa katilan Aydem Enerji, gec-
tigimiz yil Turkiye'de 11 grup istirakiyle Great Place to Work®
“Harika Is Yeri” Sertifikasi almayi basaran ilk sirket olmustu. Ay-
dem Enerji, bu yil da 13 grup istirakiyle Great Place to Work®
Sertifikasi almaya hak kazanarak kendine ait rekoru kirdi.

Aydem Enerji cati sirketi Aydem Holding ile blinyesindeki da-
gitim ve perakende sirketleri, Aydem Yenilenebilir Enerji, GDZ
Enerji Yatinmlari, CATES, Elsan, Extranet, Entek insaat, Timas,
Yatagan ve Yeni Filo, calisanlarinin degerlendirmesi dogrultu-
sunda “Harika Bir isyeri” sertifikasi ald\. is yeri kiltiri ve cali-
san memnuniyeti alaninda énemli bir basariya daha imza atan
Aydem Enerji, Turkiye'de 13 sirketiyle Great Place to Work®
Sertifikasi alan tek grup oldu.

“YIL BOYUNCA YURUTTUGUMUZ CALISMALAR
CALISANLARIMIZ TARAFINDAN TAKDIR EDILDI”
Calisanlarin hakkaniyet, takim ruhu, gtvenilirlik, gurur ve sayg
kriterlerinde sirketini “harika bir is yeri” ortami olarak deger-
lendirmesinin, ylruttlen calismalarin cok gurur verici bir sonucu
oldugunu belirten Aydem Enerji insan Kaynaklari Grup Direkté-
rii Fatih islamoglu; 5 kitada, 60'tan fazla tlkede kurum kultari-
nU destekleyen Great Place to Work® Enstitlisi'nin bagimsiz
degerlendirmesi ve calisanlarin gérUsleriyle, Turkiye'de bir ilke
imza atarak ilk ve tek seferde 13 grup istirakiyle birlikte sertifika-
landirimaktan buytk memnuniyet duyduklarini belirtti.

AYDEM ENERJi INSAN KAYNAKLARI
GRUP DIREKTORU FATIH iSLAMOGLU

islamoglu, “2021 yilinda isveren markamiz “Enerji icin Biz"i
lanse ettik. Ogrenme ve gelisim platformumuz Aydem Akade-
mi 2021 yilinda yeniden tasarlanarak, aktif hale getirildi. Aka-
demide liderlik gelisim programlari, kisisel gelisim, zorunlu egi-
timler gibi farkli programlari bir arada yUrtttyor ve artik kendi
ic egitmenlerimizi yetistirerek, srekli gelisime odaklaniyoruz.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

alaninda Esit Hayat inisiyatifimizle sirketimizin dontsima icin
calisiyoruz. Geng yeteneklerin sirketlerimiz binyesine katilma-
sina biylk 6nem veriyoruz. Bu kapsamda, tim sirketlerimiz-
le birlikte “S-enerji Staj” ve “Enerjim Tamam Genc¢ Yetenek”
programlarimizi baslattik.

Bu yila ait bir diger 6nemli bir gelisme yeni calisma model-
lerimizdi. Verimliligi 6n planda tutarak uyguladigimiz bu yeni
sistemde sahadan/ofisten, evden veya hibrit olmak Uzere (c
calisma modelimiz bulunuyor. Boylece daha verimli, rekabetci,
dijitallesen yeni diinya diizenine uygun bir yap! olusturmayi he-
defliyoruz” seklinde konustu.

“FAALIYETLERIMiZ BUYUYOR, YATIRIMLARIMIZ

DEVAM EDiYOR”

Boyle bir calisma sisteminin ayni zamanda istihdam oranla-
rinin artmasini da beraberinde getirdigine vurgu yapan Fatih
islamoglu; Kasim 2021 sonu itibariyla 11 bin 554 olan calisan
sayllarini 12 bin 545’e cikaracaklarini soyledi. Aydem Enerji
kadrolu calisan sayisini 2022 yilinda %30 artiracak.
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SOMPO SIGORTA'NIN ETKIN IK
UYGULAMALARI ODUL GETIRDI

Sompo Sigorta’nin ¢alisan mutluluguna yénelik K ¢calismalari, Sompo
Sigorta Insan Kaynaklari ve Akademi Genel Miiddir Yardimcisi Isin
Mengenli'ye ddul getirdi. 35 bin kisinin oyuyla "En Begenilen 50

CHRO (IK Yéneticisi)” arasina girerek Altin Lider Odiilii'niin sahibi olan
Mengenli, “Calisan mutlulugunu artirmaya déntk projeler gelistirmeye
devam edecediz” dedi. Sompo Sigorta, K kategorisinde 6diil alan tek

sigorta sirketi oldu.

SOMPO SIGORTA iNSAN KAYNAKLARI VE
AKADEMi GENEL MUDUR YARDIMCISI ISIN MENGENLI
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Kurumsal ve bireysel sigortacilik sektoriinin éncl markasi
Sompo Sigorta, calisan mutlulugunu odagina alan K uygu-
lamalariyla en begenilen sirketler arasina girmeyi basard.
Sompo Sigorta insan Kaynaklari ve Akademi Genel Midur
Yardimaisi Isin Mengenli, 2021 Altin Lider Odiilleri kapsamin-
da yapilan oylamada, 35 bin kisinin oyuyla “En Begenilen 50
CHRO" arasina girerek Altin Lider Odili’'niin sahibi oldu.
Sompo Sigorta bu kategoride 6dil almaya hak kazanan tek
sigorta sirketi oldu.

KREA M.I.C.E tarafindan diizenlenen Altin Lider Oddilleri t6-
reninde 2021'in En Begenilen 50 CEO’su, En Begenilen 50
CHRO'su ve En Begenilen 50 CMO’su aciklandi. Markalarin
hayata gecirdigi proje ve kampanyalar, yaraticilik ve etki aci-
sindan degerlendirilerek is dtinyasi tarafindan oylandi.

“EN DEGERLI HAZINENIN iNSAN KAYNAGI OLDUGUNU
BiLIYORUZ"

Alinan 6édultn, hayata gecirdikleri basarili projelerin ve fark
yaratan iK uygulamalarinin somut bir kaniti oldugunu ifade
eden Sompo Sigorta Insan Kaynaklari ve Akademi Genel
Madur Yardimasi Isin Mengenli, sunlari séyledi: “2021 yili-
nin En Begenilen 50 CHRO’su arasina girmeyi basararak bu
odule sahip olmaktan blytk gurur duyuyoruz. Faaliyet gos-
terdigimiz tim sigorta alanlarinda hayatlari degistirecek bir
portfoy gelistirmek, bu hizmetlerde hizli ve strdurdlebilir eri-
simi mUmkUn kilmak Gzere calismalarimiza devam ederken,
en buytk odagimiz ise calisanlarimiza verdigimiz deger ile
birlikte yarattigimiz etki. En degerli hazinenin insan kaynag!
oldugunu biliyor ve bu bilincle hareket ederek gerek calisma
arkadaslarimiz gerekse tim paydaslarimiz icin yenilikci pro-
jeler hayata geciriyoruz. Bu ydndeki cabalarimizin Altin Lider
gibi kiymetli 6dullerle tescillendigini gérmek bizi daha iyilerini
yapmaya tesvik ediyor. Calisan mutlulugunu artirmaya doénak
projeler gelistirmeye devam edecegiz.”




Geer

29. ULUSLARARASI ENERJi VE GEVRE FUARI VE KONFERANSI

16-18 MART 2022

ISTANBUL FUAR MERKEZI-HALL 8

www.icci.com.tr

0
5

el O © @ icciturkey

Destekleyenler Organizator

AR RS b A O

/g ) T.C.ENERJI VE TABII ‘@3 T.C. TICARET :P)( Q\Q@ sektoreL® | ‘.. ()

Nl *, c K * G

() KAYNAKLAR BAKANLIGI &t‘@j AAAAAAA I S FUGrCLK @ () tg expo
Sektorel Fuarcilik bir TG Expo kurulusudur.

ENERJi PiYASASI
BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi) DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR Q K%g.s”

UUUUUUUUUUUUUUU

think global




IKLIMLENDIRME - TESISAT

DAIKIN TURKIYE BUYUMEYE
DEVAM EDIYOR

Daikin Tiirkiye CEO'su Hasan Onder, online olarak gerceklestirilen basin
toplantisinda gazetecilerle bir araya geldi. Tlrkiye'de iklimlendirme
sektériiniin gelecedi hakkinda gériislerini paylasan Onder, Daikin‘in
yatirimlari ve planlari hakkinda bilgi verdi.

Pazara girdiginde 220 milyon TL olan
cironun bugln 5 milyar TL'ye ulastigini
soyleyen Daikin Turkiye CEO’su Hasan
Onder, ciddi bir buyime kaydettiklerini
acikladi. Daikin’in yatinmlara son hizla
devam ettigini vurgulayan Onder, ge-
cen yila kadar 101 milyon dolar tutarin-
da fabrika yatirimi yaptiklarini, 2021'de
fabrika icin 53 milyon dolarlik ek yatirm
gerceklestirdiklerini sdyledi. Daikin’in Sa-
karya Hendek'de bulunan Uretim tesisini
isaret eden Onder, 105 bin metrekare
kurulu alana sahip Uretim tesisine, gecen
yil 58 bin metrekare daha eklediklerini
vurguladi. Bunun yeni yatirmlarin isareti
oldugunu sdyleyen Onder, “Toplam fab-
rika yatinmlarimizin bedeli 154 milyon
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T L
dolara ulasti. Tabii bu, ciroyu da etkiliyor.
2020 ciromuz 2 milyar 836 milyon TL
oldu. 2021 yilini 5 milyar TL'nin Ustlnde
kapatacagimizi dusintyoruz. Euro bazli
degerlendirdigimizde de 2020 yilini 334
milyon Euro ile kapatmistik. Bu yili da
414 milyon Euro ile kapatmayi 6ngoru-
yoruz” aciklamasini yapti.

N - & LWl

KATMA DEGER YARATMAYA DEVAM
EDECEGIiZ

2025 yilinda 750 milyon Euro ciroya ulas-
may! hedeflediklerini kaydeden Onder,
“Bunun 420 milyon Euro’sunun ihracat-
tan gelmesini hedefliyoruz. Katma deger
yaratmaya devam edecegiz.” dedi. Tur-
kiye giindemini de degerlendiren Onder,

artik dustk enflasyonla gidilmeyecegini
ongorduklerini belirerek sunlar soyle-
di: "Doviz dalgalanmalari var, yuksek
enflasyon olacagini dusinUyoruz ama
2-3 ay icinde durulacaktir. Tim dinya-
da enflasyonist baski var. Bunun en ciddi
etkisi ise tedarik, hammadde ve lojistik
fiyatlarindaki artis. Su anda Griin satmak-
tan cok tedarik sikintisi yasaniyor. Oni-
muzdeki 1-2 yil icin ayni sekilde devam
edecek ancak yeni acilacak fabrikalarla
bu sorunlar cozilecek. Daikin Turkiye
olarak daha planh gittik ve tedarik ile
ilgili tedbirler aldik. Farkli bolgelerden
tedariklerimizi karsiladigimiz icin tedarik
zincirimizde bir kirlma yasanmadi. Bu
zincirdeki kirlmayr énceden 6ngérdigu-
muz icin stoklu calistik.

URUN TALEP SEGMENTLERI DEGiSTi
Onder, pazarda degisen tiketim anlayi-
sina da dikkat cekerek, kombilerde Ust
segment, klimalarda ise orta segment
urtinlere yénelim oldugunu acikladi. On-
der, “Artan villa ve muUstakil ev talebinin
ISl pompasi satislarini da artiracagini én-
gorlyoruz. Pandemiyle birlikte dogru ic
ortam havasi icin hava temizleme cihaz-
lar alaninda da artis var ve bunun daha
blylmesi 6ngoéraliyor” dedi.
iklimlendirme degil, kaliteli hava sunduk-
larini belirten Onder, patenti Daikin’e ait
“Flash Streamer” teknolojisi ile saglikli
ve dogru havay tiketici ile bulusturduk-
larini belirtti. Bu yil pazara 22 yeni Urln
sunduklarini sdyleyen Onder, dnimuz-
deki yil icin 15 yeni Urind daha piyasa-
ya sunmayl hedeflediklerini belirtirken
fabrika yatirimlari ve kapasite artislari ile
daha da buyuyeceklerinin altini cizdi.

SERA GAZI EMiISYONLARI YUZDE 63
AZALDI

Toplantida s6z alan Daikin Yonetim Ku-
rulu Uyesi Neslihan Yesilyurt, 2021 yi-



K |
linda sirketin dnemli bir strddrdlebilirlik
projesine imza attigini sdyledi. Yesilyurt,
GrUnlerinde enerji verimli inverter tekno-
lojisi ve daha dusuk kuresel 1sinma po-
tansiyeline sahip bir sogutucu akiskan
(R-32) kullanarak ozon tabakasina zarari
onlediklerini belirtti. Yesilyurt, “Yerliles-
tirme projesi ile Tarkiye'den aldigi Grin-
lerle 2 milyon Euro maliyet avantaji sag-
layan sirketimiz, nakliye gideri ve yakit
tuketimini dusurerek karbon emisyonu-
nu azalttl. 2020 yili Temmuz ayinda dev-
reye alinan GES projesiyle Hendek'teki
Uretim tesisinin enerjisini buradan elde
ederken, sera gazi emisyonlarini da ylz-
de 63 azaltti. Su tuketimini titizlikle takip
eden sirketimiz gerekli tedbirleri alarak
14 bin 500 metrekilp su tasarrufu sag-
larken, cesitli uygulamalarla da aydinlat-
mada ylUzde 70, dogalgazda ise ylzde
30 tasarruf etti. AR-GE'ye blylk &nem
veren sirket, bu departman icin 22 mil-
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DAIKIN TURKIYE YONETIM KURULU UYESI NESLIHAN YESILYURT

yon TL bitce ayirdi. Ote yandan 513 ton
atigi geri kazandirdi” dedi. Dogru hava
farkindaligini artirmak icin okullarla yap-
tiklar “Temiz Hava Elcileri” projesi ile bu
yil bircok okulda calisma yapacaklarini da
anlatan Yesilyurt, bunun yani sira 2025
yilina kadar kadin calisanlarin oranini
ylzde 45'e cikartacaklarini sozlerine ek-
ledi.

Toplantida Daikin Turkiye Pazarlama
Genel Mudur Yardimasi Vedat Yazar

pazar hakkinda bilgiler verirken, Bireysel
Sistemler Satis Genel Mudur Yardimaisi
Tuncer Gulsaran, bireysel sistemlerdeki
trendlerden, Mihendislik Urlinleri Satis
Genel Mudur Yardimaisi Fahrettin Tar-
koglu gelecekteki trtin trendlerinden ve
teknolojiden, Endustriyel Sogutma Satis
Departmani Midurt Kivanc  Aslantas
ise sogutma trtnleri ve kullanim alanla-
ri_hakkindaki bilgilere sunumlarinda yer
verdiler.
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DOGRU VE EKONOMIK ISITMADA
TERCiH: RADYANT SiSTEMLER

Fortes Miihendislik A.5 Teknik Mdd(ird, Makine Miihendisi Sadik Hazar Saybak,
radyant isitma sitemlerinin nasil calistigini, projelendirme ve uygulama siireglerinde
nelere dikkat edilmesi gerektigi gibi konulara aciklik getirdi.

Radyant i1sitma sistemlerinin genel calisma prensipleri hakkinda
bilgiler paylasan Fortes Muhendislik A.S Teknik Maddrt, Maki-
ne Muhendisi Sadik Hazar Saybak, su sekilde konustu: “Radyant
Isitma sistemi, radyant isi transferine dayanmaktadir. Isinin, sicak
bir ylizeyden gelenlere ve nesnelere radyasyon yoluyla dogrudan
iletiimesidir. Kizildtesi radyant 1si enerjisi yukaridan asagr dogru,
tavani veya icinden gectigi havayi istmaksizin, konumlandirildig
alanda cisimleri ya da kisileri isitir.

Havanin isinmasi, sonrasinda ise kiziltesi isinlarla isinan cisimler-
den tasinim ile 1si transferi sonucunda meydana gelir. Isil 1sinim,
maddenin sahip oldugu 1si enerjisini elektro-magnetik dalgalarla,
sicakligi nedeniyle yaymasi islemidir.

Elektro-magnetik dalgalar, cisimlerin yizeylerine carptiginda yu-
zeydeki molekulleri harekete gecirir ve molekdllerin 1si Gretmesi
ile cisimler isinir.

Radyant isitma sistemleri tercih edilirken, ortamin kullanim ama-
cl en 6nemli faktorlerin basinda gelir. Radyant isitici kullanilacak
mekan, acik ve yari acik havalanabilen ortam ise: boru tipi radyant
Isitici, bolgesel 1sitma isteniyorsa seramik plakali radyant isticilarin
tercih edilmesi dogru kullanim ve enerji tasarrufu acisindan yerin-
de bir hareket olacaktir.

Dis ve buyik hacimli mekanlarin konvansiyonel sistemler olarak
adlandirdigimiz, klasik yontemlerle isitiimasi oldukca zor ve yUk-
sek maliyetler olusturmaktadir.

Havayi Isitarak ytksek mekanlar isitildiginda, 1sinan hava yikseldi-
ginden isitilmasi gerekmeyen Ust kisimlarda sicaklik 40°C ye ula-
sirken, ddseme seviyesinde hava sicakligi 12 — 13 °C civarindadir.
Boylece tavandan ve hava degisiminden buyUk enerji kayiplari
olmaktadir. Radyant isiticilarla isitilan yerlerde hava isitiimadigin-
dan, hava degisim oranlari ve yukseklik arttikca, enerji tasarrufu
da artarak goreceli olarak %60’lara ulasmaktadir.

Radyant isitma sistemleri bolgesel isitma saglayarak, gereksiz
enerji tlketimini 6nleyecegi ve isletmelere ekonomik bir i1sitma
imkanin sunacagindan dolay kullaniimasi dogru bir tercih olacak-
tir” dedi.
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FABRIKA, iBADETHANE, SERA VE STADYUM GiBi BIRCOK
ALANDA KULLANILIYOR

Radyant i1sitma sistemlerinin kullanim alanlarinin genis oldugunu
vurgulayan Fortes Muhendislik A.S Teknik Midurt Sadik Hazar
Saybak, sdyle devam etti: “Radyant isitma sistemleri, dis ve kapali
mekanlarda bircok alanda sikca kullaniliyor. Kapali alan diye tabir
edilen; spor salonlari, hangarlar, depo ve antrepolar, cafelerin ka-
pall kis bahceleri, restoranlar gibi tim alanlar, radyant isitma sis-
temleri sayesinde ekonomik olarak isitilabiliyor. Bunlarin yani sira,
basta Uretim yapmak amaciyla kullanilan endustriyel tesislerin ku-
rulu oldugu buyuk fabrikalarda, verimli Gretimin saglanabilmesi
icin ortaminin iklim kosullarinin cok iyi dizayn edilmesi gerekiyor.
Radyant i1sitma sistemleri, bu asamada fabrika calisanlarina gu-
venli ve iklim kosullarina uygun ortamlari saglayabiliyor. Ekonomik
avantajlyla birlikte Gretimin ve enerji tiketiminin verimini artiriyor.
Radyant sistemleri ayni zamanda, dinyada yaygin oldugu gibi
Turkiye'de de yaygin bir tarim tUrQ olan seracilik uygulamalarinda
da kullaniliyor.

Ayrica mimarisi geregi yiksek tavanli olan cami ve diger tim iba-
dethaneler, yalitim anlaminda her zaman dért mevsime uygun
olarak insa edilmemis olabiliyor. Radyant sistemler, bu alanlarda
da sicak-soguk dengesinin kurulmasiyla basarili bir iklimlendirme
sagliyor.” dedi.

HANGI AVANTAJLARI SAGLIYOR?
Radyant isitma sistemlerinin faydalar hakkinda aciklamalarda
bulunan Fortes Mihendislik A.S Teknik MUdUrt Saybak, sunlari
siraladi: “Konvansiyonel isitma sistemlerinde sicaklik, cihazin yaki-
ninda hissedilirken, radyant isitma sistemlerinde sicaklik mekanin
her alaninda hissedilebiliyor.

Radyant sistemler, diger sistemlere gore sicakligi daha hizli bir se-
kilde bulundugu alana yayiyor. Bir kez atesleme yapilmasi duru-
munda, cihaz hizlica isi yaymaya basliyor.

Kolay ayarlanabilir konfor seviyeleri ve isitma kontrolleri sunan
radyant sistem, enerji tasarrufu saglayarak isletmelere ekonomik
bir kullanim sunuyor.

Ayarlanabilen yapida olan radyant sistemlerde, dis midahaleler
minimumda oldugundan yUksek kullanim kolayligi sagliyor.
Radyant sistemler hava hareketleri yaratmadigindan, kullanilan
alanlarda koku ve tozlanmaya yol acmiyor, temiz bir kullanim su-
nuyor.

Radyant sistemler konumlandirilirken sicaklik isletmelerin orta bo-
IimUne sabitlenerek, 1si kacmasi dnleniyor ve bu sayede ortamda-
ki 1sl uzun stre muhafaza edilmis oluyor.” diye konustu.
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Cevre dostu tesis yatirimlari, saglikli yalitim drinleri ve sdrdtirtlebilirlik

hedefli calismalarla basarili bir yili geride birakan [zocam, 2022 yilinda da
fark yaratacak proje ve yatirimlarla adindan s6z ettirmeye hazirlaniyor.

Yizde 20 pazar paytyla yalitim sektdrine 57 yildir liderlik eden
izocam, 2021'de surdirilebilirlik konusu basta olmak (izere,
Ar-Ge'den dijitallesmeye kadar hizmet ve servis kalitesini iyi-
lestiren pek cok dnemli projeyi devreye aldi. 2021 yilini hem ic
hem de dis pazarda cift basamakli biiyiime rakamlarina ulasa-
rak, gecen seneki cirolarinin neredeyse 2 katina yakin bir bi-
yime elde ederek kapatan izocam, 2022 yilinda da sektorde
onculuk eden projeleri hayata gecirmeye hazirlaniyor.

Zorlu etkilerle baslayan 2021 yilini glizel finansal sonuclarla ka-
patan izocam, bu basarilarinin yaninda 2021 yili boyunca cev-
re, is saghgi ve guvenligi, strdurdlebilirlik, Ar-Ge, dijitallesme
ve hizmet kalitesini iyilestirici pek cok projeye de odaklandi.
izocam Genel Direktorii Murat Saval, is saghgr ve giivenliginin
her zaman izocam’in éncelikli hedefleri arasinda yer aldigini ve
2021'de bu alanda 6nemli kazanimlar elde ettiklerini belirtti.
Saval, “is saghgi ve guvenligi icin sifir is kazasl, sifir meslek has-
taligi ve sifir cevre kazasi” hedefiyle attigimiz adimlarin gtizel
donuslerini aldigimiz bir yili geride birakiyoruz. 2021 yilinda
Eskisehir Tesisimiz 3'UncU, Tarsus Tesisimiz ise 2'nci is kazasiz
yillarini kutladilar” dedi.

Murat Savcl, 2021 yilinda izocam'in stirdiirilebilirlik konusunda
da izocam’in énemli yatirmlar yaptigina degindi ve “Hepimizin
yakindan takip ettigi gibi, 2021 yili kresel iklim degisikligini
cok daha fazla hissettigimiz bir yil oldu. Biz de izocam olarak,
bu dénemde surdurulebilirlik kapsaminda énceki yillara gore
daha buydk yatirnimlara basladik ve 2050 yilina kadar karbon
notr olma yéninde taahhutler verdik. 2021'de Tarsus Tesisi-
mizde dUnya standartlarinda hava emisyon degerlerine ulas-
mayi saglayan bir baca filtresi yatinimini hayata gecirdik. Enerji
kullanim azaltimi cercevesinde tim tesislerimizde aydinlatma
tiplerini cevreci uygulamalarla yeniledik. Tasydni ve Camyinu
Uretim tesislerimizde enerji izleme sistemleri kurarak geri kaza-
nim, verimlilik projeleri uygulayarak déngusel ekonomiye kat-
kida bulunduk. ilk olarak Tarsus Tesisimiz icin aldigimiz Temel
Seviye Sifir Atik Belgesi'ni, yilin sonuna kadar tim tesislerimize
kazandirdik” dedi. Savci, 2022'de karbon emisyonunu azaltan,
cevreci, insan sagligina ve dogaya sayglyl 6n planda tutan ca-
lismalara imza atmaya devam edeceklerini de sézlerine ekledi.
2021 yilina, izocam Tasyuni Griindn sahip oldugu EUCEB bel-
gesi ve bu belgenin insan sagligr acisindan énemini anlatan bir
kampanya ile baslayan izocam, saglikli yalitmin bir hak oldu-
guna inaniyor. Bu alanda da tiketicileri saglikl yalitim konu-
sunda bilinclendirmek Uzere kampanyalara da imza attiklarini
belirten Murat Sava, “14 yildir izocam Tasytnl ve 13 yildir

IZOCAM GENEL DIREKTORU MURAT SAVCI
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izocam CamyUni driinlerde EUCEB sertifikas icin araliksiz ya-
tinmlar yapiyoruz. Diger taraftan, polistiren bazli XPS ve EPS
drtinlerin, kalici bir organik kirletici olarak tanimlanan HBCD
icermemesi yonlindeki uyarici faaliyetlerimizi de surdurlyo-
ruz” seklinde konustu.

2021 yilinda is sureclerinde iyilestirmelere devam eden, yeni
Urtinler gelistiren ve misteri odakli yaklasimlariyla da hizmet
kalitesini iyilestirici projelere imza atan izocam, yilin son ceyre-
ginde izocam Siparis ve Servis Sartlarini yayinladi. Msterilerine
sunduklari hizmetin kalitesini korumak ve standardizasyonunu
garanti etmek icin izocam Siparis ve Servis Sartlarini yayinladik-
larini belirten Savci, “Mdusterilerimize sundugumuz hizmetleri
on plana cikarmak, belirsizlikleri ortadan kaldirmak ve daha
ylksek standartlarda hizmet sunabilmek amaciyla detayli bir
Siparis ve Servis Sartlar hazirladik. izocam Siparis ve Servis
Sartlari, Turkiye ve dinyada hem is ortagina hem de firmaya
yaptirmlar getiren ilk taahhttname 6rnegi oldu” diye konustu.
Dijitallesme alaninda ise 6zellikle saha calisanlarinin hayatini
kolaylastiracak, izlenebilirligi artiracak ve verimliliklerini Gst du-
zeye cikaracak dijitallesme projelerine odaklandiklarini belirten
Savcl, bu konuda hem enddstriyel alanda hem de musteri ve
bayilerine hizmet edecek “Dijitallesme Yol Haritasi” 2022'nin
oncelikli faaliyetleri olacagini sézlerine ekledi.
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MASDAF'TA KALITELI HIZMET;
MUSTERIDE MEMNUNIYET VE
SADAKAT YARATIYOR

Pompa sektériinlin éncu firmasi Masdaf, satis sonrasi hizmetlerde mdiisteri
odaklilik felsefesiyle hareket ederek, alaninda fark yaratmaya devam ediyor.

Pompa sektorindn koklt markasi Masdaf, sundugu trtinlerde
oldugu kadar satis sonrasi servis hizmetlerinde de yiksek mis-
teri memnuniyeti saglamaya devam ediyor.

Tarkiye genelindeki 80 yetkili servisi ile mUsterilerine; kesintisiz
ve glvenli hizmetler sunmayi hedefleyen Masdaf’in satis son-
rasinda sundugu hizmet kalitesi, musterileriyle kurdugu gtclu
isbirliginin énemli bir kismini olusturuyor.

“Masdaf olarak onceligimiz, musterilerimizin Urlinden yana
memnuniyetini yiksek oranda saglamak” diyen Masdaf Satis
Sonrasi Hizmetler Midiri Hiseyin IPEKOGLU, yetkili servisle-
rin bu amaca yonelik olarak, bazen bir arabulucu; bazen bilirki-
si; bazen de misterinin ve UrGindn mdsaviri gibi calismak mec-
buriyetinde oldugunu belirtti. IPEKOGLU sézlerine sdyle devam
etti: “Pompa teknolojilerinde verimli performans degerlerine
erisilmesinde iyi bir montaj ve ilk calistirma blytk énem tasir.
Devreye alma esnasinda yapilacak olcimler ve cevre sartlari
dikkate alinarak yapilacak ince ayarlamalar; UGrGnin verimli,
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MASDAF SATIS SONRASI HiZMETLER MUDURU HUSEYIN IPEKOGLU

dusuk sarfiyatlh ve uzun 6murld olmasini saglar, ariza olasiligini
azaltir. Diger taraftan dakikada binlerce devir yaparak, yUksek
basinca maruz kalan sistemin bakimlarinin dizenli bir sekilde
yapilmasi da bir diger énemli husustur” dedi.

“SERVIS YONETIMINDE GELIiSiM SUREKLI OLMALIDIR”

Masdaf servis organizasyonunda hayata gecirilen yenilikler
hakkinda da bilgiler veren IPEKOGLU: “Servis yénetiminde ge-
lisim strekli olmalidir. Bence biraz bisiklete binmek gibi; durdu-
gunuzda dUsersiniz. Musteri, onun ihtiyacini ondan énce disu-
nebilmenizi ister. Bu anlayisla 2021 yilinin ilk ceyreginde genis
kapsamli bir calismayla taraflarin sorumlulugunu, servislerden
kurumsal beklentilerimizi, isleyisleri ve tavsiye edilen musteri
fiyatlarini iceren bir sirkller yani “Servis El Kitabi” ni hazirladik.

KREDI KARTI TAHSILAT SISTEMI

Covid-19 salgininin olusturdugu ekonomik krizin, Glkemiz ve
ddnya icin zorlayici bir ortam olusturacagini 6ngorerek, 2021
yilinin basinda, musterilerimiz icin opsiyon yaratma; servisle-
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rimiz icin de tahsilattan yana herhangi bir zarar yasamamala-
ri adina “kredi karti tahsilat sistemi” olusturduk. Her servise
taksit imkani sunarak, 6deme alabilecekleri Sanal POS sistemi
tanimlamasini yaptik.

Masdaf olarak en hassas oldugumuz konu, musterilerimize,
eksiksiz ve kusursuz teslimat yapilmasi. Bu slrec icin sifir hata
hedefledigimizi tim servis teskilatimizla paylastik. Bu tdr va-
kalarin yasanmasina mani olacak 6zel bir takip sitemi kurduk.

“PERFORMANS PRiMi” UYGULAMASI

2022 yilinda da Masdaf servis organizasyonunun hizmet ka-
litesini artirmaya yonelik projelerimiz devam edecek. Bu kap-
samda servislerimiz icin dnumuzdeki yil “performans primi”
uygulamasini hayata gecirmeyi planliyoruz. Bu proje ile her
servisimize alti ayda bir karne verip, hak ettikleri not oraninda,
o doénem faturalarini baz alarak prim hakkedisi cikarip, perfor-
mans primi 6demesi yapacagiz. Karnedeki tim parametreler,
iyi servisi tarif eden, takip edilebilir konulardan olusuyor. Bu
projemiz ile hem basarili servis arkadasimizi ¢dullendirmeyi
hem de hizmet kalitemizi daha da iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Birbirinden farkli deneyim ve yetkinliklere sahip yuzlerce servis
teknisyeninden, benzer senaryoda es davranis bekliyoruz. Bu
sekilde ortak hareket etme yetisi cok zordur; ama kurumsallik
bunu gerektirir.

“MASDAF BUNYESINDE STAJYER VE CIRAK KADROSU
OLUSTURDUK"

icinde bulundugumuz is kolunda servis hizmeti vermek kolay
degil, pompa sistemleri; el becerisinin yani sira akiskanlar me-
kanigi ve basincli kaplara dair teknik altyapi, temel diizeyin Gize-
rinde elektrik ve elektronik bilgisi gerektirir. Hepsini deneyimle
yogurmaniz gerekiyor. Bu kapsamda uzun vadeli kazanimlar
icin Masdaf binyesinde stajyer ve cirak kadrosu olusturduk.
Merkez atolyemizde ve Uretimde, gelecedin saha teknisyenleri-
ni ve mihendislerini Masdaf ile tanistiriyoruz.

IKLIMLENDIRME - TESISAT

“HiZMET KALITESINDE DAHA iLERI"

“Kaliteli hizmet ve kaliteli Grtine ulasmanin yolu egitimden
gecer” felsefesiyle 2021 yilindaki egitimlerimizi, “hizmet ka-
litesinde daha ileri” mottosuyla gerceklestirdik. Bu kapsam-
da Mas Academy binyesinde, servis teknisyenlerimizin dU-
zeylerine ve ihtiyaclarina uygun egitimler verildi. Yeni Grin
egitimleri, pandemi nedeniyle cevrimici dizenlenirken, dev-
reye alma ya da ileri arizacilik gibi pratik icerikli olmasi ge-
reken egitimler de Ozer Polatoplu Oditoryumu’nda yiiz yiize
gerceklestirildi. Ayrica blnyemizde yer alan kidemli servis
uzmanlarimiz, sahada ki teknisyen arkadaslarimizi yalniz bi-
rakmayarak, egitimlerde kazandiklarini, saha uygulamasini
birlikte yaparak pekistirdiler. Ayni ekibimiz ile kendi blnye-
sinde bakim isletme takimi bulunduran musterilerimiz icin de
“kullanici egitimleri” dizenledik”.

“®LCEMEDIGINiZ HiCBiR SEYi YONETEMEZSiNiz"

Peter Drucker’a atfedilen “Olcemediginiz hicbir seyi yénete-
mezsiniz” sézinde oldugu gibi biz de hem Urtin hem de hiz-
met kalitemizi strekli takip ediyoruz. Her geribildirimi firsat
olarak goruyoruz. CunkU kalite ve mUsteri memnuniyeti bunu
gerektiriyor” diyen IPEKOGLU, bu konuda izledikleri yéntem-
leri ise sdyle acikladi: “Musteri Hizmetleri birimimiz, organi-
zasyonun tim yapilarina esit mesafede. Sirkete ulasan tim
sikayetler, mutlaka musteri hizmetlerine iletiliyor. Bize ulasan
konularda destek ve c6zim sagladigimiz gibi, GrGnimuzd
kullanan tim musterilerimizi arayarak memnuniyetlerini 6lc-
mek, onerilerini dinleyebilmek adina canli gértismeler yapiyo-
ruz. GorGsmelerden elde edilen endeks ve notlar, bizler icin
yol gosterici oluyor.

Diger taraftan is ortaklarimiz, kullaniciyla en 6nemli temas
hattimiz. Burada kalitenin Ust dizeyde olmasini dnemsiyoruz.
“Hizh ve Isinin Ehli Servis”, “Bilgili ve Glvenilir Bayi” olarak
adlandiriimalarini memnuniyetle karsiliyoruz. Bu alandaki yet-
kinliklerimizi her biri 6zelinde 6lclp, gelistirmeye calisiyoruz.”
diyerek sézlerini tamamladi.
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ODE Yalitim'in ¢evre dostu uygulamalariyla én plana ¢ikan ve 2018

yilinda “Yilin Yatirnmi” édiltine layik gériilen Eskisehir'deki ODE Uretim
Kampdsd, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi'ni
almaya hak kazandi. ODE Yalitim Teknik Genel Muddr Yardimcisi Tarik

Uslu, kurduklart Sifir Atik Yénetim Sistemi ile Avrupa’nin 2050 yilina kadar
ulasmalk istedigi sifir atik hedefine simdiden ¢ok yaklastiklarini séyled..

ODE YALITIM TEKNIK GN. MD. YRD.
TARIKUSLU

Turkiye'nin yGzde 100 yerli sermayeli en
buylk yalitim sirketi ODE Yalitim, Birles-
mis Milletler'in evrensel eylem cagrisi olan
‘Surddrdlebilir Kalkinma Amaclari’ni be-
nimseyerek strdtrdigu faaliyetleri kapsa-
minda énemli bir adim daha atarak, Cev-
re ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen
Sifir Atik Belgesi almaya hak kazand.
ODE bu belgeye, 2018 yilinda “Yalitim
Sektoril Basar Odulleri"nde “Yilin Yati-
rmi” d6dulind de kazanan Eskisehir’deki
ODE Uretim Kampusii'nde kurdugu Sifir
Atk Yonetim Sistemi ile layik goruldd.

ODE Yalitim Teknik Genel Muddr Yar-
dimaisi Tarik Uslu, sifir atik ve diger cevre
dostu uygulamalari hakkinda bilgi verdi.
Gelecege yonelik olarak odaklandiklari
konularin ana cercevesini surddrilebi-
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lirligin olusturdugunu ifade eden Uslu,
“Faaliyet alanimiz olan yalitim, dogasi
geregi gelecek nesillere strdardlebilir
bir yasam alani birakma noktasinda son
derece dnemli katkilar sagliyor. Yalitimla
saglanan enerji verimliligi iklim degisikligi
ile micadele son derece dnemli bir adim
olmasinin yani sira enerji tiketimini azalt-
tigindan ekonomik fayda da sagliyor. Biz
de yalitim sektérinin 6nde gelen oyun-
cularindan biri olarak, cevresel, ekonomik
ve sosyal anlamda surddrdlebilirlige des-
tek olmayi hedefliyoruz” dedi.

ODE Yalitim icinde olusturduklar Ener-
ji Verimliligi Komitesi ile basta AB iklim
Yasasl olmak Uzere yesil donliisim sire-
cindeki tiim calismalar yakindan takip et-
tiklerini belirten Uslu, “Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan strdurtlen Sifir Atik
Projesi kapsaminda kurdugumuz Sifir Atik
Yonetim Sistemi ile kisa strede 6nemli bir
yol kat ettik. GUnUmUz itibariyla cam ve
metalde sifir atiga ulasarak 357,8 met-
rekip su tasarrufu sagladik. Yine sifir
atiga ulastigimiz organik atik ve bitkisel
atik yag ile 45,9 metrekUplik depolama
alanindan tasarruf ettik. Sifir atik motor
yagi sayesinde de 84 bin 830 kWh enerji
tasarrufu elde ettik. Bir yilda 13 ton kagidi
geri donUsime gondererek 217,2 agacin
kesilmesini 6nledik. DonUsUMUNU sagla-
digimiz 6 ton plastik ile de 14 bin 649 litre
daha az petrol kullanilmasina aracilik et-
tik. Geri dénisime gdnderdigimiz kagrt
ve plastikler ile ayni zamanda 2 bin 492
kg sera gazinin gezegenimize salimini
onledik. Kisacasi Avrupa’nin 2050 yilina
kadar ulasmak istedigi sifir atik hedefine
simdiden cok yaklastik” diye konustu.

Tarik Uslu, diger cevre dostu uygulamala-
nni da su sdzlerle anlatti; “Uriin gruplari-
nin timdinde cevresel Grln beyani (EPD)
olan tek yalitim sirketiyiz. Ayrica toplamda
16 Urln serimiz EPD belgesi almaya hak
kazandi. Enerji ve su tiketimimizi azalt-
mak Uzere calismalarimizi sirdurtyoruz.
A3 ve Kaizen ile strekli olarak iyilestirme
projeleri yapiyoruz. Su anda Eskisehir'de-
ki tesisimizin catisinin tamamini kaplaya-
cak sekilde kurulumuna devam ettigimiz
gunes paneli (fotovoltaik) ile elektrik ih-
tiyacimizin yUzde 60'ini glinesten karsi-
layacagiz. 2022 yili Mart ayinda devreye
almaya hedefledigimiz 2.400 kWp ku-
rulu glce sahip bu sistem aslinda bizim
icin bir baslangic. Uretim tesislerimizdeki
enerji ihtiyacinin tamamini yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilayincaya dek
bu alandaki yatirmlarimiza devam etmeyi
hedefliyoruz.”

2017 yilinda faaliyetlerine baslayan Es-
kisehir'deki ODE Uretim Kampusi'niin
sektdr adina 6rnek bir tesis olduguna
dikkat ceken Uslu, “Kampuste gundiz
aydinlatmasi, dogal aydinlatma malze-
mesi polikarbon sikliklarla saglaniyor.
Otomatik duman damperleri de ayni
zamanda dogal havalandirmaya olanak
taniyor. Olusabilecek kirli havayi filtre et-
mek Uzere 6zel sistemler kullaniliyor. Te-
siste ayrica, LED aydinlatma armatdrleri,
sifonik sistem yagmur suyu desarji ve gri
su tesisatlari gibi cevre dostu uygulama-
larimiz da bulunuyor” seklinde konustu.
Uslu, Eskisehir'den sonra Corlu’daki ODE
Uretim Kampuisii icin de 2022 yili icinde
Sifir Atik Belgesi almayi hedeflediklerini
acikladr.
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LG TEMIZ HAVA TEKNOLOJISINI
GELISTIRMEYE DEVAM EDIYOR

LG PuriCare AeroTower, Tescilli Air Valley Teknolojisi ile Evin Her Yerine

Kisisellestirilmis Temiz Hava Sagliyor.

LG Electronics (LG), hava temizleyici, 1sitici ve fanin avantajla-
rini tek bir Grtinde, sik bir formla sunan hepsi bir arada ev tipi
hava bakim ¢6zUmUnU dinyada ilk kez CES 2022'de tanitt.
GUNUmMUzUn evdeki yasam tarzinin ihtiyaclarini karsilamak icin
sifirdan gelistirilen tamamen yeni PuriCare™ AeroTower Hava
Temizleme Fani, her turll ic mekan etkinligini daha keyifli ve
rahat hale getiren kisisellestirilmis bir konfor sunuyor.

Yil boyunca kullanim icin ideal olan LG PuriCare AeroTower
Isitma Modu, Fan Modu ve Difiizyon Modu olmak Uzere, Uc
hava akisi modundan birinde 360 derece saf ve temiz hava
saghyor. Isitma Modu; oda sicakligini 10 dakikadan' daha kisa
bir srede bes santrigat derece artirabiliyor ve maksimum 30
santrigat dereceye kadar i1sitma saglayabiliyor. Bu da LG Puri-
Care AeroTower'i soguk glnlerde sicak hava Uflemek icin ide-
al bir Grtin haline getiriyor. Fan Modu ise, ferahlatici bir esinti
Uretiyor ve 10 kademeli hava akisi yogunlugu ile 6zellestirilmis
konfor saglyor. Difuzyon Modu da, daha genis, daha guclu
hava sirktlasyonu icin Air Guard difizor aracihgiyla yukari ve
disari temiz, filtrelenmis hava saglayarak her mevsimde opti-
mum kalitede ic mekan havasi sunuyor.?

LG'nin Air Valley teknolojisini kullanan hava temizleyici, belir-
li bir ylzeyi takip eden bir hava kanyonu olusturuyor. Yaygin
olarak Coand etkisi olarak bilinen bu sonuc, odanin her tara-
finda hissedilebilen sabit ve rahat bir esinti olarak tanimlani-
yor. Bir fisilti kadar sessiz olan PuriCare AeroTower'in konik,
dikey kanatlari, yalnizca 23 dB riizgar sesi yayiyor ve sik silindi-
rik tasarim, her turlé dekora uyan modern bir estetik sunuyor.
LG'nin en yeni PuriCare modeli, Bej ve GUmis olmak Gzere iki
zarif ve sofistike renkte Uretiliyor.3

LG PuriCare AeroTower, ic mekan hava kalitesini iyilestirmek
icin IBR Laboratories gibi uluslararasi test kuruluslari tarafin-

dan onaylanmis durumda. Cok asamali Gercek HEPA Filtreleri,
boyutu 0,3 mikron kadar kictk* olan farkli partikal tdrlerinin
yUzde 99,97'sini yakaliyor. Ultraviyole-C 1s1g1 kullanan LG UV-
nano™ teknolojisi ise, genellikle fan tzerinde biriken bakteri-
leri azaltiyor.®

Performans ve stilin yani sira, LG'nin en yeni hava bakim ¢ézu-
mu, kullanici deneyimine verdigi énemle olaganusti kolaylik
sagliyor. MUsteriler, hava temizleyicinin parlak LCD ekraninda
veya Ucretsiz LG ThinQ™ mobil uygulamasinda cesitli hava ka-
litesi verilerini hizli bir sekilde kontrol edebiliyor. Android ve iOS
uygulamasi ayrica cihazin gercek zamanl olarak izlenmesine
ve ayarlarin ev disindan ayarlanmasina olanak taniyor.

LG'nin Beyaz Esya ve Iklimlendirme Coztmleri Sirketi baska-
ni Lyu Jae-cheol; “Yeni PuriCare AeroTower Hava Temizleme
Fani, glinimdzin ev yasam tarzi trendi géz éniinde bulundu-
rularak tasarland. ister sogutma, ister isitma veya arindirma
olsun, bu cihaz her seyi yapiyor ve bunu yaparken harika goru-
ndyor” seklinde konustu.

1 Test, 19m? LG cevre test merkezinde dahili olarak gerceklestirildi.

Kore pazarinda satilan iiriin modelleriyle yapilan LG dahili test
sonuclarina dayanmaktadir. Sonuclar, gercek kullanim ortamina bagli
olarak degisebilir.

2 Dogrudan Modda 10m'de élictilen maksimum hava akisi erisimi.

Renkler pazara gére degisiklik gosterebilir.

4 SGS'nin IBR Laboratuvarlari tarafindan yiiriitiilen testlere gére IEST RP
CC001.6 (2016) HEPA ve ULPA Filtrelerine uygun test yéntemi
kullanilarak test edildi.

5 TUV Rheinland tarafindan, bakteri iceren test grubunu Seviye 1 fan
hizinda bir saat boyunca LG UV LED'e maruz biraktiktan sonra koloni
sayisini (Staphylococcus aureus, Staphylococcus epidermidis, Klebsiella
pneumoniae) sirasiyla daha diisiik bir fanda karsilastirarak test
edilmistir. liriiniin pratik kullanim durumuna gére degisir.
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.iKLiML.ENDiRME QNcUsU SYSTEMAIR, DiLOVASI'ND/-\ URET_Ti(";i
INOVATIF COZUMLERIYLE 2022'DE iHRACAT AGINI BUYUTMEYi HEDEFLIYOR

HEDEF TURKIYE'Yi EN GUCLU URETIM USSU YAPMAK

2022 yilinda Avrupa pazarina odaklanmaya hazirlandiklarini séyleyen
Systemair Ttrkiye Genel Mdddri Ayca Eroglu, inorganik buytimelk igin
ihracat aginda Tirkiye'yi en gliclu Gretim Ussd olarak konumlandirmak

istediklerini vurgulad.

SYSTEMAIR TURKIYE GENEL MUDURU AYCA EROGLU

Systemair Tirkiye olarak biyUk kamu projelerinden 6zel sektor
is birliklerine kadar genis bir hizmet agina sahip olduklarini ve
2021 yilinda 6nemli projelere imza attiklarini sdyleyen Syste-
mair Turkiye Genel Mudarl Ayca Eroglu, yeni dénemde de
referans calismalar yapacaklarini ifade etti. 25'ten fazla Ulkeye
gerceklestirdikleri ihracat oranini yeni tlkelere acilarak daha da
blyutmeyi hedeflediklerini sdyleyen Eroglu; ihracatin toplam
ciro icindeki oranini yizde 37'nin Uzerine cikardiklarini ve 6nU-
muzdeki 5 yil icinde bu orani yizde 50'ye tasimak istediklerini
vurguladi. 2021 yilinda gecis yaptiklari yeni santral platformu
Geniox VOClean Ekoloji Unitesi ile édnemli bir yatinmi hayata
gecirdiklerini belirten Eroglu, 2021 yilini sektor ve sirket acisin-
dan degerlendirirken 2022 yili hedeflerini de paylasti.

ENDUSTRi 4.0'A UYUMLU FABRIKA iLE URETKENLIGINi
VE iIHRACAT POTANSIYELINi ARTIRDI

Pandemi ile yeni bir dinya dizeninin hakim oldugu 2021 yilin-
da dijitallesme, gelistirme, deger yaratma ve strdurulebilir co-
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zUmler Gretme konulari Gzerine odaklandiklarini séyleyen Ayca
Eroglu; “2021 yili bizim icin yeni normale uyum saglayarak ca-
lismalara hiz verme dénemiydi. Sirketimizin global arenadaki 9
teknik merkezinden biri olarak yeniliklere 6ncllik edecek yeni
teknolojiler Uizerine yogunlastik. Uzun zamandir dijital alt yapi-
lar Gretim hattimiza entegre ediyorduk; 2021'de bu konudaki
yatinmlarnimizi artirdik. Uretim kapasitesini yenilikci alt yapilarla
birkac yil icinde ylzde 100’e cikarmayi hedefledigimiz fabrika-
mizda tercih ettigimiz teknolojiler, tretkenligimize ve ihracat
potansiyelimize yansidi ve ciddi bir ivme yakaladik. Bu ivme sa-
yesinde 2021/22 dénemi itibariyle Systemair Grup’un son tek-
nolojiye sahip, yenilenen gdvde tasarimiyla dikkat ceken yeni
santral platformu Geniox'a gectik. Yili genel olarak deg@erlen-
dirdigimizde hem ic pazarda hem de dis pazarda yakaladigimiz
basaridan oldukca memnunuz” seklinde konustu.

GENIOX VOCLEAN EKOLOJi UNITESI'Ni URETEN

TEK ULKE TURKIYE OLDU

Endustriyel mutfak uygulamalari icin Urettikleri mutfak filtras-
yon cihazi Geniox VOClean Ekoloji Unitesi ile sektérde énem-
li bir yenilige imza attiklarini sdyleyen Eroglu, sozlerine sdyle
devam etti: “Geniox VOClean Ekoloji Unitesi ile ilgili tim ca-
lismalari Systemair Tirkiye olarak biz Ustlendik. Uriinimuziin
stratejik planlamasindan gelistirilmesine, dizaynindan pazar
arastirmasina kadar Ar-Ge calismalarini basarili bir sekilde yu-
rattak. Tarkiye'de gelistirilip Systemair Grup standardina uy-
gun hale getirilerek grup bazinda satilabilir bir Grtine dénus-
turddk. Yagh ve kirli mutfak havasini disariya atiimadan énce
temizleyerek saglhga zararh partiktllerinden ayiran bu teknolo-
ji, ozellikle Hindistan ve Pakistan mutfaklarinin yaygin sekilde
tercih edildigi ingiltere gibi tlkelerde biyuk ilgi goriyor. Ulke-
mizde bu 6zellikleri barindiran bdylesi bir Grint yerli Gretimle
sa@layabilen tek dretici olarak hem tlkemizde hem de ihracat
pazarlarinda buyldmesini gérmek gurur verici.”

2021'DE SURDURULEBILIRLIK PROJELERINE AGIRLIK VERDI
Sirket olarak topluma ve cevreye fayda saglama misyonuyla
surdurdlebilir bir is modelini benimsediklerini ve blnyelerin-
de yer alan cevre mihendisleriyle bu yonde calismalara imza
attiklarini sdyleyen Ayca Eroglu; “Systemair olarak strdurule-
bilirligi bir hedeften ziyade tim sdreclerimizi ydneten temel
bir yaklasim olarak gérUyoruz ve iklimlendirme sektoriyle ilgili
her alanda bu yaklasimi rehber kabul ediyoruz. 2025 yilina ka-
dar tim ofis ve Uretim operasyonlariyla lojistik streclerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmayi, tesislerimizin
ve operasyonlarimizin enerji verimliligini artirmayi, ic mekan
hava kalitesini enerji verimli coztmlerle iyilestirmeyi, strdu-



rulebilir malzemeler kullanarak ve yasam déngusi perspekti-
finde tasarimlar yaparak UrUnlerin cevresel etkilerini azaltmayi
hedefliyoruz. Oncelikle, veri merkezi sogutma Unitelerini pilot
UrUn olarak sectik ve veri merkezi sogutma Unitemiz 6zelinde
ISO 14040/44 standartlarina uygun yasam doéngUsi deger-
lendirmesi calismamizi hayata gecirdik. Projemizde ITUNOVA
Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak ilerliyor, karbon ve su ayak
izimizi azaltmak icin calismalar gerceklestiriyoruz. Calismalari-
mizin AB Yesil Mutabakat kapsaminda giindeme gelen sinirda
karbon vergisi uygulamasinda sogutma sektorl icin referans
niteliginde olacagini 6ngodriyoruz” sodzleriyle strdirdlebilirlik
konusundaki kararliliklarini vurgulad.

DUNYADAKI VERi MERKEZi SOGUTMA COZUMLERINE
iNOVATIF BiR SOLUK GETIRECEK

Veri merkezi sogutma sistemleri alanindaki bilgi birikimlerini
2021 yilinda global capta bir yatirma déndstirerek coztimle-
rini ve Ar-Ge calismalarini Ust seviyelere cikarmayi hedefledik-
lerini sdyleyen Ayca Eroglu; “Sdrddrllebilirligi inovasyonla bir
araya getirdigimiz veri merkezi sogutma Urinlerimizle cevreyi
korurken Turkiye icin yatirimlarimiza da devam ediyoruz. Dilo-
vasi’'ndaki fabrikamiz, ‘Systemair Grup icerisinde son teknoloji-
ye sahip en modern Uretim tesisi’ unvanini acildigi gtinden beri
koruyor. Simdi de bu unvanimiza ‘HVAC sektdriinde Avrupa’nin
son teknolojiye sahip en donanimli ve fan alaninda uluslararasi
otorite AMCA 210'a akredite test laboratuvar’ sifatini ekle-
meyi amacliyoruz. Bu tesis, Systemair Grup tarafindan yapilan
ilk veri merkezi laboratuvar yatirmi olacak. Bu yatirimimizla,
veri merkezi sogutma sistemlerinin olmazsa olmazi olan fabri-
ka kabul testlerini kendi bunyemizde gerceklestirerek is ortak-
larimiza eksiksiz Griin ve hizmet sunacagiz. Veri merkezi so-
gutma cihazlarinin testlerini gerceklestirebilen Avrupa’daki en
modern ve ylksek kapasiteli test laboratuvari olma 6zelligiyle
bu tesis, Tlrkiye olarak Gretim tesisimizin stratejik konumuyla
dlnya genelindeki veri merkezi sogutma cdzimlerine yeni bir
soluk getirecek” dedi.

EXPO 2020 iLE SURDURULEBILIR TAZE HAVA
MiSYONUNU DUNYAYA DUYURDU

Dubai’nin ev sahipliginde gerceklesen dinyanin en buytk ki-
resel kalkinma etkinligi Expo 2020°de yer aldiklarini ve isvec
standinin taze hava sponsoru olduklarini séyleyen Ayca Eroglu;
“EXPO 2020 etkinligi, dinyanin cok sayida tlkesine ev sahip-
ligi yapmasi acisindan firmalar icin cok blyuk bir firsat ve fay-
dali bir etkilesim platformu. Systemair olarak bu firsati en iyi
sekilde degerlendirmek ve surdurilebilir taze hava misyonunu
tim dunyaya duyurabilmek icin ziyaretcilere ¢zel kapsamli bir
fuar deneyimi hazirladik. Fuar kapsaminda 10 adet Ust sinif
Geniox klima santralinin kurulumunu gerceklestirdik. Fancoil
Uniteleri, sogutucular, cati faninin yani sira 6zel malzemeli 1si
ve serinletme geri kazanim sistemleri getirdik. Tum bunlara ek
olarak Isvec standinin magaza ve kafe bélimleri de grup sir-
ketimiz Frico'nun yeni nesil hava perdeleriyle donatildi. Syste-
mair olarak ziyaretcilerin saglikli ve kaliteli bir ic mekan havasi
deneyimlemelerini sagliyor, enerji verimli inovatif Grtinlerimizi
tanitmaya devam ediyoruz” dedi.

MES PROJELERI iLE FABRIKALARIN DIJITAL DONUSUMU
HIZLANDIRILACAK

Systemair Grup icinde yUratilen Uretim Yénetim Sistemi olan
MES projelerinin Turkiye ayagi olarak énemli bir rol Ustlendik-
lerini ifade eden Eroglu; “Bilindigi gibi fabrikalar bircok istas-

IKLIMLENDIRME - TESISAT

yondan olusuyor. istasyonlar arasindaki akisi yani tretimi sagla-
yan is emirlerinin dijitallestirilmesi ise yeni endUstri caginda cok
kritik bir 5neme sahip. Bu noktada MES yani Uretim islemleri-
nin etkin bir sekilde organize edilmesini saglayan bilgi sistemi
blylk kolaylk sagliyor. Systemair Turkiye olarak sirketimizin
grup blnyesinde yUruttigu MES projelerinde 6ncU bir role
sahibiz. Genel Mudur Yardimcimiz Aysegul Eroglu, Systemair
Grup Uretimden Sorumlu Baskan Yardimcisi Ulrika Molander
ile MES projesini ylrGtlyor ve fabrikalarin dijitallesme strecine
éncilik ediyor. Acilimi Manufacturing Execution System (Ure-
tim Yonetim Sistemi) olan MES; kalite kontrolden bakim yéne-
timine, performans analizinden verimlilige kadar bircok para-
metrede cesitli kazanimlar sagliyor. Strecin dijitallestirilmesini
onemli metriklerin elde edilmesini sagliyor. Aysegul Eroglu’nun
basinda oldugu bu projeyle topladigimiz metrikler hem tretim
slreclerimizi iyilestirme hem de bircok farkli alan icin yorumla-
nabilecek farkli veri setleri olusturma asamasinda bize yol gos-
terecek” seklinde konustu.

SIRKETIN UST DUZEY YONETICiSi EUROVENT BASKANI
oLDU

iklimlendirme sektérinin global markasi Systemair'in HVACR
sektériinln en 6nemli kurumlarindan Eurovent’in en tepe yo6-
netiminde temsil edilme hakki elde ettigini belirten Ayca Erog-
lu sunlari séyledi: “Gectigimiz mayis ayinda Systemair Grup’un
Uretim ve isletmeler Kidemli Direktdrii Raul Corredera Haener,
dernegin baskanligina atandi. Binden fazla sirketin temsil edil-
digi Eurovent’in baskanlik gérevini 2021-2024 dénemi boyun-
ca sUrdrmek icin secilen Raul Corredera Haener, Systemair’in
HVACR sektorindeki gelismelere ydn verme taahhidinU bir
kez daha vurguladi. Bu gelismenin sirketimizin atacagi yeni
adimlara da 6nctltk edecegini dustintyoruz.”

SYSTEMAIR'IN DESTEKLEDIGI GENC YETENEKLERDEN
SAMPIYONLUK GELDI

Systemair Tdrkiye'nin genc yeteneklerinin 6nint acmak, egi-
time destek vermek ve sektériin gelisimine katki saglamak icin
calistigini vurgulayan Ayca Eroglu; “Sirket olarak destekledi-
gimiz Turkiye'nin ilk bagimsiz ve tamamen online FRC taki-
mi Cymurghs, lise 6grencilerini endUstriyel boyutta robotlar
olusturmaya ve programlamaya tesvik eden FIRST Robotik
Sampiyonasi’'nda Chairman's 6dulund alarak buyuk bir gurur
yasattli. Cymurghs ile bircok projede de beraber yer aldik. ISK-
SODEX Fuari'nda Cymurghs ile 6zel bir deneyim yasadik ve ta-
kim olarak gérlntu isleme teknolojisini kullanarak gelistirdikle-
ri bir insan sayim uygulamasini fuarda tanitarak desteklerimizi
strdurdik. Bir ortamdaki kisi sayisini gecmise doénudk ayrintili
verilerle analiz edebilen bu mekanizmanin fuar standimizda
go6rdtgu ilgi bizi ayrica mutlu etti” diyerek sézlerini tamamlad.

Ocak 2022

S tel’mOklIma == 55

www.termoklimadergisi.com



IKLIMLENDIRME - TESISAT

TERMO TEKNiK 2022'DE YATIRIMLARA VE
BUYUMEYE DEVAM EDECEK

Corlu'da faaliyet gosteren panel radyatér fabrikasinda 2021 yilinda 7°'inci
uretim hattini devreye alan ve paketlemede robot teknolojisine gecisi
baslatan Termo Teknik, 2022 yilinda da yeni Uretim hatti, depolama ve
otomatik paketleme yatirimlari ile blylimeye devam edecek.

TERMO TEKNIK TURKIYE TICARI GN. MD. M. EMIN KASAN

Tarkiye'nin ve Avrupa’nin énde gelen isi sistemleri tedarikgisi
Termo Teknik'in Tarkiye Ticari Genel Mddurd M. Emin Ka-
san, 2021 yilini degerlendirdi ve 2022 yilina iliskin dngoérulerini
acikladr.

Termo Teknik'in, koronavirls salgini etkilerinin devam ettigi
2021 yiinda, kurdaki dalgalanmalara ve ekonomik belirsizlik-
lere ragmen yeni yatirimlara ve blylimeye devam ettigini belir-
ten Kasan, sunlari séyledi: “2021 yilinda, 7’inci Gretim hattimi-
zI devreye alarak kapasitemizi arttirdik ve paketlemede robot
teknolojisine gecisi baslattik, EVOMAX 2 Duvar Tipi Yogusmali
Kazan serimizi Turkiye'ye sunmaya basladik, yeni bayiler ac-
tik ve aileden goérdiigimiz bayilerimize destege devam ettik.
2022 yilinda da, Uretim ve paketleme hatlarinda yatirmlara ve
blylmeye devam edecegiz ve yeni bir “sadakat programini “
bayilerimize tanitacagiz”.

2021 DEGERLENDIRMESI

Termo Teknik Turkiye Ticari Genel Madurd M. Emin Kasan,
1966 yilinda istanbul istinye’de panel radyator fabrikasi olarak
faaliyetine baslayan Termo Teknik’in, Dlnya ve Turkiye ekono-
misi acisindan cok kritik olan 2021 yilinda énemli yatinmlari
gerceklestirdigini belirterek, "“Gectigimiz 55 yilda yaptigimiz
yatinmlarla, Corlu'da 7 bantta Uretim yapan, yillik kapasitesi
4.5 milyon metre olan  dlnyanin en blylk panel radyator
fabrikasina sahip olduk; kapasite arttiriminin yani sira yenileme
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calismalarina da artan bir hizla devam ediyor, her yil biylyo-
ruz” dedi.

Termo Teknik'in Avrupa ve dinya standartlarini asan kalite ve
is glvenligi sertifikalari, Turkiye ve diinyanin dort bir yaninda
ilgi gdren Urtnleri, panel radyatdrin yani sira Tark tiketicisi-
ne sundugu yuksek verimli kombi ve kazan serisi ile istikrarli
buytyen bir sirket oldugunu belirten Kasan soyle devam etti:
“2021 yilina, 2020 yilindan devir olan pandeminin etkisinde
girdik. Koronaviris salgininin olumsuz etkisi 2021'in ilk 6 ayin-
da da agir bir bicimde hissedildi. Finansal yapisi gucld, koklu
bir sirket olarak zorlu ekonomik sartlar altinda yatirrma devam
ettik, calisanlarimizin sagligini korumaya yonelik her turlG 6n-
lemi en Ust seviyede alarak ihracatimizi, verimliligimizi artirma-
nin yollarini aradik.

Yaptigimiz calismalar ve yatirimlar neticesinde blylk oranda
el degmeden panel radyator Gretimi yapan ve paketleyen bir
fabrika olusturduk. “

SILUET SERISi

Termo Teknik'in, Siltet Serisi ve Termolux Klasik panel radya-
torleri Corlu’da Uretilerek ic ve dis piyasalara sunuluyor. Siltet
serisinin Minima, Style, Vertica ve Latida modelleri bulunuyor.
Seri, stk tasarimi, Ustin kalitesi, dekoratif renkleri, kisith me-
kanlara uygun olcdleri, saglamh@i ve verimi ile panel radyator
kullanma aliskanliklarini degistirecek &zellikler tasiyor. Panel
radyatorlerde alisilmis beyaz rengin yaninda zevkli ve modern
gorundmla bir alternatif olarak antrasit rengi de sunan Sillet
Serisi, farkl 6gelerden esinlenen dekorasyonlara uyum saglyor.
Uluslararasi standartlara uygun olarak Gretilen, ytksek sl
verimlilik saglayan Termolux Klasik radyatorleri ise saglamlik,
yUksek verimlilik ve kolay monte edilebilme 6zellikleri ile 6ne
cikiyor. SilUet Serisi radyatorlerin 15 yil, Termolux radyatérlerin
10 yil garanti strresi bulunuyor.

EVOMAX 2

Termo Teknik Tarkiye Ticari Genel Madurt M. Emin Kasan,
iIsitma ve havalandirma endUstrisinde “Yenilik, mikemmel-
lik ve basariya destek 6dilii” olarak verilen ingiltere merkezli
“HVR Awards” a, “Ticari-Endstriyel Isitma Uriini” kategorisin-
de sahip olan maksimum verimlilik ve enerji tasarrufu sagla-
yan EVOMAX 2 premix duvar tipi yogusmali kazanlarin 2021
yili basinda Tirkiye'ye Termo Teknik tarafindan sunuldugunu
soyledi. Kasan, “ingiltere’de uzun yillara yayllan Ar-Ge calis-
malari sonucu Uretimine baslanan EVOMAX 2 kazanlar, 6zel
veya kamuya ait buytk projelerde , apartman, toplu konut
ve villalarda her kapasiteye uygun verimli c6zim sagliyor ve
begenilerek kullaniliyor” dedi.
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EVOMAX 2 kazanlar 42, 65, 90, 105, 125, 160 kW isitma ka-
pasiteleri ile farkl buyUklukteki isitma ihtiyaclari icin kullanila-
biliyor. ihtiyaca gére, master kazan veya kaskad kontrol paneli
kullanilarak 16 adete kadar kontrol saglanabiliyor. Sik bir go-
riintime sahip EVOMAX 2 kazanlarin, sessiz calisma, uzaktan
erisim, dustk emisyon degeri, dar alanlara kurulabilme ve 3 yil
garanti gibi 6zellikleri de bulunuyor.

EVOMAX 2'nin yanisira, “Kralice Odili-The Queen’s Award”
sahibi olan, Ideal Boilers’in tesislerinde 110 yili asan tecriibe ve
hatayi sifira yakin noktaya indiren 6 Sigma ile Uretilen, ylzde
98,7'ye varan mevsimsel verimlilige ve yiksek saglamliga sa-
hip olan LOGIC 26/35 yogusmali premix kombiler Termo Tek-
nik tarafindan Turk tiketicisine sunuluyor.

BAYi EGITiMi

Kasan, 2021 yilinda Termo Teknik bayileri ile yakin iletisimin
strdiguny, pandemi kosullarinda uygun saglik énlemleri ali-
narak bayi ziyaretleri ve uzaktan egitim faaliyetleri yapildigini
belirterek su bilgileri verdi: “Her kosulda is ortaklarimizin ya-
ninda olmayi gelisim stratejimizin bir parcasi olarak gértyoruz.
Bir yandan bayilerimiz ile siki iletisimi strdarrken, bir yandan
da aldigimiz énlemlerle bayilerimizi kur dalgalanmalarindan
korumak icin caba sarf ediyoruz. Termo Teknik bayileri ile bir-
likte buyuk bir ailedir ve bayileri ile uzun dénemli calisma anla-
yisina bagli olarak gliven esasina dayali bir iletisim ve is iliskisi
sUrdUrmektedir.

Birbirimizi yakindan tanidigimiz, sorunlari cézme konusunda
deneyim ve ortak anlayisa sahip oldugumuz icin 2021 yilinda
ortak akil gelistirme konusunda basarili érnekler verdik. Bayi-
lerimizin gerekli Gnlemleri en Ust dizeyde alarak faaliyetlerine
devam edebilmesi icin Urlin tedariginin kesintisiz saglandigi bir
slrec olusturmaya caba gosterdik. Yeni Grinimiz EVOMAX 2
duvar tipi premix yogusmali kazanlar icin online bayi egitimleri
yaptik ve basarili bir egitim deneyimi yasadik.

Bayilerimiz 202 1'de zorlu kosullarda iyi bir performans sergile-
di, 2022 yilinda da Termo Teknik ailesi olarak en iyiyi yapmak,
musterilerimize Ust kalitede hizmet vermek amaciyla calisma-
larimiza devam edecegiz”
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2022 YATIRIMLARI

Termo Teknik Turkiye Ticari Genel Madurd M. Emin Kasan,
"Koklu, sektorinin onculerinden, finansal yapisi gucli bir sir-
ket olarak ekonominin zor dénemlerinde yatirim, tretim ve is-
tihdami artirma hedefiyle hareket ediyoruz” dedi. 2021 yilinda
yasanan kapasite artisinin devam ettirilebilmesi icin 2022 yilin-
da 8'inci Uretim hatti yatinrmina baslanacagini belirten Kasan
sOyle devam etti: “2021 yilinda bir yandan Gretimi arttirirken,
bir yandan da yeni Griindmz EVOMAX 2 premix duvar tipi yo-
gusmali kazani Turkiye'ye sunduk. Dekoratif radyator serimiz
Siliet ve Termolux panel radyatérlemize, LOGIC kombimize
destege devam ettik. Teknolojiyi etkin kullanan, daha cevredi,
is glvenligi daha gelismis bir Uretim tesisi yaratmak amaciyla
yatinm yapiyoruz. Bu calismalari yaparken, istiraki oldugumuz
Stelrad Radiators Group (SRG)'nin standartlari strekli yukariya
taslyan cizgisinden yararlaniyoruz.

2022 yilina umutla bakiyor, sahibi oldugumuz Dinyanin en bu-
yUk panel radyator fabrikasina yeni bir tGretim hatti insa etmek
icin faaliyete baslamayi amacliyoruz. Bunun yanisira stoklama
alanimizin genislemesi icin yeni bir ambar; yUkleme-bosaltma
islemlerimizin hizlanmasi icin robotlu indirme; paketleme is-
lemlerimizin hizlanmasi ve daha etkin paketleme icin otomatik
strecleme (paketleme) hatti insaatlarimiz baslayacak.

SADAKAT PROGRAMI

Yeni mobil sadakat programi ile bayilerimize hediyeler kazan-
dirmayr amacliyoruz. Bayilerimiz, sattiklari Grindntn barkodu-
nu okutacak ve Urln devreye girdiginde, puan kazanacaklar;
sonrasinda bu puanlar ile yakit kart vb. hediyeler talep edebile-
ceklerdir. Ayrica, kampanya ve duyurularimizdan haberdar ola-
bilecekleri gibi Griin kataloglarina ve videolarina aninda ulasim
saglayabilecekler. “

Termo Teknik'in Corlu’da bululan fabrikasina toplam 100 mil-
yon dolarin Uzerinde yatinm yapildigini vurgulayan Kasan,
“Tlrkiye ekonomisine glvenimizin bir sonucu olarak 2022 yi-
linda da yeni yatirmlara, daha cok ve Uretim yapmaya, ic ve dis
pazarlara ve musterilerimize yuksek kaliteli Grdnler sunmaya,
is ortaklarimizla glven ve istikrara dayanan iliskimizi artirarak
strdirmeye devam edecegiz” dedi.
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SEKTORU BIR ARAYA GETIREN
DAIKIN ‘UZMAN GUNLERI" ONLINE
OLARAK DEVAM EDIYOR

ormalized Cmergy Use (1975 Use = 100)

Yenilikci Urdnleri ve uygulamalariyla iklimlendirme sektériine én-
clluk eden Daikin, artik geleneksel hale gelen ‘Uzman Gunleri’
etkinligini pandemi stirecinden bu yana dijital olarak gerceklestire-
rek sektdriin nabzini tutmaya devam ediyor. Konusunun uzmani
referans isimleri yUzlerce katilimciyla bir araya getiren bulusmalar
buyuk ilgi goriyor. Sektdrdeki gelismeleri, deneyimleri ve bilgileri
paylasmak icin en uygun mecralardan biri olarak kabul edilen ve
pandemi sUreciyle birlikte “Dijital Uzman Gunleri” adiyla devam
eden etkinlik, her ay online olarak dtizenleniyor. Dijital olarak ger-
ceklestirilen 6nceki bulusmalarda “Covid-19 ve Pandemi Etkisi”,
“Surdurdlebilirlik”, “iklim Degisikligi ve Yesil Bina" konularindan
sonra 5'incisi 23 Kasim 2021 gund gerceklesen etkinligin konusu
ise “Mekanik Tesisatta StrdUrulebilirlik ve Yesil Bina” oldu.
Konuyla ilgili sunumlarin yapildigi, sorularin yanitiandigi etkinlige;
proje tasarimcilari, mekanik taahhdt firmalar, Makine Mihen-
disleri Odasi Uyeleri, Daikin bayileri, Daikin calisanlari, paydaslar,
sektér yayim kuruluslar ve konuyla ilgili sektérin tim aktorleri
olmak Uzere toplam 112 katiima istirak etti. Meric Sapci (METTA
Muhendislik ve MUsavirlik Tic. Ltd. Sti/TTMD 15. Dénem Yonetim
Kurulu Baskani ve Covid 19 Teknik Komitesi Baskani), Cemil Ya-
man (ERKE Strdurllebilir Bina Tasarim ve Danismanlik-Leadership
in Energy and Environmental Design Accredited Professional), An-
dac Yakut (Yesil Enerji & Cevre Bolim Miidiir) ve Ozlem Kayacan
(Daikin Satis Etkinligi Bolum Sefi)'nin konusmaci olarak katildig
etkinlik, blydk ilgiyle izlendi.

Bir projeci gozlyle yesil binalar hakkinda neler yapildigi ve tarihsel
gecmisi hakkinda konusma yapan Meric Sapci, 1970'li yillarda or-
taya cikan petrol krizinin enerji tasarrufu Gzerindeki etkilerinden
s6z ederek enerji tasarrufunun ASHREA 90.1 ve 62.1 standartlari
acisindan tarihsel detaylara yer verdi. ik defa 1984 yilinda Diin-
ya Saglk Orguti tarafindan yayinlanan bir raporda ‘Hasta Bina
Sendromu'na yer verildigini ve 1993 yilinda USCB (U.S. Commer-
cial Building) isimli kar amaci gitmeyen sivil toplum kurulusunun
cevre bilincini gelistirmek icin birtakim fikirler ortaya koyarak str-
durdlebilirlik proje tasarim kavramini ortaya cikardigini belirten
Sapcl, “Simdi bu strdurlebilirlik icerisinde insan, cevre ve ekono-
mi var. Yani projeler insan odakli olacak, cevreye duyarli olacak ve
ekonomi odakli olacak. Bu t¢ kiimenin kesisimi de strdurdlebilir
proje yapisini ortaya koymustur. Bu fikir sayesinde 2000'i yillarin
basindan itibaren Yesil Bina sertifikali binalarin bir hayli yapildigini
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gorlyoruz. Covid-19'un etkisiyle birlikte bundan sonraki strec-
te bir paradigma degisiminden bahsedebiliriz. Ekonomi ve enerji
tasarrufu odakl, surdurdlebilir ilkelere uygun proje gelisiminin
yaninda artik insan saghginin da dikkat edilmesi geregini ortaya
koyan bir paradigma degisimidir bu.” dedi.

Cemil Yaman ise “SurddrUlebilir Yesil Binalar ve LEED Sertifika-
si" konulu sunusunu gerceklestirdi. Yesil binalarin sadece dustk
enerji kullanan binalar olmadigini, cevre etkilerinin distk olmasi
nedeniyle ekonomik ve saglikli binalar oldugunu belirten Yaman,
“Yesil bina, cevre etkileri azaltilmis, saglikli, enerji ve su tasarruflu
binalara deniliyor. Bircok bina cesidi var. Dinyada en cok kullani-
lan LEED Yesil Bina derecelendirme sistemidir. Aslinda butin ye-
sil bina derecelendirme sistemlerinin amaci enerji ve su tasarrufu
saglayan, saglikli ve cevre dostu bir bina olusturmak icindir.” dedi.
Daikin'in cevre politikalarinin yani sira ‘Daikin HVAC-R Sistemleri
ile SGrdurdlebilir Tasarimlar’ hakkinda bilgi veren Andac Yakut su
bilgileri verdi: “Turkiye'de LEED biraz daha populer ama Avrupa'da
son zamanlarda BREEAM oldukca yaygin hale geldi. Binalardaki
ortalama HVAC enerji tiketimi, ofislerde toplam enerjinin yiizde
50'sini, otellerde ise yine toplam enerjinin yiizde 70'ini olusturuyor.
Daikin olarak iklimlendirmeyle ilgili tum tUketimlere etki edebildigi-
miz ve bunlar icin ayri ayri cdzimlerimizin oldugu gibi eksiksiz Grtin
yelpazemizle tim ihtiyaclara toplam c6ziim saglayabiliyoruz. Da-
ikin olarak sertifikasyon sisteminde enerji boliminde en yiksek
puanin alinmasindaki birinci etkenimiz HVAC sistemlerinde ener;ji
verimi ¢dziimlerde diinya lideri olusumuz. inverter teknolojisini ilk
uygulamaya baslamamiz aslinda enerji verimliliginin bir sonucudur.
inverter teknolojisi sayesinde kompresérin dénme frekansini ihti-
yaca gore kendi kendine otomatik olarak ayarliyor ve en yiksek
enerji verimliligini sagliyor. En yeni inverter teknolojilerini kullan-
digimiz ve mucidi oldugumuz en dnemli Grinimaz bizim Daikin
VRV sistemleridir. Tam entegre ¢6zimlerde aslinda sistemin kalbi
VRV dis Unite dedigimiz cihazlardir. Kompakt dis Uniteye sahip
oldugu icin hem yerden tasarruf sagliyor hem de bircok yiksek
teknolojiyi arada kullanarak ytksek enerji verimliligi saglyoruz. Ye-
sil bina sertifika sistemlerinde en yutksek enerji verimliligi puanini
almak icin VRV 1s1 geri kazanimli sistemler tercih edilmektedir. VRT
teknolojisi ile yaklasik yiizde 28 oraninda sezonsal verimlilik elde
edilebilmektedir. Hem stirdurulebilirlik, hem verimlilik hem de cev-
reye olan azaltlmis zararlar konusunda R32 sogutucu akiskanin
gelistiriimesi bilindigi Uzere ilk kez Daikin tarafindan gerceklestirildi
ve pazara sunuldu. R32 sogutucu akiskanin en énemli iki 6zelligi,
R410A ya gore yiksek eneriji verimliligi, ktresel isinmaya cok daha
az etki etmesidir. Bunun yaninda ozon tabakasina zarar vermeme-
si, daha az miktarda sogutucu akiskan kullaniimasi ve bununla bir-
likte daha kuclk dis Unitelerin Gretilmesidir. Ayrica karisim bir gaz
olmadigi icin geri dénUsiimi ve yeniden kullanimi kolaydir. Daikin,
Avrupa ve Turkiye'de misterilerine yardimc olmak amaciyla bircok
BREEAM Yetkili Uzman'a sahiptir. Bu uzmanlar; BREEAM kredileri-
nin elde edilmesinde, gerekli BREEAM seviyesi icin en iyi maliyetle
en uygun HVAC tasariminin secilmesinde, tasarim asamasindan
son BREEAM degerlendirmesine Adan Z' ye destek vermektedir.
HVAC kanitlar saglamada/BREEAM degerlendirmesi icin sunmada
yardimci olmaktadirlar. BREEAM'den de Avrupa'da en cok yetkili
uzmana sahip kurulusun Daikin‘dir.”




IKLIMLENDIRME - TESISAT

MTMD GENEL UYE TOPLANTISINDA
NELER KONUSULDU?

Mekanik Tesisat Muteahhitleri Dernegi Genel Uye Toplantisi, 15
Aralik Carsamba ginl Dedeman Bostanci Hotel'de gercekles-
ti. Dernek Uyelerinden Acar Mekanik, Aktes Muhendislik, Anka
Grup, Atakon Muhendislik, Aytes Mihendislik, Balayka Mahen-
dislik, Birlesim Muhendislik, Demta, Erdemler Elektomekanik, Isi-
so Mihendislik, Mecon Yapi, Mepkar, Met Muhendislik, Optima
Mihendislik, TM Muhendislik, Untes ve en yeni Uye Berk Meka-
nik firmasinin katiimi ile toplanti basladi.

1. oturumda Azimut Grup Protféy Yonetimi Genel Miduri Murat
SALAR tarafindan Turkiye ve Dinya piyasalarinin durumu hak-
kinda genel bilgilendirme yapildi. Ulkenin mevcut ekonomik du-
rumunda is yapabilmenin glclUklerinden s6z edilerek, cok yakin
gelecege dair sorular cevaplandi.

2. Oturumda MTMD Yoénetim Kurulu Baskani Hiiseyin ERDEM,
8. Donemde son bes bucuk ayda MTMD olarak gerceklestirilen
calismalardan soz ederek gelecekte yapiimasi planlanan projele-
re dikkat cekti. Toplantida dagitilan anketle komisyon calismalar
konusunda Uye egilimlerini alarak, gelecek calismalara yén verme-
yi planladiklarindan stz etti. Daha sonra MTMD Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Murat SUICMEZ, 2020 yili MTMD Envanter so-
nuclarini degerlendirdi, gecmis donemler ile karsilastirmasini yapti.

Toplantinin iiciincii béliimiinde dernek iiyelerinin gériisleri alindi:
o Sektdriin ve piyasanin durumu hakkinda konusmalar yapilirken
doévizdeki dalgalanmalarin teklifler Gzerindeki etkisi degerlendiri-
lerek, tekliflerin doviz bazli verilmesinin gerekliligi konusuldu.

o Nitelikli teknik, ara-teknik eleman glcinUn artiriimasina yone-
lik hangi faaliyetlerin yapilabilecegi tartisild.

e Yesil Mutabakat-Karbon Ayak izi, Paris Anlasmasi konularini te-
mel alan meslek alanimizdan dolay! alacagimiz sorumluluklarin
tartisilacag! "iklim Krizi ve Strdirdlebilirlik Komisyonu” kurulmasi
gerekliligi konusuldu.

e Revit-BIM uygulamalarinin yayginlasmasinin is kalitesine getire-
cegi artilar Uzerinde konusuldu.

* Mekanik kontrol mihendisleri icin egitim programlari hazirlan-
masi gerekliligi degerlendirildi.

o Tirkiye Muteahhitler Birligi (TMB) ile iliskilerin gelistirilmesi ko-
nusu degerlendirildi.

 Proje, kesif, sartname disi yasanan detaylarda, isin uzamasi duru-
munda, yeni fiyat ve santiye direkt giderlerinin yeniden degerlendi-
rileceginin sozlesmelerde kesinlikle yer almasi gerektigi konusuldu.
¢ Ulkenin son dénemlerde yasadigi ekonomik kriz ve déviz dalga-
lanmalari demir-celige bagh mekanik tesisat malzemelerini de et-
kilediginden Erdemir ya da LME(Londra Metal Borsasi) fiyatlarinin
sdzlesme eki olmasi gerektigi konusuldu.

o Haksiz rekabete yonelik ortak bir durus sergilenmesi gerektigine
dikkat cekildi.

o MTMD dye sayisinin artirilmasina yonelik olarak mevcut Gyeler-
den destek alinmasi distincesinde birlesildi.
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MEKANIK TESISAT SEKTORUNDEKI AKTIVIST MUHENDISIN KALEMINDEN

Semih CALAPKULU
Makina Muhendisi
Kuzu Grup
semih.calapkulu@kuzugrup.com

Gunimiz dinyasinda; Mihendislik, insaat ve Mekanik Tesi-
sat sektoriinin dijitallesme konusunda zorluklari bulunsa da,
bu konuda cesur adimlar atan veya dijital dontstimd basarili
uygulayan firmalar, sektérdeki rekabette avantaj saglayacagi
asikardir.

Dijitallesmeyle paralel olarak yapmamiz gerek énemli bir ko-
nuda, Commissioning (gorevlendirme) olgusunu devletimizin,
yasal cerceve altina almasiyla; projenin Uretim asamasinda:
konusunda yetkin, etkili, cagin ve toplumun asli ihtiyaclarini
saglamayi hedef edinmis olan profesyonel danismalar ile ya-
pilmasinin yolu acilarak daha guiclt yapilar gelistirmis olacagiz.
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MEIKANIK & YAPI
SEIKTORUNDE
GELECEK VE

DUITALLESME

Boylelikle globalde, Uretecegimiz yapilarda énct Glke olarak 6n
plana cikacagiz.

Konun daha etkili olmasi adina, tim paydaslar yasal sorumlu-
luk getirilmesi kanimca isin kalitesini artiracaktir. Soyle ki sikinti
yasandiginda; tum disiplinler, uygulamaci, projeciler (muellif-
ler), danismanlar, denetim mekanizmalari, Ureticiler, hatta te-
darikciler vs. tim paydaslar, yasal olarak hesap verdigi taktirde,
cok daha kaliteli isler cikacaktir.

Dijitallesmeye girmeden 6nce, aslinda stirecin 18. ylzyildan iti-
baren gliinimuze yolculugunu bilmek gerekir.

a- llk Sanayi Devrimi (1.0) su ve buhar guctini kullanarak
mekanik Uretim sistemleri ile ortaya ciktl.

b- ikinci Sanayi Devrimi (2.0) ile elektrik glicinin yardimiyla
seri Uretim gecilmistir.

c- Uciincii Sanayi Devrimi’nde (3.0) ise dijital devrim,
elektroniklerin kullanimi ve BT'nin (bilgi teknolojileri)
gelismesiyle Uretim daha da otomatik hale gelmistir.

d- Endiistri 4.0, teknolojilerin ve deger zinciri organizasyonlari
kavramlarinin kolektif bir btttintddr. Siber ve fiziksel
sistemlerin kavramina, nesnelerin, internet’ine ve
hizmetlerin internet’ine dayalidir. Bu yap! akilli fabrikalar
vizyonunun olusmasina biytk katki saglar.

Karmasiklik

Endustri 4.0 ile birlikte makinelerin birbiriyle haberlestigi bir
strece girilmis bulunmaktadir. Bu stirec, makinelerin otonom
kararlar verecegi ve bu kararlar ile insanlarin hayatina énemli
etkilerde bulunacagi Endustri 5.0 déneminin de ilk adimlarini
olusturmaktadir.

t
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MEKANIK TESISAT SEKTORUNDEKI AKTIVIST MUHENDISIN KALEMINDEN

Endustride meydana gelen bu gelismelerin temelinde Yapay
Zeka Algoritmalari ile bircok alanda elde edilen ylksek basarilar
yer almaktadir. Gelistikce basarisi ve karmasikligi artarken an-
lasila bilirligi azalan, zeki sistemlerin insanlari etkileyen 6nemli
kararlarin alinmasinda kullanilacak olmasi bircok stipheyi de
beraberinde getirmistir. Bu stpheler sadece son kullanic ta-
rafinda degil ayni zamanda sosyal ve ekonomik dondstmlerle
de ilgilidir.

insaat sektérii diinyadaki en az dijitallesmis endiistriler

arasindadir. Sebebi ise;

1) insaat projesi, kisa dénem icin bir arada calismak durumun-

da
olan, farkl calisma kultirine sahip bircok yeni calisani,
taseronu ve tedarikciyi barindirir.

2) insaat isleri genellikle uzak, daginik lokasyonlar ve zorlu
ortamlarda bol bilinmeyen parametreler ile gerceklesir. Ofis
ortami veya parametreleri bilinen strecler icin gelistirilmis
donanim ve yazilimlara uygun olmayan bir sektérddr.

3) Altyapl, bina, elektrik santrali, endustriyel tesis, gaz, petro-
kimya vb. alanlarda faaliyet gdsteren insaat sirketlerinin
yarattukleri projeler buytk farkliliklar gosterir. Bu nedenle
sirketler her turlt projelerindeki stirecleri yonetmek icin
kullanabilecekleri arac ve yontemleri bulmak icin ugrasirlar.

4) Santiye ve ofis calisanlari yeni teknolojileri kullanma ve eski
aliskanliklarini degistirme konularinda direnc gosterir.

5) Pilot projelerde devreye alinmaya calisilan, ancak gercek
uygulamalarda kullanilamayan yanlis yazilim ve teknolojik
c6ztm tercihleri 'bosa yatinm’ olarak degerlendirilir. Sirket
geneline yayginlastirilamaz. Yasanan hayal kirikliklari
sirketlerin teknoloji ve dijital donUstime limitli bitceler
ayirmasina sebep olur.

insaat sektorii su anda maalesef verimsizligin en yiiksek
oldugu sektérlerden biridir.

Nedeni ise; insaat sahasinda calisanlarin, calisma saatlerinin
yalnizca%30'u kadarinda gercekten islerini yapabilmekte, geri
kalan zamanda malzemelerin malzeme deposundan temini,
insaat sahasi icinde sevki, projelere ulasim, calisma sahasinin
hazirlanmasi, is makinesi veya asansor bekleme gibi sebeplerde
tuketildigi gérulmektedir.

insaat sektoriinde yeni nesil dijital alet ve altyapilari insaat sa-
hasinin her noktasina entegre edildigi takdirde, gelistirilecek
otomasyon sistemleri sayesinde calisanlarin ihtiyac duydugu
proje, malzeme, el aleti, is makinesine cok daha hizli ve orga-
nize bir sekilde ulasacagi, bu sayede is yapimi disinda gecen
surelerin azaltacagi ve verimliligin ve Uretilen islerin kalitesinin
artacagi asikardr.

insaat sektériinde basanl dijital déniisiim icin nasil bir strateji
izlenmeli sorusuna?

insaat sektériindeki oyuncularin yeni teknolojiler ve inovasyon
konusunda hala teredddtleri ve korkulari bulunsa da artan re-
kabet ve disen kar marjlari, mobilitenin artmasi ile gelen yeni
is modelleri, uzaktan calisma ve yonetme gereksinimleri gibi
nedenler, sirketleri kendi streclerine en uygun dijital cozimleri
bulmaya zorlamaktadir.

Dijital is cozUmler ile streclerini basarili bir sekilde dijitalles-
tirebilen isletmeler incelendiginde bazi ortak noktalar tespit
edilmektedir.

Teknolojik 6zelliklere odaklanmak yerine, sorunlu operasyon-
lar icin is cozUmleri bulmaya odaklanmak; Sirketler, dijital is
sUrecleri secimi yaparken dncelikle, bu yazilimlarin operasyon-
larini iyilestirip iyilestiremeyecegini ve nasil iyilestirebilecegini
anlamalari gerekmektedir. Kurulum yaptiklari dijital sistemler
son teknoloji ile gelistiriimis olsalar bile is stireclerine uygun ol-
mayan yanlis yazilim tercihleri hayal kirikligina yol acar. Bir sire
sonra operasyonlarinda bir fayda saglamadigini géren isglcl
bu inovasyonu benimsemez. Bu dijital araclar, projelerdeki so-
runlari dnceden tespit edip dnleyebilmek icin raporlari es za-
manli saglamak yerine bitceler kontrol edilemeyip asildiktan
sonra, yanlis satinalmalar yapildiktan sonra, ekipman bakimi
yapilmadigi icin arizalandiktan sonra veya yanlis revizyondaki
cizime gore imalat yapildiktan sonra sadece veri kaydi yapmaya
yarayan araclar haline déner ve bir sire sonra da atil kalir.

Bu noktada, insaat sektoriinln ihtiyaclarina gore gelistirilmis,
sahada yasanan sikintilara odaklanmis yazilimlar ve bu konuda
tecribeli yazilim firmalari ile calismak dijital donUstm strecle-
rindeki basariy arttirmaktadir.  Secilecek yazilim c¢ézimleri,
sirketlerde geleneksel is yapis yontemlerinde iyilestirme yapi-
larak dijitallesmeye olanak taniyacagi gibi mevcut yontemle-
ri de direk dijital sisteme tasimaya olanak tanimalidir. insaat
sektdriiniin dogasi geregi farkli proje tipine gore farkl akislar
kurgulanabilmelidir.

Son yillarda veriye ulasim cok daha hizli ve kolay oldu. Daha
onceki yillarda, gunler stren bilgi toplama ve toplanan bilgiyi
analiz etme calismalari artik dakikalar icinde yapilabilmekte.
Bilginin toplanmasi, analiz edilmesi ve islenmis bilgiye her yer-
den ulasim kolayligi sirket ici tim birimlerin islerine daha yuk-
sek hiz, daha az hata ve daha hassas 6ngérl imkani sunuyor.

Hepimizin son yillarda cokca duydugu BIM (Building Informa-
tion Modeling), yani “Yapi Bilgi Modellemesi” uluslararasi pro-
jelerde bir zorunluluk haline gelmeye baslad.
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MEKANIK TESISAT SEKTORUNDEKI AKTiViST MUHENDISIN KALEMINDEN

Amerika Birlesik Devletleri, Norvec, Finlandiya, Singapur gibi
Ulkelerin hukumetleri insaat projeleri ihalelerinde BIM kullani-
mini zorunlu hale getirdi. Bircok Avrupa Birligi Glkesinde dev-
letin Gstlenecegi altyapi islerinde 2020 yilindan itibaren BIM
kullaniminin zorunlu olmasi icin yasal dizenlemeler yapildi.

BIM ile yiiriitiilen bir yapi insaatinda yapi ile ilgili tim bilgilerin,
bir dijital model Gzerine aktarilmasi ve tasarimdan baslayarak,
islerin planlamasi, tim disiplinlerin koordinasyonu, insasi, islet-
me bakim ydnergeleri ve hatta yikimi dahil tim bilgileri dijital
model Gzerinden yonetilebilmektedir.

BIM ile ydnetilen insaatlarda tum verinin dijital model Uzerin-
den yonetildigini distindigumizde, bu insaatlarda goérev alan
mekanik tesisat firmalarinin bu sisteme dahil olabilmek icin
tim planlama, proje tasarimi, proje koordinasyonu, ekipman-
larin secim ve temin calismalarini dijital ortamda devam ettire-
bilme kabiliyetine sahip olmasi gerektigi acikca gortilmektedir.

insaat sektoriinde; mimari, mekanik, statik, elektrik, altyapi,
otomasyon ve peyzaj olmak Uzere 7 adet disiplinle isler yaru-
tllmektedir.

Bu disiplinler arasinda, koordinasyonu tesvik eden dijital ¢6-
ztmlerin kullanimi nasil yapilabilecek sorusuna; Sirketler pro-
jelerinde genellikle tek bir isletmenin veya tek bir faaliyetin
aktivitelerine yonelik dijital cozimler kullanmaktadirlar. Birden
fazla paydas veya disiplin arasindaki etkilesimin tek bir sistem
kullanarak dijitallestirilmesi cogu sirket icin karmasik gelir ve
bundan kacinirlar. Ancak bu durumda is birimleri arasinda bil-
ginin etkin bir sekilde iletilmemesinden kaynakli buytk verim-
lilik kayiplarini 6nleme firsatini kacirirlar. Bu nedenle is guict
kayiplarini minimize etmek, plana ve bitceye uygun ilerlemek,
guvenli ve kaliteli imalati saglamak icin birden fazla disiplin
arasinda gerceklesen faaliyetleri ortak calismaya olanak tani-
yan dijital platformlara tasimanin yolunu bulmalidirlar.

Yasanan vakalardan 6rnek verecek olursak; santiyelerde eski
revizyondaki cizim paftalarina gore imalatlar yapiimaktadir. Bu
cizimlerin son revizyon olup olmadigini kontrol etmek isten-
se bile bu durumda da bir dizi telefon ve e-mail gérismeleri
gerceklesmektedir. Bunun yaninda yanlis imalatlar kalite de-
netimleri esnasinda tespit edilip manuel olarak miteahhitlere
bildirildiginde yine bilgi akisini saglamak icin bir dizi yazisma,
onay trafigi yasanmaktadir. Yapilan yanls imalati dizeltmek
icin ekip yaptigi isi birakmak, bazen de eski imalati yikip tekrar
yapmak durumunda kalmaktadir. Plansiz cikan bu gibi vakalar,
proje is planini aksatmasinin yaninda is glicti ve malzeme kaybi
ile proje butcesine de negative olarak yansimaktadir.

Bir diger senaryoda ise dijital ortak veri paylasim sistemi (CDE)
kullanilan bir projede benzer durum cok daha nadir yasanmak-
tadir. CUnkU santiyedeki ekip imalat dncesi elindeki paftanin
QR kod taramasini yaparak glncel revizyonu dijital veri payla-
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sim sisteminden kontrol eder ve sonra imalata baslar. Herhan-
gi bir is notu bulunmasi halinde ortak calisma platformundaki
BIM modeller Gzerinden notlarini ilgili taraflar ile es zamanli
paylasabilir. Yazismalarini, is akislarini online olarak strdurebi-
lir. Yasanan problemlerden cikarilan dersler yine ortak calisma
platformunda proje paydaslari ile paylasilarak benzer sorunla-
rn yasanmasi énlenir.

Dijital Is Céziimlerinin, sirket genelinde etkinligi arttirmak icin
projeler Ustl yénetimi devreye alma islemini, sirket blnyesin-
deki tum projelerde ortak kullanilan dijital is cztmleri saye-
sinde;

1) Sirket genelindeki isglicti ve ekipman kaynaklarina hakim
olunabilmesi ile kaynak artislari optimize edilebilir ve
degisken proje taleplerine hizli yanit verilerek etkin kaynak
planlamasi yapilabilir

2) Birden fazla projeden ve is biriminden gelen butce ve imalat
verilerinin konsolide edilebilmesi sayesinde gelecek
ihalelerde daha rekabetci teklifler verilebilir ve karlik artar.

3) Sirket calismalarina ait tim tasarim, yapim yéntemi, vb.
projeler seviyesindeki doktmanlar, tek bir platformda
depolanarak, gelecek projelere bilgi transferi saglanir.

Bu gibi somut faydalar ile sirketlerde dijital teknolojileri kullan-
ma fikri benimsenir ve bu sistemleri daha ileri seviye kullanma
konusunda calismalar devam eder.

Sonuc olarak; Bizlerin uygun gelistirme modeline sahip olmasi
ve gerekli teknik beceriye sahip personel yetistirmesi gerek-
mektedir.

Kurulacak stratejinin stirekli degisen ilerleyen dijital sistemleri
yakalayabilmek adina esnek olmasi, calisanlar arasi is birligi ve
iletisimi iyilestirmesi, Tlrk Mekanik Tesisat Sektériinl tim din-
yada rekabet edebilecek seviyeye tasimasi gerekmektedir. Aksi
halde islevsiz teknolojiler veya yetersiz altyapi kurulumlariyla
cok buyuk mali kaynak ve zaman bosa harcanabilir.

Burada bize diisen en 6énemli gorevin bu gecisin en dogru se-
kilde planlanmasi ve gerceklesmesi icin yol haritasinin olustu-
rulmasidir.

Kaynaklar;

1) Insaat EndUstrisinde Dijital Is Cézimleri ile isletmenizi Dijitallestirme
https://www.enkasystems.com/tr/haberler-etkinlikler/blog/insaat-endu-
strisinde-dijital-is-cozumleri-ile-isletmenizi-dijitallestirme/

2) Dijital diinya dontyor, dontyor
https://digitalage.com.tr/dijital-dunya-donuyor-donuyor/

3) Dijital Pazarlama Nedir? Dijital Pazarlama Kanallari Nelerdir?
https://setup34.com.tr/dijital-pazarlama/dijital-pazarlama-nedir-dijital-pa-

zarlama-kanallari-nelerdir/

( Magic Mechanic Meetings®© yazi dizisi devam edecek... )
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Solar Istanbul, Giines Enerjisi, Enerji Depolama, Elektrikli Ulasim ve
Dijitallesme Fuari ve Konferansi basin toplantisinda sektértin 6nemli

temsilcileri bir araya geldi.

“Surdurdlebilirlik ve Enerji DOnUsimU” temasiyla 23-26 Mart
2022 tarihleri arasinda Tuzla Viaport Marina’da diizenlenecek
Solar istanbul'da giines enerjisi sektériindeki son teknoloji yiiz-
lerce Urtin sergilenecek ve solar endUstrisinin paydaslari agirla-
nacak. Birlesik Fuar Yapim A.S. (BIFAS) organizatérligiinde ve
GENSED, GUNDER ve GUYAD isbirligi ile gerceklestirecek fuara
TC. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, EPDK basta olmak Uzere
Tarkiye'nin éncd kurum ve kuruluslari destek veriyor.

Acilis konusmalarinda BIFAS Yonetim Kurulu Uyesi Feraye Giirel
“Temiz enerji sektérinU birbirinden ayirmadan dogru deger-
lendirme yapilmalidir. Stratejik konulardan biri olan pandemi
sonrasinda enerji planlamasi énemli glindemlerimizden biri
olacak. Solar istanbul, fuar olmanin yanisira icerigi ve niteligi
ile de g6z dolduracak ve sektérin ihtiyaclarina katkida bulu-
nacak” dedi.

Solar istanbul Fuari ve Konferansi tanitim ve basin toplantisin-
da glnes enerjisi sektdrintn énemli temsilcilerinden GENSED
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Baskani Tolga Murat Ozdemir "Bir bakista solar endustrisi ola-
rak nitelendirdigimiz strecte enerji dondstima basladi. Tarkiye
yilda 2000 saat alan bir Ulke, aslinda bir gtines Ulkesiyiz. Orta-
lama 1.500 kWh/kWp randimanimiz mevcut. Pandemi kosulla-
rina ragmen averaj bir blylime 6ngorisiyle %20-25 buyime
global olarak artik 6ngdéraliyor. Glasgow'da alinan kararlar
bu blyUmeyi destekliyor. 2021'de 9.000 MW ulastik. 2023
Turkiye'nin hedefi olan 10.000 MW sektér olarak gececedimizi
distntyoruz. Temiz enerjiyi sirdardlebilirlik olarak ele almak
gerekiyor. Kuraklik sebebiyle hidroelektrik santrallerinin verim-
liliginin dismesi bunlardan biri” dedi.

Sektordeki dénisimden bahseden, GUYAD Baskan Yardimcisi
Birol Ergiiven "Enerjideki donusimi cok iyi yakalayan Solar
istanbul, yeni nesil teknolojilerinde oldukca verim alinacagini
inaniyoruz. Yenilenebilir enerji maliyet analizleri yaptiginizda
oldukca uygun rakamlar cikiyor. Ulkemizin ihracat rakamlarina
enerjinin de katilabilecegini distintyorum” dedi.



Enerji sektoriindeki meslek yeterliliginden bahseden GUNDER
Yénetim Kurulu Baskani Kutay Kaleli “SektorimUzin mesle-
ki yeterliliginin gelismesi konusunda yaptigimiz calismalar icin
mesleki yeterlilik merkezimizi kurduk. Tekniker, teknisyen ve
mihendis seviyesinde kurulum dahil asgari standartlarin ve
ulusal yeterliliklerinin belirlenmesini Ustlendik. Bu yeterlilikle
hem kurulum maliyetlerinin dogru ydnetilmesi hem de is gu-
venliginden en Ust diizeyde faydalaniimasini hedefledik” dedi.

Toplantinin devaminda s6z alan, KOJENTURK Dernedgi Baskani
Yavuz Aydin " GUnes enerjisi bazli kojenarasyon uygulamala-
ri Turkiye'de yaygin olarak kullaniimalidir. Ulkemizdeki en bol
kaynak olan gunesi tretip, tiketecek ortamlar icin calisiyoruz.”

Enerji dondstminin
kacinilmaz oldugunu
vurgulayan GENSED
Baskani Halil De-
mirdag “Turkiye'nin
potansiyeli, cok bu-
yUk. Bu potansiyeli

enerjisi endUstrisinin inovasyonlari, vizyonlari ve son teknolo-
jileri belirlenecek. Yurtici ve yurt disindan alaninda uzman ve
akademisyenler, strdurulebilirlik ve enerji donisim temasiyla
sektdre 1sik tutacak. Konferans ve seminerlerin ana baslikla-
rn arasinda Paris Anlasmasi, iklim degisikligi, Yesil Mutabakat,
karbon déndstima, depolama, e-mobilite, yerli Gretim, toplum
bilinci, mevzuat, lisansiz GES yonetmelikleri gibi solar endstri-
sinin gtincel konularina yer veriliyor.

GUnes enerjisi sek-
térintn ~ hacmine
ve ihracat ivmesine
blydk katkr sagla-
yan Solar istanbul
Fuari'nda, yurtici zi-
yaretcilerin yani sira;
Kuzey Afrika, Orta

gerceklestirmek icin FERAYE GUREL HALIL DEMIRDAG KUTAY KALELI Dogu ve BDT ulkeleri
siyasi irade, mevzu- BIFAS GENSED GUNDER basta olmak Uzere 8
! Yénetim Kurulu Uyesi Bagkani Yéanetim Kurulu Baskam

atlar ve konjonktur
verimli dénemini ya-
siyor”

GUnes enerjisiyle
birlikte teknik ola-
rak depolama alan-
larinin  gelismesinin
santraller icin 6nemli

Ulkeden profesyonel
alici heyetleri ile Tirk
solar endustrisini ile
bulusturulacak. Top-
lamda 12 dlkeden
8000’in Uzerinde
yerli ve yabanci ziya-
retcinin  beklendigi
fuarda glnes ener-

oldugunu  vurgu- BIROL ERGUVEN TOLGA MURAT OZDEMIR YAVUZ AYDIN jisine dair binlerce
layan SOLAR 3GW GUYAD GENSED KOJENTURK son teknoloji Urln
Yanet"m Ku’u’u B(.'ISL(UH Y(JI'CJFIT\CISI ASbOSkﬂﬁl DEH\BCJ Bﬂﬁkdnl allclsl ||e bulu'sturu—

Baskani Yusuf Ba-
hadir Turhan "Ener-
ji devrimine dogru
yol aliyoruz. Gunes
bu anlamda 6nemli
basrolimiiz” dedi.

TUREB Yénetim Ku-

lacak. GUnes enerjisi
sektoriinde faaliyet
gosteren ulusal ve
uluslararasi plat-
formlar,  dernekler
ve medya mecralari
ile gcld bir is birli-
gi icinde olan Solar

rulu  Baskani  Ebru EBRU ARICI DR. MURAT DURAK YUSUF BAHADIRTURHAN fstanbul,  bolgenin
Ana "2021  yilini TOREB DURED SOLAR 3GW orli ve vabana alic
hibrit glnes sant- Yénefim Kurulu Baskamn Baskoni Yénetim Kurulu Bagkan y L y . .
callerinin il oldu ve Ureticilerinin yeni
diyebiliriz ! Solar cekim merkezi hali-

istanbul’a kadar enerji Gretiminin yiikselecegine olan umudu-
muz ve gUvenimiz tam” diyerek sektériin geleceginden umutiu
oldugunu belirtti.

Turkiye'nin enerji sektorintn farkl alanlarda gelismesinin
gostergelerinden biri olan Deniz Ustii Riizgar Enerjisi Dernegi
Baskani Dr. Murat Durak “ Ulkemizin temiz enerji zenginligini
Deniz Ustl enerjisinde 4 tribln bir santral karsiigina geliyor.
TUm temiz enerji kaynaklarimizi dogru kullanmaliyiz”

Bolgenin en prestijli glines enerjisi bulusma platformu olan
Solar Istanbul'da sektorel konferans ve seminerlerle giines

ne geliyor.

Enerji ve glc donlUsum sistemleri, solar panel Ureticileri,
e-mobilite, ups imalatcilari, kablo imalatcilari, operasyon ve
bakim firmalari, inverter Ureticileri, elektrikli arac sarj cihazlari
ve cdzlmleri, blockchain uygulamalari, enerji ydnetimi ve taki-
bi, konstriksiyon Ureticileri, enerji depolama coztimleri, ener;ji
verimliligi, sektorel yazilimlar, anahtar teslim montaj hizmetle-
ri, elektrikli araba - otobUs - tekne — drone, sigorta sirketleri,
kesintisiz glic kaynad: Ureticileri, off-grid uygulamalar, siber
guvenlik sistemleri ve yiizlerce kategoriden binlerce Grtin solar
istanbul’da sergilenecek.
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0 insanlik olarak dunya-

- miza verdigimiz zararlari
- | geri almaya calistigimiz
bir dénemdeyiz ve bu
dénemde  yenilenebilir
enerji, bircok alanda en
rekabetci enerji kaynak-
larindan biri haline geldi.
Ozellikle iklim degisik-
ligi ve cevre kirliligine
yonelik endiselerin  co-
galmasiyla daha temiz
enerji kaynaklarina karsi
talep artiyorken, basrol-
de yer alan rizgar enerji-
si 2022'de de blylmeye
hazirlaniyor. Son yillarda
gerceklestirilen  stratejik
calismalarla rizgar ener-
jisinde ciddi  buyime
gerceklestigine ve rekor-
larla 2021 senesinin ge-
ride birakildigini aktaran Ulke Enerji Genel Miduri Ali Aydin,
yeni yilda temiz enerji kaynaklarinin biytmesini saglayacak 4
onemli gelismeyi aktariyor.

(LKE ENERJI GENEL MUDURU ALI AYDIN

1. Yeni nesil temiz enerji teknolojileri daha da gelisecek. Yeni-
lenebilir enerji kaynaklarinin tGretiminde en énemli konulardan
biri teknoloji diyebiliriz. 2022'de daha gelismis enerji depolama
cozumleri ve daha uzun slre dayanan pil sistemlerinde yasana-
cak gelismeler ile bakim ve onarim sirasinda kullanilan drone
teknolojisinin kullanim yogunlugu gindem olacak. Ozellikle
mevsimsel elektrik depolamanin saglanmasi, kesintilerin azal-
tilmasi ve % 100 temiz enerji hedeflerinin desteklenmesi adina
bu gelismeler Gizerinde cokca durulacak.

2. Deniz iistii riizgari daha 6nemli bir 6ncelik olacak. Rizgar
enerjisi Uretiminde deniz UstU rizgarindan enerji Ureten Ulke-
lere bakildiginda bu kaynagi degerlendirmenin enerji Uretimi
acisindan ne kadar verimli oldugu gorltyor. Ulkemiz heniiz
acik denizde esen riizgardan faydalanmiyor olsa da énimuz-
deki yillarda yapilacak yeni yatirimlarla bu alanda da eneriji

Ocak 2022
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YENILENEBILIR ENERJIDE 2022 YILI
RUZGARIN YILI OLACAK

Yizimdiziu dogaya ddéndlgumtuz son yillarda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin da 6nemi oldukga artiyor. Riizgar ve glines enerjisinden
elde edilen temiz ve ¢evreci elektrigin yani sira ortaya ¢ikan ekonomik
etkinin de enerji ybnetimlerine yon verdigi gordldyor. Tlrkiye'nin 6zellikle
rizqgar enerjisinde ¢igir agan yenilikleriyle 202 1'den yliksek verim elde
ettigine dikkat ¢eken Ulke Enerji Genel Miidiirii Ali Aydin, 2022 de riizgar
enerjisinde 6n plana ¢ikacak 4 noktayi paylasiyor.

Uretimine baslanmasi nihai hedef olarak gorultyor. Tuketilen
elektrik enerjisinin yenilenebilir ve yerli kaynaklardan karsilan-
ma oranini ydkseltmenin en hizli ve blytk adimi, Glkemizde
henliz potansiyeli degerlendirilmemis olan acik deniz riizgarlar
ile atilacak.

3. Tiirkiye, Avrupa’nin riizgar enerjisi sektoriine katki saglama-
ya devam edecek. Avrupa’daki yenilenebilir enerji Gretimine en
cok katkr saglayan Ulkeler arasinda bulunan Turkiye, 2022'de
de ¢zellikle rGzgar enerjisi endustrisi alanindaki ihracat basa-
rsina basari katarak doga dostu enerji sektortindeki farkini
konusturacak. Dogal kaynak olan rlzgarin enerjiye dénUsd-
munde kilit rol Ustlenen turbinlerin ve bilesenlerinin Gretiminde
Tdrkiye'nin Avrupa pazarinda ilk 5 tlkeden biri olmasi, rizgar
enerjisinde dogrudan s6z sahibi olmasinin éniint acacak.

4. RES’lere yonelik servis hizmetlerinde teknoloji kullanimi ve
egitimli is giicii nemli hale gelecek. TUrbin bilesenlerinin Ure-
timinden, santrallerde isletiimesine ve planli/plansiz bakimla-
rinin her asamasinda gerceklestirilen operasyonlarinda tekno-
loji, rizgarin yardimaisi olmaya devam ediyor. Ozellikle bakim
ve onarim hizmetleri esnasinda drone teknolojisi ya da sensér
verilerini isleme gibi yenilikci adimlarin yikselen yildiz olmasi,
2022 ve sonrasinda rlzgarin teknolojisi diye bir kavramla kar-
silasiimasina neden olacak. Bunun yani sira egitimli is glictine
sahip olmanin ve elde bulundurulan teknolojinin verimli bir se-
kilde kullanilmasi daha da 6nem arz edecek. Ozellikle Glkemiz-
de yaslari olgunlasmaya baslayan son 10 yilda kurulan rizgar
enerjisi santrallerinin yeni ve daha yUksek kapasiteli ttrbinleri
barindiran santrallerle verimlilik ve Gretim anlaminda rekabe-
ti icin s6z konusu yiksek teknolojiler ve katma degerli teknik
kadrolar dnemini daha da artiracak.




ARTAN FATURA MALIYETLERINE

AKILCI COZUMLER
SOLAREX ISTANBUL'DA

Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu (EPDK) tarafindan Ocak 2022'de
belirlenen ve Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrdrliige giren yeni
elektrik tarifesine gore elektrigin birim fiyati ilk kademe kullanimda
ylizde 50, ikinci kademede ise ylizde 125 zamlanmig oldu.

Artan fatura maliyetleri ile Ulkemizde
yenilenebilir enerjinin dnemi her gecen
gun daha cok 6n plana cikiyor. 2023
yilinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin
elektrik Uretimindeki payinin %30'a
yUkselmesi ve Tirkiye'nin gtneste ku-
rulu gctinin 10.000 MW olmasi 6n-
goraluyor.

Yenilenebilir enerji kaynaklari icerisinde
dinyanin en yiksek glines enerjisi yo-
gunluklarindan birine sahip tlkemizin
glines enerji endustrisindeki potansiyeli
sasirticidir. Bu potansiyeli performansa
cevirme yolunda 14.Uluslararasi Sola-
rex Istanbul Fuan, Tirkiye'nin giines
enerjisi alaninda Gretim merkezi olmasi
yolunda biytk adimlar atmasina des-
tek olmak icin tim gucuyle calisiyor.

T.C. Ticaret Bakanligi, T.C. Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanhgr basta olmak
lzere bircok resmi ve medya kurulu-
sunun destekledigi fuar, 7 - 9 Nisan
2022 tarihleri arasinda istanbul Fuar
Merkezi'nde kapilarini acacak. Solarex
istanbul, diinyadaki son teknolojilerin
ve Turkiye'de Uretilen yeni Urnlerin bir
arada sunuldugu tek ticari bir platform.

150 yerli ve yabanc katilimc 500'e
yakin ddnya markasinin yer alacag,
15.000'nin Uzerinde uluslararasi ziya-
retciyi agirlayan fuar, sempozyumlar
ve firma konferanslarinin yani sira ziya-

retcilerin katilacagi farkli etkinliklere ev
sahipligi yapiyor. Ozelikle iretim, yati-
nm ve finansman alaninda seminerle-
rin dizenlendigi fuarda sektérin 6nde
gelen uzmanlari sektére isik tutuyor.

SOLAREX ISTANBUL ORTADOGU
VE MENA ULKELERINDEN ALIM
HEYETLERINi AGIRLAYACAK
Solarex istanbul'a 6zellikle Ortadogu
ulkelerinden yogun ilgi var. Suudi Ara-
bistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar,
Irak, Yemen, Misir, Makedonya, Tunus,
Sirbistan, Fas gibi Ulkelerin yaninda Ku-
zey Afrika Ulkelerinden basta olmak
Uzere toplam 20 Ulkeden Ust dizey
heyetler fuar ziyaret edecek. Solarex
istanbul stresince gelecek olan alim
heyetleriyle milyonlarca dolarlik is hac-
mine ulasilmasi bekleniyor.

ARTAN FATURA MALIYETLERINIZE
AKILCI COZUMLER iCiN SizDE
SOLAREX iISTANBUL FUARI'NI
ZIYARET EDIN

Temiz, yenilenebilir ve strekli bir enerji
kaynagi olan glines enerjisinin Gnemini
vurgulayan Solarex Istanbul Fuari, cev-
re dostu cozimlerle, sektdri bir araya
getirecek. 7 — 9 Nisan 2022 tarihlerin-
de iIFM-istanbul Fuar Merkezi'nde sek-
tore kapilarini acacak fuar, tim giines
enerjisi  sanayisini  bilinclendirmeyi
hedefliyor.

SANKO ENERJi
GRUBU IFC ILE
ANLASMA IMZALADI

Tirkiye'deki ylzde yiz yenilenebilir enerji
Uretim portféyl ve dinamik ekibiyle, Avrupa
basta olmak Uzere yurt disi piyasalarda da
blytmeyi oncelikli stratejik hedefleri arasi-
na alan Sanko Enerji Grubu, Milletlerarasi
Finansman Kurumu IFC ile bir anlasma imza-
ladi. Anlasma yurt disinda ortak yenilenebilir
enerji ve yeni teknoloji yatinm firsatlarinin
degerlendirilmesini kapsiyor.

‘Tlrkiye'nin en biytk uluslararasi yenile-
nebilir enerji sirketi olma’ vizyonuna uygun
hamleler gerceklestiren Sanko Enerji Grubu,
yurt disi girisimlerine hiz verdi.

Tirkiye'de yenilenebilir enerji sektérini ve
bu alandaki teknoloji yatinmlarini yakindan
takip eden Sanko Enerji Grubu, bununla
yetinmeyip, edindigi bilgi birikimini yurt disi
pazarlarda da kullanabilmek amaciyla IFC ile
bir anlasma imzaladi. Sanko Enerji Grubu,
IFC ile yapilan bu anlasma sayesinde, kendi
iklim hedeflerini sadece Tirkiye sinirlarinda
degil ayni zamanda tiim diinyada gercekles-
tirme imkani bulacak.

Anlasma kapsaminda, her iki taraf da yurt
disindaki yenilenebilir enerji ve yeni tekno-
loji yatinmlar icin proje kesfi, inceleme ve
finansman olanaklarini degerlendirebilecek.

Ulkelerin, iklim degisikligini hafifletmelerine
ve uyum saglamalarina yardimc olmak tize-
re 6zel sektdrin yenilikciligini ortaya koyma-
st icin calisan Diinya Bankasi Grubunun bir
Gyesi olan IFC ve tamami yenilenebilir enerii
santrallerinden olusan bir portféye sahip
olan Sanko Enerji Grubu arasinda imzalanan
bu anlasma ile birlikte karbon emisyonunun
azaltilmasina yardimai olacak projeler bulun-
masi hedefleniyor.

Anlasma, gelismekte olan Ulkelerde 6zel
sektdre odaklanan en biyik karesel kalkin-
ma kurumu olan IFC ve Ulke genelinde yak-
lasik 1.000 MW'lik kurulu glice sahip olan
Sanko Enerji Grubunun, yenilenebilir ener-
jiye odakli stratejik bakis acilaryla guicle-
rini birlestirmelerinin ilk adimi olacak.
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FRONIUS TAURO SAYESINDE FV BUYUK
TESISLER ARTIK DAHA DA EKONOMIK

Fronius Tauro artik 50 kW gli¢ sinifinda da sunulmaktadir. Saglamligiyla 6ne
¢ikan bu ticari inverter, blyuk FV tesislerin daha da ekonomik hale gelmesi

icin katki saglamaktadir. En zorlu doga kosullarinda bile tam performans ve
maksimum verim sunmaktadir. Ayni zamanda minimum seviyedeki genel
isletme giderleri, akilli kontroli ve agik sistemiyle dikkat cekmektedir. Ek olarak
cihaz tasarimi konusunda da genis bir hareket alani sunmakta ve strddirdilebilir
yapisiyla hem zamandan hem de maliyetten tasarruf saglamaktadir.

FRONIUS INTERNATIONAL GMBH SOLAR ENERGY
BOLUMU GLOBAL DIREKTORU MARTIN HACKL

Fronius Tauro ECO gectigimiz yilin Mayis ayindan beri piyasada
yer almaktadir. Simdi ona Fronius Tauro da katiliyor. Maliyet
bakimindan verimli ve ayni zamanda esnek projeler s¢z konusu
oldugunda ‘Designed to perform’ Grin tanimi altinda rakipsiz
bir ikili olusturuyorlar. Her biri, fotovoltaik tesise yonelik bek-
lentilere gore &ne cikan essiz avantajlar sunmaktadir.

Fronius Tauro 50 kW giic sinifinda sunulmaktadir. Uc adet
Maksimum Guc Noktasina ve genis bir giris gerilimi araligina
sahiptir ve bu sebeple ¢zellikle yiksek beklentili fotovoltaik
projelerde dne cikmaktadir. Tauro ECO ise tek Maksimum Gic
Noktasina sahiptir, verimlidir, masraf bakimindan optimize edil-
mistir ve 50, 99,99 ve 100 kW guic siniflarinda sunulmaktadir.
“Masraf bakimindan optimize edilmis, uzun kullanim 6mrd,
tasarim esnekligi ve verimli servis: Ticari ‘Fronius Tauro’ inver-
terlerimizin belirleyici 6zellikleri bunlardir.” diye tim &zellikle-
ri Ozetliyor, Fronius International GmbH Solar Energy bolumu
global mudurt Martin Hackl.

HER KOSULDA MAKSIMUM
VERIM

“lyi bir ticari inverter uzun émurli
ve saglam olmalidir.” diye vurgulu-
yor Fronius International GmbH'nin
arin pazarlama mdadart  Jasmin
Gross. “Fronius Tauro'yu, en zorlu
doga kosullarindan bile etkilenme-
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FRONIUS INTERNATIONAL GMBH _
URUN PAZARLAMA MUDURU JASMIN GROSS |

A

mek ve her durumda en st seviyede verim elde etmek icin
gelistirdik.”

Cift katmanli bir yapi ve aktif sogutma sayesinde, tam perfor-
mans sergilenirken bile uzun bir kullanim émri ve saglamlik
garanti edilmektedir. IP 65 koruma sinifi ve essiz sogutma tek-
nolojisi, inverterin korunmasiz dis alanda ve dogrudan giines
isini altinda bile ilave koruma dizenegine gerek kalmadan
monte edilebilmesini saglamaktadir.

AKILLI TASARIM SAYESINDE MiNiIMUM SEVIYEDE GENEL
ISLETME GiDERLERI

Yenilikci sistem mimarisi, Fronius Tauro’nun tesis tasarimi konu-
sunda son derece esnek olmasini saglamaktadir. inverter akills
olmasinin yani sira hizlica kurulabilmekte ve bakim durumun-
da da verimlidir. Servis gerekmesi halinde, ilgili glic Unitesinin
dogrudan yerinde degistirilmesi yeterlidir. Boylelikle plrizsiz
bir isletim elde edilmekte ve servis hizmetleri de hizli ve maliyet
bakimindan uygun hale gelmektedir.

Tauro tim diger Fronius Urlnleri gibi rahatca akilli telefon veya
masaustl cihaz Uzerinden izlenebilmekte, kumanda edilebilmek-
te ve bakim islemleri yapilabilmektedir. Fronius'un dijital hizmet
araclari, Solarstart Gzerinden devreye alma isleminden, Solarweb
ile izleme ve Solar.SOS ile destek almaya kadar her adimda teknik
uzmana destek olmaktadir. Acik sistem mimarisi sayesinde Gcin-
U parti bilesenler de kolayca entegre edilebilmektedir.




TESI

6zGURLUGU

inverter hem asili olarak hem de diiz bir zemine yerlestirilebilir.
Ticari inverterler merkezi ve merkezi olmayan bir tesis tasari-
minda kullaniimak Gzere optimize edilmistir. Bu blylk hareket
6zgUrligu sayesinde teknik uzman son derece esnek calisabil-
mekte ve bu da masraflari olumlu yonde etkilemektedir. AC
Daisy Chaining diye adlandirilan 6zellik ile ilave masraf opti-
mizasyonu elde edilmektedir. Inverterlerin birbirine baglanmasi
sayesinde ilave bilesen ve kablo ihtiyaci azalmaktadir.

YENILENEBILIR ENERJI

o S N N A
SURDURULEBILIRLIK VE BENZERSIZ HIZMET

Fronius Tauro ayrica surddrdlebilirligin Grin kullanim &mri-
nin her asamasinda énemli oldugunu gostermektedir. Uriin
dayanikliiga odaklanarak tasarlanmistir ve servis durumunda
ilgili parcalar dogrudan yerinde degistirilebilmektedir. Ornegin
Fronius Solar.SOS gibi dijital destek araclariyla kombine edile-
rek hem zamandan tasarruf elde edilmekte hem de kaynaklar
korunmaktadir.

INFORM'UN YENI NESIL HYBRID SOLAR UPS'i

ILE ENERJiNiZIi GUNESTEN ALIN

Gli¢ elektronigi alaninda 40 yili askin tecriibeye sahip Inform, Estia
Hybrid Solar UPS ile hastane, konut, okul, benzin istasyonlari gibi tiim
isletmelerin glivenligini en dogru ¢6ziimlerle bulusturmaya devam
ediyor. Yiklerin ihtiya¢ duydugu enerjiyi glinesten saglayan sistemi ile
sdrddrtlebilir diinyaya katki saglayan Estia Hybrid Solar UPS, kompakt
tasarimiyla da siradanliga meydan okuyor.

Gelistirdigi Urtnlerle Turkiye UPS sektorinde yeniliklere her
zaman oncllik eden Inform’un muhendisleri tarafindan
tasarlanan Estia Hybrid Solar UPS, on-grid inverter calisma
modu ile ytklerin ihtiyac duydugu enerjiyi glinesten sagli-
yor, giines enerjisinin yetmedigi noktada sebekeden karsi-
laniyor. YUkUn distk olmasi durumunda Solar panellerden
dretilen enerji sebekeye aktariliyor. Hibrit inverter calisma
modu ile de yuklerin ihtiyac duydugu enerji, ncelikli olarak
glnesten saglanarak, glines enerjisinin yetmedigi noktada
sebekeden karsilaniyor. Sebekenin de kesilmesi veya ariza-
lanmas! durumunda da ihtiyac duyulan enerji Estia Hybrid'in
icindeki akli grubundan saglaniyor. Estia Hybrid Solar, yeni
nesil teknolojisi sayesinde isletmelerin karbon ayak izini k-
cllttyor ve bdylece cevresel etkileri de en aza indiriyor.

SURDURULEBILIR DUNYAYA KATKI
3 Faz giris — 3 Faz cikistan olusan Estia Hybrid Solar UPS,
genis haberlesme secenegini frekans ve gerilim araligiyla

bulusturmanin 6tesinde gucli ve kom-
pakt tasarimiyla begeni topluyor. YUk-
sek guc faktord ve akilli aki yonetimi
ile optimum seviyede kullanilan akile-
rini 3-kademeli sarj tasarimiyla da bir-
lestiren Estia, strdurdlebilir bir dinyaya
katki sagliyor. islevsel genisletiimis kont-
rol 6zelligiyle tasarlanmis LCD paneliyle
kullanicisina kullanim kolayligi saglayan
Estia, tim isletmeler icin birinci sinif gu-
venlik sunuyor. Kesintisiz ve temiz enerji
ihtiyacinda, Turkiye'nin ve diinyanin en
buyuk ve guvenilir c6zim ortagi olmayi
ve bu alanda kaliteden &din vermeden ilerlemeyi ken-
dine ilke edinen inform, Ar-Ge Merkezi‘'nin hayata gecirdigi
projelerinde enerji verimliligi yiksek ve yonetilebilir c6zim-
ler sunuyor.
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GOODWE, ENERJININ GELECEGINI DONUSTURMEDE
AKILLI TEKNOLOJININ ROLUNU VURGULAYARAK

MARKASINI DEGISTIRDI

GOODWE

Smart Energy Innovator

GoodWe, ishirligi ve dijitallesmeye vurgu yaparak, global yeni
enerji alaninin evrimi dogrultusunda markasini yeniledi. Bu
yeni marka kimliginin temelinde, GoodWe'nin global ener-
ji gecisini yonlendirmek ve herkes icin daha surddrdlebilir bir
gelecek saglamak icin akilli teknolojiden yararlanma taahhidu
yer aliyor.

GoodWe, teknolojik yeniligi énemli bir marka destegi olarak
goruyor ve bu nedenle hem yeni logosu hem de beraberindeki
marka slogani “Smart Energy Innovator”, bu yiksek teknoloji
kimligini ortaya cikarmak icin yeniden markalandi. Yeni logo
resmi olarak 7-8 Ocak 2022'de piyasaya surllecek. Bunu ta-
kiben, yeni Urtn tasarimlari, Grdnlerin arkasindaki bu yenilikci
marka kimligini vurgulayarak yeni logoyu icerecek.

Akilli bir enerji yenilikcisi olarak GoodWe, net sifir saglayan
teknolojiler etrafinda yenilik yapmaya kendini adamistir ve di-
jital ara baglanti, yeni enerjinin gelecegi icin vizyonunun temel
bir ilkesidir. Firma, dijitallesen yeni enerjide eksiksiz ve entegre
cozamler sunmayi kendine hedef edinmistir. Akilli ve verimli
calisan ve nihayetinde enerji sistemlerinin Uretkenligini, gu-
venligini, maliyetini ve strdurdlebilirligini artirabilen Grin ve
sistemlerin arastirma ve gelistirmesine énemli yatirmlar yapti.

GoodWe ayrica web sitesini yeniledi ve site ziyaretcilerine so-
runsuz, kullanici dostu bir deneyim sunmak icin optimize edil-
mis daha temiz bir gérinim benimsedi. GoodWe'nin marka
kisiligi de yeniden tanimlandi ve artik "GaclU, yetenekli ve iti-
barli" bir marka kimligini vurguluyor. Bu yeni kimlik, markanin
temel profesyonellik ve glvenilirlik degerlerini yansitiyor.

isbirligi ve paylasim ayni zamanda GoodWe'nin temel deger-
lerinin bir parcasidir ve bu nedenle, dinya, insanlik ve gelecek
nesiller icin strdurdlebilir bir gelecek yaratirken, tim kilit pay-
daslarina deger sunabilen strdurtlebilir enerjide topluluklar
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GoodWe CEO'su ve kurucusu Daniel Huang, “GoodWe, global
enerji gecisinde ve surdurdlebilir bir gelecek insa etmeye yone-
lik glibal cabalarda buyuk bir itici glic olmaya kararli” vurgu-
sunu yapti. Bu misyon, firmanin dtnyanin akilli enerji gecisini
saglama konusundaki nihai vizyonu tarafindan yonlendirilmek-
tedir.

8 Ocak 2022'de GoodWe, Jiangsu'da yer alan Suzhou Yiksek
Teknoloji Bolgesi'ndeki yeni sirket merkezi icin temel atma t6-
reni dizenleyecek. YUzeyin altindaki 3 kat ve 20 katli binasi ile
toplam 23 kat genisleyecek ve blyUk bir yatinrm olan merkez,
akilli teknolojiye sahip olacak ve sirketin bazi PV Grln ve tekno-
loji arastirmalarinin yuruttlecegi bir akilli enerji Ar-Ge tesisine
de ev sahipligi yapacak.

GoodWe'nin marka degisikligi, muUsterilerinin daha temiz,
daha modern Urlnlere ve verimlilik saglayan enerji sistemle-
rine gecisine yardimci olma taahhiduyle daha temiz ve daha
modern bir goériinim sunuyor. Akilli teknolojiyi global ener-
ji alaninin déndstminde kritik bir arac olarak goéren marka,
ortak global net sifir hedefleri gerceklestirmek icin gelecegin
enerji ihtiyaclarini karsilamaya yardimci olan daha akilli ve daha
verimli enerji cézimleri gelistirmeye kendini adamistir.




TURK PRYSMIAN KABLO, ONLINE
EGITIMLERIYLE KABLO SEKTORUNE

KATKI SAGLIYOR

Enerji ve telekomdinikasyon kablolan sektériiniin éncdi firmasi Ttrk Prysmian
Kablo’nun sektdrde bir ilk olan online kablo egitimleri tim hiziyla strtyor. Tim
is stireglerinde dijitallesmeye odaklanan sirketin (icretsiz olarak verilen online
egitimlerinden, bugtine kadar yaklasik 3 bin kisi yararlandi.

Dinya capinda enerji ve telekomunikasyon kablolari sektd-
rintn lideri Prysmian Group’un Turkiye operasyonu Tirk
Prysmian Kablo, sektor profesyonellerine katki sunmak ama-
ayla hayata gecirdigi online egitim uygulamalarina devam
ediyor. 2015 yilinda baslayan ve su ana kadar yaklasik 3 bin
kisinin yararlandigr egitim, Turkiye'deki ilk online kablo egitimi
olma 6zelligine sahip. Ogrencilerin ve akademisyenlerin yani
sira, elektrik alaninda calisan mihendisler ve teknisyenler gibi
sektor profesyonellerinin de Ucretsiz yararlanabildigi program,
pandemi slrecinde de sektorin mesleki gelisimine 6nemli bir
katki saghyor.

“VERDIGIMiZ EGITIMLERLE SEKTORUN GELIiSIMINE
DESTEK OLUYORUZ"

Online kablo egitimi ile sektordeki kalite ve mesleki bilgi stan-
dardinin yUkseltiimesini misyon edindiklerini belirten Turk
Prysmian Kablo CEQ’su Ulkii Ozcan, sunlari soyledi: “Tek-
nolojinin her zamankinden daha fazla hayatimiza girdigi bu
glnlerde, pazar lideri olarak sektor profesyonellerinin mesleki
egitimine ve sektdrimuzin gelisimine katkida bulunmak bizim
icin cok degerli. Online egitimlerimiz, Tark Prysmian Kablo'nun
dijital sirket olma hedefi acisindan da énem tasiyor. Turkiye'de
bir ilk olan Online Kablo Egitimi, sektdrde kaliteli kablo kulla-
nimi bilincini artirmak amaciyla hayata gecirdigimiz bir proje.
2015 yilinda baslayan egitimlerimizden simdiye kadar yaklasik
3 bin kisi faydalandi. Egitimimize gosterilen ilgi ve talep gln-
den gline artmaya ve biz de ayni sdre icerisinde egitimimizin
icerigini zenginlestirmek amaciyla calismaya devam ediyoruz.
Son olarak bizim icin son derece 6nemli olan ve tim slrecleri-
mize dahil ettigimiz Strdurulebilirlik ana bashgini, dokuzuncu
modul olarak Online Kablo Egitimimize ekledik.”

TURKIYE'Yi YARINLARA BAGLIYORUZ ©/

mian
Group

Prys

UCRETSIiZ VERILEN ONLINE EGITIMLER, iSTEYEN
HERKESE ACIK

Dokuz moddlden olusan Online Kablo Egitimi; Kablolar Hakkin-
da Temel Bilgiler, Kablolar ve Uygulama Alanlari, Malzeme Tek-
nolojileri Genel Kablo Yapisi, Yangin Performans Testleri, Kablo
ve Makara Kullanimi, Yapi Malzemeleri Yonetmeligi (CPR), Fiber
Optik Kablolar ve Surddrdlebilirlik ve Kablo Sektérd konularini
kapsiyor. Egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan katiimcilar,
katihm belgesi almaya hak kazaniyor. Online Kablo Egitimi'ne;
ogrenciler, akademisyenler, 6gretmenler, elektrik mihendisleri,
elektrik teknisyenleri, elektrik teknikerleri ve proje tasarimcilari
basta olmak Uzere dileyen herkes, 7/24 www.prysmiangroup.
com.tr adresinden Ucretsiz olarak katilabiliyor.
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ZORLU ENERJi, “CEVRESEL-SOSYAL-
YONETiSiM” SKORUYLA ENERJ]
DUNYASINDA DORDUNCU OLDU

Akilli Hayat 2030 stratejisi dogrultusunda daha iyi bir gelecek i¢cin
calismaya devam eden Zorlu Enerji, diinyanin temel meselelerine
sdrdurtlebilir ¢cbziimler Gretmeye odakli Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yonetisim (ESG) faaliyetleriyle, bagimsiz derecelendirme ve arastirma
kurulusu olan Vigeo Eiris tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
dlinyada 54 enerji sirketi arasinda 4'tincl oldu.

Surdurdlebilirligi bir is yapis bicimi haline getirerek Turkiye'de
strddrdlebilir ve yenileyici blyime modelinin kolaylastiricisi
olmayi hedefleyen Zorlu Enerji; Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yonetisim (ESG) performansini ylkseltmeye devam ediyor.

Surdurdlebilirlik odaginda etki odakli biytmeyi esas alan yak-
lasimi ile gelecegin is modelini gelistirmeyi amaclayan Zorlu
Enerji'nin ESG alanlarindaki faaliyetleri, bagimsiz derecelendir-
me ve arastirma kurulusu olan Vigeo Eiris tarafindan 2018 yI-
lindan itibaren degerlendiriliyor. Zorlu Enerji, 2021 yilinda yapI-
lan degerlendirme neticesinde performans skorunu bir 6nceki
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yila gére 8 puan yukselterek 54 enerji sirketi arasinda 4. sirada
yer aldi. Yenilenebilir kaynaklara ve yeni teknolojilere yaptigi
yatinmlarla gelecegin enerji sirketi olma vizyonu dogrultusun-
da ilerleyen Zorlu Enerji, ESG alaninda da sektordeki éncu sir-
ket olma konumunu korudu.

ZORLU ENERJi, ESG ALANLARINDA EN YUKSEK DEGERI
YARATMAYA ODAKLANIYOR

Zorlu Enerji'nin paydas, toplum ve gezegen odakli yatirimlar
yaparak gelistirdigi surddrdlebilir cdzimler ve akilli teknoloji-
lere dayall Ar-Ge calismalariyla sektére liderlik ettigini vurgula-
yan Zorlu Enerji CEQ’su Sinan Ak, “Akilli Hayat 2030 stratejisi
dogrultusunda; cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda pay-
daslarimiz icin en ylksek degeri yaratmayi hedefliyoruz. Uzun
vadeli deger yaratma yolculugumuzda odaklanacagimiz alan-
lart “Onarici Operasyonlar ve Deger Zinciri’, ‘Etki Odakli BlyU-
me’ ve ‘insan ve Kiltir' basliklar altinda degerlendiriyoruz. Bu
basliklar altindaki hedeflerimiz ile cevresel, sosyal ve yonetsel
onceliklerimizi ele alarak; kisa, orta ve uzun vadeli yol hari-
tamizi tanimlayarak derecelendirme sirketi araciligi ile perfor-
mansimizi dizenli olarak degerlendiriyoruz. 2021 yilinda ESG
risk degerlendirme alaninda uzman, dinyaca Unli bagimsiz
denetci Vigeo Eiris tarafindan gerceklestirilen degerlendirme
sonucunda 100 Uzerinden 57 performans notu alarak, din-
yada 54 enerji sirketi icinde 4. sirada degerlendirilmis olduk.
Sirketimizi gelecege hazirlayan politikalarin icerisinde énemli
yeri olan ESG kriterlerimizin tim paydaslarimiz nezdinde sur-
durdlebilirlik ve ortak deger yaratma anlaminda da son derece
o6nemli oldugunun bilincindeyiz. Seffaf ve etik is yapma an-
layisimiz ve entegre bakis acimizla giinimuzin ve gelecegdin
risklerini minimize ederek yeni firsatlar ile pozitif etki yaratma
hedefiyle calisiyoruz” dedi.

ZORLU ENERJI, ESG NOTUNU 60’IN UZERINE CIKARMAYI
HEDEFLiYOR

Zorlu Enerji'nin 2050'yi beklemeden 2035’lerde karbon nétr
bir sirket olacagini aktaran Sinan Ak, sunlari sdyledi: “Sirketle-
rin ESG notlarini yikseltmesi icin birtakim taahhutler vermesi
gerekiyor. Emisyonlarimizi azaltmayla ilgili taahhutlerimizi ver-
digimiz icin degerlendirme ajanslari bizi izliyor ve bu noktada




6nemli olan bu taahhutleri yerine getirmek. Su an bu konu-
da ttm sistemlerimiz seffaf ve ciktilarimiz tim paydaslarimiza
acik. ESG notunuzla 60'in Gzerine ciktiginiz zaman, gelismekte
olan bir Ulkede cok iyi durumdasiniz demektir. Bizim hede-
fimiz, ongorulebilir seffaf bir yonetime sahip olmak ayni za-
manda da cevreci sirdurilebilir, topluma deger katan bir sirket
olmak. Kendimize burada da bir hedef koyduk. Onimuzdeki
yil 60'in Gzerine cikmayi planliyoruz. Bu hedef dogrultusunda
Uzerine calisiimasi gereken alanlarimizi tespit ederek, hizla ak-
siyon almaya odaklanacagiz. Dogalgaz santrallerinden cikmak,
Osmangazi'nin karbon nétr hale getirmek gibi taahhttlerimiz
olacak. Bunlari basardikca hem notumuz yikselecek hem de
daha cok kisi yaptigimiz ise ortak olmak isteyecek. Yatirmci-
larimizin bize gelecegin sirketi olarak bakmasini istiyoruz. Sir-
ketin buginlne degil, gelecegine ortak olmak isteyen kisilere
ihtiyacimiz var.”

YENILENEBILIR ENERJI

ZORLU ENERJi, KARBON AYAK iziNi YUZDE 50
ORANINDA AZALTMAYI HEDEFLIYOR

Zorlu Enerji, 2010 yilindan bu yana génilli olarak iklim kri-
zinin etkilerini azaltmak ve dogal varliklari korumak amaciyla
binlerce sirketin cevresel performansini 6lcen ve degerlendiren
CDP Platformuna (Carbon Disclosure Project) resmi raporlama

yaplyor.

Sirketlerin karbon ayak izini ve su ayak izini 6lcerek, bu alanda-
ki performansini, stratejisini ve hedeflerini paydaslariyla seffaf
bir sekilde paylasmasin olanak saglayan, kar amaci gitmeyen
uluslararasi bir kurulus olan CDP'nin 2021 iklim Degisikligi ve
Su Guvenligi Programi'nin detayli derecelendirme sonuclarina
gore Iklim Degisikligi ve Su Glvenligi programinda "B” derece-
lendirme notu alan Zorlu Enerji, 2030 yilinda net sifir emisyon
taahhtdu dogrultusunda calismalarini stirdtrtyor.

SOLAREX ISTANBUL FUARI SOLAR SEKTORUNU
FARKLI PAZARLARA TASIYOR

Glnes enerjisi ve yenilenebilir enerji sektorindn Turkiye'deki ilk ve tek
uluslararasi etkinligi SOLAREX Istanbul Fuari, 2022 organizasyonuna
yine enerjik, yine motivasyonu yliksek ve sektortin glivenini kazanmig

olmanin hakli gururu ile hazirlanmaya devam ediyor.

7 — 9 Nisan 2022 tarihleri arasin-
da istanbul Fuar Merkezi’'nde ziya-
retcileri ile bulusacak olan Solarex
istanbul Fuari; bir kez daha sekt®-
rin 6nct firmalari ile cok sayida
profesyonel ziyaretciyi bir araya
getirmeye hazirlaniyor. 14. kez du-
zenlenecek olan fuar; bu yil da ul-
kemizde solar endustrisinin Ulusla-
rarasi en buyuk ve prestijli merkezi
olma &zelligini strduryor.

Fuarin Ulkede ve sektérde yasa-
nan sikintilara ragmen istikrarli
buylimesine devam ettigini belir-
ten Proje Muddrld Yasemin Terle,
“Sektoérin en 6nemli randevusu
icin yine heyecan doluyuz” diyerek
yaptiklari hazirliklari 6zetledi: “Ekip olarak fuarimizi 6zellik-
le yurt disinda tanitmaya blyik 6énem veriyoruz. Gecen yil
Amerika’dan Birlesik Arap Emirlikleri'ne kadar 5 kita da 12
yurt disi fuara katilarak tanitim yaptik. Bu yil kapsami daha
da genisleterek dzellikle yurt disindan satin alma heyetlerini
Istanbul'a getirecegiz. Sektoériimiiz adina cok giizel gelisme-
ler oluyor ve daha guzel mujdelerle katilimcilarimizin karsi-
sinda olacagiz.”

i e
PROJE KOORDINATORU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig, Ticaret Bakanligi, KOS-
GEB, Dernekler, Birlikler, THY ve 60'tan fazla yayin ve ku-

rulusun destekledigi fuar, Turkiye'nin bu sektérdeki Gteden
beri var olan yasalar, yeni yasalasan ve yasalasacak olan ko-
nular cercevesinde son teknolojilerin vitrini olmasi sebebiyle
cagdas bir hizmet sunuyor.

Dunyanin en blylk enerji devlerinin de bulundugu binden
cok markanin temsil edildigi fuar, 6zellikle ihracat anlamin-
da Turk sanayisinin Umidi oluyor ve bu geri sayim strecinde
bulusmanin en verimli halde gecmesi icin yillarin deneyimli
fuar organizatori Voli Fuar Hizmetleri, deneyimli ekibiyle
var guctyle calisiyor.
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TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM
BANKASI'NDAN JEOTERMAL

ENER)I PROJELERINE 150 MILYON
DOLARLIK KREDI

Tirkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi, Diinya Bankasi’ndan
Jeotermal Enerji Geligtirme Projesi kapsaminda 150 milyon
ABD Dolar tutarinda kredi temin etti. Tlrkiye'de jeotermal
enerji tretiminin artinlmasini hedefleyen kredi, 6zel sektér
yatinmlannin finansmaninda kullandinlacak.

Turkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankasi, surdurdlebilir ve yeni-
lenebilir enerji yatirmlarinin fi-
nansmaninda kullanilacak yeni
bir kredi anlasmasina daha imza
atti. Turkiye'de jeotermal ener-
ji kapasitesinin gelistiriimesinde
Ozel sektor yatirnmlarinin destek-
lenmesi icin DUinya Bankasi’'ndan
temin edilen 150 milyon ABD
Dolari tutarindaki krediyle jeo-
termal enerji yatirnimlari finanse
edilecek.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi garantisiyle, 10 yili geri 6demesiz
olmak Uzere toplam 25 yil vadeli saglanan kredi, kapasite gelis-
tirme, Uretim sondaj, buhar toplama ve gic tesisi insa yatirimlari-
nin finansmani da dahil olmak Uzere jeotermal enerji projelerinin
finansmani icin kullandirilacak. Tdrkiye'nin strddrdlebilir kalkin-
masi icin calistiklarini ve bu yénde uluslararasi kaynaklardan te-
min ettikleri uzun vadeli kredilerle yenilenebilir enerji yatirimlarini
desteklediklerini belirten Turkiye Kalkinma ve Yatirm Bankasi Ge-
nel Midurd ibrahim Oztop, “iklim degisikliginin etkilerinin azaltil-
masinda yenilenebilir enerji Uretim kapasitesinin artirlmasi kritik
onem tasiyor. Yenilenebilir enerji sektort son yillarda Tirkiye'de
hizla buytyor. Yenilenebilir enerji yatinmlarinin en blyik destek-
cilerinden biri olan Bankamizin kredi portféyinin yizde 55'ini
yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi projeleri olusturuyor. Ul-
kemizin jeotermal enerji kapasitesinin artirimasi ve enerjide disa
bagimliiginin azaltiimasi hedefiyle 6nemli bir anlasmaya daha
imza atmaktan buyUk mutluluk duyuyoruz. Dinya Bankasi’'ndan
Ulkemize kazandirdigimiz 150 milyon dolarlik bu krediyle, yerli ve
yenilenebilir bir kaynak olan jeotermalin gelisimine katki saglama-
ya devam edecegiz” dedi.

Dinya Bankasi Turkiye Ulke Direktéri Auguste Kouame “Diinya
Bankasi olarak, enerji donusimi strecinde ve 6zellikle jeotermal
kapasitenin blyuttlmesinde Turkiye ile is birligi yapmaktan mem-
nuniyet duyuyoruz. Yenilenebilir enerji Gretim kapasitesinin artiril-
masl, Turkiye'de enerji gvenliginin saglanmasi ve iklim degisikligi
etkilerinin azaltiimasi icin kritik role sahip. Ayrica, iklim dostu yati-
rimlar TUrkiye'nin enerji donUstimU acisindan da énem tasiyor”
dedi.
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VAP DESTEKLERINE YENI

SINIRLAMALAR GETIRILDI

Vat Enerji Genel Middiri Altug Karatas:
“Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, sundugu
verimlilik artirici proje desteklerine ve
gonilli anlasma desteklerine 2022 yilinda
yeni diizenlemeler getirecek”

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, 2022 yilinda
sundugu verimlilik ar-
tiricl proje desteklerine
ve gondlli anlasmalara
devam edecek. Ancak
sundugu bu desteklere
bazi sinirlamalar geti-
recek. Vat Enerji Genel
Midara Altug Karatas,
bu degisikliklerle ilgili :
aciklamayl su sozlerle i

gerceklestirdi:  “Enerji

ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin Enerji Verimliligi
Cevre Dairesi Baskanligi tGizerinden verdigi destek-
lere bazi sinirlamalarla devam edecek. Bunlardan
birincisi; 500 bin TL'nin altindaki enerji verimliligi
yatinmlari verimlilik artirici proje kapsamindan ci-
kartildi. ikincisi; basit geri ¢deme stresi 2 yil ile
5 yil arasinda olan projeler verimlilik artirici proje-
ler desteginden istifade edecek. Basit geri 6deme
stresi 2 yilin altinda olan verimlilik artirici projeler
destek kapsamindan faydalanamayacak. 1 Ocak
2022 itibariyle yine aydinlatma ve yalitim proje
destekleri de tamamen verimlilik artici proje des-
teklerinden yararlanamayacak. Sadece verimlilik
sinifi Gzerinden ilerlenen 11 kilovatin altindaki
elektrik motorlari da verimlilik artirici proje kap-
samindan cikarilacak. Sayet degisken hiz strtcd-
[0 bir makinanin ya da parcasi olan 11 kilovatin
altindaki elektrik motoruysa verimlilik artici proje
desteginden istifade edebilecek.”

“BASVURULAR 31 MART'A KADAR

KABUL EDILECEK"

Karatas, Verimlilik Artirici Proje’ye basvuru yap-
mak isteyen sanayi kuruluslarini tarih konusunda
da uyardi. Verimlilik Artirici Proje desteklerine yilin
12 ay1 boyunca istediginiz zaman basvurulabildigi-
ne dikkat ceken Karatas, 2022 yili itibariyle sadece
1 — 31 Mart tarihleri arasinda basvuru yapildigini
soyledi. Karatas, konusmasina su sozlerle devam
etti: “2022 yilinda VAP deste@ine basvurmak is-
teyen, verimlilik artici projeye basvurmak isteyen-
lerin acele etmesi gerekiyor. Mart ayi icerisinde
basvuru yapabilmeleri icin proje dosyalarinin mut-
laka Ocak ya da Subat ay! icerisinde hazirlanmasi
6nem arz ediyor. CUnkU su an icin baska bir
basvuru tarihi aciklanmad.”
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ARQELiK CEO'SU HAKAN BULGURLU:
DUNYANIN GELECEGI TUKETICI

TERCIHLERINE BAGLI

Bu yil 12'ncisi dlizenlenen Bogazigi Zirvesi'nin kapanis konusmasini
Arcelik CEO'su Hakan Bulgurlu yapti. Konugsmasinin odak noktasina
kiiresel 1sitnmayi koyan Bulgurlu, "Kliresel isinma bu hizda devam ederse
2100 yilinda Glkelerin gayri safi yurt ici hasilalari ortalama ylizde

25 oraninda eriyecek" dedi. Hakan Bulgurlu, diinyanin geleceginin
ttketicilerin tercihlerine bagli oldugunu da sézlerine ekled..

49 (lkeden Bakan, Prens, Prenses ve is
ddnyasi temsilcilerini agirlayan 12'nci
Bogazici Zirvesi sona erdi. Onursal acilis
konusmasini yazili mesaj ile Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan'in gercekles-
tirdigi, Cumhurbaskani Erdogan'in esi
Emine Erdogan'in ise video konferans
ile tesriflendirdigi zirvede alaninin 6nde
gelen isimleri ile 'Daha lyi Bir Dlnya
icin Calismak' temas islendi. Bogazici
Zirvesi'nin kapanis konusmasini Arcelik
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CEO'su Hakan Bulgurlu yapti. Bulgurlu,
kdresel 1Isinma ve iklim sorunu ile ilgili de-
tayl rakamlar ve bilgiler paylasti.

"INSAN YAPIMI BiR ISINMA"

Turkiye'de ve dunyada siklikla gordilen or-
man yanginlarinin karbon salinimi artisiyla
dogrudan ilgisi oldugunu soyleyen Hakan
Bulgurlu konuyla ilgili su ifadeleri kullandt:
“Bugin icinde bulundugumuz duruma
baktigimizda her birimizin dogru kararlar
alarak cesur davranmasi gerekiyor. Sade-
ce kendimiz icin degil, sektorlerimiz, top-
lumlanmiz ve Ulkelerimiz icin. iklimden
bahsedecek olursak hepimizin karsilastig!
en buyuk zorluklardan biri. Verileri ince-
ledigimizde karsilastigimiz 1sinma acik
bir sekilde insan yapimi bir isinma. Bu-
rada kuresel bir sorunla karsi karsiyayiz.
Avusturalya’da, Avrupa’da, dinyada ve
Ulkemizde gordidgumuz pek cok orman
yangini gibi dogal afetlerin bu karbon arti-
siyla dogrudan bir baglantisi var. Bu etkiye
baktigimizda gectigimiz 12 bin yilin ice-
risindeki en vahim sonuclari ortaya koyu-
yor. 2020 yili itibari ile kanallarda ¢len yu-
nuslari ve sars hastaligini gordik. Karbon
emisyonu ylzde 50 oraninda azaltiimis
olsa dahi 2021 yilinda bunun cok Ustine
tekrar cikarak olumsuz bir tedavi meka-
nizmasi gerceklestirdik. ileriki yillar icin bir
seyler yapmak istiyorsak bugtinden basla-
mamiz gerekiyor. Dinyanin endUstrilesen
kismi 1,5 ve 1,7 derece arasinda bir Isinma
yasiyor. SOyle bir gercek de mevcut. Din-
yanin sicak kesimleri daha fazla enerji kul-
lanimina ihtiyac duyuyor bu da daha fazla
emisyon olusturuyor. TUrimiz hayatta
kalma sorunu ile karsi karsiya ve biz hic-
bir sey yapmiyoruz. 1970'li yillardan beri

hayattayim. Hayvan tdrlerinin neredeyse
ylzde 70'i kendi g6zimin 6ntnde yok
oldu. Bu benim de gozlemleyebildigim
bir seydi. insanlar bir ekosistem olmadig
sirece hayatta kalamaz ve ekosistemlerin
yok olus hizi hic durmadan yukseliyor.”

COzUM BASIT: DOGAYA SAYGILI
URETIM

Arcelik CEQ'su Bulgurlu'ya gore kuresel
Isinma bu hizda devam ederse ulkelerin
gayri safi milli hasilalari bundan 80 yil
sonra ylzde 25 oraninda eriyecek: “Ta-
rihte hicbir zaman boyle bir dusls yo-
nelimi gérmedik. Gorduklerimiz kicuk
diplerdi. Okyanuslara giden plastiklerden
bahsetmek dahi istemiyorum. Vurgu-
lamak istedigim nokta burada insanlik
olarak gercekten var olussal bir sorunla
karsi karsiyayiz. C6zUm oldukca basit
ve aclk. Tuketicilerin cogunlugu doga-
ya karsi saygili Uretim yapan Ureticileri
ve servisleri kullanmayi tercih ediyor.
Peki biz neler yaptik? Avrupa'ya ihrac
ettigimizden dolayl bu noktada &zel bir
gdrevimiz var. Avrupa regule ediliyor an-
cak dinyanin diger bolgelerine de satis
yaptigimizdan bu yatirmlarimizi diger
Ulkelerde de devam ettirmeli ve rekabet
ortami olusturmaliyiz. Karbon nétr olma
yolunda sirketlerin 6nemi cok buytk,
clnkU bir sirket tek basina Finlandiya ve
Norvec'in toplami kadar karbon salinimi
yapabilir. 2040 — 2050 yili karbon notr
olmak icin cok gec. Diinya capinda balik-
lara yapilan testlere gore hepsi plastik ile
dolu. Camasir makinelerimize mikrofi-
ber yakalayicilar ekleyerek bunun éntine
gecmeye calisiyoruz.”
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Avrupa Birligi'nde 1 Ocak 2021 itibariyle zorunlu hale getirilen "Sifir
Enerji Binalar'a dénlsimun tlke glindeminde yer bulmasi amaciyla iki yil
boyunca dijitalde dlizenlenen ZeroBuild Tiirkiye, 2022 yilinin Mart ayinda
ZeroBuild Summit'22 olarak fiziksel ortamda yapilacak. Trkiye icin
yapilarda degisimin yol haritasinin ele alinacagi Uluslararasi Sifir Enerji
Binalar Zirvesi- ZeroBuild Summit'22, 23-26 Mart 2022 tarihleri arasinda
44. Yapi Fuari TurkeyBuild Istanbul ile es zamanli olarak Istanbul Tiiyap
Kongre Merkezi‘'nde "Change Starts Here! - Degisim Burada Bagsliyor!”
slogan ile fiziksel olarak gerceklestirilecek.

Dunyadan uygulama 6rneklerinin paylasimi ile tim paydasla-
ra bir yol haritasi sunabilmenin yani sira sahip oldugumuz mi-
marlik-mUhendislik bilgisi ve Gretim-sanayi kabiliyetleriyle “Sifir
Enerji Binalara” ulasmanin aslinda hic de zor olmadigini tim
kamuoyuna gostermeyi amaclayan ZeroBuild Summit'22, 44.
Yapi Fuari TurkeyBuild istanbul ile es zamanl gerceklestirilecek.

ZeroBuild Summit'22'de ana hatlariyla; teknoloji oturumlari,
networking firsatlari ve odaklanmis sunumlar ile ‘Sifir Enerji
Binalar'in nasil gelistirilecedi ve dontsiimiin nasil saglanacagi
konu edilecek. Es zamanli olarak diizenlenecek fuarda da sifir
enerji binalara ait yeni Urtin ve teknolojileri ile pek cok sektdr
lideri marka yer alacak. “ZeroBuild Network Zone” icin ayrilan
0zel alanda kurulacak stantlarda ziyaretciler, yapilarini daha ve-
rimli isletmek ve cevreye olan etkilerini minimuma indirebilmek
icin sunulan céztmleri inceleme firsati bulacaklar.

Bu yil ZeroBuild Summit'22 DirektorlGgu gorevini yiratecek
olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Enerji Sistemleri
Muhendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Dr. Gamze Karanfil, mev-
cut enerji tiketiminin yizde 30'undan sorumlu olan binalarda
fosil yakit tiketimini “sifir”a indirecek, tlke ve birey ekonomisi,
milli gtvenlik ve cevre 6zelinde sifir enerji binalarin kazanimla-
rinin ele alinacag@i uluslararasi fuar ve zirve hakkinda bilgi verdi.
Karanfil, “Turkiye, 6 Ekim 2021 tarihi itibariyle iklim degisikligi
ile micadelenin 6nemli bir adimi olan Paris Anlasmasi’'ni imza-
layarak 2053'te Net Sifir Emisyon hedefini kabul ettigini acik-
ladi. Anlasmaya taraf olmanin ardindan ilk is olarak 2053'te
Net Sifir Emisyon hedefiyle uyumlu yol haritasinin belirlenmesi
ve hedeflerinin gincellemesi gerekmekte. Bu yolculukta din-
yada bircok basarili érnegi bulunan ‘Sifir Enerji Binalar’ bircok
Ulke ile birlikte Turkiye'nin de eylem planlari arasinda yer aliyor.
ZeroBuild Turkiye'21'de cevre felaketleri, iklim krizleri ve 6zel-

likle salgin surecinin tetiklemesiyle
birlikte 'Sifir Enerji Bina’ kavraminin
bir gelecek projesi olmaktan 6te, bu-
giin icin bir zorunluluk oldugunun
aciga cikmasi icin calistik. ZeroBuild
Summit’22’de ise dinyanin hizla ge-
listigine ve guinimazan kuresel iklim |
krizi sartlarinin bizleri donusima hiz-
la gerceklestirmeye zorladigina dik-
kat cekerek surdurulebilir yapilar ile
bu dontsimin guctni yakalamanin
mUmkin oldugunu vurgulayacagiz.
Bunlar icin en ¢nemli avantajin ‘Sifir
Enerji Binalar’ oldugunu ve dénUsu-
mun bu yapilarla gelecegine inan-
digimiz icin sloganimizi ‘Change
Starts Here! - Degisim Burada Basli-
yor!” olarak belirledik” dedi.

Degisimin baslamasi icin kurumlarin ve toplumun buyik ca-
balarinin gerektigini ifade eden Gamze Karanfil, “ZeroBuild
Turkiye'21; yap! malzemeleri, yenilenebilir enerji, yalitim, ha-
valandirma, i1sitma, sogutma, ev otomasyonu, aydinlatma, ev
aletleri, mimarlik ve musavirlik hizmetleri gibi tum ilgili disip-
linler ve tedarikcileri ortak bir platformda bir araya getirmisti.
ZeroBuild Summit'22'de bu agi daha da genisletmeyi hedefli-
yoruz” diyerek ZeroBuild Summit’'22'nin son derece genis bir
kitleyi bir araya getirecegine dikkat cekiyor.

Bu yil tim paydaslara “Change Starts Here! - Degisim Bura-
da Basliyor!"” diyecek olan ZeroBuild Summit'22’ye dair tim
bilgilere ZeroBuildSummit ve ZeroBuildTurkiye sosyal medya
hesaplarindan ulasilabilir.
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EVDEN UZAYA KADAR TEIfNOLOJiLERiYLE
2022 YILINDA DA GELECEGE ISIK TUTACAK

Cagin 6tesinde teknolojiler gelistiren Mitsubishi Electric, 100. yilini kutladigr
2021 yilinda imza attigr ¢bzliimlerle gelecegi buglinden insa etmeye devam etti.
Ttim diinyanin normallesme yili olarak kabul ettigi bu stre¢te calismalarini hiz
kesmeden stirddrdtklerini ifade eden Mitsubishi Electric Ttrkiye Baskani Sevket
Saragoglu, Tlrk endstrisinin Sanayi 4.0'a hazirlanmasi ve dijital dontisimin
aktorleri arasinda yer almasi i¢in hareket ettiklerini séyledi.

Yeni normalin hakim oldugu 2021 yilinda; enerji verimli, cevre-
ci, yenilikci Grdnleri ve ileri teknolojileriyle 6ne cikan Mitsubishi
Electric, 100. yilinda kurumsal felsefesini de yeniledi. Ttm din-
yada cevre hassasiyeti ve sirdlrulebilir politikalarin éne ciktigi
bir yili basariyla geride birakan sirket, 6zellikle de imza attigi
yatirmlarla bu alanda guclt bir varlik gosterdi. 2021 yilini ve-
rimli bir adaptasyon sureci olarak gecirdiklerini ifade eden Mit-
subishi Electric Turkiye Baskani Sevket Saracoglu, sirketin 2022
yilina dair 6ngérulerini ve hedeflerini acikladi. Klima sistemleri,
endUstriyel otomasyon sistemleri, ileri robot teknolojileri, me-
katronik CNC sistemler ile asansor ve yrtyen merdiven alanla-
rindaki Urtin ve cézlmleriyle 6ncl bir teknoloji lideri olarak ca-
listiklarini sdyleyen Saracoglu gerek &zel sektdr gerekse kamu
projelerine artan bir ivmeyle devam edeceklerini belirtti.

2022'DE TURKIYE’NIN IHRACAT PAZARLARINDAKI SANSI
ARTACAK

Yeni yilin ikinci yarisinda, pandeminin etkisinin azalmasiyla sek-
torlerdeki durgunlugun yerini hareketliligin alacagini sdyleyen
Sevket Saracoglu; “Pandemi ile birlikte diinya dizeninde hem
ekonomik hem de sosyal ve kulttrel anlamda cok ciddi degi-
siklikler meydana geldigi bir gercek. Bu noktada pandeminin
hizlandirdigi bircok gelismenin 2022 yilinda da devam edecegini
soyleyebiliriz. Ozellikle de artan tiiketim talebi karsisinda Gretim
ve tedarik zincirinde yasanan aksamalar, arz-talepte istenilen
optimum dengenin saglanmasini zorlastirabiliyor. Ham madde
sikintisi, tedarik zincirinde transit bdlge gorevi géren Ulkelerde
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meydana gelen ulasim sorunlari, kiresel ekonomik aktiviteler-
deki yavaslamalar, sanayide kapasite kullanim oranlarinin geri-
lemesi ve finansal piyasalarin kirllgan yapisi az da olsa devam
edebilir. Ongoriler, pandeminin 2022'nin ilk baharina kadar
devam edecegi yoniinde de olsa artci etkileri belli bir stire daha
kendini hissettirebilir. Yine de pandeminin yaz aylarindan sonra
daha az hissedileceginin dusdnilmesi hem tiketiciye hem de
Ureticiye nefes aldiracaktir. Ulkemizin konumu ve iiretim potansi-
yeli, Turkiye'nin kresel rekabet gliciind artirabilir ve en énemlisi
ihracat pazarlarinda sansini yUkseltebilir. Bu noktada, tlkemizin
2022 yilinda Uretimde biyldme yakalayacagini, sanayideki Grln
cesitliligi, yetismis insan guict ve lojistik avantajlarindan dolay
pozitif yonde ayrisacagini distintyorum” dedi.

100 YILLIK TECRUBESIYLE USTUN TEKNOLOJIYE SAHIP
URUNLER URETIYOR

2021 yilinin Mitsubishi Electric icin cok ¢nemli oldugunu ve
basarilarla taclanmis bir 100 yili geride biraktiklarini vurgulayan
Saracoglu; “100 yil 6nce baslayan bir yolculuk ve sayisiz ilke
ev sahipligi yapan gucld bir tarihle bugln ddnyanin en énemli
sirketleri arasinda yer aliyoruz. 100 yillik tarihimizin arka pla-
nina baktigimizda; yapay zeka tabanl ve ic ortam hava kalite-
sini artiran klima ve havalandirma sistemleri gelistirmemizden
1980'li yillardan bu yana robot teknolojisine odaklanmamiza,
Sanayi 4.0'in glindeme tasinmasindan cok daha 6nce 2003
yilindan bu yana kendi fabrikalarimizda kullandigimiz dijital
fabrika konsepti e-F@ctory'den veri merkezleri icin sogutma
sistemlerine kadar zamanin 6tesinde cesur adimlar yer ali-
yor. Ayrica fabrikalar icin yapay zeka tabanli yazilimlar, fabrika
icindeki motor sistemlerini korumak amaciyla siber savunma
sistemi gibi hizla degisen trendlere uygun Urtin ve céztmler
gelistirerek de dunyadaki dinamikleri yakalama konusundaki
basarimizi kanitliyoruz. Bizim bu noktada tek bir hedefimiz var;
hayata deger katan c6zimlerle is ortaklarimizi ve tiketicileri-
mizi bir 100 sene daha cagin étesine tasimak” dedi.

MITSUBISHI ELECTRIC'TEN SANAYiYi GELECEGE
HAZIRLAYAN HiBRIiT TEKNOLOJILER

Bircok fabrikanin Mitsubishi Electric teknolojileriyle otomas-
yon ve dijital dondsim alt yapisina sahip oldugunu belirten
Saracoglu; “Dijitallesmenin ve Uretimde otomatiklesmenin
6neminin cok daha net anlasildigr 2021 yilinda tuketicilerin
kisisellesen taleplerine inovatif teknolojilerimizle cevap verdik.
Gecmiste oldugu gibi bugln de dijital fabrikalarda robotlar ve
insanlarin etkilesimli calisti@i Gretim hatlarinin sadece robotlar-
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dan olusan Uretim hatlarindan daha verimli oldugu bilinciyle
hareket ediyor, insanla is birligi icinde gorev alan kolaboratif
robot serimizle sanayiye deger katiyoruz. Uzmanlik gerektiren
gorevleri gerceklestirmek icin gerekli esneklik ve ayarlanabilirlik
olanaklari sunan MELFA ASSISTA kolaboratif robotlarimizla in-
san is glcunu asiste ederek Uretime hibrit bir perspektif kazan-
dirtyoruz. Sanayi 4.0'a yanitimiz olan e-F@ctory konseptimizle
Uretim hattindaki tim makine ve sistemlerin internet Gzerin-
den haberlesmesini saglayarak hem sanayiye hem ulkemizin
ekonomisine dnemli bir kalkinma modeli sunuyoruz. Sirket ola-
rak her gecen gun gelistirdigimiz konseptimizle 2022 yilinda
da buyuk sanayicilerimize ve KOBI'lere katma deg@er saglamayi
sUrdUrecegiz” seklinde konustu.

ENERJI TASARRUFLU KLIMALARIYLA FARK YARATIYOR
2021 yilinda pandeminin de etkisiyle klimadaki taleplerde
onemli bir artis oldugunu vurgulayan Saracoglu, su aciklama-
larda bulundu: “Klimalarin artik bir liks degil temiz hava de-
neyimi icin gereklilik olarak konumlanmasiyla pazarda ciddi bir
hareketlilik yasandi. Mitsubishi Electric olarak toplumumuzun
kazandigi bu farkindaliktan dolayl mutluyuz. Temiz hava de-
neyimini enerji tasarruflu ve cevreye dost teknolojilerle entegre
ederek 2021 yilinda da evlerin ve ofislerin tercihi olduk.
Bireysel sistemlerden merkezi sistemlere gelecedin enerji verimli-
ligi kriterlerine uygun cihazlar bugtinden pazara sunan bir sirket
olarak, A+++ sinifina ulasan Legendera serisi, A+++ sogutma ve
A++ 1sitma verimliligine sahip EnviroME serisi ve yakin zamanda
piyasaya sundugumuz yenilenen Plasma Quad Plus hava temiz-
leme cihazlarinin yani sira V Blocking filtre ile yasam alanlarinin
havasinin dort mevsim istenilen kalitede tutulmasini saglamaya
devam ettik. Onimuzdeki dénemde de yeni iklimlendirme tek-
nolojilerimizle evlerden kamusal alanlara kadar her alanda te-
miz hava deneyimini ayricalikli kilmayi strdtrecegiz. Mitsubishi
Electric, ayni zamanda Tirkiye'yi énemli bir Gretim GssU olarak
konumlandiriyor. Bu noktada, markamizin Avrupa‘daki ilk ev tipi
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klima fabrikasi olma 6zelligini tasiyan Manisa'daki dijital fabrika-
st Mitsubishi Electric Turkey Klima Sistemleri Uretim A.S., Tiirkiye
ve Avrupa icin yUksek enerji tasarruflu ve cevre dostu klimalar
Uretmeye hiz kesmeden devam etti.”

5G ACIK INOVASYON LABORATUVARI YATIRIMINI
HAYATA GECIRDI

Mitsubishi Electric'in belirli is kollarinin ihtiyaclara y&ne-
lik cozUmleri arastirmak ve uygun cdzimler gelistirmek icin
Japonya’da 5G Acik inovasyon Laboratuvari’ni hayata gecirdigi-
ni belirten Saracoglu, yatirmla ilgili sunlari sdyledi: “Sirketimiz,
yeni 5G is ve hizmetleri gelistiriimek ve 6zel iletisim ihtiyaclarini
karsilamak icin muUsterileri ve is ortaklaryla is birligi yapmak
amacyla 5G Acik inovasyon Laboratuvar'ni kurdu. Marka-
mizin bu laboratuvari hayata gecirmesindeki amaci sistem ve
ekipmanlarimizi yerel 5G sistemleriyle gelistirmek, Gretmek ve
tek noktadan tedarikini saglayarak entegre hizmet sunmak.”

CEVRE HEDEFLERINE BASARIYLA ULASTI,

PATENT BASVURULARINDA LIDERLIGE OYNADI

Tum faaliyetlerini Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclan kapsaminda ele aldiklarini ve belirlenen hedeflere
ulasmak icin operasyonel streclerden sosyal sorumluluga kadar
bircok konuda calismaya imza attiklarini ifade eden Saracoglu;
“Bu dogrultuda olusturdugumuz Cevre Vizyonu 2021’ basariyla
tamamladik. Urtinlerimizin kullanimi sirasinda ortaya cikan sera
gazi (CO2) emisyonlarinda, Uretim operasyonlarindan kaynakla-
nan karbon emisyonlarini ciddi oranda distrduk. Karbonsuz bir
dunya amaci dogrultusunda 2050 yilinda ise neredeyse sifir kar-
bon salimi hedefine ulasmak istiyoruz. Bunlara ek olarak, 2021
yilinda sifir enerjili bina konseptinin yayginlastiriimasi icin SUSTIE
merkezini hayata gecirdik. Bu merkezle amacimiz ise enerji tasar-
rufu teknolojilerinin gelistiriime ve test asamalarini blyik oranda
kolaylastirmak. 2021 yilinda, Isvicre merkezli Duinya Fikri Mulkiyet
Orguti'ntin WIPO GREEN teknoloji platformuna partner statu-
style dahil olduk ve cevre dostu teknolojilerimizle acik inovasyonu
desteklemeye basladik. Sirketimiz, WIPO'nun 2 Mart 2021 tarihli
duyurusuna gore ise 2020 yili uluslararasi patent basvurularinda
Japonya'da birinci, kiresel capta ise tGiclinct oldu” dedi.

BiR ASIR DAHA UYGARLIK YOLUNDA iLERLEMEYE
DEVAM EDECEK

Yeni kurumsal felsefeleri kapsaminda 2022 yilinda da surek-
li teknolojik yenilik ve kesintisiz yaraticilikla etkin ve rahat bir
toplumun olusmasina katkida bulunacaklarini séyleyen Sara-
coglu; “Degisimi hedefleyen giicli bir irade ve tutkuyu pay-
lasarak "daha da iyi bir yarin" yaratmak icin calisacagiz. En
onemlisi de 100 yillik basarimizi, bir asir daha devam ettirmek
ve uygarlik yolunda Ulkemizi basariya tasimak icin her daim
daha ilerisini hedefleyecegiz” diyerek stzlerini tamamladi.
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FEMAS GRUP'UN TERCiHi FORM IKALITESi OLDU

AR-GE ve yerli Gretime yaptidi yatirimlarla
endUstriyel tesislerin ihtiyaclarina verimli
cozUmler sunan Form Endustri Tesisleri,
Femas Grup'un Kayseri'de yer alan fabri-
kasinin evaporatif sogutma, duman tah-
liye ve dogal havalandirma ihtiyaclarina
¢6zUm sundu.

Form EnduUstri Tesisleri glicli sektor tecri-

besi, AR-GE ve yerli Gretime verdigi deger-
le endistriyel tesislerin ihtiyaclarina verim-
li c6zUmler sunmaya devam ediyor. Form,
firin, ocak ve davlumbaz sektortinde uzun
yillardir faaliyet gosteren Femas Grup'un
Kayseri'de yer alan Ferre fabrikasina sati-
sini gerceklestirdigi evaporatif sogutma,
duman tahliye ve dogal havalandirma
Uniteleri ile tesisin dogal iklimlendirme ve
yangin guvenligi ihtiyaclarini karsiliyor. Sis-
temler, fabrikanin Gretim, montaj ve me-
kanik pres hattina uyguland.

Tesisin dogal serinligini saglamak icin

FesKlima Evaporatif Sogutma Unitesi kul-
lanildi. Form tarafindan yerli olarak Ure-
tilen FesKlima, ddsuk yatirim maliyeti ve
minimum enerjiyle maksimum serinletme
sagliyor. Hava ve suyu kullanarak mekan-
larda dogal bir serinlik saglayan FesKlima,
kapal alanlari filtre edilmis %100 taze
hava ile bulusturuyor.

Fabrikaya kurulumu gerceklestirilen dogal
havalandirma ve duman tahliye sistemle-
ri ise ic mekanda havanin taze kalmasina
yardimci olurken olasi yangin durumlari
icin yUksek glvenlik sagliyor.

ISTANBUL UNIVERSITESI, VERIMLI ISITMA iCIN

MIMSAN DEDiI

39 yildir verimli merkezi isitma tekno-
lojileri Ureten Mimsan, entegre ekono-
mizorli MGS serisi Uc Gecisli Skoc Tip
Sicak Su Kazanlari ile bu kez de istanbul
Universitesi'nin ek hizmet binasinin 1sitma-
sinda yuzde 95 verimlilik saglayarak, hem
atik enerji miktarini azaltip, cevreyi koruya-
cak hem de enerji maliyetlerini disUrerek,
Ulke ekonomisine katki saglayacak.

ileri kazan teknolojileriyle i1sitma sekt®-
rinin inovatif markas olan MIMSAN,
Turkiye'nin énde gelen projelerine yiksek
katma deger sunmaya devam ediyor.
Mimsan son olarak  Ulkemizin  kok-
i Universiteleri arasinda yer alan Istan-
bul  Universitesi'nin  Cerrahpasa Avcilar
Yerleskesi'nde insa edilen ek hizmet binasi-
ninisitma sistemlerindeki c6ztim ortagi oldu.

Isitmada yiizde 95 yanma verimi

Binalarda ve endustrilerde ic ortam hava-
sint isitirken, yiksek tasarruf saglayan co-
zimler sunmay! misyon edinen Mimsan,
entegre ekonomizorli “MGS serisi Uc Ge-

cisli Skoc Tip Sicak Su Kazanlari”nin tercih
edildigi istanbul Universitesi ek hizmet bi-
nasinin isitmasinda ylzde 95 yanma ve-
rimi ve bdylece minimum enerji tiketimi
saglayacak.

Entegre ekonomizorler ile sistemde
%10 verim artisi

Projede hizmet verecek olan 5 adet 6000
kw kapasiteye sahip MGS serisi kazanlara
entegre ekonomizerler ile akiskanlarin 6n
Isitmasi saglanarak, enerji tketiminin azal-
tilmasi ve boylece sistemde ylizde onlara
varan oranda verim artisi saglamaktadir.

Cevreci teknoloji

Merkezi 1sitma sistemleri icin &zel olarak
tasarlanan “MGS serisi Uc Gecisli Skoc Tip
Sicak Su Kazanlari”, yuksek yanma verimi
ozelligi ile hem yakit tuketimini azaltiyor
hem de buna bagl olarak atmosfere sali-
nan baca gazi emisyon degerlerini disi-
rerek, cevre kirliligi konusunda da énemli
bir kazanim sunuyor.

isletme kolayhgr

“MGS serisi Uc Gecisli Skoc Tip Sicak
Su Kazanlar” sahip olduklari dijital LCD
kontrol paneli ve Modbus ¢zelligi ile siste-
me uzaktan erisim imkani sunarak, islet-
mede kolaylik sagliyor. Uzaktan yonetile-
bilen kazanlarin kazan suyu cikis sicakligs,
dis hava sicakligina gore ayarlanabiliyor.
Boylece cihaz, calismasi istenilen saatler-
de konfor sartlarina uygun olarak calistira-
biliyor, diger saatlerde ise ekonomi modu-
na alinarak, tasarruf edilmesi saglaniyor.

Satis sonrasinda da essiz bir deneyim
Mimsan, yurticinde 128 servis noktasi ile
satis sonrasinda musterilerine gtven ve-
riyor.

2021 yilini geride biraktigimiz bu son
glinlerde Pa-Flex markasl kaucuk izolas-
yon ve yardimcr UrUnleri kamu ve 0Ozel
projelerde tercih edilmeye devam ediyor.
Elastomerik kaucuk koépiginden mamdl
hava kanali ve isitma-sogutma ,klima bo-
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rulari yalitiminda her gtin Gsttine koyarak
gelisimini strdtren Pa-Flex yeni yilda da
yeni yatirnmlariyla projelerin destekcisi ol-
maya devam edecek.

Gectgimiz gunlerde Urlnlerimizle yer al-
digimiz 6nemli projelerden biri de Mugla/
Marmaris'te yapimi devam eden Marma-
ris Devlet Hastanesi idi.125 yatakli plan-
lanan hastanenin 2022 yili Mayis ayinda
hizmete acilmasi 6ngorilmekte.

Projesi Mim Akman Mimarlik tarafindan
tasarlanan ,90.435.000 tl ye mal olacak
proje 29.958 m? alan Uzerine insaa edi-

lecek olup 5 kattan olusmakta.16 yogun
bakim,6 ameliyathane ile hizmet verecek
olan hastanede 50 poliklinik, 20 yatakl
diyaliz Unitesi, 10 yatakl palyatif Unite-
si de bulunacak. Hastane personelinin
cocuklarr icin kres yapilacak. Ayrica arsa
icerisinde helikopter pisti planlanmustir.
Hastane I1sitma-sogutma ve havalandirma
grubu yalitimlarinda ddsuk 1si iletkenlik
(40°C de 0,035 W/mK) ve yuksek darbe
dayanimina,yirtilmaya karsi direncli Pa-
Flex Kaucuk levha uygulanmistir.
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ROMANYA'DAKI SPOR SALONLARINDA 4 YILDIR iMBAT

IMZASI VAR
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imbat iklimlendirme ve Sogut-

ma Sistemleri, Romanya’daki
partneriyle birlikte dort yildir
strdurdigu isbirligi kapsaminda
Romanya'daki cok amacli spor
salonlarinin iklimlendirmesini
sagliyor. Partneri oldugu islet-
meyle birlikte 4 yilda 10'dan faz-
la farkli sehirde insa edilen cok
sayida spor salonunda uygun
hava kosullarinin saglanmasinda
imbat Cati Tipi cihazlart klimalari

kullaniliyor.
Mures, Dolj, Suceava, Giurgiu,
Arges, Hunedoara, Bistrita,

Timis, lifov, Olt, lasi, Cluj gibi
Romanya'nin  dért bir yanina
yayllan cok sayida sehirde yer
alan cok amacli spor salonla-
rnda standart 6zelliklere sahip
imbat cati tipi klima cihazlan ter-
cih edilmeye devam ediliyor. Ro-
manya‘daki salonlarin ihtiyacina
uygun olarak standart olarak
uretilen yiiksek verimli imbat cati
tipi klima cihazlari, dogal gazli ve
sicak sulu bataryall 1sitma alter-
natiflerine sahip olmakla birlik-
te Eco-Design 2021 kriterlerine
uyumlu, yuksek enerji verimliligi-
ne sahip, sahada kolayca degis-
tirilebilen esnek Ufleme ve emis
yonleriyle dikkat cekiyor.

imbat Cati Tipi Klima
Ozellikleri

imbat cati tipi klima cihazlari,
tasarimlarina 6zel gelistirilmis
yaziimla kontrol edilebilir, ¢zel
kontrol sistemi ile bina yone-
tim sistemlerine baglanabilir,
uzaktan set degerleri izlenebi-
lir ve ayarlanabilir 6zelliktedir.
Degisken sogutma yuklerine
gore kompresorler esit yasla-
nir, maksimum enerji tasarrufu
saglanir. Standart olarak cift
cidarli Uretilen cihazlar, %100
taze hava ile calisabilmekte ve
EC plug fan, asimetrik komp-
resor, mikroislemci kontrol ile
maksimum enerji tasarrufu ile
en verimli calisma kosullarinda
calismaktadir. Proje ve mahal
ihtiyacina gore ¢zel tasarlana-
bilen Ufleme yonleri, alttan,
alindan, Ustten veya alttan se-
cilebilmektedir.

ihracatin Yiizde 50'si Avrupa
Pazarina

ilk kez 21 yil ®nce cati tipi klima
Uretimine baslayan, 2015 yilin-
da da Turkiye'de ilk dinyada
ise 7. Eurovent sertifikasina sa-
hip olan imbat, Avrupa Ulkeleri
basta olmak Uzere 50'den fazla
ulkeye, diger Urlnleri ile cati tipi
klima ihracati gerceklestirmek-

Mioveni, Arges / Sports Hall

tedir. Dlnya devi rakiplerinin
sahasi olan Avrupa'ya da Uriin
satabilen naz sayidaki Turk ik-
limlendirme sirketlerinden olan
imbat; ylzde yuz yerli tasarm-
la Uretilen UrGnlerinin yarisin
Almanya, Avusturya, Portekiz,
Romanya, Sirbistan, Rusya, In-
giltere, isvicre gibi dnemli Glke-
lere ihrac etmektedir.

imbat iklimlendirme ve Sogut-
ma Sistemleri, Romanya’nin da
icerisinde yer aldigi 25 farkl Ul-
kede ise satis sonrasi organizas-
yona sahip partnerleriyle proje-
lere kaliteli hizmet sunmaya da
devam etmektedir.

AFS BORU, SURDURULEBILIR BiR GELECEK iCiN

IKENDI ELEKTRIGINI URETIiYOR

Bascov, Budeasa / Sports Hall

30 Yilin Deneyimi ve Giiveni
30 yildir sektortn iklimlendire
ihtiyaclarina  yonelik yenilikci
Urln tasarimlarina imza atan
imbat, Ar-Ge calismalarina
yaptigi yatinmla, daha iyi tek-
nolojilerle daha yasanabilir bir
cevre icin calisiyor ve Uretiyor.
Sektorun faal 12 Ar-Ge merke-
zinden birine sahip olan imbat,
ithal markalarin oldukca aktif
ve agirlikl oldugu bir pazarda,
sektérin 6nemli oyuncularin-
dan biri olarak 30 yillik dene-
yimi ve musterilerine sundugu
glvenle hem Turkiye'de hem
de dinyada projelere fayda
sunmaya devam ediyor.

iklimlendirme sektériinde genis Griin yel-
pazesiyle hizmet veren ve ihracatta blyuk
basarilara imza atan AFS Boru’'nun Ankara
merkez fabrika catisinda yer alan Gunes
Enerji Santrali (GES) projesi tamamlandi.

Havalandirma Uriinleri 6zellikle esnek hava
kanallari ihracat ile sektérde adindan sikca
sdz ettiren AFS, strdurllebilir bir gelecek
icin insan ve cevre odakli calisma anlayisi
cercevesinde fabrika catisina kurdurdugu
gunes enerji santrali ile artik hem kendi
elektrigini Uretecek hem de gelecek nesil-
lere daha yasanabilir bir doga birakacak.

Turkiye'de enerjide artan disa bagimliligini
azaltmak amaciyla Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin vizyon projeler ortaya koydu-
guna ve sahip oldugu potansiyelle glines
enerjisinden en iyi istifade etmeye calisan
Ulkelerden biri oldugumuza dikkat ceken
Genel Mudur Yardimcisi Ahmet POYRAZ:
“Ulke gelismislik diizeyinin kisi basina ti-

ketilen enerji miktari ile degil az enerji
daha cok ekonomik deger ile élctldigu
bilinciyle hareket ediyor ve bu dogrultuda
yatirimlarimizi yénlendiriyoruz. Strdurdle-
bilir bir gelecek icin Ulkelerin yenilenebilir
enerji kaynaklarini kullanmasi cok énem-
li. Dinyada oldugu gibi Turkiye'de de
yenilenebilir ve cevreci enerji kaynaklari,
sirketlerin yeni yatinm planlari arasinda
onceligi almaya basladi. Biz de AFS olarak
her alanda yenilenebilir enerji kaynaklari-
na yogunlastik. Bu kapsamda gercekles-
tirdigimiz projede toplam 651,000 kWh
glctnde gines enerji santrali kurulan
catimizda 989 adet guines paneli kullanil-
di. Hedefimiz, AFS olarak kendi enerjimizi
Uretebilmek ve yenilenebilir enerji kaynak-
lariyla enerji Uretiminde surddrulebilirligi
arttirmak.” dedi. Panel ve diger malzeme-
lerin seciminde korozyona karsi dayanimli
Urtnler tercih edilerek santral 6mrinin

uzatilmasi planlandigini belirten POYRAZ,
Ulkemizin glines enerjisi acisindan diinya-
nin en avantajli bolgelerinden birinde yer
aldigini bu nedenle glines enerjisine yati-
rimlari artirarak dogal kaynaklarin daha
fazla korunmasi gerektiginin altini cizdi.
“Gunesli giin sayisi yilda 300'Un Uzerinde.
Uzun vadeli finansman modelleri ile GES
projelerine yatirim yapilabilir. Cinkd proje
5-7 yil icinde maliyetini zaten karsiliyor”
ifadelerini kulland.
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USKUDAR UNIVERSITESI NP DiS VE SAGLIK YERLESKKESI'NIN
IIKLIMLENDIRME TERCiHi MITSUBISHI HEAVY

A2z

Basarili faaliyetleri ve glcli referanslari ile 6ne cikan Form MHI
Klima Sistemleri, proje portfoyline her gecen giin bir yenisini

ekliyor. Ustiin Japon teknolojili Mitsubishi Heavy Heat Pump
VRF klima sistemlerini tercih eden kurumlar arasina Uskidar
Universitesi NP Dis ve Saglik Yerleskesi de katildi. Fakiiltenin
iklimlendirme ihtiyaci, rizgarsiz klima konforu sunan Airflex
kanat teknolojisine sahip kaset tipi Unitelerle ve kanal tipi ci-
hazlarla karsilaniyor.

56 yillik Form Sirketler Grubu guvencesi ve Japon teknoloji
devi Mitsubishi Heavy ortakliginda kurulan Form MHI Klima
Sistemleri, Usktidar Universitesi NP Dis ve Saglik Yerleskesi'nin
iklimlendirme ihtiyacini kaset ve kanal tipi klimalarla karsiliyor.
NP Dis ve Saglik Yerleskesi'nin iklimlendirmesi 28 adet dis tni-
te, 78 adet kanalli ic Unite ve 80 kaset tipi ic Unite ile saglani-
yor. Yeni nesil draft panelli, dort yone Uflemeli Airflex kaset tipi
klimalar, coklu kanat kontroli teknolojisiyle, fakllte binasini
rtzgarsiz iklimlendirme konforuyla bulusturuyor.

AYVAZ 227 GAZLI SONDURME SISTEMLERI BOZUYUK DEVLET

HASTANESI'NDE KULLANILDI

Yangin grubunda sektore
kazandirdigi ilklerle adindan
5Oz ettiren Ayvaz, referansla-
rina bir yenisini daha ekledi.
Sirket Bilecik'te yer alan Bo-
zUyUk Devlet Hastanesi'nin
gazli séndurme sistemlerini
basariyla kurdu.

Zengin UrGn gami, guclu
stok kapasitesi ve yeniliki
yaklasimiyla farkli sektorlere
glcli codzlmler sunan Ay-
vaz, yangin grubunda atilim
yapmaya devam ediyor. Sirket, Ayvaz 227 adini verdigi gaz-
li sénddrme sistemleriyle Tarkiye'nin en prestijli projeleri icin
A'dan Z'ye anahtar teslim cézimler sunuyor. Projelendirmeden
montaj asamasina kadar sorumluluk Ustlendigi Bilecik Bozu-
yUk Devlet Hastanesi, sirketin son dénemde gazli séndirme
sistemleri alaninda 6rnek anahtar teslim projesi olarak 6ne
ctkiyor. Proje kapsaminda kullanilan Grtnlerin stoktan “der-
hal teslim” olarak yuklenici firmaya tedarik edildigi, silindirle-
rin dolumunun Ayvaz'in merkez fabrikasinda bulunan UL/FM
onayli dolum istasyonunda gerceklestirildigi belirtiliyor.

Ayvaz Yangin Uriin Mudirii Cem Kahraman, Tekirdag Sehir
Hastanesi'nde hayata gecirdikleri basarili gazli séndirme sis-
temi projesinin ardindan bu projede de tercih edildiklerini s¢y-
ledi. Pandeminin en zorlu déneminde uzaktan goérismelerle
baslayan sirecin saha ziyaretleri ve kesiflerle devam ettigini dile
getiren Kahraman, “Ayvaz Yangin ekibindeki tecrtibeli mihen-
dis kadromuzun destegiyle bu projeye basladik, hidrolik hesap-
larimizi ve as built projemizi tamamladik. Mekanik ve elektrik
birim sefliklerinden aldigimiz onaylar neticesinde montaj eki-
bimiz sahada calismalara basladi. Yirmi gtnluk calisma sonu-
cunda boru basinc ve sizdirmazlik testleri dahil olmak Uzere
proje basariyla tamamlandi. Ayvaz olarak bir hastanenin daha
gazli séndirme sistemi kurulumunu basariyla gerceklestirdigi-
miz icin cok mutluyuz” dedi. Proje ve Grln temininin yani sira
bakim ve stpervizorlik hizmetleri konusunda da goérev alacak-

Ocak 2022

g2 == termoklima

www.termoklimadergisi.com

L zzz7z72z27/222722404444

larini belirten Kahraman; “Hastanemizin en kritik noktalarin-
daki yangindan korunma sistemlerini Ayvaz 227 Gazli Séndur-
me Sistemleri'yle kurduk, projeyi basindan sonuna takip ettik.
A’dan Z'ye; yani projelendirmeden @rlin teminine, montajdan
bakima kadar ‘anahtar teslim’ c6zim sunduk. Aylar stiren bu
calismaya emek veren tim ekip arkadaslarima tesekkur ediyo-
rum” diyerek sdzlerini noktalad.

Ayvaz Gazli Yangin Sondiirme Sistemleri Hakkinda
2018 yilindan beri gazli séndirme sistemleri konusunda satis
yapan Ayvaz, hidrostatik testlerin de yapildigi “Turkiye'nin ilk
ve tek FM ve UL onayli” gazl séndirme dolum istasyonuna
sahip. Bu tesiste HFC-125 ve HFC-227 gazlarinin yani sira, on-
lara alternatif ve cevreci ¢zelliklere sahip Ayvaz-5-1-12 gazi-
nin da dolum ve satisini da gerceklestiriyor. Gectigimiz yillarda
Ulke capinda cok sayida prestijli projede gazli séndirme sis-
temleriyle yer alan sirket; Tekirdag Sehir Hastanesi, Marmara
Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi, Malatya Onkoloji
Hastanesi ve Kuctk Camlica TV ve Radyo Kulesi gibi onlarca
projeye cdztimler sundu.

Bilecik Boziiyiik Devlet Hastanesi Hakkinda

Ayni bolgede hizmet veren iki devlet hastanesinin birlestirilme-
siyle olusturulan ve yenilenen Bozlyiik Devlet Hastanesi 250
yatak kapasitesine sahip. 46.319 m? kapali alanda 66 poliklinik,
37 yogun bakim, 10 ameliyathane salonu ve tim birimleriyle 1
Kasim 2021 tarihi itibariyla hizmet vermeye baslayan hastane;
uluslararasi standartlarda saglik hizmeti sunmayr amacliyor.
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BASINCLANDIRMA SiSTEMLERININ
HER ALANINDA TURKIYE'NIN YUZ AKI

Savunma Sanayii Baskanlhgi, Milli Savunma Bakanhgi ve icisle-
ri Bakanhgi'nin katiim ve destekleriyle diizenlenen Saha Expo
2021 Savunma, Havacilik ve Uzay Sanayi Fuari’'nda 480'e yakin

firma gelistirdigi teknolojileri sergiledi.

Sektérundin savunma sanayisindeki tek temsilcisi olan Standart
Pompa, rinleriyle fuarda buytk ilgi topladi. Yonetim Kurulu
Baskani Seref Celebi, Standart Pompa’nin basinclandirma sis-
temlerinin her alaninda Tarkiye'nin yiz aki oldugunu séyledi.
% 100 yerli sermaye ile bugunlere geldiklerini vurgulayan Seref

Celebi, Ar-Ge ve tiim Uretim olanaklarini seferber ederek, sa-
vunma sanayisine gururla hizmet verdiklerini belirtti.

Standart Pompa, basinclandirma konusunda savunma sanayisi
ile ilgili atilabilecek her adimi atan ilk ve tek firma olarak, sim-
diye kadar Bayraktar ve Sancaktar olmak Uzere donanmanin
iki dev gemisinin tim basinclandirma sistemlerini Gretti. Tank
ciftliklerinde yakit transferi icin kullanilan Turkiye'nin ilk API
610 OH2 Tasarim pompalarini (SPO) ve savas ucaklarina yakit
ikmali yapan arac Ustl yakit transfer pompasini da (OZT) sa-
vunma sanayisine kazandirdi.

Standart Pompa ayrica Akkuyu Niikleer Santrali ve isvicre'deki
Cern Projesi'ne de Urinleriyle katki sagladi.

1957'den bugtine surekli blylyerek Gretimini strdtren Stan-
dart Pompa, basarisiyla Turkiye'nin global markalari arasinda
yer aliyor.

SCHNEIDER ELECTRIC, HYATT CENTRIC JUMEIRAH DUBAI'Yi BINA YONETIM

SISTEMI ILE DONATTI

EcoStruxure Building 3.0 ¢6zUmi enerji tasarrufu, karbon
emisyonlarinin azaltilmasi, bakim maliyetlerinin dusdrdlmesi
ve otel konuklarina konfor ve glvenlik saglanmasina yardimci
olacak.

Enerji yonetimi ve otomasyonun dijital dontsimune dnderlik
eden ve Corporate Knights tarafindan 2021 yilinda Dunyanin
En Surdaralebilir Sirketi secilen Schneider Electric, Hyatt Cent-
ric Jumeirah Dubai'yi tim bir bina yonetim sistemi ile donatti.
Schneider Electric EcoStruxure Building Operation 3.0 ¢c6zimu
otele, kritik bina alt sistemlerini kontrol eden ve izleyen birlesik
bir bina ydnetim sistemi ve konuk odasi ydnetim sistemi sunu-
yor. Bu ¢c6zUm, binanin toplam enerji tiketiminin azaltiimasi ve
otelin karbon emisyonlarinin indirilmesine yardimci olacak ve
isletme bakim maliyetlerini de duslrecek. EcoStruxure Building
Operation 3.0 c6zimi doluluk ydnetimi ve otel rezervasyon
sistemi entegrasyonuyla birlikte HVAC kontrolleri gerceklestire-
rek olaganistu konuk konforu ve memnuniyeti saglanmasina
odaklanmaktadir.

EcoStruxure Building Operation, dijitallestirme ve biyuk veri-
lerden vyararlanirken hem Schneider Electric hem de Uclnci
taraf enerji, aydinlatma, HVAC, yangin guvenligi, glvenlik ve
isyeri yonetim sistemlerinden glvenli veri alisverisini kolaylas-
tinyor. Schneider Electric'in IP zellikli yaziimi ve donanimlari,
cihazlarin, diger bina sistemlerinin ve bulut hizmetlerinin kolay
entegrasyonuyla tim bina ekosistemini kapsayarak ktctk bi-
nalardan blytk ve karmasik cok tesisli isletmelere kadar her
tarlG binanin ihtiyac duydugu performans ve veri islem hac-
mini sunuyor.

Hyatt Hotels Corporation tarafindan yonetilen ve Jumeirah 1
District, La Mer Waterfront Beach bolgesinde bulunan bes yil-
dizli otel, yerin Ustinde 7 kat ve 2 bodrum katindan olusuyor
ve toplam 22.176 m2 alanda 173 konuk odasina sahip.

77227222
Hyatt Centric Jumeirah Dubai Otel MuddrQ Britta Leick-Mil-
de sunlari soyledi: “Bu kritik dénemde hepimiz cevresel ayak
izimizin 6lcdlebilir olmasi ve azalmasini saglamak zorundayiz.
Enerji kullanimina dair tim parametreler icin Ustin verimlilik
ve kontrol saglayan bir araca sahip oldugumuz icin son derece
memnunuz. Bu arac sayesinde Hyatt Centric Jumeirah Dubai
olarak konuk konforu ve gtivenliginden 6din vermeden cevre-
sel etkimizi azaltabilecegiz".

EcoStruxure Building Operation 3.0 yaziimina ek olarak her
odaya bir RP-C kontrolér, valf akttatorleri ve birer TC907 ter-
mostat monte edilecek. Bu donanim EcoStruxure Building
Operation 3.0'e baglanarak odanin elektrik kurulumu ve enerji
kullanimina dair tam bir géris alani saglanacak.

Schneider Electric Kérfez Ulkeleri Dijital Enerjiden Sorumlu Baskan
Yardimcisi Wael Abu-Zaitoun sdyle konustu: “Bu bina Dubai'nin
Jumeirah bélgesinde turizmi yeniden tanimlayacak ¢zel bir bi-
nadir. Biz de binanin bakim ve yonetimini dijitallestirecek bu ¢6-
ziime katkida bulunmaktan gurur duyuyoruz. Otelin operasyon
ekibi Grdnde kullanilan enerjiyi azaltarak Hyatt Centric Jumeirah
Dubai'yi daha cevreci ve yesil hale getirebilecek.”
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TEKNIK TANITIM

DE DIETRICH, TAM YOGUSMALI
IKAZANLARIYLA YUKSEK IKAPASITE,
USTUN PERFORMANS VE UST SINIF
DENEYIM SUNUYOR

Musteri memnuniyeti ve konforunu isinin merkezine alan De Dietrich,
ustin Avrupa teknolojisiyle dretilen C340/C640 ECO kazanlarla
tuketicilere daha fazla performans, daha yliksek kapasite secenekleri ve
tasarruf saglarken, zarif tasarimiyla da dikkat ¢ekiyor.

Performans ve uzmanhgi bulusturan ve “Cok Sey isteyenlere”
mottosuyla faaliyetlerini strdiren De Dietrich, C340/C640
ECO serisi yogusmali kazanlarinda yenilenen kontrol paneli,
dahili kaskad otomasyon sistemi ve performansini st seviye-
ye cikaran tasarimsal degisiklikleriyle konforda citayr zirveye
tasidi. Gecmisin verdigi deneyim ve yeni trendlerin bir araya
gelmesiyle Uretilen C340/C640 ECO serisi yogusmali kazan-
lar, zorlu sartlara meydan okuyan performansi ve daha tek-
nolojik, rahat kullanim sunan sik kontrol paneliyle dikkatleri
cekiyor. Kazanlar, Enerji Verimliligi Direktifi'ne (ERP) uygun
yapisiyla da yuksek enerji verimliligi sagliyor.

C340 ECO modeli yogusmali kazanlar, 8 kazana kadar kas-
kad yapilabilen ve ek bir otomasyona ihtiyac duymayan dahili
kaskad sistemine ek olarak esanjorde yapilan tasarimsal ge-
listirmelerin etkisiyle birlikte istenildigi takdirde AT 40 °C vyi
sa@layabilme gibi bir cok Usttn 6zelligi bir arada barindiriyor.
C340/C640 ECO serisi premix teknolojili yogusmali kazanlar
ise ErP Direktifi'ne uygun yapisi ve yizde 109,2'ye varan veri-
miyle geleneksel kazanlara gore daha yuksek enerji verimliligi
sunuyor. Kazan dairesi sisteminde gerekli sirklasyon pompa-
s, genlesme tanki, boyler ve tim bu sistemin ydnetimini tek

elden gerceklestirilmesini saglayan dahili otomasyonlu kas-
kad kontrolUyle tam donanimi tek cati altinda sunan De Diet-
rich, tekerlekli dizayni sayesinde de tasima kolayhig saghyor.

Premix brilord, yiksek korozyon dayanimi ve isi iletkenligi-
nin yaninda hafif ve uzun 6murlt Al-Mg-Si alasimli dékim
esanjorli C340/C640 ECO serisi kazanlar, 278 kW -1303 kW
arasl genis kapasite secenekleriyle farkli i1sitma ihtiyaclarini
karsiliyor. C340/C640 ECO serisi Premix teknolojili yogusmali
kazanlar 6 farkli kapasite C340 ECO modeli, 6 farkli kapasite
C640 ECO modeli, 7 bar calisma basinci, distk su hacim tek-
nolojisi, kazan ici aydinlatmayla servis kolayligi, entegre baca
klapesi, esyaslandirma 6zelligiyle &ne cikiyor.

Cevreye verdigi 6Gnemin bir gostergesi olarak bircok Grinund
distk emisyon degerlerinde Greten De Dietrich’in yer tipi ka-
zan UrUnleri de NOx sinifi 6'dir. De Dietrich, paslanmaz celik
fiber kapli silindirik briléra sayesinde C340 ECO serisi icin
ylzde 19'a varan modulasyon orani, C640 ECO serisi icin ise
ylzde 13’e varan modulasyon oranina eriserek daha fazla
performans ve kesintisiz konfor sunuyor.




CASTEL GO GREEN:

TEKNIK TANITIM

CO2 UYGULAMALARINA OZEL
URUN GRUBU

Sentetik sivilara ve AB mevzuatina daya-
I sogutma sistemlerinden kaynaklanan
potansiyel dogrudan emisyonlarla ilgili
cevresel kaygilar, piyasayl daha yuksek ve-
rimlilige ve daha dUsuk sera gazi emisyon-
larina dogru yoénlendiriyor.

Cevreci bir alternatif olarak, iyi termodi-
namik performansi, yanici olmamasi ve
toksik olmamasi nedeniyle bu talebe olasi
bir c6zUm Karbon Dioksit (CO2; R744) ile
saglanabilir.

Cevresel acidan bakildiginda, CO2 GWP'si
1 ve ODP'si sifir oldugundan cok cekicidir,
giderek daha fazla mevcut bir sogutucu
haline gelir ve artan sayida kurulumda
kullanimini gordir.

Verimli bir CO2 performansi icin yiksek
calisma basinclari gereklidir.

Ornegin sistemin kapanmasi sirasinda or-
tam sicaklhigr kritik sicakhiga ulasabilir ve
bunun Gzerine cikabilir, dolayisiyla basinc
kritik basinci asabilir.

CO2'nin spesifik 6zellikleri, sogutma sis-
teminin tasariminda teknik degisiklikler
gerektirir.

Castel, CO2 sistemlerinin 6zelliklerine ve
sogutucu akiskan calisma basinclarina uy-
gun olarak &zel olarak tasarlanmis, test

edilmis ve Uretilmis GO GREEN serisi ola-
rak adlandirilan eksiksiz bir Gruin yelpazesi
sunmaktadir.

Cevreci, verimlilik ve maliyet azaltma,
diger bircok sogutucu akiskanin aksine,
farkli uygulama céztmleri icin arastirma-
lara odaklaniyor.

Uygulamada, piyasadaki CO2 asagidaki
sogutucu akiskan dongiilerinde uygulanir:
o Kritik alti (kaskad sistemler).

o Transkritik (sadece CO2 sistemleri).

e ikincil akiskan (isi transfer akiskani ola-
rak kullanilan CO2).

Uygulanan teknoloji, kurulumun
uygulama ve konum alanina baghdir.

CO2 insallations bugiin halihazirda biiyiik
olciide su alanlarda kullanilmaktadir:
EndUstriyel sogutma.

Gida ve perakende sogutma.

Endustriyel ve ticari iklimlendirme tesisleri.
Isi pompalari.

Tasima sogutma.

GO GREEN Castel Grdnleri, uygun tekno-
lojide maksimum basinci elde etmek icin

A
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en iyi teknolojiyi kullanan R744 sogutucu
akiskanini kullanan sogutma sistemlerine
kurulum icin tasarlanmistir.

PS = kritik alti sistemler icin donatilmis 60
bar bakir baglantilar.
PS = 80 bar bakir baglanti donanmli,
transkritik sistemler icin alcak basinc tarafi
ve orta basing tarafi.
PS = 130 bar takviyeli bakir baglantilar
(K65) donanimli, transkritik sistemler icin
yuksek basinc tarafi.
PS = 140 bar paslanmaz celik baglantilar,
transkritik sistemler icin yUksek basinc ta-
rafi ile donatiimistir.

Tim CO2 Urln yelpazemizi gdrmek icin
web sitemizden 2020 Genel Katalogu'nu
indiriniz; kUresel vanalar, solenoid valfler,
emniyet valfleri, cek valfler, filtreler, stiz-
gecler ve daha fazlasi!




TEKNIK TANITIM

ODE GREENTECH YANGINDA DAHA
AZ DUMAN OLUSUMU SAGLAYAN
ISI YALITIM MALZEMESI GELISTIRDI

Yangin sebebiyle olusan duman dakikalar igerisinde tim

de yangin nedeniyle yasanan olumlerm yuzde 80'inin
dumandan kaynaklandigini gésteriyor. ODE Yalitim'in
inovasyon merkezi Greentech Ar-Ge énemli bir
basariya imza atarak, yangin esnasinda daha az
duman olusumu saglayan "B-s1-d0" yangin sinifina
ait R-Flex markali elastomerik kaucuk képtgu
gelistirdi. ODE Yalitim Pazarlama Direktori Ozan
Turan, bu sinifa ait elastomerik kaucuk kbpdgindi
Turkiye'de ureten ilk, diinyada ise ikinci firma
olacaklarini séyledi.

Turkiye'de ve ihracat yaptidi alti kitadaki 75'in Gzerinde Ulke-
de yalitim sektoértinin énde gelen sirketlerinden biri olan ODE
Yalitim, karesel yolculugundaki en énemli glicii olan Ar-Ge
ve inovasyona yonelik yatirmlarini artirarak, bu yil Greentech
Ar-Ge isimli inovasyon merkezini hayata gecirmisti. Eskisehir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde faaliyetlerini strdiren Gre-
entech 6nemli bir basariya imza atarak, yangin esnasinda
daha az duman olusmasini saglayan “B-s1-d0” yangin sini-
fina ait R-Flex markali elastomerik kaucuk képugu gelistirdi.

Ozan Turan: “Urettigimiz malzeme hem gec tutusuyor hem
de daha az duman salimi sagliyor”

ODE Yalitim Pazarlama Direktori Ozan Turan, Greentech Ar-
Ge tarafindan gelistirilen yeni R-Flex Grint hakkinda bilgi ver-
di. Yangin sebebiyle olusan dumanin dakikalar icerisinde tim
ic mekani kaplayarak hayati tehlike yarattigina dikkat ceken
Turan, “Gectigimiz yillarda Amerika’daki Ulusal Yangindan
Korunma Dernegi tarafindan paylasilan istatistikler, yangin
nedeniyle meydana gelen 6lumlerin ylzde 80’inin duman
zehirlenmesinden kaynaklandigini gosteriyor. Greentech’te
gelistirdigimiz B-s1-d0 yangin sinifina ait R-Flex markali elas-
tomerik kaucuk koéptigu, yangin esnasinda cok énemli avan-
tajlar saghyor. Oyle ki elastomerik kaucuk képuk rinlerin
ulasabilecegi en iyi yangin sinifi B, en iyi duman sinifi ise s1 si-
nifidir. dO ise Grlntn yangin esnasinda damlama yaparak ya-
yllmayacagini gésterir. Dolayisiyla yeni R-Flex Grinimdz hem
gec tutusuyor hem tutustugunda alevin ilerlemesini yavaslati-
yor hem de minimum duman salimina olanak taniyor” dedi.

“RETIME 2022 YILININ iLK CEYREGINDE BASLAMAYI
HEDEFLIYORUZ"

Uranin Ar-Ge calismalarinin basariyla tamamlandigini ifade
eden Turan, Uretim sureciyle ilgili olarak sunlari séyledi; “Bu
ariinG Ureten Turkiye'de ilk, dinyada da ikinci firma olaca-

giz. B-s1-d0 yangin sinifina ait Grinlerimiz, tipki diger R-Flex
markali elastomerik kaucuk kdpUgu urtinlerimiz gibi havalan-
dirma, iklimlendirme, 1sitma-sogutma kanallari ve tesisat bo-
rularini kapsayan cok genis bir kullanim alanina sahip olacak.
Karbondioksit emisyonlarinin en aza indirilmesine ve enerji
tasarrufuna katki saglayacak. Ayni zamanda mantar, kuf olu-
sumunu onleyici ve antimikrobiyal 6zelliklere sahip olacak.”

“AR-GE CALISMALARIMIZLA ULUSLARARASI
ARENADAKI ETKiNLiGiMizi ARTIRACAGIZ”
Greentech'teki calismalarina da deginen Ozan Turan, “Gre-
entech ile yalitim sektérantn yani sira farkl sektorlere hitap
edecek yenilikci Grtnler gelistirmeyi planliyoruz. Bunun icin
mevcut ham maddeler ile Grin gelistirirken, konvansiyonel
olmayan ham maddeler de kullanarak inovatif Urlnler ge-
listirmek (izere projeler yapacagiz. Bu sirecte TUBITAK ve
KOSGEB projelerinin yani sira Avrupa Birligi projelerine yone-
lik calismalar da yaparak uluslararasi arenadaki etkinligimizi
daha da artiracagiz. Bu kapsamda éntumdzdeki Gc yil icinde
ODE'nin cirosunun yUzde 3'Und Ar-Ge ve dijitallesmeye ayir-
may! ve Ar-Ge ekibimizi de ¢ kat bUyUtmeyi hedefliyoruz”
diye konustu.




TEKNIK TANITIM

GIDA MADDELERININ GUVENLIGINI VE
EN Y| PERFORMANSI GARANTI ETMEK

ICIN DOGRU SOGUTMA

Gida maddelerinin tiketiciye en yiksek kalitede ulasmasini
saglamak, Uretim asamasindan nakliye asamasina, buyuk ol-
cekli perakende satis noktalarindaki sogutmali dolaplara kadar
son kilometreye kadar bir zorluk olmaya devam ediyor. Eneriji
ve cevre sorunlari, sirketin kalkinma politikalarinin merkezin-
de yer alir ve Frascold, Kigali Montreal Protokolu Degisikligi ve
F-gaz Yonetmeligine uygun olarak, kismi yUk altinda bile gu-
venilirlik ve verimlilik acisindan benzersiz performans sunan en
son cozimler sunmaya giderek daha fazla nem vermektedir.
Endustriyel ve ticari sogutma ve iklimlendirme sektorleri icin
yari hermetik kompresérlerin gelistirilmesi, Gretimi ve pazarlan-
masinda lider bir oyuncu olan Frascold, kictk, orta ve blyuk
kapasiteli sogutma Uniteleri Ureticilerini, dGnemli élctide enerji
tasarrufu ve azaltilmis cevresel etki ile dis sicaklik ve kullanilan
sogutucu akiskan tdrinden bagimsiz olarak Ustln performans
saglayan eksiksiz bir yari hermetik vidali ve pistonlu kompresér
serisiyle destekler.

ORTA SICAKLIK iCiN DOGRU ¢OzUM
Performansi optimize etmek ve gida maddelerinin glvenligini

!
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garanti etmek, satis noktalarinda taze Grunler icin en iyi perfor-
mansin ve depolama kosullarinin saglanmasina katkida bulu-
nan sogutma sistemlerinin arkasindaki én kosullardir. Frascold,
sektor liderleriyle uzun sdreli uluslararasi deneyimi sayesinde,
guvenilirligi, azaltilmis bakim giderlerini ve son derece sessiz
calismay! birlestiren cok cesitli standart pistonlu ve transkritik
CO2 kompresorleri sunar.

DUSUK SICAKLIK iCiN iDEAL COZUM

Sogutma, bir satis noktasinda enerji tiiketimi acisindan ana ka-
lemlerden birini temsil eder. Bunu akilda tutarak, buyuk 6lcek-
li perakende ticaret sirketleri zincirleri, 6zellikle donmus gida
maddelerinin depolanmasi icin her zaman daha verimli ve ge-
lismis sistemler aramaktadir. DUstk sicakliklar icin optimize edi-
len Frascold CO2 Subcritical ve FVR vidali kompresoérler, dustk
enerji tketimini garanti etmenin yani sira, sabit bir sicakligin
korunmasinda da aktif rol oynamaktadir. Bu, hem gida israfi-
ni ortadan kaldirmada hem de tim besin 6zelliklerini koruyan
drtinlerin kalitesini korumada 6nemli bir faktordar.
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DAIKIN Dogru Hava Uzmani

ALDIGINIZDA ' f
RAHAT BIR |

NEFES

ALIRSINIZ
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Bir Daikin klima aldiginizda,
havadaki zararli partikllleri stizen essiz Flash Streamer Teknolojisi,
havanin Uzerinize esmesini 6nleyen Akilli Termal Goz
ve 6 YiIl Tam Garanti alirsiniz.

444 999 0 - daikin.com.tr



TERMOKLIMA DIJITALDE DE GUCLU!
ww.termoklimadergisi.com

Zengin icerigi, estetik mizanpaji, yuksek baski kalitesi, gercek
dagitim rakamlari ile sektorel yayimciliginda kalitesinden odun

vermeden devam eden “TERMOKLIMA DERGISI”nin web sitesi,
her zaman guncel haberleri ile ayni gug¢te devam ediyor.
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SiZIN GOZUNUZDEN DUNYAYA BAKIYORUZ
SiZI DUNYAYA GOSTERIYORUZ

FUARCILIK
HIZMETLERI A.S.

Ozel Dekor Tasa

Butik stantlar, kurumsal kimlik ve Griinlerinize 6zel olarak
tasarlandigindan, daha glcli bir sunum saglamaktadir. Vurgusu gucli
butik stantlar sayesinde daha fazla 6ne ¢ikma sansiniz olacaktir.

Maxima Tasar

Maxima standlar fuar ortaminda markaniza ayricalik kazandiracaktir.
Maxima, 6zel ahsap moddlleri en iyi yansitan sistem olmasi sebebi ile
one cikan ideal bir sistemdir.

Modiiler Dekor Tasarimlari

Mododiler stant kiralamak disik maliyet sunmakta, firmanizi
ve Urunlerinizi etkili bir sekilde tanitmaniz icin yeterli alan
saglamaktadir.

Stand tasarim ve uygulamalarinda
22 yilhk fuarcihik sektori tecriibbemizle
her zaman yaninizdayiz...

Diinya Dizayn, Tirkiye ve Avrupa'da katilimini gerceklestireceginiz
organizasyonlarda ihtiya¢ duyabileceginiz stand tasarim ve
uygulamalarinda sizin icin sik ve kullanisl 6zel tasarim stantlari

tasarlar ve uygular.
b0

Diinya Dizayn, yurt ici ve yurt disi fuarlarda Pl |
ihtiyaclariniza yonelik en uygun tasarimi r._'._-l';_ '-I'l

en dogru fiyata, profesyonel ekibi ve kaliteli E "y .
iscilik ile sizlere sunar. [ T
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