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Sisteminizin kontroli
elinizin altinda olsun

Ustiin teknolojiye sahip programlanabilir kontrol cihazlarimiz,

teknik ozellikleriyle yiiksek performans sunarak verimliliginizi artiriyor.
Ayrica, yazilim ekibimizin gelistirdigi Grline 6zel yazilimlar ile
ihtiyaclariniza uygun Sogutma, Isitma, iklimlendirme ve

Bina Otomasyonu ¢dzimleri sunuyoruz.
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Arcelik

Iklimlendirme Sistemleri ile
enerjiniz hem verimli

hem kaliteli.
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Yitksek enerji verimliligi sunan Arcelik Iklimlendirme Sistemleri, .
Arcelik kalitesi ve giivencesiyle bulundugu her ortama deger katar. Arcelik
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Viessmann Isi Teknikleri Tic. A.S. / Merkez: Serifali Mah. Soylesi Sk. No. 39

34775 Umraniye - istanbul - Telefon: (0216) 528 46 00

Cok yonli uygulamalar igin mikemmel
yogusma teknolojisi: Vitocrossal 100

Vitocrossal 100 gaz yakith yogusmali kazan,
kompakt olculeri sayesinde 80 ila 320 kW
glc araliginda yer tasarrufu saglayan isitma
¢ozUmleri sunmaktadir. Paslanmaz gelik
Inox-Crossal isitma yuzeylerinde gugli bir
kendiliginden temizlik etkisi olusur ve surekli
ylksek verim elde edilir. Entegre MatriX-
silindirik brualor ile ozellikle sessiz ve cevre
dostu isletme saglanir. Akilli Lambda Pro
Control sistemi sayesinde, degisken gaz
niteliklerine ve isletme sartlarina en uygun
yanma kosullarini otomatik olarak ayarlar.
www.viessmann.com.tr

Tek govde iginde 640 kW'a kadar ikiz kazan ¢ozimu

Isitma sistemleri
Endiistriyel sistemler
Sogutma sistemleri
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“GELISME HICBIR ZAMAN
SONA ERMEYECEK BIR SURECTIR”

Sanayi 4.0 ilk kez 2011 de Alman hiikiimeti tarafindan adlandirilmis ve Sanayi 4.0
Manifestosu Alman Ulusal Bilim ve Miihendislik Akademisi (Acatech) tarafindan
yayinlanmistir.

i1k sanayi devrimi (1.0) 18. yiizyilin sonlarinda su ve buhar giiciinii kullanarak
mekanik {iretim sistemleri ile ortaya ¢ikt1.20. yiizyilin basinda ikinci sanayi devrimi
(2.0) ile elektrik giiciiniin yardimiyla seri tiretim miimkiin olmus, 1970’lerden
itibaren ise Uciincii sanayi devriminde (3.0) ise dijital devrim, elektroniklerin
kullanimi ve Bilgi Teknolojileri'nin gelismesiyle iiretim daha da otomatiklestirildi.
Simdi ise dérdiincii sanayi devrimi (4.0). Bu sanayi devrimi; nesnelerin internetini,
internetin hizmetlerini ve fiziksel-sanal sistemleri kapsiyor. Siirekli gelisen teknoloji
nedeniyle artik endiistrimiz bu evreyi de asmak zorunda kaldi ve “Endiistri 4.0”
adiyla da bilinen “4.Sanayi Devrimine” ulastik. Sanayi 4.0 ile birlikte yeni meslekler
(iletisim halinde olan makineler arasindaki anlasmazligi ¢6zen makine avukathigi
gibi), yeni is alanlar1 ve tiim bu gelismelere bagl olarak istihdam ortaya ¢ikacagi
ongorilmektedir.

Endiistri 4.0 ya da 4. Sanayi Devrimi, bir¢ok ¢cagdas otomasyon sistemini, veri
alisverislerini ve liretim teknolojilerini igeren kollektif bir terimdir. Sanayide yapilan
bu devrim ilk olmadig1 gibi son da olmayacak. Her konuda ilerleme ve gelisim devam
edecek. Peter Drucker’in de dedigi gibi “Gelisme hi¢bir zaman sona ermeyecek bir
stiregtir”.

“BEN HAYATTA EN COK BABAMI SEVDIiM”
Arkamizdaki yikilmaz daglar olan babalarimizin, babalar giiniinti ve herkesin

Ramazan Bayrami'ni simdiden kutlarim... Son olarak da Can Yiicel'in bir siirinden ilk
dortliigiinii paylasmak isterim;

“Ben hayatta en ¢ok babami sevdim
Karacgalilar gibi yardan bitme bir ¢ocuk
Carp1 bacaklariyla -ha diistii ha diisecek
Nasil kosarsa ardindan bir devin
O capkin babami ben dyle sevdim”

Saygilarimla.
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sektoér birincisi olarak altin 6diil kazandik.
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Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

gorus

klimlendirme Sistemlerinde Dijitallesme:

Akl Binalar

inalar, kdresel enerji tuketiminin
yaklasik Ucte birinden sorumludur.
Ozellikle gelisen ulkelerde, Tirkiye
gibi kentsel dénustim sirecinde hizla
yenilenen binalar, depreme dayanikli
olarak yapilirken enerji performansina da 6nem
verilmelidir. Binalarin enerji performanslari
sUrdurUlebilir olmalidir. Yenilenebilir enerji
ve PV teknolojilerindeki gelisme sayesinde
fiyatlarin ucuzlamis olmasi, strdurilebi-
lirlik icin yeterli degildir. ilk sartin bina-
nin enerji gereksiniminin azaltilmasi
oldugu unutulmamalidir. Bina énce,
en az enerji tiketecek sekilde tasar-
lanmali ve insa edilmelidir; yenilene-
bilir kaynaklarin adapte edilmesi o
zaman daha fazla anlam kazanir.
Paris Antlasmasinin imzalanmasindan bu yana yeni ve mevcut
binalarin enerji performanslari strekli gtindeme gelmektedir. K-
resel Isinmanin sinirlandiriimasi ve CO2 emisyonlarinin azaltilmasi
gereklidir ve zaman kaybedilmemelidir. Ancak, enerji konusu ele
alinirken bazi yan etkiler de goz ardi ediimemelidir. Ornegin, A
hatta A+ sinifi konut, okul ve ticari binalarda yazin asiri isinma, ki-
sin yetersiz havalandirma, sinirlanmis dogal aydinlatma, gtraltdl
iklimlendirme cihazlar ve Iizumsuz karmasik kontrol sistemleri
yer alabilmektedir. ic ortam kalitesi bozulunca, kullanicilarin rahati
ve performansi etkilenmektedir. Bu nedenle FprEN 16798-1 (EN
15251 standardinin iyilestirilmis versiyonu) icerisine gelecekte kul-
lanacagimiz sifir enerjili binalarin ic Ortam Kalitesi ile ilgili kriterler
konulmustur. Benzer sartlar BREEAM ve LEED gibi yesil bina serti-
fikasyonlarinda da yer almaktadir [1].
Binalari isitan, sogutan, havalandiran yapilari bu kapsamda ince-
lemek gerekir. Binalarda istenen sartlarin saglanabilmesi, mekanik
tesisatin dogru projelendirilmesi ve uygulanmasi yaninda sistemin
isletiimesi sirasinda tasarim degerlerine uyumunun garanti altina
alinmasina da baglidir. Bir sistemin verimli calisabilmesi icin arz
ve talebin dinamik ve eszamanli olarak eslestirilebilmesi gerekir.
Ornegin, bir binanin isitiimasinda 1si kaynaginin toplam kayipla-
r karsilayacak kapasitede olmasi yeterli degildir. Ayni zamanda
Uretilen 1sil enerjinin, binanin anlik talebiyle de uyumlu olmasi ve
yonetilmesi gerekir. En iyi elemanlarin birlestirilmesiyle olusturu-
lan sistemin toplam efektif verimi, bilesenlerin uyumsuzlugu veya
dogru kontrol edilememesinden, cok diistk olabilir.
Enerji verimliligi dlinyada her glin Uizerinde daha fazla durulan bir
konu haline gelmistir; hem endUstrinin hem de akademisyenlerin
ilgisini cekmektedir. Bu kapsamda akilli binalar, enerji verimliliginin
onemli bir asamasini temsil etmekte ve akilli mikro sebekenin te-
mel 6gesini olusturmaktadir. Binalarda enerji verimliliginin saglan-
masinda iklimlendirme sistemlerinin kontrolinl saglayan enerji
yonetim sistemlerinin kullaniimasi kacinilmazdir. Planlama, uygu-
lama, kontrol etme ve dizeltme cevriminde buytk miktarlarda
verinin depolanmasi ve islenmesi gerekmektedir. Bu amacla, kab-
losuz sensorler ve mikro kontrol elemanlarindan meydana gelen
bir ag yapisindan yararlanili. Ornegin, mahal sicakligi élciilerek
Isitma ve/veya sogutma Uniteleri calistirilir.
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Sifir enerjili bina teknolojileri, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
yolunda ¢nemli bir arac olarak kabul edilmektedir. Ancak konfor
sartlarinin bozulmadan gerceklestiriimesi, iklimlendirme sistemle-
rinin dogru tasarlanmasi ile mumkandar. ic hava kalitesinin iyiles-
tirilmesinde Internet of Things, IOT temelli sistemlerin kullanilmasi
bu konuda yardimci olur, binanin toplam enerji tiketiminin azaltil-
masina katkida bulunur. Kullanicilardan alinan veriler ve cevreden
toplanan bilgiler harmanlanarak etkili bir iletisim agi esliginde isle-
nir. Burada, mahalde yasayan insanlarin hareketli olmasi ve strekli
yer degistirmesi, kontrol olayini karmasik hale getirir. PID, oransal-
integral-diferansiyel kontrol sistemleri, konfor sartlarini optimize
edilmesini kolaylastirir. 10T ag yapisina erisimi ve hesaplama ka-
pasitesini blyUk olcide artirirken, kisisel verileri de riske sokar; bu
hususa 6zen gdstermeyi goz ardi etmemeliyiz.

EndUstri 4.0, robot teknolojileri, yapay zeka, blytik veri, otonom
araclar, nesnelerin interneti gibi teknolojiler ile yasamimizi temel-
den degistirecek yenilikler getirmektedir. Sanayi 4.0'in temel yap
taslari olan akilli varliklara bir deger verebilmemiz icin kdresel bir
deger ve 6deme sistemi gerekir. I0T de varliklarin kesintisiz ve
guvenli iletisimi blockchain teknolojisi ile saglanabilir; Bitcoin ise
bu sistemin yeni para birimi olabilir. Blockchain ve ilgili teknolo-
jiler herhangi bir araci olmadan bircok akilli varligin gtvenli, es
zamanli ve sorunsuzca calismalarini saglayabilir.  Blockchain ve
yeni teknolojiler dérdinci sanayi devriminin tam kalbinde yer
alir (Schwab). Ellen MacArthur Foundation tarafindan yayinlanan
“Akillr Varliklar” raporunda, Blockchain teknolojisinin IOT ve tim
yeni teknolojilerde temel bir rol alacagi ifade edilmektedir.

lyi bir kontrol sistemi, Uretilen enerjinin en az kayipla dagrtilmasini
(boylece tam yUkte calisma sdresi azaltilir), dis hava sicakligr degis-
se bile oda sicakliginin istenen degerde tutulmasini, giinin baz
saatlerinde isitmanin azaltiimasini, mahaldeki ic (insanlar, cihazlar,
aydinlatma, vb.) ve dis 1si kaynaklarinin (gtines, vb.) kullaniimasini
saglar. Boylece kontrol edilmeyen bir sisteme goére %30 a kadar
cikabilen bir iyilestirme gerceklesebilir.

Kontrol sisteminin seciminde binanin enerji depolama 6zellikleri
g6z dnlnde bulundurulmalidir. Agir yapilarin depolama 6zellikleri
fazladir, bu binalarda belirli strelerde sistemin acilip kapatiimasi
etkili olmaz, clinkd iletimle 1s1 kaybikazancinin duvarlarda de-
polanan enerjiye orani cok disuktdr. Duvarlarin enerji depolama
ozelligi sadece fan-coil sistemlerinden yayilan enerjinin depolan-
mas! degil ayni zamanda ic 1si kaynaklari, hatta dis kaynaklardan
yayllan enerjinin da depolanmasina yardimci olur. Ayrica isitma/
sogutma sisteminin kdtlesi de 6nem tasir, cinki su kutlesi blyu-
dukce reaksiyon stresi de uzar.

iklimlendirme sistemi, bir bina yapisinda yer alan bircok sistemin
kalbidir; binayi kullanan kisilerin mutlulugu ile dogrudan ilgilidir.
Yaz aylarinda sogutma saglarken, kis aylarinda olumsuz dis hava
sartlarindan korur, bina icerisinde olusabilecek kirleticileri kontrol
altinda tutarak insanlarin saglikli ve guvenli bir ortamda bulun-
malarina katkida bulunur. Gintmuzde kullanilan karmasik sis-
temlerde birbiriyle iliskili yuzlerce parametreyi bilgisayar yardimi
olmadan denetlemek ve idare etmek cok zordur. DDC, Dogrudan
Dijital Kontrol sistemleri bu hususta bize yardim edebilir (Sekil 1).
Standart bir ic ortam izleme senaryosunda, DDC sistemi, sicaklik,
nem, ic hava kalitesi gibi girdileri degerlendirerek isitma/sogutma



tesisati vanalarina ve taze hava damperlerine kumanda eder. Tasa-
rim parametreleri dogru secildiginde, enerjinin verimli kullaniima-
sina ve enerji giderlerinin azaltilmasina yardimci olur [2].

e iklimlendirme sistemi merkezi olarak kontrol edilir; teknisyen sis-
teme aninda midahale edebilir.

e DDC sistemleri, pnématik yerine elektronik sensorler ve suri-
ctler kullandigindan daha hassas bir kontrol sonunda daha fazla
enerji tasarrufu saglayabilir.

e Sistem parametreleri surekli izlenebildiginden ve kaydedildigin-
den performans ve verimlilik optimize edilebilir; kritik problem
noktalari tespit edilebilir; bina isletim senaryolari gelistirilebilir.

e \eri kayit ve veri analiz programlari sisteme entegre edilerek kul-
laniclya 6zel yazilimlar hazirlanabilir.

DDC sistemleri bircok alanda etkili olarak kullanilabilir.
¢ Konut otomasyonu (Sekil 1)

e Ticari binalarin iklimlendirme sistemleri ve bina otomasyonu
e Endustriyel uygulamalar (PLC, SCADA, vb.)

Sekil 1 Konutlarda Otomasyon [3].

Modern DDC, Dogrudan Dijital Kontrol Sistemleri, bir binaya uy-
gulanirken dort asamada ele alindigi dustntlebilir (Sekil 2). Bun-
lar, sensérler, saha elemanlari, entegrasyon, isletme ve ydnetim.
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Sekil 2 Modern DDC Sistemleri ile Bina KontrolUntin 4 Seviyeli
Mimarisi [3].

e Sensorler: Kontrol devresindeki bir degiskeni olcerler. iklimlen-
dirme sistemlerinde bu buyuklukler, sicaklik, nem, debi ve basinc
olarak ele alinir. Elde edilen sinyaller, elektrik, elektronik ve pno-
matik olabilir. RTD, 1sil cift, voltaj veya akim sensorleri, oda termos-
tatlari bu amacla kullanilabilirler; istenen kontrol de@eri de burada

gorus

belirlenebilir. Ic hava kalitesini dlcmek icin en cok CO2 sensorle-
rinden faydalanilir.

e Saha elemanlari: Sensdrden bir sinyal alir, bir mantik fonksiyonu
ile bunu bir cikis sinyaline donstirdr. Ornegin, sicaklik okuyarak
tc yollu bir vanaya veya bir karisim hticresinin damperlerine ku-
manda eder (Sekil 3).

Y Sekil 3 Temel DDC Sistemi —
Elektronik Kontrol Sistemi
icin bir ornek [3].
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e Entegrasyon: Bircok noktadan alinan veriler, TCP/IP BACnhet,
LON gibi standart platform ve protokoller ile eslestirilir ve bilgi-
sayar ortaminda degerlendirilerek islenir (Sekil 4). iklimlendirme
sistemleri, glvenlik sistemleri, aydinlatma, sogutma gruplari, 1si-
ticlar, PLC ler, bina salt sistemleri, yangin, saglik ve afet kacis sis-
temleri birbirleriyle haberlesebilir, bunlarin birbirleriyle etkilesimleri
ele alinabilir.

e isletme ve Yénetim: Toplanan veriler kayit altina alinarak binanin
guvenligi, enerji verimli isletilmesi ve kullanicilara konforlu bir or-
tamin saglanmasi icin senaryolar gelistirilerek uygulanabilir.

BIM, “building information modelling”, bina bilgi modellemesi,
mahallerin fiziki ve fonksiyonel 6zelliklerinin dijital ortamda Ure-
tilmesi ve yonetilmesi olarak tanimlanabilir. Bina bilgi modelleri
genellikle ¢zel formatlarda verilen dosyalarda bulunan 6zel bilgi-
lerdir. Bu bilgiler kullanilarak binalar Gizerinde analizler yapmak ve
kararlar vermek kolaylasir. Ginimuzde BIM yazilimlari, su, atik,
elektrik, gaz, iletisim, yol, kdprd, liman, ttnel, vb. konularda tasa-
rm yapan, bunlari kuran ve isleten 6zel ve kamu kurumlari ve sir-
ketler tarafindan kullaniimaktadir. 2007 den beri Norvec'te kamu
binalarinda, Finlandiya’da 2 milyon Euro’nun Gzerindeki, ABD'de
buytk projelerde kullaniimasi zorunludur. Ayrica Hollanda'da
2012, Hong Kong'da 2014, Giiney Kore ve ingiltere’de 2016 yi-
lindan beri kamu projelerinde 6n sart olarak talep edilmektedir.

Refrigeration  VSD's
Unitary Controls i LE"Q
= ﬁ a1
Power HVAC VAV . ml OEM  Access
Metering PLC  Equipment Control

Sekil 4 LonWorks Platform, Open Protocol (Acik Protokol) kullana-
rak sistern elemanlarinin birbiriyle haberlesmesi [3].
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Bir binanin enerji performansini hesaplamak basli basina bir is-
tir. Oncelikle ytizey, hacim, Griin ve sistemler verileri gibi bircok
bilgi toplanmali ve yazilima tanitiimalidir. Bu strec cok zaman
gerektirdiginden cogunlukla kabuller yapilarak basitlestirilir
(zonlar tanimlanir, 1si koprileri formulize edilir, sistemler icin
gercek yerine varsayilan degerler tanimlanir) ya da ¢zelliklerle
ilgili veri tabanlari kullanilir. Diger taraftan BIM yaklasimi adap-
te edildiginde, bu bilgiler zaten modelin icinde yer alir. Tabii ya-
zilim icerisinde bu bilgileri dosyalardan okuyabilecek ve deger-
lendirebilecek ¢zel araclar ve ara yUzler bulunmalidir. Boylece
binanin enerji performansinin belirlenmesi kolaylasir; degisik
sartlar altinda bina sistemlerinin davranisi analiz edilerek op-
timize edilebilir.

Halen kullanilan streclerde, binanin enerji performansini belir-
lemek icin gereken veri toplama ve veri girisi tasarimdan ayri
olarak yapilir. BIM yaklasimi ile nesnelerin 6zellikleri (tugla,
yalitim, fan, 1si pompasi vb.) ve bunlarin yerel sartnamelerle
uyumu kolayca yazilima tanitilabilecektir. Ayrica ileride tasarim
ve uygulamada degisiklikler yapildiginda, BIM modeli giincel-
lenerek sistem Uzerindeki etkileri rahatlikla gorulebilecektir.
Boylece binanin enerji performansi, “as-built”, gercek bina
icin hesaplanabilecektir. BIM yaklasiminin bir baska faydasi da
yapilan uygulamanin kalitesinin de belirlenmesi olacaktir. Ozel
yazilimlar sayesinde mahallere yeterli havanin saglandigi veya
akustik performansin yerine getirildigi gosterilebilecektir [4].

Bilgi teknolojisi, son 50 yilda rekabet ve stratejinin iki radikal
déntsim gecirmesine neden olmustu; bugtin Gclncl bir do-
nistim gindemdedir. Modern bilgi teknolojisinden énce Griin-
ler mekanikti ve deger zincirindeki aktiviteler kagit tzerinden
elle yapilir, s6zIU iletilirdi. 1960 ve 70'lerdeki ilk dalga IT, sipa-
ris sreci, fatura 6deme, bilgisayar destekli tasarim ve Uretim
kaynak planlamasi gibi deger zincirindeki munferit aktiviteleri
otomatiklestirdi. Aktivitelerin verimliligi artis gosterdi; bunun
nedenlerinden biri her aktivitede biyik miktarda verinin elde
edilip analiz edilebilmesiydi [5].

Nesnelerin interneti, 10T, akilli, baglantili Granlerin artan sayi-
sini yansitan ve temsil edebilecekleri yeni firsatlari vurgulayan
bir terimdir. internet, ister insanlar, ister nesneler kullansin,
en basit anlamiyla bilgi aktaran bir mekanizmadir. Akilli, bag-
lantih Grtnleri temelde farkli kilan internet degil, nesnelerin
dogasinin degismesidir. Yeni bir rekabet cagina girmemizi
saglayan, akilli, baglantili Granlerin genis yetkinlikleri ve olus-
turduklarr verilerdir. Bu bilgiler analiz edilerek cihazlara karar
verme 6zelligi de kazandiran, tamamen farkli bir olgu yara-
tilmaktadir [6].

Endustri 4.0 genel hatlariyla; robotlarin Gretimi tamamen dev-
ralmasi, yapay zekanin gelisimi, (¢ boyutlu yazicilarla tGretimin
fabrikalar yerine evlerde yapilmasi, biyik miktarda bilginin (ve-
rinin) analizi ve degerlendirilmesi gibi yenilikleri icermektedir
(Sekil 5). Gelecekte icerisinde insan olmayan ve isiga ihtiyac
duymayan robotlarla calisan fabrikalar devreye girecek, insanlar
belki de robotlarla yarisacaktir [7]. EndUstri 4.0 terminolojisin-
de, Big Data (Blyuk Veri), IOT — Internet of Things (Nesnelerin
interneti), Smart Factory (Akilli Fabrika), CPS — Cyber-Physical
Systems (Siber fiziksel sistemler), Cloud (Bulut teknolojileri),
M2M — Machine-to-Machine (Makinadan makinaya), Internet
of Services (Servislerin interneti) Smart Products (Akilli Urtinler)
gibi terimlere alismaliyiz.
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Sekil 5 Endustri 4.0'n yapisi [7]
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Surekli gelisen teknoloji, 18. ylzyilin sonlarindan itibaren enddstri-
de Uretkenligin Gc ana dalga cevresinde artmasini saglamistir; Bu-
har glcuyle calisan makinalar, elektrigin Uretime girmesi ve 1970
sonrasinda yayginlasan robotlu otomasyon. GUnUmuzde artik
dijital teknolojilerin getirdigi 4. sanayi devriminden s6z edilmek-
tedir. Akilli robotlar, buylk veri, nesnelerin interneti, 3-D baski,
bulut gibi dokuz teknolojinin bu devrimde cok énemli rolt oldu-
gu gorilmektedir. Bu devrimle ortaya cikan EndUstri 4.0 kavrami,
sadece deger zincirlerinin parcalarinin kendi iclerinde otomasyonu
oOtesinde birbirleri ile entegre olmasi olarak tanimlanmaktadir. En-
tegrasyonun en énemli 6zelligi tim deger zinciri adimlarinin birbi-
riile gercek zamanli ve surekli iletisim icinde olmasi ve bu sayede
akilli ve kendisini uyarlayan bir sanayi sirecine ulasmasidir.
Almanya ve daha sonra ABD gibi sanayilesmis Ulkeler tarafindan
ortaya atilmis ve icinde bulundugumuz dénemde artan bir ivme
ile odaklanilan EndUstri 4.0, bu Ulkelerin yillar icinde kaybettikleri
Uretimde rekabetci olma avantajini tekrar ele gecirmek icin dnemli
bir firsat yaratmaktadir. Burada, Uretime iliskin dondstim maliyet-
lerinin % 15-25'ine denk gelen bir sanayi verimliligi artisi sonucu
90-150 Milyar Euro'ya ulasan bir maliyet azalticl etkiden bahset-
mek mimkundir. Rekabet guict yuksek ekonomiler kiimesi icin-
de yer almak isteyen Turkiye icin, klresel dizeydeki bu gelismeleri
takip etmek ve bunun &tesinde Endustri 4.0'in uygulayici 6nci
ekonomileri arasinda yer almak kacinilmazdir. Tarkiye'nin icinde
bulundugu Ulke grubundan bir Ust seviyeye yikselme hedefine
ulasmasina buyUk katki saglanacagi da unutulmamalidir [8].
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Mekanik Tesisat Uygulamalannda Adam-Saat

Hesaplama Yaklasimlan konusuldu

Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi istan-
bul Temsilciligi'nin duzenledigi 2017/18
egitim seminerlerinden 9.su 12 Mayis
2018 tarihinde Point Hotel Taksim’'de
yapildi. Mekanik Tesisat Uygulamalarin-
da Adam-Saat Hesaplama Yaklasimlari
konulu seminere Baris Sevketbeyoglu
ve Maksut Baltaci konusmaci olarak ka-
tilirken, seminerin oturum baskanligini

Mustafa Bilge yurattd. ilk bélimde bir
sunum gerceklestiren Baris Sevketbeyod-
lu konuya giris yaparak adam-saat hesap-
lamalarinda izledikleri yol hakkinda bil-
giler verdi. Ikinci bolimde sunum yapan
Maksut Baltaci ise, adam-saat degerleri-
nin timund ayni sekilde etkileyen fak-
torleri siraladiktan sonra; yapinin tard,
teknik sartnamelerdeki tanimlamalar ve

mekanik projelerdeki faktorlerin adam-
saat degerlerine olan etkilerini anlattr.
Dinleyicilerden gelen sorularin yanitlan-
digi son balimin ardindan seminer, Is-
tanbul il Temsilciligi'nin oturum baskani
ve konusmaciya tesekkdriyle son buldu.

Naci Sahin, Eurovent Dermegi'nin yeni baskani secildi

.

ISKID 2013-2014 Yénetim Kurulu Baskani
ve FRITERM Genel Mudirti Naci SAHIN,
Avrupa EUROVENT Dernedi Baskani se-
cildi. 25 Mayis 2018'de Oslo’da yapilan
EUROVENT Genel Kurulunda tyeler, Naci
Sahin'i yeni baskanlari olarak sectiler. 1997
yilindan beri Uye oldugumuz EUROVENT
Dernegi'nde SAHIN, 2011 yilinda yénetim
kuruluna secilmis ve son 1 yildir EURO-
VENT Birinci baskan yardimaligini yarat-
mekteydi.

Baskanlik gorevini Naci Sahin’e devre-
den EUROVEN Eski Baskani Alex Ras-
mussen, Sahin’i kutladi ve soyle dedi:

“Eurovent olarak calismalarimizi kUresel
duzeyde surduriyoruz. Calismalarimizda,
endUstri is birligini, ticaret engellerini azalt-

may! ve sinirlar arasi dostlugu tesvik edi-
yoruz. EUROVENT'in yeni baskani biytk
bir endUstrinin lideri olmakla beraber ayni
zamanda sozlerimizdeki ciddiyetimizi de
sembolize ediyor. Uyelerimiz, son zaman-
lardaki korumacilik dalgasini destekleme-
mekte; mallarin, insanlarin ve hizmet ha-
reketlerinin mumkun oldugunca esnek ve
acik tutulmasi anlayisini benimsemektedir.
Naci Sahin, bu anlamda Avrupa, Orta Asya
ve Orta Dogu'daki faaliyetlerimiz arasinda
onemli bir kdpri gorevi gorecek.”

Naci Sahin, Baskanligi devralmasini takiben
yaptigi konusmada, Eurovent'in etkinligini
ve bilinirligini Avrupa ve Dlnya‘’da daha
da artirmaya odaklanacagiz diyerek 2020
yilinda EUROVENT Summit'in Turkiye'de
yapilabileceginin sinyallerini verdi.

Secimin ardindan yaptigi konusmada Naci
Sahin, Avrupa’nin lider HVACR sektor der-
negi baskanligina secilmem benim icin
buytk bir onur diyerek; sahsina, yaptigi
calismaya ve Dernegimiz ISKiD'e, yillar bo-
yunca duyulan glvene tesekkdr etti.
Sahin, konusmasinin diger bazi satir basla-
rinda asagidaki konulara degindi.
“EUROVENT, kurulusundan itibaren 10 yi-
lar boyunca Avrupa HVAC&R enddstrisini
bir araya getirmis; ticaret engellerini azalt-

mis; mevzuat ve standartlarin sekillenme-
sinde aktif rol oynamis; enerji verimliligi,
Urtn kalitesi, ic mekan hava kalitesi ve
diger pek cok konuyu daha ileri seviyeye
tasimak icin endUstrimizi motive etmistir.
Eurovent ayrica, Turkiye'de de gecerli olan
EPBD ve Ecodesign mevzuatina gecisi des-
teklemistir. Eurovent Sertifikasyon prog-
ramlari, endUstrimizde citanin daha yik-
sek seviyeye tasinmasina yol acmistir.

2018-2019 Eurovent Yonetim Kurulu

Baskan:
Naci Sahin (Genel Muddr, Friterm, Turkiye)

Birinci Baskan Yardimcisi: Alex Rasmussen
(Kidemli Danisman, Systemair, Danimarka)

- Luca Binaghi (Ticari Direktér, Sabiana, italya)

- Karsten Fuchs (Director Market Segment VAC,
ebm-papst, Almanya)

- Mika Halttunen, Baskan, Halton Group,
Finlandiya)

- David Jacobs (VP ve Genel Mudur, Baltomore
Aircoil International, Belcika)

- Eric Jasikas (Pazarlama Direktord, UTC Carrier,
Fransa)

- Henk Kranenberg (Kidemli Muddr, Daikin,
Hollanda)

- Guillermo Rosenberg (Genel Mudr, Hitecsa,
ispanya)

- Robin Vollert (VP Satis ve Pazarlama, Swegon,
isvec)

Senpilic Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi grencileri
Alarko Carrier fabrikasini ziyaret etti

Sakarya'da bulunan Senpilic Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nden 4 egitmen ve 38 6grenci
17 Nisan 2018 tarihinde Alarko Carrier fabri-
kasini ziyaret etti. Alarko Carrier Bayilik Satis-
lar is Gelistirme ve Denetim Muduri Ararad
Kictkoglu'nun organize ettigi etkinlik kapsa-
minda katiimar egitmen ve 6grencilere iki otu-
rumdan olusan “Split Klima"” egitimi verildi.
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Katilan egitmen ve 6grencilerin ilgiyle takip et-
tigi egitimin birinci oturumunda Alarko Carrier
Bireysel & Ticari Klimalar Uriin Yéneticisi Dilara
Cayir, split klimalarla ilgili teorik icerikli egitim
sunumunu gerceklestirdi. ikinci oturumda ise
Alarko Carrier Servis Egitim Uzmani Hikmet Er-
dogan, fabrikadaki egitim salonunda katilimai-
lara uygulama bilgileri ve tecribelerini aktardi.
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Real Alternatives 4 LIFE, dusuk GWP'li alternatif sogutucu
akiskanlarin kullanimi ile ilgili Avrupa capinda etkinliklerde
bulunmaya devam ediyor

SOSIAD'In (Sogutma Sanayii is Adamlari
Dernegi) sosyal ortak olarak yer aldigi AB
projesi REAL Alternatives 4 LIFE kapsa-
minda, disik GWP'li alternatif sogutucu
akiskanlarin kullanimiyla ilgili uygulama
eksikligini gidermek icin 2018 yilinin ikin-
ci yarisinda ve 2019'da Egitim Gunleri ve
Egitimcinin EGitimi programlari duzenle-
necektir. AB'nin cevre ve iklim alanlarina
yonelik finansman birimi tarafindan or-
taklasa fonlanan REAL Alternatives 4 LIFE
projesi, dustk GWP'li alternatif sogutucu
akiskanlar konusunda ylksek diizeyde bir
egitim standardi olusturmak Gzere birkac
Avrupa Ulkesinde dort “Egitim GUnl" et-
kinligi duizenleyecektir.

Proje ortaklari olan Almanya (IKKE), ital-
ya (ATF), Polonya (Prozon) ve Belcika

(UCLL)'da gerceklestirilecek etkinliklerin
odak noktalari, 8-12 arasinda degisen ka-
tilimar sayisi ile tutusucu sogutucu akiskan-
lar ve karbondioksit olacaktir. Bu progra-
min katiimailar arasinda Turkiye (SOSIAD),
Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Slovakya,
Romanya ve ispanya yer alacaktrr.

"Egitim Gunleri”"nde, dusuk GWP'li al-
ternatif sogutucu akiskanlara servis ko-
nusundaki egitimlerin nasil dizenlenmesi
gerektigi konusunda bilgi ve uzmanlik pay-
lasiminda bulunulacaktir. Boylece, bu etkin-
lige katilan egitmenlerin REAL Alternatives
4 LIFE egitim dokUmanlarini kullanarak
(SOSIAD tarafindan Tirkce'ye terctimeleri
tamamlanmistir) kendi Ulkelerinde benzer
egitimler dizenlemeleri tesvik edilecektir.
Etkinlikler, yarim gunlik teorik ve test

ekipmani Uzerinde yarim gunluk uygula-
mall egitim olarak duzenlenecektir. GUn
sonunda, yazili bir degerlendirme sinavi
sonunda basarili olan egitmenlere sertifika
verilecektir.

Egitim Gunleri ve Egiticinin Egitimi hakkin-
da gincel bilgiler almak icin www.realal-
ternativesdlife.eu linkinden kayit olunuz.

Borusan EnBW Emem ninHarmanlk RES'TICCI 2018'de ddul kazandi

orfi Ocdillert

Turkiye'nin en buydk uluslararasi ener-
ji fuar olan ICCl 2018 Uluslararasi Cevre
ve Enerji Fuari 2 — 4 Mayis 2018 tarihleri
arasinda yapildi. Bu yil 24. kez diizenlenen
fuar kapsaminda 2018'de 7‘incisi verilen

Enerji Odiilleri de sahiplerini buldu. Du-
zenlenen organizasyonda Borusan EnBW
Enerji portféyinde bulunan Harmanlik
Rlzgar Enerjisi Santrali (RES), rizgar ka-
tegorisinde &dultin sahibi oldu. Borusan
EnBW Enerji'nin  6dulini Operasyonlar
Direktord Tuna Guven aldi. 7 farkli katego-
ri ve 2 jUri 6zel 6dalundn verildigi gecede
firmalarin  projelerinin yaninda projelere
tedarik saglayan firmalara da odul veril-
di. Odiiller, Hidroelektrik, Rizgar, Glnes,
Biyokutle, Jeotermal, Dogalgaz ve Ké&mdir
Santralleri kategorilerinde verildi.

Bursa'nin  Karacabey ilcesinde bulunan
Harmanlik RES'in 52,8 MW kurulu gucl
bulunuyor. Ruzgar enerijisi santralleri, ko-
mur ve dogalgaz gibi kiresel isinmayi

artirici karbondioksit gazi salan santral-
lerin yerine Uretim yaptigi icin bu tesisler
Turkiye'de karbondioksit saliniminin azal-
masina ve cevrenin korunmasina ciddi kat-
kilarda bulunuyor. Bu kapsamda Harmanlik
RES karbondioksit saliniminin azalmasina
yilda 90.000 ton katki yapiyor. Bu da her
yil dogaya 2 milyon agac kazandirimasina
esdeger katki anlamina geliyor.

Borusan EnBW Enerji'nin Turkiye'nin pek
cok farkll bolgesinde yenilenebilir enerji
kaynaklarindan olusan 1.172 MW duze-
yinde enerji portféyl bulunuyor. 495 MW
duzeyindeki mevcut kurulu glctnin ise
% 88'ini rlzgar enerjisi santralleri (RES)
olusturuyor.

Mekanik Tesisatta Hidrolik Denge & Balanslama ve
Enerji Tuketimi Uzerine Etkileri anlatildi

Turk Tesisat Miihendisleri Dernegi iz-
mir Temsilciligi tarafindan dazenlenen,
2017-2018 Dénemi 8. Semineri 12 Ma-
yis 2018 tarihinde, Mekanik Tesisatta
Hidrolik Denge & Balanslama ve Enerji
Taketimi Uzerine Etkileri konusunda ger-
ceklestirildi. MMO izmir Tepekule Kong-
re Merkezi Ege Salonu’'ndaki etkinlige,
konusmaci olarak TTMD Bursa il Temsil-
cisi Hamit Mutlu katilirken seminer otu-
rum baskanligini Hakan Bulgun yapti.
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Seminere, Hidronik Dengelemenin Enerji
Tuketimi Uzerine Etkisi, Balanslama ve
Vana Otoritesi anlatarak baslayan Hamit
Mutlu, daha sonra mevcut bir fabrikada
yUksek sicaklik isletmesinin daha dustk
sicakliklar ile tekrar dizenlenmesi ve
dengeli dagitimin enerji tiketimi Uzerine
etkisi hakkinda bilgiler verdi. Mutlu konu-
ya iliskin teknik bilgiler aktardiktan sonra
katilimailardan gelen sorulari yanitladr.
Seminer, TTMD izmir il Temsilciligi‘nin,

oturum baskani ve konusmaciya tesek-
kdrdyle son buldu.
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anlarm

GELECEGI HISSET

AMblue - Merkezi iklimlendirme Unitelerindeki fanlar igin enerji optimizasyonlu siiriicii
sistemleri. Entegre akilli frekans invertéri ile yiksek teknoloji fan ve standart icten rotorlu motor-
dan olusan gugli, kompakt ve koordine calisan sistem Unitesi. Tak ve Calistir, eklenebilen moduller
ile kolay islevsel genisleme . AMblue - ekonomik, kompakt ve enerji tasarrufu saglayan bir sistem
¢6zimudur. Bu gelecegin teknolojisidir! ziehl-abegg.com/tr
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Vantilatér, otomatik kontrol ve siiriicii teknolojilerinde KRAL LIGINDEYIZ.
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Alarko Carrier izmir yetkili saticisi Unsal Makine’nin
himayesinde kurulan “Hepimiz Birlikteyiz” platformu sosyal
sorumluluk calismalarina araliksiz devam ediyor

N

Hepimiz

 Birlikteyiz

Alarko Carrier izmir yetkili saticisi Unsal Makine Muhendis-
lik Taahhtt Servis ve Tic. Ltd. Sti, bu yil da sosyal sorumluluk

projelerine devam etti. Unsal Makine'nin sirket ortaklari olan
Rasim Salman, ismail Ozaksehir ve Elif Moroglu himayesinde
olusturulan “Hepimiz Birlikteyiz" isimli sosyal sorumluluk plat-
formu, 2018 yilinda da gectigimiz yillardaki gibi ihtiyac sahiple-
rine tekerlekli sandalye bagisinda bulundu.

Amaclarinin daha cok gllen yiz gérmek oldugunu belirten
Unsal Makine ailesi, 2017'de gectigimiz yillara oranla daha cok
calistiklarini ve daha cok Urettiklerini dile getirerek, bir hayal-
le basladiklari matevazi yardimlarin, gtin gectikce biylyen bir
platforma donismesinden duyduklar memnuniyeti dile getir-
di. Gelecek yillarda projenin daha genis kitlelere ulastirilmasi
icin calismalarini hiz kesmeden sdrddrddklerini belirten plat-
form Uyeleri, “Gucluk ceken dostlarimizin engelsiz bir yasama
kavusmalarina katki sunabiliyorsak ne mutlu bize.” diye s6zle-
rini tamamladi.

TIKAV ile Akfen Yenilenebilir Enerji, kirsal bdlgelerdeki kadinlara
saglik egitimlerine devam ediyor

Turkiye insan Kaynaklar Egitim ve Saglk Vakfi (TIKAV) koordi-
natérliginde Akfen Yenilenebilir Enerji sirketinin “Once Saglk”
projesi tim hiziyla devam ediyor.

Proje kapsamindaki egitimlere katilan kadinlara ilkyardim, temel
saglik, kanser taramasi, muayene rutinleri, kadin hastaliklari ve
organ bagisi ile ilgili uygulamali seminerler veriliyor.

Gecen yil “Evde Okullu Olduk” projesiyle 0-6 yas grubu cocukla-
rin gelisimi konusunda 15 farkli bélgede 1000 kadina ulasilirken,
‘saglik’ olarak belirlenen bu yilin temasi ile 1200 kadina egitim
verilmesi amaclaniyor.

Projenin yedinci etkinligi Konya'daki Yaysun glines enerjisi sant-
ralinin (GES) bulundugu Eregli Zengen Mahallesi Konya Buytk-
sehir Belediyesi Ek Hizmet Binasi'nda, sekizinci bulusma ise Kay-
seri'deki Camlica hidroelektrik santralinin (HES) yer aldigi Yahyali
Balcicakir ilkokulu’nda gerceklestirildi. Bulusmalara 200’0 askin
kadin katild.

17 FARKLI BOLGEDE 1200 KADINA ULASACAK

TIKAV Yénetim Kurulu Baskani Sultan Yilmaz, her yil farkl ko-
nularda duzenledikleri egitimlerle ailenin temeli olan kadinlarin
cesitli konulara olan farkindaliklarini arttirmayi amacladiklarini
ifade etti. ‘Once Saglik’ programinin cogu kez ilk yardim, erken
teshis ve tedavi konusunda hayat kurtarici rol oynayabildigini an-
latan Yilmaz, “Ozellikle kirsal bélgelerde yasayan kadinlarimiza
bu egitimleri ulastirip, yasam kalitelerini yUkseltmeyi hedefliyo-
ruz. Evlerdeki bireylerin tamaminda bu konuda farkindalik yarat-
mak kadinlarin egitimi ile mumktn oluyor. Yilsonuna kadar 17
farkli bolgede en az 1200 kadina ulasacagimizi 6ngoriyoruz”
ifadelerini kullandi.

“Once Saglik” projesinde 2018 yilinin ilk 4 ayinda Mersin Ana-
mur Otluca HES, Mugla Ula Kavakcali HES, Mugla Seydikemer
Sekiyaka HES, Denizli Kale Demirciler HES, Denizli Acipayam
Yesilvadi GES, Aydin Bozdogan Sirma HES, Konya Eregli’'deki
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Yaysun GES ve Kayseri Yahyali'daki Camlica HES yatirimlarinin
bulundugu bolgelerde saglik egitimleri verildi.

Proje Mayis ayinda da Giresun’daki Calikobasi ve Doruk HES ile
Trabzon'daki Yagmur HES yatinmlarinin bulundugu bolgelerdeki
egitimler ile devam edecek. “Once Saglik” projesi ile 2018 yili
sonunda toplam egitim verilen noktalarin sayisi 17°ye ulasacak.

“EVDE OKULLU OLDUK”TAN SONRA SAGLIGA YONELDI
“Once Saglik” projesi, TIKAV ile Akfen Yenilenebilir Enerji'nin
ilk sosyal sorumluluk projesi degil. Gecen yil da “Evde Okullu
Olduk” projesi ile yine Akfen Yenilenebilir Enerji sirketinin enerji
yatinmlarinin bulundugu noktalarda yasayan halka yonelik bir
proje gerceklestirildi.

Kirsal bolgelerde ikamet eden ve 0-6 yas grubu cocuk sahibi
olan kadinlarin katiimiyla hayata gecirilen “Evde Okullu Olduk”
projesi ile annelere cocuklarin muayene ve asi takvimleri, beslen-
me sagligi ve ev kazalar hakkinda egitim verildi. 15 farkli nokta-
da 1000 kadinin katiimiyla gerceklesen egitimlerde yetiskinlerin
cocuklariyla nitelikli zaman gecirebilmeleri ve onlarin gelisim su-
reclerine destek olabilmeleri icin evde bulunan malzemelerle ev
icinde okul 6ncesi etkinlik atdlyesi calismasi yapildi.



ENGINEERING
TOMORROW

Danfoss Inverter Scroll VLZ teknolojisi ile
premium kapasite modiilasyonu ve
maksimum tasarruf!

Danfoss degisken hizli kompresor teknolojisi ile hassas korunan sicakliklarla gida kalitesinde
artis ve enerji tiketiminde en yuksek seviyede verimlilik elde edilir. Yk degisikliklerine strekli
olarak uyum gostererek sistemin sadece ihtiyaci olan sogutma kapasitesinde calismasini saglar.

%25

Kapasite modulasyonu
ve inverter scroll
kompresor ile ulasilan
tasarruf

http://cc.danfoss.com
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Dogu IKlimlendirme omurilik
felclilert icin kostu

WINGS FOR LIFE WORLD RUN 2018 etkinligi kapsaminda tim
Diinya‘da ayni anda gerceklesen etkinlige DOGU Iklimlendir-
me de kosu takimi ile katildi. Dinya genelinde 2383 takimin
yaristigi etkinlikte 11 kisiden olusan takimiyla Dogu iklimlen-
dirme toplam 87,66 km kosarak katkida bulundu. Omurilik
felclileri yararina dizenlenen etkinlikte tim katilimcilar hem
spor yaptl hem de sosyal sorumluluk projesine katilmanin

mutlulugunu yasadi.

Suud| Arab|stan kesintisiz enerji icin ‘Aksa Jenerator’ diyor

Ortadogu, Afrika ve

Avrupa,
Amerika'da bulunan 14 ofisiyle faaliyet
gosterdigi alanda kuresel capta ilk 5 fir-
ma arasinda yer alan Aksa Jenerator, Sa-
udi Elenex & Saudi Aircon 2018 Ulusla-
rarasi Elektrik, Aydinlatma, Guic Uretimi

Asya,

ve Su Teknolojisi Fuari'na dizel jenerator
arinleriyle katildi. Uc kitadaki Gretimiy-
le 160 Ulkeye ihracat gerceklestiren ve
Uretiminin ytzde 50'den fazlasini ihrac
eden Aksa Jenerator, farkl cografyalarda
dizenlenen fuarlarla, jeneratdr sektérd
temsilcileriyle bir araya gelmeye devam
ediyor.

Aksa, gelisen insaat sektortyle dikkatleri
Uzerine ceken Arap Yarimadasinin kalbi
Suudi Arabistan’da dlzenlenen Saudi
Elenex & Saudi Aircon 2018'e (Uluslara-
rasi Elektrik, Aydinlatma, Guc Uretimi ve
Su Teknolojisi Fuari) katildi. 7-9 Mayis ta-
rihlerinde Riyad'da dlzenlenen ve kamu
ile &zel sektor karar vericilerini ortak bir
agda bulusturan fuarda, Aksa'nin ser-

giledigi dizel jeneratérler blyuk begeni
toplad.

Pek cok sektdr temsilcisiyle bir araya gel-
me imkani bulduklari bu organizasyona
uzun yillardir katiim goésterdiklerini belir-
ten Aksa Jenerator CEO’su Alper Peker,
“Suudi Arabistan, yap! sektérini dina-
mik olan, 6nemli bir pazar. Uzun yillar-
dir bulundugumuz bu pazarda &nemli
is birlikleri gerceklestiriyoruz. is agimizin
cok genis oldugu Suudi Arabistan'da
dizenlenen ve pek cok Ulkeden sektor
temsilcisini bulusturan bu etkinlikte bu-
lunmaktan ve Grnlerimizi fuar ziyaret-
cileriyle bulusturmaktan dolayr memnu-
nuz"” dedi.

Boreas, Marmara Universitesi dgrencilerine

Iklmlendirme sektorunu anlatt

Boreas, 10 Mayis'da Marmara Universitesi'nde diizenlenen
“Bir Klima Santrali Tasarlamak” etkinliginde makine muhen-
disligi 6grencilerine iklimlendirme sektodrinl, Boreas'i ve kari-
yer olanaklarini anlatti.

Doc. Dr. Ayhan Onat'in katkilariyla diizenlenen seminerin acilis
konusmasini Teknik Egitim Fakultesi Dekani Prof. Dr. M. Osman
Istkan yapti. Prof. Dr. M. Osman Isikan konusmasinda, 2017 yi-
linda Marmara Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinden
mezun olan Jeyhun Shapyyev'in, Boreas A.S. de goreve basla-
masindan duyduklart memnuniyeti dile getirdi ve Universite &
sanayi ishirliginin gelismesine yonelik her turlt etkinlige destek
olmaya hazir olduklarini belirtti.

Boreas Genel MudurG Serdar Lilecioglu konusmasinda, “sag-
Ikl yasam icin 6nce temiz hava” mesaji verdi ve kapali me-
kanlardaki havalandirmanin hayati 6nem tasidigini vurguladi.
Lulecioglu, “Turkiye iklimlendirme sektord, yapilan AR-GE
calismalariyla gtn gectikce teknoloji merkezi haline geliyor.
Turkiye'nin jeopolitik konumu ve ic pazar biyuklugd konusun-
daki avantajlarindan dolayr global markalar Turkiye'de yatirim
yapiyor. Tarkiye iklimlendirme sektért bugidn 350 bin kisiye
istihdam sagliyor.” dedi.
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Boreas A.S. Genel Mudur Yardimcisi Izzet Tanyol ise konusma-
sinda klima santralleri ve uygulama alanlarini anlatti. Tanyol,
“Enerji Ve Tabii Kaynaklar Bakanhigi 2014 yili verilerine gore;
enerjinin %34'U binalarda tiketiliyor, bunun %401 iklimlen-
dirme sistemlerinde kullaniliyor. Ulkemizde enerjinin %13.6'si
ise iklimlendirme icin tuketiliyor. Bu nedenle iklimlendirme sek-
toriinde faaliyet gosteren Uretici firmalarin, enerji verimli cihaz
Uretmeleri blyldk énem tasiyor. Ayrica cihazlarin enerji tiketi-
minin 6lctlebilir, izlenebilir ve otomasyon sistemleri ile kontrol
edilebilir olmasi da gerekiyor.” dedi.
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"Endustriyel ve Ticari Isitma Sistemlerinde %50'ye Varan Tasarruf”

¢ Endustriyel Isitma Sistemleri ® Cafe - Restaurant Isitma Sistemleri ® Stadyum Isitma Sistemleri ® Yiiksek Yogunluklu Elektrikli Isiticilar
* Kiimes Isitma Sistemleri ® Seyyar Radyant Isitma Sistemleri ® Cati Sizdirmazlik Elemanlar

C UKUP‘O\/A www.cukurovaisi.com

info@cukurovaisi.com
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CW Enerji yesile yatinm yapiyor

Antalya Organize Sanayi Bolgesinde Ure-
timini gerceklestirdigi glines panellerini ic
pazara ve tUm dlnya Ulkelerine ihrac eden
CW Enerji Yonetim Kurulu Baskani Tarik
Sarvan, dogaya ve yesile yatinm yapmaya
devam ediyor. Temiz cevre, temiz toplum
bilinciyle yola cikan CW Enerji Yonetim
Kurulu Baskani Tarik Sarvan, cevre dostu,
temiz enerji kaynagi glinese yatirim yapti-
g1 gibi, iklim degisikligi tehlikesine dikkat
cekmek icin kurulumunu gerceklestirdigi
santrallerin cevresini ceviz agaclariyla ye-
sillendiriyor. Tarik Sarvan, 6zel agaclandir-
ma kapsamina da giren ceviz agaci dikimi
ile ayni zamanda tarimsal kalkinmaya da
destek olurken, ekolojik dengeye de katki
saglamayl hedeflediklerini ifade etti. An-
talya ili Elmali ilcesi Kisla kéytnde kurulu-
munu tamamladigi bir arazi glines enetrjisi
santralinin etrafini ceviz agaclariyla dona-
tan Tarik Sarvan, kendi elleriyle dikmis ol-
dugu ceviz agaclarini tek tek inceleyerek,
islah ve bakim calismalarini yapti.

Dunyanin iklim degisikligi tehdidi altinda
bulundugunu, ilerleyen dénemde insan-
g1 bekleyen en etkili krizlerden birinin
iklim degisikligi oldugunun altini cizen
CW Enerji Yonetim Kurulu Baskani Tarik
Sarvan, kuresel iklim degisikliginde or-
manlarin énemine vurgu yapti. Orman-
larin, karalar Uzerinde yasayan tlrlerin
yaridan fazlasina yasanabilir bir ortam
sunmanin yani sira, bitki 6rtisinde ve
toprakta biylUk miktarlarda karbon de-
polayarak atmosferdeki karbon den-
gesini duzenleyerek, klresel isinmanin
yavaslatiimasina olanak sagladigini ifade
eden Sarvan, iklim degisikligi tehlikesinin
farkina varilmasi ve agaclandirma calis-
malarinin artmasi gerektigini soyledi.

Tarik Sarvan, kuresel iklim degisikligi ile
fosil yakitlarin kullanimini mdmkun oldu-
gu kadar azaltip, glnes, rlzgar gibi ye-
nilenebilir enerji kaynaklarina yénelerek
mucadele edilebilecegi vurgusunu yap-
ti. iklim degisikligi konusunda herkesin

,,,,,,, A
ST

kendisini sorumlu hissetmesi gerektigini
belirten Tarik Sarvan, bu durumun etki-
lerini azaltmanin da bireysel cabalardan
gectigini aktardi. Sarvan, “Kendimize
sunu hatirlatmak zorundayiz. Aslinda
iklim degisikliginden biz bireysel olarak
sorumluyuz ve iklim degisikliginin etkile-
rini azaltmanin yolu bireysel olarak bizim
cabalarimizdan geciyor. Ornegin evimizin
catisina yaptiracagimiz glines enerjisi sis-
temi ile elektrik enerjinizi ginesten karsi-
layabilirsiniz. Yenilenebilir ve temiz enerji
olmasi sebebi ile cevreye zararli duman,
gaz, karbon monoksit, kikdrt ve rad-
yasyon gibi etkileri olmayan bu sistemle
iklim degisikligi tehdidine karsi bireysel
onleminizi almis olursunuz.” dedi.

MuUsteri Destek Sistemi 10ffice, Grundfos Turkiye'de!

Grundfos Turkiye, degerli musterileri icin
yepyeni bir hizmete daha imza atiyor.
Simdi tim Grundfos musterileri, yepyeni

10ffice sistemi ile musteri bilgilerine eri-
simi bulunan ve gelen talepleri hizli, etkili
bir sekilde c6ztimleyebilen Grundfos des-
tek ekibine kolaylikla erisim saglayabiliyor.
10ffice sisteminin bir parcasi olan ala-
ninda uzman Grundfos satis yetkilileri ise
gerektigi anda Grundfos destek ekibinin
glclne guc katiyor. Grundfos Tarkiye,

bu yepyeni sistem ile kusursuz musteri
memnuniyeti anlayisini bir adim daha
Oteye tastyor.

GTR 10ffice Ekibi iletisim Bilgileri:
Satis-tr@sales.grundfos.com

Tel: 0262 679 79 79

Faks: 0262 679 79 05

GF Hakan Plastik, TEBIF 2018 Fuar’'ndayd

GF Hakan Plastik, yapi sektord icin 6zel
sektor ve devlet kurumlarini biraraya geti-
ren Turkiye insaat Teknolojileri ve Enduistri-
yel Yapi Fuari (TEBIF 2018)'e katild!.

TEBIF 2018 bu yil ik defa TOKI, Emlak
Konut, Kiptas, Vakiflar Genel Mudurlugud
ve Metro Istanbul'un destegi ve katkisi ile
19-22 Nisan 2018 tarihlerinde Congresi-
um Ankara'da dizenlendi. Acilisi Cevre
ve Sehircilik Bakan Yardimasi Mehmet
Ceylan tarafindan gerceklestirilen fuarda,
acilis sonrasi standi gezen Bakan, Milletve-
killeri ve Kurum Genel Muddrleri, marka ve
Urtinler hakkinda bilgi aldi.

GF Hakan Plastik’in alt yapi ve Ust yapl
Gran grubu ile yer aldigi fuarda SILENTA
ariin grubu ile 6ne cikti. GF Hakan Plastik
Yurtici Satis Direktdri Murat Ucer, TEBIF
2018'in GF Hakan Plastik acisindan bu yil
ilk yurtici fuar katilimi oldugunu belirterek
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sunlari sdyledi: “GF Hakan Plastik ola-
rak Turkiye genelinde ikisi istanbul olmak
Uzere 6 satis bolgemiz ve genis bir satis
yapllanmamiz var. Bayilerimiz ve musterile-
rimizle yakin olmay tercih eden bir marka-
yiz. Buyllilk kez diizenlenen TEBIF 2018'e
katilimimiz bizim icin devlet kurumlar ve
kurumlarin muhendisleri ile birebir gorts-
me imkani sunmasl acisindan énemli. Fu-
arda alt yap! ve Ust yapi UrUnlerimizle yer
aldik ve agirligi da Silenta Urin grubumuza
verdik. CUnk{ yapilarin ihtiyaclar dogrul-
tusunda hazirlanan ve yrrlige giren yeni
yonetmelikler, bu Grin grubumuzun 6ne
cikmasini sagliyor. Bu konuda en hazirlikli
firmalarin basinda geliyoruz. Turkiyenin ilk
sessiz borusu olan Silenta ve bu grubun di-
ger Uyeleri ihracat pazarinda en cok tercih
edilen Urtnlerimiz arasinda yer aliyor. En
sessiz borumuz Silenta Premium, yanma-

e

ya dayanikli sessiz boru sistemimiz Silenta
FR gibi Grdnler plastik boru sektériinde
Ozellikli Granler. Bu fuarin da yeni nesil
drtnler Ureten firmalar ve diger paydas-
lar acisindan son derece verimli oldugunu
dustnlyoruz”.

Congresium Ankara Uluslararasi Kongre
ve Sergi Sarayi'nda 4 gun stren fuarda GF
Hakan Plastik Grtnleri ziyaretcilerden de
buydk ilgi gérdu.
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Buralarin
meyves

Tam 26 yildir; Tiirkiye'de uretiyor,
urettiklerimizle (ilkemize deger katiyoruz.
Ozglin tasarimlara imza atan
mdhendislerimiz ve basarisi dlinyada

kabul edilmis ytiksek verimli urtinlerimizle;
cok calismaya, tiretmeye,

meyve vermeye devam ediyoruz.

* Cati tipi klima ¢ Paket hijyenik klima santrali * Su sogutma kulesi * |si pompasi
* Su sogutma grubu * Havuz nem alma cihazi * Ving kabini klimasi * Kondensing unit
* Hassas kontrollu klima ¢ Klima santrali * Isi geri kazanim cihazi * Soguk hava deposu

Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi, 62. Sk. 0232 877 21 01 (Telefon) info@imbat.com

n ®
No:14, 35730 Ulucak - Kemalpasa, izmir 0232 877 21 04 (Faks) www.imbat.com I m b a r
£ @ B /imbatsogutma

IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA SISTEMLERI



kisa kisa

Baymak proje ortaklar ile italya’da DAB firmasini ziyaret ett

rofor E.sybox ve frekans kontrollti Evoplus
pompa serisi anlatildi.

DAB teknolojisi kullanilan Baymak Evoplus
sirkllasyon pompalari geleneksel sirkdlas-
yon pompalarina gore, ylzde 70’e varan
oranda tasarruf saglarken frekans kontro-
G, yuksek performans, dustk eneriji tike-
timi ile kullanim kolaylidi sunuyor.
Baymak, italyan DAB firmasinin ileri tek-
noloji ve kalitesiyle sundugu hidrofor, sir-
kilasyon pompalari, santrifij pompalar,
havuz pompalari, kuyu pompalar ve atik
su pompalari ile misterilerine ¢6zim orta-
g1 olmaya devam ediyor

Urtn0 E.sybox'da kullanilan teknoloji ile
ilgili 6zel bir seminer gerceklestirildi.

Baymak, bayileri, muhendis, muteahhit,
proje ortaklari icin yurt icinde ve yurt di-
sinda duzenledigi egitim ve seminerlerine
ara vermeden devam ediyor. Bu kapsam-
da merkez ofisi italya’da olan DAB firma-
sina teknik bir gezi dizenleyen Baymak,
geziye katilanlara Baymak ve DAB firmasi-
nin ortak noktada bulustugu Grtnler olan
Evoplus ve E.sybox'in tim Uretim sdrecini
yerinde inceleme firsati verdi. Dizenlenen
gezide yenilikci UrGnler hakkinda yapilan
interaktif sunumda frekans kontrollt hid-
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Baymak, su teknolojilerinde ¢6zUm orta-
g1 olan DAB firmasinin italya’da yer alan
merkezine teknik bir gezi dizenledi. Ge-
ziye katilan proje firmalar icin DAB'in fre-
kans invertorll sirktlasyon pompasi Evop-
lus ve yeni nesil frekans invertorlt hidrofor

MGT Filtre merkez
ofisi yeni yerinde

Yakin zaman icinde pazar ihtiyaclari-
na daha iyi cevap verebilmek adina
Tekirdag, Cerkezkéy'de 12.000 m?
alan Uzerine son teknoloji robotik
sistem Uretim hatlariyla Gretim UssU-
nd kuran MGT Filtre, Hadimkoy Mer-
kez Ofisi'ni de daha genis imkanlar
sunan, modern ve akilli bina konsep-
tindeki yeni yerine tasidl.

MGT Filtre yeni merkez Ofisi Adresi;
Akcaburgaz Mah. 319. Sk. No: 36 :
Esenyurt - istanbul / TURKIYE
Telefon: 0850 88 88 648

CFO Summit'e
katilan Alarko Carrier
Yonetim Kurulu
Baskani Niv Garih,
isletmeler icin Onemli
tavsiyeler verd

Alarko Carrier Yénetim Kurulu Baskani Niv
Garih, Hilton istanbul Bomonti Otel'de
15 Mayis'ta gerceklestirilen CFO Summit
2018'de “Belirsizlik ve Risk Ortaminda Finans
Yonetimi” adli panele katildi. Turkiye'nin
en koklu sirketlerini agirlayan CFO Sum-
mit 2018, finans ve ekonomi diinyasindaki
onemli karar alicilara ve dUstince énderlerine
ev sahipligi yapti. Zirvede; Turkiye'nin énde
gelen firmalarinin CFO ve Ust dizey finans
yoneticilerinin yani sira, bankacilik sekt6-
rinln orta ve st dizey yoneticileri, finans
alaninda uzman akademisyenler, sektdr da-
nismanlari ve distince énderleri, énde gelen
ekonomist, stratejist ve sektdr duayenleri go-
rUslerini paylasti.

Alarko Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve
Alarko Carrier Yonetim Kurulu Baskani Niv
Garih, "Belirsizlik ve Risk Ortaminda Finans
Yonetimi” baslikli paneldeki konusmasinda,
belirsizlik dénemlerinde mali disiplinin, sag-

Bosch Termoteknoloji Orta Dogu ve
Kafkasya Bolgesindeki tum is ortaklar
le ilk toplantisini gerceklestirdi

yaptigi calismalar da is ortaklarina su-
nuldu. Bosch Termoteknoloji Ortadogu
ve Kafkasya Satis Direktort Mert Kalafa-
toglu, 2017 yilinda gerceklesen dijitalles-
me projelerini anlatirken, organizasyon
yapisinin giict hakkinda bilgilendirdi.

Bosch Termoteknoloji Turkiye, Ortadogu
ve Kafkasya Satis Genel Mudurt Zafer

Bosch Termoteknoloji Turkiye Calisan-
lar; Orta dogu ve Kafkasya'daki is Or-
taklari ile 2018 Partner Toplantisinda bir
araya geldi. 2017 yilinin degerlendirildigi
toplantida Bosch Termoteknoloji organi-
zasyon yapisi ve isleyisi hakkinda is or-
taklariyla detayli bilgi-ler de paylasildi.
Toplantida “Bosch Termoteknoloji'nin
is ortaklariyla birlikte buytk bir ailenin
oldugu” vurgusu yapildi. Toplantida
dijitallesen dlnyadaki gelismeler ve
Bosch Termoteknolojinin bu alanda
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Polat'in ve Bosch Termoteknoloji cali-
sanlarinin da katildigi toplantida, is or-
taklarina hizmet ve-ren tim departman-
lar is akis strecleri ile ilgili bilgiler verdi.
Orta dogu Partner Bulusmasinin énem-
li konusmacilarindan biri olan Futdrist
ve Ekonomist Ufuk Tarhan, gelecegin
varacagl noktaya vurgu yaparak; mega
trendleri katiimcilar ile paylasti. Bo-
§az turunun ardindan Lacivert Restau-
rant'inda gerceklesen gala yemegi ile
toplanti sona erdi.

likli paranoyanin ve hesapli risk yonetimi-
nin 6énemini vurguladi, hissedarlarin ve Ust
yoneticilerin bakis acisindan CFO rolinin
oneminden bahsetti. Kriz dénemlerini firsa-
ta cevirme konusunda Alarko Toplulugu’nun
yetkinliklerini ve tecrUbelerini vurgulayan
Garih, sirketin kurumsal hafizasindan cesitli
ornekler paylasti.
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Turkiye'nin yalitim sektortindeki onct fir-
masi ODE Yalitim, portfoylne ekledigi yeni
nesil Urdnd olan ODE Starflex ECO Akustik
ile Haziran ayi basinda ydrtrlige girecek
olan “Binalarin Gurdltdye Karsi Korunma-
si Hakkindaki Yonetmelik”e hazir. Uretim
tesisi ve proses modernizasyonlari sayesin-
de kendi teknolojisini Ureten ODE, kendi
elektrigi, oksijeni ve baglayicisi ile uygula-
yicl dostu, cevreci yeni nesil Starflex ECO
Akustik levha Grtintyle ses yalitimi paza-
rinda etkin olmayi hedefliyor. Plansiz kent-
lesmenin beraberinde getirdigi gurdltu
kirliligini kontrol altina almak amaciyla uy-
gulamaya girecek olan “Binalarin Gurulti-
ye Karsi Korunmasi Hakkindaki Yonetme-
lik” ile, insanlarin gurdltindn zararlarina
karsi korunacagini vurgulayan ODE Yalitim
Pazarlama Direktort Ceylin Akdemir, soy-
le konustu: “Ozellikle biyik kentler icin
guralta kirliligi yasamsal bir sorun haline
dondstd. Bu nedenle, projeler diger kanuni
diizenlemeler yaninda, gurultlye karsi 6n-
gorulen sartlara uymaz iseler yapi ruhsati
alamayacaklar. Bu gelismenin sektdrimiiz

acisindan blytme performanslarini olum-
lu etkileyecegini distintyoruz. ODE olarak
son doénemde tim planlamamizi, yeni
pazar hedeflerimizin yani sira yeni yonet-
melikler dogrultusunda ses, 1si ve su yalrti-
minda dogacak talebi karsilayabilmek 6n-
gorusuyle yaptik. Onceki yillarda Corlu’da
elyaflama ve Multipack alanlarinda yatirm
yapmistik. 6 milyon Euro tutarindaki firin
yenileme yatinmi ile kapasite artisi ve mo-
dernizasyon gerceklestirdik.

Cam finn yakma sistemi oksi-fuel olarak
modernize edildi. Ayrica bu amacla kulla-
nilacak oksijen gazini Uretecek bir “Oksijen
Gazi Uretim Tesisi” kurduk. Tim bu calis-
malarin ardindan, piyasaya sundugumuz
yeni nesil UrinUmiz ODE Starflex ECO
Akustik kullanimi ile konforlu ve girtltd-
den arinmis yapilarda yer aliyoruz.”

ODE Starflex ECO Akustik hakkinda bilgi
veren Akdemir, sdyle devam etti: “Yalitim
pazarinda ses yalitimi ve akustik dizenle-
melerin gerekliligi nedeniyle, bu alandaki
yatinmlarimiza hiz verdik. Bu kapsamda
yeni prosesimizle Urettigimiz cevreci yeni

nesil yesil Starflex ECO Akustik levha Ureti-
mine basladik. Urline ait akustik testler is-
tanbul Teknik Universitesi’nde yapilarak sa-
hip oldugu yuksek ses yutuculuk ve Ustiin
ist yalitimi performansi da tescillenmistir.”
Akdemir “TUm bu Ustln niteliklerin yani
sira Urdnlerimizin sahip oldugu EPD belge-
siyle LEED, BREEAM ve DGNB sertifikalar
almak isteyen nitelikli projelerde yer alma-
ya devam edecegiz.” diye ekledi.

Warmhaus'tan Eskisehir bayi ve is ortaklarina dzel egitim

c;zn: +, X OMBI
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Ylzde 100 yerli sermayeli kombi, panel
radyator ve kazan Uretimi yapan tek Trk
firmasi  Warmhaus'un  Genel Muduru
M.Kagan Turan ev sahipliginde 4 Mayis
2018 Cuma gunu Eskisehir'de bulunan
ustalarina yonelik egitim verdi. Ulusal ve
yerel hedeflerini paylasmak (zere Eskisehir
basini ile de bir araya gelen Warmhaus Ge-
nel Mudurt M.Kagan Turan, “2017 yilinda
ingiltere'de ofis acarak kendi markamizla
faaliyet gostermeye basladik. Bu yil Cin ve
Almanya ofislerini de faaliyete gecirmeyi
hedefliyoruz. Onimiizdeki dénemde 50
milyon TL'lik yeni bir yatirmla Grdn gami-
mizi genisletme planliyoruz” diye konustu.
Etkinlige katilan Eskisehir Sanayi Odasi
Baskani Celalettin Kesikbas sanayicilerin
6nUNnU acacak projelere her zaman destek
verdiklerini kaydederek “Eskisehir'e as la-
zim, is lazim” dedli.

21 Nisan 2018'de tam olarak uygulama-
ya giren Enerji ile ilgili Urtinler Yonetmeligi

28 Termo Klima | Haziran 2018

(ErP Yonetmeligi) hakkinda da aciklama-
larda bulunan Turan, “Yonetmeligin yardr-
|Gge girmesiyle Turkiye'de Uretilen ve ithal
edilen 400 kilovat istma glctne kadar
olan kombi ve kazanlarin, daha yuksek ve-
rimli yogusma teknolojisine sahip olmalari
zorunlu oldu. Konvansiyonel (yogusmasiz)
kombi ve kazanlarin Gretimi ve ithalati da
bu tarihten itibaren durduruldu. Warmha-
us olarak daha dustk gaz ve elektrik tike-
ten, strekli verimlilik saglayan Grinlerimiz-
le ErP'ye uygun yogusmali kombi Gretimi
yapiyoruz. Yogusmali kombiler hem cevre-
ye duyarl hem de verimlilik anlaminda ytk-
sek tasarruf saglayan Grdnlerdir. Avrupa’da
bircok Ulke bu noktada gerekli adimlari
atti. Turkiye'de de 21 Nisan 2018'de ErP
zorunlulugu tam olarak uygulamaya girdi.
Turan, “Enerji ile ilgili Urtinler Yonetmeligi,
evlerimizde enerji tiketimi yapan bdtin
Uruinleri kapsiyor. Bu trtinler ile evlerimizde
ylzde 50'ye varan enerji tasarrufu sagla-
yabiliyoruz. Turkiye'de 15 milyon hane var
ve bunlarin 5 milyondan fazlasinda kombi
kullaniliyor. Turkiye'de kullanilan enerjinin
ylzde 70'i ithal ediliyor, bu yapilan ithalatin
ylzde 40" bireysel 1stmada kullaniliyor. Ev-
lerin hepsinde ErP Direktifi'ne uygun yeni
nesil Urdnler kullanilirsa ekonomiye yakla-
sik 1,5 milyar TL civarinda katki olacak.

Bu strec hem Uretici hem tiketici hem de
Ulkemiz acisindan bircok faydayr da bera-

berinde getiriyor. Uretici yiiksek teknoloji
Grtnleri Uretirken tUketici ise hem cevreye
duyarli hem de tasarruf saglayan trtnlere
sahip oluyor. En 6nemlisi ise cevresel etkisi
minimize edilmis bu Urdnler sayesinde dl-
kemizdeki enerji tiketimi azaliyor” diye ko-
nustu. Warmhaus olarak Grdnlerini 30'dan
fazla Ulkeye ihrac ettiklerinin altini cizen
Turan sunlar séyledi; “Panel radyatorleri-
mize ek olarak kombi ve duvar tipi yogus-
mali kazanlar Bursa'daki iki fabrikamizda
Uretiyoruz. Fabrikamizda Uretilen Urlnlere
ek olarak; havlupan, oda termostati, ku-
manda gibi aksesuarlar ve ingiltere’de sa-
tisini yapmakta oldugumuz dizayn panel
radyatorlerimiz de Warmhaus markasi al-
tinda tuketici ile bulusuyor. Kombi alanin-
da Uretimde ceviklik ilkesini temel alarak
bir yil icinde konvansiyonel, yogusmali ve
yogusmali-ErP Urtin gruplarinda 13 farkli
kombi modelini kullanicilarla bulusturduk.
2018 yilinda Grdn gamimiza ekledigimiz
duvar tipi ytksek kapasiteli kazanlarda da
tuketiciye 6 farkll kapasite secenegi sunu-
yoruz. Oniimiizdeki yillarda Griin gamimizi
genisletmeye devam edecegiz. Su an icin
yalnizca isitma alaninda hizmet versek de,
kendimizi bu sektorle sinirflamiyoruz. He-
deflerimiz arasinda sogutma tarafinda tu-
ketici ile bulusmak da bulunuyor.”
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Form, yerli imalat gcevre dostu Urdnleryle 41, Yapl Fuarn'ndaydi
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FORM Endustri Tesisleri, 08 — 12 Mayis'ta
istanbul TUYAP Fuar Merkezi’'nde diizenle-
nen 41. Yapi Fuari'nda Sunvia Dogal GUn
Isigi Aydinlatma, RODA ve TROKE Duman
Tahliye ve Havalandirma Sistemleri Griin-
lerini sergiledi. FORM'un izmir Pancar Or-
ganize Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikasinda
Urettigi TROKE Duman Tahliye Kapaklari,
Turkiye'deki ilk yerli CE Sertifikali duman
tahliye kapagi olma &zelligi tasiyor. TRO-
KE pnodmatik duman tahliye kapaginin

yapisi “nanojel dolgulu” polikarbon ol-
dugundan isi iletimi dustktar. Bu ézelligi
ile iklimlendirme sistemine ek yik getir-
mez. GUnesin olumsuz etkilerini binaya
yansitmaz. EN12101-2 sertifikall ilk ve
tek Turk Mali duman tahliye kapagi TRO-
KE, endustriyel tesisler, lojistik depolar, ti-
cari binalar, turizm tesisleri, kultdr ve spor
merkezleri icin yanginlara karsi guvenli,
mimari acidan da estetik coztimler sunar.
gYanginlarda, dumanin yayilmasini énle-
mek ve binalarin dumandan en hizli sekil-
de arindirimasini saglamak icin gelistirilen
RODA duman tahliye kapaklari, projelere
uygun Urln secenekleriyle yapilari glven-
li mekanlara dénUstdrtyor. RODA duman
tahliye ve dogal havalandirma sistemleri;
fiziksel dayaniklilik, 11 ve ses yalitimi, riiz-
gar, kar yika ve ylksek yangin dayanimi
Ozelliklerine sahip. Bu 6zellikleri ile mimar-
larin, mUhendislerin, miteahhitlerin ve di-

ger tim musterilerin yiksek standartlarini
karsiliyor. Cam, polikarbonat, altiminyum
ve izoleli aliminyum malzemelerden Ureti-
len RODA duman tahliye sistemleri, DIN EN
12101-2 ve VdS 2159 standartlarina uy-
gundur. 53 yillik FORM Uretim deneyimi ile
Sunvia, izmir Pancar Fabrika'da Uretiliyor.
Sifir enerji ile dogal aydinlatma saglayan
Sunvia, yapay aydinlatmalardan kaynakli
dogaya salinan karbon miktarini azaltan
doga dostu bir sistem. Sunvia’nin 250,
350, 550 ve 900 mm caplarinda 4 modeli
bulunuyor. SV-900 modeli, 750 W esdeger
gucte olup, 100 m? alani aydinlatma guict-
ne sahip.1 adet SV-900 modeli, giinde 8
saat, yilda 320 gin aydinlatma saglayarak
yaklasik 800 kg CO2 emisyonunu engelle-
mis oluyor. Boylece tek bir adet SV — 900
modeli Uriin ile dogaya 2 agac kazandiril-
mis oluyor.

Alarko Carrier, Kocaeli ve Edime TMMOB'de Toshiba VRF ve
ISI pompasl egitimi verdi

Alarko Carrier, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi'yle (TMMOB) beraber, Tos-
hiba VRF ve Isi Pompasi egitimi dizen-
ledi. 24 Nisan 2018 tarihinde TMMOB
Kocaeli Subesi'nde ve 25 Nisan 2018
tarininde  TMMOB Edirne Subesi'nde
dizenlenen egitimler, Bayilik Satislari
boliminde gorevli is Gelistirme ve De-
netim Muddrd Ararad Kaclkoglu, Satis
Sefi Mustafa Kemal Koraltirk ile Ekrem
Karaman ve Bayi Sorumlusu Murat Digis
tarafindan organize edildi. EGitim kap-
saminda Bireysel ve Ticari Klimalar Uriin
Yoneticisi Dilara Cayir tarafindan yapilan
sunumda, cihazlarin genel 6zellikleri,

enerji tlketim analizleri, Urin secimiyle
ilgili ipuclart ve uygulamada dikkat edil-
mesi gereken noktalar paylasildi.

iki oturum halinde diizenlenen egitimde
Alarko Carrier'in yeni i1si pompasi hakkinda
bilgi veren Cayir, Toshiba SMMS-e VRF sis-
temleri, temel teknolojik yenilikler, kontrol
ozellikleri gibi teknik konulari anlatti. Top-
lantinin ikinci oturumundaysa Isi pompasi
sistemlerinin diinya ve TUrkiye'deki pazar
paylarinin yani sira, Toshiba Estia model 1si
pompasinin genel ozellikleri ve kullanim
alanlarini anlatarak sunumunu tamamla-
di. Kocaeli ve Edirne’de dizenlenen egi-
timlere tamami makine muhendisi olan

TMMOB Uyeleri, projeciler, idare calisanlari
ve 6grencilerden olusan 65 Kkisilik bir ekip
katildi. Egitimlerin oldukca faydali oldu-
gunu belirten katiimailar, farkli iceriklerde
bu tir egitimlere katiimaktan duyduklari
memnuniyeti dile getirdi.

Grundfos uzmanigindan ISKl've ¢zel seminer

7 -

Yenilikci teknolojileri ve Ustin ¢6zim-
leri ile mdusterilerine ve is ortaklarina
muakemmel bir hizmet sunan Grundfos,
sektorel seminerlerine bir yenisini daha
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ekledi. Grundfos'un iSKi ile dizenle-
digi "Akilli ve Piston Diyaframli Dozaj
Pompalar&Dezenfeksiyonda Klor Diksoit
Kullanimi” konulu seminer, 12 Nisan tari-
hinde Point Hotel Barbaros'ta gerceklesti.
42 kisilik bir grubun katiimiyla dizen-
lenen seminerde; sektorde fark yaratan
Grundfos uzmanlar tarafindan “*Akilli
Dozaj Pompalarinin Fonksiyonlari ve Ha-
berlesme’’ ve ‘'Dezenfeksiyonda Klor Di-
oksit Kullanimi ve Avantajlarn’’ anlatildi.
Ayrica yeni Grundfos Urunlerinin elverisli
hale getirdigi distk yatinm maliyetleri,

toplam enerji verimliligi, optimum perfor-
mans ve yuksek gulvenilirlik standartlari
Uzerinde duran uzmanlar seminerin bir
bolimunde ise "'Piston Diyaframli Pom-
palar’” konusunun detaylarini katilimcilar-
la paylasti.

"Soru&Cevap' etkinliginin internaktif-
lik kattigi, konularin uygulamali olarak
anlatildigi ve tim katiimailarin bilgi alis-
verisinde bulunarak farkli bir seminer de-
neyimi yasadigi bu 6zel giin ile Grundfos,
uzmanhgini kanitladigi bir seminere daha
imza atmay basard.
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modellerinde internet erisimli kumanda hediyesi mevcuttur. Kumandalar 1.500 adet stok ile sinirhdir.



kisa kisa

Danfoss'tan yeni basing transmitter

Danfoss, filtre degisimi optimizasyonuyla enerjiden tasarruf sag-
layan ve hava kalitesini artiran VLT® Basin¢ Transmitteri PTU
025'i piyasaya sundu.

Danfoss, 18-23 Mart 2018 tarihlerinde Almanya’da diizenlenen
Messe Frankfurt, Aydinlanma ve Binalar Fuar'inda ErP uyumlu
yeni basing sensért ¢dzimu PTU 025VLT® Basing Transmitterini
tanitti. Filtrenin gec degistirilmesi, filtresi tikanan fanlardan kay-
naklanan ciddi enerji kayiplarina; filtrenin erken degistirilmesi ise
Grdnn kullanim émrdnln verimsiz olmasina neden olmaktadir.
Filtre degisimi optimizasyonuyla enerjiden tasarruf saglayan ve
hava kalitesini artiran yeni VLT® Basinc Transmitteri PTU 025;
hava isleme Unitesi (AHU) ve rooftop Unitesi (RTU) filtrelerinin ne
zaman degistirilecegiyle ilgili yaygin problemi cézen, entegre bir
hava akis kontrolt c6zimuddar.

Modul, hizla ve kolayca VLT® HVAC surlctye monte edilir ve
sebekeye veya bina yonetim sistemine otomatik olarak baglanir.
Havalandirma sistemlerindeki filtre basinci bilgisi, strtict tarafin-
dan 6nceden tanimlanmis alarmlara ve kontrol parametrelerine

Differential Pressure
Sl
D\Ne\‘en\h‘.-wes!um
| Differential Pressere

Dogrudan
AC sUrtclye
baglanan VLT® basinc
transmitteri PTU 025 ile ErP havalandirma sistemleri

direktifine uymak oldukca kolaydir.

gore Olctlur ve analiz edilir. Bu da strtctndn alarm vermesini
ve tikanmis filtrelerin ne zaman degistirilmesi gerektigini bildirir.
Devrim niteligindeki bu Grintn kurulumu hizli, devreye alinmasi
ve calistinlmasi kolaydir, ayrica mevcut uygulamalarda kullanilabi-
lir. ErP direktifinde belirtilen strict verimlilik gereksinimlerini ve
otomatik filtre kontrollyle ilgili yeni teknik 6zellikleri de karsilar.
Enerji tiketimi optimizasyonu ve filtre degisimi icin en uygun su-
reyi belirlemesi sayesinde havayi en iyi sekilde temizler ve isletme
maliyetlerini de 6nemli dlctide azaltir.

TLC Klima San. ve Tic. A.S. Balkesir Universitesi
Balikesir Meslek Yuksekokulu 6grencileri ile bulustu

25 Nisan 2018 ‘de 90 kisinin katilimi ile gerceklesen seminerde
dunyanin en buyuk klima reticilerinden olan GREE Electric App.
ve Uretim fabrikalari tanrtildi. Yillik cirosunun %5'inden fazlasi-
ni AR-GE yatinmlari icin kullan GREE'nin 52 Arastirma Merkezi,
630’dan fazla test laboratuvari bulunmaktadir. TLC Klima Satis
Sonrasi Hizmetler Direktori Mehmet Gokalp 6grencilere temel
iklimlendirme Uzerine bilgiler aktardi. TLC Klima Urtin Mudari
Ufuk Bor GREE VRF Klima Sistemleri hakkinda sunum yapti. Se-
miner 6grenciler ile sektodr Gzerine sohbetler ile sona erdi.

CW Enerji, genc nUfus istihdamina katki sagliyor

CW Enerji Yonetim Kurulu Baskani Ta-
rik Sarvan, genc issizlik oraninin ylzde
28'leri astigi Tarkiye'de, 552 olan perso-
nel istihdamlarinda 18-24 yas arasi genc
ndfus calisan sayisinin 45 oldugunu ge-
nele bakildiginda ise 27 yas ortalamasi
ile genc nUfus istihdamina katki sagla-
diklarini soyledi.

Genc issizlik oraninin ytzde 28'leri astig
Turkiye'de CW Enerji, 552 olan personel
istihdaminda 27 yas ortalamasi ile genc
nufus istihdamina katki sagliyor. Genc ve
dinamik kadro ile calismaya énem veren
firmanin calisanlarinin ylzde 50'sini ise
kadinlar olusturuyor. Firmanin, 552 per-
sonelinden 45'i 18-24 yas arasi genc nd-
fus calisandan olusuyor. Firma calisanlari-
nin 204’4 Universite mezunu iken 348’i
lise mezunu. Bunyesinde 100 muhendis
istihdam eden firmada her 10 calisandan
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biri mihendis. is basi egitime de énem
veren CW Enerji, her yil cesitli Gniversite-
lerden 30 6grenciye staj imkani sagliyor.
Firma, staj yapan 6grencilere egitim ha-
yatlarini tamamlamalarinin ardindan CW
Enerji binyesinde istihdam olma imkani
da sunuyor.

CW Enerji Yonetim Kurulu Baskani Tarik
Sarvan, Universite 6grencilerine is deneyi-
mi kazandirmak icin her yil cesitli Gniversi-
telerden 30 6grenciye staj imkani sagladik-
larini ifade etti. Staj programinin yarisindan
fazlasini mihendislik okuyan genclerin
olusturdugunu belirten Sarvan, “Bura-
daki temel amac, sirketin ihtiyac duydu-
gu yeni yetenekleri ortaya cikartmak ve
genclerin gelisimine katkida bulunabilmek.
Staj programinda basarili olan égrenciler
mezun olduktan sonra ihtiyaclar cerceve-
sinde firmamizda is imkani bulabiliyorlar.

&
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Deneyimli ve yeni mezun yetenekleri ceke-
bilmek, onlari is hayatiyla tanistirabilmek
icin staj programlarina énem veriyoruz.
Geleneksel ise alim kanallar disinda sosyal
medyada kariyer olanaklari tanitiliyor ve
adaylarla interaktif bir iletisim kanali olus-
turuyoruz.” diye konustu.
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AFS, Project Qatar'da yerini aldi

Katar'in baskenti Doha, bélgenin en bi-
yUk ticari bulusmalarindan biri olan Pro-
ject Qatar Fuari'na 7-10 Mayis tarihleri
arasinda ev sahipligi yapti. Tarkiye'nin
57 firmayla katildigi fuarda AFS standi
katihmcilardan yogun ilgi gorda.

Ankara ve Ispanya‘da tretim merkezleri
ile 78 Ulkeye havalandirma kanallari ih-
racati gerceklestiren AFS, tim dlnya da
sektor fuarlarini yakindan takip ediyor ve
aktif katilim saglayarak Turkiye'yi temsil
etmeye devam ediyor. Esnek ve yari es-
nek hava kanallari, endUstriyel hortum-
lar, konnektér ve montaj elamanlari Gre-
timinde, yUksek butceli ar-ge calismalari
sonucunda hem tasarim hem kalitesi ile

iklimlendirme sektériinde adindan sikca
sOz ettiren AFS, Project Qatar standinda
da ziyaretcilerden yogun ilgi gérdu.

AFS Genel Mudira Zeki POYRAZ organi-
zasyonu degerlendirerek “Katar'in farkli
bir profili var. Gelir seviyesi yuksek do-
layisiyla satin alma gicU de. Turkiye'ye
ise yogun ilgi gosteriyorlar. Project Qatar
sayesinde de Katarli mdsterilerimizin ar-
taca@l kanaatindeyiz. Turk firmalar ¢zel-
likle 2022 FIFA dunya kupasi hazirliklar
kapsaminda Katar'da pek cok projeye
imza atti ve hala da isbirlikleri artarak
devam ediyor. Bizler de hem mevcut
musterilerimize hem de mdusteri olma
potansiyeli tasiyan kitlemize ulasarak ih-

tiyaclarini anlamak ve cevap verebilmek
icin burada yerimizi aldik. Turkiye'de
Katar'in ihtiyaclarini karsilayabilecek bir
potansiyel mevcut. AFS ailesi olarak bu
organizasyonda emegi gecenlere, kati-
imcr firmalarimiza ve katkida bulunan
herkese tesekkir ediyoruz” dedi.

sidem ltalya 1 yasinda

Turkiye'nin  yenilikci firmasi ISI-
DEM Yalitm'in uluslararasi faa-
w liyetlerini genisletme calismalar
cercevesinde faaliyete gecirdigi
ISIDEM italya 2017 yili ilk ceyre-
ginden itibaren faaliyet goster-
mekte.

Urtinlerini 5 kitada 50'dan fazla
Ulkeye ihrac eden ISIDEM Yalitim, Avrupa’daki pazar payini giic-
lendirmek, paydaslarina daha hizli ve kusursuz hizmet verebilmek
adina 2017 yili ik ceyreginde ilk yurtdis istiraki olan italya ofisini
ve deposunu hizmete acti. Global bir marka olma hedefiyle yola
ciktiklarini belirten ISIDEM Yalitim Genel Muddrt Murat Erenoglu
“2015yilininilk ceyreginde faaliyete aldigimiz LEED sertifikali tesis-
lerimizde HVAC sektdriine drettigimiz Coolflex, Flexiduct ve Duct

Connect markali Urinlerimizle hem yurticinde hem de yurtdisinda
buyUyerek basarimizi pekistiriyoruz. 2017 yilinda bir énceki yila
oranla ihracatta 2 kat blylime sagladik. 2018 hedeflerimizi de
yine %50 biyume olarak belirledik. Avrupa pazarindaki varligi-
mizi glclendirerek paydaslarimiza daha hizli ve kusursuz hizmet
verebilmek adina yurtdisindaki ilk yapilanmamizi italya’da gercek-
lestirdik.

Isidem Yalitim Genel Mudiiri Murat Erenoglu italya istirakini:
" Gectigimiz yilda baslayan yerel pazardaki faaliyetlerimiz dogrul-
tusunda Coolflex elastomerik kaucuk képugimuzin; Generali
Sigorta Genel Merkezi Veneto, NH Hotel Venedik ve Carabinieri
Casermo Montebello askeri yerleskesi gibi tlkenin bircok nitelikli
projelerinde tercih edilerek kullaniimasi bizlere ekstra motivasyon
sagladi ve gelecek planlarimiz icin itici glc oldu.” sdzleriyle de-
gerlendirdi.

Dogru kaynak kullanimi, dogru su yonetimi

GF Hakan Plastik, 5 Haziran Duinya Cevre

su kaynaklarina zehirli ve kirli

madde-

GUNQ nedeni ile yaptigr aciklamada cevre
kirliliginin etkilerinin en fazla hissedildigi
kaynaklardan birinin su olduguna dikkat
cekerek, suyun yasamsal éneminin altini
ciziyor.

Cevre kirliligi, hava, su, toprak kirliligi ile
birlikte iklim degisikligini kapsayan genis
bir kavram olarak karsimiza cikiyor. iklim
degisikliginin etkilerini yillara yayilan bir
sUrecte nisbeten daha yavas hissetsek de
hava ve su kirliliginin etkilerini cok daha
hizli bir sekilde gorebiliyoruz. GF Hakan
Plastik de, 1974 yilindan bu yana 5 Ha-
ziran tarihinde kutlanan “Dunya Cevre
GUNU" nedeniyle suyun yasamsal one-
mine dikkat cekiyor.

GUNUmUzde insanligin karsi karsiya ol-
dugu en ciddi ekolojik tehditlerden biri
olan su kirliligi, insan hayatini tehdit
ediyor. Goller, irmaklar, okyanuslar gibi
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lerin karismasiyla kirlenen sular, yer alti
kaynaklarina karisan zehirli maddeler/
atiklar zaten kisith olan temiz su kaynak-
larinin giderek azalmasina neden oluyor.
Klresel olarak, atik suyun yizde 80'i is-
lenmeden veya yeniden kullanilmadan
ekosisteme geri akiyor. Birlesmis Milletler
raporuna gore 2.1 milyar insanin evinde
glvenli icme ve kullanma suyu bulunma-
diginin altini cizen GF Hakan Plastik yet-
kilileri, bu durumun daha da kott boyut-
lara ulasmadan pek cok konuda 6nlen
alinmasi, en dnemlisi de bilinc dizeyinin
artirimasi gerekliligine deginiyorlar.

Turkiye'nin 2030 yilina kadar su fakiri
Ulkeler arasinda yer alacaginin belirtildi-
gini ifade eden yetkililer, bu nedenle su
yonetimi konusunda ciddi adimlar atil-
masi gerekliligi Uzerinde duruyorlar. GU-
numdazde yesil alt yapi ve gri alt yapinin

dogru kombinasyonla kullanimi Gzerinde
calismalar yuratalmeye basladigini belir-
ten GF Hakan Plastik yetkilileri, Tdrkiye
icin de dogru suyu yonetimi uygulamala-
rinin kaynaklarin kullanimi, temiz su kay-
naklarinin korunmasi, insan ve suya bagli
diger canl tarlerinin saghnin korunmasi
gibi bir zincirin halkilarina pozitif yansi-
malari olacagina dikkat cekiyorlar.
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Cukurova Isi 2018 vil geleneksel iftan 28 I\/Iay|s ta gerc;eklet|r|ld|

Sektoriinin 1 numarasi Cukurova lsi,
2018 yili geleneksel iftarini iTO Cemi-
le Sultan Korusunda verdigi davetle
gerceklestirdi. Yonetim Kurulu Baskani
Sn. Omer Cihad Vardan kiymetli misa-
firlere hitaben hos geldiniz konusmasi
yapmistir. IGDAS, GAZMER gibi sektére
yon veren kuruluslardan, iTO, iSO, MU-
SIAD vb. kiymetli kuruluslardan, sekt®-

rin degerli Mahendislik firmalarindan,
Cukurova Isi'nin bayilerinden ve teda-
rikcilerinden olusan 300’e yakin davetli
ile gerceklestirilen iftar yemegi istanbul
Bogazi'nin essiz manzarasi ile beraber
unutulmayacak sekilde tamamlandi.
Bu vesile ile katilimcilarimiza tekrar te-
sekkur eder, simdiden hayirli bayramlar
dileriz.

Termo Teknik dekoratif panel radyatorlert 15 yil garantili

Yiksek 1sil verimleri, sayisiz secenek su-
nan boyut ve tipleri, 6zgin tasarimlari ile
dikkat ceken Termo Teknik dekoratif pa-
nel radyatérleri icin saglanan garanti su-
resi 2018 yili boyunca strecek kampanya
kapsaminda 10 yildan 15 yila cikartildi.
Termo Teknik'in dekoratif panel radyator
Urtinleri Termo Style, Siltiet ve Termo De-
sign serilerinden olusuyor. Dlnyanin en
blytk kapasiteli panel radyator Ureticisi

olan Termo Teknik'in Corlu’da 100.000
metrekare Uzerine kurulu modern tesisle-
rinde Uretilen dekoratif panel radyatorleri
verimlilikleri, sira disi tasarimlari, cesitliligi
ve uygulama kolayligi ile dikkat cekiyor.
Termo Teknik'in dekoratif panel radyator
serisi ile mekanlara derinlik ve buttnltk
katmak, tasarimda zevkli bir dokunus ya-
kalamak miimkiin oluyor. Ozgiin, modern
ve sik tasarimlar ve farkl ebat secenekle-
riyle dikkat ceken Termo Teknik Dekoratif
Panel Radyatorleri’nin TermoStyle ve Siltiet
serisi cizgili duz yUzeyinin yanisira yiksek
kalite, ekonomi ve verimi bir araya getiri-
yor. TermoDesign serisi ise diz ve cizgisiz
gorintmuyle minimalist dekorlarin vazge-
cilmezi oluyor. Dekoratif panel radyator
serisi ile farkli tip ve olctlerde 6.000'in Gize-
rine cikan secenek sunuluyor. Tamami Ter-
mo Teknik’in Corlu’daki tretim tesislerinde
tretilen Termo Teknik dekoratif panel rad-

yatorleri 50'den fazla Ulkeye ihrac ediliyor.
Termo Teknik'in Corlu’daki modern Uretim
tesislerinde yiksek isil verim ve kalite stan-
dardi gozetilerek Uretilen dekoratif panel
radyatorler, yepyeni bir estetik bir boyutun
yaninda siki bir test asamasindan geciyor.
Normalde 8 bar ve altinda calismasi bekle-
nen dekoratif panel radyatoérlerin her biri,
Termo Teknik Uretim tesislerinde uluslara-
rasi EN 442 & BS EN ISO 9001 standardin-
da Uretilerek 13 bar’a kadar basinc testine
tabi tutuluyor. Termo Teknik dekoratif pa-
nel radyatorleri yuksek 1sil verimi sunan ta-
sarimlari sayesinde, verim kaybini minimu-
ma indiriyor. Profesyonel teknik tasarimlari
ise tuketiciye uzun yillara yaylan kullanim
OmrU sunuyor. Termo Teknik tesislerinde
Uretilen tim panel radyatorler, kalitesinin
bir gostergesi olarak 15 yillik garanti bel-
gesi ile birlikte sunuluyor.

Turkiye yaltim sektérinin ylzde 100 yerli
sermayeli en buyuk sirketi ODE, ihracatta
2018'in ilk doért ayinda, gecen yilin ayni
doénemine gore dolar bazinda yiizde 35 ar-
tis yakaladi. S6z konusu dénemde en cok
ihracat Avrupa Ulkelerine yapilirken, Afrika
ve Glney Amerika'da da agirligini artiran
firma, yil sonuna kadar ihracati bu ivme ile
devam ettirmeyi planliyor. Yurtdisi hedef-
leriyle ilgili bilgi veren ODE Yalitim Ulusla-
rarasl Is Gelistirme Yoneticisi Ozan Turan,
"ODE olarak ihracatta atilim yili olarak be-
lirledigimiz 2018’e hizli bir ivme ile basla-
dik. Yilinilk ilk dért ayinda énemli bir ivme-
ye imza atarak, gecen yilin ayni dénemine
gore ihracat ciromuzu dolar bazinda yizde
35 artirdik. Dis pazar performansimizda
en etkili bolge Avrupa Ulkeleri olurken,
Afrika'da ozellikle Sahraalti Glkelerinde ve
Guney Amerika'da ihrac pazarlarimiza ye-
nilerini ekledik. Yilin ilk ceyreginde ihracat
ciromuzun ytzde 55'ini ise, 2010 yilindan
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bu yana dahil oldugumuz TURQUALITY
Destek Programi kapsaminda belirledigi-
miz 11 hedef Ulkeye gerceklestirdik” dedi.
ODE olarak Turkiye'den cikan global bir
marka olmak hedefiyle ilerlediklerini vur-
gulayan Turan, soyle konustu: “Halihazir-
da 5 kitada 70'in Uzerinde Ulkeye ihracat
yapan firmamiz, global marka olma hede-
fine emin adimlarla ilerliyor. Amacimiz 1
milyon dolarin Gzerinde ihracat yaptigimiz
ulke sayisini her yil artirarak, ihracatin top-
lam ciromuz icindeki payini ylzde 35'ler
seviyesine cikarmak. Oniimiizdeki dénem,
Avrupa agirlikli olmak Uzere, dis pazarda
blylmeye devam edecegiz.” Verdigi tim
egitim ve seminerleri ile yaptigi tanitimlari
“Paydas Paylasim Platformu” catisi altinda
toplayan ODE, bu kapsamda yurtdisi se-
minerlerine hiz verdi. Ozellikle Ortadogu,
Afrika ve Balkan Ulkelerine yonelik faali-
yetlerinin arttigini vurgulayan Ozan Turan:
2017 yil bizler icin cok verimli bir yil oldu.

Sektorimizde, toplam cirosu icinde ihra-
catin payini en cok artiran firma olduk”
dedi. ODE'nin global marka olma hedefi
dogrultusunda saglam adimlarla ilerledigi-
ni belirten Turan, s6zlerine sunlar ekledi:
"Yaptigimiz her iste global bir bakis acisiyla
hareket ediyoruz. ODE'de bugln 13 farkli
dil konusuluyor, yabanci uyruklu calisma
arkadaslarimiz bulunuyor. Gecen yil kendi
rekorumuzu kirarak 24 farkli tlke seyahati
gerceklestirdik. 365 guintin 337’'sinde ziya-
retler, fuarlar ve seminerler amaciyla yurt-
disi faaliyetlerde bulunduk.”
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Yeni yonetmelik ile bodrum kat tavanla-
rina isi yalitimi yapilmasi zorunlu hale ge-
liyor. Bu uygulama ile binalarda yetersiz
yalitilmis ya da hic yalitiimamis otopark
ve bodrum kat tavanlarindan kaynak-
lanan 1si kayiplarinin éntine gecilmesi
amaclaniyor.

Sehirlerde otopark kapasitesinin artiril-
masini ve yerlesim yerlerinde araclarin
yol actigi trafigi onlenmesini hedefleyen
Bakanlik, binalarda her daire icin en az
1 araclik otopark insasini zorunlu hale
getirecek. Otopark ve bodrum katlarin
Gstinde bulunan daire ve is yerlerinin

doésemelerinden kaybolan 1si enerjisini
onlemek ve verimli isinmay! saglamak
Uzere, otopark tavanlarinin isi yalitimi
6nem kazanacak.

Sektoérinde ilklerin 6ncisu Tirk Ytong,
enerji verimliligi ve yangin guvenligi ko-
nularinda beklentileri karsilayan “Multi-
por Isi Yalitim Levhasi” ile bodrum kat
otoparklarinin tavan yalitimlarinda fark
yaratiyor. Avrupa’nin da tercih ettigi s
yalitim ¢6zUmd olan, mineral esash ve
ylzde 100 yangina dayanikli Multipor ile
binalarin bodrum kat otopark tavanla-
rindan yasanacak isi kayiplarinin éntine
guvenle geciliyor.

Tark Ytong Genel Mudari Gokhan
Erel, yapilarda bodrum kat kullaniminin
artmasiyla yangina dayanikli 1si yalitim
Urinlerinin daha da énem kazandigini
belirtiyor: “Binalarin altina insa edilen
otoparklarda en 6nemli konu, bodrum
katinin Ustindeki konut ya da is yerle-
rinin yasam kalitesini azaltmamak hat-
ta arttirmak. CUnkt bodrum katlarinda

ciddi bir 1si yaltim sorunu mevcut. Bu
katlarda kullanilan malzemelere de en az
binanin kendisi kadar 6zen gosterilmesi
gerekiyor. Bodrum katlarindaki isi yaliti-
mi, aslinda binanin timundeki enerjinin
dolasimi ve korunmasi acisindan hayati
oneme sahip. Multipor Isi Yalitim Levha-
si, otopark ve bodrum katlarinda yasa-
nan bu énemli soruna guvenli, saglkl
ve ekonomik ¢6zim sunuyor.” dedi. Erel
ayrica, ‘basta kamuya acik binalar olmak
Uzere bodrum kati otopark olarak deger-
lendirilecek tim yapilarda ve yangindan
kacisin zor oldugu yerlerde yangin daya-
nimi yUksek olan malzemeler tercih edil-
meli. Multipor, A1 sinifi hic yanmaz bir
Urtin olarak, st yalitimi uygulamalarinda
ylzde 100 yangin guvenligi sagliyor. Ba-
kanhgimizin yararltge sokacagr bodrum
kat otopark ydnetmeliginin, kentlerde
onemli bir sorun haline gelen otopark
sorununa katki saglayacagini dustndyo-
ruz’ dedi.

Bosch Termoteknoloji kurumsal web sitesi

yenilenen tasanmi ve icerigi ile yayinda

Bosch Termoteknoloji, dijitallesmeye verdi-
gi 6nemi bir kez daha vurgulamak Uzere,
en 6nemli dijital varligi kurumsal web site-
sini bastan sona yenileyerek, son kullanici-
lari ve is ortaklarini mobil dostu ve carpici
tasarimi ile Bosch Termoteknoloji diinyasi-
na davet ediyor. ingilizce destegi ile Orta
Dogu ve Kafkasya Bolgesi'ndeki is ortaklari
ve muUsteri-leri icin de erisilebilir hale geldi.

WEB SITEDEKI YENILIKLER

“Miisteri iletisim Merkezi” céziimleri bir tik
kadar yakin

Sektorde ilk canli destek ve gorintli go-
risme hizmetleri ile Bosch Termoteknoloji,
buglne kadarki en yenilikci ve kullanisli
musteri iletisim merkezi cdzUmlerini su-
nuyor. Canli Destek sistemi, ziyaretcilerin
yazili mesajlarini aninda Bosch Termotek-
noloji genel merkezine aktararak musteri
deneyimini iyilestiriyor. Gorunttlt Goris-
me secenedi ile son kullanicilar icin Griin-
lerinde yasanan arizalar Musteri iletisim
Merkezi'ne gorantuli olarak aktararak
yetkili servis cagirmaya gerek kalmadan
alternatif c6zm yéntemi sunuyor.

Anza Kodlan ve Céziimleri icin yenilikci
yaklasim
Son kullanicilar kombilerinde karsilastikla-
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n kolay arizalari nasil gidereceklerine dair
fikirleri olmadiginda en yakin yetkili servisi
ya da musteri iletisim merkezini arayarak
destek almaya calisir.

Bosch Termoteknoloji yenilenen web sitesi
ile, “Ariza Kodlari ve Coztmleri” sayfasin-
da kullanici dostu bir fonksiyon sunuyor. Zi-
yaretci, Bosch kombi modelini ve kombinin
ekraninda belirtilen ariza kodunu sectikten
sonra c6zim adimlar sirasiyla kullaniciya
sunuluyor. Sorunun giderilemedigi durum-
larda ise, en yakin yetkili servise ulasabile-
cegi sayfaya yonlendiriliyor.

Uriinlerin, diger hangi iiriinlerle uyumlu
oldugunu kolayca kesfedin

Yenilenen web sitesi, Grlnlerin hangileriyle
uyumlu oldugunu “Bilesenler” baslig al-
tinda kolaylikla inceleme firsati sunuyor. Or-
negin son kullanic, 6zelliklerini incelemek
istedigi bir kombinin detay sayfasinda, ilgili
kombi ile uyumlu olan oda kumandalarina
kolayca ulasip sectigi kumandanin dzellik-
lerini inceleyebiliyor.

Sistem etiketi olusturmada yenilik.

“Enerji iliskili Urtinler (ERP)” yasasinin yi-
rarluge girmesi ile kombi pazar yogusmali
cihazlara doénecektir. Yeni yasada bulunan
Enerji Etiketlemesine Dair Teblig, 0-70 kW
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arasl kapasitedeki cihazlari kapsiyor ve Gize-
rinde enerji verimlilik sinifi, kapasite ve ses
glict degerleri gibi bilgilerin yer aldigi enerji
etiketi uygulamasini ve daha detayli bilginin
bulundugu bilgi féylerini zorunlu kiliyor.
Enerji etiketi uygulamasinin pratik fayda-
larindan biri de kullanicllara Gréin secimi
sirasinda daha seffaf bir karar olanagi sag-
lamasi. Bunlara ek olarak Enerji Etiketi dii-
zenlemesi “sistem” tanimi yapiyor ve orne-
gin isitma tesisatinda bir kombiye ilave oda
kumandasi kullaniimasi durumunda, bu iki
komponenti tek bir “sistem” olarak deger-
lendirerek bu sistem icin ayrica belirlenmesi
gereken “sistem” verimliligini ve bununla
beraber etiket ve féylint zorunlu kiliyor. Son
kullanicilar, sistem etiketini tim seffaflig ile
bu sayfadan ulasirken, bayiler de bu etiketi
indirerek Urtinlerine ekleyebiliyorlar.
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A.O. Smith Turkiye Genel Mudurd Serkan Boynukalin:
Turkiye'yi bolgesel Us olarak kullanip cevre Ulkelere
ihracat yapmaya devam edecegiz

144 yili asan tecribesiyle su aritma tekno-
lojilerinde yeniliki, Gsttin kalitede teknolo-
jik Grtinleriyle dunya lideri olan A.O. Smith,
Turkiye'de 7 ana bdlgede 200'G askin nok-
tada satis ve servis hizmeti veren bayileri ile
istanbul Sait Halim Pasa Yalis'nda zengin
bir etkinlik programiyla bir araya geldi.

Ana fikri “Birlikte Daha Gucllytz'” olan
organizasyon, A.O. Smith Turkiye Genel
MUddrt Serkan Boynukalin’in® konusma-
siyla basladi. 2013 yilinda énemli bir yati-

rim yaparak Tarkiye'ye giren A.O. Smith'in
istanbul’da kurdugu tretim tesisi ve dagi-
tim organizasyonuyla Turkiye, Avrupa, Or-
tadogu ve Kuzey Afrika'ya hizmet verdigini
belirten Boynukalin, yatinmlarin artacagini,
Turkiye'yi bolgesel Us olarak kullanip cevre
Ulkelere ihracat yapmaya devam edecekle-
rini- acikladi. Dunyanin farkli Glkelerindeki
dretim ve arastirma merkezlerinde yeni-
likci teknolojiler tzerinde calisirken, ayni
zamanda blnyesindeki arastirma merkez-
lerinde Urlnlerin titiz calismalar sonucu ta-
sarlandigini, gelistirildigini ve test edildigini
belirten A.O. Smith Tirkiye Genel Mudura
Serkan Boynukalin, Grdnlerinin uluslarara-
si alanda kabul gérmus test merkezlerinin
sertifikalarina sahip oldugunun da altini
cizdi. Genel Madar Boynukalin konusma-
sini s6yle surdurdd: “25 yillik tecribemle
soyleyebilirim ki, A.O. Smith kalitenin adi-
dir. A.O. Smith dlnya Uzerinde azalan icme

suyu kaynaklarini arastirmakta ve yerel
ihtiyaclara yonelik su aritma cihazlar ge-
listirmektedir. A.O. Smith olarak modern
Urtnlerimiz ile en son teknolojiyi ayni za-
manda tiketicinin ekonomik ihtiyaclarini
da goz 6nline alarak su aritmada pek cok
yenilige imza atmis bir firmayiz. Amerikan
Patentli Side Stream Membran teknolojisi
ile Tarkiye'nin en verimli su artma cihaz-
larini Uretiyoruz. Aritma cihazlarimizda bu-
lunan Performans Takip Sistemi sayesinde
musterilerimiz su aritma cihazi filtrelerinin
ne zaman degistiriimesi gerektigini, ne za-
man servis cagirimasi gerektigini kolaylikla
takip edebiliyor ve boylece temiz ve saglikli
suya surekli olarak rahatlikla ulasabiliyor.”

Konusmasinda A.O. Smith icin bayilerinin
oénemini vurgulayan Boynukalin, bayi ve
yetkili servis noktalarinin, musterilerinin
ihtiyaclar dogrultusunda en iyi ve yetkin
hizmeti vermek tzere egitildiklerini belirtti.

Bergama'da Uretilen turbin kanatlan Avustralya yolunda

Turkiye'de yenilenebilir enerjiye verilen 6nem ve yapilan yati-
nmlar her gecen yil giderek artiyor. Ulkemizin hedeflerini des-
tekleme yoéniinde GE olarak gectigimiz Temmuz ayinda izmir
Bergama’da 450 yetkin teknik personele is imkani saglayacak
bir rlzgar tUrbini kanadi fabrikasi acmistik. GE Yenilenebilir
Enerjiblnyesindeki LM Wind Power fabrikasi acilisindan sa-
dece 6 ay sonra ilk uluslararasi sevkiyatini yapmaya basladi.
Bergama fabrikasindan cikan kanatlar kara yolunda 100 km
yol kat edip izmir Alsancak Limani'na ulastilar. Ancak kanat-
larin yolculugu daha yeni baslyor. Turbin kanatlari okyanuslar
ve kitalar asarak toplamda 14.000 km yol kat ederek Avust-
ralya’daki Bodangora Riuzgar Santrali'ne ulasacak. Tdrkiye'de
Uretilerek Avustralya’ya ihrac edilen, her biri 63,7 metreden
uzun olan toplam 99 kanat, Giney Dogu Avustralya’da GE
ve Infigen Energy tarafindan gelistirilen 113,2 MW gucln-
deki Bodangora Ruzgar Santrali'nde bulunan 3,43 MW'lik
rlzgar turbinlerinde devreye alinacak. LM Wind Power kanat-
lariyla donatilan GE tdrbinleri, New South Wales'teki yogun
rzgarlarin enerjisini toplamak amaciyla kuruldu. Bu yolculuk
ayrica Tarkiye'nin ihracat ekonomisi icin de buyuk bir adim.
2017 yilinda Avustralya’ya 538 milyon dolar degerinde ihracat
gerceklestiren Turkiye, bu yil LM Wind Power’in Bergama tesi-
sinden gerceklestirilecek olan ihracatlarin katkisiyla bu rakami
daha da yukari tasiyacak.

Turkiye icin verilen 50 milyon dolar degerindeki taahhtdin
bir gostergesi olan tesis, aslinda bir fabrika yatirmindan daha
fazlasi. Kanat tretimi son derece teknik uzmanliga sahip bir is
glcl gerektiriyor ve kapsamli eg@itimlerin saglanmasi yeni bir
rlzgar turbini fabrikasi kurmanin en kilit unsuru olarak kabul
ediliyor. Bergama’da kurulan Mikemmeliyet Merkezi ile cali-
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sanlara gelismis kanat Uretimi ve endustriyel becerilerle ilgili
egitimler saglandi. Ayrica Bergama fabrikasinin calisanlari
Hindistan, Polonya ve ispanya’da egitimlere katildi. Bu sayede
Bergama fabrikasindaki calisanlar yetkin ve uzman hale geldi.
Bu yatirim vesilesiyle GE, bolgedeki calisanlara gelismis kanat
Uretimi ve endUstriyel beceriler edinme ve gelistirme imkani
taniyor. Diger taraftan da Uretim operasyonlarindan teknik
muhendislik, servis, yonetim ve destek hizmetlerine kadar cok
cesitli alanlarda 450 yetkin teknik personele is imkani saglaya-
cak. Bergama fabrikasinda su anda 370'den fazla calisan var.
Ayrica bu fabrika LM Wind Power, GE tarafindan satin alin-
diktan sonra acilan ilk rtzgar tirbin kanadi fabrikasi. Fabrika
calisanlari ise daha simdiden diinyanin en énemli tdrbin kanadi
fabrikasi olma yolunda azimle calismalarini strdarayor.
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4. Sanayi (D)evrimi

| ]
nsanoglunu diger hayvanlardan belki de
en net sekilde ayiran 6zelligi, soyutla-
ma kabiliyetidir. insanoglu varolusunun
ilk basamagindan itibaren, hayal kurdu,
plan yapti, iletisim kurdu, isbirligi yapti ve
devaml olarak degisti. insanin tarih icerisindeki
bu evrimi onu diger hayvanlara " Ustin” kilmakla
kalmadi, onlar evcillestirip kendi amacinca kul-
lanmasini da saglayarak adeta kendini dogadan
ayirip, insan ve geri kalan doga olarak ayri iki
olgu haline getirdi.

insanhgin yolculugunun, belli bir alanda hizl,
koklu ve nitelikli degistigi evreler olmustur. Bu
evreleri digerlerinden farkl olarak “devrim” is-
miyle adlandiriyoruz. Ornegin tarim devrimi,
bundan 12'000 yil 6nce hayvanlari evcillestirme-
miz ile basladi ve bu degisim nispeten kisa bir
sUrede tarim toplumuna gecisimize sebep olarak
yasam seklimizi koklU bir sekilde degistirdi. Bu
devrimle artik insanoglu avci ve toplayiciliktan
degil, yerlesik bir sekilde yasayarak tarimdan
beslenir hale geldi. Hatta o kadar iyi beslene-
bilir hale geldi ki ntfusu o zamana kadar hic
gorulmemis bir hizda artti. Bu birlikte yasama,
sehirlesme ve is birligi kaltdrind gelistirdi. Su an
dlnyada tum turler arasinda en ylksek sayida
bireyle isbirligi yapabilen canli tard insandir.

Tarim devrimini ilk buyUk devrim olarak kabul
edersek, insanin bilissel yetenekleri bu dev-
rimden sonra her gecen gun hizini arttiracak
sekilde gelismistir. Tarim toplumundan sanayi
toplumuna gecis 18yy’in ortalarindan sonra ya-
sanan Sanayi Devrimi ve Fransiz Devriminin so-
nucunda gerceklesmistir. Sanayi devrimi; James
Watt'in 1769'da buhar makinesini bulmasi ve

bunun enerji kaynagi olarak kullaniimasi gibi
yeni teknolojilerin ekonomik alanda artan 6l-
ctde kullanilmasina yol acmis, Fransiz devrimi
ise, sosyal, siyasal ve kultUrel alani etkisi altina
almistir. Sanayi devrimi, ekonomik faaliyetle-
rin hizla artmasina yola acarak, toplumun tim
alanlarinda degisime neden olmustur. Yeni tek-
nolojilerin Gretimde kullaniimasi ve isbdlimu ar-
tisiyla Gretim ve verimlilik hizla artmistir. Tarima
dayali geleneksel toplumda Uretim, evlerde, el
tezgahlarinda yapilirken, sanayi devrimi sonra-
sinda Uretim fabrikalarda yapilmaya baslanmis,
toplumun kurumlari, yapisi, norm ve davranis
kaliplari degismis, geleneksel davranislar giderek
akilci davranislara yerini birakmistir.

Sanayi Devriminden sonra bilim ve sonucu olan
yeni teknolojilerin cikma hizi artti. Sanayinin ilk
sanayi devriminden sonraki gelisim adimlarina
sanayinin evrimi ve énemli kilometre taslari da
diyebiliriz, ikinci, Uclnct ve dérdincl sanayi
devrimi de. Sanayinin ikinci en dnemli adimi bu
sefer Amerika Birlesik Devletleri'nin de teknoloji
dretimine katilmasiyla, elektrigin icadi ve yaygin-
lasmasi, petrolin kesfi, icten yanmali motorun
ve telgrafla telefonun icadi gibi degisiklikleri be-
raberinde getirdi. Bu adim ile 1870’lerde elektri-
gin sanayide kullaniilmaya baslamasi ile mekanik
glcln yerini seri Uretim bantlarina birakmasi
sagladi. Bu sayede Uretilen malin maliyeti azaltti,
Gretim hizi ve verimi artti.

Uclincl sanayi devrimi ya da sanayinin evriminde-
ki Gctinct 6nemli adim, ikinci diinya savasi sonrasi
basladi. Bu degisime dijital ya da bilisim devrimi
denildi. Bu adimin en énemli gelismeleri yari ilet-
kenin icadi, sonrasinda bilgisayarlarin icadi, cok

2. SANAYI
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20. yiizyil baslari
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4. SAN_AY!
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3. SANAYI
DEVRIMi

1970'lerin baslar Bugiin ve yakin gelecek
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kisa surede bilgisaya-
rin evlere girebilir hale
gelmesi ve nihayetinde
90larda internetin icadi-
dir. Bu devrimle birlikte
otomasyon  sanayiye _
girdi ve bu insan tarafin- ;
dan yapilamayacak ya g

da insanin yapmasinin e

maliyet acisindan deza- |
vantajli oldugu bircok
isin otomatik kontrolld
makineler  tarafindan
yapilmasina sebep oldu.

Ulkeler arasi dengeler ve ticaret acisindan inceledigimizde,
birinci sanayi devrimi ilk icatlarin yapildig Glkelere verimlilik
ve sanayilesme sonucu zenginlik getirdi. Bu devrim ile sana-
yilesebilen Ulkeler ve sanayilesemeyen Ulkeler olarak ayris-
ma basladi. Bu devrimin Ulkelerin rekabetine ve sonucunda
savasa neden oldugunu sdylemek pek yanlis olmaz. Ikinci
sanayi devriminde, elektrigin ve seri Uretimin hayatimiza gir-
mesi sayesinde hem Uretim miktari hem de kalitesi artti. Bu
ise sanayilesme konusunda 6nl ceken Ulkelerin diger Ulkele-
re yuksek adette ve kalitede Uretebildikleri Grlnleri satarak
zenginlesmelerine sebep oldu. Uclinct sanayi devrimi, driin
Uretebilmenin degil bilgi ve teknoloji Uretebilmenin daha
degerli olmasini sagladi. Bu devrim gerceklestiginde artik
dinyanin bayuk bir kismina sanayi yayilmisti ve bircok drin
neredeyse her Ulkede Uretilebilir hale gelmisti. Bu durumda
bilim ve teknolojide dni ceken Ulkeler artik bitmis Granlerini
satmanin yaninda bilgilerini satarak para kazanmaya bas-
ladi. Bu devrim bircok yeni zengin Ulke yarattigi gibi ilk iki
sanayi devriminde bUydyen Ulkelerin glicinU arttirdi.

Kronolojik olarak anlatildiginda sanki bir sanayi devrimi bit-
mis ve bir sonraki baslamis gibi gbzikUyor olsa da, bu Uc
sanayi devriminin de tam ne zaman baslayip ne zaman son
bulduklarini soylemek [@ = A R

zor. Ayrica bir sonra- | h‘& ‘J
ki sanayi devriminin
gerceklesmesi bir 6n- °
cekinin sona ermesi
anlamina gelmiyor. As-
linda bugtn bile daha
ikinci  sanayi devrimi
tim dlnyaya yaygin-
lasmis degil. Oyle ki
dinyanin %17'si, yak-
lasik 1.3 milyar insan
hala elektrige ulasa-
maz durumda. Bu tabii
UclncU sanayi devrimi
icin de gecerli, buglin
cogu gelismekte olan
Ulkelerde vyasayan 4
milyardan fazla insan
internete ulasamaz du-
rumda.

ayin dosyasi

“2 gAlmanya’'nin tanimla-
malarina bakarsak bu-
gln Dordinct Sanayi

Devriminin  basladig!
noktadayiz.  Amerika
Birlesik ~ Devletleri'ne

gore bu degisimin adi
lloT (Industrial Internet
of Things — Endustriyel
Nesnelerin  interneti),
Japonya'ya gore ise
Advanced Manufactu-
ring yani ileri Gretim.
Bu devrime zemin ha-
zirlayan aslinda ikinci
ve UcUncU sanayi devriminin getirileri. Bu iki sanayi devrimi,
dinyaya yayilan buyUk kiresel sirketlerin dogmasina sebep
oldu, bu sirketler goreceli olarak dogdugu Ulkelerden ba-
gimsizlasarak, tim dinyada Gretim ve satis yapmaya bas-
ladi. Kapitalizm kurallari geregi sirketler karlarini maksimi-
ze etmek pesinde oldugu icin Uretimlerini maliyetlerin en
uygun oldugu noktalara dogru kaydirdilar ve sonuc olarak
ndfusca kalabalik ama gelirce zayif olan Ulkelerin kalkin-
malarina sebep oldular. Bu teknolojiyi tUreten ve ekonomiyi
asirlardir yoneten Ulkelerin stratejilerine tekrar géz atmala-
rini sagladi ve buglin sanayinin son devriminden bahseder
durumdayiz.

Sanayi 4.0 konusu, Almanya’da 2011 Hannover Fuarinda
gelecegin tartisildigr bir forumda temelleri atilarak hayatimi-
za girdi. Alman hukumeti ayni yil, Ylksek Teknoloji 2020 Gi-
risimi kapsaminda, Sanayi 4.0 Projesini hayata gecirdi. Bizzat
Angela Merkel tarafindan sahiplenilen proje bircok ktresel-
lesmis Alman firmasinin da destegi ile tim diinyada konusu-
lur ve uygulanir hale geldi. Alman hdktumeti dnimdzdeki 10
yil boyunca Gayrisafi Yurtici Hasilalarinda bu proje sebebiyle
yillik %1 artis, 390.000 yeni is alani ve imalatta %6-8 arasi
verimlilik saglayacagini 6ngortyor. Her ne kadar Almanya

: == bu konuda 6nu cekse
de gelismis tum Glke-
lerde benzer stratejiler
bulunuyor.  A.B.D.'nin
H secilen son iki baskan
da Uretimin A.B.D.'ye
. geri donmesi vaadiyle
28 secilmeleri bu duruma
® iyi birer kanit sayilabi-
lir A.B.D."deki duruma
. bir ornek Uzerinden
bakarsak 1990'da
Detroit'te yerlesik en
- blyik 3 sirketin Pa-
zar degeri 36 Milyar
dolar, yillik geliri 250
Milyar dolar ve calisan
sayisi 1.2 Milyon kisiy-
di. 2014 yilindaysa bu
sefer Silikon Vadisinde
yerlesik en buyuk 3 sir-
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ketin Pazar degeri yaklasik 1Trilyon dolar, cirolari yine 250
Milyar dolar ama calisan sayisi 137.000 kisi yani onda biri.
Uretimde insan gerektiren tim fabrikalar coktan maliyet se-
bebiyle A.B.D. disina cikmis durumda. Bu fabrikalari geri ge-
tirmenin, kapitalizme uygun tek yolu, maliyetleri distrmek

bu da sanayinin yeni bir boyuta gecmesini gerektiriyor.

Ulkemize bakarsak, Turkiye, diinyanin en biyik 20 ekono-
misi arasinda yer alsa da inovasyon ve teknoloji alaninda
daha alt siralarda. Boston Consulting Group’un (BCG) TU-
SIAD icin hazirladigi rapora gore, Sanayi 4.0 Almanya’nin
toplam Uretim maliyetini ylzde 5-8 azaltarak, 10 yil icinde
90-150 milyar avro degerinde bir verimlilik kazanci sagla-
yacak. Sadece isletme maliyetlerinde ytzde 20'lik bir du-
stis olacagi 6ngoriliyor. Kiresel Uretim Maliyeti Endeksi'ne
gore halihazirda Turkiye 98 ortalama birim maliyet ile Ure-
tim yaparken, Almanya 121 ortalama birim maliyetle Gretim
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gerceklesiyor. Bu nedenle, Almanya Sanayi 4.0 teknolojile-
rini tamamen benimsedigi zaman Tdirkiye'nin, rekabet ede-
bilirligini artiracak 6nlemler almadigi takdirde, Almanya'ya
kiyasla su anda sahip oldugu rekabet avantajini kaybetmesi
kacinilmaz. Bu durum da Tarkiye'nin kiresel pazar payinin
dismesine, issizligin artmasina ve isgicU kalitesinin dis-
mesine yol acabilir. Dolayisiyla Tirkiye yatirimlarin dustk
seyrettigi, disik katma degerli Gretim yapilan bir ekonomik
kisir donglye dogru kayacak. Ancak, Sanayi 4.0 kapsamin-
da dogru yatirimlar yapilirsa kiresel rekabet glicinde buytk
fark yaratacak degisiklikler olabilir, bu da kuresel deger zin-
cirinden daha fazla pay alarak kaliteli isgict istihdaminda
artisa zemin hazirlayabilir.

Charles Darwin’e ithaf edilen sd6zde denildigi gibi “Dogada
hayatta kalan en gucli ya da en akilli olan degil, degisi-
me cevap verebilendir.” Yasadigimiz cografyada bilimsel ve
teknolojik gelismelerin son 200 yilinda takipcisi ve tuketicisi
roliinG Ustlendigimiz gozikuyor. Birinci sanayi devrimindeki
buhar makinesi ve demiryollari yapimina cagdaslik edeme-
digimizde, mekanik glictin insan glctne galip geldigi done-
mi ve Fransiz Devrimini yakalayamadigimizda kacirdigimiz
trenin etkisi belki de bir imparatorlugun coékistne neden
oldu. ikinci sanayi devrimi de denilen yirminci yizyila ege-
men olan enerji/iletisim trenini kacirmamiz batiya gore Glke-
mizin gelismemis olarak kalmasina neden oldu. 1960larda
baslayan bilisim devrimi de denilen Gclinc sanayi devrimini
kacirmamiz, sanayide dustk teknolojili Grinlere yonelmemi-
ze ve katma degeri disUk Uretimler yapmamiza, bu ise zen-
ginlesemememize sebep oldu. Bugtn bir sonraki devrimin
ilk adimlarini yasiyoruz. Sanayimiz bugin takip eden ve tu-
keten olmayi secip, “dijital teknolojileri bizde kullaniyoruz”
diyebilir ya da bu sefer cagdas olacak ve yeni teknolojiyi
Uretenlerden olacagim diyebilir.

.v



Endustr 4.0 nedir”?

Uresel imalatla birlikte gelen Uretim bUyuklu-
gu, performansi, cesidi ve belirsizligi ile ilgili
zorluklardan dolayi bilisim teknolojilerinin en
etkin sekilde kullaniimasi ihtiyaci ortaya ciktl.
Son yillarda gindeme gelen nesnelerin inter-
neti, robotik ve Buylk Veri gibi alanlardaki calismalar ve bu
calismalarin getirdigi cézimlerin imalat sektoériinde kullanil-
maya baslanmasiyla da imalat streclerinde olumlu gelismeler
oldu. imalatta, bu tir “akilli” sistemlerin artmasiyla birlikte
"EndUstri 4.0” kavrami hayatimiza yerlesti. Peki nedir bu
“Endustri 4.0"?

Endustri 4.0, Uretim sistemlerinin birbirleri ile haberleserek,
tedarik zincirindeki Uretimin akilli fabrikalar kapsaminda yapi-
lacagi endustri devrimindeki yeni bir cagi isaret etmektedir. Bu
yeni cag, buhar guciyle calisan mekanik sistemlerin kullanimi
ile baslayip, elektrigin icadi, elektroniklesme ve bilgi teknolo-
jilerinin endUstriye entegrasyonu calismalari ile giinimuzdeki
halini almistir. Endstri 4.0°in amaci siber-fiziksel sistemler ile
sUreclerin takibi ve insan glclUnun fiziksel olarak desteklen-
mesi, sanal fabrika ortamlarinin olusturulmasi, nesnelerin bir-
birleriyle ve insanlarla iletisime gecerek ve bu sayede merkezi
olmayan mdsterek kararlarin verilmesini hedeflemektedir.

Bahcesehir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde aci-
lan EndUstri 4.0 yUksek lisans programi ile bizler sektordeki
gereksinimlerin karsilanmasini hedeflemekteyiz. Programi ba-
sarl ile tamamlayan 6grencilerin kazanacaklari beceriler ile bu
alanda 6ncU olmalarr mimkundur. Programin mezunlari Ure-
tim muhendisi, endUstriyel veri bilimcisi, siber fiziksel sistem-
ler mihendisi, otomasyon muhendisi, mekatronik muhendisi,
robotik muhendisi gibi pozisyonlarda gorev alabileceklerdir.
Dort yillik ilgili bir mihendislik (Endustri Mdhendisligi, Bilgi-
sayar Muahendisligi, Yazilim Muahendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Mekatronik Mahendisligi, Makina Mahendisligi,
isletme Muhendisligi v.b.) dalindan mezun olmus bireyler, bu
ylksek lisans egitimi ile birlikte akilli fabrikalar, esnek Gretim,
inovasyon konularinda Ust duzey bilgi ve uzmanlik kazanabi-
lirler.

BAU Endiistri 4.0

Endustri 4.0 ytksek lisans programinda tezli ve tezsiz sece-
nekler bulunmaktadir. Program dili ingilizcedir. Tezli program 4
zorunlu, 4 secmeli olmak Uzere toplam 8 ders, bir seminer ve
ylksek lisans tezinden olusmaktadir. Tezsiz program ise 5 zo-
runlu, 6 secmeli olmak Uzere toplam 11 ders ve yiksek lisans
projesinden olusmaktadir. Tezli ve tezsiz programlarin zorunlu
dersleri, sadece program ders planinda belirlenmis dénemde
acilirken, secmeli dersler donem itibari ile degisiklik goster-
mektedir. Program dersleri 14 hafta boyunca hafta ici 19:00-
22:00 saatleri arasinda Bahcesehir Universitesi Besiktas Gliney
KampusU'nde islenmektedir.

Kazanilan Yetenekler

EndUstri 4.0'In gundmuUze etkileri arasinda isci glctnden
teknoloji kontrolline gecen sistemler ile makine kontrolindn
artmasi, otomatik sistemler ile birlikte ihtiyac olan is giictinin
azalmasi ve pazarda bu entegrasyonu saglayacak kurum ve ku-
ruluslarin buytk paya ulasacak olmasi sayilabilir.

ayin dosyasi

Dr. Ogr. Uyesi Ylicel Batu SALMAN
Bahcesehir Universitesi
Fen Bilimleri EnstitUst Mudurt

EndUstri 4.0 yuksek lisans programt ile yazilim, donanim ve sis-
temler ile ilgili teknik becerilerin gelistirilmesi, nesnelerin inter-
neti (I0T) uygulama tasarimlari, akilli fabrika sistemleri ile ilgili
programlama, Uretim sistemleri ve operasyon yénetimi, tedarik
zinciri ve lojistik sistemlerin yonetimi yeteneklerinin kazandiril-
masi hedeflenmektedir.

Kimler Basvurmali

Endustri 4.0 gereksinimleri distnuldiginde bu alanda disip-
linlerarasi, birden cok farkli kabiliyetleri barindiran insan gu-
cline ihtiyac duyulmaktadir. Programa basvuracak adaylarin 4
yillik bir lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir. Adayla-
rn enddstri 4.0 alanina ilgi duymalari ve bu alanda alacaklar
ylksek lisan egitiminin kariyerlerine yapacagdi katkinin farkinda
olmalari 6nemlidir.

Kariyer Olanaklan

Endustri 4.0 programi sektordeki yeni is pozisyonlari ve gerek-
sinimlerini karsilayacak sekilde hazirlanmistir. Gelisen kuresel
imalat sistemleri ve bu sistemlerdeki hizli degisimler ile bu alan-
da nitelikli is glctne gereksinim duymaktadir. Bu programda
ogrencilere su alanlarda yetkinlik kazandirilmasi hedeflenmis-
tir. Nesnelerin interneti ve uygulamalari, akilli ve isbirlikci ro-
botlar, blytk veri ve analizleri, sanal gerceklik, cagdas Gretim
sistemleri ve teknolojiler, yapay zeka, tretimde akilli yazilimlar,
siber glvenlik, siber-fiziksel sistemler, bulut bilisim, modelle-
me ve similasyon. Ogrencilerimize sundugumuz derslerden
bazilari Smart Factories, Internet of Things, Introduction to
Big Data, Artificial Intelligence, Research Methods and Ethics,
Cloud Computing, Embedded Systems, Smart Grids, Operati-
ons Management, Supply Chain and Logistics Management,
Enterprise Resource Planning with SAP Big Data and Analytics,
Cyber Security, ve Advanced Robotics olarak siralanabilir.
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Samsung mikrocip Uretiminde pazar lidert

Samsung Electronics Turkiye Sistem Klimalar Kidemli Mudurt
Okan Tutcu: "Samsung olarak bu teknolojik devrimin merkezindeyiz”
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Samsung Electronics Tdrkiye Sistem Klimalari Kidemli Midart
Okan Tutcu ile 4. Sanayi Devrimi konusundaki gortst Uzerine
bir roportaj gerceklestirdik.

B 4. Sanayi devrimi size gore tam olarak nedir?
Samsung Sanayi 4.0’1 nasil tamimliyor?

Bircok mecrada Sanayi 4.0 konusuluyor. Sanayi 4.0'1 anlamak
icin dncelikle Sanayi 1, 2 ve 3'Un ne oldugunu ve Sanayi 4.0'In
diger sanayi devrimlerinin tzerine kuruldugunu anlamak gere-
kiyor. 1. Sanayi Devrimi su ve buhar gliciintin, 2. Sanayi Dev-
rimi ise elektrik enerjisinin endustride kullaniimasiyla basladi.
3. Sanayi Devrimi ise dijital devrim olarak biliniyor. 4. Sanayi
Devrimi dijital baglantinin sanayide kullaniimasi ile basladi. Bu
devrimin icinde big data, yapay zeka ve loT yani nesnelerin
interneti gibi elementleri gdsterebiliriz. Samsung olarak biz bu
elementlerin cok buyuk kitleleri etkileyecegine ve gelecegi se-
killendirecegine inaniyoruz. Bu nedenle bu teknolojik devrimin
merkezindeyiz diyebilirim.

B Diinyanin en biiyiik teknoloji sirketlerinden biri olarak
Samsung’un Sanayi 4.0 konusundaki calismalarindan
bahseder misiniz?

Sanayi 4.0 konusunda Samsung Electronics’in bircok calismasi
bulunuyor. Yapay zeka, loT ve akilli araclari ana calismalar ola-
rak gosterebiliriz. Biliyorsunuz ki Samsung mikrocip tretiminde
pazar lideri. Big data kullanimin ve otomotiv sanayisinde de ya-
pay zeka kullaniminin artmasiyla ylksek islevli hafiza kartlarinin
kullanimi artacak. Bu alanda pazar daha cok genisleyecek. Bu
nedenle Samsung Electronics her alanda kitleleri etkileyecek bu
teknolojik devrime cok ciddi sekilde hazirlaniyor diyebilirim.
Yapay zeka artik gtindelik yasamimizin bir parcasi haline geldi.
Samsung olarak yapay zeka tabanli acik bir ekosistem ile tim
drdnlerimizin birbiriyle iletisim halinde olmasini sagliyoruz. 2017
yilinda piyasa sundugumuz Galaxy S8 cep telefonlarinin icine ki-
sinin kendi sesi ile komut verebilecegi Bixby dijital asistani enteg-
re ettik. Bixby ile Samsung beyaz esyalarinizi, televizyonlarinizi
ve hatta klima sisteminizi kontrol edebiliyorsunuz. Ayrica bu acik
platforma baglayabileceginiz aydinlatma, glvenlik kamerasi gibi
rtnlerinizi kontrol etme olanaginiz bulunuyor.

“SAMSUNG, 2017 YILINDA DA “ARTIK” ADINI VERDIGI
loT PLATFORMUNU PiYASAYA SUNDU"

Nesnelerin interneti konusundaki calismalarimizdan bahsede-
cek olursak; biliyorsunuz dijital baglanti saglarken veri glven-
ligi oldukca dnemli. Samsung, nesnelerin birbiri ile daha kolay
eslesmesi ve daha guvenilir bir baglanti olusturmasi amaciyla
2014 yilinda bir kac firma ile beraber bir acik baglanti kurulusu
olusturdu. 2017 yilinda da ARTIK adini verdigi loT platformunu
piyasaya sundu. Bu platform Grln ve bulut arasinda guvenli-
gi sagliyor. Béylece daha glvenli bir sekilde birbiriyle iletisim
icinde calisan Urunler, hizmetler, evler, binalar veya fabrikalar
tasarlama imkani sunuyor.



Akilli araclar konusunda ise Samsung gectigimiz yillarda bir
Amerikan arac bilgi-eglence firmasini binyesine katti. Bu alan-
da da en aktif oyunculardan biri haline geldi.

B 4. Sanayi Devriminin Tiirkiye’de yarattig etki nedir?
Dijital doniigiim denilince Tiirkiye nerede?

Dinyada su an teknoloji ve Sanayi 4.0 temelli yatirimlar nok-
tasinda cok ciddi bir yanis var. Ornegin Samsung’un anavata-
ni olan Guney Kore, teknolojik yenilikler konusunda Dinya
Ekonomik Forum’u sitesinde de yayinlanan 2018 Bloomberg
Inovasyon Indeks’inde Almanya ve Japonya gibi Glkelerin de
éniinde ilk sirada yer aliyor. Ulkelerdeki Sanayi 4.0 yatinmlari
da bu indeks ile aslinda paralellik gosteriyor diyebiliriz. Turki-
ye bu listede gectigimiz sene 37. Siradaydi. Bu sene italya ile
beraber en buylk yukselmeyi gdsteren tlke oldu ve 33. siraya
yUkseldi. Yani verilere yansiyan olumlu bir degisim var. Tabi ki
biz Glkemizi daha yukarilarda, en kisa zamanda ilk 10’un icinde
goérmek istiyoruz.

B 4. Sanayi (Endiistri) (d)evriminin iilkemizde tam anlamiyla
oturmast i¢in ne kadar siire gerekli? Bu siireyi kisaltmak
miimkiin mii?

Az 6nce bahsettigim indeks hesaplanirken nelerin g6z énin-

de bulundurulduguna bakmak lazim. Ornegin Uretimde AR-

GE'nin kullanimi, katma degerli Gretim, verimlilik, yuksek tek-

noloji kullanimi, tlkede alinan patentler bunlardan bazilari. Bu

konularda kendimizi ne kadar hizli gelistirirsek, istenilen yere o

kadar kisa strede ulasiriz.

"YAPAY ZEKA DESTEGi COK ONEMLI BiR
KATALiZOR OLACAK”

B Tiirkiye’nin sanayide bir kademe daha ileri gidiyor olmast
ile ilgili ve bunun dogrultusunda oncelikle yapilmasi gereken
atihimlarla alakaly goriisiiniiz nedir?

Verimlilik dikkat edilmesi gereken 6nemli bir faktér. Cinkd
yakin zamanda Uretimde verimliligi arttirmaya calisirken insan
glcu ile veya beyni ile yapilacak iyilestirmeler tek basina yeterli
olmayacak. Kesinlikle yapay zeka destedi cok énemli bir ka-
talizor olacak. Bu nedenle yapay zeka konusunda Turkiye'de
alinmasi gereken patentlerin artmasi énemli olacaktir.

B Tiirkiye’de firmalar Sanayi 4.0 konusunda bilgi acisindan
yeterli mi?

Artik arastiran herkesin bircok bilgiye istedigi zaman, istedi-

gi yerde ulasabilecegi bir cagda yasiyoruz. Bu nedenle aras-

tiran firmalar eminim bilgi acisindan eksik degildir. Kendini

eksik hisseden firmalarin hizlica bu konuyu arastirmasini

oneririm.

B Sanayi 4.0 denilince iilkemizde bir kesimin aklina istihdam
sorunu geliyor. Sizin bu konudaki goriisiiniiz nedir?

Sanayi Devrimi, 18. YUzyil'in ilk yarisinda ilk olarak pamuklu
dokumacilik alaninda basladi. O zaman John Kay isimli bir ingi-
liz “ucan mekik” isimli bir cihaz Ureterek mekik atma islemini
otomatiklestirdi. Bu icadin kendilerini issiz birakmasindan kor-
kan dokumacilarin saldirisi izerine Fransa'ya gitmek zorunda
kaldi. Ardindan tekstil sanayisinde sonraki dénemde olan ge-
lisimi biliyorsunuz. Sanayideki her gelisim yeni bir is kolunun
dogmasina sebep oluyor. Bu nedenle ben her hangi bir istih-
dam sorunu cikacagina inanmiyorum.

BU YIL iKLIMLENDIRME SEK:I'@RUNE BiRCOK
YENiI URUNUMUZU SUNACAGIZ”

W leri vadedeki proje ve planlarinizdan bahseder misiniz?

Her sene Ar-Ge'ye ayirdigimiz yatirimlar sayesinde pazara si-
rekli yenilikci Grinler sunan bir markayiz. iklimlendirme sistem-
lerinde de son yillarda pazara yeni bir bakis acisi getiriyor ve
farkl teknolojiler kazandiriyoruz.

2017 yiinda baslattigimiz Turkiye genelinde yayginlasma pla-
nimiza 2018 yilinda da devam edecegiz. Hedefimiz 2017 ve
oncesinde yakaladigimiz btytime trendini 2018 yilinda daha
da arttirarak surdirmek.

Bu yil iklimlendirme sektdriine bircok yeni Grinimuzd sunaca-
giz. ik olarak “Wind Free” Griinimuzden bahsetmek istiyorum.
Wind Free klimalarimiz, bu Grtind kullanan otellerin tercih sebebi
olmalarini saglayacagina inandigimiz, sadece Samsung’a ait bir
teknolojiyi kullaniyor. Ortami hizli bir sekilde sogutarak, rtizgar
olusturmadan istenilen konforda tutan Wind Free klimalarimiz
aslinda gelecegin teknolojisine sahip diyebilirim.

Alan maliyetleri her gecen gun artarken Ulkemizde ve dinya-
da su anda projelerde en 6nemli kriterlerden birisi de alandan
tasarruf edebilmek. Bu sebeple yatirimcinin en cok dikkatini
ceken Urnlerimiz; rakiplere gore neredeyse yari yariya yerden
tasarruf saglayan dis Gnitelerimiz.
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lsidem, sektorde bir ik olan Urinu Coolflex
PCS “Amibalajndan Cikar ve Uygula”
slogani ile musterilerine sunuyor

Isidem Yalitm Genel Mudurt Murat Erenoglu: “ISIDEM Yalitim olarak
hedefimiz teknik yalitim sektorinde meveut cografyamizdaki yenilikei

ve tercih edilen bir marka olmak.”

)

Isidem Yalitim Genel MudUrt Murat Erenoglu’dan hem ISIDEM
hakkinda bilgi hem de Sanayi 4.0 hakkinda goéruslerini aldik.

B Isidem hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?

ISIDEM, Isitma, sogutma ve havalandirma sektérinde hizmet
vermek Uzere 1998 yilinda Tuzla'da faaliyete gecerek yuvarlak,
kare ve dikdortgen formlu sac hava kanallari Gretimine basla-
dik. 2001 yilinda Duct Connect markasiyla kanal baglanti par-
calari ve 2010 yilinda Flexiduct markasiyla esnek hava kanali
arUnleriyle Grdn gamimizi genislettik.

Havalandirma kanallari Gretiminde edindigimiz bilgi ve tecru-
beyle, 2013 yilinda 1sitma, sogutma ve havalandirma sektérin-
de yalitim amacl kullanilan elastomerik kaucuk képuga Greti-
mine baslama karari aldik. Coolflex markasiyla farkli tiplerde
ve fonksiyonlarda Urtntn tdrevlerini pazara sunduk.

B ‘Inovasyon’ ve ‘Siirdiiriilebilirlik’ noktasinda sirketinizi
nerede goriiyorsunuz? Bu alandaki calismalarinizdan biraz
bahseder misiniz?

ISIDEM Yalitim’ 1 yansitan s¢zctklerin en basinda inovasyon yani

yenilik geliyor. 2016 Yilinda Turkiye' de ilk kez Uretilen halojen

icermeyen Urinimuz Coolflex HE 2017 yilinda Turkiye' de ilk
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kez Uretilen EPDM esash Griinimiz Coolflex HT ve 2018 Yilinda
yine Turkiye' de ilk defa Uretilen hazir dlceklendiriimis Coolflex
PCS inovasyon konusuna ne kadar énem verdigimizin ispatidir.

B Su anda igcinde bulundugumuz 4. Sanayi (d)evrimi
hakkindaki genel goriisiiniiz nedir?

Ozetle 4. Sanayi devrimini “nesnelerin interneti” olarak ifade

edebiliriz. Gectigimiz 30 yilda makinelere bir cok sensor, hissi-

yat ve mekanik islem 6zelligi entegre ettik, simdi de makinelere

zeka ekleyerek insan ile aralarinda olan farklarin en buyGgund

ortadan kaldiriyoruz.

Buglnkd yapr genellikle, sinirli yapay zekaya ve otomasyon
kontrol mekanizmalarina sahip sensér ve saha cihazlarinin,
genel Uretim kontrol sistemine bagl oldugu dikey otomasyon
piramitleri seklinde kurgulanmis durumda. Ancak nesnelerin
interneti, daha fazla sayida cihazin, hatta yari mamullerin bile,
standart teknolojilerle birbirlerine baglanarak timlesik veri is-
lemeden faydalanmasina izin verecek. Bu sayede sahadaki do-
nanimlar hem birbirleriyle hem de gerekirse merkezi kontrol
sistemleriyle iletisim kurabilecek. Ayrica, analiz ve karar verme
sureclerinin tek elden yapilma sartini ortadan kaldirarak, ger-
cek zamanli karar verme streclerini midmkan kilacak.



Sanayi 4.0 Turkiye icin diisiik katma degerli iiretim
kisir dongisiinii kirmak adina 6nemli bir firsat

Sanayi 4.0 ile tetiklenen devrimde ¢nemli rol almayip
deger kaybi olan bir kisir dongii riski

—~

Disuk katma
degerli Uretim

Isgiicti ve Global
ekosistem rekabette
kalitesinde konumunu
disus _— kaybetmek
Sanayide Global pazar
issizlik baskisi kaybi

*—

Dogru adimlarla katma deger yaratan bir pozitif
dongiden faydalanma imkani

/’\

isguicti ve

Yiksek katma

degerli Uretim Sanayide %2-3

kadar arti yillik

ekosistem biyime
kalitesinde dusus Dusuk katma
degerli Gretim
Yeni istihdam Sanayi 4.0 ve
imkanlari doénlstume yatirim

Kuresel rekabet
konumunu
korumak ve
gelistirmek

Az nitelikli
isglictint azaltmak

Kaynak: The Boston Consulting Group

B Sizce Sanayi(Endiistri) 4.0 devriminin iilkemize ve firmalara
katkilar nelerdir?

Bu devrimle ortaya cikan Sanayi 4.0 kavramini da artik sade-
ce deger zincirlerinin parcalarinin kendi iclerinde otomasyonu
otesinde birbirleri ile entegre olmasi olarak tanimlaniyor. En-
tegrasyonun en 6nemli 6zelligi ise tim deger zinciri adimla-
rinin birbiri ile gercek zamanli ve sirekli iletisim icinde olmasi
ve bu sayede akilli ve kendisini uyarlayan bir sanayi strecine
ulasmis olma vizyonu olarak ortaya cikmaktadir. Bu vizyon,
daha hizli, daha esnek, kalitesi daha ylksek ve daha verimli bir
sanayi yolculugunu tanimlamaktadir.

Ulkemiz acisindan baktigimizda, Turkiye su an bir firsatin veya
kisir déngiinin esigindedir. Cin’ e kaptirdigimiz pazari Enddstri
4.0t iyi analiz ederek ve uygulayarak geri alabiliriz. EndUstri
4.0 trenini kacirmamiz durumunda ise Gretimimizin kisir don-
glye girme ihtimali bulunmaktadr.

B Isidem olarak 4. Sanayi devriminin neresindesiniz?

Isidem olarak hendz analiz asamasindayiz, hangi asamalarda
bu gelismeyi Uretim sistemimize entegre edebiliriz konusunu
arastiryoruz. Bildiginiz gibi bu entegrasyon sureci cok buyik
yatirimlar gerektiriyor bunlarin analizini yapiyoruz.
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“AMBALAIJINDAN CIKAR VE UYGULA"

m Uriin gruplariniz ve yeni nesil iiriinleriniz hakkinda kisaca
bilgi verir misiniz?
Uc ana Grtin grubumuz var; Duct Connect markasiyla kanal
baglanti parcalari, Flexiduct markasiyla esnek hava kanali ve
Coolflex markasiyla elastomerik kaucuk kopugu alanlarinda
hizmet vermekteyiz.
Yeni nesil Griin baglaminda, ISIDEM Yalitim’in 2018 yilinda pi-
yasaya sundugu Coolflex PCS (Pre Cutting Sheet) elastomerik
kaucuk kdpugd Grunleri, buytk capli boru yalitimiicin élctlen-
dirilerek, 45 derecelik aciyla 6zel olarak kesilmis ve paketlen-
mis elastomerik kaucuk képugu levhalandir. Ayrica p (Mu) >
10.000 degeri ile tretilen Coolflex PCS drinleri TSE tarafindan
tescillenmis Urlnler arasinda sektértn en yiksek su buhari di-
fluzyon direnc katsayisina sahip trtin olma &zelligi de tasiyor.
Sektoérde bir ilk olarak degerlendirilen Coolflex PCS Grdnu
tamamen uygulayicl dostu olma &zelligi ile 6n plana cikiyor.
Uriin tesisat yalitimlarinda fireleri ve iscilik maliyetlerini azalta-
rak, hizli ve kolay uygulaniyor. “Ambalajindan cikar ve uygula”
slogani ile piyasaya arz edilen Urin, ustalara buyik kolaylk
saglyor.

“ISIDEM iTALYA OFiSiNi VE DEPOSUNU FAALIYETE ALDIK"

B Ileriye yonelik plan ve hedeflerinizden nelerdir?

ISIDEM Yalitim olarak hedefimiz teknik yalitim sektortinde ken-
di cografyamizda yenilikci ve tercih edilen bir marka olmak. Bu
hedefimiz dogrultusunda gerek yurt ici gerekse yurt disi calis-
malarimiz hizla devam ediyor. Bu sirecte Avrupa’daki pazar
payimizi gliclendirmek, paydaslarimiza daha hizli ve kusursuz
hizmet verebilmek adina ISIDEM italya ofisini ve deposunu fa-
aliyete aldik.

5 Kitada 50'den fazla Ulkeye ihrac ettigimiz Coolflex, Flexiduct
ve Duct Connect markali Grtnlerimizle 2017 yilinda bir 6nceki
yila oranla ytizde 50 blytume yakaladik ve 15'ten fazla yeni l-
keye giris yaparak dagitim kanallarimizi giiclendirdik. Ozellikle
elastomerik kaucuk képugu dretimimizi 2 kat arttirdik. 2017
yilinda toplam gelirimizin ylzde 45'ini ihracattan elde ettik.
2018 yilinda da hedeflerimizden biride Amerika kitasinda daha
etkin olarak hedef tlkelerde dagitim kanallarimizi arttirmak ve
toplam gelirimizin ytzde 55 'sini yurtdisina ihrac etmek.

Power of Insulation
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TUSIAD Turkiye'de Dérdinct Sanayi
Devrimi kultUrunun yerlesmesini amacliyor

Tarkiye'de kamu disi milli gelirin yansini olusturan, kurumlar vergisinin yuiz-
de 80'Ini bdeyen ve dis ticaretin ylUzde 85'ini gergeklestiren 4 bine yakin
sirketin temsilcisi TUSIAD, Avrupa 6zel sektorin(in temsil kurulusu Busi-
nesskEurope Uyesi kimligiyle Avrupa Birligr'nin siyaset Uretme ve karar ama
sureclerinde Turk is dunyasinin sesi olma gorevini de icra ediyor.

TURKIYE'NIN
SANAYI
.DEVRIMI

18 Ocak'taki Genel Kurul Toplantisi'nda acik ismini “Turk Sa-
nayicileri ve Is insanlari Dernegi” olarak degistiren TUSIAD,
yarim asra yaklasan yolculugunun 47'nci yilinda Turkiye'de
teknoloji, Dordincl Sanayi Devrimi, egitim, girisimcilik, iklim
degisikligi ve yatinnm ortamina odaklanan proje ve arastirmala-
riyla is diinyasina rehberlik yaparken tim bu alanlardaki politi-
ka calismalarina da destek oluyor.

Son 10 yil icerisinde 120’yi askin rapor yayinlayan ve Turkiye
glndeminin énemli konularinin masaya yatirildigi 2.500'den
fazla etkinlik diizenleyen TUSIAD, 2017-2018 déneminde bas-
lattigi projelerle Turkiye'nin kalkinmasi ve blytimesine yonelik
yapisal reform énerilerini somut coztimlerle bulusturuyor.

TURKONFED ile is birligiyle baslatilan Bélgelerarasi Ortak Gi-
risim Projesi (BORGIP) KOBI'lere dijital déniisim ortaminda
insan kaynagi ve yatirm yonetimi alaninda énemli katkilar sag-
larken; fen, teknoloji, matematik ve sanat (STEM+A) disiplinle-
rinin egitim mufredati ve toplumsal bilincteki agirhgini artirma-
sini hedefleyen STEM Seferberligi de TUSIAD'In son dénemde
odaklandigr 6nemli projeler arasinda yer aliyor. 2011 yilindan
bu yana diizenlenen TUSIAD Bu Genclikte IS Var! Yarismasi
da Turkiye'nin her yanindan tniversite 6grencilerine girisimcilik
danyasinin kapilarini aciyor.

Geride kalan yilda dunyanin en cok konustugu konular arasin-
da yer alan ve Ulkelerin en dnemli blylme stratejileri arasinda
gorillen Sanayi 4.0, TUSIAD'In ana calisma alanlarinin basinda
geliyor. TUSIAD Sanayi Politikalari Yuvarlak Masasi ve Sanayide
DonUsim Calisma Grubu’'nun liderliginde yapilan calismalari
istisare, arastirma ve politika yapimina katkida bulunma olmak
Gzere Uc dala ayirmak mamkdn.

Sanayinin dijital ddnisimunun teknoloji yatirimi yapmaktan iba-
ret olmadigini, deger zincirinin tim halkalarinin rol aldigi bir kal-
tr oldugunu vurgulayan TUSIAD, diizenledigi etkinlikler ve yayin-
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ladigi raporlarla bu bilinci hem is diinyasina hem de tim topluma
asilamayi hedefliyor. Kamu, 6zel sektor ve akademinin is birligi
halinde oldugu strddrdlebilir bir sanayide dijital donisim ekosis-
temi olusturmaya odaklanan TUSIAD, is diinyasina yonelik olarak
dizenledigi TUSIAD Sanayi 4.0 Gunleri’'nde Tirkiye'nin iyi érnek
paylasimi yoluyla bu devrimi yakalamasina katki sagliyor.

Tdrkiye sanayisinin dijital dénUsim konusundaki yetkinligini
analiz etmeye de 6ncelik veren TUSIAD, Tiirk sanayisinin dijital
doénlstim yolculugundaki mevcut durumunu, sanayide dijital
doénastm icin ihtiyac duyulan yaklasimlari ve dijital dontstime
yonelik yatinm kararlarini 2017 yilinin sonunda kamuoyu ile
paylastigi Turkiye'nin Sanayide Dijital Déntdsim Yetkinligi ra-
porunda ortaya koydu. TUSIAD'in, Boston Consulting Group
is birliginde hazirladigi bu raporda dijital déntstim yarisinda
Turkiye'nin mevcut durum ve ihtiyaclarinin analiz edilmesinin
yani sira, sanayide dijital dontsimun tlkemizde basariyla ger-
ceklesmesi icin kamu, 6zel sektor ve akademi basta olmak Uze-
re ilgili paydaslara disen roller tanimlandi.

imalat sanayinde, 10 farkli sektorde faaliyet gdsteren 108
teknoloji kullanicisi ve 110 teknoloji tedarikcisi sirketin dahil
oldugu Turkiye'nin Sanayide Dijital Donusim Yetkinligi aras-
tirmasinda Tarkiye'nin dijital déntsim goérinimundn yani sira
dijital dénUstimde basariya ulasilmasina yonelik tespitler ve
Oneriler yer aliyor. Dijital dontstm ile Uretimin yeniden Batili
Ulkelere kayacagr distnllmesine ragmen Cin'in 6ngorilt dav-
ranarak dijital dondstme liderlik eden dlkeler arasinda yer al-
digini vurgulayan raporda, Turkiye'nin ylksek teknolojili Griin
ihracati ve Ar-Ge yatirimlarinin GSYH'ye orani géz éninde bu-
lunduruldugunda dijital déntstim yarisinda énct olan Ulkelere
yetisebilmek icin kat etmesi gereken uzun bir yol olduguna da
dikkat cekiliyor.

Tiirkiye'nin Sanayide Dijital Doniisiim Yetkinligi arastir-
ma raporunda bes temel bulgu 6ne cikiyor:

e Sirketlerin biytk cogunlugu sanayide dijital dontsim ko-
nusunda bilgi ve ilgi seviyelerinin yiksek oldugunu belirtirken,
doénastime hazir oldugunu dustinen sirketlerin orani nispeten
daha ddsuktur.

e Tirkiye'de sanayi sirketlerinin dijital déntsim uygulama
alanlarinda henz pilot projeleri gerceklestirme (44/100) asa-
masinda oldugu gorilmektedir.



o Sirketlerin ozellikle Strateji ve Yol Haritasi ile Yonetisim yet-
kinliklerinin dustk oldugu goérulmektedir.

o Sirketlerin yetkinlik seviyelerinin sektorlere gore farklilasma-
digr goralmektedir. Bununla birlikte, buytk 6lcekteki sirketlerin
(yillik 250 milyon TL'den fazla geliri olan sirketler) sanayide di-
jital donustum yetkinlik seviyeleri (50/100) ktctk olcekli sirket-
lere (33/100) nazaran daha yUksektir.

o Sirketler, dijital donistimin 6ntndeki en buydk engellerin
yatinm maliyetlerinin yUksekligi ve yatirimin geri doénds belir-
sizligi oldugunu belirtmektedir.

Raporda Turkiye'nin U¢ adimdan olusan kapsayici bir yol ha-
ritasina gére hareket etmesi TUSIAD tarafindan ¢neriliyor. Bu
adimlar;

- Turkiye'de oncelikle sirketlerin dijital dontsmesinin édntindeki
engellerin belirlenerek yatirmlara yasam suyu hamleler yapil-
masl,

- Teknoloji uygulama seviyesi arttikca karsilasilabilecek sorun-
lari dnceden saptayarak gerekli dnlemleri almak ve yatirimlarin
sUrdardlebilirligini saglamak icin insan kaynagi, veri glvenligi,
baglanti standartlari ve ag altyapisi gibi alanlarda proaktif ve
uzun dénemli stratejiler olusturulmasi ve

- Turkiye'deki inovasyon ekosisteminin gelistirilmesi ve sana-
yide dijital dénUsimn gerceklestirilmesiyle yaratilan degerin
Turkiye'de kalmasinin saglanmasidir.

Doérdincd Sanayi Devriminin insan odakli bir gelisim olacagi
dngoristnd vurgulayan TUSIAD, genclerin meslek secimi ve
kariyer sureclerine katkida bulunmak amaciyla 2014 yilinda
baslattigi “TUSIAD Ne Okusam? Ne Olsam?” projesi, dijital
déntsim ve Sanayi 4.0 temali meslek videolariyla zenginlesti-
rilerek yoluna devam ediyor.

ayin dosyasi

Farkli sektorlerden profesyonellerin kariyer hikayelerini izleyici-
lere aktardigi projede, yaklasik 3 dakikalik kisa videolar ile farkli
is alanlari ve mesleklerin tanitilmasi amaclaniyor. isgticti piyasa-
sindaki vasif uyumu sorunu dikkate alinarak, genclerin meslek
ve kariyer seciminde farkindalik yaratiimasi hedefleniyor.

Projeye ait videolar www.neokusamneolsam.org web sitesin-
den, projenin Facebook adresinden, TUSIAD'In sosyal medya
adresleri (Facebook, Twitter, Linkedin) ve YouTube kanalindan
takip etmek mimkdan.

Sanayi 4.0'in, Uretim modellerinden organizasyonel yapi-
lara, is yapis bicimlerimizden sosyal hayatlarimiza bircok
alanda buyuk degisiklikler yaptigi gtinimizde TUSIAD ve
ESMT tarafindan duzenlenen egitim calismalari ile isgtcu-
nin Dordincld Sanayi Devrimine uyum saglamasi hedefle-
niyor. Doérdincl sanayi devrimi ile ortaya cikan “Yeniden
egitim” olgusu, mevcut isglcinin bu devrime uyum sag-
layacak ve gelismeleri takip edebilecek nitelikler kazanmasi
anlamina geliyor. TUSIAD bu nedenle 2016 yilinda Berlin
merkezli European School of Management and Technology
(ESMT) ile sanayide dijital dontstim Uzerine bir is birligi
baslatti. TUSIAD-ESMT Sanayi 4.0 Etkinliklerinin ilk modu-
U 4-5 Mayis 2017 tarihlerinde yonetici egitimi formatinda
gerceklestirildi. Bu modulde kuresel rekabetcilikte Sanayi
4.0'in 6nemi ve sirketlerin dijital dinyaya uyumu konularina
odaklanildi. Atélye calismalari ile zenginlestirilmis yénetici
formatinda gerceklesen ikinci modulde ise dijital diinyada
liderlik; Dordincl Sanayi Devrimi’nin stratejik ve kurumsal
etkileri; sirketlerin dijital dontstim konusunda etkili strateji-
ler ve yol haritalari olusturmalari icin gerekenler ve degisen
sirket kulttrd gibi konular ele alindi.
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sektor glindemi

ISKID, Universite Sanayi Isbirligi Calistay
yogun katiim ile gerceklest

ISKID Yonetim Kurulu Baskani Taner Yonet: “ISKID, Universite Sanay
Isbirligi Calistayr sonucunda guncel durumumuzu netlestirerek ileriye
yonelik cozum Onerilerimizi Uretecegiz.”

y i LIRS

IKLIMLENDIRME
SOGUTMA
KLIMA
IMALATCILARI
DERNEGI

10 Mayis 2018 tarihinde gerceklesen iSKID, Universite Sanayi
isbirligi Calistayi, ilgili kamu kurumu yetkilileri, akademisyen-
ler ve iklimlendirme sektort firmalarinin yetkililerini bir araya
getirdi. Aldag ve Friterm firmalarinin sponsorlugunda yogun
katilimla gerceklesen calistaydaki oturumlarda katilimcilarin
sunumlari dinlendikten sonra éne cikan temalar Uzerinde tar-
tismalar gerceklestirildi.

iSKID Yoénetim Kurulu Baskani Taner Yénet: “Calistayin
amaci Universite Sanayi isbirligi calismalarinin kurumsal
temelde, yiiksek faydali ve sirdiiriilebilir kilinabilmesi ”
Calistayin acilis konusmasini yapan ISKID Yénetim Kurulu
Baskani Taner Yonet, Universite Sanayi isbirliginin &nemini
vurguladigl konusmasinda; “Ulkemizde yillardir Universite
Sanayi Isbirligi konusuluyor ancak uygulamalarda maalesef
konustugumuz kadar basarili olamiyoruz. Calistayimizin ama-
a Universite Sanayi isbirligi calismalarinin kurumsal temelde,
ylUksek fayda saglayabilecek sekilde gerceklestirilebilmesi ve
strddrdlebilir kiinabilmesidir. Bu calistay sonucunda gtncel
durumumuzu netlestirerek ileriye yonelik coziim oénerilerimizi
Ureteceg@iz” dedi.

Yonetim Kurulu Baskani Taner Yonet'ten sonra Universite Sa-
nayi Isbirligi ve Burs Komisyonu Baskani Dr. Hiseyin Onbasi-
oglu, ARGE'nin 6énemi ve Ulkemizde yapilan ARGE Faaliyetleri
hakkinda bilgiler verdi. Calistaya katilarak destek veren TUBI-
TAK -TEYDEB -USETEG Grup Koordinatorit Onder Zor, TUBI-
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TAK - TEYDEP Destekleri kapsaminda, USi calismalari destekle-
rini anlatirken, BSTB adina calistaya katilan Sanayi ve Teknoloji
Uzmani Hakan Bal ise “Ulkemizde Kamu, Sanayi, Universite
isbirligi KUSI” konulu sunumunda KUSI’'nin amac ve hedefleri
kapsaminda faaliyetlerini anlatti.

CALISTAYA ULUSLARARASI KATILIM

Calistaya ingiltere, SUSSEX Universitesi USI calismalari-
ni anlatmak Gzere katilan Doc. Dr. Esra Sorgiven, SUSSEX
Universitesi’'nde Mihendislik Alaninda yuritilen Sanayi proje-
lerinden érnekler konulu sunumunda ingiltere’de ARGE Atmos-
feri, SUSSEX Universitesinin sanayi ile iliskileri ve calismalarini
drnekler ile acikladi. Calistaya yine yurtdisi USI drnekleri kap-
saminda katilan Turk Alman Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. A. izzet FURGAC sunumunda Alman ekoli ile egitim veren
Turk Alman Universitesi ve USI faaliyetlerini anlatti.

Sunulan bilgilerin ardindan katilimailar Universite -Sanayi isbirligi
kapsaminda arastirma calismalari yapilandiriimasi, Universite -Sa-
nayi isbirligini diizenleyen mevzuat, Ornek modellerin Turkiye'de
uygulanabilirligi, Ogrencilerin, Universite harici egitimi nasil daha
gelistirilebili, Universite ve Sanayi arasindaki Arastirma Kultard
Ortaklastiriimasi konularinda calistay gerceklestirdiler.

Calistay sonuc raporu ISKID Universite Sanayi Isbirligi ve Burs
Komisyonu tarafindan derlendikten sonra sektér, kamu ve Uni-
versiteler ile paylasilacak.



sektor gliindemi

MIMD "Mekank Tesisat Sozlesmelert ve Kesif
Ozetleri lle ligil Onert ve Elestirler” Calistay yapilal

MTMD “Mekanik Tesisat Sozlesmeleri ve Kesif Ozetleri ile ilgili
Oneri ve Elestiriler” Calistayl, 19 Nisan 2018 tarihinde Wyndham
Grand istanbul Kalamis Otel'de yapildi. Saat 14.00'te baslayan
calistayda “Ayipli Sézlesme Maddeleri” ve “Kesif Ozeti Onerileri”
baslikli iki oturum gerceklesti.

MTMD Y&énetim Kurulu Baskani irfan Celimli, haksiz rekabetin or-
tadan kaldirilabilmesi icin sektorel isbirliginin gerektigini vurgula-
yarak basladigr acilis konusmasinda sivil toplum érgutlerinde aktif
gorev almanin 6nemine dikkat cekerek MTMD Uyelerinin de der-
nek calismalarina katilimlarinin artmasi temennisinde bulundu.
Dr. Mustafa Bilge, “Sézlesme ve ihale Stirecinde Karsilasilan So-
runlar” konusunda gerceklestirdigi sunumunda su basliklara yer
verdi: “Hak edislerin zamaninda édenmemesi, yatirmcilarin bizle-
ri kreditor firma gibi gortip projeyi bizlere finans ettirmesi; degisim
emirleri dogrultusunda veya proje revizyonlar nedeniyle yapilan
islerde olusan fiyat farklarinin zamaninda 6denmemesi veya isin
sonuna birakilip 6demenin yapilmamasi; isin siresinin ihale stre-
cinde cok kisa tanimlanmasi ve isin mekanik isler disindaki stirecler
nedeniyle uzamasi durumunda indirekt giderlerin karsilanmama-
sI; s6zlesmedeki ayipli maddenin yUkleniciye getirdigi ilave mali-
yetler ve sorumluluklar; teminat mektubunun nakde déndsmesi.

AYIPLI SOZLESME MADDELERINE ORNEKLER

1. Alt ytklenici kabule sayan bir sekilde isleri yapmayi ve is sahibine
teslimine kadar gecen surede yapilacak tim elektrik, dogalgaz, su
vs. harcamalarini yaparak teslim etmeyi kabul ve taahh(t etmistir.
2. (Akde Aykirlik Cezasl) Miteahhit'in gecikme cezasi yaninda
ayrica akde aykiriliktan da Alt Yuklenici‘den talepte bulunmaya
hakki vardir. Alt yiklenicinin akde aykirihgi séz konusu oldugunda
miteahhitin bu sézlesmeden ve yasalardan dogan haklari yanin-
da, alt yuklenicinin akde aykiriigi stresince beher gin icin s6z-
lesme tutarinin %0,2 (binde iki) oraninda akde aykirilik cezai sart
bedeli olarak alt yuklenici muteahhite 6deme yapmayi kabul ve
taahhit eder.

3. ihalede belirtilen isin stresinin artmasi durumunda yiklenici
her ne sart ve kosulda olursa olsun fiyat farki talep edemez.

4. (Garanti edilmis maksimum fiyat) Anahtar teslim ve g&tira bir
iste kesin hak ediste metrajlarda olasi azalmalar olmasi durumun-
da anahtar teslimi fiyattan bu bedel dustlir. Artis durumunda
fark bedel 6denmez.”

Calistayda MTMD tarafindan hazirlanan tarafsiz sézlesme proto-
tipi, katiimailarla paylasildi. Katilimallarin Gzerinde durdugu so-
runlar arasinda su basliklar éne cikti: “Bazi islerde avans hakki
bulunmuyor. Ancak sdzlesme yapildigi an yiklt miktarda damga
vergisi 6deniyor. Avans alinmayinca finansal sikinti s¢z konusu ola-
biliyor. Daha teklif asamasinda teminat mektubu isteniyor, bunun
maliyeti var. ihaleden cekildiginizde de yaniyor, o masrafi bosuna
yapmis oluyoruz. Hakedisler zamaninda 6édenmediginde isi bira-
kamiyorsunuz. Bunu ancak sozlesme maddesi olarak gecirebilir-
seniz mUmkun olabilir ki hicbir s6zlesmede bdyle bir madde bu-
lunmuyor. Cogu kez profesyonel kadrolar cikarini gézetmek veya
sorumluluk almamak adina sézlesmelere, alt ylklenici icin adeta
tehdit niteliginde maddeler ekliyor. Anlasmazlik halinde dava acil-
diginda cok iyi bir bilirkisi muessesesi tesis edilmedigi icin, davalar
asirt uzun stre devam edebiliyor. Kesintilerin kapsami, fazlasiyla

esnek oldugu icin, is bitiminde 6deme cikartilmadan sarf gider-
lerinden yedek parcaya, temizlik islerine kadar bircok kalemde
kesinti listesi verilerek, beklenen 6deme minimuma indiriliyor. Ge-
cikme analizi saglikli yapilamiyor. MUteahhitten kaynaklanan ge-
cikme dendiginde hangi miteahhitin sorumlulugunda oldugunu
belirleyecek kesin hatl sinirlar bulunmuyor. Sabit giderler icinde
SGK llisiksizlik belgesi bulunuyor. Tum prim ddemelerinin yapil-
digini belgeleseniz bile “temiz kagdidi” isteniyor ki ilave bir mali-
yet getiriyor, %8-8.5 prim ¢demesi yapmaniz gerekiyor. Sozles-
melerde duvar, déseme kirimlari, temizlik, gvenlik, pasif yangin
sistemleri ve daha pek cok konuda tanim yetersizligi bulunuyor.
Hangi detayin kimin sorumlulugunda oldugu net olarak tanimli
olmayabiliyor.”

Calistayda anlasmazliklarin uzun siren mahkeme slrecini engel-
leyici bir yontem olarak; 6570 sayili yasa ile yirtrlige giren tah-
kim merkezlerini tanitmak Uzere Avukat Ayca Aydin tarafindan
istanbul Tahkim Merkezi sunumu gerceklestirildi.

Aydin, istanbul Finans Merkezi'nin bir parcasi olarak 2015'te ku-
rulan ISTAC: Genc Tahkim Merkezi'nin bagimsiz ve ¢zerk uyus-
mazlik c6zim merkezi oldugunu, yerli ve yabanci taraflara tah-
kim, acil durum hakemligi ve arabuluculuk hizmetleri verdiklerini
belirterek stirec hakkinda bilgi verdi. Aydin, Tahkim Merkezi'nin
verdigi kararin gecerli olabilmesi icin, sézlesmede “Anlasmazlik-
larin Halli” kisminda Tahkim Merkezi’'nin yani sira mahkemelerin
belirtiimemesi gerektiginin altini cizdi.

Sorunlarin ¢c6ztm onerileri arasinda sunlar yer aldi: “Bazi byuk
projelere ishirligi ile girmek alt yiklenici firmalar icin daha gtvenli
olabilecektir. ishirligi ve dzellikle dis pazar olanaklarini genislete-
cek olanaklar artinimalidir. isveren ile miteahhit arasinda gtiven
tesis edilmelidir. Bunun icin ‘Profesyonel Mihendis’ kavrami ge-
listirilmeli ve yerlestiriimelidir. Ayrica sigorta sistemine gecilmelidir.
Sigorta sistemi, mesleki yeterlilik konusunda sorunlu kisiler icin
caydirici olacaktir. Teklif vermeden énce stézlesme incelenmelidir.
Kabul edilemez, akla ve ahlaka aykir maddeler iceren s6zlesmele-
re teklif veriimemelidir. S6zlesmeler, bu alanda yetkin hukukcula-
rin denetiminden gecmelidir. S6zlesmelerde anlasmazliklarin halli
icin hakem-arabulucu-tahkim muessesesi belirtilmelidir. Teknik
sartnameler dikkatle okunmalidir. Kesif listeleri titizlikle hazirlan-
malidir. Bazi kalemler, sézlesmeden bagimsiz kesif 6zetlerinin ici-
ne dahil edilmelidir. Kesif 6zeti Uzerinde tasarimcilarla isbirligi ile
calisilarak bir prototip gelistiriimelidir. Bunun icin bir yazilim hazir-
lanmasi faydali olabilecektir. isci tazminatlari, is hukuku danismani
Ucretleri gibi giderler, maliyet hesaplarina dahil edilmelidir.”
Calistay programi Wyndham Ouzo Restoran’da verilen bir aksam
yemegi ile son buldu.
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sektor glindemi

Turkiye, klimada 18 vyilda, sifirdan
Avrupa liderligine yurudu

2000 yilinda Turkiye'de Kklima uretilmiyorken, son 18 yilda kuresel pa-
zardaki 4 markanin da uretime baslamasi ile Avrupa’nin tm gereksini-
mini karsilayacak bir kapasiteye ulasildl,

IKLIMLENDIRME
SOGUTMA
KLIMA
IMALATCILARI
DERNEGI

iSKID - iklimlendirme Sogutma Klima imalatcilari Dernegi, ic
pazarda 6nceki yil 800 bin adet diizeyinde olan ev tipi split kli-
ma satisinin, 2017'de 1 milyon adede ulastigini, 1 milyon adet
de ihracat gerceklestirildigini acikladi ve bu yaz yuksek talep
nedeniyle, montaj yogunluguna karsi, tiketicilere klima gerek-
sinimlerini karsilamakta gecikmemeleri uyarisinda bulundu.

Diger Akdeniz Ulkeleri ile kiyaslandiginda Turkiye'de, klima
pazarindaki potansiyelin %20 oraninda olmasi gerektigini ve
pazarin bu doygunluga ulasmasi icin klima satislarinda artisin
strecegini belirten ISKID Yénetim Kurulu Baskani Taner Yonet,
gecen yil satislarda ylzde 22 artisin gortlme sebeplerinden bi-
risi olarak OTV'nin sifirlanmasina isaret etti. Artik yeni konut-
larda binanin ayrilmaz bir parcasi haline gelen klimalarda, OTV
vergisinin kaldiriimasinin ekonomiye ve yasam kalitesine katki
saglayacaginin 6énemle altini cizdi. Kazakistan’dan Arjantin’e
kadar klima ihracati gerceklestirildigini vurgulayan Yonet,
“Bolge cografyamizdaki sorunlar giderildiginde, 3,9 milyar do-
lar olan klima ihracatimizi 10 milyar dolara ulastirma potansi-
yeline sahip bulunuyoruz” dedi.

Kdresel 1sinmanin etkisini daha gucli hissettirdigi 2000°li yillar-
da, iklimlendirme sektérinde biylk gelisme kaydeden Turki-
ye, Uretim kapasitesi ve pazar buyukliginde Avrupa’nin klima
lideri konumuna ulastr. — iSKID - iklimlendirme Sogutma Klima
imalatcilari Dernegi iklimlendirme sektériinde 2017 yilini de-
gerlendirmek amaciyla dizenledigi basin toplantisinda, 2016
yilinda 797 bine yaklasan split klima dis Unite satis adetlerinin,
gecen yil 968 bini astigi acikladi. iSKID Yénetim Kurulu Baskani
Taner Yonet, konutlarda klima kullanim oraninin potansiyelin
gerisinde oldugunu belirterek, “2017 yilinda Eylul ayr sonuna
kadar OTV'nin sifirlanmasi, satislarda yiizde 22 gibi 6nemli bir
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artisa yol acti ve bu sayede, KDV, istihdam ve SGK priminde
artis elde edildi. 1 milyon adetlik satis 30-35 bin yetkili servis
gerektiriyor ve istihdama katki sagliyor. Klimanin bir ihtiyac ol-
dugu gerceginden yola cikarak, OTV gibi kiictk bir vergiyi ye-
niden sifirlayarak, cok daha onemli faydalar saglanabilecegini
belirtmek istiyoruz” dedi.

R-32 Gaz, yiiksek enerji verimliligine sahip ve cevre dostu
Duinya klima pazarinin 70 milyar dolari astigini kaydeden iSKiD
Yénetim Kurulu Uyesi Can Topakoglu ise, Turkiye'de Uretim
kapasitesi ile birlikte klima pazarinin da hem nicelik, hem ni-
telik ydontinden hizli bir gelisim gosterdigini ifade etti. 2017'de
klima satislarindaki hizli yUkselisle birlikte, ylizde 40'a varan
enerji tasarrufu saglayan A++ enerji sinifindaki Grtnlere ve in-
verter kompresorll Urlinlere talebin arttigini anlatan Topakogd-
lu, AB’ye uyum surecinin de ¢zellikle cevre ve enerji verimliligi
acisindan sektordeki teknolojik gelismeye ivme kazandirdigini
belirtti.

ISKID Split ve Degisken Sogutkan Debili Klimalar Komisyonu
Baskani Dr. Andac Yakut da, sektdr olarak cevreye 6zel dnem
verildigini; AB enerji verimliligi ve cevre yonetmeliklerine uyum
kapsaminda ylksek enerji verimliligine sahip, kresel isinmaya
olan etkisinin cok daha dustk olmasi sebebiyle R32 gazinin
Tarkiye'de de kullanilmaya baslandigini belirtti. Yasam kalitesi
ve saglik icin, konfor araligi, dis ortam sicakligina da bagli ola-
rak kis sartlarinda 20-22 °C - yaz sartlarinda ise 24-27 °C ve
% 40 — 60 bagil nem degerleri tercih edilmesi gerektigini, ic
ortam havasl ile ilgili memnuniyetsizligin %10 artmasinin per-
formansi %1 distrdigundn bilimsel olarak kanitlandigini an-
latan Dr. Andac Yakut, “iklimlendirme, klimalar yoluyla kapali
mekanlardaki hava kalitesini arttirir” diye konustu.
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Ayvaz Hakkari'deki okulun konferans
salonuna ve kutuphanesine sahip Cikt

Yurt capinda gerceklestirdigi egitime destek faaliyetleriyle adindan sikca soz
ettiren Ayvaz'in siradaki duragl Hakkari Cukurga oldu. Sirket, Cigh Koyd'nde
yer alan ilkogretim okulunun atil durumdaki konferans salonuna koltuk ve

perde; kUtUphanesine ise masa, sandalye ve kitap bagisinda bulundu.

Sy,

Konferans Salonunun Eski Hali

Sektore kazandirdigi ilklerle ve sosyal sorumluluk faaliyetleriyle
adindan her zaman soz ettiren Ayvaz, egitime destek faaliyetle-
rine bir yenisini daha ekledi.

Hakkari Cukurca’da bulunan Cigl Koyl Sehit Binbasi Erdogan
Ozdemir ilkdgretim Okulu'ndan gelen destek mesajina olumlu
yanit veren sirket, okulun atil durumdaki konferans salonuna iki
ylz adet konferans koltugu; kutlphanesine cok sayida masa ve
sandalye gonderdi. Okulun egitim materyali acisindan eksiklik
ceken anaokulu boélimu icinse Ayvaz calisanlari bir araya gele-
rek egitici oyuncak ve cocuk kitabi alisverislerinde bulundular.
Yapilan tdm yardimlar sirketin Hadimkéy'de yer alan merkezinde
toplanarak buylk bir kamyona yiklendi ve bagis birkac giin su-
ren zorlu yolculuktan sonra sinir kéydnde bulunan okula ulasti.
Ayvaz'in destegine tesekkurlerini bildirmek isteyen okul yoneti-
mi tarafindan okulun konferans salonuna “Ayvaz Konferans Sa-
lonu” ad verildi. Konuyla ilgili aciklama yapan Ayvaz icra Kurulu
Baskani Serhan Alpagut; sirket olarak egitime her zaman énem
verdiklerini, Cukurca’daki bu ilkdgretim okulundan gelen egitim
destek talebini de samimi bularak geri cevirmediklerini séyledi.
"Bu talep bize okulda 6gretmen olarak gérev yapan bir arkada-
simizdan geldi. Kendisi bize yazdi§i mesajda, bu kdy okulunda-
ki imkanlarin sinirli oldugunu, 6grencilerin maddi acidan sikinti
cektigini ve mumkinse destek vermemizi bekledigini belirtmisti.
Biz de bunun Uzerine okul mdduarl sayin Erhan Berk'le irtiba-
ta gecerek konunun detaylarini 6grendik ve hangi noktalarda
destek olabilecegimizi gorustuk. Madurimuz, Ayvaz'in egitime
destek faaliyetlerindeki ciddi tutumunu géz 6nlne alarak bagis
faaliyetini okul capinda yapip yapamayacagimizi sordu. Biydk
bir mutlulukla olumlu yanit verdik ve calismalara basladik” dedi.
ilk is olarak, atil durumda olan konferans salonunu hayata ge-
cirebilir miyiz diye dustindiiklerini sdyleyen icra Kurulu Baskan,

| A

bunun icin konferans salonu koltugu treten firmalarla géristik-
lerini ve bos durumdaki salon icin iki ylz adet koltuk siparisi
verdiklerini belirtti. Konferans salonunu ve kittiphaneyi Ayvaz'in
yaptirdigini; konuyu duyan sirket calisanlarinin da kitap, defter
ve oyuncak toplama seferberligine giristiklerini dile getiren Alpa-
gut, “Kisa bir slre sonra tim malzemeleri hazirladik ve koca bir
kamyonla Cukurca'ya gonderdik. Bir slire sonra montaj tamam-
landi ve degerli okul mddarimiz Erhan Bey bize fotograflar
gonderdi. Fotograflar gordigimuzde mutluluktan gozlerimiz
doldu. Konferans salonunun girisine kendi imkanlariyla 'Ayvaz
Konferans Salonu’ yazmislardi” diyerek duygularini ifade etti.
476 6grencinin okudugu okuluna yapilan “Ayvaz Konferans Sa-
lonu” icin bir acilis téreni de dizenleyen okul mudurt Erhan
Berk; Cukurca Kaymakami Temel Ayca’nin, bolge komutanla-
rnin ve boélge sakinlerinin katildigi térende 6grencilerine ma-
samere ve cesitli dinletiler sunmalari icin imkan tanidi. Berk,
organizasyon sonrasinda Ayvaz'a gondermis oldugu tesekktr
mektubunda “ihtiyac talebimize vermis oldugunuz fiili destek-
ten dolayr tim 6gretmen, 6grenci ve velilerim adina tesekkdr
eder; en anlamli yatinm olan egitime katkinizin ¢rnek teskil ede-
rek, dalga dalga yurt sathina yayllmasini temenni eder, calisma-
larinizda basarilar dilerim” dedi.

Konuyla ilgili aciklama yapan Ayvaz icra Kurulu Baskani Serhan
Alpagut, "Ayvaz olarak egitim alanindaki sosyal sorumluluk faa-
liyetlerine her zamankinden daha cok énem gdésteriyoruz. Cln-
ki muasir medeniyetler seviyesini asmak istiyorsak, ilk adimin
egitimle atilacagini biliyoruz. Biz UstimUze duseni yapmakla yu-
kimld, sorumlu bir sirketiz. Cukurca’daki okulla yaptigimiz bu is
birligi, sirket yoneticilerimizden calisanlarimiza kadar tim Ayvaz
ailesinin yUzUn guldtrdd. Yardimlarimiz, desteklerimiz artarak
devam edecek. Bu calismamizin tiim sektére drnek olmasini di-
liyorum” diyerek sdzlerini noktaladi.
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Alarko Carrier, yenilenen ErP yonetmeligine
uygun cihazlanyla sektore yon veriyor

WS
iklimlendirme sektérinde 60 yili askin stredir tiketicilere
" gercek konfor” sunan Alarko Carrier'in Isitma Ur(in Mid{r
Erkan Mutlu, Avrupa Birligi tlkelerinde uygulanan ErP (Energy
Related Products / Enerjiyle ilgili Urinler) yénetmeliginin Glke-
mizde de yurlrlige girmesini, ekonomiye ve cevreye olumlu
katkisi nedeniyle sonuna kadar desteklediklerini belirtti. Yo-
netmelik 2015 yilinda Avrupa’da yurdrltge girdiginde Alarko
Carrier olarak hazir olduklarini belirten Mutlu, Glkemizdeki
2-3 yillik erteleme sebebiyle sektorin de hazirliklarini tamam-
layabildigini sozlerine ekledi.

Genel anlamiyla, 400 kW isitma glcUne kadar konvansiyonel
(yogusmasiz) kombi ve kazanlarin yurt ici satis amacli Gretim
ve ithalatinin yasaklandigini belirten Erkan Mutlu, “yénetme-
lik kapsaminda, kombilerde sicak su sirkilasyonunu saglayan
standardt verimli devridaim pompalari yerine, daha az elekt-
rik tiketen ylksek verimli pompa kullanma zorunlulugu ge-
tiriliyor. Ayrica 70 kW isitma guictine kadar kombi, kazan gibi
1si Ureticileri ile 500 litreye kadar su isiticilari ve boylerler icin
enerji verimliligi etiketi dizenlenmesi mecburi hale geliyor.
Bununla birlikte, kombi, kazan, 1si pompasi veya giines ener-
jisi sistemi gibi cesitli 1si Ureticilerinin birlikte kullanildigi isitma
sistemlerinde de enerji etiketlemesi zorunlu oluyor. Bu yénet-
melikle, enerji kullanan cihazlarin ekolojik gereksinimleri be-
lirlenecek. Tasarim, Uretim, ambalajlama, nakliye, kullanim ve
Urn bertarafi dahil olmak tzere, bir Grintn tdm yasam don-
glsunl kapsayan bu streclerde kaynak tuketiminin ve zararl
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emisyonlarin azaltiimasini hedefleyen yénetmelik sayesinde,
daha verimli ve cevre dostu Urtnler sunulacak. TUketiciler de
satin almak istedikleri isitma cihazinin veya cihaz kombinas-
yonunun enerji tiketim sinifi hakkinda enerji etiketi sayesinde
daha kolay bilgi sahibi olabilecek.” dedi.

Yonetmeligin ydrarlige girmesinden bir sire sonra uygu-
lanacagini ve pazarin hemen hemen tamamen yogusmali
cihazlara dénecegini 6ngordiklerini belirten Erkan Mutly,
yogusmali kombi Grdn gamini gelistirmek icin hizli adimlar
attiklarini belirtti. Mutlu, “2016 yilinda piyasaya cikardigimiz,
Turkiye'nin ilk ve tek premiks cift yogusmali kombisi Seradens
Super Plus, sadece isitmada degil kullanim suyu Gretiminde
de yogusma yaparak mevcut yonetmelik ve verim tanimina
gore %110'a varan verim ve cifte kazanc sagliyor. Kullanim
suyunda, sadece isitmada yogusma yapan premiks yogusmali
kombilere gore %12, konvansiyonel kombilere gére ise %20
daha fazla verimlilik sunuyor. Seradens premiks yogusmali
kombiler; 20, 24, 28 ve 36 kW kapasitelerde yogusmali ve
cift yogusmali olarak genis bir seriye sahip.” dedi.

Villa pazarina yonelik 35-50 kW kapasitelerdeki premiks tam
yogusmali kat kaloriferiyle ilgili Ar-Ge calismalarinin da de-
vam ettigini belirten Mutlu, 150 kW’a kadar olan duvar tipi
serisinin devami olarak 180-1000 kW araliginda yer tipi pre-
miks yogusmali kazanlarin da gelistirme calismalarina basla-
diklarini sézlerine ekledi.

2016 yilinda, duvar tipi yogusmali kazan serisi Aldens'i piya-
saya cikardiklarini ifade eden Erkan Mutlu, “105, 130 ve 150
kW kapasitelerdeki kazanlarin verim degerleri eski ydnetmeli-
ge gore % 109'a kadar cikabiliyor. Paslanmaz celik esanjoriy-
le cok uzun bir dmre sahip Aldens kazanlarin 256 tanesi ayni
sistemde, esyaslandirmali ve kaskad olarak kontrol edilebili-
yor. Toplam sistem kapasitesi 38,4 m\W'a kadar cikabiliyor. Bu
seriye 2018 basinda 65 kW olan modeli de eklendi. Gelecek
aylarda da 80 kW kapasiteli cihaz da eklenecek ve Alarko
Carrier 65-150 kW araliginda genis bir duvar tipi yogusmali
kazan serisine sahip olacak. “ dedi.

Alarko Carrier olarak, Toshiba Utrtnlerini de tuketicilerle bu-
lusturduklarini belirten Mutlu, yuksek verimli Toshiba Estia Is
pompalarinin da, pazarda kalitesini kanitlayarak, mdsteriler-
den aldigi olumlu geribildirimlerle konumunu her gecen gin
saglamlastirdigini belirtti.

28 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanan ErP
yonetmeligine gore, yonetmelikteki sartlara uygun olmayan
cihazlar ithal edilemeyecek ve yurtici satis amacli Uretileme-
yecek. Sartlara uygun olmayan ancak firmalarin stoklarinda
bulunan cihazlarin satislari ise 2018 yili sonuna kadar devam
edebilecek.
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Grundfos Turkiye'nin egitim girisimine

buyuk odul

Grundfos Turkiye, Servis Ortaklarnnin servis ve satis duzeylerini gelistime-
lerine yardimci clmak i¢in haziiadigl benzersiz bir egitim programi sayesin-
de 2018 Grundfos Uluslararasi En lyi Performans Odulu’'ne layik gortldu.,

Y1l boyunca olaganusti performans gosteren veya basarili Ser-
vis Ortakliklart kurarak 6énemli satis ve is avantajlari kazanan
Grundfos sirketine verilen En lyi Performans Oddilii 2018 yilin-
da 25 farkli tlkedeki Grundfos sirketinden basvuru aldi.

Odul alan programin arkasinda Bélge Servis Maduri Sayin Em-
rah Simsek’in yonettigi Turkiye Servis Ekibi bulunuyor. Simsek,
teknik ve Urtin icerikli egitimlerin Servis Ortaklarina teknik bece-
rileri gelistirmeleri acisindan énemli avantajlar sundugunu, ote
yandan yetersiz veya dlzensiz pazarlama ve ticari becerilerin
gerek mevcut musterilerle gerek yeni musterilerle etkili ve uzun
vadeli satis ve servis iliskileri kurma sansini zayiflattigini ve bunun
da blytme 6ntinde cok ciddi bir engel olusturdugunu ifade etti.

Bu soruna yonelik olarak 6nce buytk ortaklarla odak grup
toplantilari  gerceklestiren  Grundfos, sonrasinda  Yasar
Universitesi’'nin yenilikci ve sonuc odakli yaklasima sahip eki-
biyle birlikte calismaya ve servis ortaklarinin ticari yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik egitim modulleri tasarlamaya karar verdi.

Sonug olarak, takim yénetimi ve hizmet yaklasimlarini iyilestir-
mek amaciyla hazirlanan bu egitim modadilleri, iki farkl calisan
grubu tarafindan basariyla tamamlandi. Egitimlerde 6zellikle is
hukuku, insan kaynaklari, zaman yénetimi, kalite ve finansin
yani sira ic ve dis iletisim konularina da yer verildi.

Grundfos ve Servis Ortaklarinin birlikte finanse ettigi egitimler,
60 saate yayilan bire bir dersleri takiben sirketlerin is akisini
bozmamak adina hafta sonlari dizenlenen Universite ici 12
gunlik bir programdan olusuyor.

Egitimi su ana kadar Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriye-
ti'ndeki Servis Orta@i firmalarindan katilan 43 kisi tamamladi.
Sirket madurleri, egitimin 6zellikle bircok alanda eksiklikleri
saptamak ve cézim Uretmek icin yardimcr oldugu yoéninde
geri bildirimlerde bulundu.

Eldeki ilk gostergeler, programin servis dizeylerini simdiden
olumlu yénde etkiledigini ortaya koymaktadir. Egitimin basla-
digi Aralik 2016’dan bu yana servis cirosunda % 10'un Gzerin-
de bir blyume gozlendi.

Beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesine odaklaniimasi, bircok
Servis Ortaginin sorunu olarak da bilinen calisanlarin elde tu-
tulmasi ve misteri memnuniyeti Uzerinde de olumlu bir etki
yaratmaktadir. Ayrica, egitimin Servis Ortaklari agi icerisindeki
iliskileri kuvvetlendirmesi ve sirketlerin birbirine olan destekle-
rini arttirmasi da yedek parca stok takibinin kolaylasmasina ve
teslimat sdrelerinin hizlandirilmasina katki saglamaktadir.

“Programi kesin hedeflerle baslattik. Mevcut ydnetim kapasite-
sinin duzeyini analiz etmek, gerekli gértlen noktalarda beceri
ve performansi gelistirmek ve sonrasinda bunu ortaklarimizin
is sireclerine ve elde ettikleri sonuclara yansitmak istedik. Ekip
olarak bu kadar erken sonuc alabildigimiz icin mutluyuz ve
yolumuza bu sonuclari takip ederek devam edecegiz,” diyen
Emrah Simsek sozlerini su sekilde tamamladi: “Dinya capinda
mukemmel performanslariyla basvuruda bulunan 25 Grundfos
sirketi arasindan bizim programimizi secen 6dul komitesine te-
sekkur ediyor ve basvurulariyla bu prestijli yarismanin ikinci ve
Gclnctst olan Grundfos Kore'yi ve Grundfos Pompa Limited
takimlarini kutluyoruz.”
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Baymak Akademi'yle sektordeki egitim
|ht|yacma buyuk destek

iklimlendirme sektérinin lider markalarindan Baymak, sek-
torl ve gelecegi emanet edecedi nesiller icin harekete gecti.
Sahada ihtiyac duyulan egitim eksikliklerinin giderilmesi icin
kurulan Baymak Akademi'nin acilis téreninde konusan Bay-
mak Satis Sonrasi Hizmetler MudUrU BetUl Baskir, amaclarinin
Baymak’'i misterisini anlayan, ona uygun cdzimler sunan, hu-
zurla glvenilecek, ailenin bir parcasi haline getirmek oldugunu
soyledi. Baskir, bu hedefler dogrultusunda Baymak'in musteri
deneyimlerini yeniden tasarladiklarini ifade etti.

Acilis téreninde konusan Baymak Ceo’su Ender Colak ise,
"Akademi ile hedefimiz sadece Baymak Ailesinin degil, tim
sektor calisanlarinin ve gelecek nesillerin, insana deger veren,
konusunda en Ust donanima sahip sekilde Glkemizi ileri tasima-
sina katki saglamak” dedi.

“Bu beklenti ve hedefler dogrultusunda kurulan Baymak
Akademi’de i1sitma grubu icerisinde kombi ve kazandan do-
galgaz sobasina, su grubu icerisinde yangin hidroforlarindan
sirklasyon pompalarina, sicak su hazirlayici grubu, sogutma
cihazlari, sistem yardimcr ekipmanlari, otomasyon Uniteleri ve
gelecegin Urtnleri yenilenebilir enerjiyi kapsayan 54 adet Grdn,
9 adet otomasyon ve 5 tesisat baglanti Unitesiyle birlikte 68
parcalik bir otomasyon sistemi mevcut” diyen Colak, konus-
masinin devaminda, “Baymak Akademi’deki egitimlerin hedefi
sahada ihtiyac duyulan en énemli egitim eksiklerini tamamla-
yabilmek. Bu nedenle buraya gelenler egitimlerini s6zlU, ekra-
na yanstyan gordntdlerle degil, bizzat cihazlara dokunarak, sis-
temler Uzerinde islemleri gorerek egitim alacaklar” ifadelerine
yer verdi. Tim katilimacilar icin egitimlerin Gcretsiz olacaginin
da altini cizen Colak, "Artik bu tesiste genc Universite 6grenci-
lerini, teknik meslek lise 6grencilerini ve bu sektérde daha iyi
olabilmek icin calisan herkesi bir arada gorecegiz” dedi.

isimizin merkezinde insana verdigimiz deger var

Baymak olarak her noktada insana verdigimiz degerin liderli-
gimizin en 6nemli destekcisi oldugunu biliyoruz diyen Colak,
konusmasina su sozlerle devam etti: “Mdusterilerimiz satin ala-
cagi markalara karar verirken Grintn ¢zellikleri ve fiyat denge-
si kadar aldiklarr hizmetin 6zenine de dikkat ediyorlar. Bu ne-
denle, Baymak Akademi’'nin hedefi de teknik donanim kadar
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hizmet strecinde en ylksek memnuniyeti saglayacak egitimler
ile mUsterisini anlayan sektdr insanlari yetistirmek olacak.”

Ailemizi buyuterek giiciimiize giic katiyoruz

2018'de Baymak Ailesi'nin gliclenerek blylyecegi dile geti-
ren Colak, yaklasik 5 milyon TL yatirim ile 100 yeni bayiyi daha
Baymak'in bir parcasi haline getirmeyi hedeflediklerini belirtti.
Ender Colak; “Bunlarin 25 tanesinin de 6zellikle yeni nesil ener;i
verimli UrUinlerin satisini yapan Orange Store’lardan olmasini arzu
ediyoruz. Geride biraktigimiz 4 aya baktigimizda bayi ailemizin
%7 artis gostermesi markamiza olan gtvenin yansimasidir. Hali
hazirda istanbul, Erzurum ve Diizce’de Orange Store bayi yapilan-
mas! icin adaylarimiz ile anlastik. Bu gelismeler yil sonunda belirle-
digimiz hedefe hizla ulasacagimizin sinyallerini veriyor.”

Her zaman ilklere imza attik

Baymak’'in 50‘inci yilina da atifta bulunan Ender Colak, “De-
neyimlerimizi her zaman daha ileriye gidebilmek icin kullandik.
Baymak olarak sektdérin her zaman ilklerine imza attik. Sek-
tora ve tuketicilerimizi gelecegin teknolojisiyle bulusturan ilk
marka olduk. Bunun en giizel 6rnegini de ErP — Enerji Verimli-
ligi Direktifi ile yasadik. 5 yil 6nce “yogusmali” énemli olacak
dedik, bu alana yatirim yapiimasi gerekiyor dedik ve bugtin gel-
digimiz noktada sektdér dnclst pozisyonumuz ile liderligimizi
glclendiriyoruz” seklinde konustu.

Baymak’ diinyaya tasimak icin hazirlaniyoruz

“Baymak, BDR Thermea blnyesinde 5 yili geride birakti. Yap-
tigimiz bu teknoloji transferi markamizi ve ailemizi blyattt. 5
yilda 16 Milyon Euro’luk yatirmla Baymak Uretim bantlarin-
dan, Urlnlerine, servislerine kadar her alanda yenilendi. Son
5 yilda toplam kombi satislarinda %48,5 oraninda buydduk.
Simdi artik Baymak'i diinyaya tasimak icin hazirlaniyoruz. Bu
yil tasarimi ve teknolojisi tamamen Baymak’a ait olan yeni bir
yogusmali kombi Gzerinde calisiyoruz. Proje kapsaminda 12’si
Turk toplam 30 muhendis calisiyor. 2019'un ilk aylarinda yeni
arinumdz tamamlandiginda tlkemiz yaninda pek cok ihrac
pazarinda da bu Urinimuzle de yer alacagiz.”

2018'in ilk ceyreginde cift haneli biiyiime gerceklesti

“2018 yilinin ilk ceyreginde bir 6nceki yilin ayni dénemine
gore, tim kategorilerde adetsel olarak cift haneli blyime sag-
ladik. ilk ceyrekte cirosal buyime bir 6nceki yilin ayni déne-
mine gore ylzde 74'luk artis elde etti. Bu ddnemde kombide
toplam %111 bUyudik. Yogusmali kazanda %55, panel rad-
yatorde %82, 1si pompasinda ise %30 blylume elde ettik.”
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S&P Akademi, havalandirma sektorunun
standartlanni yukseltmeye devam ediyor

Turkiye'de is glcU kalitesini artirmayi, havalandirma sekto-
rintn standartlarini yikseltmeyi hedefleyen S&P Akademi,
onlarca yillik bilgi birikimi ve deneyimlerini, 4 yili askin sdredir
konusunda uzman sektor profesyonelleri tarafindan Gcretsiz
olarak 6grenmek isteyen herkese sunuyor.

S&P Akademi 2018 yili 1. Dénem egitimleri, gectigimiz gln-
lerde yogun bir katiimla S&P AFS'nin Beysan'da ki binasinda
gerceklestirildi. Egitimlere, projecilerden 6grencilere, mihen-
dislerden mimarlara kadar havalandirma sektértndn icinde
yer alan veya sektore girmek isteyen bir cok farkli profilden
insan katildi. S&P AFS Genel Maduri M. Zahid Poyraz, Fabrika
Madurd Bahadirhan Tari ve Proje Satis Uzmani Ekrem Aksoy
tarafindan verilen egitimlerde;

4

R4

- Flexible Hava Kanallari,
- Motorlarda Verim ve Motor Koruma Siniflari - ErP ve EC
Motorlu Fanlar,
- Fanlar, Fanli Cihazlar, Fan Secimi ve Kanunlari,
Fanlarda Debi
Kontrolt
- Havalandirma Sistemlerinde; Ses, Guralta ve Titresim
- Kapali Otoparklarda Havalandirma ve Jet Fanlar
- Kayis Kasnakli Fanlar
- Patlama Guvenliginin Temel ilkeleri ve Ex-Proof Fanlar
- ihtiyac Kontrolli Havalandirma
- Sistem Etkisi
- Havalandirma, Hava Miktari ve Hava Kanali Hesaplari
gibi havalandirma sektértintin temel konulari detayli bir sekilde
islendi. Katilimailar S&P Akademi icin &zel olarak tasarlanan
dersliklerde ve laboratuvarlarda gerceklestirilen egitimlerin ar-
dindan, S&P Showroom’da sergilenen havalandirma sistemle-
rini yakindan gérme, sessiz oda ve otopark havalandirmasi gibi
simdlasyonlari inceleme firsati da buldular.
Tum katihmailar katildiklar egitimin sonunda isimlerine ve ilgili
egitime 6zel olarak diizenlenmis katilim sertifikasi almaya hak
kazandilar. Toplamda 3 egitime katilanlara ise havalandirma
konusunu temel kavramlarindan énemli detaylarina kadar kap-
samli bir sekilde ele alan “Pratik Havalandirma Kilavuzu” kitabi
hediye edildi.
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Delta Vana ProcessMania etkinliglyle
TUrkiye sanayisini masaya yatirdl

Enerji, petrokimya, kimya, maden, demir-celik, gida ve tekstil gibi fark-
I sektorlere akis yonetimi cozumleri saglayan Delta Vana, 11 Mayis
Cuma gunu, sektorel gelisimleri yakindan incelemek adina ekonomi
ve sanat dunyasinin onemli isimlerini bir araya getirdi.

Unli komedyen Yavuz Seckin’in sunumuyla, 11 Mayis Cuma
glnU Shangri-La Bosphorus Hotel Besiktas'ta gerceklesen
ProcessMania etkinligi, ileri gelen sektdr temsilcilerini bir ara-
ya topladi. Farkli konularda glindem olusturmak ve sektorleri
yakin markaja almak amaciyla dizenlenen etkinlikte, basaril

yazar-sair-miizeci Sunay Akin, “Bir Kusun ki Kanadi” adli bir
bilim ve sanat sunumu gerceklestirerek, “endustri 1.0 déne-
minden proses drnekleri”ni anlatti.

TOBB Turkiye Kimya Sanayi Meclisi Danismani Prof. Dr. Serdar S.
Celebi'nin “Tirkiye Ekonomisi ve Kimya Endustrisinde Onemli
Noktalar”, Honeywell EMEA B&lge Maduri Murali Mandi'nin
"Endustride Dijitallesme”, SAP Tirkiye Genel Mudara Ugur
Candan’in “Dijital Ikiz” sunumlarini yaptigi ProcessMania’da,
Jesco Genel Mudurt Hamid Jafari de proses endustrisi yone-
ticilerine tavsiyelerde bulundu. Maltepe Universitesi Ogretim
Uyesi Dr. H. Halefsan Stimen “Dinamik Simdlasyon” sunumuy-
la etkinlikte yerini alirken, Flowserve Integrated Solutions Ope-
rations EMA Genel Mudurd Francesco Gasparri, firmalarinin
“proses endustrisi icin loT yaklasimlarindan” bahsetti.

Sanlimeshur: “Tiirkiye ekonomisine paralel
olarak biiyiime sagliyoruz”
Delta Vana CEO'su Cem Sanlimeshur,”12 yil
once tek basina basladigimiz bu zorlu ama bir o
kadar da keyifli yolculugumuzda nereye gitmek
istedigimizi bilerek ve planlayarak hayallerimizin
pesinden kostuk. Bir Vana sirketi olarak baslayan
| bu yolculugumuzun 2017 yili basinda yapmis ol-
dugumuz stratejik calismalar neticesinde bir akis
yonetim sirketi olarak srdlrme karari aldik. Buglin geldigimiz
noktada Delta Vana hem cirosal hem calisan sayisi hem de sun-
dugu hizmet cesitliligiyle sektortin en blylk distribitord haline
geldi. Turkiye ekonomisine paralel olarak biz de biyimemizi
hizli ve emin adimlarla gerceklestiriyoruz” seklinde konustu.
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Jafari: “Tirkiye'nin gelecegini cok parlak
goriiyorum”

Proses endUstrisi yoneticilerine tavsiyelerde
bulunan iran asilli Jesco Genel Mudirt Ha-
mid Jafari, “TUrkiye sanayisinin bUyUmesi icin
mikro degil makro calismalarin yapilmasi gere-
kiyor. Turkiye su an silah sanayisi konusunda
iyi bir durumda. Diger sanayi dallarinda da iyi
duruma gelmek icin gerekli atilimlar yapilmal.
Ozellikle, yazilim gibi, katma degeri yiiksek triinlerin Gretimine
agirhk verilmeli. Turkiye Uretim anlaminda yUksek potansiyele
sahip bir tlke, Turk halki cok caliskan ve her alanda hizli adapte
oluyor. Turk halki cok yonli kavrayici bir kapasitede oldugu
icin kompleks sorunlari cok hizli ve pratik bir sekilde c6ziime
kavusturabiliyor. Bu saydigim etkenlerden dolayr Turkiye'nin
gelecegini cok parlak gériyorum” seklinde konustu.

Celebi: “Diinya GSYH’s1 16 yilda yaklasik 2
kat artis g6sterirken Tiirkiye GSYH’s1 yak-
lasik 3,4 kat artis gosterdi”

Tarkiye ekonomisi ve kimya endustrisindeki
6nemli noktalara deginen Maltepe Universitesi
Profesori ve TOBB Turkiye Kimya Sanayi Mec-
lisi Danismani Dr. Serdar S. Celebi, “IMF'nin
raporuna goére 1999 yilinda Dinya GSYH's|
toplamda 32.5 Trilyon Dolarken, 2015 yili sonu itibariyle 73. 6
Trilyon Dolara yUkseldi. Yani Dinya GSYH'si 16 yilda yaklasik
2 kat artis gosterirken Tirkiye GSYH'si yaklasik 3,4 kat artis
gosterdi. Ancak bu artista sektdr paylari incelendiginde; Sanayi
Sektort payinin istenen dizeyde olmadigi goriliyor. ABD ve
Avrupa, kimya sektérinde uluslararasi dogrudan yatirm yapan
Ulkelerin basinda gelirken Asya ve Ortadogu en cok yatirim ya-
pilan bolgeler arasinda yer aliyor” dedi.
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Dantoss, dunya genelinde enetrji verimliligi
oranini ikiye katlamak icin “Sustainable
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Energy for All” lle s birligine imza atti

Isitma, sogutma, motor kontrol sistemleri ve guc ¢cozumleri alanlarnda
dunya lideri Danfoss, Birlesmis Milletler SUrdurdlebilirlik Gelisim Hedefi
(SDG7) strecini hizlandirmak icin Sustainable Energy for All (SEforALL)
inisiyatifinin yeni tedarik partneri oldu.

SDG7; tum dlinyada modern enerji hizmetlerine erisim sagla-
mayi, verimliligi artirmayi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini artirmayi hedefliyor. Danfoss, enerji tasarruflu ¢6-
zUmlerin faydalari ve sinifinin en iyisi mevcut sogutma teknolo-
jilerinin enerji tasarrufu potansiyeli hakkinda farkindaligr aktif
olarak artiriyor.

Danfoss, son Uc yilda SEforALL ile sGrdardagu yakin is birli-
gi calismalarinin ardindan inisiyatifinin resmi tedarik partneri
oldu. SEforALL, SDG7 dogrultusunda dinya genelinde strdu-
rulebilir enerjiye erisimi ve 2030 yilinda bunun nasil gercekles-
tirilebileceg@ini tartismak icin devlet, 6zel sektor ve sivil toplum
liderlerini bir araya getiren ve kar amaci gitmeyen kiresel bir
kurulustur. Yeni partneri olarak Danfoss, enerji verimliligi, bol-
gesel enerji sistemleri, sogutma teknolojisi ve bina verimliligi ile
ilgili faaliyetleri destekleyecek.

Danfoss, tamamiyla enerji verimliligini hizlandirmaya odaklani-
yor. Bolgesel enerji de, Danfoss'un kentlerin kendi ener;ji sistem-
lerini gelistirmelerine yardimci olmak icin SEforALL ile glclu bir
fikir liderligi sergiledigi ve ortak hareket ettigi alanlardan birisi.
Danfoss'u destekleyen Bitten and Mads Clausen Dernegi, ye-
terli kapasiteyi saglamak icin 2016 yilinda UN City UNEP-DTU
departmaninda “Kentlerde Bélgesel Enerji inisiyatifi” nin haya-
ta gecirilmesi konusunda calisan Uc¢ boélgesel enerji uzmaninin
Gc yillik 9 milyon Danimarka Kronu olan masrafini Ustlendi.

Danfoss, Bolgesel Enerji Hizmetlerinin (DES) hizlanmasi icin UN
Environment ve SEforALL ile yakin is birligine devam edecek.
SDG7'nin kuresel enerji verimliligini artirma oranini ikiye katla-
ma cagrisini hayata gecirmek icin agirlikli olarak verimli bolge-
sel 1sitma ve sogutma hizmetlerinin dinya genelinde benim-
senmesini saglamak ve enerji verimliligi politikasi, faaliyetleri
ve yatinmlarinin gelistiriimesi hedefleniyor.

SEforALL CEQ'su ve BM Sustainable Energy for All Ozel Temsil-
cisi Rachel Kyte: “Danfoss gibi sirketler, strdtrulebilirlik gelisim
hedeflerini gerceklestirmenin ne tir basarilari beraberinde ge-
tirecegini dinyanin goérmesine yardimci olabilir. Strdurtlebilir
enerjiyle ilgili SDG7 hedefine ulasmak icin yaristigimiz bu za-
manda bizi heyecanlandiracak cok sey var. Bununla birlikte iler-
leme hala gereken hizda veya 6lcekte degil; 6zel sektor, devlet

LAY

o FORALL S o
3 20k, O v " A A7 | FORALL

4 2
AW _:
5 iy . ...S“' s
o w=s FORALL s
" i
A
"." g
5 FOR AL . Sl =
- T
ar
Wree, . & : &
"1\5 FORML - FoRALL i

R
SEforALRCEO'su Rachel Kyte ve Danfoss Sogutma Balimd
Baskani Jurgen Fischer, Lizbon-Portekiz' de SEforALL Forumunda
dUzenlenen bir térenle ortaklik anlasmasini imzalarken.

ve sivil toplum arasindaki ortakliklara her zamankinden daha
fazla ihtiyac duyulmaktadir” dedi. “SEforALL tedarik partneri
olarak Danfoss, strdurulebilir enerji hareketindeki liderlik rolu-
nU genisleterek enerji verimliliginde devrim yaratma cabalarina
tum duinyadan erisim ve derin bir uzmanlik saglamaktadir.”

Danfoss Sogutma BolimuU Baskani ve Danfoss Grubu Yonetim
Kurulu Uyesi Jiirgen Fischer ise goruslerini su sézlerle ifade etti:
“Resmi SEforALL partneri oldugumuz icin son derece memnu-
nuz. Bu Danfoss icin dogal bir adim, ctinkd enerji verimli cozim-
ler gelistirmeye odaklaniyoruz. Enerji verimliligini ikiye katlamak
ve SDG7 hedefine ulasabilmek icin kentlerde bolgesel enerji
alaninda calismak zorunda oldugumuzun bilincindeyiz. Ener;ji
giderlerinden tasarruf ve enerji verimliligi saglayarak iklim degi-
sikligi ile mlcadele edecegimizi, boylelikle hem musterilerimize
hem de gezegenimize yardimci olabilecegimizi gésterdik.”

S6z konusu ortaklik, Jirgen Fischer'in gecen yil Danfoss'u tem-
silen Cooling for All Global Paneli'ne katiiminin ardindan ger-
ceklesti. Bu panelin sonunda tim dinyada uygun maliyetli ve
surdurdlebilir sogutma cézimlerine erisimin nasil artirilabile-
cegine dair tavsiyeleri ve bulgulari iceren bir rapor hazirlaniyor.
Raporun 2018 Temmuz ayinda yayinlanmasi bekleniyor.
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Vaillant, Self Servis uygulamasi ile
tek tusla kullanicilannin yaninda

Dijtallesme alaninda hayata gecirdigi yeniliklere bir yenisini daha ekle-
yen Valillant, yeni dijital uygulamasl “Self Servis” ile kullanicilarna 7/24
servis hizmeti sunuyor. Tek tusla cagr merkezi ile iletisim kurma imkani
sunan bu uygulama sayesinde kullanicilar ayni zamanda servis talebi
olusturabilecek ve urun kullanim videolarina erisim saglayabilecekler.

®Vaillant

Vaillant Servis
Hizmetlerimiz

Vaillant olarak an ylksek "Migteri
memnuniyetini® hedelleyen bir antayisa sahip,
kendi blnyemizde olugturduumuz mobil servis
alj He tiketiciterimize en kaliteli ve en hizh
servis hizmeti sunmay amaghyoruz,

Servis hizmeti almak igin agafidaki
segeneklerden birini segebilirsiniz.

=5 SERVIS TALEP FORMU

(7 SIKGA SORULAN SORULAR

] wuLLaNM viDEOLARI

[E]) HATA KODLARI

“Evimin Konforu” sloganiyla calismalarini sirdtren Vaillant, tek-
nolojiye yaptigi yatirnimlar ve yenilikci bakis acisiyla kullanicilari-
na sektdrdeki en iyi kullanici deneyimini yasatmayi hedefliyor.
Dinyada 144, Turkiye'de 26 yildir hizmet veren Vaillant, tim
is streclerinde dijitallesmeye odaklanma hedefi dogrultusunda
satis sonrasi musteri deneyimini de bir adim &teye tasiyarak yeni
bir uygulama hayata gecirdi.

Kullanicilarin kombi Gzerinde bulunan QR-kodu tarayarak ya
da herhangi bir internet tarayicisindan self servis sayfasina gi-
rerek Cagri Merkezi ile iletisim kurabilecegi uygulama olan
“Akilli Self Servis”, kullanicilarin tek tusla 7/24 servis hizmet-
lerine erisebilecekleri dijital bir temas noktasi olacak. Vaillant
kullanicilart uygulama Gzerinden kolaylikla Cagri Merkezine
ulasabilecek; servis talebi olusturmak, Urin kullanim video-
larina erismek gibi hizmetlerden de hizli ve pratik bir sekilde
faydalanabilecek.

TUketici satinalma yolculugunun %65'inin dijital Gzerinden gitti-
gi verisinden yola cikarak dijitallesmeyi tim is sreclerinde odak
noktasina alan Vaillant bu alandaki calismalari yakidan takip edi-
yor. Bu dogrultuda yenilikleri yakindan takip etmek adina Vaillant,
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farkli sektorlerden kurumlarin bir araya geldigi ve dijitallesme,
teknolojik gelisim ve yeni is modellerinin etkilerinin konusuldugu
Digital Age Summit’e sponsor olarak da destek oldu.

‘Kullanici deneyimi fiyatin 6niine gececek’

GUnUmuzde satin alma kararinda belirleyici rol oynayan hu-
suslarin artik sadece Urtin ve hizmet kalitesi ile ilgili olmadi-
gini vurgulayan Vaillant Turkiye Pazarlama Direktoérd Hazim
Bumin, “2020 yilinda tuketicilerin karar verme 6lcttlerinde
kullanici deneyiminin fiyattan daha énemli hale gelecegini
ongoriyoruz. Dijital alanlarin, satin alma sirecinde her ge-
cen gun artarak 6nem kazandidi ise yadsinamaz bir gercek.
Bizler de Vaillant olarak sundugumuz satis sonrasi hizmet-
lerimizi, dijital alanda gelistirdigimiz yenilikci uygulamalarla
her gecen gln bir adim daha ileriye tasiyoruz. Son olarak
hayata gecirdigimiz “Self Servis” uygulamasi ile satis sonrasi
hizmetler strecindeki kullanici deneyimini dijital bir boyuta
tastyarak Vaillant kullanicilarinin yizint her zamanki gibi
guldirmeye ve yasam konforlarini arttirmaya devam ede-
cegiz"” dedi.
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Borusan'dan 240 milyon dolarlik yeni rlzgar enerjisi yatinmi

Borusan EnBVV Enerjinin yeni turoin
halesini Danimarkall Vestas kazand

Enerji sektortnde Turkiye'nin yenilenebilir enerji kaynaklarni gelistirerek
bUyUme stratejisini basaryla uygulayan Borusan EnBW Enerji, Canak-
kale ve Kirklarel’'nde bulunan rbzgar enerji santrali projelerinin turbin
tedariki icin dunyanin en 6nemli rtzgar tarbini Ureticilerinden Vestas

firmasi ile calismaya karar verdi.

Yatirimlarina hiz kesmeden devam ederek riizgar enerjisinde li-
der olma hedefine bir adim daha yaklasan Borusan EnBW Enetrji
toplam 210 MW'lik Canakkale (138 MW) ve Kirklareli (72 MW)
rlzgar enerji santrali projeleri icin tirbin tedarikcisini belirledi.

Borusan EnBW Enerji diinyanin en 6nemli riizgar tlrbini Gre-
ticilerinden Vestas ile Kirklareli projesi icin 20 adet V136 3.6
MW ve Canakkale projesi icin 35 adet V150 4.0 MW turbin
modeli icin soézlesme gorismelerine baslamak Uzere niyet
mektubu imzalad.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Borusan Holding CEO’su
Agah Ugur sunlan soyledi:

“Borusan faaliyet gosterdigi buttin sektdrlerde Tdrkiye icin de-
ger yaratiyor. Enerji sektériinde de bunu yapiyoruz. Rizgar
santrali tUrbin ihalesini gerceklestirdigimiz bu iki projenin top-
lam yatinm tutar yaklasik 240 milyon ABD Dolari. Bu yatiri-
mimiza tdrbin tedariki icin actigimiz ihaleye ilgi ytksek oldu.
Ulkemizin secim strecine girdigi ve doéviz kurlarindaki bazi
olumsuzluklara ragmen bu alanda dinyanin en 6nemli ve glic-
10 tedarikcilerinin ihalemize gosterdigi ilgi bizi fazlasiyla mutlu
etti. Bu ilgi Borusan'a ve Turkiye ekonomisine duyulan glvenin
bir gostergesidir. Yolumuza diinyanin en 6nemli turbin Ureti-
cilerinden Vestas ile devam etmeye karar verdik. Bu kendileri
ile ilk isbirligimiz degil. Daha &nce de cok dnemli yatirimlarda

birlikte calistik. Mevcut yatinmimizda da yine en iyi ve verimli
sonuclari alacagimiza inaniyoruz.”

Borusan EnBW Enerji 2014 yilinda Avrupa’nin en buydk ka-
rasal (on-shore) riizgar enerji yatirimlarindan biri olan 4 adet
Ruzgar Enerji Santrali (RES) ve bir kapasite artisi icin Vestas ile
turbin tedarik ve bakim sézlesmesi yapmisti.

Yeni yatirnmlari degerlendiren Borusan EnBW Enerji Ge-
nel Miidiirii Mehmet Acarla ise séyle konustu:
“Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynaklarini gelistirme ve riizgar
enerjisinde sektor lideri olma vizyonuyla yolumuza kararli bir
sekilde devam ediyoruz. Bu hedefimize ulasmak icin yati-
rimlarimiz strtyor. Canakkale ve Kirklareli'ndeki bu iki yeni
yatinmimiz tamamlandigi zaman mevcut 1172 MW'lik port-
foylmazian 705 MW'1 elektrik Gretimine gecmis olacak. Port-
foyumuzde gelistirmekte oldugumuz geri kalan projeleri de
en kisa zamanda devreye sokmayi istiyoruz. Bu yatirrmimiz ta-
mamlandiginda toplam 210 MW bir kurulu gic ortaya cikacak
ve burada yilda 725 GWh Uretim yapacagiz. Bu yillik yaklasik
300.000 hanenin enerji ihtiyacini karsilayacagimiz ve yine yillik
yaklasik 400.000 ton CO2 karbon gazi salimi azaltimi yapaca-
gimiz anlamina geliyor.”
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Turkiye Ener

Sektory, 24, Uluslararasi

1CCI" 2018 lle biraraya geldi

Turkiye enerji sektort, Enerji ve Cevre Fuarn ve Konferans ICCI 2018
le 2 — 4 Mayis tarinlerinde 24. Kez biraraya geldi. Sektorel fuarcilik ta-
rafindan dlzenlenen fuarda, 225 uluslararasi katiimci firma ile 14,140
zlyaretgi bulustu. Bu yil birgok ilke imza atilan fuarda ilk defa kurulan
‘Diplomatik Alan"da dunyanin dort bir yanindan gelen enerji sektoru
profesyonelleri diplomatlari ile bulustu.

Dinyanin en hizli gelisen enerji piyasalarindan biri olan Turki-
ye bu glcinU Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi ICCI 2018
ile uluslararasi alana tasidi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
destegi Sektorel Fuarcilik tarafindan dizenlenen fuar, sektortin
onde gelen ulusal ve uluslararasi firmalarini istanbul’da bir ara-
ya getirdi. Fuarda bu yil bir ilke imza atilarak yabanci konsolos-
luklarin katilimiyla kurulan “Diplomatik Alan” da Turkiye enerji
endUstrisine yonelik anlasmalara imza atildi.

Turkiye'de enerji sektorine yonelik atilan adimlarin sektor
acisindan biyuk firsatlar sunduguna ve bu adimlarin “ICCl
2018"de en iyi sekilde karsilik bulduguna dikkat ceken ICCI
Yoénetim Kurulu Baskani Alexander Kihnel ve Yonetim Kurulu
Uyesi Glenn Ensor sunlari belirtti; “Tirkiye'deki enerji politika-
lari, kiresel anlamda Turkiye'yi yatirrm acisindan en cazip Ul-
kelerden biri haline getirdi. Her firsatta dile getirdigim gibi Tur-
kiye, dinyanin en hizli gelisen enerji piyasalarindan biri. ICCI
2018, Turkiye'nin enerji alaninda attigi adimlarla geldigi yeri
ve elde ettigi basarilari gostermesi acisindan énemli bir ulusla-
raras! bulusma oldu. Yerli ve yabanci Ureticilere, yatinmcilara ve
satin almacilara bircok firsati sundugumuz fuara bu yil dnemli
ilgi s6z konusu oldu. 225 ulusal ve uluslararasi katilimai firma-
nin yer aldigi fuari 14. Binin Uzerinde sektor profesyoneli ziya-
ret etti. Gelecek vaat eden is baglantilari ve yeni ithalat-ihracat
firsatlan yaratan fuar, konferans ve ikili is gordsmelerinin bir
arada oldugu Avrasya’nin tek enerji etkinligi olarak éne cikti”.
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Tiirkiye, Enerjisini Diplomatik Alan’a Tasidi

Uretim, iletim ve dagitim olmak Uzere tim enerji bilesenlerini
bir araya getiren “ICCl"da bir ilke imza atilarak “Diplomatik
Alan” kuruldu. Bu alanda Tirkiye'ye yatirim yapmak isteyen
Ulkelerle hiktmetler arasi goérdsmeler yapildigina ve yeni an-
lasmalarin imzalandigina dikkat ceken ICCI Yonetim Kurulu
Baskani Alexander Kithnel ve Yénetim Kurulu Uyesi Glenn En-
sor sunlari sdyledi;

“Brezilya, Cekya, Yunanistan, Giney Kore gibi Glkelerin ticari
temsilciliklerinin yani sira uluslararasi anlasmalar yapmak UGzere
yetkilendirilmis konsolosluk gérevlileri ICCI 2018'de yer aldi.
Guney Afrika ve iran'dan sektorel diizeyde énemli isimlerin
yer aldigi yabanc delegasyonlari agirladik. Ayrica italya, Da-
nimarka, Avusturya ve Cekya'dan da delegasyonlar fuarimizi
ziyarette bulundular.”

Katilimar firmalarin yenilenebilir enerji, kojenerasyon, elektrik
dretimi ve ticareti, elektrik iletim sistemleri, enerji tesislerinde
bakim, onarim ve servis hizmetleri, cevre teknolojileri, enerji
verimliligi, lojistik ve IT teknolojileri konularinda Grin ve hiz-
metlerini sergiledigi fuarda sektérin yeni trendleri ziyaretci-
lerle bulustu. Enerji deger zincirindeki tim ana basliklar, fuar
stresinde dizenlenen konferanslarda da masaya yatirildi. 25.
“ICCI" Uluslararasi, Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi; 15-17
Mayis 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilecek.
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OdUlleri sahiplerini buldu

Turkiye Enerji Sektdrintin En Onemi Oduili” olarak biinen “ICCl Enerji Odiller” gor-
kemli bir toren esliginde yedinci defa sahiplerine verildi. Turkiye'nin enerji gbcunu Ure-
ten lider firmalann odUllendinidigi torende belli kategorierde yansan 9 firma odul ald..

TORENINE HOSGELDINIZ

Turkiye'nin Lider Enerji Fuari; 24. Uluslararasi “ICCl Powered by
POWER-GEN" 2018 kapsaminda diizenlenen, enerji sektorindn
Turkiye'deki en dnemli etkinliklerinden biri sayilan “ICCI Enerji
Oddilleri” dizenlenen gérkemli térenle bu yil 7. kez sahipleri ile
bulustu. istanbul WOW Convention Center'da diizenlenen to-
rende, TUrkiye'nin enerji glictnd Greten lider firmalarin en iyileri
odullendirildi. T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§ ve EPDK
yetkilileri ile cok sayida akademisyen, 6zel sektér ve STK tem-
silcisini katiimiyla gerceklestirilen térende, farkli kategorilerde
yarisan 9 firma ana ekipman tedarikcileri ile birlikte 6dul aldi.

24. Uluslararasi “ ICCI" Enerji ve Cevre Fuari ve Konferansi'nin
ilk glini aksaminda yapilan 6dul téreninde aciklama yapan ICCI
Yonetim Kurulu Baskani Alexander Kihnel ve Yonetim Kurulu
Uyesi Glenn Ensor ICCI Enerji Oddilleri'ni, enerji sektoriine veri-
len hizmetleri ve yapilan katkilar desteklemek amaciyla diizen-
lediklerine dikkat cekerek sunlari soyledi:

“Turkiye, yenilenebilir enerji kaynaklari acisinda cok zengin bir
Ulke. Enerji Bakanligi'nin da destegi ile enerji Gretiminde ya-
kin zamanda vyerli ve milli kaynaklarin kullanimi hizla artacak.
Turkiye'nin gelisim programi icinde enerji, stratejik 6neme sa-
hip bir sektér ve bu alanda yapilan tdm yenilikci calismalari des-
tekliyoruz. Benzer sekilde, yenilenebilir enerji alaninda yapilan
yatinmlari desteklemeye de blytk énem veriyoruz. ICCI Eneriji
Oddilleri'ni enerji sektériinde yer alan basarili sektor kurulusla-
rini 6dullendirmek ve uzun vadede yapilacak yenilenebilir enerji
projelerini ve hizmetleri de tesvik etmek amaciyla diizenliyoruz.
"Yenilenebilir Enerji Santrallar’” ve ‘Termik Enerji Santrallarl’ ola-
rak 2 ana temada verdigimiz 6dullere bu yil bu yil ik defa, ‘Ana
Ekipman Tedarikcisi’ kategorisini de ekledik. Odul alan tim fir-
malari sektére katkilarindan dolayi tebrik ediyoruz.”

TURKIYE'YE ENERJi VEREN 9 FIRMA ODUL ALDI

“ICCI Enerji Oduilleri”, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve
EPDK vyetkilileri ile cok sayida akademisyen, ¢zel sektdr ve STK
temisilcisini bir araya getirdi.

7. 1CC"] «
Fnerfi Odiillert

Ozellikle yenilenebilir enerji alaninda yapilan yatirimlari destek-
lemek amaciyla da verilen 7.”ICCI Enerji Odulleri”nde, Yenile-
nebilir Enerji Santralleri kategorisinde; Rizgar, Hidroelektrik, Je-
otermal, Biyokutle ve Atik ile Glines, Termik Santraller alaninda
ise, Dogalgaz, Kémur projeleri yaristi. Bu sene yarismada 6dul
kategorilerine yeni eklenen Ana Ekipman Tedarikcisi kategori-
si ile Yenilenebilir Enerji Santralleri ve Termik Enerji Santralleri
kategorisinde 6dul alan santrallerin ana ekipmancilari da Ana
Ekipman Tedarikcisi kategorisinde 6dullendirildi.

Yenilenebilir Enerji Santralleri kategorisinde; “Rizgar” alaninda
Bursa Karacabey'de hayata gecirdigi Harmanlik RES Karacabey
projesi ile Borusan EnBW Enerji Yatinmlari ve Uretim A.S. odl
alirken projenin "Ana Ekipman Tedarikcisi” 6dulind Vestas Eneriji
aldi. "Hidroelektrik” alaninda Rize Kalkandere'de hayata gecirdi-
gi Yokuslu Kalkandere HES projesi ile Sanko Eenerji SAN. ve TiC.
A.S., 6dul alirken projenin “Ana Ekipman Tedarikcisi” 6dulint
VOIT enerji aldi. “Jeotermal” alaninda Manisa Alasehir'de hayata
gecirdigi Alasehir JES projesi ile Turkerler Holding, “Ana Ekipman
Tedarikcisi” odalunt Ormat Teknoloji aldi. “Biyokutle ve Atik”
alaninda BiokUtle Gazlastirma projesi ile Kastamonu Entegre Agac
SAN AJS., "Ana Ekipman Tedarikcisi” odulint ise Gasification
Consultancy firmasi aldi. “Gunes” alaninda Duzce fabrikasinda
hayata gecirdigi GES Cati Uygulamasi projesi ile Aluform Pekintas
ALU. SAN. ve TIC. A.S. ddile layik gérilirken “Ana Ekipman Te-
darikgisi” 6dilini ise SCHMID Pekintas firmasi aldi.

Termik Enerji Santralleri kategorisinde; “Dogalgaz” alaninda,
Kirikkale'de hayata gecirdigi ic Anadolu Dogalgaz Kombine
Cevrim Santrali projesi ile Gama Enerji A.S., “Ana Ekipman Teda-
rikcisi” 6dulunt GE Enerji aldi. “Kémdir” alaninda, Zonguldak’ta
hayata gecirdigi ZETES 3 - Zonguldak Eren Enerji Termik Santrali
projesi ile Eren Enerji Elektrik Uretim A.S. oduil alirken “Ana Ekip-
man Tedarikcisi” 6dulund ise Harbin Elektrik aldi.

Jari 6zel ddullerinin sahipleri ise VEDAS Vangolu Elektrik Dagitim
A.S. ve Soma Kémiir Gazlastirma Projesi ile Trijen Enerji oldu.
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QUne$ten elekirk Ureten catlann geleceg:
Oztuketim Modell

Yakin gelecekte, elektrik ureten ve tUketen catilar blockchain talbanl
uygulamalarla baglanti kurup, kendi aralarinda gunes elektrigi alisverisi
yapacak. Endustriyel catilarda gunes enerjisinin mevcut durumu, Sso-
runlar ve ¢ozum oOnerileri ile gelecegi Solarbaba Solar Cati Konferan-

sinda masaya yatirild,

A'..L; : |

22 senedir basta glnesten elektrik Uretimi olmak Gzere, temiz
enerji kaynaklarinin tanitilmasi, tabana yayilmasi ve kurulu ka-
pasitesinin artmasi icin calisan Solarbaba’nin geleneksel Solar
Cati konferansi bu yil 3'Ginct kez; Asunim Turkiye, SMA So-
lar Technology AG ve Zorlu Solar destekleri ile 3 Mayis 2018
tarihinde gerceklestirildi. Solarbaba organizatérliginde ICCI
Powered by POWER-GEN 2018 binyesindeki konferansta, en-
dustriyel catilarin potansiyeli ve gelecedi masaya yatirildi. FU-
tdrist Ufuk Tarhan'in da konusmaci olarak katildigi etkinlikte
enerjiden finansa cesitli sektorlerden énct konusmacilarin yani
sira glines enerjisine dayali kripto para birimi SolarCoin Kuru-
cusu Francois Sonnet de “SolarPara” konseptini, glines enerjisi
ve blockchain iliskisini katilimcilarla paylasti.

Okul, ofis binalari, oteller, camiler, kamu binalari, belediyeler,
seralar, organize sanayi bolgeleri, fabrikalar, hastaneler, alisveris
merkezleri, Universiteler, havaalanlari, depolar gibi cok sayida
cesitli isletme catisi ve cephesi her gin bol miktarda giines ali-
yor. Ulkemizde, bu binalarin artik ayni zamanda elektrik Greti-
cisi konumuna déndtsmeleri icin mevzuatlarda son zamanlarda
kolaylastirici dizeltmeler yapiliyor. En az 10 GW glcUnde bir
potansiyele sahip oldugu tahmin edilen endustriyel catilarin en
kisa zamanda glnesten elektrik Gretebilmesi Tirkiye ekono-
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misi ve istihdami icin de bilylk énem tasiyor. Tuketimin oldu-
gu yerde Uretim esasina dayali milyonlarca ufak glines enerjisi
santrali hem cari acigin azaltiimasi, istihdama katki saglanma-
si, kayip-kacak problemlerinin 6ntine gecilebilmesi hem de arz
guvenligi, yerli-milli-katma degerli ve ihrac edilebilir teknoloji
Uretimi icin de ideal bir uygulama alani sunuyor.

“Endistriyel Catilarda Dogru ve Kaliteli EPC Hizmetinin
Onemi”

EndUstriyel catilarda hem sanayimiz hem de Glkemiz icin biylk
firsatlarin yattigina deginen Asunim Turkiye Genel Madurd
Umut GlrbUz konferansta “Son dénemde elektrik fiyatlarin-
da artis yasanirken, fotovoltaik sistemlerin fiyatlarinda dusus
goruldu. Bu sayede sanayicilerimiz cok cazip fiyatlarla kendi
elektriklerini Gretme noktasina ulasti. Yakinda solar catilara
sahip Ureticilerin enerji maliyetlerindeki diists sayesinde, solar
catiya sahip olmayan Ureticilere nazaran daha rekabetci konu-
ma geldiklerini hep beraber gérecegiz. Bu avantaj elbette ki sa-
dece akilli tasarim, dogru Uriin secimi ve tecrtbeli mihendislik
kavramlarinin bir araya gelmesi ile ortaya cikacaktir” sézleri ile
sektorl degerlendirdi. Dinyanin 12 Ulkesine hizmetlerini go-
turen bir sirket olarak kuresel captaki deneyimlere dayanarak,



24. Ulus

EVREM ENCT

‘ TOR SOLAR

ternati
-

-

GUrbUz sUreci sdyle dzetledi: “Cati Gzeri GES alaninda yapilan
yanlis secimlerin beklenenden az getiri saglamasini bir kenara
birakin, aksine buytk zararlara yol actigini biliyoruz. Cati Gze-
ri GES'ler arazi tipi GES'lerden farkli ve cok daha kompleks
sistemlerdir. EndUstriyel catilarda dogru ve kaliteli bir EPC icin
oncelikle yik profillerinin ve enerji ihtiyaclarinin dogru analizi
onemli. Kurulumun yapilacagi tesis icinde Uretilen Grinden,
tesisin cati dzelliklerine ve cevresine kadar yapilacak kapsamli
calisma sonrasi, o tesis karakteristigine en uygun tasarim ve
tasarima uygun Urdnlerin secilmesi gerekli. Tim bu hazirlik ve
tasarim slreclerine hakim profesyonel kurulum ekibinin cesit-
li kriter ve pUf noktalarini gdzeterek kurulumu tamamlamasi,
kurulumu yapan sirketin tim teminat ve garantileri vermesi ile
slrec sonlanir”.

“Cati Pazari Potansiyeli Cok Yiiksek”

SMA Solar Technology Guney Avrupa Bolge Yoneticisi Vale-
rio Natalizia EndUstriyel Cati pazarinin blydme potansiyelinin
ylksek olduguna dikkat cekerken, “devlet tesviklerinden ba-
gimsiz olarak tim sanayiciler ve buyuk 6lcekli ticarethaneler
oztlketim modeliyle isletmeleri icin cok biyUk enerji tasarru-
fu saglayabilir. Lisanssiz elektrik tretim yonetmeligiyle birlikte
Turkiye'de 4,5GW'in Gzerinde bir glnes enerjisi kurulumu
gerceklesmis olmasi oldukca sevindirici. Dileriz ki ayni buyime
trendini evsel ve ticari cati pazari icin de yasariz. Turkiye blyU-
yen ekonomisi ve ylksek 1sinim orani ile cok buyik bir potan-
siyel tasiyor. Gorlstugumuz Ust dizey tim karar vericiler bu
hedef dogrultusunda planlama yapiyor. Umariz bu tip cati uy-
gulamalarinin hizlanabilmesi icin gerekli mevzuat degisiklikleri
biran evvel hayata gecer” aciklamalarini yapti. Natalizia ayrica
“Dogru inverter secimi ylksek verimli bir cati Gstl GES icin cok
onemli bir kriter. SMA olarak ticari segmentteki ¢cdzimlerimi-
ze ilaveten farkli intiyaclara cevap verebilecek yeni trtinlerimiz
Sunny Tripower CORE 1 ve SHP75 Peak 1 modellerimizi Ttr-
kiye pazarina sunuyoruz. Ayrica cok yakinda enerji depolama,
elektrikli arac sarj istasyonlari, iklimlendirme gibi bircok enteg-
rasyonu iceren yeni enerji yonetim platformu ennexOS'i de ti-
cari kullanicilarin hizmetine sunuyor olacagiz” diyerek sézlerini
tamamladi.

Zorlu Enerji Grubu Solar Direktord Evren Evcit “Cati pazarini
harekete gecirebilmek adina atilmasi gereken en dnemli adim
mahsuplasmanin getirilmesi. Mahsuplasma sayesinde hem
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devlete hem de tiketicilere blyUk yarar saglanacak. Pazarin
saglikh bir sekilde blyUyebilmesi icin de; denetim konusunda
yasal duzenlemeler hazirlanmasi, onaya sunulan projelerdeki
teknik konulara dikkat edilmesi ve her ayrintinin goéz énin-
de bulundurulmasi gerekiyor” degerlendirmesini yapti. Zorlu
Enerji Grubu Solar Teknik Muadara Halil Oral ise “Endustriyel
catilarda glnes paneli kurulumlari icin dikkat edilmesi gereken
en onemli iki konu, catidaki statik ve sizdirmazlik. Yatirimcilarin
kurulum sonrasinda sikinti yasamamasi ve tesisinden maksi-
mum kazanc saglayabilmesi icin; catisini profesyonel, gtivenilir
kurulum firmalarina emanet etmesi, catinin yapisina uygun
en dogru Grdn ve hizmeti secmesi gerekiyor. Biz Zorlu Enerji
olarak cati projelerinde enerjiyi maksimize etmekten 6énce, gu-
venligi maksimize ediyoruz” dedi.

"Hem elektrik tiret hem solar para kazan”

Catilarda uretilen fazla elektrigin depolanmasi, catilarin birbiri
ile iletisimi ve kendi aralarinda glines elektrigi alisverisi yapabil-
meleri, blockchain teknolojisine dayali SolarCoin gibi birimlerin
yaratilmasi ve elektrikli arabalarin zaman icerisinde sistemin
dogal bir parcasinin olmasi gibi yakin gelecegin énemli bas-
liklarinin ele alinacagi etkinlikte SolarCoin Kurucusu Francois
Sonnet de gelecegin kripto para birimi ile glines enerjisi arasin-
daki iliskiyi anlatti. Dogrulanmis her bir MW/saat giice karsilik
tesis sahiplerine 1 SolarCoin verilmesi fikrine dayanan “Solar-
Coin”, diger kripto para birimlerinin aksine detaylari ve para
transferlerini seffaf bir sekilde gosteren sistemde isliyor.

Giines Enerjisinde Tesviksiz Yeni Donem

Dunyada buglne kadar glnes enerjisinde bircok Ulkede dev-
let tesvikleri 6Gnemli bir yer teskil ediyordu. Yeni dénemde ise
tesvikler yerini yeni cdzlmlere birakacak. Solarbaba Kurucusu
Ates Ugurel bu konuda; “Bu ytzden her bireyin ve kurumun
kendi elektrik ihtiyacini ister catisinda ister tlkenin herhangi bir
yerindeki arazisinde olsun, temiz enerji kaynaklarindan dret-
mesi temel hedef olacak. KurumsalSolar isimli model, 6nimuz-
deki senelerde dunyanin bircok Ulkesinde taniklik edecegimiz
bir model. Elektrik Ureticisi ile elektrik tiketicisini SolarKontrat
adini verebilecegimiz standart bir blockchain tabanl anlasma
ile aracisiz bir araya getiren liberal piyasa kosullari, ayni zaman-
da dijital devrimin de 6nemli bir adimi olacak” dedi.
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klim degisikligine yenilenebilir enerji ayar

Turkiye'nin lider gunes paneli treticisi CVW Enerji Yonetim Kurulu Bas-
kani Tark Sarvan, ilerleyen donemde insanligi bekleyen en etkili krizler-
den birinin iklim degisikligi oldugunun altini gizerek, fosil yakitlann kul-
lanimini mumkun oldugu kadar azaltip, gunes, ruzgar gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelmek gerektigi uyarisinda bulundu.

Gezegenimizin atmosferi tipki bir sera gibi calisir. Yerylziine ula-
san gunes Isinlarinin neredeyse yariya yakini yeryliziinden yansir.
Atmosferimiz, sera gazi olarak da nitelendirilen karbondioksit,
metan, su buhari, ozon, azot oksit vb. gazlar sayesinde yeryU-
zUnden yansiyan guines isinlarinin bir kismini tekrar yeryzine
gonderir. Bir battaniye islevi géren sera gazlari sayesinde yeryt-
zlndeki ortalama sicaklik, insanlar, hayvanlar ve bitkilerin hayatini
strdUrmesine imkan verecek bir isi dizeyini, 15°C'yi yakalar. Sera
gazlari olmasaydi, yerylzindn ortalama sicakligi -18°C civarinda
olurdu. Sera gazlarinin bu dogal etkisi “sera gazi etkisi” olarak
adlandirli. Atmosferdeki sera gazlarinin orani, 1750'li yillarda
baslayan sanayi devrimi sonrasinda artmaya baslamistir. Kire-
sel diinyadaki karbondioksit oranindaki artis dncelikle fosil yakit
kullanimindan kaynaklaniyor. Kayda deger ikinci etken ise basta
ormansizlasma olmak Uzere arazi kullanimindaki degisimdir. Bi-
limsel arastirmalara gore kuresel iklim degisikliginin ana nede-
nini, sera gazi emisyonlarinda insan faaliyetleridir ve sonucunda
kuresel ortalama sicakliklarda artis yasanmaktadir. Basta komur
olmak Gzere fosil yakitlarin yakilmasi, atmosferdeki karbondioksit
oraninin artmasindaki ana sorumludur. ileri teknoloji, hizli Gretim
ve hizli kentlesme, insan davranislarinin zamanla degisimi ve daha
konforlu bir yasam beklentisi ayni zamanda daha cok atigin olus-
masina neden olarak basta dogal kaynakla-rin tikenmesi ve iklim
degisikligi gibi hususlar olmak Uzere kiresel bircok soruna neden
olmaktadir. Son 150 yilda diinya ytizey sicakhigi bir derece artmis
bulunmakta. Eger dinya yuzey sicakligindaki artis bir-iki derece
yerine, Uc veya dort derece olacak olursa bilim adamlari “yerylza
yasanmaz hale gelecek” diyor.

“BIREYSEL ONLEM ALINMALI”

Dinyanin iklim degisikligi tehdidi altinda bulundugunu, ilerleyen
dénemde insanligi bekleyen en etkili krizlerden birinin iklim degi-
sikligi oldugunun altini cizen CW Enerji Yonetim Kurulu Baskani
Tarik Sarvan, kuresel iklim degisikligi ile fosil yakitlarin kullanimi-
ni mUmkUn oldugu kadar azaltip, gtines, rizgar gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelerek mucadele edilebilecedi vurgusu-
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nu yaptr. iklim degisikligi konusunda herkesin kendisini sorumlu
hissetmesi gerektigini belirten Tarik Sarvan, bu durumun etkile-
rini azaltmanin da bireysel cabalardan gectigini aktardi. Sarvan,
“Kendimize sunu hatirlatmak zorundayiz. Aslinda iklim degisik-
liginden biz bireysel olarak sorumluyuz ve iklim degisikliginin et-
kilerini azaltmanin yolu bireysel olarak bizim cabalarimizdan geci-
yor. Ornegin evimizin catisina yaptiracagimiz giines enerjisi sistemi
ile elektrik enerjinizi glinesten karsilayabilirsiniz. Yenilenebilir ve
temiz enerji olmasi sebebi ile cevreye zararli duman, gaz, karbon
monoksit, kiklrt ve radyasyon gibi etkileri olmayan bu sistemle
iklim degisikligi tehdidine karsi bireysel énleminizi almis olursu-
nuz"” dedi.

Turkiye'nin 2 bin 737 saat yillik toplam giineslenme siresi ve 1527
kWh/ m2 yillik ortalama glines enerjisi miktari ile glines enerjisin-
den elektrik Uretmek icin cok iyi bir konumda oldugunu vurgula-
yan Sarvan, dunyanin elektrik ihtiyacinin giines enerji sistemleri
ile karsilanabilecegini ve bu sekilde iklim degisikligi tehdidinin de
onlne gecilebilecedini sdyledi. CW Enerji Yonetim Kurulu Baskani
Tarik Sarvan, giines enerjisi ile 2050 yilina kadar kiresel elekt-
rik arzini karsilamaya yetecek gvenli enerji Gretiminin mimkadn
oldugunu belirtti. Dinyada 120 bin TeraWatt (TWh) kullanilabilir
gunes enerjisi bulundugunu aktaran Sarvan, ytzde 100 yenile-
nebilir enerjiye gecisin kiresel capta mimkin oldugunu, yenile-
nebilir enerjiye gecis ile enerji Gretiminde yasanan toplam kaybin
cok buytk oranda azalacagini ve iklim degisikligi tehdidinin de
Onine gecilebilecegini ifade etti. Tarik Sarvan, yizde 100 yenile-
nebilir enerjiye dayall bir kuiresel elektrik sisteminin tim yil boyun-
ca ve her saatte uygulanabilirliginin mimkin ve blyik oranda
fosil yakitlar ve nikleer enerjiye dayall mevcut sistemden daha
uygun maliyetli oldugunun altini cizdi. Glnes enerijisi kullaniminin
6neminin her gecen yil biraz daha arttigini vurgulayan Tarik Sar-
van, “Yirminci ylzyilda, dinya nifusu 4 kat artarken eneriji talebi
16 kat arttl. GUnumuUzde 7,5 milyar insanin su anki yasam tarzini
strdurebilmesi icin gerekli olan enerji miktari, yaklasik olarak 13
TW. Yapilan ileriye dénitk projeksi-yonlara gére 2050 yilina ge-
lindiginde, insanoglunun enerji talebi giinimdze nazaran 10 TW
daha fazla olacak. Eger kiresel isinmaya sebep olmaksizin enerji
elde edilmek istenirse, 2050'ye kadar her giin 1 gigawatt(GW)'lik
nukleer enerji santrali kurmak gerekecek. Bu da her yerin atom
santrali dolmasi ve kiresel iklim degisikligi acisindan diinyanin ya-
sanilmaz bir yer haline gelmesi demek. Ayni zamanda sagligimizi
tehdit edecek. Dinya Gzerindeki toplam riizgar enerjisi potansiye-
li 2-4 TW civarinda, hidroelekt-rik enerji kaynagi 0,5TW, jeotermal
enerji kaynagr 12TW, gelgit ve okyanus akintilarindan dretilebi-
lecek enerji miktari 2 TW ve diinya tzerinde kullanilabilecek gu-
nes enerjisi miktari ise 120.000 TW'dir. Bu veriler, glines enerjisi
kullaniminin 6nemini somut bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu da
insanoglunun tuketemeye-cegi kadar glines enerjisini zaten duin-
yamizda mevcut demek” seklinde konustu.
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GUnes enerjisi sistemleri hakkinda
ounlart biliyor musunuz?

Yenilenebilir enerji sektorunun lider sirketlerinden Solimpeks, 5 kKWh'lik
bir gunes enerjisi elektrik Uretim sistemiyle bir evin intiyacinin tamamin
karsilanabilecegine dikkat gekiyor. Boylelikle hem elektrik hem de Isit-
ma ve sogutma faturalarindan tamamen kurtulmak ve temiz bir ener-
jivle tasarruf yapmak mumkun oluyor.

e AN

Dunya nufusunun artisina paralel olarak
enerji ihtiyaci da artis gosteriyor. 2050 yi-
linda dinya nufusunun simdikinden alti
kat (9 milyar), buna karsilik enerji ihtiya-
cinin ise 140 kat fazla (28 milyar kWh)
olacagi éngorltyor. Ozellikle fosil yakit-
lar gibi su anda kullandigimiz enerji kay-
naklarinin azalmasi, gelecekte enerjinin,
en 6nemli ihtiyaclarin basinda gelecegini
gosteriyor. GUnes ise bize strdurtlebilir
ve bagimsiz bir enerji kaynagi sunuyor.
Solar termal alaninda Turkiye'nin en
blylk Ureticisi olan Solimpeks, giinesin
tek basina gereksinim duydugumuz tim
enerji ihtiyacini karsilayabilecek emsal-
siz bir kaynak olduguna dikkat cekiyor.
Tarkiye'nin her bolgesinde glnesten

enerji Uretilebilece@inin altini cizen So-
limpeks, bu enerjinin Isitma-sogutma,
sicak su ve elektrik ihtiyaci icin rahatlikla
kullanilabilecegini belirtiyor.

1 evde yilda 10 bin 500 kWh enerji
iIsitma-sogutmaya harcaniyor

100 metrekare buytklugundeki izolas-
yonu yapllmis bir ev yilda toplam 14 bin
kWh enerjiye ihtiyac duyuyor. Bu enerji-
nin 10.500 kWh/yil kismi 1sitma-sogut-
ma, 1.680 kWh/yil kismi sicak su, 1.800
kWh/yil kismi ise aydinlatma ve elektrikli
ev aletlerinde tlketiliyor. Bu acidan ba-
kildiginda ortalama saatlik 5 kWh'lik bir
glines enerjisi elektrik Gretim sistemiyle
bir yillik enerji ihtiyacinin tamami karsila-
nabiliyor. Ayrica glines enerjisi sayesinde
cevreye zarar vermeden, disa bagimli ol-
madan kendi enerjimizi Uretip tiketmek
mumkdn oluyor.

Giines enerjisi elektrik sistemleri 6-7
yilda kendini amorti ediyor

Solimpeks Genel Mudurd Mehmet Emin
Kececiler, glines enerjisi ile sicak su ve
elektrik Ureterek bir evin ihtiyaci olan
enerjinin tamaminda yillik yaklasik 7 bin

TL tasarruf saglanabildigini belirtiyor. Ke-
ceciler, “Hatta bu sistem, ihtiyac fazlasi
bir Gretim yapacak sekilde tasarlandigin-
da gelir elde etmek de mumkin oluyor.
GUnes enerjisi sistemi ile 1si saglarken,
Solimpeks hibrit sistemleri ile ayni anda
hem s hem elektrik Uretilebiliyor ve or-
talama 6-7 yilda kendini amorti edebili-
yor. Ayrica eskisi gibi catida gérintd kir-
liligi olusmuyor ve bakim gerektirmeyen
sistemler ile mUsteriler yalnizca tasarruf-
lart ile ilgileniyorlar” diyor.

Sistemi kurarken firma secimine dikkat
Gunes enerjisi sistemlerinin 30-40 il
enerji Uretmeye uygun uzun émdarlU sis-
temler oldugunun altini cizen Kececiler,
dikkat edilmesi gereken noktalari soyle
siraliyor: “Gunes enerjisi sistemi satin
alirken uluslararasi gecerliligi olan kalite
sertifikalari talep edilmeli. Catida prob-
lem cikaracak merdiven alti Granler degil
garantili, servisli ulusal markalarin Grdn-
leri tercih edilmeli. Ayrica tlketici ihtiya-
cini net olarak bilmeli ve ona gére glnes
enerjisi ile sadece su I1sitma degil ayni za-
manda bir evi Isitmayi, sogutmayi, aydin-
latmay! projelendirebilecek muhendislik
ekibi olan firmalarla gortsmeli ve satin
alma o6ncesi planladigi glines enerjisi sis-
teminin simdlasyonunu ve amorti suresi
hesaplarini net olarak gérmeli.”
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SHURA, Turkiye'nin enerji donusumu
ICiN yola cikti

Turkiye'nin enerji donusumu tartismalarina katki koymayr amaclayan
SHURA Enerji Donusumu Merkezi, 9 Mayis 2018'de is dunyasl, kamu
temsilcileri, sivil toplum kuruluslan ve universitelerin bir araya geldigi bir

tanitim toplantisiyla faaliyete gecti.

» 1l B ur

Enerji Déniisiimii Merkc

SHURA; Turkiye elektrik sektorl icin carpici sonuclar iceren ilk
calismasini da toplantida kamuoyuyla paylasti. Tarkiye dlcegdin-
de ilk kez gerceklestirilen calismaya gore, Turkiye herhangi bir ek
iletim altyapr maliyeti altina girmeden 2026 yilina kadar kurulu
rlzgar ve glines enerjisi kapasitesini 40 bin MW'a cikarabilir.

European Climate Foundation (ECF), Almanya’nin enerji konu-
sundaki en etkin distince ku-
rulusu Agora Energiewende
ve Sabana Universitesi Istan-
bul Politikalar Merkezi (iPM)
ortakliginda kurulan SHURA
Enerji Doénusimu  Merkezi,
veri bazli, tarafsiz ve bagim-
siz analizler gerceklestirerek
Turkiye'nin dtstk karbonlu
enerji sistemine gecisini des-
teklemek Uzere yola cikti.
Turkiye'nin enerji sektérind
ekonomik, teknolojik ve po-
litikalar acilarindan degerlen-
diren arastirma ve analizlerle

s =

-

EneniBoRlisum
MerkeziYonlendirme
Komitesi Baskani
Selahattin Hakman
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bu konudaki tartismalara ortak bir zemin yaratmayr odagina alan
SHURA, enerji verimliligini ve yenilenebilir kaynaklari merkeze ko-
yan bir anlayis olusturmayi hedefliyor.

Toplantinin acilisinda konusan SHURA Enerji Dénustimu Merke-
zi Yonlendirme Komitesi Baskani Selahattin Hakman SHURA'nin
kurulus amaclari, misyonu ve
yaklasimina  dikkat  cekerek
“SHURA, enerji ddnUstimindn
hizli, ekonomiyi gtclendirecek
ve tim taraflara fayda saglaya-
cak sekilde gerceklesmesi icin
enerji sektoriintin tim paydas-
larinin bakis acilarini dikkate
alan bir stirecin 6Gnemine inani-
yor” dedi.

{
-

SHURA
Enerji DONUsUMU
MerkéziDirektor
Dr. Deger Saygin

Enerji dontstimdndn dlke eko-
nomisinde yaratacad firsatlara
deginen SHURA Enerji DonUs-
mU Merkezi Direktort Dr. Deger



Saygin ise toplantida soyle konustu: “Hizla buylyen ekonomisi,
artan elektrik talebi ve giderek rekabete acilan enerji piyasasi ile
kokla bir degisim yasayan Turkiye, son yillarda Avrupa’nin en hizli
biylyen riizgar ve glines piyasalarindan biri haline geldi. Ulkemiz,
enerji donusimd icin cozUmler sunan sanayisi, esnek ve yeni is
modellerine acik yatinmailari ve yaratici girisimcileri ile kuresel &l-
cekte dncl rol oynayabilecek pek cok 6zellige sahip”

2026'da 40 bin MW riizgar ve giines enerjisi kurulu giicii
miimkiin

SHURA, Turkiye'nin elektrik Gretim kapasitesi ve iletim altyapisini
kapsamli bicimde inceleyen ilk calismasini da acilis toplantisinda
kamuoyu ile paylasti. Yenilenebilir kaynaklarin elektrik iletim sebe-
kesine entegrasyon seceneklerini inceleyen analiz, énemli bir bilgi
boslugunu dolduruyor.

Bu analizin Turkiye ¢lceginde ilk kez gerceklestirildigine dikkat
ceken Deger Saygin sozlerinin soyle surddrdd: “Elektrik iletim
sisteminde yenilenebilir kaynaklarin artan payini analiz eden ca-
lismanin sonuclart heyecan verici. Turkiye, riizgar ve giines ener-
jisinde gerceklesmesi &ngérilen artisi, TEIAS In 2026 yilina kadar
planladigi iletim sebekesi yatirnmina ek bir maliyet gerektirmeden
iki katina cikarabiliyor. Béylece bu kaynaklardan Gretilecek elekt-
rik, toplam tuketimin %20’sinden fazlasini karsilayabilecek duize-
ye geliyor. Baska bir deyisle, Ttrkiye'nin 2026'da riizgar ve giines
kurulu glicind 40 bin MW'a cikarmasinin elektrik sistemi altyapi-
sina blyuk bir etkisi yok. Bu sistem operatérd, kamu kurumlari,
enerji planlayicilari ve yatinmailar nezdinde cigir acacak bir bulgu.
Yenilenebilir enerji gelisimine dair bu rapor, Turkiye'nin ener;ji sis-
teminde buyuk olcekli bir dontstime isik tutabilir”

SHURA Eneriji Sektoriinii Bir Araya Getiriyor

SHURAnin dustik karbonlu bir gelecedin insasina, bilgiye ve giin-
cel verilerle dayali analizlerle katki yapmay! hedefledigini belirten
Selahattin Hakman sunlari soyledi: “SHURA, farkli bakis acilarinin
enerji dénisuimuU slrecine entegre edilmesini ayrica énemsiyor.
Bu amacla SHURA, yatinm, teknoloji, finans, akademi diinyasi-
nin ve danismanlik, dustnce ve sivil toplum kuruluslarinin lider-
lerinden olusan bir danisma kuruluna ev sahipligi yapiyor. Orta
Dogu'nun mitolojik riizgar (Shu) ve glines (Ra) tanrilarindan esin-
lenerek isimlendirdigimiz, ayni zamanda geleneklerimizdeki ‘sura’
anlayisiyla cok paydasli bir mizakere zemini olma anlami tasiyan
kurumumuzun, Ulkemizin yenilenebilir enerjideki déndsttrict
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guctinG cok iyi yansitacagina -
inaniyorum®

Toplantida acilis konusmasini
yapan Sabanci  Universitesi
Rektord Prof. Dr. Zehra Sayers
de “Sabanal Universitesi yerli
ve uluslararasi ortaklarla iklim
degisikligi ve enerji konularin-
da yillardir 6nemli calismalar
gerceklestirdi ve cok sayida
basarili girisim baslatti. Ayni |
sekilde, karar vericiler ile 6zel
sektor ve sivil toplum kuru-
luslarini analiz odakli 6zgtin
arastirmalari temel alarak bir
araya getirme vizyonuyla SHURA girisimine de ev sahipligi yapl-
yor” dedi.

European C
Foundad

Almanya’nin enerji konusundaki en etkin dustince kurulusu Ago-
ra Energiewende'nin icra Direktor(i Dr. Patrick Graichen ise konus-
masinda su gorusleri dile getirdi: “Almanya’da, kiresel 6lcekte
enerji dondsimine 6nculik etmeyi cok Gnemsiyoruz ve maliyeti
hizla dusen yenilenebilir enerjinin ve verimlilik teknolojilerin fay-
dasina da sahit olduk. Enerji dontstimindn sundugu firsatlari
fark eden bircok devlet ve sektér arasina bu teknolojilerde yiiksek
potansiyele sahip Turkiye'nin yaratici is dinyasinin da dahil ola-
cagini umuyorum. Almanya’da bu déntsimi cok paydasl tek-
nik calismalara dayanarak tartisabilmek amaciyla kurulan Agora
Energiewende'nin, benzer bir yaklasimi benimsemis SHURA ile is-
birligini cok 6Gnemsiyorum. SHURA'nin Turkiye'nin enerji gelecegi
icin degerli bir is ortad olduguna inaniyorum” dedi.

Aclilis toplantisinda Turkiye'deki enerji donisimunt degerlendi-
ren SHURA'nin kurucu ortaklarindan European Climate Founda-
tion Genel MUdir(i Prof. Laurence Tubiana ise “Ulkeler élceginde
yasanacak enerji dondsima, Paris Anlasmasi'nin hayata gece-
bilmesinin 6n kosulu. Analitik temeli, enerji sistemi konusunda
birikimli ekibi, seffaf ve veri odakli tutumu g6z 6niinde bulun-
duruldugunda, SHURA'nin Tarkiye'nin glvenli, verimli ve dusuk
karbonlu bir enerji sistemine gecis politikalarina ilham verecegine
inaniyorum” dedi.
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Suoz Enerj

hucre uretimi lle Turkiye'de

oir ilki gerceklestirecek

SUOZ Enerji Grup CEO’'su Berk Ucuran CILLER, 10 villik projeksiyon-
da bu alanlarda 400 milyon USD'lik yatinm ve yurtdisi istiraklerle bera-
ber 1 milyar USD ciro hedeflediklerini belirtti,

SUOZ&x5¢

Marsan Marmara Holding’in 35 yillik deneyimi ile enerji sekto-
rine giris yaparak glines enerjisine yatirm atag gerceklestiren
SUOZ Enerji Grup, Turkiye'yi panel dretiminde disa bagimli hale
getiren hiicre teknolojisini kendi btinyesinde treten ilk firma ol-
maya hazirlaniyor. 10 yillik projeksiyonda Turkiye'nin gelecegi
glines enerjisine 400 milyon USD'lik yatinm hedefleyen SUOZ,
gunes enerjisinde yerlilik ve ihracat oranlarini artirarak Turkiye'yi
katma degerli Gretimde dinya siralamasinda Ust seviyelere ta-
siyacak. Hucre Uretimi ile beraber enerjide yerlilesmeye yonelik
adimlar atan ve YEKA ihalesi icin tim altyapisini tamamlayan
SUOZ, 2018 sonunda 100 milyon USD ciro hedefliyor.

Turkiye'nin buytdmesinde ¢énemli bir etken olarak 6ne cikan ye-
nilenebilir enerji alaninda yenilikci ve cevreci yaklasimlarla faa-
liyet géstermek amaciyla Mert Ucuran CILLER ve Berk Ucuran
CILLER tarafindan 2017 yilinda kurulan SUOZ Enerji Grup, ger-
ceklestirdigi GES projeleri ve panel tretimine yonelik fabrika ya-
tinmlari, global firmalarla distribtitorlik anlasmalari, Ar-Ge calis-
malari ve bireysel kullanima yonelik gelistirdigi Cati Pili projesi ile
Turkiye'de hizli bir bayGmenin sinyalini veriyor. Turkiye'de bir ilke
imza atmaya hazirlanan firma, Yunanistan'da satin alinan hdcre
tretim tesisi ile birlikte tam entegre panel Gretimi gerceklestiren
Piritium ve Silcio fabrikalarini satin alarak tlkemizdeki tretim te-
sislerinde de tam entegrasyona yoneliyor. Konu ile ilgili aciklama
yapan SUOZ Enerji Grup CEQ’su Berk Ucuran CILLER, kisa va-
dede hicre teknolojisi ile birlikte Tier-1 segmentinde diinyada
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ilk 10"u hedeflediklerinin ve panel tretiminde ihracati cok ciddi
dlzeyde artiracaklarinin altini cizdi. ilk asamada Yunanistan‘da
yillik 60 MW ingot Uretimi ve 60 MW gofret kesimi gercekles-
tirecek olan grup, giines hucresi kaplama ve printing hattinin
Turkiye'ye tasinmasi ile birlikte yillik 100 MW hicre Gretimi ger-
ceklestirecek projenin performansina bagl olarak bu alaninda
da hizli bir blyUmeyi degerlendirecek.

CILLER; ‘Hiicre iiretimi alaninda Tiirkiye'deki ilk
fabrikanin kurulumunu gerceklestirecegiz...

Yilsonunda % 100 buylme hedefleyen SUOZ Enerji Grup, ana bu-
ydmesinin % 50'sini yan sanayi yatinmlari ve tretimlerinde, %20
‘sini panel Uretiminde, %20'sini proje gelistirmede, % 10’unu
ise cati pazarinda gerceklestirmeyi planliyor. SUOZ Enerji Grup
CEQ'su Berk Ucuran CILLER, 10 yillik projeksiyonda bu alanlarda
400 milyon USD’lik yatirim ve yurtdisi istiraklerle beraber 1 milyar
USD ciro hedeflediklerini belirtti. CILLER, yeni yatinmlarindan séz
ederken "Yunanistan'da ingot Uretimi gerceklestiren Piritium fab-
rikasi ile hicre Uretim teknolojisine sahip Silcio fabrikasini satin
alarak hticre tretimi konusunda Turkiye'de bir ilke imzamizi atiyo-
ruz. Bu yatirimlar cercevesinde Yunanistan'da kurdugumuz ZONS
firmasi ve yeni hiicre printing hattimiz ile yapilacak tretimlerin
verimliliginin artmasi ve yeni teknolojilerin gelistiriimesi alaninda
calismalarimiza hiz vererek katma degerli Urlne yonelik Gretim
gerceklestirecegiz. Genel Ar-Ge ekibimizden haric olarak sadece
hiicre tretimi konusunda 10 kisilik ekibimiz olacak ve Universiteler-
le ortak calismalar gerceklestirecegiz. Panel Uretiminde Turkiye'yi
disa bagimli hale getiren hticre teknolojisini artik kendi binyemiz-
de Ureterek dnlmuzdeki donemde ihracatimizi cok ciddi diizeyde
artiracagiz. Asya bazli yatinmailarla isbirlikleri kurguluyoruz. Ure-
timin bir kismini Yunanistan'da gerceklestirmemize bagl olarak
uluslararasi standartlarda tretim yetkinligimiz ve CE belgemizle
Avrupa ve Amerika'ya ihracatta hiz kazanacagiz. Ayni zamanda
hlcre Uretimi bize rekabette katki saglayarak karlilik oranlarmizi
artiracak. Teknolojiyi tretip ihrac ediyor olacagiz. Ucretimi hiicre-
den itibaren gerceklestirmek uzun vadeli gtveni doguruyor. En
onemlisi yerlilesmeye olanak sagliyoruz. Kisa vadedeki hedefimiz
Yunanistan'daki solar PV hicre Uretim hattini Kocaeli fabrikami-
za tasiyarak Turkiye'nin bu alandaki ilk fabrikasinin kurulumunu
gerceklestirmek... * dedi. Kapasite artirimi ve hiicre Uretimindeki
atiimlara bagli olarak SUOZ, 270 kisilik istihdamini yizde 100 ar-
tirarak 2019 sonunda yaklasik 500’e ulastirmayi hedefliyor.

Enerjide yerlilik ve ihracat oranlarini artiracak

Yilda 55 milyar dolar enerji ithalati yapan Turkiye'nin enerji ih-
rac etmesindeki en buytk payl glines enerjisinde gbren ve ya-
tinmlarini bu dogrultuda sekillendiren SUOZ, hiicre Gretimi ile



birlikte enerji ihracatini artirmayi hedefliyor. Ciller, “Yenilenebilir
enerjiyi Turkiye ekonomisinde cok édnemli bir konumda gériyo-
ruz. GUnes enerjisi sektorl icin cok dogru bir yatinm merkezi
olan Turkiye'yi bu alanda yapacagimiz calismalarla glines ener-
jisinden maksimum faydalanan dlkeler arasinda en st noktala-
ra tasimay! hedefliyoruz. Bu vizyonu ortaya koyarak ciddi emek
veren ve 6nemli bir yol haritasi olusturan abim Mert Ucuran
Ciller ile Turkiye'nin glnes enerjisi alaninda sektdrin gelisimi-
ni saglayan en buyuk yatinmcisi ve Ureticisi olacagiz. Yabanc
yatinmaiyl glines enerijisi alaninda Turkiye'ye cekmek ve yatirim-
cl guven endeksini artirmak icin gerekli adimlarr attik. Huawei,
Gintech, Canadian Solar gibi alaninda cok ciddi calismalara imza
atan firmalarla isbirlikleri gerceklestirdik. Yaptigimiz bu yatirnmlar
ekonomiyi ve sektorl buytttrken yabanci yatinmcinin da bu pa-
zara ilgisini artiracaktir. Biz bu sinyalleri aliyoruz. Ozellikle panel
Uretiminde duinyaya buyuk bir Gretim gerceklestiren Ortadogu
firmalarinin yakin markajinda oldugumuzu gorebiliyoruz.” di-
yerek gUlclu is birlikleri ve satin almalarla ‘tam entegre Gretim’
hedefi dogrultusunda ilerlediklerinin ve yabanci sermayenin ic
pazar yoneltilmesini dnemsediklerinin altini cizdi.

Giineste YEKA ihalesi icin giin sayiyor

Turkiye'de giines enerjisinin blyUyecegine inandiklarini ve panel
Uretim kapasitelerini 2019'da 600 megavata, 2020 yilinda ise
800 megavata cikaracaklarini ifade eden Ciller, sirket olarak te-
mel blyUmelerinin glines enerjisinde olacagina isaret ederek, bu
yil yapiimasi planlanan ikinci giines YEKA ihalesine gireceklerini
kaydetti. Ciller, “ikinci gines YEKA's! icin hazirliklarimizin ytzde
80 tamamlandigini sdyleyebiliriz. Sadece sartlarin belirlenmesini
bekliyoruz. GES ve panel Uretimine yonelik fabrika yatirmlari-
miz, global firmalarla distribttorlik anlasmalarimiz, Ar-Ge ca-
lismalarimiz ile kisa stirede hazirliklarimizin sonuna yaklastik. ilk
YEKA ihalesinde sart kosulan 500 megavatlik bir entegre tesis
ve Ar-Ge yatirimi vardi. Bu sartin ikinci YEKA'da olup olmayaca-
gindan emin degiliz ama biz yine de bdyle bir yatinm gerekirse,
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Yunanistan'da aldigimiz ve bir kismini Kocaeli'ye tasiyacagimiz
panel Uretim fabrikasiyla o kriterleri tamamlayabilecek seviyede-
yiz. Hucre Uretim altyapisina sahip tek firma olmamiz sebebiyle
de birkac adim éndeyiz. Eger ihaleyi kazanabilirsek, bu fabrika-
nin kapasitesini de YEKA kapsaminda biyltecegiz.” dedi.

Hiicre teknolojisi Yunanistan’dan Kocaeli'ye tasinacak
GUnes hicresinin imalati silikon hammaddesinin eritilmesiyle
baslyor. Eritilen silikon takoz haline getiriliyor ve bu takoz, sac
telinden biraz daha kalin, gofret adi verilen plakalar halinde
kesiliyor. Plakalar temizlik ve kaplama yoluyla elektrigi hapse-
der hale getirildikten sonra kontakt ve iletkenliklerle donatilan
hiicre, panel imalati icin hazir hale geliyor. Suoz Enerji Grup,
hali hazirda Yunanistan fabrikada yurtttlen bu teknolojik sd-
recin solar PV dretim hattini Kocaeli'ne tasiyarak bu alanda
Turkiye'de ilke imza atacak. Hucrenin hammaddesi olan yari
Uretken Yunanistan'da Uretilecek ancak hammaddeden hicreye
doénlstimd ve panellerde kullanilabilir hale gelmesini saglayacak
tlm prosesler Turkiye'ye tasinacak.

Haziran 2018 | Termo Klima 73



sektor glindemi

Viekanik tesisat profesyonelleri
sektorun gelecegini tartist

Borusan Mannesmann proje ortakligyla Turkiye'deki mekanik tesisat pro-
fesyonellert “Four Effects MUhendislik Bulusmalan™ kapsaminda bir araya
geldi. ik kez yaplan ve Mekanik Tesisat sektoriint bulusturan bu organi-
zasyonun ana temas! “Mekanik Tesisat; Gelecegin Kompleks Projeleri”ydi.

Mekanik Tesisat,

Borusan Mannesmann’in proje ortakligiyla, mekanik tesisat
sektorintn onde gelen kuruluslarindan DekoGroup tarafindan
duzenlenen “Four Effects Mihendislik Bulusmalari”, 10 Mayis
2018 Persembe glnu Ciragan Sarayl Kempinski'de yapildi.

Turkiye'de ilk kez yapilan ve her yil tekrarlanmasi planlanan bu
etkinlik ayni zamanda mekanik tesisat sektoértiinin 4 ana bi-
lesenini; yatirmailari, tasarimcilari, yiklenicileri ve tedarikcileri
bir araya getiren ilk networking organizasyonu olma 6zelligini
tasiyor. Etkinlige proje, uygulama ve taahhdt firmalarinin yani
sira uluslararasi yuklenicilerin temsilcileri, yapi sektortindeki
onemli firmalarin satin alma madurleri, devam eden projelerin
santiye sefleri ve mudurleri, belediye yoneticileri, insaat, gay-
rimenkul ve yatinm firmalarinin temsilcileri katild. Iletisim ve
goris alisverisine olanak saglayan, sektérde bilgi birikiminin
artmasina ve yayginlasmasina katkida bulunan “Four Effects
Muhendislik Bulusmalari”nin ilki katilimcilar tarafindan bege-
nildi.

Firmalarin stand acarak Griin ve hizmetlerini tanitma firsati
buldugu toplantida gazeteci Serdar Kuzuloglu'nun modera-
torlugunde yapilan Gc panelde 6nde gelen firmalarin yonetici
ve temsilcileri sektoértin sorunlarini ve gelecegini tartisti. 800
profesyonelin katildigi etkinlikte Borusan Mannesmann da
sektdére damga vuran dijital platformu “Mekan”i tanitan bir
sunum yapti.
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S BORUSAN —~ Z__

Borusan Mannesmann’dan sektoériin gelisimini
destekleyen platform: Mekan

Borusan Mannesmann, mekanik tesisat sektoértinde dijital ile-
tisimi desteklemek ve nitelikli bilgiye erisimi artirmak icin Me-
kan adl dijital platformu hazirladi. Sektérde faaliyet gosteren
insaat firmasi yetkili uzmanlarina, proje firmasi mthendis ile
teknikerlerine ve taahhut firmasi muhendislerine ¢zel hazir-
lanan Mekan platformu sektortn ihtiyaci olan interaktif bilgi
paylasiminin yapilabileceg@i bir networking alani olacak sekilde
olusturuldu.

www.mekanbybmb.com web sitesinden ve mobilde IBM Con-
nections uygulamasi Uzerinden kullanilabilecek bu platformda
Gc farkli is grubunda yer alan profesyonellerin kendi alanlarin-
da calisan kisilerle iletisim kurabilecekleri topluluklar yer alyor.

Kullanicilar bu platform Uzerinden projelerini anlatabiliyor, ya-
zili veya gorlntuld yayinlar ve sorular paylasabiliyor. Bunlarla
beraber uygulama icerisinde vaka analizleri, proje reklamlari,
webinar’lar, “Sorunu Sor Saatleri” gibi tim kullanicilarin ka-
riyer gelisimlerine fayda saglayabilecek iceriklerin yer almasi
planlaniyor. Sektér derneklerinin yayinlari ve etkinlik davetleri
de kullanicilarla paylasilabiliyor. Ayrica Mekan’da yer alan “Da-
nisman” uygulamasi ile kullanicilar ihtiyac duyduklart durum-
larda Borusan Mannesmann mdsteri temsilcilerine tek tikla
ulasabiliyorlar.



sektor gliindemi

Ik akilll pompa Wilo-Strotos Maxo,
‘Four Effects” konferansinin yildizi oldu

Wilo, mekanik tesisat sektorunu bulusturan “Four Effects” konferansi-
niN sponsorlar arasinda yer aldi. 10 Mayis 2018 gunt Ciragan Palace
Kempinski'de gerceklestirilen konferansta konusma yapan Wilo Tur-
kive Genel Mudurtl Ercument Yalgin, son 10 yilda insaat sektorunde
teknolojik bir donusum yasandigini ifade ederken, Wilo'nun ilk akill
pompa olan Strotos Maxo'yu Urettigini soyled.

Sektoérun gelisimine katki sag-
layan etkinliklere destek ve-
ren Wilo, alaninda Turkiye'de
ilk kez gerceklesen “Mekanik
Tesisat Gelecegin Kompleks
Projeleri - Four Effects Engine-
ering Meeting” konferansina
sponsor oldu. Wilo, 10 Mayis
2018 gunu Ciragan Palace
Kempinski‘de gerceklestirilen
etkinlikte bir paneli sahiplenir-
ken, Wilo Turkiye Genel Mu-
diré Erciment Yalcin da bir
konusma yapti.

Mekanik, tesisat ve insaat sek-
torunin dort bileseni olan;
Yatirimci, Tasarimci, Yuklenici,
Tedarikci bilesenlerini bir araya
getiren Four Effects konferan-
sina destek verme firsati bul-
duklari icin mutlu olduklarini
belirten Yalcin, konusmasinda
sunlarr soyledi: “Son 10 yilda
teknolojinin  etkisiyle sektor-
de inanilmaz gelismeler oldu.

Geldigimiz asamada nesnelerin interneti, endlstri 4.0 gibi kav-
ramlar hayatimiza yon vermeye basladi. Her sey otomatik hale
gelirken ve evlerimiz akillanirken, biz de pompa endustrisinde
UrUnlerimizi uzaktan ulasilabilir hale getirdik.”

Ogrenme yetenegi olan pompa

Tesisatlarin kalbinin pompalar oldugunu vurgulayan Erciment
Yalcin, sektértn ilk akilli pompasi olan Wilo-Strotos Maxo’nun
ozelliklerini sdyle anlatti: “Strotos Maxo kendi kendine 6gre-
nebilen bir pompadir. Yani ginin her saniyesinde tesisatinizda
Olcimler yapiyor ve 6grendiklerini ertesi gline aktariyor. Uzak-
tan kumanda edilebilir oldugu icin tesisatta neler oldugunu
anlik olarak takip edebiliyorsunuz. Bu ¢zellikler basta enerji ol-
mak Uzere bircok konunda verimlilik sagliyor.” Konferansin fu-
aye alanina kurulan Wilo standi sayesinde katiimcilar, Strotos
Maxo Urininl yakindan inceleme ve Wilo mihendislerinden
bilgi alma firsati buldular.

Konusmasinda insaat sektor ile ilgili degerlendirmeler de ya-
pan Wilo Turkiye Genel Madurd Erciment Yalcin, sektorin
son donemlerde tatminkar bir btytkltge ulastigini ifade etti.
Turkiye insaat sektordnin en buytk basarisinin az kaynakla
cok is yapmak oldugunu belirten Yalcin, “Millet olarak basariya
ac olmanin motivasyonuyla ilerliyoruz. Bu tlkede inanilmaz bir
potansiyel var” dedi.

Yaklasik 900 profesyonel katildi

Moderatorliguni teknoloji yazilariyla taninan gazeteci Serdar
Kuzuloglu'nun yaptigi, ana temasi “Mekanik Tesisat; Gele-
cegin Kompleks Projeleri” olan “Four Effects” konferansina
mekanik tesisat sektortiinden yaklasik 900 profesyonel katildi.
Katilimailar etkinlik boyunca dizenlenen paneller ve 6zel otu-
rumlarla sektérdeki son gelismeleri dinleme sansi yakaladilar.
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is sagligr ve gtlivenligi

s sagdligr ve glivenligi sisteminin
SGK acisindan degerlendirmesi

erhaba Degerli Termo Klima
Dergisi Okuyucular,

Bu ay sizlerle is Saghgi ve Gu-
venligi olusumunu 21 yillik Sos-
yal Guvenlik Kurumu kariyeri olan Serhat OSGB yo-
netim kurulu Gyesi Stleyman Nazif Ozge'nin bakis
acisi ile inceleyecegiz. Stleyman Bey bizlere 6331
sayill ISG kanununu tiim boyutlari ile yorumlaya-
bilme yollarini ve insan mihendisligi olgusunun
Sosyal Guvenlik Kurumu ile kesisen noktalarini
aktaracak. Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi baska
hangi yasalar ile paralel isler? Yasanin avan-
tajlari ve dezavantajlari nelerdir? Daha iyi bir
iSG olusumu nasil saglanabilir? BUtin soru-
larimizin cevaplarini hep beraber arayalim.

Ceren OZCAN

ls Givenligi Uzmani B Siileyman Bey bizlere dzge¢miginizden
' SERHAT OSGB bahsedebilir misiniz? SGK kariyeriniz ve A
ceren@serhatosgb.com sinift is giivenligi uzmani olarak eminim
info@serhatosgb.com sektorde ¢ok spesifik bir kariyere sahipsiniz.

SULEYMAN NAZIF OZGE: 26.05.1997 ta-
rihinde Sosyal Guvenlik Kurumunda goreve
basladim. Yaklasik 21 yil Sosyal Guvenlik Kurumunun cesitli bi-
rimlerinde gorev aldim. Sosyal Guvenligin gerekliligi konusunda
konuya her yoni ile vakif olabilecek kadar gérev aldigima ina-
niyorum. 31.12.2012 de is saghg ve glvenligi yasasi yurirltige
girdikten sonra bélim itibar ile Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakultesi mezunu oldugum icin 2013 yilinda C sinifi uzmanlk
belgesi aldim. Ondan sonraki strec icerisinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nin dizenlemis oldugu sinavlarda A sinifi uz-
man belgesi almaya hak kazandim. 2014 yilinda Serhat OSGB
yi Serhat Turfan ile birlikte kurma karari aldik. Bu sire zarfin-
da sirket calismalarini Serhat Bey ile yirattik yalniz 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu geregi aktif olarak calismam mamkain
olmadigi icin sadece danismanlik boyutunda fikir satma sureti ile
sirkete katkida bulundum. Takip eden sirecte 31.12.2017 tari-
hinde saglik nedenlerinden dolayi emekliye ayrilarak Sosyal Gu-
venlik Kurumundan ayrildim. Su anda aktif olarak Serhat OSGB
blnyesinde yonetim kurulunda gérev yapmaktayim. Calisma ha-
yatimin bana kazandirdig bilgiler isiginda 6331 sayili is Sagligi ve
GuUvenligi yasasinin yururltige girmesiyle birlikte 5510 sayili yasa
ve 4857 sayili yasanin devre disi kaldigini disinmdyorum. Tam
tersi bu yasalarin aralarinda organik bag oldugunu didstinmek-
teyim. ISG yasasinin devreye girmesinden sonra calisma hayatin
ilgilendiren tum faaliyetler, is kazalari, meslek hastaliklari, isci is-
veren haklari, isci isveren mevzuati bahsettigimiz bu organik bag
ile iliskilendirilmektedir. Bu yasalari birbirinden ayirmak mamkuin
degildir, uygulanma sekilleri de birbirlerine entegredir.

B Serhat OSGB yolculugunuz nasil basladi1?

Sizi OSGB ag¢maya iten sebepler nelerdi?
SULEYMAN NAZIF OZGE: Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu yi-
rarlige girdigi sirada 6ncelikle danismanlik sirketi olarak goreve
basladik. Danismanlik sirketimiz risk analizi, acil eylem planlari,
Kisisel koruyucu donanim tedarigi ve Sosyal Guvenlik danisman-
Ii§1 boyutunda belli bir stire aktif olarak hizmet verdikten sonra,
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beklenen sartlari yerine getirebildigimiz icin OSGB acmaya karar
verdik. Bu karari almamizda en blyuk etken iyi bir doku olus-
turmamizdir. Sahada Serhat Bey'in tecribeleri benim mevzuat
baglaminda katacagim katma deger ve OSGB mantiginin klise
bakis acisinin 6tesinde distincelerimizin var olmasi bizi birlesti-
ren en buylk etkenlerdi. Bize gore Is Saghgi ve Glvenligi ucu
bucagi ve sinirlari olmayan bir insan mtihendisligidir. Yasama dair
butin unsurlar kapsar. OSGB mantigini daha cagdas dizeylere
tasimallyiz. Amac sadece Serhat OSGB olarak fatura kesmek ti-
cari kazanc elde etmek degildir. 21 yillik Sosyal Guvenlik Kurumu
tecribelerimizi aktarmak ve 6331, 4857, 5510 sayili kanunlarin
bunyesinde hareket ederek OSGB mantigina yeni bir bakis acisi
getirmek baslica hedefimizdir.

B s saghg: ve giivenligi olusumuna bakis acinizdan
bahsedebilir misiniz?

SULEYMAN NAZIF OZGE: is sagligi ve glvenligi olusumunu iki
boyutta degerlendiriyorum. Bakanlik boyutu ve OSGB boyutu.
Bakanlik boyutunda 6331 sayili yasay! inceledigimizde gercek-
ten Turkiye deki en istisnai yasalardan biri oldugunu gériyoruz.
Cok kapsamli ve yararli bir yasa. Aksayan noktalari tabii ki var
OSGB, uygulama, denetim boyutlarini buna érnek gosterebiliriz.
Bakanlik boyutundaki aksamalar OSGB leri ticari yonlere itmek-
tedir. Nasil ticari olarak kazancl cikarim? Nasil kanunda bosluk
bulup manipulasyon yaparim? gibi hesaplar icine giriyorlar. Hiz-
met vermek yerine fatura kesen kuruluslara 4, 5 senedir rastlyo-
rum. Isi kapitale cevirmek onlar icin tek &nemli husus. Bakanlik
boyutunda bu isin cok ta ciddiye alindigini disinmdyorum. Evet
Bakanlik bir calisma yapti ama bu calismanin Bakanlik burokrat-
larinin basarisi oldugunu da distinmuyorum. 6331 sayili yasa-
nin temeline baktigimizda toplama bir yasa oldugunu goériyoruz.
Avrupa ve Amerika da uygulanan is Saghgi ve Givenligi uygu-
lamalarinin bir kopyasi. Bakin yararli bir yasa oldugunu sorunun
basinda sdylemistim ama bize goére yararli bir yasa cinkd bizim
bu konuda bir gecmisimiz yok. Eminim yurt disinda bu yasalar
cok daha cagdas diizenlemelerle giincelleniyordur. Ozellikle
Almanya da cok daha iyi noktalardalar. Sadece kagit Uzerinde
toplama bir yasanin cikmasi is Saghgi ve Guvenligi sorunlarini
cdHzmiyor. Resmi rakamlara gore son 5 yilda 9000 kisi is kazasin-
da hayatini kaybetmis yila vurdugunuzda 1800 kisi eder Ben bu
sayinin kayit disi olaylar ile yillik 2000 kisi veya Usttinde oldugunu
dustntyorum. isin tuhaf tarafi Bakanliklar, Sivil toplum érgutle-
ri, sendikalar, isverenler, calisanlar kisacasi toplum bu 6limlere
duyarsiz kaliyor. Bakanlikta sembolik bir is Saghgr ve Guvenligi
birimi var. Bu birimin yoneticileri ile birebir gérismeler yaptik. Va-
siflar nitelikleri dtinyaya bakis acilari bilimsel yonleri cagdasliklari
tartisilir insanlar su anda gorevdeler. Maalesef Sosyal Guvenlik
Kurumunun catisi oldum olasi boyle.

W 6331 sayili Is saghg ve giivenligi kanunu haklkinda

ne diigiiniiyorsunuz? 5510 ve 4857 ile paralel yiiriiyen

bu kanunun farkhilik gosterdigi alanlar nelerdir?
SULEYMAN NAZIF OZGE: 6331 sayli yasa az dnce belirttigim
gibi toplama olmasina ragmen guzel bir yasa. Uygulanirlid tarti-
silir. isin basindaki biirokratlarin yeterliligi tartisilir. Bu bahsettigi-
miz yasalar arasindaki organik bag su sekilde isler. 6331 e gore
5510 a gore ve 4857 ye gore is kazasinin tanimi ve kapsami fark-



hiliklar gosterebiliyor. En buytk handikap ta meslek hastaligin-
dadir. 6331 sayili yasada OSGB lerin, is saghgi ve Giivenligi uz-
manlarinin ve isyeri hekimlerinin en biytk yanilgilarindan biri de
sadece 6331 saylli yasa ile bir isyerinin teftis gérecegi mantigidir.
Teftislerde 5510 ve 4857 sayili yasalar da devreye girmektedir.
Bunun yani sira Agir Ceza Kanunu da, Borclar Kanunu da is kaza-
st oldugunda isin mahiyetine gére ilgili bakanliklar da devreye gi-
riyor. Ornek verecek olursak bir benzin istasyonunda olusabilecek
is kazasinda sadece Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi devre-
ye girmiyor. Sanayi ve Ticaret Bakanlgi, Belediyeler yani kisacasi
ilgili tum birimler devreye giriyor. Dolayisi ile is saghgi ve glvenligi
hususunda uzmanlarin ya da OSGB lerin bunlari gdz 6niine ala-
rak risk analizlerini ve acil eylem planlarini uygulamasi gerekiyor.
Simdiye kadar turlt turlt firmalarin risk analizlerini gérdim ama
hicbirinde yapilan iskolunun mahiyetine gére ydnetmelik madde-
sine, icerige veya genelgeye yer verildigini gérmedim. Ornegin
Sanayi ve Ticaret Bakanliginin, Tarim Ky isleri ve Orman Bakan-
iginin ya da Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuata yénelik risk
gurubuna gore yonetmeliklerine risk raporlarinda yer verilmiyor.
is Saghg ve Guvenligi Uzmanlarinin arkasinda bircok kanunun
glcl var. Cok yonlu dustnerek blyuk fayda saglayabilirler. Ser-
hat OSGB de bu sistemi oturttugumuza inaniyorum.

B Bir SGK profesyoneli olarak degerlendirdiginizde
is saghg ve giivenligi kanunu neler degistirdi sizce?

SULEYMAN NAZIF OZGE: Amerika’da 1890 yilinda, Avrupa’da
1900 lerin basinda uygulanan is Saghgr ve Giivenligi Kanunu il
kemizde 2012 yilinda devreye girmistir. Sadece yasa cikmistir di-
yebiliriz cinkt Glkemizde degisen cok sey olmamistir. Benim du-
stinceme gore is Saghgi ve Guvenligi bir kiiltir meselesidir. Uzun
vadede aileden gelen bir bilincle egitim hayatinda is hayatinda
kazandirilan bilgi birikimiyle hayatin sonuna kadar devam etmesi
gereken bir olgudur. Yasanin yurarlige girmesi bir baslangic fa-
kat uygulama noktasinda ilerlemenin bir strec aldiginin, bunun
bir egitim kiltir meselesi oldugunun farkinda olmaliyiz. is Sagli-
g1 ve glvenligi sadece risk raporundan, acil eylem planindan, is
gavenligi uzmani ve hekiminin ziyaretlerinden ibaret degildir. Bu
kultdr butinsel bir olaydir. Isci, isveren, devlet icgeninden yola
cikarsak bu Uc unsurun saglikli hareket etmesiyle sonuca ulasiriz.
Omegin devlet Ustiine disenleri yaparsa, aileden baslayarak is
saghgi ve glvenligi egitimini hayata gecirirse, denetimler ile hem
isverenleri hem OSGB leri belirli noktalara tasirsa cikarilan yasa
kagit Uzerinde kalmaz, hayata gecer.

B s saghg ve giivenligi acisindan gelecegimizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

SULEYMAN NAZIF OZGE: is Sagligi ve Guvenligi Kanunu mev-
cut durumda tokezleyerek ilerler. Bal yapmayan ari 6rneginden
yola cikarsak Bir seyler oluyor ama ortada bir sonuc yok. Kazalar-
da bir eksiklik yok. isverende ve iscide bir kiiltiir yok. Dedigimiz
gibi is Saghgi ve Guvenligi bir kiltir meselesi. Zamanla hepimiz
birlikte gorecegdiz bu olgunun kulttriimuze nasil ntfus edecegini.

W [s Saghg ve Giivenligi Kanununun cezai yaptirimlart ve
idari para cezalaru ile ilgili neler diisiiniiyorsunuz?

SULEYMAN NAZIF OZGE: Bu yaptinmlara devlet acisindan bak-
tigimizda, daha 6nce devlet dairesinde calistigim icin biliyorum dev-
letin denetcilerinin bir isyerine teftis icin gitmesi her zaman caydirici
etkiye sahiptir. Ama is Saghgi ve Guvenligi uzmanlarinin isyeri ziya-
retlerinde talep ettiklerini isverenler cok ta ciddiye almiyor. Bunun
cesitli nedenleri var. Devlet her turlt yaptinmi yapabilir. Cok ciddi
rakamlarla cezalara da tabi tutabilir. Fakat dontp dolasip egitime
geliyoruz. Bilingsiz isveren, neyi neden yapmasi gerektigini bilmeden
ceza 6deyen isveren ayni hatalari yapmaya devam edecektir.

is saglig: ve gtlivenligi

B s kazast ve meslek hastaliklart ile ilgili bize neler
soyleyebilirsiniz? Eminim SGK ge¢misinizden dolay: bir¢ok
vaka ya sahit olmugsunuzdur.

SULEYMAN NAZIF OZGE: Meslek hayatimda is kazasi ve mes-

lek hastaligyla ilgili bircok vaka karsima cikti. Muhatap oldugum

hak sahipleri olsun, magdur sifati ile gelenler olsun, cok tramva-
tik cok elzem durumlar ile karsi karsiya kaldim. Ne aci bir durum
ki Turkiye'de su anda meslek hastaligi kaydi yok. Sosyal Guvenlik

Kurumu acisindan cok aci verici bir durum. Bircok insan meslek

hastaliginin ne oldugunun bilincinde degil. Bir calisan hastaliktan

dolayi isglici kaybi yasadiginda, sihhi yonden rahatsizlandigin-
da veya hayatini kaybettiginde bunu kader olarak nitelendiriyor.

Yasadigi streci dogal gidisat olarak distndyor olmasi buyutk bir

handikap. Yine size egitimden bahsedecegim. Sebep yine egitim

eksikligi. Meslek hastaliginin yapilan isin mahiyeti ile illiyetini ve
bagini kayit altina almadigimiz sirece insanlar haklarindan mah-
rum kalacaktir. Netice itibari ile isglictini kaybeden calisana gelir
ya da maas baglanacak veya hak sahiplerine 6denek édenmeye
baslanacak. Cogu magdur calisan haklarindan haberi bile olma-
dan ya sakat kaliyor ya da hayatini kaybediyor. Bu olumsuz tab-
lonun bircok nedeni var. Politik, ekonomik, isci isveren boyutu
bunlardan bazilari. insan hayatindan &te bir sey yok. Séz konusu
insan hayati ise butln bu bahsettiklerimiz teferruat aslinda. Ge-
lelim is kazalarina, her yil 2000 in Gzerinde is kazasi, 10.000 in
Uzerinde ramak kala kaza olayi gerceklesmekte. Artik is kazalar
sektdr haline geldi avukatlar, mali musavirler, ara bulucu avukat-
lar bir stirt branslasma var bu sektdrde. Sadece is kazasina bakan
avukatlar var. Kanun ortada iscinin kazanma orani % 90 In Uze-
rinde. Bu durumda avukatlarda ranttan bilincsiz ve yoz bir sekilde
yararlaniyorlar. Bakanhgin bu konuya duyarsiz kalmasi ve is mah-
kemelerine gitmeden arabuluculuk kurumunun olusmasi cok cid-

di bir handikap. Suistimaller, isverenden istifade etme, isverenin

hakli oldugu durumlarda art niyetli yaklasimla isverenin magdur

hale gelmesi artik sik rastlanir oldu. Bir isverenin Gzerindeki vergi
yuku, SSK stopaj, zaten ginUumuzde agir yiktdr. Bircok isveren
sektorden elini cekmektedir.
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B Meslek hayatinizda gordiigiiniiz en zor durum ne idi?
SULEYMAN NAZIF OZGE: Meslek hayatimda goérdigim en zor
durum tek kelimeyle 6zetlememiz gerekirse ‘"Caresizlik’ ti. Ca-
resizlik kavramiyla cok bogustum. istanbul’da yogun bir tinitede
calistigim icin ginde ortalama 100, 150 insanin sosyal glven-
lik acisindan farkl farkli sorunlarini dinlemekteydim. Bilincsizlik
nedeni ile sosyal glvenliklerinin olmamasi, sigorta primlerinin
yatmamasi, is kazalari boyutunda kanuni haklarinin bilinmemesi,
isveren tarafindan agir ve elverissiz sartlarda calistirima, cocuk-
larin 6ksiz yetim kalmasi ve gelirden yoksun olmasi gibi bircok
trajik olaya sahit oldum. Caresizlik kader veya tesadtf degildir.
Egitim kulttr ve bilinc olmadigi strece biz bu olgulara kader de-
meye devam edecegiz. Devletin kanun gucuyle yaptirnim kuvveti
var. Devlet isci isveren Uicgeninde devlet Gstiine duseni yapmadigi
strece kanun guctndn bir onleyiciligi kalmiyor. Trajik sonuclarin
bedelini sirf is kazasina ugrayan isci 6demiyor ailesi de birinci
derecede etkilenen taraf oluyor.

B [s saghg ve giivenligi olusumunun daha iyi yerlere
gelebilmesi icin neler onerebilirsiniz?

SULEYMAN NAZIF OZGE: Benim avantajim A gurubu is giiven-
ligi olmamin yani sira Sosyal Guvenlik Kurumunda 21 yil calismis
olmam. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin kaltard, yapisi,
ve calisma sekline hakim olmam ve Ortak Saglik Guvenlik Birimi
kurmus olmam bu soruyu daha saglikli degerlendirmeme yardim-
a oluyor. iSG olusumunun daha iyi yerlere gelebilmesi icin kiilti-
rinin olusmasinin gerektigini daha 6énce belirtmistik. isin ticari
yonune baktigimizda OSGB ler olsun, avukatlar olsun olusan bir
sUrt baska sektoérler olsun kapitali 6n plana cikarmaktalar. Devlet
olarak baktigimizda yaptirimlarin sadece teoride degil de pratik-
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te de hayata gecmesi gerektigini, OSGB ler olarak baktigimizda
ticari zorluklarin varligi dikkat cekiyor. Ornek vermemiz gerekirse;
Ben bir OSGB sahibiyim Hizmet verdigim sirketten hizmet bede-
limi aliyorum. Benim yaptirimim ne olabilir? Bir strt eksikligi gor-
memem gerekiyor. Ya da kanunlari uygulama konusunda zafiyet
gosterecegim asikar. ClinkU o sirketten para kazaniyorum. O sir-
keti rapor etmem ve Bakanliga bildirmem sz konusu degil. Su
ana kadar 1 tane hizmet verdigi firmayi Bakanhga bildiren OSGB
evraki gérmedim. Ama kanun bizden bunu yapmamizi bekliyor.
Ben kendi OSGB mde cok sdzlesmeyi bu ylzden feshetmisimdir.
Sebebi is Sagligi ve Guvenligi Kanunu na riayet etmemeleri so-
nucu verdigimiz talimatlari yerine getirmemeleridir. Olaya ticari
gozle degil de bir sorumluluk bir insani deger ile baktigim icin
bu fesihleri yaptim. Benim tek basima bu tavri takinmam yeterli
degil. OSGB kurulus kanunlarinin degistirilmesi gerekiyor. Ba-
yindirlik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Saglik Bakanlg
uygulamalarini 6rnek gosterebiliriz. Devlet Sosyal Guvenlik prim-
lerinden kesip is saghg ve Guvenligi biitcesini kendi blinyesinde
olusturup OSGB lerin butceleri Calisma Bakanligindan sagladigi
zaman biz bu isten insan hayatini korumak acisindan ciddi verim
almaya baslariz. Yaptinm glctimiz olur. isveren kendi sorumlu-
lugunu isci haklarini bilmek zorunda kalacak ve OSGB de nasill
hareket edecegini ve sorumlulugunu bilmek zorunda kalacak.
Bunlarin sonucunda tavizsiz bir sekilde ilerlememiz s6z konusu
olur. insan hayati séz konusu oldugunda “"Pardon’’ yoktur.

B Is saghg ve giivenligi profesyonellerine tavsiyeleriniz nelerdir?
SULEYMAN NAZIF OZGE: is Sagligi ve Glvenligi Uzmanlarinin
ve Isyeri Hekimlerinin en biyiik handikaplari is kazasidir. 6331
saylll yasaya gore hareket etmeliyiz ama sadece onunla sinirli ka-
lirsak basarili olamayiz. Yasa uzmanlarin egitimi icin cok az stre
tanidi. Sahaya cikan cogu uzman ne yaptigini bilmiyor. 6331
sayili yasaya gore bulunmasi gereken evraklar ISG dosyasinda
tamamladiginda o isletmenin is glvenligini yaptigini distnayor.
4857 sayili is kanunu ve 5510 sayili Genel Saglik sigortasi Kanu-
nunu bilmeleri gerekiyor. Sadece bunlarla da sinirli degil. Mese-
la cezalar icin Borclar kanunu nu bilmek zorundayiz. Uzmanlara
tavsiyem Turkiye Cumhuriyeti'nin tim yasalarini arkalarina alma-
laridir. Bu yasalari risk raporlarimiza, acil eylem planlarimiza evrak
ve dokUmantasyonlarimiza yedirdigimiz ve en énemlisi uygula-
digimiz slrece is kazalar ve meslek hastaligindan korkmamiz
gerekmez. Bilgi sahibi olmak ¢zglven getirir 6zgliven de isinde
mutlu olmayi ve verimliligi saglar.

Slleyman Bey'e bizlere aktardigi degerli bilgiler icin tesekkdir edi-
yoruz. Is Saghgr ve Giivenligi olusumunun bugini ve gelecegi
hakkinda onun bakis acisi bizlere yepyeni pencereler aciyor. Bi-
tin cabamiz daha iyi calisma sartlar, daha profesyonel ve cag-
das bir gelecek icin. Bu ayki réportajimizi Stleyman Bey'in hep
bizlere aktardigi adeta 6zdeyis haline gelmis sozleri ile bitirmek
istiyorum.

“Is Saglig1 ve Giivenligi bir insan miihendisligi bilimidir”

Bir sonraki sayida, is Saghgi ve Guvenligi’ nin isletmelerde ger-
ceklestirdigi faaliyetleri, yasal dayanaklarini ve uygulanma yon-
temlerini incelemeye devam edecegiz.

GUvende kalin,
Hoscakalin.



KOK HUCRE NEDIR

LOSANTE Hastanesi Pediatrik Kemik iligi
Nakil Merkezi Bilgilendiriyor

Kendine benzer hucreler olusturmak Uzere ylUksek
derecede Ozellesmis sinirsiz sayida bolunme ve
cogalma yetenegine sahip ana hicredir.

Kemik iligimizde kan Ureten az sayida kok
hucre bulunmaktadir.

Ayrica damarlarimizda dolasan kan ile gobek
kordonu kanindan da kok hucre elde edilmektedir.

HASTANE
2| OSANTE osevls 0312666 7 666
pocul ve Yetiskin Hastanest KURULUSUDUR incek - ANKARA

Hastanemizdeki tiim bélimlerden elde edilen gelir ve sizlerin bagislari ile LOSEMILI ve ONKO Gocuklarimizin tedavileri tamamen (cretsiz yapilmaktadir.
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Canakkale, “Yesll” Belediye Bina'siyla
Turkiye'ye ormek olacak

Turkiye'nin yansma yoluyla seciimis ilk yesil yerel yonetim binasi
Canakkale'de yukseliyor.

Canakkale Belediyesi'nin buytk bir titizlikle Gzerinde calistigi
Yesil Yerel Yonetim ve Kultir Merkezi Binasi'nin insaat faaliyet-
leri tim hiziyla strtiyor. Bina tamamlandiginda fiziki yapisi ve
kullanilan teknoloji ile birlikte Glkenin yarisma yolu ile secilen
ilk 'yesil" yerel ydnetim binasi olma &zelligini tasiyacak.

Her yastan Canakkalelinin gundelik yasamlarini kolaylastir-
maya yonelik calismalarini hiz kesmeden sirdtren Canakkale
Belediyesi'nin yeni ydnetim binasi, kentlilere daha iyi bir hizmet
sunmak adina tasarlandi. Eski Belediye Binasinin giinimuz ko-
sullarinda hizmet sunumuna ve taleplere yeterli kalmayisindan
dolayisiyla hiz kazanan calismalar dogrultusunda 2012 yilinda
dizenlenen “Yesil Yerel Yonetim ve Kultir Merkezi Binasi ile
Yakin Cevresinin Dizenlenmesi Ulusal Mimari Proje Yarismasi”
ile stirec de baslatiimis oldu. Yarisma sonrasi tim teknik islem-
lerin ardindan baslatilan insaat faaliyetleri ise hizla sGrtyor.

Canakkale Belediyesi’nin Yesil Bina’sinda Neler Olacak?
Eski Belediye binasinin bulundugu alanda yuUkselen “Yesil”
bina, enerji kaynaklarini glines, riizgar, toprak gibi dogal kay-
naklardan saglayacak, enerji israfini engelleyecek ve tim bele-
diye birimlerini de ayni cati altinda toplayacak.

Proje ile birlikte halkin kullanimina acik Kultur Merkezi ile yeni
bir kent meydani Canakkale’ye kazandiriimis olacak.

Toplam 27.083 m2 kapali alana sahip yapinin zemin alti birim-
leri; 162 arachk 6602 m2'lik kapali otopark alani, iki adet 814
kisilik 598 m2'lik cok amacli salon, 390 kisilik 410 m2'lik nikah
salonu boéltmlerinden olusuyor. Zemin st birimleri ise 60 Uye
/ 85 dinleyici kapasiteli 290 m?’lik meclis salonu, kent meydani
girisli 404 m?'lik sanat galerisi ve diger mudarluk Gnitelerini
kapstyor. Projedeki acik ofis dizenlemesi, cok sayida odadan
olusan calisma mekanlarina gére az sayida ve daha fazla alan-
dan olustugu icin 1sitma ve aydinlatiima kolaylidi acisindan da
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bircok fayda saglyor. Bu bolimlerde bulunan acilabilen pen-
cereler sayesinde mikro klima etkisi ile calisma ortamlarinin
ferahliginin dogal yollardan arttirilmasi hedefleniyor.

Alt zemin kattan itibaren tim yap! koridorlarinin Gzeri cam
catiyla kapatilacak ve kullanilan atriyum sayesinde binanin ta-
mami gun isigindan direkt olarak fayda saglayacak. Cati ca-
mina yerlestirilmis yari gecirgen fotovoltaik paneller, bina icin
elektrik Gretmek ve giines isinlarinin iceri kontrolld bir sekilde
girmesine olanak yaratiyor. Celik makaslar arasina yerlestirilen
hareketli ahsap paneller ses yansimalarini minimuma indirmek,
akustik konforu saglamak ve gines isinlarini kontrol altina al-
mak amaciyla kullaniliyor. En alt katta bulunan bitkiler ise CO2
gazi absorbe etmeye faydali olmak ve ayni zamanda ses yutu-
cu olarak akustik konfora yardimci olmak amaciyla dogal 1sig
direkt almasi saglanacak bicimde yerlestirilecek.

Bina catisinda olusturulan sacaklar hem yapisal batinligu sag-
layacak hem de kullanicilara goélge alanlar olusturacak. Oto-
parklar bodrum katlarda bulunacak. Arazinin kuzeyinde olus-
turulan acik bisiklet parklari ve soyunma / dus odalarindan da
meydana ve belediye binasina ulasim saglanacak.

Uzun cepheleri kuzey ve gliney yonlerine acilan calisma bo-
[Gmleri iklimsel duyarlligina gére tasarlanan calisma ortamlari
icin perfore delikli metal glines kiricilar, glinesten kontrollt fay-
dalanan cephelere yerlestirildi.

Projede Gelinen Son Nokta...

Yapimi devam eden Yesil Yerel Yonetim ve Kultir merkezi
Binasi’'nin 2018 yili sonu itibari ile tamamlanmasi hedefleniyor.
Onemli yapi teknolojisi ve mithendislik eforunun sarf edildigi,
iscilik olarak en buytk is hacmini iceren kaba insaatin yuzde
85'i bitmis, toplam is ilerlemesi ise ylzde 45 seviyesine ulasmis
bulunuyor. A, D ve E bloklarda betonarme imalatlar tamamen
biterken, kaba insaat isleri de tamamlandi. Betonarme ve Celik
karkas imalatlari birinci kat ve Gizerinde devam ederken, bu iki
blokta yaklasik 7500 m?'lik betonarme ve celik imalati yapila-
cak. Kaba insaatin ilerlemesine paralel olarak mevcut durum
itibari ile sahada Betonarme, Celik, Duvar, Siva, Mekanik tesi-
sat, Elektrik, Elektronik tesisat vb. is kalemlerinde imalatlar tm
hiziyla devam ediyor.
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Danfoss VLIT® HVAC Surucu FC 10 ile metroda
yuksek guvenlik ve enerji tasarrufu

Danfoss VLT serisi frekans konvertorleri,
tnellerde meydana gelebilecek yangin
risklerine karsi can gavenligini saglamak
amaciyla tiinellerdeki dumani tahliye ede-
bilen 6zel yangin moduna sahip.

insan gtivenliginin 6n plana cktg pro-
jelerde havalandirma sistemleri  kritik
onem tasirken, Danfoss VLT serisi frekans
konvertorleri metro sistemleri, yUksek
guvenlik ihtiyacni karsiliyor. Urtin, Doha
Metrosu'na maksimum performans ve
enerji tasarrufu da sagliyor. Danfoss fre-
kans konvertorleri, fanlarin dondsinde
meydana gelebilecek herhangi bir ters
yone donds icin fan yonu algilama fons-
kiyonu bulunduruyor. Ayrica, elektrik se-

bekelerinde meydana gelebilecek yiksek
harmonik oranlar engellemek icin de
dahili harmonik filtrelere sahip frekans
konvertorlerindeki Ust diizey komponent
kalitesi ve 6zel olarak gelistirilen kontrol
algoritmasi yuksek enerji tasarrufu sagli-
yor. Farkli yerlesim bolgelerinden ulasimi
kolaylastiracak, Katar'in baskenti Doha'da
hayata gecirilen metro projesi, 37 istas-
yonluk ilk bolime ek olarak 60'dan fazla
istasyona sahip. insasinda 50°C'ye kadar
tam performans calisma imkani veren
Danfoss frekans konvertérleri kullanilan
Doha metro hatlarinin bir bolimd yer
altinda, bir bélimu de yer Ustinde bu-
lunuyor. Danfoss VLT® HVAC Sdrtct FC

10 UrGnUnUn tunellerde ihtiyac duyulan
uzun kablo mesafeleri icin ¢zel olarak
gelistirilen elektriksel filtreleri sayesinde,
konvertorler blendajsiz olarak 300 metre
kablo mesafesinde dahi sorunsuzca kulla-
nilabiliyor. Danfoss, yarinin dinyasini gu-
venle insa etmeye devam edecek.

Armacell Yalitim Urtinleri Elazig Saglik KampUistnde

Armacell Yalitim'in elastomerik kaucuk
drtnleri Elazig Saglk Kampusi'nde ter-
cih edildi. Birlesim Mihendislik Isitma So-
gutma Havalandirma San. ve Tic. A.S.'nin
mekanik yuklenicisi oldugu Elazi§ Sag-
lik KampuUstu'nde Armacell Yaltim'in
mukemmel 1si yalitim &zelligi saglayan

Uranleri kullanildi. Mdkemmel 1si yalitim
ozelligi, glclt su buhar difizyon diren-
ci sayesinde tam bir yogusma kontrolU
saglayan Armacell Yalitim'in elastomerik
kaucuk Uranleri enerji maliyetlerini dusd-
riiyor. Ana Yuklenici'nin RMi Rénesans
Medikal Taahhit insaat A.S. oldugu Ela-
21§ Saglk KampUsu Projesi, Saglik Bakan-
lig tarafindan Kamu Ozel isbirligi modeli
ile Elazig ilinin Merkez ilcesinde yaklasik
347.017 m? alan Uzerinde gerceklestiri-
len Elazig ve cevre illere hizmet verecek
sekilde planlanmistir. Toplam 1.038 yatak
kapasiteli 2 hastane ve bir klinigi kapsa-
yan bir entegre saglik kampUsU projesi,
sadece bdlgenin degil dinyanin sayili

hastaneleri arasinda olacaktir. Hastanele-
re ek olarak proje alani sinirlari icerisinde
yasam merkezi ve sosyal alanlar, ticari
alanlar, kongre merkezi, Saglk Bilimleri
Enstitlsy, teknik ve lojistik merkez, he-
lipad, kojenerasyon veya trijenerasyon
tesisi  bulunmaktadir. Yukselen enerji
maliyetleri, siki enerji koruma kanunlari,
iklim degisikligi gibi konular g6z 6nline
alindiginda surddrulebilirlik ilkesinin daha
da 6n plana cktigi ginimuzde, dogru
Uriinle dogru yalitim cok daha buyuk bir
oneme sahip olmaktadir. Armacell bu
manada genis ve amaca 6zel Griin port-
foyl ile Ustline dusen gorevi yerine ge-
tirmekte ve sektdre dnculik etmektedir.

Gunes panelleri ve su turbinlerinden
enerjisini Uretecek yuzen sehir: Wayaland

FUtaristik tasarima sahip, modler cevre
dostu piramitlerin ylizen sehri, gelecekte-
ki sakinleri icin kayitlara basladi. Pierpa-
olo Lazzarini, yizen moduler piramitler-
den olusan sehir tasarimi ile gelecekten
bir kesiti, yenilikci yasam alani merakli-
larinin begenisine sunuyor. Oteller, ma-
gazalar, spalar, spor salonlar, barlar ve
sinemalar dahil cesitli yasam ve eglence
olanaklari sunan bir sehir olan Wayaland,
enerji Gretimini tamamen strddralebilir
ve cevre dostu olan glnes panelleri ve
su turbinleri ile saglayacak. Proje daha
strdurdlebilir bir topluluk icinde yeni bir

offshore yasam deneyimi sunmayi he-
defliyor. Wayaland'in ana piramidi, 54
metre derinligindeki bir bodrumu kap-
sayan ve yaklasik 3000 m?'lik bir ylzey
sunan cesitli moddller iceriyor. Bodrum,
tekneler ve resepsiyon icin buyuk bir giri-
se sahipken, her bir modulln batik kismi
su alti depolarini, motorlari, ekipmanlari,
ek enerji kaynaklarini ve jeneratorleri de-
polamaktadir. Toplam 6500 m? ylizolcU-
muyle yuksekligi 10 kata bolen full waya,
su hattindan maksimum 30 metre yUk-
seklige ulasmaktadir. Lazzarini, sehrin ya-
pim strecini baslatmak icin daha kuctk,

ile bir kitle fonlamasi kampanyasi bas-
latti. Tasarimciya gore, ik Waya takimini
insa etmek icin 350.000 Euro gerekiyor.
Bu butceleme icin 2022 yilinda yapilacak
acilistan itibaren, bir gecelik rezervasyon
icin 1000 Euro'luk bir fiyat sunulmasi
planliyor. Ayrica proje kapsaminda her
yatinmci, Wayaland vatandasi olacak ve
bir Waya pasaportuna sahip olacak.
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Projede 69 asansor ve 2'si spiral 64 yi-
riyen merdivenden olusan 133 Unite yer
alyor.

Teknoloji  6nclsi Mitsubishi  Electric,
Kuveyt'in en buyuk alisveris merkezlerin-
den biri olan The Avenues'e asansor ve
ylrdyen merdivenleri ile imza atiyor. Sir-
ket, 800'den fazla magazasi bulunan The
Avenues’e 69 asansor ve 2'si spiral 64 yU-

Kuveyt'in en buyuk AVM'lerinden
The Avenues’ta Mitsubishi Electric imzas

riyen merdiven olmak Uzere toplamda
133 Unite sagliyor. Bu Unitelerin, alisveris
merkezinin dérdinct blylime asamasin-
da kullanilmasi planlaniyor.

Mitsubishi Electric’in tescilli yardyen mer-
diven teknolojisi ile Uretilen &zel spiral
ylrtyen merdivenler, The Avenues'un
“Prestige” adli ltks alisveris bdélgesinin
genis avlusuna mimari zarafet ve sofistike

bir atmosfer kazandiryor. Her biri 14 ila
27 kisilik tasima kapasitesine sahip olan
asansorler dakikada 60 metre nominal
hiza ulasiyor.

e

Ankara Keciéren'de Etlik yakinlarinda,
1.071.885 m? arazi lzerinde, buyuk bir
kentsel gelisim projesi olarak insa edilen
Etlik Sehir Hastane Projesi kapsaminda,
bir saglik kompleksi, medikal bir otel, iki

helikopter pisti, bir Universite, bir trijene-
rasyon santrali (elektrik, 1sitma ve sogut-
ma enerjisi Ureten birlesik bir enerji Gre-
tim sistemi) ve bir ticari bolge yer alacak.
3566 yatak kapasitesine sahip olacak
Etlik Sehir Hastanesi, Ankara'daki mev-
cut alti devlet hastanesinin yerini almasi
planlaniyor.

Systemair HSK, sehir hastanelerinde ko-
nusunda deneyimini ve uzmanhgini bir
kez daha gozler 6nlne serdi. Systema-
ir ardnleri kalite ve teknik &zelliklerinin
yaninda, tasarmdan uygulamaya giden
uzun surecteki hizmetlerinin de sonucun-
da, Turkiye'nin en buytk hastanelerin-
den olan Etlik Sehir Hastanesi de Syste-

Turkiye'nin en buyuk sehir hastanelerinden olan Etlik Sehir
Hastanesi de Systemair HSK uzmanhigini tercih etti

mair HSK uzmanligini tercih etti. Su ana
kadar Eskisehir, Elazig, Kayseri, Isparta,
Bilkent, Adana, Mersin’le birlikte Etlik Se-
hir Hastanesi projesi Systemair Grunlerini
tercih eden 8. sehir hastanesi oldu.

Uriin ve hizmet kalitesine giiven, hasta-
ne iklimlendirmesi konusunda uzmanli-
gini kanitlayan Systemair HSK, “Tasarim
asamasindan sdrec sonuclanana kadar
mUsterilerimizin yanindayiz.” vizyonu ile
projelerine devam ediyor.

Etlik Sehir Hastanesi'nde kullanilan klima
santralleri ile birlikte, toplamda sehir has-
taneleri projelerinde Systemair tarafindan
saglanan 2419 klima santrali bulunuyor.

Mugla'nin Fethiye ilcesinde hayirse-
ver Huseyin Yiimaz'in destegiyle insa-
ati devam eden Fethiye Imam Hatip
Ortaokulu’nun tim isitma ve sogutma
ihtiyaci Alarko Carrier Mugla Bélge ihti-
sas Bayisi Met Muhendislik A.S. tarafin-
dan karsilaniyor.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda faa-
liyete baslayacak okul, 4 kath tek blok
ve 22 derslikten olusacak. Yaklasik 600
ogrenciye hizmet verecek okulun tim
Isitma ve sogutma ihtiyaci icin Toshiba
SMMS-e VRF sisteminde 28 adet kaset
ve duvar tipi ic Uniteyle birlikte 3 adet
dis Unite grubu kullanilacak.

Toshiba SMMS-e VRF sistemlerinde,

Toshiba VRF Sistemleri Fethiye imam Hatip
Ortaokulu’nun da tercini oldu

yeni ylUksek verimli DC Twin Rotary
kompresor ve vektor kontrollu inverter
teknolojisinin mikemmel uyumu sa-
yesinde, tim kapasitelerde 7.00 Uzeri
ESEER (European Seasonal Energy Ra-
tio / Avrupa Mevsimlik Enerji Verimlilik
Orani) saglaniyor. Bu etkileyici calisma
performansiyla, yillik enerji tuketimi-
ni minimuma indirebilen VRF sistem-
lerinin yaraticisi ve dlnyadaki énemli
Ureticilerinden Toshiba'nin gelistirdigi
Gstln teknoloji sistemler, sektdrde en
Ust seviyedeki borulama mesafeleriyle
mUhendis ve mimarlara tasarimda es-
neklik sagliyor. Sistemin esdeger uzun-
lugu 235 metre, ic Uniteler arasi 40

metre yUkseklik farkiyla 11 katli bir bi-
nanin tek bir sistemle iklimlendiriimesi
muimkdn olurken, farkl katlarin iklim-
lendirilmesi icin ayr sistemlere ihtiyac
kalmiyor.

82 Termo Klima | Haziran 2018




proj

e

stanbul’'un Kral|geS| nde, Cvsair tercih edildi

“YENI KESFIM
QUEEN BOMONTI” /

Uzun bir strede Bomonti Time Resi-
dence adiyla tanitimi yapilan Sinpas’in
merakla beklenen projesi, yillar sonra
Queen Central Park Bomonti adiyla res-
men satisa ciktl. Toplam 26 bin metre-
karelik alanda yUkselen Queen Central
Park Bomonti'de modduler sistemin uy-
gulanabilecegi farkli yasam secenekleri
sunan 1080 modul bulunuyor. Derinligi
9 metreye ulasabilen ve ister tek Unite,
istenirse 4 Unitenin birlestirilebileceqi
farkll metrekarelerde yasam alanlari
olusturulabiliyor. Ev sahibinin tercihine
ve ihtiyacina gore evi kiclltme ya da
buyutme sansi olabilecek modiiller; 50,
80 ve 100 metrekare buyuklugunde.

Temiz Hava YOnetimi sunan Cvsair,
Fenerbahce Dogus basketbol taki-

minin kocu Zeliko Obradovi¢'in de
tercih ettigi, esnek mimari anlayisina
sahip olan Sinpas Queen Central Park
Bomonti'nin havalandirilmasini Gstlen-
di. T milyar 250 milyon TL'lik yatirm
degerine sahip, bir yandan Bogaz'a, bir
yandan da tarihle gelecedi bulusturan
Tarihi Yarimada'ya hakim konumuyla
da 6ne cikan projede; Cvsair'in Aksiyal
Jet Fanlari, Aksiyal Duman Egzoz Fanla-
r, Aksiyal Taze Hava Fanlari, Hucreli Eg-
zoz Fanlari, Kanal Tipi Fanlari ve Banyo
Fanlari kullanilmistir.

Aksiyal Jet
Fan

e GUnluk
havalandirma
ve yangin ani
icin cift devirli motor

e Galvaniz celik govde (TSENISO 1461)
e Koruma teli ve ayarlanabilir
yonlendirici (deflektor)

¢ Kendinden susturuculu fan govdesi

e H yalitim sinifi, IP55 korumali yiksek
verimli IE2 motorlar

e EN 12101-3 sertifikali

Aksiyal Duman
Egzoz Fani

e Dis govdesi celik
sacdan mamdil

e Pervane,
aliminyum alasim

malzemeden,enjeksiyon dékimden
imal (F300)

e Pervane, kanat acilari ayarlanabilir
ozellikte

¢ Hava akis yona, motordan pervaneye
seklinde

e Sicak daldirma galvaniz ya da
elektrostatik firin boyali

¢ EN 12101-3 standardina uygun,
sertifikall

Aksiyal Taze Hava Fani
Aksiyal  Fanlari-
miz galvaniz ce-
lik govde yapilari
ile aerofoil ke-
sitli - aliminyum
kanat yapisi sa-
yesinde yuksek
debili ve basincli
alanlar icin uy-
gun sartlarda dizayn edilmistir.

Aliminyum ve polyamid kanat yapilari-
miz en yuksek verim icin uygun acilarda
ayarlanabilmektedir.

Aksiyal fanlarimiz duman tahliye gerek-
tiren ortamlarda H izolasyon sinifi mo-
torlar ile EN12101-3 standardina gore
ve F300, F400 sicaklik dayanim sinifla-
rinda sertifikalandirlmistir.

Meclis calismalarinin daha modern bir
mekanda yUrutilmesi amaciyla insa edi-
len Beykoz Belediyesi yeni hizmet binasi-
nin iklimlendirilmesinde Form’un yuksek
verimle calisan Mitsubishi Heavy VRF Kli-
ma cihazlari kullaniliyor.

4 bin 50m? alan tzerinde 4 katl olarak
insa edilen yeni meclis binasi mahallerinin
iklimlendirilmesi icin toplam sogutma ka-
pasitesi 770 kW olan 18 adet VRF KX dis
Unite ve 96 adet Mitsubishi Heavy VRF ic
Unite klima cihazi kullaniliyor.

Sistem nasil isliyor?
Proje de kullanilan Mitsubishi Heavy In-
dustries VRF klima sistemleri; dis Unite

grubunun, birden fazla bagimsiz nokta-
ya hitap eden ic Unitelere baglanmasiyla
her konut alaninin arzu edilen isitma, so-
gutma ve havalandirma konfor sartlarini
sagliyor. inverter teknolojisine sahip dis
Uniteler ile kismi kullanimlarda minimum
elektrik tuketimiyle istenilen konfor daha
hizli bir sekilde elde ediliyor.

Micro Vrf KX dis Uniteler dlctlerinin kom-
pakt olmasi sayesinde, konfor sartlari
bozulmadan tasarim esnekligi ve kolay
uygulama imkani sagliyor.

Fosil yakitli isitma cihazlarina gére duistk
CO2 salinimiyla cevreye ve kolay kulla-
nimiyla da kullaniciyla dost bir teknoloji
olan Mitsubishi Heavy VRF sistemleri,

tUm sogutma, isitma ihtiyaclarinizi karsi-
lar. Form VRF Sistemleri San.Tic. A.S'nin
Turkiye'deki tek yetkili distributord ol-
dugu Mitsubishi Heavy Industries VRF
klimalar, yuksek verimliligi ve genis Griin
secenekleriyle otel, is merkezi, rezidans,
konut, hastane, okul projelerinde tercih
ediliyor.
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proje

Ogrencilerine hareketli, uluslararasi ve cok dilli bir ortamda
egitim imkani sunan, ayricalikli bir DEVLET UNIVERSITESI kim-
ligine sahip TAU'nlin 8.300 metrekare kapali alana sahip Ya-
banci Diller Yiiksek Okulu binasinda, siniflar ve ortak mahalle-
rin iklimlendirilmesi icin toplam sogutma kapasitesi 3,200 kW
olan 29 adet dogalgazli ve hava sogutmali LENNOX marka
paket klimalar kullaniliyor.

Projede kullanilan LENNOX paket klimalarin hava kalite sen-
sorleri sayesinde taze hava oranl, icerideki insan sayisina gore
otomatik olarak ayarlanabiliyor. Bu sayede gereksiz taze hava
alinmasinin énuine gecilerek dnemli oranda enerji tasarrufu
saglaniyor. Ayrica paket klima cihazlarinin Gfleme ve emis fan-
lari standart olarak degisken devirli oldugu icin isletme mali-
yetleri sabit devirli fanlara gore daha dustk oluyor.

Yine projedeki ofis alanlarinda toplam sogutma kapasitesi
3,960 kW olan 40 adet Mitsubishi Heavy VRF KXZ dis Unite
ve 14 adet DX Klima Santrali ile 495 adet Mitsubishi Heavy
VRF ic Unite klima cihazi kullaniliyor. Fosil yakith isitma cihaz-

Turk-Alman Universitesi’nin iklimlendirmede tercini yiiksek
performansli FORM Urunleri oldu

larina gore dusik CO2 salinimiyla cevreye ve kolay kullani-
miyla da kullaniciyla dost bir teknoloji olan Mitsubishi Heavy
VRF sistemleri, tim sogutma, 1sitma ihtiyaclarini yiksek ve-
rimle karsiliyor.

Buyukyah stanbul Akilll Ev cozUmler ile dikkat cekiyor

Tarihi yarimada icinde yepyeni bir deniz
semti olan Blyukyall istanbul’da verimli-
lik ve fonksiyonellik n planda. Biytikya-
I istanbul’un tim dairelerinde iyi yasam,
yapay zekaya sahip Usttn bir "Akilli ev
sistemi” ile tasarlaniyor.

“Insan” ve “lyi yasam"” kavramlarini
odagina ve alan sakinlerine her anlam-
da “lyi bir yasam” sunmayi hedefleyen
Biyukyal istanbul; konsepti, kalite ve
tasariminin yani sira akilli ev sistemleriyle
de dikkat cekiyor.

Akilli ev coziimleri

Biyukyal istanbul’daki akilli ev sistem-
lerinde sade ve kullanisl otomasyon
sistemleri tercih ediliyor. Daire icindeki
yasam alanlari aydinlatma armattrleri
ve Isitma sistemi, otomasyon Uzerinden
kontrol edilebiliyor; boylece ev sahiple-
ri, telefon ve tabletlerinden lambalari

acip kapatabilecek ve i1sitma ayarlar ya-
pilabilecek. Daire geneli 1sitma sistemi
otomasyondan kontrol edilebilecek ve
daire girisindeki “touch panel” Uzerin-
den, sitedeki acik spor sahalari, cocuk
oyun alanlari gibi genel kullanim alan-
larr izlenebilecek. Daire girisindeki touch
panel ayni zamanda interkom olarak da
kullanilabilecek. Akilli telefon ve tablet-
lerle otomasyona bagli sistemler daire-
den veya disaridan kontrol edilebilecek.
Daire elektrigi, buzdolabi haric, evden
cikarken veya disaridayken kesilebilecek.
Buyuikyali istanbul Denizkapi ve Bahce-
kapi etaplarinda yer alan tim konutlarda
Ozel bir sistem ile donatilan, aritma ve
sicak su ozelligine sahip batarya sayesin-
de ev sahipleri istenildigi an saglikli ve
aritilmis suyu kullanabilecek.
Biyukyall istanbul’un bir diger ozelligi
de akilli klozet kullanimi. Denizkapi ev-
lerindeki tim konutlarin ebeveyn yatak
odasinda; Bahcekapi evlerindeki 4+1 ve
Ustindeki tim dairelerde ve penthouse
katlarinda yer alan tim dairelerde akilli
klozet bulunuyor. Akilli klozet teknolojisi
sayesinde ise hijyen ve konfor bir arada
sunuluyor.

Biylkyall istanbul’da “iyi Yasam”in
ayricaliklarindan birinin de ‘Dijital lyi
Yasam Asistani’ oldugunu vurgulayan

Ozak GYO Genel Muduri Fatih Keres-
teci, BlyuUkyali sakinlerinin bu uygulama
ile sadece tek bir tusla yaklasik 100 fark-
I hizmete ulasabileceklerini belirtti. Fatih
Keresteci ayrica “Bu tarz bir hizmetin
ornedi birakin  Turkiye'de, Avrupa’da
bile yok. Bugiin pek cok projede duy-
dugunuz "tim ihtiyaclarin ytriime me-
safesinde  karsilanabilecegi’ ifadesini
somutlastirdigimiz  bir yenilik. Kisaca
concierge hizmeti kavramina, projemiz-
de bambaska bir anlam yikledik. Tim
Buyukyali sakinleri icin adeta dijital bir iyi
yasam asistani yarattik. Dijital lyi Yasam
Asistani ile dileyen tUm proje sakinleri,
her tUrlU aktivitenin bilet ve ulasim hiz-
metleri, yurtici ve yurtdisi tur organizas-
yonlari, daire ici temizlik hizmetleri, kuru
temizleme, arac yikama, evcil hayvan
bakimlari, 6zel ginlerde cicek ya da
hediye secimleri, davet ya da kutlama
organizasyonlar, kisiye 6zel alisveris se-
cenekleri, dadi ya da bakici hizmetleri,
Ozel aile ya da arkadas toplantilari, ku-
rumsal ya da kisisel 6zel esya tasinma-
si, terciman ya da ceviri hizmeti, kisiye
Ozel egitimler, mUzisyen temini hatta
muzayedelerde temsilcilik gibi daha
sayamayacagimiz pek cok hizmete bir
ekran araciligiyla ulasabilecek” seklinde
konustu.
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TAD

TEST AYAR ve DENGELEME NEDIR?

TAD, bir projenin teslimini iyilestiren kalite odakh bir strectir.
Isletmenin, tesis sahibinin gereksinimlerini yerine getirecek
kuruldugu, test edildigi ve bakiminin

sekilde tasarlandigi,
yapildigini dogrular ve belgelendirir.

IS KAV TAD CALISMALARI

iklimlendirme sektdriiniin verdigi gorev geregi TAD
ISKAV tarafindan FTK Komisyonu ile

faaliyetleri
ylrittlmektedir.

e Uluslararasi alanda kabul goéren NEBB
Environmental Balancing Bureau — Ulusal
Dengeleme Birosu) calismalari rehber edinilmistir.

ISKAV TAD SERTIFiKA EGIiTiMi

Egitim ve Sinav faaliyetleri, bagimsiz yapilar halinde;
e Akademisyenler
e Sektor Uzmanlari tarafindan yiritulecektir.

(National
Cevre

Miihendislere Yonelik
ISKAV TAD Sertifika Programi
5.Donem 19 Ekim 2018 Tarihinde Baslayacaktr.

Kaydinizi Yaptirmakta Ge¢ Kalmayin!

ISKAYV
KIMLER SERTiFiIKALANDIRILMALI?

e TAD i§i yapmay! hedefleyen miihendisler ve firmalar

e TAD Islerinin kisa slirede ve sorunsuz yapilabilmesi
icin islerinde TAD mihendisi bulundurmak isteyen
mekanik taahht firmalari

e TAD Islerinin koordinasyonunu saglayacak olan
Commissioning firmalari.

TAD iLE NE AMACLANIYOR?

e Ulkemizde TAD bilincinin yerlesmesini ve standartlarin
olusturulmasini saglamak,

e TAD konusunda calisacak firmalara rehberlik etmek,
sertifikalandirmak ve gozlemlemek,

e Enerjiyi verimli kullanan, bina ve tesislerin yayginlas-
masini hedeflemek,

e Yatirmciya giivence ve Iklimlendirme Sektérine daha
cok giiven saglamak,

e TAD Olglim ve raporlamalari ile islerin standartlara uygun
yapilmasi saglanarak haksiz rekabetin 6nlenmesini
saglamak.

SERTIiFiKA KRiTERLERI

e jklimlendirme sektdriinde en az iki yillik calisma deneyimi
olan Miihendisler ISKAV TAD Sertifika Programina basvura-
bilirler.

e Basvuru formunda verdikleri bilgilere gére ISKAV tarafindan
yapilacak arastirma neticesine gore uygun bulunanlar onaylan-
malari halinde ISKAV TAD Sertifika Programina katilmaya hak
kazanirlar.

e ISKAV TAD Sertifikasi almak isteyen mihendisler, ISKAV tarafin-
dan dizenlenecek TAD egitim programina katilarak ya da dog-
rudan sinavina girerek basarili olmalari durumunda 2 (iki) yil
slireyle gecerli olacak ISKAV TAD Miihendisi Sertifikasina sahip
olurlar.

e ki yil siiresince TAD egitim calismalarina katilmalari ve yillik en
az 8 saatlik egitim almalari halinde sertifika iki yil daha uzatilir.
Yillik TAD egitim programlarini tamamlamayanlarin sertifikalari
iptal olur.

e TAD Firmasinin sertifikali olabilmesi igin ISKAV TAD sertifikali en
az iki mihendis istihdam ediyor olmasi gerekir. Istihdam edile-
cek olan mihendisler TAD firmasi tarafindan ISKAV’a bildirilip
onayi alinir.

e ISKAV TAD sertifikali firmalar yaptiklari projeleri ve projede go-
rev alan ISKAV TAD Sertifikali mihendisin bilgilerini ISKAV’a bil-
dirir. ISKAV isi yapan TAD firmasinin sertifika bilgilerini ve TAD ile
ilgili haklarini isverene yazili olarak bildirir.

—

| N
ANAN
AAA

ISKAV

ISKAV TAD Sertifikali bir firmada goérev yapan ISKAV TAD Sertifikal bir
muhendis, ayni zamanda bagka bir firma biinyesinde TAD islemi yuri-
temez. Boyle bir durum tespit edildiginde ilgili miihendisin ISKAV TAD
Sertifikasi iptal edilir.

ISKAV TAD sertifikali firmanin, TAD sertifikall mihendis sayisi ikinin alt-
na inerse, firma ISKAV TAD sertifikali miihendis sayisini 6 Ay icerisinde
en az iki olacak sekilde tamamlamalidir. Aksi takdirde firmanin ISKAV
TAD Sertifikasi, eksigini tamamlayincaya kadar askiya alinir.

ISKAV TAD Sertifikasina sahip firmalar, sadece TAD, Comissioning, teknik
servis hizmetleri konularinda faaliyet gosterir. TAD firmalari, satis, mite-
ahhitlik, musavirlik ve proje tasarim hizmetleri veremez. TAD faaliyetleri
disinda hizmet veren firmalarin ISKAV TAD sertifikalari iptal olur.

ISKAV TAD Sertifikasina sahip firmanin yaptigi is ile ilgili olarak isveren
firma tarafindan ISKAV’a sikayet basvurusu olmasi durumunda, ISKAV
durum tespiti icin bir kurul olusturur ve gérevlendirir. Isi Gstlenmis olan
TAD firmasi, hatali olmasi halinde durum tespiti icin yapilan masrafi IS-
KAV’a 6der ve hazirlanan raporun sikayetciye verilecegini kabul eder.
ISKAV TAD Sertifikali firmalarin yapacagi TAD islerinde ISKAV tarafindan
listelenmis olan dlgiim cihazlari bulundurulmali ve kullaniimahdir. Cihaz-
larin gecerli kalibrasyon sertifikalari olmalidir.
ISKAV TAD Sertifikali firma yapacagi TAD projesinin dosyasini ISKAV TAD
Sartnamesine uygun, ISKAV’in talep ettigi formatta ISKAV’a gonderece-
gini ve gerekli gorulen durumlarda dosyanin tamamini iletecegini acikga
beyan eder.
TAD Sertifika Programi
Bagvuru Formu

Detayli Bilgi Igin:
Cem DURSUN

Teknik Proje Uzmani-Technical Project Specialist
Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi
Tel: +90 212 285 0040 e Fax: +90 212 285 0029 E-mail: cem@iskav.org.tr






makale

htiyaca gdre enerji tasarrufu

Richard Beitmirza
s Gelistirme,
IAQ Systems

Systemair

ENERJI TUKETIMi OPTIMiZASYONU iCIN KONTROL SiSTEMI
ihtiyac kontrollli havalandirma, ic ortam kalitesinin sicaklik,
nem, VOC (Organik Ucucu Madde icerigi), CO2 veya partikil
icerigi ve diger yonleriyle etkileyen giicla bir aractir. Uzun yil-
lardir son kullanicilar, bu kaliteyi ve faydalari blyuk tesislerde,
kamu binalarinda, ofislerde, spor salonlarinda, hastanelerde,
okullarda deneyimledi. Geleneksel olarak, ic ortam hava ka-
litesi sabit yuksek hacimli hava degisimi yoluyla saglaniyordu.
Ancak, enerji maliyetlerindeki artis ve enerji kullaniminin azal-
tilmasini zorunlu tutan bina yénetmelikleri (EPBD) ve Ecode-
sign direktifleri (ErP) nedeniyle talep kontrollii havalandirma
Degisken Hava Debili (VAV) sistemlerin kullanimiyla giderek
yUkselen bir trend halini aldi.

Sabit Hava Debisi (CAV) sistemleri spesifik havalandirma kosulla-
rinin enerjiden daha ytksek éncelige sahip oldugu bir pazar seg-
menti distinUlerek tasarlandi. Buna 6rnek olarak bazi saglik ve
endustri segmentleri ile acil durum havalandirmalari sayilabilir.

GUNUmMUzun kalite ve standartlan dtstndldiginde havalan-
dirmanin yalnizca ihtiyaca gére uygulanmasi gerekir. Hedef
mahallerin her andaki havalandirma ihtiyaclarini karsilayacak
ylUksek kaliteli havay Uretirken olabildigince az enerji harca-
mak esastir. Yiksek verimli otomatik kontrolli havalandirma
sisteminde ihtiyaci karsilamak icin yalnizca gereken 6élctide fi-
nansal kaynak, mthendislik, tesisat, otomasyon ve bakim har-
camasl yapilir. Bu nedenle Systemair olarak bu talepleri karsila-
mak Uzere &zel bir Urln serisi hazirladik.

Systemair her zaman kaliteyi oldugu kadar verimliligi de 6n
planda tutar. Yeni AIAS sistemimiz sayesinde, ihtiyac odakli
iklim kontroltntn verimliligini daha yiksek bir dizeye cikara-
cagiz. Hedef mahallerin her andaki havalandirma ihtiyaclarini
karsilayacak yiksek kaliteli havay Uretirken olabildigince az
enerji harcayacaksiniz. Yiksek verimli otomatik kontrolli ha-
valandirma sisteminde, ihtiyaci karsilamak icin yalnizca gere-
ken olctide finansal kaynak, muhendislik, tesisat, otomasyon
ve bakim harcamasi yapacaksiniz.

AIAS, ihtiyac odakli bina havalandirma sistemlerinde Degisken
Hava Debili (VAV) kontrol Uniteleri kullanilarak enerji tiketimi-
nin optimize edilmesine yarayan, énceden programlanan, ko-
laylikla yapilandirilabilen ve kullanilabilen bir kontrol sistemidir.
AIAS’in optimizasyon fonksiyonu sayesinde sistem statik basin-
cl, kanal icindeki, kontrol ve terminal havalandirma elemanla-
rindaki gUrultd gibi diger havalandirma sistemi parametrelerin-
de de buyudk 6lctde iyilesme gordldr.

AIAS'i standart ve temel basinc kontrolli sistemlerden ayiran,
VAV damper konumunu surekli izlemek ve gereken debiyi sag-
layacak oranda acmak, boylelikle de sistem basincini strekli
olarak dustrmek tzere calismak yéntemiyle mimkin olan en
duslk sistem basincini elde etmesidir.
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Sistem basincini distrdigumuizde elde edecegimiz faydalar
sadece enerji maliyetlerinde azalmayi degil, VAV damperinin
debiyi kontrol amacli srekli calismasindan kaynaklanan gurdl-
tl seviyelerindeki azalmayi da kapsar.

AIAS"In benzersiz 6zellikler asagidaki gibidir;

e Tek bir AIAS “Combox” merkezi kontrol Unitesi yardimiyla
besleme ve egzoz fani icin ayri fan glici optimizasyonu
olanagi

e VAV kontroli ile 30'a kadar ayri oda veya bdlge olusturma
olanagi

e Acik sistem mimarisi

e Sinirsiz sayida AIAS “Combox” merkezi kontrol Gnitesini
basamakli olarak baglama olanagi

e Fan gucunidn havalandirma talebini karsilayacak asgari
dazeye indirilmesi

e Kayit islevi

¢ Takvim/saat cizelgesine bagli isletim

e Web araylzl ve uzaktan yénetim

Standart Havalandirma Sistemi Enerji Tuketim Grafigi

100%

0%
CAV VAY AlAS

Not: Enerji tasarrufu her bir projedeki boyuta ve sistem tasarimina gore
degisiklik gosterir.



teknik tanitim

Untes'ten yeni sogutma teknolojisi:

FullPower serisi lle yuksek enetji verimliligl

Untes, Gstiin kalite ve hizmet anlayisiyla cagimizin gereksinim-
lerini optimum enerji verimliligi ile karsilayacak ylksek kalite
standartlarina sahip hava sogutmali sogutma gruplari sunma-
ya devam ediyor. EndUstriyel alanlar, hastaneler, alisveris mer-
kezleri, rezidanslar gibi genis mekanlarin sogutulmasinda kul-
lanilmak Uzere tasarlanan yeni nesil hava sogutmall sogutma
gruplari lineer kapasite kontrol ve genis opsiyonlariyla kullani-
cisina enerji tasarruflu 6zel coztimler sunar.

Eurovent Sertifikali Ustiin Performans

iklimlendirme ve sogutma Griinlerinin, Avrupa ve uluslararasi
standartlara gore performans derecelendirmelerini onaylayan
Eurovent sertifikasina sahip Untes yeni nesil hava sogutmall
sogutma gruplari, Ustin performanslariyla masterilerin kulla-
nimina sunuluyor.

Cevre Dostu Sogutucu Akiskan R134A
Cevreye karsi duyarlligindan hicbir zaman 6ddn vermeyen
Untes'in, yari hermetik vidali kompresérli olarak imal etti-
gi yeni nesil sogutma gruplarinda cevre dostu yuksek verimli
R134A sogutucu akiskan kullaniimaktadir.

Ses Seviyelerinde Untes Farki

FullPOWER Serisi Sogutma Gruplari; kompresér ceketleri ile
sessiz, dusUk hizli kondenser fanlari ile stper sessiz modellere
sahiptir.

Onceki Nesile Gére Daha Verimli

Eco-Design direktifine uygun, cevreye duyarl olarak tasarla-
nan yeni seride verimlilik % 11'e kadar artmus, cihazin kapladig
alan ise %17'ye kadar azalmistir.

Teknik Ozellikler

e Kapasite Araligi: 328 kW ~ 1.325 kW

e Mikro-kanal Yapili Hava Tarafi Isi Esanjoru

e YUksek Verimli, Yari Hermetik, Lineer Kapasite Kontrolld,
Vidali Kompresor

e Elektronik Genlesme Valfi

e Galvanizli ve Boyall Korozyon Dayanikli Celik Levha

e Mikroislemcili Elektronik Kontrol

e A Enerji Sinifi, Stper Sessiz ve Inverter Kompresorli
Model Secenekleri

e Genis Aksesuar imkani

HER BIiR kW' TAN EMIN OLUN!

Performans Testi Laboratuvari ve Arastirma Merkezleri, iklim-
lendirme sistemi imalatinda ¢zellikle strec yonetiminin en
temel elemanlarindan bir tanesini olusturmaktadirlar. Test ve
Olcimiin en temel faydalari; Gretim basarisini strekli olarak
arttirmak, Urtin performansini ve becerisini 6lcmek ve iyilestir-
mek, sistemin beklenmedik durumlarda nasil hareket edecegi-
ni bilmektir.

Untes Sogutma Grubu & Isi Pompasi Performans Testi Labo-
ratuvari ve Arastirma Merkezi; mUsterilerinin ve is ortaklarinin
devreye alma sirasindaki tim riskleri ortadan kaldirmalarini
ve gercek calisma kosullarinda Unite performansinin nasil ola-
cagini 6nceden bilmelerini ve sert calisma kosullarinda tnite
limitlerini tetkik etmelerini saglar. Arastirma Merkezinde ger-
ceklestirilen testler sayesinde Unitelerin calisma performanslari
kapsamli sekilde 6lctltr ve hata yonetim fonksiyonlari kurulum
oncesinde optimize edilir.

Test merkezi blyuk olcekli mekanik, elektriksel ve elektronik
test ve 6lcim parametreleri saglar. Yalnizca sogutuculu, Is
pompali ve isi geri kazanimli Unitelerin testleri uluslararasi ka-
libre 6lcim enstrimanlariyla EN 14511-2011 standartlarina
uygun sekilde yUksek hassasiyet toleransi saglanarak gercek-
lestirilir.
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Mitsubishi Electric’ten cevrec
Klimlendirme teknolojisi

Geleceqi sekillendirmeye aday cevreci teknolojileriyle dikkat ¢eken
Mitsubishi Electric, dunyanin ilk hibrit iklimlendirme sistemi olma ozel-
ligini tasiyan “Hybrid City Multi Sistemler” ile yUksek enerji tasarrufu ve

ideal konfor saglyor.

GUnUmUzde hizla azalan enerji kaynaklari ve artan yakit ma-
liyetleri, 1sitma ve sogutmada dislk karbon salimli ve distk
maliyetli teknolojileri zorunlu kiliyor. Bu noktada, cevreci
buluslar ve inovatif cozimler gittikce daha fazla 6nem kaza-
niyor. Kuruldugu 1921 yilindan bu yana dinyanin “ilk”leri,
“en hizli”lari ve “en blyuk”leriyle dolu basarilarinin Gzerine
yeni basarilar insa etmeyi strdtren Mitsubishi Electric, cev-
reci teknolojiler alanindaki 6nemli bir bulusu olan dinyanin
ilk hibrit iklimlendirme sistemleri ile ytksek enerji tasarrufu
ve ideal konfor sunuyor.

Kiresel 6lcekte oncl bir yesil sirket olma yolunda ilerleyen
Mitsubishi Electric, hibrit iklimlendirme sistemleriyle disik
karbon saliml cevreci uygulamalarinin kapsama alanini ge-
nisletiyor. Gelecegi sekillendirecek teknolojiler ve yenilene-
bilir c6ztimler gelistirme misyonuyla hareket eden marka,
“Mitsubishi Electric Hybrid City Multi Sistemler” ile daha iyi
bir dinya icin karbon salimini azaltiyor ve bu amacla olus-
turulan yeni yénetmeliklere de uyum sagliyor. Geleneksel
Isitma ve sogutma teknolojilerinin geldigi son nokta olan
“Hybrid City Multi (HVRF) Sistemler”, isi geri kazanimli es
zamanli 1sitma ve sogutma gerceklestirmek icin iki borulu
teknolojisini ve suyun yaratici birlesimini kullanarak opti-
mum konfor ve verim sunuyor. Sistem, kolay ve dustk mali-
yetli montaj avantaji da sagliyor.

Farkl ihtiyaclara, ayni anda, ideal iklimlendirme...

Farkl talepler icin bile eszamanl olarak en ideal iklimlen-
dirmeyi saglayabilen bu teknoloji, Mitsubishi Electric'e 6zgu
iki borulu sistem sayesinde, tek bir sisteme bagli ic Unitele-
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rin ayni anda bir kisminda i1sitma yapilirken diger kisminda
sogutma yapilmasina olanak taniyor. Geleneksel sistemlerin
aksine, bu gecislerin yapilmasi sirasinda sistemin durmasina
gerek kalmiyor. Boylece sistemin calisma modunun degisti-
rilmesinden kaynaklanabilecek isitma ve sogutma kesintile-
rinin ve buna bagl olusabilecek kullanici memnuniyetsizligin
onlne gecilmis oluyor.

HVRF Sistemler’in sundugu modern isitma ve sogutma co-
zUmleri; ofis binalari, oteller, saglik merkezleri, hastaneler,
okullar, apartmanlar, alisveris merkezleri ve diger ticari bi-
nalar icin rahatlikla kullanilabiliyor. Bu inovatif teknoloji;
toplanti odalari, calisma alanlari, sistem odalari gibi tim yil
boyunca eszamanli 1sitma ve sogutmaya gereksinim duyan
mekanlarin ihtiyacini isi geri kazanim teknolojisi ile verimli
bir sekilde karsiliyor. Muayenehaneler, hasta odalari ve per-
sonel odalari gibi farkli odalarin farkh iklimlendirme ihtiyac-
larina ayni anda cevap vererek maksimum konfor sagliyor.
Sistemin bagimsiz ayar ve eszamanli 1sitma-sogutma yapa-
bilme o6zelligi, 6rnegdin bir
otelde misafirlere klimanin
calisma modunu kendi is-
tekleri dogrultuda secebilme
6zglrluga de taniyor. Kusur-
suz iklimlendirme ile konak-
lama boyunca konforlu ve
sorunsuz bir ortam yaratiyor.

LB ULLED) WL URED

LD (LD,

s (LLILE (LU (LR ULLLD)

Maksimum verim ve
yiksek enerji tasarrufu
Tek bir sisteme bagli ic Unite-
lerde, ayni anda hem isitma
hem de sogutma gereksi-
nimi olmasi durumunda bir
Mitsubishi Electric teknolo-




Chiller

jisi olan iki borulu isi geri kazanim calismasi ile daha fazla
enerji tasarrufu saglaniyor. Sogutma yapan ic tnitenin atik
enerjisi dis Uniteden atilmak yerine, Hybrid Akis Kontrol Gni-
tesi (HBC: Hybrid Branch Controller) sayesinde isitma yapan
ic Uniteye aktariliyor ve bu sayede sistem verimi maksimize
ediliyor.

Kolay ve diisiik maliyetli montaj

Hybrid City Multi (HVRF) Sistemler, basitlestirilmis iki borulu
tasarimi ile uygulamacilara ve mekanik yuklenici firmalara
kolay, hizli ve distk maliyetli montaj avantaji sunuyor. Mit-
subishi Electric’in &zel iki borulu 1s1 geri kazanim sistemin-
de, geleneksel dért borulu sulu sistemlere gore cok daha az
boru ve baglanti malzemesi kullaniliyor. HVRF Sistemler'de,
chiller ve kazan sistemlerinde oldugu gibi ilave sirktlasyon
pompasli, akimulasyon tanki, kontrol ve otomasyon pano-
su gibi ekipmanlarin kullanilmasina ihtiyac duyulmuyor. Bu
sistemde vanalar, pompalar ve isi degistirgeclerinin tamami
HBC Unite iclerinde yer aliyor. Bu sayede yatirim maliyetle-
rinde ciddi bir tasarruf saglaniyor.

Ozel bir mekanik oda icin
alan ayrilmasina ve catida
blytk hacimler kaplayacak

< 4-borulu sistem >

sogutma gruplarina gerek
kalmadan, cesitli mekanlara

Su
e dagitilabilecek Hybrid VRF
e dis Gniteler kullaniimasi yo-
luyla gorsel ve islevsel bir
II [_lll_ll[ ﬂ‘_|| yerlesim yapilmasi da mdm-
Klima santral ) |
|l[—11r—11[—1 | o
Klima santrali (1sitma) ’H‘TE malzeme

kullanimi

< 2-borulu 151 geri kazammli HVRF >

Dy Gnite
| 800
| [Ill Inverter kompresor
e
Sofutucu
akiskan hatt

=
Gizh tavan tipi
HVRF ig Unitesi
(sogutma)

—
Gzl tavan tipi
HVRF ig Gnitesi
[isitma)

teknik tanitim

kun kilinyor. Sistem yapisi geregi sartlandirilacak ortamlar-
da sogutucu akiskan bulunmamasi, gaz kacak kontrolinu
ve bunun icin gerekli diger ekipmanlara olan ihtiyaci tama-
men ortadan kaldiriyor. Bu 6zellik de yine cok énemli bir
maliyet avantaji saglyor.

Sistem ekipmanlari farkl ihtiyaclar icin tasarlandi
HVRF Sistem dis Gnite, ayni anda isitma ve sogutma yapa-
bilen, inverter kompresdre sahip, 1si geri kazanimli bir Unite
olarak dikkat cekiyor. 22,4 kW ila 56,0 kW araliginda yedi
farkli kapasite ile tim projelere kusursuz uyum sagliyor.
HVRF Sistem’in en énemli parcasi olan Hybrid Akis Kontrol
Unitesi (HBC: Hybrid Branch Controller) ise dis lnite ile ic
Uniteler arasindaki baglantiyi saglyor. Sogutucu akiskan ve
su arasindaki 1si transferini, Mitsubishi Electric tarafindan
gelistirilen teknoloji ile gerceklestiriyor. Ayni sistemdeki ic
Uniteler arasinda 1si geri kazanimi yaparak eszamanli isitma
ve sogutmaya olanak saglyor.

HVRF Sistem’de; ince gizli tavan tipi (200 mm yukseklik),
orta statik basincli gizli tavan tipi (35/50/70/100/150 Pa sta-
tik basin¢ secenegi), dort yone tflemeli kaset ve kompakt
kaset tipi (kolay temizlik icin 1zgara alcaltmali panel ve enerji
tasarrufu icin 3Di-see sensor secenedi ile) ve orta statik ba-
sincli gizli déseme tipi (20/40/60 Pa statik basinc secenegi)
olarak bes model ic Unite secenegi bulunuyor. 1,2 kW ila
14,0 kW kapasite araliginda toplam 12 farkli kapasite icin
toplam 30 model ve kapasite secenedi sunuluyor.

Tek bir noktadan kontrol

HVRF Sistem’in ekipmanlar icinde; gosterisli, sik ve kolay
kullanim ¢zelligine sahip bireysel kumanda seceneklerine ek
olarak genisleme kumandalariyla birlikte kullaniminda mak-
simum 200 adet ic Unitenin kontrol edilebilecegi merkezi
kumanda alternatifleri bulunuyor. Bu kumandalar sayesinde,
birbirlerinden bagimsiz konumlara yerlestirilebilen sistemle-
rin tek bir noktadan izlenmesine ve kontrol edilebilmesine
olanak saglaniyor.
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Aldag EC fanli fancoll unit

L8 ALDAG A.S.'nin, EC motorly,
ylUksek verimli, sessiz, 6zel di-
zayn panjurlu  Fancoil-Unitesi
tasariminin amaci;

- Dlnya pazarindaki gelismelere
ayak uydurmak,

- Tasarimcilardan gelen enerji
tasarruflu fancoil talebini
karsilamak,

— - Binalarda Leed sertifikasyonu
-~ | icin giderek artan enerji verimli
cihaz talebini karsilamak,
- Dunya fancoil pazarindaki
rekabete ayak uydurabilmek icin, daha sessiz,
ylksek verimli, kademesiz, oransal debi kontrollt yeni
bir cihaz tasarlamakti.

ALDAG A.S., oransal kontrollil EC motorlu fancoilin tasarimi
ve prototipinin Uretimi ile bir kez daha Turkiye iklimlendirme
sektdrandn “ilkleri”nden arasina girdi.

ALDAG EC Fanli Fancoil Unit projenin yenilikci yonleri;

- Fancoillerde ses ve gurdlti dizeyini azaltmak amaci ile Ansys
analizi kullanimi,

- Fancoillerde basinc kayiplarinin azaltiimasi amaci ile batarya
yerlesiminin ve Ufleme acisinin optimizasyonu icin; Ansys
analizi uygulamasi,

ESKi TiP VE HEDEFLENEN YENI TiP FANCOILLERIN
ELEKTRIK TUKETIMININ KARSILASTIRILMASI
Electrical power
consumed [Wakt) Traditional 3-speed ON-OFF fan coil
FCXI Inverter
60
50
40
30
20
10
Air flow (m*/h)
1] 1(2:0 2!;0 3(=N} 4:)0 5(;0 6(=]0 ?({]0
Input Power comparison
(test made with a standard reference ducted fan coil)
Shead Air flow  |Pressure [Pa]| AC Motor | EC Motor
d [me/h] W] W]
S Max 520 111 115 62
Max 440 91 81 46
SMed 394 T4 | 69 37
Med 338 65 | ST | 29
SMin 280 50 47 22
Min 272 41 42 16
AC motor: A83M-4050/3 5,0uF — o
EC motor EC101M20130/12 ' 55 P
DIREC Tivi
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- Panjur tasariminin Ansys analizi ile
gerceklestirilmesi, bdylece gorselligin de
one ciktig tasarim.

Bilgisayar ortaminda kati mo-
delleme calismasinin yapilma-
si ve gerekli Ansys analiz cik-
tilarini incelenmesi sonucunda
ortaya cikan modeller 3D printer
vasitasi ile 2 borulu ve 4 borulu
6 adet prototip haline getirildik-
ten sonra Aldag Ar-Ge Isi-Ses-
Test istasyonunda hava debisi
test edilerek dlcimleri yapilmis ve
TUbitak Test istasyonunda yapilan 6l-
cimlerle de sonuclar dogrulanmistir.

EC Motor & Fan kullaniminin hedeflenen avantajlari:

- Yillik elektrik tuketiminde, su an kullanilan 3-5 hizl
motorlara gére %50 azalma

- GUrdltu seviyesinde 3 dB’e (A) kadar azalma

- Karbondioksit emisyonunda %50 azalma

- Odanin klimatize edilmesi sirasinda gecen strede on-off
3 hizl motora gore %30 azalma

- Motorun baslangicta cektigi akimda, on-off motorlara gore
%75 azalma

ESKi TiP VE HEDEFLENEN YENI TiP FANCOILLERIN iSTENILEN
SICAKLIGA ULASMA SURELERININ KARSILASTIRILMASI

Local climate
controlled air
temperature {"C)

Traditional 3-speed ON-OFF fan coil
FCXI Inverter

Set point sesen
= ~.____)" . S
Time (s)

ESKi TiP VE HEDEFLENEN YENI TiP FANCOILLERIN
SES SEVIYELERININ KARSILASTIRILMASI

Sound power

Traditional 3-speed ON-OFF fan coll ==
[dB{A)]

FCXI Inverter

Thermal load s

time (h)
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Form’dan Dunham Bush WCEX' su sogutmali

vidall sogutma gruplari

46 yildir Dunham-Bush firmasinin Turkiye temsilciligini yu-
riten Form Sirketler Grubu, satisini gerceklestirdigi DB Su
Sogutmali Vidali Sogutma gruplari ile projelerinizde yuksek
verimle iklimlendirme saghyor.

Dunham Bush WCFX Su Sogutmali Vidali Sogutma Gruplari,
standart dik vidal gruplarda 2.965 kW kapasiteye kadar, fre-
kans kontrolll dik vidali gruplarda ise 2.650 kW kapasiteye
kadar mevcuttur. Frekans kontrollt kompresér teknolojisinin
en yeni UrdnU olarak yuksek performans saglayacak sekilde
dizayn edilmistir. Katalog degerlerinde 2.650 kW'a kadar
cikabilen kapasitesi, 1.000 kW'tan itibaren iki kompresorll
ve her kompresort ayri ayri frekans kontrollt olmasi ile hem
kapasite de yedekleme, hem de kismi yiklerde yuksek ve-
rim saglar. Frekans inveterli kompresoérler ve oransal kapasite
kontrol imkani ile maudili santriflj sogutma gruplarindan
cok daha verimli bir calisma saglar.

Dik vidali kompresér teknolojisinin sagladigi dizenli gaz aki-
s ve dengeli bir tork Uretimi ile cihazda tamamiyle titre-
simsiz bir calisma saglanmistir. WCFX serisi Amerikan AHRI
550/590 sertifikasina sahip olup, ASHRE 90.1 standartlari-
na uygun enerji verimliligine gore dizayn edilmistir. WCFX
sogutma gruplari son derece klctk taban alanina sahip ol-
dugundan cok kolaylikla kazan dairelerine monte edilebilir.
Ozellikle degisim projeleri icin idealdir.

Form Sirketler Grubu, bugtine kadar Turkiye'de calisan tim
vidali DB sogutma gruplarini temin etmistir. Referanslarimiz-
dan bazilari; Capitol AVM, Saadet Gida, Merit Otel (Kib-
rs), Dedeman Park Hotel, Ragnum Carya Golf Resort Hotel,
Maxx Royal Kemer Otel.

Ozellikler

¢ Vidali kompresorler ile 3.000 kW kapasiteye kadar
tek grup imkani

e Tasmali evaporatér - DX evaporatore gére cok daha
ylksek verimlilik

e Gelistirilmis yag yonetim mantig

e Yatay tip kompresorlere gore %20 daha uzun calisma
omru

e Yeni teknoloji Vision 2020i kontrol paneli, elektronik
expansion valve

e Kismi yiklerde ylksek verimlilik icin evaporatér ylzeyinin
maksimum kullanimi

e Dunham Bush Ice-Cell buz depolama sistemleri ile
calisabilme 6zelligi

Wilo Stratos PICO-Z, icme suyunda
maksimum hijyen ve konfor sunuyor

Yiuksek verimli icme suyu pompasi Wi-
lo-Stratos PICO-Z, icme ve kullanim
suyu sistemlerinin  “Legionella” gibi
bakterilere karsi korunmasinda gtveni-
lir bir GrGn olarak dikkat cekiyor. Sicak
suyun musluklarda her zaman hazir ol-

masini saglayan Stratos PICO-Z, termik
dezenfeksiyon ¢zelligi ile zararli mikro-
organizmalarin  olusumunu &nleyerek
kullanicilara maksimum hijyen ve kon-
for sunuyor.

Hepimizin bildigi gibi, su olmadan ha-
yatimizi devam ettirmemiz mumkin
degil. Bu kadar hayati énemi olan bir
maddeyi elbette korumali ve icerigini
kontrol etmeliyiz. Bu kiymetli maddenin
icinde sadece hidrojen ve oksijen yok;
bircok farkli tirde zararli, zararsiz orga-
nizmalar ve mineraller de var. Bu icerik-
lerden bir tanesi ise cok asina olmasak
da son derece tehlikeli olan; “Legionel-
la” bakterisidir.

ilk olarak 1976 ylinda ABD'de
Philadelphia’da gorilen bu bakteri turd
bir cesit akciger enfeksiyonuna sebep
oluyor. Toplum sagligr acisindan kritik

bir 6neme sahip olan bakteri, salgin
seklinde yayilabiliyor.

Genis icme suyu sistemleri; buydk,
uzun, bransmanli, sicaklik degisiminin
fazla, akisin cok yavas ya da duragan ol-
dugu su borulari, havalandirma amacli
su kullaniminin oldugu sistemler, uzun
sire beklemede kalan ve sirkule edil-
meyen depolar; dolayisiyla otellerin,
hastanelerin, okullarin su temin ve ta-
sima sistemleri bu bakterinin cogalmasi
icin ideal ortamlardir.

Su sicakh@l Legionella bakterisinin co-
galmasi icin kritik bir parametredir.
70°C ve Ustlnde bu bakteri olar, 40°C
banyo suyu sicakligi ise Legionella’nin
bUytmesi icin ideal sicaklikken, icme
suyu sicakliginda uyku halinde yasama-
ya devam eder.
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Gelecek nesiller icin cevre dostu
R32 sogutucu akiskan

Dusuk Kuresel Isinma Potansiyeli (GWP) ve sifir Ozon Taba-
kasini inceltme Potansiyeli (ODP) olan R32, hizli bir sekilde
iklimlendirme sektérintn standardi haline gelmeye baslad.
TOSHIBA, bu cevre dostu sogutucu akiskana sahip olan hizla
genisleyen bir rtin yelpazesi sunmaktadir.

Neden R32?

Hepimiz gezegenimizin korunmasinda aktif olarak rol almak
istiyoruz. Toshiba olarak bir fark yaratabilecegimize inaniyoruz.
Gelisen dinyamiza yonelik kuresel bir vizyon olarak, slper
enerji verimli, daha temiz teknolojiler arastirma ve gelistirme
ile sadece daha az enerji kullanmakla kalmayip, ayni zamanda,
gelismis hava filtreleme sistemleri sayesinde, ev ve sirketlerde
hava kalitesini muhafaza etmeye yardimci olacak trtnler gelis-
tirmeye goénulden baglyiz.

Bu bagllik 2030 AB’deki iklim ve enerji hakkinda hedeflere
uyumda da kendini gosteriyor. 1 Ocak 2015 tarihinden beri yU-
rarlikte olan Avrupa F-Gaz Yonetmeligi (517/2014) sera gaz
emisyonlarini azaltarak cevreyi korumayl amaclamakta, 1sitma
ve sogutma sistemlerinde Hidra Flora Karbon (HFC'ler) iceren
sogutucu akiskanlarin kullanimi ile ilgili kademeli olarak yeni
kurallar uygulamaya koymaktadir.

Bu yonetmelik imalatcilarin daha dusik Kuresel Isinma Potan-
siyeline (GWP - Global VVarming Potential) sahip sogutucu
akiskanlara dénus yapmasini saglayacaktir. Kademeli olarak
sonlandirma, adim adim yUrUtulen bir yaklasimdir, bu yénet-
melik AB pazarina HFC Ureticileri veya distribUtorleri tarafin-
dan surtlen HFC miktarlarini (ton cinsinden CO2 esdegeri ola-
rak) iddiali bicimde kademeli olarak dustrmeyi hedefleyen bir
dizenleme sunmaktadir.

2018 yilindan itibaren ilk olarak -%37 kesinti yapilacak ve
2030 yilinda son hedef olan -%79 kesintiye ulasacaktir. Toshi-
ba R32 ile calisan yeni isitma ve sogutma sistemlerini sunma-
ya baslamistir. GWP degeri R410A"dan (¢ kat daha ddsuktdr,
onidmuzdeki yillarda yeni sogutucu akiskan alternatifi olacaktir.

R32 Kiiresel Isinma Potansiyeli Diisiik Bir Alternatiftir

e Yeni R32 sogutucu akiskan enerji verimliligi ile cevreye sayaqi
arasinda mukemmel bir uyum saglamaktadir.

e Ayrica, Toshiba kendi Urlnlerinde elektrik tiketimi nedeniyle
dolayli olarak CO2 emisyonlari Uretilmesini en aza indirmeye
caba gostermektedir.

e R32'nin ozon tabakasini inceltme potansiyeli sifirdir. Ozon
tabakasini tahribat, zararl ultraviyole isinlarinin diinyaya ulasa-
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TOSHIBA, AB'de halihazirda uy-
gulamada olan F-gaz Yonetmeli-
g uyarinca R32 cevreci, sogutu-
cu akiskani kullanarak daha iyi bir
gelecek yolunda sorumlulugunun
farkinda.

rak insan saghgini tehdit etmesine yol acar. R32, ozon tabaka-
sinl inceltme potansiyeli 0 olan cevreci bir gazdir.

R32'nin Diger Avantajlar:

e R410A'ya gore daha dustk sivi yogunlugu sayesinde R32
kullanan klimalarda daha az sogutucu akiskan kullanilir.

* R410A'ya gore daha yuksek enerji verimlidir.

* R410'ya gore 1si iletkenligi daha yuksektir. Bu ylzden ayni
miktar R32 gaz ile daha fazla isi iletilebilir.

* R410A’ya gore tasarlanmis sistemlere ufak degisiklikler ile
R32 gaz uygulamasi yapilabilir.

e YUksek 1si iletkenligi daha az akiskan kullanimina, daha az
akiskan kullanimi da daha kompakt klima boyutlarinin tasar-
lanmasina imkan tanr.

e R32 karisim gaz degildir. Bu ylzden gazin geri toplanip yeni-
den kullaniimasi daha kolaydir. Ekonomiktir.

e Disuk yanicilik sinifina sahiptir.

AB'deki F-Gaz Yonetmeligi kapsaminda R410A ve R32 gazla-
rinin her ikisi icin de gecerli olmak tzere HFC kullanan sistem-
lerin uygulanmasinda ve bu ytzden sizintilarin en kati bicimde
kontrolU ve sogutucu akiskan dolumunun periyodik araliklarla
kontrol edilmesi gibi 6zel tedbirler bulunur. Kontrol sikligi cihaz-
lardaki kullanilan gazlarin CO2 esdegeri Uzerinden tanimlanir.

Tablo incelendiginde R410A'nin R32'ye gore yaklasik 3 kat daha
sik kontrol edilmesi gerektigi géralmektedir. Bu anlamda ticari ve
yUksek miktarda gaz iceren cihazlarda R32 gazinin kullanilmas,
gerek montaj ekibi, gerek ise kullanicilara avantaj saglamaktadir.

ceriginde zintl Tesp

i
R410A R32 ontro ontro

5 Ton ile 50 Ton Arasinda s ; i ;
€0, esdegeri 238ile238 | 7,41ile 74,1 12 ayda bir . 24 ayda bir
50 Ton ile 500 Ton - ol :
Arasinda COy egdeferi 238ile238 | 74.1ile 740 6 ayda bir | 12 ayda bir
500 Ton Uzerinde CO, o B | ;
esdegieri 238 ve lzeri | 740 ve lizeri 3 ayda bir ‘ 6 ayda bir

Turkiye'de F-Gaz Yonetmeligi halihazirda 4 Ocak 2017 de yayinlanmis olup, pe-
riyodik kontrollerle ilgili uygulamanin nasil yapilacagina dair teyit beklenmektedir.



teknik tanitim

DemirDokum Turkiyenin yeni kombisi Atromix’i satisa sundu

Turkiye'nin ilk kombi ve ilk yogus-
mali kombi Greticisi DemirDokim,

D) kaliteli ve ylUksek tasarruflu Grin-
== leri tUketicileri ile bulusturmaya

devam ediyor. Cevreye sayqll,
sUrdurUlebilir ekonomiye uygun
ve yenilikci Urlnleriyle dunyanin
en prestijli endUstriyel tasarim
odullerinden Good Design ve
Green Good Design 6dulindn
sahibi olan DemirDokim, Nit-
romix ve Nitron Condense’in
ardindan Turkiye'nin yeni yo-
gusmali kombisi Atromix'i satisa
sundu. DemirDoékim’tin Bozlyuk
e Fabrikasi'nda tamami Turk mu-

hendisler tarafindan gelistirilen

Atromix, dogal gaz faturalarini

kontrol altina alacak. Kompakt

boyutlariyla dar alanlara montaj imkani taniyan trn, 20, 24,
28 kW farkll kapasite secenekleri ile farkl ihtiyaclara en uygun
¢6zUmU sunuyor. Altiminyum-silisyum esanjord ile kullanicisina
yUksek 1s1 verimliligi vadeden DemirDékim’tn yeni yogusmali
kombisi, ‘Akilli 1sitma sistemi’ ile ortam ihtiyacina uygun glcte
calisarak yakit tasarrufu sagliyor. Atromix, kullanicisina ylzde
109'a (*) kadar sundugu verimlilik, distk emisyon degerleri,
5'inci sinif NOx seviyesiyle de 6n plana cikiyor. Yogusmali sinifinin
en yeni Urin0 sayesinde, daire basina yillik ortalama 2 ton daha
az NOx salimi gerceklesecek. DemirDékim Ar-Ge mihendisle-
rinin yogun calismalari sonucunda gelistirilen Atromix, Uzerinde
yer verilen yeni teknolojilerle tasarrufu kullanicr inisiyatifine bi-
rakmiyor. Uriinde yer alan ‘Debi sensorii’, kullanicisina hizli si-
cak su konforu saglarken, dogal gazin yani sira su sarfiyatini da
onliyor. Urlinde yer alan hava tahliye fonksiyonuyla ilk tesisat
dolumlarinda sistemde olusan istemeyen hava otomatik olarak
tahliye edilirken, cift islemcili ana karti sayesinde Atromix, iki
kademeli kontrol mekanizmasiyla yiksek guvenlikli kullanim
imkanina sunuyor. Her yastan kullanicinin kolayca kullanabi-
lecegi bir araylze sahip olan Atromix, 6n ytzinde iki kontrol
dugmesi ve bir LCD ekran barindiriyor. LCD ekranda yer alan

arka isik, Grtindn zifiri karanlikta dahi kullanilmasina olanak ta-
niyor. Kombilerinde elektrostatik toz boya kullanan DemirDé-
kdim, boyanin genlesme 6zelligi sayesinde yUksek sicakliklara
dayanmasini ve Grintn uzun yillar ayni kalmasini sagliyor. Ye-
nilikci tasarim yoénindeki basarisini bircok kez kanitlayan De-
mirDokdm, yeni yogusmali kombisinde servis islemlerinde de
yeni bir dénem baslatacak. Atromix'in 6zel tasarimi sayesinde
sadece 6n kapak acilarak cihazin tim servis islemleri gercek-
lestirilebilecek. DemirDOkum’tn gectigimiz 15 yilda ozellikle
Isitma alaninda unutulmaz basarilara imza attigina dikkat ceken
DemirDékim Yonetim Kurulu Uyesi Erdem Ertuna sunlari kay-
detti; “EPDK'nin 2003 yilinda kurulup dogalgazin Turkiye'de
yayginlasmaya basladigi dénemde ADEN kombimiz ile Glke-
mizin en cok tercih edilen kombi markasi unvanini kazandik.
Aradan gecen 5 yilin sonunda, 2009 yilinda ‘Binalarda Enerji
Performansi Yonetmeligi'nin hayata gecmesi ile ayni ddnemde
ATRON kombimizi tUketicilerimizin begenisine sunduk. ATRON
da kisa strede cok sevildi ve Turkiye'nin dort bir yaninda kul-
lanilmaya baslandi. Bu yil ise yeni bir tarih yazmaya hazirlani-
yoruz. 21 Nisan'da AB Ulkelerinde uygulanan ErP yonetmeligi
Ulkemizde de devreye girdi. DemirDékim olarak gectigimiz 5
yilda bu alanda yatinmlarimizi daha da arttirdik. Nitromix ve
Nitron Condense’nin yani sira satisa sundugumuz yeni yogus-
mali kombimiz Atromix ile muUsterilerimizin tim ihtiyaclarini
karsilayacagiz. En yeni teknolojileri Gzerinde barindiran yeni
yogusmall kombimiz hem dogaya saygili hem de ener;ji cimrisi.
Kullanicisina ytzde 109 yuksek verimlilik sunan Atromix, akilli
oda termostati Migo ile uyumlu calisarak, ek ylizde 35 tasarruf
saglayabiliyor.”

(*) Ulkemizde 21 Nisan 2018'de yururlige giren ErP Yonetmeligi, enerji ile
ilgili cihazlarin cevreye olan olumsuz etkilerini en aza indirmeyi amaclamak-
tadir. Yonetmelik kapsaminda 21 Nisan tarihinden itibaren konvansiyonel
kombi Gretimi ve ithalati yapilmayacak, sadece eldeki Grtnlerin satisi devam
edecektir. 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren ise yonetmelik geregi sadece
yogusmali ve yonetmelige uygun yiksek verimli cihazlar satilabilecektir. ErP
Yonetmeligi ile birlikte cihaz verimlilikleri, mevsimsel isitma verimliligi altinda
hesaplanacak ve enerji siniflari ile gosterilecektir. DemirDokim Atromix Yo-
gusmall Kombi, ylizde 93 mevsimsel isitma verimine sahiptir.

Evlerin havasl Siemens Wi-Fi ozellikii kimalar ile kontrol ediliyor

Siemens Ev Aletleri'nin Wi-Fi baglanti-
si sayesinde uzaktan kontrol edilebilen
A++ enerji sinifi STZMA/109812-12812-
18812 model klimalari, kullanicilarinin
kisa sirede ortamda istenilen iklimi ya-
ratmasina imkan sagliyor.

Yenilikci tasarim ve strdurulebilir tek-
nolojik ozelliklerle donatiimis Siemens,
tasarruflu yeni nesil inverter split klima
modelleri ile ferah bir yaz vaat ediyor.
Wi-Fi kontrol 6zelligi de bulunan yeni
nesil klimalar, A++ enerji sinifi 6zellik-
leri ile de enerji tasarrufu sagliyor. Kisa
slrede ortamda istenilen iklimi yaratan
Siemens klimalar, Wi-Fi baglantisi 6zelli-

i ile uzaktan da kontrol edilebiliyor. Bu
ozellik sayesinde kullanici  bulundugu
yerden klima ayarlarini ydnetebiliyor. Ci-
hazin acip kapanmasi, sicaklik ayarlarinin
degistirilmesi, 1sitma, sogutma, nem ve
konum ayarlar akilli cihazlar Gzerinden
kontrol edilebiliyor. ~ Ortam 1isisini ide-
al dizeyde tutan Siemens inverter split
klimalar, yazin havayr soguturken nem
oranini da dusurdyor. Kisiye 6zel ideal ik-
lim ortami yaratan klimalar, kis aylarinda
da havayi kurutmadan isitmak ve ortam
havasini temizlemek gibi temel islevleri
yerine getirmek Uzere tasarlandi. Alman-
ya merkezli bagimsiz test kurulusu TOV

y [P ¢
tarafindan test edilerek gercek degerleri
onaylanan ve “A++" enerji siniflar icin
verilen TUV Sertifikasi almaya hak kaza-
nan Siemens’in klima modellerinde, ve-
rimliligin yani sira enerji tasarrufunu da en
st dizeyde koruyan ve ozon tabakasina
zarar vermeyen R410A gazi kullaniliyor.
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Yiiksek Enerji Verimliligine Sahip Sodutma Grubu Urtinlerini Uretti.

Kaliteli yasam icin ytiksek enerji verimliligine sahip irdinler kullanin.
Cevreyi korumaya katki saglayin
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