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MITSUBISHI
ELECTRIC

Changes for the Better

SIZIN ICIN HAVA HOS!

Siradan klimalar ortami soguturken, ortaya cikan isi disan atilir. Mitsubishi Electric
City Multi sistemi ile ortam sogutulurken, aciga ¢ikan atik isi, bu sisteme baglanan

Hydrodan Sicak Su Ureticisi tarafindan degerlendirilerek sicak su iiretiminde
kullanilir.

Boylece is yerinizde, otelinizde, evinizde, restoraninizda, spor salonunuzda
minimum maliyetle sicak su Uretebilirsiniz.

MITSUBISHI ELECTRIC TURKEY A.S.




MITSUBISHI ELECTRIC HYDRODAN

Etkin bir 1s1 geri kazanimi gerceklestiren Mitsubishi Electric’in ¢igir agan teknolojisi Hydrodan
ile ticari ve bireysel ihtiyaglanniz tek bir sistemle karsilanabilmektedir.

= Tum binanin 1sitma, sogutma, havalandirma, sicak ve soguk su ihtiyacini ayni anda karsilama
* Ayni anda yiksek zon kontroll

- Yiiksek sicaklikta 1sitma zonu (50-85°C)

- Dustik sicaklikta isitma zonu (25-50°C)

- Dlsulk sicaklikta sogutma zonu (5-20°C)

* Banyo, dus, mutfak igin yiksek sicaklikta (70°C); yerden isitma, havlupan, havuz isitma igin distlik
sicaklikta (45°C) sicak su Uretimi

» -25°C dis ortam sicakligina kadar istma ve sicak su Uretebilme 6zelligi

* (COP ve EER degerlerinde artis ve isletrme maliyetlerinde ciddi tasarruf

* Her mekanda farklilasan ihtiyaglar igin genis kapasite araligi

* Yenilenebilir enerji politikalarina ve hedeflerine uygunluk

* Alternatif yenilenebilir sistemlerle es zamanl ¢alisabilme

* Yilksek verimli “heat pump” sistemlerine gére CO2 emisyonlarinda %70’e varan azalma

* Uygulamay kolaylastiran esnek,
kolay ve modiiler tasarim

* Kolay bakim
» Haftalik programlanabilir oda Sy Mt
kumandasi Dig Unite

Boyler

BEC Kontrol Unitesi

Hydrodan"'

City Multi Ig Unite Hydrodan

444 7 500

klima.mitsubishielectric.com.tr
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Merkez: | Maytag Showroom: Ankara Bblge: | Izmir Baige: Antalya Balge:
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VRS

Arcelik VRSY Klima Sistem/eri
Enerji Verimliligs fle Fark Varatiyor.
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~ All Inverter Teknolojisi ife Dafa Viksex COP!
(10 HP Modeloe FR - 4.79, COP - 5.28) -
- Hipor™ Ozel Yaglama Sistemy e Komoresor Verimiiiginde Artis =

 AKUT Sogutucy Akiskan Kontrol Sistemi ile Sistem Verimiifiginae Artis \ { \ ; _
 Buhar Enfeksiyony e Dusuk Dis Sicakiikiaroa Dafia GUcly Isitma '
- Genis Calisma Frekansi Araligl (15-/50 Hz)

| (W4440888 w arcellk

@R Koc T Veniigi askia tasariar

arcelik.com.tr
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Gunegsli yarinlari gérebilmem icin...

Bir tugla da
siz koyun! _
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Yillardir el ele vererek binlerce
I6semili cocugumuzu hayata kazandirdik.

Bugun tlkemizin en donanimli
Onkoloji Hastanesi’'ni kurarken de 9
bizi yalniz birakmayacaginiza inaniyoruz.
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www.hirtugladasenkoyarmisin.com



YANGIN POMPASINDA @
GUVENILIR COZUMLER... Ml

Pompa & Hidrofor Teknolojileri
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Normlarina Uygun Yangin Pompalari.
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Alp Pompa Teknolojileri Tic. ve San. A.S.
Dudullu Organize Sanayi Bélgesi Nato Yolu Caddesi No: 267/B 34775 Umraniye Istanbul / Tirkiye
Tel: +90 216 561 47 74 (Pbx) Faks: +90 216 561 47 50 www.etna.com.tr info@etna.com.tr




High
Efftciency
Solutions.

Atomizing

CAREL: Dlnyanin her yerinde Sogutma, Klimatizasyon

ve Nemlendirme icin entegre ¢dzumler sunuyoruz.

Biz yiksek performansh entegre ¢cézimlerle, enerji tasarrufuna ve yiksek
verimlilige odaklanarak, HVAC/R & Nemlendirme sektérinin lider
profesyonel oyunculaninin partneriyiz.

BN -coumave muoamroomeonaness ,

aturk Organize Sanayi gesi okak No: 8 Cigli -
OTOMASYOMN Tel: (+90) 232 459 0888 (pbx) » Fax: (+90) 232 459 3435 carel.com
CFM Sodutma ve Otomasyon San. Tic. A.5.  www.cfmsogutma.com # info@cfmsogutma.com
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EM SOGUTMA VE A.0.5.B 10041 Sokak No: 8 PK: 35620 Cigli - IZMIR / TURKIYE
— ODOTOMASYOMN Tel: (+90) 232 459 08 88 (pbx) = Fax: (+90) 232 459 34 35

CFM Sofutma ve Otomasyon San. Tic. A5, www.cfmsogutma.com # info@cfmsogutma.com




Viessmann Is1 Teknikleri Tic. A.S. / Merkez . Serifali Mah. Soylesi Sk. No.39 34775 Umraniye-|stanbul Tel: (0216) 528 46 00

Duvar Tipi Yogusmali Kaskad Sistemler

le Merkezi Isitma Cozimleri
29 — 2700 kW 1sitma giicii aralig

Viessmann duvar tipi yogusmal kaskad sistemler

ile yerden tasarruf saglayan, kolay tasinabilen,
yiksek verimli ve isletme emnivetll merkezi sistem
uygulamalan yapilabilmektedir. Kaskad kontrol paneli
Vitotronic 300-K ile dis hava sicakligina gore kaskad
kazan kontrold, ayrica 1 boyler ve opsiyonel olarak
2 adete kadar kansim vanali isitma devresi kontrold
yapmak mimkandir. Viessmann Vitodens 200-W
yogusmali duvar tipi cihazlar, Inox-Radial paslanmaz
celik 1sitma yilizeyi, MatriX-brulor ve Lambda Pro
Control yanma kalitesi kontrol sistemi sayesinde
enerji tasarruflu, cevreci ve uzun 6miirld isletme
saglamaktadiriar.

www.viessmann.com.tr

Tam enerji kaynaklan ve kullamim alanlar
igin vernmli sistemlerle 6zel gozimler.

@ B2 Efficiency S

h BR LM ol PI“S VlEsMANN

climate of innovation
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Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma,
Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma
ve Gunes Enerjisi Sistemleri Dergisi

DUNYA FUAR YAPIM LTD. STi.
ADINA SAHIBI

EBRU DEMIRTAS
ebrudemirtas@termo-klima.net

YAZI ISLERI MUDURU (SORUMLU)
MEHMET OREN
mehmetoren@termo-klima.net

GRAFIK TASARIM
ABDULLAH YANILMAZ
abdullahyanilmaz@termo-klima.net

ULUSLARARASI iLiSKILER
EMRE CICEKCI
emrecicekci@termo-klima.net

0ZGE DOGANCOSKUN
ozgedogancoskun@termo-klima.net

MUHASEBE- FINANS
AYSE CELIK
aysecelik@termo-klima.net

SISTEM ANALISTI
HAKAN AKBULUT
hakanakbulut@termo-klima.net

DANISMAN
MURAT DEMIRTAS
muratdemirtas@termo-klima.net

BILIM YAYIN KURULU

PROF. DR. HASAN HEPERKAN
YRD. DOC. DR. BURAK OLGUN

REKLAM SATIS

UFUK TURGUT
ufukturgut@termo-klima.net

iKLIL DEVECI
reklam@termo-klima.net

ENIiS KURTCU
eniskurtcu@termo-klima.net

ABONE
info@termo-klima.net

BASKI

PORTAKAL BASKI

ITHALAT iHRACAT SAN. VE TiC. A.S.
Huzur Mh. Tomurcuk Sk. No.5

K.1 4.Levent-Istanbul

Tel. : 0212 332 28 01 (pbx)

Fax :0212 332 02 08

ADRES
Dereboyu Caddesi Meydan Sokak
Beybi Giz Plaza

No: 1 Kat: 2 Daire: 3-4
Maslak - [stanbul

0212 290 33 44
www.termo-klima.net
info@termo-klima.net
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Dinyaya “Egitim sart” 6nermesinden bakmak

Sanayi devrimini gerceklestiren Ulkeler artik farkli bir perspektiften bakiyorlar. Bilgi (enfor-
matik) toplumunu insa ediyorlar. Bu bilgi toplumunu insa ederlerken biraz bencil olduklarini
belirtmek gerekiyor. Herkes bilgi Gretmemeli ki, Gretilen bilginin neticeleri icin bir pazar olu-
sabilsin, bilgi ve iletisimin hakimi olsunlar ve &yle kalsinlar. Sanayi Uretimini de baska Ulke-
lere birakmis durumdalar, sanayi Gretiminin 3. diinyaya kaydirilmasi sadece isci Ucretlerinin
distk olmasindan kaynaklanmiyor. Eger Universiteler, firmalar bilgi Gretirse s6z konusu bu
dalgaya katilmis olacaklar. Burada devreye egitim giriyor. Peki mevcut egitim sistemimiz ne
durumda? O malum reklam filminden sonra neredeyse vecize haline geldi; “Egitim sart...”
sart elbette ama... bakin Maltepe Universitesi Uluslararasi iliskiler ve AB ingilizce BSlim
Baskani Suleyman Seyfi Ogun tniversiteler baglaminda neler sdyliyor:

“Universitelerin imgesi artik kiitiiphaneler degil; baharin kizistirdigi genc ruhlar
ve onlarin kampiislerde cayir cimen yayilmasidir. Cok sayida lise ya da Universite
mekanli dizilerde, bu imgeler yerlestirilir zihinlere. Sanki bu kurumlar sadece ask
rekabetinin iyice kizisip tavan yapmasi icin acilmislardir. Universitelerarasi rekabet
senlik yaristirma, konfor sunma yarisidir. Sorumsuzluk sevimli kilinir. Bunun for-
mili, rekabetcilikle kutsanan; ama aslinda sosyal Darvinizm kokan; “Yiizde bir
oraninda deha devsir, yiizde doksan dokuzu ise cocuklastirarak tiiketici kil” for-
miiliidir. Burada egitimin yoneldigi ya da adandigi 6zel bir amacin kaldigi s6yle-
nemez. Artik egitimin sadece morfolojisi ayaktadir. Onemli olan kahir ekseriyeti
diploma odakli egitim talebinde bulunan ve artik birer miisteri ya da tiiketici ola-
rak algilanan bir kitledir.”

Bu dnermenin hakliligiyladir ki, sektorler kendi egitim kurumlarini olusturmaya calisiyorlar.
Hemen hicbir firma yeni mezun birini direkt olarak kendi blinyesinde calistiramiyor. Bir dizi
egitimden, 6gretimden gecirdikten sonra blnyesine katiyor. Firmalarin kendi egitim kurum-
larini olusturma calismalari neticesinde daha 6 yil 6nce birkac firmada var olan akademilerin
sayisi 3 katina cikmis durumda. Biz de bu sayimizda bu kurumlari ele aldik. Oyle gérintyor
ki ilerleyen zamanlarda her firma kendi akademisini kuracak, kendi personelini egitecek...

o
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Termo Klima'da yer alan makalelerdeki fi-
kirler yazarlarina aittir. Yayimlanan ilanla-
rin sorumlulugu reklam verene aittir. Ter-
mo Klima'nin butln yayin haklari  Diinya
Fuar Yapim Ltd. Sti.'ne aittir. Yazilar kay-
nak gosterilmeden yayimlanamaz.



96

78

92

ICINDEKILER

SEKTOR GUNDEMiI

56-MMO: Mevcut yaklasimla is kazalari ve
is cinayetleri onlenemeyecektir

60- AFS Yurtici Satis ve Pazarlamadan Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi Bahadirhan Tari:
Kalitesiz hava astim krizlerini tetikliyor

62- Klima secimi ve kullaniminin
5 temel puf noktasi

64- ESCON Enerji Verimliligi Egitim Merkezi'nin
seminerleri Kayseri, Gaziantep ve
Eskisehir'de yapildi

66- Ferroli‘den dinyanin ilk 32'li kaskad
sistemi uygulamasi

68- Hilti Turkiye sira disi yeni ofisinde
70- UGETAM, gunes enerjisinde akreditasyon aldi
74- “Vaillant'in 140 yillik gelenedi, tiiketici memnuniyeti”

76- Duman zehirlenmelerinde olum riski azaliyor
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78- ihracat, tatil etkisi ile Temmuz’'da ayni kaldi:
12.5 milyar dolar/ 7 aylik artis %5,7

82- Tiirkiye ihracatcilar Meclisi yeni yonetim kurulu
bakanlari ziyaret etti

86- TiM ile VakifBank’tan dis ticarette isbirligi
88-Erol Koc:
ISl GELISTIRMEK

90-Hasan Besim Korur:
MUSTERI VE IHTIYAC - TALEP ANALIZI

AYIN DOSYASI

92- ISKAV Egitim ve Laboratuvar Komisyonu
sektoru sekillendiriyor

100-Alarko Carrier On-line Egitim Portali: ACademi
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106-Bosch Termoteknik Akademi

108-Daikin Turkiye Akademi, Maltepe’deki
merkezinde kesintisiz egitim olanadi sunuyor

112-Ercan Teknik iklimlendirme sektoridnin
hizmetinde

114-ESCON Enerji Verimliligi Egitim Merkezi
egitim ¢calismalarini surduriyor
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130-Viessmann Akademi Akademi

132-Wavin Academy’de egitimler basladi

Vestel Beyaz Esya Grup Pazarlama Mudurd
Dilara Sahinoz: Vestel sistem klimalari tUretecek

Somuncu Baba iklimlendirme sistemi ile
dogaya dost cami oldu

Makale

146- Halil KIZILHAN / ETNA Pazarlama Miidiirii:
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Ayin sanat gindeminden sizin icin se¢tiklerimiz



KLiMANIN
MUCIDiNDEN

BU FIYATA

YOK BOYLE Bi’ KLiMA!

112 yil 6nce, kurucumuz Willis Carrier klimayi icat ettiginden beri
sadece klima yapiyoruz. Tiim giiciimiizii klimaya verdigimiz igin de
goniil rahathgiyla, “bu fiyata yok bayle bi’ klima” diyebiliyoruz.
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Gebze Organize Sanayi Balgesi, Sahabetlin Bilgisu Cad. 41480 Gebze - KOCAELI
Sedat Simavi Sok. No: 48 06550 Gankaya - ANKARA

Sehit Fethibey Cad. No: 55 Kat: 13 35210 Pasaport - IZMIR
Ziyapasa Bulvan I;n!ii: Apt. Noo 25/ 5-6 01130 - ADANA
Metin Kasapodlu Cad. Kiglkkaya Sitesi A Blok No: 2 / 7 07050 - ANTALYA

Tel: (0262) 648 60 00
Tel: (0312) 408 52 00
Tel: (D232) 483 25 60
Tel: (0322) 457 62 23
Tel: (0242) 322 00 23

MUSTERI DANISMA HATTI
4440128

klimanin mucidi

c € @ www.alarko-carrier.com.tr
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Standart Pompa'nin hem akill hem de cevre dostu driinleri ile
enerji tasarrufu saglayan sistemler kurmak oldukga kolay.

Akilli pompalar kullanarak %60'a varan enerji tasarrufuna ulasirken,
daha yasanabilir bir diinyanin parcasi olun.

51 andart

www.standartpompa.com / info@standartpompa.com.tr T: 0 216 466 89 00




gorus

klimlendirme Sektériinde Mesleki EGitim
Profesyonel Muhendislik

u sayida bir kez daha, sadece sek-
tordn degil, Ulkemizin temel bir
sorununun gidndeme getirilip tarti-
silmasi uygun gordldd. Ben de ko-
nuyla ilgili 6nceki yillarda yazdigim
yazilari karistirdim ve Uzilerek gordiim ki pek bir
sey degismemis; hala ayni konulari konusuyoruz.
Milli egitim programlari strekli degistiriliyor, an-
cak bir gelisme olmuyor, yerinde sayiyor, hatta
geriye gidiyoruz. Burada iki énemli nedenin rol
oynadigini dasundyorum. ilki bilimselligi ve
rasyonel disGnmeyi tam benimseyemiyo-
ruz. Ikincisi ise kendi toplumsal yapimizi
ve kultirimuzu dikkate almadan baska
Glkelerde gorup iyi calistigini distindugu-
muz baz sistemleri fazla degistirmeden,
uyarlamadan uygulamaya calisiyoruz; isin
kolayina kaciyoruz; felsefesini, temelini
6zUmseyemiyoruz.

V3

Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

Diger taraftan iklimlendirme sektortndn
Turkiye ekonomisinde ve egitime yaklasimda &zel
bir konumu vardir. Temel egitime karisamamakla
birlikte meslek ici egitimde yukarida bahsettigim
hususlari benimsemekte, temel muhendislik egiti-
minde de sektori gelistirmeye ve nitelikli eleman-
lar yetistirmek Gzere girisimlerde bulunmaktadir.
Sektoér kendi cabalari ve olanaklariyla 2009 yilinda
bir kimelenme calismasi baslatmis, kuvvetli ve za-
yif yonlerini tespit ederek, sektortin gelismesi icin
takip edilmesi gereken stratejileri belirlemistir. Bu
calisma 2011 yilinda Turkiye iklimlendirme Sekt®-
ri Hedefler ve Stratejiler Belgesi olarak yayinlan-
misti [1].

Ocak 2011 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgr tarafindan aciklanan Turkiye'nin sanayi
stratejisi, Turkiye'yi bir Gretim Usst haline getir-
meyi hedeflemektedir. Bu calisma kapsaminda
yapilan analizlerin sonucu olarak, Turk iklimlen-
dirme sektoérinin 2023 yilinda $15 milyar ihracat
hacmine cikmasi ve $25 milyar bir piyasa blytk-
[Ggunin % 60’inin Turkiye'de Uretilen Grdn ve
hizmetlerle karsilanmasli yoluyla sektérin toplam
buyuklugunun $30 milyara ulasmasi beklenmek-
tedir [2]. iSiB, iklimlendirme Sanayii ihracatcilari
Birligi tarafindan 30 Kasim — 2 Aralik 2012 ta-
rihlerinde Antalya ‘da duzenlenen calistayda,
sektoérun saglikli gelismesini saglamak, ihracatini
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artirmak ve 2023 yili hedeflerine ulasmak icin iki
onemli konu ortaya cikmistir: iyi egitimli, yetenekli
eleman ve farkhlk yaratacak kaliteli Grn.

Son 50 yil icerisinde teknolojik gelismeler Glke
sanayilerinin hedeflerini ve amaclarini 6nemli se-
kilde etkilemistir. Sanayide yeni yapilanma sUreci
ABD ve Japonya‘'da 1980 lerde baslamis, bunun
sonucunda ileri teknolojiye yonelik yatirimlar hiz-
lanmis, ARGE ve mesleki egitim harcamalari art-
mistir. Ayni dénemde sanayi yapisindaki bunalim
nedeniyle AB Ulkeleri, yeni teknolojiye dayali sek-
torlere yeterince yatirim yapamamis, rekabet guic-
leri geri kalmistir. Bu acigi kapatabilmek ve cagi
yakalayabilmek icin AB ulkeleri birleserek ortak
fonlar yaratmis, AR-GE faaliyetlerine yonelik har-
camalarn arttirarak, Avrupa Cerceve Programlari
gibi bir dizi arastirma ve uygulama projelerini faa-
liyete gecirmistir. Ayrica ERASMUS gibi 6grenci ve
bilim insani degisimi, LEONARDO gibi mesleki egi-
tim sistemleri ve uygulamalarinda kalitenin gelis-
tirilmesini, bireylerin bilgi, beceri ve yeterliklerinin
artirilmasini tesvik eden Ulkeler arasi isbirligi prog-
ramlari baslatiimistir. Teknolojinin hizla degistigi
cagimizda, sanayimizin de, tlke kaynaklarini ve
olanaklarini g6z ¢nlne alarak cagdas teknolojiyi
yakalayabilmeyi hatta Uretebilmeyi hedef almasi
zorunlu hale gelmistir. Sanayinin dayanagi tekno-
loji, teknolojinin dayanadi bilimsel bilgi ve egitim
olduguna gore sanayinin ve mihendislik egitimi-
nin hedefi cagdas teknolojiye yonelik olmalidir.

MUHENDISLIK EGITiMi

Muhendislik mesleginin amaci kisaca teknolojiyi
gelistirmek ve uygulamaktir. Teknoloji Gretmenin
en 6nemli alt yapisi yetismis insan glcl ve temel
arastirmadir. Yetismis insan glctnde muhendisin
yeri cok 6nemlidir ve bu strecte iki tir mihendise
ihtiyac vardir. Birinci grup mihendis planlanan is-
lerin uygulayiaisidir. ikinci grup ise distinen, aras-
tiran, planlayan ve yaratan elemanlardir. Tekno-
lojiyi Uretme, transfer etme, uyarlama, kullanma
gorevlerini yapabilecek muhendisler ikinci grupta
taniml &zelliklere sahip olmalidir.

Egitim uzun bir strectir. Once aile ile baslar, k-
tarle yogrulur, ilk, lise ve Universite ile gelisir, mes-
leki ve meslek ici eg@itim ile devam eder. Aslinda
bu slrec hic bitmez, zaten bitmemeli, stirmelidir.
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MUhendislik egitimi denilince hep lisans 6gretimi-
ni animsariz ve tartisiriz, halbuki bu egitime daha
genis kapsamli bakarak Gc asamada, Universite
oncesi, Universite ve Universite sonrasi olarak ele
almak daha dogru olur, cinkl 6gretim bir butdn-
dur. Biz, mihendisten belirli sartlari saglamasini,
belirli gorevleri yapmasini isteriz. Bunu, sadece 4
yilda vermemiz mimkin degildir. Dolayisiyla 6g-
retim programlari hazirlanirken daha énceki altya-
pinin ne oldugu cok énemlidir.

Turkiye'ye baktiginiz zaman, 6grenci, ilkégretim-
den, ortadgretimden cok zayif, bir strti temel bil-
giyi almadan gelir. En 6nemlisi, Universite sistemi
nedeniyle ezbere, tam anlamadan kolay c6ziime
alisir. Mantiga dayali rasyonel disdnmeyi, aras-
tiricl yapiyr fazla énemsemez. Universite sinavla-
rina 2-3 sene hazirlanir; ama hepimiz biliyoruz,
birtakim becerileri elde etmeden Universiteye ge-
lir. Bu becerileri elde etmeden gelen insanlardan,
daha sonra mezun olduktan sonra da biyuk so-
rumluluklar tasiyan projelere imza atmasi bekle-
nir. Halbuki diinyadaki gelismelere paralel olarak,
Avrupa’da, Amerika’da, Almanya’da oldugu gibi,
en azindan temel bilimler konusunda yetismis ve
belirli becerileri elde etmis kimseler Universiteye
girmelidir. Lisans programlarinda dislnen, aras-
tiran, planlayan ve yaratan kaliteli elemanlar ye-
tistirilmelidir.

Muhendislik egitimi konusu planlanirken, sanayi-
nin yapisi ve teknolojik duzeyi de dikkate alinma-
hidir. Nitelikli teknik eleman yetistirebilmenin ilk
adimi kaliteli bir lisans egitimi verebilmektir. Egiti-
min kalitesi, bagimsiz kuruluslarca denetlenmeli,
akredite edilmelidir. ABD de bu islevi kisaca ABET
olarak bilinen "Acreditation Board for Engineering
and Technology” Ustlenmistir. 1932 yilinda ku-
rulan bu kurulusun amaci, ABD de muhendislik
eg@itimi veren Universite ve kolejlerde mihendis-
lik ve mihendislikle ilgili egitimi izlemek, deger-
lendirmek ve kalitesini belgelendirmektir. Ayrica
muhendislik egitimini iyilestirmek, mevcut egitim
programlarinin gelistirilmesini ve modeller olustu-
rarak yeni mihendislik programlari acilmasina én-
clluk ederek konuya, sanayiye ve meslege hizmet
etmek hedeflenmektedir. Bu programa katiimak
zorunlu olmayip tamamen Universitelerin istegine
baglidir.

Avrupa Birligi'ne girme slrecinde oldugumuz
bugtnlerde her ne kadar benzer bir egitim kali-
te deg@erlendirme ve akreditasyon programi olsa
da Bologna sureci Turkiye icin daha énemlidir. Bu
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strece biran evvel adapte olup, bu sireclerde s6z
sahibi olmamiz, yapilan degisiklikleri Glkemiz sart-
larina uydurarak Tirkiye de uygulamamiz gerek-
mektedir.

Bologna Bildirisi, 1999 yilinda yayinlanmis,
Avrupa‘'da farkh 6gretim sistemlerinin bir araya
getirilmesi ve bunlarin birbirleriyle esdeger hale
getirilerek, gerekirse 6gretim sirasinda 6greni-
min farkli yerlerde alinabilmesi hedeflenmistir.
Temel olarak Uc seviye 6grenim; lisans, lisanststu
ve doktora ongorilmastir. Ortak kredi sistemi,
6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi, kalite
glvencesi isbirligi getirilmistir. Karsilikli 6grenci-
ogretim Uyesi alis-verisi oldugu icin tabii egitimin
kalitesinin de belli bir diizeyde olmasi glivence al-
tina alinmalidir (Sekil 1). Daha sonra Prag ve 33
Ulkenin Milli Egitim Bakanlari'nin bir araya geldigi
Berlin’de devam eden calismalarda yasam boyu
egitim, yiksek 6grenim kurumlarinin 6grencilerle
isbirligi ve Avrupa 6grenim alaninin cazip hale ge-
tirilmesi konulari ilave edilmistir.

KALITE GUVENCESI

AKREDITASYON SURECI

ETKINLIKLER

SOREKLT IVILESTIRME

BOLOGNA SURECH GIRDILER
ECTS/DS

Ogretim Program Yenileme
Harekefilikve Taminma
Yagam Boyu Ogrenim

Ortak Dereceler

Kalite Guvence si Gostergeler Dis Denetim

Ig Denetim, lyilegtirmeler

Kalite Yanetimine Gecis

Stratejik Plan, Kalite/Performans Gastergeleri

Karglagtrma, Vizyon, Misyon
SWOT Analizleri, Oz degerlendirme

Sekil 1 Akreditasyon sureci [3].

Tarkiye'de de Universiteler bu gelismelere kayitsiz
kalmamis, ABET ile iliskiler sonrasinda, 90'h yil-
larin sonunda, muhendislik programlarinin ulusal
akreditasyonu amaciyla, Muhendislik Dekanlari
Konseyi tarafindan, buglin Muhendislik icin Av-
rupa Akreditasyon Programi EUR-ACE icinde yer
alan MUDEK olusturulmustur. Bugiine kadar bir-
cok devlet ve vakif Gniversitesi MUDEK tarafindan
degerlendirilmistir.

iklimlendirme sektérinin énemli ve saygin Sivil
Toplum Kuruluslarindan biri olan ISKAV, Isitma,
Sogutma, Klima Arastirma ve Egitim Vakfi, bu

KALITE KOLTORD
=

Akreditasyon ?

ZAMAN
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bilincle sektdrin yetismis, nitelikli mthendis ihti-
yacina katki saglayabilmek icin bir girisim baslat-
mistir. Bologna Kriterleri uyarinca artik mdhendis
diplomasi verilmemekte, diplomada, sadece “ma-
kina muhendisligi lisans programini” tamamlamistir
ibaresi yer almaktadir. Ancak eklerinde 6grencinin
egitimi ile ilgili ayrintilar, sertifikalar bulunabilmek-
tedir. Bu kapsamda, bir 6grencinin iklimlendirme
sertifikasi alabilmesi icin okumasi gereken dersler
ve icerikleri olusturularak Yildiz Teknik Universitesi,
Makina Fakdltesi, Makine Muhendisligi Bolim'ne
sunulmustur.  Universite'nin  onaylamasini takiben
iklimlendirme Dal Programi 2012 — 2013 &gretim
déneminde baslatiimistir. Program kapsaminda yeni
acllan dersler, iklimlendirmede Yalitim Sistemleri
Mekanik Tesisat, ic Hava Kalitesi ve Tesisatta Hijyen,
Proje Yonetimi, Isitma Havalandirma, Isi Degistirici-
leri, Akilli Binalarda Mekanik Tesisat ve Elemanlari,
iklimlendirme Sistemlerinde Yenilenebilir Enerji Kul-
lanimi, Klima, iklimlendirme Sistem Elemanlari, Bina
Otomasyonu ve isletmesi, iklimlendirme Sistemlerin-
de Test, Ayar ve Devreye Alma olarak belirlenmistir.
Bu yil Gclincl grup 6grenci 6grenime baslayacaktir.
Sektorin katkilariyla ¢grencilere burs, kongrelere
katilim, yurt disi fuar ve toplantilara katihm, uzun
sUreli staj gibi cesitli olanaklar sunulmaktadir.

PROFESYONEL MUHENDISLIK

Egitim sUrecinin bir diger asamasini mezun olduk-
tan sonraki calisma hayati olusturur. ABD, Kanada,
ingiltere gibi tlkelerde akredite olmus bir miihen-
dislik programindan mezun olmak, muhendislik
yapabilmek icin yeterli gorilmemektedir. Okulun
bitirilmesini takiben belirli bir stre sorumluluk ge-
rektiren bir mihendislik gorevinde fiilen calisma ve
ilave sinavlarin basariimasi ve belgelendirilmesi 6n-
gorilmektedir.

Kanada'da profesyonel muhendis olabilmek icin en
az iki yil bir profesyonel muhendisin dogrudan de-
netiminde stajyer-muihendis olarak calismak gerek-
mektedir. Bu hazirlik stresinin bitiminde muhendislik
etigi ve profesyonel uygulama konularinda sinavlarin
basariimasi beklenmektedir. Profesyonel muhendis
olmayan bir kimsenin hicbir cizimi, tasarimi veya ra-
poru gecerli saylmamakta, mutlaka bir profesyonel
mUhendisin kontroll ve onayi istenmektedir.

ingiltere’de de benzer bir uygulama vardir. Burada
profesyonel mihendis olarak calisabilmek icin ilgili
odaya ya da enstitliye tam Uyelik aranmaktadir. An-
cak bu Uyelik Turkiye'de oldugu gibi Universiteden
mezun olunca otomatikman olmamakta, sinav sarti
olmamakla birlikte belirli sGire pratik meslek calisma-
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nin belgelendirilmesi talep edilmektedir. Gerekli go-
ruldugi durumlarda adaylardan ilave dersler almasi
istenmektedir.

ABD de ise profesyonel muhendis olarak calisa-
bilmek icin dort asamali bir strec s6z konusudur.
Oncelikle ABET tarafindan onaylanmis dort yillik
bir mthendislik programini bitirmek gerekir. Daha
sonra, yilda iki defa yapilan ve fen (fizik, kimya, vb.),
matematik (diferansiyel ve entegral hesap, diferan-
siyel denklemler, ilaveten gerekirse probabilite ve
istatistik, lineer cebir, sayisal analiz), muhendislik
bilimleri (mekanik, termodinamik, elektrik ve elekt-
ronik devreler, malzeme, 1si, kitle ve momentum
transferi) ile ilgili 210 sorudan olusan 8 saatlik bir
sinava girilir. Boylece stajyer muhendis olmaya hak
kazanan aday dort yil sireyle mthendislik deneyimi
kazandiracak bir programda sorumluluk tasiyarak
calisir. Son asamada da 14 muhendislik disiplinini
kapsayan 8 saatlik bir sinavda 10 puanlik sekiz di-
siplinden toplam 48 puan almasi beklenir.

Turkiye'de ne yazik ki profesyonel mihendis de-
digimiz kavram da oturmamistir. Dort sene okuya-
rak mezun olmus birisine, cok karmasik bir projeye
imza atma yetkisi veriimektedir. Ornegin dogal gaz
projesine imza atma yetkisi verilmekte, kurulan sis-
temler patlayabilmekte, sistemleri kullanan kisiler
son glnlerde sikca karsilastigimiz gibi hayatlarini
kaybedebilmekte ve mihendise “Nasil imza attin”
diye sorulmaktadir. Bu kisi aslinda o ise uygun ola-
rak yetistirilmemistir ki! Dolayisiyla, burada da sorun
vardir; biz, eger yapinin hem basini, hem de yUkse-
kégretimden sonraki kismini, dogru algilayip, yerine
oturtmazsak, aradaki ders programlarini da dizgin
yapamayiz. Profesyonel mihendislik kavraminin cok
daha ciddi bir sekilde ele alinmasi ve Uzerine gidil-
mesi gerekmektedir. Bu gorev de, benim gordigum
kadariyla Meslek Odalari'na diismektedir.

Kaynaklar

1. Turkiye iklimlendirme Sektérii Hedefler ve Strate-
jiler Belgesi, ISKAV yayini.

2. 2011 Turkiye iklimlendirme Meclisi Sektér Raporu.
3. Kerim Edinsel, Hiiseyin Gumrikcu, Lerzan Ozka-
le, Stheyla Atalay, Bologna Sureci Degerlendirme
Toplantilari, iTU, istanbul, 6 Haziran 2005.
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. www.un.org.tr

. Muhendislik Egitimi, Profesyonel Mhendislik,
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Turk iklimlendirme Sektori‘nde G. Afrika ile olan is olanakla-
rinin gorastlmesi, is birliklerinin artirilmasi ve tlke profilinin
daha yakindan gorilmesi amaciyla 30 Haziran — 3 Temmuz
2014 tarihleri arasinda on Turk firmasinin katiimi ile Sektoérel
Ticaret Heyeti organizasyonu “iklimlendirme Sanayi ihracat-
cilari Birligi”nce yapildi. S6z konusu ticaret heyeti programi
kapsaminda ikili is gortsmeleri, sanayi bolgesi — firma ziya-
retleri ve yine Cape Town'da dlzenlenen sogutma ve hava-
landirma fuarlt RAC 2014 ziyareti gerceklestirildi. Sektoérel
Ticaret Heyeti Programina Pretoria Ticaret Atasesi Hakan
Karabalik ve Ekonomi Bakanligi adina Daire Baskani Ozgur
Celikel katihm sagladh.

ISIB (Iklimlendirme Sanayi Ihracatcilan Birligi) tarafindan
GUney Afrika'ya sektorel ticaret heyeti gergeklestirildi
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Danfoss teknik egitim seminerlerine devam ediyor

T &

torimuzle paylasmaya devam edecegiz’
dedi. ibrahim Bilgic sézlerini soyle stirdiir-
dd; ‘80 yillik mihendislik birikimine sahip
olan Danfoss, Urettigi Grtnlerin yarya ya-
kininin mucididir. Kuruldugu gtnden, bu
glne AR-GE calismalarina blydk 6nem
veren Danfoss'ta, ¢zellikle isitma ve so-
gutma alaninda buytk bir bilgi ve tecri-
be hazinesi olustu. Bu birikimi ve Dinya
Uzerinde faaliyet gosterdigimiz, 55 tlkede
kazandigimiz farkli tecriibeleri, dizenlemis

Danfoss Turkiye, Isitma-Sogutma ve Ha-
valandirma (HVAC) sektéri profesyonelle-
rine yonelik ‘Teknik Egitimlerine’ istanbul,
Ankara, Sakarya ve Konya'da duzenledigi
seminerler ile devam etti.

Danfoss Désemeden Isitma Sistemlerinin
ve DEVI Istma Kablosu Cézimlerinin an-
latildigi seminerlere, sektdrden yogun ilgi

vardi. Toplamda 400’e yakin profesyonele
ulasilan seminerlerde; Danfoss'un mdisteri-
lerine fark yaratan, yuksek teknolojili Griin
ve cozUmleri tantild.

Danfoss Isitma CozUmleri Pazarlama ve
Destek Hizmetler Mudurd ibrahim Bilgic
yaptigi aciklamada; ‘en yeni ve gulncel
bilgileri, c6zimleri ve uygulamalar sek-

oldugumuz seminerler, egitimler ve top-
lantilar ile Tdrk HVAC profesyonelleri ile
paylasmaktan blytk mutluluk duyuyoruz.’
Danfoss Turkiye'nin egitim faaliyetleri 6nu-
mUzdeki doénemlerde de devam edecek.
Sektor profesyonelleri internet sitemizden
yapacagimiz duyurulari takip ederek, egi-
tim faaliyetlerimize katilabilirler.

DemirDokum, Bartin’da isitma sektériinde hizmet veren profes-
yonellerin katiimina acik olarak bir tanitim toplantisi dizenledi.
DemirDékim Yonetim Kurulu Uyesi Erdem Ertuna’nin ev sa-
hipliginde gerceklesen tanitim toplantisina, aralarinda mimar,
muhendis, usta ve dogalgaz firmasi yetkililerinin de bulundugu,
Bartin’da i1sitma sektoriinde hizmet veren profesyoneller katildi.
Ertuna toplantida yaptigi konusmada, DemirDokim’tn iklim-
lendirme sektérinin tamamini kapsayan Grin ve hizmetler
faaliyetlerini strdtrdugund belirterek, “Isitmadan su isitmaya,
klimadan glnes enerjisine, radyatérden merkezi sisteme, kont-
rol sistemlerinden yenilenebilir enerjiye uzanan cok genis bir
yelpazede hem yurt ici hem de yurt disi yogun faaliyetlerimiz
var. Urin gaminda Kombi, Klima, Panel Radyatér, Sofben, Ter-
mosifon ve Glnes Enerjisi Sistemleri basta olmak Uzere 20'ye
yakin Urdnd bulunduran DemirDokum, altmis yildir tiketicisini

DemirDokum Bartinli profesyonellerle bulustu

son teknoloji Griinlerle bulusturarak pazar liderligini devam et-
tiriyor.” dedi. Yaklasik 150 profesyonelin katiimiyla gerceklesen
toplantida, DemirDOkim’Un Grln yelpazesi ve son gelismeler
hakkinda bilgiler verildi.
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MAKING MODERN LIVING POSSIBLE

SH ailesi buyuyor
“Mavi Dev” ile daha fazlasini daha az 6deyerek elde edin

Bliytik kapasiteli Chillerler ve Rooftop tiniteler icin yeni 40 tonluk Danfoss Scroll Kompresér

Kompresor teknolojimizdeki yenilikler SH kompresér IPLV ve ESEER yonetmeliklerine uyan mikemmel kismi
ailesinin yeni lyesine onclilik etti. Yeni ve benzersiz yiik verimliligi ve tiretim maliyetlerini dlistiren genis
tasarimiyla SH485, 40 tonluk bir kapasite sunar. manifold konfiglrasyon arali§i goze carpan ozelliklerdir.
Kompresdre ait patentli 6zellikler, HVAC sisteminize

gelismis glivenilirlik, hizmet ve performans saglar. Sizce de daha fazlasina sahip olmak harika olmaz mi?

702

daha yiiksek kismi yiik
verimliligi

standart sistemlere kiyasla;
ara tahliye vanasi kullanilarak
isletme giderlerinden tasarruf

%15

liretim maliyetlerinden
tasarruf

daha az devre ve

kompakt sistem yapisiyla

Danfoss Otomasyon ve Kontrol
Uriinleri Tic. Ltd. Sti.
+902166005050 | www.danfoss.com.tr
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Yapimina Ankara’da baslanan ve Ocak ayinda biyuk bir ih-
tisamla kullanima acilan 6zgun proje “Turkiye Muteahitler
Birligi (TMB) Binasi” ingiliz UBM Built Environment firmasi ve
Londra merkezli Building Dergisi tarafindan hazirlanan Buil-
ding Awards 2014 odul téreninde “Yilin En lyi Uluslararasi
Projesi” ¢dultne layik goraldd. Bir cok énemli binalarin ve
tasarimlarin yer aldigi siralamada TMB binasi entegre tasari-
mi, mimari 6zglnliga ve icinde kullanilan Grtnleri itibariyle
enerji verimliligine ve cevreye sundugu katki cercevesinde
ornek yesil binalar listesinde yer aliyor.

Trox Urlnlerinin tercih edildigi binada entegre tasarim ko-
nusu basari ile uygulandi. Bu sayede tim disiplinler (mimari,
statik, mekanik, elektrik) bir arada calisarak bina icin en uy-
gun cozimleri gelistirdiler. Trox, bu projede entegre tasarim
arint olan MSCB (Multi Service Chilled Beam) cihazlarini
tedarik etmisti. Yiksek sicaklikta sogutma dusik sicaklikta
Isitma saglayan MSCB cihazlari bu 6zellikleri sayesinde dre-
naj sistemine ve filtre kullanimina ihtiyac duyulmadi. Ayrica
verimsiz ktictk fanlar kullanmak yerine indiksiyon prensibi
ile calisan MSCB cihazlari tim disiplinlerin tek cihaz Gzerin-

OdUllt projeler Trox Urlinlerini tercin ediyor

de prefabrik olarak calismasini sagliyor. Toplamda 130 metre
MSCB kullanildi. MSCB cihazina baglanan kanallar ve boru-
lar tavan donatisinin icinden gecirildi. Bu projede sayesinde
bir kez daha Trox UrUnlerinin, teknolojik yetkinligin saglan-
masina ve sinirsiz 6zgurligun tim disiplinler tarafindan uy-
gulanmasina firsat verdigi ortaya cikti.

Mitsubishi Electric Turkiye pazarndaki varligini guclendiriyor

KlimaPlus birlesmesini tamamlayan Mit-
subishi  Electric Corporation, bolgeye
olan guvenini teyit etmis oldu.
Mitsubishi  Electric Corporation (TOK-
YO:6503), yerel istiraki olan Mitsubishi
Electric Turkiye A.S. ile bu yilin baslarin-
da satin alinan KlimaPlus A.S. birlesmesi-
nin tamamlandigini duyurdu. KlimaPlus'i
bilnyesine katan Mitsubishi Electric bdy-
lece, bolgelerdeki ve toplam pazardaki
payini guclendirdi.

Mitsubishi Electric Tarkiye A.S., Haziran
2014'ten itibaren, yillik cirosunun 2015
yilinda yaklasik 270 milyon Tark Lirasi
olmasi ongorilen Klima Sistemleri ile
Fabrika Otomasyon Sistemleri olarak iki

farkli is kolunda faaliyet gosterecek.
Mitsubishi Electric Turkiye A.S. Baskani
Masahiro Fujisawa; “Turkiye pazarinda
bize yeni firsatlar saglayacak olan Kli-
maPlus A.S. ile birlesmenin tamamlan-
mas! bizim icin cok blyuk bir adimdir.
Gecen yil glclt bir blytime yasadik. Bu
birlesme bizim konumumuzu daha da
glclendirecek ve bolgeye olan baglili-
gimizin ve inancimizin da bir gdstergesi
olacaktir’ dedi.

Mitsubishi Electric, glc sistemleri, ula-
sim, yUrtyen merdiven, asansor ve uy-
dular gibi 6nemli altyapi sistemleri ve
teknolojileri ile halihazirda Tirkiye paza-
rinda faaliyet gosteriyor.

Doga dostu teknolgjileriyle gelecek nesil-
leri ddstnen, dogal kaynaklari korurken
ayni zamanda tiketicilerinin hayatini ko-
laylastiran Bosch Ev Aletleri, bunaltici yaz
sicaklanyla micadeleye, Bosch inverter
klimalar ile destek oluyor.

Her ihtiyaca uygun, farkli boyut ve renk
seceneklerine sahip Bosch inverter klima-
lar, serinletirken daha az enerji tiketilme-
sini saglayan essiz teknolojisi sayesinde
aile bitcesine de cevreye de katki sag-
liyor. Kullanicllarina dort mevsim bahar

Bosch Inverter klimalarda dért dortlUk firsat

havasi yasatmak icin cazip fiyatlarla satisa
sunulan Bosch Inverter klimalarda, ayrica,

Bonus kredi karti sahiplerine ¢zel pesin
fiyatina 9 taksit firsati da bulunuyor.
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EC teknolojisi ile
beklentilerinizi asin !
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Iklimlendirme ve havalandirma sekt6ri icin Gretilen radyal fanlanimizi giin gectikce daha kompakt,
verimli ve performansl hale getiriyoruz. Bu Grin grubumuza ait son yenilik, 12 kW giris glctine
sahip EC motoru (retme basanmiza bagh olarak ortaya ¢ikan EC plug fanlanmiz oldu. Bu sayede
ortaya ¢ikan kapasite ise 1000 Pa'da - 25000 m%h olmaktadir. 400 - 900 mm caplar arasinda
dikey ve yatay montaj sansi saglayan Greentech EC motora sahip olan fanlanmiz, akill P
aerodinamik yapisi ile bir sistem ¢bzimi sunmaktadir. Uriinlerimiz bu sayede kullanicilara yer ve o

montaj alani kazandirdigi gibi, tak-cahistir Grin yapisi ile her tarll karmasay 6nlemektedir. aka ntel ‘ e b mpa pst
Dolayisiyla, bliyuklikten bahsedildiginde akla gelen tek sey, bu fanlarin performansi olacaktir. S A G

EC teknoljisine sahip iklimlendirme ve havalandirma sistemleri ile ilgili daha fazla bilgi iin; Tel : 0232 328 20 90 ( Pbx ) Fax : 0232 328 0270
m&bmp_apsl.com.tr e-posta - akanial @ akantel. com.tr / satis@akantel.com.tr
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Isitma ve sogutma sektérdnin lider
markasi Baymak, 2014'de duzenle-
digi kampanya kapsaminda otomobil
almaya hak kazanan bayilerinin anah-
tar teslimlerini yapmaya devam ediyor.
Belirlenen yillik satis hedeflerine ulasan
yetkili bayiler, 27 Haziran 2014 tarihin-
de Baymak Genel Merkezi'nde dizen-
lenen muhtesem bir kokteyl esliginde
anahtarlarini teslim aldilar.

DEGISiM HER ALANDA
HiSSEDILIYOR!

Baymak arac kampanyasi kapsamin-
da, 2014 model 20 Tata ve 20 Rena-
ult Symbol markali araclar sahiplerini
buldu. Tum anahtar teslimleri, bizzat
Baymak Genel Mudurt Ender Colak
tarafindan yapilirken, bayiler bu 6zel
etkinlikte yer almanin keyfini cikardilar.
Arac teslim tdéreninde Baymak Genel
Mudurt Ender Colak sunlari dile getir-

di; " Baymak olarak bayilerimiz ve bayi-
lerimizle olan saglam iliskilerimiz bizim
icin her zaman cok 6nemli olmustur.
SUphesiz Baymak'in yakaladigi basari
grafiginde en buytk pay sahipleri on-
lardir. Hedefini gerceklestiren bayileri-
mizin bugln arac teslimlerini yapiyor
olmaktan dolayr gururluyuz. Baymak
markasinin ayrilmaz parcasi olan bayi-
lerimize her alanda kendilerini 6zel his-
settirmek bizim ana amacimizdir. iste bu
nedenle, buglin bu arac teslimini farkli
bir seremoniye cevirdik ve Baymak'in
yasadigi degisimi her alana tasimak is-
tedik. Baymak, Avrupa’nin 3. Dev Isit-
ma grubu olan BDR THERMEA Grup
sirketi olduktan sonra, kalici liderlik icin
5 ana ilkeyi kendine esas aldi, bunlar:
“Urin gamini genisleterek tlketiciye
secim yapmasini kolaylastiracak sayi-
da ve Ustln kalitede GrUnler sunmak,
kullanicinin ve servis saglayicinin Grand

Baymak bay|ler| araglanm muhtesem bir etkinlikle teslim ald

kolayca kullanmasini saglayan tiketici-
odakli akilli tasarimlar yaratmak, Grln
gaminin ve uygulamalarinin hibrit-yani
konvansiyonel yontemlerle, yeni enerji
yontemlerini birlikte degerlendiren bi-
cimde olmasi, yenilenebilir enerji kay-
naklarinin cok daha fazla kullaniimasi
ve son olarak Baymak Urinlerin en iyi
fiyat-performans oranina sahip olma-
si.” Iste bu ilkeler 1siginda Baymak'i be-
raberce daha da giclendirmeye ve bir
lidere yakisir sekilde sektore yon verme-
ye devam edecegiz.”

Baymak'in uzun vyilladir duzenledigi
arac kampanyasi, bayiler tarafindan
hem oldukca ilgi goriyor, hem de tim
bayiler hedeflerini tamamlar tamamla-
maz araclarina kavusmanin keyfini yasi-
yorlar. Baymak 2014 yilinin ilk yarisinda
140 arac vermis olup, anahtar teslimle-
rini strdUrecek.

Ak Arma Elektropang Duba| Un|ver8|teS| ne imzasini atacak

Tarkiye'nin en glcli teknik muteah-

hitlik sirketi AE Arma-Elektropang;
uluslararasi alanda da buyuk projelere
imza atmaya devam ediyor. AE Arma-
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Elektropanc, Dubai Ticaret Odasi'na
bagli ve bircok fazdan olusan Dubai
Universitesi'nin merkez binasini, isletme
ve bilgi teknolojisi fakiltelerinin bina-

larini kapsayan birinci faz alaninin tim
elektrik, elektronik ve mekanik islerinin
(MEP) teknik muteahhitligini Gstlendi.
Ana muteahhitligini ingiliz insaat devi
Kier Construction LLC'nin Dubai’de
ayagi olan Kier Dubai LLC'nin Ustlen-
digi ve tamamlandiginda 21.200m?'lik
kapall alana sahip olacak Dubai
Universitesi'nin 2015in son ceyreginde
bitmesi planlaniyor. Elektrikli su isitma
sisteminden iklimlendirme sistemleri-
ne, aydinlatmasindan yangin séndirme
sistemlerine kadar Universitenin birinci
faz alanindaki tum elektrik, elektro-
nik ve mekanik islerinin (MEP) islerinin
kontrat bedeli 7.800.000 USD.
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Danfoss'un Turkiye'ye yatinmlar devam edecek

Danfoss Isitma CozUmleri Baskani Kim
Christensen, Danfoss Bolgesel Isitma
Baskani Lars Tveen ve Danfoss Glc
Elektronigi Baskan Yardimacisi Marco Ai-
rola; Tarkiye'deki basarili organizasyo-
nu yerinde gérmek ve gelecege yonelik
yenilikleri ve stratejileri belirlemek icin
Danfoss Turkiye'yi ziyaret ettiler. Danfoss
Akademi’de, calisanlar ile bir araya gelen
yoneticiler; Danfoss'un yatinm ve blyu-
me stratejilerinde Turkiye'nin dnemli bir
yeri oldugunu belirterek, Danfoss Turkiye
organizasyonunu desteklemeye devam

edeceklerini  soylediler. Danfoss Isitma
Cozumleri Baskani Kim Christensen yap- — deger katan hizmetlerin de sunumu icin -~ Christensen; ‘Danfoss Tirkiye'nin basari

11§ konusmada; ‘Turkiye'de, Danfoss’'un  yatinmlarini strdureceklerini’ ifade etti.  ivmesinin yikselerek strecegine inancla-
yenilikci ve Gstiin teknolojili riinleri di-  Basarili gecen ilk 6 ay sonuclari icin Dan-  rinin tam oldugunu ve bu konuda gere-
sinda, mdusterilerine fark yaratan ve arti  foss Turkiye ekibine tesekkir eden Kim  ken tim destegi vereceklerini’ séyledi.

Mai Rezidans'da Mas imzas|

Fer Yapi; diinyanin en buytk Adalet Sarayi'na ev sahipligi ya-
pan, hizla gelisen ve Anadolu yakasinin yeni Atasehir’i olma
yolundaki Kartal'da konumlandirdigi Adalar manzarasina sa-
hip Mai Residence projesinde Mas Pompa sistemlerini tercih
etti. Projede; NFPA 20’ye uygun olarak secilen Yangin Pompa
grubunda bir adet asll, bir adet yedek elektrikli ve jokey pom-
pa bulunmaktadir. Ana pompalar cift emislidir. Sizdirmazlik
yumusak salmastrayla saglanmaktadir. Her tip pompa icin
ayakli tip, sesli-isikli uyari sistemi ve otomatik test sistemine
sahip pano bulunmaktadir. Ayrica cok pompali dik milli pa-
ket hidroforlarda proje kapsaminda kullaniimistir.

Baymak bu kez bayileri icin yaptigi kampanya ile bir ilke imza
attl. Kampanyaya katilan ve kampanya sartlarini yerine geti-
ren bayilerini, 26 Haziran-2 Temmuz 2014 tarihleri arasinda
Brezilya Rio de Janerio’da Dinya Kupasi Ceyrek Finale cikma
mucadelesine gdtlren marka, bayilerine tim yasamlari bo-
yunca unutulmayacak bir tatil firsati sunmus oldu.

BAYILER YARIM MILYAR DOLAR HARCANARAK
YENILENEN MARACANA STADI’'NDAYDI

Baymak bayileri Dlnya Kupasi icin cok buydk yatirimla ye-
nilenen Maracana Stadi’'ni gérme sansi ve eleme macini ye-
rinde izleme sansina sahip oldu. Ayrica Brezilya'nin muhte-
sem Rio ve ipanema plajlarinin da keyfini cikardilar. Ulkenin
her yerinde ve attiklari her adimda Dlnya Kupasi’nin muthis
heyecanini yasama firsati bulan Baymak Bayileri, seyahatleri
sirasinda sira disi bir safari turu da yaptilar.

Yolculuk boyunca keyifli anlar ve strprizler hic bitmedi. Ucak-
ta Milli Takim Teknik Direktorimuz Fatih Terim’le de sohbet
etme sansini yakalayan Baymak Bayileri, Brezilya’dan geriye
unutulmaz hatiralarla dondu.

Baymak Bayileri Dunya Kupasl heyecanini yerinde yasad

BAYMAK BAYiSI’'NE DUNYA KUCUK
Baymak bayileri icin unutulmaz seyahatler ddzenliyor, Bay-
mak bayisi olanlar diinyanin her yerini gezme sansini bulu-
yor. Bundan 6nce Ukrayna Lviv ve Fas seyahatinden fazlasiyla
memnun ayrilan bayiler, en ayricalikli destinasyonlardan biri
olan Brezilya dénistunde de Baymak markasinin ayrilmaz bi-
rer parcasi olmaktan gurur duydular.
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YENI NESIL TASARIMLARIN
SAGLADIGI
ENERJI VERIMLILIGI ILE
DOGAYA SAYGILI
URUNLER
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Bosch Termotekmktem saraylara layik |ﬁar organizasyonu

Bosch Termoteknik ailesinden yaklasik
500 kisinin bulustugu yemek, saraylara
layik iftar menUsinin yaninda sundugu
keyifli, geleneksel gosterilerle de akil-
larda yer etti. Topkap! Sarayi'nda du-
zenlenen iftar organizasyonunda Bosch
Termoteknik yetkili bayilerinden servis-
lerine; is ortaklarindan calisanlarina ka-
dar tim ailesini bulusturdu.

500 kisinin katildigi yemek, geleneksel
Ramazan eglenceleri ile renklendi.Birlik

ve beraberligin éneminin vurgulandigi
gecede, Mevlevi gosterisinin ardindan
Ramazan eglencelerinin  vazgecilme-
zi olan Meddah, Hacivat ve Karagdz
gosterileriyle  konuklara 6zlenen Ra-
mazan gelenekleri yasatildi.Yemegin
ardindan ud ve kanun dinletisi yapilan
gecede konuklara 400 yillik geleneksel
tatlarimizdan Osmanli macunu ikram
edildi. Gecede duzenlenen cam sanati
yarismasinda konuklar kictk hediyeler

kazanirken, eski Osmanli kiyafetleriyle
cektirdikleri fotograflarla geceden unu-
tulmaz hatiralarla ayrildilar.

TUm Bosch Termoteknik ailesini bu-
lusturan bu keyifli yemekte konusma
yapan Turkiye, Ortadogu ve Kafkasya
Satis Genel Muduri Zafer Polat da is or-
taklarina ve calisanlarina tesekkir ede-
rek birlikteliklerinden duydugu memnu-
niyeti belirtti. Onimizdeki yillarda da
yine hep birlikte bdyuk basarilara imza
atacaklarini vurguladi.

Bosch Termoteknik istanbul’'da dlzen-
lenen iftar yemeginin ardindan Anka-
ra, Izmir, Antalya ve Turkiye'nin farkl
sehirlerinde benzer organizasyonlarla
paydaslariyla bulustu.

Elginkan Toplulugu'nun isitma

Sis-
temleri Urtnlerinin Uretimi ile yurt ici
satis ve pazarlamasini gerceklestiren

E.C.A., Grubu Turkiye genelindeki bayi ve servisleri ile
ftar yemeklerinde bir araya geld

EMAS A.S. ve Toplulugun satis sonra-
si hizmetler sirketi EMAR A.S., Tirkiye
genelinde duzenledikleri iftar yemek-

lerine 1000'in Uzerinde bayi ve servis
katilimi gerceklesti. Ramazan ayinda
bir araya gelmenin mutlulugunu yasa-
diklarini belirten Emas Makina Sanayi
A.S. Genel MUdUrG Timur Demirel, bu
tip etkinlikler sayesinde E.C.A. ailesinin
aralarindaki bagin daha da giclendi-
gini soyledi. E.C.A.'nin her zaman ba-
yilerinin ve servislerinin yaninda oldu-
gunu belirten Demirel, birlikte daha da
bldytumeyi amacladiklarinin altini cizdi.
TUm bayi ve servislerini bulunduklari
il ve bodlgelerde agirladiklarina dikkat
ceken Demirel, “Bdyle organizasyonlar
birliktelik ruhumuza gtic katiyor. E.C.A.
Ailesi olarak bundan sonra da yeni
hedeflerimize bayi ve servislerimiz ile
birlikte azim ve kararlilikla kosacagiz.
Basari bir ekip Granddur” dedi.
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Bahcesehir Kolejleri’'nin iklimlendirmede tercini
Mitsubishi Heavy VRF klima cihazlar oldu

DemirDokuim, Bartin’da isitma sektériinde hizmet veren profes-
yonellerin katilimina acik olarak bir tanitim toplantisi diizenledi.
DemirDékiim Yonetim Kurulu Uyesi Erdem Ertuna’nin ev sa-
hipliginde gerceklesen tanitim toplantisina, aralarinda mimar,
mUhendis, usta ve dogalgaz firmasi yetkililerinin de bulundugu,
Bartin’da 1sitma sektériinde hizmet veren profesyoneller katildi.
Ertuna toplantida yaptigi konusmada, DemirDékim’in iklim-

lendirme sektdriinin tamamini kapsayan Urin ve hizmetler
faaliyetlerini stirdUrdigunu belirterek, “Isitmadan su Isitmaya,
klimadan glines enerjisine, radyatorden merkezi sisteme, kont-
rol sistemlerinden yenilenebilir enerjiye uzanan cok genis bir
yelpazede hem yurt ici hem de yurt disi yogun faaliyetlerimiz
var. Urlin gaminda Kombi, Klima, Panel Radyatér, Sofben, Ter-
mosifon ve Glnes Enerjisi Sistemleri basta olmak tzere 20'ye
yakin Urint bulunduran DemirDokum, altmis yildir tiketicisini
son teknoloji Urtinlerle bulusturarak pazar liderligini devam et-
tiriyor.” dedi. Yaklasik 150 profesyonelin katiimiyla gerceklesen
toplantida, DemirDokUm’Un Urlin yelpazesi ve son gelismeler
hakkinda bilgiler verildi.

Termo Teknik'ten “+ 3 yil ek garanti” kampanyas!

BiR ADET BAKIM DA HEDIYE
LOGIC 26/35 kombi alan ve kombisini

YUKSEK SICAK SU KAPASITESI
ingiltere ve Avrupa Birligi ulkelerinde

ingiliz is dinyasinin prestijli “Kralice
Odulu-The Queen’s Award” sahibi Lo-
gic Kombi, Gstln kalitesinin glvencesi
olarak +3 yil garanti secenekleriyle su-
nuluyor. Ek garanti hizmetini yeni bir
kampanya ile duyuran Termo Teknik,
yeni acilan ve yasal garanti stresi de-
vam eden tim LOGIC kombiler icin ek
garanti opsiyonunu 31 Agustos’a kadar
99 TL ¢zel fiyat kampanyasi ile hayata
geciriyor.

actiran her tuketici, 31 Agustos’a ka-
dar Termo Teknik servislerinden 99 TL
karsihginda +3 yil ek garanti alabilir.
Kampanyadan vyararlananlar ek sure
boyunca parca ve servis garantisinden
yararlaniyorlar. Ustelik kampanya kap-
saminda cihaz acilisini takiben 24 ve
36. aylar icerisinde bir adet Ucretsiz ba-
kim hediye ediliyor.

Kampanya hakkinda daha detayll bilgi
"www.termoteknik.com” adresinden
alinabiliyor.

LOGIC, TURKIYE'DE AVRUPA'DA
URETILEN TEK KOMBI

Termo Teknik'in de bagl bulundugu
Avrupa’nin en buytk 1si sistemleri te-
darikcilerinden Ideal Stelrad Group’un
(ISG) bunyesinde faaliyet gosteren Ideal
Heating tarafindan ingiltere’de Uretilen
LOGIC 26/35 yogusmali kombi, sinifi-
nin en ylksek enerji verimliligine ve en
kicuk boyutlarina sahip kombileri ola-
rak biliniyor.

cok tutulan, Turkiye'de 2011 yilinda
piyasaya sunulan ve kisa zamanda son
kullanicinin begenisini kazanan LOGIC
yogusmali kombi, mutfakta, iki ayri
banyoda ve i1sitmada ayni anda yeterli
sicak su saglayabilen, yuksek perfor-
mansli, tasarruflu, az yer kaplayan ya-
pisi ile dikkat cekiyor.

e
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HITACHI

Inspire the Next
. E

Yiiksek Japen Teknolojisi
Hitachi
SET-FRELE

(Heat-Pamp - Heat Becovery - Water Conled - IVX Mind - Froni Flaw)
VRF Klima Sistemleri

® 3 chg imitenin birlegmes ile tell bir sistemde 150 KW moksimum kapasite

® Toplamda 1000 m've kadar borulama

® | dig iinite grabona 64 ic initeve kadar baitlarma imbkam

® 50 Pa ciliaz drg statik basing sayesinde kanal baglanarak kat sras invgulama imbkam
& Otomatik sogutucy akigkan sar tespit fonksiyonu

® PTT defrost teknologis ile mtina modunda :rl'l]u-rk verim

* Cere sesalz modu ile 41 dBAva kadar diigitk ses sevivesinde dig tinireler (8 HP)
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Mitsubishi Electric’ten bayi ve c;ahsanlarma Ozel iftar

Dunyanin ve Turkiye'nin lider klima
markalarindan Mitsubishi Electric Ttr-
kiye Klima Sistemleri, istanbul, Antalya,
Ankara, izmir ve Adana’da iftar organi-
zasyonlari dizenledi. Mitsubishi Electric
Tarkiye Baskani Masahiro Fujisawa ve
Mitsubishi Electric Tarkiye Klima Sis-
temleri Genel MadirU Yenal Altac’in ev
sahipligi yaptig iftar yemeklerine bayi-
ler, servisler, sirket calisanlari ve 6zel da-
vetliler katild.

Dizenlenen 6 iftar yemegi ile toplam-
da yaklasik 640 kisi ile bir araya ge-
len Mitsubishi Electric Turkiye Klima
Sistemleri'nin en blyuk iftari ise yakla-
stk 300 kisi ile istanbul Nakkastepe'de
bulunan Bridge Restaurant'ta gercek-
lesti. Diger bolgelerdeki iftar yemekleri
ise istanbul Dogatepe Restaurant, An-
talya The Marmara Otel, Ankara Divan
Otel, izmir Swissotel ve Adana Sheraton

Otel'de organize edildi. iftar yemekleri
ile bir araya gelme firsati yakalayan tim vyifli dakikalar gecirdi.

davetliler mUzik ve sohbet esliginde ke-

"‘\ - L |

Petkim Petrokimya Holding A.S. Genel Mudurt Sadettin
Korkut, istanbul Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Aras-

Petkim Genel Mudurd Korkut Ugetam't ziyaret et

tirma ve Muhendislik AS (UGETAM)'I ziyaret etti. Ziyarette
UGETAM Yonetim Kurulu Baskani Prof. Umit Dogay Aring
UGETAM tarihi, vizyonu ve misyonu hakkinda bilgiler verir-
ken Genel Mudir Serkan Keleser kurumun faaliyetlerinden
detayll olarak bahsetti. Petkim Genel Mudlru Sadettin Kor-
kut ise yaptigi degerlendirmede; “UGETAM olarak her trlu
altyapilya sahip oldugunuzu gézlemledik. UGETAM'a gele-
rek bu calismalari yerinde gérmekten memnun olduk. Ka-
lite standartlari cercevesinde yapilan calismalar bizlere Gmit
verdi. Oniimuizdeki glinlerde UGETAM ile neler yapabilecegi-
miz hususunda degerlendirmeler yaparak isbirligine yénelik
bir calisma yapmay! umuyorum.” diyerek UGETAM heyetini
Petkim’e davet etti. Karsilikli yapilan degerlendirmelerin ar-
dindan UGETAM tesisleri gezilerek egitim, deney, belgelen-
dirme, kalibrasyon ve denetim calismalari hakkinda yerinde
incelemeler yapildi.

Malkara lcme Suyu Projesinde coziim ortadl Mas Pompa oldu

Tekirdag'in Malkara ilcesinde 2014 yi-
linda yapimina baslanmis olan, sehir se-
bekesi 16.989 metre, isale hatti 30.393
metre olarak yapilan ve 2014 yili ilk yari-
sinda tamamlanacak olan Malkara icme
Suyu Aritma tesisinde ¢d6zUm ortadi
Mas Pompa oldu. Gévdesi GG 25, carki
AISI304 paslanmaz celik, mil ve mil bur-
cu AISI304 paslanmaz celik, bronz asin-
ma halkali ve sizdirmazlik yumusak sal-
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mastrayla saglanan yatay milli kademeli
santrifuj pompalar secilmistir. Ayrilabilir
govdeli cift emisli yatay milli pompalarin
govdesi GG25, carklari AISI304 paslan-
maz celik, mil ve mil burcu AISI304 pas-
lanmaz celik, sizdirmazligi da yumusak
salmastrayla saglanmaktadir. Kullanilan
tim pompalarin motorlarinda termistor
bulunmaktadir. Pompalarin  gdévdeleri
toplamda 250 mikron kalinhginda gida

tlzugune uygun epokS| boya ile boyan-
mistir.
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Turkiye egitim sektériindn en énemli markalarindan Okya-
nus Holding istiraki Okyanus Gayrimenkul A.S. bir ilki ger-
ceklestirerek, Turkiye'nin en kapsamli saglik Universitesini
kurdu. Zeytinburnu'nda 6 fakulte ve 1 meslek yUksek oku-
lu olarak kurulan Biruni Universitesi merkez kampusiinde;
ameliyathaneler, laboratuvar ve kitiphaneler 6n planda tu-
tularak, mimarisini egitim alanlarina gore sekillendirirken ik-
limlendirme céztmlerinde, Samsung Teknoklima ile ilerleme
karari aldi. Teknoklima’nin bu 6zel proje icin sundugu kusur-
suz muhendislik tasarimi ile birlikte dogru céztimleme, ileri
teknoloji imkanlarinin kullanilacagr uygulamalarla Universite
icin en dogru iklimlendirme projesi uygulanacak.

SAMSUNG SISTEM KLIMALARININ USTUN

TEKNIiK OZELLIKLERI PROJEDE KULLANILACAK

Biruni Universitesi binyesinde bulunan kitiuphaneler labo-
ratuvar ve siniflarda kullanilacak Samsung cihazlarinin tstin
teknolojik 6zellikleri, ses duizeyleri, cevreci yaklasimlari ile is-
tenilen sartlari saglamasinin yani sira, EUROVENT sertifikasi
ile tasdiklenen Samsung VRF Urtnlerinin enerji verimlilikleri
ile isletme maliyetlerinin dismesi, Leed sertifikasi alacak bi-
nalarda tercih edilme nedeni.

Projeyi degerlendiren Teknoklima satis mihendisi Yasin Us,
"Oniki senelik sektor tecrlbemizi her gun gelistirerek, her

Biruni Universitesi Samsung Teknoklima ile el sikist

Olcekteki ise ayni 6zeni gosteriyoruz. Teknoloji lideri marka-
mizin bize sunmus oldugu ekstra performansli cihazlar dog-
ru mihendislik calismalarimiz neticesinde maksimum verim
ve konforu, minimum yatirim ve isletme maliyetlerini muste-
rilerimize sunuyoruz. Her seyden dnemlisi dogru ticari iliskiler
gelistirerek glven yaratiyoruz.” dedi.

Okyanus holding Genel Mudurt Alaattin MERT ise yaptig
degerlendirmede “Samsung Teknoklima'yl secme nedeni-
miz, bizlere sunulan marka guvenilirliginin yani sira, operas-
yon yonetiminin en hizli sekilde ytriimesi ve stirece kazan-
dirdi§ ivme ile markanin farkli teknolojik 6zellikleri, sektor
tecribesi ve fiyat avantajidir.” dedi.

Menderes Jeotermal tercihini yine Standart Pompa’dan yana kullanadl

Gectigimiz ay acilisi yapilan Menderes Geothermal Elektrik
Uretim A.S.'nin 100 milyon dolarlik yatinmla yaptigi Dora-3
Jeotermal Elektrik Santrali'nde Standart Pompa’nin pompalari
kullanihyor. Turkiye'nin ilk ¢zel jeotermal elektrik santrali olan
8,5 megawat kurulu gticindeki Dora-1 ve 11,5 megawat ka-
pasiteli Dora-2 santrallerinin ardindan, 34 megawat guictindeki
Dora-3A 2013'te, Dora-3B ise Tabii ve Enerji Kaynaklari Baka-
ni Taner Yildiz'in katihmi ile gectigimiz Haziran ayinda acildi.
Santralin Dora-3A Brine hattinda calisan 11 adet pompaya ek
olarak yine Standart Pompa'ya ait SCP-HT modeli 9 adet pom-
pa Dora-3B’de devreye alindi. Dora 3 jeotermal santralinde
isletmeye alinan BRINE hatti pompalari yeraltindan cikan yiik-
sek sicaklikta ve basincli jeotermal suyu s degistiricilere gon-
dererek pentan sivisini 1sitmak icin kullanilacak. Dizayn 6zelligi
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merkezden ayakli olan SCP - HT pompalar kaplin ayarsizliklari-
na kalici ¢c6zUm buluyor ve isletmelere bakim kolayhgi sagliyor.
SCP - HT modeli, enerji santrallerinin yani sira, demir-celik, gida
ve enerji, kimya, petrol, kagit ve kagit hamuru endustrisi gibi
endustrilerde de rahatlikla kullanihyor.

Temiz, yenilenebilir ve strdUrulebilir bir kaynak olan jeotermal
enerji, kiiresel 1sinma ve fosil yakit kullanimi gibi gelecegi etki-
leyen cevre faktorlerine karsilik daha gvenilir bir c6zm sunu-
yor. TUrkiye'nin dogal enerji kaynaklarindan maksimum faydayi
saglamak amaciyla devreye alinan santraller yerli kaynaklarin
degerlendirilmesi acisindan 6nemli bir potansiyel. Standart
Pompa’'nin kullanimi rahat, gtvenilir ve cevre dostu pompalari
jeotermal enerjinin en verimli ve en dogru sekilde Uretilmesin-
de etkin rol oynuyor.
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Trabzon Havalimani Mas Pompa tercin etti

Turkiye'nin denize paralel tek havalimani niteliginde olan
Trabzon Havalimani'nda Mas Pompa kalitesi tercih edildi.
Sehir merkezine cok yakin olan havalimaninda 9.710 m?si
Dis Hatlar terminali, 14.035 mZ2'si Ic Hatlar terminali olmak
kaydiyla toplam 1.377.244 m2 kurulu alan ve toplam 23.745
mZ?’lik 3.5 milyon Yolcu/Yil kapasiteli 2 adet terminal mevcut.

Projede NFPA 20’ye uygun Yangin pompa grubu kullanildi. Bir
asil ve bir adet yedek dizel tahrikli olan pompalar uctan emis-
lidir. Mili AISI 316 paslanmaz celik malzemeden, govdeler
GG25 dokim malzemeden, carklari ise bronz malzemeden
Uretilmis. Sizdirmazlk yumusak salmastrayla saglaniyor. Her
pompa icin ayakl tip, sesli-isikli uyari sistemi ve otomatik test
sistemine sahip pano bulunmakta.

LG Inverter klimalar bu yaz Ustln &zel-
liklerinin yani sira cok cazip 6deme
kosullariyla serinletiyor. LG Inverter
klimalar, 31 Agustos’a kadar strecek
kampanyasinda dolar kurunu 1,75’e
sabitliyor.

Bosch Termoteknik'in distribttord ol-

LG Inverter Klimalarda Serinleten Kampanya

dugu LG markasinin yeni Enerji Yonet-
meligine uygun (ERP) yeni seri Inverter
klimalari sik - farkl tasarimlari, ikili ko-
ruma filtresi ve sessiz calisma detayla-

riyla dikkat cekiyor. Ustiin enerji verim-  nicilarina farkli deneyimler yasatiyor.

liligi saglayan klimalarin jet sogutma
ozelligi de bulunuyor. Kolay kurulumu
sayesinde mekanlarda kisa zamanda
yerini bulan LG Inverter klimalar kulla-

Sahip olduklari teknik 6zellikler (BLDC
motor, iki yonlU salinim ve egimli fan)
sayesinde 19dB ses seviyesi ve ener-
ji verimlilik degerleri* ile dikkat ceken

klimalar, dolarin sabitlenmesi sayesinde
uygun fiyatlarla ve Bonus Card’'a 6zel 9
taksit avantajiyla satiliyor.

*9-12K Btu/h A+, 18-24K Btu/h A++

Termo Teknik taahhutcu bayilert Kibris'ta bir araya geld

“Satis ve Hizmet Kampanyas!” kapsaminda basari kazanan
Termo Teknik taahhitcU bayileri Kibris'ta agirland.

ingiltere merkezli 1sitma sistemleri devi Ideal Stelrad Group’un
(ISG) Turkiye'deki istiraki olan Termo Teknik, “Satis ve Hizmet
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Kampanyasi” kapsaminda basari gosteren Ankara ve cevre-
sindeki bayilerini Kibris'a géturdd. Akdeniz’in Gclncd blyuk
adasi Kibris'ta agirlanan firma temsilcileri ile birlikte Bespar-
mak Daglari, Magosa, Cikartma Plaji, Manastirlar gibi dogal
ve tarihi yerler de ziyaret edildi.

Termo Teknik Yurtici Satis ve Pazarlama Koordinatérd Erol
Porsemay, gezi esnasinda yaptigi konusmada takim calismasi
ve motivasyona biyuk énem verdiklerini, bayiler ile bir araya
gelme firsati bulduklar boyle organizasyonlarda cok mutlu
olduklarini belirtti. Bu tip motivasyon organizasyonlari ile Ter-
mo Teknik bayilerinin sezona da hazirlandigini ve birlikte is
disinda vakit gecirme firsatina da sahip olabildiklerini kayde-
den Porsemay, uzun sreli is birliklerini hayata gecirmenin ve
strdirmenin; bayilerine hem is hem de bireysel hayatlarinda
her zaman destek olmanin kendileri icin cok énemli oldugunu
dile getirdi.
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LG teknolojideki bilgi birikimini ticari tip
Klimaya aktarnyor, maliyete dayall
rekabette yeni cozum: LG Multi V IV

ticari tip kKlima

LG'nin son yillarda odaklandigi gelismis
klima cdztmlerinin son halkasi olan de-
gisken sogutucu akis (VRF) teknolojileri
icerisinde, ilham verici felsefesinin en
on siralarinda MULTI V IV'Un gelisimi
yer aliyor. LG Multi V IV, geleneksel tim
HVAC'lara meydan okurken yuksek bi-
nalarin sogutma ve isitilmasinda sasirtici
bir operasyonel verimlilik saglayarak VRF
modellerini ileriye tasiyor. Multi V Grin
serisinin en son Uyesi olan bu model, Gst
dizey enerji verimliligi sayesinde isletme
maliyetlerinin  dUsdrilmesine de katki
sagliyor. Multi V IV bir dizi gelismis, pa-
tentli teknolojinin yani sira kullanicinin
sistemi uzaktan goruntdleme ve kontrol
edebilmesine olanak veren akilli kontrol
ozelligine de sahip bulunuyor.

ENERJi VERIMLILIGI, YOKSEK
PERFORMANS

4,85 ile dunyanin en ylUksek EER de-
gerine sahip klima UrtnG olan Multi V

IV, LG'nin klima teknolojilerine yonelik
yogun Ar-Ge calismalari sonucu orta-
ya cikti. Kismi ytk kosullarinda eneriji
kaybini asgari dizeye cekebilen Multi
V IV, entegre enerji verimliliginde ylzde
30 duzeyinde iyilestirme sagliyor. Per-
formans katsayisi 1sitmada ylzde 6,7,
sogutmada ise ylzde 5,4 oraninda ar-
tinlan Grdnln aktif sogutucu kontrold,
dolasimdaki sogutucu miktarini devir
basina bes adimli artirarak verimlilikte
yUzde 3'lik ek kazanim saglyor. Enerji
verimliliginin yani sira Gsttin performan-
sa sahip Multi V IV'Gn sogutma araligi-
nin -5 dereceden -10 dereceye genisle-
tilmesiyle, bilgisayar sunucu odalari gibi
yil boyunca soguk kosullar gerektiren
ortamlar icin ideal bir c6zim sunuyor.
Ayrica, defrost fonksiyonundaki strekli
Isitma operasyonu defrost zamanlarini
azaltarak i1sitma kapasitesini soguk kis
aylarinda ytzde 27'ye varan oranlarda
artiriyor.

AKILLI TELEFONDAN KONTROL
Multi V IV, daha rahat kullanim icin
gelismis fonksiyon ve &zellikler sunu-
yor. Akilli telefonlar Uzerinden gériin-
tleme ve kontrol fonksiyonu, sisteme
uzaktan midahale edilmesini mimkun
hale getiriyor. Ayni zamanda klimanin
sahip oldugu 1.000 metre borulama
mesafesi, dis Uniteler ile i¢c Uniteler ara-
sinda izin verilen 110 metre kot farki
ile ic Uniteler arasindaki kot farkinin 40
metreye kadar cikabilmesi bircok zor
projede uygulama ve kurulumu cok
daha kolay hale getiriyor.

Enerji sektora UGETAM iftarinda bulustu

%

a0

UGETAM'In geleneksel olarak duzenledigi iftar yemeginde

zenledigimiz iftar programimizda sektériimuzin her asa-

enerji sektord bir araya geldi. Enerji piyasasina yon veren
onemli aktorlerinde yer aldigi UGETAM iftarina; dogal gaz
dagitim sirketlerinin yoneticileri, Universitelerden 6gretim
Uyeleri, enerji sektértinin onde gelen kuruluslarinin yoneti-
cileri, medya temsilcileri, UGETAM personeli, UGETAM teda-
rikcileri, ve paydaslarindan olusan yogun katilim gerceklesti.

iftar organizasyonu, Yenikapi Meydani (BB BELTUR
Tesisleri'nde yapildi. UGETAM Yoénetim Kurulu Baskani Prof.
Umit Dogay Arinc ve Genel Mudir Serkan Keleser davetli-
lerle tek tek ilgilendiler. Genel Mudur Serkan Keleser yapdigi
degerlendirmede, enerji sektérinin her zaman birliktelige
ihtiyacinin oldugunu vurgulayarak ; “Geleneksel olarak du-
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ma ve kademesindeki temsilcilerini, paydaslarimizi ve tim
enerji ailesini burada agirlamaktayiz. Bu da tim sektoru
kucakladigimizi ve blyuk bir aile oldugumuzu gdsteriyor.
Bu birlikteligin gerceklestiriimesine UGETAM olarak katki-
da bulunmanin mutlulugunu yasiyoruz. “Enerji Denilince”
her zaman UGETAM'In aklillara geldiginin glzel hazzi bizler
icin onur vericidir. iftarimiza katilan herkese tesekkiir ediyo-
rum.” dedi.

Ramazan’in amacina yonelik olarak tim katilimcilarin sevgi,
paylasim ve kardesliklerinin percinlestigi iftar programi ko-
nuklarin tesekkurleri ve boyle bir iftarin tekrarinin gercekles-
mesi temennileriyle sona erdi.
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Uridn tanitimi

Ne ic hava kalitesinden ne de tasarruftan vazgecin

lc hava kalitesinin ginimiizde insan sagligl icin giderek artan dnemiyle birlikte modem yasamin
geredi korunakli, temiz havall, konforlu mekan talebi artiyor. ic hava kalitesinin yetersizligi gézler-
de kasinma ve tahrise, bulanti, yorgunluk, kronik basagrisi, mide agnsl, alerji, agnh kuru bogaz,
burun kanamasi, konstrasyon kaybl ve hatta hafizada zayiflamaya neden olabiliyor.

Enerjide biiyiik 6lciide disa bagimh olan tlkemizde ya-
pilacak kiiciik tasarruflar 6nem tasiyor. Artan niifus,
enerji kaynaklarinda meydana gelen azalma, arac ve
gereclerin yaygin kullanimi ile birlikte artan enerji ih-
tiyaci, diinya iilkelerinin enerji verimliligi konusunda
c6ziimler bulmasini zorunlu kiliyor.

insan saghgini koruyabilmek icin sartlandirimis (isitilmis veya
sogutulmus) mekanlara taze hava verilmesi gerektiginden
s6z eden havalandirma sektortintin 6nct firmasi AFS Yurtici
Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mddur Yardimcisi Ba-
hadirhan Tari, bu alanlara taze hava verilmediginde ic hava
kalitesinin bozuldugu, insanlarin en temel ihtiyaci olan temiz
havanin ve buna bagl saglik kosullarinin ciddi oranda etki-
lendigini vurguluyor. Enerjinin verimli kullanilmamasi dogal
kaynaklarin hizla tikenmesi, cevre kirliligi gibi sorunlara yol
aclyor. Diinya’da enerji tiketiminin bu sekilde devam etmesi
durumunda 2020 yilinda fosil yakit kaynaklarinin yarisinin tu-
ketilmis olacagi tahmin ediliyor.

ENERJIYi VERIMLI KULLANMAK TOPLUMSAL BiR GOREV
Enerji tasarrufunun kisi ve kurum butcesi icin dnemine degi-
nen Tari, “Enerji verimliligi uygulamalarinin basariya ulasmasi
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icin evlerden hastanelere, okullardan ofislere kadar her yer-
de bilincli ve sorumlu davraniimali. Enerjiyi verimli kullanmak
herkesi ilgilendiren toplumsal bir gérevdir.” diyor.

‘TEMiZ HAVA iNSAN SAGLIGI iCiN EN ONEMLI iHTiYAC’
Enerji geri kazanim cihazlari, selilozik esanjéri sayesinde
taze hava ve egzoz(ic ortamdan disari atilan) havasi arasin-
daki 1si ve nem transferini ayni anda yaparak, ic ortamin ihti-
yaci olan taze havayi karsilar. Tari, Vantila Reco Plus enerji geri
kazanim cihazlarinin ic hava kalitesini saglamaktaki islevini
su sekilde acikliyor: “ ic ortam havasi dis ortamdan 2-5 kat
daha kirlidir. Bu nedenle ic ortam hava kalitesi strekli kont-
rol edilmeli ve yenilenmelidir. Temiz hava insan saghgi icin en
onemli ihtiyactir. Sigara dumani, insan nefesi, zararl insaat
malzemeleri, parfim ve temizlik malzemeleri gibi etkenlerle
kirlenen ic ortam havasl, ylzde 80’e varan verime sahip se-
lUlozik esanjorld enerji geri kazanim cihazlari ile temizlenir.
Dolayisiyla maliyetleri yikseltme kaygisi tasimadan ic hava
kalitesi maksimum seviyede tutulabilir.”

‘GECE GUNDUZ SICAKLIK FARKININ YUKSEK OLDUGU
SEHIRLERDE FREE COOLING iLE iC HAVA KALITESINi
YUKSELTIR’

Ofisler, otel odalari, gdsteri merkezleri, kafeteryalar, yatakha-
neler, siniflar vb. alanlarda Vantila Reco Plus enerji geri kaza-
nim cihazlarinin enerji tasarrufuna bagl olarak cevre kirliligini
onleyip ic ortam hava kalitesini yUkselttigine de deginen Tari,
sozlerini séyle tamamliyor: “Yaz aylarinda; 6zelikle geceleri
dis hava sicakliginin ic hava sicakliginin altina dustigu za-
manlarda by-pass damperi 6zelligi ile ic ortam dogal olarak
serinletilebilir. Dogal serinletme (free cooling), 6zellikle gtin-
diz gece arasindaki sicaklik farkinin yiksek oldugu bélgeler-
de kullanilabilir.”
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Uridn tanitimi

Vibratig Lett titresim Onleyiciler ve digerleri

Espa Sogutma tarafindan sektérin hizmetine sunulan Vibra-
tig LETT titresim onleyicilerin yapisi bakir uclari TIG metoduyla
esnek hortuma kaynaklanmis olmasi ile nitelendirilmektedir.
Halbuki diger Ureticiler lehimleme metodunu tercih etmek-
tedirler. Lehimleme, metalleri -genellikle gimus bazli- bir
alasim yardimiyla 700 ila 850 °C arasi bir birlesme sicakli-
ginda birlestirme islemidir. Vibratig LETT titresim onleyicilerin
temel avantaji; bakir uc ile esnek hortum arasindaki birlesimi
korumaya gerek olmamasidir. Tim kaynaklar Argon ortami
icerisinde korunmus TIG ve Laser ile gerceklestirilmistir. Diger
Ureticiler oldukca basit yapida titresim 6nleyici modeli kulla-
nirlar. Bu sekilde basit yapinin ekonomik bir avantaji olabilir.
Baglanti ytzigune ihtiyac yoktur ve 3 farkli kaynak yapmak
yerine basit bir lehim yapilmaktadir. Fakat bu yapinin olumsuz
sonuclari olmasi kacinilmazdir. Baglanti yiztgindn olmama-
si ciddi problemlere sebep olabilir. Uclii kaynak sistemine ve
paslanmaz celik gecis hattina gereksinim duymadan tek bir
kaynaklama modeli ile bu yapisal basitligin ekonomik cikar
gozettigi acikca goridlmektedir.

Diger Ureticilerin titresim onleyici yapilari, suyun esnek hortum
ve demir halka arasinda birikmesine neden olur. Sogutma sis-
temi baslatildigr zaman su, hacmi artarak tekrar buzlasacaktir.
Bu artis esnek hortum ylizeyinde gécmeye neden olabilir.

WEARARAAN

e -
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Bir titresim emici yapisi saglamak icin;
Parca 1 : Bakir uc

Parca 2 : Orgii bitim halkasi

Parca 3 : Dis 6rgu

Parca 4 : Paslanmaz celik gecis bolgesi
Parca 5 : Esnek hortum

Kaynak A : 1 numarali bakir ucu 4 numarali paslanmaz celik
gecis bolgesine baglar

Kaynak B : 2 numarali 6rgi bitim halkasi ve 3 numarali dis
orglyt 4 numaral gecis hattina baglar

Kaynak C : 5 numarali esnek hortumu 4 numarali gecis hat-
tina baglar.

m [Um kaynaklar ARGON ortami icerisinde korunmus TIG ve LASER
le gerceklestirimistir.

©® YD®®

Parca 6 : Bakir uc

Parca 7 : Esnek metal hortum

Parca 8 : Dis 6rgu

Parca 9 : Orgl bitim halkasi

Kaynak D : Birbirinden farkl tim parcalari birlestiriyor.
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Uridn tanitimi

Ucli kaynak sistemine ve paslanmaz celik gecis hattina ge-
reksinim duymadan tek bir kaynaklama modeli ile bu yapisal
basitligin ekonomik cikar gozettigi acikca gortlmektedir.

Rakip dreticilerin titresim onleyici yapilari, suyun esnek hor-
tum ve demir halka arasinda birikmesine neden olur. Sogut-
ma sistemi baslatildi§l zaman su, hacmi artarak tekrar buz-
lasacaktir. Bu artis esnek hortum ylzeyinde gocmeye neden
olabilir.

LETT e ait fotograf kaynagin tam nifuz etmis halini goster-
mektedir.

Rakip Ureticilere ait fotograf ise kaynagin siradan klasik halini
gostermektedir

VIBRATIG LETT’ iN AVANTAJLARI NELERDIR?

Espa Sogutma tarafindan sektortn hizmetine sunulan GrlnG
sisteme monte etme asamasina gelindiginde, yani titresim
onleyiciyi boru sistemine lehimlerken, alasim olarak fosforlu
bakir dahi kullanihyor olsa bakir ve esnek hortum arasinda-
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ki baglantiyi -genellikle yapildigi gibi- bir
bez yardimiyla korumaya gerek yoktur.
TIG kaynaklari asiri 1sitmak ve dolayisiyla
kaynaga zarar vermek imkansizdir. Daha-
si, dizayni LETT'in dikey olarak glvenli bir
sekilde monte edilmesini mumkan kilar.

Genelde, titresim Onleyiciyi soguk ortam-
da monte etmek hortum dis ylzeyinde sik
sik donmus yogusma tabakasi olusmasina
sebep olur. Sistem kapatildiginda, buz eri-
meye baslayarak suyun bakir uca dogru
asagl akmasina sebep olur. Diger Ureticile-
rin dizayni suyun esnek hortum ile bilezik
halkasi arasinda birikmesine misaade eder yapidadir. Sistem
tekrar calistirildiginda su yeniden donacak ve hacmi blyuye-
cektir bu da hortumun iceriye dogru patlamasi riskini dogu-
rur. LETT'in dizayninda ise baglanti ylizigu sayesinde boyle
bir alan bulunmamakta, bu nedenle dikey montajlarda hicbir
problem yasanmamaktadir.

LETT'IN TEKNIK OZELLIKLERI

AISI 304 : Paslanmaz celigin temel cesididir. 450°C'ye kadar
dayanikhdir. Bunyesindeki Nikel dolayisiyla korozyon direnci
ve sUrtinme mukavemeti ylUksektir.

AISI 321 : Blnyesine Titanyum ilave edilerek stabilize edilmis,
korozyona yuksek direnc saglanmistir. 450°C-800°C arasin-
daki sicakliklarda kullanilabilir.

TIG Kaynag : TIG kaynaginin bosluk doldurma kabiliyeti cok
yUksektir ve gdzenek olusma riskini minimum seviyede tutar
ve cok yUksek sicakliklara dayanikhdir.

LETT'in yapiminda kullanilan malzemeler tasinan sivilara ta-
mamen uygun oldugundan (bkz. AlSI bilgileri), ekstra kalinl-
Ja ihtiyac yoktur.

LETT TITRESIM ONLEYICILER;
- Kompresor tarafindan meydana getirilen titresimleri onle-
mek icin kullanilir.

- Ayni zamanda gUrUltuyu azaltir ve kictk captaki ic bosluk-
lari telafi eder.

- Benzersiz ¢zelligi, dikey montaji da mdmkdn kilar. Alt uctaki
su yogusmasi birikimi baglanti yuzigu sayesinde onlenir ve
0°C altindaki sicakliklarda bile sorun yasamazsiniz.

- 97/23/EC (PE.D.) Direktifine uyumlu sekilde imal edilmistir.

- Paslanmaz celikten, bakir DHP uc fittingsleri ile Gretilmistir.

- Tam kaynaklar, bakir/paslanmaz celik de dahil olmak Uzere,
TIG veya lazer sistemle yapilmistir.

- Tamamen lehimsiz oldugundan uctaki fittingsleri boru sis-
temine, LETT i asiri 1sitma riski olmadan, lehimlemek mum-
kundar.
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Uridn tanitimi

Caldera Heating Group'tan karsi basingli ekonomik tip kazan

Caldera Heating Group kisa bir slire 6nce sivi ve gaz yakitli ka-
zan pazarina sunmus oldugu 3 gecisli modeline alternatif ola-
rak, ozellikle toplu isler ve miteahhitlerin agirlikli olarak tercih
ettikleri daha ekonomik tip olan karsi basincli (2 gecisli) modeli
de Uretim ve satis portféyline dahil etti.

Caltech 2 model kazanlar, karsi basinc teknolojisi sayesinde
yUksek verime sahip. Termal gerilmeleri minimize edilerek uzun
omurlt calisabilme 6zellikleri ve daha ekonomik fiyatlari sebe-
biyle piyasada agirlikli olarak tercih ediliyor. Isitacagi bina yik-
sekligine gore standart 3 bar basinctan 8 bar basinca kadar
farkli calisma basinclarina gore Uretilebilen kazanlar, yuksek
katl kuleler, is merkezleri ve benzer yerlerde kullanilabiliyor.
Sik tasarimli, akilli kumanda panelleri ile dis hava kompanzas-
yonu, oransal brlér kontroll, resirktilasyon pompasi, buffer
tanki, glines enerjisi gibi cikislarin baglanabilmesi ¢zelligi bu-
lunuyor. Kontrol panelleri ayrica kazanlar kaskad calistirabilme
haftalik zaman saati fonksiyonu ile kontrol etme 6zelliklerine
sahip.

Kompakt boyutlari ve dénls suyunun kazanin arkasindan gir-
mesinden dolayl yogusma minimuma indirgenmis. Ozel tasa-
rimli, paslanmaz celik s geciktirici tlrbulatorler sayesinde ka-
zan bacasindan ortama yayilan sicaklik duastrdlerek, kazanin
i1sil verimi yukseltilmis.

Gaz yolu direncini minimum seviyeye disurerek yakit ekono-
misi saglamak amaciyla, kazan ic dizayninda yanma odasi ve
boru gecisleri arasindaki duman gecisleri en uygun olacak se-
kilde optimize edilmis. Bu optimizasyon sayesinde daha kuctk
basinclardaki brilérd secme imkani saglanmakta olup, bralér
seciminde fiyat avantaji da saglayabiliyor.

Ayda 900 adet kiclk kapasite celik kazan, 160 adet merke-
zi sistem celik kazan Uretim kapasitesine sahip olarak stoktan
hizli teslimat avantaji sunuyor.

Beko'nun Urin gamindaki yeni ev tipi
klimalarla yaz daha rahat gececek. Ha-
ziran ayinda magazalarda satisa sunu-
lan Beko klimalar, teknolojisinin yani
sira tasarimiyla da evlerin batinlugind
tamamlayacak.

Beko, yeni Klimalaryla yaza hazir

wwerisch

Beko'nun yeni A sinifi klimalari mak- N

/ &

simum enerji verimliligi saglarken bir

yandan da ylksek performans goste-
riyor. Beko'nun yazi rahat gecirmenize
yardimci olacak klimalari konfor, enerji
tasarrufu, kullanim kolayligi, dayanikli-
lik, hijyen ve performans gibi 6zellikle-
riyle 6ne cikiyor.

Beko'nun yeni 409410 A Plasma Plus
Inverter klimalarinda plasma hava te-

mizleme sisteminin yani sira 2 kat daha
sessizlik saglayan sessiz mod 6zelligi,
anti alerji ve yikanabilir anti bakteriyel
filtre bulunuyor. Hizli sogutma ve Isitma
ozellikleriyle kullanim kolayhdi sunan
klima, 24 saat programlanabiliyor. 4
yone otomatik hava yonlendirme ya-
pabilen Grinde, buz cézme (defrost)

ozelligi yer aliyor. Klimalardaki ionizer
teknolojisi sayesinde 1 milyondan faz-
la iyon, sadece klimanin verdigi havayi
degil, cevredeki zararli partikdlleri de
sterilize ediyor ve kotl kokularr bertaraf
ediyor. 1 saat icinde ortamdaki sigara
dumani, polen, virs, bakteri ve maytlar
arindirilarak hava temizleniyor.
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Uridn tanitimi

Sicak yaz mevsimini 6dullt klima
LG ArtCool Stylist V ile karsilayin

LG'nin ArtCool serisinin en yeni (Uyesi
Stylist V, 6dulli tasarimiyla evlerin vazge-
cilmezi oluyor, U¢ yonlu hava akisiyla evi-
nizin iklimine en dogal dokunusu yapiyor.
LG Electronics 2014 iF Tasarm oddllu
yeni ArtCool Stylist Inverter V'yi duyur-
du. 2001 yilinda ortaya cikan ArtCool
serisinin en son Uyesi olan ArtCool Stylist
Inverter V Uc kanalli Soft Airflow 6zelli-
gine sahip ve LED aydinlatmali olup es-
siz &zellikleriyle havanin mukemmel bir
sekilde her noktaya yayllmasini sagliyor.
Evinizde essiz bir rahatlik saglayan bu
Urtn LG'nin ileri Inverter teknolojisi saye-
sinde cok yuksek miktarda enerji tasarru-
fu saglayarak neredeyse tamamen sessiz
calisabiliyor.

Her dekorla uyumlu; 6diillii tasarim
LG ArtCool Stylist zamanin 6tesindeki ta-
sarimiyla ev klimalari icin Gst standartlari
belirliyor. Evin dekoruyla uyum saglamasi
icin dzel bir caba gerektirmeden modern,
klasik ve minimalist cizgilere sorunsuz bir
sekilde eslik ediyor. Sadece 121 mm’lik
derinligiyle bir onceki seriden 25 mm
daha ince bir tasarimla karsimiza cikiyor.
Her zevke gore renkleri ayarlanabilir LED
isiklari sayesinde hangi mentde calistigini
size ayrica bildiriyor. LG Electronics Kli-
ma ve Enerji Cozimleri BoIUmU Baskani
Hwan-yong Nho LG ArtCool Stylist ile il-
gili sunlari soyledi: “LG ArtCool Stylist kli-
ma tasarimini yeni bir boyuta tasiyor. LG
ArtCool Stylist'in sessiz 1sitma ve sogut-
o ..- x .‘"T_- .-

ma Ozellikleri her kullanicinin ilgisini ceke-
cek duzeyde. Essiz glzellikteki tasarimi ve
gorlintsu ise onu vazgecilmez kiliyor.”

Soft Airflow teknolojisi ile en dogal
havalandirma

LG'nin inovatif ev klima sistemi yumusak
bir hava akisiyla ayni anda tc farkl yon-
de havalandirma yapabiliyor. Uc yénli
Soft Airflow 6zelligi sayesinde yerden ve
diger taraflardan verilen hava akisiyla di-
ger klimalara oranla oldukca dogal ve ra-
hatlatici bir havalandirma saglanabiliyor.
LG'nin ileri Inverter teknolojisi ise ArtCool
Stylist'in 19dB’lik inanilmaz derecede ses-
siz calismasini sagliyor. Alisiimisin disinda
oldukca yuksek enerji tasarrufu sagliyor.
Kullanicilara daha fazla rahatlik saglamak
icin, ArtCool Stylist 3.4 inch’lik dokun-
matik ekranli uzaktan kumandasiyla da
kontrol edilebilirken LED isiklarinin par-
lakligi ve renkleri de degistirilebiliyor.

Arcelik'in yeni klimalari ferahligr eviere tasiyor

Arcelik, ev tipi klimalarda Grin gami-
ni yeniledi. Ustin 6zellikleriyle yiiksek
enerji sinifinda bulunan yeni trtnler,
Haziran ayinda magazalarda satisa su-
nuldu.

Arcelik’in tasarladigi yeni klimalar evleri
serin bir yaza hazirlayacak. YUksek ta-
sarruf saglayan ev tipi klimalar, tekno-
lojik zellikleriyle dikkat cekiyor.

126410 A Mirror Suiper lonizer
Inverter /White

Arcelik’in A+++ sinifinda yer alan bu
yeni klimasi, 3G lonizer sistemi saye-
sinde ortamin havasini sigara duma-

\

ni, polen, virUs, bakteri ve maytlardan
temizleyerek dogal ortamdaki havayi
evlere tasiyor. 2 milyondan fazla iyon,
1 saat icinde ylUzde 99 oraninda havayi
sterilize ediyor. 3M filtresi, virUs, alerjen
ve bakterileri yakaliyor ve yok ediyor.

!

|

Ayrica yikanabilir anti bakteriyel filtre-
ye sahip olan Urlinde otomatik ic Unite
kurutma fonksiyonu bulunuyor. Sessiz
modda calisan klima, enerji kontroli de
yapiyor. Akilli calisma sistemi olan Grin-
de dijital gosterge yer aliyor.
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Uridn tanitimi

"MAXvent owlet”

Geleneksel AC motorlar ve yiksek verimli EC motorlar icin orta
basincli aksiyel fanlarin tretiminde kullanilan yeni kompozit
malzeme (ZAmid) bircok odul almaktadir.

Kinzelsau'lu fan dreticisi Ziehl-Abegg, rizgar tirbini sis-
temlerinde ve gidalarin kurutma depolamasinda kullaniimak
Uzere MAXvent owlet'i gelistirdi. Daha fazla hava, daha
dastk enerji taketimi ve dustk guraltd emisyonlari; yeni
Urdnln temel faydalari. Eger yeni bir “MAXvent owlet”’e
sahipseniz bu durumda AB enerji tasarrufuna uygun bir ci-
haza sahip olacaksiniz. ErP2015 uygundur. Bu enerji tasar-
rufu ECblue motorlarinin yani sira geleneksel AC motorlari
icin de gecerlidir. Ziehl-Abegg 310 ile 1400 milimetre caplari
arasinda degisen 13 tip Urin capr ile “MAXvent owlet”’in
Uretimine baslamaktadir. “MAXvent owlet” 1800 Pa (statik
basing 6lcim yontemi tip A) kadar basinclar icin idealdir. Bu
yeni gelisme ile Maxvent owlet yaklasik %15 mertebesinde

Orta basin¢ araliginda, sessiz ve etkili yuksek guc:

rakiplerine gére daha az enerji tiketmektedir.

Dogu iklimlendirme A.S. endustriyel mut-
faklar icin gelistirdigi yeni Grinu Four-
Kitchen Hava Filtrasyon Cihazi'ni piyasaya
sUrdd. Cevre dostu yapisiyla baca proble-
mi yasayan tim mutfaklara c6zim sunan
arindn ilk tanitmi 2014 istanbul Sodex
Fuar'nda gerceklestirildi ve bircok resto-
ran, otel ve alisveris merkezi yatirnmaisi
tarafindan ilgiyle karsilandi.

Four-Kitchen cihazi, alev savar siklon me-

Four-Kitchen hava filtrasyon cihazi

tal filtre, 6n kademe yag tutucu filtre (Gre-
aseStop), elektrostatik filtre, UV-C filtre
ve aktif karbon filtre olmak Gzere sahip
oldugu bes kademeli filtreleme yapisiyla
kokuyu ve dumani % 99 verim oranina
kadar temizliyor. Siklon metal filtre, 6n
kademe yag tutucu filtre ve elektrostatik
filtre yikanabilir 6zellikte olmasiyla mutfak
calisanlari tarafindan rahatca sokdltp ba-
kimlar yapilabiliyor. ilk dért asamada kul-
lanilan dort ayri filtre sayesinde en sonda
bulunan aktif karbon filtrenin émri uza-
makta ve filtre yenileme maliyetleri blyuk
oranda dusmekte.

50 mm kalinliginda cift cidarli Eurovent
onayl panel yapisina sahip olan cihaz,
tas yunu ile izole edilerek gurdltu ve 1si
transferi en aza indirilmis. ic cidar AISI304
kalite paslanmaz sactan uretilmis, icerisin-

de EC/DC motorlu plug fan kullaniimis.
Fan filtre kirliligine gore kendini otomatik
olarak sirmekte ve performans kaybini
engellemekte. DUstk gurultd seviyesi ile
her tur mekanda rahatca kullanilabilecek
yapida Uretilmis.

Dogu Iklimlendirme A.S.'nin mutfak ci-
hazlar ve klima santrali Uretim tecribe-
sinin birlesimi ile meydana cikan Grtn
2.100 - 10.500 m*h egzoz debisi arall-
ginda uretiliyor. Uriin paket halinde ali-
nabildigi gibi ihtiyaca gore 6zel Gretim de
yapiliyor.

Talep dogrultusunda merkezi havalan-
dirma tesisatina entegre edilebilen cihaz,
otomasyon sistemi sayesinde mutfakta
bulunan davlumbazlarla birlikte calismasi
saglanarak komple bir mutfak havalandir-
ma ¢6zUmuU sunuyor.

Kemer’de yer alan ultra her sey dahil
tatil kdyu konseptiyle hizmet verecek
Kemer Sherwood Club Hotel’de Mas
Pompa cihazlan kullanildi.

Kemer'in populer turistik sehre ya-
kin oldugu gizel bir limanda konum-

Sherwood Club Hotel'de Mas Grup S|stemler| kullamhyor

lanmis olan otelde frekans kontrolll
hidroforlar, inline tekli tip kuru rotor-
lu pompalar, dalgic pompalar, yangin
pompalart kullanildi. Toros daglari ve
Kemer'in glzel dogasinda konumla-
nan tesis 406 oda kapasiteli.
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Uyum Icinde Diisiiniip,
Uyum Icinde Calisiyoruz,
Birlikte Gucleniyoruz.

Tirkiye ve Avrupa'nin énemli merkezlerinde 20 yildir HVAC sektariiniin
oncl tedarikcisi olan firmamiz, diinya markasi Samsung Electronics ile
Sistem Klimalari satis distribitorligl anlasmasi imzalamistir.

Sirket politikamiz, genis ve rekabetci bir trtin hatti ile uzun

soluklu hizmet sunmak izere kurulmustur. Bu is birligi kapsaminda,

dstiin Samsung trin kalitesinin yani sira, satis sonrasi servis operasyonlari

ile de miisterilerimizin memnuyetini en st seviyeye gikarmayl hedeflemekteyiz.

Isbirligi stratejimiz; “Uyum i¢inde disiinmek ve davranmaktir”

Yuksek verimli HVAC cozumleri
icin dogru adres...
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Uridn tanitimi

KSB den konteyner hp yangin pompa setleri

Konteyner tip yangin sistemleri, KSB
Tdrkiye'nin yeni bir Grtnd olup; yurtdi-
sinda yaygin olarak kullanilan bir sistem.
Nihai tlketicilerde yanginla mucadele
ekipmanlarinin  muhafaza edilebilmesi

(IR T L

icin gereken kapali bir ortamin (oda, bdl-
me vb.) bulunmamasi durumunda kulla-
nilan bir ¢c6ztm Grdna.

Bir yangin grubunda olmasi gereken tim
ekipmanlar birbirine entegre edilerek bir

bltdn haline getirilmistir. Bu sayede sis-
tem tak & calistir kolayligi sagladigindan
Ozellikle degisik bélgelerde calisma ya-
pan firmalarin yanginla muicadele uygu-
lamalarindaki mobilizasyon icin esneklik
saglamaktadir. Bu sistem KSB'nin Turkiye
disindaki degisik Ulkelerinde de Gretil-
mekte ve kullaniimaktadir.

icinde bulunan ekipmanlar arasinda;
yangin setleri (Pompa + Kaide + Kaplin
+ Kontrol Panosu), dizel set var ise dizel

yakit tanki, emme + basma manometre
ve vanalari, cek vanalar, basma kolekto-
rd, test hattina ait vanalar ve test metre
cihazi (flow meter), dizel set var ise ba-
sin¢ rahatlatma vanasi ve bosaltma koni-
si, jokey pompa ve jokey pompa aksesu-
arlari (vanalar +cek vana vs.), konteyner
ici tim boru baglantilari, oda ici I1sitma
/ sogutma icin split klima, yangin son-
dlrme tUpd, alet cantasi, ecza dolabi vb.
bulunmaktadir.

KSB bu Uretimi ile sektorel cozimlerine
bir yenisini daha ekleyerek yanginla mu-
cadele Urln programini daha da genis-
letmistir.

Yenilikci fan sistemi ile 9%20'den fazla

Ziehl-Abegg enerji verimliligi konularinda yeni bir kiresel
standart olusturmaktadir. YUksek verimlilik, asiri esneklik ve
basit kullanimi bulunmaktadir. Ekstra maliyetleri zaten ilk yil-
da amorti etmektedir.

ZAplus iLE EK AVANTAJLARI: DAHA FAZLA GUVENLIK
VE BASIT KURULUM

Yenilikci cihaz, Ureticilere ve musterilere ek avantajlar sag-
lamaktadir; bu sistem termal kisa devre riskini en aza in-
dirmektedir. Ureticiler icin ses azaltma veya esnek baglanti
bulunmaktadir, Zaplus'ta (Eurovent flans) her iki standart
baglanti vardir. Kapali kablo kanali elektrik kablolarini korur.
Gelisim sirasinda Ziehl-Abegg nakliye ve cihaz Ureticileri icin
davlumbaz (Ust plakalar) kullanimi ile ilgi cekmistir. ZAplus
sistemi kaplamalara duz levhalar kullanarak izin verir. Ayni
fanin hem Gfleme hem emis olarak kullanilmasindan dolayi
stok ve finansman maliyeti getirmez.

enerji tasarrufu
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Uyum Icinde Dusunup,
Uyum Icinde Calisiyoruz,
Birlikte Gucleniyoruz.

Turkiye ve Avrupa'nin anemli merkezlerinde 20 yildir HVAC sektorinin
oncl tedarikgisi olan firmamiz, dinya markas: Samsung Electronics ile
Sistem Klimalari satis distribltdrligl anlagsmasi imzalamistir.

Sirket politikamiz, genis ve rekabetci bir Griin hatti ile uzun

soluklu hizmet sunmak tzere kurulmustur. Bu is birligi kapsaminda,

istiin Samsung drdn kalitesinin yani sira, satis sonrasi servis operasyonlari

ile de misterilerimizin memnuyetini en (st seviyeye gikarmayi hedeflemekteyiz.

Isbirligi stratejimiz; “Uyum iginde dlisinmek ve davranmaktir”

Yuksek verimli HVAC ¢ozumleri icin dogru adres...

www.airtradecentre.com

A.T.C. Air Trade Centre
Samsung Sistem Klimalari Tiirkiye Distribiitéri

Tel : 0 212 283 45 10 - atc.turkey@airtradecentre.com ety ol
TOGETHER



Uridn tanitimi

Vestel'n V-Plasma Plus klima serisi hem sicaga
nem bakterilere turbo hizla meydan okuyor

Vestel'in A enerji sinifi V-Plasma Plus
klima serisi, distk enerji tiketimiyle ta-
sarruflu serinlik saglarken yagmur dam-
lasindan esinlenilen tasarimiyla evlere
siklik katiyor. Turbo sogutma ve isitma
6zelligine sahip Vestel klimalar ani serin-
leme ya da 1sinma ihtiyaci duyuldugunda
ortami hizlica istenilen sicakliga getiriyor.

VESTEL KLIMALAR HEM SAGLIGA
HEM DOGAYA DOST

V-Plasma Plus serisi klimalar Plasma filtre
ozelligi ile cahstinldigr ortamda bulunan
polen, bakteri, kuf sporlari, evcil hayvan
kepekleri ve sigara dumani gibi kirleticile-
ri Uzerine cekerek kullanicilarina saglikli
ev ve is ortamlari yaratiyor. V-Plasma Plus
klimalar, cevreci R410A gazi sayesinde
ozona zarar vermezken yaydiklari negatif
iyonlarla ortamdaki negatif elektrigi, toz
ve bakterileri yakalayarak stresi azaltma
etkisine de sahip.

p |
l '9"‘ .

Uyku modu 6zelligi sayesinde ortam si-
cakhgini ve hava akimini uyku esnasinda
rahatsizlik vermeyecek sekilde otomatik
olarak ayarlayan Vestel klimalar, ‘yeniden
baslatma’ 6zelligi ile de elektrik kesinti-
lerinin ardindan, klimanin son ayarlariyla
calismaya baslamasini saglyor. Ozel ta-
sarimlari sayesinde ses cikarmadan ca-
lisan Vestel'in yeni klimalari serinlik ve
huzuru bir arada sunuyor.

Yaza Vestel klimalarla merhaba demek
isteyenler, Vestel magazalarindaki Gcret-
siz 5 yil garanti avantajindan yararlaniyor.
Vestel, Ucretsiz kesif ve Ucretsiz montaj
islemleriyle de muUsterilerinin hayatini ko-
laylastiriyor.

V-PLASMA PLUS SERISi KLIMALARIN
TEKNiK OZELLIKLERI

o A enerji sinifi

® R410A cevreci gaz

o Sessiz calisma ozelligi

e LCD ekran

e jyonizer

e Plasma filtre

e Cikarilip yikanabilen 6n filtre

e Otomatik ic Unite temizleme ozelligi

e Hata teshis ve otomatik koruma fonk-
siyonu

e Kompresori koruyan 3 dakikalik gecik-
meli calisma

¢ Yeniden baslatma 6zelligi (Elektrik ke-
sintilerinde otomatik yeniden calisma)

e Uyku modu

e Turbo calisma

e Buz cozme 6zelligi

o Sicaklik Gostergesi

e Nem alma fonksiyonu

e Isitma/Sogutma/Nem alma /Fan/Auto
isletim konumlari

e Otomatik sicaklik kontrold

e Otomatik fan hiz ayari

e Otomatik dikey

hava salinimi

e Otomatikyada

manuel kanatcik

ayarl

e 24 saat ayarla-

nabilen zamanla-

yici
e Isikh ve kolay
kullanim  ozelli- ']

gine sahip LCD
Uzaktan Kuman-
da

1975'ten beri Sogutma Kuleleri konu-
sunda imalat yapan Desca, 6zellikle
kapali devre sogutma kulesi imala-
tinda Avrupa’nin sayili firmalarindan
biridir. Uretilen kuleler 1SO ve PED
sertifikalidir. Uniteler hazir halde tek
parca yada parcali sekilde nakliye edi-
lebilir. 15 yili askin zamandir Grdnleri
Form tarafindan Tirkiye pazarinda
satilan Decsa, bugln Turkiye'de ara-
larinda “Sapphire” konut projesinin
de bulundugu ytzden fazla 6nemli
bina ve isletmede referansa sahiptir.
Genis Urun cesitliligi, kaliteli imalat
ve sertifikasyonlari ile bircok alisveris
ve is merkezi, otel ve fabrika bina-

Desca Iklimklendirme Sistemler

e

sinda tercih sebebi olmustur. Decsa,
italya’da Sogutma Kulesi, Evaporatif
Sogutucu, Evaporatif Kondenser Ure-
ticisidir. 1975 yilinda kurulan fabrikasi

Voghera bolgesinde bulunmaktadir.
Form Endstri Urtinleri Tic. A.S. 1995
yiindan beri Decsa'nin Turkiye'deki
temsilciligini yapmaktadir.
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New York, Londra, Berlin, Istanbul farketmez
DlUnyanin en iyisine hosgeldiniz!
en yluksek teknolojiye sahip olan; | YOLEELAEHInlIR sayesinde,

gunlik enerji tasarrufu garanti edilmis fanlarina hosgeldiniz
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ZAplus E‘«-

Vantilator FE2owlat

+ ECblue veya ALC motor teknolojisi
+ Dok fonksiyvonlu hava
yvonlendiricili kanatlar
= Verimlilik ve ekonomide sizin
kazanciniz TEN
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ZMAplus Yeni nesil ve akillfZAplus fan sistemi,
Semi Flattop % 20 daha az slektrik tuketiyor ve yilda ZAplus
fan basina 360TL" kazang sagliyor, kovan ve ydnlen-
dirici - sayesinde belirgin bir sekilde yiksek hava
debisi vermektedir, 3 farkl sekilde montaji mimkin-
dir = "Flattop®, "Semi_Flattop® ve "On Top’, etkin
bir_sekilde maliyetten kazang sadlar, yikleme ve
montaj sirasinda esnekligi arttine Daha fazla bilgi
igin www.ziehl-abegg.com.tr 'yi ziyaret ediniz.

*Ornek hegaplama: Urlin boyutu 800mm. 6 kutupit

On Top

Havalandirma urdnleri, otomatik kontrel drunleri ve asansér motarlari ile Kral Ligindeyiz

iovement by Periection ZIEHL-ABEGG



sektor glindemi

Veveut yaklasimla is kazalan ve
S cinayetlert Onlenemeyecektir

TMMOB Makina l\/thendisleri Odas| (l\/!l\/IO), mevzuat, uygulama so-
runlan ve resmi verileri, Isci Saghgr ve Is Guvenligi Oda Raporunda
degerlendirdi.

i = - ‘

MMO tarafindan hazirlanan isci Saghgi ve is Guvenligi Oda
Raporu’nda diinyada durum, isci saghgi ve is guvenligi (iISG)
kavraminin gelisimi, is kazalarina dair veriler, meslek hastalikla-
ri, is kazalarinin nedenleri, is gvenligi, isyeri saglik ve gtvenlik
birimleri, ortak saglik ve gtvenlik birimleri, is glvenligi mihen-
disligi, isyeri hekimligi, MMO'nun calismalari yer aliyor.

iSG MEVZUATINI SERMAYE CIKARLARI VE NEOLIBERAL
POLITIKALAR BELIRLIYOR

is kazalar ve meslek hastaliklari, sermayenin azami kar hirsi
ve emek aleyhine politikalardan kaynaklanmaktadir. Neoli-
beral serbestlestirme, &zellestirme, sendikasizlastirma, tase-
ronlastirma, esnek istihdam politikalari, calisma kosullarinin
agir olusu, kadin, genc, cocuk emegi sémurdsd ve kayitdisl
istihdam is kazalari ve meslek hastaliklarinin artmasina neden
olmaktadir.

2010, 2011, 2012 yillarinda yasanan is kazalarinda toplu
olumler (Esenyurt yangininda 11 kisi, Adana Baraj Kapagi
patlamasinda 10 kisi, Elbistan K&mur Madeni géciginde 10
kisi, OSTIM patlamalarinda 20 kisinin hayatini kaybetmesi)
olmasi nedeniyle 2012 yilinda 6331 sayili is Saghgr Guvenli-
gi Yasasl cikartildi. Yasanin giindemde oldugu dénemde, “is
kazalari ve meslek hastaliklarinin bu yasa ile dnlenemeyece-
gini” soyledik, nitekim gerceklik de dyle oldu. Zaten Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi da kamuoyunu yatistirmak icin
yasal diizenleme yapmisti ve yasanin yayimlanmasinin Gzerin-
den 2 yil bile gecmemis olmasina ragmen defalarca degistiril-
di. Is Guvenligi Uzmanligi, hekimligi ve diger saglik personeli-
ne iliskin yonetmelikler defalarca degistirildi ancak kazalar hiz
kesmeden devam etmektedir.
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MUHENDISLIK VE HEKIMLIK DISLANIYOR, BAKANLIK
KADROLARI VE iSVERENLER KAYIRILIYOR

ISG, tip bilimleri ve miihendislik bilimleri ile bagintili cok-bilimli
bir konudur ancak bu bilimlerin katkilari engellenmektedir.

is Saghgr ve Givenligi Yasasi, isci saghginin korunmasini, ge-
listirilmesini isverenden cok, uzmana, hekime yuklemisken,
yayimlandigindan bu yana is gtvenligi uzmaninin, isyeri he-
kiminin, diger saglik personelinin isyerlerine verecedi hizmet
suresi, sUrekli olarak azaltiimaktadir. Zira amac, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini énlemek degil, uzmanin, hekimin, diger
saglik personelinin isyerlerine maliyetini azaltmaktir. Uzmanin,
hekimin, diger saglik personelinin ayda, 8 dakika, 12 dakika,
16 dakika gorev yaptigi isyerlerinde is kazalar ve meslek has-
taliklarinin azalmasini beklemek saf dillik olur. Yasanin yayim-
lanmasindan bu yana yapilan tim dtzenlemeler, calisanlarin
saghgini korumaya yonelik degil, isverenlerin cikarlarini koru-
maya yoneliktir. Nitekim énce yasanin yrarltk tarihi 6telen-
mis, ardindan yapilan tim dizenlemelerde uzman ve hekim
Ucretinin dUstrdlmesi gozetilmistir.

Yasa ile isyeri hekimi, mUhendis, teknik eleman ve diger saglk
personeline verilecek egitim hizmetleri, disaridan satin alma
yoluyla ticari danismanlik hizmetlerine déndstirilmistir. is
glvenligi muhendisligi ile teknisyenlik, “is glvenligi uzmanli-
gi” altinda bir tutulmus; 6zel 6gretim kurumlarina yetki tanin-
masiyla mihendislik meslek érgutlerinin fonksiyonu dislanmis,
Bakanlik kadrolari kaymnimistir. Bir uzmanin birden cok isyerin-
de danismanlik hizmeti vermesi yoluyla “tam zamanli is glven-
ligi mthendisligi” dislanmis, uzmanlar yanlarinda dcretli olarak
calistiklar isverene bagimli kilinmis; is kazalarinda isverenlerin
sorumlulugu ortadan kaldiriimis, isverenlere “is saghgi ve gu-
venligi uzmani” olma olanagi taninmistir.

Yasadan sonra, ylzlerce egitim kurumu, 1.500 Un Gzerinde Or-
tak Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB) kurulmus, fakat sonradan
yapilan dtzenlemeler sonucu, egitim kurumlari ve OSGB'ler
kapanmaya baslamis, tlkemiz egitim kurumu ve OSGB c¢opli-
glne dondsmustar.

ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KONFERAN-
SINDA iSCILERIN SORUNLARI TARTISILMAYACAK
5-7 Mayis 2014 tarihlerinde istanbul’da diizenlenecek olan
Uluslararasi is Saghgr Guvenligi Kongresi‘nde calisanlarin so-
runlari degil, yine isverenlerin sorunlari tartisilacaktir.
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sektor glindemi

TURKIYE'DEKI iS KAZALARINA iLiSKiN BAZI VERILER
Yararlandigimiz SGK verilerinin aktif sigortali kayitli calisanlari
kapsadigi, buttn SGK verilerini degerlendirirken 6zellikle goze-
tilmelidir. Bu verilere gore is kazasi ve meslek hastali§i sonucu
olum sayisi, 2011'de 10'u meslek hastaligi sonucu olmak tzere
1.710; 2012'de 1'i meslek hastaligi sonucu olmak Uzere 745,
isci Saghgi ve is Givenligi Meclisi (iISIGM) verilerine gore de en
az 878'dir. 2013 verileri SGK tarafindan hentiz aciklanmamistir
ancak ISIGM verilerine gore 2013'te en az 1.235 isci is kazasl
ve meslek hastaligi sonucu yasamini yitirmistir. Yine iSIGM veri-
lerine gore 2014'Un ilk ¢ ayinda en az 276 isci 6lmustdr. Son
yillarda is kazalar sonucu toplu élimler artmaktadir. Turkiye
100 bin calisan basina 6lumlu is kazalarinda Avrupa’da birinci,
dinyada Uclnci siradadir.

is kazalar son yillarda tekrar yikselise gecmistir. 2010 yilinda
62.903, 2011 yilinda 69.227, 2012 yilinda 74.871 is kazas!
olmustur. 2012'de 2.036 calisan is kazasi sonucu, 173 cali-
san meslek hastaligl sonucu, toplam 2.209 calisan sdrekli is
géremez olmustur. Is kazalan ve meslek hastaliklari sonucu
1.597.241 gln gecici is gdrmezlik olusmus, calisanlar 49.886
glnU hastanede gecirmislerdir.

2012'de is kazalarinin yizde 49,5 isyerlerinin ylzde 61,7'sini
olusturan ve 1-49 arasi calisani olan Isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimi ile isyeri hekimi, is glvenligi muhendisi, isyeri hemsi-
resi veya saglk memuru istihdam zorunlulugu bulunmayan
isyerlerinde yasanmistir. is kazalarinin yiizde 9,3 isyerlerinin
yUzde 9,7'sini olusturan ve 50-99 isci calistiran isyerlerinde;
ylzde 22,5'i isyerlerinin yizde 19,2'sini olusturan ve 100-
499 arasl isci calistiran isyerlerinde; yuzde 18,7'si isyerlerinin
yUzde 9,2'sini olusturan ve 500+ isci calistiran isletmelerde
yasanmistir. Is kazalarinin yiizde 58,98'i 1-99 isci calistiran is-
yerlerinde, ylzde 41,2'si 100+Uzeri isci calistiran isletmelerde
gerceklesmistir.

is kazalarinin en yuksek oldugu anlar genelde isgtininin ilk
saatleri ile son saatlerindedir. 2012'de, 8 saatlik isginu Gzerin-
den, 12.304 kaza (yUzde 16,4) birinci is saatinde, 34.200 kaza
(yuzde 46) ilk tc saatte; 8.289 (ylzde 11) kaza son is saatinde,
23.235 kaza (ylizde 31) son (c is saatinde yasanmistir.

is kazalarinin faaliyet gruplarina gére dagiliminda, kémiir ve
linyit cikartiimasi 8.828 is kazasl (ytzde 11,79) ile birinci, fabrik
metal Urtnleri 7.045 is kazasi (yuzde 9,40) ile ikinci, ana metal
sanayi 5.127 is kazasi (ylzde 6,84) ile Gclncu sirada yer almis-
tir. Fabrik metal Urtnler ile ana metal sanayi birlikte alindiginda
metal sanayi birinci siraya yerlesmektedir. Birbirine cok yakin
faaliyet gruplari birlikte distndldugtnde, énceki yillarda SGK
istatistiklerine yansidigi gibi is kazalarinda yapi isleri, metalden
esya imalati ve kdmur madenciligi yine 6n siralardadir.

En fazla 6lUm yasanan faaliyet gruplari siralamasinda 127 kisi
(yuzde 17) ile insaat faaliyetleri birinci sirada, 73 kisi (ylzde
9,8) ile kara ve boru hatti tasimaciligi ikinci sirada gelmektedir.
ilk siradaki bina insaati, Gclncl siradaki bina disi yapilarin insa-
atl ve dordinci siradaki 6zel insaat faaliyetlerinde gerceklesen
olum sayist ise 256'dir (ytizde 34,4). Olumli is kazalarinin (cte
biri yap! islerindedir.
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74.871 is kazasinin 56.414'G (ylzde 75,34'4) 1.000’in Gzerin-
de en fazla is kazasl yasanan 13 ilde olmustur. Bu iller sirasiyla
istanbul, izmir, Bursa, Manisa, Zonguldak, Tekirdag, Kocaeli,
Ankara, Denizli, Kayseri, Adana, Antalya ve Kutahya'dir. En
fazla is kazasi, sanayi yogunlugu olan illerde yasanmaktadir.
10'un altinda en az is kazasi yasanan iller Agri, Mus, Siirt, Sir-
nak ve Ardahan olarak gériinmektedir. is kazasi yok gériinen
iller ise Corum, Hakkari ve I1gdir'dir.

is kazasi sonucu 6limlerin en fazla oldugu 17 il sirasiyla istan-
bul, Ankara, izmir, Bursa, Gaziantep, Konya, Kocaeli, Adana,
Hatay, Manisa, Antalya, Erzurum, Zonguldak, Mersin, Elazig,
Kayseri ve Tekirdag'dir. En ylksek 6lim oranina sahip iller K.
Maras (128 is kazasi, 36 6lum, ytzde 28) ve Batman (103 is
kazasi, 26 6lUm, ylzde 25)'dir.

Meslek hastaliklari SGK istatistiklerinin en gayri ciddi yanini
olusturmaktadir ve 81 il icinde yalnizca 26 ilde 395 vakadan
ibarettir! 395 vakanin 336’si (ylzde 85'i) 5 ilde (Zonguldak
221, Ankara 63, istanbul 21, izmir 20, Kocaeli 11); diger 59
vaka 21 ildedir. 55 ilde meslek hastaligi vakasi yoktur! 395 va-
kanin 246'si slikoz ve slikotuberkiloz, 26'si kursun ve kursun
tozlari, 14'U nikel ve bilesikleriyle ilgilidir. Meslek hastaligi so-
nucu 6lim yalnizca 1'dir! Dinyada is kazalari orani ylizde 44,
meslek hastaliklari orani yizde 56 iken Turkiye'de is kazalari
oraninin ylzde 99,48 meslek hastaliklarinin binde 52 oraninda
olmasi SGK istatistiklerinin sorunlu yapisina isaret etmektedir.

Kadinlarin en fazla is kazasi yasadiklari faaliyet gruplari, tekstil
GrUnleri imalati (1.140 kaza), gida Urtnleri imalati (729 kaza),
giyim esyalari imalati (369 kaza), tasima icin depolama ve des-
tek faaliyeti (311 kaza), perakende ticaret (310 kaza) metalik
olmayan Uriinler imalati (249 kaza) ve yiyecek ve icecek hiz-
meti faaliyetleridir (283 kaza). Bu 7 faaliyet grubunda yasanan
3.391 is kazasl, kadinlarin gecirdigi toplam 5.781 is kazasinin
ylzde 57,75'idir. Kadinlarin gecirdikleri is kazasi sayisi erkekle-
rin cok altindadir ancak kadin istihdaminin yogun oldugu teks-
til, giyim, gida Grinleri imalati gibi sektorlerde kadin emekcile-
rin ugradig is kazalarr artmaktadir.

Kadinlarin en fazla is kazasina maruz kaldigi iller siralamasi
Bursa (1.186 is kazasl), istanbul (880 is kazasi), izmir (522 is
kazasi), Tekirdag (475 is kazasi), Manisa (426 is kazasl), Denizli
(344 is kazasl), Antalya (273 is kazasi), Balikesir (165 is kazasl),
Kocaeli (156 is kazasi) seklindedir. Bu 9 ilde is kazasina maruz
kalan kadin calisanlar (4.427),
kadinlarin maruz kaldigi toplam
is kazasi sayisinin (5.781) ytzde
76,57'sini olusturmaktadir.
Calisma yasami ve isci sagligi ve
is guvenligi ile ilgili tGm mevzu-
at dizenlemeleri, bu alanla ilgili
emek ve meslek 6rgutlerinin
onerileri dikkate alinarak yapil-
madigr mdddetce, son yillarda
goruldigu gibi mevcut sorunlar,
olaylar ve acilar ne yazik ki ar-
tacaktir.
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Hijyenik ortamlar icin en givenilir ¢

Hijyenik Paket Klima Cihazi

= Mahal sicaklik ve nem kontrolii , mahaller arasindaki
basing farklan ve mahal - cihaz bilgilerinin bina
yonetim sistemi ile entegre edilebilen mikroislemci
tzerinden kontroli

= Cevre dostu R410A veya R407c sodutucu akiskan ve
yiksek verimli, sessiz ¢calisan scroll kompresorli
kondenser uniteleri

* Yiksek verimli plug tip aspiratdr ve vantilator fanlan
ve IP55 koruma sinifinda elektirik motorlar

* VDI 6022-1 , VDI 6022-3 , EN 1886 , DIN EN 1946-4
EN 13053 standartlarina uygun imalat
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sektor glindemi

Kalitesiz hava astim krizlerini tetikliyor

AFS Yurtici Satis ve Pazarlamadan Sorumiu Genel Mudur Yardmcis Ba-
hadirhan Tari: “Okullar, hastaneler, alisveris merkezleri, kamu binalan, ofis-
ler gibi kapall ve kalabalk ortamlardaki havasizlik astim krizlerini tetikliyor.”

S

Ramazan ile birlikte daha fazla etkilemeye baslayan kirli
hava ve buna bagli havasizlik 6zellikle astim hastalarinin
yasam kalitesine zarar veriyor. Astimi ve alerjik rahatsiz-
liklari olan hastalarin kirli ve kalitesiz havanin bulundu-
gu ortamlarda yeteri kadar nefes alamamalari ataklara
yol acabiliyor.

Temiz hava ihtiyacinin 6zellikle kapali mekanlarda daha fazla
oldugunu dile getiren havalandirma sektérintn énct kurulusu
AFS Yurtici Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudar Yar-
dimaisi Bahadirhan Tari, “ic ortam havasi dis ortamdan 2-5 kat
daha kirlidir. Temiz hava temini icin ic ortam sartlarini bozma-
dan disaridan aldigimiz havay iyi filtre etmemiz gerekir.” diyor.
‘Facia yasamamak icin havalandirma kullanilmali’

Hayatimizin énemli bir bdlimdna ey, ofis gibi kapali ortam-
larda gecirdigimizi sdyleyen Tari, “Yasadigimiz ortamlar iyi ha-
valandirilmadiginda aslinda her giin Soma faciasinda oldugu
gibi havasizlik sorunu yasiyoruz. Ani gelisen durumlarda can
ve mal kaybi yasamamak icin énlem alinmali” aciklamasinda
bulunuyor.

Kapali alanlara taze hava verirken ic ortam hava kalitesi stan-
dartlarina uygun Greenguard (ic Ortam Hava Kalitesi) sertifikali
aliminyum flexible hava kanallarinin tercih edilmesi konusun-
da uyarida bulunan Tari, goruslerini sdyle acikliyor:” ic ortam
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hava kalitesini bozucu faaliyetlerden kacinmaliyiz. Yuksek ic
ortam hava kalitesi dis ortam havasinin korunmasina baglidir.
Aksi takdirde yapilan calismalarin cok bir anlami olmayacaktir.”

EN FAZLA ETKILENENLER ASTIM HASTALARI

Kirli havanin isinma, sanayi ve motorlu tasitlar gibi bircok ne-
denle olusabilecegine deginen Tari, havasizliktan en fazla etki-
lenecek olan kisilerin hassas yapilarindan dolayi astim ve alerjik
rahatsizliklari olan hastalar oldugunu séylayor.

Temiz hava ihtiyaci duyanlarin ylregini evlerden ticari isletme-
lere kadar hemen her alanda kullanilabilen GREEN izolesiz alu-
minyum flexible hava kanallar ferahlatiyor.

Greenguard sertifikali Urlnlerin hava kalitesini yUkselterek
daha saglikli bir ic ortam olusmasini sagladigini dile getiren
Tari, “alerjik ya da alerjik olamayan astimli kisilerde herhan-
gi bir duman solunmasi, tozlu ortamlarda bulunma ve bazen
gliclt kokular nedeniyle astim belirtileri siddetlenebilir. Bu ne-
denle ey, ofis alanlarinin yani sira kres, okul ve hastane gibi
hassas bolgelerde de kullanilabilme standardina sahip green
Urnler tercih sebebidir. “diyor.

‘TURKIYE’NIN GREENGUARD SERTIFiKALI IiLK VE TEK
HAVA KANALI URETICiSiYiz’

ic ortam hava kalitesinin yetersizliginin kisa ve uzun vadeli pek
cok saglik problemine neden oldugunu kaydeden Tari, “Eviniz,
isyeriniz ve 6zellikle soludugunuz hava icin saglkli Grtnler ter-
cih etmeniz gerekiyor. Bu anlamda Amerika ve Kanada disin-
da Greenguard sertifikasyonuna sahip ilk ve tek flexible hava
kanali Ureticisi olarak calismalarimizi strdirtyoruz.” diyerek
sozlerini sonlandiriyor.
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TKF-1 serisi pompalar

Isitma-Sogutma sistemlerinde
sessiz,saglam,yliksek verimli tasarimlariyla
Sizin icin,konforunuz icin...
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sektor glindemi

Klima secimi ve kullaniminin & temel

ouf noktasl

YAZ-KIS TASARRUF VE KONFOR iCiN DOGRU KLIMA,
DOGRU MONTAJ VE PERIYODIK BAKIM SART

Yaz aylarinda serinlemek kisinsa isinmak icin kullandigimiz kli-
malar, artik [iks olmaktan cikip 6nemli bir ihtiyac haline gelmis
durumda. Peki, klima alirken ya da kullanirken ne kadar bilinc-
liyiz hic dusindtk ma? Mekana uygun olarak secilmis, dog-
ru yere montajl yapilmis, diizenli olarak bakimi yapilan, enerji
verimliligi ytksek klimalar, yaz-kis rahat ve konforlu bir ortam
saglayarak hayat kalitemizi artiryor. iste bu noktada, Mitsu-
bishi Electric Klima Sistemleri uzmanlari dogru klima secimi ve
kullanimi ile ilgili 5 temel pif noktasina dikkat cekiyor.

1- MEKANIN SOGUTMA VE ISITMA iHTiYACINA UYGUN
KLIMA SECILMELI

Klima secerken dncelikle mekanin sogutma ve isitma ihtiya-
c tayin edilmeli. Mekanin buytklagune, iceride bulunacak
insan sayisina, binanin ve pencerelerin yalitim durumuna, s
kayiplarinin ne kadar olduguna, binanin yéntne ve diger baz
degiskenlere gdre hangi model klimanin kullaniimasi gerektigi
belirlenmeli.

2- ENERJi TASARRUFLU VE DUSUK SES SEVIYELI
KLIMALAR SECILMELI

Klimalar, artik 12 ay boyunca konfor ihtiyacimizi saglayan ci-
hazlar haline geldi. Dolayisiyla konforlu ve saglikli mekanlar icin
yUksek enerji verimliligi saglayan klimalar secilmesi cok énemli.
Klasik tip (on-off calisan) klimalar yerine cok daha tasarruflu
inverter klimalar tercih edilmeli. Isitma, klima ile yapilacaksa
istenen dis ortam sartlarinda 1sitma yapabilen 1si pompali (heat-
pump) modeller secilmeli. Konfor icin verimliligin yani sira 6zel-
likle yatak odalarinda ve cocuk odalarinda sessiz ortamlar ara-
nir. DUsUk ses seviyeli cihazlar bu konuda avantaj saglar.
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3- MEKANA UYGUN KAPASITE BELIRLENMESI VE
MONTAJ UZMANLAR TARAFINDAN YAPILMALI

Mekana uygun klima kapasitesinin belirlenmesi, klimanin ku-
rulacagi yerin secimi ve montaji mutlaka uzmanlar tarafindan
yapilmali. Daha buytk kapasiteli bir klima her zaman iyi bir
klima anlamina gelmiyor. Dolayisiyla verimli klima kullanimi icin
uygun kapasite secilmesi sart.

4- SAGLIKLI ORTAMLAR iCiN DOGRU FiLTRE COK ONEMILI
Temiz hava, insanlar icin saglikli alanlar olusturulmasinda
onemli bir rol oynuyor. Bunun icin klima filtrelerinin bakteri,
virUs, alerjen ve tozlari nétralize eden 6zellikte olmasina 6zen
gostermek gerekiyor. En yeni teknolojiler ile gelistirilmis filtre-
ler; bakteri, virUs, toz ve alerjenlerden arinmis saglikli ortamlari
mUmkdn kiliyor. Gelismis filtre sistemleri, alerjik reaksiyonlari
da dnlemeye yardimci oluyor.

5- KLIMA SPREYi KULLANMAYIN, YILDA iKi KEZ

BAKIM YAPTIRIN

Klimalarin uzun vyillar, performans kaybetmeden calismasini
saglamak icin bakiminin uzman ekiplerce yapiimasi gerekiyor.
Uzmanlar da klima bakimlarinin periyodik olarak yilda iki kez
yapilmasini tavsiye ediyor. Klimalarin yani sira filtrelerin de du-
zenli olarak temizlenmesi 6nemli. Ctinkt hava filtreleri dtizenli
olarak temizlenmezse klimanin isitma ve sogutma kapasitesi
duslyor ve gereksiz elektrik sarfiyati oluyor. Filtrenin temizli-
gi kadar degistirilme periyodunun takibi de oldukca énemli.
Eger klimaniz hava temizleme filtresi ve/veya anti alerjik enzim
filtresi ile donatilmissa bu filtrelerin dtzenli olarak bakiminin
yapiimis olmasi ve degistiriimesi gerekiyor. Klima spreylerinin
ise klimanin ic parcalarina zarar verebilecegi ihtimaline karsi
kullanimi énerilmiyor.
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Avrupa’nin En Bilyik
Dondurma Uretme Tesisi
-

Biz Tesis Uretiriz...

35 Yillik Tecriibemizle isinize En Uygun Endiistriyel Sogutma Tesisleri
Anahtar Teslim Uygulamalari ve Miihendislik Cozimleri

« Donmus Gida ve Dondurma Depolari
= Kanatlhi Hayvan Proses ve Sogutma Sistemleri
+ Et ve Et Uriinleri Proses ve Sogutma Sistemleri
= Balik Soklama ve Muhafaza Tesisleri
« S{it ve Siit Urlinleri Proses ve Sogutma Sistemleri
Balik Soklama ve + Baudelot Tip Plakali Sogutucu ile Soguk Su Uretimi
Muhafaza Tesisleri « Meyve & Sebze Soguk Hava Depolar
* Atmosfer Kontrolli Soguk Odalar
* Muz Sarartma Odalan
= Buz Paten Sahalari
* Test Odalan

= Beton Sogutma Sistemleri

Siit ve Siit Uriinleri ' ' Kanatl Hayvan Proses ve
Proses ve Sogutma Sistemleri Sogutma Sistemleri
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Donmus Gida Muhafaza Depolar WWW. frig onrekanit com

Atmosfer Kontrollii Meyve & Sebze
Soduk Muhafaza Odalari
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sektor glindemi

ESCON Enerji Veriml

1\ 1

g Egitim Merkezi'nin

seminerlern Kayseri, Gaziantep ve

E=skisehirde yapildi

Enerji verimliligi konusunda danismanlik, denetleme ve sistem ¢cozum-
lert ile ilgili faaliyetleri bulunan Escon, bunlann yaninda egitim ¢alisma-
larni da surduruyor.

KAYSERi SEMINERI:

19 Haziran 2014 tarihinde Kayseri Organize Sanayi Bélge Mu-
darlugu tesislerinde, Sanayide enerji tasarrufu ve enerji geri
kazanimi konulu seminer dizenlendi. Seminere Kayseri ve ci-
varindaki tesislerden muhendis, enerji yoneticileri, bakim mi-
darleri ve teknik muddrler katildr.

Seminer esnasinda enerji tasarrufu konularinda ozellikle atik
Isidan geri kazanim, basincli hava ve buhar sistemlerinde eneriji
tasarruf potansiyeli hakkinda bilgi verildi. Enerji verimliligi tes-
vikleri ve enerji performans sozlesmeleri de katilimcilarin ilgisi-
ni cekti. Enerji tasarrufu konularinda gelen yogun sorulardan
sonra, verilen kokteyl ile program sona erdi.

GAZIANTEP SEMINERI:

Gaziantep Divan Hotel’ de 24 Haziran 2014 tarihinde dlzenle-
nen Sanayide enerji verimliligi ile ilgili seminere teknik eleman-
lar ve yoneticiler katildi. Toplam 54 kisinin katildigi seminerde;
sanayide enerji tasarrufu potansiyeli, tasarruf yapilacak nok-
talar, sektdrlere ve proseslere gore 6zel cozimler, uygulama
ornekleri ayrintilaryla anlatildi. Ozellikle Atik 1s1, enerji izleme
cihazlari ve ylksek verimli sogutma gruplari hakkinda aciklayici
bilgiler verildi. Enerji tasarrufu konularinda gelen yogun soru-
lardan sonra, verilen kokteyl ile program sona erdi.
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ESKISEHIR SEMINERI:

Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde 26 Haziran 2014 tarihin-
de diizenlenen Sanayide enerji verimliligi ve enerji geri kazani-
mi semineri yapildi.

Seminerde basincli hava sistemleri ve Buhar sistemlerinde
enerji tasarrufu anlatildi. Ayrica, Kazan dairesi ve verimlilik,
Atk 1s1 geri kazanimi, elektrik motorlarinda enerji tasarrufu
ile sogutma gruplari hakkinda bilgiler verildi. Sanayinin cesitli
sektorlerinden mihendis, enerji ydneticisi ve teknik madurlerin
katildigi seminerde katilimcilar sorularinin da cevaplarini bul-
dular.
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25 Yildir Cozim
Ortaqgiyiz

EN 779 - EN-1822 Standartlarinda

FILTRE URUN GRUPLARI

« Rulo Filtreler

« Panel Filtreler

« Torba Filtreler

« Kompakt Filtreler

« Hepa Filtreler

« Aktif Karbonlu Filtreler

Tasarimi Bizden

Onayi Eurovent’den

» Filtre Sistem ve Aksesuarlar "}

« Endistriyel Kartus Filtreler

www.mgt.com.tr - info@mgt.com.tr
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sektor glindemi

Ferroli’'den dunyanin ilk 32’ kaskad

sistemi uygulamasl

Ferroli, dunyada ik kez uygulanan bir uygulamayla Top W 125 yogus-
mall kazanlarla 32'li kaskad uygulamasini Kuzu Grup'un Spradon Vadi

Evieri’nde, gerceklestirild,

Ferroli Spradon Vadi Evleri'nde
dinyada ilk kez yapilan bir
uygulamaya imza atti. Proje
kapsaminda 32 adet Ferroli
Energy Top W 125 yogusma-
Il kazan, toplamda ise 4.000
kW'lik kazan dairesi olan diin-
yadaki tek kaskad uygulama-
sini gerceklestirildi.

Projede ayrica 30 adet 125
kW'lik kaskad ve toplamda
3750 kW'lik uygulama Spra-
don Vadi Evleri'ndeki diger
blokta da uygulandi. Ara kat-
larda ve ikinci bodrumda esanjor dairesi olusturuldu. Ayrica
12'li kaskad, sosyal tesislerde ise 5'li kaskad uygulamasi yapil-
di. YUksek bloklarda ise isitmada 4 zonlama, disUk bloklarda 2
zonlama gerceklestirildi. Isitma sisteminde, 1si istasyonu (subs-
tation) uygulamasi yapildi.
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Konu hakkinda bilgi veren Ferroli Tiirkiye Genel Miidiirii Cetin
Cakmakei, " Daha dnce Kuzu Grup ile Kayabasl 7-8-9'ncu bol-
gelerde, Spradon Quartz'da ve Divan Residence’da birlikte ca-
hismistik. Spradon Vadi Evleri'ndeki calismayla diinyada ilk kez
uygulanan bir projeye imza atmis olduk ” dedi.

Ferroli ile neden boyle bir projeye imza atmayi tercih ettiklerin
ise Kuzu Grup Mekanik Grup Sefi Semih Rustem Calapkulu séy-
le dile getirdi: “Onimuzde iki secenek vard; ya yiksek kapasi-
teli kazan sistemini dustinecektik ya da kaskad uygulamasini. Bu
projede, kazan dairesi cati katinda oldugu icin kaskad sisteminin
daha iyi olacagina kanaat getirdik. iki kazanl sistemde, herhangi
bir ariza olustugunda isleyisimizi tam kapasiteyle karsilayamaya-
caktik. Oysa kaskad sistemde bu tUr bir sorunla karsilasma riski
yoktu. Daha maliyetli olmasina ragmen avantajinin agir basmasi
nedeniyle 32'lik kaskad uygulamasini tercih ettik. Ustelik Ferroli
Energy Top W 125 yogusmali kazanlari, yizde 113 verimli ve
bu da 6nemli bir avantaj. Ferroli, fiyat politikasi ve kalitesi kadar
servis hizmetiyle ve herhangi bir arizada hizl midahalesi ile 6ne
cikan bir firma. Urlin ne kadar iyi olursa olsun, ariza olustugun-
da hiz midahale cok énemli ”.




Endiistriyel Sogutma Uygulamalarinda

Ustiin Kalite, Maksimum Verim

FUSHENG

Vidalh Kompresorler

= Ozel rulmanlar ve rotor yapisi ile son derece
sessiz ve titresimsiz alisabilme

® % 25 -% 50 - % 75 - % 100 kapasite kontrollii
veya Linear kontrol (% 25 - % 100) segenekleri

= Tek kademe (+15 / -30 °C) Gift kademe
(-30 /-60 °C) caligma aralifinda
yilksek kapasite, verimlilik ve COP

= 40 HP ile 400 HP aras! modeller

= UL, CE, PED, IS0 9001-2000 Kalite belgelerine sahip

= Chiller, Klima, Soutma ve Sok uygulamalarinda
kullanilabilen modeller

= R22, R134a, R404a, R407c gazlar ile
calismaya uygun
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sektor glindemi

Hiltl Turkiye sira disl yeni ofisinde

Turkiye'nin en iyi isverenlerinden biri secilen Hilti Turkiye, dinamik, sef-
faf ve inovatif yeni nesil ofisine tasindl.

Kaba insaat, ince isler, mekanik, elektrik, enerji ve endustri
sektoriinde calisan profesyonellere yonelik Grtin ve hizmetler
sunan Hilti Turkiye, yeni tasindigi acik ofisinin konseptiyle tim
dinyadaki Hilti ofisleri arasinda bir ilke imza atti. ”Great Place
to Work Turkey” (Tirkiye'nin En lyi isverenleri) degerlendirme-
sinde 50-500 arasi calisani olan sirketler kategorisinde bu yil
9. sirada, 2013 yilinda da 12. sirada yer alan Hilti Turkiye, Is-
tanbul Atasehir'deki sira disi ve modern tarziyla dikkat ceken
yeni ofisiyle calisanlarina verdigi degeri bir kez daha gostermis
oldu. “Kimse bir seye sahip degil, herkes her seye sahip” ana
fikri ile dizayn edilen Hilti Turkiye'nin yeni ofisinde, calisanlarin
dinlenmeleri, eglenmeleri ve sosyallesmelerine olanak sagla-
yan genis bir mutfak, oyun alani, rekreasyon alani ve siesta
odasl bulunuyor.

OFiSIN INSASINDA HiLTi URUNLERi KULLANILDI, BETON
YUZEYLER VE TESISATLAR ACIK BIRAKILDI
Hilti Tarkiye'nin yeni ofisinin buttn alanlarinda, kaba islerden

ince islere kadar cok cesitli Hilti Grtinleri kullanildi. Beton yU-
zeylerin mimkn oldugunca acik birakildigi, mekanik, elektrik
tim tesisatin aciktan gecirildigi ofiste, yapiya ait tim detaylarin
gorinur olmasi da saglandi. Tum &zellikleri ile Hilti'nin dina-
mik, seffaf ve inovatif yoninU yansitan yeni ofis, calisanlarin
motivasyonunu artiracak dinlenme alanlari ve genis cam kon-
septiyle ferah ortamlar da sunuyor.

HILTi TORKIYE OFiSINDE “KiMSE BiR SEYE SAHiP DEGIL,
HERKES HER SEYE SAHIP”

Acik ofis diizeninin radikal bicimde uygulandidi, bin 200 met-
rekarelik yeni ofiste firmanin genel mudurd de dahil olmak
Gzere kimsenin kisisel odasi bulunmuyor. Hilti Turkiye ve Orta
Asya Genel Muduri Mehmetcik Kalay, “Kimse bir seye sahip
degil, herkes her seye sahip” ana fikri ile dizayn edilen ofisin,
calisanlar arasindaki iliskilerin daha saglam ve interaktif olma-
sina olanak sagladigini belirtti.

Kalay, 2011 yili basindan bu yana 10 Ulkenin (Azerbaycan,
Turkmenistan, Ozbekistan, Mogolistan, Kirgizistan, Ermenis-
tan, Gurcistan, Tacikistan, Moldova ve Kuzey Irak) bagl oldugu
bir bolge konumunda olan Hilti Tarkiye'nin, “Yetenek Yoneti-
mi” konusunda 6zellikle son yillarda etkin olarak uyguladig
“Performans Yonetimi” ve “Stratejik insan Gucl Yoénetimi”
prosesleri ile mevcut calisanlarini gelistirmek ve binyesine yeni
yetenekler katmak Gzerine calistigini anlatti. Bu calismalar so-
nucunda Hilti Turkiye'deki yetenekli calisanlarin META Bolgesi
(Middle East, Turkey and Africa / Ortadogu, Turkiye ve Afrika)
icindeki diger Hilti organizasyonlarina atamalarina baslandigini
aciklayan Kalay, bu sayede Hilti Tdrkiye'nin Hilti Global icin bir
yetenek havuzu haline gelmeyi hedefledigini vurguladi.

Kalay, merkez ofisi istanbul’da bulunan Hilti Tirkiye'nin;
istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa ve Adana Bolge
Mudarlukleri'nde gorev yapan 180'in Uizerinde calisani ile faa-
liyetlerini strdirdtgund sozlerine ekledi.

68 Termo Klima | Agustos 2014



LOGI@ONTROLS

——y ] P

ey ey (e —

. — Y Y e £ e A T

i

Kontrol Cihazlan LogiAcademy
IP tabanli, serbest programlanabilme,

- i T i LogiControls markasinin sektér de yaptigi basarili
genisleyebilen modiler yapi, kolay yazihm EG M gozimler ile ortaya ¢ikan Bina Otomasyon
arayQzii ve online mod ile fark yaratiyor.

Sistemleri Gzerindeki tecribesini; proje
Saha Ekipmanlan
Sensor, swich prosestat e
vb. ekipmanlar, farkl tip
ve secenekleri ile Oriin Q
portfoyinde s
yer almaktadir. Q
L]
Vanalar :"""
DN20 - DN200 arasinla
lineer ve DN15 - DN40 Ll
arasinda kiresel
vanalari ile her tiirli
tesisat igin ¢Bzim
Uretebilmektedir.
Damper Motorlari
SNm, 10Nm ve 15MNm'lik
seriler ile HVAC alanindaki +

analizi, proje ¢ozlmu, Urln segimi ve
istekleri karsilamaktadir.

uygulama yontemleri konularinda
verdigi egitimler ile partnerlerine

q¢ daha dogru ve inovaktif ¢ozimler
+

icin yol gostermektedir.

Q LogiControls

Uzman ekibimiz ve
partnerlerimiz ile
Tirkiye'nin ve Dinya'nin
bir cok bélgesinde
basaril projelere

imzamizi atiyor ve
atilmasinda da destekte
bulunuyoruz. Egitim,
Proje Yonetimi, Partner
Yonetimi konularinda
¢  basanh bir sekilde
b hizmet (iretiyoruz,
Miihendislik glicimazi,
N riin kalitemizi korumak,
gelecegi énceden
yakalamak, partnerlerimize
yeni is alanlan yaratmak ve

A
@ fiyat avantajli Griinler sunmak

icin harciyoruz.

Termostatlar ‘9

nostatlar ./o
2 ve 4 borulu, lokal ve Modbus RTU Ws

LogiSoft
haberlegmeli termostatlan bunyesinde H n Sektorel ihtiyaglan takip ediyoruz..
bulundurmasinin yani sira EC Fan kontroliinii A w Eksikleri tespit ediyoruz..
de basan ile saglayan yeni seri termostatlanmiz ile , Tecritbemizle birlestirip..
B de sektore dncdlik etmekteyiz.

Daha iyisi icin GROCTO yu gelistiriyoruz.

Lojikontrol A.S.

Ak Prof. Dr. N. Erbakan Cd. No:132 D:1-2 icerenkéy 34752 Atasehir, Istanbul
Sb C Tr Tel: +Q0 (216) 548 29 29 Fax: +90 (216) 548 29 26

SAIA BURGESS CONTROLS info@logicantrols.com

www.logicontrols.com



sektor glindemi

UGETAM, glnes enerjisinde

akreditasyon aldl

UGETAM, GUnes enerjisinden elektrik Uretmek amaciyla kullanilan Fo-
tovoltaik modullerin akredite belgelendirme ve muayene faaliyetleri icin
nazir duruma geldi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani'na
gore Ulkemizin enerjide disa bagimlihgini azaltmak amaciyla
gin gectikce 6Gnem kazanan yenilenebilir enerjinin 2023 yilin-
da elektrik arzindaki oraninin %30 cikarilmasi hedefleniyor.
Diger taraftan yenilenebilir enerji santrallerinde kullanilan
ekipmanlarin yerli olarak kullanilmasinin tesvik edilmesi ama-
cyla olusturulan “Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik
Enerjisi Ureten Tesislerde Kullanilan Aksamin Yurt icinde ima-
lati Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Uretilen bu Grtnlerin
standartlara uygunlugunun akredite belgelendirme kuruluslari
tarafindan yapilmasi halinde ilave tesviklerin uygulanmasi stz
konusu...

Elektrik Uretimi icin kurulan santrallerde kullanilan Urtnlerin
standartlara uygunlugu ve standartlarin belirlemis oldugu test-
lerden gecmis olmasi énem tasiyor. Clnku elektrik Greten bu
tesisler uzun dénemli insa edilmeleri dolayisi ile kullanilan mo-
dillerin performans testlerini gecmis olmasi gerekiyor.

Bu sebeplerden dolayi Glkemiz yenilenebilir enerji sektérinin
saglam zeminler Uzerinde kurulmasinin sartlarin birisi, kullani-
lan ekipmanlarin standartlara gore Uretilmis dolayisi ile stan-
dartlarda belirlenen testlerden gecmis olmasi, kurulumu yapa-
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cak personellerin kalifikasyonunun saglanmasi ve kurulan bu
tesislerin tim muayene sureclerinden gectikten sonra devreye
alinmasidr.

Bu cercevede UGETAM Yénetim Kurulu Baskani Prof. Umit
Dogay Arinc onclligunde yurtttlen calismalar sonucunda
UGETAM, Gunes enerjisinden elektrik Gretmek amaciyla kul-
lanilan Fotovoltaik modullerin TS EN ISO/IEC 17065 ( TS EN
45011) “Uygunluk degerlendirmesi - Uriin, proses ve hizmet
belgelendirmesi yapan kuruluslar icin sartlar” standardina gére
Urdn belgelendirmesi ve TS EN ISO/IEC 17020 “Cesitli tipteki
muayene kuruluslarin calistirimalari icin genel kriterler” stan-
dardina goére Uclncl taraf muayene hizmetleri kapsaminda,
TURKAK (Turrk Akreditasyon Kurumu) akreditasyonunu basari
ile tamamlayarak, bu alanlarda verilecek akredite belgelendir-
me ve muayene faaliyetleri icin hazir duruma geldi. ( www.
turkak.org.tr)

Bu calismalarin bir parcasi olarak UGETAM ile TUBITAK-UME
arasinda imzalanan protokol cercevesinde, Fotovoltaik modil-
lerin performanslarinin tespiti icin yapilacak olan test ve belge-
lendirme faaliyetlerinde ortak calisma ydrdtdltyor. Boylece ku-
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sektor glindemi

Fotovolts*
Yatipimelay

PV Inves, Sy

rulacak olan lisansli/lisanssiz gtines santrallerinde kullanilacak
olan Fotovoltaik moddllerin belirli bir kalite seviyesini saglama-
si hedefleniyor. UGETAM'in bu alandaki faaliyetlerinin tanitimi
anlaminda, ISES Uluslararasi Glnes Enerjisi Toplulugu-Turkiye
Bolimi (GUNDER) tarafindan organize edilen “Fotovolta-
ik Yatirimcilart GUnU"nde, UGETAM Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Umit Dogay ARINC, Turkiye'de gelismekte olan bu sek-
torde test, belgelendirme ve muayene faaliyetlerinin yapilacak
yatirimlarin uzun dénemli ve verimli sistemler olusturulmasina
sa@layacagi katkilardan bahsederek, UGETAM'in 15 yildan beri

- '|=-u

72 Termo Klima | Agustos 2014

strdlrdtgu test, belgelendirme ve egitim faaliyetlerine yeni-
lenebilir enerji alanini da ekleyerek geldigi noktanin énemini
yineledi.

Yine belgelendirme ve muayene calismalari kapsaminda Fo-
tovoltaik test ve belgelendirme sireclerinde Dinya’da énde
gelen kuruluslardan olan Almanya’da yerlesik TUV Rheinland
ve Fraunhofer ISE tesis ve laboratuvarlarina yapilan ziyaret ve
alinan egitimlerle, moddllerin test, belgelendirme ve muayene-
leri hakkinda bilgi edinilerek Dunya, Avrupa ve Almanya’daki ki
sUrecler hakkinda bilgiler alinarak, Turkiye'ye kurulan sistemler
icin ¢zel sartlar ve detaylar mizakere edilmesi imkani bulundu.

Ayrica UGETAM, Pendik yerleskesinde 13.8 kW'lik bir olarak
kurulumu tamamlanan giines enerji santrali ile kurumun elekt-
rik ihtiyacinin belirli bir kisminin karsilanmasi, yapilacak teknik
calismalara veri saglanmasi, teknik egitimler icin kullaniima-
sihedefleniyor. Kurulan sistemin 9.2 kW'lik kismi tek eksen
glnes takip sistemi olup, 4.6 kW sabit sistemdir. Sistemden
Uretilen elektrik on-line olarak izlenebilmekte ve sabit sistem-
hareketli sistem arasinda Uretim farklari gorulebiliyor. 6.5-7
yilda geri 6demesi planlanan tesiste toplam 60 adet 230W'lik
modul kullanildi. Bu moddl UGETAM'In elektrik ihtiyacinin
% 10'unu karsilayabiliyor.

Devam eden slrecte, Fotovoltaik santrallerin sistem muayene-
si konusunda calismalarina agirlik vermeyi planlayan UGETAM,
sektorde santrallerin givenilir ve kaliteli olmasi icin tarafsiz ve
bagimsiz akredite bir kurum olarak faaliyetlerine devam edecek.
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sektor glindemi

“Valllant'in 140 yillik geleneq,

tuketici memnuniyet

)
|

Vaillant Turkiye, Bolgesel Bilgilendirme Toplantisinda Sakarya MUteah-
nitler Birligi tyeleri ile bir araya geldi.

Vaillant Turkiye, bolgesel Bilgilendirme Toplantilari kapsaminda
Sakarya Muteahhitler Birligi Uyeleri ile bir araya geldi. Ener-
ji verimliligi konusunun ele alindigi toplantida, ayrica Vaillant
Turkiye'nin Griin ve hizmet kalitesinin tuketicilere ve yetkili sa-
ticilara sagladigr avantajlar anlatildi.

Sapanca Lale Otel’de dizenlenen toplantida bir sunum yapan
Vaillant Turkiye Satis Direktorl Vedat Yazar, iklimlendirme ala-
ninda Tark tuketicisine 1992'den bu yana kaliteli, uzun é6mur-
[ ve enerji tasarrufu saglayan cihazlar sunduklarini belirterek,
“Bunun yani sira servis kalitemiz nedeniyle sektértinde tiketici
memnuniyeti en yiksek olan markalardan biri” dedi.

Vedat Yazar, toplantida yaptigi sunumda Vaillant'in koklerinin
1874 yilina dayandigini, sirketin bugtin global anlamda geldigi
noktada ise toplam 12 bin calisani ve 2,5 milyar Euro ciro-
su olan bir dinya devi oldugunu kaydetti. Almanya’da Gretim
yapan Vaillant'in, sektértiinde daima ilklerin éncdst olduguna
dikkat ceken Yazar, “Vaillant gazl termosifon, sofben, duvar
tipi kat kaloriferi ve kombiyi icat eden kéklu bir firmadir. Va-
illant bu &zelligi ile de iklimlendirme sektorinin temellerini
atmistir” diye konustu.

Vaillant Turkiye'nin, globalden edindigi 140 yillik tecribe ile
Isitma, sicak su ve sogutma sistemlerinde bir evin tim ihtiyac-
larini en ekonomik isletme maliyetiyle cézebilecek her tirl
sisteme sahip oldugunu vurgulayan Yazar, sirket olarak 66 ilde
392 yetkili saticl, ve ttim bu illerde kendi maasli servis tekniker-
leri ve yine kendi blnyesinde bulunan cagri merkezi personeli
ile Turkiye'de faaliyet gosterdikleri bilgisini verdi.
Konusmasinda tuketicilere ev konforuna yonelik sistem ¢6-
zUmleri sunduklarindan bahseden Yazar, sézlerine séyle devam
etti: “Bizim icin ylzde yUz tUketici memnuniyetini saglamak
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cok dnemli. Bu amacla 1994 yilinda sadece Turkiye'ye 6zgu
olan Vaillant Tiketici Club’G hayata gecirdik. Vaillant Tuketici
Club’ln su an 350.000'i askin Gyesi bulunmaktadir. Satislari-
mizin blyuk bir kismi Tuketici Club Gyelerinin memnuniyeti
sonucu gerceklesmektedir. Turk Vaillant Ailesi guclu bir sekilde
blytmekte ve sektér ortalamasinin cok Gzerinde bir misteri
memnuniyeti elde etmektedir.” Sikayet c6ziiminde de rakiple-
rine oranla ciddi bir basari elde ettiklerine deginen Yazar, “si-
kayetvar.com” sitesinin 2013 yili endeksine gore sektoriinde
1'inci olduklarina vurgu yapti.

Toplantinin ikinci bélimnde 1sitma sistemlerinde enerji verim-
liligi, Avrupa’daki gelismeler ve bu konudaki kanun ve mev-
zuatlar hakkinda genis bilgi veren Vaillant Turkiye Pazarlama
Direktort Ozglr Gok, Enerjide disa olan bagimlihigin azaltil-
masina, enerjide strdurulebilirligin saglanmasina, enerji mali-
yetlerinin ekonomi Uzerindeki ydkidnun azaltiimasina ve iklim
degisikligi ile mUcadeleye yonelik calismalarin Glkemizde ener-
jinin ve enerji kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimina
yonelik 6neminin arttirdigina vurgu yapti.

Toplantinin son béliminde Enerji verimliligi konusunda Ul-
kemizdeki gelismeler ve bu konuya yonelik cikan kanun ve
mevzuatlar hakkinda bilgi veren Vaillant Tirkiye is Gelistirme
Madurt Haseyin Arli, enerji verimliliginde sistem c6zimunde
kritik basari faktort olan uzmanlik ve tecriibenin 6nemli oldu-
gunu vurguladi ve kullanilan sistem ve trtnler hakkinda genis
bilgi verdi. Tanitilan Grtnler arasinda bir evin ayni anda hem
elektrik teminini hem de isitma ve sicak su ihtiyacini saglayan
Vaillant ecoPOWER mini kojenerasyon sistemi dikkat cekti.
Toplanti, soru cevap bélimid gecildikten sonra katihmailar ile
birlikte aksam yemegi ile son buldu.
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sektor glindemi

Duman zenirlenmelerinde olum riski azaliyor

Hastane, otel, alisveris merkezleri, otopark gibi alanlarda aniden geli-
sen yanginlarda duman zehirlenmelerine bagl olum riskinin dnune jet
fanlar, duman egzoz ve basinglandirma fanlan ile gecilebiliyor. Yangin-
lardaki olumlerin nedeni genellikle duman zehirlenmelerinden kaynak-
lanir. Yangin esnasinda duman soluma nefesi etkiledigi icin dumana
maruz kalan kisilerin temiz hava intiyaci artar.

A

Kapali alanlarda 6zellikle otoparklarda yangin cabuk yayilir
ve klasik havalandirma sistemlerinin bas edemeyecegi kadar
yUksek oranda zehirli gaz ve duman olusur. Duman zehirlen-
melerini 6nlemek icin duman-egzoz fanlarinin kullaniimasi
gerektigini belirten havalandirma pazarinin énct kurulusu
AFS Yurtici Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi Bahadirhan Tari, “Duman-egzoz fanlarinin ama-
¢l duman bosaltma isini yaparak yangindaki 6lumlerin en
onemli sebebi olan duman zehirlenmelerini énlemek, yan-
gini séndurmekle goérevli insanlara givenli ve yeterli goris
alani saglayabilmektir” diyor.
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DUMANDAKiI KARBONMONOKSIT SEVIYESINE DiKKAT!
Duman egzoz fanlarinin duman zehirlenmelerine bagh 6lim
riskini azaltmak islevine sahip oldugunu séyleyen Tari, yan-
ginlarda dumandaki karbonmonoksit seviyesinin binde 4
oranina geldiginde dlumlere yol acabildigini bildiriyor.

‘KLASIK HAVALANDIRMA SiSTEMLERIi YETERSIZ KALIYOR’
Kapall otoparklarda klasik havalandirma sistemlerinin yeter-
siz kaldigini dile getiren Tari, konusmasini séyle strdurdyor:
“Yeni jet fan tasarimlari ve yangin kosullarinda da calisabile-
cek, yeni nesil havalandirma ve duman egzoz fanlari, karbon-
monoksit ve duman algilayicilari, yangin senaryosuna uygun
otomasyon uygulamalari bu sistemin ana unsurlaridir.”

‘MERDIVEN VE ASANSOR BOSLUKLARINDA
HAVALANDIRMA SART’

Merdiven ve asansor bosluklari gibi insanlarin yangin aninda
kullandigi kacis gtizergahlarinin dumanin en fazla yayildigi
noktalar oldugundan s6z eden Tari, yangin aninda bu alan-
larda havalandirmanin sart oldugunu vurguluyor.

HAVALANDIRMA YANGIN ANINDA CAN SiMiDi
Havalandirmanin hayati éneme sahip oldugunu belirten
Tari, basinclandirma fanlarinin kritik misyonunu séyle acik-
liyor:  “Basinclandirma fanlari, gtvenli kacis alanlari olus-
turur. Okullar, hastaneler, oteller, alisveris merkezleri, kamu
binalari gibi insanlarin toplu olarak bulundugu yerlerde bi-
naya yangin alarmi verildiginde havalandirma sistemleri oto-
matik olarak devreye girer. Béylelikle insanlar yangin aninda
dumandan etkilenmeden gilvenli kacis alani bulmus olurlar.
Bu nedenle havalandirmada basinclandirma fanlari hayati
6neme sahiptir.”

Yangin disinda belli calisma ortamlarinda da duman zehir-
lenmelerine karsi daha dikkatli olunmasi konusunda uyarida
bulunan Tari, sozlerini séyle tamamliyor: “Celik endUstrisi
calisanlari, kapal otoparklarda, boya temizleme islerinde,
kalorifer kazan dairesinde ve madenlerde calisanlar ile oto-
mobil tamircileri risk altinda olan kisilerdir. Bu tdr ortam-
larda normal calisma zamanlarinda havalandirma yapan ve
yangin durumunda hemen devreye giren duman bosaltma
sistemleri dnlem amacli olarak mutlaka bulunmali.”
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glindem

lhracat, tatil etkisi ile Temmuz'da ayni kald:
12.5 milyar dolar/ 7 aylk artis %5,7

i

TIM Baskani Mehmet Blylkeksi Dinya ve Turkiye ekonomisindeki
gelismelerle Temmuz ayi ihracat verilerini degerlendird,

2014 Temmuz ayl mal ihracat gerceklesmeleri ve verilerine
dair bir basin aciklamasi gerceklestiren Tirkiye ihracatcilar
Meclisi Baskani Mehmet Buyiikeksi, bayram tatilinin ge-
cen seneden farkli olarak Temmuz ayina kaymasinin etki-
siyle 3 isgUcindn eksik olmasiyla birlikte Temmuz ayinda
Tarkiye'nin ihracatinin gecen senenin Temmuz ayi ile ayni
seviyede kaldigini ve 12 milyar 539 milyon dolar olarak ger-
ceklestigini, ilk 7 ayhk ihracatin ise ytzde 5,7 artisla 92 mil-
yar 711 milyon dolara, son 12 aylik ihracatin ise ylzde 2,2
artarak 156 milyar 319 milyon dolara ytkseldigini bildirdi.

TiM Baskani Biiylkeksi, gecen senenin Temmuz ayinda isgii-
nd bazinda ihracat 465 milyon dolar iken, bu senenin Tem-
muz ayinda gunlik bazda ihracatin yGzde 12 artarak 522
milyon dolara ytkseldigini, ancak bayram etkisi ve Irak’a ih-
racatta Temmuz'da yasanan gerileme nedeniyle Temmuz ayi
ihracatinin gecen sene ile ayni seviyede kaldigini ifade etti.
Blyukeksi, isginl kaybinin aylk ihracattaki artis temposunu
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aylik bazda 12,4 puan, Irak’a ihracatta yasanan kaybin ise
3,9 puan, toplamda 16,3 puan asagdi cektigini belirtti.

Diinya Ekonomisinde Biiyiime Onceki Yildan Daha lyi Olacak
“Dinya ekonomisinde gecen yilin son ceyreginden itibaren ge-
nel bir iyimserlik havasi hakim. Kuresel mali piyasalarda ciddi bir
iyilesme olusmaya basladi. Diinya ekonomisi gecen yilin Gzerin-
de buyuyor, yilin ikinci yarisinda da bu trendin devam etmesi
bekleniyor. ABD ile ilgili olumlu veriler gelmeye devam ediyor.

Euro Bolgesi tlrbulansli donemi geride birakti ve disik bu-
yimeli bir asamaya gecti. Avrupa Merkez Bankasi'nin attigi
adimlar kuresel likidite kosullarinin iyilesmesine katki yapti.
Yeni parasal genisleme &nlemleri etkilerinin yilin ikinci yari-
sinda daha belirgin olmasi bekleniyor.

Tarkiye ihracati gelismis Ulkelerde ortaya cikan blylUmeden
yararlaniyor. ithalati gerileyen AB'ye ihracatimizi ilk 7 ayda



HAVALANDIRMA KANAL
MAKINELERINDE LIDER 2@ YIL

w
¥ |
——
KANAL KAPATMA
MAKINASI

KARE KANAL
MAKINASI

YUVARLAK BORU
MAKINASI

TELLI DIKiS
MAKINASI

YUVARLAK DIRSEK
MAKINASI

www.sentemakina.com.tr (f* +90 212 856 11 32



glindem

ylUzde 14 artirmayl basardik. Bdlgesel pazarlardaki tim
olumsuzluklari Avrupa pazarindaki talebe cevap verebilen
ihracatcilarimiz sirthyorlar. Yilin ilk 7 ayinda en énemli 5 ih-
racat pazarimizdan 4’0 Avrupa‘dan; Almanya, ingiltere, ital-
ya ve Fransa. Bu 4 pazarda yilin ilk 7 ayinda ortalama ytzde
14 ihracat artisi yakalamayi basardik.

ORTA DOGU VE BOLGEMIizZDE JEOPOLITIK RiSKLER
ETKIiSiNi ARTIRDI

Orta Dogu’'da ve Karadeniz'in kuzeyinde sicak gelismeler
yasaniyor. Rusya-Ukraynagerilimi bolgedeki baris ve istikrar
umutlarini zedeliyor. Maalesef bu gelismeler, hem tlkemiz
icin hem de tim dunya icin énemli bir risk teskil etmeye
basladi. Yasanan bu gelismenin ardindan AB'nin Rusya'ya
ilave yaptirnmlar uygulamasi giindeme geldi. Diger taraftan
israil'in Gazze'de gerceklestirdigi katliam ve Orta Dogu'da
yasanan sikintilar tim bolge dinamiklerini ve ekonomilerini
etkiliyor.

Jeopolitik riskler barindiran, yakin cografyamizdaki 6 ulke
ilk 7 ayda ihracatimizi negatif etkiledi. Libya, Misir, Rusya ve
Ukrayna’'da belirgin dislsler yasandi. Komsularimizda baris
ve huzur ortami hem onlar hem de bizim icin gerekli.

60 bin ihracatcinin temsilcisi Turkiye ihracatcilar Meclisi ola-
rak, bu sorunlarin beraberinde getirdigi risk ve belirsizlikle-
rin bir an 6nce sona ermesini temenni ediyoruz. Gazze'de
yasanan aci gelismeler, masum insanlarin katledilmesi buruk
bir Ramazan gecirmemize sebep oldu ve hepimizin kederini
daha da artirdi. Basta Birlesmis Milletler olmak Gzere tim
dinya Ulkelerini, devam eden saldirilarin durdurulabilme-
si icin goreve cagiriyoruz. Akan kan ve gozyasinin bir an
once durdurulmasini ve baris ve kardeslik ortaminin kalici
olarak yesertilmesini temenni ediyoruz. Bizler de ihracatcila-
rin temsilcisi ve isadamlari olarak, baris elcisi olmak icin ne
gerekiyorsa yapmaya hazir oldugumuzun bir kez daha altini
cizmek istiyoruz.

iHRACAT ARTISI BUYUMEYE KATKI VERMEYE

DEVAM EDECEK

Tarkiye ekonomisi ihracat destegiyle blylimeye devam
ederken, sanayi Uretiminde yukari yonlta hareketlenmenin
strmesi hem de cari acikta yasanan pozitif gelismeler, ileriki
donem beklentilerinin de pozitife donmesini saglyor.

Turkiye ekonomisinin yilin ilk ceyreginde yizde 4,3'le beklen-
tilerin Gzerinde buylime gdstermesi, yabanci finans kuruslarin
tahminlerini bir bir revize etmesine neden oldu. Son olarak
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiti (OECD), Turkiye icin
2014 blyUme beklentisini ylzde 2,8'den 3,3'e yUkseltti.
Dunya Bankasi ve Citigroup da kisa sure 6nce tahminlerinde
yukari yonla degisiklige gitmis, Dinya Bankasi blyime 6ngo-
rustnt ytzde 2,4'ten ylzde 3,5'e revize ederken, Citigroup
da beklentisini ylzde 2,2'den 3,5’e yUkseltmisti.

Turkiye ekonomisi, ihracatin da katki vermesiyle dengeli ve
nitelikli bir biiyiime patikasina girmis bulunuyor. ithalatta bir
miktar yavaslama buna karsilik ihracatta ciddi bir artis ve
azalan cari islemler acigi ile dogru yolda ilerliyoruz. Sanayi-
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mizi donusturebilir ve ihracatimizin artisini daha fazla tek-
noloji ve katma deger ile artirabilirsek hedeflerimize ulasiriz.

TEMMUZ AYINDA iHRACAT GECEN SENE iLE AYNI KALDI
Temmuz ayinda ihracatimiz, gecen yilin ayni ayina gore ayni
seviyede kalarak 12 milyar 539 milyon dolar oldu. Eger
bayramda isgind farki olmasaydi artis rakami 12,4 puan,
Irak’a ihracatimiz gecen seneki seviyesinde devam etseydi
artis rakami ek 3,9 puan daha fazla olacakti. Ancak bizler
Irak’ta yasanan sikintilarin gecici olduguna ve gerek Avrupa
Birligi'ne ihracatimizdaki guclu artis ile gerekse yeni hedef
pazarlarimizdaki performanslarimizla, Irak gibi énemli bir
pazarimizda yasanan gelismelerin etkisini en az sekilde his-
sedecegimize ve bu sikintilarin bizi yavaslatsa bile hedefle-
rimiz yolunda asla durduramayacagina inaniyoruz. Bayram
sebebiyle isglni eksigi haricinde distnuldigunde, is gini
bazinda ihracat ylzde 12 artti. Zira bayram etkisi hissedil-
meden 6nceki son Cumartesi aksamina kadar ginlik ihra-
cat artisi %12.4 mertebesindeydi.

ilk 7 ayda ihracatimiz yizde 5,7 artisla 92 milyar 711 milyon do-
lar oldu. Son 12 aylik ihracatimiz ise ylzde 2,2 artisla 156 milyar
319 milyon dolara ytkseldi. Temmuz ayinda en fazla ihracati, 1
milyar 994 milyon dolarla Otomotiv sektériimiiz yaparken, Ha-
zirgiyim ve Konfeksiyon sektérimiz, 1 milyar 727 milyon dolar
ihracat ile ikinci sirada, Kimyevi Maddeler sektérimuz ise 1 mil-
yar dolar 581 milyon dolar ihracat ile Gctncu sirada yer ald.

Temmuz ayinda en fazla ihracat artisini ytizde 76 ile Savun-
ma ve Havacilik Sanayi sektérimuz yakaladi. Bu sektoru fin-
dik ve su UrUnleri-hayvansal mamuller sektorleri izledi.

Temmuz ayinda en fazla ihracat yaptigimiz 5 Ulke sirasiyla
Almanya, ingiltere, italya, Fransa ve Irak oldu. Irak aylk ih-
racat siralamasinda 5. Ulke konumuna geriledi. Almanya'ya
ihracatimiz yiizde 14 artarken, ingiltere’'ye ihracatimiz yiz-
de 16, italya'ya ihracatimiz yizde 2, Fransa'ya ihracatimiz
ylUzde 7 artti. Irak’a ihracatimiz ise ylzde 46 azaldi. En fazla
ihracat yaptigimiz 30 Ulke arasinda en ytksek ihracat artisi
ylzde 64 ile Suriye'ye gerceklesti.

Temmuz ayinda ihracat artisinda one cikan dlkeler soy-
le oldu; Temmuz ayinda Peru’ya ihracatimiz yluzde 314,
Malezya'ya ylzde 123, Norvec’'e ylzde 110, Angola'ya
yuzde 99, Gana'ya yiizde 86, irlanda’ya ytzde 85, Kuveyt'e
yUzde 83 artt.

Temmuz ayinda AB’ye ihracatimiz yizde 11 artarken, Kuzey
Amerika'ya ylzde 12 ve Uzakdogu’'ya ytzde 10 ihracat arti-
sl yakaladik. Temmuz ayinda Ortadogu’ya ihracatimiz yizde
18, Afrika'ya ylzde 10 geriledi.

En fazla ihracat yapan ilk 10 ilimiz arasinda Temmuz ayin-
da ihracatini en fazla artiran ilimiz ytzde 33 artisla Hatay
oldu. Hatay'i yuzde 16 artisla Sakarya, yuzde 4 artisla Is-
tanbul ve ylzde 1 artisla Manisa takip etti. Ankara'nin ve
Kocaeli'nin ihracati yizde 1, Denizli'nin yizde 2, izmir'in
yUzde 5, Bursa'nin yiizde 7, Gaziantep'in ihracati ylzde 18
dUsUs kaydetti.
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Turkive |Ihracatcilar Meclisi yeni yonetim
kurulu bbakanlan ziyaret etti

Ankara’da Basbakan Yardimcisi Ali Babacan, Ekonomi Bakani Ninat
Zeybekel, Gida Tarnm ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker ile Disisleri
Bakan Ahmet Davutoglunu ziyaret eden TIM Baskani Mehmet BU-
yUkeksi liderligindeki TIM Yonetim Kurulu'nun yeni Uyeleri, bakanlara
iInracatin daha da artinlabilmesi icin beklentilerini anlattilar,

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) gectigimiz ay goreve seci-
len yeni yonetim kurulu Gyeleriyle birlikte Ankara'ya cikar-
ma yapti. TIM Baskani Mehmet Biyikeksi ve Yonetim Kuru-
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lu, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci, Basbakan Yardimcisi Al
Babacan, Tarim ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker ve Disis-
leri Bakani Ahmet Davutoglu’nu makaminda ziyaret ederek
beklentilerini paylasti. TIM Baskani Buytikeksi, Ttrkiye'nin
cevresinde yasanan sorunlara ragmen temmuz ayinda bu-
gln itibariyle gecen yilin ayni dénemine gore ylzde 9,7
oraninda artisla 8 milyar 867 milyon dolarlik ihracat gercek-
lestigini bildirdi. BuyUkeksi, “Bir yanda Ukrayna ve Rusya,
diger yanda Suriye ve son giinlerde de Israil ile Filistin sikin-
tilari var. Tim bu Ulkeler cok édnemli ihracat pazarlarimiz. 60
bin ihracatcimiz var ve hepsi bu kadar sikintiya ragmen ger-
cekten birer kahraman. AB ihracatini artirarak ve yeni pazar-
lar hedefleyerek kahraman ihracatcilarimiz basariya ulasiyor.
Basari icin gindemimizde her hafta bir etkinlik var. 2023 yili
hedefine ulasabilmek icin strddrebilirlik olmazsa olmaz. Biz
hedefimize ulasabilmek icin Uzerimize disen goérevi yerine
getirmeye haziriz” dedi.
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TiM “"KAHRAMANLAR GRUBU”
Tarkiye'nin ihracattaki basari hikayesini hatirlatan Ekonomi
Bakani Nihat Zeybekci de dis borclara ve sicak paraya ihti-
yac duymayan bir tlke haline geldigimizi vurguladi. TiM ile
htktmetin ayni hedeflere kilitlendigini kaydeden Zeybekci,
“Bu ihracat ve ihracatci icin blyUk sanstir. Her bir liralik ih-
racatta disa bagimhhgmizi azaltan TiIM'i bir kahramanlar
grubu olarak addediyorum” diye konustu.

Bakan Zeybekci, Kuzey Irak’a yonelik ihracatta 10 Haziran'dan
buglne ytzde 35 oraninda bir gerileme yasandigini ancak
baska Ulkelerdeki dis satis artisiyla bunun kapandigini aktard.
Zeybekci, “ihracatcimizin oralardaki bitin dinamikleri bilme-
leri, kontrolU elinde bulundurmalari beni cok sevindirdi. Bu
cografyada yakin gelecekten cok Umitliyiz. Bu bolgede bizim
ihracatcimiz kadar pozitif degerlere sahip baska kimse yoktur.
Bizim dinamiklerimiz orada son derece gucli. Kuzey Irak’ta
haziran ayinda baslayan sikintilarin yeniden yiksek talebe d6-
necegini bekliyoruz” dedi.

TiM Yénetim Kurulu Uyeleri, 6zellikle Ekonomi Bakanhgi ve
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi ile iliskilerin daha da
derinlestirilebilmesi icin burokrasi ile ihracatcilar arasinda
komisyonlar kurularak ortak calisma platformu olusturulma-
sini dnerdiler. TIM yonetimi, ayrica disislerindeki gelismeler
Gzerine bilgi aldiklari Davutoglu ile de daha sik bir araya
gelmek ve dinyadaki gelismeleri yakindan takip etmenin
avantaj saglayacagina inandiklarini belirttiler.
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BUYUME YUZDE 5 OLMALI
TiM Baskani Mehmet Biyiikeksi, ziyaret ettikleri bakanlara
2023 hedefleri dogrultusundaki yol haritalarini anlatti. Sur-
durdlebilir bayime icin yillik ortalama ytzde 5 blydmenin
yakalanmasi gerektiginin altini cizen BuyUkeksi, TIM olarak
surekli aktiviteler yaparak hedefi canh tuttuklarini ve emin
adimlarla yaraduklerini aktardh.

RISKLER AZALTILMALI

Buyukeksi, bakanlara yaptigi konusmasinda son zamanlarda
Tarkiye'nin yakin cevresinde yasanan Ukrayna-Rusya, Su-
riye, Misir, israil-Filistin sorunlarina da deginerek, “Kiresel
kriz doneminde ihracatta can simidimiz olan bu Glkelerde
simdi sikintimiz var. Buralardaki risklerimizi azaltmaliyiz”
seklinde konustu.

iHRACAT, ORTADOGU’DA KAYBETTiGiNi AVRUPA iLE
YAKALAYACAK

Orta Dogu’daki sikintilardan dolayi bazi Glkelerde azalan ih-
racatin Avrupa ile asilacagini kaydeden BiyUkeksi, “Basta
AB Ulkelerindeki iyilesme ve yeni pazarlardaki basarimiz ile
son zamanlarda ihracatta disus gorilen Ulkelerin kaybini
telafi edecegiz. 2014 yili icin hedefledigimiz 166 milyar do-
lar ihracati yakalayacagiz” dedi.
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TIM ile VakifBank'tan dis ticarette isbirlig

VakifBank ile Turkiye Inracatcilar Meclisi (TIM) arasinda imzalanan pro-
tokol ile inracatcilar uygun faiz orani ve vadelerde nakdi, gayri nakdi
kredi secenekleri, dis ticaret islemleri ve tum bankacilik islemlerinde

kolayliklar sunulacak.
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VakifBank
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Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) ile VakifBank, ihracatcilara
cazip kosullarda kredi secenekleri sunacak ¢zel bir protokole
imza atti. Turkiye ihracatcilar Meclisi Baskani Mehmet Biiyii-
keksi ile VakifBank Genel Muddrd Halil Aydogan arasinda im-
zalanan protokol kapsaminda, ihracatc firmalarin dis satislari
artisina destek olmak amaciyla, uygun faiz orani ve vadelerde
kredi secenekleri ve tim bankacilik islemlerinde kolayliklar su-
nulacak.

Sagladigi finansal kaynaklari, her turld ihtiyaca gére gelistirdigi
kredi cesitleri ve bankacilik Grtinlerini, cazip firsatlarla sunarak
reel sektére katkida bulunmaya devam eden VakifBank, bu is-
birligi sayesinde ihracatcilara nakdi, gayri nakdi krediler ve dis
ticaret islemleri icin uygun faiz, komisyon ve 6deme imkani da
saglayacak.

YUZDE 2.65'TEN BASLAYAN FAiZ ORANLARI iLE
FINANSMAN iMKANI

ihracatcilar, VakifBank'tan yiizde 2.65'ten baslayan faiz oran-
lari ile rotatif, spot ve taksitli yabanci para kredi kullanma
imkanina sahip olacaklar. Merkez Bankas! kaynakli reeskont
kredileri, Tlrk Eximbank sevk 6ncesi ihracat kredileri ve ih-
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racat reeskont kredileri de VakifBank araciligiyla uygun ko-
misyon oranlariyla sunulacak. ihracatci firmalar vesaik karsi-
hgr kredi alabilirken, KOBI sinifindaki ihracatcilar, 360 giine
kadar cikabilen vadelerde Eximbank ihracat reeskont kredisi
kullanabilecek. Ozellikle imalatci-ihracatcilar KOBI'ler, enerji
verimliligine yonelik yatirmlarinin finansmaninda, VakifBank
tarafindan sunulan yurt disi kaynakli, disik maliyetli ve uzun
vadeli TurSEFF kredisi ve Diinya Bankasi KOBI enerji verimli-
ligi kredisi gibi 6zel kredi imkanlarindan da 6ncelikli olarak
yararlanacaklar.

IHRACATCILARA OZEL SARTSIZ DIS TICARET iSLEMLERI
PAKETI

VakifBank ve Turkiye Thracatclar Meclisi arasindaki protokol
kapsaminda ihracatcilar dis ticaret islemlerini hicbir sart ve ko-
sul aranmadan indirimli oran ve tutarlarda VakifBank kanaliyla
gerceklestirebilecekler. ihracatcilar ayrica EFT, havale, tahsil ceki
gibi rutin bankacilik islemlerini de cok daha uygun maliyetler-
le yapabilme, hesap isletim Ucreti muafiyeti ve masrafsiz cek
karnesi gibi firsatlar sunan “VakifBank Halden Anlayan Tarife”
paketlerinden yararlanabilecekler. Ayrica ihracatcilar, sektérde
bir ilk olan ve isletmelerin glimrik islemlerini hizlandiran Vakif-
Bank GUmkart ile bir ginlik opsiyon standart olarak sunulacak
ve ihracatcl TIM Gyelerinin 100 bin dolar Gzeri mevduatlarina
overnight faiz almalari mimkin olacak.

Protokol téreninde konusan Tiirkiye ihracatcilar Meclisi Baskani
Mehmet Buytkeksi, “2023 hedeflerimize ulasabilmek icin en
fazla énem verdigimiz konularin basinda finansmana erisimi
kolaylastirmak ve finansman maliyetlerini azaltmak geliyor. Va-
kifbank ile yeni imzaladigimiz isbirligi protokoli ile 2023 Tairki-
ye Ihracat Stratejisi ve Eylem Plani cercevesinde destekledigimiz
19 stratejik hedef arasinda yer alan “finansal enstrimanlarin
ve ticaret destek araclarinin artirilmasi ve verimli kullaniminin
saglanmasi” kapsaminda buUytk bir asama kat edecegimize
inaniyoruz. Bu kapsamda Meclisimiz catisi altindaki ihracatci
birliklerinin Gyelerine ayricalikli finansman Grinleri sunarak
2023 ihracat hedeflerine ulasmasina katki saglayacagiz” diye
konustu.

Halil Aydogan: “VakifBank 60 yildir reel sektdre destek oluyor”
VakifBank Genel Madurt Halil Aydogan,”VakifBank olarak bu
sene 60'inci hizmet yilimizi kutluyoruz. Kuruldugumuz glinden
bu yana Uretime, ihracata ve blyuk projelere destek oluyor,
Ulkemizin kalkinmasina katki saglamayi strdurtyoruz. Bugin
TiM ile gerceklestirdigimiz isbirligi protokolii sayesinde, finan-
sal kaynaklarimizi, kredi cesitlerimizi, bankacilik Griinlerimizi ve
pek cok yurt disi kaynagi cazip firsatlarla ihracatcilarimiza su-
nacak, reel sektére destek olmaya devam edecegiz.
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S| GELISTIRMEK

ircok  yoneticinin
en cok dustugu
hata, operasyonel
meselelerle cok
fazla ugrasiyor ve
operasyonel konu-
larla kendilerini cok blyuk oranda
mesgul ediyor olmalaridir.  Bunun
sonucunda karsilastiklart durum,
sorumlusu olduklar departmanin
ve daha blyuk oranda da basinda
olduklar kurulusun, stratejik he-
deflerine ulasamamasidir.

Bu sorun ydneticiler icin
hayati tehlikedir, 6zellikle de bir
ErolKOC kurulusun basindaki Ust dizey yo-
neticler icin...

Neden bu sorun bu kadar
onemlidir, neden ydneticiler ve Ust yoneticiler bu hatalara dus-
mektedirler ve bu sorun nasil cézilebilir?

Bir kere en basinda sunu belirlemekte yarar var: Bir kisi calisma
hayatinda yukseldikce, diger bir ifadeyle profesyonel sorum-
lulugu is'i ve bir ekibi yonetmek anlaminda arttikca, o kisinin
operasyonel gorevleri azalir ve yonetimsel sorumluluklari artar.
Eger bu durum daha da yukari noktalara dogru gidiyorsa, boy-
le bir durumda o kisinin operasyonel sorumluluklari neredey-
se minimum noktasinda olur; tim sorumlulugu yonetimsel ve
stratejik konulardan olusur.

Diger bir ifadeyle, bir isin basindaki adam, sirketin karlilik, pi-
yasa payl, yeni Urln, yeni pazarlar gibi konularla ugrasmalidir;
bir vidayi skkmak ya da calismayan bir kesme makinasini calis-
tirmakla degil...

Eger, 1sitma ve sogutma sektdrinin yapisal ozelliklerinden
bahsedip, “ Bizim sektorde maalesef boyle...” diyorsaniz; za-
maninizin blytk bolimdnd verimsiz kullaniyorsunuz demektir
ve muhtemelen sirket belli bir buytklige geldiginde, drnegin
30-35 kisiyi asip, 5 mio TL ciro yapmaya basladiginda cuvalla-
maya baslayacaksiniz ve bir stre sonra da banka ve alacaklilar-
la basiniz belaya girecek demektir.

Cunku siz zamaninizi, sirketinizi sirketiniz kticikken gelecege
hazirlamak icin kullanmadiniz; bunun yerine zamaninizin bu-
ylk bolumna vida sikmak ve makinalarla ugrasmakla gecir-
diniz!

Bu ifade bu kadar acimasiz olmak zorunda mi, diye sorabilir-
siniz.

Bunun cevabi sudur: Eger bankalarla ve alacaklarla micade-
le etmek daha hos ve katlanilabilir birseyse, yukaridaki ifadeyi
duymamis, okumamis olun...

Tabi birseyi belirlememiz gerekiyor: Nedir stratejik yonetim?
Stratejik yonetim dedigimizde kastettigimiz sey, kurulusunuzun
faaliyetlerinin, piyasa dinamiklerine cevap verebilecek sekilde
organize edilmesi, planlanmasi ve kuvvetli bir management
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anlayisiyla yonetilmesidir. Eger sirketinizi piyasa dinamiklerine,
yani rekabet, musteri tercihleri, blytme, karlilik, pazar payi
vs. kategorilerine gére yapilandirmamis iseniz, sertivenin sonu
mutlaka tradeji, daha iyimser sekliyle de dram olacaktir.
Bunlari ifade ederken, aslinda zimni olarak iki varsayim yapiyo-
ruz: Birinci varsayim, sirketin bir stratejisi oldugu veya olabile-
ceqi; ikincisi ise, bu stratejinin dogru oldugu...

Acikca soylemek gerekirse birincisi mimkin olabilir. Ancak
ikinci ise, isin esasidir: Sirketin stratejisinin dogru bir strate-
ji olabilecegi cok suphelidir. Zaten bircok sorun da, ikinciden
kaynaklanmaktadir, dogru bir strateji icinde miyiz...

Eger zaten yukarilardan ikisi de olmamissa, diger bir ifadeyle,
sirket stratejiye sahip degil ya da strateji dogru degilse ve sir-
ket yonetimi daha ziyade operasyonel konulara odaklanmissa,
o kurulusun biyuk bir sorunlarla karsilasmasi kaciniimazdir. O
nokta dyle bir noktadir ki, hic distinmediginiz ve tahmin et-
mediginiz bir yerdesiniz ve onca caba ve zaman bosa gitmistir...
Faliyet icinde bulundugunuz sektori ve kurulusunuz diisinan.
Cevrenizde sizin gibi faaliyet gosteren yerli ve yabanci bircok
firma var. Bazilari ile isbirligi bazilariyla da rekabet icindesiniz.
Bazilarindan mal aliyor, bazilarina mal satiyorsunuz.

Eger dikkatinizi, piyasanin hangi yonde degistigi, fiyat yapisi-
nin nasil olustugu, yeni bir Griindn piyasay nasil etkileyecedgi,
kapasitenizi belli bir periyotta ne kadar artirmaniz halinde re-
kabetci kalabileceginiz... konularina degil de, Uretim hattindaki
problemlere ayiriyorsaniz ve benzer problemler zamaninizin
buytk bir bolimuni aliyorsa, bir stire sonra piyasa dinamikle-
rinden tamamen kopmus oldugunuz goérdrsiniz.

CunkU operasyonel meselelerle ugrastikca, hedeflerinizden o
kadar uzaklasirsiniz.

Acaba hatta, Uretim hattiyla bu kadar ugrasmak zorunda kal-
maniz, daha éncesinde yukarida s6zi edilen konular distin-
muyor olmanizdan kaynaklaniyor, olabilir mi? Eger yukarida
s6zU edilen konularr distinmis ve bu sorulara cevaplar gelis-
tirmis olsaydiniz, Uretim hattindaki problem aslinda coktan c6-
zUlmus olabilir miydi?

Bu sorunun cevabl, “muhtemelen evet dyle...,"” olacaktir.

Bu noktada o halde yapilacak ilk is su soruyu sormaktir: Yone-
tici veya isin basindaki kisi olarak, zamanimin buytk bolimu-
nd neye ayiriyorum: Operasyonel konulara mi yoksa, stratejik
meselere mi?

Eger operasyonel konulara daha fazla zamana harcadiginiz du-
stinlyorsaniz ve bu zaman, toplam calisma zamaninizin yizde
10'undan fazlasini tutuyorsa, bu durumu mutlaka degistirme-
lisiniz.

Bu asamada vereceginiz cevap, bu cevaba iliskin vereceginiz
karar, sizin ve kurulusunuzu gelecegini belirleyecektir.

Stratejik yonetim belirleyecidir; hem kendi hayatimiz icin, hem
kurulusun hem de baskalarinin hayat icin...

Sorulariniz icin:
erolkoc@northstar-bgs.com ve
erol_fb@hotmail.com
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MUSTERI VE IHTIYAC - TALEP ANALIZI

Hasan Besim KORUR

ir isletmeyi kurmak icin

asagidaki  unsurlardan
% hangisi ilk sirada yer alir?

1) is guict

2) Bina

3) Makine parki
4) Sermaye
5 ) MUsteri

Maalesef bu soruya biyUk bir cogun-
lukla hemen herkes sermaye cevabini
vermektedir.

Oysaki, siklari teker teker irdeledigimiz
zaman dogru cevabin musteri oldugu-
nu gorebiliriz.

Soyle ki;

is glicU; Piyasaya baktigimizda deneyimli - deneyimsiz, vasifli
- vasifsiz is glclnd gorebilmekteyiz. Deneyim zaman icerisin-
de kazanilan bir sifattir. Ayni sekilde vasif dedigimiz 6zellikte
egitim ile zaman icerisinde kazanilmaktadir. Dolayisi ile is glict
sorunu egitime ve zamana dayali olarak c6zulebilmektedir.

Gelelim bina yani tretim, depo ya da ambar ve ofis alanlari-
na... Faaliyet gosterilecek sektdrin ozelliklerine uygun bir se-
kilde cizilen projeye gore binanin insaatini da, dngorilen sure
icerisinde gerceklestirip, hizmete alabiliriz.

Makine parki ise Uretilecek Grln ya da Grdn grubuna gore si-
parisi verilip, sonrasinda da montaji gerceklestirilecek bir un-
surdur.

Sermaye, gosterilecek glivence karsiligi ve / veya bedeli muka-
bilinde ( faiz) finans kuruluslarindan rahatlikla tedarik edilebili-
necek diger bir unsurdur.

Ama mdusteri 6yle mi?

Once musteri kavramini acalim. Musteri kavramini herkes farkli
olarak algllamaktadir. Kimine gére mdisteri kendisinden Grdn
ya da hizmet alandir. Kimine gére musteri, bayidir.

Oysaki misteri, Gretmis veya ithal etmis oldugumuz GrlnU ve
/ veya sunmus oldugumuz hizmeti en son kullanan ve bu kul-
lanim sonucunda da ihtiyaci ve beklentisi tatmin olan gercek
veya tlzel kisi olarak tanimlanmaktadir.

Oncelikli olarak Uretip veya ithal ederek satis - pazarlamasi-
ni yapmayi planlamis oldugumuz GrinlUn pazar arastirmasini
yaparak hedef misteri kitlesini ortaya cikartmamiz lazim. Bir
baska sekilde ifade etmek istersek, pazarda insanlarin ihtiyac
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duymaya basladiklari ve / veya ileride ihtiyac duymaya baslaya-
caklari seyleri tespit ederek planlamamizi bu sekilde yapmamiz
gerekmektedir.

Olayi su sekilde de inceleyebiliriz. Sermayeyi tedarik ettik. is
glcund bulduk ve egittik. Binamizi yaptik, makinelerimizin
montajini gerceklestirdik ve binamiza yerlestik. Uretime bas-
ladik. Ama tretmis oldugumuz Grtnleri satamiyoruz. Bu sefer
ne yapiyoruz, cesitli isimler adi altinda bir takim uygulamalar
yaparak fiyati dustrtyoruz. Ama yine satis yapamiyoruz. Satisa
aracilik edenlere yani bayilere sattiktan sonra 6de mantig ile
konsinye olarak GriinG veriyoruz ama Urtnlerin hepsi bayide
bekliyor, yani trtin ile son kullanici kavusmuyor, kavusamiyor.
Bu kavusamamanin tek bir nedeni var o da karsiliksiz bir ask.
Yani UrGnln son kullaniclya duydugu aska son kullanicinin
cevap vermemesi. Yani Urindn son kullanic tarafindan talep
edilmemesi yani talep gérmemesi.

Uriintin son kullanici tarafindan talep gérmemesinin bu olayda
tek bir nedeni vardir. O da son kullanicinin béyle bir drine
ihtiyacinin olmamasidir. Siz istediginiz kadar fiyat argtimanini
kullanin, istediginiz kadar promosyon argimanini kullanin, bu
diinyada hic kimse ihtiyac duymadigr bir Grint birakin satin
almayi, bedava verseniz bile alip evine, is yerine gotirip bir
yere koymaz. Ciinkl, s6z konusu Urtn ortalikta fazladan bir
kalabaliklik yapacaktir. Bu durumda son kullanicr ihtiyac ve ta-
lep analizi yapilmadan faaliyete gecen bu isletme maalesef 61U
dogmus olacaktir.

iste burada son kullanicr ihtiyac ve talep analizi olarak isimlen-
dirdigimiz olgu devreye girmektedir. ihtiyac ve talep analizinde
son kullanicinin davranislari, hareketleri, satin alma gicu ve
diger parametreler incelenip, irdelenerek elde edilen veriler de-
gerlendirildikten sonra, Ar - Ge ile paylasilmalidir. Sonrasinda
ise Uretilmesi planlanan yeni Grtn proseddri cercevesinde ima-
lat strecine gecilmelidir.

S6z konusu isletme bu sekilde hareket etmis olsaydi, yani 6nce
son kullanici yani musteri ihtiyac ve talep analizini yaptiktan
sonra faaliyete yani Uretime gecebilmis olsaydi yukarida s6¢zu-
nU etmis oldugumuz hic bir negatif olayla karsilasmamis olacak
ve drdnlerini tikir tikir satarak masteri ihtiyacini ve beklentile-
rini giderebilmis olacakti. Bir baska deyisle de karsiliksiz bir ask
yasanmamis olacak Urtin son kullanici yani misteri tarafindan
kucaklanmis olacakti.

Devir artik son kullanicinin yani musterinin devri olmustur.
Musteri yani son kullanicr ihtiyaci oldugu, ihtiyacini giderecek
ve kendisinde maksimum tatmini saglayacak trtind tercih ede-
rek satin alma islemini gerceklestirecektir.

Ozetle, artik ben yaptim, Urettim, herkes bunu alacak devri ka-
panmistir, bitmistir.
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ISKAV Egitim ve Laboratuvar Komisyonu
sektoru sekillendiryor

ISKAV Egitim ve Laboratuvar Komisyonu Baskani Nurettin Ozdemir:
1ISKAV Egitim ve Laboratuvar Komisyonu sektorin gelisimini sag-
lamak, birlikte is yapma kultdranu gelistirmek ve dunya standartla-
rndaki teknikleri takip edeblilir hale getirmek hedefiyle calismakta-
dir. ISKAV bu konuda yayin, egitim-arastirma, toplumsal projeler ve
eqgitim programlar yapiyor.”

" ISKAV iklimlendirme sektdrinin gelisimi icin organi-
ze ettigi egitim faaliyetlerini ISKAV Egitim ve Labora-
tuvar Komisyonu UGzerinden yUrutiyor. Komisyonun
calismalarini ISKAV Egitim ve Laboratuvar Komisyo-

nu Baskani Nurettin Ozdemir ve ISKAV Vakif Mudird
Elif Akmehmet'le konustuk.

e,

e ISKAV Egitim Komisyonu hangi amagla kuruldu?
Nurettin Ozdemir: Istma Sogutma Klima Egitim
Arastirma Vakfi'nin amaci sektére yonelik egitim
faaliyetlerinin yurutulmesidir. iklimlendirme sek-
toérinlin Avrupa standartlarinda is yapan, kendi-
sini Avrupa normlarina goére tanimlayabilen, ifa-
de edebilen bir sektdr olmasi yoninde calisiliyor.
Komisyon sektérin durumunu tespit eder, en Ust
seviyeye ulasmasi icin egitim programini hazirlar
ve bu programi hayata gecirir. ISKAV, komisyonlar
yoluyla calismalarini ytrattyor. Bu komisyonlardan
bir tanesi de ISKAV Egitim ve Laboratuvar Komis-
yonudur. Egitim komisyonu vakif kuruldugundan
beri sektérin gelisimine katkida bulunmak, birlik-
te is yapma kaltardnd gelistirmek ve dinya stan-
dartlarindaki teknikleri takip edebilir hale getir-
mek icin calismalar gerceklestiriyor. Bu programlar
dahilinde yayinlar, egitim ve arastirmalar, toplum-
sal projeler yurttayor.

Bu anlamda ISKAV'In Misyonu; “iklimlendirme
sektorinin tim paydaslarini kapsayacak egitim,
arastirma, etik degerlere uygun davranis ve cevreci
yaklasimlar ile sektorl gelistirici ve 6ne cikaricl fa-
aliyetleri, tarafsizlik ve guvenilirlik ilkeleri dogrul-
tusunda yenilikci bakis acisiyla yapmaktir. Vizyonu
ise iklimlendirme sektérinde egitim, arastirma ve
sertifikasyon alaninda ulusal ve uluslararasi bilinir-
d ligi olan yetkin ve saygin bir kurum olmaktir.




Komisyon kimlerden olusuyor? Nasil bir yapiya sahip?

Elif Akmehmet: Egitim ve Laboratuvar Komisyonu, komis-
yon baskaniyla birlikte 11 kisiden olusur. Komisyon Gyeleri
ayda bir kere egitim faaliyetlerini gérismek Uzere topla-
nir. Bu toplantilarda devam eden programlarin takibi, yeni
egitimlerin planlanmasi ve amaclari dogrultusunda strdi-
rilmesi hakkinda gordsaltr. Komisyonunun bir misyonu da
Universite ve sanayiyi bir araya getirmek oldugundan dni-
versiteler, meslek yUksekokullari ve meslek liseleriyle birlikte
yapilabilecek egitim faaliyetleri komisyonda ele alinir. Bun-
larin disinda, sektére yénelik seminerler, teknik ve meslek
ici egitimler toplantilarda detayli bir sekilde konusulur. Ayni
zamanda sektorde faaliyet gosteren firmalar da personelle-
rine yonelik egitimlerin yapilmasi konusunda bize taleplerini
iletiyorlar. Talepler komisyonda Universitede akademisyenlik
yapan komisyon Uyelerimiz ile degerlendiriliyor ve egitimin
icerigi olusturuluyor. Olusturulan egitim modelleri 1s1§inda
firma personeline egitimler veriliyor.

Firmalar sadece sorunu ve konuyu belirliyor, icerigi ISKAV
mi hazirliyor?

Elif Akmehmet: Firmalar gelip “Ekibimin su konularda egi-
tim almasini istiyorum.” diye bize basvuruyor. Firmalar ana
basliklari belirliyor, hocalarimiz da icerigini hazirliyor. Bunun
neticesinde de firmaya 6zel ISKAV'da ya da firmanin kendi
belirledigi bir yerde egitimler veriliyor.

“EGITIMCi ATOLYESI”

ISKAV'da her yil devam eden “Egitimcilerin Egitimi”, yeni
adiyla "Egitimci Atolye Calismasi” egitim programi var. Bu
program dahilinde agirlikli olarak meslek ytksekokullari ve
meslek liselerinden akademisyenler, 6gretmenler katiliyorlar.
2014 programinda Egitimci Atolye Calismasi 11-14 Agustos
tarihleri arasinda gerceklesecek. Turkiye'nin farkl sehirlerin-
deki meslek yuksekokulu ve meslek lisesi 6gretim gorevlileri
istanbul'da 4 gln boyunca Universitelerin ilgili bolimlerin-
den akademisyenler ve sektoriin ¢nde gelen firma temsil-
cilerinden sektordeki son gelismelerle ilgili olarak egitimler
alacak, firma gezileri yapacaklar. Program dahilinde &nce-
den belirlenen firmalara dizenlenen teknik gezilerde firma
temsilcileri kendi firmalarini, Gretim yaptiklari fabrikalarini,
hizmete sunduklari Grtnleri, katilimcr 6gretim Uyelerine de-
tayli bir sekilde anlatiyorlar. Bu sayede hocalarimiz yeni tek-
nolojileri yakindan gdrerek hem glnceli yakalama sanslari
oluyor hem de gelismeleri 6grencilerine aktararak, 6gren-
cilerin sektore daha iyi bir sekilde hazirlanmasini saglamis
oluyorlar.

EGITIM KOMiISYONU SEKTORUN iCINDEN iSIMLER VE
AKADEMISYENLERDEN OLUSUYOR

ISKAV'In en blylk avantaji; sektor dernekleri ve sirketleri
tarafindan kurulmus olan bir vakif olmasidir. Yonetim kuru-
lunu olusturan isimler sektorin 6nde gelen firma sahipleri
ve Ust dizey yoneticileri. Dolayisiyla sektérdeki sorunlarin
neler oldugunu detayli olarak biliyorlar. Ayni sekilde E@itim
ve Laboratuvar Komisyonu da yonetim kurulu tyeleri ve tni-
versitelerimizin ilgili bdlumlerinde calismalarini devam eden

ayin dosyasi / soylesi

ISKAV Vakif Mudurt Elif Akmehmet:
“ISKAV, sektor dernekleri ve sir-
ketleri tarafindan kurulmus olan bir
vakif ve dolayisiyla sektordeki so-

runlarn neler oldugunu, mutevel-
i heyeti ve yonetim kurulu Uyeleri

cok iyi biliyorlar.”

akademisyen hocalarimizdan olustugu icin sektorel egitimin
sorunlarini da cok iyi biliyorlar. Var olan sorunlarin farkinda
olarak, bu sorunlarin c6zimune yonelik egitim programlari
hayata geciriliyor.

Yoneticilerin egitimi de uzun siiredir devam eden bir egitim
programiniz...

Nurettin Ozdemir: Yéneticilerin egitimine yonelik ola-
rak ISKAV, Yonetici Gelistirme Sertifika Programlarini uzun
zamandir organize ediyor. Bu program, kariyerini yonetici
kademelerinde strdiren meslek mensuplari icin gelistirildi.
Katilimcilar seminer programinin tamamina veya birer gln-
[Uk surelerle konu secerek her birine ayri ayri katilabiliyorlar.
HVAC&R sektdrinde yonetim danismanhgi ve egitimleri ala-
ninda uzman kisiler tarafindan verilen seminerler, interaktif
yapida grup calismalari ve vaka uygulamalari irdelenerek
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gerceklestiriliyor. Her programin sonunda yapilacak sinavda
basarili olanlara Sertifika Programi Basari Belgesi veriliyor.
Bu egitimlerin disinda yine yoneticilere yonelik kisisel geli-
sim egitimleri verilmesini de planlaniyoruz. 2014 yili Yéne-
tici Gelistirme Sertifika Programlarini Eylil ayinda Edirne’de
gerceklestirecegiz.

Peki, bu yoneticilerin egitimi standart bir egitim midir? Hep
ayni insanlar mi geliyor?

Nurettin Ozdemir: Bizim sektérde bu tir faaliyetlere has-
sas olan insanlar oldugu gibi, gerceklestirilen etkinliklere du-
yarsiz kalan insanlar da var. Ben Egitim ve Laboratuvar Ko-
misyonu Baskani olarak 1-1,5 yildir bu programla yakindan
ilgileniyorum. Bu Glkede kiminle konussaniz “egitim sart”
cimlesiyle sohbeti bitiriyorsunuz. Bu glne kadar edindigim

E e s _J
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izlenimlerle diyorum ki; “Egitim sart diyenler dahil, herke-
sin egitimi sart. Maalesef “egitim sart” diyenler, kendileri-
nin egitime ihtiyaci yokmus gibi davraniyor. Netice olarak
ISKAV tarafindan verilen bu yonetici egitimlerine katilanlar,
maalesef hemen hemen ayni kisiler. Elbette farkli insanlar
da bu programlara katilim sagliyorlar ama belli bir cekirdek
insan grubu, bu egitimlere hic kacirmadan devam ediyor. Bu
insanlar cogunlukla sektortin derneklerinde, etkinliklerinde
gorev alan, sorumluluk alan, sektére karsi hassasiyeti yuk-
sek, ydonetimsel gelismelere, yasadiklari cevreye ve topluma
karsi duyarli insanlar. Bunlarin disinda kayitsiz kalan cok faz-
la insan var.

Bu egitimleri kimler veriyor?

Nurettin Ozdemir: Bizim ciddi bir egitimci kadromuz var.
Bu tur etkinlikler sizi yonlendirir, degerlendirme felsefesi ve-
rir, bir bakis acisi kazandirir. Bu programlar, birer 6gretim
programi degil. Bu programlarla katilimcilarin éndne bir me-
todoloji konulmasi amaclaniyor. Programlari kimin verdiginin
elbette dnemi vardir ama oncelikle metodolojisi dnemlidir.
Bilgiyi dogru tanimlamak lazim; “Bilgi su andan éncesine ait
bir seydir.” Su ani ve sonrasini henlz tecribe etmedigimiz
icin bunlar bilgiye dontsmuyor.

Bu egitimlerle ilgili bir ¢agrida bulunmak ister misiniz?

Nurettin Ozdemir: Biz tanitimlarmizda; “Bildiginiz Her
Sey Dine Aitti. Yarin sizi yeni ile karsi karsiya getiriyor. Buna
hazir olmak istiyor musunuz?” spotunu kullaniyoruz. Simdi-
ye kadar yasanmis olan toplumsal surecler, bize sunu daya-
tiyor; “Toplulugunuzdan farklilasirsaniz, bir battnin parca-
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si olmayi beceremezseniz -ki siz kainattaki butin olaylarin
iliskisinin bir sonucu olarak varsiniz- sizi var eden sebepleri
bozmadiginiz sirece, cevreye, ekolojik dengeye midahale
etmezseniz, yasaminizin birinci sorununu ¢dzmus olursu-
nuz.” ikincisi: “Siz var olusunuzdan itibaren sizi var eden
sebeplere ekleniyorsunuz, dogal olarak sizin karsilasacaginiz
seyler degisiyor, buna kendinizi uydurmaniz lazim. Kisacasi;
birincisi buttinltigu korumak, ikincisi gtincellenmek. Uctinci
kisim benim icin cok kritik ki o da su; “Her turlt degisime
sebep olabilirsiniz. Sebeplerin sonucuydunuz, sonuc olduk-
tan sonra sebep oluyorsunuz, sebep olurken de neye sebep
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oldugunuzu tartmaniz gerekiyor.” Buna 6zdenetim deniyor.
“Benim sebep oldugum sey dlinyaya zarar veriyor mu? Zarar
veriyor ve sen hala yaptigin seyi yapmaya devam ediyorsan,
6z denetimini yitirmis oluyorsun ve bu strdurdlebilir bir re-
jime girmiyor. Dogaya, cevreye, topluma &ncelik veriyorsa-
niz, onlara zarar vermeden bir seyler ortaya koyuyorsaniz
bir problem yok. Biz sekt6r olarak bir bitin oldugumuzu,
beraber bir seyler yapmamiz gerektigini biliyorsak, sektérde-
ki her tarla gelisimin bizim bagisiklik kazanmamiz gereken
bir strec oldugunu kavramissak ve her seye karar verirken
de dogru bir 6z denetim yapiyorsak, bu sektér mureffeh ve
dinyanin bir numaral cekim merkezi olabilir. Bunlarin her-
hangi birisinin kirildigi noktada kaybederiz. Vakif ve dernek-
lerin cogunun 6ziinde de bu var.

Sektore yeni girdiginiz icin sektor hakkindaki goriislerinizi
de almak isterim.

Elif Akmehmet: Sektoérin icinden gelmedigim ve heniz
yeni basladigim icin biraz disaridan bakabiliyorum. Bunun
iyi bir sey oldugunu distntyorum. Bilmedigim ve baglant
kuramadigim konulari, kavramaya calisiyorum. Ben Univer-
sitede doktora yapiyorum ve dolayisiyla egitimin icindeyim.
Bu anlamda ISKAV'In sektérde editime ve arastirmaya yo-
nelmis olmasi cok énemli... fakat burasi bildigimiz bir egitim
kurumu degil. Buradaki herkes gonullt, akademisyenler de
gonullu ve farkl bir konsantrasyonla yaklasiyorlar. Buranin
ticari bir kaygisi olmadigi icin “Daha iyi ne olabilir, en iyisi-
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Boruyu fittinge dogru
itip, sesi duyduktan
sonra dogru montajin
yapildigindan emin
olabilirsiniz.

Bu boru baska borulara benzemez. Zaman
kaybettirmez, ustasini yormaz. Esnek yapisi
sayesinde cok az ek parcaya ihtiyag duyulur.
Kangal seklinde olan boru acildiginda duz bir
Boruyu duzlestirmek igin
ayrica efor sarfedilmez. Eksiksiz Grin gami
sayesinde metal boru ve PP-R borularla bile
montaja uygundur.

4 adimda kolay montaj

Boruyu geriye dogru
cekerek fittingin essiz
kafes sistemi sayesinde
boruyu kavradigini ve
bu sayede diizgun bir
montaj yapildigini test
ediniz.
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ni nasil veririz” sorusuna cevap ariyoruz. Ben toplantilarda
“Yeni ne var, yeni neler katabiliriz?” sorularina cevap aran-
digini goértyorum. Akademsiyenlerimiz buraya biylk hedef-
lerle geliyorlar ve o hedefe varabileceklerinin de farkindalar.
Boyle oldukca da ellerinden gelenin en iyisini yapma cabasi
icinde oluyorlar. Bu acidan vakfin egitim komisyonu, diger
egitim kurumlarindan cok daha farkl bir yerde duruyor. iste
bu noktada ISKAV'daki bu farkh ruhtan disaridaki insanlarin
haberdar olmasi gerektigini distntyorum.

IKLIMLENDIRME SEKTORUNUN HAYATIMIZIN

NE KADAR iCiINDE OLDUGUNU FARK ETTIiM

ISKAV'I ve sektdrl anlatirken objektif olabilir miyim bilmi-
yorum ama bu sektérdn en iyileriyle calistigimi dusindyo-
rum. Bu ise girerken ilk olarak Cafer Bey ile gdrismustim.
Kendisi bana vakif hakkinda bilgi verdikten sonra egitim
calismalarindan bahsetti ve bir egitimci oldugum icin, bu
sektord secmemde etkili oldu. Sonrasinda da iklimlendirme
sektordntn hayatimizin ne kadar icinde oldugunu fark et-
tim ve bunu herkesin bilmesi gerektigini disinddm. Burada
6grendiginiz her sey beyninize yerlesiyor. Ornegin, “Metro-
da giderken, metronun havalandirma sistemi nasildir?” diye
distnmeye basliyorum. Ayni sey hastaneler icin de gecerli.
Daha once de dedigim gibi, iklimlendirme sektérd, aslinda
hayatimizin cok fazla icinde ama bunu disaridan fark etmi-
yorsunuz. Bunun da sektoérin bir eksikligi oldugunu disini-
yorum. Bu konuda yapilacak cok sey var. insanlarin tanimasi
ve bilmesi gerekiyor. Bana nerede calisiyorsun diye sorduk-
larinda, ISKAV cevabini alinca “Oyle bir vakif mivar?” veya
“QOyle bir sektér mi var?” tarzinda tepkiler aliyorum. Evet,
var ve su an bulundugumuz akilli binanin 15. Katinda nefes
alabilmemizin ve yasayabilmemizin tek nedeni bu sektér. Bu
sektor sayesinde bu akilli binalar var ve burada saghkl bir
sekilde yasayabiliyorsunuz. Bu bilinclenme biraz daha art-
mali diye distdndyorum.

Nurettin Ozdemir: Ben de bu konuda birkac sey séylemek
istiyorum. Ben bu ise ilk basladigimda isimin ne oldugu so-
ruldugunda, havalandirma cevabini verince “Ne yapiyorsu-
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nuz?” “Cami mi aclyorsunuz?” tarzinda tepkiler alirdim. ISI-
SO yapilirken 150-200 m#'lik dikkanlar insa ediliyormus. Bu
kadar baytk dukkanlarr kim kullanacak diye distnmsler.
Sektérin 6nde gelenleri, “Bu dukkanlari kim kullanacak?”
diye soruyorlardi. Simdi o sektértin 50 bin-100 bin m?'lik
kapall alanda is yapan firmalari var. 25 yilda sektér bu nok-
taya geldi. Sektor cok fazla bilinmiyor ancak cok hizli ilerli-
yor. Turkiye'de bircok sektor hizli bdytddd ama iklimlendirme
sektord en hizl buydyenlerden bir tanesi.

2014 yihini degerlendirir misiniz? 2015 yilinda neler yapmay:
planlhiyorsunuz?

Elif Akmehmet: 2014'te 6nimuzdeki 11-14 Agustos ta-
rihlerinde “Egitimci Atolyesi Calismasi” var. Daha sonra Ey-
[Gl-Ekim gibi dneticilerimize yonelik Sertifikali Egitimlerimiz
basliyor. TAB (Test Ayar Dengeleme) ile alakali egitimlerimiz
olacak. Sektordeki insanlar Sertifika Egitimlerimiz icin, bu
soylesiyi bir cagri olarak kabul edebilirler. Bu egitimler, mu-
hendislere yonelik, satis ve pazarlama alanlarinda dizenle-
necek.

Nurettin Ozdemir: Heniiz netlesmedi ama Sertifika Egitim-
lerimiz, Yildiz Teknik Universitesi Strekli Egitim Merkezi ile
ortaklasa hazirladigimiz bir egitim olacak. Genel olarak satis
ve pazarlama konularini, teknik konulari iceren 60 saatlik bir
egitim olacak.

Elif Akmehmet: Finansal konular, satis ve pazarlama ve ki-
sisel gelisim konularini iceren bir paket haline egitimler ola-
cak. Bir muhendisin sahada muihendislik haricinde bilmesi
gereken bitun basliklar, bu egitimin icinde yer alacak.

Nurettin Ozdemir: ikinci Sertifikali Egitim Konusu ise TAB
(Test Ayar Dengeleme)konusu olacak. Bu konunun da ice-
rigi hazirlaniyor. Bu egitimin sonbahara gerceklestirilmesini
hedefliyoruz. Bunun disinda Elif Hanim’in da soyledigi gibi
firmalarin gereksinimlerini karsilamak icin butik egitimleri-
miz de oluyor.
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PP-RCT Tesisat Borusu
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PP-RCT’den (Yeni Nesil
Polipropilen) Uretilmis
benzersiz 3 katmani

ve dogal bazalt lifler

ile guclendirilmis essiz
saglamhigi ile bir kaya kadar
saglam boru, rakipsiz Grin.
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® Bazalt fiber, bazalt téslah 1
uygun karisimlardan Uretilmekt

® Cok saglam ve esnektir, day:
birgok farkli endustride kullz

® Ozellikleri klasik cam . orudan
daha fazladir. (Oregin; Cekme dayanimi %20 ye
kadar daha fazladir.)

® Bazaltin (iretimi ekolojiktir, Uretimi igin
daha az enerjiye ihtiyac duyulur, %100 geri
donstirilebilir. A

0 Yiiksek
/O sicakliklarda, %50
ye kadar daha fazla
basing dayanimi
OC 90 C'ye kadar
sicaklik dayanimi

%20 ye kadar
daha yuiksek
akis orani
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Alarko Carrier On-line EQitim Portalr: s casiee saors

Alarko Carrier, gunUmuzun en lleri egitim olanaklanni sunan, yuksek tek-
noloji ile donatiimis e-Akademi'yi kurdu. Bu girisim, Alarko Carrier’l tercin
edenlere dUnya standartlarnda, daha kaliteli bir hizmet olarak geri donayor.

omp v sy ampe pageila A8 s Tl Ak ] A A4

e

Degismeyen ilkeler ve Bugiin
Alarko Carrier

Ishak Alaton ve Uzeyir Garih beyler,

1954 yilinda, borg alinrmig 20.000 TL

sermaye ile Alarko'yu kurarken iginde
= bulundukian durumu, “O yillarda

tshak Alaton - Uzeyir Garih
Alarko Kuruculan

Tirkiyemizde ozellikle klima ve
havalandirma konulannda nisbaten
bilgili, temiz ig yapan firmalar, biri Alarko

olmak dzere iki-Ogl gegmiyordu”
seklinde degerlendiriyoriardi.

Alarko'nun gergek sermayesi her zaman
“kalite, glivenirlik ve uzmanhk" oldu.
“Hizmette Uretimde Kalite” anlayisi
Alarko'nun temel ilkesi olarak kabul
edildi. Geng Alarko bu sermayesi ile
blyldi.

“Uretimde, hizmette kalite” temel ilkesi ile 55 yildir devam
eden Alarko Carrier, bu ilkenin hayata gecirilmesinde ana kay-
nagin iyi egitilmis, mesleki etik degerlere sahip olan “insan”
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oldugunun bilincinde, her zaman egitime énem vermis bir
kurulus. Alarko Carrier, sirket calisanlari, 1.000i askin yetkili
satici ve servisiyle 4000'in Uzerinde teknik eleman istihdam
ediyor. e-6gretim sistemi kaliteli bir hizmet icin bu eleman-
larin strekli egitilmesi ve yetkinlestirilmesinde yeni olanaklar
sunuyor.

Alarko Carrier, kendi sektériinde yine énci bir atilim yaparak,
glnUimuzdn en ileri egitim olanaklarini sunan, ylksek tekno-
loji ile donatilmis e-Akademi’yi kurdu. Gelecege ve insana ya-
tirm yapti. Bu girisim, Alarko Carrier’i tercih edenlere dinya
standartlarinda, daha kaliteli bir hizmet olarak geri dénuyor.
ACademi’nin 6grenim mufredati 1sitma, hava kosullandirma
ve su basinclandirma alanlarinda servis teknisyenlerinden, sa-
tis ve proje mihendislerine kadar tim teknik elemanlar icin
temel, gelistirme ve ileri derecelerde dersler ve sertifikalandir-
ma programlari ile yardimci ve kisisel egitim konularini kapsa-
yan zengin bir icerige sahip.

Egitimler internet ortaminda gorsel, canlandirma, film ve sesli
anlatimla desteklenen kolay anlasilir doktimanlarla gercekles-
tiriliyor. Sinavlar yine internet tzerinden yapiliyor. Ogrenciler
egitimlerini kendi belirledikleri zamanlar icinde ve istedikleri
yerde yapabiliyorlar. ACademi, egitim strecinde egitim danis-
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manlari ve internet lzerinden sagladigi tartisma ortamlari ile
6grencilere her asamada destek veriyor.

Neden e-6grenim?

Uzaktan egitim veya e-6grenim, genis bolgelere yayiimis
sube, ofis, bayilik ve servis teskilatina sahip firmalar icin ye-
terli, glncellenebilir, kontrol edilebilir ve 6lctlebilir egitimin
uygulanmasinda en verimli yol. Alarko Carrier'da (ACST) bu
sebeplerle yillardir devam ettirdigi 6rgin egitim faaliyetle-
rine 2009 yilindan bu yana e-6grenim calismalarini ekledi.
e-0grenim ACST'nin yapisi bakimindan, 6érgin egitime gore
Gstunlikler saglyor. ACST'nin faaliyet alanlarina paralel ola-
rak egitim konularinin kapsami da cok genis, egitimlerin su-
rekli giincellenmesi gerekiyor. Sirketin blytumesi ve calisanla-
rin tercihleri sonucunda insan kaynaklarinda hizli ve surekli
bir sirkilasyona sebep oluyor.

Turkiye'nin yedi bolgesinde yaklasik 650 yetkili bayi ve servi-
simizin hizmet verdigi de géz 6nline alininca surekli, kapsam-
li, glincel, kontrol edilebilir ve sonuclari élcilebilir bir egitimin
gerceklestirilebilmesi klasik egitim etkinlikleriyle, yeterince
saglamak zor. Ancak Alarko'nun kurulusundan bu yana egi-
time verdigi 6nemle yarattigi birikim, Carrier ile kurulan or-
takliktan sonra paylasilan 100 yillik Carrier bilgi ve teknolojisi,
Carrier blnyesine katilan Toshiba gibi egitim alaninda gucli
bir kurulusun olanaklarina erisim imkani ile cok &nemli bir
egitim potansiyeline de sahipti. Birikim ve olanaklarini deger-
lendirebilmek icin ilk kez 2004 yilinda e-6grenim ile ilgilenildi.
Ancak o glnun kosullari ve teknolojisi icinde projeleri ger-
ceklestirmek mumkun degildi. Altyapi sorunlari, maliyetlerin
yUksekligi, hizmet veren firmalarin yetersizlikleri ACademi'nin
kurulusunu 2009 yilina kadar geciktirdi.

2009 yilinda, Turkiye'nin her boélgesindeki, hatta yurt disinda-
ki yetkili bayi ve servislerimiz glincel ve kapsamli egitimlere,
bulunduklari yerde ve istedikleri saatte ulasabilecekleri, ge-
rektiginde egitim danisma-nlarindan, sistemle ilgili bir sorun
yasarlarsa sistem yoneticilerinden yardim alabilecekleri Alar-
ko Carrier Akademi’si kullanima acildi. Her yil yeni icerikler-
le zenginlestirilen yapisi ile ACademi beyaz yakali personelin
kurumsal oryantasyonlarindan, is ortaklari, yetkili satici ve
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servis personellerinin kurumsal standartlar ve mesleki gelisim
egitimlerine kadar genis bir yelpazede ki egitimlerden yarar-
lanmasini sagliyor.

ACademi egitim mifredatinda Alarko Carrier'in faaliyet ala-
nina giren iklimlendirme, bireysel ve merkezi 1sitma, bireysel
ve ticari sogutma, su basinclandirma ve otomatik kontrol
gibi teknik konularin yanisira kisisel gelisim ve oryantasyon
programina bagli olarak kurumsal egitimler bulunuyor. Genis
egitim mufredati olusturulurken sogutma konusunda Carri-
er Universitesi'nin ve Toshiba Egitim Merkezi'nin programlari
esas alinarak uyarlamalar yapildi. Isitma ve diger konularda
ise mufredat Alarko Carrier tarafindan hazirlaniyor. Egitimin
yapisi tamamen moddler. Dersler tek tek alinabileceg@i gibi
cesitli sekillerde bir araya getirilerek siniflar da olusturulabi-
liniyor.

Egitimler zorunlu veya istege bagl olarak gerceklestiriliyor.
Sirkette, bayilerde veya servilerde ilk kez ise baslayanlar hazir-
lanan temel ve kurumsal egitimlere zorunlu olarak katiliyor.
Bu kisilere egitimler, egitim yo-netimi tarafindan, stre verile-
rek ataniyor. Ogrenciler egitimlerini bu sre icinde tamamla-
mak ve bir sonraki dersi alabilmek icin her dersin sonundaki
sinavda basarili olmak zorunda. BUtln programi tamamla-
yinca kendilerine, Alarko Carrier yapisi icinde gecerli olan bir
sertifika veriliyor. istege bagh programda ise égrenci Academi
egitim katalogundan ders talebinde bulunabiliyor. Durumu
uygunsa, gerektiginde bir 6n sinav yapilarak ders atamasi ya-
pilabiliyor.

ACademi, timuyle internet Gzerinden calisan bir e-6grenim
platformu. 2009 yilinda uygulamaya konulan egitim porta-
Il kendi sektérinde bir ilk. Tim egitim dokidmanlari Alarko
Carrier DokUimantasyon Merkezi'nde, uluslararasi e-6grenim
standarlarina uygun olarak Uretiliyor. Seslendirilmis, animas-
yonlar ve filmlerle desteklenmis derslerin izlenmesi ve sinav-
lar internet Uzerinden yapiliyor. Ayrica egitim danismanlari
ile strekli haberlesmek, gruplar olusturmak, 6grencilerin
deneyimlerini paylasmalari da miumkdn. ACademi’'nin cok
genis raporlama yetenegi sayesinde egitimler cok yakindan
izlenebiliyor. Ogrencilerle ilgili tiim bilgiler bir veri tabaninda
tutuluyor.
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ACademi

iglomier ya da kigisal konfor igin
havanen iglenmasidic
Endistriyel ve ticar
sistemisrde, olugtuniacak ortam
kogullan iplermen geveldern ya da
kullandan malzema tarafindan
badrianir

Konfor sistemierinds, kogullar
ivaan bedeninin ihtiysglar
dofrultusunda clugturulur.
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2014-2015 sezonunda ACademi Online Egitim
Portalindaki Programlari;
- Sirket icindeki pozisyona gore 6zellestirilmis Oryantasyon
Programi
- "Hava Kosullandirma Temel Egitimi” Sertifika Programi
- "Hava Kosullandirma Muhendisligi” Sertifika Programi
- "Isitma Temel Egitimi” Sertifika Programi
- Mesleki Gelistirme Egitimleri

m Urlin Teknik Egitimleri

m Satis Sonrasi Hizmet Birimleri Ariza Bulma, Giderme ve
Bakim Egitimleri uygulamaya konuldu.

2014 yiliicerisinde sistemden firma ic personelleri ve is ortak-
lari personelleri olmak Gzere 1000 kullanicinin faydalanmasi
hedefleniyor.

Sertifikasyon Programlarindan Hava Kosullandirma Temel ve
Muhendislik Egitimlerinin kapsami:

Hava Kosullandirma Temel Egitim Sertifika Programi

Amac: Hava Kosullandirma Temel Egitim Sertifika Programi
iklimlendirme ve Sogutma alaninda hizmet veren teknik per-
sonellerin Hava Kosullandirma konusunda temel kavramlar,
sistem elektrik/elektronik, sogutma sistemlerinin montaj, is-
letmeye alma, bakim ve arizalari konusunda bilgiler vererek
“Hava Kosullandirma Teknisyeni” sertifikasi kazandirmak.
Hedef Kitle: Meslek Yiksek Okullarinin iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi, Meslek Liselerinin Makina Teknolojisi,
Elektrik Elektronik Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve iklim-
lendirme, meslek liselerinini ilgili bolimlerinde egitimi almis,
Hava Kosullandirma sektériinde satis sonrasi hizmet alaninda
calisanlar.

Program icerigi: “Hava Kosullandirma Temel Egitim
Sertifika Programi " bes siniftan olusur.

1. Sinif: Hava Kosullandirmaya Giris

2. Sinif: Temel Elektrik ve Elektronik Bilgileri

3. Sinif: Bireysel Hava Kosullandirma Sistemleri / Sogutkanlar
4. Sinif: Montaj ve isletmeye Alma

5. Sinif: Bakim ve Arizalar
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Hava Kosullandirma Miihendisligi Sertifika Programi
Amac: “Hava Kosullandirma Muhendisligi Sertifika Progra-
mi” makine, elektrik ve elektronik mihendisligi egitimi almis
muhendislere hava kosullandirma (HK) konusunda temel ve
sistem muhendislik bilgilerini vererek “Hava Kosullandirma
Mihendisi” sertifikasi kazandirmak.

Hedef Kitle: Makine Mihendisligi, Elektrik ve/veya Elektronik
Muhendisligi egitimi almis, Hava Kosullandirma sektoriinde
satis ve satis sonrasi hizmet alaninda calisanlar.

Program icerigi: “Hava Kosullandirma Miihendisligi
Sertifika Programi” bes siniftan olusur.

1. Sinif: Hava Kosullandirma Temel Bilgileri

2. Sinif: Hava Kosullandirma Cihazlari ve Ana Parcalari
3. Sinif: Sogutkanlar

4. Sinif: Hava Kosullandirma Sistem ve Tasarim Bilgileri
5. Sinif: Kurulum, Bakim/Onarim

Ayrica bu yildan itibaren Urtin teknik bilgilerinin firmamiz ve is
ortaklarimizin satis personelleri tarafindan daha kalici olarak
kavranmasi icin Greenbox Teknolojisi kullanarak hazirlanan
egitim videolari ile firmamiz ve is ortaklarimizin satis sonrasi
personelleri icin hazirlanan bakim, ariza bulma, isletmeye alma
ve onarim videolari Kurumsal Tube Gzerinden yayinlanacak.
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Isisan Akademi, Bosch Termoteknik
Akademi adiyla egitimlerine devam ediyor

2007 yiinda kurulan Isisan Akademi, Bosch Termoteknik Akademi adiyla
Bosch Termoteknik Isitma ve Klima'nin sahip oldugu teknik yetkinlik ve bilgi
pirikimini kendi calisanlannin yani sira sektor icerisindeki diger unsurlar ile

de paylasarak, hem sektore hem de Ulkeye hizmet ediyor.

Bosch Termoteknik Isitma ve Klima San.Tic. A.S. blnyesinde fa-
aliyet gosteren Bosch Termoteknik Akademi, sirketin 40 yildir
sUrdurdGga egitim faaliyetlerini tek cati altinda toplamak ama-
clyla 2007'de” Isisan Akademi” adiyla kuruldu. ‘Bilgi paylastikca
cogalir' vizyonuyla yola cikan ve tam donanimli egitim merkezi
olarak hizmet veren Isisan Akademi, Subat 2014 itibari ile kendini
ve ismini yenileyerek “Bosch Termoteknik Akademi” adini ald.
Bosch Termoteknik Akademi, Bosch Termoteknik Isitma ve
Klima'nin sahip oldugu teknik yetkinlik ve bilgi birikimini kendi
calisanlarinin yani sira sektor icerisindeki diger unsurlar ile de pay-
lasarak, hem sektore hem de Ulkeye hizmet etmeyi amacliyor.

Bu amacla firma ici calisanlari disinda, yetkili bayi ve yetkili servis
personelleri, sektdrde faaliyet gosteren projeciler, uygulamacilar,
muhendis, tekniker ve teknisyenler, sivil toplum 6rgutleri, mimar-
lar ve egitmenler hedef kitlesini olusturuyor.

Bosch Termoteknik Akademi biinyesindeki egitimler teknik egitim
koordinatord ve teknik egitmenlerden olusan teknik egitim birimi

Logamax U072 Orin E4itimi imitmaa Blaim bgimix
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tarafindan organize ediliyor. Teknik egitim birimi, Bosch Termo-
teknik Akademi'nin teknolojik alt yapisini gelistirmek ve egitmen-
lerin yetkinligini strekli en Ust seviyelerde tutmak Gzere kurulmus.
Bosch Termoteknik Akademi blinyesindeki istanbul ve Ankara’da-
ki Egitim merkezlerinde teorik egitim salonlari, 1sitma ve klima sis-
temlerine 6zel uygulamali egitim salonlari bulunuyor. Uygulamali
egitim salonlari calisan 1sitma ve sogutma Urdinleri ile donatilarak,
ihtiyaca yonelik uygulamali egitimler icin tasarlanmis.

Akademi egitimleri yalnizca istanbul ve Ankara’daki egitim mer-
kezleri ile sinirli degil, Ulke capinda bircok bolge ve sehirde dizen-
lenen toplanti ve konferans salonlarinda egitimler hedef kitleye
ulastiriliyor.

Dijital egitim ve uzaktan 6grenme platformu sayesinde egitimler
kayrt altinda tutuluyor ve uzaktan 6grenme icerikleri kullanicilarla
ile paylasilabiliyor. Egitimlere katilan katilimailar sisteme kullanici
olarak tanimlanarak, kullanicilarin egitim iceriklerine istedikleri za-
man internet Gzerinden ulasma imkani taniniyor.

Ayrica kullanicilara platformda bulunan kittphane iceriklerinde
yararlanabilme ve diger kullanicilar ile is arkadasi olup tartisma
konulari tzerinde fikir paylasabilme imkani sunuluyor. Uzaktan
egitim icerikleri ile Ulke capinda duzenlenen teorik ve pratik egi-
timlerle destek olunuyor. Hedef kitlenin istedigi bilgiye her an ula-
sabilmesi icin projeler gelistiriliyor.
Egitimlere katiima kayitlari, degerlendirme
anketleri ve sinavlari dijital oylama sistemi
ile interakif olarak yapilabiliyor. Bosch Ter-
moteknik Akademi egitmenlerini son tek-
noloji egitim gerecleri ile destekliyor.

Termoteknik
Akademi

BOSCH

&)
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Daikin Turkiye Akademi, Maltepe'deki
merkezinde kesintisiz egitim olanagi sunuyor

Iklimlendirme sektoriinde egitimli ve nitelikli is glictntin gelisimine des-
tek olmay! bir sosyal sorumiuluk olarak goren Dalkin, tum egitim faali-
yetlerini Daikin Turkiye Akademi ayni catisi altinda yuratayor. ‘Egitimde
Daikin farkini yasatmak’ hedefiyle yola ¢ikan Daikin Turkiye Akademi,
Maltepe'deki merkez binasinda mesleki ve teknik egitimlerden liderlik
gelisim programina kadar bir dizi egitim olanagi sunuyor.

iklimlendirme sektériiniin éncii ve yenilikci markasi Daikin,
paydas ve sektore ait tim egitim faaliyetlerini Daikin Turkiye
Akademi ile tek bir cati altinda yurttdyor. ‘Distnebilen, aras-
tiran ve Uretebilen insanlar yetistiren bir okul olmak’ misyonu
ile yola cikan Daikin Turkiye Akademi, Maltepe’deki yeni mer-
kezinde egitimlerine hiz kesmeden devam ediyor. Bu yil Mal-
tepe’deki 3.900 metrekarelik yeni merkezine tasinan Daikin
Turkiye Akademi, ‘Egitimde Daikin Farkini Yasatmak’ hedefiyle,
egitimlerini kurum icinden cikararak daha genis bir platforma
tasiyor.

Daikin Turkiye Akademi'nin Maltepe’deki 3.900 metrekarelik
merkezinde satis sonrasi hizmetlere ait ofisler, 6 teorik ve
pratik egitim salonu, 6 toplanti salonu ile 3 uygulama merkezi
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bulunuyor. Daikin Tirkiye Akademi’nin hedef kitlesini Gniver-
siteler, servisler, musteriler, calisanlar, bayiler, is ortaklar ve
tedarikciler olusturuyor. Daikin Turkiye Akademi mesleki ve
teknik egitimler, bireysel gelisim egitimleri ve lider gelisim
programi’nin yani sira e-6grenme Uzerinden paydaslarina ve
sektorin hizmetine teknik egitimler de sunuyor. Bunun yani
sira Universitelerin cok degerli 6gretim Uyeleri ve sektorin
onde gelen yoneticilerinin konusmaci olarak katildigi egitim
seminerleri dizenleniyor.

Bugtine kadar 7.900 kisiye egitim olanagi sunan ve 86.780
adam/saati bulan kisi basi egitimleri ile Trkiye ortalamasinin
Uzerine cikan Daikin Turkiye Akademi, daha ilk yilinda ken-
di ic egitmenlerini yetistirme basarisi gésterdi. Bugln Daikin
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Turkiye Akademi’deki, egitimlerin ytzde 70'i bu ic egitmenler
tarafindan gerceklestiriliyor. 2014 yilina iliskin egitim progra-
mini ara vermeden yurtten Daikin Tlrkiye Akademi, 2015 egi-
tim programini da simdiden olusturdu. TUm egitim ve seminer
calismalarina katilmak isteyenlerin www.daikinakademi.com
adresi Gzerinden kayit formlarini doldurmasi yeterli oluyor.

‘EGITIMDE DAIKIN FARKINI YASATMAK’

Gecmisten bu yana kurum icinde suregelen egitimleri daha
kurumsal bir boyuta tasimayl amacladiklarini ve bunun icin
gecen yil tim egitim faaliyetlerini Daikin Turkiye Akademi ca-
tisi altinda topladiklarini belirten Daikin Turkiye CEO’su Hasan
Onder, bu calismalar hakkinda su bilgileri verdi: “Yola cikarken
hedefimizde ‘Egitimde Daikin farkini yasatmak’ vardi, bunun
icin Daikin Turkiye Akademi'nin sloganini da ‘Egitim, glcimuz
ve degerimizdir’ olarak belirledik. Aradan gecen bir yillik stre;
dogru bir yolda oldugumuzu ve Daikin Akademi’nin, tim Da-
ikin Ailesi'ni kucaklayan bir gelisim platformu olacagini bize
gosterdi. ilk yiimizda kurum énceliklerimiz ve stratejimiz dog-
rultusunda, egitimde Daikin farkini ortaya koyan cok 6nemli
calismalara imza attik. Ulastigimiz sonuclar gosterdi ki; Daikin
Turkiye Akademi'nin kendine ait bir merkezde, egitimlerinin
kapsamini daha da genisleterek faaliyetlerini sirdirmesi gere-
kiyor. Boyle olunca biz de egitime yonelik faaliyetlerimizi arti-
rirken, hedeflerimizi de bayuttak.”

Bunun icin Daikin Turkiye Akademi'yi Maltepe’'deki yeni hiz-
met binasina tasidiklarina dikkat ceken Onder, yeni déneme
iliskin hedeflerini ise; “Egitimde Daikin farkini daha genis kit-
lelere ulastirmak, kurum icinde elde ettigimiz kazanimlari tim
sektor ile paylasmak” olarak acikladi. Onder, yaritilen calis-
malar hakkinda su bilgileri verdi:

‘INSAN MERKEZLI YONETIM ANLAYISI’

“Daikin; gelecek hedeflere ulasmak icin ‘insan faktori'niin
oneminin farkinda olan bir kurulus. Bu nedenle gelecekteki
hedeflere ulasmak, en iyi insanlari ise almayi, gelistirmeyi ve
onlarr kaybetmemeyi gerektiriyor. Bu ylzden gelecek planla-
rimizda, Daikin‘in ‘insan merkezli yénetim’ anlayisini daha da
gelistirmek var. Bu dogrultuda, Daikin Turkiye Akademi’de bi-
reysel gelisim egitimlerimizin yani sira mesleki ve teknik egi-
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timlerimiz ile hem Daikin Turkiye'nin hem de iklimlendirme
sektortindn ihtiyaclarini karsilayacak bir model olusturduk.
Yeni merkezimizi e-egitimden sinif ve simulasyon egitimlerine
kadar sektérimuzdn ihtiyacl olan tim calismalari yritecek
sekilde yapilandirdik. Kurum felsefesinin temelinde, topluma
deger katma misyonuna yer veren Daikin’i farkli kilan en temel
ozelligi; her seyin merkezine insani koymasi ve calisma prensip-
lerini bunun Gzerine sekillendirmesidir. Daikin Turkiye Akademi
de, bu dogrultuda calismalarina hiz vererek sahip oldugu tim
bilgi ve deneyimi paylasmayi ve en bilyUk degerimiz olan insan
kaynaklarina yatirrm yapmayi éncelik olarak belirlemistir. Da-
ikin Tdrkiye Akademi is sireclerinde ve kisisel gelisimde fark
yaratacak egitim ve gelisim programlari ile sirketimize oldugu
kadar sektériimize ve icinde yasadigimiz topluma da deger
katmaya devam edecektir.”

"Duslnebilen, arastiran ve Uretebilen insanlar yetistiren bir
okul olma” misyonu ile egitim calismalarina yén verdiklerini
belirten Hasan Onder, stratejik amaclarini “Calisanlarin simdiki
ve potansiyel gelisimlerini arttirmak, sektériin insan glcl ka-
litesini artirmak, Daikin’in basari hikayelerini organizasyonun
her kademesine yayarak Daikin felsefesinin tanitimina katkida
bulunmak” seklinde 6zetledi.
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Ercan akademi Iklimlendirme
sektorunun hizmetinde  “Sextsrin calisanlanna yeni

i
%’

ErcA7 akademi

’

1980 yilinda Alisan Ercan tarafindan Ankara’da “Ercan Teknik
Pazarlama” adiyla kurulan ve 1994 yilinda Limited sirkete dond-
sen firmamiz Ocak 2013ten itibaren “Ercan Teknik iklimlendir-
me Tic. ve San. A. S.” olarak sogutma ve iklimlendirme sektori-
ne teknik ve ticari cézlmler sunmaya devam etmektedir.
Alaninda diinya capinda isim yapmis, Avrupa, Amerika ve Uzak-
dogu Ulkelerinden yirmiden fazla Uretici firmanin Turkiye Distri-
bUtort olan Ercan Teknik, sektordeki Ureticilere ve misterilerine
endustriyel sogutma, Isitma, otomatik kontrol sistemlerine yo-
nelik malzeme, donanim, teknik sistem c6zUma ve satis sonrasi
desteg@ini dogrudan saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.
Bu anlamda market zincirleri, soguk hava depolari, lojistik depo-
lama tesisleri, gida Uretim tesisleri, yiyecek servis firmalari ve res-
toran zincirleri gibi sogutma ve iklimlendirme ihtiyaci olan tim
tesislere yonelik elektronik kontrol cihazlari, gortnttleme, takip,
uzaktan kontrol ve yonetim sistemleri ile otomasyon Urdnleri;
enerji tasarrufu cdzidmleri ile sektdre hizmet vermektedir.

Temel ilkesi “Sinirsiz misteri memnuniyeti” olan Ercan Teknik
firmasi kuruldugu gtinden bugtine yeniliklere, teknolojik ve sek-
torel gelismelere acik hizmet politikasiyla musterilerine teknik
destek, satis ve satis sonrasi destek hizmeti verdi, vermeye de
devam ediyor.

Son yillarda sektor teknolojik gelismelere paralel olarak hizli bir
degisim ve bulylme sdreci icerisinde bulunuyor. Bu degisime
ayak uydurmak, sektérin calisanlarina yeni teknolojileri aktar-
mak, kaliteli ve yeterli teknik destek sunabilmek amaciyla, Ercan
Teknik blnyesinde Ercan Akademi adi altinda modern bir egitim
departmaninin olusumunu tamamladi.

03 Haziran 2013 itibariyle faaliyetine baslayan Ercan Akademi
bunyesinde, hem portféytinde yer alan Grinlerin kullanimina,
hem de sogutma ve iklimlendirme alanlarinda teknik bilgi aktari-
mina yonelik periyodik egitimlere baslandi. Bu egitimler, sektor-
de cirakliktan muhendislige kadar tim kademelerde calisanlara
acik olarak veriliyor. Egitimler 6 kisilik gruplar halinde haftada iki
gun ve Ucretsiz olarak veriliyor.

Ercan Akademi bunyesinde verilen egitimler:

DIXELL XWEB uzaktan goriintiileme, kontrol ve yonetim
sistemleri
* XWEB sistemleri tanitimi
* Baglantilar
* Kurulumu
- Yapilandirma
- Layout olusturma
- Zamanlayici (Scheduler)
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teknolojilert  aktarmak, kali-
teli ve yeterll teknik destek
sunabilmek amaciyla, Ercan
Teknik bunyesinde Ercan
Akademi adi altnda modern
bir egitim departmaninin olu-
sumunu tamamlad:.”

- Proje olusturma (XWEB5000)
* XWEB sistemlerinin isletimi
* Atolye calismasi

DIXELL iklimlendirme ve chiller kontrol sistemleri
* |CHILL Serisi(IC100,IC200, 1C200 Evo)

- Genel Uruin ozellikleri ve Griin gami tanitimi

- Cihazlarin baglantilari

- Cihazlarin fonksiyonlari

- Cihazlarin yapilandiriimasi, parametreler

- Alarm tanimlari ve sorun giderme

- Atolye calismasi

*|ProCHILL Serisi(IPC Serisi)

DIXELL iPro Programlanabilir kontrol ve otomasyon (so-
gutma, klima, bina otomasyonu) sistemleri

* iPro Serisi Grdn gami tanitimi

* iPro Serisi donanim ¢zellikleri, baglantilar

* |SaGRAF program gelistirme yazilimi tanitimi

* |SaGRAF ortaminda programlama dilleri

* |1SaGRAF ortaminda program olusturma

* VISOPROG ekran programlama yazilimi tanitimi

* VISOPROG ile ekran programi olusturma

* Atolye calismasi

Sogutma/Klima Kompresorleri ve Frekans invertérler
*GEA BOCK kompresorler
- Urlin gami ve tanitimi
- Kompresor secimi ve uygulama detaylari
- GEA BOCK VAP kompresor secim yazilimi
- Kompresorlerin ¢zellikleri, yapisi ve bolimleri
- Elektrik baglantilari
*FUJI Electric frekans invertorler
- Urin gami tanrtimi
- invertér secimi
- Genel teknik ozellikler
- Elektrik baglantilari
- Yapilandirma ve parametre ayarlari
- Kullanim detaylari
- Sorun giderme
- Atolye calismasi
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ESCON Enerji Vermiiligi Egitim Merkez
egitim calismalarini strdurtyor

Enerji verimliligi danismanlik ve sistem c¢dzUmleri firmasi olan
Escon, kuruldugu 2004 yilindan beri normal faaliyetlerinin ya-
ninda egitim calismasi da yapmaktadir. Escon’ un egitim calis-
malar, Uc baslikta strdurilmektedir.

1. SERTIFIKALI ENERJi YONETICiSi EGITIMLERI:

Enerji verimliligi kanunu, enerji kaynaklarinda ve enerji kulla-
niminda verimliligin arttirilmasina yonelik huktimler uyarinca,
endUstriyel isletmelerde, organize sanayi bolgelerinde, elektrik
Uretim tesislerinde ve binalarda enerji yoneticisi olarak gorev-
lendirilecek kisilerin sertifikalandiriimasina yénelik egitimlerdir.
EIEI-YEGM  (Yeni adiyla  Yenilenebilir  Enerji  Genel
Mudarlagu)'den yetkili olan Escon bu egitimlerini stirdtirmek-
tedir. 10 is gnU stren egitimlerin arkasindan YEGM tarafin-
dan sinav yapilmakta, basarili olanlara Enerji Yoneticisi Sertifi-
kasi verilmektedir.

2. ENERJi VERIMLILIGi SEMINERLERI:
Sanayi potansiyeli yiksek, endustriyel isletmelerin yogun ol-
dugu sehirlerde enerji verimliligi seminerleri dizenlenmekte-
dir. Bugtine kadar Bursa, Eskisehir, Cerkezkdy, istanbul, Denizli,
LT ——
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Kayseri, Gaziantep’ te seminerler diizenlenmistir. Seminerlere
toplam 326 kisi katilmistir. “Sanayide Enerji Verimliligi ve Eneriji
Tasarrufu” Ana basliginda diizenlenen seminerlerde asagidaki
konular anlatilmaktadir:

a) Tiirkiye’nin enerji tiiketimi, enerji verimliligi ve
destek programlari.

— Genel Bilgi

— Enerji verimliligi konularinda tesvik ve destekler

b) Sanayide iyilestirmeler ile enerji tasarrufu
— Buhar sistemlerinde yapilacak iyilestirmeler
— Isi geri kazanim sistemleri

— Ekonomizer

— RekUperator

— Flas Buhar sistemi

— Kirli atik sudan s geri kazanimi

¢) Enerji izleme sistemleri
— Kazan verimliligi izleme sistemleri
— Basincli hava verimliligi izleme sistemleri

d) Endiistriyel tesislerinden enerji tasarrufu uygulama
ornekleri.

3. UYGULAMALI ENERJi VERIMLILIGi KURSLARI:

istanbul — Maltepedeki Escon plaza da bulunan Egitim Mer-
kezi'mizde Enerji verimliligi kurslari diizenlenmektedir. Konular
teorik olarak anlatildigi gibi, calisir durumdaki cihaz ve sistem-
lerin Gzerinde, uygulamali olarak da anlatiimaktadir.

Her biri kendi konusunda uzman egitmen kadrosu ile yapilan
calismalar tam 4 giin stirmektedir. Egitime katilanlara, bu kurs-
lar icin hazirlanmis ¢zel déktimanlar verilmektedir. Déktiman-
lar, egitimlerin konusuna uygun hazirlanmis olup, her baslikla
ilgili ayrintili bilgi icermektedir.

' | #
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Kurs sonunda, “Sanayide enerji verimliligi ve enerji tasarrufu kur-
suna katilmistir.” Belgesi verilecektir. Kurs programinda yer alan ko-
nular: 4 guinltk kurs programinin konulari asagida yer almaktadir.

VERIMLI KAZAN DAIRESI VE ISI GERi KAZANIMI
1. Yakitlar ve Yakma Sistemleri
1.1. Yakitlar
- Kati Yakitlar
- Sivi Yakitlar
- Gaz Yakitlar
- Atik Yakitlar
- Yakitlarin lyilestirilmesi
1.2. Yanma Prensipleri ve Baca gazi kompozisyonunun
hesaplanmasi
1.3. Yakma Sistemleri
1.4. Yakma sistemlerinde enerji verimliligi

2. Kazanlarda Enerji Verimliliginin Artirilmasi
2.1. Kazan tipleri

2.2. Kazanlarin verimli calistiriimasi

2.3. Kazan verimini etkileyen faktorler

2.4. Toplam Isi kayiplari ve kazan verimi

2.5. Kazan verimliliginin 6lcimu ve uzaktan izleme

3. Buhar Uretimi, Buhar Dagitimi ve Buhar Sistemleri
3.1. Buhar hakkinda genel bilgi

3.2. Buhar basinci secimi

3.3. Buhar dagitimi

3.4. Kondens tahliyesi ve Kondenstoplar

3.5. Kondensin geri kazanilmasi

3.6. Flas buhar ve geri kazanim

3.7. Buhar kullaniminda enerji tasarrufu icin genel éneriler

4. Atk Isidan Geri Kazanim

4.1. Atik sicak gazlardan isi geri kazanimi
4.2. Atik sicak sivilardan isi geri kazanimi
4.3. Atik sicak katilardan isi geri kazanimi
4.4. |si geri kazanim sistemleri

4.5. Ozel sistemler

4.6. Uygulama ornekleri

1. Giin (saat: 09.00-17.00)

VERIMLI MOTOR, POMPA, FAN SISTEMLERI VE
HIZ SURUCU UYGULAMALARI
Elektrik Motorlarinda Enerji Tasarrufu
. Elektrik motorlarinda kayiplar
. Motor veriminin hesaplanmasi
. Yuksek verimli motorlar
. Motor veriminin arttirilmasi icin pratik dneriler.

_\_\_\AA
Nwih s

2. Pompa Sistemleri ve Enerji Tasarrufu
2.1. Pompa cesitleri

2.2. Pompa veriminin arttirilmasi

2.3. Enerji tasarrufu

2.4. Pompalarla ilgili pratik 6neriler

3. Fanlarda Enerji Tasarrufu
3.1. Genel bilgi

3.2. Fan secimi

3.3. Fan uygulamalari

3.4. Fanlarda enerji verimliligi
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4. SUrucd Sistemleri

4.1. Yuk ve hiz degisimi

4.2. Degisken hizli sistemler
4.3. Degisken hizli motorlar
4.4. Elektro-mekanik surtculer
4.5. Tasarruf olanaklari

2. Giin (saat: 09.00-17.00)

SOGUTMA GRUPLARI VE ENERJi VERIMLILIGI

1. Sogutma Gruplari

1.1. Sogutucu akiskanlar

1.2. Merkezi su sogutma gruplari (Chiller)

1.3. Sogutma gruplarinda verim

1.4. YUksek verimli sogutma gruplari ve enerji tasarrufu
hesaplari

1.5. Uygulama 6rnekleri

BASINCLI HAVA VE ISI GERi KAZANIMI

2. Basincli Hava

2.1. Hava kompresorleri ve kompresor secimi
2.2. Kompresor kontrol sistemi

2.3. Hava dagrtimi

2.4. Kurutucular

2.5. Hava kacaklari

2.6. Atik 1s1 geri kazanimi

3. Giin (saat: 13:30-17.00)

YENILENEBILIR ENERJI - AYDINLATMA - YALITIM - OLCUM

ALETLERI

1. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar-Glnes

1.1. GUnes enerjisi ve GUlnes enerjisi potansiyeli
1.2. Gunes enerjisi potensiyeli

1.3. Kullanim alani

1.4. Gines kollektorleri

1.5. Yogunlastirma yapan sistemler

1.6. GUnes pilleri

1.7. GUn 1s1§1 aydinlatma

2. Aydinlatma Enerji Tasarrufu

2.1. EndUstri tesislerinde aydinlatma

2.2. Aydinlatma armaturlerinin secimi ve enerji tasarrufu
2.3. Aydinlatma verimi ve enerji tasarruf dérnekleri

2.4. Aydinlatma kontrol ydntemi

3. st Yaltimi

3.1. Yalitim malzemeleri

3.2. Yalitim uygulamalari

3.3. Ekonomik yalitim kalinlig
3.4. Isi kayiplari ve maliyeti

4. Olct Aletleri ve Olctim Teknikleri
4.1. Sicaklik élctima

4.2. Debi 6lcimu

4.3. Basinc 6lctim

4.4. Baca gazi 6lciim ve analiz

4.5. Bagil nem

4. Giin (saat: 09.00-17.00)
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Egitimden sosyal hayat uzanan ¢ok yonlu
bir akademi: Friterm Akademi

SOSS

>*< /Z‘.‘

Friterm Akademi bunyesinde Friterm cali-
sanlarna, Friterm Bayilerine ve musterileri-

FRITERM AKADEMI ne, sektorel kuruluslara, Universite dgrenci-

A\ ‘ .'
° e, .
L RTINS

Ulkemizde iklimlendirme ve sogutma sektoriinin gelisimine
katki saglama amach olarak yuratilen calismalarda aktif ve
oncl bir misyon ile calisan Friterm A.S., blnyesinde yuruttd-
gu egitim arastirma ve teknik yayin faaliyetlerini kurumsal bir
yaklasim dahilinde strdirmek amaciyla 2009 yilinda Friterm
Akademi'yi yapilandird.

Friterm bunyesindeki ic egitimler 2003 yili itibari ile Egitim Ko-
misyonu calismalari ile diizenlenmeye baslandi. 2009 yilindan
itibaren Friterm Akademi Ar-Ge bolimi onculiginde dis egi-
timlerine basladi. Akademi’nin ilk déneminde TMMOB Maki-
ne Muhendisleri Odasi ve Escon kurumlarina Bina ve Sanayi
Enerji Yoneticiligi Sertifikasi Programlari dahilinde “Sogutma
& iklimlendirme Sistemlerinde Enerji Verimliligi”, ISKAV Egitim-
ciler Egitimi, ISKAV Mercedes Egitimi, ISKAV TTCOM Egitimi,
ISKAV Uygulamali Egitimleri diizenlendi. 2011 yilindan itibaren
Egitim Komisyonu calismalari ile Friterm Akademi calismalari
bUtunlestirilerek, Friterm Akademi hem Friterm calisanlarina
hem de sektore es zamanli hizmet vermeye basladi.

Friterm Akademi sektdre yonelik Egitimleri Sosyal Sorumlu-
luk kapsaminda yiramekte olup sektorel calisanlarin teknik
gelisimlerini ve kisisel gelisimlerini es zamanli desteklemeyi
hedefliyor.

EGITIM CALISMALARI

Friterm Akademi biinyesinde Friterm calisanlarina, Friterm Ba-
yilerine ve masterilerine, sektorel kuruluslara, Universite 6gren-
cilerine yonelik egitimler dizenleniyor. Bu egitimler is Saghgi ve
Guvenligi Egitimleri, Bayi ve MUsteri Egitimleri, Mesleki Yeter-
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lerine yonelik egitimler duzenleniyor.

lilik Egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri, Oryantasyon Egitimleri
basliklarinda toplaniyor. Her yil Friterm’in kurumsal hedefleri
dogrultusunda yillik egitim plani yayimlanir ayrica kurumsal
ihtiyaclar, sektor talepleri ve sosyal sorumluluk projelerini ge-
listirici yeni egitimler de yil icinde planlaniyor. Egitimler birebir
egitimler oldugu kadar web Uzerinden uzaktan egitim olarak
da duzenleniyor.

Friterm Akademin binyesinde Uzun Sureli Stajlar, Tez Program-
lari-Universite Sanayi Is Birligi ( San-tez) calismalariyla birlikte,
Uygulamali Egitim Atolyesi, Teknik Geziler, Kituphane ve Ya-
yinlar, Future SME, Ar-Ge Test Lab calismalari ve Burs calisma-
lar gerceklestiriliyor.

Ayrica Friterm A.S. Kurumsal Sosyal Sorumluluk calismalari
kapsaminda gerceklestirilen Organize Sanayi Bolgelerindeki
Sokak Hayvanlari Sosyal Sorumluluk Projesinde destekleyici
Egitimler ve calistaylar dizenleniyor.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGITIMLERI

Friterm A.S. binyesinde tim personele ve Uretim alaninda
bulunabilecek tim misafirlere Temel is Saghg ve Guvenligi
Egitimleri is Saghgr ve Glvenligi Uzmani tarafindan veriliyor.
Yasalar ve kanunlara uyularak yapilan tim egitimler yillik egi-
tim planlara isleniyor. Ayrica gerek duyulursa egitim programi
revize edilerek yeni egitimler eklenebiliyor.

BAYi VE MUSTERI EGITIMLERI

Friterm’in bayi ve ¢6zim ortaklarina yonelik olarak Friterm
Akademi tarafindan cesitli egitimler yapiliyor. Egitimler kapsa-
minda yeni nesil Grtnlerin tantimi, Ar-Ge calismalari ve Teknik
Gezi programi dizenleniyor.

WEB UZERINDEN UZAKTAN EGITiMLER

Friterm Akademi Universitelere, sektordeki kuruluslara, der-
neklere ve katilmak isteyen herkese web Uzerinden uzaktan
egitimler ddzenliyor. Katilimcilarin web Gzerinden online ka-
tilabildigi, egitim icerigine gdre animasyonlarla desteklenen
ve sanal siniflar aracihigiyla egitimler gerceklestiriliyor. 2014
yili ilk yansinda; Endustriyel isletmelerde Enerji Verimliligi ve
iklimlendirme Sogutma Sistemlerinde Enerji Verimliligi Web
Seminerleri, Sogutma Cevriminin Esaslari (Animasyon Destek-
li), Kondenserlerde Yogusma Basincinin Muhafazasi egitimleri
tamamlanarak, yil sonuna kadar Sogutma Sistemlerinde Enerji
EtudU ve Kondenserlerde Verim Siniflari egitimlerinin tamam-
lanmasi hedefleniyor. 2015 yili egitimleri Ekim ayinda yayin-
lanacak.
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MESLEKIi YETERLILIK EGITIMLERI
Friterm Akademi istanbul Valiligi Maltepe Mesleki Egitim Mer-
kezi ishirligi ile Mavi yakali personele yonelik egitimler dizen-
leniyor. Eg@itimleri basari ile tamamlayanlara e-yaygin sistemi
Gzerinden Milli Egitim Bakanh@ onayli “Kurs Bitirme Belgesi”
veriliyor.

KiSiSEL GELiSiM EGITiIMLERI

Egitim Komisyonu ve Friterm Akademi ortak calismasi ile Fri-
term A.S tim calisanlarinin Kisisel Gelisim Egitimlerini destek-

liyor. Gerek kariyer planlamasi yaparken, gerekse kisisel ilgi
alanlarina yonelik calisanlardan gelen talepler degerlendirile-
rek, birlikte blytmenin ve gelisebilmenin yolu aciliyor. Friterm
Akademi ve Friterm Sosyal Etkinlik Komisyonu isbirligi ile Masa
Tenisi KultbU, Langirt Kulibu, Gezi Kultibd, Fotografcilik Kuld-
bl ve Tuk Sanat Muzigi Koro Calismalarina yonelik egitimler yil
boyunca devam ediyor.

UZUN SURELI STAJLAR

Friterm A.S., Friterm Akademi calismalari kapsaminda Universi-
te 6grencileri yaz staji ve uzun dénem staj programlarina kabul
ediliyor. Ayrica staj ddneminde basarili bulunan stajyerlerin isim-
leri ISKAVa iletilip, sektorel firmalarla paylasiliyor, 9 ay boyunca
burs veriliyor. Friterm Basari kriterleri; Stajyerin Staj Programina
Devamliligi, Firma Kural ve Standartlarina Uyumlu Calisabilme
Becerisi, Calisma Ortamina Uyum Becerisi, Aktarilan Yeni Bilgiyi
Hizla Kavrama ve Kullanma Becerisi, Ekip Calismasina Yatkin-
lik, Almis oldugu Projenin Sorumlulugunu tasima becerisi, Almis
Oldugu Projeyi Zamaninda Tamamlama Becerisi, AlImis Oldugu
Projeyi yirdtirken yaratici katkilar koyma becerisi, Verilen Proje-
nin Stajyerin ilgi Alanina Uygunlugu, Genel Performans.
Universitelerin teknoloji boliminde okuyan son sinif égren-
cilerinin bir dénem boyunca Friterm’de is yeri egitimi yapmasi
icin protokoller yapiliyor. .
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ORYANTASYON EGITiMLERi VE PERSONEL GELISiM
EGITIMLERI

Friterm Akademi ve Fritermdeki tim departmanlarin is birligi
ile Ise yeni baslamis her personele 0-2 ay ve 2-6 ay arasinda or-
yantasyon egitim plani ve gelisim projesi tanimlaniyor. Béylece
bilylk bir aile olan Friterm’e hem adaptasyon sireci hem de
ise baslama sureci kolay takip edilebiliyor. Her personel icin bu
sirec ayni sekilde isliyor.

TEZ PROGRAMLARI

Friterm Akademi ve Universite Sanayi isbirligi kapsaminda ni-
versite 0grencilerine tez ve arastirma strecinde destek veriliyor.
Ayrica bu calismalar kapsaminda Universitelerin ilgili boélumle-
rinden adaylarin tez calismalar boyunca firma imkanlarindan
yararlanmalarina olanak saglayan bu program ilgili talimat ve
form hazirlanarak daha tanimli bir calisma haline getirilerek
stajdan ve tez programlarindan part-time calismaya gecis daha
tanimli hale getirilmis.

UYGULAMALI EGITiM ATOLYESI

Uygulamali Egitim Atolyesi'ne yonelik altyapr calismalar ta-
mamlanarak faaliyete gecirilmis. Egitim Komisyonu Uygulamali
Egitim Atolyesi'nde pilot egitimin Montaj Egitimi olarak veril-
mesi ne karar verip ve bu karar dogrultusunda calismalar ydrd-
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tllmas. Uygulamali Egitim Atolyesi Egitimleri Friterm calisanlari
ve Universite 6grencilerine yonelik egitim programlari ile ISKAV
isbirligi ile egitim programlari icinde yer aliyor.

TEKNIK GEZILER

Teknik Gezi programi dahilinde, Gretim alanlarinin tanrtimi, fir-
ma tanitimi, Ar-Ge calismalari hakkinda bilgi veriliyor. Ayrica
Temel is sagligi glvenligi egitimi ve sektdr hakkinda bilgilendir-
meler yapiliyor. Teknik gezi programinda alaninda yetkin per-
sonel tarafindan sunumlar yapilarak Friterm’in Gretim hatlari
hakkinda bilgi sahibi olunmasi saglaniyor.

KUTUPHANE VE YAYINLAR

Guncel egitim dokimanlari, sektérel yayinlar, calisma sorulari
gibi cesitli kaynaklardan olusan Friterm Akademi kitUphanesi
calisanlara, 6grencilere ve sektérdeki diger kurulus ve dernek-
lere hizmet ediyor. Yillik Egitim Plani Glncellemeleri periyodik
olarak kutuphaneden yapiliyor. Friterm Akademi Katlphanesi
sektdr tanitimi ve sosyal sorumluluk baslklarr acilarak calisan-
larin katkilariyla bu basliklarin zenginlestirilmesi planlaniyor.
Katiphanede yapilan tim revizyon calismalari calisanlara du-
zenli olarak duyuruluyor. Friterm’in Sosyal Sorumluluk calisma-
lari kapsaminda iklimlendirme sektérinin gelisimine yonelik
olarak Friterm Akademi cesitli kitap ve makalelerin hazirlanma-
si ve yayininda faaliyet gosteriyor.

AR-GE TEST LABORATUVARI

-l

Ar-Ge Test Laboratuvarinin Temel Ozellikleri; Cesitli modeller-
de dis akiskani hava olan ve Uc farkli ic akiskan grubundan
(CO2, Su/Glikol ve Freon) Urunler test edilebiliyor. Farkl tipte,
farkli amaclara hizmet eden rinleri test edebilecek bir esnek-
lige sahip. Bu denli genis bir kapsama hitap eden Turkiye'deki
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tek laboratuvar olma 6zelliginde. Ar-Ge Test Laboratuvarinda
Sogutma bataryasi testleri, Isitma bataryasi testleri, Evaporator
testleri, Kondenser testleri, CO2 evaporatorleri, Gaz sogutu-
cular, Fan performans testleri yapiliyor. Ayrica trtin ve yazilim
gelistirme calismalari yapiliyor.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJESI
EGITIMLERIMiz/CALISTAY-
LARIMIZ

Friterm Akademi ve Friterm
Sosyal Sorumluluk Komisyonu
ortak calismasi ile Friterm Sos-
yal Sorumluluk Projesi "Yasam
Alanlarimizi Sevgiyle Paylasiyo-
ruz’ Egitim Programi dizenlen-
mis. Egitim boyunca katilimci-
lar sokak hayvanlari olgusuyla
nasil beraber yasayabilecegi-
miz, hayatimizi paylasirken ko-
ruyacagimiz dengeler Gzerinde
pek cok interaktif calisma ya-
piimis.

Ayrica yaz stajl kapsaminda stajyerlere gonulll calisma progra-
mi dlzenleniyor. Saha calismasi ve teorik bilgilerle kendilerini
gelistirme firsatlari olusmakta. Egitimlere katiim ve bilgi icin
fritermakademi@friterm.com adresinden ulasabiliyor.

X
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Profesyonellerin Liderlik Akademist:

Imeksan Akadem

Ust dlizey yonetici ve egitimcei ile olusturdugu egitimci
kadrosu ve anlasmall olunan egitim kurumlaryla birlikte
ogrencilere surekli olarak gelecege yonelik mesleki ve
kisisel gelisim egitimleri veriyor.

imeksan Akademi (Imeksan Business School) 2011 yilinda bas-
latilan sosyal sorumluluk projesidir. Projenin en buytk amac;
‘sanayi-Universite isbirligi’ cercevesinde, 6grencileri profesyo-
nelleri bir araya getirip, karsilikli beklenti ve isteklerini aktar-
malarini saglamak. Bu dogrultuda, talep edilen ya da 6nceden
belirlenen basliklar altinda tim akademi egitimleri; yoneticiler,
danismanlar ve sektoriin dernek Gyeleri, anlasmali olunan Gni-
versitelerden davet edilen akademisyenler tarafindan gonallu-
|Uk esasina gore veriliyor.

iklimlendirme sektériinde kalifiye eleman sikintisi sektori et-
kileyen problemlerden bir tanesi olarak karsimiza cikmakta.
Universite ve sanayi isbirligi istenilen dizeyde saglam baglarla
kurulamadigr icin mihendis olarak is hayatina baslayan kisiler,
deneyimsiz bir sekilde sektére adim atmis oluyorlar ve bu da
biz Uretici yoneticiler icin ayrica bir egitim zamani erozyonu
anlamina geliyor. imeksan Akademi hem bu acigi kapatmak
hem de gelecek icin sektorel egitimi kisilere ulastirarak dogru is
glictinun istihdam yoénetimine yardimci olmayi hedefliyor.
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imeksan Akademi (Imeksan Business School) “Profesyonellerin
Liderlik Akademisi”, bircok Ust dizey yonetici ve egitimci ile
olusturdugu egitimci kadrosu ve anlasmali olunan egitim ku-
rumlariyla birlikte 6grencilere strekli olarak gelecege yonelik
mesleki ve kisisel gelisim egitimleri veriyor. imeksan Akademi
mezunu olan her bir 6grencinin, profesyonel hayata hazir ola-
cak bir sekilde egitimlerini tamamlamasi hedefleniyor. Profes-
yonel egitici kadrosu ve sirket personeli ile birlikte 6grencileri
sektore en iyi sekilde hazirliyor. Egitimlerin bircogu, anlasmali
egitim kurumlari tarafindan sertifikali olarak veriliyor ve 6gren-
ci odakli olmakla birlikte, egitim programi imeksan Akademi
Koordinatorligu tarafindan 6grencilerin talepleri dogrultusun-
da da belirleniyor.

Egitimler her ne kadar imeksan Akademi kamplstinde olsa da,
gelistirilen 3 boyutlu egitim sistemiyle birlikte imeksan Aka-
demi Kampiisi, imeksan Merkez ve imeksan Fabrika da Ucer
ay olmak Uzere toplam dokuz ay sirlyor. Ogrenciler, imek-
san Akademi Kampusi'nde teorik egitimin ardindan, imek-
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san Merkez'de idari isleyisi 6greniyor ve son olarak imeksan
Fabrika'da tretim odakli egitim aliyorlar. imeksan Akademi
mezunu her bir égrendi, ihtiyac dogrultusunda imeksan izmir
Menfez Klima San. A.S. yonetimi tarafindan belirlenerek pro-
fesyonel hayata emin adimlarla ilerleyebilme sansi buluyorlar.
Bu calismanin amaci, imeksan izmir Menfez Klima San. A.S.'nin
sektordeki deneyim, tecribe ve bilgi birikimini genc kusaklara
Ucretsiz ve gonullilik esasinda egitim calismalari ile aktarmak.

iIMEKSAN AKADEMIi UNIVERSITE NETWORKU:

imeksan Akademi, sanayi - Universite isbirligini temel alan fel-
sefesiyle Network'line saygin Universiteleri eklemeye devam
ediyor. Akademinin isbirligi icinde bulundugu mevcut Univer-
siteler; Liverpool Universitesi, Balikesir Universitesi, Celal Bayar
Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, izmir Ekonomi Universi-
tesi, Yildiz Teknik Universitesi.

IMEKSAN AKADEMIi FAALIYETLERINDEN BAZILARI:

T.C. Saglik Bakanligi insaat ve Onarim Dairesi Baskanligi ve
imeksan Akademi tarafindan musterek “Temiz Oda Teknoloji-
si ve Ameliyathane Klimasi” konulu egitim konferansi, ESSIAD
organizasyonu ile Psikrometrik Prosesler Egitimi, Dokuz Eylul
Universitesi DEU — EMT Toplulugu’nun dizenledigi 3 Gelisim
Platformu, “Patronluga Giden Yol: Girisimcilik” konferansi,
Universite network( icinde yer alan izmir Ekonomi Universi-
te'sinde strdurilebilirlik egitimi, Liverpool Universitesi'yle ya-
pilan gérismeler sonucunda imeksan Akademi catisi altinda
bulunan égrencilere uzaktan egitim imkani saglaniyor.

IMEKSAN AKADEMIi HEDEFLERI

Profesyonel is hayatini yerinde ve uygulamali anlatmak, is ha-
yatina gecis strecinde 6grencilere tecribelerimizle destek ver-
mek, Yoneticiler ile birlikte bire bir calisma imkani yaratmak,
Bir cok Ust dizey yoneticiyle bire bir tanisma imkani saglamak,
Proje basliklari belirleyip, katiimcilar tarafindan yuratalmesini
saglamak.

EGITIM & SEMINER iCERiGi VE HEDEF KiTLE

Egitimler Uc ana baslik altinda toplaniyor; Muhendislik, Kisisel
Gelisim, Hukuk. Akademinin hedef kitlesini, kendi gelisimine
énem veren, " Girisimci” & “Gelisimci”, Ogrenci ve Profesyo-
nel calisanlar olusturuyor.

Egitimler aylik takvimlerle www.imeksanakademi.com adresin-
den yayinlaniyor. Egitimlerin ana basliklari; Kariyer Planlama ve
Yénetimi, 5S, ISG Mevzuati, is Hukuku, Psikometri, Klima Sant-
rali ve Secim Esaslari, Pazarlama, Yangina Karsi Havalandirma,
Isitma-Sogutma, ise alimda dikkat edilen noktalar, CV hazirla-
ma teknikleri, Dis ticaret, Pazar arastirmasi, Gumruikleme, Sa-
tin alirken kar saglamak, Liderlerin basari dykdileri, iletisim ve
Motivasyon, Takim Olmak.

imeksan Akademi, kurumsal sosyal sorumluluk projele-
rine hiz kesmeden devam ediyor. Amerika‘’nin en 6nemli
odiillerinden Galaxy Awards‘tan Corporate Responsibi-
lity dalinda “Foca Limani Temizleme Projesi” ile Silver
Award'’a layik gorilmiistiir.
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Samsung Teknoklima DVM Academy

Teknoklima’nin 2002 yilinda baslayan faaliyetleri uzun soluklu
blylme hedefi ve stratejisi dogrultusunda genisleyerek devam
etmektedir. Samsung’un teknoloji gelistirme, hizli Grin cikar-
ma, inovatif Grtinlerle Pazar lideri olma gibi Gstdnlukleri, iklim-
lendirme sektériinde de cok hizli blydme ivmesi getirmistir.
VRF cihazlarini 2000 yilinda Uretmeye baslayan ve 2002 yilinda
Tarkiye distribGtéra Teknoklima ile calismaya baslayan Sam-
sung ile Teknoklima'nin inovatif projelerinden biri “SAMSUNG
TEKNOKLIMA DVM ACADEMY" programidir.

DVM ACADEMY PROGRAMINDA 5.YIL

Klima pazarinin strekli btyaduga tlkemizde, kisi basi milli geli-
rin artmasi, insaat sektérindn yeni yatirimlarla ve projelerle st-
rekli byGmesi ile bilincli tiketim, satis ve farklilasma kampan-
yalari da sektérde markayi belirleyici 6zellikler halinde gelmistir.
Samsung vizyonu ve Teknoklima isbirligi ile 6zellikle Grlinlerin
dogru algllanmasi, ozellikleri ve gucld yanlarinin yani sira,
uyum ve tim ozelliklerin sektére, basin mensuplarina, partner
ve is ortaklarimiza aktarildigi DVM ACADEMY programi yak-
lasik 5 yildir devam ettigimiz ve geleneksel hale getirdigimiz
bir projedir. Samsung Teknoklima agirlikli VRF Grtnlerinde satis
yapmakla birlikte, Samsung Split, Multi,Ticari Tip Klima satis-
larinda da son derece iddiali bir yapiya sahiptir. Tim bu Urtn
gruplarinin tanitiminin ve egitimin yapildigi Academy progra-
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mimizda gecen yillarda sektériin UnlU projeci ve mimarlarini da
zaman zaman agirlayarak guzel bir sinerji yaratmis ve bu yilda
istanbul basta olmak Gzere Turkiye genelinde Ankara, Izmir,
Antalya, Gaziantep'te gerceklesen Academy programimizin
2015 yili projelendirilmesi yapilmistir. Eylil ayinda Istanbul’da
start almasi planlanan DVM ACADEMY programimizla 1 yilda
yaklasik 1000 kisiye ulasiimasi hedeflenmektedir.

“DVM PRO VRF DiZAYN” PROGRAMINI DVM ACADEMY
PROGRAMI KAPSAMINDA SEKTORLE PAYLASTIK
GUNUmMuUzde artik is sadece bir Grind satmak, bir cihazi tanit-
maktan cok daha ileriye tasindi. Urlinlin yaninda vereceginiz
arti degerler, hizmetler énemli bir duruma geldi. Teknoklima
Samsung’un sundugu imkanlari kullanarak sistem seciminde
ve dizayninda kullanilan programlarin tanrtimlarini, dagitimini
ve egitimlerini de program dahilinde gerceklestirdi. Isi pompa-
si secim programi, VRF enerji benzetim programlari, Isi kayip
kazanc programi, DVM Pro VRF dizayn programi gibi bircok
programi sektérle paylasip katkida bulunuldu. Bu programlarin
kullanimi ile ilgili olarak “DVM Academy “ tanitim ve egitim
programlarini icerisinde Samsung Kore fabrika ve Ar-ge bo-
[Gmlerinden gelen uzman egitmenlerle teorik ve pratik egitim-
lerde gerceklestirdi.




vana & olcu aletleri

Lo Bty



ayin dosyasi

Viessmann Akademi, Viessmann Kuituranu
Turkiye'de de uyguluyor

Viessmann Turkiye de firma kaitdrantn gerektirdigi sekilde Viessmann
Akademi egitimlerine buytk onem veriyor. Yilik olarak planlanan egitim
programi, partnerler icin planli ve strekli bir gelisim imkani sunuyor.

S
VIESMANN

“Wny
"

g
f

Viessmann, genis teknik seminer programiyla partnerlerini
destekliyor. Partnerlerin egitimi 1960'li yillardan bu yana Vi-

essmann firma kultUrindn bir parcasi... Bugln Viessmann
Akademi catisi altinda, Allendorf'taki genel merkezinde ve
Berlin'deki Uretim merkezinde bulunan enformasyon merkez-
leri ve misafirhaneler ile tim satis burolarindaki egitim ve uy-
gulama salonlari yer aliyor. Viessmann Akademi’de éncelikle
isitma ve klima firmalari, proje firmalari, mimarlar ve teknik
uzmanlara egitimler veriliyor.

Viessmann Turkiye de, firma kultGrintn gerektirdigi sekilde
egitimlere agirlik veriyor. Yillik olarak planlanan egitim progra-
mi, partnerler icin planh ve surekli bir gelisim imkani sunuyor.

Bu egitim programi alti temel seminerden olusuyor.

1 — Tesisat Tekniginin Temelleri

2 — Konutlar ve Mustakil Evler icin Bireysel Isitma Sistemleri
3 — Konutlar ve Ticari Binalar icin Merkezi Isitma Sistemleri
4 — Yenilenebilir Enerji Sistemleri

5 — EndUstriyel Sistemler

6 — Viessmann Sistem Klimalari
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Turkiye genelindeki 10 satis merkezinde bulunan egitim salon-
larinda alti temel seminerden olusan egitim programinda be-
lirtilen buttin temel seminerler dizenleniyor ve her bir seminer
tam gun strtyor. Tum katihmcilara katilim sertifikalari veriliyor.

Temel seminerlere ek olarak, Universitelerin midhendislik ve
mimarlik faklltelerinde, organize sanayi bolgelerinde, mes-
lek ve sanayi odalarinda ve mesleki derneklerde teknik egi-
tim seminerleri yapilmakta, ayrica otel seminerleri de diizen-
lenerek Viessmann drtn, sistem ve teknolojilerinin tanitimi
yapiliyor. Ayrica teknik servis departmani tarafindan yetkili
teknik servis firmalarina Urin ve isleyis egitimleri veriliyor.
Bunlarla birlikte, sirket calisanlarinin gelisimi icin sirket ici
egitimlere de agirlik veriliyor. Yonetim kadrolarina yonelik
yonetim becerilerini gelistirme egitimleri, satis grubu icin
satis becerilerini gelistirme egitimleri ve yeni baslayan cali-
sanlarin oryantasyon egitimleri basta olmak tzere calisan-
lara yonelik ic egitimler dizenleniyor. Viessmann Tirkiye
olarak 2013 yili icerisinde egitim programi kapsaminda
toplam 136 seminer de 2843 kisinin egitimlere katihmi
saglanmis durumda.
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Wavin Academy'de egitimler basladl

ACADEMY

A

Hayata gecirdigi sosyal sorumluluk projeleriyle de farklilasan
Wavin, Wavin Academy ile sektorde bir ilke daha imza att.
Wavin, teknoloji ve yenilikleri en hizli sekilde musterilerine ta-
nitmak ve kullanicilara gerekli egitimleri verecek olan Wavin
Academy ile plastik boru sistemlerini dogru sekilde hayata ge-
cirmeyi 6nemli bir sorumluluk olarak géruyor.

Toplam 2 bin metrekare alan Uzerine kurulu Wavin Academy
tesislerinin 700 metrekarelik kapali alaninda 60 kisilik konfe-
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Wavin Pilsa’nin oncelikle bir sosyal sorumiuluk projesi ola-
rak ele aldig ve temel amaci is ortaklarnni, musterilerini ve
calsanlanni strekli olarak egitmek olan VWavin Academy
egitimlere baslad!. Tesis bir ayda 600 kisiyi agirladl.

rans salonu, 2 adet toplanti salonu, 40 kisilik uygulama labo-
ratuvari, cesitli etkinliklere uygun buytk bir fuaye ve yonetim
ofisi bulunuyor.

Wavin Pilsa, Wavin Academy ile her yil 10 bin tesisatci, tek-
nisyen, uygulamaci, mihendis, 6grenci, bayi ve diger c6zim
ortaklarina hizmet vermeyi hedefliyor.

Wavin'in bircok Ulkede hayata gecirdigi Wavin Academy,
Turkiye'de en glncel ve en kapsamli haliyle hizmet veriyor. TUr-
kiye'deki Wavin Academy, digerlerinden farkli olarak internet
sitesi ile destekleniyor. Proje ile Milli Egitim Bakanligi, Univer-
siteler ve meslek liseleriyle ortaklasa sertifika programlari da
planlaniyor.

“\WAVIN ACADEMY iLE TURKIYE’NIiN BiR NUMARALI
EGITIM MERKEZi OLMAY!| HEDEFLIYORUZ"

Wavin'in dinya genelinde pek cok sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirdigini soyleyen Wavin Pilsa Genel Mudurt Orhun
Capanoglu, Wavin Academy’nin de bu sosyal sorumluluk an-
layistyla hayata gecirildigini sdyledi. Capanoglu sdyle devam
etti: “Bugun, sektore her kademede hizmet veren calisanlar ve
gelecekte hizmet vermesi muhtemel insan kaynadi icin egitim
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blytk 6nem tasiyor. Sektore yonelik gerceklestirilen strda-
ralebilir egitim calismalarinin tlkenin kalkinmasina, sektérin
ve paydaslarin basarisina buydk katkida bulundugunu séyle-
yebiliriz. Wavin Academy ile sektorimuzdeki kalifiye eleman
ihtiyaci, dogru uygulama ve cdzimler ile genel kalite standart-
larinin yukselmesi gibi konularin ¢cézimune katkida bulunmayi
amacliyoruz. Amacimiz; her yil 10 bin kisiye hizmet vererek
plastik boru sistemleri ve céztmleri konusunda Turkiye'nin bir
numarall egitim merkezi olmak."”

BiR AYDA 600 KiSi AGIRLADI

Wavin Academy acildigi 30 Mayis tarihinden bu yana agirlikli
olarak tesisat ustalarina egitimler veriyor. Tesis, Haziran ayinda
blyUk cogunlugu tesisat ustalari olmak Gzere sektérden 600
kisiyi agirladi. Onimuizdeki aylarda da ayni sekilde sektdriin
onemli karar vericileri olan basta tesisat ustalari olmak Uzere,
Kamu ve Ozel Sektor'den gelen bitin katiimcilara egitim/tani-
tim seminerleri vermeye devam edecek. Ayrica ilerleyen zaman
icerisinde Milli Egitim Bakanligi ile gerceklestirilecek protokol
kapsaminda sihhi tesisat ustalarina Milli Egitim Bakanligin'dan
onayli sertifikali kurslar ve ihtiyaca bagll daha farkl egitim
programlari dizenlenecek.

Hem kullanicinin hem de uygulamacinin hayatini kolaylasti-
ran plastik boru sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen
herkes Wavin Academy tanitimlarina/egitimlerine katilabiliyor.
Wavin'in Adana’daki merkez tesislerinin icerisinde bulunan
Wavin Academy’de egitime katilanlar programin sonunda
Wavin'in Uretim tesislerini de gezerek isletme ve Urtinler hak-
kinda daha detayli bilgi sahibi oluyor.

Wavin Academy’de verilen egitimler ve kapsamlari ise asagi-
daki gibidir:

1. MEB Sertifikall Egitimler

e Sihhi Tesisat Egitimleri: Gelisme ve Uyum Kursu adi altinda
alinan 35 saatlik 1sitma ve sihhi tesisat ile ilgili teorik ve pratik
uygulamali egitimlerle Milli Egitim Bakanligi'ndan onayl serti-
fika sahibi olmak mumkan.
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2. Uriin Egitimleri

e Soguk & Sicak Su Sistemleri
e Yagmur Suyu Sistemleri

e Atik Su Sistemleri

e Kanalizasyon Sistemleri

3. Yeni Uriin Egitimleri

4. Seminerler: Wavin'i tanimak, Gridnler ve cézimlerle ilgili
bilgi almak isteyenler icin Wavin Academy’de glnubirlik tani-
tim seminerleri dizenleniyor.

5. Personel Egitimleri: Wavin Pilsa belli dénemlerde kendi
personeli icin de Wavin Academy’de egitimler dizenliyor.

6. is Saghg ve Giivenligi Egitimleri: Wavin calisanlari icin
gerekli Is Saghg ve Guvenlligi egitimleri de Wavin Academy
catisi altinda gerceklestiriliyor.

Wavin Academy’nin web sayfasi www.wavinacademy.com.tr yi
ziyaret ederek daha detayli bilgi almak, 360° Wavin Academy
turu yapmak, tanitim filmini izlemek mdmkuan.




DOGUSTEKNIK iiriinleri
Basaksehir Fatih Terim Stadr’nda kullanilda

Bagsaksehir Stadi’ nda, iiriinlerimizi tercih eden ve bize giivenen tiim kurumlara gitkranlarimizi sunariz.

Bu prestijli projede firmamiz gereken ciddiyet ve birikimini sonuna kadar kullanarak, sadik bir partner ve

tedarik¢i oldugunu kanitlamaya ¢aligmis ve ilgili herkesin takdirini alarak sektoriin 6nemli ve aktif bir ortag

oldugunu kanitlamustir. Bu firsat1 bize vermek adina emegi gegen herkese TESEKKURLER.
DOGUSTEKNIK

BASAKSEHIR FATIH TERIM STADI

17 bin 319 kisilik modern bir stat

Bagbakan Erdogan’in agiligini yaptig1 17 bin 319 kisilik Basaksehir
Fatih Terim Stadi, modern goriintiisiiyle dikkati ¢ekiyor.
[stanbul’un yeni modern spor tesislerinden biri olacak statta, 34
yatak odali kamp tesisinin yani sira 3 adet nizami antrenman

sahasi yer aliyor. Kompleksin iginde ayrica 350 araglik kapali ve
bin 300 araclik agik otopark bulunuyor. 31 sosyal ticaret alanina sahip Basaksehir Fatih Terim Stadi, kamp ve
antrenman tesisleriyle bir arada planlanmig stadyum olma 6zelligini tagtyor.

Statta ayrica 3 adet UEFA-FIFA-TFF delege, 4 sporcu soyunma, 2 hakem soyunma odalar ile sporcu saglik
merkezi bulunuyor. Her tribiin i¢in acil saglik odalarinin yani sira simiiltane ¢eviri yapilabilen 170 kisi kapasiteli
basin merkezi de statta hizmet verecek.

Yaklagik 16 ayda tamamlanan stadin 178 milyon liraya mal oldugu agikland1.
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Baykan

KOMBI

TURKIYE'DE TEK
AKILLI KOMBI

HERMETIK VEYA BACALI

EVE GITMEK GUZELDIR!

Sevdiklerinizle olmak,

en sevdiginiz kanepeye uzanmak,
hayaun tim yorgunlugunu unutmak...
Evde olmak giizeldir.

Eve gitmenin gizelligini tim sicakligiyla ". '

yasamaniz igin,
sizi evde bekleyen bir kenfor var aruk.

Baykan Kombi,

Ister ofiste, ister digarda; siz nerede olursaniz olun,
uzaktan erisim sistemiyle dilediginiz zaman agiliyor,
evinizin dilediginiz kadar isinmasin,

tim sicaklhigiyla sizi karsilamasim sagliyor.

Baykan Kombi'nizi gunlik yada haftalik
olarak dilediginiz zaman dilimi igin
dilediginiz sicakhda programlayabilirsiniz. =
Ustelik %40'a varan enerji tasarrufu :
saglarsimiz.

Baykan Kombi'nizin olasi bir arizasi durumunda ¢agn merkezimiz
sizi arar ve arizaya zamaninda mudahale etmenizi saglar.

Ariza durumunu ¢agri merkezimizdeki teknisyenlerimiz izler ve
gereksiz servis hizmetlerini ortadan kaldirir. Evinizdeki konfor
kesintiye u§ramaz.




sektorel soylesi

\estel sistem klimalar Uretecek

Vestel Beyaz Esya Grup Pazarlama Mudurt Dilara Sahindz: “Vestel
olarak son iki yilda ayr bir yapilanmaya gittik, servislerin icerisinde kli-
maya Ozel ayrn ekipler olusturduk. Biz bu konuda kendimizi diger mar-
kalardan oldukca avantajli gortyoruz cunku tumuyle haziriz.”

Split klima pazarinda énemli bir pazar payina sahip olan Vestel,
sistem klimalari Uretimi icin calismalar baslatti. Konu hakkinda
detaylar ortaya ctkmadan aciklama yapmak istemediklerini be-
lirten Vestel Beyaz Esya Grup Pazarlama Mudurt Dilara Sahi-
n6z calismalarin strddgu bilgisini verdi.

Vestel yeni kampanyasi ile oldukga iddiali, split klimada

ne durumda?

Klima Grtn gruplar arasinda en yiksek pazar payina sahip
oldugumuz Uriin grubu. Zaten Turkiye'de klima pazarini yerli
Ureticiler domine ediyor. 2010 yilindan itibaren disUs trendi
gosteren pazar, bir milyon satis rakamlarindan yaklasik 500
bin civarina inmisti. Daha sonra sicak gecen yazlarla birlikte
tekrar toparlanmaya basladi. Gecen sene 700 bin civarinda
kapatti. Bu seneki 6ngdriimiz ise 800 bin olacak gibi... Klima
havalar sicak oldugunda zaten kendi kendini sattiriyor. Ozel-
likle yogunluk yasandigi dénemlerde Grindn montajini énce
kim montaji yapabiliyorsa tuketici o markaya yoneliyor. Biz bu
konuda kendimizi diger markalardan oldukca avantajli gori-
yoruz ciinkii tamamiyla haziriz. Ozellikle son iki yildir ayri ya-
pilandirmalarimiz oldu, servislerin icerisinde klimaya 6zel ayri
ekipler olusturduk. Dolayisiyla bu sene ramazan baslamadan
once iki Uc gun ortalik sicaktan kavruldu, bizim satislarimiz
inanilmaz derecede artti, havalar yeniden serinleyince satis
orani da o derece fazla olmamaya basladi, normal seviyelerde
seyretti. Sicaklarin tekrar baslamasiyla artis olacagini 6ngo-
rayoruz.

“SPLIT KLIMALAR ENERJi SEVIYELERI DUZENLEMESI iLE
UYGUN FIYATTA OLMAYACAKLAR AMA COK DAHA TA-
SARRUFLU, COK DAHA DOGA DOSTU OLACAK.”

Bu sene split klimalar icin cok énemli bir yil cinkl A ve
A+ enerji seviyeleri dizenlemesi geldi. Teknolojiyi ne kadar
gelistirip ne kadar ucuzlatirsaniz ucuzlatin 6nimdzdeki do-
nemde split klimalar simdiki kadar uygun fiyatta olmayacak-
lar ama cok daha tasarruflu, cok daha doga dostu Urdnler
olacak. Klima daha cok mevsimsel Grin olarak algilanirdi
ama artik Eyltl-Ekim aylarinda dlsen satislarin Aralik ayin-
da da arttigini goriyoruz. insanlar artik klimayi sadece so-
gutma icin degil, 1sitma icin de kullanmaya basladilar. Bu
durum gun gectikce daha da artacak, 6zellikle bu inverter
Urtnlerle birlikte Urlinlerimiz 1sitmada da cok etkin olarak
kullanilmaya baslanacak. Dolayisiyla mevsimsellik durumu-
nu biraz daha yil icerisine yaymis olacagiz. Bu tum Uretici-
ler icin cok avantajli bir durum. Vestel olarak klimada pazar
payimiz oldukca iyi. Onceki senelerde %30’lara varan bir
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pazar payimiz oldu, bu sene de benzer seviyelerde gercekle-
siyor, bakalim yilsonu nasil kapanacak.

Yenileme pazarinda durum nasil?

Eski klimalarin enerji sarfiyatlari cok yiksek, bu ylzden yeni-
lemeler oluyor ama yeni alimlar da cok etkili. Mesela biz re-
kabet ettigimiz firmalardan farkli olarak bircok 6zelligi kendi
blnyemizde barindiriyoruz. Mesela bircok farkli renk alterna-
tifimiz var. Estetik acidan cok sik drinlerimiz var, bununla il-
gili arastirmalar da yapiyoruz. Klima da cok gtcltylz, “Klima
esittir Vestel algisi var”, ayni televizyon da oldugu gibi. Bunu
daha da cok yayarak onimuzdeki sene satislarimizi artirmaya
calisiyoruz. Bu alanda rekabet cok agresif ve piyasaya yerli
dreticiler hakim. Bizimle beraber Uc firma arasinda pasta bo-
lGsUltyor.

Vestel servislerinde klimalar icin ekstra bir teknik servis mi var?
Servislerimiz 2002 yilinin son ceyreginden beri cok ciddi bir se-
kilde yapilandiriimis durumda. Satis sonrasi hizmetlerimizi ayri
bir genel mudurlik haline getirdik dolayisiyla bizim her servisi-
miz split klimanin kesfini ve montajini yapabilecek yetkinlikte,
bu hizmetler icin her servisin icerisinde 6zel elemanlar var.

Bildigim kadariyla mekanik taahhiit firmalariyla ¢ok fazla ¢calis-
maniz yok. Yanls biliyor da olabilirim, bu konuda bir aciklama
yapar misiniz?

Bu is alani icin Bizim Otel insaat Grubu adi altinda ayri bir eki-
bimiz var, onlar tizerinden gelen talepleri degerlendiriyoruz. Bu
is alaninda genellikle yerli Ureticiler daha hakim ctnkd Grtn
tedariki konusunda aninda is yapabiliyoruz. EGer is alinabiliyor-
sa hemen oraya uygun kesif ve montaj Ucretsiz olarak tarafi-
mizdan yapiliyor, split klimayr hemen verebiliyoruz ama hentiz
sistem klimalarda cok fazla yokuz.

—

sektorel soylesi

Sistem klimalar konusunda bir takum girisimleriniz var,

bu girisimleriniz ne durumda?

Evet, simdilik biraz gizli ama dediginiz gibi bazi girisimlerimiz
var. Hentiz bu ise girmek ya da ortaklik yapmak konusunda tam
olarak karar vermis degiliz.

Soz konusu olan ortaklik yabanct bir firmayla mi?

Tabi tabi, yabanci bir firma ama dedigim gibi hentiz net olan
bir sey yok. Biz daha ziyade kendimiz Uretmek istiyoruz ctinku
bizim buglne kadarki davranislarimiz hep kendi Gretimimiz tze-
rine. Bu konuda fizibilite calismalar devam etmekte clinkl bu
cok ayri bir is, onun icin ayri bir satis ekibi olmali, ayri bir servis
hizmeti olmali. Hakikaten zor ve genis capli bir is ama bu isin
Turkiye'de gelecegi kesinlikle var ctinkt yeni akilli binalar bun-
lara uyumlu olarak yapilmaya baslandi. Bu konuda nasil bir yol
izleyecegimize ilerleyen glinlerde detayli olarak karar verecegiz.

Ticari klima karari nasil ortaya ¢ikti?
Bu biraz da pazardan gelen taleple alakali bir durum. Klima
isinde lyi oldugumuz icin bu yénde talepler almaya basladik.

——
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sektorel soylesi

Ust tiste bircok talep alinca, bir de bu konuda arastirma yapip
bu isin ne kadar yayginlastigini ve daha da yayginlasacagini gé-
riince bu konuda harekete gecmeye basladik. Tabi biraz zaman
alacaktir. Gerci biz Vestel olarak cok hizl bir sirketiz, aldigimiz
kararlar neticesinde UrUnlerimiz cok cabuk sahaya iniyor. Bu
durum biraz da o karari almak ve devamini getirmekle alakali.
ilerleyen zamanlarda neler olacagini beraber gorecegiz.

Vestel kendini teknolojiyle konumlandiriyor ama teknoloji ¢cok
genis ve biraz da birbirini itekleyen bir kavram. Klima konusun-
da yardum aldiginiz ya da ortak cahigtiginiz kurumlar var mi? Ya
da iiretimle ilgili bir geyler soyleme sansiniz var mi?

Uretimle ilgili arkadaslarimiz cok tecribeli, gercekten cok yet-
kin insanlar. Bircok yenilikci ve rekabetci 6zelligi bir sonraki il
drdin gamimizda goérmeye baslayacaksiniz. Herhangi bir yardim
aldigimiz ya da ortaklasa calistigimiz bir kurum yok ctinkt ken-
di ic kaynagimiz bunlari yapma noktasinda bize yetiyor. Vestel
teknoloji ve tasarim anlaminda strekli olarak kendini yeniliyor.
Gelecek donemlerde cok daha farkli bir Griin gruplarimiz olacak,
inverterlarla beraber ek &zellikler kattigimiz Grinlerimiz olacak.

Biliyoruz ki diinyadaki ¢ok onemli markalar, yerli markalar: sa-
tin alarak ya da gidip bir bagka iilkenin biiyiik bir markastyla or-
taklasa bir seyler yaparak farkl noktalara gelmeye ¢alistyorlar.
Evet, ama bizim kendi bayiliklerimiz, kendi satis noktalarimiz,
kendi yapimiz bize yeterli oldugu icin bu konuda ekstra bir
arayisimiz yok. Yabanci markalar, yerli markalari satin alarak o
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Ulkedeki kanali satin almaya calisiyorlar, Glkedeki know-how's,
oradaki verileri satin almaya calisiyorlar. Tabi bir de merkezden
dagrtim cok énemli cinkd biliyorsunuz; yerli Greticilerde klima-
larda anti-damping var. Tabi ki cogu durumda onlarin maliyet-
leriyle bizim maliyetlerimiz ayni olmayabiliyor, uygun oldugu
durumlar da oluyor ama cok nadir. Batin bunlara ulasabildik-
leri icin boyle bir yol izliyorlar ama bizim buna ihtiyacimiz yok.
Sadece bayi sayimiz 1.250.

Ihracat ne durumda?

Orada Cinli Ureticiler cok etkin olduklari icin ihracat konusun-
da klima tim Grinlerden farkli olarak ic piyasada daha baskin
durumda yani ihracat konusunda belirgin bir sayimiz yok. Tabi
bu sadece klimada bdyle, diger trinlerde durumumuz ihracat
agirlikh.

Eklemek istediginiz baska bir gey var nu?

Vestel olarak cok ciddi bir yapilanmaya gidiyoruz. Biliyorsu-
nuz; “Tiirkiye Vestelleniyor.” 2012 yilinin son ceyreginden
itibaren Urdn, servis, magazacilik, her anlamda yenilenmemi-
zi ve dinamiklesmemizi sahaya yansitmaya basladik. ihracat-
ta da cok glcllytz. Madem ihracatta bu derece gicliylz,
Tirkiye'de cok daha iyi durumda olmaliyiz diye yola ciktik
ve Turkiye'yi “Vestellendirelim” dedik. 2012 yilindan 2013’e
gecerken cok ciddi hedefler koyduk; %30 buytme, her Grin
basina 2 puan pazar payi artisi, ayrica Ust segment Grtnlerin
satisinin artisi ve bu hedeflere ulastik. Bu yil da ayni sekilde
devam ediyoruz. 2012 yilinda bayi sayimiz 950 idi, yaklasik
bir bucuk senede bu sayiyi 1.250'ye cikardik. Ustelik bu asa-
mada etkin olmayan bayilerimizi de kapattik, buna ragmen
1.250. Bu sene sonunda da hedefimiz 1.400. Bircok atili-
mimizla beraber cok ciddi sekilde sahaya, bayilerimize, ka-
nallarimiza yatirim yapiyoruz. Tum bayilerimizi standart hale
getirmeye calisiyoruz, %50'sinin icini komple yeniledik, dis
cepheleri komple yeniliyoruz, yeni logolarimizi kullaniyoruz.
Biliyorsunuz; billboardlar pahali mecralar, biz bayi vitrinleri-
mizi billboard gibi kullanmaya basladik. Su anda neredeyse
tim bayilerde mesela televizyon dinya kupasi goérselimiz
var. Bunlarla besleniyoruz, ayni sekilde derin dondurucu-
lari ayni anda vitrinde kullaniyoruz, klimalari da yine ayni
sekilde. Her yere yatirim yaptigimiz icin bunun déndslerini
hem satis hem adet anlaminda almaya basladik. Kisacasi
Vestel’de ciddi bir hareket ve “Vestellenme” var, bastan asa-
g1 bir degisim sz konusu.
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AstralPool sor deneyimi, drlnleri, sonsuz teknik ve proje destedi,
gozumleriyle havuz ve wellness diinyasina yeni bir boyut kazandirmaktadir.
Birlikte “ilerlemeler, faydalar, ortakliklar yasayacagiz.

Butin bunlan kaybetmeyi goze alabilir misiniz?
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HYDROSPIN COMPACT
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FLUIDRA TR SU ve HAVUZ EKIPMANLARI SAN. ve TIC. AS.
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proje

Somuncu Baba iklimlendirme sistemi ile
dogaya dost cami oldu

Kllliyeye yapllan Ek Cami ve Sosyal Tesisler Projesinde, enerji tasarrufu ve
konfor saglayan Mitsubishi Electric Su Sogutmall VRE Sistemler kullanild,

Somuncu Baba Kdulliyesi'nin Ek Cami ve Sosyal Tesisler
Projesi'nde ziyaretci sayisindaki artisa cevap vermek ve mi-
safirlerinin ziyaretlerini daha rahat bir ortamda gercekles-
tirebilmelerini saglamak amaciyla Mitsubishi Electric Klima
Sistemleri'nin Su Sogutmali VRF Sistemleri kullanildi. Sogut-
mada yaklasik ylizde 55 enerji tasarrufu saglayan Mitsubishi
Electric Su Sogutmali VRF Sistemler ve projenin tim meka-
nik sistemlerinin tasarimi asamasinda da her tirli destegi
saglayan Mitsubishi Electric Klima Sistemleri sayesinde bol-
genin dogaya dost cami projesine imza atiimis oldu.

TOHMA CAYI’'NIN SUYUNDAN FAYDALANILDI,

SOGUTMA MALIYETi YAKLASIK YUZDE 55 DUSURULDU
Malatya'nin Darende ilcesinde bulunan Somuncu Baba Kdil-
liyesi, ek cami ve sosyal tesisleri ile beraber yaklasik 7 bin
metrekare alan Gzerine kurulu. Cami ve sosyal tesislerin
Tohma Cayi'nin kiyisinda olmasi nedeniyle projede sogut-
ma sezonu boyunca ortalama 14 derece su sicakhigina sahip
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Tohma Cayi suyundan faydalanildi. Hava sogutmali sisteme
gore 1s1 atilacak ya da 1si cekilecek ortamdaki su sicakliginin
daha stabil olmasini saglayan Mitsubishi Electric Su Sogut-
mall VRF Sistemler sayesinde sogutmada enerji maliyetleri
yaklasik ydzde 55 oraninda azaltildi.

22 DERECELIK KAYNAK SUYU KULLANILARAK ISITMA-
DA YAKLASIK YUZDE 35 ENERJi TASARRUFU SAGLANDI
Projede, 1sitma sezonu icin bolgeden cikan ve yil boyunca
ortalama sicakligi 22 derece olan kaynak suyundan yararla-
nildi. Isi cekilecek kaynak olarak su yerine hava kullaniimasi
durumunda, dis Uniteler kis sezonu boyunca havadan orta-
lama 5 derece 1si cekmek durumunda kalacak ve dis Unite
Uzerinde olusabilecek muhtemel buzlanmayi cdézmek icin
de bir miktar i1sitma kaybi olusacakti. Kis aylarinda isitma
calismasi icin kaynak suyunun kullaniimasi sayesinde hem
buzlanma (defrost) riski ortadan kaldirildi hem de yaklasik
ylzde 35 oraninda enerji tasarrufu elde edildi. Mitsubishi
Electric'in Su Sogutmali VRF Sistemleri sayesinde, kazan
destekli su sogutmali bir sisteme gdre enerji maliyetleri so-
gutmada yaklasik yizde 30, isitmada ise yaklasik ytzde 6
oraninda dusdralda.

YERDEN SERINLETME SiSTEMi iLE YOGUNLUGUN
ARTTIGI iBADET SAATLERINDE BILE iDEAL KONFOR
Hydrodan kullanilarak sicak ve soguk suyun elde edildigi
projede, ana camide yerden isitma ve yerden serinletme ya-
pildi. Yerden serinletme sistemi ile sogutma sezonu boyunca
caminin kullaniimadigi saatlerde ortam ic sicakhginin belli
bir sicaklik degerinin tGzerine cikmasi engellendi. Bdylece or-
tam sogutma yUkunun en Ust seviyeye ulastigi ibadet saatle-
rinde, cok kisa bir stirede kanalli ve dort yone Gflemeli VRF ic
Uniteleri ile ortamin konfor isisina getirilmesi saglandi. Ana
caminin alt katinda bulunan bayanlar bélimd ise dort yone
Uflemeli VRF ic Uniteler ve ylzde 100 taze havali gizli tavan
tipi ic Uniteler ile iklimlendirildi.

HYDRODAN SICAK SU UNITELERI iLE

KIS AYLARINDA SICAK SU KONFORU
Abdesthane kisminda kullanilan Hydrodan sicak
su Uniteleri ile ibadet icin gelen ziyaretcilerin kis
mevsimi boyunca sicak su ile abdest almalari sag-
landi. Ayrica bay-bayan abdesthane ve WC bolU-
muU 11 adet yuzde 100 taze havali gizli tavan tipi
ic Unite ile sartlandirildi. Proje kapsaminda top-
lam 29 adet su sogutmali dis Unite, 5 adet orta |
ve yiksek statik basincli gizli tavan tipi ic Unite, 14
adet ylzde 100 taze haval gizli tavan tipi ic Uni-
te, 16 adet duvar tipi ic Unite, 27 adet dort yone
Ufleme kaset tipi ic Unite, 4 adet kasetli doseme
tipi ic Unite ve 5 adet Hydrodan sicak su Gnitesi ' -
kullanildr. -
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12. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve
teSiHS0DEX Fuan
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Ana Tema: Saglik igin

ISIL KONFOR ve IC HAVA KALITESI

8-11 NISAN 2015
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - Izmir

BiLDiRi HAZIRLAMA TARiHi

Kongrede ongdriilen konularda sunulmak istenen bildirilere ait son tarihler asagida verilmistir.

12 Ekim 2014 | Bildiri zetlerinin kongre sekretaryasina gonderilmesi

2 Kasim 2014 | Bildiri zetlerinin degerlendirilmesi ve yazarlarina sonucun iletilmesi

2 Ocak 2015 | Tam metin bildirilerinin kongre sekretaryasina gonderilmesi

2 Subat 2015 | Bildirilerin degerlendirilmesi ve yazarlara sonucun iletilmesi

Bildiri génderimlerini ve takibini http://omys.mmo.org.tr/teskon adresinden yapabhilirsiniz.

ILETIiSIM
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40 K: M2 35010 Bayrakl - iZMiR
Tel: (0232) 462 33 33 /152 - 121 » Faks: (0232) 462 43 77 « Web: http://teskon.mmo.org.tr + e-posta: teskon@mmo.org.tr



v Calisanlarinizin verimliliginin, ic hava kalitenizden kaynaklanan sikintilar sebebiyle %40'lara kadar

dlsebilecegini biliyor musunuz?

v Musteri memnuniyeti amaciyla yapilan anketlerden en cok sikinti yasanan durumlardan birisinin i¢ hava

kalitesi sorunu oldugunu biliyor musunuz?

+ Tasarim ve Uygulama arasindaki farklarin giderilmesiicin en etkili c6zimin

TEST-AYAR-DENGELEME (TAD) oldugunu biliyor musunuz?

v ISKAV sadece calisanlarinizi ve musterilerinizi distinmiuyor! Aldiginiz TAD hizmeti sayesinde projeye uygun
calismasi saglanan mekanik tesisatiniz daha az enerji tiiketerek ¢evre dostu oluyor, hem de maliyetlerinizi

digiirerek faturalarimiza yansitiyor!

Bagimsiz, tarafsiz ve sektoriin oncii kwrulusu olan ISKAV, deneyimli ve uzman TAD Ekibi ile i¢ hava kalitesi

konusunda ¢éziim ortaginz. ISKAV TAD ekibinin sundugu hizmet sayesinde iklimlendirme sisteminizin enerjisini en

ivi kullanan, cevreye ve faturalarimza dost sistemlere doniistiirebilirsiniz.
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ISITMA SOGUTMA KLiMA
ARASTIRMA ve EGITIM VAKFI

Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi
Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yilksekakulu
Bliylikdere Cad. No: 69, 34398 Maslak - Istanbul
Tel : 490212 285 00 40 « Fax: +90 212 28500 29
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TAD Nedir?

TAD  hizmeti; basta endistriyel sanayi  sistemlen,
hastahaneler, ilag fabrikalan, tretim tesisleri, temiz odalar
ve yonetim binglan olmak (zere mekanik tesisat

sistemlerinin projelerine ve sartnamelerine uygunlugunun
test ediimesini, ayarlanmn yapimasiny, balanslanmasini,
isletmeye alinmasint ve tim bu lslemferin wiuslararasi
standartlara gore raporlanmasini igerir.
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Turkiye Yanginla Mucadele Mevzuati ve
TSEN12845 Standardi

Halil KIZILHAN
Makine Ylksek MUhendisi (YTU)
ETNA Pazarlama MUdurt

Yanginla mucadele, giinimuzde bina tekniginin temel ve ay-
rilmaz bir parcasi haline gelmistir. Dizenlenen yénetmelik ve
standartlar ile can ve mal glvenligini maksimum seviyede ko-
rumak birincil hedef olarak baz alinmis olup, bu hususta mev-
zuat birlikteligini hedefledigimiz Avrupa normlarinin Glkemiz
icin de referans niteligi tasidigi gérilmektedir.

Ulkemizde yanginla miicadele konusundaki mevzuat incelen-
diginde;

e Bakanlar kurulunun 10.08.2009 tarih 2009/15316 sayili ka-
rari ile revizyonu gerceklestirilen “Binalarin yangin korunmasi
hakkinda yonetmelik”

e Temmuz 2012 tarihinde son guncellemesi vyapilan
“TSEN12845+A2; Sabit yangin sondiirme sistemleri, otomatik
piiskiirtme sistemleri-tasarim, kurulum ve bakim” isimli stan-
dart.

Yanginla miicadele konusundaki yasal zeminin omurga-
sini olusturmaktadir.

Bu calismamizda TSEN12845+A2 standardinin, yangin ve yan-
ginla_mucadeleye komple bir bakis acisi getirdidi, s6z konusu
standardin “sabit sénddrme sistemini-yangin _pompasini”_de-
tayl bir sekilde tarif ettigi hususlarina deginilecek olup, “Bina-
larin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik” ile yasal
mevzuat yondnden sahis ve tizel kisiliklere yiklenen sorumlu-
luklar belirtilecektir.

TSEN12845+A2 standardi; Avrupa Standartlar Komitesi’
nce(CEN) yayinlanan EN12845 standardinin ayni sekilde kabu-
|G ile ortaya cikan bir Turk standardidir. Standart Ek’ leri ile
birlikte 20 bslimden olusmakta olup, 10. Bélim yangin pom-
pas!’ ni tarif etmektedir. 10. B6lim incelendiginde;

e Pompa’ nin kararli bir Q-H egrisine sahip olmasi gerektigi
belirtiimektedir.

* Pompa; 6ngdrilen debiye karsilik gelen basincin %70" inden
az olmayan bir basincta, debinin % 140" ini karsilayabilmelidir.
e iki pompanin kurulumunun yapildigi yerde, her bir pompa
belirlenen debi-basinci tek basina saglayabilmelidir. Monte
edilmis 3 pompanin bulundugu yerlerde, her bir pompa verilen
basincta verilen debinin %50’ sini saglayabilmelidir.

e Pompa guruplari, yangindan korunma disinda hicbir amac
icin kullanilmayan, 60 dakikadan az olmayan bir yangin diren-
cine sahip bir béIme icinde muhafaza edilmelidir.

e Suyu emerek yukari cikarma(negatif koddan emis) ve dalgic
pompa dizenlemelerinden kacinilmali, ve yalnizca pozitif emme
basinci diizenlemesi uygulanabilir olmadiginda kullaniimalidir.

® Pompa emisinde egzantrik emis kiti kullaniimalidir.

e Pozitif basinc yuku sartlarinda(yer Ustl su tankindan pompa-
nin beslenmesi durumunda) emme borusunun capi DN65’ den
kicUk olmamalidir. Ayrica pompa talep edilen azami yUkte ca-
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hstinldiginda borunun capi 1,8 m/s’ lik su akis hizini asmayacak
sekilde olmalidir.

e Negatif koddan emis sartlarinda calistinimasi durumunda;
emme borusunun capl DN80’ den az olmamalidir. Ayrica pom-
pa talep edilen azami yukte calistirildiginda boru capi 1,5 m/s’
lik su akis hizini asmayacak sekilde olmalidir.

¢ Negatif koddan emis yapilmasi durumunda her bir pompa
icin, “pompa calistirma tanki tesis edilmelidir.” Pompa calistirma
tankinin kullaniimasinin nedeni; dip klapesinden sizinti olsa dahi
pompa emis hattinin strekli su dolu kalmasini saglamaktir.

Pompa koruma-kontrol panosuna dair elektriksel gerek-
sinimleri incelendiginde; standardin 10. Bélimiinde;

o Elektrik besleme sisteminin sdrekli olmasi gerektigi.

e Pompa kontrol mekanizmasina yapilan elektrik beslemesi, sa-
dece yangin pompa setinin kullanimi icin olmali ve diger buttn
baglantilardan ayri olmalidir.

e Btln kablolar yangina ve mekanik hasara karsi korunmalidir.
e Kablolarin dogrudan yangina maruz kalmasini engellemek
icin kablolar, bina disindan veya binanin yangin riskinin ihmal
edilebilir oldugu boélimlerden, yangina 60 dakikadan az olma-
yan dayanima sahip bir dayanim gdsteren duvarlar, bélmeler
veya dosemelerle, dnemli yangin riskinden ayriimis bolumler-
den gecirilmeli veya bu kablolarin yangindan korunmasi icin
dogrudan koruma énlemleri alinmali veya bu kablolar yer alti-
na gdmulmelidir. Kablolar ekleme yapilmamis, bir baska deyisle
tek parca olmalidir.

e Pompa kontrol panosu icerisindeki sigortalar, 20 dakikadan
az olmayan bir sdre icerisinde pompayi calistiracak akima da-
yanabilmelidir.

e Pompa kontrol mekanizmasi basinc anahtarlarindan bir sin-
yal aldiginda otomatik olarak devreye girmeli

e Elle harekete gecirildiginde motor calisabilmeli

e Sadece elle harekete gecirildiginde motoru durdurabilmeli.

Goriildiigi lizere TSEN12845 standardi detayli bir sekil-

de yangin pompasi, koruma-kontrol panosu ve bunlarin
tesis edilecegi mekanin nitelikleri, elektriksel kablola-

mayi detayli bir sekilde tarif etmektedir.
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Yanginla miicadele mevzuatinin diger ayagini olusturan “Bina-
larin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik” htktmleri
incelendiginde;

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kurum ve kuru-
luslari, 6zel kuruluslar ve gercek kisilerce kullanilan her tirlu
yap!, bina, tesis ve isletmenin, tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi
ve kullanimi safhalarinda cikabilecek yanginlarin en aza indi-
rilmesini ve herhangi bir sekilde cikabilecek yanginin can ve
mal kaybini en aza indirerek sondurtlmesini saglamak Uzere,
yangin déncesinde ve sirasinda alinacak tedbirlerin, organizas-
yonun, egitimin ve denetimin usul ve esaslarini belirlemektir.

MADDE 5- (1) Projeler, kanuni diizenlemeler yaninda, yangina
karsi gtvenlik bakimindan bu Yénetmelikte 6ngérilen sartlara
uygun degil ise yapi ruhsati verilmez. Yeni yapilan veya pro-
je tadilati ile kullanim amaci degistirilen yapilarda bu Yonet-
melikte 6ngorilen esaslara gore imalat yapilmadiginin tespiti
halinde, bu eksiklikler giderilinceye kadar binaya yapi kullanma
izin belgesi veya calisma ruhsati verilmez.

(2) Tasarimailar tarafindan, bu Yénetmelikte hakkinda yeterli
hikim bulunmayan hususlarda ve metro, marina, helikopter
pisti, tunel, stadyum, havalimani ve benzeri kullanim alanlari-
nin yangindan korunmasinda Tlrk Standartlari, bu standartla-
rin_olmamasi_hélinde ise Avrupa Standartlari esas alinir. Tirk
veya Avrupa Standartlarinda dlzenlenmeyen hususlarda, ulus-
lararasi gecerliligi kabul edilen standartlar da kullanilabilir.

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik huktmlerinin uygulanmasindan;
a) Yapi ruhsati vermeye yetkili idareler,
b) Yatinmai kuruluslar,

makale

<) Yapi sahipleri,

¢) isveren veya temsilcileri,

d) Tasarim ve uygulamada goérevli mimar ve mdhendisler ile
uygulayici yukleniciler ve imalatcilar,

e) Yap! yapillmasinda ve kullaniminda gérev alan musavir, da-
nisman, proje kontrol, yapi denetimi ve isletme yetkilileri,
gorevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Yangin sondirme ve algllama, duyuru ve acil aydinlatma
gibi aktif yangin guvenlik sistemlerinin yeterli olmamasindan;
projenin eksik veya hatali olmasi veya standartlara uygun ol-
mamasi halinde proje muellifleri ve yapimin eksik veya hatali
olmasi veya standartlara uygun olmamasi halinde ise miteah-
hit veya yapimci firma sorumludur. Sistemin uygun calismama-
sl isletmeden kaynaklaniyor ise, isletmeci kurulus dogrudan so-
rumlu olur. Yangin gvenlik sistemlerinin yaptiriimasinin gerekli
oldugu yapi sahibine yazili olarak bildirildigi halde, yapi sahibi
tarafindan yaptirilmamis veya standartlara uygun yaptirilmamis
ise, yap! sahibi sorumlu olur.

(3) Bu Yonetmelik hukimlerine uyulmamasi sebebiyle meyda-
na gelen yangin hasarlarindan dolayt;

a) Yapi insasinda yer alan yapi sahipleri, isveren ve isveren tem-
silcileri,

b) Tasarimda, uygulamada ve denetimde goérevli mimar ve mu-
hendisler,

) Yapi denetimi kuruluslari,

¢) Muteahhitler, imalatcilar ve danismanlari, kusurlarina gére
sorumludur.

MADDE 96-(5) Yagmurlama sistemi tasariminin TS EN 12845’e
gore yapilmasi gerekir.

Sonuc olarak;

e Yangin mevzuatimizin temelini olusturan “TSEN12845+A2
standardi” ve “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo-
netmelik” hukdmlerinin acik bir sekilde, idilkemizde yangin

standardinin_ayni zamanda bir Avrupa standardi olan
TSEN12845+A2 esas alinmasini emrettigi,

o Belli cevrelerce dile getirilen, TSEN12845+A2 standar-

dinin bir sprinkler standardi oldugu yéniindeki tezin ge-
cersiz oldugu, s6z konusu cevrelerin bu tezi kullanarak
TSEN12845+A2 standardini devre disi birakip, NFPA20

normunu baz alan ve ilaveten UL&FM belgeli iiriin kulla-
nimi bir zorunlulukmus gibi algi olusturarak, bilincli bir

sekilde odak saptirmasi yaptiklari asikardir. Béylelikle
“yangin pazan” direkt Amerikan (riinlerine veya onun
bir uzantisi olan Amerikan sertifikali {iriinler ile domine

edilmege calisiimaktadir. S6z konusu odak saptirmasi ve
NFPA20 normunu baz alan UL&FM belgeli iiriin kullani-

ma yénelik algi olusturulmasi cabasi; gerek yasal mev-
zuat ile catismakta gerekse de yerli liretimin gelisme-
sini, ulusal test&gézetim mekanizmalarinin olusmasini
engellemektedir.

Kaynaklar;

1. TSEN12845+A2 : Sabit Yangin Sondirme Sistemleri-Otomatik PUs-
ktrtme Sistemleri-Tasarim, Kurulum ve Bakim.(Fixed-firefighting systems-
Automatic sprinkler systems-Design, installation and maintenance.)

2. NFPA20 : Standart for the installation of stationary pumps for fire pro-
tection.
3. Pomsad 8. Pompa&Vana Kongresi bildirileri.
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Sogutma sistemleri ve 1si pompalart icin
dijital dlcum ¢cozumler

Sogutma sistemleri géz 6ntine alindiginda, yapilacak isler ol-
dukca cesitlilik gdstermektedir. Sogutma ve havalandirma sis-
temlerinin proje planlamasi ve kurulumundan, devreye alma,
servis ve bakimina kadar pek cok is kolu buna 6rnek olarak
gosterilebilir. Bir sistemin islevselligini glvence altina almak icin
temel ilgi, sogutucu akiskanin ilgili sicaklik ve basinc degerleri
ile, 6zellikle asiri kizdirma (superheating) ve asiri soguma (sub-
cooling) parametreleri Gzerindedir. Bu sistem parametrelerinin
dogru bir sekilde 6lctlip kayit altina alinmasi ile, sistemin ge-
nel durumu belirlenir, gtvenli ve verimli bir calisma icin gerekli
bilgiler saglanir. Bu durum klasik sogutma sistemlerinden isi
pompasi veya havalandirma sistemlerine kadar hemen hemen
tim sogutma teknolojisi icin gecerlidir. Bugin sogutma tekno-
lojileri pazarinda, bu operasyon parametrelerinin gtvenilir kay-
dr icin cok sayida kompakt 6lciim ve test cihazi sunulmaktadir.

DIJITAL COK FONKSIYONLULUK

Yaklasik 10 yildir sogutma sektérinde, dijital manifold tekno-
lojisi geliserek ilerlemektedir. Bunlar, cesitli 6lcim parametre-
lerini tek bir cihazda toplar. Bu demektir ki sicaklik ve basinc
degerlerini sadece bir dijital manifold ile 6lcebilirsiniz. iki adet
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sicaklik girisi, es zamanli olarak sistemin asiri kizdirma ve asiri
soguma degerlerinin hesaplanmasini ve goériinttlenmesini sag-
lar. Buna ek olarak gidis-dénds arasindaki sicaklik farki da belir-
lenebilir. Bireysel 6lcim gdrevleri arasinda gecis, tek bir tus ile,
kolay ve hizli bir sekilde yapilir. Bircok dijital manifold, enteg-
re vakum 6lcimU sayesinde, sistemin tahliyesini da destekler.
Tum bunlara ek olarak, sicaklik kompanzasyonlu sizdirmazlk
testi yapmak da mamkdnddr.

Cihazin tasarim ve isletimi; sayisiz uygulamaya uygun olmanin
yaninda, pratik kullanima da uyacak sekilde adapte edilmis-
tir. Ornegin saglam ve darbelere dayanikli gévdesi, sahadaki
uygulamalara uygundur. Ayni zamanda cihazdaki birkac, acik
ve anlasilir sekilde dizenlenmis buton ile menilerde rahatca
gezinebilir ve cihazi kolay bir sekilde kullanabilirsiniz. Ozetle,
dijital manifoldlarla; analog manifoldlarin sunamayacadi, sayi-
siz uygulamada avantaj sahibi olacaksiniz.

DOGRU OLCUM SONUCLARI
Teknik sistemlerdeki enerji verimliligi ile ilgili tartismalarin arka
planinda; CO2 emisyonlarini azaltma ve &lcim sonuclarinin
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dogrulugu artan 6neme sahiptir. Halen baglayici yasal yukim-
lGltklerin yetersiz olusu nedeniyle, sistemin enerji verimliligi
hakkinda aciklama yapmak icin cesitli olasiliklar vardir. Digerle-
ri arasinda, Performans Katsayisi (Coefficient of Performance;
COP) ya da Enerji Verimlilik Orani (Energy Efficiency Ratio; EER)
on plana cikan 6nemli indikatorlerdir. Farkh Greticiler, kendi
sogutma ve klima sistemlerine gore farkli aciklamalar kullanir.
Ayrica, elektrikli aletlerin verimliligini hesaplamak icin kullani-
lan bagimsiz metotlar da vardir: Daha hassas ve dogru 6lcim
sonuclari, daha verimli ve guvenilir sistemler demektir.

Tum bakim ve servis dlctimlerinin girildigi sistem kayit defteri,
tdm islemlerin ve parametrelerin dokiiman seklinde tutuldugu
bir yerdir. Bunun yani sira, dlciimlerin elektronik olarak doku-
mante edilmesi ile ilgili herhangi bir yukdmlalik bulunmamak-
tadir. Fakat sistem operatorleri ve Ureticileri, sogutma sistemleri
ve 1si pompalarinda yapilan islemler ile ilgili elektronik olarak
olusturulmus kanitlar talep ederler. Bu tipte elektronik data ka-
yitlari ve doklimantasyonlar; 6lcim hatalarini minimize eder
ve sistemin enerji tiketimi ve yasam déngustine olumlu katki
saglar.

BILGISAYAR BAGLANTISI iLE VERi GUNCELLEME

Testo 570 gibi modern dijital sogutma analizorleri; veri depo-
lama, cihaz ayarlari ve es zamanli izleme amaciyla, bilgisayar
arayuzi ile donatilmistir. Ozel yazilim kullanimi ile; elektronik
olarak dokiimante edilen 6lciim sonuclari ve raporlar kaydedi-
lebilir, mUsteriye sunmaya hazir hale getirilebilir. Black Forest’in
onde gelen 6lcim teknolojisi yoneticileri, kapsamli analizler
icin bilgisayar yazilimi gelistirir. Bdylece uzun stre boyunca sis-
temin bilgisayar destekli izlenmesi, online 6lcim yapiimasi ve
detayll hata analizi saglanir. Bu sekilde, tek tik olusan hatalar
ya da belirtileri daha iyi sekilde kaydedilebilir. Bu, sistemin opti-
mum sekilde calismasini saglar, hatalarin c6zimunin bulunma
strelerini kisaltir.

Buna ek olarak; tablo ya da grafik formundaki 6lcim serileri-
nin canli gortntdlenmesi, ilgili 6lcim verilerinin depolanmasi
mUmkUnduar. Online 6lctim icin; manifold, klima/havalandirma
sistemine ve es zamanli olarak bilgisayara baglanmalidir. Islem
sonrasinda sahada herhangi bir bilgisayarda sonuclar sunulabi-
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lir ve mUsteriye uygulamali olarak anlatilabilir; ki bu da muste-
rinizin yapilan islemleri daha iyi anlayabilmesini saglayacaktir.

BASIT SOGUTUCU GUNCELLEMELERI

Hemen hemen tim ana sogutucu akiskanlar dijital sogutma
analizérinde standart olarak bulunur ve bu sayede dijital 6l-
cim cihazlari kapsamli bir destek saglar. Ayni zamanda, yeni
sogutucu akiskanlar icin de cihazi gincelleme imkani her za-
man vardir. Bu amacla, Uretici ve tasarimina bagl olarak, farkli
prosedurler mevcuttur. Bir secenek; manifoldun servis ya da
kalibrasyon icin génderildiginde yeni sogutucu datasi ile dona-
tilmasidir. Diger bir secenek ise; web sitesinin indirme merke-
zinde bulunan program ile. Bu da, yeni sogutucularin uygun ve
kolay bir sekilde kisinin kendi bilgisayarina alinmasini ve cihaza
ylUklenmesini saglar.

SONUC

Analog 6lciim cihazlari uzun zamandir sogutma ve klima sis-
temlerinin calisma durumlarini belirlemede 6lcim yapma ama-
cr ile kullanilirlar. Bunun yaninda, teknolojik gelismelerle birlik-
te, enerji verimliliginin 6neminin ve cevre dizenlemesi ile ilgili
yUkamltltklerin artmasi da dijital 6lcim teknolojisini 6zellikle
sogutma sektorl icin karsi konulmaz kilmistir. Dijital manifold-
lar sadece hassas Olcim sonuclari almak ve cok sayida islem
yapmakla kalmaz ayni zamanda karmasik hesaplamalar yapar,
verileri depolar ve direkt olarak bilgisayara aktarir. Yeni yazilim
araclarr; yapilan islemlerin grafik seklinde sunulmasini ve mev-
cut sogutucularin glincellenmesini saglar.
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Ddnyanin en prestijli basin fotograflarn yansmasli “World Press
Photo - Dunya Basin Fotograflar 2014°un sergisi, 12 Agus-
tos-2 EylUl tarihleri arasinda Forum Istanbul’da gezilebilecek.

Her yil 6dullt fotografcilari agirlayan serginin bu yilki konugu
ise Orta Afrika’daki protestolar sirasinda cektigi fotografla
odule layik gorilen Fransiz fotografci William Daniels olacak.
Forum istanbul, bu yil altinci kez, dinya foto muhabirliginin
bir yillik glincesi niteligi tasiyan ve gectigimiz yil dinya gun-
demine oturmus olaylarin canl belgesi olarak konumlandiri-
lan fotograflarin yer aldigi World Press Photo - Diinya Basin
Fotograflari 2014 sergisinin ev sahipligini Ustleniyor. Sergi, bu
yil 57.'si dtzenlenen World Press Photo 2014'te dinyanin
dort bir yanindaki ajans, gazete ve dergileri icin calisan foto
muhabirleri tarafindan yarismaya gonderilen eserler arasin-
dan dereceye giren ve sergilenmeye deger bulunan fotograf-
lardan olusuyor. Yil boyunca dinya metropollerini dolasan
sergi, 12 Agustos-2 Eylil tarihleri arasinda Forum istanbul’da
istanbullularla bulusacak. 132 Ulkeden 5.754 fotografcinin,
98.671 fotografla katildigi ve 19 juri Gyesinin degerlendir-
me yaptigi World Press Photo - Dlnya Basin Fotograflari
Yarismasi'ndan 140 fotograf Forum istanbul’da sergilenecek.
Forum istanbul’un bu yil 6. kez ev sahipligi yaptigi sergide zi-
yaretciler, gectigimiz yil diinya gindemine damgasini vurmus
olaylara bir de basin fotografcilarinin géztinden bakma firsati
yakalayacak. Odllu fotografcilar istanbul’da, Kerim Okten
de anilacak.
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Her yil diinyaca Gnli konuklari agirlayan Forum istanbul’da, bu
yilki etkinligin onur konugu; MUslimanlar ve Hristiyanlar arasin-
da baslayan catismalarla kaos ortamina sirtklenen ve soykirim
tehlikesiyle bas basa kalan Orta Afrika Cumhuriyeti'nde yaptigi
calismayla World Press Photo 2014'te ‘General News Stories’
(Genel Haberler Hikayeler) kategorisinde 2.’lik 6dult kazanan
Fransiz fotografci William Daniels olacak. Forum istanbul’da-
ki sergi acilisinda fotograf tutkunlariyla bir araya gelecek olan
Daniels ayrica, 12-13-14 Agustos'ta gerceklesecek Fotojurna-
lizm atolyesinin moderatorligini Ustlenecek. William Daniels
ayrica 14 Agustos Persembe glnU Salt Beyoglu'nda bir sunum
gerceklestirecek. Gectigimiz aylarda hayatini kaybeden ulusla-
rarasi fotografcimiz Kerim Okten de World Press Photo sergisi
kapsaminda anilacak. EPA (European Pressphoto Agency) ve AP
(Associated Press) ajanslarinda uzun yillar calismis olan Okten,
World Press Photo 2014 yarismasinin da final jdri Gyelerinden
biriydi. World Press Photo acilisinda Kerim Okten anisina, As-
sociated Press’den fotografci arkadasi Lefteris Pitarakis'in kisa
bir video réportaji ve ardindan da Okten’in kariyeri boyunca
yaptigi calismalardan olusan bir seckinin gosterimi gerceklese-
cek. World Press Photo 2014 Multimedya Yarismasi'nda Uzun
Metraj dalinda Birincilik Odili'ni kazanan Emin Ozmen ve
multimedya konusunda uzun yillardir calismalar yapan ve egi-



tim veren Sevgi Ortac da Salt Beyoglu'nda 15 Agustos Cuma
gunu bir sdylesi gerceklestirecekler. ikili, fotojurnalizm alaninda
multimedya mecrasi hakkinda konusacaklar ve hem Ozmen'’in
odul kazandigi calisma hem de yarismada 6dul kazanan diger
calismalardan olusan bir sunum gerceklestirecekler. Fotograf
dinyasinin kalbi Istanbul’da atacak, fotograf enerjisi tiim sehre
yayilacak.

Forum istanbul’da sergiyle eszamanli olarak gerceklesecek et-
kinliklerle ziyaretciler fotografin buytld dunyasinin bir parcasi
olacak. Orta-ileri seviye fotografcilar 12-14 Agustos tarihleri
arasinda Willam Daniels'in moderatérliginde gerceklesecek
Fotojurnalizm atolye calismasinda gtincel olaylar fotograf
araciligiyla anlatmanin teknikleri Gzerinde calisirken; cocuk-
lar 23-24 Agustos tarihlerinde ‘Fotograf'in ‘F'si’ atolyesinde
fotografciliga ilk adimi atacaklar. 29-31 Agustos tarihlerinde,
Fotorek Fotograf Merkezi'nde gerceklesecek Foto-Maraton

ktltdr - sanat

yarismasinda ise amator veya profesyonel tim fotografcilar,
eserlerini usta bir jurinin degerlendirmesine sunacak ve éduller
icin yarisacaklar.

SanatoriumyenisezonunuStephan Kaluza’nin
“Animsama” isimli sergisi ile aciyor

16 Eylul — 18 Ekim 2014 tarihleri arasinda gergeklesecek sergi, Stephan Kaluza’nin 2014
yilinda Urettigi tuval Uzerine yagliboya resimleri iceriyor. Sergilenecek isler, keskin kontrastlar
ve uygun derinlik efektleri ile saglanan siyah-beyaz manzaralardan olusuyor.

Kaluza'nin bir tar ylzey matrisi olarak belirledigi doga, bir
yasam alani olarak degil; kaybolusta kavranan saf bir goru-
nurltk olarak islev gortyor. Bu sekilde, resimler algiya degil,
animsamaya tabi olan kayip bir kdkeni gizleyerek gérme-
yi ele aliyor. Sanatcl bu nedenle &zellikle kolektif hafizada,
Auschwitz gibi pastoral bir doga ile pek de baglanti kurula-
mayacak, negatif cagrisimlari olan yerleri seciyor.

Resimlerde konturlar kismen beyaz “hicligin” icinde kaybo-
larak icerikle ilgili baglantiyr netlestiriyor: Doga yok oluyor

gibi; bu hiclikte ¢dzulurcesine kendini kaybeder gibi gori-
nlyor. Sanatci boylece insan evreninin, gercek bir evren
(doga) ile hala nasil bir 6lcekte baglantida oldugunu ya
da her ikisinin de zaten birbirinden ne kadar kopmus ol-
dugunu inceliyor. 16 Eylul'de acilacak sergi, 18 Ekim’e dek
Sanatorium’da gorilebilir.

Stephan Kaluza: 1964 dogumlu Almanya dogumlu sa-
natci, akademik hayatinda Felsefe ve Sanat Tarihi Gzerine
egitimler aldi. Simdiye dek, Almanya, ispanya, Belcika, Hol-

landa, Isvicre, Turkiye, Cin, Kore ve Brezilya gibi bircok tilke-
de kisisel sergiler gerceklestiren sanatci, bircok tlkede cesitli
karma sergilere katild.

Tarih:
16 Eylul — 18 Ekim

Acilis kokteyli:
16 Eyldl, 18:30
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Kadinlara Ozel Tek Fotograf Ya-
nsmasl ‘Kadin Gdzlyle Hayattan
Kareler'14 Sergisi, 15 AJus-
tos-15 Eylul 2014 tarinlerinde
Istanbul Sabiha Gokcen Ulusla-
rarasi Havalimanrnda fotografse-
verlerle bulusuyor.

Anadolu Hayat Emeklilik’in bu yil sekizincisini dizenledigi ve ka-
dinlara 6zel tek fotograf yarismasi olan ‘Kadin Gozuyle Hayattan
Kareler’ Yarismasi'nda dereceye giren ve sergilenmeye deger bulu-
nan 44 eserin yer aldigi sergi, istanbul Sabiha Gékcen Uluslararasi
Havalimani’'nda fotografseverler ile bulusacak. Sergi 15 Agustos-1
Eyldl tarihlerinde ic hatlar, 1 Eyltl-15 Eyldl tarihlerinde ise dis hatlar
terminalinde olmak Uzere 1 ay boyunca gorulebilecek.

ilk kez diizenlendigi 2007 yilindan bu yana 8 bini askin kadinin, 36
bini askin fotografla katildigi ‘Kadin GozUyle Hayattan Kareler Fotog-
raf Yarismasi’ Tarkiye'nin en cok ilgi géren fotograf yarismalarindan
biri haline geldi. Binlerce kadini fotograf etrafinda bulusturan Kadin
Gozilyle Hayattan Kareler, Turk kadininin sosyal, kilttrel ve toplum-
sal gelisimine katkida bulunmayi hedeflerken, kadinlara kendilerini ve
hayata bakislarini 6zgirce ifade edebilecekleri bir platform sunuyor.
Bu sene 967 yarismacinin 4.449 fotografla katildigi yarismada de-
receye giren ve sergilenmeye deger bulunan 44 eser 15 Agustos-15
Eylal 2014 tarihleri arasinda istanbul Sabiha Gokcen Uluslararasi
Havalimani’'nda fotografseverlerle bulusacak. Sergi ilk 15 gln ic hat-
lar, ardindan da dis hatlar terminalinde gorulebilecek.

Anadolu Hayat Emeklilik tarafindan Tirkiye Fotograf Sanati Federas-
yonu (TFSF) danismanh@inda, ‘Hayata Dair’ temasiyla diizenlenen ya-
nsmanin bu yilki secici kurulunda; Fotograf Sanatcisi isa Celik, Mimar
Sinan Guizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakultesi Fotograf
B&IUMU Bolim Baskani Prof. Dr. Nihal Kafali, Marmara Universitesi
Guizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan Yardimaisi ve Fotograf Bolumi Og-
retim Uyesi Doc. Dr. Oktay Colak ve Anadolu Hayat Emeklilik iletisim
Musaviri Nihan Guney yer ald.

Tarihler: 15 Agustos 2014 Cuma 15 Eylul 2014 Pazartesi
Yer: Sabiha Gokcen Uluslararasi Havalimani
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Masum Bir Kent: Giindelik Istanbul

Uzerine Miitevazi Fikirler

lan Alden Russell kdratérligunde Cukurcuma’daki Masumiyet
Mdizesi'nden esinlenerek hazirlanan Masum Bir Kent: Glnde-
lik istanbul Uzerine Mitevazi Fikirler Sergisinde Kog¢ Universite-
si yuksek lisans dgrencilerinin mizeden sectikleri 12 nesne ile
ilgili calismalari yer aliyor.

Cay bardag), saat, sac tokasi gibi gindelik esyalarin hikayeleri;
haritalama, illustrasyon, fotograf ve kent sakinlerinden édinc
alinan objeler araciligiyla anlatiliyor. Amerikali sanatci Mark
Dion'un “The Jenks Society for Lost Museums” (Jenks Yitik
Muzeler Toplulugu) adina Masumiyet Mizesi'ne ithafen gon-
derdigi kartpostalin da yer aldigi sergi, kurguyla gercek hayat
arasindaki cizgiyi de derinlestiriyor. Sergide yer alan calismala-
rin fotograf sanatcisi Hasan Deniz'in istanbul’un tarihi sokak-
larinda cektigi fotograflar esliginde kurgulanmasi, nesnelerin
hikayelerinin cikis noktasi olan Istanbul’la ve kentin sokaklariy-
la olan bagini gliclendiriyor.

Tarihler: 18 Temmuz 2014 Cuma
03 Eylul 2014 Carsamba
Sali — Cumartesi 10:00 - 18:30 Pazar 12:00 - 18:30

Evren Temel “Kentin Yuzler

Yer: Merkez Han

Adres: istiklal Cad. No:181 Merkez Han 34433 Beyoglu

istanbul istanbul

i”

Sanatcl bir aileden gelen Evren Temel,
Orta Dogu Teknik Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Bolimi’'nden mezun-
dur. Bircok kisisel ve karma sergiye kati-
lan ve resim yolculugunda, babasi Ozay
GOnltim’tn turkulere, sazina, isine olan
sevdasl ve bu sevdayl paylasma azmi-
nin I1sik tuttugunu ifade eden sanatci,
calismalarina istanbul’daki atélyesinde
devam etmektedir.

Galeri Selvin'de sanatseverlerle bulu-
san “Kentin Ydzleri” isimli resim sergisi
hakkinda Evren Temel: “Resimlerimde
ilhami bana kentsel cevrenin dinamik-
leri veriyor. icinde, hem de tam da orta-

sinda yasadigim ya da gidip gérdugim,
sokaklarinda kayboldugum kentlerin
beni heyecanlandiran farkli yuzleri
serginin ana cercevesini olusturuyor.
Kentin, siradan gunltk hayatta strekli
karsimiza cikan ama belki farkina var-
madan gecip gittigimiz imgeleri, yizle-
ri...

Serginin bir bolumunde kentin yuzleri
tipki blyuk kentlerdeki kozmopolit ya-
pinin dogasinda oldugu gibi kalabalik,
karmasik ama bir arada varoluyorlar.
Diger bolumde ise ruh halini yasadigi
cevreden aldigini gézlemledigim kentli
insanlarin portreleri yer aliyor.

Resim Sergisi

Her iki yaklasimda da mezun oldugum
Orta Dogu Teknik Universitesi Sehir ve
Bolge Planlama Boélimii‘nden edindi-
gim birikimlerim ile hep tutkunu oldu-
gum ve asla mezun olmanin mimkun
olmadigina inandigim resim sertvenimi
bu sergide bulusturmaya calistim.
Onceki dénem resimlerimde figirlerin
parcalandigi ama hicbir zaman dagil-
madigi, belki de yeniden yapilandig
gorulebilir. Bu sergide ise parcalamayi
tuvalin yUzeyine tasimayl hedefledim
ama yine dagilmadan ve bir arada.
Coklu ytzlerde kullandigim bantlar da
farkli yUzleri bir arada tutan ironik birer
eleman olsun istedim.”

Evren Temel'in “Kentin Ydzleri” isimli
resim sergisini 25 Eylul - 13 Ekim 2014
tarihleri arasinda Galeri Selvin’de gore-
bilirsiniz.

Tarihler: 25 Eylul 2014 Persembe
13 Ekim 2014 Pazartesi

Pazar gunleri haric 11:00 — 19:00
Yer: Galeri Selvin

Adres: Dere Sok. No.3 Arnavutkdy
Besiktas istanbul
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Ali Kocatepe 50’inci sanat yilim kutluyor

Ali Kocatepe, Turkcell Yildizl Geceler kapsaminda verece-
gi konser ile 20 Agustos'ta Harbiye Cemil Topuzlu Agikhava
Sahnesi'nde sevenleriyle bulusuyor.

Ali Kocatepe yuzlerce sarkiya besteci, s6z

yazarl ve yorumcu olarak bircok onemli

produksiyona da yapimci olarak imza

atti. Sanatci simdi de 50'inci sanat

yilini 20 Agustos aksami dostlariy-

la Harbiye Acikhava Tiyatrosu'nda
kutlayacak.

Bu 6zel aksamda Ajda Pekkan,

Aysun Kocatepe, Aysegul Alding,

Bulent Ortacgil, Modern Folk Ucliist,

Niltifer, Niikhet Duru, Ozdemir Erdogan

ve Ylksek Sadakat klasiklesmis Kocatepe
sarkilarini yorumlayacaklar.

Ayrica surpriz konuklar, izzet Oz'iin yénetmenli-
ginde geceye renk katacaklar. Kocatepe'nin altin
yilinda bir muzik firtinasi esecek...

Yasmin Levy, 28 Agustos’ta Turkcell Yildizl Geceler kapsaminda Harbiye Acikhava Sahnesi'nde.

.
-
-
}

=
-
=
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Ladino miiziginin sira disi yorumcusu Yasmin Levy; ispanyol flamekosunu, Arjantin tan-
gosunu ve Portekiz fadosunu yansitan mazigini blyuleyici bir sekilde sergilemeye de-
vam ediyor. Sanatcinin son albim Libertad’da yer verdigi Turk sazlari, insani bir anda
yakalayan keskin cikislari ile alblme daha da tutkulu bir hava katiyor. Levy icin yeni
bir muzikal yolculuk olan bu albtim, sanatcinin Ladino dilinde okudugu parcalar
tzerinde buytk etkisi olan ispanyol ve Tirk mizigine yogunlasmasi ile bambas-
ka bir ydnelim gostererek, kendine has bir durus ortaya koyuyor. Yas-
min Levy, kendi mUzik ruhunu ortaya cikarmasini saglayan Libertad
alblmd icin; “Bu proje su an hayatimda kim ya da ne oldugumu,
nerede oldugumu ortaya koyuyor. Kendimi her acidan ézgur his-
settigim bir calisma oldu” diyor. Bu 6zgtrlUk hali albimdeki parca
secimlerinde de hissediliyor. Toplam on iki sarkinin yedi tanesi Yas-
min Levy'e ait... Albimde ayrica Tirk muziginin incilerinden olan Fi-
ruze ve Farsca klasik bir parca olan Recuerdo (Soghati)'nun benzersiz
bir yorumu da bulunuyor.
Konserlerinde el Ustlinde tuttugu flamenko dinyasinin tutkusunu
alan Yasmin Levy, bu tutkuyu Turk mu@ziginin duygusal ve hisli
havasi ile tamamliyor. Sanatci; flamenko gitara, Turk sazlarinin
zengin sesleri ve piyanonun da eklenmesi sanatcinin canli
performanslarina bambaska bir ruh katiyor. Her seyin ote-
sinde, Yasmin Levy'nin buyuleyici sesi ve sarki s6zU ya-
zarhigi farkl muzikal kaltarlerin birbiriyle buttnlesmesini
saglayarak unutulmaz bir atmosfer yaratmayi basariyor.
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Upright, Pendent, Sidewall
Hizli Tepkimeli ve Standart Tepkimeli

57°C, 68°C, 79°C, 93°C, 141°C D UYA R
Tiirkiye'nin @ — YANGIN SISTEMLERI
Yagmurlama (Sprinkler) Bagliklan wmm.ciuyarvana.com.tr
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Tel: +90232 449 56 11
Fax:+90232 449 56 01

, info@imeksan.com www.imeksan.com



DA ’ K ’ N Dinyanmin Klima Uzmant

Tiirkiye'nin dort mevsim
enerji tasarrufu saglayan klimasi.

Avrupa Birligi Eko Tasarnim Kriterleri'ne gore
sezonsal verimlilik saglayan gergek gevreci klimalar Daikin'de.

Gagr Merkezi 444 999 0 « daikin.com.tr
www.facebook.com/daikin.turkiye



