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POMPA - VANA TASARIM VE IMALATINDA
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DA 'K'N Diinyamn klima uzmani

Merkezi klima sistemlerinin merkezi:

Danyanin klima uzman, sektdrin standartlarini yeniden belirledi.
Yenilenen ozellikleriyle VRV IV onceki seriye gore % 25 daha verimli.
= Dedisken sofutucu sicakligiyla her projeye dzel optimizasyon imkani.

= |s1 pompasinda kesintisiz 1sitma.

= Gelistirilmis kontrol sistemiyle kullanim kalayhg.

Cagrn Merkezi 44949930
www_daikin.com.tr - www.facebook.com/daikin.turkiye



DA ' K ' N Odinyarmn klima uzman

Butun uygulamalar,
tek sistemde bulustu.
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«  Temiz hava ve iklimiendirme bir arada
- VRV sistemine badlanabilen sikig Oniteler
. Verimlilik ve kanfor standartlarini

yeniden belirleyen yeni dairesel
atighkaset tipiig dnite
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Yuksek verimlilikli 1sitma igin
dusuk sicaklikh hydrobox

Hava perdesi

+ Yerden isitma
Dogok sicaklikl radyator
= |si pompast konvektord
+ 25°C'den4s°C'ye kadar sicak su
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- Kapilarda hava ayirma igin
ylksek verimlilikli cozam

Akill kontraol sistemleri

= Cahisma maliyetlerini en aza indirmekigin enerji yonetim
aracglan olan akilli kontrol gdzdmlerine entegrasyon

GCagn Merkezi 494 9930

www.daikin.com.tr - www.facebook.com/daikin.turkiye §§§ I [



Tzerra -8 Yogusmali Kombi

37 cm

“REMEHA,
siradan bir kombi
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YENI KONUTLARA VE EVINI YENILEYENLERE;
ISITMA, SOGUTMA VE SICAK SU ICIN EN UYGUN GOZUM.

VRS Therma GREEN, yeni konut pazannin ve evini yenilemek isteyenlerin ISITMA, SOGUTMA ve SICAK SU intiyaglanini

kargilayacak sekilde tasarlanmigtir. Bireysel ve toplu konut uygulamalarina milkemmel sekilde uyarlanir, VRS Therma GREEN, 'ﬁ Ly @E
di ortam havasinda bulunan isiy kullanir. Aynica bir digier yenilenebilir enerji kaynafj olan giines enerjisinden yararlanir.

(Gevre dostu VRS Therma GREEN, 4,5 COP'ye kadar ulasarak yiiksek verimlilik saglar.

| Hidrolik Unite
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- Sicak Su Panel Radyattr
|V Uretimi ya da Fan Coil

- g I .- &
Oda Termostatina
Baglanti \

Yerden Isitma

e YUKSEK ENERJi PERFORMANSI
* CO, EMISYONUNU AZALTARAK GEVRE DDSTU

Optimum Konfor igin Cokydnlii Cdziim -
* Farkli Isitma Yontemleri ile Kullamm  ® Opsiyonel Aksesuarlar S
> Yerden Isiima > Boyler .=
> Radyatbrler > Sihhi Sicak Su Tanki y
> Giineg Enerjisi Panelleri "
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MUKEMMELLIGININ SIRRI,
ICINDE SAKLI.

Multi V Il scroll kompresorin kalbinde yatan, aynistirilmis yag

ve sogutkan gaz kompresore direkt gonderen HIPOR™ teknolojisidir
Zekice tasarlanmis genis kanatciklar; 1s1 transfer performansini
maksimize ederken, ylzeyler arasindaki 1s1 dengelemesini de

esit bicimde saglar. Yenilik¢i "Cyclone Sub-cooling” devresi,
boru icerisindeki basing kayiplanini belirgin bir sekilde
azaltarak 1000 m'ye kadar toplam borulama
ve 110 m'ye kadar kot farkinda kullanim
sadlar. Iste bu ylzden LG Multi V I,
sagladid Gstin performansta
rakipsizdir.

@ LG

Life's Good
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DAHA UZUN ' DAHA YUKSEK DAHA BUYUK
BORULAMA VERIMLILIK KAPASITE
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Cyclone Sub-cooling Devresi HIPOR™ Genis Kanatciklar & Esit Dagitim
Sub-ceooling devresi igerisindeki Sofutkan ve yad kempresbre Ozel tasarlanmis genis kanatgiklar
gelistirilmis spiral yap), sogutucunun ayni basing dederler] altinda transfer yizeylerinl artirarak = transfer
lsuhar:'a.-?mnmm minimize ederek direkt gbndererek, anarji kayiplanm oranimn maksimize ederer. 15 degrsrm
yikzeylerinin dengesi "Uniform Distributor”

ddgurar.

basing kayiplarini azaltr

sayesinde optimize adilir
-

Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Ticaret AS 444 9 474

LG Klima Sistemleri Turkiye yetkili distributéridir.




@ LG

Life's Good

EVDEKI HERKESIN
MUTLULUGU ICIN

KISI LG KLIMA iLE GECIRIN

Geride biraktigimiz sicak yazi LG Klima ile rahat
gegirenlerden biri degilseniz Gzulmeyin, geg kalmadiniz.
Kisin ortasinda, LG Klima ile isinmanin hem pratik hem de
ekonomik avantajlari LG Klima satis noktalarinda.

KISA OZEL
FIYATLAR

www.dmevsimLG.com

Yiiksek Enerji Tam ileri Filtre
E Verimliligi Sessizlik Teknolojisi

5,6 EER/COP 17dB

Bosch Termoteknik Isitma ve Klima Ticaret AS 444 9 474

LG Klima Sistemleri Turkiye yetkili distribGterudir,




www.sodexankara.com
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Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma, Yalitim,
Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma, Jeotermal ve
Gunes Enerjisi Sistemleri Fuari

23 - 26 Mayis 2013

CONGRESIUM ANKARA
ATO Uluslararasi Kongre ve Fuar Merkezi
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BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI (TOBB) iZNI ILE DUZENLENMEKTEDIR.
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CAREL: Dlnyanin her yerinde Sogutma, Klimatizasyon

ve Nemlendirme icin entegre ¢cozumler sunuyoruz.
Biz ylksek performansli entegre ¢ézimlerle, enerji tasarrufuna ve yiksek
verimlilige odaklanarak, HVAC/R & Nemlendirme sektdrinin lider

profesyonel oyuncularinin partneriyiz.

CAREL Tiirkiye
F CFM Sogutma ve Otomasyon San, Tic, LTD 1004 Sok No: Z/11 lzmir, Turkey ca re[ com
tel. (+90) 232 4590888 - fax (+90) 232 4593435 - www.carel.com.ir - info@cfmsogutma.com 3



Viesamann ts Teknikleri Tic. A5, / Merkez: Sanfall Mah, Soylesi Sk. No.39

34775 Umraniye- istanbul Tel: {0218) 526 46 00

Yeni Duvar Tipi Yogusmali Kazanlar ile
Daha Fazla Isitma Giicii 125 — 150 kW

VIEZMANN

wyracEns F08

Viessmann Vitodens 200-W duvar tipi
yogusmali kazanlar, 125 ve 150 kKW model
secenekleri ile simdi daha fazla isitma gucl
sunuyor. Vitodens 200-W kendini temizleme
etkisi ile strekli yogusma saglayan paslanmaz
celik Inox-Radial 1sitma ylzeyi, sessiz MatriX-
silindirik briléru ve Lambda Pro Control
yanma kalitesi kontrol sistemni sayesinde
enerji tasarruflu, cevreci ve uzun omurld
isletme vadediyor. Vitodens 200-W kazanlar
kaskad sistemler ile 2700 kW'a kadar mer
kezi sistern ¢ézdmleri sunuyor.
www.viessmann.com.tr

Tum enerji kaynaklan ve kullanum alanlan igin
verimli sistemlerle ozel gozumler,
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VIESMANN

climate of innovation
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Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma,
Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma
ve Gunes Enerjisi Sistemleri Dergisi

DUNYA FUAR YAPIM LTD. STi.
ADINA SAHIBI

EBRU DEMIRTAS
ebrudemirtas@termo-klima.net

YAZI i.SLER_i_ MUDURU (SORUMLU)
MEHMET OREN
mehmetoren@termo-klima.net

GRAFIK TASARIM
ABDULLAH YANILMAZ
abdullahyanilmaz@termo-klima.net

MUHABIR
GUL GOZDE ORAL
gozdeoral@termo-klima.net

ULUSLARARASI iLISKILER
EMRE CIiCEKCi
emrecicekci@termo-klima.net

6ZGE DOGANCOSKUN
ozgedogancoskun@termo-klima.net

MUHASEBE- FINANS
AYSE CELIK
aysecelik@termo-klima.net

SISTEM ANALISTI
HAKAN AKBULUT
hakanakbulut@termo-klima.net

DANISMAN )
MURAT DEMIRTAS
muratdemirtas@termo-klima.net

BILIM YAYIN KURULU

PROF. DR. HASAN HEPERKAN
DR. BURAK OLGUN

REKLAM SATIS

UFUK TURGUT
ufukturgut@termo-klima.net

DENIZ TERZI
deniz@termo-klima.net

ENiS KURTCU
eniskurtcu@termo-klima.net

ABONE
info@termo-klima.net

BASKI

PORTAKAL BASKI

ITHALAT iHRACAT SAN. VE TiC. A.S.
Huzur Mh. Tomurcuk Sk. No.5

K.1 4.Levent-Istanbul

Tel. : 0212 332 28 01 (pbx)

Fax : 0212 332 02 08

ADRES

Dereboyu Caddesi Meydan Sokak
Beybi Giz Plaza

No: 28 Kat: 2 Daire: 3-4

Maslak - Istanbul

0212 290 33 44
www.termo-klima.net
info@termo-klima.net

YAYIN TURU
Yayqin, Streli, Aylik

ISSN 1309-4599

Termo Klima'da yer alan makalelerde-
ki fikirler yazarlarina aittir. Yayimlanan
ilanlarin sorumlulugu reklam verene ait-
tir. Termo Klima'nin bitin yayin haklar
Diinya Fuar Yapim Ltd. Sti.'ne aittir. Yazi-
lar kaynak gésterilmeden yayimlanamaz.

P

\Editorden

Var olma mucadelesinden keméale eren
IKlimlendirme sektorunun bugunu

Bir var olma mucadelesiydi ilk baslarda. Sonra gelismeye, 6rgltlenmeye basladi. Simdi ise
dinyanin go6zinu Gzerine diktigi, bu cografyada kendileri adina var olma calismalari yurut-
t04g0, burada var olmanin dinya pazarlari adina éneminden bahsediliyor. Herkes burada
olmak istiyor. Ya direkt geliyorlar ya da var olan bir yapiya ortak veya satin alma ile... Turkiye
iklimlendirme sektoriinl anlatiyorum. Bugiin gelinen noktayi yillar énce birileri gordi. Belki
de bu 6ngora ilk hareket noktasiydi. Kaynaklara baktigimizda; Turkiye iklimlendirme sanayi
90l yillarda gelismeye ve ¢rgiitlenmeye basladi. Meclisi, vakfi, sanayici dernekleri, ihracat-
cilart birligi ile blyUk bir sektdr haline geldi. Sonrasinda ise yabanci sermayenin dikkatini
cekti, dinyanin énde gelen firmalari, yatirim icin tlkemizi bir Us olarak seciyorlar. Daha gec-
tigimiz ay Baymak, Avrupa’nin énde gelen gruplarindan BDR tarafindan satin alindi. Gecen
yil icerisinde Airfel Daikin tarafindan, HSK Systemair tarafindan satin alindi. Turkiye bugiin
Avrupa’nin ve Afrika'nin Uretim merkezidir. Turkiye, sektorin tim Grinlerini Gretebilmekte.
Altyapimiz, teknolojimiz uygun. Yapilan Ar-Ge calismalari ile giin gectikce teknoloji Gretim
merkezi haline geliyor.

Turkiye'nin ilk felsefecisi Nurettin Topcu (ilginc de bir hikayesi var; sen yurtdisina felsefe
egitimi icin gonderil ve sonra yurda dénince lise 6gretmenligi layik gortlstn.); “Var olmak,
diistinmek ve hareket etmek demektir.” diyor “Var Olmak” kitabinda. Ozetle “distinmiyor
ve hareket etmiyorsaniz varliginizin devamini istemiyorsunuz demektir. insan, varliginin de-
vamini ister. insan varligini sever, yoklugundan ise nefret eder.” Yazdigi kitaplarla felsefeciler-
le mlcadele eden Gazali de “Varliginin devamini istemekle yetinmez insan, ayrica varliginin
kemalini de ister yani tamamlanmasini.” Sanirim Turk iklimlendirme sektort de kemallatini
yasiyor, son dénemlerde. Olgun meyvenin talibi cok olur ctnkd...

Benim dikkat cekmeye calistigim, sohbet etme imkani buldugum insanlarin dillendirdikleri;
“Tark firmasi kalmadi, hepsi satildi.” ctimlesi. Yeni evlenen ve kisa stre icerisinde evini, ara-
basini alan bir arkadasa, ortak arkadasimiz; “Artik 6lsene!” demisti. Yani kabaca demisti ki;
"Artik hayatta bir amacin kalmadi élebilirsin.” iklimlendirme sektériindeki Ttrk firmalarinin
hepsi yabancilarca satin alininca sonrasinda ne olacak?

Baymak'in satisinin ilan edildigi basin toplantisinda sunu sordum, “Baymak’in genis Grin
gami icerisinde yer alan ve burada Uretilen Grinlerle, BDR Therma’'nin Griin gamindaki Grin-
ler cakisirsa BDR yetkilileri buradaki tretimi kaldirirlar mi? Baymak’in CEO’su Ender Bey cevap
verdi; “Baymak BDR'nin icindeki en 6nemli markalardan birisi, bu birlesme ile Baymak daha
da buytyecek. Grubun en 6nemli 5 tretim merkezinden birisi TUrkiye. Yakin zamanda bircok
Uretim tesisi Avrupa’dan Turkiye'ye getirildi. Aslinda Baymak Uretimi Turkiye'ye cekti.”

Cok mu komplocu oldum? Ama sormadan edemiyorum: Bu markalar ne kadar daha Turk
olarak devam edebilecekler? Ustelik enerji konundaki disa bagimliligimizdan dem vurulur-
ken, iklimlendirme sektdrinin enerji tiketim oraninin % 50 Uzerinde oldugu sdylenirken,
bir yandan ithalat rejimleri tartisma konusuyken... Bunlar bir yaman celiski midir, ben mi

yanlis perspektifteyim?

o
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“Iklimlendirme Uzmani”ndan !

IS| POMPASI

COZUMLERI

Water Source Heat Pumps | ,
(WSHPs) 3-93 kw ﬂ““’i““’*“

Water to Water Heat Pumps

45 - 800 kw " S
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Hayallerimin pesinde 4, Pruvada yeni heyecanlar var




‘Tamami inverter'li 3 kompresérilyle Toshiba
VRF Klima Sistemleri, yine kendisiyle yarisiyor,
yeni SMMS-i modeliyle kendisini agiyor.

Nominal kapasitede 4,52 COP* ve kismi
yiklerde 6,41 COP* verimlilik dederleri sadece
ve sadece Toshiba VRF'de.

Toshiba VRF SMMS-i Teknik Dzellikleri

TOSHIBA

www.facebook.com/alarkocarrier

» \fektiir kontrolli DC Twin Rotary Kompresor » Kompresdrler arasinda rotasyondan gelen uzun Gmiir

e » (.1 Hz'te 1 adim ile sonsuz kapasite kontrolii * (zona zarar vermeyen R410A sogutucu akiskan
» Daha yiiksek motor verimliligi ve dayaniklilik » Bina otomasyon sistemine uygunluk

» Kismi yiiklerde miikemmel verim orani

» Tek merkezden bireysel kontrol imkani

= Yeni nesil sikistirma yiizeyi = [i5 {initelerin hafifligi ile tagima kolayligi
» [iisiik ses seviyesi ve az yer isgali = Kolay ve hizlt montaj

= (3{ivenilirlik ve tasanm esnekligi

\R/tiﬂ_§ @ 444 [1-.123.-

ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET A.S.

iSTANBUL
ANKARA
iZmiR
ADANA
ANTALYA

Gebze Organize Sanayi Bolgesi, Sahabettin Bilgisu Cad. 41480 Gebze - KOCAELI Tel: (0262) 648 60 00
Sedat Simavi Sok. No: 48 06550 Gankaya - ANKARA al: ( ) 409 52 00
Sehit Fethibey Cad. No: 55 Kat: 13 35210 Pasaport - [ZMIR o | 483 25 60
Ziyapasa Bulvan, Gelik Apt. No: 25/ 5-6 01130 - ADANA el: ( 76223
Mehmetgik Mah. Aspendos Bulvar No: 79 /5 - ANTALYA Tel: (0242) 322 00 29

* 8 HP modeline ait verimlilik dederlaridir

TOSHIBA

www.toshiba-klima.com.ir
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Teknoloji Gretmek, Universite-Sanayi

Muhendislik mesleginin amaci kisaca teknolojiyi
gelistirmek ve uygulamaktir. Teknoloji Gretmenin
en 6nemli alt yapisi yetismis insan gucl ve temel
arastirmadir. Yetismis insan glctinde mhendisin
yeri cok dnemlidir ve bu strrecte iki tir mihendise
ihtiyac vardir. Birinci grup mdhendis planlanan islerin uygulayici-
sidir. ikinci grup ise diistinen, arastiran, planlayan ve yaratan ele-
manlardir. Teknolojiyi Gretme, transfer etme, uyarlama, kullanma
gorevlerini yapabilecek muhendisler ikinci grupta tanimli 6zellik-
lere sahip olmalidir.
Guicli ekonomi, tretmekle, katma deger yaratmakla olusur. Ul-
kenin dogal kaynaklarinin, insan potansiyelinin, 6z yeteneklerinin
ve bilgi birikiminin en iyi sekilde kullanilmasi, organizasyonu ve
yonetilmesi gerekir. Bunun icin teknik alt yapisi kuvvetli, konu-
suna hakim, muhakeme yetenegi gicli kadrolarin
is basinda olmasi ve sirekli degistirilmemesi cok
Onemlidir. Bati toplumlari bugtnkd refah sevi-
yelerini ve teknolojik UstlnlUklerini bu sekilde
elde etmislerdir.
Son 50 yil icerisinde teknolojik gelismeler tlke
sanayilerinin hedeflerini ve amaclarini énemli
sekilde etkilemistir. Sanayide yeni yapilanma sd-
recine yonelik 6nlemler ABD ve Japonya'da
1980 lerde baslamis, bunun sonucunda
ileri teknolojiye yénelik yatirmlar hizlan-
mis, Ar-Ge ve mesleki egitim harcama-
lari artmisti. Ayni dénemde sanayi
yapisindaki bunalim nedeniyle AB
Ulkeleri, yeni teknolojiye dayali
sektorlere yeterince yatinm vya-
pamamis, rekabet gucleri geri
kalmistir. Bu acigi kapatabilmek
ve cagl yakalayabilmek icin gu-
nUmdzde AB Ulkeleri birleserek ortak
fonlar yaratmis, Ar-Ge faaliyetlerine
yonelik harcamalar arttirarak,
Avrupa Cerceve Programlari gibi
bir dizi arastirma ve uygulama
projelerini faaliyete gecirmistir.
Ulkemizin de bu baglamda, teknolojinin hizla degistigi cagimizda,
sanayinin, Ulke kaynaklarini ve olanaklarini g6z éniine alarak cag-
das teknolojiyi yakalayabilmeyi hatta Uretebilmeyi hedef almasi
zorunlu hale gelmistir.
iklimlendirme sektort, diger sektorlerden farkl bir sekilde, yil-
lardan beri dogru organize olarak, bilime ve arastirmaya deger
vererek diizgiin bir yapilanma olusturmayi basarmis, bu sayede,
Ulke Uretiminde ve ihracatinda etkili bir konuma gelmistir. Sekto-
rin 6énemli kuruluslarindan biri olan ISKAV, Isitma Sogutma Klima
Avrastirma ve Egitim Vakf, sektor derneklerinin destegi ile 2009 yi-
linda bir kiimelenme calismasi geceklestirmis, iklimlendirme sek-
toranun kuvvetli ve zayif yonlerini tespit ederek, sektoriin gelis-
mesi icin takip edilmesi gereken stratejileri belirlemistir. Bu calisma
2011 yilinda Turkiye iklimlendirme Sektérii Hedefler ve Stratejiler
Belgesi olarak yayinlanmis ve belge 2012 de hazirlanan 2011 Tar-
kiye iklimlendirme Meclisi Sektér Raporu’nda yer almistir [1,2].
Sektor hedeflerinin gerceklestirilmesi icin kullanilan araclardan
biri de diizenlenen fuarlar ve bilimsel toplantilardir. Bu tip organi-
zasyonlarin sektorin gelismesinde cok 6nemli yeri vardir. Sektor
calisanlarinin yenilikleri takip etmesine, yeni teknolojilerle tanis-
masina, yeni isbirlikleri ve baglantilar kurmasina yardimci olmak-
tadir. Daha da 6nemlisi bilim ve teknolojiyi bir araya getirmektedir.
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Bu tip toplantilarin tlkemizde duzenlenmesi ve ilgi gdérmesi, hem
sektorl glclendirmekte, hem de bizlere vizyon kazanma firsati
yaratmaktadir.

Bu yilki organizasyonlar, 12 — 16 Mart ISH Frankfurt fuariyla bas-
lamistir. Fuarin bu yilki énemli konulari, verimli sivi ve gaz yakitli
Isitma sistemleri, goetermal ve cevre isisindan faydalanan sistem-
ler, biyokitle yakan isitma sistemleri, glines destekli sistemler, k-
cuk ve blylk olcekli kojenerasyon sistemleri, verimli havalandir-
ma, klima, 1s1 pompali split klimalar, konutlarda konfor ve eneriji
verimliligi olmustur.

10 — 11 Nisan 2013 tarihlerinde Turkiye'nin en aktif bilim ve tek-
noji kullplerinden biri olan Yildiz Teknik Universitesi Makine Tek-
nolojileri Kuliibti (YTUMakTek), ulusal teknolojik kalkinma ve k-
resel rekabet edilebilirlik dizeyinin arttinimasina katki saglamak,
inovasyon ve Ar-Ge kdltirtine sahip nesillere vizyon olusturmak
amaciyla sektoriin en buytk 6grenci etkinligi olma 6zelligi taslyan
ve bu yil altincisi dizenlenen Enerji Verimliligi Paneli'ni, Yildiz Tek-
nik Universitesi Rektérliigi ve ISKAV destegi ile diizenlemektedir.
Universite sanayi isbirliginin énciisti olarak Ar-Ge ve inovasyon
strecinde surekliligi saglamak amaciyla faaliyetlerini strdtren
MakTek, genc mihendis adaylarina farkindalik kazandirmak ve
kisisel gelisim sureclerine katki saglamayi amaclamaktadir.. Enerji
Verimliligi Paneli, ulusal sermayeye katki saglayan teknoloji taban-
Ii firmalari ve alaninda dinya capinda sayginligi bulunan akade-
misyenleri bulusturacakti. Ozguin Griinleriyle sektére damgasini
vuran Ar-Ge odakli ulusal Grtnler, olusturulan sergi salonu ve 300
metrekarelik sergi cadirinda katilimcilara tanrtilacaktir.

17 — 20 Nisan 2013 tarihlerinde 11. Ulusal Tesisat Muhendisli-
i Kongresi ve Fuari izmir de Makina Mihendisleri Odasi izmir
Subesi tarafindan dizenlenecektir. Kongrenin temel amaci tesisat
muhendisliginin gelismesine katki saglamaktir. Tesisat mihendis-
ligi ve etkilesim icinde olan diger disiplinlerde temel ve uygulamali
alanlarda bilimsel ve teknolojik gelismelerin sunulmasi ve tartisil-
masl, Ulkemizde tesisat mihendisligi ile ilgili egitim, arastirma,
yonetim, profesyonel gelisme, yasal mevzuat ve benzeri yapilarin
tartisiimasi, cagdas bilgi ve teknolojinin yayginlastiriimasi ve uygu-
lanmasi hedeflenmektedir.

Kongrenin ana temasi, yarinin binalari, enerji, konfor, cevre, eko-
nomi olarak secilmistir. Binalar, tesisat mihendisliginin énemli bir
calisma alani olup binalarda konforun saglanmasinda ener;ji tike-
timine, cevre ve ekonomik etkilere dikkat edilmesi gerekmektedir.
Binalarin isletilmesi sirasinda tiketilen enerjinin sinirlandirimasi
konusundaki yasal zorunluluklar, enerji verimliligini ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullaniimasini tesvik etmektedir. Kongrede 8
Sempozyum, 4 Seminer, 16 Kurs, 4 Calistay ve 1 Panel yer almak-
ta olup 165 bildiri sunulacaktir [3].

Bu yil onbirincisi dizenlenecek olan Uluslararasi Yapida Tesi-
sat Teknolojisi Sempozyumu, REHVA World Congress, CLIMA —
2013, 16 — 19 Haziran'da Prag, Cek Cumhuriyeti'nde, diinyanin
cesitli tlkelerinden gelen sanayici, uzman ve bilim insanlarini bir
araya getirecektir. Bir dnceki Kongre 2010 yilinda Antalya’da ya-
pilmistr [4].

3 — 4 Ekim tarihlerinde ise, Turk Tesisat Mihendisleri Dernedgi,
TTMD, tarafindan AICARR (ltalya), AICVF (Fransa), APIRAC (Por-
tekiz), ve ATECYR (Ispanya) isbirligi ile CLIMAMED’13, Mediter-
ranean Congress of Air Conditioning istanbul’'da gerceklestirile-
cektir [5].

Ocak 2011 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
aciklanan Tarkiye'nin sanayi stratejisi, Turkiye'yi bir Gretim UssU
haline getirmeyi hedeflemektedir. Bu calisma kapsaminda yapilan
analizlerin sonucu olarak, Ttrk iklimlendirme sektérintn bu he-
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defe hazir oldugu anlasiimaktadir. Turk iklimlendirme sektortintin
2023 yilinda $15 milyar ihracat hacmine cikmasi ve $25 milyar
bir piyasa buyukligunin % 60Q’inin Turkiye'de Uretilen Uriin ve
hizmetlerle karsilanmasi yoluyla sektériin toplam buyikluginin
$30 milyara ulasmasi beklenmektedir [2].
iklimlendirme sektérinin Ar-Ge kabiliyetinin - gelismesinin en
onemli basamaklarindan birisi, 6zel sektorin Gniversiteler ile is-
birligini artirmasidir. Ozel sektor firmalan, bu isbirliginden elde
edecekleri katma degerin farkinda olarak, tniversite ile yapilacak
isbirligini, firmasinin bir problemini distk maliyetle cézdirebilme
olarak gérmemelidir. Diger taraftan da, akademisyenlerbu isbir-
liklerine yayin yapmak Uzere ¢zel sektdrinfinansman ile yardim
ettigi bir faaliyet olarak bakmamalidirlar. Firmalarin Universiteler
ile isbirliklerini artirdiklar oranda kiresel rekabetcilik gtcleri ve
birbirlerine olan guvenleri artacak, yenilikciligin, inovasyonun 6nu
acilacaktir.
inovasyonun en énemli araclarindan bir tanesi ARGE calismalari-
nin yapilacagi ortamin olusturulmasidir. Bu ortamin diinyadaki or-
tak adr arastirma laboratuvari veya enstitistdar. Bu tirden labo-
ratuvarlarda ilgilenilen konudaki en ileri techizat, donanim, dlcme
aletleri ve sayisal co6zimleme olanaklari bulunur; bunlar sayesinde
ilgilenilen konu derinlemesine arastirilir. Arastirmaci, mthendis ve
sirket icin yenilikci olmak zordur. Sadece istemekle ya da reklam
ile gerceklesmez. Entelekttel yaraticilik, cok calisma, cok yatirm
ve kararlilik gerektirir.
inovasyon degerlendirmesi yapilirken, inovasyon aktérleri (drivers,
yarticdler), bilgi Gretimi, girisimcilik (entrepreneurship), uygu-
lama, sanayide kullanim, entelekttel mulkiyet (know how) gibi
gruplar icersinde ele alinan 26 élciitten yararlanilir. Ulke nifusu-
nu olusturan kisiler arasinda bilim ve teknoloji dallarinda yuksek
lisansli sayisi, lise diplomali sayisi, Gniversite mezunlarinin sayisi,
internete baglilik orani, yasam boyu egitime katilim orani, GSMH
icinde kamu ve 6zel ARGE harcamalarn ylUzdesi, kamu destegi
ws alan sirketlerin orani
(TEYDEB, TTGV gibi),
inovasyona  katkida
bulunan KOBI  yiiz-
desi, istihdam icinde
yliksek  teknolojide
calisanlarin  ytzdesi,
ihracat icinde yuksek
teknoloji ihracati ylz-
desi ve patent bas-

Sekil 1. Bazi Ukelerin inovasyon Performansi

vurma sayisi kistaslar
arasinda sayilabilir [6,
7, 8l.

InawEmon It

inovasyonun bir ayad Gniversitelerde ve arastirma kurumlarindaki
arastirmanin mukemmeliyeti ise diger ayadi da bu tirden cabala-
rnn sanayide (veya daha genelde sirketlerde, is diinyasinda) gor-
dugu yanki ve sayginliktir. Yenilikci teknolojik stirecler ve Grtinler
sirketler tarafindan pazara strdlir ve ekonomik Usttinltk kazanir.

Sekil 1 ve 2, secilmis bazi tlkelerin performansini ve 2012 yili icin
tlkelerin (Romanya, Bulgaristan, ABD, Japonya, Isvicre, Hirvatis-
tan, Norvec, Turkiye (TR), Hindistan, Kore, Misir, Arjantin, vb.) ino-
vasyon alanindaki yerlerini gosteriyor. Sekillerde disey eksen 26
olctt kullanilarak olusturulan inovasyon endeksini, yatay eksen ise
bu kapsamda Ulkelerin yaptig yatinmi, potansiyeli temsil ediyor.
Boylece grafikten hem bir Glkenin inovasyon skalasindaki yerini,
hem de bir dnceki yila gbre gelismesini veya inovasyon potansi-
yelini acik bir sekilde gorebilmekteyiz. Ayrica s6z konusu Ulkele-
rin inovasyon endekslerini karsilastirmak ve bu tablodaki yerlerini
gormek mumkaindur [9].
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acisindan  geride
kalan ulkeler icinde italya, Estonya, ispanya, Malta, Macaristan,
Hirvatistan ve Slovakya yer almaktadir. inovasyon endeksi du-
sk ama inovasyon potansiyeli ytksek Ulkeler arasinda Slovenya,
Cek Cumbhuriyeti, Lituanya, Portekiz, Polonya, Letonya, Yunanis-
tan ve Bulgaristan gortlmektedir. Liksemburg, Norvec, Kibris ve
Romanya’nin durumlari bu ana gruplarin biraz disinda kaliyor.

Turkiye'nin bu panoramadaki yeri, maalesef Avrupa Ulkeleri esas
alindiginda cok kéttddr. Yani AB ve diger 6lcilen Ulkeler icinde
hem inovasyon endeksi en distk olan hem de inovasyon potansi-
yeli en zayif olan Ulkelerden biridir. Ulkemizde inovasyon eksikligi;
alinan egitimin yetersizligi, yeni konularda derslerin acilamamasi;
hocalarin arastirma yapamamalari; maddi sorunlar; altyap! ye-
tersizligi (arastirma laboratuari ve enstitlist); arastirma heyecani,
sevgisi, metodolojisinin verilememesi; birlikte calislamamasi; aras-
tirmalarda calisan doktorali eleman eksikligi; proje basvurularinin
kisisel ya da tek kurumlu olmasi, ulusal konsorsiyumun kurula-
mamasl; uluslararasi organizasyonlara katilim eksikligi; doktora
slrelerinin cok uzun olmasi ve bu kosullarda yeni teknolojiyi Gret-
menin hatta takip etmenin imkansiz hale gelmesi kaynakli olarak
gorebiliriz. Son olarak ise sanayinin ilgisizligini sayabiliriz.

Bugtin sadece Uretmek yeterli olmamakta, teknoloji Uretemeyen,
yenilikci olamayan toplumlar artik ekonomik bagimsizliklarini ko-
ruyamamaktadir. Teknoloji Uretebilmek uzun bir stirectir, bir glinde
olusturulamaz. Bilimi temsil eden Universitelerin, teknolojiyi temsil
eden sanayi ile isbirligi ve uyum icinde calismasi saglanmalidir. Bu
amaca yonelik alt yapinin en kisa zamanda kurulmasi ve etkin
sekilde yonlendiriimesinde hepimize blyk gorevler dismektedir.
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SOSIAD mart ayi ziyaretini Aytek’e yapt

SOSIAD, Uyelerini ziyaret etmek, dernekten beklentilerinin be-
lirlemek ve Yonetim Kurulu calisma sisteminin anlatmak ama-
ayla Yonetim Kurulu toplantilarini Gye is yerlerinde yapmaya
devam ediyor. Mart ayl Yonetim Kurulu toplantisi 28 Mart
2013 Persembe giint Aytek'te yapildi.

Aytek’in yeni tesislerinde Aydin Uzunkdék ve Mehmet Fatih
Uzunkok'Gn katildigr sektordeki gelismeler hakkinda goris
alisverisinin bulunuldugu soylesiden sonra toplantiya gecildi.
Ogle yemeginin ardindan toplantiya devam edilerek giindem-
deki tim konular karara bagland.

Istma sogutma sektorinin lider fir-
malarindan Baymak Turkiye'de bir ilke
daha imza atiyor. Baymak bayileri foto-
voltaik guines pilleriyle kendi elektrigini
Uretmeye basladi. Uygulamaya Balikesir
Edremit Bayisi Mertas'tan baslayan Bay-
mak burada 2,5 kw/'lik sistem kurulumu
gerceklestirdi.

Tum Tarkiye'deki bayilerinin 6ncelikle
kendi elektrigini Uretmesini hedefle-
yen Baymak, gunes pillerini 1 kw'tan
20 kw'a kadar paket sistemler halinde
sunuyor. Bayilere kurulan sistemler sa-
yesinde Baymak bayileri, bir taraftan en
temiz enerji kaynagini kullanarak cevreci
yaklasimin 6nclliguni yaparken diger
taraftan da Baymak glines pillerinin is-
leyisini, Uretilen enerji miktarini ve sagla-
nan tasarrufu tlketiciye yerinde goster-
me firsatini buluyor.

Edremit'te Mertas bayisinin glines p|||-
nin devreye alinmasinda bulunan Bay-
mak Genel MUdurd Ender COLAK;
Baymak'ta bir ilki daha Edremit’te bas-
lattik. Mertas bayimiz bu yeni dénemin
6nciligind yapiyor. Biz Baymak olarak
sUrekli pahali enerjiye karsi oldugumuzu
belirttik ve hep enerji verimli Grunlere
yogunlastik. Bugln de tamamen be-
dava enerjinin ilk adimini attik” dedi.
Baymak’in isitma alaninda son 10 yildir
enerji verimliligi yuksek yogusmali Griin-
lerle sektdre yon verdigini belirten CO-
LAK; “ Bugtine kadar Baymak yogusmali
kombilerle dogalgaz tiiketimini %30’lar
dolayinda kisan tketicimiz, buna ila-
veten elektrigini de Uretmeye basliyor.
Baymak hazirladigi glines enerjisi paket
sistemleri ile tiketicimizin elektrik kulla-
nim aliskanligina gdére uygun kapasitede
kurulumu gerceklestiriyor. TUketicileri-
miz catilarina kurduklar gtines pilleri
sayesinde kullanmadiklari fazla elektrigi
de sebekeye satarak gelir sagliyorlar”
dedi. Baymak'in evler yaninda &zellikle
ticari isletmelere yonelik 500 kw'a ka-
dar sistem kuracagini belirten COLAK
“Kurulan sistemlerin finansman pake-
tini de sunuyoruz. Bu sayede isletmeler

6-7 yil boyunca leasing sayesmde ayhk
odedikleri elektrik faturasina denk ge-
len bir miktar 6demeye devam ediyor.
Yani ilave bir ilk kurulum maliyetine kat-
lanmadan 6-7 yil elektrik faturasi 6der
gibi sistem parasini édlyor. Bu stirenin
sonunda da 45 yillik émri olan gines
pilleri sayesinde bedava elektrik tretebi-
liyor” dedi. Yazlik evlerin de glnes pili
kurulumunda cok buytk bir potansiyel
saglayacagini belirten COLAK “Yazlik
evler hem gtines 1sima degerinin en yik-
sek oldugu bolgelerde olmalari hem de
evin kullanilmadigi dénem boyunca da
elektrik Uretip dagitici firmaya satarak
gelir elde edebilmeleri nedeniyle giines
pilleri icin buylk bir gelecek vaad edi-
yor” dedi. Baymak glnes pilleri 20 yil
verim garantisi altinda Avrupa’nin kabul
ettigi en Ust verim standartlarinda satisa
sunuluyor. Baymak Gunes pilleri, kurul-
duktan sonra hemen hemen hicbir ba-
kim maliyeti gerektirmiyor ve ortalama
45 yillik faydali 6mre sahip bulunuyor.
Baymak yenilenebilir enerji kaynadi ala-
ninda guines pilleri yaninda giines kol-
lektorleri ve 1si pompalarinin da satisini
gerceklestiriyor.

Samsung klimalarinin Tdrkiye distribttora Teknoklima, “B2B De-
aler Akademileri” toplantilarinin ikincisini de yogun bir katilimla
Dedeman Otel'de gerceklestirdi. Toplantinin strprizi Samsung
VRF Urtin grubunda yer alan DVM-S'ti. Samsung klimalarinin Tr-
kiye distribltoért “Teknoklima B2B Dealer Akademileri” toplanti-
larina devam ediyor. ilki Ocak ayinda gerceklestirilen toplantinin
ikincisini de Dedeman Otel’de gerceklestirdi. Yogun bir katilimin
gerceklestigi toplantiya Teknoklima Satis Miidirii Ozkan Saridz-
kan ve Bayi Kanali Satis MudUrt Eda Garses katild.

Toplantida Samsung’un yapilanmasi hakkinda katilimailara bilgi-
ler veren Teknoklima Satis Muduri Ozkan Saridzkan, Teknokli-
ma olarak gerceklestirdikleri uygulamalar hakkinda bilgiler verdi.
Samsung’un klima grubunda yer alan tim Grtnlerin ayr ayr ta-
nitildigi toplantida Samsung VRF Grtin grubunda yer alan ve ilk
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kez Subat ayinda ispanya Fuar’nda sergilenen DVM-S tanitildi.
Toplanti sonunda katiimcilarin sorularini Satis Mdurt Ozkan Sa-
riézkan ve Bayi Kanall Satis Mdurd Eda Garses yanitladilar. Top-
lantinin ardindan topluca 6glen yemedgi yenildi.
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Termo Teknik 7. kez ihracatin lideri oldu

Dunyanin énde gelen panel radyator Ure-
ticisi ingiliz Ideal Stelrad Group‘un (ISG)
istiraki olarak Turkiye'de faaliyetini strdu-
ren Termo Teknik, istanbul Maden ve Me-
taller ihracatci Birlikleri (iIMMIB) tarafindan
verilen ‘ihracatin Yildizlar Odili'ne kendi
kategorisinde en cok ihracat yapan sirket
olarak Ustu Uste 7. kez sahip oldu.

Termo Teknik, Istanbul Maden ve Metaller
ihracatci Birlikleri (IMMIB) tarafindan dagi-
tilan ‘2012 ihracatin Yildizlar Odul”tndi
Panel Radyatér” kategorisinde en cok ihra-
cat yapan sirket olarak st Uste 7. kez sahip
oldu. 2012 yilinda, 68 milyon USD'lik ih-
racat gerceklestiren Termo Teknik, Dinya
pazarlarinda yasanan daralmaya ragmen
bir dnceki yila gore dissatimini yiizde 12
oraninda arttirdi. Termo Teknik Gretiminin
ylzde 65'ini 50'yi askin Ulkeye ihrac ediyor.
Termo Teknik Satis ve Pazarlamadan So-
rumlu Genel Middr Yardimcisi Ali Oralog-
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Seksen dort Ulkeye yaptigi ihracat ve
endUstriyel Grdnler konusundaki ilkle-
riyle dikkat ceken Ayvaz, Ortadogu’nun
en o6nemli liman ve ticaret sehirlerin-
den biri olan Cidde’'de satis ofisi acti.
Ortadogu’nun 6nemli ticaret merkezle-
rinden birinin Cidde oldugunu belirten
Ayvaz Dis Satis MUdirt Yesim Sarac,
yeni acilan ofisleri ile daha buytk pazar
potansiyeli yakalamak istediklerinin al-
tini cizdi. Basarili bir dis ticaretin, farkli

lu, panel radyatér dalinda 7 yildir dagrtilan
odule, 7. kez sahip olmaktan dolayr mutlu
olduklarini belirterek sunlari soyledi:
“Urtnlerimizi agirlikli olarak Avrupa'ya ve
Rusya, Cin, ABD gibi Ulkelerin de icinde bu-
lundugu 50'yi askin Ulkeye ihrac ediyoruz..
Antartika’da ABD'ye ait Casey Mawson
Usstinde bile Termo Teknik panel radyatér
kullaniliyor. Bugln oldugu gibi gelecekte
de Turkiye'deki en genis radyator yelpa-
zesini kaliteden 6din vermeden ve reka-
betci kosullarda sunmaya, tuketicilerimizin
ihtiyacina uygun yeni Urlnler gelistirmeye
devam edecegiz.”

Termo Teknik'in Corlu’da 100 bin m? alan-
da Uretim yapan dinyanin en buytk pa-
nel radyator fabirkalarindan birisine sahip
oldugunu belirten Oraloglu, “Fabrikamiz
yillik 4.5 milyon adet panel radyatér Gretim
kapasitesine sahip. Bu Avrupa’da bir cat
altindaki en buyUk Uretim kapasitesidir. Bu

termotekni

fabrikada, cok farkli boyutlarda, 6zel tasa-
rima sahip, farkli renk ve goérindste panel
radyator Uretimi yapiyoruz, 2013 yilinda
da ihracatimizi arttirmak icin calismaya de-
vam edecegiz” dedi.

Ayvaz'in Cidde ofisi acild

Ulkelere “yerinde” ulasmaktan gectigini
sOyleyen Sarac “Hizla gelisen Ortadogu
pazarinda Ayvaz markasini daha ilerilere
tasimayi hedefliyoruz. Son (g yildir str-
dirdidgumaz pazar analizleri ve lokasyon
arastirmalari sonucunda Cidde'ye bir sa-
tis ofisi acma karari aldik” dedi.

Yurt disinda dogru pazarlama stratejile-
riyle hareket eden sirketlerin fark yaratti-
gina inandigini dile getiren Sarac, basarili
ihracat calismasi yUritebilmek icin yurt
disi ofislerinde o bolgenin insanlariyla
calistiklarini séyledi. Cidde’de gérevli ma-
hendislerin proje takibi ve teklif verme
sUreclerini basariyla yonettigini sdyleyen
dis satis mudurd, Uretimi yapilan tim
ariin gruplarindan bu bolgeye satislar
gerceklestirildigini soyledi. Bu basarinin
arkasinda blyUk bir ekip calismasi yattigi-
nin altini cizen Sarac, yaptigi konusmada
‘Ayvaz olarak, son bir yilda Gana’nin da
dahil olmasiyla birlikte 84 Ulkeye ihracat

yaptik. Avrupa Birligi Ulkeleri her zaman-
ki gibi en cok satis gerceklestirdigimiz
ulkelerin basinda yer aldi. ihracat hedef-
lerimiz de, ihracat rakamlarimiz da her
yil duzenli olarak artiyor. Ayvaz icin dis
ticaret blyuk 6énem arz ediyor, dolayisiyla
pazar ve musteri odakli calisma felsefe-
mizi koruyoruz’ dedi. 2010 ve 2011 yilla-
rinda Bulgaristan ve Rusya'da kurduklari
fabrikalarda da imalata basladiklarini
belirten Sarac, “Bulgaristan’da kurdu-

gumuz fabrika ile Avrupa Ulkelerine ve
Rusya pazarina yonelik bir yapilanma
sagladik. Yurt disindan gelen Uriin ta-
leplerine daha hizli cevap verebilmenin
yolunu bu fabrikalarla acmis olduk.
Bunlarin disinda Irak'ta bir temsilcili-
gimiz, Italya, Ukrayna ve Almanya’da
da satis ofislerimiz ve depolarimiz var.
ihracat konusundaki satis organizasyo-
numuzu farkl Glkelerdeki 253 distribu-
térimaz ile gerceklestiriyoruz” dedi.

Viessmann ITU Kariyer Glnleri’nde

istanbul Teknik Universitesi, Endistriyel Proje Gelistirme ve is- - -
birligi Kulibunin (EPGIK) 2005 yilindan bu yana dizenledigi -
Kariyer Glnleri etkinligi kapsaminda, 2011'de ilki dlzenlenen
makinisTanbUl - Ulusal Makine Mihendisligi Ogrenci Zirvesi bu
sene de 27 Subat - 1 Mart 2013 tarihlerinde iTU Makine Fakil-
tesinde dlzenlendi.

Turkiye genelindeki Universitelerden gelen muhendislik 6gren-
cilerinin agirlandigi bu zirvede Viessmann, 50'nin Ustlinde kati-
limciya Endustriyel Kazanlar ve Uygulamalari konulu bir seminer
vermis ve 6grencilerle dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla
stand kurmustur.
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ebmpapst, HyBlade® serisi aksiyel fan Griin gami ile aliminyum aligimin dayanikliigin ve
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Klimaplus, iklimlendirme sektortne egitimli adaylar yetistiriyor

KlimaPlus - Mitsubishi Electric Klima Sistemleri'nin, isitma ve so-
gutma sektort icin mesleki yeterliliklerin kazandinldigr Saman-
dira Teknik ve Endistri Meslek Lisesi Tesisat ve Iklimlendirme
Bolimu'ne verdigi destek ile sektore egitimli elemanlar yetistir-
meye devam ediyor!

KlimaPlus tarafindan 2011 yilinin Subat ayinda bircok sektore
nitelikli eleman yetistiren Samandira Teknik ve Endustri Meslek
Lisesi’'nin mesleki uygulama dersleri konusundaki ihtiyaclarini ek-
siksiz karsilamak amaciyla kurulan Klima Sistemleri Laboratuvari;
ogrencilere daha donanimli bir egitim imkani saglayarak, sektére
alaninda bilgili kisiler kazandirmaya devam ediyor. KlimaPlus - Mit-
subishi Electric Klima Sistemleri'nin Usttin teknolojisi ile donatilan
bu laboratuvarda egitim goéren 6grenciler kariyer yolculuklarina
daha donanimli, daha bilgili ve tecriibeli bir sekilde baslama fir-
sati buluyor. iklimlendirme ve Sogutma Teknisyeni olarak mezun
olan &grenciler; sektdrdeki isverenlerin uzman kadro sorunu icin
de ¢6zUm oluyor. Laboratuvar icin kuruldugu tarinten bu gine
kadar desteklerine devam eden KlimaPlus, buradaki cihazlar da
sik sik yenileyerek; gelisen ve degisen teknolojiyi 6grenciler icin
ulasilabilir kiliyor. iklimlendirme sektérindeki gelismeleri anlatmak
ve 6grencilerin Mitsubishi Electric klimalarini daha yakindan tani-
malarini saglamak amaciyla KlimaPlus uzman kadrosu tarafindan

da verilen egitimler, 6grencilere, okul devam ederken sektori ta-
kip etme sansi veriyor.

KlimaPlus'in montaj setlerinden test&dlcim cihazlarina kadar bir-
cok konuda ekipman destegi verdigi bu laboratuvarda bir cok 6g-
rendi egitim gdrme sansi elde etti. Ustelik egitim verilen siniflarda
basarili olan 6grenciler KlimaPlus'in Merkez Servisleri basta olmak
Uzere, diger yetkili servislerinde de is bulma sansi elde ediyor.
KlimaPlus, egitim sirasi ve sonrasinda sundugu staj imkanlari ile
de 6grencilerin egitimlerini pekistiriyor ve onlar icin basarili bir ka-
riyer yolu aciyor.

TR

E.C.A. bayileri, Manisa'daki Uretim tesislerinde bir araya geldi

E.CA., Manisa teknik egitim gezileri ile yila hizli basladi. Satis
kanalini hizla genisleterek, driin ulasilabilirligini en Gst duzeye
cilkarmayi hedefleyen E.C.A., Subat ve Mart aylar boyunca, ba-
yilerini 1si grubu Ureticileri ile Manisa’daki Uretim tesislerinde bir
araya getirdi. Manisa teknik gezileri ile E.C.A., bayilerini mar-
ka, 1si Grlinlerindeki genis Urln yelpazesi, Grinlerin fonksiyonel
ozellikleri, sirket faaliyetleri, Uretim tesislerindeki yenilikler ve
E.CA. markasinin ait oldugu Ummehan Elginkan Vakfi hakkin-
da bilgilendirmeler yapti.

Manisa'daki Uretim tesisine dizenledigi teknik gezi ile E.CA.,
bayilerine Urtin modelleri ile ilgili detayh egitimler verdi. E.CA.
bayileri, hangi ihtiyac ve ortam icin hangi isi sistemlerinin daha
uygun oldugu konusunda E.CA. muhendislerinden bilgi aldi.
E.CA.'nin AR-GE calismalari ve 6nimiizdeki dénemde gercek-
lestirmeyi planladigi projeler hakkinda da verilen bilgiler ile de-
vam eden gezi programi, Elginkan Vakfi'nin faaliyetleri ve tek-
nik egitime verdigi destek hakkindaki bilgilendirmeyle sonlandi.

Schmidt Plakall Esanjor temsilcisi Platek,

pazarda yerini saglamlastinyor

Kurucularinin uzun vyillara dayanan bilgi bi-
rikimi ve tecrlbesi 1s1g1 altinda 2007 yilinda
istanbul’da kurulan ve “Guvenilir, kaliteli
drtinler ve projelerle yarinlara ulasip bir diin-
ya markasl olma “ misyonu ile calismalarini
strduren Platek, plakall esanjérde dinya-
nin 6nde gelen Ureticilerinden olan Schmidt
markasinin Turkiye Genel DistribUtorligund
Ustlenerek plakall esanjorde bircok sektore
hizmet vermeye devam ediyor. Platek’in dist-
ribttorligtnde Turkiye'de de faaliyet goste-
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ren Schmidt'in esanjor plakalarinin kullanimi
dunyanin bircok Ulkesinde giinden giine ar-
tiyor. Farkli uygulamalar icin farkli geometri-
lerde dizayn edilen plakalar, her uygulamaya
optimum bir ¢c6zim bulunabilmesini sagliyor.
Schmidt standart bir esanjor cdzimi yerine
uygulamaya gore bicilmis 6zel yiksek verim-
li cdztmler sunuyor. Schmidt, 40°in Gzerinde
esanjor plaka modelini 4 farkl seri altinda
mUsterilerine sunarak uygulamalara 6zel co-
zUmler getiriyor.




Siz hala dogalgaz mi
kullaniyorsunuz?

Yiksek enerji tasarrufu, maksimum verim
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Tek dnite ile 1sitma, sogutma
ve sicak su saglayan yeni
nesil 1s1 pompasi
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Turk Standardlan Enstitist’'nden Baymak'a Altin Kalite OdUld verild

Enerji verimliligine ve strdrulebilir enerji
Uretimine blylk 6nem veren BAYMAK,
tim Uretim sureclerinde ki titizligi ve kali-
te standardlarina verdigi 6nem neticesin-
de Turk Standardlari Enstitiist tarafindan
2013 Altin Kalite Odiilii'ne layik gérildd.
Turk Standardlar Enstitist’nln dizenle-
digi 2013 Kalite Odulleri Gecesi'nde 20
yili askin stredir TSE Kalite Belgesi sahi-
bi olan Baymak, Altin Kalite Odulu aldh.
Baymak Genel Mudurt Ender Colak,”
46 vyillik gecmise sahip Baymak, ulusal
ve uluslararasi standartlarda strdurulebi-
lir bir kalite anlayisini Tirk Standardlari
Enstittst tarafindan verilmis olan Altin
Kalite Oduli ile bir defa daha percinle-
mistir”’ dedi.

istanbul’da gerceklestirilen 6dul térenine
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat
Erglin, istanbul Valisi Hiseyin Avni Mut-
lu, istanbul Emniyet Mudari Huseyin
Capkin, TSE Baskani Hulusi Sentlrk ve

cok sayida sektor temsilcisi katildi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Nihat
Erglin, denetimin zayif oldugu dusun-
cesiyle bazi pazarlara disuk kalitede ve
standarda uygun olmayan drlnler gén-
dermenin Tirkiye'nin gelecegini karart-
mak oldugunu soyledi.

Ergln, Turk Standartlar Enstittst (TSE)
Kalite Odulleri Téreni'nde, "Marifet ilti-
fata tabidir’"’ s6zinu hatirlatarak, iyi isler
yapana bundan dolayi tesekkir etmenin,
onu 6dullendirmenin ve Ulkede iyi isler
yapildiginin goérilmesini saglamanin gu-
zel bir sey oldugunu, bunun iyi isler ya-
pacaklari da motive edecegini kaydetti.
TSE'den 4 ve Gzeri Yonetim Sistem Belge-
si, 20 ve Gizeri Uriin Belgesi olan firmalara
Juri Ozel Oduilleri, 15-20 yil arasi stredir
TSE belgeli firmalara Gimus Odulleri, 20
yil ve Uzeri sUredir TSE belgeli firmalara
Altin Oddilleri verilirken, sponsor firmala-
ra da 6dul takdimleri yapildi.

Isitma sogutma sektérinin  6ncl
firmalarindan  Baymak, Adapazari
Bolgesi'nde yeni olusturdugu Erol Tek-
nik Servis'i tlketicilerinin hizmetine
sundu. Baymak, bolge bayi ve firma
yoneticilerinin katilimi ile gerceklestir-
digi acilis toreni ile Adapazari Bolgesi’
nde ki yetkili servis sayisini 3'e cikart-

Baymak, Adapazar Bolgesi'nde yetkili servislerine
oir yenisini daha ekled

mis oldu. Isitma sogutma, su grubu ve
glnes enerjisi sistemleri olmak Uzere
tim Urdn gruplarinda hizmet vermek
Uzere olusturulan Erol Teknik Servis
bolgede genis arac kapasitesi ve ko-
nusunda uzman teknik servis personeli
ile Baymak tiketicilerine kusursuz hiz-
met sunmayi ilke ediniyor.

Egitim ve Belgelendirmede Oncll Ugetam, Azerbeycan’da

= |

Ugetam ile Azersu yapilan protokol kap-
saminda; Azersu teknik personeline ve
binyesinde faaliyet gosteren yuklenici
firma teknik personeline yonelik egitim-
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ler basladi. Azerbeycan’'da Ugetam tara-
findan Azersu firma teknik personeline
ve blnyesindeki ytklenici firma teknik
personeline yonelik olarak; PE Elektro-
flzyon- Alin kaynak teknikleri ve mal-
zeme bilgisi egitimi, Celik kaynak bilgi-
lendirme egitimi, is saghgr ve givenligi
egitimi gibi konularda yogun katilimli
olarak devam etmektedir.

Baslangicta Ali Yuksel, Tarik Mentes,
Stratejik Planlama ve Kurumsal iletisim
Muadurd Haseyin Bulundu ve Egitim ve
is Gelistirme Muduri Selim Serkan Say
tarafindan sunulan egitimler 84 giin su-
recek. Ugetam Genel Mudurd Serkan

Keleser, Azersu'da diizenlenen ilk egitim
programina katilarak kursiyerlere UGE-
TAM hakkinda ve enerji piyasasina yone-
lik bilgilendirmeler yapti. Ayrica Azersu
Genel Mudara Korkmaz Huseyinov ile
de goruserek birlikte yapilacak yeni calis-
malar icin gorismeler yapti.

Toplam 420 kisiye yonelik olarak gruplar
halinde gerceklestirilecek egitim prog-
ramlari, Ugetam ve Azersu arasinda ya-
pilan protokole istinaden ontmuzdeki
gunlerde farkli konulardaki egitimlerinde
baslamasiyla devam edecektir.
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DemirDokum yetkili saticilarni bu yil Phuket'te agirladi

DemirDokum, basarili bir performansla gecen sezonu, 5-13
Mart tarihleri arasinda, Guney'in incisi diye anilan Tayland'in

en genis adasi Phuket'te yetkili saticilariyla kutlad.

Seyahat kapsaminda DemirDékidm Yetkili Saticilar Toplantis
da, Vaillant Group CEOQ’su Dr. C. Voigtlaender, Vaillant Group
Turkiye CEO’su Dr. Axel Bush, DemirDokim Yoénetim Kurulu
Uyeleri Erdem Ertuna, Semih Senol ve Alper Avdel, Vaillant
Group Tarkiye Servis Direktori Aykut Babila, DemirDokim Sa-

tis ve Pazarlama Mudurd Ufuk Atan'in katilimiyla gerceklesti.

Dr. C. Voigtlaender toplantida yaptigi konusmada HVAC sekt6-
riinde kiresel bir marka olan Vaillant Group’un gelecek vizyo-

nu ve yatinmlari ile yeni teknolojileri konusunda bilgi verdi. Dr.
Axel Bush da Vaillant Group Turkiye bunyesindeki markalarin
basarilari, sektordeki mevcut yapisi ve hedeflerini katilimcilarla
paylastr.
Gecen yillardan bu yana devam eden servis yapilanmasi hak-
kinda bilgi veren Aykut Babila da gelecek donemde hayata ge-
cirecekleri yeni hizmetler hakkinda bilgi verdi.
Semih Senol Bozlyuk Fabrikadaki Gretim ve Ar-ge faaliyetleri,

yeni gelismeler hakkinda bir sunum yapti. Alper Avdel, Demir-
Dokidm markasinin ekonomik bir degerlendirmesini yaparak

finansal stirecler konusunda bilgi verdi.
Ufuk Atan da DemirDokim’Un tuketicilerin begenisine sun-
maya hazirlandigi yeni Grtnleri ve DemirDékim imzasi tasiyan
yeni uygulamalar ve projeler hakkinda bir sunum yapti.
Erdem Ertuna, DemirDokum’tn 2012 yilindaki faaliyetleri, ba-
sarilari, pazar paylarini katihmcilarla paylasti, daha sonra da
2013 yiliicin belirlenen hedefleri acikladi.

Phuket'te Merlin Beach Resort'ta konaklayan davetliler, Phuket

Adasi’'ndaki ilging turistik alanlari ziyaret ettiler ve safariye cikti-
lar. James Bond ve Phi Phi Adasi gibi b&lgenin Unlu alanlarini da

gorme imkani bulan yetkili saticilar Fil safari turu ile unutulmaz

anlar yasadilar.

DemirDokim, Atron ve Nitromix kombiler ABD’deki Good
Design Award’dan iki tasarim ¢dultyle dondi.

DemirDokim EndUstriyel Tasarim ve Ar-Ge BolUmleri tara-
findan ylzde 100 Tirk tasarimi ve yerli Gretimiyle yaratilan
Atron ve Nitromix kombiler diinyanin en prestijli endustriyel
tasarim 6dala olan GOOD DESIGN'a layik gorulda.

ABD'de 62 yildir, tasarimi estetik ve islevsellikle bagdastiran
yenilikci (inovatif) endUstriyel tasarimlara, ABD'nin 6zgln
mimarlik ve tasarim muzesi Chicago Athenaeum Museum
liderliginde verilen 6dule ilk kez basvuran DemirDokidm iki
odulle birlikte dondd.

DemirDokim bu basarisini, Granlerini tasarlarken uyguladigi
“Tasarim ilkeleri’ne tam uyumla saglarken, her biri tek basi-
na marka kimligini tasiyan, fonksiyonel, estetik ve bir araya
geldiklerinde bir aile olusturan Grlnlerle glcli bir tasarim
cizgisi olusturmayi hedefliyor.

DemirDokim, tamamen kullanici odakl bir yaklasimla ha-
zirladigr Tasarim ilkeleri ile kullaniciya konforu daha hizli ve
daha yuksek kaliteyle sunmayi amacliyor.

Atron ve Nitromix; tasarim, inovasyon, strdurulebilirlik, ya-
raticihk, marka, cevrecilik, insan etkileri, malzeme, teknoloji,
grafik, ambalajlama ve evrensel tasarim kriterlerine gore ba-
sarili tasarimlariyla dikkat cekti. Uriinler, ABD’nin 6nde gelen
tasarim profesyonelleri ve sanayi girisimcileri ile olusturulmus
bir juri tarafindan degerlendirildi.

ik kez 1950 yilinda verilen &dulin kriterleri, ABD'de en-
dustriyel tasarimin bir “disiplin” olarak kurulmasina éncultk

DemirDokum’e ABD'den tasarnm odulu
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eden Charles ve Ray Eames, Russel Wright, George Nelson
ve Eero Saarinen gibi basarili mimarlar ve Modern Sanatlar
Muzesi (MoMa) kiratért Edgar Kaufmann, Jr. tarafindan
olusturulmustur. Secim kriterleri en ytksek derecede estetik,
yenilikci tasarim anlayisi, yeni teknolojiler, form, malzeme,
yapi, konsept, fonksiyon, fayda, enerji verimliligi ve cevreye
duyarlihktir.

59 yildir Turkiye'de sektorin lideri, ilklerin yaraticisi Demir-
Dokum yepyeni tasarimlari, yeni Urtnleri ve gelecegin yuzi
olarak odullerine 6dal katmaya devam ediyor.
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MITSUBISHI

HEAVY INDUSTRIES, LTD.

Mevsimi kim degistirdi?

Mitsubishi Heavy VRF klima sistemleri, uyumlu,
sessiz ve ince iklimlendirme Uniteleriyle mimarinizi
bozmadan mevsiminizi degistiriyor.
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Mitsubishi Heavy VRF klima sistemleri, ultra ince, diusik ses
seviyeli ic Uniteleri ve kompakt dis Uniteleriyle, otel odalarina,
rezidanslara ve is merkezlerine uyum saglayan, konforlu yasam
alanlari yaratiyor.
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Adana
(0322) 88100 11
adana(@formgroup.com

Bursa
(0224) 249 95 26
bursa@formgroup.com

Ankara
(0312) 220 10 30
ankara(@formgroup.com

Antalya
(0242)317 11 20
antalya@formgroup.com

izmir
(0232) 459 02 70
izmir@formgroup.com

istanbul
(0212) 286 18 38
infodformgroup.com

www.formgroup.com
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Turkiye'yi dolasan “Ferroli Egitim ve Teshir Aracl” Kastamonu'dal

Ferroli, tim Turkiyeyi dolasan “Ferroli Egitim ve Teshir Aract”
ile 2008 yilindan beri dogalgaz kullanimi konusunda bilgi vere-
rek hem halki bilinclendirmeyi hem de Ferroli Grinlerini dog-
rudan tdketiciye ulastirmayi strdiryor. Bu cercevede de teshir
araci 27 ve 29 Mart tarihleri arasinda Kastamonu'daydi.

Gelismis ses ve gorintu sistemlerine sahip, tamami klimali ve
17.3 m? kapali hacme sahip 6zel olarak tasarlanmis bir egitim
araci olan “Ferroli Egitim ve Teshir Araci” 6zellikle yeni dogal-
gaz kullanmaya baslayacak olan bolgelerde dogalgaz kullani-
mi ile ilgili olarak ttketicileri bilinclendiriyor.

Aracin icerisinde her yil Urin gamina gore bircok kez yenile-
nen Ferroli Grtnlerini bulunuyor. Bunlarin arasinda yogusmali
ve konvansiyonel kombi, yogusmali kazan, hermetik sofben,
panel radyator, havlu kurutucu, klima, oda termostadi ve ter-
mostatik vana gibi Urlnler teshir ediliyor.

Teknik egitimli Ferroli calisanlari, hem tiketicilerin sorularini
yanithyor hem de gerekli yonlendirmeleri yapiyorlar. Musteri
memnuniyetini en Ust diizeyde tutmayi misyon edinen Ferroli,
en pratik ve anlasilir bicimde tuketicileri bilinclendirmeyi, mis-
terilerin beklentilerini dinleyip ona gdre tim calismalarini yén-
lendirmeyi misyon ediniyor.

Teshir Araci - Durak Noktalari:

27-03-2013 - Kastamonu - Sertug Ticaret

28-03-2013 ve 29-03-2013 - Kastamonu - One Muhendislik
(Samsun Boru Alt Bayi)

Ferroli Dijital Pazarlama Anlatacak

Ferroli Tarkiye, Sektora Akademi isbir-
liginde duzenlenen Dijital Pazarlama
Egitiminde sosyal medya bakisini kati-
limcilarla paylasacak.

Profesyonellerin deneyimlerini paylas-
tiklari, bilgi odakli akademik bir ortam
olan Sektora Akademi'nin 20 Nisan
tarihinde duizenleyecegi “Dijital Pazar-
lama Egitimi”nde Ferroli Tarkiye sosyal
medya deneyimleriyle yer alacak.

Ozel sektore uygun egitim modelleri ile
dijital alanda insan yetistirmeye odakli

Sektora Akademi, “Dijital Pazarlama
Egitimi” programi  kapsaminda tum
katilimcilara sektoriin 6nde gelen fir-
malarindan uzman kisilerin paylasaca-
gi deneyimlerle dijital pazarlama met-
hodlarini aktaracak. Egitimde, Ferroli
Tarkiye de dijital pazarlama alaninda
yaptigi basarili projeleri ve sosyal med-
yaya kurum olarak bakisini anlatacak.
Bu cerceve dogrultusunda Ferroli Tur-
kiye Pazarlama Mudart Alev Eroglu,
bir vaka analizi olarak “Eskimolar Ttrk

olsaydi” adli 6dullt sosyal medya pro-
jesini katihmcilarla paylasacak ve sosyal
medyada marka olmakla ilgili deneyim-
lerini aktaracak.
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Hava Perdelenri

Dis ortam sartlarina gare ¢alisarak eneriji tasarrufu saglayan YEN| SER| ECO hava perdeleri, santrifiij fan ile 18 m/sn hizda hava iifleyerek
hasere, toz, kir ve neme karsi bariyer etkisi olusturur. Modern ve estetik tasariminin yanisira kolay kullamim, dikey montaj, 4 farkl dis ylzey
ve fotograf uygulamasi, gizli dis ylzey aydinlatma, BMS sistemine baglanabilme ozelligi ile her tiirli kapida glivenle kullanilabilir.
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Gedik Kaynak, 15-16 Mart 2013 tarihlerinde Istanbul’da du-
zenledigi Bayi Toplantisinda éndmuzdeki donem hedeflerini ve
calisma planini bayileriyle paylasti.

iki glin stiren toplanti Gedik Holding Yénetim Kurulu Baskani
Hilya Gedik Sadiklar'in “Hos geldiniz” konusmasi ile baslad.
Hilya Gedik Sadiklar, sektérin gelismesi icin Gedik Holding'in
gerceklestirdigi egitim ve sanayi yatirimlarindan ve diger calis-
malarindan bahsederken bayileriyle karsilikli gliven icinde uzun
streli is ortakliklar hedeflediklerini vurguladi.

Toplanti Gedik Holding CEO’su Dr. Mustafa Kocak'in sirketin
50 yillik gelisimine isaret ettigi konusmasi ile devam etti. Dr.
Kocak, Gedik'in egitime, bilime, teknolojiye 65nem veren yapisi
ile sektorinde farkli ve lider konumuna dikkat cekti.

Gedik Kaynak Genel Mudurt Edib Saracoglu ise Gedik Kaynak
Grin portféylintn surekli yenilendigini ve gelistirildigini ifade
ederek talebi artan Urtnleri ithal yoluyla tUketiciye sunmak ye-
rine yapilan Urtin gelistirme calismalariyla GeKa markasi altin-
da pazara sunduklarini kaydetti.

Toplantinin devaminda Gedik Kaynak Satis-Pazarlama MuddirQ
Savas Aydin, basarili organizasyonlarin musteri odakli oldugu-

Ambala]

Gedik Kaynak 2013 Bayi Toplantisi Istanbul'da diizenlendi

sistemini, yeni prim sistemini ve bu dogrultuda 2013 yilindaki
hedef ve beklentilerini aktardi.

Toplantinin ikinci glininde ise Gedik Kaynak yoéneticileri ba-
yilerle bire bir gortismeler gerceklestirdi. Gorismelere paralel
sekilde dizenlenen toplantilarda, bayilere, GeKa Robot'un ca-
lismalari ve kaynak sarf malzemesi ve kaynak makineleri Grin
portfoytndeki yenilikler anlatildi.

Kisisel performansi arttirmaya odakl gelisim, etkin satis ve li-
derlik konusundaki semineriyle toplantiya katilan Ayhan Diler
ise geleneksel Japon kilic sanatinin deger ve tekniklerini ginu-
muzdn modern ve etkili iletisim yéntemlerine nasil uyarlanabi-
lecegini anlatarak toplantiya farkl bir renk katti.

Bayiler, toplanti sirecince organizasyona eslik eden Gedik Tani-
tim aracini ziyaret ederek inceleme sansini yakaladilar.

Yeni dénemde uzun sureli glivene dayall birliktelik esaslh bir is
ortakligi modelini hayata gecirecek olan Gedik Kaynak ekibi ve
Gedik bayileri, ikinci glinin sonunda duzenlenen fasil esligin-
deki aksam yemeginde keyifli saatler gecirdiler.

devinden Assan Aluminyum’a odul

Assan Altminyum, Avrupa’nin lider
ambalaj Ureticilerinden Plus Pack tara-
findan bir kez daha “Yilin En lyi Tedarik-
cisi” secildi. Uriin ve hizmet kalitesiyle
on plana cikan Assan Aliminyum, son
Uc yildir bu unvani kimseye kaptirmiyor.
Turk aliminyum sektérindn lider kuru-
lusu Assan Altiminyum, Avrupa ambalaj
sektorinin 6nde gelen firmalarindan
Plus Pack tarafindan st Uste UcUnci
kez “Yilin En lyi Tedarikcisi” unvani-
na laylk goérdldd. Aliminyum burusuk
kap Ureten Plus Pack’in buglne kadar
toplam bes kez yilin tedarikcisi sectigi
Assan Altminyum, son Uc yildir bu un-
vani elinde tutarak 6nemli bir basariya
imza attl.
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Assan Aliminyum Genel Midirt Remzi
Ornek, Plus Pack ¢duli hakkinda sunla-
r soyledi: “Plus Pack, Avrupa’nin 6nde
gelen burusuk kap Ureticilerinden, bizim
de Avrupa’daki en buylk mdusterileri-
mizden biri. Son Uc yildir Gst Uste en iyi
tedarikci secilmemiz, musteri ve cozim
odakli hizmet anlayisimizin takdir edildi-
ginin ve surdUrdlebilir bir basar yakala-
digimizin gostergesi. Ayrica, alliminyum
folyo konusunda kalite ve hizmet bek-
lentisinin yUksek oldugu Avrupa amba-
laj sektortntin en prestijli firmalarindan
Plus Pack’e bu beklentileri asan stan-
dartlarda hizmet verebildigimizin kaniti.
Basarimizda emegi gecen tim paydasla-
rimiza tesekkdr ediyorum.”

Ambalaj Grtnlerinin gidaya temas et-
mesi nedeniyle tretimde yiksek hassa-
siyet gerektirdigini belirten Ornek, bu
alanda NSF (Uluslararasi Saglik Kuru-
lusu) Sertifikasi’'na sahip olduklarini ve
so6z konusu beklentiyi en Ust duzeyde
karsilayacak kalitede Grtinler sundukla-
rini da sozlerine ekledi.

Assan AlUminyum‘un Plus Pack nezdin-
de en lyi tedarikci olarak gosteriimesinde,
musteri ve ¢c6zUm odakli hizmet anlayisi
Onemli rol oynuyor. Assan Aliminyum,
musteri ihtiyaclarina kisa stirede yanit ver-
mesi, teslimatlar zamaninda ve eksiksiz
gerceklestirmesi, strekli gelisim sergilemesi
ve herhangi bir teknik talebe en etkili c6zU-
mu sunmas! ile Plus Pack'in ilk tercihi oldu.

50 YILLIK DENEYiM

1963 yilinda kurulan Plus Pack, ald-
minyum ve sl sekillendirilmis plastik
ambalaj drdnleri sunuyor. Avrupa’da 7
tlkede 250 calisaniyla faaliyet gosteren
Plus Pack, aliminyum ve plastik ambalaj
sektoriinde Avrupa’nin lider tedarikci-
lerinden biri olarak taniniyor. Gida sek-
térindn yani sira toptan ve perakende
pazarlarina da hizmet veren sirket, Da-
nimarka ve Belcika'daki sertifikali tGretim
ve depolama tesisleriyle Avrupa geneli-
ne teslimat yaparken, dinyanin doért bir
yaninda bulunan is ortaklari kanaliyla
yerel pazarlara da hitap ediyor.
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ITALYAN FRAL Nem alma cihazlari; 22 lt/giin*
nem alma kapasitesinden 990 lt/giin* nem alma
kapasitesine kadar degdisen ev tipi, portatif tip,
portatif-ticari tip, endlstriyel-kanalli tip, havuz
tipi modelleri ile genis iirdn yelpazesine sahiptir.
Sicak gaz defrost, filtre, su yogusma tanki veya
siirekli drenaj hatt, dijital veya analog kontrol
ile nem ayari, saat sayaci, sik ve dayanikli kasasi
ile uzun yitlar hizmetinizdedir.
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Turkiye IMSAD insaat sektorini degerlendirdi: 2012'de blylme
peklentimizin altinda kaldi. 2013'te sektorun ivmelenmesi sart

Tirkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi'nin  (Ttrki-
ye IMSAD) 4 Nisan'da TOBB Plaza’da diizenledigi Ekonomi
Toplantisi'nda son ekonomik veriler isiginda insaat ve insaat
malzemeleri sektori degerlendirilerek, “2013 Yilinda insa-
at Sanayisi & Kentsel Dontstim” konusu ele alind.

Kamu ve 6zel sektor yetkilileri ile ekonomi uzmanlarinin
konusmaci oldugu insaat sektortindn biyuk ilgi gésterdigi
toplantida Tiirkiye IMSAD'in Istanbul Kalkinma Ajansi des-
tegiyle hazirladigi ‘insaat Malzemesi Sektériinde Kentsel
Dondsum Cercevesinde Yenilikcilik ve Ar-Ge” isimli son ra-
poru da irdelendi.

2012 yili TUIK verilerini degerlendiren Tiirkiye IMSAD, gec-
tigimiz yil insaat sektériindn sadece ylzde O, 6 oraninda

blytdugune isaret ederek, beklenen ylizde 5-7 oraninda
blytmeye ulasilamadigina dikkat cekti. 2012'de ekono-
mik bUylme modelinin degisiminden insaat sektorinin
blytmesinin olumsuz etkilendigini belirten Ttirkiye IMSAD
Yonetim Kurulu Baskani Dundar Yetisener, 2013 icin hedef-
lenen ylzde 4 ekonomik bUytme icin insaat sektérinin iv-
melenmesinin sart oldugunu acikladi. Kentsel dénisimin
uzun vadeye yayilacagini dngoérduklerini belirten Yetisener,
hazirladiklari son Kentsel DonUsiim Raporuna gore insaat
sektorindeki temel egilimleri séyle acikladi; Yeni ekonomik
blytume modeli sektoriin performansini sinirlandiracak, ih-
racatin énemi artacak, Kentsel dontstim is hacmini; diger
kamu dizenlenmeleri ise is ve Urtn kalitesini artiracak...

KKTC'nin rdzgar ve gunes
ODTU KKK'yi aydinlatacak

.\:"_ R 1
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ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nda yiritiilen yenilene-
bilir enerji kaynaklar calismalari kapsaminda rizgar ve
glines enerjisinin potansiyelini degerlendirmek Uzere
dlciim calismalar yapiimaya baslandi. ODTU KKK Bi-
lim Arastirma Projesi (BAP) kapsaminda 60 metrelik bir
rizgar Olcim diregi insa edilirken, riizgarin yani sira
gunes enerjisinin potansiyelinin tespiti icin bir de gu-
nes dlciim istasyonu kuruldu.

Olciim sonuclarinin degerlendirilerek KKTC'de zaten
mevcut olan ylksek glines enerjisi potansiyelini rlizgar
enerjisi ile birlestirip daha verimli enerji sistemlerinin
tasarlanmasinin hedeflendigini belirten ODTU KKK
Elektrik-Elektronik Mhendisligi BOIGmU 6gretim Uye-
si Doc. Dr. Murat Fahrioglu, sunlari sdyledi: “Projemiz
olgunlastiktan sonra veriler, otomatik olarak web site-
mize aktarilacak ve bunu hem kendimiz inceleyecegiz
hem de gerek KKTC'de gerekse yurtdisinda diger aka-
demisyenler ile paylasacagiz. Yeterli veriler toplandik-
tan sonra kampusumuz cevresindeki riizgar ve giines
enerji potansiyelini 6grenmis olacagiz. Bu bilgiler isi-
ginda kampusumuzda elektrik Gretmek icin rizgar ve
glines enerjisi kullanmak istiyoruz”.

Bu projenin yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi-
ni tesvik ederek uzun vadede cevreye ve topluma katki
yapacagina da isaret eden Doc. Dr. Murat Fahrioglu,
projenin KKTC'de enerji yatirimi yapmak isteyenlere de
Isik tutacagini da sozlerine ekledi.
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Ashrae Turkish Section yemin
ederek goreve baslad

Tarkiye adresli ASHRAE Uyelerinin
basvurusuyla ASHRAE Turkish Sec-
tion” kuruldu. Basvuru Dallas'da
yapilan ASHRAE Kis Konferansi
sirasinda ASHRAE Uyeler Konse-
yi tarafindan onaylandi. ASHRAE
Turkiye'nin berati ve flamasi 26
Mart 2013 tarihinde dizenlenen,
ISIB‘in evsahipliginde diizenlenen
torenle verildi. Yesilkdy'deki Ziya
Sark Sofrasi'nda dizenlenen tore-
ne ISIB Baskani Zeki Poyraz Genis
Bolge Direktorl ve Baskani Ashok
Virmani, Alt- Bélge B’'nin Baskani
Bassam Elassaad, ASHRAE Turkiye
Baskani Prof. Dr. Baris Ozerdem,
ASHRAE Turkiye Yonetim kurulu
tyeleri Bahadirhan Tari, M. Kenan
Dokumaci, Soner Bicer ve sektor-
den bircok isim katildi.
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Merkezi Isitmada Cozum:

lleri teknoloji ve giivenceye sahip
Bosch yogusmalil kazanlar.

Kaskad Sistem’in Avantajlari

» Yiksek Verim (% 110) P Kolay ve Hizli Montaj  » Uzun Kullanim Omrd » Kullanim Glvenligi
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Yiiksek Verim

Magnezyum + AliGminyum + Silisyum alasimindan imal edilen dzel
tasarimh 1s1 bloguna sahip Bosch duvar tipi yogusmal cihazlar,
yogusma teknolojisi sayesinde %110'a varan verimle galisarak vakit
tasarrufu saglar. Bu nedenle, klasik sistemlere gore cok daha verimlidir.

Gelismis Otomasyon
Kaskad sistemlerde, hem dis hem de ic hava sicakligini dikkate alarak,
sistemi en uygun kapasiteyle calistiran Bosch FW 200 akilli kumanda
Unitesi mevcuttur. Sadece ihtiyag olan isil kapasite tretilirken, cihazlar
es yaslandirmali olarak devreye sokulur. 16'ya kadar cihazla kaskad
isletimi mdmkindur.

Uzun Kullanim Omrii

Bosch yogusmali cihazlar, yiilksek kaliteye sahip yedek parcalan ve
korozyona dayanikli Magnezyum + Aliminyum + Silisyum alasimindan
imal edilen 1s1 blogu sayesinde uzun émirludiir.

<) BOSCH

Yasam i¢in teknoloji

» Cevre Dostu Teknoloji

Yerden Tasarruf

Kaskad sistem duvara monte edilebildigi i¢in az yer kaplar. 400 kW,
1 m*'den daha az alana sigabilir. Kazan dairesinde yer tasarrufu,
estetik ve kompakt gorinim, temiz isletim, montaj ve bakim kolaylig
saglar.

Minimize Edilmis Yedekleme lhtiyaci
Kaskad sistemlerde, cihazlardan biri anzalandiginda ya da bakim
yapilirken, isitma ve sicak su kullamim ihtiyaclan diger cihazlar
tarafindan karsilanmaya devam eder.

(&) BOSCH)

Isi1 Sistemleri
Cagri Merkezi

www.bosch-isisistemleri.com.tr
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Ulpatek Urtnleri ISH'da buydk ilgi gordl

Ulpatek 15 - 19 Mart 2011 tarihleri arasinda havalandirma
teknolojileri konusunda dinyanin en buytk fuarlarindan ISH
2011 Fuari'na havalandirma boélimundeki standiyla katild.
Ulpatek Satis Mudurt Ganim Dokuyucu yaptigr aciklamada,
“ISH 2013 fuarina yurt disina satis yaptigimiz firmalarla bir
araya gelmek, Urln grubumuza yeni dahil olan filtrelerimi-
zi gostermek, yeni musteri olabilecek potansiyel firmalari
bulmak onlarla isbirligi gerceklestirmenin adimlarina atmak
amaciyla katildik.” aciklamasinda bulundu.

Fuarda standart Grtnlerden 6n filtreleme grubundan (G3,G4)
kaset ve torba filtreler, orta (M5, M6) ve hassas (F7, F8, F9)
filtrelerden kompak, torba, panel, rijit filtreleri sergiledik.
EPA, HEPA ve HEPA filtrelerden ise tavan ve santral tipi trin
gruplariyla yer aldiklarini belirten Dokuyucu, gaz tlrbin ve toz
toplama sistemlerinde kullanilan silindirik filtreler ile yiksek
sicaklik filtreleri olan altiminyum separetorlt filtreleri de ilk
defa bu fuarda sergilediklerini belirtti.

Gelen ziyaretcilerin genel anlamda buttn Grinlere blyik
ilgi gosterdiklerini ama Guvenli Filtre Degistirme Kabini (Safe
Change Housing)'in daha cok ilgi gérdigant soyledi.
Guvenli Filtre Degistirme Kabini'nin genelde zararli ilac tozla-
r, radyoaktif atik tozlari egzoz edilirken kullanilan, daha cok
toz toplama Unitelerinden sonra kullanildiginin altini cizdi.
ISH Fuari'nin Ulpatek adina cok iyi bir fuar oldugunu, dizenli
calistiklart firmalarla is iliskilerini pekistirirken, ticaretlerinin

7] uLpATEK Air Filter Techn ology
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zayif ya da hic olmadigr tlkelerin firmalariyla gériisme sansi
yakaladiklarini séyledi.
Aciklamasinin devaminda Dokuyucu, “Genel olarak deger-

lendirecek olursak ISH 2013, bizim gibi pazarini genisletmek
isteyen firmalar icin iyi bir vitrin. Bu acidan bakarsak bu fuar

beklentilerimizi karsiladi. Ancak fuarin ilk 2 gint kar yagisi
nedeiyle bazi ucak seferleri iptal oldu. Buda ziyaretci sayisi-

ni etkiledi. Bence bundan sonraki dénemlerde bu fuar Mart

sonu ya da Nisan ayi icinde yapilmali.” dedi.

Schneider Electric, WIN Otomasyon 2013 Fuar’nda
yenilikci cozumler ve teknoloji gosterisi

Enerji yonetimi alaninda dinya capinda uzman Schneider
Electric, Turkiye ve Avrasya Bolgesi'nde imalat endustri-
sinin en 6nemli fuarlarindan biri olan WIN Otomasyon
2013 Fuari'na katildi. Schneider Electric fuarda, gercek
makineler ve otomasyon sistemlerinin sergilendigi anlatim
alaninda Endustriyel Tesis Coztmleri, Makine Coztmleri,
Yeni Urtinler ve Enerji Universitesi Cafe olmak tizere dort
ana boltmle yer aldi. Schneider Electric’in ¢rnek sistem-
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lerini kurdugu standinda, makinelerin calisma mantigini
detayl bir sekilde gosteren demolar ziyaretciler tarafindan
ilgiyle izlendi.

ENERJi UZMANI SCHNEIDER ELECTRIC'TEN

ENERJi DOSTU URUNLER

Schneider Electric’in enerji alanindaki uzmanligiyla gelis-
tirdigi sinifinin en kictk boyutlarina sahip, 0.75kW'tan
baslayip 2.400kW’'a kadar uzanan serisiyle, 1.200kW
690V IP54 ATV61 hiz kontrol sistemi ve 10kV 16000 kVA'
ya kadar ortagerilim strlct cozumleri, Yeni Proses ve
Enerji Kontrol Sistemleri Standi’'nda yer aldi. Fuar ziyaret-
cilerinin yogun ilgi gosterdigi stantta ayrica;cimento, ma-
den, mineral, su, atiksu aritma, endUstriyel proses maki-
neleri ve enerji santrallerinde kullanilan motor hiz kontrol
cozUmleri tanitildr.

TeSys T ve TeSys U Akilli Motor Yol Verme ve Koruma Sis-
temleri, Enerji Analizért kullanmaya ihtiyac birakmayan
ve salterler Uzerinden enerji izlemenin sergilendigi Micro-
logic Enerji izleme ve Kontrol Sistemi demosu ve 4000A’lik
yeni teknolojiye sahip Linergy Evolution bara sistemlerinin
de tanitildigr stantlariyla Schneider Electric, WIN Fuari'nin
en dikkat ceken katilimcilarindan biri oldu.
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iki yilda bir italya'nin en énemli fuar merkezi ve uluslararasi is
hayatinin bulusma noktasi olan Fiera Milano Rho'da dlzen-
lenecek olan isitma, sogutma, iklimlendirme ve yenilenebilir
enerji sektorlerinin dinyadaki liderlerinden MCE — Mostra
Convegno Expocomfort Fuarr 18-21 Mart 2014 tarihleri ara-
sinda gerceklesecektir.

27-30 Mart 2012 tarihlerinde yapilan MCE Fuari net 325.00
m2'lik alanda, 58 farkli tlkeden 900 firmanin Uzerinde ya-
banci katilimayla toplamda 2.100 katiimci firmanin istira-
kiyle gerceklesmis, blyUk cogunlugu Turkiye, Polonya ve
Avrupa’nin dogusundan olmak Uzere yeni katilimci firmala-
rin artisi kaydedildi. 50 yili askin stredir Fransa, Almanya,
Avusturya ve ingiltere gibi tlkelerden geleneksel sayisiz ka-
tiimainin istiraki MCE Fuari’'nin, fuar dinyasindaki uluslara-
rasi de@erinin en iyi kaniti. Ziyaretci rakamlarina iliskin veri-
ler ise soyle; 136 farkli Ulkeden, bir énceki edisyona oranla
%5,8'lik artisla, 35.342 yabanci ziyaretci olmak Uzere top-
lamda 155.301 profesyonel ziyaretci fuari ziyaret etti. Ayrica
Polonya, Rusya, Romanya, Turkiye, Brezilya, Fas ve Misir gibi
o6nemli pazar noktalarindan da fuara katiimda artis yasandi.
MCE Fuari’'nin biytk oranda uluslararasi konuma gelmesiyle
birlikte sundugu is firsatlar ve imkanlari, fuarin géze carpan
en 6nemli dzelliklerinden biri. Bu baglamda fuarin 4 ana sek-
tord olan 1sitma, sogutma, iklimlendirme ve yenilenebilir ener-
ji sektorlerinden MCE 2014 icin hali hazirda 43 farkli tlkeden
%28'i yabanci olmak Uzere toplamda bin firma basvuru yapti.

Mostra Convegno Expocomfort 2014 Road Show
programinin ilk ayagr Turkiye'de

MCE Fuar’'nin basarisin altinda yatan, nitelikli sektor pro-
fesyonelleri tarafindan ticari anlamda biyuk ilgi géren fu-
arin, ayni zamanda 4 ana sektdrdeki muhendis ve teknik
elemanlarinin da dikkatini fuara cekmek icin bircok tanitim
aktivitelerine yer vermis olmasidir. Ayrica MCE Fuari 2012'ye
27 farkl Glkeden 542 firmadan olusan satin alma heyetleri
davet edildi. 2014'de ise bu sayinin artmasi hedefleniyor.
MCE Fuari 2014 icin 6ngdérulen yogun tanitim calismalarinin
ilk asamasinda yurt disinda yapilacak olan road-show prog-
ramlari yer aliyor. Road-show programlari bu yilin ilk yari-
sindan itibaren, 4 ana sektor firmalarinin, derneklerinin ve
basinin istirakiyle sirasiyla Turkiye, Almanya ve Polonya’da
gerceklestirilmesi ¢ngoruliyor. Avrupa Ulkeleri arasinda bu-
ylme gbsteren, gelisim icinde ve teknolojik yeniliklere acik
olan Turkiye'deki tanitim ayagd 9 Mayis 2013 tarihinde
istanbul’da gerceklesecek.

Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYIH) verilerine de dayanarak
Turkiye'nin stregelen ekonomik gelisimi, nfus artisi, enerji
acisindan bagimsiz olma ve giderek daha guvenilir bir rejime
sahip olma isteginin akabinde gticlt bir enerji talebini de bera-
berinde getirdi. 2023 yili icin belirlenen hedeflere ulasabilmek
icin strdUrlebilir projelerde yabanci yatirimcilarla éngéralen is
birliklerine de olanak saglamak amaciyla yenilenebilir kaynak-
lardan enerji Uretiminin artirlabilmesi gerekmektedir. Avrupa
Birligi'ne Uye olmayan Ulkeler arasinda Turkiye MCE Fuari'na
istirak eden Uretici ve distribUtor firmalarin uluslararasilasma
stratejileri Gzerinde 6dnemli bir yere sahip.

MCE 2014 bir kez daha uluslararasi anlamda zincirin en énem-
li halkasi olacak. Ozellikle, Uretim diinyasi yillardir uluslarara-
si pazarlara kendi gelistirdikleri yenilikleri tanitmak amaciyla
MCE Fuari'ni seciyor. Dagitim sektori ise yabanci tedarikcilerle
bulusup yeni is ortakliklar kurmak icin essiz bir firsata sahip
oluyor. Bu sayede kendi topraklarindaki satislarini destekle-
mekle kalmaz ayni zamanda yeni pazarlara ve tim Akdeniz’
e yayllma firsati buluyorlar. Diinya’da fuarcilik anlaminda MCE
Fuari'ni digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik dinyanin bircok
Ulkesinden fuara istirak eden satin alma heyetleriyle katilim-
al firmalari bulusturmasi ve beraberinde karli anlasmalara ve
musteri tabanl bdylmelere imkan saglamasi.

Marmara Universitesi Temel Tip Bilimleri FakUltesinde’
Mas pompa cihazlar kullanilacak

istanbul'un Maltepe ilcesinde olusturulmakta olan ve yaklasik
30.000 m? alani ile tamamlandiginda Turkiye'nin en buytk “
Saglik ve Egitim Yerleskesi ” olacak olan, “Avrupa Yatirim Ban-
kasi” tarafindan finanse edilen Marmara Universitesi Basibii-
yuk Saglk ve Egitim Yerleskesi'nin (Temel Tip Bilimleri Binasi)
Pompa sistemlerinde ¢c6zim ortagi Mas Pompa oldu.

Temmuz 2013 tarihi itibariyle tamamlanmasi hedeflenen Te-
mel Tip Bilimleri Binasinda islak ve kuru rotorlu sirkilasyon
pompalari, yangin pompa gruplari, parcalayici bicakli dalgic
pompalar ve genlesme tanklari kullanilmistir.
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We measure it.

Testo olcum cihazlari
Sodex Ankara Fuarrnda!

Termal Kamera

Sicaklik / Nem

(Temash & Temassiz Olgiim)
Datalogger

(Sicaklik & Nem Kaydedici)
Hava Hiz1 ve Debisi

Basing

Baca Gazi ve Yanma Verimliligi
Devir (rpm) / Osilasyon

Kombine Cihazlar (Sicaklik / Nem / Hiz/ Basing /
Devir / Akim / Voltaj / CO/CO2 Olgiimleri)

pH

Gaz Kacag:

Ortamda CO/C0O2

Giraita

Isik Siddeti

Basinch Hava Sayaci ve Debimetre

Online Veri izleme ve Kayit Sistemi

www.testo.com.tr | www.testomarket.com.tr
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Doga dostu kombi;
Econcept Tech

férroll

Sik tasarimh, doga dostu Econcept
Tech, ylzde 17 ilave tasarruflu yo-
gusma teknolojisi, 14 farkli emniyet
sistemi ve yuksek performansiyla g6z
dolduruyor.

Tarkiye'deki en genis Urin gamina
sahip firmalardan Ferroli, doga dostu
duvar tipi yogusmali kombisi Econcept
Tech ile ytuzde 109 verimlilik ve konfor
sunuyor. Econcept Tech serisi tim ka-
pasite araliklarinda yuksek verim sag-
larken, premix teknolojisiyle de cevreye
yayilan gaz salinimini minimuma ddsa-
rerek dogayi koruyor.

Econcept Tech, glines enerji sistemleri
ile tam uyumlu calisarak kullanim suyu
temininde de yakit tasarrufu da sagla-
yabiliyor. Tasarimdaki ince dokunuslarin
yani sira calisma performansi konusun-
da da 6ne cikan Econcept Tech, akill
LCD ekraniyla ariza bildiriyor. Moddlas-
yonlu, uzaktan kumandali, on-off oda
termostatlari ve dis hava sensoriine
baglanabilme olanagi (opentherm pro-
tokoltinl desteklemektedir) ve Kaskad
kullanima uygunlugu ile de cok fonksi-
yonlu bir cihaz.
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Baymak DAB frekans konvertorlu
sirkUlasyon pompalar

Enerji tUketiminde % 70’
enerji tasarrufu ile BAYMAK EVOP-
LUS POMPA'lar geleneksel sirkllasyon
pompalarina gore cok daha ekonomik.
Isitma sogutma sektdrdnn lideri Bay-
mak, tam c6zim hizmeti anlayisi ile ih-
tiyacinizin tamamini tek bir merkezden
gidermeniz icin calisiyor. Ustiin tek-
nolojili Uretim Ussd, cevre dostu Bay-
mak anlayisi, enerji tasarrufuna verilen
6nem Baymak Evoplus Pompa ‘da da
kendini g6steriyor.

Baymak Evoplus serisi sirkllasyon
pompalari; isitma, havalandirma, klima
ve glines enerjisi sistemlerinde kullani-
labilen, cevreye duyarli ve tasarruflu bir
yardimaidir. Evoplus yasami gelistirmek
icin tasarlanmis yenilikci bir Grandar.
Elektronik kontrol ile yuksek perfor-
mans, distk enerji tlketimi ve kolay
kullanim ile tuketici dostudur.

Baymak Evoplus, teknoloji ile entegre
edilmis zeka ve eko-tasarimi bir arada
bulundurarak enerji israfina son ver-
mektedir. Enerji tuketiminde gelenek-
sel sirkllasyon pompalarina goére %
70'e varan tasarruf saglamaktadir.
Evoplus kurulum, bakim ve kontrol aci-
sindan onemli 6lctide zaman tasarrufu
saglar.

Ecodesign Direktifi (Erp), AB'deki gtin-
cel gelismelere uygun olarak adapte

e varan

edilmis, enerji ve cevrenin batdnlesti-
gi, dnemli degisim potansiyeli iceren
bir duzenlemedir. Ecodesign Direktifi
(Erp), 2009/125/CE:, ttim enerji ile ilgili
Urtnler hakkinda yasal duzenlemeler
icerir ve yuksek verimli akilli Grtnler
ile cevreye verilen zarari minimuma
indirmeyi hedefler. Ecodesign Direktifi
(Erp)'ne gore 1 Ocak 2014 tarihi itiba-
riyle A Sinifi tim sirkUlatorler icin Enerji
Verimlilik Endeksi (EEI) 0.27 degerini
asmamalidir.**

1 Agustos 2015 itibaren Enerji Verim-
liligi Endeksi (EEI) sinir degeri daha da
dusuk olacaktir. Baymak Evoplus pom-
palarin tum0 vyasal zorunluluk olan
Enerji Verimliligi Endeksi’ ne uygun
olarak uretilmektedir.

Cevre dostu Baymak, genis Grtn yel-
pazesi ile 1sitma sogutma sektériinde
lider marka olarak tim UrGnlerinin ka-
lite standartlarina uygun olarak Uretil-
mesini saglar.

**23 Eylil 2011 tarihinde resmi gazetede
yayinlanan * Bagimsiz ve Uriinlere Enteg-
re Salmastrasiz Devirdaim Pompalari ile
ilgili Cevreye Duyarli Tasarim Gereklerine
Dair Teblig (SGM-2011/15" teblig geregin-
ce drinden bagimsiz kullanilan sirkdlas-
yon pompalarinda 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren zorunlu tutulan verimlilik sarti; 1
Ocak 2014 tarihinde uygulama zorunlulu-
gu getirilerek; 1 yil daha uzatiimistir.
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HAVA PERDELERI

4 Modiiler, endiistriyel, gizli
tavan ve souk oda modelleri

2 Ortam havali, elektrik isiticili,
sicak su veya buhar isiticili

NEMLENDIRICILER

< Elektrot boyler tip nemlendirici

< Ultrasonik nemlendirici

< Atomizer nemlendirici

< Hazir buhar kullanan
nemlendiriciler

- Evaporatif nemlendirici

NEM ALICILAR Isi GERi KAZANIM
4 Kimyasal CIHAZLARI
4 Oda Tipi 4 Gapraz akimli

1 Rotary

- Adsorption
TEKSTIL ELEKTRIKLI
HAVA KANALLARI ISITICILAR

1 Tekstil kanallar . 4 Konvektor

4 Slotlu kanallar 4 Isi Depolari

4 Enjeksiyonlu PVC kanallar a Termal Radyator
-1 Membranh kanallar

HAVA KANALI HAVA DAGITIM
IMAL MAKINELERI ELEMANLARI
4 Otomatik dikddrtgen < Menfezler

kanal makinesi < Ditdzorler
4 Flans makinesi 1 Damperler
4 Kenet makinesi < Panjurlar
4 Caka < Esnek kanallar

< Flanglar
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e Dreizler brulorler yakit tasarrufu ve yiksek verim saglyor
e Hava fazlalik degeri degisimlerine gore calisarak kurum
olusmasina izin vermiyor

e Sessiz yanma sayesinde, cok distk ses emisyonuna sahip
Dreizler Pnématik Oransal Gaz ve Cift Yakith Bralorler, tim
Bosch Termoteknik yetkili saticilarinda satisa sunuluyor

Bosch Termoteknik'in Tarkiye distribUtorlugund yaptigi
Dreizler Pnématik Oransal Gaz ve Cift Yakitli Brilorler, sag-
ladigi yakit tasarrufu ve yiksek verimle sektérde fark yara-
tiyor. Dreizler brulorler, pnédmatik oransal olmasi sayesinde
kapasite kontroliini, hava klapesi ve gaz klapesinin pno-
matik olarak beraber calismasi ile gerceklestiriyor. Bu sis-
temde hava klapesi kazandan gelen sinyale gére otomatik
olarak acma-kapama yaparken, klapenin arkasinda olusan
hava basinci ile kazan yanma odasinda olusan karsi basinc
olctlerek, gaz hattindaki gaz klapesi buna gére konumunu
pndmatik olarak ayarliyor.

Basit ve glvenli pnématik sistemde uzun calisma slreleri
boyunca, yeniden ayar gerekmeksizin kapasite oransal ola-
rak kontrol ediliyor. Dreizler brilérler, %10-%100 arasinda
modulasyon yapabiliyor. Genis modulasyon araligi sayesinde
ise cihaz, anlik 1sitma gereksinimlerini karsilayacak sekilde ka-
pasite ayari yaparak, yakit tasarrufu ve ylksek verim saglyor.
Pnématik hava-yakit karisiml Dreizler brulérler, kazandaki
karsi basinci 6lcerek modulasyon yaptiklari icin dis sicaklik
farkliliklari sebebiyle olusan hava fazlalik degeri degisimlerini

Dreizler'den Pndmatik Oransal Gaz ve Cift Yakitl Brolorler

hissederek calisiyor, bu sayede verimin dismesini ve kurum
olusmasini 6nlemis oluyor. Turbulatérstz karisim sistemi ile
saglanan sessiz yanma sayesinde, cok disik ses emisyonu
gerceklesiyor. 1T0kW-6500kW arasi tim modellerde ise ses
yutucu kapak standart olarak mevcut. Uluslararasi ISO9001,
DVGW, CE gibi belgelere sahip olan Dreizler’in tim model-
leri, Buderus kazan kumanda panelleri ile tak calistir man-
tigr ile kolayca calistirilabiliyor. ARZ (atik gaz resirktlasyonu)
sistemi sayesinde Dreizler brilér en distik NOx emisyonunu
garanti ediyor. Bu patentli teknoloji sayesinde Dreizler, 19
yildir temiz atik gaz sagliyor.

Grohe Minta Touch ile temizlik parmaklarinizin ucunda

1

Yeni mutfak bataryalari dokunmatik &zelligi ile cikis ucu
veya govdesine dokunularak calistirilabiliyor.

Mutfakta yepyeni bir dénem baslatan Grohe Minta Touch
elektronik mutfak bataryasi dokunmatik 6zelligi ile sade-
ce cikis ucu veya govdesine dokunularak calistirilabiliyor.
Oldukca hijyenik, son derece guvenilir ve etkileyici sekilde
su tasarrufu saglayan bu kullanim sekli, EasyTouch tekno-
lojisi ile mumktn hale geliyor. Minta Touch ayni zamanda
kumanda kolu kullanilarak da calistirilabiliyor. Tim bunlarin
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sonucunda gunlik yasantinizda yepyeni bir rahatlik sunan
bir armatdr ortaya cikiyor.

Kugu boyunlu ve L tasarimli spiralli cikis ucuna sahip model-
ler sunan Grohe Minta Touch, her durumda mikemmel su
akisi sagliyor. Parmaklariniz kirli, yagh, yapiskan veya pis mi?
Hic sorun degil; tek yapmaniz gereken elinizin tersi, bileginiz
veya kolunuz ile hafifce dokunmak. Boylece eliniz kirli ol-
dugunda bile bataryanizin temiz kalmasini saglayacaksiniz.
Bataryanizi ayrica Grohe SilkMove® teknolojisine sahip ku-
manda kolu ile de kullanabilirsiniz.

Minta Touch ayni zamanda cocuklar icin de glvenli. EasyTo-
uch fonksiyonu sadece soguk su akisi saglamasi sayesinde
yanma riskini ortadan kaldiriyor. Yanmaya karsi yiizde 100
koruma saglarken, sicak sudan da yararlanmak isteyen kul-
lanicilar, GrGnU ayarlanabilir sicaklik fonksiyonu da sunan
Grohtherm Micro termostat ile birlikte kullanabiliyorlar.

Grohe Minta Touch sundugu Ust diizey fonksiyonelligi, es-
tetigi ile tamamlaniyor. Grohe StarlLight® fonksiyonu, krom
kaplamanin parlakhgini yillar boyu korumasini saglyor. Ayri-
ca, yuksek cikis uclari uzun kap ve vazolari doldurmayi cocuk
oyuncagi haline getiriyor. Minta serisinin bu en son yorumu,
Grohe mutfak bataryasi serilerinin basarisini bir defa daha
gozler 6nline seriyor.
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Uridn tanitimi

apsorbsiyon chillerler!

“World Energy” %30 a kadar daha yuksek kismi yik verimli
sicak su, buhar ve egzost gaz ile absorbsiyonlu su sogutucu-
lari “UNTES” glivencesi ile Tirkiye'de.

Absorbsiyon Chiller Uniteleri, Trijenerasyon (TRIGEN) uygu-
lamalarinda atik isidan faydalanarak en yuksek verimlilikle
sogutma saglar. Tek veya Cift etkili 6zel sicak sulu cift esan-
jorlu sicak

sulu absorbsiyonlu chiller

unitelerinde mevcut 55 °C atik sicaklikta dahi etkin soguk su
Uretimi mamktnddr. Tum komponentler UL, CE standart-
larina uygun Uretilmektedir. Uniteler kompakt ve tiim kont-
rol sistemleri Uretildigi Glney Kore’de montajdan sonra test
edilmistir. Microprosesor kontrolli ve PROFIBUS ve BACNET

klimlendirme uzmanindan “World Energy-G.Kore”

protokol secenek-
leri ile bina oto-
masyon sistemle-
rine baglanabilir ve
bu sekilde izlenip yo-
netilebilir. Sogutucu
akiskan olarak cevre
dostu su, Lityum Bro- y
mar  (LiBr) cozeltisi ile 176 - 5.272
kw sogutma kapasite arali- ginda Uretilen Uniteler,
hem ic ortam hem de dis ortamlara monte edilebilir. (Detayli
Bilgi untes.com’da)

Oneflex Urtnler

Oneflex Elastomerik Kaucuk
Kopigi Yalitim Levhalari

Isi yalitim levhalar, hem cesitli
kalinliklarda hem de dikdértgen
kesitli havalandirma kanallarinin
flanslari  arasindaki  mesafelere
gdre 100 ve 120 cm olmak Uzere
2 farkli genislikte Gretilmektedir.

Oneflex Levha

Fileli Kendinden Yapiskanli
Elastomerik Kaucuk Kopiigi
Uygulama zamanindan ve isci-
likten tasarruf saglar. Kendinden
yapiskanhdir. Tam bir sizdirmazlik
saglar ve iscilik hatalarini ortadan
kaldirr.

Oneflex FKY

Aliiminyum Folyo Kapli Elasto-
merik Kaucuk Kopiigii Yalitim
Levhalari

Aliminyum ve polyester laminas-
yonu dayanikli kaplama. Yiksek
kaliteli hammadde secimi ile en iyi
performans.

Oneflex AF

F Aliiminyum Folyo Kaph Ken-
dinden Yapiskanh Elastomerik
Kaucuk Képugii

Aliminyum ve polyester laminas-
yona dayanikli kaplamalardir. Dis
ortama dayanikli ambalaj icerisin-

dedir. Kendinden yapiskanlidir.

Oneflex AF FKY
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Aliminyum Folyo Kapli Elasto-
merik Kaucuk Kopiigii Yalitim
Levhalar

PVC tabaka Uzerine, polyester ve
aliminyum laminasyonlu, dis ko-
sullara mukavemetli 260 &< kalinli-
ginda kuvvetlendirilmis ylzey.

Oneflex AL GUARD

Elastomerik Kaucuk Ko-
pligi Yalitim Borular

Isitma, sogutma tesisati,
havalandirma sistemlerinde
ideal c6zim. Dusuk 1si ilet-
kenlik katsayisi  (0,033W/
mK) maximum tasarruf, cev-

Oneflex Boru re dostu.

Formix Kontakt Yapistirici / Kaucuk Bant /

Oneflex PVC Bant
Oneflex takviyeli kau-
cuk bantlar ile tam siz-
dirmazlik, Oneflex PVC
bantlar ile ekonomik
montaj, Oneflex Flans
yogusma onleme banti
ile kanal flanslarindaki
yogusmayi énleme.

FORMIX
AOICIVE

Yardime! Urlinler

Oneflex Elastomerik Kaucuk Kopiigii
Yuksek buhar difizyon degerine sahip
olan Oneflex elastomerik kaucuk kopuk
malzemeleri, tesisatlarda iyi bir isi yaliti-
/s mi ve yogusma kontrolu ile enerji verim-
liligine katki saglar.
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Turk Tesisat Muhendisleri Dernegi (TTMD) 10.D6-
nem Olagan Genel Kurul Toplantisi, 23 Mart 2013
tarihinde Ankara Plaza Otel'de Uyelerimizin yogun
katihimlariyla gerceklesmistir.

TTMD 10. Dénem Yénetim Kurulu Baskani Gurkan
ARI" nin yaptigr acilis konusmast ile baslayan Olagan
Genel Kurul Toplantisi, gindem maddelerinin ka-
rara baglanmasi ve Mart 2011-Mart 2013 yillarina
ait faaliyet raporunun Genel Kurul’a sunulmasi ile
devam etti.

Gurkan ARI konusmasinda, baskanhg déneminde
dizenlenen sempozyum, kongre, egitim ve diger
organizasyonlarda gorev alan ve sorumluluk Ustle-
nenlerin basarilarina dikkat cekerek emegi gecen
herkese tesekkUr etti.

Mart 2011-Mart 2013 yillarn Dernek ve iktisadi slet-
me Bilanco, Gelir-Gider Tablolari ve Dernek Denetim
Kurulu Raporu Genel Kurul’a sunulmasinin ardin-
dan, Mart 2011-2013 yili Yonetim Kurulu Calisma-
lari, Genel Kurul tarafindan oy birligi ile ibra edildi.

Genel Kurul Divan Baskanhgi'na Ethem OZBAKIR
secildigi kurul toplantisinda, kurul Gyelerini secmek
Uzere yapilan oylama sonucunda, iki yil stre ile g6-
rev alacak olan TTMD 11. Dénem Yonetim, Dene-
tim ve Onur Kurulu Uyeleri belirlendi.
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TTMD 10.Donem Olagan Genel Kurulu yapildi

Yoénetim Kurulu Uyeleri (Asil)
. Bahri Ttrkmen (Baskan)
. S.Cevat Tanridver

. Fuzuli Topal

. Celalettin Celik

. Turgay Yay

. Birol Eker

. Zilleyha Ozcan

. Fatih Oner

9. Hakan Bulgun

10. Ali Riza Daglioglu

11. Ufuk Atamtark

12. Metin Karabacak

13. Ozcan Tirkbay

0O N O Ul A WN —

Yonetim Kurulu Uyeleri (Yedek)
. Metin Yazman

. Onur Koca

. Ender iren

. Atilla Kantarman

. Orhan Bagran

. Ferhat Dén

. Aysen Hamamcioglu
. Ali Aktas

9. Cevdet Eksi

10. Sedat Akaryildiz
11. Nihal Sevindik

12. Oner Boysan

13. E. Aybars Ozer

0 N oYUl hWWN -

Denetim Kurulu Uyeleri (Asil)
1. Aytekin Cakir

2. Murat Gdrenli

3. Ramazan Yazgan

Denetim Kurulu Uyeleri (Yedek)
1. Bora Tarkmen

2. ibrahim Cakmanus

3. Aykut Aslan

Onur Kurulu Uyeleri (Asil)
1. Celal Okutan

2. Akdeniz Hicsbnmez

3. Kevork Cilingiroglu

Onur Kurulu Uyeleri (Yedek)
1. Erdinc Boz

2. Engin Kenber

3. Omer Kantaroglu
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Alarko Carrier Genel Miidiirii Onder Sahin:
2012 yiinda, buyumeye devam ettik,
karliligimizi surdurduk’

Alarko Carrier Genel MUdUrt Onder Sahin: “2012'de ciromuzu yUzde
7,7 arttrdik ve 27 Milyon TL kar elde ettik... Ote yandan kuwetli TLye
karsin, Ihracatta giderek artan bir kabul gorme ile uluslararasi prestije
sahip referanslar da kazandiran, yaklasik 27 Milyon Dolarlk ihracat
gerceklestirdik. 2012 yilinda Alarko Carrier'in istihdam kapasitesini ise
yuzde 10'a yakin arttirdik.”

2012 yilinda oldukca basarili sonuclar elde ettikle-
rini belirten Alarko Carrier Genel Midurid Onder
Sahin sunlari soyledi: “2012 yili hem gelismis hem
de gelismekte olan tlkelerin ekonomileri acisindan
duragan bir yildi ve icinde bulundugumuz sektor
bu kosullara bagli olarak daralma gosterdi. Ancak,
Alarko Carrier olarak, uyguladigimiz esnek calisma
stratejileri sayesinde bu daralmanin etkilerini hisset-
medik. 2012'de ciromuzu ylzde 7,7 arttirdik ve 27
Milyon TL kar elde ettik... Ote yandan kuvvetli TL'ye
karsin, ihracatta giderek artan bir kabul gorme ile
uluslararasi prestije sahip referanslar da kazandiran,
yaklasik 27 Milyon Dolarlik ihracat gerceklestirdik.
2012 yilinda Alarko Carrier’in istihdam kapasitesini
ise ylzde 10'a yakin arttirdik.”

Elde edilen basarili performansta, uygulanan verim-
lilik calismalarinin da buyUk katkisi oldugunu séyle-
yen Sahin, “2012 yilinda yaklasik 2 milyon TL tuta-
rinda modernizasyon yatirimi gerceklestirdik. 2013
yilinda da ayni tutarla, daha ytksek verimli cihazlar
sunmaya devam edecegiz” dedi.

2013 YILI HEDEFiMiz SEKTOR BUYUMESININ
UZERINDE BIiR BUYUME"

Onder Sahin, 2011 yilinda Trkiye'deki ytizde 8'lik
blytme hizinin rizgariyla iklimlendirme sektérinin
pazar buydklagundn, 2010 yilina gbre adet bazinda
yaklasik ylzde 40, deger olarak ylzde 25 blyuye-
rek, 1,5 milyar dolarlik bir hacme ulastigini séyledi.
Sahin, 2012 yilinda ise Tdrkiye'nin blylimesindeki
fren etkisiyle iklimlendirme sektoranin ayni buyd-

iklimlendirme sektérinin lider ismi Alarko Car-
rier, ekonomik kosullara paralel olarak daralma
gosteren iklimlendirme sektérinde, 2012 yilinda
gucld bir performans sergilemeyi basardi. Alarko
Carrier, 2012 yilinda net karini 27 milyon TL ola-
rak acikladi. 2011 yilina gore cirosunu ytzde 7,7
arttiran Alarko Carrier, 2012 yilinda 354 milyon
TL ciro elde etti.
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me performansini sirdtrmesinin miimkin olamadi-
gini belirtti. Sahin, “2013 yili icinde iklimlendirme
sektdrundin ylzde 7-8 oraninda blyUyecegini 6ngo-
riyoruz. Alarko Carrier olarak biz herzamanki gibi
bunun tzerinde bir blytime hedefindeyiz” dedi. Sa-
hin, yuksek vasifli ve glvenilir Griin ve hizmetleriyle,
dinya liginde bir oyuncu olma hedefiyle, Turkiye
deger katmaya devam edeceklerini belirtti.



Kaliteli hizmet, gliveni ve
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Baymak'ta yeni donem

Ulkemizin isitma sektorintn lider firmalanndan Baymak'ta, Avrupa’nin
isitma sektorunun en buyUk gruplarindan BDR Thermea donemi bas-
ladi, Baymak'in ortagi ve Yonetim Kurulu Baskani Dr. Murat Akdogan,
Baymak'ta sahip oldugu tum hisselerinin BDR Thermea Grubu'na dev-
rettigini acgikladi. Boylelikle BDR Thermea Baymak'ta %100 oraninda
paya sahip oldu,

Rhae

Hisse devrine iliskin basin toplantisina Baymak Y6-
netim Kurulu Baskani Dr. Murat Akdogan ile birlikte,
BDR Thermea CEO’su Rob Van Banning, BDR Ther-
mea Operasyonlar Direktorl Jan Van Ooijen ve Bay-
mak Genel MUdirt Ender Colak katildi.

Toplantida konusan Dr. Murat Akdogan, 46 yillik
gecmise sahip Baymak'in Turkiye'de buyik bir ba-
sari hikayesine sahip oldugunu belirtti. 1990’larin
baslarinda finansal krize giren Baymak’ta paylari
devralarak buylk bir dontsim baslattiklarini belir-
ten Akdogan, Baymak’i konkordato déneminden
bugtin Turkiye'nin 1sitma alanindaki lider firma hali-
ne geldiklerini, adeta killerinden dogan Baymak'in
bu basarisinin arkasinda her zaman cok calisma, du-
ristlik ve glvenin yattigini ifade etti.

Baymak'in yabanci devlerle is yapma kulttrtne ali-
sik oldugunu belirten Dr. Murat Akdogan “ 1998'de
Alman Wolf Group Baymak’ ta ortak oldu. Bu or-
takhgin ardindan 2002 yilinda ingiliz Baxi Grup
Baymak'in %50'sine ortak oldu. Ulkemizin, tari-
hinin en balyuk finansal krizi icinde bulundugu ve
yabancl yatirimlarin hemen hemen sifira indigi bir
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ortamda Baymak’a isitma sektérinde dinya devle-
rinden Baxi Grup’un ortak olmasi cok ayri bir de-
gere sahiptir. Bu da Baymak’'in dinamizmine, tretim
glcUne ve sektdrt dondstlren yapisina olan giveni
ifade etmistir.” dedi.

Bu toplantinin bir veda toplantisi oldugunu belirttigi
duygusal konusmasinda Akdogan, iflas etmis bir sir-
ket olan Baymak’'in nasil lider bir konuma geldigini
anlatti. Akdogan’nin duygusal konusmasinda “Bay-
mak'taki hisselerimi, Avrupa’nin ikinci bayuk grubu
olan BDR Gruba devretmek lzere buradayiz. 24 ya-
sinda Baymak'ta mihendis olarak basladiktan sonra
Yoénetim Kurulu Baskanhgina kadar gelip nihayetin-
de sektdrde lider konumda ortaklarima, givenli el-
lere devrediyorum. Yakinlarim bana “Baymak senin
cocugun naslil birakacaksin” dediler ama bu dogru
degil, Baymak benim cok iyi bir dostum oldu. Biz
onunla beraber biyuduk. Beraber gelisip gliclendik.
Netice olarak artik yeni bir sarki sdylemek lazim,
cunkd artik birbirimize ihtiyacimiz kalmamisti. Yeni
rlizgarlarla yeni yerler kesfetmenin zamani gelmisti.



Gercekten cok 6zel zamanlar gecirdik, Turkiye'nin
bu son 20 yilinda neler yasandiysa bizde oldugu gibi
hissettik. Korfez savasiyla Baymak'i kaybetmistik,
benim Baymak’i sirtladigimda bir kriz dénemiydi.
Sonrasinda cok kriz gorduk fakat her krizde biraz
daha glclendik. Cunkl Baymak gercekten bir kriz
yonetim uzmaniydi. 1995 yilindaki blytk 5 Nisan kri-
zinde konkordato icerisinde ayakta kalma mucadele-
si veriyorduk. O dénemlere dénlp baktigimda nasil
basardik ben bile inanamiyorum. CutnkU dinyada
hic kimsenin basaramadigini basardik. Hicbir des-
tek almadan, kredi kullanmadan butin borclarimizi
odedik. Baymak'in hikayesi Turkiye Cumhuriyeti'nin
kurtulus hikayesi gibi.” dedi.

2008 yilinda Baxi Grup'un BDR Thermea tarafindan
satin alinmasiyla birlikte Baymak'ta %50 paya sahip
olan BDR Thermea’nin bugin %100 pay sahibi ola-
cagini belirten Dr. Murat Akdogan, “ Baymak Ulke-
mizde ilkleri basaran, sektort her zaman doéndstiren
bir firma oldu. Bugiin yogusmali kombi satisinda lider
olmamiz tesaduf degil. Biz daha az enerji tiketen,
hem tlketicinin hem Ulkemizin kazandidr Urlnleri
her zaman 6n planda tutarak sekttre de yon verdik.
Yaklasik 8 yildir Baymak markamizla sadece yogus-
mali kombi reklami yaparak, tasarruflu olan bu Gru-
nun halkimiz tarafindan dogru anlasilmasini sagladik
halkimizi bu Grdndn tasarrufuna inandirdik.” dedi.
Baymak'in bayi yapilanmasiyla da sektoére yon ve
glven verdigini belirten Dr. Murat Akdogan,” Biz
Tarkiye'nin her yerinde her zaman olduk. Bunu ya-
parken de bayi yapilanmamizi uzun vadeli ve ilkeli,
seffaf calisma Uzerine kurduk. Ana bayi, taahhitct
bayi, munhasir bayi gibi kademeli ¢rgitlenmeyi sag-
layarak tlkemizin yasadigi donemsel krizlerden firma
ve bayi 6rgitiimuz olarak etkilenmedik. Bugiin gel-
digimiz noktada Baymak Ulkemizin isitma sektdrin-
deki en genis ve glcli bayi yapisina sahiptir.” dedi.
Baymak'in yeni dénemde de sirekli buylimeye de-
vam edecegine inandigini belirten Dr. Murat Akdo-
gan, BDR Thermea’ nin Baymak'a ve lkemize duy-
dugu given, sahip oldugu Usttn teknoloji giicl ve
yenilikci yapisinin Baymak dinamizmiyle birlesmesi-
nin cok daha giiclt bir Baymak yarattigini ifade etti.
Dr. Murat Akdogan, “Baymak benim hayatimin hep
en 6nemli parcasi oldu. Bugin Ethica Saglik Grubu
ile saglik sektortinde yer almam Baymak ile olan go-
nul bagima asla engel olmayacaktir. Baymak'in de-
vam eden basarilari ve blylmesi bana her zaman
cok buyuk bir mutluluk verecektir. Bu yeni dénemde
de ne zaman ihtiyac duyulsa Baymak'in yaninda ola-
cagim” dedi.

BDR Thermea CEQ’su Rob Van Banning yaptigi ko-
nusmada; BDR Thermea’nin iklimlendirme sektoriin-
de isitma, sogutma, sicak su Uretimi, yenilenebilir
enerji alanlarinda entegre cozimler sundugunu ve
grubun Baxi, Remeha, De Dietrich ve Baymak gibi
Avrupa’nin en énde gelen firmalarina sahip oldugu-
nu belirtti.

BDR Thermea’ nin cok gicll bir finansal yapiya sahip
oldugunu belirten Banning, “Tum dunyada yaklasik
7000 calisanimizla ciromuzu yaklasik 3 milyar dolar

sektor glindemi

diizeyine getirdik. 70'ten fazla tlkede variz ve Avru-
pa Ulkelerinde Baxi, Remeha, Brotje Heizung, De Di-
etrich, Chappee ve Baymak gibi lider markalarimizla
yer aliyoruz” dedi. BDR Therma’ nin ana degerlerinin
tuketiciyi en 6n planda tutmak, onlara akilli ve en-
tegre UrUnler sunmak, yenilikci olmak, strdurulebi-
lir olmak ve tuketiciye fiyat performans olarak en iyi
GrdnG sunmak oldugunu séyleyen Banning, son do-
nemde yogunlastiklari yeni nesil yogusmali kombiler
ve hibrid sistemler ile Baymak kanaliyla Turkiye'de de
buytk bir ivme kazanacaklarini ifade etti.

Baymak’ in farkli is modelleri, dinamizmi, sahip oldu-
gu is etigi, yenilikci yapisi ve cok cesitli Grtin gamiyla
BDR Thermea ile cok buytk bir sinerji icinde oldugu-
nu belirten Banning, “Bu basari hikayesini yaratan sa-
yin Dr. Murat Akdogan‘a tesekkdrlerimi sunuyorum.
Bizim icin yeni dénem Dr. Murat Akdogan’in bu-
glnlere getirdigi Baymak’ 1 sadece Tirkiye'nin degil
dunyanin da lider markalarindan birisi haline getirme
dénemi olacaktir. Teknoloji ve birikimimizin Baymak
dinamizmiyle yaratacag@i ivme bizleri cok heyecanlan-
dirtyor” dedi.

Baymak Genel Mudird Ender Colak’ da Baymak'in
kombi satislarini son 3 yilda Uc kat artirdigini, yogus-
mali kombi oranlarinin ise %70’i astigini belirtti. En-
der Colak, “1700'U minhasir olmak Uzere toplam
2200 bayisi, 250'nin Uzerinde satis sonrasi servis agi,
600 calisani, 60.000 metrekare Utretim alani ve 200
milyon dolari asan cirosu ile isitma, sogutma, yenile-
nebilir enerji, su i1sitma ve su basinclandirma alanla-
rinda Glkemizin lider firmalarindan birisiyiz. Bu yeni
dénemde glicimize BDR Thermea’ nin cok Ustln
teknolojik gliciind de katiyoruz” dedi.

BDR Thermea’nin Baymak’a teknolojik destegdinin
ne denli dnemli oldugunu gecen yil Uretime aldiklari
LECTUS duvar tipi yogusmali kazanlarla gérduklerini
belirten Ender Colak, “ BDR Thermea teknolojisiy-
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le 2012'nin ikinci yarisinda Uretmeye basladigimiz
LECTUS duvar tipi yogusmali kazanlarimizla satisla-
rimizi sadece 6 ayda 2,5 kat artirdik. Bu da Baymak
degerleri ve dinamizmiyle birlikte BDR Thermea Tek-
noloji ve tecriibesinin yarattigi blyuk sinerjiyi goste-
riyor” dedi.

BAYMAK, YENi DONEMI

MUHTESEM BIiR GALA iLE TANITTI

Ulkemizin isitma sektérinin  lider firmalarindan
Baymak’in, Dlnya isitma sektérintn en buydk 3.
gruplarindan BDR Thermea ile yeni dénemi, Swis-
sotel’ de gerceklesen muhtesem bir gala ile basladi!

Swiss Otel'de gerceklesen buyuk organizasyon, Bay-
mak Yonetim Kurulu Baskani Dr. Murat Akdogan,
BDR Thermea CEO’su Rob Van Banning ve Baymak
Genel Muddrd Ender Colak’in katilimlari ve konus-
malariyla basladi, Behzat Gerceker’ in ydnetiminde
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ki ENBE Orkestrasi ve muhtesem sovlarla devam etti.
Baymak’'in bayi aginin ve cok ¢zel davetlilerin bu-
lundugu bu dev organizasyonda, Dr. Murat Akdo-
gan’ nin Baymak ile buttinlesen hikayesinin sunumu
yapan Devlet Tiyatro Sanatcisi Dilek Tdrker'in ardin-
dan gerceklesen konusmalarda; Dr. Murat Akdogan,
“Baymak benim hayatimin hep en énemli parcasi
oldu. Buglin Ethica Saglik Grubu ile saglik sektoriin-
de yer almam Baymak ile olan géntl bagima asla
engel olmayacaktir. Baymak'in devam eden basa-
rilari ve blyUmesi bana her zaman cok buylk bir
mutluluk verecektir. Bu yeni donemde de ne zaman
ihtiyac duyulsa Baymak'in yaninda olacagim” dedi.
Ender Colak, “1700'G mUnhasir olmak Uzere top-
lam 2200 bayisi, 250'nin Uzerinde satis sonrasi ser-
vis agl, 600 calisani, 60.000 metrekare Uretim alani
ve 200 milyon dolari asan cirosu ile 1sitma, sogutma,
yenilenebilir enerji, su I1sitma ve su basinclandirma
alanlarinda tlkemizin lider firmalarindan birisiyiz. Bu
yeni dénemde glicimuize BDR Thermea’ nin cok Us-
tdn teknolojik glictint de katiyoruz” dedi.

BDR Thermea CEQO’su Rob Van Banning yaptidi ko-
nusmasini bitirirken Dr. Murat Akdogan’ a plaket
takdim etti. “Bu basari hikayesini yaratan sayin Dr.
Murat Akdogan’ a tesekkdrlerimi sunuyorum. Bizim
icin yeni déonem Dr. Murat Akdogan’in bugunlere
getirdigi Baymak' 1 sadece Turkiye'nin degil din-
yanin da lider markalarindan birisi haline getirme
dénemi olacaktir. Teknoloji ve birikimimizin Baymak
dinamizmiyle yaratacagi ivme bizleri cok heyecan-
landiryor” dedi.

Konusmalarin ardindan Behzat Gerceker ve ENBE
Orkestrasi’ nin misafirlere biydleyici bir gece yasat-
tig1 sovun ardindan Dr. Murat Akdogan, Rob Van
Banning, Ender Colak esleri ile birlikte pasta keserek
buyuk bir aile fotografi verdiler.
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Ben ve Baymak yirmili yaslarin basindaydik yollari-
miz kesistiginde.
24 yasinda evliydim ve cocugum vardi.

90 senesinde henliz fabrika muddrd olmustum ki
birinci korfez savasi etkileri zayif Baymak'i vurmustu.
Bas basa kalmistik. Ne patronumuz, ne fabrikamiz
ne bayilerimiz ne de calisanlarimiz vardi. Ortak bir
kader icin bundan baska ne lazimdi ki.

Kaybedecek bir seyiniz kalmadiginda, matematigin
bittigi yerde kazanmak icin tek bir sey ise yarar oda
inanciniz. Inancimiz tamd.

Kaybedilmis kaleleri yeniden teker teker feth et-
mek, bunun icin daha cok calismak, cani pahasina
fedakarlik ve stresi yenmek sartti.

200 m?lik atolyede killerden Anka kusu cikartma-
miz, alacaklilarin yUzlerce avukatina karsi Yargitay ka-
rarlarini ezberleyip disardan borc alacak hukukcusu
olmak, mafyalara gégus germek, beraber oldugunuz
bes calisaninizi bir gokdelenin temel iscileri olduklari-
na ikna etmek ve motivasyonunuz icin hedeflerinize
her gin ve yeniden asik olmamiz gerekiyordu.
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Yonetim doktorasi yaparken, bankalarin hukuk ba-
rolari, tesisatcilarin santiyeleri, yan sanayicilerin atol-
yeleri, bakim servislerinin araclari varken Marmara
Universitesinin Bahcelievler kampusiine ne kadar
ihtiyacim olabilirdi ki. Acelesi olan Baymak beni 20
ayda doktorayi bitiren ilk 6grenci yapmisti.

Cok sey yapmaliydik ama hicbir sey icin fazladan bir
dakikamiz yoktu. Zaten hayatta yeri doldurulamaz,
kiralanamaz, satin alinamaz, devredilemez en de-
gerli sey zaman degil miydi?

Uyumanin haram oldugu gecelerde ‘Borc var bas-
ka bir seyimiz yok’ diye sayiklarken kurtulusumuzun
anahtarinin bu oldugunu fark ettim. lyi ya borcu-
muz vardi iste! Ya buglnki degerde 200 milyon
$’a varan borcumuz olmasaydi? Kim bizi adam
yerine koyup bir beklenti icinde olurdu ki. Milyon
dolar alacakli bankalarin genel madurlerinin karsi-
sina cikip hayallerimizi anlatip onlari imkansiza nasil
inandirabilirdim ki. Yan sanayileri 6deme yapmadan
Urettirmeye, servisleri kendi ceplerinden garanti hiz-
metlerini vermelerine, bayileri 1 eski alacagini be-
delsiz almalari icin 5 yeni mal almalarina nasil ikna
edebilirdim ki.

lyi ki bu kadar biyik borcumuz varmis biyik bek-
lenti yaratmak icin bu bor¢c ne kadar dnemliymis.
Farkli is modelleri gelistirecek aklin yakitini bulmus-
tuk iste. Akilli olmak hic de o kadar zor degilmis.
Sadece zorluklardan beslenmesi gerekliymis.

92'den 94'e durmadan kostuk. Cocuklarimizi uyku-
larinda sevebiliyor, kalorifer tretiyor olmamiza rag-
men bor¢c 6demek sevdamiz varsin fueloil almamizi
engelliyor olsun paltolarimizla calismayr 6grenmistik
naslil olsa.

2 yil 6demesiz 3 yilda yUzde otuz faizle borclarimizi
odeyebilecegimiz konkordatoya saglamistik. Hedefi-
miz batmaktan kurtulmak olsaydi elbette bu sartlari
kullanirdik.

Yap! Kredi bankasinin hukuktan sorumlu Genel
Miduar yardimaisinin cagirip sen aptal misin dedi-



ginde hayalim aklimdan cikmis kalbime yerlesmisti.
Odemesiz stirede ddemeye baslayip yiizde otuz faiz
yerine ylzde 65 piyasa dizeyinde 6deme yapmamiz
aptalligimizdan degildi tabi ki.
Demistim ya artik akilliydik. Hedefimiz batmaktan
kurtulmak olmadigi diinyada bir ilki yani konkor-
data icinde olup hicbir kaynak olmadan borclardan
tamamen kurtulup, ayaga kalkmis hatta lider olmus
ilk sirket olmak oldugunu benden duydugun da ne
kadar bana inandigindan hic emin olamadim. Yillar
gectiginde emekli oldugu giin odasindaki yemek ma-
sasinda bir tek ben ve Baymak vardik. O giin en cok
bize saygl duydugundan emin oldum.

Populer olmak bilirsiniz kolaydir. Prestij emek ister,
itibarsa emek, akll, istikrar ve cesaretle saglanabilir.
Bizim itibardan baskasinda g6zimuz yokta.

94'de Ciller hukimetin 5 Nisan karariyla aciga cikan
o glne kadar Turkiye'nin yasadigi en biyuk ekono-
mik kriz kosullari durumumuza tuz biber ekmisti. Bela
bir basladiginda durur muydu artik. 94 sonu yorgun
dismUs beden mikroplarin kalles saldirisina ugruyor-
du. Nasll olsa direnc dismUstt 6nce bobreklere son-
ra beyne saldirip yok edilebilirdi. 20 gin Turkiye'de
yanlis teshisle tedavi ve tibbin caresizligi sonrasinda
ambulans ucakla Amerika'ya gidis ve dinyada 14
Uncl ve hala yasayan vaka olarak kobayliga terfi.
ilkleri yapmaliyiz derken tabi ki bunu kastetmemis-
tim Baymak'in ki gibi bir ilkti kastim. Amerika’daki
40 glnluk yogun bakim gunlerinde bir mucize ge-
rekliydi.

Tedavi strresince 8 ay calismamam ve psikolojik des-
tek tavsiyesi ile ugurlandim vatana. Hic unutmam
havaalaninda karsilanmamda sadece ailem vardi.
Oysa Baymak’'ta orada olmaliydi. YUztme bakacak
durumu olmadigi icin orada olmadigini déndsimun
ikinci giindinde 6grenmistim. 2 genc mudhendisimizi
korumayi becerememis trafik kazasinda kaybetmisti.
Dedim ya bela yakamiza yapismisti bir kez. Gel de
doktorlarin tavsiyelerine uy bakalim. Pazartesi sabah
serumlari cikartip bir torba ilacla ve beynimin ortasin-
daki kutleyle savasa yeniden baslamistim. Ama artik
dis destek almak kacinilmazdi. C6zimu de cabucak
bulmustum. Atattrk’ tGn kizgin bakish fotografi ve
dar karanlik bir yolda sirti dontk yUrtyen bir adamin
resmi. Atatlrk kizgin bakisiyla her umutsuz anda di-
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yordu ki ben mahvolmus bir imparatorluk kullerinden
ylce bir devlet cikarttim. Sen bir sirketimi cikartmayi
beceremeyeceksin tirnagim ol bari. Resimde zaman
zaman dile gelirdi. Dikkatle bak bana yiradugin yol
ne kadar karanlik olursa olsun ilerdeki 1sigi gor. Allah
icin dikkatli bakinca ancak fark edilebilen cok kiictk
bir 1sik. Kararli ydrarsem ulasabilirmisim ona. Bari bi-
raz blyuk resmetseydi 1s1g1 vicdansiz ressam zaten
hastayim.

Amerikalilara Allah’tan oldum olasi pek glvenme-
dim. Teknikleri iyiydi ama sozleri icin ayni seyleri
sOyleyemeyecegim. Tavsiyelerine uymamak canimi
kurtarmisti. Sirt Ustt 8 ay yatmak!! Rahatlik batardi
bana. Oysa inancla beslenir, stresi yenebilir savasarak
glclenebilirdim. Hastaligi disinmeden Baymak’a
odaklanmak iyi fikirdi. Zaten otuz kisiydik artik birbi-
rimize destek olurduk nasil olsa.

Kaleleri tek tek geri aldik.

96'nin Ocak ayiydi. Turkiye giimrik birligi ile kapila-
rini ardina kadar acmis en zayif haliyle tam rekabetle
karsi karsiyaydi. Biz ise artik 6zgurduk. Borclarimiz
bitmis artik biz bankalara para satiyorduk. Liderlik-
te. Chrysler'i kurtaran lacocca’nin ‘Milyarder Olma
Sanati’ kitabinin yalancisiyim. lacocca diyor ki; nihai
tlketiciye mal satip konkordatodan liderlige ulasmis
hicbir sirket yoktur. Var iste! Tirkiye'de istanbul’da
sizleri bugiin konuk eden Baymak.

Nisan 2013 | Termo Klima
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Her gecen giin daha da gucleniyorduk revizyonist
rakipler karsisinda devrimci, diin koydugu kurallari
bugiin yikmaya calisan, rakipleri icin rekabet alani
yaratip onlari bu alana ceken, bu arada kendisi yeni
bir alan yaratan Baymak.

Avrupa’nin buyuklerine oyununu kabul ettirmis ye-
nilmez Baymak.

98 ekonomik krizi, 99 deprem felaketi, 2001
Turkiye'nin yasadigl en blyuk kriz, 2003 ikinci kor-
fez savasi, 2008 diinya tarihinin en blyuk ekonomik
krizi, kriz yonetimi uzmani bu sirketi her defasinda
biraz daha parlatti.

96'da 6zglr olduktan sonra yeni bir hayal kurma
vakti gelmis, bende ortak olmustum. 98'e geldi-
gimizde uluslararasi bir sirkettik. Once Almanlarin
2001'de ingilizlerin nihayetinde Hollanda merkezIi
BDR'nin tek tasiydi Baymak goz kamastirici parilti-
slyla. Tim bu surecte bilgilenmis calisanlarindan ba-
yilerine kadar hatta rakipleri icinde bir okul olmustu
Baymak. Bende Marmara Universite’sinin égretim
gorevlisiydim. Hala her yil ytzlerce 6grenciye faydali
olmak icin calisiyoruz.

Daha akilli, daha glcli ve artik zenginiz. ikimizde
ayri ayri vergi rekortmenleri arasina giriyoruz. Ben
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Bogaz'a, Baymak'ta 60.000 m?’lik modern tesisleri-
ne yerlestik. Bunu hak etmistik.

Avrupa’'nin en iyi Uretim tesislerinden biri olma
hayalini gerceklestirmemiz zor olmadi. Turkiye
standartlarinin cok cabuk Uzerine ciktik. 2008'de
Avrupa’nin en iyi Uc¢ Uretim tesisinden biri olduk ar-
dindan en farkli boyler-termosifon tretim tesisleri-
ne, bir yil sonrasindaysa en modern giines enerjisi
tesislerine sahip olduk.

Ortak kaderimiz bizi birbirimize o kadar benzetti
ki isimlerimiz bile 6yle oldu. Arkadaslarim Baymak
Murat diye beni tanittilar. Bir 6grencim séyledigin-
de fark ettim Baymak'ta benden almis. Hocam dedi
Baymak, Bay Murat Akdogan‘in kisaltilmisi midir?
Esim Yildiz'la aile genisletmemiz bile benzemisti. Be-
nim cocuklarm Cansin ve Muratcan, Baymak'in ki
Brotje ve Falke beraber biytdu ve olgunlastilar. Ar-
tik torunlarimiza sira gelmisti benim Defnem dogdu.
Baymak'in Lambert ve Dolcevita'sl. Kiskandim tabi iki
torunu oldugunu icin. Kizim yeni bir mijde verdi kisa
slire Once, ikinci torunum yolda. Kiskanmiyorum artik.
Yeni bir sarki séylemek lazim artik. Birbirimize ihti-
yacimiz kalmadi. Yeni rtizgarlarla yeni yerler kesfet-
me zamanl geldi. Uzaktan birbirimizi hep gozleriz iki
dost olarak. Basarilarimizda birbirimize gulimseriz,
cevremizde sert rlizgarlar estiginde endise etsek de
glclt kalacagimizdan hic stiphe etmeyiz.

—
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Yer konvektérleri;

Gozumduar.

Yer konvektorleri;

- Radyator takilmasina clanak vermeyen mekanlar igin
mimari tasarim esnekligi saglar.

- Cam ylzeyde yogusmay &nler.

- Hem isitma, hem sogutma,

- VRF dig Gniteler ile ylksek verim, diglk enerji sarfiyati,

- Elektronik expension valf ve haberlesme karti,

- BMS sistemine entegre olabilme dzelligi,

- Ozel drenaj sistemi ve opsiyonel drenaj pompas|,

- Aluminyum eloksall serme lineer menfezi ile sik gdrindm,

- Istenilen renkte tasanm,

- Fan hiz ve sicaklik kontrold ile (st dizey konfor sunar...

CECERT W

wakitey
L

o
P
LEE '4"'""‘

A

Yerden ist%tnw sistemlerinin modern teknolojiyle bulusmasi

Genis cam cephe ve bélimelere sahip mekanlar, arag teshir salonlan, galeriler, is
ve aligveris merkezleri, residance ve konutlann isitma ve sogutmasinda ideal
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sektor glindemi

Bosch Termoteknik trendlert belirliyor

Bosch Termoteknik, Almanya'da gerceklestirilen enerji ve klimlendir-
me teknolojileri fuan ISH Enerji 2013'te tanittigr yeni ve lleri teknoloji
urdnu 1sitma sistemleri ile yine trendleri belirliyor. ISH Enerji 2013'te
online uygulamalara ek olarak, hibrit uygulamalar bUyuk ilgi gordu.

LT

Almanya’nin Frankfurt kentinde iki yilda bir dizen-
lenen dinyanin ¢nde gelen enerji ve iklimlendirme
teknolojileri fuari ISH Enerji 2013; sektordeki son
yenilik ve teknolojileri ziyaretcilerle bulusturdu. Fuar
kapsaminda, Bosch Termoteknik de Bosch ve Bude-
rus marka yeni GrUnlerini dtinyanin dért bir yanin-
dan gelen katilimcilara tanitti. Farkli enerji kaynak-
larini tek 1sitma sisteminde toplayan hibrit cozimler
gelecegin sistemi olarak &ne cikti. Bosch ve Buderus
marka, isitma sistemlerinin planlanmasina, yonetil-
mesine ve kontrol edilmesine yarayan online uygu-
lamalar buydk ilgi gorda.

Bosch Termoteknik Diinya Baskani Uwe Glock;
Tiirkiye’nin biiyiime potansiyelinin altini cizdi
Bosch Termoteknik Dinya Baskani Uwe Glock,
Turkiye'nin Bosch Termoteknik icin iki acidan cok
onemli oldugunu vurgulayarak, “Turkiye blytime-
ye acik bir pazar. Yetkin isglct ve gelismis Ar-Ge
teknolojileri sayesinde kaliteli Gretim imkanina sa-
hibiz. Bu nedenle Tirkiye'deki operasyonumuzu
gelistirmeye 6nem veriyoruz” dedi. Glock; Tdrkiye
basta olmak Uzere, Rusya, Hindistan ve Brezilya'nin
Bosch Termoteknik’in dnlimizdeki dénemde biyu-
me bekledigi tlkeler arasinda yer aldigini kaydetti.

Bosch Termoteknik Turkiye, Ortadogu ve Kafkasya
Ulke Miduri Selman Tarmur da Trkiye'nin hem sa-
tis hem de Uretim olarak Bosch Termoteknik’de cok
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6nemli bir konumda yer aldigini kaydederek sdyle
konustu: “Turkiye'de i1sitma pazari 2012'de kicU-
lrken, biz 2011'e godre ciromuzu artirdik. Dagitim
kanalinda yapilan degisiklikler, yeni bayilikler, 6zel-
likle dogalgazin yeni ulastidi illerde gerceklestirilen
kampanyalar, yeni aksiyonlar ve yeni kazanilan mus-
terilerle pazar payimizi artirdik. 2013’te de blyUme-
ye devam edecegiz.”

Bosch Termoteknik'in sadece Urin degil, komple
Isitma ve sicak su sistemleri de sattigini séyleyen Tar-
mur, “Isitma sistemleri icindeki bircok komponenti
genis Urlin gaminda sunuyoruz. Tirkiye genelinde
500’0 askin bayimiz, 350'yi askin ekili ve yetkin bir
servis agimiz bulunuyor” dedi.

Pazar, uretim ve Ar-Ge basarisi

Turkiye, Bosch Termoteknik’in Avrupa’daki en biylk
5 pazari arasinda yer aliyor. 2011 yilinda Bosch’un
dinyadaki tesisleri arasinda “en iyi termoteknik fab-
rikasi” olarak degerlendirilen Manisa Fabrikasi'nda,
2012 yilinda 500 binin Gzerinde kombi Uretildi.

Manisa’daki Ar-Ge Merkezi de, bir yandan teknoloji
gelistirirken, tim dinyaya da teknoloji transferi ger-
ceklestiriyor. Son 3 yilda 14,3 milyon Avro Ar-Ge har-
camasl yapilan ve 16 patent basvurusunda bulunan
merkezde 70 kisilik uzman bir ekip gorev yapiyor.
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sektor glindemi

Isitmada ilk 3'U hedefleyen Daikin
Frankfurt'ta govde gosterisi yaptl

Dunyanin en buyUk 1sitma sogutma ve enerji fuan olan ISH Frankfurt,
bu yiIl Daikin, Rotex ve Airfel markalarinin isitma sektorundeki iddiasina
tank oldu. Avrupa I1sitma pazarnnin ilk 3 oyuncusundan biri olmay! he-
defleyen Daikin, 3 markaslyla birlikte katildig fuarda buyuk ilgi gordu.
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Isitma, sogutma ve havalandirma alanindaki en son
urdn, teknoloji ve cézimlerin paylasildigi ISH Fran-
furt 2013 Fuari'na bu yil iIsitma alaninda katilan Da-
ikin, Grtin ve markalari ile birlikte bu alandaki iddi-
asini ortaya koydu. 1960 yilindan bu yana iki yilda
bir dizenlenen ISH Frankfurt Fuari'na bu yil ilk kez
Isitma salonunda katilan Daikin, 500 metrekarelik
standi ve sergiledigi GrUnleri ile katiimcilarin bayuk
ilgisini cekti.

Sektor profesyonellerinin buytk bir ilgiyle takip ettigi
ve yeni isbirlikleri icin zemin olusturan ISH Fuari'nda
Daikin, farkli ihtiyaclara sundugu farkl ve yenilikci
c6zUmleri ile dikkatleri Gzerine cekmeyi basardi. Bu
yil 55 Ulkeden 2500'tn Uzerinde katilimcinin oldu-
gu ve yaklasik 250 bin kisi ziyaret ettigi ISH Franfurt
2013’te Daikin, 3 markasinin uzmanhgini ve gu-
clnU 500 metrekarelik standinda biraraya getirdi.
Oncii ve yenilikci Griinleri ile dikkat ceken Daikin bu
fuarda, lider oldugu 1si pompalari alanindaki yeni
seri Altherma LT, Turkiye'de Uretilerek Avrupa‘ya ih-
rac edilen Rotex marka yogusmali kombi ve 2014
yilinda Tirkiye'de satisa sunulacak olan Altherma
Hybrid modellerini tanitti. Ana temasini ‘Enerji Ve-
rimliligi’ olarak secen Daikin, “1 minute please...
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Here is something new!” (“1 dakika lttfen... Bura-
da yeni bir sey var!”) slogani ile katilimcilardan bu-
yuk ilgi gorurken, yeni isbirligi baglantilari da kurdu.

HEDEF iLK 3 ISITMA OYUNCUSUNDAN

BiRi OLMAK

Sektor ile ilgili gelismelerin odak noktasi olan ISH
Frankfurt Fuari'ni degerlendiren Daikin Tdrkiye Isit-
ma Uriin Sefi Can Ustali, bu fuarin Daikin’in i1sitma
sektoriindeki iddiasini ortaya koymasi acisindan
onemli oldugunu vurguladi. Dakin’in son vyillarda
yaptigi satin almalar ile isitma pazarinda diinyanin
en 6nemli oyuncularindan biri oldugunu hatirlatan
Ustall, sunlar soyledi: “Daikin 2015 yilina kadar
Avrupa’nin en blyuk 3 1sitma firmasindan biri olma-
yI hedefliyor. Bu hedefimiz dogrultusunda ilk defa
sogutma firmalarinin katildigi salon yerine isitma
devlerinin yer aldigi 8'inci salonu tercih ettik ve ISH
Frankfurt Fuari her acidan bizim icin verimli gecti.
Daikin, Rotex ve Airfel markalarinin birlesen uzman-
ligini ve glictinG sergiledigimiz fuarda, Grtnlerimize
gosterilen ilgiden oldukca memnun kaldik. Isi pom-
palari konusunda Daikin, isi pompasl, glines enerjisi
sistemleri ve yerden isitma sistemleri konusunda Ro-
tex ve kombi, panel radyator Grdnleri konusunda da
Airfel markalari Grtnlerimizi sergiledigimiz fuarda,
sektordeki degisimlere hazir oldugumuzu gdster-
me firsati da bulduk. Bu fuarda, AB'nin 2020 hedefi
dogrultusuda ytzde 20 daha az karbondioksit sali-
nimi, yizde 20 yenilebilir enerji kullanimi ve yizde
20 daha fazla enerji verimliligi yontndeki felsefe-
sinin sektorde belirleyici oldugunu goézlemlerken,
Daikin olarak enerji verimliligini 6ne cikaran doga
dostu Urln ve ¢6zUmlerimizle buna hazir oldugu-
muzu gosterdik.”

Isi pompalari ile havadan suya isi popmalari ala-
ninda zaten Avrupa’nin lideri olan Daikin, ISH
Frankfurt Fuari'nda sergiledigi yeni seri Altherma
LT (dusuk sicaklik serisi) ve Turkiye'deki Hendek
Fabrikasi'nda Uretilip Avrupa’ya ihrac edilen Rotex
marka yogusmali kombi ile enerji verimliligini en
st noktaya tasidigini gosterdi. ISH Frankfurt'ta ta-
nitilan ve 2014 yilinda Turkiye'de satisa sunulacak
olan Altherma Hybrid modeli ise, I1si pompasi tek-
nolojisini gaz yakan cihazla birlestiren optimum ve-
rimliligi ile 1sitma sektértinde cigir acacak bir Grin
olarak degerlendirildi.
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sektor glindemi

Daikin Turkiye: Hep birlikte zirveye

klimlendirme sektorinin onde gelen sirketlerinden Daikin Turkiye, ba-
sar ile tamamlanan 2012 yiinin ardindan bayilerini Beyrut'ta agirlad,
“Hep birlikte zirveye” slogani ile gergeklesen bulusmada Daikin Tarkiye
CEO'su Hasan Onder, hedeflere emin adimlarla ilerlediklerini vurguladi.

iklimlendirme sektérinin éncti ve yenilikgi  sirketi
Daikin Turkiye, 2012 mali yilinin bitiminde elde ettigi
basarilari Turkiye capinda faaliyet gésteren bayileri ile
paylasti. Gecen yil ylzde 52'lik oran ile hedeflerin cok
tzerinde buylyen Daikin Turkiye, bu basarisinda biytk
katkisi bulunan bayilerini Libnan‘in baskenti Beyrut'a
duzenledigi gezide agirladi. Bu gezi kapsaminda “Hep
birlikte zirveye” slogani ile dizenlenen toplantida ise
yeni déneme iliskin hedefler icin gtic birligi yapildi. Da-
ikin Turkiye CEQ’su Hasan Onder, 2015 yilindaki 500
milyon Euro’luk ciro hedefine emin adimlarla ilerledik-
lerini vurgularken “Daikin Turkiye Ailesi olarak, bu yil
bir dizi yeni calisma baslatacagiz ve &nemli basarilara
imza atacagiz’ dedi.

HER YIL BiR ONCEKINDEN DAHA iYi

'Hep birlikte zirveye' baslikti toplantinin acilis konus-
masini yapan CEO Hasan Onder, Daikin Turkiye'nin
dretim yapan, istihdam yaratan bir sirket olarak lke
ekonomisine olan katkilarina vurgu yaparak, “Daikin
Turkiye olarak her yil bir dncekinden daha iyi sonuclar
elde ettik, hedeflerimizin Ustinde gelismeler kaydettik.
Elde ettigimiz basarilar bize cok daha buydk sorumlu-
luklar yakltyor. Bu dogrultuda bugtine kadar oldugu
gibi bundan sonra da cok calisacagiz, hedeflerimize
dogru emin adimlarla ilerleyecegiz” dedi. Daikin Tur-
kiye olarak iki yil éncesinden 2015 yili icin 500 milyon
Euro cirolu bir sirket olma hedefini acikladiklarini ha-
tirlatan Onder, sézlerine soyle devam etti: “Bu hedef-
le sorumluluklarimizin bilincinde oldugumuzu ve bu
dogrultuda calismaya basladigimizi ortaya koymustuk.
500 milyon Euro’luk ciro ile 2015 yilinda Turkiye'nin en
buyuk ilk 80 sirketi arasina girecegiz demektir. Bu he-
def iklimlendirme sektort icin cok buyuk bir rakam. Bu
konuda bayilerimize ve kendimize gtiveniyoruz; Turkiye
ekonomisinin gelecegine duydugumuz glven, Daikin
gibi bir diinya devinin catisi altinda faaliyet géstermenin
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verdigi glicle bu hedefi hep birlikte gerceklestirecegiz.”
Konusmasinda Japon is kdlturinin temel ézelliklerin-
den de s6z eden Hasan Onder, sdyle konustu: “Japonlar
is yaparken mutlaka onlerini gérmek istiyor. Japonlar'in
aksiyon plani; gelece@i tahmin et, isleri planla, kontrol
et, 6nlemini al seklinde ilerliyor. Biz Turkler ise hemen
aksiyona gecebiliyoruz, aksam karar alip hemen yarin
uygulamaya baslayabiliyoruz. Japonlar battn kararlari
konsensus icinde alip, bir plan hazirliyor ve herkesi o
plana dahil ederek cok calisiyor. Japonlar'in en buyuk
ozelligi cok caliskan olmalari. Son 100 yilda ytzde 150
buyimUs bir Glkeden stz ediyoruz, hic bir basari tesa-
duf degil, cok calisiyorlar. Bizler ise gecmisten beri dal-
gali sularda ytzmeye alisik oldugumuz icin cok dinamik
ve hizliyiz. Japonlar bize ayrica insan kaynaklari ve mis-
teri iliskileri konusunda cok sey 6gretti. Calisan mutlulu-
gu ve musteri memnuniyeti saglanamadigi strece ba-
saridan s6z etmek mimkun degil. Biz Japonlar'dan cok
sey 6grendik, onlar da bizden. Daikin Turkiye, Japon
ve Turk is kaltGrinun bir karmasi oldu, bu karisimdan
ortaya cok gtizel bir sonuc cikti.”

Daikin Turkiye'nin yeniden yapilanmasini tamamla-
mis, Daikin’in global blnyesine cok iyi entegre olmus,
Daikin'in sektdrtindeki éncl ve yenilikci kurum felse-
fesini benimsemis bir sirket olarak tamamen basariya
odaklandigini vurgulayan Onder, bu yil bir dizi yeniligi
hayata gecirerek 2015 yili hedefine dogru emin adim-
larla ilerleyeceklerini belirtti. Bu arada Anadolu’da daha
aktif olmak icin yeni bir calisma baslattiklarini belirten
Onder, bu yil istanbul’da bir Japon Teknik Lisesi kura-
caklarini da acikladi.

EN HizLI BOYUYEN 3 ULKEDEN BIRi

Daikin Turkiye Baskan Yardimaisi Takayuki Kamekawa
ise konusmasinda, Daikin’in bu yil 21 milyar dolar, 2015
yilinda ise 25 milyar dolar ciro hedefledigine dikkat ce-
kerek, sunlari dile getirdi: “Bu noktada Turkiye, Daikin
icin buyUk bir dnem tasiyor. Turkiye gelisen ve cok hizli
buyime kaydeden bir dlke. Daikin Turkiye'nin elde et-
tigi sonuclar da bunu gdsteriyor. Daikin Turkiye, 2012
yilinda ulastigi 518 milyon TL'lik cirosu ile Avrupa, Or-
tadogu ve Afrika bolgesinin en yiksek satis rakamini
elde eden 3'Uncu Ulkesi oldu. 2015 yilina iliskin hedef-
lerimize ulasmamiz icin 2013 yilinda elde edecegimiz
sonuclar cok énemli.”

Toplantinin ardindan gecen yilki performanslari ile éne
cilkan Daikin bayileri 6dullerini alirken, yapilan cekilisle
4 sansli bayi Sampiyonlar Ligi Ceyrek Finali kapsaminda
oynanacak Real Madrid-Galatasaray macini ispanya’da
izleme sansi yakaladi. Gezi boyunca bayiler Harrissa, Je-
ita Grotto, Byblos gibi Beyrut'un énemli tarihi ve turistik
bolgelerini de gérme firsati elde ettiler.
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sektor glindemi

DAS Kaucuk, Oneflex markasi ile

LI N | 1

ener]l verimliliginin altini giziyor

DAS Kaucuk Satis Mudurt Koray Sart: “2013 yilinda yuzde 30-40 arasinda
bUyUme hedefliyoruz. Oneflex markast ile HVAC yalitim Urunlerinde Elastome-
rik Kauguk Kopugu'nun enerji verimliligine katkisi icin bilinglendirme galismala-
nmizi sUrdurtiyor, tesisat sektoruntn dnemii bir aktort olacagimiza inanyoruz.”

HVAC Sektortine performans yalitim Grinleri ile hizli
bir giris yapan DAS Kaucuk, Oneflex markasi ile te-
sisat sektdrinun 6nemli bir aktérd olmak icin calisi-
yor. DAS Kaucuk Satis Mudurd Koray Sari dergimize
aciklamalarda bulundu.

DAS Kaucuk Satis Madurd Koray Sari yaptigi acikla-
mada; “HVAC yalitim Grinlerinde Elastomerik Kau-
cuk Képugi'nin enerji verimliligine katkisinin dnemi
Uzerinde duruyoruz. 2011 Yili “ Yalitim Sektéri Ba-
sart Odulleri -Yilin Yatinmi Oduli” ne layik gosterildik,
bu yil da, ayni etniklikte ” Yilin Isi Yaltimi OriinG”
kategorisinde AL GUARD uriinimuz ile adayiz. CLI-
MAMED’13 etkinligine GUmUs Sponsor olduk. HVAC
Sektoriinde performans yalitim Urlnlerimiz ile iddiali-
yiz. Ulkemizin en énemli ihtiyacinin disa bagimli ener-
jiden tasarruf oldugu bilinciyle Oneflex markamizin
aranlerini, tlkemizin enerjide verimlilik hedeflerine
destek olmasi icin gelistiriyoruz, enerji verimliliginin
altini ciziyoruz.” aciklamasinda bulundu.

AR-GE’MiZ HEDEFLERINi

ENERJI VERIMLI URUNLERE ODAKLADI

Yizde yUz yerli sermayeye sahip bir sirket olarak Gre-
tim teknolojisine hakim olduklarinin altini cizen Sari,
"Ar-Ge'miz hedeflerini enerji verimli Grtinlere odakla-
di. Geng, dinamik ve hevesli bir kadro ile hem kentsel
doénlstm projelerinde hem enerji sektoértinde verimli
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kullanilabilecek trtnler ile iddiallyiz. Bu iddiamizi, bir-
cok marka projelerde yer almamiz ve kisa gecmisimi-
ze ragmen 20 Ulkeye yaptigimiz ihracatimizda gore-
bilirsiniz. Yurt ici ve disinda fuarlar ve etkinliklerde yer
aliyoruz. Dinyanin bircok Ulkesine ihracat yaparak
Turkiye'nin 2023 yilinda 500 milyar dolar ihracat he-
definin icinde etkin olarak yer aliyoruz.” dedi.

YUKSEK SICAKLIKLARA DAYANIMLI, KOLAY UY-
GULANARBILIR VE CEVREYE DUYARLI URUNLER
2010 ylinda Bursa Nilufer Organize Sanayi
Bolgesi'nde 5 bin metrekare kapali alanda, Oneflex
markasi ile yalitim amacli Elastomerik kaucuk képtgu
Uretimiyle baslayan, 100e yakin beyaz ve mavi yakali
personel istihdami, Grin bazinda, Turkiye'nin know-
how "1 kendisine ait ve yatirm sermayesi kendi 6z
kaynaklariyla kurulmus bir sirketi olan Das Kaucuk,
drlin gamini ve bayi yapilanmasini 2012 yilinda ta-
mamladi. DAS Kaucuk Satis Madurt Koray Sari acik-
lamasinin devaminda; “Etkili ve planl bir 1si yalitimi
yapilarak yapilarda ylzde 50'ye yakin enerji tasarruf
edilebildigi biliniyor. Kiresel isinmanin 2050'ye kadar
2 derece ile sinirl kalmasi hedefi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin yani sira mevcut yapilarda enerji ka-
yiplarinin énlenmesi ve enerjinin verimli kullaniimasi
dikkate deger artilar katacaktir. Gerekli sertifikalari-
mizi EN Avrupa normlarina gore aldik. Ar-Ge depart-
manimiz, calismalarinda, mevcut Urin gamimizdaki
drdnlerimizin daha ylksek sicakliklara dayanimli,
kolay uygulanabilir ve cevreye duyarli dGrinler olarak
gelistiriimesini hedefledi.” Bilgisini verdi.

URETIM KAPASITEMIZi iKi KATINA CIKARDIK

Gen¢c muUhendis adaylarinin  bilgilendirilmesi icin
Universite - Sanayi is birligi cercevesinde cesitli egi-
tim calismalarina basladiklarini sdyleyen Koray Sari,
genclere staj ve is imkani icin bilgilendirme etkin-
liklerinlerinde yer aldiklarini ve bu tur faaliyetlerinin
devam edecegini soyledi. 2013 yili hedefleriyle ilgili
de aciklamalarda bulunan Sari; “2013 yilinda ylzde
30-40 arasinda buydme hedefliyoruz. 2012 yilinda
Uretim kapasitemizi var olan kapasitemizin iki ka-
tina cikardik. Das Kaucuk olarak Oneflex markasi
ile HVAC yalitim UrUnlerinde Elastomerik Kaucuk
Kopugu'ntin enerji verimliligine katkisi icin bilinclen-
dirme calismalarimizi sirdryor, Tesisat sektdértindn
6nemli bir aktéri olacagimiza inaniyoruz.” dedi.
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sektor glindemi

21-24 Mart tarihleri arasinda Tiyap Fuar ve Kong-
re Merkezi'nde gerceklestirilen WIN Otomasyon
Fuari'nda Testo Elektronik; Saveris veri izleme sis-
temi, transmitterler, baca gazi analizorleri, termal
kameralar ve portatif 6lcim cihazlari gibi cok sayida
Urdnu ziyaretcilere sundu.

Yogun ilgi goéren termal kamera standinda, LCD
TV'ye baglanan testo 885 termal kamera ile sicaklik
farkhliklarinin nasil goértntuledigi ziyaretciler tara-
findan birebir deneyimlendi. Ayrica termal kamera
goruntuilerinin, profesyonel yazilim programi tizerin-
de analiz ve raporlama kismi uygulamali olarak gés-
terildi. Testo 885 termal kamera; 320 x 240 piksel
dedektor boyutu, 640 x 480 piksel SuperResolution
teknolojisi, < 30 mK termal duyarlilik ve 1200 °C'ye
kadar yuksek sicaklik 8lcimu ile kullanicilarina pro-
fesyonel, cok yoénli ve hassas termografi firsati sun-
maktadir.

Fuarda oldukca ilgi gbren cihazlardan bir digeri ise
testo transmitter ailesi oldu. Standda sergilenen
testo 6681 endsutriyel nem transmitteri testo 661x
prob serileri ile her tirlt analog sinyali istenildigi gibi
ayarlama imkani sunarken, Profibus, ethernet, role
ve analog cikislar ile farkli otomasyon sistemlerine
optimum sekilde entegre edilebilir.

Testo 6721 ise switch kontaklari ile donatilmis, uy-
gun fiyath bir ciglesme noktasi 6lctim cihazi olarak
fuarda ilgi cekti. Testo 6721, -45 ... +30 °Ctd ara-
hginda ciglesme noktasi olctimi ve limit degerleri
goridntdlemek icin 2 adet switch cikisi ile dikkat
cekerken, Testo 6740 ciglesme sicakhid transmitteri
ise -45 °Ctd ... +30 °Ctd arasinda olctim araligi ile
eser miktarda nem 6lcimU yapmak isteyen ziyaret-
cilerin begenisine sunuldu. Basincli hatlarda cigles-
me noktasini portatif cihazlar ile incelemek isteyen
kisiler icin iyi bir secenek olan testo 635 cihazi da
sergilenen cihazlar arasindaydi.

Firmanin standinda sergilenen Saveris veri izleme
sistemi; Uretim proseslerinde yada ortamda sicaklik
ve nem degerlerinin 6lctlmesi, raporlanmasi ve limit
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Testo WIN Fuar’nda olcum cihazlarni sergiled

degerler icin alarm vermesi ile 6ne cikan bir sistem
oldu. Gida dretimi, soguk zincir, kalite glvence,
Ar-Ge uygulamalarinin yani sira binalarda sicaklik
veya nem Olctim verilerinin raporlanmasi, ve degerli
envanter, ilac ve gida gibi sicaklik ve neme duyarli
drdnlerin depolama kosullarinin izlenmesi icin ideal
bir sistem olan testo Saveris, kolay kullanimi, anlasi-
lir ve her zaman giincel yazilimi ve otomatik rapor-
lama opsiyonu ile dikkat cekti.

Testo’nun onde gelen cihazlarindan olan Baca gazi
analiz cihazlari da WIN Fuari’'nda sergilenen Griinler
arasindaydi. Yanma verimliligi ve emisyon deger-
lerinin takibi konusunda uzman testo 340 ve 350
cihazlarinin 6n planda oldugu fuarda, ilgilenen zi-
yaretcilere i1sitma sistemlerinde yiksek performans
sergileyen testo 310, 320, 330LL cihazlari ve ortam
kalitesinde buyUk 6nem tasiyan gaz kacak dedek-
torleri ile ilgili de bilgiler verildi ve alaninda uzman
cihazlar sergilendi.

One cikan bir diger cihaz olan testo 480 ise, iklim-
lendirme sistemlerindeki 6lctmleri hassas bir sekilde
yapan tasinabilir 6lctim cihazi olarak ofisler, konutlar
ve endustriyel binalardaki havalandirma (HVAC sis-
temi) ve klima sistemlerinin standartlara uygun se-
kilde ayarlanmasini kolaylastirmasi ve iklimlendirme
Olcimlerini alirken ilgili tim parametreleri kaydet-
mesi ile ziyaretcilerin ilgisini cekmeyi basardi.
Oldukca basarili bir fuar katilimi gerceklestirdiklerini
belirten firma yetkilileri, Nisan ayi icerisinde gercek-
lesecek izmir Teskon+Sodex 2013, ICCI 2013 ve 36.
istanbul Yapi Fuari’'nda da testo élcim cihazlarini
yakindan gormek isteyen tim ziyaretcileri standla-
rina beklediklerini iletti.
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sektor glindemi

Daima en Iyl ve en Kaliteli hizmet icin

Vizyon Therma Duct

Vizyon Mekanik Uretim MUdUr(i Hayati Turk: “MUsterilerimize daima en lyi ve en kalitel
hizmeti verebilecek bir yaplandirmay! basartyla bitirmis bulunuyoruz. Bu yeni sUregte
ki hedeflerimiz; Mekanik Tesisat sektorunde faaliyet gosteren firmalanmizin talep ve
ihtiyaclarina en yi sekilde cevap verebilecek hizmet ortamini yaratmak ve uygulamak.”

Dikdortgen, dairesel ve prizmatik siyah sac hava ka-
nallarl imalatinda ki tim kdse baglanti elamanlarinin
Uretimini blnyesinde yapan Vizyon Mekanik, halen
Pendik Guzelyali'da ki fabrikasinda Gretime araliksiz
devam ediyor. Vizyon Mekanik Uretim Muduri Ha-
yati Turk ve Vizyon Mekanik Yurtdisi Uretim MUdairi
ve Koordinatorl Sevket Sen dergimize 6zel aciklama-
larda bulundular.

Sektériin ihtiyac ve taleplerini rasyonel olarak incele-
yen ve analiz eden Vizyon Mekanik, 2012 yili itibariy-
le; Siyah Sac Kanali imalatinda ki hedeflerini gercek-
lestirmek icin ilk adimini atarak, 1,2 mm. ile 3 mm.
arasl Dairesel ve Prizmatik SIYAH SAC Hava Kanallari
imalatinda seri Uretimini basariyla strdardyor.

Sektorde pek cok dnemli projelerde, 6zellikle AVM,
otel ve havaalanlar insaatlarinda tercih edilen da-
iresel ve prizmatik siyah sac hava kanallarinin ima-
latinda, gerek Uretim esnasinda ki kalite ve zaman,
gerekse Uretim sonrasi montaj kolayligini saglamak
icin gerekli test ve uygulamalara gore Uretimini daha
verimli hale getirmek icin calismalarini strdarGyor.
Dikdortgen, dairesel ve prizmatik siyah sac hava ka-
nallarl imalatinda ki tim kdse baglanti elamanlarinin
Uretimini blnyesinde yapan Vizyon Mekanik, halen
Pendik Guizelyali'da ki fabrikasinda Uretime araliksiz
devam ediyor. Vizyon Mekanik Uretim Muduri Ha-
yati Turk, Vizyon Mekanik'in yeni imajini ve hedefi-
ni; “Turkiye'de Kentsel dontsimle birlikte baslayan,
ozellikle insaat sektorinde ve dolayisiyla tim sektér-
leri de etkileyecek olan bu blytme hamlesi ve ye-
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niden yapilandirma hamlesiyle, dncelikle istanbul’un,
dolayisiyla da ttim Ulkemizin, yeniden insasi ve yapi-
lanmasi s6z konusudur. Vizyon Mekanik olarak biz,
bu noktadan yola cikarak, gerek firmamizin, gerekse
firma calisanlarimizin tim altyapisini ve teknik do-
nanimlarini yUkselterek, yeni doneme gére hazirlan-
dik. Bu yeni dénemde mdisterilerimize daima en iyi
ve en kaliteli hizmeti verebilecek bir yapilandirmayi
basariyla bitirmis bulunuyoruz. Bu yeni slrecte ki he-
deflerimiz; Mekanik Tesisat sektoriinde (Yurt ici ve
yurt disinda) faaliyet gosteren firmalarimizin talep ve
ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap verebilecek hizmet
ortamini yaratmak ve uygulamak, Kalifiye ve uzman
personelimizle tretim kapasitemizi daima maksimum
duzeyde tutmak, Ar Ge calismalariyla Griin kalitemizi
strekli denetlemek ve yikseltmek, Teknolojiyi yakin-
dan izleyerek, yeni uygulama alanlar ve imkanlari
yaratarak kendimizi yenilemek, Daima guvenilir ve
yenilikci olmak, en iyiyi yapabilmenin gayretiyle calis-
mak.” olarak aciklad.

ViZYON MEKANIK YURTDISI URETIM MUDURU
VE KOORDINATORU SEVKET SEN: “YURTDISIN-
DA DA OLDUKCA ONEMLI ADIMLAR ATTIK.”
Yurtdisinda ki ticari faaliyetlerine de 6zel bir 6nem
veren Vizyon Mekanik, bu konuda da oldukca basa-
nili adimlar atmis durumda. Firmanin Yurtdisi Uretim
Mudurt ve Koordinatoril Sevket Sen, bu konuda ki
gelismeleri ve yeni hedeflerini: “Vizyon Mekanik kisa
bir stirede Uretim kalitesini ve kapasitesini artirarak
yurt icinde basarili islere imza atti. Bu bizi pozitif mo-
tive etti. Yurticinde aldigimiz bu destek, ilgi ve glven-
le, bu sinerjiyle; yurtdisinda da oldukca 6énemli adim-
lar attik... Orada faaliyet yiruten ve sektorde basarili
pek cok firmalara, onlarin ihtiyac ve taleplerine en
iyi sekilde, hizl, kaliteli ve titiz bir hizmet sunmanin
gayreti icindeyiz. Bunu da onemli 6lctide basarmis
durumdayiz. Halen pek cok degerli firmalarimizin
glvenilir partneri durumundayiz. Bizler yurtdisindaki
projelerde santiyede imalat hizmeti de vermekteyiz.
Bu hizmet firmalarimiz icin cok 6nemli bir gelismedir.
Bu alanda yarattigimiz isgtct ve istihdamla tlkemizin
ekonomisine az da olsa katki sunmanin cabasi icin-
deyiz. Bizim icin, Vizyon Mekanik icin éncelik musteri
memnuniyetidir... Clnk{ biz isimizi seviyoruz ve dai-
ma isimizi en iyi sekilde yapmanin gayretiyle, en iyiyi
yapmay! hedefliyoruz.” seklinde acikladi.
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Isci Sagigi ve Is Glvenligi

1\ 1

Yere)

Sempozyumu gerceklestirild

TMMOB Mekina Mthendislert Odasl stanbul Subesinin dlizenledigi isci
Sagligi ve Is Guvenligi Yerel Sempozyumu 15-16 Mart 2013 tarihlerinde
CNR Expo Fuar Merkezi Hall 1 Yesilkoy/Istanbul' da gerceklestirildi.

Sempozyuma 60'I delege olmak Uzere toplam 987 kisi katilmis,
duizenlenen sergide 12 firma yer aldi. MMO, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, TTB, TMMOB'ye bagli diger odalar, istanbul
Barosu, Universiteler, meslek orgatleri, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslari, mUhendisler, doktorlar, isciler, hemsireler, saglik per-
soneli, teknik personel, meslek ytksekokulu ve mihendislik 6g-
rencileri, is Cinayetlerinde Yakinlarini Kaybeden Ailelerle Daya-
nisma Grubu ve ilgi duyanlarin katilimiyla yapilan sempozyumda
bir acilis paneli, bir kapanis oturumu, 5 oturumda toplam 22
bildiri sunuldu.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile ya-
pilan tartismalar ve 6neriler sonucu olusturulan sonuc bildirisi
kamuoyunun bilgisine sunuldu. Bildiride “insanlik tarihinin ge-
cirdigi evreler sonucu calisma temel bir hak olmustur. Ancak bu
hakkin kabulinin tek basina bir anlam ifade etmedigini yasa-
nan deneyimler gostermistir. Bu hakkin kullanimi, ayni zamanda
insanca yasama hakkinin gerekliliklerini karsilayacak bir icerikle
anlamlanmalidir. is cinayetlerine déniisen is kazalarinin ve mes-
lek hastaliklarinin ortadan kaldiriimasi, bilimsel ve teknolojik ge-
lismelerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik kullaniimasiyla
mUmkdndur. Ancak calisanlarin saghg ve glvenligi ne yazik ki
sémard ve kar unsuruna tabidir.” aciklamasinda bulunuldu.
Bildirini devami su sekilde: “24 Ocak 1980 ekonomi kararlari
sonrasl uygulanan ekonomik programlar sonucu yasanan neo
liberal dontstimler hem calisma yasami hem de isci saghgr ve
glvenligi politikalarina ézel olarak yansimistir. Ozellikle 2003
yilindan bu yana calisma yasamiyla ilgili yapilan tim ddzenleme-
ler emegin, mUhendisligin aleyhine ve isci saglhgdi ve is guvenligi
normlarinin disinda, tamamen sermaye guclerinin lehine ol-
mustur. Ornegin 4857 sayili Is Kanunu, 4947 sayili torba kanun,
5763 sayili s Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 5920 ve 5921 sayili is Kanunu, issizlik Sigortasi
Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunlar, 6009 sayili torba kanun,
Ulusal istihdam Strateji Belgesi, 6111 sayili torba kanun ile ca-
lisma yasami, esnek Uretim ve esnek calisma temelinde yapilan-
dinlmustir. isci saghgr ve is gtvenligi politikalar piyasanin acima-
siz kosullarina terk edilmistir. is gtvenligi mihendisligi ve isyeri
hekimligi uygulamalari daha yerlesmeden geriletilmis, mevzuat
tlm yarai kararlarina karsin piyasa ihtiyaclarina gére diizenlen-
mistir. Is kazalarinin ve is cinayetlerinin strekli olarak artmasi,
kisaca isci saghgdi ve guvenligi politikalarindaki yapisal sorunlarin
tamami, sermayenin azami kar, azami sémurl politikalarindan
kaynaklanmaktadir. Neo liberal degisimin ruhunu yansitan son
“Ulusal istihdam Stratejisi” de bundan bdyle yapilacak tiim di-
zenlemelere parca parca sizarak esnek, glvencesiz calisma bi-
cimlerini yayginlastiracaktir. Gecici-kiralik iscilik uygulamasina
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gecilecek, 6zel istihdam bdrolari yayginlastirilacak, kidem tazmi-
natlari budanacak, “bolgesel asgari tcret” uygulamasi yoluyla
asgari Ucret geriletilecek, 25 yas alti yeni genc isciler glivencesiz
ucuz emek somurUstine tabi tutulacak, butin bunlar sosyo eko-
nomik kriz geleriyle birlikte isci saghgi ve is glivenligi alanindaki
sorunlari daha da derinlestirecektir.

is kazalar ve meslek hastaliklari sorunu, sermayenin azami kar
hirsi ve calisma yasamina yonelik politikalarin emek aleyhine
olusmasindan dolayr 6ntimuzdeki dénemde 6nemini artirarak
strecektir. Kuresellesme ve neo liberal serbestlestirme, ozelles-
tirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek istihdam poli-
tikalarr ile kamu idari yapisi, personel rejimi ve kamusal denetim
alanlarinda gerceklesen dénustim ve tasfiye sonucu bu alanda
nice olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

isci saghg ve is givenligine yonelik mevzuat diizenlemeleri,
piyasa aktorlerinin cikarlar dogrultusunda hazirlanmistir. isyeri
hekimi ve is glvenligi muhendislerinin egitimlerini &zel kurulus-
lara birakan, alanin ehli mthendislik érgatlerinin verdigi sertifi-
kalari gérmezden gelen, hizmet sunumunu ve egitim asamasini
taseronlara devreden, isyeri ortak birimlerini tasfiye ederek isci
sagligi ve gtvenligi hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yaratalmesini
hedefleyen, idari yarg kararlarini gérmezden gelen bir anlayisla
olusturulan bu mevzuat bu alanda siregelen krizi devam etti-
recektir.

Son cikan is Saghgi ve Guvenligi Yasasinin is kazalari, is cinayet-
leri ve meslek hastaliklarini énleyici bir yont bulunmamaktadir.
Yine de tek dilegimiz, tizik, yonetmelik v.b. mevzuat calisma-
larinda ilgili emek ve meslek kuruluslarinin géruslerinin dikkate
alinmasi ve tim calisanlar icin saglik ve glvenlik politikalarinin
olusturulmasidir; ancak bu konuda da umut verici gelismeler ya-
sanmamaktadir.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan bildiriler ile ya-
pilan tartisma ve 6neriler sonucu olusturulan sonuc bildirisi, asa-
gida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.”

1. Isci saghgi ve is giivenligi (iSIG) ile ilgili ulusal politikalarin olus-
turulmasi ve karar alma strecine TMMOB'ye bagli ilgili meslek
odalari, TTB ve sendikalarin katilimi saglanmalidir. ISIG alanin-
daki hizmetler kamusal hizmet olarak algilanmal; ilgili meslek
orgatleri, isci, isveren ve hikimet temsilcilerinin katilimiyla bir
koordinasyon mekanizmasi olusturulmalidir.

2. Sosyal hukuk devletinde is yasalari calisanlarin hakkini ko-
rumak ve gelistirmek amacini temel ilke edinirken, 4857 sayili
is Yasasl ve sonrasinda yapilan bitin dizenlemeler isverenle-



rin cikarlari dogrultusunda sekillendiriimistir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, iscileri baska isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi
yasal hale getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa ve diger diizenleme-
ler yerine konunun taraflarinin katilimi ile demokratik bir yasa
cikarilmalidir. is mevzuati, ekseni “insan” olan cagdas bir yapiya
kavusturulmalidir.

3. 4857 sayili s Yasasi ile isci saghgi ve giivenligi uygulamalarinda
“is gtvenligi mihendisligi” yerine “is glvenligi uzmani” tanimi
getirilerek mUhendislik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tu-
tulmus, is glvenligi mihendisligi sekli bir yapiya déntsttrtlmas-
tar. Is gtivenligi alaninda mihendislere de, teknik elemanlara da
ihtiyac vardir, ancak bu ihtiyac “is gtvenligi mdhendisligi” ve “is
guvenligi teknik elemani” olarak ayri ayri tanimlanmali ve bu
yapl icerisinde gorey, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Son cikan 6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Yasas! iptal edil-
meli, TMMOB, TTB, sendikalar ve Universitelerin gorusleri &nem-
senerek yeni bir yasa benimsenmelidir.

5. ISIG hizmetleri ve uygulamalari btin is yerlerini ve tim ca-
lisanlari (ev iscileri, hukdmlU ve tutuklular dahil) kapsamalidir.
Basta KOBI'ler olmak tizere 50'den daha az isci calistiran is yerle-
rinde de isletme biinyesinde iSiG Kurullarinin kurulmasi zorunlu
hale getirilmelidir.

6. Onimuzdeki dénemde, miihendislerin ve doktorlarin is Gi-
venligi konusunda lisans sonrasi egitimlerinin Gniversiteler, kamu
kurumu niteligindeki TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalari ve
TTB tarafindan verilmesi ve sertifikalandirimasi, boylelikle cag-
das yaklasimlarin tilkemize kazandiriimasi hedeflenmelidir.

7. Calisanlara iSIGYyle ilgili strekli egitim verilerek bilinclendiril-
melidir. Egitim almamis calisana isbasi yaptinimamalidir. Bu egi-
timler 6zerk olmali ve ilgili meslek &rgutleri tarafindan verilme-
lidir.

8. Egitim ve ogretim mdifredati, ortadgrenimden baslanarak
iSIG konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, bitin
okullarda ISIG egitimi yapilmali, Gniversitelerin ilgili fakiltelerin-
de ISIG kurstleri kurulmali, tim calisanlar konuyla ilgili strekli,
hak ve sorumluluklari konusunda bilinclendirilmelidir.

9. Calisanlar ile isverenler arasinda ISIG duyarliligi ve bilincinin
olusmasi saglikli ve glvenli isyerinin olusumu ile paralellik ta-
simaktadir. Bunun icin de gtivenlik kulturd, aile kaltdrt ve top-
lumsal isci saghgi ve kilttra bir arada olusturulmali ve 6zendi-
rilmelidir.

10. SGK tarafindan yayimlanan is Kazasi ve Meslek Hastaliklari
istatistikleri, 6zellikle tespit edilen meslek hastaligi sayisi gercek-
leri yansitmaktan cok uzaktadir. Meslek Hastaliklari Hastanesi
sayisinin artirilmasi, hekim, isci egitimi dahil, meslek hastaliklari-
nin tespitine yonelik calismalar ivedilikle yapilimalidir.

11. Dlnyada ve Ulkemizde UrkdtdcU boyutlara ulasan cocuk
emegi sdomurUst ortadan kaldinlmali, cocuk isciler rehabilite
edilerek, egitime yonlendiriimelidir.

12. Ucuz isglct olarak gorilen kadin ve emegine yonelik tim
olumsuz uygulamalar kaldirilarak esit ise esit Ucret saglanmalidir.

sektor glindemi

13. Ulkemizde her konuda oldugu gibi iSIG konusunda da sag-
likli veri ve bilgi toplanamamaktadir. isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgi-
lerden 6lcme ve degerlendirme amacli yararlaniimalidir.

14. Kazalarin tekrarlanmasini 6nleyecek &énlemlerin gelistiril-
mesi ve sisteme kazandirilmasini hedefleyen reaktif yaklasimlar
yerine, operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek “Nelerin yanlis
gidebilecegini?” arastiran, énceden éngdren, sonraki asamada
""daha baska neler olabilir™ sorusuna yanit arayan Risk Esasli Y6-
netim anlayisi n plana cikariimalidir.

15. Bu yasayla “agir ve tehlikeli isler” kavrami ve is yerlerine
“isletme belgesi” alinmasi zorunlulugu kaldirlmistir. Agir ve
tehlikeli isler kavraminin yasan cikartiimasi cocuklarin, genclerin,
kadinlarin korunmasiz olarak calistirilmasi, isletme belgesinin
kaldirlmasi da isyerlerinin daha az denetimi anlamina gelecektir.
Bu nedenle bu kavram ve bu belge yasada yer almalidir.

16. Is glivencesi ile is gtivenliginin birbirini tamamladigi gercegin-
den hareketle, tim calisanlar insana yakisir “norm ve standartta”
bir sosyal glvenlik semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendi-
kasiz calistirma onlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmali-
dir. Sendikalasmanin éniindeki engellerin kaldirlmasi, calisanlarin
sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

17. Is kazalar ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin
isyerlerinde “6nce insan, 6nce saglik, énce isci glvenligi” anla-
yisi yerlestiriimeli, tim Uretim sUreclerinde 6ncelik isci sagligi ve
guvenligi dnlem ve uygulamalarinda olmalidr.

18. “Ulusal is Sagligi ve Guvenligi Konseyi” tavsiye eden niteli-
ginden cikarilarak yonlendirici ve fonksiyonel bir yapiya kavus-
turulmalidir.

19. Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan isyeri hekimi ve
is glvenligi uzmanlarinin asli goérevlerinin yaninda ayni kurum
icinde veya diger kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilmeleri
hekim ve uzmanlarin uzmanliklarini belirli bir yetkinlikle uygu-
lamalarini ek is yuka ile ortadan kaldirici bir uygulamadir. Bu
nedenle kendi kurumunda, asli gérevlerinin disinda veya diger
kurumlarda gorevlendiriimemelidir.

20. Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin yaptiklari tespit-
ler, gereklilik ve oneriler yerine getiriimeden, is kazasi ve meslek
hastaliklarindan sorumlu tutulmalari, is gtvenligi uzmanlar ve
hekimlerinin belgelerinin askiya alinmasi gercekle bagdasma-
maktadir. Bu nedenle isyeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlari-
nin mesleki bagimsizliklari ve is glvenceleri korunmalidir.

21. Devletin ilgili birimleri, anayasal ve yasal gérevleri olan ka-
musal denetim gorevlerinden muaf tutulmus, batin sorumluluk
is gUvenligi uzmanlari, isyeri hekimleri ve calisanlara yuklenmis-
tir. Bu nedenle bakanlik kamusal denetim yakumluliklerini yeri-
ne getirmelidir.

Odamiz isci saghigi ve is glvenligi mevzuatindaki tim olumsuz-
luklarin gideriimesini, is kazalari ve meslek hastaliklarina yénelik
onleyici yaklasimlar gelistiriimesini “is gtivenligi mihendisligi” nin
calisma yasaminin sorunlarini cézimleyecek sekilde yasama ge-
cirilmesini, iscilerimizin ve tim calisanlarimizin yasamlarinin gu-

venceye alinmasi yonindeki mucadelesini sirdrecektir.
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lpragaz enerji sirketine dontstiyor

Turkiye enerji sektdriniin “Mavi Dev’i loragaz, gerceklestirdigi bircok
Ik ve ‘en’lerin yani sira dnemli bir adim daha atarak GO markasi ile
akaryakit sektorune giriyor.

Turkiye LPG pazarinin lider oyuncusu lIpragaz;
1961'de kuruldugu gtinden bu yana strdurdugi
basarili calismalarini, bir “enerji ve hizmet sirketi”
olma yolunda yeni ve 6nemli yatirimlara imza atarak
devam ettiriyor. TUrkiye'de LPG'yi, rafineri bacasin-
da yakilarak atilan bir atikken dev bir sektére do-
nlstiren ipragaz, LNG ve 1 Ekim 2012'de baslattig
elektrik toptan satisinin ardindan Ocak 2013 itiba-
riyle yaratim stirecini tamamladigi “GO" markasi ile
artik Akaryakit Dagitimi'na da start veriyor.

52 yillik koklt gecmisi ile Tdrkiye'de bircok ‘ilk’e ve
‘en’e imza atan ipragaz, tipli pazarin daralmasi ile
birlikte organik buylmeyi pekistirecek Marinegas,
LPG Forklift, Freepoint ve LPG PRO gibi bircok ino-
vasyon projesini hayata gecirmesinin ardindan simdi
de; “enerji sirketi” olma yolundaki déntstim sureci-
ni, akaryakit dagrtim isi ile taclandiriyor.

Dunya devi SHV Energy'nin, ikinci biylUk ve énem-
li sirketi olan ipragaz, ayni zamanda grubun Asya,
Orta ve Dogu Avrupa Bolgelerinin merkezi konu-
munda bulunuyor. GO markasiyla birlikte ipragaz,
SHV Energy'yi, LNG, elektrik ve akaryakit pazarlari
ile tanistiran ilk sirket olma 6zelligini de tasiyor.
Uzun ve titiz bir hazirlik dénemini tamamlayan ip-
ragaz, akaryakittaki markasi GO'nun ve ilk demo
istasyonunun ©n tanitimini gerceklestirdi. 1996 yi-
lindan bu yana oto gaz segmentinde musterisi ile
yaratmis oldugu 6zel sinerjiyi, bu énemli adimla
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birlikte mevcut pazar kosullari dahilinde akaryakit
alanina tasiyabilme hayalini paylasan ipragaz Genel
Mudur Yardimcisi Eylp Aratay, sunumlar esliginde
GO markasini tanittr.

GO MARKASININ ARKASINDA iPRAGAZ'IN

52 YILLIK HIKAYESi VAR

GO markasinin yaklasik 14 ayhk hazirlik slrecine
deginen EyUp Aratay, baslangic noktalarinin “bir
markanin ortaya konmasi ve o markanin, Turk tike-
ticisine hak ettigi hizmeti gotirebilecek sekilde ko-
numlandirilmasi” oldugunu belirtti. Marka yaratma
sUrecinde, bu alanda diinyanin en iyileri arasinda yer
alan Saffron’i partner olarak sectiklerini dile getiren
Aratay, “Saffron ilk sunumunda, bir slaytta marka
yaratmanin kurallarini siraladilar. Sonraki slaytta
ise ayni kurallarin Usttine carpi koyup, ‘marka ya-
ratmanin kurali yoktur' dediler. Bir kelimeye marka
diyebilmenin sirrinin, aslinda onun arkasina yazdi-
giniz hikayede gizli oldugunu soylediler. Bu acidan
GO'nun arkasinda, ipragaz'in bircok ilk ve enleri ba-
rindiran 52 yillik uzun ve renkli hikayesi var” dedi.

TURKIYE’NIN iLK DOLUM TESISINDEN

‘MAVi DEV'E

ipragaz Genel Miidir Yardimcisi Eyiip Aratay; 1960’1
yillarin basinda Sirkeci'de Erzurum is Hani'nin ikin-
ci katinda kurulan Eureka Metal ile dogusundan,
1961 yilinda istanbul Petrol Rafineleri'nin kurulu-
suyla rafineri bacasindan atilan LPG'yi, dev bir sek-
tére donustirecek Ipragaz'in temelinin atimasina,
1962 yilinda Yarimca'da Turkiye'nin ilk dolum tesi-
sinin acilmasindan giinUmuze uzanan, ‘Mavi Dev'in
uzun ve renkli hikayesine kisaca degindi.

TURKIYE’'DE ENERJININ ONCU VE

LIDER MARKASI

1961'de ilk tupl dolduran ipragaz’in bugiin artik
denizlerde bir teknenin enerji ihtiyacini LPG ile kar-
silayabilen bir sirket haline geldigine de dikkat ceken
Aratay, “ipragaz Grubu bugiin, 2011 rakamlariyla
2,6 milyar lira cirosuyla yaklasik %12’'lik pazar pa-
yiyla Tlrkiye'de sektdr liderligine oynayan sirketlerin
basinda geliyor. Sadece Ipragaz olarak degerlendir-
digimizde, Fortune 500 siralamasinda 45'nci sirada,
iSO 500 siralamasinda 27'nci sirada bulunuyoruz.
Kuruldugu gtinden bu yana daima ‘Turkiye'nin en
cok vergi veren sirketleri’ arasinda yer alan ipragaz,
1.250 bordrolu calisani ve yarattig 15 bin dolayli
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istihdamla, Tdrkiye'nin is glctne de blyuk katkilar
saglayan bir sirket. Buguin, ipragaz, Bizimgaz, Worl-
dgas ve Sihirgaz markalariyla, 81 ildeki 2.656 tlpgaz
bayisiyle 1,5 milyon haneye tlp gotirlyoruz. LNG
pazarinin en 6nemli oyuncularindan biriyiz, Dokme
LPG pazarinda 12.700 sanayi kurulusuna ve hane-
ye hizmet veriyoruz. 1 Ekim 2012 itibari ile ipragaz
Elektrik ile elektrik toptan satisina baslayarak, tim
Tirkiye'de ‘serbest tlketici’lere hizmet veriyoruz.
Otogaz kit pazarinda, Prins ve Landi markasiyla fa-
aliyetlerimize devam ediyoruz” dedi. 1995 yilinda
cikan yasa degisikligi ile Tirkiye'de otomotivde LPG
kullaniminin yasal olarak basladigini belirten Aratay,
ipragaz’in da 1996 yilinda Turkiye'deki ilk resmi bel-
geli otogaz istasyonunu Bursa’da acarak, bu pazara
adim attigini belirtti.

MAVI DEV, ENERJI SIRKETINE DONUSUYOR

"Otomotiv yakitlarindaki tecribemiz ve bilgi birikimi-
mizle, bugln enerji puzzle'nin son parcasi olan akar-
yakita girisin adimini da sizlerin huzurunda atacagiz”
diyen Aratay, bu adimin ipragaz icin tarihi bir déniim
noktasi olduguna dikkat cekerek, “Bu adimla birlikte
ipragaz, enerji pazarindaki tim ana segmentleri kap-
sayan ender sirketlerden biri olma yolundaki varligini
da ortaya koymus olacak. Baska bir deyisle; bugin
burada sadece akaryakit alanina girisimize, akaryakit
markamizi sizlere takdimimize degil, 52 yillik ‘Mavi
Dev' ipragaz'in, bundan sonraki siirecte ‘bir enerji
saglayic sirket olma’ yolundaki déntsimine de sa-
hitlik etmis olacaksiniz” aciklamasinda bulundu.

%56 DAHA AZ ELEKTRIK,

DAHA AZ KARBONDIOKSIT SALINIMI

izlenen tanitim filminin ardindan GO markasi takdim
edildi. GO'nun kurulan demo istasyonunu tanitan
Eyup Aratay, ipragaz’in akaryakit markasi hakkinda
genel bilgiler verdi. ipragaz'in kaldirici glic olarak en
Ustte yer alacagl GO istasyonlarinda, dinyanin en
prestijli sentetik yag Greticisi Mobil 1'in de tuketici-
siyle bulusacagini belirten Aratay, “istasyonlarimizda
tm aydinlatma sistemlerimiz LED aydinlatma olarak
tasarlanarak; %56 elektrik tasarrufunun yani sira
cevrenin korunmasi icin daha az karbondioksit salini-
mi saglandi. Yine Turkiye'de ilk defa 6zel cop kovala-
rimizla, geri donUstime katki saglayacagiz” diyerek,
gosterilen ekolojik hassasiyetlere dikkat cekti.

GO’NUN HEDEFINDE BIR iLK VAR;

TUM YAKITLAR TEK POMPADA

GO’nun “tuketicisine saygili ve esit hizmet gétiirme”
temel felsefesi cercevesinde Turkiye'de bir ilki daha
gerceklestirmeyi hedeflediklerini belirten Eylp Ara-
tay, “GO istasyonlarinda, tim akaryakit cesitlerinin,
yani benzinin, dizelin ve otogazin ayni pompadan
verilebilmesi yéntnde calismalarimiz var. GUnimdiiz
teknolojisinde bu mumkun. Dinyada 6rnekleri var.
Arkadaslarimiz calisiyor. ilgili mevzuat icinde yer
alabilmesi halinde GO musterileri, LPG dahil tim
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akaryakit ihtiyaclarini her pompadan alabilecekler”
seklinde konustu. GO istasyonlarinda market yapisin-
da da bazi farkliliklar yarattiklarina deginen Aratay,
“Cocuklarin ebeveynleri ile birlikte ihtiyaclarini gide-
rebilecekleri aile tuvaletlerimiz var. Ayrica marketle-
rimizde cok amacl kullanilacak, medya home tabir
ettigimiz interaktif alanimiz da bulunacak” dedi.

GO’NUN DAGITIM SiSTEMi BADO

“BAYi DOSTU” OLACAK

GO'nun dagritim sisteminin, diger uygulamalardan
cok farkli ve ¢zgln bir yapisi olacagini da deginen
EyUp Aratay, “Bizim akaryakit modelimizin temelinde
bayilik var. Bayilerimizle birlikte var olup, blytimeye
gayret edecegiz. Bizim dagitim sistemimiz, BADO
olacak. BADO, 'bayi dostu’ demek. Biz, kendimiz is-
tasyon isletmeyecegiz. Biz bu isi, bizden daha iyi ya-
pacagini disindigumaz ve inandigimiz, bayilerimiz-
le birlikte yapacagiz” dedi. Bayilerinin adini kanopiye
yazacaklarini da belirten Aratay, “Biz, bayiimizle be-
raberce olacagimizi séyliyoruz ve bayiimizle olmak-
tan gurur duyuyoruz” diyerek, bu uygulamanin da
akaryakit sektoriinde bir ilk oldugunu vurgulad.

GO BAYILERIi, YONETIMSEL SURECLERE

DAHIL OLACAKLAR

GO bayilerine, pazar gercekleri dogrultusunda adil bir
ticari yaklasim gosterilecegine dair s6z de veren Ara-
tay, “Bu, 'kazan kazan’ ilkesiyle; sadece tek bir tarafin
kazanacagi degil, daima adil sartlar ne gerektiriyorsa,
o cercevede iki tarafin da kazanacagi bir is modeli de-
mek oluyor. Bunun da giivencesi, 52 yillik ipragaz’in is
yapma bicimi ve tutkusu olacak. GO ayrica, bugtine
kadar yapilmamis bir seyi daha vaat ediyor. Diyor ki;
‘yonetimsel streclerde benimle birlikte olacak bayile-
rime sdz hakki veriyorum’. Biz, ‘GO Bayi Konseyleri’
adr altinda ciddi bir yapilanma kurmak Gzere hazirliga
gectik. Bu yapilanma sayesinde bayilerimiz, sirketin yo-
netimsel streclerine fikirsel katkilarda bulundugu gibi,
karar alma sureclerinde de kendilerini bulabilecekler.
Son olarak tabii ki GO, mUsterilerine s6z veriyor. Bayi-
leri ile birlikte GO, ‘'msterilerine, beklenti ve ihtiyaclari
dogrultusunda vaat ettikleri adil ve sayagili hizmeti ve-
recegine’ dair s6z veriyor” dedi.

GO’NUN ViZYONU; “YOLLARIN EN SAYGIN
YAKIT iISTASYONU OLMAK"”

GO’nun, ‘daha iyisini hak edenlerin yeni nesil yakit
istasyonu’ olarak yola ciktigini vurgulayan Aratay,
"GO, Surekli olarak kendini gelistirecek. ipragaz’'dan
aldigr kaltdrel genlerle, titizlikle, adanmislikla, tutku-
suyla, bunu yapmak icin yollarda tiketicisiyle muste-
risiyle beraber olacak. Markamizin vizyonu; ‘yollarin
en saygin yakit istasyonu olmak’ olacak. Misyonumuz
ise saygl cercevesinde 4 temel tzerinde; ‘insana Say-
g, 'Gelece@e Saygl’, ‘Araca Saygl’ ve "Yasalara Sayg’
olacak. ‘insana Sayg’; bizim mutlu mdisteri, mutlu
calisan, mutlu bayi, mutlu sirket anlayisimizdan gele-
cek” aciklamasinda bulundu.
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sektor glindemi

Pompa, vana, su aritma sistemler
sektorunun buyuk bulusmasi PAWEX 2013

PAWEX 2013, Pompa, Vana, Su Antma Sistemleri Fuarn, 2-5 Mayis
2013 tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde dlzenlenecek.

Pompa ve vana sektorlerini ikinci kez tek basina bir
fuarda bir araya getirecek olan PAWEX 2013 Pom-
pa, Vana, Su Aritma Sistemleri Fuari, Hannover-
Messe Sodeks Fuarcilik A.S. tarafindan 2-5 Mayis
2013 tarihleri arasinda istanbul Fuar Merkezi'nde
gerceklestirilecek.

PAWEX Fuari, pompa ve vana sektorleri ile birlik-
te su aritma sistemleri, cevre ve akiskan kontrolU
teknolojilerini de icine aliyor. PAWEX 2013 Fuari,
sektorin ulusal ve bolgesel ticaretini arttirma he-
defiyle yola cikarak, yurtici ve yurtdisinda etkin
tanitim programlariyla katilimcilarini hedefledikle-
ri ziyaretci kitlesine ulastirarak, yeni is baglantilari
kurulmasini saglayacak.
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Pompa ve vana konusunda Avrupa’nin 6. buylk
GUreticisi konumunda bulunan Tdrkiye'nin, bu yil
muhtemelen ispanya’yi gecerek 5.’lige yiikselmesi
hedefleniyor. Tirk Pompa Vana sektortnun ihra-
catl bu yil 860 Milyon USD civarinda olmas! bek-
leniyor. Sektértn son bes yillik ihracat artis rakam-
lari %17,5. 2011 yilinda %30, 2012'de ise %27
artan ihracatiyla Pompa Vana sekoétrinin bu yil
%20’ye yakin bir artisla kapanacagi 6én goéraltyor.
Tdrkiye Pompa Vana sektérl, dinya 6lceginde glo-
bal markalarin da yer almasiyla oldukca énemli bir
konumda bulunuyor. Ozellikle Avrupali markalarin
Ulkemizde yatinm kararlari almalari tlkemizde bu-
yUk bir potansiyel olusturmus durumda.



Yangin Pompalari
Yangin Pompa Gruplari
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sektorel soylesi

Turkiye, Pompa ve Vana konusunda
Avrupanin 6. buyuk ureticisi

POMSAD Yonetim Kurulu Baskani Kutlu Karavelioglu:  “Turkiye,
Avrupa'nin 6. blyUk Ureticisi; bu yvil muhtemelen Ispanya’yl gecerek
5.lige yukselecegiz. 2006'da 340 Milyon USD olan ihracatimiz, bu
vl 860 Milyon USD civarinda olacak. Son bes yil buyUmemiz %17,5.
Ewelki yil %30, gecen yil %27 artan ihracatimiz, bu yil %20'ye yakin
oir artisla kapanacak.”

Tarkiye'nin, Avrupa‘da 6. buyik Ureticisi oldu-
gunu, 2013 yilsonunda muhtemelen ispanya’yi
gecerek 5.'lige yikselecegimizi ve dolayisiyla ih-
racatini en hizli artiran Ulkenin Tirkiye oldugu-
nun altini cizen POMSAD Yoénetim Kurulu Baskani
Kutlu Karavelioglu ile Pompa Vana sektordnd ve
Mayis ayi icerisinde 2.si gerceklestirilecek olan Pa-
wex Fuari'ni konustuk.

Tiirkiye pompa-vana sektoriiniin durumunu
degerlendirebilir misiniz?

Kiresel pompa-vana pazari 100 Milyar USD civarin-
dadir; bunun 2 Milyar USD’a yakini, yani %?2’si gibi
cok dnemli bir dilimi Turkiye'dedir. Blytk pazarlar-
dan birinde Uretim yapiyor olmak, rekabet ne kadar
yogun olursa olsun bir sanstir; yeter ki serbest re-
kabet ortami saglaniyor, piyasa kurallari adalet icin-
de uygulaniyor olsun. Buttn dinyada oldugu gibi,
bizim alanimizda da yeterinden fazla yatirim vardir;
150 kadar vana ve armatur, 130 kadar pompa ima-
latcisi firma GUretim yapiyor. Bunlardan 2/3'U mikro,
yani daha ziyade dar bdélge calisan aile atolyeleridir;
iclerinde sanayi odalarimiza kayiti olanlari yok gibi-
dir. 50 kadar vana ve armatdr, 40 kadar da pompa
imalatcisi Kobimiz vardir. Buyuk isletmelerimizin sa-
yisi 10 kadardir. Segment yapilanmasi, sermaye ve
istihdam profili bakimindan, makine imalat sekt6ri-
nun genel profiline uygundur.

Bayilik ve servis teskilatlarini saymaz isek,
15.000’e yakin kisi istihdam ederiz. Fiyat ve kalite
eksenlerinde kiresel rekabete girebilecek, 6lcek
ekonomisi sorununu asabilmis, kurumsallasmis
firmalarimizin sayisi ile birlikte, ihracatimiz ve
katma degeri ytksek drtnlerin dis satim icindeki
pay! hizla artmaktadir. Dinyada, pompa ve vana-
armatUr (GTIP 84.13 ve 84.81) ihracatini en hizli
artiran tlke biziz.



sektorel soylesi

‘Pompa ve vanalar ¢cok genis kullanim alanina sa-
nip olduklar icin bircok fuarlarda sergilenirler; fakat

Pawex Fuar kurumsallastikga ki ilkinden ¢ok daha
ouyuk bir ilgi gorecegi anlasiliyor, sektor icin tam bir
vitrin haline gelecek.”

Dug ticaret verileri hakkinda ¢ok kisa

bilgi verebilir misiniz?

Pazarimiz, ithal degil, vyerli agirliklidir. Biz,
Avrupa’nin 6. bUydk Ureticisiyiz; bu yil muhtemelen
ispanya’yl gecerek 5.'lige yikselecegiz. 2006'da
340 Milyon USD olan ihracatimiz, bu yil 860 Mil-
yon USD civarinda olacak. Son bes yil buyimemiz
%17,5. Evvelki yil %30, gecen yil %27 artan ih-
racatimiz, bu yil %20’ye yakin bir artisla kapana-
cak. Gerek diinyada 6rnegi olmayisi, gerekse diger
makine segmentleri ile mukayesesi bakimindan, bu
artislar olaganustu bir performansa isaret ederler.
ihracatin ithalati karsilama orani %45e yaklasiyor;
%?25 civarinda idi bes sene evvel. iki Grinimizde
bir ayrisma varsa o da ithalat konusunda yasaniyor;
vanalar ve armaturler fiyat ekseninde, pompalar
kalite ekseninde satiliyorlar. Saniliyor ki, vanalarin
enerji sarfiyati yoktur, kalitesi pek 6¢nemli degildir.
Uzak Dogu mali da olsa en ucuzunu alip takalim,
en fazla kacirir. Boyle bir yanilgi var, oysa su, din-
yanin en pahali kaynagi haline gelmek Gzere.

Ureticiler acisindan i¢ piyasada arz-talep dengesi
yeterli diizeyde mi?

Dogal olarak, bazi trunlerde denge vardir, bazila-
rinda yoktur. Dustk katma degerli Grlnlerde, yani
bir kurumsal alt yapi gerekmeden yatirm yapila-
bilen, kolayca Uretilebilen, kopya edilebilen cesit-
lerde, rekabet cok fazladir; yani gereginden faz-
la firma ve Uretim vardir; firmalar buylyemezler.
Muhendislik Grtnlerinde 6rnegin, herhangi bir arz
noksani olamaz, bunlar siparis Uzerine yapllirlar,
proje mallaridirlar. Kullanicr sektor itibariyle tek-
noloji gerektiren Urdnlerde, enerji sektérinun ih-
tiyaclari gibi, petrol ve gaz gibi, kimya veya proses
gibi, yerli Gretim yeni baslamistir. ithalatin buyuk
kismi da, esasen bu pahali Urlnlerden gelir. Fakat
bu alanda giderek artan bir Gretim var; referans so-
runlarimiz asiliyor. Kullanici bilinci ytkseliyor. Hem
kalite hem fiyat olarak uygun céztmler sunulabili-
yor. Bir de luks mallar var; yerli Gretimi fevkalade
yUksek olan armaturler érnegin, ciddi bir ithal ka-
lemini olusturmaktadirlar ayni zamanda.

Arzn talepten fazla oldugu segmenteler, sektor igin
ne gibi dezavantajlar olusturuyorlar? Kiiresel reka-
betteki zaaflar: nasil giderilebilir?

Layigi ile Uretilememis ve dis pazara gonderilmis
her Grdn, Turk Mali imaji icin bir risktir. Herke-
sin kolayca Uretime girdigi alanlarda calisan islet-
melerimizin temel sorunu 6lcektir. Firmalarimizin
buyUmesi, glclenmesi, fon yaratir hale gelmesi
yaptiklari Gretim miktarlari ile yakindan ilgilidir.
Rekabetci olabilmek icin, tedarik maliyetlerini ve
genel giderleri azaltmak, iscilik verimini yukselt-
mek, Ar-Ge ve tanitima kaynak yaratmak icin,
kiiclik-orta isletmelerden orta-blyik isletmeler
haline gelebilmeleri zaruridir. Bu ancak piyasa
kurallarinin isledigi, rakabetin serbest oldugu bir
yatirim ortaminda olabilir. Bitln sektérlerin oldu-
gu gibi, kayit disi istihdam ve satisin ortadan kal-
dirilmasi, piyasa gézetimi ve denetiminin etkinli-
gi, fikri mulkiyet hakki ihlallerinin en sert sekilde
cezalandiriimasiyla nakdi ve fikri sermayemizin
korunmasi temel ihtiyacimizdir. Buna bir madde
daha ekliyoruz, cevre, saglk, is gtvenligi, kalite
ve sair mevzuatin uygulanmasinda karsilasabildi-
gimiz yoresel esneklikler de piyasayi bozan unsur-
lardir; yatirmin nerede yapildigr 6nemli degil, he-
pimiz ayni pazara mal veriyoruz. Haksiz rekabete
sebep olabilecek her esneklik, kiresel rekabete
soyunmus firmalarimizi zaafa ugratacaktir.

Sektorde ithal iiriin agirligi olan segmentler hak-
kindaki diigiinceleriniz ve yerli iiretimin tegviki icin
neler yapilmali?

Katma degeri yuksek trtnler, yani distk-orta degil
de orta-ytksek teknolojili trtnler Uretmek nakdi
ve entellektlel sermaye birikimi ister. Buna bas-
landigini gériyoruz; TUBITAK destekli Ar-Ge pro-
jelerimizin sayilarindan ve bunlarin neticelerinin
sektorle paylasildigr kongrelerimizden, demir-celik,
marin ve enerji sektorine verilen mallardan, ma-
dencilik, kagit ve kimya endustrilerine ihrac edilen
urinlerden bu anlasiliyor. ihracatimizin bu kadar
hizli artmasinin temel sebebi de budur zaten. Mal-
larin degerindeki artis, miktarlarindaki artistan hep
daha fazla olmustur.
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sektorel soylesi

Nasil tesvik ederiz meselesine gelince? ilk is, bu
birikimi saglamis firmalari haksiz rekabetten koru-
maktir. Bunun da en énemli kismi fikri mulkiyetle-
rinin ihlaline engel olacak mekanizmalar kurmak
ve kati bicimde uygulamaktir. Kullanici bilincini
saglamak cok énemlidir; enerji Gretirken tirk mali
kullanacak yatirnmciya destek olacagim diyor dev-
let, cok 6nemli bir destek, enerji bakaliginin bu
yaklasimi yayginlastiriimalidir. Ne yazik ki bu bilin-
ci, hala en buyuk alicilardan olan yerel yonetim-
lerde géremiyoruz. AB ve ABD, kamu ihalelerinde
yerli mallarina %25'e kadar destek olurken, bizim
idarelerimiz kamu paras! harciyorum, %15 ayira-
mam imalatcimiza diyor. Oysa her alanda birden
fazla yerli imalatcimiz var, yani rekabet yerli firma-
lar arasinda zaten saglanmis durumda.

Sanayicilerimiz pompa vana konusunda yeterli
bilince sahip mi? Pompa vana sektoriinde tiiketici
bilincini arttirmak icin neler yapimali?

Sanayicilerimiz bence gayet bilincli, eger yeterli
kaynaga sahip ise uzun yillar problemsiz hizmet
verecek pompaj sistemleri kurmak arzulari ve
imkanlari var; buradaki sorun, projelendirmede
oluyor genellikle. Gereginden fazla maliyetli sis-
temler kurulabiliyor; gereginden buyik pompalar,
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gereginden biytk motorlar, nikleer tesislerde
kulanilacak kontrol sistemleri, panolar. Sebebi
projecilerin bu sekilde kendilerini emniyette zan-
netmeleri... Asil sorun, bu emniyeti ithal mallarla
daha fazla hissetmeleri.

Burada tek dogru yaklasim, pompa ve vanalari ta-
sarlandiklari calisma kosullarinda veya bunlara en
yakin noktalarda calistirmaktir. Yani, tir ve kapa-
site olarak dogru Grln secmek, onlara dogru ku-
manda etmektir; yani sistem optimizasyonu. Pom-
pa istasyonlarinda tedarik maliyeti, o istasyonun
omuar boyu maliyetinin, yani satinalma, isletme
ve bakim, enerji sarfiyati ve sair toplamin sadece
%5’ kadardir. Bu gercek, kullaniciyr yiksek ve-
rimli ve uzun 6murlt, az bakim gerektiren mallara
yoneltmelidir. Pompa ve vanalar, fiyati dustk diye
tercih edilecek mallar degildirler; enerji diinyanin
en buytk masrafidir.

Bu yil ki Pompa Vana Kongresi hakkinda bilgi ve-
rebilir misiniz? Bu yil ne gibi etkinlikler olacak?
Kongremizin yirmi yillik bir gecmisi ve mutad bir
formati var. Makina imalati alaninda bildigim ka-
dari ile tek bilimsel kongre; yani burada sunduk-
lar bildiriler akademisyenlerin yukselmesine de
katkr yapiyor. Temelde yerli imalatcilarimizin yi-
ritmekte oldugu ar-ge calismalarinin neticeleri;
sektorimuz Universite-sanayi isbirligini en genis
ve basarili sekilde hayata gecirmis durumdadir.
Hem firmalarimiz birbirinin tecrtbelerine vakif
oluyorlar, hem de sektoér ilerlemeyi gériyor.

Bu seneki farkhlik, isin ekonomik perspektiften ve
AB mevzuatina uyum acisindan da ki bu kdresel
aktor olmamizin bas sartidir, ele alinmasi olacak.
ihracatci Birligimiz, bir sektér arastirmasi strdi-
rlyor, pompa vana 6zelindeki verileri, genel eko-
nomik durum icerisine yerlestirerek katihmcilarla
paylasacagiz. Uretim teknolojilerindeki gelismeler
ele alinacak. AB'den cok 6nemli bir uzman, hem
mevcut hem de yakinda uygulamaya girecek olan
direktifler hakkinda bilgi verecek; bunlar imalatci-
larimizin mutlaka bilip tedbir almasi gereken ku-
rallar, kosullar iceriyor.

Pawex Fuari hakkinda neler soylemek istersiniz?
Pawex bizim icin fevkalade 6nemli bir fuar. Tek
ihtisas fuarimiz. Pompa ve vanalar cok genis kul-
lanim alanina sahip olduklari icin bircok fuarlar-
da sergilenirler; fakat Pawex kurumsallastikca ki
ilkinden cok daha buyuk bir ilgi gorecegi anlasili-
yor, sektdr icin tam bir vitrin haline gelecek. Cok
tecrlbeli bir organizatér ve cok istekli bir sektor
var; bu isbirliginin basariya ulasacagindan kus-
kum yok.
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POMPA-VANA | =
mi “Pompa-Vana Tasarim ve Imalatinda

ileri Teknolojilerin Kullanimi” POMSAD

. 2-4 MAYIS 2013 Tiirk Pompa ve Vana

iSTANBUL FUAR MERKEZi Sanayicileri Dernegi

Iki yilda bir POMSAD tarafindan diizenlenen ve Pompa-Vana sektdrlerinin her alanindan kisileri bir
araya getirip, sektor faaliyet alanina giren konularin tartisilacagi bir ortam hazirlamayl amaclayan
Pompa - Vana Kongrelerimizin sekizincisi 2-4 Mayis 2013 tarihleri arasinda istanbul Fuar Merkezi'nde POMSAD
ev sahipliginde gerceklestirilecektir. Pompalar, vanalar ve bunlara iliskin tesisler lzerinde arastirma,
tasarim, imalat, isletme ve pazarlama faaliyetlerinde bulunan kisileri ve ayrica sektore katki yapan diger
kurulus temsilcilerini bir araya getirip sektor faaliyet alanina giren konularin tartisilacagi bir ortam hazirlamak
bu kongrenin amacini olusturmaktadir.

“Pompa - Vana Tasarim ve Imalatinda Ileri Teknolojilerin Kullanimi” temasiyla diizenlenen kongrenin konulari
arasinda, Enerji Verimliligi, Cevreye Uygun Malzeme, icme Suyu ile Temastaki Malzeme Sartlari, Pompa - Vana
Secim ve Tasarimi, Sistem Tasarimi, Optimizasyon, Bilgisayarli Tasarim, Hizli Prototipleme Uygulamalari,
Performans Olciimleri ve Test Standartlari, Omiir Boyu Maliyet, isletme ve Bakim, Pompalarda ilk Emis
Problemleri ve Kavitasyon, Titresim Problemleri, Sizdirmazlik Problemleri, Direktifler ve Standartlar ile I¢ ve Dis
Pazarlama gibi konular ele alinacaktir.

Kongrenin ilk giiniinde “Ates, Su ve Pompa” baslikli Acilis Konferansi'na ilave olarak “Pompa - Vana Sektérii Icin
Kisa ve Orta Vadeli Projeksiyon”un konusulacagi Ikili Konferans ile “Pompa - Vana Sektérii, Sorunlari, Coziim
Onerileri Gelecedi” baslikli, sektdr sorunlarinin sektdriin farkli alanlarindaki temsilcileri tarafindan tartisildig
bir panel oturumu dizenlenecektir.

Kongrenin ikinci ve lictincl glini ise tebligler ile devam edecektir.

POMSAD, iTU Makina Fakiiltesi ve ODTU Makina Miihendisligi Bolimii destedi ile hazirlanan kongreye katiimlarinizi
bekliyoruz.
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Ali Riza Daglioglu (TTMD]
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Prof. Dr. Abdurrahman Kilic (ITU]
Prof. Dr. Dogan Ozgiir (YTU)
Prof. Dr. Ali Pinarbasi (YTU)
Ahmet Saraoglu [Vastas]
Prof. Dr. Mete Sen (ITU)
Vahdettin Yirtmac (Mas-Daf]
Nurdan Yiicel (Layne Bowler]
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Paket Hidroforlar
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SuUruculy Hidroforlar
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Temiz Su Dalgic Pompalar
Drenaj Dalgic Pompalar
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Preferikal Pompalar
Salyangoz Pompalar

Jet Pompalar

Paslanmaz Pompalar

Cok Kademeli Pompalar
Sulama Pompalari
Benzinli&Dizel Motopomplar
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Olabildigince 6zgun olmak. ..

Yrd. Doc. Dr. M. Raci Hosgor

ulaginiza hos geliyor degil mi! Orijinal
kalabilmek yogun etkilesimin oldugu
yasamimizda ne kadar olanaklidir?
"Evet, her seyi zaten sartlar belirlemi-
yor mu?” diyebilirsiniz. Ancak, bizim
de yapabileceklerimiz az degil. Dogru
sorular bizi dogru yanitlara goétardr. Teknolojinin da-
yatmalari, piyasa, globallesme, sirket kaltdrd, ayakta
durma mucadelesi derken bircok faktor bizi kestirme
sandigimiz yollara mi sokuyor? Taklitci, kopyaci kil-
tarla bir toplum olmaya mi itiyor? Guntmdiz baska
bir glinG yasiyor.
Maalesef cevirilerle olusmus distnce alanlarimiz ve
yasamin zorluklari bizden cok etkileyici is bitirici, ko-
lay, tablet dstince bicimleri istiyor. Mega koylerdeki
hizli yasamimiz icinde diinyadaki sanatsal, bilimsel,
kaltarel isleyis hakkinda kendimize 6zgl gorusler
olusturabiliyor muyuz? Olustu-
rabiliyorsak ne kadar 6zgtndur
diye takdirlerinize birakiyorum.
Onlmuizde ki secenegimiz
var. Hic olmak, ruhsuzlasmak
(buna robotlasmakta diye-
biliriz) veya kendimiz olmak,
6zgln olmak. Orijinal olmak,
cool olmak; gdérinim yénun-
den slper olmaktan, zengin ve
glcli olmaktan bile cok daha
cekici bir nitelik. Karizmatik,
cool kisiler insanlari miknatis
gibi kendilerine ceker.
Birincisinde dUstinmekten, an-
garyadan kurtul mantigiyla ha-
reket edip, isin en kolayina kac.
Yani “Kes, kopyala, yapistir.”
Kuskusuz hizmet veren ve alan
icin oldugu kadar 6zel yasamimizda da tatsiz, sevim-
siz bir durum. Kimse hic olmak istemez degil mi?
is cevremizde, cogu zaman standart soylemler (ken-
dine iyi bak, iyi gtnlerde kullan vb.), standart dav-
ranislar Gzerinde dUstinmedigimiz icin otomatik vites
hayatimizi kolaylastirir. Ancak, bir o kadar da bizleri
sikicl yapmaz mi? Boyle biriysek, aranan dost olmak
ve kaliteli cevrelerde tutunmak, iliski aglarinda énem-
senmek biraz dustk olasilik gibi gdézukuyor. Kaliplas-
mis davranislari sergiliyorsaniz, iletisimde oldugunuz
degisik kesimlerin ihtiyac duydugu sira disi séylemleri
kullanmiyorsaniz yenilenme vaktiniz gelmis demektir.
Kapilar ylziimaze duvar olmadan, gerceklerle yizle-
serek kendimizi sorgulamaliyiz.
ikinci secenegimiz 6zgiin olmak: kendisi olmaktan
korkmayan, baskasina 6zenmeyen, bireyler olmak.
Ozguin davranish nesli tikenen bu kisiler: baskalari ne
der diye disinmeden hareket ederler. Kendine has
havalariyla karizmatik yapilarindan taviz vermezler.
Bu aykiri kisilerin arka planlarinda hayalleri ve olur-
laryla gticlt temellendirilmis yasam felsefeleri vardir.
Bu zihinsel derinlikleri cekicilik yaratarak bircok insan
nezdinde ilgi odad olmayi saglar. Ayni Nietzeche'yi

86 Termo Klima | Nisan 2013

Nietzeche yapan dustndukleri ile yazdiklari arasin-
daki dzdeslik, 6zgunlik gibi. Unlu felsefeci ve yazar
Nietzeche'nin yazi bicimi, Uslubu 6ylesine kendisidir
ki yazdiklari kendisini glclt bir sekilde yansitir.
Zaman; zincirlerimizi kirma, kaliplasmis dustince-
lerden kurtulma zamanidir. Ozgiin olan kazanir ve
kazanacakti. Ozgiin olmak icin kendimize yatinm
yapmak, icimize yonelmek kadar, farkli gtindemleri
kesfetmeye baslamaliyiz. GUcli yanlarimiz nelerdir?
Kendimizi nasil asacagiz? Yasamdan neler bekliyo-
ruz? Bildiginiz gibi yasam aslinda cok kisadir. Dog-
ru araclari kullanip, dogru hedefleri saptamamiz ve
hemen eyleme gecmemiz, hedefe odaklanmamiz
gerekir. Kendimizi icten atesleyecek, motive edecek
ic disiplini olusturmaliyiz. Yolun basinda bizi tiketen,
duygusal tikanikliklara neden olan tim olumsuz duy-
gu ve dustncelerden arinmamiz, insanlari oldugu
gibi kabul etmek, affedici olmak bize fayda saglar.
Oncelikle zihni faaliyetlerimizi daha da artiracak, ilis-
kilerimizi gelistirecek seminer vb. ortamlari degerlen-
direbiliriz. Ogrenmeyi yik olarak gdrmemeli, sorum-
luluk almaktan kacinmamaliyiz.
Yasama sevinci yUksek, birikimli kisilerle dostluklar
olusturmali, gelecegimizi sekillendiren kitaplari du-
zenli okumaliyiz. Kocluk hizmeti alarak bireysel far-
kindaligimizi artirmaliyiz.
GuUnlerimizi nasil degerlendirdigimiz bizim icin cok
6nemlidir. Gecmisi gelecege yansitarak kariyerimizde
yol alacagimiz mesafeyi gérebiliriz. GUnlerimizin na-
sil, neyle, kimle gectigi son derece yasamsaldir. Cev-
remizde kisisel gelisimimize, bize katkida bulunan kac
glzel insan bulunmaktadir. Kendimiz ve sevdiklerimiz
icin neler yapiyoruz? Gundelik ajandamiz yakin gele-
cekteki yasam kalitemizi ortaya koyacak kiclk énci
gostergelerdir.
Ne denli kaliteli ortamlarda, vizyonumuzu besleyen
birikimli, olgun kisilerle, dnemli islerle zaman geciri-
yorsak (6zel yasamda eglenme ve keyif catma dahil) o
derece mutlu ve zengin bir insan olarak arzuladigimiz
hedefi yasayacagiz demektir.
Ogrencilerime her zaman soylemisimdir. Konunuzla
ilgili literatird tam bilmek gereklidir ancak Usttne
kendi 6zgUin sentezinizi, yorumunuzu yapamadiginiz,
katma degerinizi eklemediginiz slrece yetersizdir.
Sonuc: sevginizi eklemediginiz tatsiz tuzsuz yemekler
gibidir.
isin gerektirdigi yetkinlikleri gelistirip, yaptigimiz dog-
ru islerde duygularla yogrulmus mantigimiza ne denli
renk, isik olarak katarsak bize geri dénUsd o denli ge-
tirili olacaktir. Ebetteki hak ettigimiz takdirin yaninda
vazgecilmez olmanin zengin maddi destekleri de 6z-
gurluk alanimizi genisletecektir.
GUNUmMUzde orijinal, otantik, cool olan her sey gozde
oluyor, umut ve deger yaratiyor, hareketin fazla oldu-
gu yerde kapilar aciliyor bereket oluyor.
Havall Grtnlerden tutun, cool yerler, mekanlar, etkin-
likler, ortamlar kisileri kendine cekerek rekabet Ustun-
10U saglyor.
Olabildiginizce 6zgln kalabilmeniz dileklerimle...
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Turkiye'de yesil binalar artiracak adim

TSE Genel Sekreter Teknik Yardimcisi Coskun Senturk: “Cevre ve
Sehircilik Bakanligr onay verirse gerekli altyapiyl 2 ay icinde hazirlanz”

-----

Turk Standartlar Enstitist’'ntin (TSE), konut ve ticari
yapilarin yesil bina kriterlerine gore tasarlanarak insa
edilmesi konusunda 2 ay icinde ulusal standartlari
belirleyerek, sertifika verebilecegi bildirildi.

insaat Mteahhitleri Konfederasyonu (iIMKON) Ge-
nel Baskan Yardimaisi ve Tirkiye Genc isadamlari
Dernegi (TUGIAD) Ankara Baskani Baris Aydin‘in,
"yerli yesil bina"" sertifikasi konusunda TSE'ye yapti-
g1 cagr kisa strede karsilik buldu.

TSE Genel Sekreter Teknik Yardimcisi Coskun Sen-
tirk ve TSE Urlin Belgelendirme Merkezi Baskani
Dogan Yazar, Baris Aydin’i, ziyaret ederek bugtine
kadar insaat firmalarinin ciddi meblaglar 6deyerek
yurt disindaki kuruluslardan aldigi yesil bina serti-
fikasini, ulusal kosullara uygun standartlar belirle-
yerek vermeye hazir olduklarini bildirdiler. Senturk,
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin da onay vermesi
halinde TSE'nin gerekli altyapiyi en gec 2 ay icinde
hazirlayabilecegini belirtti.
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TSE'nin verecegi yesil bina sertifikasinin 6ncelikle
yurt ici ve yurt disinda akredite edilmesi gerektiginin
altini cizen Senturk, “Gorev verilirse biz haziriz. SU-
recin bir an énce baslatiimasi icin Bakanhgin destegi
6nemli. Firmalar da binalari yesil bina kriterlerine
uygun insa etmeleri konusunda 6zendirilmeli. Yesil
bina sertifikasi almak, maddi acidan sirketler icin bir
kilfet olmaktan kurtariimali.” dedi.

Sentlrk, Baris Aydin‘a bdyle bir konuyu gtindeme
getirdikleri icin tesekkur ederek, “STK'lara buyuk
rol distyor. Bugiin burada bir arada olmamiz cok
onemli bir adim. Biz TSE olarak gelen talepleri cok
ciddi takip ediyor ve kisa stirede c6zUm tretmek icin
olaganUstUu gayret sarf ediyoruz.” diye konustu.

YESIL BINA YAPIMI TESViK EDILMELI

IMKON Genel Baskan Yardimasi Baris Aydin da
“Leed”, “Breeam’’ gibi yesil bina sertifikalarinin
yabanci kuruluslardan alinmasinin yatirimcilara cok
blyuk mali ytk getirdigini vurguladi. Konutlarda bu
sertifikanin maliyetinin 5 bin dolardan basladigin,
ticari projelerde ise 100 bin dolari buldugunu anla-
tan Aydin, sunlari soyledi: “Cevreci konut projeleri
konusunda hassasiyet artirilmali derken, yatirmciyi
cok buytk yakdmlultkler altina sokmanin da dogru
olmadigi inancindayiz. Bu konuda TSE'ye bir cagri
yaptik. Bu cagrimiz kisa srede karsilik buldu. Cev-
re ve Sehircilik Bakanligi'nin da sektérin taleplerini
degerlendirmesi gerekiyor. Yesil bina sertifikasi, sek-
torde faaliyet gosteren is adamlarinin hem kaliteli is
yapmasini saglayacak hem de gelirini artiracak. Yesil
bina kriterlerine uygun insaat yapacak muteahhit
desteklenmeli, tesvikler verilmeli. Bylece daha sag-
likli, dogaya saygili konutlar Uretilebilir.”

Yesil bina kriterlerinin insaat maliyetlerini ylizde 2 ile
8 oraninda artirdigini kaydeden Aydin, “Maliyetin
artmasi yatinmaiyr korkutmasin. Konutlari satarken
zarar etmediginizi goreceksiniz. Mutekabiliyet Ya-
sasl kapsaminda Turkiye'den konut almak isteyen
yabancilar, cevreci, doga dostu projelere buytk ilgi
gosteriyor” diye konustu.

YESIL BINALARIN YARARLARI

ABD’deki Cevre Dostu Binalar Konseyi tarafindan
gelistirilen bir dizi kriterleri kapsayan ‘Leed’ ile
ingiltere’de binalarin cevresel performanslarini de-
gerlendiren ‘Breeam’ gibi kuruluslarin verdigi yesil
bina sertifikalarina sahip binalar, enerji tiketiminde
ylzde 24 ila 50, su kullaniminda ise ytzde 40 ta-
sarruf saglyor. Cevreci yapilarla karbon saliniminda
ylUzde 33 ile 39 dUsus saglanirken, atiklar ise ylzde
70'e varan oranda azaliyor.
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yeni pazarlama

ndUstriyel pazarlar, ciddi anlamda
tlketici pazarlarindan farklilasirlar.
EndUstriyel pazarlarin tiketici pazar-
larina goére en buyuk farklari su sekil-
de siralanabilir;

e EndUstriyel alicilar rasyonel hareket

ederler.

e Endustriyel alicilarin bilgi dizeyleri ylksektir.

¢ EndUstriyel pazarlarda tutundurma faaliyeti olarak
reklam yerine kisisel satis yaygindir.

e EndUstriyel pazarlarda alimlar dogrudandir.

e EndUstriyel pazarlarda karsilikli alisveris (recipro-
city) ilkesi vardir.

e Alimlar genelde grup olarak
yapilir.

e Satis masraflari azdur.

e Satin alma islemi uzun si-
rer.

Dolayisiyla endUstriyel pazar-
larda satis teknikleri farklilas-
maktadir.

Bu baglamda en temel fark-
hliklar, endustriyel pazarlar-
da alicllarin rollerinde ortaya
ctkmaktadir. TUketici pazarla-
rinda aliciyr tanimlarken, pa-
rasal glicd, istek veya ihtiyaci,
karar verme yetkisi olan Kkisi
seklinde bir tanim yapilirken,
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Dr. Zeki YUksekbilgili
Arel Universitesi Ogretim Gorevlisi
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endUstriyel pazarlarda roller
biraz daha karmasiktir. Bu
pazarlarda satisa giden yol,
dogru kisileri dolayisiyla dog-
ru rolleri belirlemekten gecer.
Bu roller kisaca su sekilde ta-
nimlanabilir;

Baslatici: Bir UrUn ya da hizmetin satin alinmasiyla
cdziimlenebilecek bir sorun ya da gereksinimi ta-
nimlayan kisidir.

Etkileyici: Bir satin almanin yapilip yapiimayacagin,
neyin satin alinacagini ve kimden satin alinacagina
iliskin bilgiye sahip olan kisidir. Baska bir ifadeyle,
isletme icinde gereksinimin siddetini ortaya koyan
satin alma merkezi Gyesidir. Etkileyiciler, herhangi bir
bolimden hatta isletme disindaki bir danismanlik
firmasindan bile olabilir. Etkileyici, belirli bir Grin ya
da tedarikci tercihi yapmaz, ancak verilen satin alma
karari Gzerinde etkilidir.

Karar Verici: Satin almaya iliskin olumlu ya da olum-
suz karari veren, UrinU ve tedarikciyi secen ya da
onaylayan (genelde en Ust kademede calisan) kisidir.

Alici: Uriin ya da hizmetin siparisini veren kisidir.
Bunlar satin alma merkezinin diger Gyeleri tarafin-
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Endustrivel Pazarlarda satis

dan yapilan tercihe iliskin fikir 6ne sirmezler, buna
karsilik secilen tedarikci isletmeyle satin alma gorus-
melerini yurtturler. Genellikle isletme ici yapilanma-
da yer alan ve isletmeye bagl satin alma bélima
calisanlari ya da satin alma acenteleri olabilirler.

Kullanici: Uriin ya da hizmetin son musterileridir.
Makineleri kullanan tretim iscileri, ofis donanimini
kullanan sekreterler ya da telefon santralini kulla-
nan telefon operatorleridir. Her ne kadar kullanicilar,
cogu kez satin almanin baslaticisi olsalar da genel-
likle satin alma kararina katilimlar alt dizeydedir.

Kilit Adam (Gatekeeper): Satin alma ekibine gelen
malzemeleri denetleyen kisidir.

Avukat: Saticinin GrindnQ veya firmasini begenen
ve bunu dile getiren kisidir.

Bu roller icerisinde en cok ihmal edilenler genelde
kilit adamlardir (gatekeeper). Bu Kkisiler, sirketlere
yollanan kataloglari, tanitim malzemelerini denet-
leyen, yonlendiren kisilerdir. Ayni zamanda, alici ve
karar vericilere ulasmak icin gecilmesi gereken kisi-
lerdir. Genelde sekreter, asistan pozisyonunda olan
bu kisiler, tim akisin sorunsuz gitmesi icin kritik 6ne-
me sahiptir. Ustelik, alicilarin degismesi durumunda
da sirket ile iliskinin devam edilebilmesi, yeni alicilar
ile iletisim kurulabilmesi icin kilit adamlar cok kritik
oneme sahiptirler.

lyi saticilar, kilit adamlarin isimlerini, neler sevdikleri-
ni, dogrum gunlerini tipki karar vericiler ve alicilarin
bilgilerini sakladiklari gibi saklarlar. isletme ziyaret-
lerinde muhakkak kilit adamlara da ugrar, onlari
mutlu edecek kiictk hediyeler géttirmeyi asla ihmal
etmezler.

Simdi gelelim kritik soruya; sizin sirketinizdeki satici-
lar kilit adamlar ile ilgili ne kadar bilgiye sahip? BU-
ylk satislar yapabilmek icin kilit adamlari ne kadar
mutlu edebiliyorlar?
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Sektorun egitim kurumlar ile
entegrasyonu

'_n
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iklimlendirme sektérint temsil eden firmalar ve
derneklerin ortak calismasi sonucunda Yildiz Teknik
Universitesi Makina Fakdiltesi Dekanliginin destekleri
ile Makina Mihendisligi  *iklimlendirme Dali”" acil-
di. Yildiz Teknik Universitesinde acilan iklimlendirme
Dali'ni secen dgrencilere sektdr dnemli destekler ve-
recek. Universitede iklimlendirme dali kurulmasi fikri
sektor olarak hazirlanan Strateji Belgesine dayaniyor.
iklimlendirme Sanayi Strateji Belgesi hazirlanmasi
sirasinda, Universitelerde kullplerin kurulmasi, 6g-
rencilerle iliskilerin guclendiriimesi ve Universitelerde
iklimlendirme dalinin kurulmasi hedeflenmisti. Bu
hedef Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi
Boliminde iklimlendirme dalinin acilmasina kadar
geldi. Sektor icin cok énemli olan bu olusumu iklim-
lendirme Sektérinin ve Egitim kurumlariyla Enteg-
rasyonu dosya basligi altinda taraflarin goruslerini
glndeme sunarak ele aldik.

ISKAV Baskan Yardimasi Metin Duruk: “Mu-
hendislik fakultelerine baktigimiz zaman isi kursuleri
oldukca gelismis kursulerdir. Ana bilgi olarak bizim
sektorun ihtiyacina yakin bilgilerle donatildiklarini
biliyoruz ama 6zgun olarak iklimlendirme sektériine
yonelik 1sitma, sogutma, havalandirma, klima, boru-
lama ve tesisat kisimlarini iceren ve bu konuda ge-
lismis bilgi donanimina sahip olan muhendisler nok-
tasinda sikinti yasiyoruz. Cunku artik iklimlendirme
otomasyonuyla, enerji modellemesiyle, enerji etkin
binalariyla, buyuk kapali ortamlarla, yiksek binalarla
kapall ortamlarda ihtiyac olan taze havayla gercek-
ten apayri yeni bir yapidaki mihendisi gerektiriyor. Bir
yerde bir kimelenme varsa, bir tlkede gelisme varsa,
teknoloji Gretim merkezi olusuyorsa veya Uretim mer-
kezleri olusuyorsa, onlara uygun kadro yetistirmek
de, sanayicinin kadroyu talep etmesi de en dogal

92  Termo Klima | Nisan 2013

hak. Biz sanayici olarak bu kadrolar talep ediyoruz,
Universitelerimiz de bunlara cevap veriyor.”

Doc. Dr. Ozden Agra: iklimlendirme dalinin acil-
masinin nedeni sektdrden gelen taleptir. Zaten Yildiz
Teknik Universitesi olarak iklimlendirme sektdriine
devamli eleman veren bir Universiteyiz ama isin uz-
maninin yetismesi acisindan 6zellikle ISKAV Baskani
Cafer Unll Bey, ISKAV Baskan Yardimaisi Metin Du-
ruk Bey ve ISIB Baskani Zeki Poyraz Bey tarafindan
gelen talep dogrultusunda Universite danismanlar
kurulunda giindeme geldi. Universitemiz de dekan-
lik ve fakulte nezdinde durumu degerlendirdi. Boyle
bir olusumun iklimlendirme sektdriine hizmet ede-
cegi gerekcesiyle okul da konuya sicak bakti. Bir yil
stren karsilikli gérismeden sonra bélimdn kurulma-
sina karar verildi. 2012-2013 Giz Dénemi bdliman
ilk donemi oldu ve ilk déneminde 18 tane 6grencisi
oldu, simdi ikinci ddnemlerindeler, &ndmuzdeki yil ik-
limlendirme boliminden mezun olacaklar.

Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz: Aslinda makine m-
hendisini uluslararasi anlamda degerlendirdiginizde
lisans asamasinda temel egitim verilmesi planlanir.
Yurtdisinda genelde konuya odakli meslek egitimi
veriliyor. Bu yUzden biz ilk basta mevcut olan dalla-
rin disinda bu dali acmaya karar verince, dogal olarak
burada temel makine mihendisligi egitimi verdikten
sonra yUksek lisans, doktora asamasinda profesyo-
nellestirme olmasi gerektigi seklinde bazi elestiriler
oldu. Bunlar karsilikli gérismelerle astik. Onemli
olan bunun iki tarafa da ne gibi faydalari oldugunun
acikca izah edilmesiydi, bunu da yaptigimizi disinU-
yorum. Dekanimiz ismail Teke Hoca bu konuda 6zel-
likle cok calisti, bolim baskanimiz Aysegil Hanim da
hakeza dyle. Bir sene boyunca gortsmeler strdii ama
aslinda aktif olarak dénemin baslamasina bir ay kala
bu yazismalar ve rektorliikle olan islemler sona erdi.
Bu slrec normalde burokratik yazismalardan dolay
cok daha uzun olabiliyor ama amac ulvi olunca isler
de hizlandi, rektorliik de bunu hizlandirdi ve kisa su-
rede amacimiza ulasabildik.

Dr. Mustafa Kemal Sevindir: Makina mihendis-
liginden mezun olan birisi nerede is bulursa orada
calisiyor. Isi prosesten mezun olan bir égrenci ima-
lat sektériinde calisiyor ya da otomotiv bélimdnden
mezun olmus, tanidigim da bircok arkadas gelip isi
sektoriinde calisiyor yani meslekte yikselmek degil isi
bulmak énemli oluyor. Ancak iklimlendirme dalindan
mezun olan bir 6grenciler oldugu zaman sektdrdeki
firmalar is ilanlarinda iklimlendirme dalindan mezun
olmus muhendisler ariyoruz diye belirtecekler ki en
azindan kendi altyapilarindan gelen, iklimlendirme
isini bilen mthendislerle calisabilsinler.
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Sektorle i¢ ice olan bir egitim olmazsa
hedefe ulasamazsiniz

ISKAV  Baskan Yardmcis
Metin Duruk: “Bir yerde bir
kumelenme varsa, bir Ulke-
de gelisme varsa, teknoloji
Uretim merkezi olusuyorsa
veya uretim merkezleri olu-
suyorsa, onlara uygun kad-
ro yetistirmek de, sanayici-
nin kadroyu talep etmesi de
en dogal hakki, Biz sanayici
olarak bu kadrolar talep edi-
yoruz, Uuniversitelerimiz de
bunlara cevap veriyor.”

Sektorel kurumlarda gonallalik esastir, iklimlendir-
me sektoérdntn derneklerine gérev yapan bircok isim
sektorin gelisiminde buyik emekler harcadilar ve
harcamaya devam ediyorlar. Bir cirpida bircok isim
zikredilebilir burada ama ilk akla gelecek isimlerden
birisi Sayin Metin Duruk’tur. Ozellikle bu génallilik
egitim konusunda ise... Metin Duruk yakin zaman
icerisinde Yildiz Teknik Universitesi Makine Fakiltesi
binyasinde acilan iklimlendirme Dali’'nin kurulma-
sinda da 6nemli rol oynayan isimlerin basinda geli-
yor. Bu nedenle bir kez daha kendisine kulak verdik.

Sektorle egitim kurumlar arasindaki diyalog

nasul olmah?

Biliyorsunuz ben su anda ISKAV Baskan Yardimcisi-
yim. Normalde vakif baskanimiz Sn. Cafer Unlii'niin
bu konuda konusma yapmasi lazim ama gecmisten
gelen bir bilgi birikimi oldugu icin bu tartismay bir-
likte yapabiliriz. Isitma Sogutma Klima Egitim ve
Arastirma Vakfi'nin hedefi 6zellikle egitim ve sek-
toére de uygun egitilmis kadrolarin yetismesi. Bu
amacla usta, teknisyen, tekniker ve muhendis ka-
demesindeki kadrolarin yeterli seviyede yetismesi,
ozellikle egitim yoninde de yeterli seviyede dona-
nimli olmasi bizim ana hedefimiz. Mihendislik fa-
kiltelerine baktigimiz zaman s kurstleri oldukca
gelismis karsulerdir ve Turkiye'de de hemen hemen



tim makine muhendisligi fakdltelerinde isi kirsst
mevcut. Su anda bildigim kadariyla 69 tane makine
muhendisligi bolimu var. Isi karssu, enerji kismi
veya kuvvet kismindan cikan arkadaslarimizin bizim
sektore yakinliklari da acik. Ana bilgi olarak bizim
sektortn ihtiyacina yakin bilgilerle donatildiklarini
biliyoruz ama 6zgun olarak iklimlendirme sektérine
yonelik 1sitma, sogutma, havalandirma, klima, boru-
lama ve tesisat kisimlarini iceren ve bu konuda ge-
lismis bilgi donanimina sahip olan mihendisler nok-
tasinda sikinti yasiyoruz. CUnk{ artik iklimlendirme
otomasyonuyla, enerji modellemesiyle, enerji etkin
binalariyla, buytk kapali ortamlarla, yiksek binalarla
kapali ortamlarda ihtiyac olan taze havayla gercekten
apayri yeni bir yapidaki muhendisi gerektiriyor. Bu
yUzden uzun yillardan beri bazi Universitelerimizde
tesisat bolimu olmakla birlikte, bizim hedefledigimiz
Ozelliklerdeki kadrolarin yetismediginin farkina var-
dik. Bu kadrolar isi kurstistinden, enerji béliminden,
Isi ana dalindan veya kuvvet dalindan mezun olan
arkadaslarimizi ya da baska dallardan mezun olan ar-
kadaslarimizi alip egitmek zorunlulugu oldukca ma-
liyetli ve kulfetli oluyor. Bu insanlar tabiyatiyla temel
muhendislik bilgisine sahip oldugu icin bize adapte
olabiliyorlar ama bu bir strec gerektiriyor. Oysa bi-
zim, cok hizli bir sekilde firmalarimiza girecek ve ora-
da adaptasyonu cok hizli olacak kadrolara ihtiyacimiz
var. Bu yluzden ozellikle Turk Tesisat Muhendisleri
Dernegi'nin Riva Calistayi'nda almis oldugu kararlar
dogrultusunda Universitelerle isbirligini artirma kara-
ri verdik. Derneklerimiz bunun icin Universite sanayi
isbirligi komisyonlari kurdular. Biz Universitelerimizle
isbirligini artirdik ve bir model ders programi cikar-
dik. Ana ders programinin nasil olmasi gerektigi ko-
nusunda hocalarimiz, sektérin énde gelenleri, tecri-
beli isimleri calisarak ders programini gelistirdik ve bu
sekliyle bizim ihtiyacimiz olan kadrolarin cikarilmasi
ve yetistirilmesi icin kendimize bir hedef koyduk.

Bildigim kadariyla siz bir sektor mensubu olarak iini-
versitelere gidip oOgrencilerin karsilarina ¢ikip ders
veriyorsunuz.

Birkac dénem istanbul Teknik Universitesi'nde genc
arkadaslarimizla birlikte proje safhasinda ders olarak,
onlara danismanlik yaparak projelerinin yapilmasi-
ni sagladim. Bunun yaninda sektértn tanitiimasina
yonelik dzellikle muhendislige giris dersleri veya 3.si-
nifta 6grencilerin hangi dala gecmesi gerektigi konu-
sunda zaman zaman 6grencilere ders verdigim oldu,
hala da oluyor.

Sektorden baska isimlerin de bu dersleri verdiklerini
biliyorum. Siz orada makina miihendisligi ogrencileri-
nin bizim sektorle ilgili diigiincelerini nasil buldunuz?
Sizin ve diger arkadaslarin yaptiklar: calismalarin on-
lar bizim sektore kazandirmada ne derece etkili oldu-
gunu diigiiniiyorsunuz?

Yildiz Teknik Universitesi'nin 1.sinif dgrencilerine ver-
mis oldugum Makine Muhendisligine Giris derslerin-
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den bir tanesi iklimlendirme sektortine ayrildi. 2,5-
3 saatlik ders surecinin sonucunda tim o6grenciler
dusuncelerini bir rapor halinde yazip bize veriyorlar.
Orada cok enteresan verilerle karsilastik. iklimlendir-
menin, Isitma sogutma, klimanin bu kadar genis bir
alani kapsadigini, gelismis muhendisligi ne derece-
de kullandigini bilmediklerini gérdik. Bu bizim icin
sUrprizdi. Bu sekildeki tartismalar, toplantilar, dersler
ogrencilere sektorimdzin bayuklugdni, hangi bo-
yutta bir mthendislik yapacaklarini tanitiyor. Bu bir-
cok &grencinin 1. veya 3.sinifta bize dogru yénelme-
sine cok buyuk fayda sagliyor. Zaten TTMD'nin Riva
Calistayi'nda almis oldugu kararda da 6grencilerin
iklimlendirme sekt6rinl yalniz boru baglamak, boru
tesisati cekmek olarak gordukleri, bunun cok Gnemli
bir muhendislik icerdigini anlamadiklari konusunda
gorusler vardi. Universitelerdeki 6gretim Gyelerimiz
de piyasadaki calisan arkadaslarimiz da boyle disu-
nUyordu. Bu algyi degistirmek ve 6grencilere iklim-
lendirme nedir, 1sitma sogutma, klima, havalandirma
ve tesisat nedir, bunu anlatmayi hedefledik. Biliyorsu-
nuz, Amerika’da veya Avrupa’da bu konularda ayrica
muhendislik faklteleri var ciinkt enerjinin biyuk kis-
mini biz kullaniyoruz, biz yénetiyoruz. Buralarda sag-
lanacak kaliteli, basarili 6grenciler ileride hem enerji
verimli sistemlerin tlkemizde kurulmasina éncultk
yapacaktir hem de enerji ekonomisi ve enerji verimli-
ligine cok buyuk katkilar saglayacaktir. Biz bunu daha
birinci siniftan itibaren yakalamayi, GctncU sinifta ise
dal olarak bizim dali secmelerini hedefliyoruz.

Netice olarak Yildiz Teknik Universitesi iklimlendir-
meyi dal olarak acti.

Evet, ama biraz gec acildi. Turkiye'deki formaliteler
ve yonetimlerden gecme, rektdr onaylari vs. gibi olay-
lar zaman aliyor. Ge¢ olmasindan dolayr da 18 ar-
kadasimizi kazandik ama cok mutluyuz. Bu arkadas-
lar sektdre yetistirmek icin ne yapiyoruz? Oncelikle
onlar motive etmeye calisiyoruz, burslar veriyoruz.
Onlarla diyalogumuzu strekli tutuyoruz. Sanayi bu
arkadaslarimizla strekli bir isbirligi icerisinde oluyor,
onlarin uzun sdreli stajlarini hedefliyoruz. Uzun stire-
li staj dedigim; 8-10 haftalik stajlar. Lisansi bittikten
sonra master yapmak isteyen 6grencilerimize yine
sektorde is vererek master sirasinda onlara is imkani
sagliyoruz ve sektorle iciceligi devam ediyor. Dokto-
ra yapmak isterse de yine ayni sekilde desteklemeyi
hedefliyoruz. Bu arkadaslarimizi sektérin icinde, sek-
torle devamliicice, sektortn fuarlarini gezen, Turkiye
fuarlari hakkinda bilgi sahibi olan, dinya fuarlari
hakkinda bilgi sahibi olan bireyler olarak yetistir-
meye calisiyoruz.

Universitedeki yetkili kigilerle kurdugunuz diyalog-
tan baglayarak sizin tekliflerinize bakis acilari na-
suldi ve su anki durum nasil?

Universitelerimizde mufredat degistirmek, yeni
ders acmak oldukca zor ve sikintili bir strec... Bu
ylzden oOzellikle yénetici 6gretim Uyelerimiz buna
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sicak bakmiyorlar. Mevcut bir sistemin degistirme-
si onlari zorluyor ama sicak bakan hocalarimiz da
oldu. Ozellikle o dénem dekanimiz Prof. Dr. isma-
il Teke Bey gercekten cok olumlu yaklasti ve bizi
destekledi. Bizim hedefimiz Yildiz Teknik Univer-
sitesi ve Istanbul Teknik Universitesi'nde bu ana-
dalin acilmasiydi, bunu Yildiz’da basardik. Simdi
istanbul Teknik Universitesi'yle gériistiyoruz, orada
var olan tesisat bolimdna iklimlendirme ve tesisat
haline getirip bizim hedefledigimiz programin uy-
gulanmasini hedefliyoruz. Yine ayni sekilde ESSIAD
izmir'de Ege veya 9 Eylil Giniversitelerinden birisiyle
bu konu Uzerinde calisiyor. insallah Ankara’da da
devami gelecek. Boylece 3 buytk ilimizde énemli
Universitelerimizde bu dali actiktan sonra sistemin
Universitelere daha genis bir sekilde yayllmasini
da saglamis olacagiz. Tabi bizim burada ana he-
defimiz su; Universitede dal acmak bir sey degil,
6nemli olan Universitede acilmis olan dalin yasayan
bir dal olmasi yani strekli gtincel bilgiyle beslenir
durumda olmasli. Bunun icin sektdrdeki uzmanlarin
verilecek olan derslerde 6gretim Uyeleriyle birlikte
calismalarini sagliyoruz. Bunun icin bir havuz olus-
turduk. Sektérdeki tim uzmanlar hangi derslerde
ogretim Gyelerine katki saglayacaklar, bunu takip
ediyoruz ve bu dogrultuda ortaya cikacak olan ders
notlari, verilecek olan kitaplar, projeler, aktiviteler
vs. uzmanlarla birlikte hazirlandigi icin égrencilerin
yasayan, giincel bilgilere ulasmasi saglanacak. Bi-
zim zaten en 6nemli farkimiz bu olacak yoksa her-
hangi bir yerde kolaylkla bir dal acabilirsiniz ama
yasayan ve sektorle icice olan bir dal olmazsa yine
hedefe ulasamazsiniz.

“Makina miihendisligi boliimii zaten is1 konusun-
da dersler veriyor, bir de boyle bir dal agmanin ne
geregi var” diye karsi ¢ikanlar var diye biliyorum.
Bunu karsi ctkma olarak algilamamak lazim. Buna
sanayicinin ihtiyaci var mi? Var. Tirkiye iklimlen-
dirme sektérinde Avrupa’nin éncl bir Uretim
merkezi mi? Evet. Teknoloji tGretim merkezi mi?
Evet. Bugln Ar-Ge merkezleri Turkiye'de kurul-
du mu? Kuruldu. Safkar‘in, Carrierin, Vaillant'in,
Daikin’in, simdilik aklima gelenler bunlar, baska
firmalar da takip ediyor. Bunlarin hepsinin Ar-Ge
merkezleri Tirkiye'de kuruldu mu? Kuruldu. Fri-
term gibi, Systemair HSK gibi, digerleri gibi orta
boy firmalarimiz Ar-Ge'lerini Turkiye'de gelistiri-
yor mu? Gelistiriyor. TUrkiye Avrupa’nin ihracat
merkezi mi? Evet. O zaman neyi tartisiyoruz ki?

Burada boyle bir sektor var, bu sektérin ihtiya-
ci olan kadrolar var. “Genel olarak yetismis olan
mihendislerle calisin” diyorlar, dogrudur, calisa-
bilirsiniz. Eskiden makina muhendisiyle elektrik
mihendisi tek fakilteden cikiyordu, onlari neden
ayirdik? Disiplinler adim adim neden ayrildi? Bir
yerde bir kiimelenme varsa, bir tlkede gelisme
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varsa, teknoloji Uretim merkezi olusuyorsa veya
Gretim merkezleri olusuyorsa, onlara uygun kadro
yetistirmek de sanayicinin kadroyu talep etmesi
de en dogal hak. Biz sanayici olarak bu kadroalri
talep ediyoruz, Universitelerimiz de bunlara cevap
veriyor. Hizli cevap veren Universitelerimiz olur, ya-
vas cevap veren Universitelerimiz olur, bu bir gecis
sUreci. Siz sayet sektor olarak 4 milyar dolarin Gs-
tlnde ihracat yapiyorsaniz ve 2023 Cumhuriyet’in
100. Kurulus yildéniminde hedefinizi 25 milyar
dolar ihracat, 35 milyar dolar ic pazar, 60 milyar
dolar Uretim gibi noktalara getirebiliyorsaniz, o
zaman buralara kadro nereden gelecek? Univer-
sal tezgahla her tarlG Grand Gretebilirsiniz. Neden
Universal tezgahtan 6zel tezgahlara, CNC kont-
rolli tezgahlara dogru yavas yavas gecme gercek-
lesti ki Universal tezgahlar yavas yavas muzelere
atiliyor. Universal genis tabanda gelismis olan
muhendisler tabi ki isimizi gértr, muhendislik bir
formasyondur, tabani olan bir bilgidir, matematik
dusincesi, analitik dtstncesi olan herkes bizim
sektorde calisabilir ama biz daha spesifik eleman-
lar istiyoruz, bu kadar acik.

Bir de iklimlendirmenin altinda da ¢ok fazla dal var.
Oraya da gelecek olursak; soyledigimiz gibi; iklim-
lendirmenin altinda da tesisatlar ayri bir daldir, so-
gutma ayri bir daldir, 1sitma ayri bir daldir, endust-
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‘MUhendislik fakultelerine baktigimiz zaman 1si kursuleri oldukca
gelismis kursulerdir. Ana bilgi olarak bizim sektortn intiyacina ya-
kin bilgilerle donatildiklarni biliyoruz ama 6zgun olarak iklimlendir-
me sektorine yonelik isitma, sogutma, havalandirma, klima, bo-
rulama ve tesisat kisimlarnni iceren ve bu konuda gelismis bilgi

donanimina sahip olan muhendisler noktasinda sikinti yasiyoruz.
CUnkU artik iklimlendirme otomasyonuyla, enerji modellemesiyle,
enerji etkin binalanyla, buylUk kapall ortamlarla, yUksek binalarla
kapall ortamlarda intiyac olan taze havayla gercekten apayrn yeni

bir yapidaki muhendisi gerektiryor.”

riyel sogutma ayr bir daldir, havalandirma ayri bir
daldir ama bunlarin kombinasyonlari iklimlendirme-
yi olusturuyor. Ayni sekilde stpermarket sogutma
sistemeleri, arac klimalari, arac sogutma sistemleri,
bunlar hep ayri dallardir. Bu kadar genis aralikta ca-
lisan bir sistemin ayri bir egitim dali haline gelmek
istemesi kadar dogal bir sey olamaz. Zaten baktigi-
nizda; su anda Turkiye'de meslek yuksekokulu sevi-
yesinde 18 civarinda iklimlendirme sogutma dalinda
meslek yuksekokulu var. Teknik liseler de yine ayni
sekilde. Bunun muhendislik kisminin olusmasi kadar
dogal bir sey olamaz ki. Bu ylUzden karsi cikiliyor
tartismasina girmek istemiyorum, bu artik hayatin
gercedi, bunun karsilanmasi gerekiyor.

Bir havuz sistemi olusturdugunuzu soylediniz. Sizin
ve birka¢ ayri ismin bu havuzun icerisinde oldugu-
nuzu biliyorum. Sektordeki diger firmalar buna na-
sil bakiyor?

Biz vakif olarak derneklere yaziyoruz, dernekleri-
mizdeki hangi dallarda, hangi derslerde 6gretim
dyesiyle birlikte calisabilecegi konusunda uzman
arkadaslarimizin isimlerini aliyoruz. Bircok konu-
da cesitli uzman arkadaslarimiz var, bu arkadas-
larimizla 6gretim Gyelerimizi bir araya getiriyoruz.
Onlar ortak calisma icerisinde oluyorlar. Ogretim
Uyelerimiz isterlerse dgrencilerle direk iletisim kur-
ma imkani da sagliyor. Boylelikle sektorler icicelik
saglanmis oluyor. Guzel bir birliktelik, basarili bir
sekilde devam ediyor.

Sizin onem verdiginizi bildigim bir de ISOV var.

Biz yalnizca Sanayi Odasi Vakfi'yla degil, butin
teknik liselerle, meslek yuksekokullariyla isbirligi
icerisinde olmak istiyoruz. Zaten Isitma Sogutma

Klima Arastirma Egitim Vakfi'nin en 6nemli he-
deflerinden bir tanesi egitimcilerin ve 6grencilerin
egitilmesi. Egitimcilerin egitilmesi konusunda za-
ten yillik bir programimiz var, o programa her sene
30-40, bazen 50'nin Uzerinde 6gretim Uyesini ge-
tiriyoruz ve onlarin egitilmesini sagliyoruz. Bunun
yaninda yakin oldugumuz teknik liselerle ve yukse-
kokullarla da isbirligi icerisinde olmak istiyoruz. Yil-
diz Teknik Universitesi Meslek Yuksekokulu'yla za-
ten bina olarak ayni bina icerisindeyiz, onlara katki
saglamaya calisiyoruz. Bunun yaninda istanbul Sa-
nayi Odasl! Vakfi'nin teknik lisesinin laboratuvar ge-
listirilmesi, derslerin verilmesi, 6grencilerle sohbet
toplantilari veya derslere sektérden arkadaslarimi-
zin girmesi 6grencilerin zihinlerine dzellikle tesisat
sektorintn, iklimlendirme sektérinin ne oldugu
konusunda apayri bir dinya getiriyor. Sogutma-
cahgr pencere tipi klima, bir tane split klimanin
baglanmasi, birkac boru cekme veya buzdolabinin
tamiri olarak goéruyorlar. Oysa bu arkadaslarimiza
iklimlendirme, sogutma, klima, havalandirma ve
tesisat sitemlerinin cok 6nemli bir ihtiyaci karsi-
ladigini, blyuk alisveris merkezlerinden tutun da
kimya tesislerindeki, hastanelerdeki ya da yuksek
binalardaki iklimlendirme sistemlerini icerdigini
soyledigimiz zaman mutlulukla yaklasiyorlar, bakis
acilari degisiyor.

Fazlasiyla sektoriin icindesiniz. Biitiin bu anlattik-
larinizi bir tarafa birakirsak sektorii hangi yone gi-
derken goriiyorsunuz?

Sektor klima santralleri konusunda artik Avrupa’da
en 6nemli Uretim merkezi haline geldi. Carrier'dan
sonra dinyada 6nde gelen firmalarin gelmesiyle
Tarkiye klima santralleri konusunda cok 6nemli bir
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Uretim merkezi oldu. Bunun yaninda sUpermarket
sistemlerinde Turkiye cok énemli bir Gretim mer-
kezi. Arac sogutma klima kisminda yine ayni sekil-
de clnkU arac Uretim merkezi olunca zaten arac
sogutma, isitma Uretim merkezi de otomatikman
oluyor. Esanjor dretimi konusunda blydk bir ati-
lim var, dinyanin her tarafina esanjor treten 10-
15 tane firmamiz ortaya cikti. Bu neyi sagladi?
Diger dallari yan sanayi olarak glcli bir sekilde
destekledi yani aracin esanjorleri, enerji santral-
lerinin esanjorleri, klima santrallerinin esanjorleri,
stpermarket sogutma sistemlerinin esanjorleri vs.
derken hakikaten cok blyuk bir atilim ve birbirine
bagli olarak gelisme ortaya cikti. Gercekten cok
onemli bir gelisme gosterdi diyebilirim.

Bu egitim faaliyetleriyle de daha da ileriye gidecek
diye umuyorum.

Bu sekilde bir gelisme olursa 4 milyar dolardan
5-6-7 milyar dolar ihracata kolaylikla cikacagimi-
zI unutmayalim. Ayrica bu sektértn ihracat kat-
ma degeri %40’lardadir, otomotiv sektdrl gibi
% 10'larda olan bir katma deger degil. Burada 25
milyar dolarlik bir ihracata ulastiginiz zaman ona
uygun da kadrolarin olusmasi lazim. Egitim de
buna godre gelisecektir. Talep otomatik olarak cok
o6nemli kadrolari ortaya cikaracaktir. Kadrolar da
bu Uretimi gelistirecektir, ikisi birbirine cok bag-
li. Biz kadrolari kendimize uygun yetistiremezsek,
bu bir yerde tikanir. Bunu engellemek zorundayiz
bu ylGzden planli programli gidiyoruz. Bu plan ve
programi da sektor 6zellikle dernekleri vasitasiyla
yapiyor. Dernekler cok ¢nemli bir iletisim icinde,
orgutlenmeyi cok glizel gelistirmis durumdalar.
Odalar Birligi iklimlendirme Meclisi'nin icinde or-
tak calismanin icindeler. ihracatci Birligi'nin (iSiB)
icinde yine sektordn ihracatinin yikseltiimesi icin
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ortak calisma icindeler. Sektor platformunda stra-
tejik yol haritasinin takibinde ortak calisma icin-
deler ve enerjinin minimum kullaniimasi, bosa
enerji kaybedilmemesi konusunda ortak calisma
icerisindeler ve bunun sonucunda da egitimin bu-
nun en énemli ayagi oldugunu gérdigimiz goére
de burayi ortak calismayla basarili bir sekilde go-
tUrecegimize inaniyorum.

Ozel iiniversitelerle bir diyalog var mi?

Ozel Universiteler talep ettikleri zaman biz diyalo-
ga haziriz. Onlarla da diyalogumuz olacaktir. Bah-
cesehir Universitesi bu konudaki calismalara cok
yakin duruyor. Bastan itibaren meslek yukseko-
kulunun icinde bizim sektdre yonelik egitimlerin
verilmesi icin caba goésterdigini biliyorum. Diger
Universitelerimiz de gosterecektir ama 6zellikle
onci olan Universitelerimiz Yildiz Teknik Univer-
sitesi ve istanbul Teknik Universitesi, bu iki Gni-
versitemizdeki gelismeler digerlerine de 6rnek
olacaktir. Otomatikman oralarda da bir girisim
olacaktir. Benim bildigim kadariyla su anda Kul-
tar Universitesi'nde bir calisma striyor. Gedik
Universitesi'nde bir calisma striyor. Sektor talep
ettikce onlar da kayitsiz kalmaz, cok hizli hareket
ederiz.

Eklemek istediginiz baska bir sey var mi?

Ben sektdrin glcinin ortak haberlesme, ortak
diyalog ve sinerjiden gectigine inaniyorum, en bi-
yUk glcimiz bu. Bunu da tim derneklerimizle,
ihracatci Birligimiz, Odalar Birligi ve iklimlendirme
Meclisimizle kaybetmeden sirdurirsek bu sekto-
rin énunde hickimse duramaz. Avrupalilar zaten
Turkiye'deki gelismelere inanamiyorlar, firmalara
ortak isbirligi, satin alma cok buyuk talepler var.
Bunun icin de her tUrlG imkani yine ortak davranis
icinde gdsteriyoruz. Ornegin; Clima 2010 Rehva
toplantisi Antalya’da yapildi. Bu Tirkiye'ye cok
blyuk bir prestij sagladi. Simdi ise Climamed'i ya-
piyoruz. Climamed inanilmaz bir gelisme icinde,
bu Climamed’'de su andaki veriler 22-23 tlkeden
katilimin olacagi yoninde, bu Climamed tarihin-
de pek gorilmus bir olay degil, 130’un Ustlinde
bildiri geldi. Bizim tahminlerimiz 350-400 arasin-
da katihmayla bu gerceklesecek. Burada 6zellikle
tasarimcilarla, diger sanayicilerimizle ve mekanik
mihendislerimizle uluslararasi isbirliklerinin ge-
lismesine yonelik, stratejik planlarimiz var. Biz bu
sekildeki toplantilari da 6zellikle sektordn ulusla-
rarasi iliskilerinin gelismesi yoninde kullaniyoruz
ve Turkiye gercekten disaridan cok giptayla baki-
lan bir Glke konumunda. Bu rizgari kaybetmeden
strdurarsek 25 milyar dolarlik ihracat hedefi zor
bir hedef degil.

Cok tesekkiir ediyorum, ¢ok sag olun.
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VYildiz Teknik Universitesi Iklimlendirme Dall

dniversite sanayi isbirliginin en guzel ormegi

Y||d|; Teknik Universitesi Makina Fak(iltesi, Makina MUhQndisligi BOlU-
mU Iklimlendirme Dali 6gretim gorevlileri ve Ogrencileri ISIB organizas-
yonu lle gittikleri Frankfurt ISH Fuar’nda gorustuk,

Yildiz Teknik Universitesi Makina Fakltesi, Makina
Muhendisligi Bolimunde “iklimlendirme Dali”” acil-
di. 2012-2013 egitim yilinda acilan iklimlendirme
Dali'ni 18 dgrenci secti. Yildiz Teknik Universitesinde
acilan iklimlendirme Dali'ni secen 6grencilere iklim-
lendirme sektorii 6nemli destekler veriyor. Bu des-
tekler 6grencilere burs ve uzun staj imkani oldugu
gibi énemli fuarlari gezme imkanlari da olabiliyor. Bu
gezilerin ilki Frankfurt'ta dizenlenen ISH Fuari oldu.
iklimlendirme dalinin 18 égrendisi icerisinden seci-
len 4 basarili dgrenci iSiB'in organizasyonu ile ISH'i
gezme, sektordeki yenilikleri gérme imkani buldu-
lar. Yildiz Teknik Universitesi Makine Muihendsiligi
iklimlendirme Dali égretim Gyeleri Doc. Dr. Ozden
Agra, Doc. Dr. Ozgir Atayilmaz ve Dr. Mustafa Ke-
mal Sevindir ile ISIB organizasyonu ile gittikleri ISH
Fuar sirasinda gorUstik. Dalin basarili 6grencileri
Mehmet inan, Hatice Kaymak, Yasin Koray Hacisali-
hoglu ve Emre Soze'de sorularimizi cevaplandirdilar.
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Makine Miihendsiligi boliimii icerisinde Iklimlendir-
me dalimin agima siirecini anlatabilir misiniz?

Doc. Dr. Ozden Agra: iklimlendirme dalinin acil-
masinin nedeni sektdrden gelen taleptir. Zaten Yildiz
Teknik Universitesi olarak iklimlendirme sektériine
devamli eleman veren bir Uni-

versiteyiz ama isin uzmaninin = L&
yetismesi acisindan  6zellikle
ISKAV Baskani Cafer Unli Bey,
ISKAV Baskan Yardimcisi Me-
tin Duruk Bey ve ISIB Baskani
Zeki Poyraz Bey tarafindan ge-
len talep dogrultusunda Uni-
versite danismanlar kurulunda (S
guindeme geldi. Universitemiz
de dekanlk ve fakilte nez-
dinde durumu degerlendirdi.
Boyle bir olusumun iklimlen-
dirme sektoriine hizmet ede-




cegi gerekcesiyle okul da konuya sicak baktr. Bir yil
stren karsilikl gérasmeden sonra boélimun kurulma-
sina karar verildi. 2012-2013 Guz Dénemi bolimin
ilk dénemi oldu ve ilk déneminde 18 tane 6grencisi
oldu, simdi ikinci dénemlerindeler, dnimuzdeki yil
iklimlendirme béliminden mezun olacaklar.

Daly agarken herhangi bir zorlukla veya olumsuz
elestiriyle karsilagtiniz mi?
Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz:
Aslinda makine muhendisini
uluslararasi anlamda degerlen-
dirdiginizde lisans asamasinda
temel egitim verilmesi planla-
nir. Yurtdisinda genelde konuya
odakli meslek egitimi veriliyor.
Bu ylzden biz ilk basta mev-
cut olan dallarin disinda bu dali
acmaya karar verince, dogal
olarak burada temel makine
| muhendisligi egitimi verdikten
sonra Yylksek lisans, doktora
asamasinda  profesyonellestir-
me olmasi gerektigi seklinde bazi elestiriler oldu. Bun-
lari karsilikli goriismelerle astik. Onemli olan bunun iki
tarafa da ne gibi faydalar oldugunun acikca izah edil-
mesiydi, bunu da yaptigimizi distintyorum. Eski deka-
nimiz ismail Teke Hoca bu konuda ¢zellikle cok calisti,
bolim baskanimiz Aysegul Hanim da hakeza &yle. Bir
sene boyunca gorismeler strdii ama aslinda aktif ola-
rak dénemin baslamasina bir ay kala bu yazismalar ve
rektorltkle olan islemler sona erdi. Bu strec normalde
burokratik yazismalardan dolayi cok daha uzun olabili-
yor ama amac ulvi olunca isler de hizlandi, rektérluk de
bunu hizlandirdi ve kisa stirede amacimiza ulasabildik.

Su andaki iklimlendirme dal, iklimlendirme boliimii
olabilir mi? Ciinkii iklimlendirme de bash basina ¢ok
fazla dala ayrimug bir sektor.

Doc. Dr. Ozden Agra: Bunun icin hen(iz erken oldu-
gunu dUstnUyorum. Ancak Universitemiz sektdrin
buyuklugund kavradi, hatta yeni dekanimiz yiksek
lisansta boyle bir dalin, uzmanlk konusunun acilma-
sina 6n ayak olacaginin s6zind verdi ama lisans icin
bizim mevcut olan termodinamik isi teknigi anabilim
dali icerisinde zaten bu var. Bu ytzden lisansta iklim-
lendirme bolimu su an icin cok uygun degil gibi go-
zUkuyor. Tabi yuksek lisansin hazirliginin biraz daha
uzun sdrmesi gerekiyor cinkd derslerin, iceriklerin
tamamiyla hazirlanmasi gerekiyor. Bizim burada hizli
gelisen bir strec oldu. Bir de Universiteden sektérin
beklediginden fazla iyi bir geri dondstim alindi. Hem
rektorlik hem de dekanlik Gniversite sanayi isbirligi-
ne cok dnem verdigi icin buttn streci hizlandirdilar
ama hendz ders programlari tam olarak oturmadi.

Her sey hizl gelistigi icin kitaplar veya egitim gerecle-
ri konusunda sikinti yagtyor musunuz?

Doc. Dr. Ozden Agra: Hocalarimiz egitim icin yeter-
liler ancak sektérin bekledigi bazi seyler olabilir bu
acidan derslerin icerikleri biraz daha detayl olabilir.
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O zaman hocalarimiz da kendilerince ekstra bir ¢calis-
ma yapacaklar.

Doc. Dr. Ozden Agra: Tabi ki. Su an henliz ikinci
dénemdeler, bu zamanla karsilikli gérismelerle ge-
lisecek.

Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz: Sektérde daha 6nceden
bu konuda yapilmis bircok calisma ve olusturulmus
kitaplar var, su anda onlarin bazilarini kullaniyoruz.
Bunlarin disinda dedigimiz gibi hocalarin kendi ha-
zirlamis olduklari sunumlar da ders envanteri olarak
kullaniliyor.

Doc. Dr. Ozden Agra: Bir de takdir edersiniz ki ik-
limlendirme dali Turkiye'de hicbir Universitede yok.
ilk oldugumuz icin her seyin ilki biraz daha zordur.
Bizden sonra acanlara da érnek olmamiz gerekiyor
dolayisiyla bunun yuku de Uzerimizde. Bu yilzden
adimlarimizi biraz daha hizli ama saglam atmaliyiz.
Bizim acimizdan zor oldugu kadar 6grencilerimiz aci-
sindan da zorlu bir strec bizi bekliyor, onlar da bu
isin ilkleri. Bu yuzden en iyileri olmak zorundalar ki
arkadaki arkadaslarina érnek olup yol acsinlar.

Hocalart bu dala kanalize etme konusunda bir sikinti
yasadimiz ni?

Doc. Dr. Ozden Agra: Yok clnkii bélim olarak da
piyasaya donuk bir bolimuz dolayisiyla hedef de sa-
nayinin sorunlarini c6zmek. Ogrencilerimize de bunu
vermeye calisiyoruz clnkd bilimsel olarak yaptiginiz
bir calisma rafta durdugu takdirde kimseye bir fay-
dasi olmaz ancak sanayinin sorununa ¢6zim Urete-
biliyorsaniz hem siz kendinizi gelistirirsiniz hem de
sanayicinin isini gérmds oluyorsunuz. Bizim de hep
hocalarimizdan goérdigumuz ve bizden sonra gele-
cek olanlara anlatmaya calistigimiz sey su; yapilan
projeler sanayinin sorunlarina dénuk projeler olsun.
Biz bolim ve iklimlendirme dali olarak boyle bir so-
run yasamadik.

Ashnda sanshsiniz diye diigiiniiyorum ciinkii yeni bir
olusumda insanlarin kenetlenmesi daha kolay oluyor.
Doc. Dr. Ozden Agra: Evet ciinkil bu gelecegi olan
bir dal. Artik dyle bir devirdeyiz ki; uyanik olup treni
kacirmamaniz gerekiyor. Biz bunun bilincindeyiz ve
elimizden geleni yapmaya calisiyoruz.

Bu ise on ayak olan ii¢ isim saydimiz, bunlar sektoriin
tamamu degil. Sektoriin ne kadariyla goriistiiniiz bil-
miyorum ama bu ige olumsuz bakanlar oldu mu?
Doc. Dr. Ozden Agra: Sektorle, diger firmalarla
gortsme imkanimiz olmadi ancak burada fuara ka-
tilan buttn Tark firmalarini dolasiyoruz ve gayet hos
karsilandi. Ozellikle anlatiyoruz ki; iklimlendirme dali
Turkiye'de ilk defa Yildiz Teknik'te acildi. iSIiB Gyesi
olmayan Turk firmalarindan bile cok ilgi gordik ve
hepsi bize memnuniyetlerini bildirdi.

Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz: Sorunuzun asil ceva-
bi birkac tane mezun verdigimizde belli olacak. Biz
de onlari bekliyoruz, su anda buttn firmalar bu ise
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destek veriyorlar. ileride bizden mezun olan arka-
daslardan daha fazla verim aldiklarinda memnuni-
yetlerinin cok daha artacagini ve bu ise daha fazla
gonulden destek vereceklerini dustntyorum.

Ogrencilerden bahsetmek gerekirse; bu 18 égrenciyi
ikna mu ettiniz yoksa kosa kosa mi geldiler?

Doc. Dr. Ozden Agra: Sirec hizli gelisti ve sonuc-
lanmasi ders ekle sil zamanina denk geldi. Dolayi-
sl ile 2012-2013 egitim 6gretim yili icin bize direk
ulasan 6grencilere dal ile ilgili genis bilgi vererek bu
dalin énemini anlattik. Ayrica 6grenciler sektori ta-
nimiyorlar, aslinda hicbir sektor tanimiyorlar, sade-
ce kulaktan dolma bilgileri var ve her sene bir trend
olusuyor. Bir sene otomotive kayiyorlar, bir sene
enerji disinUp baska bir yone kayiyorlar, biraz da
bunun etkisi oluyor. Biz de bu ytzden iklimlendirme-
nin gelecegin yildizi oldugunu anlatiyoruz. Bir de bu
islem ders alma haftasinda gerceklesti yani cok kisa
bir srecti. Ancak bizim her sene Mayis ayinda dal
tanitimlarimiz olur. O tanitimlarinda buttn ikinci si-
nif dgrencileri gelip dinleyip ne tarafa gitmek istiyor-
larsa onu secerler. Bu Mayis bizim icin cok dnemli.

Bu cadir organizasyonu da bu tanitumlara déahil bir
organizasyon mu?

Doc. Dr. Ozden Agra: Hayir, 6grencilerimizin kur-
dugu makina teknoloji kulubtimiz var. Bu kultp her
sene enerji verimliligi paneli altinda sektért okula
getirmeye calisiyor. Cok ufak Sodex Fuarlari tarzinda
bir fuar gerceklestiriyorlar ki arkadaslar bir isi degis-
tiricisini gorsunler, resimden gérmeyle olmuyor, do-
kunmalari, konusmalari gerekiyor. Yine Metin Duruk
Bey, Cafer Bey, Vural Eroglu Bey 6-7 senedir rutin
olarak her organizasyonda ¢grencilerimizle beraber
olurlar ve bttn ginu onlarla beraber gecirirler ki
bu 6grenciler icin cok biylk bir avantaj. Clnku bili-
yorsunuz eskiden hocalarimiz bizi hicbir yere gétar-
muyorlardi. Biz Universiteden mezun oldugumuzda
birakin patronlarla tanismayi ne bir fabrika ne de
baska bir sey gérmis oluyorduk ama simdi isveren-
ler 6grencilerimizin ayagina geliyorlar ve onlara ken-
di tecrtbelerini anlatiyorlar. Ogrenciler acisindan da
normalde ulasamayacaklari bu insanlari yanlarinda
gormek cok énemli. Eminim ki bu aktiviteler Mayis
ayinda yapacagimiz tanitim gunlerinde 6grencilerin
daha cok bilinclenmesini ve iklimlendirme sektori-
ni daha rahat tanimalarini saglayacaklar.

Peki, ogrencilerin sizin soylediklerinize tepkileri
nasul oldu?

Doc. Dr. Ozden Agra: Biliyorsunuz énceki sene-
lerde sektdr iklimlendirme deg@il mekanik tesisat
adi altinda taniniyordu. Mekanik tesisat kavrami
bu sektérii cok daraltiyordu. Ogrenci su sekilde
bakiyordu; “ben sadece su tesisatcisi, gaz tesisat-
cisi veya Isitma havalandirma konusunda tesisatci
olabilirim.” .Ancak iklimlendirme kavrami ile 6gren-
cilerde sektore karsi bir merak uyandi ve isin daha
blylk boyutlarda oldugunu gérddler, onlara bunlari
anlattik. Esasinda goérmedikleri icin hala daha anla-
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mis degiller ancak buraya gelen arkadaslar sektérin
ne kadar biylUk oldugunu fuar sonrasi yaptigimiz
degerlendirmelerde ifade ediyorlar. Kendi séylemle-
rinden de bu dali sectiklerine memnun olduklarini
distnUyorum ama geri dontince orada kalan arka-
daslarina bu tecrtbelerini anlatmalari gerekiyor. Bir
de sunu anlatayim; gelmeden &nce dedim ki; herkes
staj icin firmalari belirlesin. Tabi sektdrd tam olarak
tanimadiklarr icin 12 kisiden bilinen birkac firma gel-
di; Ancak buraya geldiklerinde iklimlendirme sek-
térinun bu birkac firmanin Gzerinde dénmedigini
anladilar. Simdi talep edecekleri staj yerlerinin biraz
daha degisecegini dustntyorum.

Bu siirecte iiniversite yonetiminin size olan destegin-
den bahsettiniz. Peki, bu siirecin sonucunda dogan
gelismeler neticesinde nasil bir tepki verdiler?

Doc. Dr. Ozden Agra: Bu isi organize edip hayata
geciren eski dekanimiz Prof.Drismail Teke ve Prof.
Dr.Hasan Heperkan ama rektérimuz de onay mercii
oldugu icin bize destek verdi. Hocamiz zaten sanayi-
ye cok fazla donuk birisi dolayisiyla bu tip calismala-
ra 6n ayak oldugumuz icin her tirlG organizasyonda
bltdn imkanlari 6Gndmuze seriyor.

Bunu ozellikle sordum ¢iinkii bir seye on ayak olduk-
tan sonra devamini getirmezseniz bir anlami yoktur.
Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz: Bu tarz bir programin
olusturulmasindan énce bazi sartlarin olusmasi ge-
rekiyordu. Bunlardan bir tanesi de uzun sdreli staj.
Sektorle olan iliskileri gelistirecek ve o6grencilerin
egitim 6gretim asamasindayken calisacaklari yerle-
ri belirlemesinde bu uzun sureli staj cok énemliydi.
Prof.Dr.ismail Teke Hocamiz buna diger Universitele-
re de 6rnek olacak sekilde iki sene énce bir program
hazirladi. Su anda sektdérde calisacak arkadaslar,
4. sinifta, bitirme tezi asamasindayken uzun sureli
staja baslayabiliyorlar, sonrasinda da staj bitiminde
eger iki tarafta birbirinden memnun kalirsa yiksek
lisans ve doktora asamalarinda da bu isler devam
ediyor. Bitirdikten sonra da profesyonel muhendis
olarak calismaya basliyorlar. Bu, iki tarafa da nasil
bir fayda sagliyor? Ogrenci tarafindan bakarsak; bi-
tirme tezini gercekten sanayinin problemini cézme-
ye yonelik somut bir konuda yapmis oluyor. Hocasl
da yine somut bir konuyla ugrasip c6ziime kavus-
turdugu icin bilimsel anlamda farkli bir tatmin yasi-
yor. Firma ise dustk maliyetlerle veya hicbir maliyet
olmadan kendi sorunlarini cézebiliyor. Tabi devletin
de buna katkisi var; sigorta vs. islemleri Universite
tarafindan cozultyor.

Firmalar bu égrencilerden ne bekliyorlar?

Dr. Mustafa Kemal Sevindir: Firma 6grenci me-
zun olduktan sonra kendi islerine yarayacak, yetis-
mis, kalifiye mihendisle is yapabilecek.

Mevcut durum nasildr?

Dr. Mustafa Kemal Sevindir: Makina mihendis-
liginden mezun olan birisi nerede is bulursa orada
calisiyor. Isi prosesten mezun olan bir 6grenci ima-



- lat sektérunde calisiyor ya da
otomotiv boliminden mezun
olmus, tanidigim da bircok ar-
kadas gelip 1s1 sektorinde cali-
siyor yani meslekte yukselmek
degil isi bulmak 6nemli oluyor.
Ancak iklimlendirme dalindan
mezun olan bir égrenciler oldu-
gu zaman sektordeki firmalar is
ilanlarinda iklimlendirme dalin-
dan mezun olmus muhendisler
ariyoruz diye belirtecekler ki en
azindan kendi altyapilarindan
gelen, iklimlendirme isini bilen mihendislerle calisa-
bilsinler.

Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz: Firma bazli beklentiler
henlz hayata gecmis degil ama bizim hocalar ola-
raksektor dernekleriile goériserek belirlememiz gere-
kiyor. Staj yapacak olan arkadaslar staj basvurularini
yapmadan énce sektorin taleplerini alip belli temel
konu basliklarr arasinda siniflandirarak buradaki arka-
daslarin kabiliyetleri ve kapasitelerine gore, sektdrin
ihtiyaclarina gére gruplamamiz gerekiyor. Su anda
ogrencilerden staj yapmak istedikleri yerlerin listesini
aliyoruz, bunun benzerini sektére yonelik de yapma-
miz gerekiyor.

Ben biliyorum ki; iiniversite stnavina giren 6grenci-
ler de makina miihendisinin ne is yaptigini bilmeden
bu sinava giriyorlar. Onun oncesinde iklimlendirmeyi
secebilmeleri adina bir ¢alisma yapma konusunda ne
diistiniiyorsunuz?

Doc. Dr. Ozden Agra: Belki makina mihendisligi
tanimi yapilirken onun icerisinde ayrintili bir sekilde
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anlatabilirsiniz ama ayrica bir iklimlendirme dali o an
icin mUumkUn degil. Ancak bizde birinci siniflarda iki
senedir makina muhendisligine giris dersi adi altin-
da bir ders var. 650 tane birinci sinif 6grencimizi 15
hafta boyunca sektéran farkli firmalarinda kendini
kanitlamis profesyonel yoneticilerle karsilastiriyoruz
ve bu baglamda iklimlendirme sekttre de bir hafta
ayriliyor. Zaten bu dersi ben yénetiyorum dolayisiyla
cagiracagim konusmacilari da buna gore her daldan
esit sekilde seciyorum. Senenin sonunda da 6grenci-
ler arasinda bir anket yapiyoruz. Bir sonraki sene icin
arkadaslariniza tavsiye ettiginiz konusmacilar kimler
seklinde bir soru soruyoruz. Bu soruya en cok verilen
cevaplarda ilk Ucin icerisinde mutlaka iklimlendirme
sektoériinden gelenler oluyor. Ben de daha sonra an-
ket sonuclarini gelen konusmacilarla paylasiyorum.
Dolayisiyla birinci sinifta 6grenciye yén gosteriyoruz
clnkl ogrenci birinci sinifa geldigi zaman nerede
nasil calisacagini bilmiyor. Eger birinci sinifta gerekli
tanitimi yapamazsak Gcilnct, dordtnct sinifa gel-
diklerinde panik oluyorlar. Dolayisiyla bizim en etkili
tanitim argtimanimiz bu ders.

Bu yaziyi okuyacak olan firma yetkilisi biz de staj ele-
mant alacagiz diye size bagvurabilir mi?

Doc. Dr. Ozgﬁr Atayilmaz: Tabi, memnuniyetle, za-
ten bizim de bekledigimiz bu. Biz iki ya da belli sayi-
da 6grenciye staj imkani saglayabiliriz. Sonrasinda da
yine gizlilik sozlesmeleri dizenlenerek sorunlarinin
ne oldugunu konu bashgi olarak verebilirler. Biz de
bu sorunlari c6zmeye yonelik hangi ¢zelliklerde kac
6grencinin olmasi gerektigine karar verip yénlendir-
memizi yapabiliriz ama sektdrin bizden sayr olarak
da, nitelik olarak da talebi cok 6nemli. Mutlaka talep
etsinler.

—
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Suan 18 dgrenciniz var, gelecek donem igin hedefiniz
kacg ogrenci?

Doc. Dr. Ozgiir Atayillmaz: Su anda dyle ama bu
dénemde 30 kisi alacagiz. Ozden Hanim’in biraz
once bahsettigi gibi bu bilgilendirmeler yapildiktan
sonra bu 30 kisiyi 4-5 kati Uzerinden secece@imizi
dastnUyorum.

Doc. Dr. Ozden Agra: Ben son bir sey daha séyle-
yeyim. Rektérimzan bir hedefi daha var, belki bunu
iklimlendirme sektortindeki firmalarla gerceklestirir-
sek daha iyi olabilir; mentorluk seklinde her 6grenci
bir blyaguyle ayda bir veya iki ayda bir neler yaptigi-
na dair okulu bitene kadar devamli olarak onu yon-
lendirme acisindan dgrenciyi is hayatina hazirlamak.
Boyle bir seyi gerceklestirmemiz onlar acisindan cok
farkli olacak. Buna belki biz iklimlendirmeyle tGctnci
sinifta baslayabiliriz. Hocamiz 4 sene boyunca yapa-
lim diyor ama bu belki mimkun olmayabilir. Uzman-
lasmak icin son iki sene bile yeterli olabilir.

Doc. Dr. Ozgiir Atayilmaz: Cok kisa bir sey daha
ekleyecegiz;, sektérin Universiteyle bu program cer-
cevesinde beraber olmasi gayet glizel ama sektorin
baska yollarla da Universiteyle daha aktif olarak
calismasi gerektigini distintyorum. Biz ekip olarak
sanayide bircok proje yapiyoruz, bunlar Tabitak des-
tekli veya firman destekli projeler olabiliyor, bunlar
firmalara cok ciddi anlamda Ar-Ge katma degeri
kazandiryor. Sektérde yaptigimiz diger calismalar
sonucunda uluslararasl bircok patent veya Urline
yansayacak bircok gelisme oldu, olmaya da devam
ediyor. Bu sektoriin kendi icerisindeki birimlerde Ar-
Ge yaptigini goriyoruz ama Universiteyle beraber
ortaya koyabilecekleri Ar-Ge projeleriyle aralarinda-
ki isbirliginin cok daha artabilecegini distnlyorum.
Biraz &nce soyledigim gibi bunlar finansal olarak Tu-
bitak veya Devlet Sanayi Bakanligi destekli projeler
de olabilir, firmalarin kendi ic kaynaklarindan destek-
ledikleri aile ici calismalar da olabilir. Bu konuda her
ikisiyle de ilgili o yasal prosedurler yerine oturmus
durumda. Bazen cok gizli projelerin destegini firma
tlbitak veya Sanayi Bakanligindan istemeyebiliyor.
0 zaman ne yapacagiz? Universitelerle sanayi yasal
cerceveler icerisinde nasil calisacak? Eskiden sadece
doéner sermaye vardi, hocalar da sanayi de bu temel
altinda calisma istemiyorlardi. Simdi yine rektori-
muzdn iki sene énce kurmus oldugu Teknopark'in
icinde bulunan Teknoloji Transfer Merkezi A.S. adi
altinda bir firmamiz var, bu firma Universitede faali-
yet gosteren akademisyenlerin sanayiye is yapmalari
durumunda isin finansal kisminin yasal prosedrler
icerisinde cozUlmesini saglayan bir firma.

Aract bir kurum gibi mi?

Doc. Dr. (")zgﬁr Atayilmaz: Esasinda dyle, firmanin
calisani olarak herhangi bir ne profesyonel mihen-
dis ne de akademisyen mevcut fakat bu firma Yildiz
Teknik Universitesi'nde calisan hocalar gercekten
Ar-Ge projesi olduguna karar verilen projelerde go-
revlendiriyor.
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Ozden Hanim'in sdyledigi sektordeki kisilerle 6gren-
cileri bulusturma projesinde 6grenciler de akillarina
takilan sorularn ¢c6zmis olacaklar. Ayrica sektérde
ne tarafa yonelmeleri gerektigi sorusuna da yanit
bulacaklar.

Bu gezi fikri ortaya nasil ¢ikti ve bu genglere

ne sagladi?

Doc. Dr. Ozden Agra: ISiB Baskani Zeki Poyraz Bey
ozellikle iklimlendirme dalini secen 6grencilerin sek-
térd daha iyi tanimalari ve ufuklarini acmalari icin
Almanya gezisine bizleri davet ettiler. Ogrenciler aci-
sindan da cok buytk faydasi oldugunu dusintyo-
rum. Biz buraya getirdigimiz 6grencileri 18 6grenci
arasinda basari sirasina gore sectik yani not ortala-
masina ve ingilizce bilgilerine gére ama agirlik not
ortalamasinaydi. Bunun ilk gezi olmasi sebebiyle se-
cim bu sekilde yapildi. Bundan sonraki farkli gezilere
tekrar bu dali secen 6grenciler katilacak ama moti-
vasyonu artirmak icin bu defa bodyle yaptik. Ogren-
cilerimizin sektort tanimalar acisindan cok faydali
bir gezi oldu. Bir de farkli bir kultir gérmis oldular,
bunun da onlarin vizyonlarinda bayadi bir degisik-
lige yol actigini dustndyorum. 3-4 gundur onlarla
beraberiz, onlarla yapmis oldugum degerlendirme-
lerden cikardigim sonuclar bunlar.

Sizin geziyle ilgili soylemek istediginiz

bir seyler var ni?

Dr. Mustafa Kemal Sevindir: Acikcasi ekleyecek
bir sey kalmadi, 6grencilerimizin ufuklar acilimis
oldu clinkti fuarlar sadece Turkiye'deki fuarlardan
ibaret degil. Turkiye'ye bltin dlUnyadaki firmalar
gelmiyor ama uluslararasi bir fuarda bulunmak,
hem Turkiye'den firmalarin burada olmasi, hem
ddnyanin diger Ulkelerinden firmalarin burada bu-
lunmasi onlar icin bUytk bir avantaj ctink( bu sek-
torde dunyada hangi firmalarin var oldugunu gor-
duklerini Gmit ediyorum ve bundan sonra da daha
buyuk sevkle calisip sectikleri dalin kiymetini bilme-
lerini tim kalbimle istiyorum.

Tesekkiir ediyorum miisaadenizle simdi de ogrencile-
rinizle konusmak istiyorum.
Biz tesekkur ederiz.

Boliimii sen mi sectin, nasil karar verdin?

Mehmet inan: Ben makine mihendisligini kazan-
digimda bir arastirma yaptim ve dallara ayriima ol-
dugunu 6grendim. Ben zaten 1si proses dalini isti-
yordum. Bu dala bilgim ve ilgim vardi. Ben bu sene
basinda 1si proses dalini sectim. Daha sonra ders
ekleme zamaninda iklimlendirme dalinin acildigini
o0grendim ve arkadaslarimi da bu dala davet ettim
yani aslinda bu daldaki 6nctlerden biriyim. Simdi
cok memnunuz.

Hocalarimizla goriistiigiiniizde size ne anlattilar?

Mehmet inan: ilk dnce bdlim baskanimizla go-
ristik. Dekanimiz ismail Teke hocamizla gériistik.
Daha sonra Ozden hocamizla, Galip Temir hocamiz-
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Mehmet inan, Yasin Koray Hacisalhoglu, Hatice Kaymak, Emre Séze

la goristik. iklimlendirme dalinda isi proses dalinda
goremeyecegimiz daha detayl dersleri goriip konu-
ya daha fazla hakim olabilecegimizi dustniyorum.
Onlar da bizden bu dali secmemizi istediler. Sonucta
okulumuzda ve Ulkemizde bu dalin yayginlasmasi
icin cok fazla caba sarfediyorlar. Bu ytzden bizden
daha fazla calisip bu konuda énct olmamizi, daha
da ileri gitmemizi istiyorlar. Demek ki ihtiyac var ve
biz de bu ihtiyac karsilamak icin buradayiz.

Sence ilk olmak agur bir yiik degil mi?
Mehmet inan: Agir bir yiik oldugunu biliyorum, bu
zaten bize sdyleniyor. Bu ylzden cok calisacagiz.

Bir¢ok arkadagsina bu daldan bahsettigini séoyledin.
Peki, anlattiklarinin hepsi seni dinleyip geldiler mi?
Mehmet inan: Gelmeyenler oldu.

Onlarla konustugunuzda aranizda nasu bir konusma
geciyor?

Mehmet inan: ilk olarak bize séylenen burstan,
staj imkanlarinin oldugundan bahsettim. Tabi 6g-
renciye burs dediginizde gozleri acilir. Yine staj
konusunda da bircok égrenci bircok yere staj bas-
vurusunda bulunuyor ama burada bize sdylenen
su; siz bize staj yerlerinizi soyleyin, biz sizi bir ke-
nara ayiracagiz ve firmalarin talebi dogrultusunda
istediginiz staj yerlerinin icinden uygun olanlara
sizi yerlestirecegiz. Bunlar her 6grencinin hosuna
gidecek seyler ancak birkac arkadasimiz 6n kosul-
lu derslerinden dolayl secemediler yani isteyip de
secemeyenler oldu.

Isteyip de secemeyenler iiziiliiyorlar mi?

Mehmet inan: Evet, pisman olanlar var ama mese-
la bazilar konstrikstyon dalindalar. Ben cizim isle-
riyle ugrasmak isiyorum, bunlarr seviyorum, binala-
rin mukavemet degerlerini hesaplamayi seviyorum
diye gelmeyenler oldu. Bir kisim arkadaslar da biz
rahatiz dediler ve gelmediler.
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Peki, gelecegi diisiindiigiinde sunu gorebiliyor mu-
sun; bu 18 kigi pesinden daha fazla kisiyi cekebilecek.
Mehmet inan: Ben devlet yurdunda kaliyorum, alt
dénemlerime bu dali anlatiyorum. Bu fuara gelisi-
miz de onlar icin bu dali secmede dnemli bir unsur
olacak. Her zaman yapacagimiz islerden, bu dalin
faydalarindan bahsediyorum. Bence bircok kisi bu
dali sececek. Hatta 30 kisi alacaklar ama 30'dan faz-
la kisi bu dali talep edecek.

Swnifin tek bayani olarak sen bu dali nasul sectin?
Hatice Kaymak: Ben de dal tanitimlarinda bana en
cok uyan dalin isi proses oldugunu ddstnddm.

Neye gore sana en uygun dal oldugunu diigiindiin?
Hatice Kaymak: Beni daha cok isitma ve havalan-
dirma tesisatlari, binalarla ilgilenme, 6zellikle de
iklimlendirme kismi beni isi prosese cekti ama tabi
daha spesifik bir alan istiyordum. iklimlendirmenin
tanitimlarini gérddgtumde de bana daha uygun ol-
dugunu distndtm. Bir de aslinda bu dal 6grenciler
icin bir muammaydi. Bu ylzden 6énct olma duygu-
su glzeldi. Soylediginiz gibi bu daldaki tek bayan
benim. istenilen ve beklenen basariya ulasabilirsem
benden sonra gelecek bayanlar icin cok tesvik edici
bir drnek olacagimi ddstdntyorum. Bir bayan icin
bazi seyleri bayanlardan dinlemek daha énemlidir.
Mesela ben burada fuari gezerken standlardaki
bayanlardan aldigim bilgileri dinlerken onlarin ne
kadar basarili olabildiklerini gérdim. Bu sektérde
bayanlarin da sézUnin gectigini gérdim.

Heniiz 6 aydwr ders goriiyorsunuz, arkadaslarina
okudugun daldan bahsederken neler anlatiyorsun?

Hatice Kaymak: Mehmet'le benzer seyler yasadik.
En basta tereddutlerimiz vardi. Arkadaslarimiz da
isin nereye varacagi belli degil, nasil boyle bir seye
cesaret ediyorsunuz diyorlardi. Isi proses, Yildiz
Teknik’te cok yerlesmis bir dal oldugu icin insanlar
onu birakip iklimlendirmeye gecmek istemediler
ama tabi imkanlari sdyleyerek onlarin da ilgisini
cekmeye calistik. Fuarlar vs. yoluyla sektorle icli dis-
li olunabilecegini sdyledik. Hocalarimizin da deste-
giyle bunlari arkadaslarimizla paylasmaya calistik.

Stajla ilgili bir karara vardiniz nu? Bir bayan olarak
nasul bir staj yapmay: diisiiniiyorsunuz?

Hatice Kaymak: Aslinda ilgi duydugum kisim dre-
tim kismi, Ust kademelere daha sonra cikmak isti-
yorum. Zaten hocalarimizin da séyledigi gibi; temeli
bilmeden Ustten yonetemeyiz. Staj yerlerimizi belir-
lememizde de bu fuarin cok yarari oldu.

Bu dali secmende hocalarin ilgisi etkili oldu mu?
Sana bu dalla alakali ne dediler?

Hatice Kaymak: Hocalar, rektorimiz, dekanimiz,
hepsi bu dali acmak ve bu dalda 6grenci yetistirip
sektore kazandirmak istiyorlardi ama bu ilgiyi kar-
silamak icin de dgrenci gerekiyordu. Ogrencilerin
kafasinda ise belli tabular var, her sene belli trend-
ler oluyor. Bunlari yikabilmek icin ilgileri fazla oldu.
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Yanlarina gittigimizde bizimle cok ilgilendiler. Dall
anlatmaya, bizi ikna etmeye cok ugrastilar.

Zorlanduar mi peki?
Hatice Kaymak: Tabi, bazi seyleri yikmak zor oldu
ama sonunda basardilar.

Yasin sen bu dali nasu sectin?

Yasin Koray Hacisalihoglu: Ben herhalde bu dala
en yabanci olarak ikna edilen kisiyim. Bu yaz work
and travel programiyla Amerika’daydim, hatta oku-
la da bir hafta gec geldim. Arkadaslarimla goris-
tigumde bana bu daldan bahsettiler, imkanlarini
anlattilar, sektorden insanlarin direk derslerimize
geleceginden bahsettiler.

Arkadaglarinin anlattiklar: arasinda seni en ¢ok
etkileyen neydi?

Yasin Koray Hacisalihoglu: Kesinlikle burs ve
uzun dénem staj. Bursu dyle veya boyle bulabili-
yorsunuz ama onun yaninda bir de uzun dénem
staj imkani beni buydledi. Arkadaslarimin bahset-
mesi Uzerine bir ginde kararimi verdim. Aslinda
ben belki de bélimde 1si dalini sececek son kisiy-
dim. Toplumumuzda genel bir kani var; makina
muhendisi ne is yapar denildiginde tamir yapar
diyen insanlar var. Ben tamamen otomotiv sekto-
rint dustndyordum, kafamda baska bir sey yoktu.
Ben kesinlikle i1si secmeyecegim diyordum ama na-
cizane sektdrden tanidigimiz kisiler var, onlar bize
anlatirken ne olursan ol sonucta makine mihendisi
olacaksin, her yerde calisabilirsin, digerlerinin pek
bir farki yok seklinde anlatiyorlardi. Ancak Yildiz
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Teknik Universitesi'nin 1st dalinin ayri bir agirhgs,
bir taninmishigr var. Ayrica bir iklimlendirme dalinin
olmasi ve bizim orada okumamiz bize her dalda
calisabilmenin yanisira bir dalda uzman olabilme
sansini veriyor. Bizim dal belgemiz bize ekstra bir
kimlik kazandiracak. Beni en cok etkileyen bu oldu,
hic de pisman degilim. Hocalarimiz kesinlikle cok
iyiler ama sektdrtn icinden insanlarin gelip bazi
konulari anlatmasi cok daha etkileyici oluyor. Hatta
bazi arkadaslarimizin kendi derslerinden cikip bi-
zim derslerimize geldikleri oluyor. Staj konusunda
da hocamizin da soyledigi gibi belli basl firmalar
arasinda gidip geliyorduk ama bunun sebebi de so-
nucta biz reklamlarda o firmalari gériyoruz, onlari
biliyoruz. Su anda da yeteri kadar okuyan ve aras-
tirmaci bir toplum degiliz ama buraya geldikten
sonra sunu 6grendik ki; eger bir seyler 6grenme
istegiyle o kadar blyuk kurumsal sirketlerde is ya-
parsak cok fazla bir sey 6grenemeyiz ctinkl o ka-
dar is varken bizle ne kadar ilgilenebilecekler? Yine
lider olan ama biraz daha orta halli olan firmalarda
staj yaparsak oradaki insanlar bizimle birebir daha
iyi iletisim kurabilirler. Sahne tozunu yutmak diye
bir tabir vardir, bunu daha iyi gerceklestirebiliriz.
Artik staj icin farkli firmalar kafamizda belirlenme-
ye basladi. Bunlari gittigimizde arkadaslarimiza da
anlatacagiz. insallah hem bizim icin hem bizden
sonra gelecekler icin faydali olacak.

Emre sen nasu sectin?

Emre S6ze: Ben atolye stajimi Arcelik’te, Ar-Ge'de
yapisal tasarim ve prototip Uretim merkezinde yap-
mistim. Benim kafamda konstrikstyoncu olmak
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vardi. ikinci sinifta buna yonelik egitim aldim, ta-
sarimci olmak istiyordum. Daha sonra yeni dénem
basladiginda konstriksiyonu sectim. Siniflara bir
girdim, cok kalabaliktl. Mesela bir cadcam egitimi
veriyorlardi, yaklasik 80-90 6grenci oluyordu ki bu
derslerin biraz kolay olmasindan kaynaklaniyor. O
siniflarda bir sey 6grenecedime inanmadim. Biz
Mehmet'le ayni yurtta kaliyoruz. Mehmet beni ba-
yagi bir bilgilendirdi, kafama da yatti ciinku sektér
gelecek vadediyor. Bu dali secersem arkama bak-
madan vizyonumu artirarak yoluma devam ede-
cegimi dustintyordum. Bu ylzden Mehmet'le bu
konuyu uzun sure tartistik. Onun sayesinde iklim-
lendirme sectim, pisman da degilim.

Peki, Mehmet’in anlattiklart arasinda seni etkileyen
ne oldu?

Emre S6ze: Ben iklimlendirme hocalarindan cok
memnundum. Bize ayri bir 6zen gdstermeleri beni
cok memnun etti. Hocalarla birebir etkilesim iceri-
sinde olmamiz, hocalarimizin sanayinin icinde olma-
lari, sanayiyle birebir gérismeleri bizi bu dala iten
en buyuk guc oldu.

Bu soru hepiniz icin gegerli; heniiz bu boliime bagla-
madan dnce aklinizda bir seyler vardir ve simdi onun
tizerinden 6 ay gecti, iklimlendirme sektiriine nasu
bakiyorsunuz?

Emre Séze: iyiye degil, en iyiye ulasmak icin vizyonu
artirabilecegimiz, kendimizi ortaya koyup tavan ya-
pabilecegimiz tek sektor diyebilirim. iklimlendirme
sektorl hayatimizin her alaninda var, bircok yerde
kullaniyoruz ama nasil yapildigini, nasil kullaniimasi
gerektigini bilincli olarak bilmiyorduk. Bu sektérdeki
drtinleri gincel hayatta kullandigimiz icin, insanlara
bir seyler verebilecegimiz icin bu sektori sectim.

Yasin Koray Haasalihoglu: Hocalarimiz bize ik-
limlendirme dalindan ilk bahsettiklerinde anlattik-
lari havada kalmisti, zamanla icine girdikce oturdu.
Hocalarimiz bize bos vaatlerde bulunmadi, tam,
kararinda bilgiler verdiler. Burada da soylediklerinin
dogru oldugunu hatta daha fazlasinin oldugunu
gordim. iklimlendirmede yapilan her sey doga icin,
insan icin. insanin kendini en cok rahat hissettigi yer
olan evinde ya da is yerinde mutlulugunun yani sira
kendisini rahat hissetmesi lazim. Bunun bir kismini
iklimlendirme ile saglayabilirsiniz.

Emre Séze: Sektdr dlmeyecek bir sektér. Ornegin;
oromotiv sektértinde bir kriz oluyor, bir strG insan
isten cikariliyor ama isinma, barinma, havalandirma
insanlarin temel ihtiyaclarindan oldugu icin boyle
bir sorun yasanmiyor.

Hatice Kaymak: Ben onceleri Yasin'in soyledigi
gibi bize bahsedilen seylerin havada kalacagini, sa-
dece bizi cekmek icin soylendigini disGnmustim.
Ayni zamanda sektdrln de bizim icin kisitli olabile-
cegini distnUyordum cunkU nerede ne yapilir bil-
miyordum ama zamanla sektérin ne kadar genis
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oldugunu goérdiim ve iyi ki bu dali sectim diyorum.
Ozel olan bu alanda &zel ilgiyle daha iyi yetisecegi-
mizi dUustntyorum.

Mehmet, senin bu dali se¢cmeden once bilgin var-
nmug. Peki igin icine girdikten sonra bu bilgilerin
nasil degisti?

Mehmet inan: Biz ilk basladigimizda baz dersler
aldik. O dersler bize cok bos, cok sikici geldi, her-
kesin yorumu biz nereye dusttk seklindeydi. Daha
sonra zamanla iklimlendirme derslerimiz yavas
yavas oturmaya basladi. Herkes memnun olma-
ya basladi. Bu fuar da bizim icin cok faydali oldu.
Derslerde goérdugimuz seyleri burada kendi gozleri-
mizle gérmek bizim icin cok iyi oldu. Bize bu firsati
saglayanlara cok tesekkdr ediyoruz. Heniiz Uclnca
siniftayken bu firsati yakaladik, cok mutluyuz. Artik
diger sektorler daraliyor ama iklimlendirme sektoru-
nin 6nl cok acik. Diger sektorler sadece kendileri-
ni gelistirmeye calisacaklar ama biz bircok yenilige
imza atabiliriz cinkd materyal var, bunu yapabiliriz.

Fuar sana ne ifade etti?

Hatice Kaymak: Ben aslinda bayanlarin bu sektér-
deki yerini gérmek istedim. Takdir edersiniz ki erkek
egemenliginde olan bir boélim. Okulumuzda boélim
baskanimizin bayan olmasi da benim icin ayri bir
olaydi. Buraya geldigimde de az 6nce de ifade et-
tigim gibi bayanlarin yaptigi tanitimlar beni cok et-
kiledi. Ayrica bir bayanin bir bayani ikna edebilmesi
bir erkegin ikna edebilmesinden cok daha kolay
olan bir sey. Buraya geldigimde bunu gérddm. Bi-
zim icin soyut olan seyler burada somut ve elle tutu-
lur hale geldi. Bu acidan bizim icin cok yararli oldu,
keske diger arkadaslarmiz da gelebilselerdi. inani-
yorum ki onlarin da bdyle sanslari olacak. Sektérd
yerinde, bdylesine biylk bir fuarda gérmek bizim
icin cok buytk bir ayricalik oldu. Bunun disinda staj
icin gercekten fazla olanagimiz oldugunu gérdim.
Kendimizi gelistirebilecegimiz cok yer var. ileride de
cok genisleyecek bir sektor.

Yasin Koray Hacsalihoglu: Mehmet'in de dedi-
gi gibi diger sektorlerde artik sadece gelismeler s6z
konusu, yeni bir sey ortaya koyma gibi bir olasilik
cok dustk ama bu sektdrde tlkemizde Gretim var.
Bu benim icin etkileyiciydi. Fuar da cok guizel gecti,
bizim icin iyi de bir gezi oldu.

Emre S6ze: Ben Tirkiye'de bircok fuara gittim. Bu-
raya da gelmeden once fuari internette arastirdim.
Fotograflardan bizim oradaki fuarlara benzedigini
disindim ama buraya gelince ne kadar cok ya-
nildigimi anladim. Bizi buraya getiren hocalarimiza
ve ISIB Uyelerine bu imkani bize verdikleri icin cok
tesekkir ederim. Boyle bir fuarda bulunmak, sekto-
rin icinden insanlarla birebire muhatap olmak bizim
icin cok buyUk bir nimet.

Ben de hepinize tegekkiir ediyorum.
Biz tesekkur ederiz.
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stanbul Aydin Universitesi MUhendislik Mimarlik FakUlitesi Makina M-
hendisligi BalimU ¢gretim yesi Yrd. Dog. Dr. Burak Olgun: “Ozellikle
makina muhendisligi alaninda, uygulama ve pratik bilginin dnemi fazla-
dir. Ben ve diger 0gretim uyesi meslektaslanm, ¢esitli sanayi kurulus-
lan lle baglanti kurarak 6grencilerimizin bu kuruluslar bunyesinde pratik
uygulamalar yapabilmeleri icin tum imkanlanmizi kullanyoruz.”

istanbul Aydin Universitesi ilk kurulan 6zel Gniver-
sitelerden, dokuz fakdilte, Uc meslek yuksekokul,
1 yUksekokul, iki enstitt ve 14 arastirma merkezi
ile modern ve cagdas egitim - 6gretim ortamina
sahip. Teknoloji Merkezi'nde molektler genetik,
bilgisayar, elektrik-elektronik, endustri, gida, ma-
kine, insaat ve tekstil alanlarinda hizmet veren la-
boratuvarlari bulunuyor. Bu merkezde &grenciler
almis olduklari teorik bilgileri, pratik uygulamalar
ile pekistirmeye yonelik faaliyetler yurattyorlar.
Ayrica akademisyenler arastirma-gelistirme fa-
aliyetlerine iliskin calismalar yapiyorlar. istanbul
Aydin Universitesi'ni dergimizin yazari da olan
Muhendislik Mimarlik Fakultesi Makina Mihen-
disligi Bolimu ¢gretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Burak
Olgun’la konustuk.
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Okulunuz hakkinda kisa bir tanitim

yapmanizy istesek?

istanbul Aydin Universitesi'nde, 117 On lisans, 54
Lisans, 36 Yuksek Lisans, 6 Doktora, 3 Uzaktan Egi-
tim programi bulunuyor. Tirkiye'nin en gucli aka-
demik ve mesleki bilgi birikimine sahip, donanimli
ve deneyimli 6gretim elemanlarini blnyesinde ba-
rindiran istanbul Aydin Universitesi, dgrencilerini
cagdas degerlerle donanmis, kendini gelistirme yo-
lunda elestirel ve etik disinme yetenegdini kazanmis
lider kisilikli bireyler olarak yetistirmeyi kendine ilke
edinmis bir egitim 6gretim kurumudur. 2003 yilinda
Ulkemizin ilk vakif meslek yiksekokulu olarak ku-
rulan Anadolu BiL Meslek Yiksekokulu (ABMYO),
Turkiye'de mesleki egitimin prestij kazanarak genis
kitlelere yayilmasinda rol oynayan kurumlarin basin-

iI'n

oy
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da yer almaktadir. 2007 yilinda mesleki egitim Uze-
rine insa edilerek fakdltelerini ve bolimlerini olustu-
rulan Istanbul Aydin Universitesi; Florya, Bahcelievler,
Kadikdy, Bakirkdy ve Besiktas Kampuslerinde 22.000
6grencisi ile egitim 6gretim hayatina devam etmek-
tedir. Baslangicta 8 000 m2 kapali alana sahip olan
Universite bugtn bu alan 232.000 m? kapali alana
ulasmistir. istanbul Aydin Universitesi, dokuz fakiilte,
Uc meslek yuksekokul, 1 yiksekokul, iki enstitti ve 14
arastirma merkezi ile cagin gerektirdigi insan gtctnd
yetistirmek icin modern ve cagdas egitim - 6gretim
ortamina sahiptir.

Okulunuzdaki ogrenci dagilimi hakkinda

bilgi verir misiniz?

2012-2013 o6gretim yih itibari ile 10.394 6grenci-
miz &n lisans, 9.291 6grencimiz lisans ve 1.846 6g-
rencimiz de yuksek lisans seviyesinde olmak Uzere
toplamda 21.531 6grencimiz egitimlerine devam
etmektedir. Her biri kendi alaninda uzmanlasmis,
akademisyen meslektaslarm ve idari kadromuz-
la egitim ve Ogretim faaliyetlerini strdtrmekteyiz.
Yeni acilacak fakilte ve bolumlerimizle birlikte, ista-
tistik bilgi olarak vermis oldugum bu sayilar da arta-
caktir. Bu sayilari verirken 6nemli bir konu olan burs
imkanlarina da deginmek gerekir. Burada sayilarini
verdigim on lisans ve lisans 6grencilerimizin %36’s
Universitemizde burslu olarak égrenimlerine devam
etmektedirler.
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Ogrenci saylarina baktigumizda on lisans seviyesin-
deki 0grenci sayimizin, tiim ogrencilerinizin yarisin
olusturdugu goriiliiyor. Bunu nasu agiklarsiniz?
Dogrudur. Bugln maalesef kabul etmemiz gereki-
yor ki; Ulke olarak mesleki egitimde, &zellikle ara
kademedeki yetismis, kalifiye ve alanindaki egiti-
mini belgelendirmis eleman ihtiyacini karsilayamaz
durumdayiz. Burada iki sorun én plana cikiyor. Bi-
rincisi endustri meslek liselerindeki 6gretimin homo-
jen olmamasi. Baska bir degisle egitimde de kalite
farki var. Bu durumu, enduUstri meslek lisesi mezunu
olan 6grencilimizde fark ediyoruz. YUksekogretim
alaninda, en iyi pratik bilgi ve uygulamaya yonelik
egitim, stphesiz ki meslek yuksekokullarinda veril-
mekte. Diger sorun da arz/talep dengesizligi olarak
nitelendirilebilir. Bu sorun daha &grencilerin, gele-
ceklerini planlarken diizgin yonlendirilmemeleri ile
basliyor. Bunun Gzerine meslek yUksekokullarinda
verilen egitimin kalitesi ve egitim sirasinda sunulan
uygulama ve pratige donik laboratuvar altyapis
gibi kriterler de ekleniyor.
Kurucumuz olan AKEV de zaten bu gelismeyi zama-
ninda fark ederek akademik hayata meslek yikse-
kokulu ile baslangic yapti. Bu nedenle 6n lisans sevi-
yesindeki 6grenci sayimiz, genel dagiimda %50'ye
varan yiksek bir oranda. istanbul Aydin Universitesi
olarak, hizmet verecek nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak icin Gc meslek ytksekokulumuzda top-
lamda 117 program ile 6grencilimizle bulusuyoruz.
Bu programlarda hedef 6grenci kitlemizin icerisine,
okuduklarr alanlarla ilgili sektérlerde calisan 6grenci
adaylan da giriyor. Dolayisi ile is hayati icinde aktif
bir sekilde calisan bu kitlenin &grenimini tamam-
layabilmesi icin mesai saatleri disinda &grenimine
devam etmesi gerekiyor. Bu nedenle belirtmis ol-
dugum bu 117 programin, 49 tanesi ikinci 6gretim
olarak isimlendirilen programlardan olusuyor.

Egitim altyapisi anlaminda neler var? Buray: tercih
eden bir ogrenci hangi altyapr imkanlariyla tanistyor?
Universitemizde, merkez laboratuvarimiz “Teknolo-
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ji Merkezi” adi ile hizmet vermektedir. Bu merkez;
molekiler genetik, bilgisayar, elektrik-elektronik,
endUstri, gida, makine, insaat ve tekstil alanlarinda
hizmet veren laboratuvarlardan olusmaktadir. 19 la-
boratuvarin toplandigi bu merkezde; dgrencilerimi-
zin almis olduklari teorik bilgileri, pratik uygulamalar
ile pekistirmeye yonelik faaliyetler basta olmak Uze-
re akademisyenlerimizin arastirma-gelistirme faali-
yetlerine iliskin calismalar yapilmaktadir. Konusunda
uzman teknisyenlerin gorev yaptigi bu merkezden,
ilgili sektdr kuruluslart da yararlanabilmektedir. Buna
bir 6rnek olarak, istanbul Kalkinma Ajansi tarafin-
dan da desteklenen, “Yeni Nesil LED Aydinlatma Ar-
Ge ve Olciim Laboratuvari Kurulumu Projesi” kap-
saminda, degerli hocalarimiz Prof. Dr. Hasan Saygin
ve Doc. Dr. Zafer Utlu'nun yogun emekleri ile yakin
zamanda faaliyete gecen laboratuvarimiz verilebilir.
GUNUMUz sartlarinda artan enerji maliyetleri dik-
kate alinacak olursa, aydinlatma alaninda enerjinin
verimli ve etkin kullaniminda buylk bir paya sahip
LED teknolojilerinin milli olarak gelisiminde; Ar-Ge
ve danismanlik hizmeti verebilecek dizeyde altyapi-
ya sahip, uluslararasi taninirlik ve akreditasyonu bu-
lunan bu test ve 6lcim laboratuvari buyuk bir katki
saglayacaktir.

Ogrencilerin stajlart veya mezun olduklarinda ige
yerlestirilmeleri anlaninda sektirle ne tiir is birlik-
telikleriniz var?

Ben, Makine Muhendisligi BolumU ve Mekatronik
Muhendisligi Bolimlerinde calismalarimi strddr-
mekteyim. Ozellikle makina mihendisligi alaninda,
uygulama ve pratik bilginin 6nemi fazladir. Ben ve
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LA U de 2010-2011 Egitim doneminde mesun olan 2690 dgrencinin 2288
merkenmize Srgegmiglering brakrmagt
diger 6gretim Uyesi meslektaslarim, cesitli sanayi
kuruluslari ile baglanti kurarak 6grencilerimizin bu
kuruluslar binyesinde pratik uygulamalar yapa-
bilmeleri icin tim imkanlarimizi kullaniyoruz. Bu
baglamda bize destek olan cok degerli kuruluslar
da bulunmakta. Bu sorunuzu sadece makina mu-
hendisligi ve muhendislik alaninda degil, Gniversi-
temizin tUm bdlim ve programlari dikkate alinarak
degerlendirdigimizde size genel tabloyu bir grafik ile

sunmak isterim.

Bu grafikte yer alan veriler; mezunlarimizi, 6grenim
gordikleri alanlarda ise yerlestirme misyonu ile ha-
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reket eden Mezun Yerlestirme Merkezi'mizin veri-
leridir. Universitemiz, aktif olarak calisma hayatina
atilmak isteyen mezuniyet durumundaki 6grencile-
rimizin 6zgecmislerini toplayarak, 6grenim durum-
larina uygun sektorlerde ise yerlestirilmelerini sag-
lamaktadir.

Ogrencilerinize kampiis icerisinde ne gibi sosyal
imkanlar sunuyorsunuz?

Yerleskemiz, istanbul’un giizide bir sahil semtinde ve
cok merkezi bir konumda bulunmaktadir. Bu neden-
le kampiise, istanbul’un her noktasindan ulasim son
derece rahattir. Bunun yaninda 6grencilerimiz kam-
puUse geldiklerinde, kampts disina cikmak zorunda
kalmadan her tarlG ihtiyaclarini karsilayabiliyorlar.
Katuphane ve grup calismasina imkan veren okuma
salonlari ile 6grencilerimize motivasyon kazandiran
calisma alanlari yaratiimistir. Degisik damak tatlarina
uygun yiyecekler sunan restoran ve kafeler kampu-
sUmUzUn degisik noktalarinda hizmet vermekte. Su
an icin, bu goérduginuz yerleskemiz (Florya) yakinin-
da bircok barinma imkani mevcuttur. Universitemi-
zin de hijyen ve glvenlik konusunda sikca denetim
gerceklestirdigi anlasmali yurtlar bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz her tirli kilturel ve sosyal etkinligi;
istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyeti Baskani
Dr. Mustafa Aydin basta olmak Uzere Universitemiz
yonetiminin ilgisi ve tim calisanlarinin emekleri ile
desteklenmektedir.

Eklemek istediginiz bir sey var ni?
Universitemize gdstermis oldugunuz ilgi icin tesek-
kdr ediyorum.

Zaman aywrdigumiz icin biz tesekkiir ederiz.
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Azize Gokmen
Bahcesehir Universitesi
Mesleki Teknik EGitimi
Gelistirme Merkezi Baskani

ayin dosyasi / egitim glindemi

uruldugu ginden itibaren, egi-
timcileri, 6grencileri, ulusal ve
uluslar arasi sektoér temsilcilerini
bir araya getirmeyi misyon edin-
mis olan Bahcesehir Universitesi
Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme
Merkezi (METGEM), ilkdgretimden ylksekdgre-
time kadar egitimin her kademesinde, tlkenin
mesleki egitim stratejilerinin belirlenmesinde
6nemli bir rol oynamaktadir. Bu énemli gorevi
ise sivil toplum kuruluslarinin isbirliginde ger-
ceklestirmektedir.

Sivil Toplum Orgutleri ile
isbirligi icerisinde is haya-
ti- Universite birlikteligini
saglamak ve pekistirmek,
Mesleki Teknik Egitimde
fark yaratacak egitim ca-
lismalarina imza atarak bu
calismalari Ulke genelinde
yayginlastirmak, sektoérle-
rin organizasyonlarina ev
sahipligi yaparak Universi-
telerin, sektordeki firmalar
icin bilgi kaynagi olmasini
saglamak hedefini tasiyan
METGEM,  iklimlendirme
Sektord'nin Ulkemizin
ekonomisindeki yerinin bi-
linci ile ilk sivil toplum ku-
rulusu isbirligini bu sektor ile gerceklestirmistir.

Kuruldugu dénemde, yapmis oldugu isbirligi
cagrisina en hizli cevap veren ve iklimlendirme
sektorinin en ¢nemli kuruluslarindan biri olan
ISEDA ile gelistirdigi yeni ve 6zgiin egitim mo-
deli, hem egitim sektort hem de is dinyasi aci-
sindan buyidk 6nem tasimaktadir.

2009 yilinda METGEM-ISEDA ortakliginda ger-
ceklestirilen iklimlendirme sektorl toplantisi
yaklasik 500 profesyonelin katilimi ile gercek-
lestirilmis ve bu toplantida sektérin egitim ih-
tiyaclari ayrintili bicimde analiz edilmistir. Bu
bilgilerin 1siginda; hali hazirda iklimlendirme
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Kiimlendirme sektort egitimlerinde METGEM

sektériinde calismakta olan profesyonellerin
mevcut bilgilerini glincellemek yahut yeni bilgi-
ler edinmelerini saglamak amaciyla, ISEDA-MET-
GEM ortakligi ile olusturulan SECTOR Egitimleri
projesi buyuk bir basari ile yurtttulmektedir. Bu
egitimlerin verimliligi ve geri bildirimleri, diger
sektoérler icin de 6rnek teskil etmis olup, SEC-
TOR egitimlerinin kapsami sadece iklimlendirme
ile sinirli kalmamis farkli sektérler icin de uy-
gulanabilir bir yapiya kavusturulmustur. Ancak
teknik sektoérin kalbi niteliginde sayilabilecek
iklimlendirme sektérit METGEM icin her zaman
Ust sirada yer almistir.

ISEDA-METGEM isbirliginde, sadece 2011 yiI-
linda, toplam 63 egitimde 1.573 kisiye egitim
verilmistir. Dernek dyeleri icin 6zel indirimler
saglanan bu egitimler sektér calisanlari icin de
cok cizi rakamlara, sadece egitim maliyetlerini
karsilayacak bedeller ile verilmektedir. Zira egi-
timlerin tamaminda, sektérin ileri gelen profes-
yonelleri génullt olarak egitimci olarak gorev
almaktadirlar. Ozetle SECTOR egitimleri, maddi
kaygr ile gerceklestirilen egitimler olmayip, ta-
mamen gondllulik esasina dayali, iklimlendir-
me sektortnun nitelikli insan gelisimini hedef-
leyen egitimlerdir.

Sivil Toplum Kuruluslarinin  verecegi mesleki
egitimlerde can suyu olacak bu tip egitim ca-
lismalarina fiziki alt yapi olusturmak, sektorle-
rin Mesleki ve Teknik Egitime katki saglayacak
her tir organizasyonuna ev sahipligi yapmak,
Bahcesehir Universitesi METGEM biinyesindeki
kurumsal ve egitbilimsel birikimleri sayesinde
egitim metotlarini mukemmellestirmek Uzere
calismalar yaratmek METGEM'in kurulus 6n
gorusinde yer almaktadir. Bu 6ngéri dogrul-
tusunda faaliyetlerine devam eden kurumu-
muz SECTOR egitimleri ile tum iklimlendirme
sektérine Bahcesehir Universitesinin kapilarini
acmaktan ve isbirligi sayesinde olusan sinerji
ile sektorun gelisimine de katkida bulunmaktan
duydugu memnuniyet ve onurla, tim iklimlen-
dirme sektoru calisan ve yoneticilerini SECTOR
Egitimlerine davet etmektedir.
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ISKAV Teknik Egitim Listesi Siire Tarih Saat Yer Egitimci
Bireysel [Split) ve Degisken Debili (VRF) Klima Sistemleri, 2 Giin 16-17 Nisan 2013 09:30 ALARKO bilke at ERDABAR
Montaj Prensipleri ve Uygulamalari 16:45 FABRIKALARI
Iklimlendirme ve Sogutma _ 09:30 ISKAV MASLAK Hasan achiL
(HVAC & R) Sistem ve Ekipmanlarinda Enerji Verimliligi 1Gin 22052012 16:45
Iklimlendirme ve Sogutma Sistemlerinde Elektrik Ku- . 09:30 Yrd. Dog. Dr.
1Gi 03.05.2013 il
manda Devreleri E 16:45 SRACAASLAR Hilseyin CALIK
Sanayide Enerji Verimliligi 1Giin 06.05.2013 ?:j: ISKAV MASLAK Cafer UNLD
5 Soputmanin Temel llkeleri 1 Giin 07.05.2013 2:2: ISKAV MASLAK Dr. Kadir i5A
B Fanlar ve Havalandirma Sistemlerinin Tammlanmasi Giir 10,05.2013 03:30 Nurettin OZCEVIZ
i il 16:45 ISKAV MASLAK Meftun GURDALLAR
i g i i o 09:30
4 Endustriyel Sogutma S_ustemlennde Bakim 1Giin 14.05.3013 ISKAV MASLAK Dr. Kadir ISA
Anza Bulma ve Servis Islemleri 16:45
09:30
8 Su Sogutma Gruplar 1Gin 16.05.2013 16:45 ISKAY MASLAK Dr. Ayhan ONAT
9 Sogutma Sitemlerinde Bakir Boru Kesme Havsalama ve 1Giin 31.05.2013 09:30 :
sert Lehimleme Yéntemleri i 16:45 LEAETAI CamanX0g

Notlar: *Yukaridaki genel egitimler ile birlikte Firmalara Ozel Egitimler de yapiimaktadir.

**Alarko —Carrier ve Friterm A.8'ye Saat 08:00'de ISKAV Maslak’ tan servis kalkacaktir.
ISKAV EGITIMLERI KATILIM FORMU
* Kurs Ucreti: 120 TL + KDV ( Bir giinliik kurs ticretidir. )
® Kurs lcretine, 6gle yemegi ve kurs notlan dahildir.
* Katilimcilara: ISKAV Katilim Belgesi verilecektir.
* |s Bankasi Hesap No: TR12 0006 4000 0011 0280 4950 81 Isitma Sogutma Klima Hesabi

Adi Soyadi

Calistigi Isyeri Adi

Calistigi Yerdeki Gorevi

Katilacagi Egitim Programinin Numarasi 01 0203 04050 660708089

Egitim Durumu O Yiiksek Lisans [ Lisans O On Lisans [ Lise

iletisim Telefon : E-mail :

NOT: * Katlime! formu génderildikten sonra teyit alinmalidir,

Egitim Laboratuvarn Adresi:

ISKAV (Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi )
Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yiiksek Okulu,Blyiikdere Cad. No:69 Maslak /ISTANBUL

Tel: 0212 285 0040 Fax: 0212 285 00 29, egitim@iskav.org.tr, www.iskav.org.tr

Adres 2 : FRITERM TERMIK CIHAZLAR SAN. ve TiC. A.S.

Istanbul Deri Organize Sanayi Bélgesi Dilek Sokak No:10 X-11 Ozel Parsel Tuzla 34957 Istanbul / Tiirkiye

Tel: +90 216 394 12 82 (Pbx)

Adres 3: Alarko-Carrier Adres :GOSB - Gebze Organize Sanayi Bélgesi, Sahabettin Bilgisu Cad. 41480 Gebze - KOCAELI/
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Gonka Klima bir dunya markasl
olma hedefinde

Gonka Klima Genel Mudurt Ece Goncu Saka: “Basarnll Ar-Ge calismalari
ve teknolojik gelismelerde edindigimiz her veriyi tum Urdnlerimizde basa-
nyla uyguladik. Firmamizin 25 villik tecrubesini de ayni potada birlestirdigi-
mizde basanmizi percinlemis olduk. Teknolojimizi daha da ileriye tasiyarak
musterilerimizin dvgulerini almak bizi daha da heyecanlandinyor.”

Gonka olarak 26 yuh askin siiredir 1sutma, sogutma,
havalandirma sektoriinde faaliyet gosteriyorsunuz?
Kisa bir siire once de kurumsal kimliginizi yeniden
yapuandirdiniz? Génka, gecen zaman zarfinda nasil
bir degisim yagadi?

1986 yilinda ciktigimiz bu yola, adindan séz ettiren
bir marka olma riyamizi, énce inanarak, sonra inan-
digimiz degerler ugrunda yilmadan mucadele ede-
rek ve cok calisarak gerceklestirdik. Bu stre zarfin-
da, markamizin her anlamda ileri diizeyde oldugunu
sergilemek icin Ar-Ge calismalarimiza cok 6nem ver-
dik ve bu giin bu calismalarimizin karsihgini, degerli
musterilerimizle paylasmaktan gurur duyuyoruz.
Tdam gelisimimizi musterilerimizi basarili kilma hede-
fi ve onlarin kayitsiz sartsiz memnuniyeti dogrultu-
sunda yonettik. Basarili olmamiz icin de bu yeterli
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oldu. Basarilarimizi her gecen gin blyuttigimuz
mUsteri ailemizle paylasmaktan gurur duyuyoruz.

Yerli bir iiretici olmak Gonka’ya ne gibi avantajlar
saghyor?

Yerli bir Uretici olmak, bizi musterimize yakin kili-
yor. Urlinlerimiz miihendislik faaliyetleri sonucunda
dretilen Grtnler. Urtinlerimizi tanitma firsati buldu-
gumuz kadar Urtnlerimiz hakkinda temel bilgileri
paylasma sansimiz da olabiliyor.

Ulkemizin yetismis is giici potansiyeli acisindan
onemli avantajlar var. Ozellikle fabrikamizin ko-
numlandigr Ankara énemli egitim kurumlarini ba-
rindiriyor. Sektérimzin gelismesi icin Gniversite-
lerimizle yUrUtebilecegimiz bircok isbirligi alani var.
Turkiye'nin bu avantaji iyi degerlendirmesi bizi bol-
gede daha da basarili kilacaktir.



Universitelerden konu acimisken, egitim faaliyetleri-
niz hakkinda bilgi verir misiniz?

Son teknolojik gelismeleri izleyerek yapilan yatirim-
larin yaninda, teknolojiyi anlamli hale getiren insan
kaynagina verdigimiz deger, grubumuzun en gicli
yonleri arasindadr. iste bu noktada calisan egitimle-
rine verdigimiz 6nem 6n plana cikmaktadir. Basarinin
temelini bilgi olusturdugundan, bilgiyi dogru sekilde
islemek ve aktarmak deneyimli yénetim kadromuza
dusmektedir. Periyodik olarak duzenlenen Uretim
toplantilarimizda, her nokta en ince ayrintisina kadar
ele alinarak, bilginin ve tecribenin dogru akisi sag-
lanmaktadir.

Uriin gaminizdaki yeniliklerden ve iiriinlerinizden de
507 eder misiniz?

2012 yilinin basindan buyana satisa sundugumuz
tim dGrdnlerimizin, hepsinde kurumsal kimligimizde-
ki degisimin yansimasini gérmek muamkin. Basarili
Ar-Ge calismalari ve teknolojik gelismelerde edindi-
gimiz her veriyi tim Grlnlerimizde basariyla uygula-
dik. Firmamizin 25 yillik tecribesini de ayni potada
birlestirdigimizde basarimizi percinlemis olduk. Klima
santralleri, sogutma gruplari, fan-coil, rooftop cihaz-
lari, hijyenik paket klimalar, laminer flow Uniteleri,
buharli nemlendirici olmak Gzere yaklasik 15 cesit
GrinUmUz mevcut ve bu Grnlerimizin hepsinde de-
gisim s6z konusu. Bu noktada deginmemiz gereken
en 6nemli nokta demonte sistemine gecmis olmamiz
ve bu sayede nakliyede kazandigimiz blydk avantaj.
Genis Urln yelpazemizle musterilerimizin her ihtiya-
cini karsilayarak basarilarina katkida bulunduk. Lider
oldugumuz teknolojimizi daha da ileriye tasiyarak
musterilerimizin dvgulerini almak bizi daha da heye-
canlandiriyor.

Kisa ve uzun vadeli hedefleriniz nelerdir? 2013 yul on-
goriilerinizden de bahseder misiniz?

Biz Gonka Klima olarak, bir diinya markasi olmayi
arzu ediyoruz. Su anda 32 Ulkeye yaptigimiz ihracat
sayimizi gin be gin katlamayi hedefliyoruz. Bunun
yani sira ic pazara verdigimiz 6nem, markamizin yer

sektorel soylesi

alacagi yeni projelerle 6n plana cikacak ve vizyonu-
muza katmis oldugumuz bu deger, hedeflerimizdeki
basarlyl ortaya koyacaktir.

Gonka 25 yildir ic pazarda sagladigr basari ve kapasi-
tesini dis pazarda da surdirmeye devam ediyor. GU-
nimuzde hizla artan ihracatimizin tlkemize ve firma-
miza getirileri blyuktir. ihracatta 6nceligimiz sahip
oldugumuz pazar payini yurt disinda da saglamak ve
bir diinya markasi olmak. Uriin yelpazemizi tanitmak
amacl yurt disinda katildigimiz fuarlar, yeni yatirm-
clara ulasmamizi ve edindigimiz temsilciliklerle dis
pazarda musterilerimizin ihtiyaclarina yonelik hizmet
sunma avantajini sagladi. Bu sekilde yeni pazarlarda
daha aktif satis pazarlama imkani yakaladik.

Tiirkiye HVAC sektorii ve pazar pay: biiyiiyor. Ozel-
likle yabanci yatirumcularin dikkatini ¢eken bu siireci
sizler ne sekilde degerlendiriyorsunuz? Tiirk HVAC
sektorii nereye gidiyor?

Ulkemizin potansiyeli bizi umutlandiryor. Yabanci
yatirimailarin gelisimi desteklemesini umut ediyoruz.
Onlarin varligi bizleri motive etmektedir. MUsterileri-
miz olumlu rekabet cercevesinde bunun meyvelerini
toplayacaktir. HVAC sektorl konusunda yasadigimiz
gelisim sureci kaliteli Grin ve iyi hizmeti talep et-
mektedir. Bu yonde yapilanmasini strekli gelistiren
firmalarin etkin olacagi bir stirec yasanacad asikardir.
Mdsteri odakli yaklasimlar enerji verimliligi, hizli etkin
cozumler sunabilecek organizasyon yapilari, lojistik
yapilari avantaj olarak kullanarak buytimeye devam
edecektir. En azindan biz buydme hedeflerimizi yaka-
lamak konusunda bir sorun yasamiyoruz. Global du-
sundp yerel cozimler sunabilecek altyapilar basariya
kavusabileceklerdir.

Son olarak soylemek istedikleriniz neler?

Ulkemizin lider Greticileri arasinda olmak bizi hep gu-
rurlandirmistir. Gonka Ailesi olarak musterilerimizin
basarisi icin kosulsuz caba icerisindeyiz. Bizimle bu
yolda ilerleyen tim calisma ekibime, c6ziim ortakla-
rima ve projelerinde bizi tercih eden tim kurum ve
kuruluslara yurekten tesekkur ederiz.
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DOGA DOSTU YOGUSMA TEKNOLOJISI

YUksek Verimli Teknolojik Coztmler...

TAM YOGUSMALI YER TiPi VE DUVAR TiPi KAZANLAR

69 Kw - 3000 kw (16 kozana kadar kaskad cozimler)

- 3 -7 dilim aralid@inda 5 forkl tip
Alminyum-Silisyum-Magnezyum alasimli s esanién

YOksek kalite aliminyum ddkim pargalar

- Yiksek modolasyon oran

Fiber kaph Premix brilér

Distk NOx ve CO emisyonuyla yOksek verim, disik ooz toketimi
- Max. 2992 KW kapasiteye kadar kaskad cozimler lle (16 kozana kadar) mevsim
gecislerinde eneril tasanmufu

Sessiz calsma (<50 dB)

- LCD ekonda hata bildirimi

Ekan Uzeninden dedistiilebilen senis parameteler

Zon kontrol sistemler

- Donma koumas)

Delta-T esaniér karuma Szellig

Sicok su kullanim ve gines panelll calismaya uygunluk

- OpenThem ve BUS haberlesme sistemler ile uyumluluk

Kurulum, kullonim ve bakm kolaylig

——



L #

dost sicaklii

Ozel tasardanan yanma odasi sayesinde, fiber kapl Premix gaz brilérU tam yogusmal kazanlar, hava-gaz
kansiminin en uygun oranlarda ayaranisi ile temiz ve sorunsuz bir yanma saglar.Y ogusma sartiarinda

%109 luk ortalama verim degerlerine ulasilirken, NOx < 20 ppm, CO <100 ppm gibi zararh gazlarda en
dUsiUk degerler elde edilmistir.

UZUN OMURLU

AlGminyum + Silisyum + Magnezyum alasimh dékim 151 esanjorl ile korozyona kars dayanikl,

- ENERJI TASARRUFLU

Ortamin 151 ihtiyacina gbre yUksek modUlasyon aralidi ile uygun kapasitede dengeli yanma ve disik yakit tiketimi

YUKSEK VERIML]

Yanma odasi ve duman kanallarinda bulunan &zel tasarlanan pimler sayesinde yanma sonucu aciga cikan
enerjinin geri kazanimi ile kazan verimi % 109'a kadar yUkseltilmigtir

KASKAD CALISTIRMA COZUMLERI

Cihaz Uzerinde kullanilan gelismis kontrol Oniteleri sayesinde 16 adet kazan ayni anda kaskad olarak
calsabilmekte ve 3000 kw maksimum glc elde edilebilmektedir

T

e g "
ot e iy G ot

DOKUM DiLIMLI UFLEMELI BRULORLU KAZANLAR

- 29 KW - 930 kW

- 6 -16 dilim araliginda 11 forkh fip

- GG20 aasml 51 esanidn

- Yiksek vermli 3 gecish dizayn

- Ylksek kalite pik dokim parcalar

- 80 mm kalinlikta cam yind gdvde izolasyonu

- Alev geciktirici tirbUlatdrler sayesinde yiksek 151 transfer kapasitesi
- Cenis yonma odaos ve ki tarafa da aclabilen &n kapak
- Distk baca emisyonlan ile ylksek yanma perdormans:

- Donds suyuna ylksek hiz veren ozel dizayn Themix® flang
- Basit sicaklik kontrold

- Kurulum, kullonim ve bakim kolayhidn

- Ctomatik kontrol panelli calisma opsivonu

inforimacomtr - wiwwiima.coml - Telefon: 0(212) 48548 74 - Fax:0[212) 4854873 Dnmli’



sektorel soylesi

Samsung Turkiye'de yatinmi dusuntyor

Teknoklima Satis Mudin Ozkan Sandzkan: “Sektdrde dnemli oyun-
cular Turkiye'de yatinm yaparken Samsung’'un bir sey yapmamasi du-
sunulemez. Ben bunun cok kisa sure icerisinde gerceklesmesi gerek-
tigine inaniyorum.”

Samsung klimalarinin Turkiye distribGtora Tek-
noklima gectigimiz ginlerde B2B toplantilarinin
ikincisini gerceklestirdi. Toplantinin strprizi Sam-
sung VRF Urln grubunda yer alan ve ilk kez Su-
bat ayinda ispanya Fuari'nda sergilenen DVM-S'ti.
Toplanti dncesinde Klima Satis Mduri Ozkan Sa-
riozkan ile hem Samsung’u hem de Teknoklima'yi
konustuk. Toplantinin sdrprizi DVM-S’ti  ama
Samsung’un Turkiye'de yatirim yapabilecegi bilgi-
si asil sUrprizdi.

B2B yapilanmasiyla ilgili ilk toplantinizi bir ay
once yapmigtiniz, bu ikincisi oluyor. O toplanti na-
sil meyveler verdi?

O toplanti bizim B2B bayi yapilanmasini sektére
duyurdugumuz, basinla paylastigimiz ilk toplan-
timizdi. Oradan gelen olumlu tepkiler sonucunda
tlm Turkiye'de bu yapilanmayi biraz hizlandirdik.
Yeni bayilik sozlesmeleri imzaladik. Bayimizin ol-
madigi illerde de calismalara hiz kazandirdik.
Yaptigimiz calismada bayilerin showroomlar ola-
cagini bildirmistik. Display paketi altinda VRF ola-
rak, 1si pompasli olarak, multi olarak calisan bire-
bir tiketicinin gorebilecegi, dokunabilecegi, sesini
duyabilecedi ve gorerek karar verece@i showro-
omlar olusturmaya basladik.

Zaten bizim bdlge mudurltklerimizde bunlarin
ornekleri vardi ki, Antalya‘da Uc katli showroo-
mumuzda egitim merkeziyle calisan VRF ve oto-
masyon sistemiyle tlketicinin birebir gérebilecegi,
karar vermesinde biraz daha kolaylik saglayabile-
cegi bir yapiyr olusturmustuk. Bunu istanbul basta
olmak Uzere, izmir'de, Ankara’da, Mersin ve ci-
varindaki buttn bolgelerde olusturmaya basladik,
sonuclarindan da memnunuz.

B2B denilince direkt olarak ttketiciye yonelik bir
Grtn grubu akla geliyor. Split Grtin grubu da bu
sene showroomlarda satisina basladigimiz bir
GrindU. Bu sene getirdigimiz UrlGnlerin hemen
hemen yarisini bu olusturdugumuz kanalla satisini
simdiden gerceklestirdik. Artik showroomlardaki
satislarl beklemekteyiz.




YENi URUN GRUBU DVM-S iLK TURKIYE
TANITIMINI GERCEKLESTIRDIK

DVM-S olarak adlandirdigimiz VRF'deki yeni Grtn
grubunun ilk Tdrkiye tanitimini yaptik. Subat sonun-
da ispanya Fuari‘nda Turkiye'den yaklasik 40 kisilik
projeci, mimar, mekanik firma, yatirmcilarla beraber
gittik ve Samsung’un sistem klimalarindaki hedefleri-
nin gercekten ne kadar buytk oldugunu fuarda yap-
t1g1 gosteriyle ve stantla birebir gdérmis olduk, konuk-
larimiz da bunu anlamis oldu. DVM-S'in ilk tanitimini
aslinda Madrid’de konuklarimiza sunduk. Tdrkiye'de
5 yildir DVM Akademi adinda program devam edi-
yor. Bunu hem B2B bayi yapilanmasina monte ederek
hem de VRF sistem klimalarinda tanitimina ekleyerek
bir buttin haline getirdik. Bugiin de DVM-S dedigi-
miz, cok farkl ve Ustln 6zellikleri olan, Samsung’un
girisimci yapisini gésteren cizgisini hem anlattik. Hem
kullanicilarla, hem yatinmcilarla, hem de proje ofis-
leriyle bu GrinG paylastik. Bunun teknik detaylarini
ileriki sunumlarda, toplantilarda biraz daha anlata-
cagiz. Su an teknik detaya pek girmek istemiyorum
ama kisaca belirtmek gerekirse bu Grlin sektorde ses
getirecek. Samsung’un su anda her alandaki bdyime
hizi iklimlendirme ve klima sistemlerinde de hizli bir
sekilde devam ediyor. Bu sene DVM-S cihazlarla bu
blyUumeyi taclandiracagimizi ve bunun 2015 yilinda
hedefledigimiz sektor liderligine énemli bir katkida
bulunacagini distindyorum.

sektorel soylesi

Kisa bir siire gecti ama o toplantilardan belli sonug-
lar cikmigtir. Biraz bahseder misiniz?

Biz planlarimizi satis hedeflerine odaklanarak ve pa-
zardan belli bir pay alma mantigina gore olusturmak-
tayiz. Olusturdugumuz konsept bayilerin ilgisini ceki-
yor. Bizimle isbirligine gelenler, “uzun vadeli bir iliski
icin bu ise baslayacagim” seklinde bir yorumla geli-
yorlar. Bu da bizim politikalarimizin dogru oldugunu
gosteriyor. Sonucta sezon belki 2-3 aylik ama biz on-
lara 12 ay boyunca cok genis bir Griin gaminda sata-
bilecekleri bir yelpaze sunuyoruz, bir de Samsung’un
blylme trendine bagli olarak 3-5 sene sonra sektor
lideri olabilecek, cok hizli blylyecek, marka deger
yUksek olan ve begenilen sirket kategorisinde hep en
baslarda yer alan bir markanin temsilcisi olma niyetiy-
le bize geliyorlar. Bu bizi de mutlu ediyor clnki olay
sadece klima satmak degil ayni zamanda musteriye
dogru hizmeti vermek, arti degerler katmak. Bunlari
katabildigimizi distntyorum.

Uluslararas: fuarlara gittigimiz zaman baz iiriinle-
rin bazi iilkeler icin sirasiyla o iilkelerde yer aldik-
larim goriiyoruz. Cok ozellikli bir iiriin Tiirkiye’ye
belli bir siire sonra geliyor. Dolayisiyla bugiin yeni
bir iiriiniin lansmanini yapacaksiniz, bundan bir ay
sonra bir bagska iiriin daha olacak mi? Ciinkii bu
Samsung’dan teknolojik acidan bekleniyor.

Dogru séyliyorsunuz, Samsung cok hizli tekno-
loji gelistiren bir firma. Bunun altinda Ar-Ge'ye
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g

yatirdigi inanilmaz bir bltce var. Samsung’un
toplam dinya cirosu 145-150 milyar dolar, bu-
nun %8-10'unu Ar-Ge'ye yatiriyor. Bu ylzden
batin alanlarda cok hizli teknoloji gelistiriyor.
Bu bazen tuketicinin kafasinda soru isaretleri
de olusturabiliyor. Ben bu cihazi aldim ama 6
ay sonra daha iyisi cikar mi gibi sorular tike-
ticinin aklina takiliyor. Bu insanlar bu ytzden
elektronikte, televizyonda, telefonda beklemeyi
tercih ediyorlar. Klima sektériinde Samsung ge-
lene kadar hicbir firma cok fazla bir jenerasyon
degisikligi, Grin degisikligi yapmadi ama Sam-
sung, 2000 yilinda bu ise girdikten sonra her
2-2.5 senede bir yeni bir cihaz gelistirdi. Yarisa
gec basladigi icin bunu yapmak zorundaydi. Su
anda trendleri olusturan bir firma ve marka ha-
line geldi. Ben suna eminim; su an yeni cihazla-
rin bile Ar-Ge’'si, masadaki projeleri vs. her seyi
hazir, tamamen sektdrin, pazarin, rakiplerin
hareketlerine ve pazarin ihtiyaclarina gore sekil-
lenecektir. Bir de Samsung teknoloji gelistiriyor,
Uretiyor dedik ama bunu Kore'de, Japonya'da,
Cin'de cok buyuk pazarlarda test etmeden, mi-
nimum 6 ay ve bir yillik streclerde bunun so-
nuclarini gérmeden dinya pazarina sunmuyor.
Teknolojiyi hizli gelistirmek énemli ama tekno-
lojiyi test etmeden, sonuclari gérmeden pazara
sokmak da riskli olabilir, bu riski asla géze alma-
dan, saglam adimlarla bunu hem test laboratu-
varlarinda hem pazarda deneyerek Avrupa, Tlr-
kiye, Ortadogu pazarina sunuyor. Bu bizim icin
de aslinda glven verici bir husus. Kimse de bu
yeni teknoloji cahlsir mi, calismaz mi, sonuclari
iyi olur mu diye kafasinda soru isareti olmadan
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bu cihazlar givenle kullanmaya basliyor. Sam-
sung hizli teknoloji gelistiren, rakiplerinden bir
adim 6nde olmayi tercih eden bir firma. Sanirim
iklimlendirme sektérinde de bu sene bu yonde
bir gecis yil olacak diye dustndyorum.

Samsung’un burada iiretim de diisiindiigiine dair
konugmalar var.

Turkiye'nin yapisina bakmak lazim; Tuarkiye'deki
pazarin blyuklugunu, Turkiye'nin ekonomik gos-
tergelerinin iyi olmasini, Avrupa’nin gozlerinin bi-
zim Ustimuzde olmasini bir kenara birakin Tark
mateahhitleri su anda dinya miteahhitlik sekt®-
rinde ilk 3'te, cok blyuk ihaleler alan dev sirket-
ler var. Biz aslinda bunlarin kanaliyla Turkiye di-
sindaki bircok pazara da hakim olma sansimiz var
ki onlarda da sistem klimalari, VRF'ler oldukca yo-
gun olarak kullaniimakta. Boyle bir pazar varken
ve sektordeki oGnemli oyuncular Turkiye'de UGretim
calismasina girdiler. Samsung’un da bunlarin di-
sinda kalip bir sey yapmadan durmasi mumkdn
olmayacaktir. Hatta bizim VRF'de birtakim cihaz-
larin Gretimiyle ilgili 6Gnerilerimiz, calismalarimiz ve
gorismelerimiz var. Bunu dedikodudan ziyade bir
iyi niyet anlasmasi cercevesinde deklare etmekte
fayda var. Sektoér buna dogru gidecektir. Stresini
kesin verememekle beraber bu tir yatirimlar hem
biz Teknoklima acisindan hem de Samsung acisin-
dan cok da uzak olan dustnceler degil.

O zaman Teknoklima bunun altyapisint hazirliyor
olmal.

Tabi, biz bunun disinda kalmayi disinmuyoruz.
Samsung’la 10 yildir klima sektértnde iyi bir ilis-
kimiz var ki gecen aylarda tekrar bir distribGtor-
|0k sodzlesmesi imzaladik. Samsung bu konuda
bize isbirligi anlaminda gUveniyor. Bizim bura-
daki muhendislik bilgimiz, sektor ve pazarla il-
gili deneyimimiz onlarin bu tdr yatinmlara karar
vermelerinde etkili olacaktir. Bu konuda bizim
goruslerimizi de dinleyeceklerdir. Ben bunu ken-
di fizibiliteleriyle, gelisme mantiklariyla cok uzak
gérmiyorum. Bunu mdusterilerimiz, yatirimcilar,
kisacasi sektdr de dile getiriyor. Ben de bunun
cok kisa sure icerisinde gerceklesmesi gerektigine
inanityorum. Bunun disinda kalirsaniz buytimenin,
pazarin, sektértn disina itilirsiniz. Turkiye su anda
Ortadogu'nun, Kuzey Afrika'nin, Turki Cumhuri-
yetlerin bir merkezi konumunda ve bu tdr Grunler
geldigi zaman bu cografyada bu trlnlerin Uretim
UssU olursa onlarin istedigi adetlere, cirolara ko-
laylikla ulasabilecekleri bir bolge.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?
Bunlarin disinda yok, tesekkdir ederiz.

Ben tesekkiir ederim.
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Klimalarda enerji verimliligi / Sezonsal verimlilik

Ugur Sertan

Mak.YUk. MUh.
Daikin Turkiye, Proje Mudurt

Ulkemizde ve tim diinyada
onemi her gecen glin artan
ve hatta zaman zaman bir
numarall  gindem  olarak
karsimiza cikan enerji, ener-

ji Gretimi, enerji kullanimi ve
verimliligi, cevre politikalari ile de desteklenerek tim
endUstride oldugu kadar gunlik hayatimizda evleri-
mize kadar giren ve 6dnemi her gecen gun artan bir
konu.

Bununla ilgili olarak binalarimizda, ofislerimizde, ev-
lerimizde kullandigimiz tim elektrikle calisan cihaz-
larimiz, beyaz esyalarimiz, kullandigimiz aydinlatma
armaturlerinden klimalarimiza kadar, enerji verimlili-
gi, dolayisiyla enerji tasarrufu hepimizi cok yakindan
ilgilendiriyor. Ozellikle Avrupa Birligi parlementolari,
hukumetler, enerji verimliligi konusunu bir devlet poli-
tikasi haline getirmis durumdalar. Bu yolda her gecen
guin yeni enerji politikalari, mevzuatlar, yénetmelikler,
tebligler, bu cercevede yayimlaniyor ve sirec icinde
bir bir hayata geciriliyor. Diger gtincel konularda oldu-
gu gibi, Turkiye olarak da Avrupa Birligi uyum yasala-
r cercevesinde, Birligin yayimladigi, hayata gecirdigi
bahsettigimiz enerji ve enerji verimliligi politikalari,
mevzuatlar, yonetmelikler ve bunlarla ilgili tebligler
yakindan takip ediliyor. Arkasindan Turkiye'de de
izlenen ve yakindan takip edilen bu politikalar birer
birer Glkemizde de hayata geciriliyor.

Binalarimizda, evlerimizde, ofislerimizde kullandigi-
miz klimalar da, son zamanlarda enerji verimliligi
politikalari cercevesinde bu konudan yeteri kadar pay
almaya devam ediyor. Ozellikle Avrupa’da heniiz yeni
yardrltige (01.01.2013) giren klimalardaki enerji ve-
rimliligi mevzuati, diger beyaz esyalarda daha énce
cikmis enerji verimliligi yonetmeliklerinden eksik kal-
mayacak kadar kapsamli ve detayl.

Ev tipi split klimalar ile ilgili enerji verimli Grinler ko-
nusuna gelince, Turkiye'de ilk kez yine Avrupa birli-
gi uyum mevzuatlari ve yasalari cercevesinde ilk kez
2006yl sonunda «EV TiPi KLIMALARIN ENERJI ETi-
KETLEMESINE iLISKIN YONETMELIK» yayimlandi ve
2007 yili baslarinda yararluge girerek ginimuze ka-
dar gecerliligini devam ettirmis durumda.

Bu yonetmelik Avrupa Birliginin 2002/31/EC sayili
Direktifine paralel olarak hazirlanmis ve yukarida be-
lirttigimiz gibi yurarlltige girmistir. Bu Yonetmelik,
elektrik disinda baska enerji kaynaklariyla calisan kli-
malar, havadan-suya ve sudan-suya sistemler ile 12
kW’den daha fazla sogutma gtictine sahip klimalar
haric olmak Gzere, TS EN 14511 standardinda veya il-
gili uyumlastirimis ulusal standartlarda tanimlanmis
elektrik enerjisi ile calisan ev tipi klimalari kapsamak-
tadir. Burada ydnetmelige gore, basta ic ve dis ortam
test sartlari (TS EN 145111) su sekilde tanimlanmisti:

Test Sartlari (Sicakliklar):

Sogutma (KT/YT):10 27/19° C, DO 35/24° C
|O: ic Ortam sic.

DO: Dis ortam sic.

Isitma  (KT/YT):10 20/15°C, DO 7/6° C
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Burada goruldugi gibi klimanin hem sogutma hem
de i1sitma olarak verimliligi, sabit sicakliklarda belir-
leniyordu.

MEVCUT ENERJi VERIMLILIGi SINIFLARI

Sogutma Enerji Verimliligi Siniflari:

Simif EER(W/W)

A 3.20 < EER

B 3.00<EERs 3.20

C 2.80<EERs 3.00

2.60<EERs 2.80

2.40<EERs 2.60

2.20<EERs 2.40

Q| m| m| O

2.20<EER

Isitma Enerji Verimliligi Siniflari :

Simif COP(W/W)

A 3.60 < COP

3.40<COP< 3.60

3.20<COP< 3.40

2.80<COP < 3.20

2.60<COP < 2.80

2.40<COP < 2.60

Q| m| m| S| 6| @

2.40 <COP




Mevcut Enerji Verimliligi Etiketi:

Enerji Klima

Uretici Logo

Dug Unite ABC 113

Ig Unite ABC 113
Cok Verimli

! D;

Az Verimli

Yilik enerj tuketim X.Y
(W, sofutma modunda)
{Gerpak mbeem, cilors sanl ve bag dib=
PR bl s bl |

Sofdutma kapasitesi kW XY
Enerji Verimlilik Orani XY
Tam brpesms (daka vakuk ek
Tip Sadece Soduima %
Sofutma - lsitma
Hava sogutnak Af—
Su sojutmial i
Isitma kapasitesi KW Xy
Isitma Performansi ABCDEFGC
A Yikesk G:Didgak
Gibrultii
@A T pW)

Ayrmzn nigi Orin brogirindedr

TS EN 214-MTC EN 25500 0bFe vapir

Gecen zaman icerisinde sabit dis hava (dis ortam) si-
cakliklarinda hesaplanan  klima enerji verimliliginin
gercek hayati yani klima kullanimini dogru ve etkin
temsil edemedi@i gercegi ve gerekcesiyle, hem sogut-
ma hem de i1sitma konumlarinda «sezonsal verimli-
lik» adi altinda yeni bir metodoloji ve hesaplama yon-
temiyle klimalardaki enerji verimliligi tamamen tim
detaylari ile Avrupa birligi tlkelerinde degistirilmistir.
Buna gbre, sogutma ve isitma sezonlari (mevsimle-
ri) icin dis hava sicakliklari gortilme sikliklarr (Avrupa
Birligi Ulkeleri sinirlari icinde meteoroloji istasyonla-
rindan elde edilen geriye dontk uzun yillara ait her-
bir sicakligin gorilme saatleri-sikhigi verileri) tespit
edilerek klimalarin bu sicakliklardaki enerji verimliligi
ayn ayri hesaplanmaktadir. Boylece, belirlenen tim
sogutma/isitma sezonuna yayilan ve kapsayan yeni
bir sezonsal verimlilik hesap metodolojisi ve yéntemi,
dolayisiyla klimalarda (12 kW anma kapasitesine esit
ya da daha az anma kapasitesine sahip klimalari kap-
sayan) yeni sezonsal verimlilik ve enerji etiketlemesi
yonetmeligi ortaya cikmistir.

(Energy Labelling of Air-Conditioners
DIRECTIVE 2010/30/EU Regulation (EU)

No 626/2011 July 2011).

(Avrupa Birligi Glkelerinde yurtrlage giris tarihi:

1 Ocak 2013)

Sogutma sezonu (mevsimi) ve Isitma sezouu (mevsi-

makale

SOGUTMA SEZONU (MEVSipM) ISTTMA SEZONU (MEVSIMI)
Crabams b sicak Daba soguk
1 i} A i W tyl
¥ C e st} Iisaan) Tojsast)
] T§ "
" © Ii{uaar)
b i
| 17 205 L8 300 - 23 [ i [
2 18 227 ] 22 1] 1] 1
3 19 225 10 21 [ i 6
4 20 225 11 20 [ 1] 13
] 21 216 12 -~ 19 [ i 17
& ) 215 13 I8 0 il 19
7 1 218 14 7 [ il 26
& 24 197 15 16 [ i 39
9 25 178 16 Is [ i 11
10 26 158 17 14 [ i} 38
11 27 137 18 13 [ il 52
12 bl 109 19 12 [ il 37
13 2 58 20 -1 i Al
14 30 53 1 10 | i 43
15 il 39 el 9 25 1] 54
16 32 il 2 i 23 il 90
17 33 e el | 7 2 0 125
18 3 17 25 i 27 1] 10
19 s I3 26 5 6% i 195
20 kL 9 p o) L] 9] [ 378
21 37 4 28 3 £0 i 6
2 8 3 29 2 165 i 454
23 39 i 30 -1 173 il 388
1 10 0 31 i 240 i 40
32 1 280 i 533
kE} 2 320 3 380
3 3 357 22 238
35 1 3546 3 261
36 3 303 3 79
37 £ 330 175 229
s 7 326 162 269
39 Y 348 259 233
40 g 335 360 230
a1 10 31§ 128 243
42 il 215 130 191
43 12 169 503 146
44 13 151 444 150
45 14 105 384 97
16 15 74 294 61
Toplam 2602 1910 3 $00) 6446

mi) “ortalama”, “daha sicak” ve “daha soguk” icin
bin numarasi (j), °C cinsinden ifade edilen dis ortam
sicakhgi (Tj) ve bin basina dusen saat sayisi (hj). ‘db’
= dry bulb/kuru termometre sicakligi

Avrupa Birligi'nde yurtrlige giren bu yeni ydnetmelik
ile mevcut yonetmelik arasindaki en belirgin farkli
noktalardan birisi de i1sitma sezonu icin iklim kusak-
larinin 3 ana bolge olarak tariflenmesi. Burada tarif-
lenen bolgeler, su sekilde belirtilmistir: «Daha sicak»,
«Ortalama» ve «Daha Soguk»

Avrupa Birligi'ni kapsayan bu yeni yonetmelikte diger
bir major degisiklik de enerji siniflari deger araliklari-
nin tamamen degismesi olarak karsimiza cikiyor. Ay-
rica yeni yonetmelige gére mevcut/eski yonetmelikte
gore olmayan A+,A++ ve A+++ siniflamalar da mev-
cut. Bu dc ilave sinif da sirasiyla 2015,2017 ve 2019
yillarinda enerji etiketinde resmen yer alacak. Boylece
en verimsiz klima enerji siniflari ilave olan bu daha
verimli siniflarla beraber asagidan itibaren birer harf
eksilmek suretiyle etiketleme glincellenecek.
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Test Sartlari (Sicakliklar):
Sogutma (KTAYT):I0 27/19°C, D0 20/25/30/35°C

Isitma (KT/YT):10 20/15°C, DO-7/2/7/12°C a Ortalama

IO: ic ortam DO2/7/12°C a Daha sicak

DO: Dis ortam DO -7/2/7/12/-15 a Daha soguk
Test Standardi : EN 14825

Yukarida goraldugu gibi - klimanin hem sogutma
hem de isitma olarak verimliligi sabit sicakliklarda
degil, sezona yayllmis ve tariflenmis teste maruz
tutulacak dis ortam sicakliklarina gére belirlenmek-
tedir.

Yeni enerji etiketi yonetmeligine gore, hesaplanan
verimlilik degerleri asagidaki gibi degerlendirilerek
klimanin enerji verimliligi harf sinifina gére deger
almaktadir.

Yilhk Sogutma Kapasitesi [kW]

SEER[KW/KW] = - -
Yillik Sogutmada Cekilen Giig [kW]

(Sezonsal Sogutma Enerji Verimliligi = Seasonal
Energy Efficiency Ratio)

Yilhk Isitma Kapasitesi [kW]

SCOP[KW/KW] =
Yillik Isitmada Cekilen Giig [kW]

(Sezonsal Isitma Enerji Verimliligi = Seasonal
Coefficient of Performance)

YENi ENERJi VERIMLILIGi YONETMELIGi SINIFLARI:

Enerji Split Klimalar
Verimliligi
pan SEER(Sogutma) SCOP(Isitma)
A+++ SEER>8.5 SCOP=>5.1
A++ 6.1 <SEER < 8.5 4.6 <SCOP<5.1
A+ 5.6 =SEER < 6.1 4.0=SCOP<4.6
A 5.1=SEER<5.6 3.4= SCOP <40
B 4.6 = SEER < 5.1 3.1=SCOP<34
C 4.1 = SEER < 4.6 28=s500P<3.1
D 3.6 sSEER< 4.1 25=SC0P<28
E 3.1=SEER<3.6 2.2=SCOP<2.5
F 2.6 =SEER<3.1 19=SCOP<2.2
G SEER < 2.6 SCOP<1.9
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Yeni Enerji Verimliligi Etiketi (AB icin)
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TURKIYE'DE DURUM:

AB (lkeleri icin 1 Ocak 2013te yururlige giren bu
yeni enerji etiketi ydnetmeliginin Turkiye'ye de uy-
gulanmasi amaciyla, gectigimiz yil icinde Bilim Sana-
yi ve Ticaret Bakanlgi tarafindan calismalar baslatil-
mis ve konu ile ilgili (Klimalarin Enerji Etiketlemesine
Dair) taslak teblig yayimlanarak ISKID vasitasiyla
sektérden gorusler istenmistir. Bu stirecte sektor, IS-
KID beraber hareket ederek AB’de yirirlige giren
bu yeni yonetmelik icerigi ve tim hesaplama me-
todolojisini kullanarak calismalar baslatmis, 6zellikle
1sitma sezonsal verimliligi icin AB Ulkeleri haritasinda
oldugu gibi, Turkiye haritasi Gzerinde iklim kusaklari
i.TU. (istanbul Teknik Universitesi) Meteoroloji B&-
[UmU 6gretim Uyelerinin yaptiklari calismalar sonu-
cunda 3 ana bolge olarak renklendirilmis ve tarif-
lendirilmistir.
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. Daha sicak bélge
B Ortalama boige

- Daha soguk bélge

Bu asamada sektor, ilgili bakanhigin yapilan bu calis-
mayi da icerecek sekilde yeni yonetmeligi Tlrkiye icin
yakin zamanda yayinlamasini ve yine sektor ve ilgili
Bakanlik tarafindan benimsenen 1 Ocak 2014 itiba-
riyle de yararluge girmesini beklemektedir.

Daikin, Avrupa Birligi'nin dinya ikliminin korunmasi ve
kresel 1Isinmayi 6nleme adina 2008 yilinda belirledigi
2020 yilina kadar %20 daha fazla yenilenebilir ener-
ji kaynagr kullanimi, %20 daha az CO2 emisyonu ve
%20 daha enerji verimli Urtnlerin kullanilmasi hedef-
lerine katki amaciyla bahsettigimiz klimalardaki enerji
verimliligi yonetmeligi calismalarina Avrupa’da bastan
beri basrol oyuncusu olmus ve bu konuda ilgili Avrupa
Birligi Konseyi nezdinde etkili calismalarda bulunmustur.

Bu ylzden, henliz Avrupa’da dahi bu yonetmelik yU-
rarlige girmeden 2012 yili icerisinde, yani bir yil én-
cesinde yeni yonetmelikte tarif edilen yiksek SEER ve
SCOP sezonsal verimli klimalar gelistirerek pazarda
drtinleri tuketici ile bulusturmustur.

-~
v .4

+
-20% +20%

C02 EMISSIONS

fpe

RENEWABLE ENERGY ENERGY EFFICIENCY

Daikin Tdrkiye olarak da, Tarkiye'de de bu konuda
onculik yapip hemen tim drinlerini Avrupa’da ol-
dugu gibi henlz ydnetmelik yayimlanmadan yeni
enerji verimliligine uygun ytksek SEER ve SCOP ile
son kullanicilari enerji verimli klimalar ile bulusturma-
yI bir gérev ve hedef olarak benimseyerek, AB Ulkele-
ri ile birlikte uygulamaya almistir.

Yararlanilan Kaynaklar :

e Energy Labelling of Air-Conditioners DIRECTIVE
2010/30/EU Regulation (EU) No 626/2011 July 2011
e i.TU. Ucak ve Uzay Bilimleri Fakltesi Meteoroloji
Mdihendisligi Bolimii

ISKID icin hazirlanan rapor calisma. Prof. Dr. Selahat-
tin incecik, Doc. Dr. Ali Deniz, Doc. Dr. Hiiseyin Toros
e Klimalarda Enerji Etiketlemesine Dair Taslak Teblig,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 2012

e CECED & EUROVENT Meeting Notes, 2011, Brus-
sel, Paris. Ugur Sertan

e EV TiPi KLIMALARIN ENERJI ETIKETLEMESINE iLiS-
KIN YONETMELIK (

Resmi Gazete Tarihi: 14.12.2006 Resmi Gazete Sa-
yisi: 26376)

5.

+20%
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GUnes enerji sistemlerinde dogru Urdn
seciminin oneml

lsmail ALP GUngIen gune gelisen tek-
noloji, sanayilesme ve bunun

. sonucunda ortaya cikan ma-

Prof EZ'HQ&A-S- Sef kinelesme ile enerjiye olan
roje epartman et ihtiyac tim dunya Ulkeleri

icin 6nemli olmaktadir. Bu ar-
tan enerji ihtiyacini karsilamak amaciyla kullanilan
tukenebilir ve cevreye zararli fosil kaynaklarin ya-
ninda alternatif olarak temiz ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina da ihtiyac duyulmaktadir. Yenilenebilir
enerji dogal kaynaklardan elde edilen enerji tartddar.
Baslica yenilenebilir enerji kaynaklari; hidroelektrik,
biokutle, glines, rlizgar, dalga ve jeotermal enerjidir.
En kolay ve doga dostu olan glnes enerjisinin
once nihai tiketiciye, uzun vadede Ulke ekonomi-
sine biyuk katkilar saglamaktadir. Baslica yararla-
rina deginecek olursak, dogal kaynagi; bitmeyen
enerji kaynagi olan gunestir. Enerji Uretiminde dar
bogazlardan etkilenmeden en temiz yoldan enerji
eldesi saglanir. Mahalli uygulamalara oldukca elve-
rislidir. Karmasik teknolojiye gerek duymadan basit
montaj kurallariyla sonuca ivedi bir sekilde ulasila-
bilir. isletme ve bakim masraflar oldukca az olup
kendini amorti etme siresi oldukca kisadir. Zararli
atiklari olmayan canli sagligina en uygun enerji sek-
lidir. Turkiye'de glnes enerjisi sektdriine érnek olan
dev firmasi Ezinc A.S.’de sorumlulugunun bilincinde
olup toplumun her kesimine hitap eden Grtnleri ile
glines enerjisinin faydalarini her gecen gun tuketici-
lere anlatmaktadir.

lI L 3

o

R
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Ulkemiz cografi konum bakimindan giinesli giin
sayisinin cok oldugu sansl Ulkelerdendir. Bu sansi
Ulkemize kara donUstlrmekte yine bizim elmizdedir.
GuUnes enerjisinin kullanim alanlari

GUnes enerjisinin mevcut kullanim alanlarini genel
basliklar halinde su sekilde siralayabiliriz: GUndelik
yasam yapisindan ve konutlardan baslayip; haber-
lesmeye, tarima, endUstri kesimine, elektrik santral-
lerine, askeri hizmetlere ve uzaya kadar uzanmak-
tadir. GUnes enerjisinin giinimdzde énem kazanan
uygulamalari; oldukca yayginlasan gtnesli su 1si-
ticlarinin disinda, glnesle isinan binalarin yapimi,
glnes enerjisinin elektrige cevrilmesi, gtines ener;jili
su pompalarinin tarimsal sulamada kullaniimasi da
siralanabilir.  Ayrica glines enerijisiyle sogutma da
gln gectikce yayginlasmaya, kullanim alani bulma-
ya baslamistir.

GUnes enerjisinin Tirkiye'de en yaygin kullanim ala-
ni su i1sitma sistemleridir. Tdrk insani yillarca bu siste-
mi kullanmis basit, kolay ve pratik yoldan kullanim
suyunu Isitmistir. Turkiye’de belirli dizenlemelerin
olmamasiyla bu tip sistemler cok cesitlilik goster-
mistir. Herkes bitcesine uygun olan sistemi evlerinin
catisina takmis, bazen de hos olmayan goérinttlerin
ortaya ctkmasina neden olmustur. Ekonomik refah
seviyesi yUkseldikce artik insanlarda gorsellige, es-
tetige 6nem vermeye baslamis catisina en uygun
sistemi koyma cabasi icerisine girmistir.

Ezinc A.S."de bunun bilincinde olup cesitli aparatlar
gelistirerek sistemlerini en iyi sekilde sunma cabasi
icerisindedir. Ayrica Ezinc A.S. tarim alanlarinda se-
ralarin isitilmasinda, pisirmede, kurutmada kullani-
mi konularinda da faaliyet géstermektedir.

GUnes Enerjili sicak su hazirlama sistemlerin de uy-
gun gunes kollektord secimi

EndUstriyel alanlarda da yayginlasmaya baslayan
glnes enerjili sicak su hazirlama sistemleri, fabrika-
larda, otellerde, hamamlarda, yizme havuzlarinda,
yurtlarda, Hastanelerde, sportif faaliyet gosteren
kompleksler de ayrica fabrikalarda proses suyunun
isitilmasinda, isciler icin dusluklar da, gida sektérin-
de yiyeceklerin yikanmasinda ayrica fabrika hangar-
larinin isitilmasinda yaygin olarak kullaniimaktadir.
Artik bu sistemler de tasarlanirken teknolojinin ge-
lismesi ile birlikte tam otomasyonlu, bilgisayar des-
tekli ve uzaktan erisimli ve kontrollG olarak yatirim-
clya sunulabilmektedir.

Endustriyel alanlarda kurulan giines eneriji sistemleri
genellikle yil boyu calisacak sistemler olmasi sebe-
bi ile bu sistemlerde yUksek verimli glnes kollek-
torleri tercih edilmektedir. Ancak bu kollektorler
tercih edilirken sadece optik anlk sil verimlerine
gore degerlendirme yapilmaktadir. Yapilan bu de-
gerlendirme bu sekli ile  eksik bir degerlendirme
sekilidir. Ancak dogru olan degerlendirme glnes



kollektérinin optik 1sil veriminin yaninda, kollekto-
rin st kayip kat sayilari, ic ve dis ortam sicakliklari,
maksimum duran kollektér sicakliklari, calisma ba-
sinclari, kollektor icerindeki boru akis dagihm sekil-
leri (Izgara veya Meander) gibi verilerin bilinmesi
ve bu dogrultuda degerlendirmelerin yapiimasi
gerekmektedir.

Sadece gunes kollektorinin optik verimi ile bir de-
gerlendirme yapildiginda glines kollektérintin o
anki verimi 6rnegin %75 degerinde olsun. Ancak
ic kollektorin ic akiskan sicakhgr ve dis ortam
sicakligr ile birlikte kollektérdeki 1si kayip katsa-
yisi verim hesabinda dustndldiginde %75 olan
kollektor verimi rakami %10 — 15 mertebelerinde
diserek %60 -65 mertebelerinde oldugu hesaplan-
maktadir. Hesaplanan bu deger de gercek verim
degerini bizlere vermektedir.

Ayrica sistemde kullanilan glines kollektéra icerin-
deki boru dagilimi, sistemin kurulacagr yerin 1sinim,
glneslenme suresi ve dis ortam sicakhigi gibi veri-
lere gore degerlendirilememesi gibi durumunlarda
da yUksek oranlarda giines kollektorlerin de verim
kaybi olusmaktadir. Bu durum gunes isinim mik-
tarinin ve sdresinin az oldugu bdlgeler icin imal
edilmis olan kollektorlerin (kiviimli tek kanalli ola-
rak bilinen) kollektorlerin genellikle , Ulkemiz gibi
yUksek glnes isinimina ve glneslenme suresine
sahip bolgelerde kullanilmasi sonucunda, kollektér
icerinde olusan asiri direncten kaynakli i1si birikmesi
ve biriken bu isinin kollektor icerindeki akiskana
aktarilmadan Gst 6rtt olan camdan yiksek oranda
kaybedilmesi ve boylelikle kollektoérin verimin de-
vamli dismesine gibi durumlar gorilebilmektedir.
Sonuc olarak dogru Griindin dogru uygulama ile cok
verimli sekilde kullanilabilecegi felsefesi ile hareket

o

eden Ezinc A.S. bu tip proje uygulamalarinda dog-
ru Grdntn sistemde dogru sekilde uygulanmasi
icin her bolgeye ve calisma kosuluna uygun trtinler
gelistirerek calismalarina devam etmektedir.
Tdrkiye'de glnes enerjisi denildiginde ilk akla gelen
firma stphesiz Ezinc Metal AS. dir. 30 yillik tecriibe-
sini gunidmz teknolojisiyle harmanlayip yenilenebilir
enerji alaninda Turkiye'de 6nciltk etmektedir. Tam
dunya genelindeki sektdrle ilgili konulari yakindan ta-
kip ederek, yenilikleri blinyesinde sentez etmekte ve
Ezinc olarak gerekli destegi vermektedir.
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Tum uygulamalar icin dogru cark

~ Dipl.Ing. Thomas Pensler
Urdin Gelistirme, Atk su Pompalari
KSB Aktiengesellschaft - Almanya

Su tuketimindeki 6nemli azal-
maya bagh olarak atiksularin
karakteri de degismektedir.
1991 yilinda Almanya’da kisi
basina disen gunlik su tike-

timi 186 litre iken, bu deger
2007 yiinda 118 litreye dismustir. Bundan dolayi,
suyun tasima araci olarak kullaniimasi ciddi bir sekil-
de disuUs gostermistir. Endistriyel bolgelerde atik-
suyun icerdigi kati ve lifli maddelerin oldukca art-
masindan dolayi, suyun icerigini korumak ve hijyen
kosullarinin degisimini dizenlemek amaci ile sayisiz
onlemler alinmistir. Bu durum, ¢zellikle yagisin ol-
madigl kuru yaz donemlerinde ciddi bir soruna yol
acmaktadir. Lifli ve diger kati maddeler cogunlukla
kanalizasyon sistemlerinde birikme egilimi goster-
mektedir. Birikerek k blok haline gelen atik parca-
lari, bir sonraki kuvvetli yagmur suyu ile yerlerinden
oynar ve tikanmalara sebep olur. izleme ve kontrol
sistemi olmayan pompa istasyonlarinda kurulu olan
tikanmaz dizaynl atiksu pompalarina fazladan ge-
len bu yukler pompalarin arizalanmasina sebep ol-
maktadir. izleme ve kontrol sistemi olmayan pompa
istasyonu isletimin tercih edilmesi icin 6ncelikle ih-
tiyac duyulan bakim maliyetinin azaltilmasi gerek-
mektedir.

ATIKSU POMPALARININ TIKANMASI

Pompada tikanmaya yatkin &zellikle iki bdlge bulun-
maktadir. (Sekil 1) Kapali carkli pompalarda, lifli malze-
meler ve temizlik artiklari pompa gévdesi ile cark ara-
sinda kalan bosluklarda birikebilmektedir. Bu birikmenin
asiri olmasi durumunda ise cark tikanabilmektedir.

Asinma halkasinin deforme olmasi durumunda, bas-
ma hattindan emme hattina sizinti artacagindan do-
layr bu da asinma riskini arttiracaktir. (Sekil 2) Acik
ve serbest gecisli cark dizaynlari, liflerin ve diger kati
maddelerin blok olusturmasina ve bosluklari tama-
men dolduracak sekilde birikerek katilasmasina engel
olmaktadir. Bu nedenle, bu tip carklarin saglikli bir ca-
lisma acisindan 6nemli élctide avantajlari vardir.

Sekil 1: Kapall carkl bir atiksu
pompasinda lifi maddelerin
birikim gosterdigi kritik noktalar
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Sekil 2: Lifl maddelerin asinma halkasinin bulundugu
bolgede yaratabilecedi zarar

Pompadaki diger bir kritik bolim ise carkin orta-
sinda bulunan kanal giris kisimlaridir. Kanala giren
tahta parcaciklari, uzun lifli tekstil malzemeleri ve
muhtelif ginldk kullanim atiklar pompanin diizgiin
calismasini engellemektedir (Sekil 3). Bu durumun
giderilmesi icin carkin kanal giris kismi, Gzerine ge-
len herhangi bir lif parcasini olabildigince cabuk sav-
rulacak sekilde dizayn edilmelidir. Atiksu carklarinin
tikanmalari engellemedeki bir diger énemli 6zelligi
ise “serbest gecis araligi”na sahip olmalaridir. Ser-
best gecis araligi, carktan gecebilecek en buyuk
topun capi olarak ifade edilmektedir. Serbest gecis
araligi pompanin boyutuna ve cark kanallarinin sayi-
sina bagl olarak degismektedir. Ancak cok az sayida
cark geometrisi minimum serbest gecis araligi olan
80 mm yada 100 mm'yi saglayabilir. Atiksu uygula-
malarinda bu tip carklarin kullanilmasi bircok proje
ofisi ve isletme tarafindan zorunlu bir sart olarak
istenmektedir. Hem acik hem de tek kanalli carkin
ikiside nispeten daha blyuk serbest gecis araliklari
saglamakta ve her ikiside kati madde iceren ham
atiksularin pompalanmasinda uzun yillar boyunca
guvenilir bir sekilde hizmet verebilmektedir. Acik tek
kanalli carklarin gecis araligi daha kictk olmasina

Sekil 3: Cark agzinda gortlen tkanmalar
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Sekil 4: Farkl cark tiplerinin verimliliklerinin kiyaslanmasi
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ragmen yine de 75 mm’'nin Uzerindedir. Diger yan-
dan acik cift kanalli ve cok kanalli carklar daha dardir
ve sadece dizayna bagli serbest gecis saglamaktadir.

ILAVE GEREKSINIMLER

Ornegin camur clritict sirkilasyonunda oldugu
gibi, yuksek gaz icerikli bir akiskanin kullanilmasi
gerektiginde acik carklarin ayrica Gstinlukleri bulun-
maktadir. %5 oraninda gaz iceriginde, kapali carklar-
da akisin kesilme riski bulunmaktadir.

VERIMLILIGE BAGLI ®GMUR BOYU MALIYET

Sekil 4, cesitli dizaynlardaki kapali ve acik carklarin
verimliliklerine genel bir bakisi ortaya koymaktadir.
Serbest gecisli carklar, tim performans araliginda cok
degisiklik gostermeyen sabit bir verimlilik grafigine
sahiptir. Bu carklarin dasutk verimlilikleri akiskan dina-
migi prensibine baglidir ve cok kiicik iyilesme gostere-
bilmektedir. Cok sayida kanali olan cok kanalli carklar
ise enerjiyi deg@istirmede en verimli olan cark tipleridir.
Ancak tip carklar sadece 6n aritimi yapilmis atiksularin
transferine uygun olmaktadir. Acik, veya kapali tek ka-
nalli ve iki kanalli carklar gibi diger bittn cark cesitleri
cok benzer verimlilik degerleri saglamaktadirlar. Fakat
disuk kapasitedeki verimlilik egrisi de ayni derecede
O6nem tasimaktadir. Burada cark seklinin de 6nemli
bir etkisi oldugu gortlmektedir. Kapal carklarin acik
carklardan daha yatay bir verimlilik egrileri vardir ve bu
nedenden kapali carklar dustk kapasitelerde daha iyi
bir verimlilik saglamaktadirlar.

Ornegin, En verimli noktada biri digeri kadar verimli
olsa da, tek kanalli kapali cark ile tek kanalli acik cark
arasindaki verim farki % 10’a kadar cikmaktadir. Bun-
dan dolayr verimlilik kavrami her zaman en verimli
noktadaki verim degeri olarak degilde, cogunlukla
disuk kapasite degerindeki verimlilik olarak ddsu-
nulmelidir. Cinkd bu ayni zamanda atiksu pompa-
larinin hizmet ettigi alana bagl olarakta degismekte-
dir. Atiksu pompa istasyonlarinin planlanmasinda bu
nokta kesinlikle goz éniinde bulundurulmalidir.
Bunun yaninda surekli asinma da basinc egrisini de-

gistirmektedir. Pompa istasyonlarinin cogunda akis
Olcer bulunmadigindan, yasanan bu degisimi calisan
hic kimse fark edememektedir. Ozellikle tek veya cift
kanalli carklarin bosluklarinin oldugu bdlgeler cok
sert malzemeden yapilmalidir.

OPTIMUM CARK GEOMETRISININ SECIMINDEKI
KRITERLER

Buglin, 6mur boyu maliyet atiksu pompasi satin al-
mak isteyen isletmeler icin dnemli bir secim kriteridir.
Atiksu pompa istasyonlarinda en cok kullanilan ke-
sikli isletme modellerinde bile tiketilen enerji miktari
hesaplanan émur boyu maliyetin % 50'sini olustur-
maktadir. Tikanma s6z konusu olursa, problemi ¢c6z-
medeki maliyet, ki buna pompanin ariza giderleri de
dahildir, pompanin satin alma degerinden daha fazla
olmaktadir. Bundan dolayi atiksu aritma tesisi opera-
torleri isletme glvenligine maksimum &nem verirler.
Verimlilik ise karar verme kriterleri arasinda genellikle
2. sirada yer almaktadir. Atiksu pompalarinin carki-
nin secimi daima ttkanmanin énlenmesi, verimlilik ve
asinma durumu ile bir batunltk icerisinde olmalidir.

OZET

Verimlilikleri dusik olmasina ragmen, dustk kapa-
site degerinin kullanilmasi gerektiginde, ylksek isle-
tim gUvenilirliginden dolayi serbest gecisli carklar en
iyi secim olmaktadir. Acik carklar genellikle kati, lifli
maddelere ve gaza karsi daha az duyarlidir. Her ne
kadar geometrileri belirli tip atiksu hizmetleri icin kul-
lanilmaya elverisli olmasa da, yiksek verimlere kapali
cok kanalli carklar ile ulasilabilmektedir. Verimin ytk-
sek bir seviyede surekliligini saglayabilmek icin, gov-
de ve cark arasindaki boslugu olusturan bilesenler
veya parcalar cok sert bir malzemeden yapilmis olma-
lidir. Atiksu uygulamalari icin hidrolik sistemlerin ge-
listirilmesinde yogun calismalar yapilmasina ragmen,
yukarida 6zetlenen faydalarin timanu iceren bir cark
geometrisi bugiine kadar dizayn edilememistir.

www.ksb.com.tr
www.ksb.com

makale
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(Cevreci sistemler gelistiren Baymak'tan
" loprak Kaynakli Isi Pompas!’

Baymak isitma sogutma sektorinde, BDR THER-
MEA GROUP'un teknoloji glicint de arkasina ala-
rak, rekabetci, kurumsallasmis, yatirim gticl olan ve
Turkiye'nin yUkselen hedeflerine katkida bulunma-
yI misyon edinerek calismalarina devam ederken,
Urdn yelpazesini, enerji verimliligine ve strdurdle-
bilir enerji Gretimine paralel genisletmek icin ar-ge
yatirmlarina devam ediyor. Bu yatirimlarin en yeni
ornegi ise hentiz Ulkemizde yeteri kadar yayginlas-
mamis olan I1si pompasidir.

iTU Enerji Enstitlsi icerisinde kurulan laboratuvarin
temel amaci, tlkemizde isi pompalarinin yayginlas-
masinin énindeki en buyik engellerden olan yanlis
toprak alti uygulamalarin 6ntine gecmek ve hem ve-
rimsiz hem de pahali Griin-

lerin Tarkiye'ye ithal edil-

mesinin énUnU kesmektir.

o —

-
AKIFRANDA BULUMAM EMERJI,

Isi Pompasi Nedir?

Ortamlar arasindaki dogal
ISl gecisinin yonu sicak or-
tamdan soguk ortama dog-
rudur. Dogal akisin tersine,
1styl distk sicakliktaki kay-
naktan yuksek sicakliktaki
kaynaga aktaran makinele-
re ISI POMPASI denir.

Isi pompasl, disaridan aldi-
g1 elektrik enerjisi ile dustk
sicakliktaki bir ortamdan
aldigi 1siyr yiksek sicaklik-
taki ortama verebilen bir
makinedir. Isi pompas! bir
kompresor,
buharlastirici ve genlesme

| AKTRCANA TRAMBFDR EOILIR

vanasindan olusur. Isi pom- e
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BUHARLAZMI OLAN SDEUTUCL

yogusturucu, —

BORULARIM IGNDE SIRECLI SIRCILE EODEN

palari 1sinin alindigi veya verildigi ortama gore hava
veya toprak kaynakli 1si pompalari olarak isimlendiri-
lir ve hem isitma hem de sogutma amaciyla kullani-
labilmektedir. Isi pompalari isitma amacli calisirken,
soguk ortamdaki istyr ic mekana tasirken, sogutma
amacl calisirken de soguk ic mekanlardaki isiyr daha
sicak olan dis mekana tasirlar

Isi pompalari, Istyi Gretmeyip, sadece tasidiklarindan
dolayi, tukettiklerinden 7 kata kadar fazla enerji te-
min edebilirler. Isi pompalari, 1si kaynagdi olarak toprak,
hava, suda bulunan glines enerjisinden faydalanir.

Toprak Kaynakli Isi Pompasi Nasil Calisir?
Toprak kaynakli i1si pompasi topragin altinda depo-
lanmis glines enerjisini kullanir. Akiskanin komp-
resdrde sikistirilmasi sonucu basinci ve dolayisiyla
sicakligr arttirilir. Basinci ve sicakhigr yuksek olan bu-
har, yogusturucuda sivi hale gecerken isisini merkezi
sisteme aktarir. Genlesme valfinde sivi haldeki yuk-
sek basincli sivinin basinci distralur. Buharlastiricida
dustk sicakliktaki 1si kaynagindan alinan enerji ile
isitma devresindeki akiskana enerji aktarilir ve cev-
rim yeniden baslar.

Avantajlar:

e Enerji kaynadi olan toprak isisinin yil icinde strekli
sabit kalmasi

e Cevre kirliligi yaratmamasi

e Yiksek verim ve disuk isletme maliyeti

e Ustiin konfor, 1sitmada stireklilik

Dezavantajlari:
e ilk yatinm maliyetinin yiksek olmasi

SORUTUEU Axijcan BIKHTIRILARAK

BICAKLIE ARTTIRILIR

— —

= BICAK
KoMPrREasR -

=

RADYATOR

yobujTURUGU

CENLEJME WALF)

AKIFCAN, TOPRAKTA BULUNAN ENERJYI EMER

SuU BSTEMINE TRANGFCA COWA

EWHERJI, (BiTHA SISTEMINEG VE KULLAMIM
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o ~ .. | 2009 ve sonrasinda inga | 2009 oncesinde inga edilen 5 b o
Ulke Is1 pompas tird adilen yapilar yopular Sistem degigikligi
7 5€/m’ veya maks. 10€/m? veya maks. 20€/m’ veya maks.
Toprakisu 1500€/daire 2000€d aire 3000€/daire
kaynakh |5 den faza dairel binalarda| 2 den fazla daireli binalarda | 2 den fazla daireli binalarda
net yatnmin %7,5 u net yatinmin %10 u net yabnmin %15 i
Almanya - <
3.75€/m" veya maks. 2 ; 10€/m" veya maks.
637 5€/dare 5€/m* veya maks. B50€/daire 1500€/d sire
Hava kaynakh
2" den fazla daireli binalarda| 2 den fazla daireli binalarda | 2" den fazla daireli bnalarda
net yatinmin %7,5 u net yatinmin %10" u net yabnmin %10° u
Ulke Tegvik

Fransa |[/2v2dan suya 151 pompalanyia i liste fiyat azerinden %40 vergi avantaj

BRE (Building Research Establishment Limited) onayli firmalanin yapt@ montajlar igin 900€ ya kadar destek

Hollanda |Verimi (COP) 4’ iin dzerinde olan 13 pompalan igin yatinm oraninin %11 ine kadar vergi destegdi

Belcka 1>650€) vergi destegi

[Verimi (COP) 3’ Un Gzerinde olan 1 pompalan ile yapilan tesisat yenilemelerde %40 a varan (maksimum

Isvec

KDV dahil toplam yatinmin %50 sine kadar gen 6deme (maksimum 4500€)

Yasal Durum ve Tesvikler

Isi pompasi ile ilgili kamu veya 6zel sektorde faali-
yet gosteren tim ulusal ve bolgesel kurumlari, te-
darikcileri, Ureticileri, enerji verimliligi firmalarini bir
araya getirmeyi amaclayan Avrupa Isi Pompasi Birli-
gi (EHPA), Avrupa Ekonomik ilgi Grubu (EEIG) catisi
altinda, Subat 2000' de Briksel" de kurulmus, kar
amaci gitmeyen bir organizasyondur. 20 Ulkede faa-
liyet gdsteren 83 Uyesi mevcuttur.

EHPA' nin 2020 yilina dek hedefleri;

e TUm yeni binalarin sifir enerji tiketimli olarak insa
edilmesi

e TUm binalarin enerji ihtiyaclarinda belirgin disus
saglanmasi

e MUmkin olan her yerde atik enerjinin kullanilmasi
e Binalarin enerji ihtiyacinin en az %50’ sinin yenile-
nebilir kaynaklardan saglanmasi

e |sitma ve sogutma kullanilan enerjinin buytk bolu-
mUntn ortam kaynaklarindan elde edilmesidir.

Avrupa Parlementosu 23 Nisan 2009 tarihinde,
2009/28/EC numarali  “YENILENEBILIR KAYNAKLI
ENERJI KULLANIMININ ARTTIRILMASI” baslikli direk-
tifi yayimlamistir.

20-20-20 direktifi olarak da isimlendirilen bu di-
rektifin 6ngordiigii hedefler;

* %20 enerji verimliligi artis,

e Sera gazl salinim miktarinin 1990 ylina gére %20
azaltilmasi,

e 2020 yilina dek ulasim, isitma-sogutma ve elektrik
tketimi sektorlerinde kullanilan enerjinin %20’ sinin
yenilenebilir kaynaklardan saglanmasidir.

Isi Pompalari Cevreci Sistemlerdir

Isi pompalarinin binalardan kaynaklanan sera gazi sali-
nimini %50, endUstriden kaynaklanan sera gazi salini-
mini da %5 oraninda azaltabilece@i 6ngorilmektedir.

Bu durumda yillik 1,8milyon ton CO2" in (toplam
salinmin %38'i) saliniminin engellenmesi mimkun
olacaktir. Engellenen bu salinim ile kémdrle calisan
244GW guictinde buhar turbini kapanmis, petrol tu-
ketimi 780 milyon litre azalmis, 52 milyon arac tra-
fikten cekilmis ya da 500.000km? agac dikilmis gibi
kazanim saglanabilecegi 6n gorultyor.

Baymak'in destekledigi bu calisma ile dogalgaza olan
bagimliligin azaltilmasi ve dogalgaza gore ayni isit-
ma gereksinimi icin %40 daha ucuza isinabilmek he-
deflenmektedir.

Enerji verimliligine ve strdurdlebilir enerji Gretimine
biyik dnem veren Baymak, ITU Enerji Enstitiis ice-
risinde kurulan laboratuvarda ilk yerli Gretim olacak
‘toprak kaynakli 1st pompasi’ icin yurtttlen calisma-
lara destek vermektedir.

Toprak Al Sicaklhk 'ni

||

Is Pgenpas Exkinlik Degeri

|-

Sondaj Uygulamass
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Buderus Logamax Plus GB162 Duvar
tipl Yogusmall Kazan ve Kaskad Sistemler

Sekil 1: Buderus
GB162 Kaskad
Sistemler

GUnUmiz dunyasinin en 6nemli konularinin basinda
surdurdlebilirlik gelmektedir. Bu kavram, icinde yer
alan enerji verimliligi ile herkesin sahip ciktidi konu-
lardan biri olmustur. Merkezi 1sitma sistemleri de bu
konuda ginimuz kosullarina en uygun cozimler
sunmaktadirlar.

Ustelik hemen hemen tiim diinyada enerji verimlili-
giyle ilgili yeni yonetmelik ve standartlar ttketicileri
daha verimli sistemler kullanmalari konsunda bilinc-
lendirmektedir.

Enerji verimliligiyle ilgili olarak, Buderus kaskad si-
sitemler de 1sinmada tasarruf saglayan kazanlariyla
enerji verimliligine destek olmaktadir. Ayrica esnek
merkezi 1sitma cdzUmleriyle i1sitma ihtiyacina kesin
c6zUmler sunmaktadir.

Buderus GB162 duvar tipi yogusmali kazanlar %110
verime ulasmaktadir. Esanjér borularinin 6zel ic ya-
pisi sayesinde yuksek
1si transferi gercekles-
tirilerek, kicUk boyut-
larda 100kW kapasite
saglanmaktadir. Esan-
jortn sarmal icyapis
suyun akisini tirbdlan-
sa cevirerek esanjorde
gerceklesen si trans-
fer miktarini artirirken
bu akis tipi sayesinde
kalsitlesme de 6nemli
Olctide azaltilr. Esan-

y
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jor borularinin etrafi yanma odasindan esanjore sl
transfer ylzeyini artirmak tzere 15 mm derinliginde
kanatciklar ile sarilmistir.

Al-Si esanjor alasimi, cok iyi isi iletimi sayesinde hiz-
I sicaklik artisi ve sicaklik dalgalanmalarini kolayca
kompanse edebilmenin yaninda yogusma suyunun
daha noétr olmasina olanak saglamaktadir.

Esanjor Uzerindeki Plazma Polimerizasyon kapla-
masi ylUksek kimyasal dirence sahiptir. Koruyucu bir
tabaka olusturularak, esanjor ylzeyinde altiminyum
oksitlerin olusmasi 6nlenir. Bu sayede, hem cihazin
omrl hem de bakim araliklari uzar. Ayrica bakim,
kolay ve hizli bir sekilde yapilabilmektedir. Esanjor
temizligi sadece su ile saglanabilir.

Sekil 2: Esanjor borusu
ic kesiti

Sekil 3: Esanjor borusu

Kazan icindeki tim komponentlere ¢énden ulasim
mUmkUn oldugu icin tamir ve bakim da kolaylas-
mistir.

Modulasyonlu pompa kontroll, kazan kumanda
paneli Gzerinden yapilabilir. Bu durumda, pompa
debisi kazanin azalan kapasitesi ile birlikte azaltil-
maktadir. Boylece hidrolik denge kabi ile birlikte is-
letimde donUs sicakliginin yikselmesi 6nlenir. Sonuc
olarak, kapasiteye uygun debi ile calisma sayesinde
yakit ve elektrik tiketiminde azalma saglanir.
Konvansiyonel sistemlere gore, cok disik baca gazi
sicakliklari sayesinde baca kayiplari da distik olmak-
tadir. Ornegin; Konvansiyonel kazanlarda baca gaz
sicakliklar tam yukte ve 80/60°C isletimde 160°C
mertebesinde iken duvar tipi yogusmali kazanlarda
bu deger 75°C'ye kadar dusmektedir.

Kazanlarin brdlorleri kapall oldugu durumda yani
kazanlarda 1si Uretimi olmadigi zamanlarda, kazan
icerisinde bulunan su sicakligr ile kazan dairesi sicak-
g1 arasindaki farktan dolayr durma kayiplart meyda-
na gelmektedir. Bu kayiplar, kazan gévdesinden kay-
naklandid icin hacimleri daha kiclk olan duvar tipi
yogusmali kazanlarda durma kayiplari %0,06 sevi-
yesinde iken, yer tipi kazanlarda bu deger %0,20
seviyelerinde olmaktadir. Ayrica, duvar tipi kaskad
sistemlerde kazanlar sadece i1sitma yaparken esan-
jorden su sirklle olacagr icin durma kayiplari yer tipi
kazanlara kiyasla pratikte cok daha kiictk olacaktir.



Kaskad sistemlerin az yer kaplamasi, kazanlarin du-
vara ya da bir askiya sirt sirta ve yan yana montaj
yapilabildiginden yer sorunu olan kazan dairelerinde
avantaj saglarlar. Kazanlarin, kictk boyutlari olmasi
ve dustk agirliklar sayesinde tasinmasi, montaji ve
bakimlari kolaydir.

Merkezi bir kazan dairesinde yer tipi kazan secimi
yapildiginda, yedekleme yapabilmek icin hesaplanan
kazan kapasitesinin Gzerinde kapasiteye sahip bir ka-
zan grubu secilir. Kaskad sistemlerde her bir kazan,
sistemdeki diger kazanlar yedeklediginden ekstra
kapasiteye ihtiyac yoktur. Herhangi bir kazanin ari-
zalanmasl durumunda ise 6rnegin; 1.000 kW toplam
kapasitenin 100 kW'I sistemden gecici sure ile ayrila-
rak, problem giderilebilir. Bu sayede, ilk yatirim mali-
yetinde ciddi bir azalma saglanabilir.

Kazanlarin kurulumu ve projelendirmesi acisindan
karsilastirildiginda yer tipi kazanlarda kullanilmasi
gereken emniyet ekipmanlarina, duvar tipi kaskad
sistemlerde gerek olmadigindan, maliyet acisindan
avantaj saglanmaktadir.

Kaskad kumanda panelleri, kaskad sistemdeki ka-
zanlari esit sekilde yaslandirma mantigi ile calistirir.
Buna gore, her 100 brilér calisma saati tamamlan-
diginda sistemde kazanlarin devreye girme sirasi de-
gistirilmektedir.

Kumanda paneli ile her bir isitma devresi dis hava
sicakligina bagli olarak, oda sicakliginin etkisi ile cali-
sabilir. Dis hava sicakligina bagli, kazan cikis suyu si-
cakhgini belirleyen i1sitma egrileri kumanda paneli ile
cizilir ve sistem bu egrilere gore calisir. Bu 6zellik ile
ihtiyac duyulandan fazla isi Gretilmesi dnlenir. Sistem-
de, istenilen oda sicakhiginin hassas kontrolt ve ka-
zanin moddlasyonu ve yakit tasarrufu mimkundur.
Karisimli ya da karisimsiz her bir i1sitma devresinin
pompa ve (¢ yollu vana kontrolleri ayri ayri moddller
ile saglanir. Kullanim suyu, i1sitmasi icin boyler ya da
esanjor-akiimdlasyon tanki isletimi mumkdnduar. Kul-
lanim suyu isitmasinin yapildidi sistemlerde, kullanim
suyu onceligi ya da kismi onceligi ile konfor isletimi
ayarlanabilir.

Kaskad sistemler kontrol mantigi acisindan asagidaki
sekilde 6zetlenebilir;

Tum kazanlar kendi brilér, pompa ve kumanda tni-
tesine sahiptir. Her bir kazan bagimsiz calistigindan
toplam sistem kapasitesi farkli olsa da sistemin mini-
mum kapasitesi tek bir kazanin minimum kapasitesi
kadardir.

Isitma ihtiyacinin distk oldugu durumlarda sistem,
duvar tipi kaskad sistemlerde ihtiyac duyulan kadar
Isi Gretimi gercekleseceginden, yer tipi kazanlara
gore, verimin daha yuksek olmasini ve yakit tiketimi-
nin dusdk olmasina olanak saglar.

Kaskad sistemler, 16 kazana kadar yapilabilir. Sistem-
deki 16 kazan, ihtiyac duyulan isil kapasitesini sagla-
yabilmek icin sirali bir bicimde devreye girer.

teknik tanitim

Kazanlarin devreye girme streci su sekilde gerceklesir;
- 1.kazan minimum kapasite (%20) ile devreye girer.
- Isil ihtiyac mevcut ise 1.kazan kapasitesini %100’e
kadar artirir.

- 2.kazan minimum kapasite (%20) ile devreye girer.
- 1.kazan, 2.kazanin 1sil yukine kadar kapasitesini
kisar.

- Isil ihtiyac mevcut ise 2.kazan kapasitesini % 100'e
kadar artirir.

- Diger kazanlar ayni sekilde devreye girer.

Duvar tipi kazanlar ayni zamanda ytksek moddlasyon
araliklari ile de avantaj saglamaktadir. Kazanlar Uze-
rinde bulunan kumanda paneli veya kaskad sistem-
lerdeki merkezi kumanda paneli, 1sitma sistemindeki
ihtiyaci tespit eder ve her bir kazana istenen kapasite
bilgisini aktarir. Her kazanin gaz armaturi ve fani, be-
lirlenen 1si ihtiyacina uygun olarak calisir. Béylece her
bir kazan, maksimum isil kapasitesinin %20'sine ka-
dar inebilir. Bu sayede, yalniz ihtiyac duyulan kadar isi
Uretilerek fazla yakit tiketiminin éniine gecilir.

Duvar tipi yogusmali kazanlar ile planlanan kaskad
sistemlerde, 1sitma sistemindeki yuksek ve dusuk
sicaklik zonlarini gruplayarak planlamak, dustk si-
cakliktaki zonlarin bir arada oldugu sistemlerdeki
veriminin yiksek olmasini saglar. Bu avantaj, yiksek
kapasiteli kazanlarda kullanilamamaktadir.

Duvar tipi kaskad sistemler, baca uygulamalarinda da
cesitlilik saglamaktadir. Ornegin; her cihazin bacalar
konsantrik ya da tek cidarli olarak bireysel yapilabile-
cegi gibi, ortak baca uygulamalari da mumkindur.
Cihazlar; B23, B23P B33, C13(x), C33(x), C43(x),
C53(x), C63(x), C83(x), C93(x) cihaz tiplerine gore
test edilmistir.

Emniyet donanimlari;

e FLOWDplus teknolojisi sayesinde yer tipi kazanlarda
var olan kazan minimum debi sinirlamasi yoktur. Bu-
nun icin ilave énlemler alinmasina ihtiyac duyulma-
maktadir. Kazan kumanda paneli gidis ve donds suyu
sensorleri arasindaki farki strekli olarak kontrol eder.
Sistemdeki fark artmaya basladikca, 6nce kazan ka-
pasitesi belirlenen algoritmaya gore kisilir, sinir dege-
re ulasildiginda ise kazani emniyette tutmak icin bru-
|6r calismasi kumanda paneli tarafindan durdurulur.

e ilave bir emniyet tedbiri olarak, limit termostat
esanjor icin maksimum sicakligr kontrol ederek, sinir
degere ulasildiginda brléran durmasi icin kumanda
paneline sinyal gdnderir. Uyar sinyali sayesinde esan-
jor icinde kaynama ve basinc artislari énlenir.

e Kazandaki dusUk basinc sensorl ve emniyet ventili
diger emniyet tedbirlerinden biridir.

e Atesleme elektrodu 1.200°C sicakhda ulasarak,
akkor haline gelir ve bilinen sistemlerin aksine sessiz
ve guvenli atesleme saglar.

e Ayrica iyonizasyon elektrodu atesleme denetimini
yaparak, atesleme gerceklesmediginde bril6rin dur-
masi icin kazan kumanda paneline sinyal génderir.
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Frascold yart hermetik pistonlu kompresorler

Standart Seri

BUtln uygulama alanlarini kapsayan en yuksek teknolo-
1 jiyle mukemmel proje céztmleri.Gucld, kompakt, yuksek

performans, disuk ses ve diizgin calisma.

BUtlin modeller sistemin kapsamli guvenligi icin gelistiril-

mis koruma ve Diagnostik cihazlarla donatilmistir. Batdn

modeller “invertdr teknolojisiyle” kontrol edilebilen sekil-
de tasarlanmistir.
75 model (48 tandem versiyon), 4-240 m3/h , 0.5 - 80 HE, Diger
imalatcilardan daha fazla sayida 116 Adet ASERCOM Sertifikasi

ECOinside serisi

Bu serideki kompresorler R134a ve HFO1234ze gazlarly-
la yapilan sogutma uygulamalari icin optimize edilmistir.
ECOQinside serisinin uygulama kapsami daha ddsuk eva-
porasyon ve kondenzasyon sicakliklarini elde edebilecek
sekilde genisletilmistir. Optimize edilmis valf yatagi ve

elektrik motoru sayesinde %20 daha ylksek COP degeri
elde edilebilmektedir.
ECOQinside serisinin bir diger dzelligi de sessiz calisma ve R134a/
CO2 basamakli sistemlerde calisabilme kabiliyetidir.
15 model, 20-154 m3/h, 4-40 HP R134a ve HFO1234ze gazlar
icin etkili kiinmuistir.

e SK2 Serisi - Sub Kritik CO2
SUpermarket ve endUstriyel sogutma uygulamalarinda
bircok avantaj sunan subkritik basamakli sistemler icin
optimize edilmistir. Bu kompresorler basma tarafinda 55
bar a kadar(15 °C Kondenzasyon sicakligi) dayanikli ola-
rak tasarlanmis ve guvenli calisma icin gtvenlik valfleri

ile standart olarak donatilmistir.
Kompresorler CO2 gazinda céziinmeyen/karismayan ve isil ar-
tislara karsi yUksek direncli 6zel bir sentetik yagla sarj edilmistir.
12 model, 2.6/34 m3/h, 1/20 HP
15 °C kondenzasyon sicakligina kadar, 55 Bar.

TK Serisi — TransKritik CO2

J TK serisi kompresorler basma tarafinda 140 bar yiksek
basinca uygun sekilde tasarlanmistir. Emme ve basma
vana baglantilari paslanmaz celik boru baglantilarina
uygundur. Emme ve basma taraflarinda dis basinc den-

geleme valfi standarttir. Kompresorler CO2  gazinda
cdzinmeyen/karismayan ve sl artislara karsi yuksek direncli
6zel PAG sentetik yadi ile sarj edilmistir.
12 model, 7.9/25.3 m3/h, 8-30 HP
Sogutma veya I1si pompalarinda, su sogutmali kafalari, 140 Bar.

AXH Serisi — ATEX Zone 2

Zone 2, GAS IIB gaz grubu tehlikeli yanici gazlarin bu-
lundugu sartlarda calisabilmek icin, ATEX 94/9/CE di-
rektiflerine gore tasarlanmistir.

76 model, 4-240 m3/h, 0.5/80 HP

Hidrokarbon uygulamalari, glvenilir yaglama

VS Serisi

Kompresor ve invertériin mikemmel kombinasyonu
sayesinde, kompresor dur kalk sayisi azalir emme ba-
sincindaki dalgalanma disurdlir ve bunun sonucunda
daha yiksek sistem verimleri elde edilir.

9 model, 5-33 m3/h, 1.5-7.5HP
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Entegre inverter Siiriictisu, ayrica tandem versiyon olarak da bu-
lunmaktadir.

iKi VIDALI KOMPRESORLER

CX Serisi (Yag Ayiricili Yari Hermetik Seri)
Sesi azaltmak icin gelistirilmis kapsamli
yiksek teknoloji cozimler. Vidalarda &zel
N-profili, Orijinal 3 kademeli yag ayirici,
verimli ve guvenli yag sogutma ve kontrol
sistemi, cok ylksek basinclara karsi cok
yiksek direnc gosterebilecek sekilde 6zel tasarlanmis rulman ya-
pisinin da dahil oldugu yenilikci dzellikler. Tam kapasite ve kismi
kapasitelerde en yiksek verimi saglayan kapasite kontrol ve bu-
nun icin gelistirilmis sofistike ve istikrarli slide valfi. Kompresorler
en uygun olacak sekilde secilmis elektrik korumasi ve diagnostic
araclar.

50Model, 199-912 m3/h, 50-300 HP

Yuksek verim, dusik ses, yiksek yag ayristirma

Hava ve su sogutma uygulamalarinda kullanilmak Uzere gelisti-
rilmis seri.

CXIT Serisi (Entegre Inverterli Yari

Hermetik Seri)

CX serisinin bittn ozelliklerini kapsamakla
beraber chillerler, serbest sogutma tniteleri,
Isi pompalari, hava ve su sogutmali Unite-
lerinin farkli calisma sartlarindan kaynakla-

nan calisma kosullarini karsilama yetenegi-
ne sahip, degisken frekans strticst(VFD) bulunmaktadir.
4 model, 316/468 m3/h, 110/160 HP
inverter icin gelistirilmis sogutma sistemi
Kompakt olctler, mevsimsel ylksek verim

A-TS Serisi (Acik SUrus)

Yeni nesil Frascold ATS vidall kompresér
serisi endUstriyel sogutma, strec sistemle-
ri, hava sogutma ve Isitma pompa sistem-
lerinin genis uygulama alanlarinda HFC ve
R717(NH3 , amonyak) sogutucu akiskanla-
riyla calisabilecek sekilde gelistirilmistir. 25
KW’'dan 560 KW'ya (2900min-1) kadar
calisma alani vardir. Verimli ve diizgln calisma icin gelistirilmis
yenilikci N-Profil vidalara sahiptir.

16 model, 120-360 m3/h, 24-180 HP
Dusuk ve Orta sicaklik uygulamalari icin-R717 ve R404A ile ca-
lismaya uygun.

RT-S ve NRH/L Serisi

(Harici Yag ayiricili sistemler icin yari herme-
tik seri)

DUsUk ses, temiz calisma, yiksek motor ve-

rimi icin tasarlanmis 6zel rulmanli, ikiz vida
teknolojili, entegre elektrik korumali ve kapasite kontrollt vidali
kompresor serisi.
16 model, 120-360 m3/h, 30-120 HP
Dusuk ve Orta sicaklik uygulamalari icin, kapasite kontrol icin
sirali solenoid baglantisi.
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teknik tanitim

klimlendirme uzmani UNTES den kapall
yuzme havuzlarinda Klima santrali ve 1s
gerl

Kapall ytzme havuzlarinda
ic ortam konfor sartlarini
bozan temel parametre ha-
vadaki nem miktaridir. Havuz
suyu ve ortam sicakliklarina
gore havuz ylzeyinde yUk-
sek miktarda buharlasma
olusur, olusan buhar hem ic
ortam konfor sartlarini bozar
hem de binanin demir ve ce-
lik bilesenlerinde korozyona
dayali tahribat olusturarak
yapinin statik glctinu zayif-

latir, ayni zamanda olusan
ylUksek nem insanlarda kan
dolasimini disurar ve hareket kabiliyetini azaltir.
Kapall yizme havuzlarinda amaclanan ic ortam si-
caklik ve nem sartlarini ideal sartlarda tutarken, iklim
profiline bagl olarak %70 seviyelerine varan enerji
geri kazanimi yapmak mumkin olabilir.

HAVUZ NEM ALMA SANTRALI CALISMA
SENARYOLARI

1. %100 ic havali calisma ve Nemli ic hava kosulu

2ekil - 1a

Set edilen ic ortam kosullari mikroislemci ile dtzenli
olarak ¢lctldr. Taze hava ihtiyacinin olmadigr du-
rumlarda nem alma fonksiyonu aktif durumdadir ve
donus havasi evaporator Gzerinden gecerken yapilr.
(Mod-1: Nem alma etkin), nemi alinan ve soguyan
hava ayni donglde kondanser UGzerinden gecerek
konfor sartlarina isitilir.(Sekil-1a)

2. %100 ic haval calisma ve

Kuru ic hava kosulu

Set edilen ic ortam kosullart mikroislemci ile dizen-
li olarak 6lcllr. Taze hava ve nem alma ihtiyacinin
olmadigi durumlarda oda sicaklik ve nem bilgileri
Olctlerek fan ile resirkllasyon yapilir ve bu durumda
kompresor glc tlketimi yoktur. Isitma ihtiyac var-
sa sicak su bataryasi aktif durumda olabilir. (Mod-2:
Nem alma etkin degil)
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Kazanim uygulamalar

Sekil - 2a

3. %100 Taze havali calisma ile
Freecooling + Isi geri kazanimi kosulu

ste

Sekil - 3a

ic ortamin taze havaya gereksinim duydugu durum-
larda sistem % 100 taze hava ile calisir, kompresor ka-
pall durumda oldugundan etkin enerji geri kazanimi
vardir. Nem alma ihtiyacinin olmadigi durumlarda oda
sicaklik ve nem bilgileri lctlerek sistem denetimi yapi-
Iir. Isitma ihtiyaci varsa sicak su bataryasi aktif durumda
olabilir. (Mod-3: Taze hava ve freecooling modu)

4. Kismi Taze havali calisma ile

Freecooling + Is1 geri kazanimi kosulu

ic ortamin kismi taze havaya gereksinim duydugu
durumlarda sistem karisim havasi ile calisir, ic ortam
set deg@eri yakalaninca sistem kompresorleri durdu-
rur, karisim damper kontroli mikroislemciden gelen
verilere gore pozisyon alir. (Mod-4: Kismi taze hava
ve Isl geri kazanim modu)

=)

Sekil - 4a
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Cultura e Tecnica per Enengla Uomo e Ambiente

ITALYA

TURKIYE

Konular

= Yaklasik Sifir Enerjili Binalar [NZEB)

* Binalarda Sirdirdlebilir Enerji Kullanimi ve Enerji ve
Enerji Verimliligi

* Yenilenebilir Enerji Uygulamalar

* Konfor Gereksinimleri; Uygulama ve Kontrol

* Enenji Performansi Yonetmeligi, Standartlar ve Direktifler

* ¢ Hava Kalitesi ve Saglik

* Havalandirma Sistemleri

*» Bina Yonetimi ve Sistem Bakirmi

Bildiriler

Climamed13 Organizasyon komitesi 3- 4 Ekim 2013 tarihleri
arasinda Istanbul da yapilacak olan kongre icin cagrida
bulunmaktadir.

Tam bildiri sahipleri kongrede tartisilacak olan konular hakkinda
bir veya daha fazla bildiri ile kangreye katilabilirler.

Bildiri sahibi bildirisini www.abstractagent.com,/2013climamed
sayfasindan en gec 15 Subat 201 3'e kadar ylklemesi
gerekmektedir.

Her bildiri Ulusal Bilim Komitesi tarafindan degerlendirilip,
Uluslararasi Bilim Komitesi tarafindan uygun bulunanlar

15 Mart 2013 tarihinde belirlenecekler.

Kabul edilen bildiriler 17 Mays 2013 tarihinde duyurulacaktir.

Bildiri sahipleri bildirilerinin son halini ingilizce olarak
secretary@climamed.org adresine géndermelidir

lletisim: TTMD - Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi
www.ttmd.org.tr, www.climamed.org
E mail: ttmd@ttmd.org.tr
Tel: 0312 419 45 71

‘imamed 13

FRANSA

Istanbul

Mediterranean
Congress of Climatization

neAt
msAtecyr
Aaccxadon Téoreo Fpariols
de Dhrratiracin v Refrgeracidn

ISPANYA

PORTEKIZ

BINALARDA NET SIFIR ENERJI KULLANIMI

*lleri lstma-Havalandirma-iklimlendirme Uygulamalari ve
Ornekleri

* Devreye Alma ve Tesis Yonetimi

* Tarihi Yapilarda |sitma-Havalandirma-lklimlendirme Sistemler

* Enerji Verimli Sicak Su Sistemleri

» lgme Suyu Verimli Kullanimi, Cevre Dostu Atk Yonetimi

* Yapay Aydinlatma ve Gun Isig) Aydinlatmas

* Alalli Bina Teknolojileri

* Ternel Isi Transferi ve Termaodinamik Calismalari

Onemli Tarihler
Bildiri 6zet gonderim tarihi

Ozet kabul tarihi

Bildiri tam Gzet gonderme tarihi
Bildiri kabul tarihi

Bildiri son hali gnderme tarihi
Kangre tarihleri

Dil

Kongre dili ingilizce olup, Turkce simultane ceviri yapilacaktir.
Kurallar

Bildiri Gzetleri ile ilgili kurallar ve diger dataylar web sitesinde
yayimlanacaktir.

15 Subat 2013
15 Mart 2013

17 Mays 2013
21 Haziran 2013
19 Temmuz 2013
3-4 Ekim 2013

Kongre Organizasyon Firmasi

www etixtravel.com

Kongre Sekreteryasi: secretary@climamed.org
Tel: 0216 360 59 33

www.climamed.or

Csmanh armurali ve haritacist Pirl Res'in cizdigy Avrupa hantasi. (1513)
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ISKAV WEB BILGI BANKASI
http://bilgibankasi.iskav.org.tr

adresine girerek sektorimiizde yer alan firmalarin teknik yayimnlarina ulasabilir,
teknoloji ile ilgili en son gelismeleri ve bilgileri takip edebilirsiniz.
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Miihendislerin, Teknikerlerin, Teknisyenlerin,
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Guc Belgeselde!

Istanbul Modern Sinema, Documentarist isbirligiyle belgesel seckisi sunuyor

Isiga Ozlem (Nostalgie de la Lumiere ), 2010

istanbul Modern Sinema, Prix Pictet: Glic fotograf
sergisine paralel olarak, Documentarist isbirligiy-
le “Giic Belgeselde” baslikli 10 filmlik bir belgesel
programi hazirladi. Bu belgesel seckisi, serginin
icerigi gibi, insan ve do@a arasindaki hayatta kal-
ma micadelesi, toplumsal glic catismalari, isgal ve
isyanlarla bugin icinde bulundugumuz dtnyadaki
iktidarin ikilemlerini ortaya koyuyor. Kambocya'da
Kizil Kmerler'in film sektérint  yoketmesinden
Hindistan'da yasanan elektrik hirsizhigina, Turki-
ye'deki tohum, tarim ve biyocesitlilik mucadele-
sinden Hasankeyf'teki zorunlu gdce, Burma’da
yalinayak sokaklari arsinlayan binlerce Budist ra-
hibin 6nderligindeki protesto dalgasindan kuresel
tasima sisteminin marjinallestirdiklerine, Berlusco-
ni iktidarinin medyadaki egemenliginden GDO'ya
karsi micadele eden bir grup cevrecinin hikayesine
uzanan bu belgeseller giniimuzin glc odakli ger-
ceklerine bakiyor.

Beyaz Parali Bir Askerim

(Man Yek Mozdore Sfid Hastam), 2011
Irak, iran, DVD, Renkli, 64

Yénetmen: Taha Karimi

Dil: Kirtce

Gosterim: 11 Nisan Persembe 13.00

Zamaninda Irak Baas Partisi parali ordusunun ba-
sinda olan Said Jaf simdi yeni Irak mahkemesinde
Kirtlere karsi yarttulen Enfal soykirrmina mudahil
olmaktan dolayi yargilanmaktadir. Soykirim stresin-
ce 1000'den fazla insani kurtardigina inanan Jaf,
film boyunca kéylerde dolanip durarak Baascilardan
kurtardigi taniklar bulup onlara gercek hikayelerini
kamera 6nlUnde anlattirma derdindedir. Jaf tarihte
karsilastirilabilece@i tek adamin Il. Diinya Savasi si-
rasinda yUzlerce Yahudi'nin hayatini kurtarmis olan
Oscar Schindler oldugunu distnr.
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Isiga Ozlem (Nostalgie de la Lumiére ), 2010
Fransa, Sili, DVD, Renkli, 90"

Yénetmen: Patricio Guzman

Dil: ispanyolca, ingilizce

Gosterim: 12 Nisan Cuma 13.00, 14 Nisan Pazar 13.00

Unli belgesel yénetmeni Patricio Guzman kamerasi-
ni diktanin zorbaliklarinin izlerini buldugu gékylzine
ceviriyor. Sili'de ¢ bin metre yUkseklikte, saydam bir
gokylizi altindaki Atacama Coli'nde dinyanin dort
bir yanindan gelmis astronomlar uzayda hayat belir-
tisi bulma beklentisiyle galaksileri incelerken, kadinlar
topragi kazarak Pinochet rejimi sirasinda kaybolmus
yakinlarinin éldlerini aramaktadir.

Yangtze Nehri (Up the Yangtze) , 2007

Kanada, DVD, Renkli, 93’

Yénetmen: Yung Chang

Dil: Cince, ingilizce

Gosterim: 4 Nisan Persembe 13.00, 14 Nisan Pazar 17.00

LUks bir yolcu gemisi, Cin'de kisaca “Nehir” olarak
bilinen efsanevi Yangtze Nehri tzerinde seyretmek-
tedir. Yangtze Uzerinde tarihin en blytk hidroelekt-
rik barajlarindan biri kurulmaktadir. GiUntmazdn Cin
toplumunun icinden gectigi degisimi anlatan bu uzun
metraj belgeselin epik zeminini Cin ekonomik muci-
zesinin tartismali sembolii Uc Bogaz Baraji olusturu-
yor. On planda ise, bu sarmalin icinde salinip duran
bireylerin hikayeleri yer aliyor.

Altin Uyku (Le Sommeil d’Or ), 2011
Fransa, DVD, Renkli, 96’

Yénetmen: Davy Chou

Dil: Kmerce

Gosterim: 4 Nisan Persembe, 19.00,

13 Nisan Cumartesi 17.00

1960 ve 1975 arasinda Kambocya film endustrisi 400
film Ureterek inanilmaz bir blyime gosterdi. Fakat
Kmer Hukumeti sirasinda film endUstrisi geride hic bir
iz birakmaksizin yok edildi. Sinema yapimailari, yonet-
menler Ulkeden surtldu, bazilari yasamini yitirdi, ce-
kilmis olan filmler de yakildi. Altin Uyku bu buydleyici
Kambocya film tarihini izleyiciyle bulusturuyor.

Burma VJ: Kapal Bir Ulkeden Haberler

(Burma VJ: Reporter i et Lukket Land),2008
Danimarka, DVD, Renkli, 85’

Yénetmen: Anders Jstergaard

Dil: Danca

Gosterim: 7 Nisan Pazar 17.00, 12 Nisan Cuma 15.00

Uluslararasi festivallerde bugline kadar 25'e yakin
odul toplayan bu olaganistl belgesel, 2007 yazin-



da Burma’da yalinayak sokaklari arsinlayan binlerce
Budist rahibin ¢nderliginde baslayip rejim tarafindan
kanli bicimde bastirilan protesto dalgasinin kamera-
larla kayda gecirilme hikayesini anlatiliyor. “Burma
V)" tankli tifekli resmi otoriteler karsisinda kamera-
nin etkili bir silah olmasina dair carpici bir belgesel.

Videokrasi (Videocracy), 2009

isvec, Danimarka, ingiltere, Finlandiya, DVD, Renkli, 80’
Yénetmen: Erik Gandini

Dil: italyanca,ingilizce

Gosterim: 7 Nisan Pazar 13.00, 12 Nisan Cuma 17.00

Berlusconi'nin italya’daki medya iktidari (zerine
bir film. talya’da 30 yildan fazla zamandir gérintu
tek bir kisi tarafindan kontrol edilmekte. TV patro-
nu ve Basbakan Silvio Berlusconi ticari televizyonun
icerigini italya’da daha &nceden hic olmadigi kadar
etkiledi. Film, en etkili medya kuruluslarina girerek,
olaganUsti bir hikayeyle “italya TV Cumhuriyeti”nin
korkunc gercegini gozler 6niline seriyor.

Unutulan Alan (The Forgotten Space), 2010
Hollanda, Avusturya, DVD, Renkli, 112’

Yénetmen: Allan Sekula & Noel Burch

Dil: Hollandaca, Korece, ispanyolca, ingilizce
Gosterim: 4 Nisan Persembe 17.00, 7 Nisan Pazar 15.00

Denize  hukmetmek,
ddnyayr mahvetmektir.
Belki de acik denizle-
rin basindaki en buyuk
felaket, kuresel tedarik
zinciridir.  Bu  durum
ddnya ekonomisini,
sonu gorinmeyen bi-
cimde etkiler. Bu bel-
gesel, yuk gemilerinin
arkasindaki konteynir-
lari, trenleri ve kamyonlari izleyerek iscileri, mthen-
disleri, planlamacilari, politikacilari ve kiresel tasima
sisteminin marjinallestirdiklerini dinliyor. Hollanda
ve Belcika’da topraklarini terk etmek zorunda kal-
mis ciftcilerle, Los Angeles'ta distk Ucretlere calisan
kamyoncular, Asya ve Avrupa arasinda mekik doku-
yan dev gemilerde calisan denizciler ve dusuk Ucret-
leri ile tim bu bilmecenin kirilgan anahtari olan Cinli
iscilerle konusuyor.

Oldiirme Eylemi (The Act of Killing), 2012
Danimarka, Norveg, ingiltere, DVD, Renkli, 158’
Yonetmenler: Joshua Oppenheimer, Christine Cynn,
Anonim

Dil: Endonezce, ingilizce

Gésterim: 11 Nisan Persembe 14.00,

13 Nisan Cumartesi 14.00

Oldirme Eylemi, karaborsada sinema biletleri satan
Anwar ve arkadaslarinin ufak sinema cetesinin, daha
sonra milyonlarca kisinin éldurdlmesinden sorumlu pa-
ramiliter, asir sagcl bir érglite dénlsmesini anlatiyor.
Film boyunca, Anwar ve arkadaslar yaptiklari katliam-
lari bGtUn siradanligiyla anlatirken, diger yandan da bu
anlari tum tuhafliklanyla, cok sevdikleri eski Amerikan
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filmlerinden sahnelermis gibi canlandinyorlar. Oldir-
me Eylemi, insanlik suclulularinin, katillerin ve faillerin
akillarinin isleyisine tanik oldugumuz, tedirgin edici bir
sinema deneyimi ve ayni zamanda kotulagan bize tim
siradanligi ve yalinligiyla gérindtgu bir karabasan.

Sessiz Tarih: Hasankeyf, 2012

Tdrkiye, DVD, Renkli, 22’

Yénetmen: Berkay Kuyzu, Elodie Eda Moreau

Dil: Turkce

Gosterim: 4 Nisan Persembe 15.00, 14 Nisan Pazar 15.00

Dicle Nehri Gzerine kurulmasi planlanan llisu barajiy-
la Hasankeyf mirasi sular altinda birakilmak Uzeredir.
GUney Dogu Projesi'nin (GAP) son adimi olarak, Dicle
Nehri'nin ana kolu tzerinde yapilmasi planlanan ilk ba-
raj projesi olan llisu, Hasankeyf ve cevresinde barinan
on binlerce insan icinse bir zorunlu go¢ sarmalini ortaya
cikartir. Hasankeyf'in sessiz tarihini, gecmisle baglantila-
rini, bolge halkinin bugtinkd hissiyatlarini ve yarinla ilgili
dustncelerini, endiselerini dile getiren bir belgesel.

Diinyay! Kurtarmaya Calisanlar, 2012

Tarkiye, Cek Cumhuriyeti, DVD, Renkli, 30’
Yénetmen: Akile Nazl Kaya

Dil: Turkce

Gasterim: 4 Nisan Persembe 15.00, 14 Nisan Pazar 15.00

Turkiye'deki tohum, tarim ve biyocesitlilik micadelesini
konu alan bu filmin kahramanlari ile “Dunyay Kurtaran
Adam”in CUneyt Arkini arasinda ortak bir nokta var:
ikisi de ciplak elleriyle devasa bir giice karsi miicadele
veriyor. 9'uncu Seul Ekoloji ve Cevre Filmleri Festivali'nde
En lyi Kisa Film 6duili kazanan film, animasyon teknigini
kullanarak belgesel dilinde de yeni bir kapi aciyor.

Gercekleri Yazdim - Lice Defteri

(Min Rasti Nivisand - Deftere Liceye), 2012
Turkiye, 42'

Yénetmen: Ersin Celik

Dil: Tirkce, Kurtce

Gosterim: 4 Nisan Persembe 15.00, 14 Nisan Pazar 15.00

"Gercekleri Yazdim — Lice Defteri” belgeseli Diyarba-
kirl 83 yasindaki Ahmet Tektas'in 1945 yilindan bu
yana tuttugu glnlige ve onun 6ykusine odaklani-
yor. Cevresinde meydana gelen yUzlerce ilginc olayla
birlikte, dort koéylinun élduralmesi, 1975'de Lice'yi
yerle bir eden deprem, kdylerinin yakilmasi ve bo-
saltiimasi, 1993 yilinda ilce merkezinin yakilmasi gibi
onemli olaylari da kaydetmesiyle Tektas'in ginlGgu
bir tarih defterine dontsmustar.
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‘Dolasik Cem Planlan” ve “0Odb”

Emin Mete Erdogan’in “Dolanik Cern Planlan” ve Sergen Sehitoglu'nun
‘Odb” adli kisisel sergileri, eszamanli olarak Sanatorium’da.

Emin Mete Erdogan’in “Do-
lanik Cern Planlan” ve Sergen
Sehitoglu'nun “0db” adli kisi-
sel sergileri, eszamanli olarak
Sanatorium’da  sanatseverlerle
bulusuyor. 25 Nisan - 25 Mayis
2013 tarihlerinde ziyarete acik
olan sergiler, sanatcilarin ilk ki-
sisel sergileri olmakla birlikte,
tuval ve fotograf alaninda yeni
ve de yapici bir dilin pesine du-
suyor.

Emin Mete Erdogan, “Dolanik
Cern Planlar” basliklr kisisel sergisinde, bilim ve teknolojinin este-
tigine yoneliyor. Altyapisini kuantum fiziginin ve dolaniklik teori-
sinin olusturdugu tuvaller, isvicre'deki Cern Avrupa Niikleer Aras-
tirma Merkezi'ndeki “BuyUk Hadron Deneyleri” sirasinda kainatin
sirrni c6zmeyi amaclayan devasa makinelerin ayrintili birer tasviri-
ni sunuyor. Emin Mete Erdogan’in tuvallerinde mekan, bosluk ve
butunluk gibi kavramlar, yapi-sokime ugratilarak yeniden dizilim-
leniyor. “Dolanik Cern Planlari”, gerek bicim, gerek icerik olarak

Dolanik Cern Planlar

yepyeni oneriler ve ilhamlardan
beslenirken, genc sanatci Emin
Mete Erdogan’in blyuk &lcekli ve
detayci dikkatiyle 6ne cikiyor.
Fotograf sanatcisi Sergen
Sehitoglu'nun “0db"” baslikl ki-
sisel sergisi, temel olarak insansiz
alanlarin  yogunlugunu irdeliyor.
insanin en alt duyum esigine ver-
digi bir deger olarak “0db”, aslin-
da mutlak bir sessizlik durumunu
degil, insan algisinin sinirini ifade ediyor. “Odb” noktasindaki ses-
ler ve titresimlerse, Sergen Sehitoglu'nun pesine distigd yalniz
mekanlarin hikayelerinde yankilaniyor. Fotograflarinda ¢ykusel bir
dizilim izleyen Sergen Sehitoglu, kentin karanlik ve yalniz kosele-
rinde “0Odb”lik bir gardltindn karsiigini ariyor. “0db”, dykdsunu
yazar Hakan Bicakci'nin metinlerini hazirladigi bir fotograf kitabiy-
la destekliyor.

Sanatorium, 25 Nisan — 25 Mayis 2013 tarihleri arasinda, Emin
Mete Erdogan’in “Dolanik Cern Planlari” ve Sergen Sehitoglu’nun
"0 db” adli kisisel sergilerini sanatseverlerle bulusturuyor.

Naile Akinct sergisi (11 Nisan - 25 Mayis 2013)

S e
Pe\fe

'“:;
o
is Sanat Kibele Galerisi, cumhuriyet dénemi ressamlari-
mizdan Naile Akinci'nin 75 yillik sanat hayatini kapsayan
eserlerini bir araya getiriyor. Mizelerden ve 6zel koleksiyon-
lardan derlenen yapitlarin olusturdugu sergi, ressam Naile
Akinci’'nin sanat yasamina basladigi 1949'dan ginimuze
kadar uzanan surecin degisik evrelerini iceriyor.

Resim sanatinin temel tlrlerinden peyzaj ressamliginda,
kendine 6zgl yansitma Uslubuyla yeni bir soluk yaratmayi
basaran Naile Akinci, 6zellikle yoresel atmosfer calismala-
rinin dorugunu olusturan “Eylp Cesitlemeleri” ile 6ne ¢I-
kiyor. “Bebek Cesitlemeleri”, “Bogazici” ile “Marmara ve
Ekinlik Adalari” gibi birbirinden ilginc serilerin de yer alaca-
g1 serginin kitabini Ahmet Kamil Géren kaleme aldi.

Naile Akinci’'nin sergisi 11 Nisan-25 Mayis tarihleri arasinda
is Sanat Kibele Galerisi'nde sanat tutkunlarini 75 yillik bir
yolculuga cikariyor.

Guzel Sanatlar Akademisi‘nin 1938 yilinda actigi giris sina-
vini kazanarak Resim B&lima Orta Kismi’na kaydolan Naile
Akinci, Galeri’de Nurullah Berk ve Bedri Rahmi Eylboglu’nun
ogrenciligi yaninda Sefik Bursali yénetimindeki Cour de
Soir calismalarini strdtrdd. Léopold Lévy ve Zeki Koca-
memi atolyelerinde calisarak, 1943'te Akademi’nin Resim

150 Termo Klima | Nisan 2013

A5 4

BolimU Orta Kismi‘'ndan mezun oldu. Bir dénem rahat-
sizigl nedeniyle 6grenimine alti yil kadar ara veren Akinci,
1949'da yeniden Akademi'ye donerek 1952'de Yuksek Re-
sim BolimU “Zeki Kocamemi Atélyesi”nden mezun oldu.
ilk kisisel sergisini 1964 yilinda istanbul’da acan ve 1997
yilinda Japonya-Niigata eyaleti, Kashiwazaki Tdrk Kalttr
Kasabasi Muzesi'nde dizenlenen retrospektif sergisi ile
blyuk yanki uyandiran sanatci, basta Istanbul olmak Uzere
Ankara, izmir, Atina ve Japonya-Niigata’da bugiine kadar
toplam 48 kisisel sergi gerceklestirdi.

Naile Akinci, 1988 yilinda T.C. Kultir Bakanhgi tarafindan
“50. Sanat Yili ve Turk Sanati'na Katkilari” nedeni ile Dev-
let Onur Odulu ile dullendirilmis, 2003'de M.S.G.S.U. Rek-
torlugu tarafindan, Akademi'nin 120. Kurulus Yildontmt
etkinliklerinde "“Yasayan En Kidemli Akademililer” arasin-
da yapilan bir secimle Ferruh Basaga ile mustereken Onur
Oduli'ne deger gorilmiistir.

Sergi, pazar ve pazartesi gunleri haric, her giin 10.00-19.00
saatleri arasinda izlenebilir.

Kibele Sanat Galerisi / Is Kuleleri
Tel: (212) 316 15 80
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Branford Marsalis & Joey Calderazzo Duo

GUNUmMUzln en saygin caz sanatcilarindan, Amerikali sak-
sofon virtii6zl ve besteci Branford Marsalis, uzun yillardir
birlikte calistigi usta caz piyanisti Joey Calderazzo ile birlik-
te iki aksam Ust Uste Salon‘un konugu oluyor. Bugiine dek
Tony ve Grammy de dahil olmak Uzere sayisiz prestijli muzik
odulune layik gordlen Marsalis, son olarak 2011°de Birle-
sik Devletler'de sanati ve sanatclyl destekleyen bagimsiz bir
kurulus olan National Endowment for the Arts tarafindan
“Jazz Master” unvaniyla onurlandirildi. Miles Davis, Dizzy
Gillespie ve Herbie Hancock gibi cazin dev isimlerinin yani
sira Sting, The Grateful Dead ve New York Filarmoni Or-
kestrasi ile muzikal ortakliklara imza atti. Piyanist Joey Cal-
derazzo ise kariyerinin erken donemlerinde efsanevi plak
sirketi Blue Note icin kayitlar gerceklestirdi, 1998'de cazin
glnumuzdeki en heyecan verici topluluklarindan Branford
Marsalis Quartet’e katildi. ikili, birlikte kaydettikleri ilk al-
bumleri Songs of Mirth and Melancholy'nin (2011) ardin-
dan Toronto Caz Festivali'nde unutulmaz bir performans
kaydetti. Branford Marsalis & Joey Calderazzo Duo, Istan-
bul Caz Festivali'nin 20. yili kapsaminda 15 Nisan Pazartesi
ve 16 Nisan Sali geceleri saat 21.30'da iki gece Ust Uste
Salon’da olacak.

Bilet Fiyatlari: 120 TL (1. Kategori), 100 TL (2. Kategori),
80 TL (3. kategori), 60 TL (Ayakta — Balkon) ve
40 TL (Ggrenci — Ayakta/Balkon)

istanbul caz sahnesinin énde gelen muzisyenleri,
wmnl 2013 ; caz muzigin efsanelerini anmaya devam ediyor.
_ 2013 Caz Agaci serisinin Uctncusl olan Duke El-
lington gecesi, Garanti Caz Yesili konserleri kap-
saminda, 30 Nisan Uluslararasi Caz Gund'nde
gerceklesecek. “It Don't Mean a Thing (If It
Ain‘t Got That Swing)"’, “"Take the ‘A’ Train"’ ve
“Mood Indigo’ gibi muizik tarihine damgasini
vurmus parcalara imza atan Duke Ellington‘un
sevilen eserleri, Ece Goksu, Senay Lambaoglu,
Sezgi Olgac, Sibel Gursoy ve Elif Caglar tarafin-
dan yorumlanacak. Bu kadroya piyanoda Uraz
Kivaner, trompette Senova Ulker, kontrbasta
Volkan Hursever ve davulda Ediz Hafizoglu es-
lik edecek. Gece, Vedat Ozdemiroglu'nun 6zel
sunumuyla renklenecek. NU-DC Organizasyon
tarafindan Salon isbirligiyle gerceklestirilen Caz
Adgdaci serisi kapsamindaki Duke Ellington gecesi,
Mozk‘un kostim destegiyle 30 Nisan Sali gecesi
saat 21.30'da Salon’da yapilacak.

Bilet Fiyatlani: Ayakta 30 TL, Ogrenci 20 TL
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Adalet, Sizsiniz

Muhsin Ertugrul hocalarinin, yazilarina
“Perdeci” imzasini atmasindan esinle-
nerek, kendilerine “Perdeci Oyuncular”
adini yakistiran Rutkay Aziz ve Taner Bar-
las; ilk oyunlar “Adalet, Sizsiniz"in pro-
valarini stirdartyor! Umit Denizer’in ka-
leme aldigl, Aysa Produksiyon Tiyatrosu
tarafindan sahneye konan oyun; yargi-
nin siyasallastigi Uc tarihi olayl Sokrates,
Galileo, Sacco ve Vanzetti'nin yasamlari
Uzerinden sahneye tasiyor.

Aysa ProdUksiyon Tiyatrosu’nun tek per-
delik yeni oyunu "Adalet, Sizsiniz"; yar-
gnin siyasallastigi Uc tarihi olayi, usta
oyuncular Rutkay Aziz ve Taner Barlas'in
muhtesem yorumlariyla tiyatroya aktari-
yor. M.O. 5. yiizyllda Atina’da, Bes Yiz-

ler Meclisi'nin 6lime mahkdm ettigi du-
stinUr Sokrates, 1633 yilinda Roma’da,
Engizisyon'un muebbet hapse mahkim
ettigi bilim adami Galileo ve 1927 yilin-
da Boston'da, adaletin 6lime mahkim
ettigi iki italyan gécmen isci Sacco ile
Vanzetti'nin hikayeleri, “Adalet, Sizsiniz”
ile tiyatro severlere ulasiyor.

Yillar sonra, haksiz mahkGmiyet karar-
larinin kaldirlmasiyla, tarihe gecmis bu
masumlarin itibarlarinin iade edildigini
vurgulayan oyun; “Perdeci Oyuncular”
adini tercih eden yeni bir grup tarafin-
dan hazirlandi. Oyunun yoénetmenligini
de Ustlenen “Perdeci Oyuncular”, ismini,
yazilarina “Perdeci” imzasini atan Muh-
sin Ertugrul’dan aliyor.

Olmamis mi?

Yapimini Studio 4 Istanbul’un, ta-
sarimini ve yonetmenligini Fatih
Genckal’in Ustlendigi 18. Istanbul
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Tiyatro Festivali’'nde prémiyer yapan
Olmamis mi?. 90'larda cocukluk ve
genclik yillarini geciren oyuncula-

Rutkay Aziz ve Taner Barlas'in birlikte rol
aldigi ve tam adi "Adalet, Sizsiniz (Sok-
rates, Galileo, Sacco, Vanzetti)” olan
oyun, 2012 yili Cevdet Kudret Edebiyat
Oduli'ne layik goraldd. Umit Denizer'in
kaleme aldigi “Adalet, Sizsiniz”in sahne
tasarimi ve giysileri ise Metin Deniz im-
zasl tasiyor

Bilet Fiyatlan: Tam 45.00 TL-Ogrenci 25.00 TL
Yer: Caddebostan Kiiltiir Merkezi

Bagdat Cad. Haldun Taner Sok. No: 11
CADDEBOSTAN / istanbul

Tarih: 14 Nisan 2013 Pazar 16:00
Bilet Satis Yerleri: biletix

rin kendi hikayelerinden derledik-
leri oyun, blyddagimuiz dinyanin
buglnimizu nasil sekillendirdigini
arastiriyor. Olmamis mi?, 90’larin
pop sarkilarindan, televizyon dizile-
rinden, politikacilarin konusmalarin-
dan alintilarla yarattigi kara mizah
diliyle izleyiciyi Turkiye'nin yakin
tarihini yeniden dislinmeye davet
ediyor. Firuze Engin, Safak Ersozli,
Utku Kara, Murat Mahmutyazicioglu
ve Zinnure TUre gibi oyuncularin yer
aldigr oyunun sanat yénetmenligini
Sila Karakaya, stk tasarimini  Utku
Kara, ses tasarimini ise M. Ozan Te-
kin yapiyor. Olmamis mi?, 29 Nisan
Pazartesi aksami saat 20:30'da Sa-
lon sahnesinde.

Tam 30 TL, Ogrenci 20 TL
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Mundal Yolu

Gudvangen, 110 nifuslu turistik bir kdy. Feribot,
otobUs, karavan ve teknelerle gelen turistlerin ilgisi
cok yogun. Sona dogru iyice daralan fiyort icinde
seyir inaniimaz keyifli gecti. Daglar 900 metreye tir-
manirken su derinligi de 200 metre civarinda. Koy-
de iki adet otel, postane ve dukkanlarin yani sira
kablosuz internetin bulundugu bir de kafe-restoran
var. Aksam orada oturup biralarimizi yudumlarken
internet baglantimizla da mail’lerimizi kontrol ettik.
Gece yarisi 24:00'te kapatiyoruz dediklerinde disari-
si hala aydinlikti. Bu yil sezon erken acilmis, eylll so-
nuna kadar da acik alacaklarmis. Med-cezir 1 metre
ama sularin yamac diplerinde bile demirlenemeye-
cek kadar derin olmasi nedeniyle geceyi iki feribot
arasina sikisarak gecirdik ve sabah 9:00'da hareket
edecek olan feribottan énce koéyden ayrildik. Yak-
lasik 9 mil geri gidip fiyordun glineydogu koluna
yoneldik. Burasi da yaklasik 10 mil uzunlugunda ve
biz yine fiyordun en ucundaki Flam'a riizgarsiz bir
havada, motor seyriyle gittik. Yol Gzerinde 80 ntfus-
lu, cok sirin bir kdy olan Undredal’in marinasina ug-
raylp bu bolgeye 6zgu keci peyniri, bal ve ev yapimi
recellerden aldim. Peynirin bir tirQ cikolata képugu
rengi ve yumusacik yapisiyla katkili geldiyse de iceri-
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Gudvangen .-



gezi

170 yil 6nce, tamamen daglar arasindaki bu kasaba-
ya ve cevredeki pek cok kdye tren yolu yapmislar, biz
oradayken tren turistlerle dolu halde istasyona geldi.
Hemen giriste mize binasi vardi, girip gezdik. Mize-
nin hemen tamami tren yolu yapim aletleri ve calis-
malariyla ilgiliydi. Guzel bir de belgeseli projeksiyona
yansitmislar, isteyen oturup izleyebiliyor.

Buralardaki araba yollarinda cok fazla ttnel var. Sa-
dece bu kasabanin yolunda 20 adet tlnel varmis.
Ustelik tim daglar granit. Bu adamlar graniti nasil
delecegini iyi biliyor olsalar gerek.

Birkac buyuUk oteli, karavan parki, otobils gara-
ji ve buytk bir feribot marinasi olan bu koyde tim
dukkanlarda turistik esya satiliyor. Tabii ki her yerden
daha pahali olarak. Ogle yemegi icin birkac yere bak-
tik ama cogunlugu Japon olan turistlerin olusturdu-
gu kuyruklar cok uzundu. Biz de yemegi teknemizde
yemeye ve bir an dnce bu turistik yerden ayrilmaya
karar verdik.

Mira’nin mayis
ayl sonunda
Kristiansand’da
-~ baslayan Norveg¢ gezisi
—  bir fiyordun-en
-~ dibindeki Mundal
~ kdyiinde sona eriyor.

Bu arada gezi arkadasimiz Blue Note ile haberlestik.
Kuzeye dogru cikarken yolda bir yerde bulustuk ve
sonrasinda biz kuzey kolu Uzerindeki Balestrand’a
rota tuttuk. Onlar da glineye gittiler. Gudvangen’den
sonra iskocya gecisi icin Norvec'in en sonu olarak bili-
nen ve 90 mil fiyort icindeki bati agzina gitmek Gzere
hareket ettik.

— Simdi sirada Iskocya ve

o

Galler kiyilari var.

sinde hicbir katki olmadigini belgelerle ispatladi satic
kadin. Bir de teknemizi cok begendigini sdyleyerek
yakindan bakmak icin bizden izin aldi ve gezdi.

Flam tam bir turistik kasaba, sevmedik. Her yer fe-
ribot iskelesi, yanasmak icin epey uzak bir pontonu
gosterdiler, oraya baglandik. Gézimuze carpan en
sasirtici sey buranin bir tren istasyonunun olmasi idi.

Flaam MUzesi

BiR BASKA CENNET, MUNDAL

Balestrand, 800 nufuslu bir turistik merkez. Ponto-
nu yatlar icin ktctk, her yer feribotlar icin. Kicik
tekneler icin ufak bir marinasi var ama tabii ki biz
giremedik. Burada bulunan ve 19. ylzyilda insa edi-
len Kviknes Oteli ayni zamanda Norvec'in en buyuk
ahsap binasiymis.

Balestrand’dan Fzaerland Glaciers'e (buz nehri)
otobduslerle gUnltk turlar dizenleniyor. 2. Dlnya
Savasi sirasinda Kaiser Wilhelm burada 24 saat
dinlenmis, her yerde bu yaziyor. Burada ayrica, 2.

Undredal Marina




gezi

Mundal Oteli

S V-~ L
Dlnya Savasi sirasinda bu boélgede konuslanmis
ingilizler tarafinda yapilan bir ingiliz Kilisesi var.
Balestrand da bize biraz sehir havasinda geliyor
ve yanasacak yeri de iyi olmayinca burada kalma-
yIp geceyi gecirmek Uzere 13 mil kadar kuzeydeki
Fjaerland’a gitmeye karar verdik.

Diger adi Mundal olan Fjaerland, 300 ntfuslu bir
kdy. Vikingler déneminden beri var olan bu kdyde
tas devri kalintilar bile var. 1891 yilinda yapilmis
ve halen ayni aile tarafindan isletilen sevimli Mun-
dal Oteli, ikinci el kitap satan dukkanlari, tekne
evi/mizesi, marketiyle oldukca sirin bir koy. Ak-
sam saatlerinde glnes batimina dogru bize ina-
nilmaz guzellikte fotograf kareleri verdi. Hem
daglarin birbirine simetrisi hem de denizdeki yan-
simalari cok etkileyiciydi. Selale ve kus sesleriyle
tam bir terapi merkeziydi burasi. Bu fiyortlarda en
cok etkilendigim iki yerden biri Mundal, digeri de
enteresan sekilde benzer adli Sundal oldu. Her
ikisinin de ortak 6zelligi fiyort kollarinin sonunda
olmalariydi. Fiyordun cok daralmis olmasi sebe-
biyle daglarin yakinlastigi bu yerler buz nehirleri,
goletleri, bitki yapisinin inanilmaz guzelligiyle gizli
birer cennetti adeta.

156 Termo Klima | Nisan 2013

Buranin biraz daha kuzeyinde oldukca ilgi goren
bir baska buz nehri Jostedal glaciers’e, muze yanin-
dan kalkan otobuslerle kisi basi 300 Kron/40 Euro
odeyerek gitmek mumkin. Ancak iyi bir manzara
gormek icin ayrica 1000 metre de tirmanmak ge-
rekiyordu. Yaya olarak ise en yakin buz nehri 4 mil
mesafedeymis. Birkac ayri yerde buz nehri varmis
ancak biz tcinu gorebildik.

Daha 6nce de birkac kez belirttigim gibi bu bélgenin
tamaminda sahil boyunca tek tek evler veya kdyler
siralanmis. Ama burada esas vurgulanmasi gereken
sey Norvec'in bu kadar zor iklim kusaginda bulun-
masl, bunca adalari ve adacik kayaliklari, kiyi seridi-
nin inanilmaz girift ve hepsinden &te her yerin son
derece sert kayallk olmasina ragmen asfalt ve ba-
kimli yollarla her yere rahat ulasilabilmesi. Her yere
feribot seferleri ve bircok bdlgeye de tren yollari var.
Arazinin son derece zor kosullarina ragmen ulasim
sorunlari hic yok.

YENiI HEYECANLAR

Bugln 16 Haziran Cumartesi... Her gidisin bir de
hizanld dénlsd var tabii. Norvec'in en uzun fiyor-
dunun gidebildigimiz en dibinden geriye, yani Sog-
nafjord agzina dogru yaklasik 70 millik seyrimize
basladik. icimde tuhaf bir burukluk var, keske daha
kuzeye dogru da cikabilseydik. Az dnce birkac yu-
nus bizi ugurladi, onlar da benim gibi buruktu sanki.
Yavas hareketlerle ylzgeclerini birkac kez goster-
mekle yetindiler.

Boylece 29 Mayis'ta Kristiansand’da baslayan Nor-
vec gezimizin bu defalik sonuna geldik sayilir. Aslin-
da, 6niimuzde sadece fiyort agzina kadar kat ede-
cegimiz 70 millik dénUs yolu var. Ancak daha 6énce
bu yolu gdérdigumuz icin heyecanlanmadigimdan
benim icin Norvec gezisi de bitmis oldu. Artik yeni
heyecanimiz iskocya ve Galler kiyilar.

Olur da yeniden bu bolgeye gelecek olursam bu
defa glizel bir planlamayla karadan seyahat edip fe-
ribot, otobds ve trenlerle sadece Stavanger ile Ber-
gen fiyortlarini degil, Trondheim, Alesund ve hatta




Tromso bolgelerini de gérmek isterim. Hatta Norvec
pilot kitapta daha kuzey bolgelerle ilgili cok ilginc ve
gezilmesi gereken yerleri de gérmek amaclanabilir-
se daha heyecanli olacagi kesin. insanoglu heyecan
pesinde kosmaya arzulu oldugu strece ne geziler bi-
ter ne de heyecanlar. Bu geziler icin énerim zamani
kisitlanmamasi ve Norvec'in istanbul’a gére yaklasik
iki kat pahali oldugunu g6z 6ntinde bulundurularak
hazirlikli yola cikilmasi gerektigi.

SONUC OLARAK NORVEC'TE GECIRDIGIM

20 GUNU KISACA OZETLERSEM;

1- Norvec tarihi oldukca eskiye dayaniyor. Buraya ilk
yerlesenler son buzul dénemi sonrasinda yani 12.000
yil énce gelmisler. ilk yerlesenler muhtemelen Finlan-
diya taraflarindan gelen kutup ayisi avcilarydi ve bu-
gunkd Norvec'in kuzeyine, kuzey kutbuna yakin bir
bélgeyi mesken tutmuslardi. Bélgede zamanla tekne
yapim teknikleriyle birlikte balikcilik da gelisti. 890 yi-
linda da Ulkenin ilk Krali Harald Harfagre tarafindan
da devlet oldu. Savasci bir ulus olarak taninan Viking-
ler batida Britanya, izlanda, Grénland ve hatta Kuzey
Amerika'ya kadar ulasarak sémdrgeler kurdular. Do-
guda ise Karadeniz ve Hazar Denizi kiyilarina kadar
uzanan yerlesim birimleri kurmuslardir. ingilterenin
blyuk bir bolimu bu dénemde Viking egemenligi
altinda kaldi. Giinimuzde irlanda’nin en buyiik kent-
leri olan Dublin ve Cork bu dénemde Vikingler tara-
findan kurulmustur. Dublin krallik baskentidir.

O doénemlerde izlanda ve irlanda, Norvec kolonileri idi.
1800 ve 1900 yillarinda iki dalga halinde ABD’den bir
milyon gdcmen tersine goc ile bu Glkeye gelip yerlesti.
874 yilinda ingiltere ve irlanda, Dublin’deki (Burada
bir yanlislik yok) Krali tanimislar ve egemenligine gir-
misler. Boylece Vikingler tim Avrupa'ya, Akdeniz’e ve
hatta kuzey Amerika'ya Kristof Kolomb’dan 500 yil
once ulasmislar. Cok farkli irk ve kanlarin karisimiyla
olusmus Vikingler 1300 yilina kadar gticiin ktictlerek
de olsa strdirmUs, ancak ic savaslar sonrasi bolinerek
1319 yilinda Isvec ve Danimarka egemenliklerinde ya-
samislar. 1349 yilinda bir ingiliz gemisiyle buraya ula-
san veba “lakabi kara 6lim” hastaligi tlke ntfusunun
Ucte birini yok etmis. Yeni Norvec'in kurulusu ise 1905
yilinda ise Isvec yonetiminden ayrilarak bagimsizhigini
kazanmasiyla olmus. ikinci Dinya savas sirasinda Al-
manlarin bes yil streyle isgaline ugramis ve kral mil-
yarlarca dolarlik altinlanyla ingiltere’ye kacmis. Savas
sonrasl 1950'lerden itibaren Norvec yeniden insa edil-
meye baslanmis ve son 50 yilda Avrupa’nin en yoksulu
konumundan buginki en zengin tlkesine donismus
ve bugtin halkr kiskanilacak dizeyde giizel ve huzur-
lu bir hayata kavusmus. Son yillarda bulunan Kuzey
Denizi petrollerinin geliri sadece emeklilik fonlari ve
ulasim icin kullaniliyor ama 4,66 milyonluk Glkenin 1
Milyar Euro Gzerinde nakitleri bulunuyor. Baskent Oslo
19. yuzyildan itibaren Ulkenin finans ve siyasi merke-
zi olmus. Parlamenter sistemle yénetilmesine ragmen
bugiin bile Krallik ailesi Glke ydnetiminde oldukca
etken. Oldukca enteresan bir varolus hikayesi varmis
degil mi? Bu enteresan varolus bir de cok enteresan
doga yapisiyla birlesince bugiin gercekten gorilmesi
gereken cok ilging bir tilke Norvec.

Mundal'dan Ayrilis

2- Norvec'in sulari genelde kirli ve koyu yesil goru-
nimlU. Glneyde bu kirlilik daha yogun iken kuzeye
dogru ciktikca renk ve kirlilik azaliyor. Bizdeki lacivert
ve turkuvaz renkli sulari buralarda bosuna aramisiz.
Balik ciftliklerini bile nispeten kuzeyde ve daha temiz
sularda kuruyorlar, giineyde balik ciftlikleri yok.
Norvec balik ihracatinda dinyada Cin’den sonra en
buyuk ikinci Ulke. Balikcilik ve balik kulturt her yo-
nlyle, yani yatirnimlari, AR-GE calismalari, okul egi-
timleri, balik isleme fabrikalari ve teknolojisiyle cok
gelismis.

3- Havasi son derece temiz ve bunu her nefes ali-
sinizda hissediyorsunuz. Her yer kayalik daglarla ve
yemyesil agac ortUstyle kapl. Agaclar genelde igne
yaprakli. Ormancilik, kerestecilik, denizcilik ve tekne
imalati cok gelismis.

4- Ulkenin cok daglik, karmakarisik ada ve kayalik-
lardan olusmasi ulasim konusunda tlkeyi uzmanlas-
tirmis, yol, su, elektrik her adaya ulastirilmis. insanlar,
genleri geregi zor kosullarda yasamis oldugundan,
sehir merkezlerinden cok kiyi seridi boyunca koylerde
veya birkac evin bulundugu parcali bir yerlesimi ter-
cih etmisler.

5- insanlar son derece aktif bir yasam strdriyor-
lar. Trekking ve bisiklet icin doga son derece cémert
ve hemen her yerde oto ve yaya yollarinin yaninda
bisiklet yollari da var. Norveclilerin yasam bicimi ve
beslenmeleri oldukca saglikli ve bu da AB'nin en
uzun dmurld insanlar olmalariyla kendini gdsteriyor.
insanlar oldukca gller yiizlii ve yashsi genci hepsi de
cok iyi derecede ingilizce konusuyor. Sanirm iskocya,
irlanda, ingiltere ve ABD’den gd¢ etmis 1 milyon in-
sanin da bunda katkilari var.

gezi
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Bayrnak'ta yeni dinem
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AT Gk Mkl gruglanneian BUF Thaimdes Clorami L
i WAt Alcdoden,

Eayrrakta sabip oldudu o hisselenrin BOR Themnea Grubu'na dey

NeW Period in Baymak rofiini agkiad, Boyiolde BDR Thorma Bayimak'ta %100 omnnda

ety i odchu,

In Baymak, one of the leader companies
in heating sector in Turkey,

BDR Thermea period which is one of
the biggest groups in heating sector of
Europe has begun.
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Tlrkiye, Pompa ve Vana konusunda
Ayrupa'nin 6. bk (reticisi

POMSAD Yoresm Horuu Baghany Hut Kamwelofie “Tirkde,
Auvupainn &, iy Geeticiss; byl rmuhiomsion Eparyat gogonk
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Evald il 30, gogen W %27 artan Fracaime, by w BT yakan
bir artrgla kaparac

POMSAD Chairman of the
Board Kutlu Karavelioglu:
Turkey is the 6th biggest
manufacturer of Pump and
Valve sector in Europe.
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Integration of the Sector With
The Educational Institutions

MMO TEPERULE
Fuarve Kongre Marari / [TWIR

17-20 Nisan 2013

il
I
I

e e e

i
r
!

i

i
I
H

158 Termo Klima | Nisan 2013



summary

fihm kmrwm e byt dovgas | sgitim kunembanm

istanbul Aydin University:
“Modern and Contemporary
Education Environment”
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Pursuiting My Dreams, 4

Korinduvonn erivor. [ New excitements in the Bow

Siryvcll marsscta babiocyn
Gallar keplan var.
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1982'DEN BERI

1982°de basladigimiz VRV iklimlendirme sistemi tretimimizde 30. yilimizi doldurduk.
Ama bizim igin 30 yil sadece bir basglangic.

31. yihmiz icin yeni bir VRV sistemi gelistirdik bile,
VRV teknolgjisini gelistirmeye devam edecegiz.
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Gunesten Sicak Su

Gunesten Elektrik

Gunesten Mekan Isitma
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Life's Good

USTACA TASARLAMAK pr
SIZDEN

VERIMLILIGI YENILEMEK
BiZDEN

Enerji Verimliligi
Ve kadar COP dederi

Tasarim Verimliligi T T : B

Kritik hat borulama mesafesi: 225m
Teplam borulama: 1000 m

3

Alan Verimliligi
%50 daha az yer’kaplayan
dis Gniteler
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