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ALARKO CARRIER CATI TiPi KLIMALAR

» 1,5 mm galvaniz sac kullanilan tek drtn

P UV kaplama sayesinde uzun batarya omru

Benzersiz Ozellikler:

» Termal sok dnleme fonksiyonu
» Master/Slave kontrolii

» Gece sessiz galigma fonksiyonu
» I¢ ortam donma korumasi

P Talep sinirlama fonksiyonu

» Konfora akill baglama

» Sirali baglatma

P Test meniisii

P Durum gostergesi

» Akis anahtari

P Hava yikama fonksiyonu

¥ llave elektrikli isitici

¥ llave sulu isitici

P Birden fazla ortam sensorti

P Es yaslanma kontrolii

» | hava kalite kontrolii

b Bina otomasyonuna uyum

» I veya dis hava sicaklik alarmi
P Isitmada sinirlama fonksiyonu

F Servis uyarisi

b Aktif yayinlama fonksiyonu

» Takvimleme

¥ 47 alarm ciktis

» Giin isiindan yararlanma ayari
» -10 °C'ye kadar standart caligsma
» UV kaplamali batarya

» Kullanimi kolay arayiiz

¥ Flying Bird fan

» Caligma siiresini izieme

» Otomatik isitma/sogutma mod segimi
¥ Elektrikli batarya, defrost isiticisi
» Otomatik yeniden baslatma

cALARKO

{ Carrier]

Daha aynintih bilgi igin:
www.alarko-carrier.com.tr
Tel: (0242)

ALARKO CARRIER SANAY| VE TICARET A5,
ISTANBUIL: Gebee Ovganize Sanayi Baipesi Sahabettin Bilgisu Cad. 41480 Gebze - KDCAEL|

P ISO 14001 sertifikasiyla gevre dostu

» Ultra sessiz “Flying Bird” dig iinite fani

Istede baijh parcalar ve aksesuarlar:

/b Sabit ve efjimi ayarlanabilir ¢ati kaidesi\
P Termostatik ekonomizor
¥ Entalpik ekonomizdr
¥ Doniig havasi fan
¥ Ayarlanabilir taze hava damperi
P Kirli filtre alarmi
¥ Hava akis anahtan
P Yangin termostati
¥ liave ortam sensorii
¥ Ig hava kalite sensori
» Duman dedektoru
» Elektrikli 1sitici
» Ug yollu oransal vanali sicak su bataryas
F Yilksek statik basing ayan
» Dilsiik statik basing ayan
» Oda konfor kantroli
b Yiiksek verimli filtre
» Programlanabilir oda termostati
» Programlanamaz oda termostati
» Barometrik egzoz
¥ Paslanmaz gelik damlama tavasi

» Giig egzozu /
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* Kapasite araligi : 80 — 1.750 kW

* (Gaz veya sivi yakithdir.

» Kompozit duman borulariyla yiiksek verimlidir.

 Saa veya sola agilabilen brulér kapisina sahiptir.

« Ince ve kompakt yapisi sayesinde kazan dairesine girigi kolaydir.

» Thermostream Teknolojisiyle;

- Doniis suyu kontrolii olmadan galisabilir.

- Minimum doniig suyu sicakligi ve minimum debi siniri olmadan

aligir.

- %mﬂr boyu daha yuiksek verim sunar (%96 norm kullanma verimi)

* Yiiksek verimi ve yanma odasi yiikiiniin disiik olmasi sayesinde
zararl atik gaz emisyon dederleri oldukca diisiiktiir.

Ecostream Uflemeli Bridliirlii Gelik Kazanlar

ISISAN ISITMA VE KLIMA SANAYi AS www.isisan.com
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Enerji maliyetlerinin stirekli artis gosterdigi glinimiizde, enerji tasarrufu saglayan cihazlann kullammi
neredeyse zorunlu hale gelmistir. Yiksek enerji tasarrufu saglayan teknolojiler, ¢cevreye duyarhliklar
ve sunduklan konfor ile dikkat gekmektedir. Gelin enerjiyi verimli kullanarak gelecegdimizi sekillendirelim.

« Kapasite araligi : 1.000 - 59.400 kW

* Gaz ve sivi yakitlidir.

* %95'e varan yuksek norm kullanma verimine sahiptir.

* Gergek ti¢ tam gegigli silindirik konstriiksiyon ve genis isi
transfer yiizeylerine sahiptir.

* Diisiik su hacmi ile kumandalara hizli tepki
gosterebilmektedir.

« TlrbilatOrsiiz yapisiyla sorunsuz igletme imkani sunar.

* Kiiglk boyutlar ve dusik agirliklar ile kompakt bir yapiya
sahiptir.

* |sinim ve durma kayiplan ¢ok disuktir.

« Tam acilabilir kazan kapisi ile kolay bakim ve temizleme
imkani sunar.

» Ug tam gegis sistemi sayesinde zararli atik gaz emisyonu
degerleri diigtiktiir.

g Tam Gegigli ve Tirbiilatdrsiiz Entegre Yojusma Eganjérlii Kazanlar

Buderus

1 = |stanbul Anadolu Bilge Mild
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Plutarhos’un rivayeti soyle:

Pyrrhus yeryiiziinii almak icin hayaller kuruyordu, “Once Yunanistan’i alacagiz”
diyordu.

- Ya sonra? diye Cineas sordu.

- Sonra Afrika’ya el atacagiz.

- Afrika’dan sonra?

- Asya'ya gececegiz. Anadolu’yu, Arabistan’i alacagiz.

- Sonra?

- Hindistan’a kadar gidecegiz.

- Peki ondan sonra?

- Ah dedi Pyrrhus, ondan sonra dinlenecegim!

- Nicin? diye sordu Cineas. Nicin simdiden dinlenmiyorsun?

(Simone de Beavvoir, Denemeler; Payel Yay., Ist. 1976)

"Amacsiz hedef ne ise yarar” demenin, edebiyat tadiyla anlatilmasi bu. Sektérimzin bir amaci
var. Tim dunyada adindan soz ettirecek bir etkinlige ulasmak. Onun icin derneklerimiz,
vakiflarimiz ve firmalarimiz biytk cabalar gosteriyorlar. Amac belli; Isitma-Sogutma-Havalandirma
ve Iklimlendirme alaninda Anadolu’ya, Avrupa'ya, Afrika'ya kisaca tiim diinyaya Griin ve hizmet
sunabilmek. Bu alanda s6z sahibi olabilmek. Bu ugurda sektértin biyuklerinin durmadan dinlen-
meden calistiklarina herkes sahit. Sektoériin bu ginlere gelmesinde bir cok kisinin emegi var ama
bazi isimler biraz daha ses birakmislar, yanki birakmuslar, hos sada birakmuslar.

Baki'nin dedigi gibi;

Avazeyi bu aleme Davud gibi sal,

Baki kalan bu kubbede bir hos sada imis.

(Sesini bu alemde Davut -Davut Peygamberin sesi cok gtizel oldugu icin giizel sese Davudfi denir- gibi sal.
Bu kubbede kalan, hic kaybolmayan ancak glizel bir sada imis.)

Dememiz o ki, eger bu sektor var olacak, hem de en Ust mertebelere cikacaksa; hos sadalar
birakmak gerekiyor. Bir takim sikintilar elbette olacaktir ama o sikintilar degil midir ki eserleri
guzel kilan.

Dale Carnegie, daha okurken bir giin diinyada en cok satacak kitaplar yazacagini planlamisti.
Parasizlik onu yildirmamisti. O amaclarini bir deftere yaziyor, sirayla onlara ulasmayi hedefliyordu.
O glin, o deftere, 0 amaclari yazmasaydi! Kitaplar milyonlar satan bu yazari tanimayacakti diinya.

Sektore dncllik yapan isimler bu sektdr icin calismasaydi, dernekleri, vakiflari ve egitim
faaliyetlerini hayata gecirmeselerdi... bugiin hangi amactan bahsedebilirdik. Ben bu dergide
yaziyor olur muydum?

* Kk Kk

ISEDA'nIN iSKID ve ISKAV destegiyle ortaya konulan calismalari, temeli saglamlastirilan bir sek-
térd mujdeliyor. Bir sektdrin kendi standartlarini belirlemesi, kendi calisanlarini egitecek olmasi
onemlidir. Kendini bu sektériin bir parcasi olarak géren herkesin takdirini kazanan bir calis-
madir. Sanirim bir cok sektére 6rnek olacaktir. Aman yarida kalmasin.

* % %

'Surc-U lisan etmissek affola’ diye baslamadigimizdan midir, nedir? Gecen sayimizda yapilmayacak
bir hata ile geldi masalariniza dergimiz. Pompa Vana Kongresi'ne konusmaci olarak katilan
buyuklerimizin resim altlarinda isimlerini sehven karmakarisik bir sekilde vermisiz. Ozur dileriz.

Saygllarimla...



10

40

63

86

92

ICINDEKILER

GORUS

Prof. Dr. Hasan A. Heperkan
Mihendislik egitimi;
Profesyonel mihendislik

GUNDEM
44- Ticarette Coface Donemi

Coface Ticari Grup Genel Midir Yardimcisi Belgin
Tavil: “Coface musterilerinin bilingli sekilde is
yapmalarina yardimci oluyor

50- Ulusal Temiz Enerji Giinleri
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Hilmi Gdler:
Enerjide kurtulus savasi veriyoruz

AYIN DOSYASI
64- Sektorde Egitim Faaliyetleri

Firmalarin egitim calismalari

68- Intervalf Genel Miidiirii Cafer Unli;
Calismalarimizin neticesini aldikca
biytuk mutluluk duyuyoruz

71- Tesisat miihendislerinin egitim
merkezi: TTMD

72- ISEDA Yénetim Kurulu Baskani
Turhan Karakaya:

ISEDA ve sektor, her seyin daha da iyi
olmasi i¢in ¢alisiyor

80- ISKAV Egitim Komisyonu Baskani
Vural Eroglu:

Egitim calismalarini sirdurdlebilir hale
getirmeliyiz

INCELEME
Global krizin merkezi ama hala
firsatlar tlkesi: ABD

IZLENIM
92- Tiirk iklimlendirme, Sogutma ve

Tesisat Sektori’niin Astana Bulusmasi
Sodex Astana Fuari 12-15 Kasim 2008 tarihleri
arasinda Alatau Sport Complex’'de diizenlendi

95- Foto Haber
Sodex Astana 2008 Fuari stand fotograflari ve
kisa bilgiler

100- Yenilenebilir Enerji: Is Firsatlar
ve Finansman Olanaklari Konferansi
Surdurilebilir kalkinma igin 'yenilenebilir enerji’ sart

102- ISKID Olagan Genel Kurulu yapildi

ISKID yeni Yonetim Kurulu Baskani Nesim Zalma



ICINDEKILER

SEKTOREL SOYLESI 104
Vaillant Tirkiye Genel Midiri
Levent Taskin:

Kaliteli Grun, kaliteli hizmet,
yenilik¢i marka...

YAZI Dizisi 108
Gazhaneler
Anadolu’nun ilk gazhanesi Kuzguncuk

FABRIKA GEZiSi 110
Ferroli Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Midiiri Cetin Cakmakei:
“Artik bir Tirk firmasiyiz”

TEKNIK 116
ar&ge notlari -116

Makina Mihendisi Hasan Acll:
Sanayiye yonelik ulusal AR-GE destek ve
tesvikerinde son durum

makale -128

Hava perdesinin enerji tasarrufuna katkisi

teknik tanitim -130
Yeni nesil Daikin VRVIII Sistemler

ARAMIZDAKi PROFESYONELLER 124

Calistigim her is beni hayata hazirladi
Ozel hayatiyla N. Celal Toroglu

KULTUR SANAT 137
IDOB’nin 2008-2009 sezonu etkinlikleri -138

Istanbul Devlet Tiyatrosu yeni sezonda -140
degisik salonlarda izleyici ile bulusuyor

Ayin Sanat Giindemi -141

HOBi 146

Motosiklet -146
Yol testi

Fotografcilik -148
Yol testi

Gezi-150
Pamukkale ve Karahayit




CONTENTS

63 FILE OF THE MONTH SECTORAL INTERVIEW 104
64- Training Activities in the Industry Vaillant Turkey’'s
Companies Education Actions General Manager Levent Taskin:

Qualified Product, Qualified
Service, Innovative Label

Yt"il{ﬂ{mu

86 ANALYSIS
The center of the global crisis but
still the country of opportunities: USA

ENE
RONFERANS;

FACTORY TOUR 110
Ferroli Member Of The Board and
General Manager Cetin Cakmakgi:
“We are now a Turkish Company”

92 IMPRESSION
92- Turkish HVAC&R Sector’s meeting

in Astana
Sodex Astana Exhibiton was organised between TECHNICS 116
12-15 November 2008 in Alatau Sport Complex ar& ge notes - 116
95- Photo News / Sodex Astana 2008 Mechanical Engineer Hasan Aciil:
The stand photos of Sodex Astana 2008 The Latest Condition of Promoter and
Exhibition and short info Support in National R&D Directed
Towards the Industry
100- Renewable Energy: Job Opportunities ticle -128
and Finance Potential Conference _ artete -
For Sustainable Improvement “"Renewable Energy Air Curtains Contribution To
Is A Must” Energy Savings
102- ISKID Ordinary General Meeting Of technical introduction -130
Shareholders was Organised The New Generation Systems of
ISKID’s New Chairman Of The Board is Nesim Zalma Daikin VRVIII
REKLAM iNDEKSI
AFS BORU AK. FRITERM 17 PANEL SISTEM 103
AIRFEL 33 HAVAK 35 PHOTOPLUS 136
AKANTEL-EBMPAPST 21 HSK 25 REHAU 27
AKCOR HAV. 37 HSS 2009 123 RENEX 62
AKDENIZ SOGUTMA ) 9 INTERVALF 4 STEP MUHENDISLIK 57
ALARKO CARRIER O.K.I. ISISAN 2-3-A.K TERMODIZAYN 84-85
ALDAG 53-55 ISOHA 1
. TESKON SODEX 129
ASTRAL 121 IMEKSAN 11 - o
AYAS 15 KLIMAPLUS 23 STO 9
CLIMA 2010 135 KURLAR a7  TOTEMDI >9
EGE MAKINE 43 MGT FILTRE 61 UNTES 33
ERBAY SOGUTMA 101 MOTOPLUS 147~ UNVEREN 13
FENIS 79 ODE 29 VATBUZ 31

FORM 19 PAMSAN 109 WIN FUAR 114-115



A'KD'ENIZ

S O & U T M A

Enddstriyel sogutmada
dogru adres.

% @ L'UNITE

HERMETIQUE
DORIN Rotomatika

Waneurop’
\ -_ - “-_.t.- -‘

FRITERM

AKDENIZ SOGUTMA MALZEMELERI VE OTEL EKIPMANLARI TiC. LTD. STi.
1145/8 Sokak No.:21/A Yenisehir - iZMiR 35110
Tel:+(90) 232.449 95 35 (Pbx) - 459 88 10 - 459 88 11 - 459 89 80 - Fax :+90 232.433 99 21
info@akdenizsogutma.com.tr www.akdenizsogutma.com.tr



10

Prof. Dr.
Hasan A. Heperkan

Egitim uzun bir stirectir. Once aile ile baslar, kiltirle yogu-
rulur, ilk, lise ve Universite ile gelisir, mesleki ve meslek ici
egitim ile devam eder. Aslinda bu strec hic bitmez, zaten
bitmemeli, strmelidir.

Mihendislik egitimi denilince hep lisans 6gretimini anim-
sariz ve tartisiriz, halbuki bu egitime daha genis kapsamli
bakarak Uc asamada, Universite dncesi, Universite ve
Universite sonrasi olarak ele almak daha dogru olur, ciinkd
6gretim bir butindur. Biz, mihendisten belirli sartlar
saglamasini, belirli godrevleri yapmasini isteriz. Bunu,
sadece 4 yilda vermemiz midmkun degildir. Dolayisiyla
6gretim programlari hazirlanirken daha énceki altyapinin
ne oldugu cok énemlidir. Tlrkiye'ye baktiginiz zaman,
ogrenci, ilkogretimden, ortadgretimden cok zayif, bir stirti
temel bilgiyi almadan gelir. En énemlisi, Gniversite sinav
sistemi nedeniyle ezbere, tam anlamadan kolay c6ziime
alisir. Mantiga dayali rasyonel disinmeyi, arastirici yaply!
fazla 6nemsemez. Universite sinavlarina 2-3 sene hazir-
lanir; ama hepimiz biliyoruz, birtakim becerileri elde
etmeden Universiteye gelir. Bu becerileri elde etmeden
gelen insanlardan, daha sonra mezun olduktan sonra da
buytk sorumluluklar tasiyan projelere imza atmasini bek-
leriz. Aradaki bu acigi kim kapatacak? Universitenin kapat-
masi lazim herhalde!

Eger biz Avrupa veya Bati Ulkeleri dedigimiz, Amerika'nin
kriterlerini getirmek istiyorsak, bir kere kendimize daha
basindan cekidiizen vermemiz gerekir. Yani ilkdgretim, or-
tadgretim strecinden, Avrupa’da, Amerika'da, Al-
manya'da oldugu gibi, en azindan temel bilimler
konusunda yetismis ve belirli becerileri elde etmis kimseleri
almamiz lazim. Egitim slrecinin bir diger asamasi da
mezun olduktan sonrasi. Turkiye'de ne yazik ki profesyonel
muhendis dedigimiz kavram da oturmus degil. Biz 4 sene
sonra mezun olmus birisine, cok komplike bir projeye imza
atma yetkisi veriyoruz. Mesela, dogal gaz projesine imza
atma yetkisi veriyoruz, arkasindan da goértyoruz, kurulan
sistemler patlyor, sistemleri kullanan kisiler son ginlerde
sikca karsilastigimiz gibi hayatlarini kaybediyor, ondan
sonra da mihendise “Sen niye imza attin” diye soruyoruz.
Biz, onu bu is icin yetistirmedik ki! Dolayisiyla, burada da
sorun var; yani biz, eger yapiyr hem basindan, hem de
yUksekogretimden sonraki kismini, dogru algilayip, yerine
oturtmazsak, aradaki ders programlarini da diizgln yapa-
mayiz. Profesyonel miihendislik kavraminin cok daha ciddi
bir sekilde ele alinmasinin ve Uzerine gidilmesinin cok
yararli oldugunu ddstnliyorum. Bu gorev de, benim
gordigum kadariyla Meslek Odalari'na dustyor. ABD,
Kanada, ingiltere gibi tlkelerde akredite olmus bir
mUhendislik programindan mezun olmak, mihendislik ya-
pabilmek icin yeterli gérilmemektedir. Okulun bitirilmesini
takiben belirli bir stre sorumluluk gerektiren bir
muhendislik gorevinde fiilen calisma ve ilave sinavlarin

RVC-IST Magazin / Ocak 2009

Muhendislik egitimi;
Protesyonel muhendislik

basarimasi éngorilmektedir. Ornegin Kanada’da profesyonel
muihendis olabilmek icin en az iki yil bir profesyonel
muhendisin dogrudan denetiminde stajyer-mihendis
olarak calismak gerekmektedir. Bu hazirlik stresinin biti-
minde muhendislik etigi ve profesyonel uygulama konu-
larinda sinavlarin basarilmasi beklenmektedir. Profesyonel
muhendis olmayan bir kimsenin hicbir cizimi, tasarimi
veya raporu gecerli sayllmamakta, mutlaka bir profesyonel
mithendisin kontrol(i ve onayi istenmektedir. ingiltere’de
de benzer bir uygulama vardir. Burada profesyonel
mUhendis olarak calisabilmek icin ilgili odaya yada enstittye
tam Uyelik aranmaktadir. Ancak bu Uyelik Turkiye'de
oldugu gibi Gniversiteden mezun olunca otomatikman ol-
mamakta, sinav sarti olmamakla birlikte belirli stire pratik
meslek calisma talep edilmektedir. Gerekli géraldigu du-
rumlarda adaylardan ilave dersler almasi istenmektedir.
ABD de ise sartlar eyaletler arasinda farklilik gosterse de
genelde daha agirdir. Bir kimse profesyonel mihendis
olarak calisabilmek icin dort asamali bir strecten gecer.
Oncelikle ABET tarafindan onaylanmis dért yillik bir
mUhendislik programini bitirmek gerekir. Daha sonra yilda
iki defa yapilan ve fen (fizik, kimya, vb.), matematik (diferan-
sivel ve integral hesap, diferansiyel denklemler, ilaveten
gerekirse probabilite ve istatistik, lineer cebir, sayisal
analiz), muhendislik bilimleri (mekanik, termodinamik,
elektrik ve elektronik devreler, malzeme, 1si1, kiitle ve mo-
mentum transferi) ile ilgili 210 sorudan olusan 8 saatlik
bir sinava girilir. Boylece stajyer muhendis olmaya hak
kazanan aday doért yil sireyle muihendislik deneyimi
kazandiracak bir programda sorumluluk tasiyarak calisir.
Son asamada da 14 mihendislik disiplinini kapsayan 8
saatlik bir sinavda 10 puanlik sekiz disiplinden toplam 48
puan almasi beklenir. Ulkemizde mihendislik egitimi
konusu incelenirken, sanayinin yapisi ve teknolojik diizey
de dikkate alinmalidir. Son 50 vyil icerisinde teknolojik
gelismeler Ulke sanayilerinin hedeflerini ve amaclarini
onemli sekilde etkilemistir. Bu gelismeler 6zellikle, bilgisa-
yar teknolojisinde goérilmdis, bilgisayarlarin sadece hiz
degil islevleri de degismistir. Mikro elektronik ve mikro
islemcilerin devreye girmesi ile otomasyonda &nemli
gelismeler olmus, bu gelismeler Gretim araclarinda kul-
lanilarak verimlilik duzeyi arttirlmistir. Diger taraftan
malzeme bilimindeki ilerlemeler sonucunda endustriyel
olarak tretilen dayanikli ve sert seramigin ve polimerlerin
kullanimi yayginlasmis, ayrica nanoteknoloiji, biyoteknoloji,
genetik ve uzay teknolojisinde de bircok yenilik gercek-
lesmistir. Sanayide yeni yapilanma strecine yonelik énlem-
ler ABD ve Japonya'da 1980 lerde baslamis, bunun
sonucunda ileri teknolojiye yénelik yatirimlar hizlanmis,
ARGE ve mesleki egitim harcamalar artmistir. Ayni
doénemde sanayi yapisindaki bunalim nedeniyle AB
Ulkeleri, yeni teknolojiye dayali sektdrlere yeterince yatirm
yapamamis, rekabet glcleri geri kalmistir. Bu acigi kapata-
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bilmek ve cagi yakalayabilmek icin gintimizde AB Ulkeleri
birleserek ortak fonlar yaratmis, AR-GE faaliyetlerine yone-
lik harcamalari arttirarak, Avrupa cerceve programlari gibi
bir dizi arastirma ve uygulama projelerini faaliyete gecir-
mistir. Ulkemizin de bu baglamda, teknolojinin hizla
degistigi cagimizda, sanayinin, Ulke kaynaklarini ve
olanaklarini g6z énline alarak cagdas teknolojiyi yakalaya-
bilmeyi hatta Uretebilmeyi hedef almasi zorunlu hale
gelmistir. Sanayinin dayanagi teknoloji, teknolojinin
dayanag bilimsel bilgi ve egitim olduguna gore sanayinin
ve mihendislik egitiminin hedefi cagdas teknolojiye yone-
lik olmalidir. Mihendislik mesleginin amaci kisaca teknolo-
jiyi gelistirmek ve uygulamaktir. Teknoloji Gretmenin en
onemli alt yapisi yetismis insan glict ve temel arastirmadir.
Yetismis insan gucinde muhendisin yeri cok énemlidir ve
bu surecte iki tir mihendise ihtiyac vardir. Birinci grup
mihendis planlanan islerin uygulayiaisidir. ikinci grup ise
distnen, arastiran, planlayan ve yaratan elemanlardir.
Teknolojiyi tretme, transfer etme, uyarlama, kullanma
gorevlerini yapabilecek muihendisler ikinci grupta tanimli
ozelliklere sahip olmalidir. Nitelikli teknik eleman yetistire-
bilmenin ilk adimi da kaliteli bir lisans egitimi verebilmektir.
Egitimin kalitesi, bagimsiz kuruluslarca denetlenmeli,
akredite edilmelidir. ABD de bu islevi kisaca ABET olarak
bilinen Acreditation Board for Engineering and Technology
Gstlenmistir. 1932 yilinda kurulan bu kurulusun amaci,
ABD de mhendislik egitimi veren Universite ve kolejlerde
muUhendislik ve mihendislikle ilgili egitimi izlemek, deger-
lendirmek ve kalitesini  belgelendirmektir.  Ayrica
muhendislik egitimini iyilestirmek, mevcut egitim program-
larinin  gelistirilmesini ve modeller olusturarak yeni
muhendislik programlari acilmasina oncilik ederek
konuya, sanayiye ve meslege hizmet etmek hedeflenmek-
tedir. Bu programa katilmak zorunlu olmayip tamamen
Universitelerin istegine baglidir. Bugline kadar Turkiye'de
Universite egitim programlarinin akredite edilmesinde
ABET esas alinmis, 1994-2004 arasinda, Orta Dogu
Teknik, Bogazici, Bilkent ve Istanbul Teknik Universite-
si'nde toplam 33 mduhendislik programi, ABET'ten
esdegerlik almistir. ABET'in Amerika disinda akreditasyon
calismasi olmadigindan, tam bir akreditasyon olmamakla
beraber, tabii cok 6nemli bir sertifikalandirmadir. Avrupa
Birligi'ne girme slrecinde oldugumuz buginlerde her ne
kadar benzer bir egitim kalite degerlendirme ve akreditasyon
programi olsa da Bologna surecinin Tirkiye icin daha
onemli oldugunu distnUyorum. Bu stirece de biran evvel
adapte olup, bu sireclerde s6z sahibi olmamiz, yapilan
degisiklikleri Glkemiz sartlarina uydurarak Turkiye de
uygulamamiz gerekir. Bologna Bildirisi, 1999 yilinda yayin-
lanmis, Avrupa’da farkli 6gretim sistemlerinin bir araya ge-
tirilmesi ve bunlarin birbirleriyle esdeger hale getirilerek,
gerekirse 6gretim sirasinda 6grenimin farkli yerlerde
alinabilmesi hedeflenmistir. Temel olarak Uc seviye
ogrenim; lisans, lisanslstl ve doktora éngorilmastar.
Ortak kredi sistemi, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi,
kalite glvencesi isbirligi getirilmistir. Karsilikli 6grenci-
ogretim Uyesi alisverisi oldugu icin tabii egitimin kalitesinin
de belli bir duzeyde olmasinin glvence altina alinmasi
gerekmektedir. Daha sonra Prag ve 33 Ulkenin Milli EGitim
Bakanlari’'nin bir araya geldigi Berlin’de devam eden calis-
malarda yasam boyu egitim, ytksek 6grenim kurumlarinin
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ogrencilerle isbirligi ve Avrupa 6grenim alaninin cazip hale
getirilmesi konulari ilave edilmistir. Bologna deklarasyonuna
katilan Glke sayisi 45'i gecmis, toplantilar siklasmistir.

Turkiye'de de Universiteler bu gelismelere kayitsiz
kalmamis, ABET'le iliskiler sonrasinda, 90’ yillarin so-
nunda, muhendislik programlarinin ulusal akreditasyonu
amaciyla, Muhendislik Dekanlari Konseyi tarafindan,
bugin Muhendislik icin Avrupa Akreditasyon Programi
EUR-ACE icinde yer alan MUDEK olusturulmustur. Bugiine
kadar bircok devlet ve vakif Giniversitesi MUDEK tarafin-
dan degerlendirilmistir. MUDEK muhendislik programlarini
degerlendirirken 6grenciler, program egitim hedefleri,
program ciktilari ve degerlendirme, egitim programi, 6gre-
tim kadrosu, altyapl, kurumsal destek, parasal kaynaklar
ve programa 6zgu olcUtleri esas alir. MUhendislik program,
mezunlarinin, matematik, fen ve mihendislik bilgilerini
uygulama becerisi, deney tasarimlama, deney yapma ve
deney sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi, is-
tenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi,
parcayl ya da sireci tasarlama becerisi, disiplinler arasi
takimlarda calisabilme becerisi, mihendislik problemlerini
tanimlama, formule etme ve cozme becerisi, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci, etkin iletisim kurma becerisi,
muhendislik coztmlerinin, evrensel ve toplumsal boyut-
larda etkilerini anlamak icin gerekli genislikte egitim,
yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gercek-
lestirebilme becerisi, cagin sorunlari hakkinda bilgi,
muhendislik uygulamalari icin gerekli olan teknikleri ve
modern araclari kullanma becerisi gibi niteliklere sahip
oldugunu kanitlamalidir. ABET olsun, Bologna kriterleri
olsun, genelde birtakim kredi sayilarindan, ders sayilarin-
dan bahsedilmesine ragmen, genelde bir temel ortak nok-
tada birlesirler: degerlendirmenin ciktilarla ilgili olmasi.
Koydugunuz hedefleri ve ciktilari sagliyorsaniz, bu isi nasil
yaptiginizla ilgilenilmez; burada bazi 6lcttler konulmustur,
bunlar saglaniyorsa, bunu 150 krediyle mi, 160 krediyle
mi basardiginiz, ya da haftada kac saat okuttugunuz veya
6dev mi verdiniz, sinifta mi tuttunuz cok fazla ilgi gérmez.
Son vyapilan degerlendirmelere goére, bakis acimizi
degistirmemiz gerekiyor. Bir kere 6gretmen merkezli
egitimden, 6grenci merkezli egitime gecmemiz lazim;
yani, amacimiz 6grenciyi yetistirmek ve topluma kazandir-
mak olduguna gore, onlari merkez almak durumundayiz.
ikincisi de girdi merkezli degil, cikti merkezli egitim; yani
sonucta ne cikiyor; o énemli. Eger siz istenenleri elde ediyor-
saniz, bu da bize yeterli olmali. Uclincli konu da yasam
boyu 6grenme becerisi. Bunun 6zendiriimesi ve bu imkan-
larin taninmasi lazim.

Kaynaklar

o DPT: Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu, Mayis 2003.
e http://www.bologna-bergen2005.no/

e http://www.europa.eu.int

e http://www.undp.org

e http://www.europtr.org.tr

e http://www.un.org.tr

e http://www.euromed.org.tr

o http://www.gdnet.org

e http://www.sida.org
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Izoder Karikatir Yarismas
sonuclandi

Kamuoyunda yalitim bilincini gelistirmek amaciyla,
“Yaltimin Insana, Cevreye ve Ekonomiye Katkilari”
basligr altinda dizenlenen yarismada birincilik
6dulin Sevket Yalaz kazandi.

Ist, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi iZODER'in, ka-
muoyunda yalitim bilincini gelistirmek amaciyla, “Yalitim
Yatirimdir” kampanyasi cercevesinde ikinci kez gercek-
lestirdigi KarikatUr Yarismasi'nda dereceye giren eserler,
16 Aralik'ta duzenlenen &dul téreninde aciklandi.
"Yalitimin insana, Cevreye ve Ekonomiye Katkilar" bashg
altinda gerceklestirilen [ZODER Karikatir Yarismasi
2008'de birincilik 6dulunt Sevket Yalaz, ikincilik 6dultnd
Musa GUmUs, UcUncUlik odulint Hicabi Demirci
kazanirken, Ali Bulca IZODER Ozel Odulii'ne, Necip Fazil
Karapinar ise IZODER Tesvik Oduilii’ne layik gorulda.
Yarismada, kampanyayi platin sponsor olarak destekleyen
kuruluslar da kendi sectikleri eserlere mansiyon verdiler.
Dereceye giren tiim eserlerin sahiplerine iZODER tarafin-
dan birer plaket sunuldu.

Yeditepe Universitesi‘nde diizenlenen 6diil térenine, dere-
ceye giren eserlerin sahipleri, secici kurul Gyeleri, kampanyay!
destekleyen kuruluslarin temsilcileri ve iZODER yoneticileri
katildi. Térende bir konusma yapan IZODER Yénetim Ku-
rulu Baskani Levent Urkmez sunlari sdyledi: “iZODER
olarak bizler, yalitimin insana, cevreye ve ekonomiye
buytk ve yadsinamaz katkilari oldugunu her vesileyle
hatirlatiyor, karar vericilerle birlikte kamuoyumuzu da
bilinclendirmeye ve harekete gecirmeye calisiyoruz. Yalitim
konusunu, karikatdr gibi cok etkili bir aracla bir kez daha gun-
deme tasimak istedik. Yarismanin temel amaai, karikattrin
toplumsal iletisimdeki gliciinden ve olanaklarindan yararla-
narak, yaltimin bireysel ve toplumsal dizeydeki énemine
dikkat cekmektir.”

ZODER Karikatr Yarismasi 2008 Sonuglan 1. Sevket Yalaz f’”
BIRINCILIK ODULU : SEVKET YALAZ (Istanbul)
IKINCILIK 6D0LU - MUSA GUMUS (istanbu)
UCUNCULUK ODULU - HICABI DEMIRCI (istanbul)
[ZODER OZEL ODULU - AL BULCA (Ankara)
[ZODER TESVIK ODULU  : NECIP F KARAPINAR (Adapazari) “ f
1
MANSIYON ODOLLERI = |
BASF MUSA GOMUS fstanbu) L5 ARG
BLUE'SAFE MAVI KALE - AL SUR (Ankara) —My o« B
BTM : SEYIT M. BUCUKOGLU (istanbul) k i‘ , -
CAPATECT DALMACYALI : KURSAT ZAMAN (Antalya) \ f ‘
iZ0CAM £ ENGIN SELCUK (Tokat) )t
KALEKIM  SEVKET YALAZ (Istanbul) {
MARSHALL THERMO'S - METE AGAOGLU (Balikesir) [
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Sempozyumu’na katildi

Ulkemizin guincel sorunlarindan biri olan "yalitm"
konusunda kamuoyunu bilinclendirmeyi amac edinen
iZODER, AB tarafindan finanse edilen ve binalarda eneriji
verimliligini artirmayr hedefleyen MED-ENEC Sem-
pozyumu’na katildr.

“lsi, Su, Ses ve Yangin Yaliimallari Dernegi" (iZODER)
Genel Koordinatort Ertugrul SEN, AB tarafindan fi-
nanse edilen ve enerji tiketiminin giderek artan bir
sekilde cevreyi tahrip etmesinin 6niine gecmeyi
amaclayan MED-ENEC Projesi ile, yalitimin éneminin
bir kez daha vurgulandigini acikladi. 24-25 Kasim 2008
tarihlerinde diizenlenen MED-ENEC Sempozyumu’nda
enerji baglaminda Avrupa Birligi ve Turkiye'nin sorun-
lari ve bu sorunlarin cézim onerileri katilimcilarla pay-
lasildi. Sen, konu ile ilgili yaptigi aciklamada: “Bilindigi
gibi, Avrupa Birligi, binalarda enerji verimliligi ve
yalitim konularinda bircok mevzuat, is gelistirme ve
bilinclendirme faaliyetleri iceren projeler yiritmektedir.
Akdeniz Ulkeleri arasinda ve AB Uyeleriyle isbirligi ve
sinerjiyi artirmayi amaclayan MED-ENEC Projesi de, bu
is imkanlarinin gelistirilmesine, bilgi birikiminin artiril-
masina, bilinclendirme kampanyalarina ve pilot pro-
jelere odaklanmaktadir. Enerji verimliligi ve binalarda
yalitim konulari arasindaki gucla iliskiyi gerceklestirdigi
“Yalitim Yatirnmdir Kampanyasi” ile, Tirk kamuoyunu
bilgilendiren dernegimiz, bu cercevede MED-ENEC
Sempozyumu’na katilmistir” aciklamasinda bulundu.
MED-ENEC Projesi, Akdeniz Bolgesi‘'ndeki 10
Ulkede binalarda enerji verimliligini artirmayi hedefliyor.
Proje kapmasinda, 10 dlkenin enerji ajanslarindan ve
bakanliklarindan tst diizey temsilciler ve cesitli ulus-
lararasi organizasyonlardan uzmanlar katildi. Sem-
pozyumun acilisini  Enerji  Bakanhigr Mdustesar

Selahattin Cimen yapti.
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Surdurdlebilir Rekabet Guci: Sanayi Icin Uygun Ortam

ISO'nun dizenledigi 7. Sanayi Kongresi, “Strdirilebilir Rekabet Guct: Sanayi icin Uygun
Ortam” temasi ile toplandi. Borusan Mannesmann Boru da ISO Sanayi Kongresi'ne kongre
sponsoru olarak destek verdi.

istanbul Sanayi Odasi'nin diizenledigi 7. Sanayi Kongresi,
“Surdurilebilir Rekabet Giicl: Sanayi icin Uygun Ortam”
temasi ile toplandi. Kongre aralarinda Alpinvest Partners
Strateji ve Ekonomi Direktérl Dr. Peter Cornelius ve
Turnaroundhelp Ltd. Danismani, Yazar Mark Blayney'in
de bulundugu énemli konusmacilari agirladi.

istanbul Sanayi Odasi’'nin diizenledigi “Strdurlebilir Reka-
bet Guici: Sanayi icin Uygun Ortam” temasiyla gercek-
lestirilen 7. Sanayi Kongresi'ne basta KOBI'ler olmak tzere
sanayiciler, kamu yoneticileri, is dtinyasi, Gniversiteler ve
sivil toplum kuruluslar biyik ilgi gosterdi. iki giin stren
kongrenin acilis konusmalarini Sanayi ve Ticaret Bakani
Zafer Caglayan, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim
Kurulu Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Istanbul Sanayi
Odasi Meclis Baskani Hiisamettin Kavi ve istanbul Sanayi

Odas! Yonetim Kurulu Baskani C. Tanil Kiictk yapti.

ISO 7. Sanayi Kongresi ilk gtin diinyaca UnlG bir konusmaciy!
agirladi. Alpinvest Partners Strateji ve Ekonomi Direktori
Peter Cornelius, “Kuresel Dinamiklerden Avantaj Yarat-
mak” baslikli bir konusma yapti. ikinci giin de kongrenin
diger konugu Turnaroundhelp Ltd. Danismani, Yazar ve
Danisman Mark Blayney'in “Sirketi Basarlya Goturmek”
konulu konusmasi dinleyicilerden yogun ilgi gérdu.

“Amac daha fazla rekabet giicii”

Bu yil kongrenin didzenlenmesine Borusan Mannesmann
Boru da kongre sponsoru olarak destek verdi. ISO Sanayi
Kongreleri'nin, sagladigi vizyoner tartisma platformuyla
Turk sanayinin gelisimine, diinya capinda daha fazla rekabet
glicl kazanmasina énemli bir katkida bulundugunu be-
lirten Borusan Mannesmann Boru Genel Mudura Tayfun
iseri, “Borusan Mannesmann Boru’nun Tirk sanayinin
gelisimine taniklik etmis uzun bir gecmisi var. Bu yil 50.
kurulus yildénUmUmiza  kutluyoruz. Artik, bUyime
potansiyeline sahip glclu bir Tark sanayinden s¢z ede-
biliyoruz. Sanayimiz, diinya capinda daha fazla rekabet
glict elde edebilir. Bunun icin istanbul Sanayi Odasi'nin
dizenledigi Sanayi Kongresi gibi etkinliklerin, sagladig
vizyoner tartisma platformuyla blaytk 6nem tasidigina
inaniyoruz. Bu nedenle bu yil 7. si toplanan kongreyi,
sponsorlar arasinda yer alarak desteklemekten mutluluk
duyuyoruz. Verimli gecen kongrenin amacina ulastigini
gérmekten ayrica memnunuz” aciklamasinda bulundu.

AFS Boru Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Baskani Zeki
Poyraz, “Yatirm Ortamini lyilestirme Koordinasyon
Kurulu” (YOIKK) Dis Ticaret ve Gumrukler Teknik
Komitesi Baskanligi'na secildi.

Yatirim Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu,
2001 yilinda DUnya Bankasi’'nin destegi ve “Yatirim
Ortaminin lyilestiriimesi Reform Programi”
kapsaminda kuruldu. Yatirim ortamiyla
ilgili gorev ve sorumlulugu bulunan
. kurum ve kuruluslari bir araya getirerek
"yatinmcilar acisindan daha elverisli bir
ortam olusturulmasi amaciyla kurulan
YOIKK, tilkenin verimlilik ve reka-
bet gUcUnin arttirlmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi
yatinnmcilarin - karsilastiklari
idari ve burokratik engel-
lerin  ¢6zUmine yonelik

YOIKK Dis Ticaret ve Gumrikler Teknik Komitesi
Baskanligi'na Zeki Poyraz secildi

calismalar yuriitayor. Ozel sektér beklentileri ile kamu
politikalarinin uyumu Gzerine odaklanarak yatirim
streclerinin rasyonellestirilmesine iliskin pek cok
diizenlemeyi hayata gecirmeyi amaclayan YOIKK,
calismalarini yatirrm ortamini dogrudan ilgilendiren;
Sirket Kurulusu, istihdam, Sektérel Lisanslar, Yatirm
Yeri, Vergi ve Tesvikler, Dis Ticaret ve GUmrikler, Fikri
ve Sinai Mulkiyet Haklari, Yatirim Promosyonu, Dogru-
dan Yabanar Yatinm Mevzuati, KOBI, Kurumsal Yone-
tim ve AR-GE konularinda gorevli 12 Teknik Komite
aracihigiyla surdartyor. Kurul'un Dis Ticaret ve GUm-
rukler Teknik Komitesi Baskanligi'na secilen Poyraz,
halen Orta Anadolu Demir ve Demir Disi Metaller ihra-
catcilar Birligi Baskanligi ve Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi iklimlendirme Sektérii Meclis Baskanligi gérev-
lerini de strdurmektedir.
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Krizde 1si yalitimi sektoériinde bUylume olacak

Yeni “TS 825 Isi Yalitimi Yonetmeligi” ile 1si yalitiminin ciddi bir zorunluluk haline
gelmesiyle gelecek yil da XPS pazarinda ytzde 20'lik bir artis bekleniyor.

su gunlerde krize inat blyUmesini strdtren bir sektér var:
Isi yalitimi sektord... 2008 yilinin ikinci ceyreginde insaat
sektodriintin biyidme orani ylzde 0.9'a duserken, 1si yalitimi
sektorl yaklasik yiizde 15 buylme gosterdi. Bu durumun
en buyuk sebebi ise 1si yalitiminin yeni projelerin yani sira
mevcut binalarda da uygulaniyor olmasi... Blydyen 1si
yalitimi pazarinda XPS Isi Yalitim Levhalari da her gecen vyil
payini artiriyor. Yeni “TS 825 Isi Yalitimi Yonetmeligi” ile isi
yalitiminin ciddi bir zorunluluk haline gelmesiyle gelecek yil
da XPS pazarinda ytzde 20'lik bir artis bekleniyor. Enerji

maliyetlerinin her gecen gun arttigi Glkemizde tuketiciler
artik daha ekonomik, konforlu ve gtivenli evleri satin almay,
kiralamayi tercih ediyor ya da mevcut evlerinde daha ucuza
iIsinmak ve serinlemek istiyor. Cep yakan dogal gaz ve
elektrik zamlariyla bas etmenin tek yolunun isi yalitimi
oldugunu hatirlatan XPS Isi Yalitimi Sanayicileri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani Kubilay Ulu, yalitim bilincinde
yasanan artisin etkisiyle sektériin de daha hizli blyadugund
ifade etti. Bugline kadar baz firma ve mditeahhitlerin
maliyet hesabi yaparak isi yalitimindan kacindiklarina dikkat
ceken Ulu, artik yeni “TS 825 Isi Yalitimi Yonetmeligi” ile isi
yalitimi olmayan projelerin hayata gecirilmesinin midmkan
olamayacagini vurguladi.

Gerek bu sayede gerekse mevcut binalarda da tadilatlarin
enerji verimli olarak tasarlanmasi zorunlulugunun getirilmesi
nedeniyle sektdriin daha hizli blytmesi bekleniyor. Yalitima
yapilan yatirim, her ay ylizde 60'a varan oranlarda tasarrufla
geri donlyor. Yalitimsiz tim binalara yalitim yapilmasi du-
rumunda Ulke ekonomisi 7.5 milyar dolar kazaniyor. Her yil
yeni yapilan 100 bin binanin tamaminda isi yalitimi yapilmasi
durumunda 300 milyon dolar tasarruf saglanabiliyor. Ve
yalitimin maliyeti bina maliyetinin sadece yizde 3'G ila 5'i
gibi kticUk bir miktar... Mevcut binalarda ise metrekarede or-
talama 40 YTL maliyeti oluyor. Yapilan yatirm birkac yil
icinde kendini amorti ediyor ve bina émri boyunda her ay
dogal gaz ve elektrik faturalarinda ortalama yizde 60 tasar-
ruf imkani yaratiyor.

Avrupa Komisyonu'nun Avrupa ekonomik bélgesinde
insaat malzemelerinin serbest dolasiminin dnundeki
tim duzenleyici ve teknik engellerin kaldirilmasina
yonelik olarak baslattigi Yapi Malzemesi Yonetmeligi
Revizyonundaki son durumu EUbuild Projesi kap-
saminda IMSAD proje ortaklari ve uzmanlarin
katiimiyla masaya yatirild.

25-26 Kasim 2008 tarihlerinde TOBB Plaza’da gercek-
lestirilen “Yapi Malzemeleri Yonetmeligi ve CE” konulu iki
gunltk egitime, revizyon stirecinin birebir icinde yer alan
Avrupa Teknik Onaylar Toplulugu (EOTA) Baskani ve Al-
manya Yapi Teknolojileri Enstittist (DIBt) Baskan Yardimcisi
Hans-Joachim Seyfert ile Avrupa insaat Malzemesi Ureti-
cileri Konseyi (CEPMC) Teknik MUd(irt Pascal Bar katilarak
stirecin son durumunu Ureticilerle paylastilar.

Avrupa Insaat Malzemesi Ureticileri Konseyi (CEPMC)
Teknik MUdurU Pascal Bar konusmasinda, CPD (The
Construction Products Directive)'nin, AB sinirlari icinde
insaat malzemeleri Gretiminde ve insaat yapilan yer-
lerde uyulmasi gereken kurallari belirledigini belirtti.
Pascal Bar, konusmasinin devaminda, “icerik olarak
CPD; temel gerekler standartlarin uyumlastirilmasi,

Insaat Sektorl Yapr Malzemeleri Yonetmeligini Konustu

teknik 6zellikler uygunlugunun dogrulanmasi ve ETA,
Avrupa Teknik Onayi, gozetim ve belgelendirme kuru-
luslarinin niteligi ve islevi, taraflar arasindaki ishirligi ve
iliskiler gibi konulari tanimlayan bir yasa niteliginde”
aciklamasinda bulundu.

“Mekanik dayanim ve stabilite, yangin durumunda
emniyet, hijyen-saglik ve cevre, kullanim emniyeti,
gurulttye karsi koruma, enerjiden tasarruf ve isi
muhafazasi uyulmasi zorunlu olan temel gereklerdir”
diyen Pascal Bar, insaat malzemelerinin uygunlugunun
onaylanmasi ve CE isareti ile ilgili kosullari CPD direk-
tifleri arasinda belirtti.

Avrupa Teknik Onaylar Toplulugu Baskani Seyfert ise
tiketicinin, aldigi malzemeyi sadece kullanmak
amaciyla almadigini, ayrica bu Grintin nasil ve hangi
sartlar altinda Uretildigini de bilmesinin gerektigini,
bunun yolunun da CE isaretinden gectiginin altini cizdi.
Egitimde EUbuild Projesinin ingiltere’den ortagi CPA,
ingiltere insaat Malzemesi Ureticileri Dernegi, Bayindir-
lik ve Iskan Bakanhgi yetkilileri, yerli Onaylanmis Kuru-
luslar ile dGreticiler de revizyon ve uygulamalarin
Tarkiye'deki yansimasinin nasil olacagini tartistilar.
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Paket Klimada
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Gift fanh tinite ile 151 geri kazamm

Sadece Lennox’a Ozel

10 yil garantili aliiminyum dig kasa © Rotary tip 1s1 geri kazamim ile % 80 verim © % 100 taze hava imkam
o Gift Cidar izoleli kasa © Nem kontrol imkan

@ Eurovent, CE IS0 9001 sertifikal @ F3/F7 filtre @ R410a gaz e Yiiksek verimli Plug Fan e Gok zonlu kontrol

o Gapraz ya da rotary tip 1s1 geri kazamim imkani © Dogalgazh 1sitmada %93 verim ve oransal kentrol imkan

© Modbus-Bacnet-Lontalk imkani @ Komple hazir bina otomasyonu @ Gift fanh dizayn © Su sogutmah uniteler
o 56°C'ye kadar sicaklhikta calisma e Gelismis kontrol paneli

Turkiye'nin en genis paket klima referansina sahip markasi

istanbul izmir Antalya

(0212) 286 18 38 (0232) 458 02 70 (0242) 37 1 20 B
infoi@formgroup.com izmir@ formgroup.com antalya@ formgroup.com

Ankara Bursa Adana

(0312) 472 77 80 (0224) 21 41 52/53 (0322) 23113 38 ‘

ankara@ formgroup.com bursa@farmgroup.com adana@formgroup.com
www.formgroup.com klimada verimli ¢ozimler
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Jan Kaplicky'nin Gelecegln Sistemleri” anlayisi

Dinyanin en yenilikci mimarlik ve tasarim ofislerinden biri
sayllan Londra merkezli Future Systems’in kurucu ortagi
Jan Kaplicky'nin AKG Gazbeton ve Fibrobeton sponsor-
lugunda Yapi-Endustri Merkezi'nde verdigi konferans
bayuk bir ilgiyle izlendi.

Yapi-EndUstri Merkezi Etkinlik Salonu’nda dizenlenen Jan
Kaplicky Konferansi sektor tarafindan buyuk bir ilgiyle
izlendi. Mimarlar, muteahhitler, yapi Grinleri tretici firma
yetkilileri, endistri tasarimcilari, ic mimarlar, akademisyen-
ler, 6grenciler vb. tasarim ile ilgilenen her kesimden buyuk
bir ilgi géren konferansta ayrica, etkinlige destek veren
AKG Gazbeton ve Fibrobeton vyetkilileri, Grnlerinin
yapilardaki kullanim &zellikleri, uygulama ve tasarima bu-
lunduklar katkilar ile ilgili katiimcilara bilgi aktardilar.

Konferans ana sponsorlarindan AKG Gazbeton Urtin Mudir
Vekili Ugur Uzgan yaptii konusmada “Yapilarin temel sis-
temlerini toplumlarin icinde yasadigi kosullar ve doga sartlari
belirlemektedir. Bu temel kriterler géz 6nine alindiginda
glnUimuzde ve gelecekte artik daha dustk maliyetli, cevre
ve enerji duyarliigina sahip strddrulebilir kalkinmaya hizmet
eden yapllarin hayatimiza girmesi kacinilmazdir” dedi. Kon-
feransin diger ana sponsoru Fibrobeton icra Kurulu Baskani
Dindar Yetisener de konusmasinda sunlar aktardi:
“Yaratanin bizlere sundugu bin bir cesit dogal guzelligi olan
dinyamizda, bizlere disen gdrevin bu guizellikleri koruyarak
cevreyle uyumlu yasamak olduguna inaniyorum. iste bu nok-
tada evden ofise, saraydan kamu binalarina kadar insanoglu-
nun yasadigini her yerdeki her tlrli yapinin olusturulmasinda
glizel sanatlarin en gérkemlilerinden biri olan mimari tasarim
buydk énem tasiyor.

Yeni Prag Kittphanesi, Budvar Konser Salonu, Hauer Kral
Evi, Natwest Medya Merkezi, Gallerde’ki Ev gibi pek cok
tasarimi dlinyaca taninan ve konusulan mimar Jack Kaplicky,
konusmasinda kendi tecriibesi ve yaklasimindan yola cikarak
tasarim ve mimarlik anlayisini dinleyicilerle paylasti.

Konferansin ardindan Dejan Sudjik editérliginde basilan
kitabini da imzalayan Kaplicky’'nin tasarimlari mimari
olarak yenilikci ve carpici olmakla kalmiyor, dogadan ve
teknolojiden ilham alarak farkli endustrilerden Gretilmis
cok fonksiyonel Urtnlerden olusuyor. Farkli pek cok
Ulkede tasarimlari bulunan ve tim dinyada tasarimlari ile
ilgili konferanslar veren Kaplicky'nin buglne kadar 10
kitabi basildi ve projeleri giinimize kadar 30'dan fazla
Ulkede yayinlandi.

Cevre Dostu Binalar Dernegi (CEDBIK), Enerji ve Cevre
Tasariminda Onculiik sinavini gecerek, Yesil Bina Serti-
fikasi alan profesyonellerin sayisinin tlkemizde hizla
cogalacagini aciklad.

Cevre Dostu Binalar Dernegi, 10 Ocak 2009 tarihinde
Turkiye'de ilk kez Yesil Bina egitimi
vermeye hazirlandigini duyurdu.
Uluslararasi uzmanlarin  egitmen
olarak gorev alacagi bu bir gtnluk
etkinligi, yesil bina sertifika sistem-
lerinin masaya yatirilacagi bir panel
izleyecek. Kuresel 6lcekte, 25 binin
Uzerinde binanin cevre dostu yapl
sertifikas icin basvuru yaptigini be-
lirten CEDBIK Baskan Yardimcisi Dr.

CEDBIK, Turkiye'de ilk kez
“Yesil Bina EQitimi” verecek

Duygu Erten, 45 bini ABD’de olmak Uzere, diinyada 50
binin Uzerinde Enerji ve Cevre Tasariminda Oncuiltik Si-
navi'ni gecmis profesyonel bulundugunu aciklad.
Amerikan Yesil Bina Konseyi tarafindan yardtalen “bi-
nalari cevresel etki ve etkin enerji kullanimi acisindan
degerlendiren  sertifikalandirma
programi”ndan sertifika almaya hak
kazanan profesyoneller arasinda
Alarko Carrier'in Pazarlamadan So-
rumlu Genel Mudur Yardimcis
Hirant Karatas, SIEMENSten Cemil
Yaman, ALTENSISin  kurucusu
Berkay Somali, Foster & Partners’-
~ tan Asli Suner ve ARUPtan Engiz
. Ayaz yer aliyor.

CEDBIK
Bask. Yard.
Dr. Duygu Erten
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essiz bolge

Ebmpapst'in yeni nesil EC aksiyel fan serisi endistriyel sogutmada enerji verimliligi standartlanna yeni bir boyut getiriyor. Distan rotor motor teknalojisinin
sundugu avantajlan EC teknolojisi ile motora entegre sirlicilyle birlegtiren ebmpapst, %90'a varan motor verimliligi ile sundugu enerji tasarrufu yaninda,
gerekirse yizlerce fanin tek bir noktadan kapasite kontroli sansini sizlere sunuyor. Ebmpapst aksiyel fanlarin iz kontroli ve girllti seviyesini en aza indiren
kanat yapisiyla hazirladiklan bu sessiz bdlgede yer almak istiyorsaniz, sizleri de ebmpapst ailesine katilmaya davet ediyoruz.

Daha detayll bilgi icin Iitfen bize ulasin : www.akantel.com.tr/ www.ebmpapst.com.tr

s COMPAPSL

10007 Sk, No.6 A.O.S.B. Cigli- IZMIR Tel: 0232 328 20 90 - Fax : 0232 328 02 70
e-posta : akantel@akantel.com.ir | satis @ akantel.com.ir
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Philips Turkiye ve Kafkaslar
CEQO’su Anton Booij:
"AB'nin karari, enerji tiketimi
acisindan cok énemli.”

Philips Turkiye ve Kafkaslar CEO’su Anton Booij, Avrupa
Birligi'nin 2012 yilina kadar akkor ampulleri piyasadan
kaldirma kararinin enerji tiketimini azaltmada énemli bir
adim oldugunu, tuketicilere de ampul basina yilda 8-10
Euro kazandiracagini séyledi. Anton Booij, Briksel'de acik-
lanan bu kararin Philips’in enerji tasarruflu aydinlatma
cdzUmlerine gecisi hizlandirmak icin yaptigr calismalari
destekler nitelikte oldugunu belirtti.

Avrupa’da 2007 yilinda, 1.8 milyar akkor ampul satildigini
ifade eden Philips Turkiye ve Kafkaslar CEO’su Anton
Booij, “Bu ampullerin yavas yavas piyasadan cekilmesiyle
enerji tiketimi buydk 6lctide azalacaktir. Yillik karbondiok-
sit emisyonu 23 milyon ton oraninda azaltilarak iklim
degisimi ile daha etkili bir sekilde micadele edilebilecektir.
Cevresel katkilara ek olarak tuketiciler ampul basina yillik
enerji harcamasindan 8 ila 10 Euro kadar tasarruf edebile-
cektir. Eger dunyadaki tim aydinlatma sistemleri enerji
tasarruflu aydinlatma céztmleri ile degistirilirse 120 milyar
Euro’luk elektrik tasarrufu yapilabilir. Ayrica karbondioksit
orani 630 milyon ton oraninda azaltilabilir. Bu rakamlar
500 elektrik santralinin Gretimine veya yillik 1 milyar 800
milyon varil petrole esdegerdir” aciklamasinda bulundu.
Dinya Gzerinde kullanilan elektrigin % 19'luk kismini ay-
dinlatmanin olusturdugunu séyleyen Anton Booij, bina ve
sehir aydinlatmasinin bu miktarin %75’ gibi buytk bir
bolumint kapsadigini, en yeni cozimler kullanilarak %70
oraninda potansiyel bir enerji tasarrufu saglanabilirken
daha iyi 1sik kalitesi ile calisanlarin ve vatandaslarin yasam-
lari daha iyi bir hale getirilebileceg@ini belirtti. Anton Booij,
aciklamasinin devaminda, “Arastirmalar binalarda kul-
lanilan aydinlatma sistemlerinin %80’inin eski model
teknolojilere dayandigini gosteriyor. Daha ileri sistemlere
gecis pek cok sekilde mimkun olabilir. Bunun en etkili yolu
aydinlatma sistemine sensér sistemini eklemek veya en
basit sekliyle sistemdeki ampulleri degistirmektir” dedi.
Anton Booij konuya Turkiye acisindan bakildiginda, Avrupa
Komisyonu tarafindan devreye sokulacak énlemlerin uygu-
lanmasi durumunda yilda 1.2 milyar YTL'lik tasarruf
saglanabilecegini belirtti. Anton Booij, bu rakamin 5.200
GWHh'lik enerji tasarrufuna (Keban Baraji'nin yillik Gretimi
6.600 GWh'dir.) esit oldugunu ve bu miktarin 120 milyon
agacin temizleyebilecegi 2,7 milyon tonluk karbondiok-
sit salinmindan tasarruf anlamina geldigini vurguladi.
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Bosch, 1sI sistemlerini Isisan
catisi altinda topladi

Isitma sektdriinde Tlrkiye'nin dnde gelen markalarindan
olan Bosch kombi cihazlarinin satis pazarlama ve servis
faaliyetlerini, 01 Ocak 2009 tarihi itibariyle, yine bir Bosch
Grubu sirketi olan Isisan Isitma ve Klima Sanayi A.S. devraldi.
Bosch kombi drlnleri bugiine kadar BSH Ev Aletleri San.
ve Tic. A.S. tarafindan pazara sunuluyordu. Tarkiye'deki
Bosch Grubu icinde yasanan bu bayrak teslimi ile birlikte,
mevcut hizmet ve kalite anlayisi korunarak, isitma sek-
torinde edinilen guicld konumun strdrtlmesi hedefleniyor.
Turkiye'de i1sitma sektdrinin énde gelen markalarindan
Bosch, i1sitma alanindaki faaliyetlerini tek bir catr altinda
topladi. 51 ilde 250 bayi ile pazarin % 10’una sahip Bosch
marka kombi cihazlarinin satis ve pazarlama faaliyetleri ile
servis hizmetleri, 1 Ocak 2009 tarihi itibari ile BSH Ev Alet-
leri'nden, Isisan’a gecti. Bu yeni yapilanma Tarkiye'deki
Bosch Grubu’nun hizmet kalitesinde citayr daha da yuk-
sege koymayi ve pazardaki gicli konumunu korumayi
amacliyor. Isisan, mevcut yuksek hizmet kalitesini,
mUhendislik birikimini Bosch'un teknolojik altyapisi ile bir-
lestirerek sektdrdeki konumunu daha da guclendirecek.
Daha 6nce bu cihazlarin satisini gerceklestiren Bosch bayileri
de, bundan boyle Isisan’a bagli olarak mevcut faaliyetlerine
devam edecekler. Gerceklestirilen bayi toplantisinda
konusan Bosch Termoteknik Genel Mudiru ve Isisan
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Roger Meinert” Bu bir
degisim degil, bugln burada basariyi kutluyoruz” dedi.
Isisan, devraldidi bu bayragi, ylksek kalite anlayisini ve
Bosch standartlarini koruyarak, tim bayi agi ve servis
merkezleri ile en iyi sekilde tasimayi hedefliyor. Isisan halen
Buderus ve Daikin'in yani sira; Goodman, Amana, Elicent
Dynair, Maxitrol, Reflex, ITM, Highlife, Dreizler, Elco ve
Spirotech firmalarinin Tirkiye, Orta Dogu ve Orta Asya
Tark Cumhuriyetlerindeki genel distribGtorlGguna ve
servis hizmetlerini yartttyor.

\:



Mitsubishi Electric Klima Sistemleri Tirkiye DistribUtari
KlimaPlus Enerji ve Klima Teknolojileri Pazarlama San. ve Tic. A.5.

www_klimaplus.com.tr

’ MITSUBISHI
A N ELECTRIC

KLIMA SISTEMLERI

BAKIS ACIMIZI GENISLETTIK.

Mitsubishi Electric Yeni Kasetli Tavan Tipi ig
Unitelerin 3 Onemli Ozelligi;

Tasarruf; I-See Sensor kizil 6tesi 1sinlar ile tavandan
tabana odanin her kdsesinin sicakligini 360%lik bir
aci ile dlcer ve ortam icin en verimli

hava debisini ayarlar. Konforu artirir,

enerjinin boga gitmesini engeller.

Kolaylik; Otomatik asanséri sayesinde 4 m'ye
kadar alcaltabileceginiz panel, filtre bakimini
kolaylastirir.

Konfor; Genis hava akimi fonksiyonu ile evier ve
is yerleri artik cok daha konforlu... Yeni genis
kanatlar, daha genis hava Ufleme agisi sayesinde
hava debisi ayni kalmak Gzere fan hizini %20
oraninda azaltabilimektedir. Ayrica yatay hava akisi,
havanin direkt olarak kisilerin Gzerine gelmesini
engeller ve soguk hava cereyanini énemli derecede
azaltir. Sizlere rahat bir yagsam alani saglayarak,
konforunuzu arttirir. ..

Iklimlendirmede, hem Ticari Tip Klima Sistemleri
hem de Degisken Debili VRF Sistemlerinin yeni
kasetli i¢ Unite modelleri yagaminiza daha genis bir
bakis acisi, daha fazla konfor saglayacak...

Gl MOdirick e e ) 56 100 86 Fare, (516, 861 44 47
ey - T e PLUS
Alicloniz BOIge MOJOADH0 AT ATTA Tor e e o T ErT e o ke red o ToEs -
Ig Anadolu Bolge MOGOMG0D 101 (T 550 22 24 Fake [0312) 290 22 25 360°konfor yasatr.
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Yeni Faugen® su tasarruf cihazina bayuk ilgi

Su tasarrufu konusunda cigir acan yeni Uriin Faugen® su tasarruf cihazi Glkemizde de
satilmaya baslandi.

Yurtdisinda bircok Ulkede kullanilan Faugen® fotoselli
musluk cihazi tlkemizde de ey, is yerleri ve toplu kul-
lanicilar tarafindan oldukca ragbet gorayor.

Karesel isinmanin zararlarinin ciddi bir sekilde hissedildigi
glnumuzde; bu cihazin su israfini %70'e kadar onleyerek
hem cevreye katki saglamasi hem de su faturalarindaki
tasarrufu acisindan bilincli tiiketiciler tarafindan buyuk ilgi
gdrmektedir. Urlin 2 dakikada ev ve is yerlerimizdeki mev-
cut muslugunuzun ucuna takilarak fotoselli hale getirilebiliyor.
Bu sayede tras olurken, dis fircalarken, bulasik yikarken
bir damla bosa su akitilmamasi saglanmis oluyor. Uriin

emsallerinden farkli olarak icinde takili olarak gelen 1 adet
Lityum pil ile calisiyor ve kullanima bagli olarak bu pil yak-
lasik 2 yil yeterli olabiliyor. 2 yil Sanayi ve Ticaret Bakan-
li§i'ndan garantili olan Faugen® Fotoselli musluk cihazinin
Tarkiye DistribGtort Beka Grup firmasi yetkilileri, Gran-
lerinin tim Tarkiye de buyudk ilgiyle karsilandigini ve giin-
cel su sorunlarina katkida bulunabilecek bu yeni
drdnlerine bayilikleri araciligiyla ya da direk kendilerinden
tedarik edilebilecegini belirtiyorlar. Urtin hakkinda detayl
bilgi www.bekagrup.com adresinden alinabilir.

Yeni Faugen® fotoselli su tasarruf cihazinin ézellikleri
e Temiz, hizli ve kolay montaj

e Elektriksiz ve hijyenik kullanim

® %70 su tasarrufu

e Musluga dokunma yok

e Damlatan musluklara kesin c6zim

e Muslugu acik unutmaya son

e Manuel veya otomatik kullanim

e Cocuklar ve unutulmalara yénelik 1 dk. gtvenlik modu
e Ozel sensér mesafesi ayarlama(5-30 cm)

e 2 yil garanti (Sanayi Bakanligi onayli)

e Uzun émurlt lityum pil dahil (ortalama 2 yil)

Ege Makine tarafindan piyasaya

sunulan MicroEXPLORER™,
daha fazla hizmet sunabilmenizi,
ulasilmasi zor alanlari kesfetmenizi
¥ ve tani koymanizi saglar. Unite
standart olarak otomatik yatay
gorunttlemeli 17mm kamera
kafasi, 9 metreye kadar uzatila-
bilen ve 3 metreye kadar su
gecirmez 90 cm yari esnek kablo
ile donatilmustir.

insaat, bakim-onarim, tesisat,
Isitma-sogutma-havalandirma, oto-
motiv ve bunun gibi sayamadigimiz bir
cok farkli sektérde calisan profesyonellere
zaman tasarrufu saglayan kucuk ve hafif
gdzlem kamerasi.
RIDGID® Go6zlem kameras! yelpazesi is
imkanlarinizi ve itibarinizi arttiracak, Griin
portféylne eklenmis en son Urlnlerdendir.
Test edilerek ve denenerek gelistiriimis bu kameralar,
siz profesyoneller icin ulasiimasi zor alanlarda mikem-
mel bir gdzlem ve tani performansi sunar.
Bu cihazlar ginluk islerinizde altinda, arkasinda,

Ulasilmasi zor alanlarin kesfi icin...

arasinda ne oldugunu bulmak gibi islerde size yardimci
olup, kisa zamanda cok sey yapmanizi saglar. Her pro-
fesyonelin alet cantasinda bulunmasi gereken, tasimasi
ve kullanimi kolay sistem.

microEXPLORER™ Uriin Ozellikleri

o Ekran - 3,5” Renkli LCD (320 x 240 cozUnurluk)

e Ek aparatlar - Ayna, kanca ve miknatis

e Kamera boyutu - 9,5 mm ya da 17 mm capinda

e [siklandirma - 4 adet ayarlanabilir LED

e Agirlik - 0,8 kg

* Glic kaynagi - sarj edilebilir Li-lyon pil (4 saat kapasiteli)
e 3 metre derinlige kadar su gecirmez kamera ve kablo
e Kablo menzili - 90 cm ya da 180 cm uzatma kablosu

Standart Ekipman (Kat n° 30063) icerigi
® 90 cm kablo ve UP-IS-UP Otomatik Yatay
e Gortintulemeli 17mm kamera kafasi

o Li-lyon pil ve sarj cihazi, USB Kablosu

® Tasima cantasl

e Uc ek aparat - Ayna, kanca ve miknatis.
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Giicu Kalitesinde...

Fancoil lsitma Apareyi

Is1 Geri Kazamimh
Havalandirma Cihaz

Tavan Tipi
Klima Santrali

Blualine
Klima Su
Santrali Sogutma

Kulesi

Blue Box
Sogutma - oy
Grubu MNam Alma)
Klima
Santrah
Flexline Mediline
Klima Santrali Paket Hijyen
Hijyanlina Klima Santrali
Klima Santrali
URUNLERIMIZ
Flexline Klima Santrali : 1.000 m*h - 100.000 m*h £% Airware yazilimi ile her tiirlii
Hijyen Klima Santrali : 1,000 mh - 100.000 m?h G ) :""“’ 5.“"“.’“‘;'"““ EUesinn AN
[ — asitenin hatasiz secimi...

Blueline Klima Santrali : 1.000 m°h - 100.000 mch oy

Mediline Paket Hijyen Klima Santrali : 2500 m?h - 9,500 m*h

Poolline (Havuz Nem Alma) Klima Santrali  : 2.500 m*h - 15.000 m*h

Su Sogutma Kulesi : 35 kW - 3000 kW ®

Isi Geri Kazanimli Havalandirma Cihazi : 1.000 m*h - 4,000 m*h = 4

Isitma Apareyi - 4.8 kW - 26,7 kW n K

Fancoil :  Isitma Kapasitesi : 3.264 kcal/h - 11.330 kcal/h

Sogutma Kapasitesi : 1.452 keal/h - 5.601 keal/h “Giicii Kalitesinde”
Yilksek Basinch Fancoil Sogutma Kapasitesi : 8.056 kcalfh - 21.747 keal / h A : .
Bluebox Sogutma Grubu : 37 kW - 1541 kW Fateika

IS1S0 Sanayi Sitesi 2. Kisim V.2 Blok No:7-8 Hadimkdy
Tel: (0212) 623 22 10 (pbx) Faks: (0212) 623 22 15

istanbul Bdlge Miidiirliigi

Tel: (0212) 279 00 58 Faks: (0212) 279 10 97

Ankara Bilge Miidiirliigii

Tel: (0312) 472 50 01 Faks: (0312) 472 50 98
_______ Adana Biilge Miidiirliigi

HSK klima santrallan o . -
FrameDrill® teknoloijisi ile c € (t" TSEK @ g m‘@ M B TS
- g

iiretiimektedir. E-posta: hsk@hsk.com.tr
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Ant Kalip'tan krize ragmen yatirm

Ant Kalip acilis téreninde Hollandali yoneticiler; Turkiye'de ki yatirimlarina, yasanan global
krize ragmen, tam gaz devam edeceklerini belirttiler.

Sektorunun lider kurulusu Ant Kalip'in Sekerpinar‘da ki
10.000 metrekarelik yeni Uretim tesislerinin acilisi 25
Kasim 2008 Sali gunt gorkemli bir térenle gerceklesti.
Hollandali yoneticiler yaptiklar konusmada; dinyada
yasanan global krize ragmen Tdrkiye'ye yatirim yapmaya
devam edeceklerini belirttiler. Acilis sonrasi verilen kok-
teylde Turk is diinyasi ve Hollandali yoneticilerle bir araya
gelen Ant Kalip yoneticileri, yapacaklari yeni yatirimlari ve
2010 hedeflerini konustular. 1958 yilindan bu yana
faaliyet gosteren Ant Kalip, ikinci nesil modernize

tesislerde kalip, pres, kaynak, montaj ve boyahanesiyle
gelecek kusaklara ulasabilmek ve uzun yillar Turkiye'de
kalabilmek adina tretime devam ediyor. Ant Kalip otomo-
tiv sanayine kapi ici tampon cesitli braketler, beyaz esya
sektoriine firin gévde ve sasesi, soba parcalari, 1si sistem-
lerine kombi hermetik baca sistemleri, elektronik sanayine
ricver kutulan Gretimi gerceklestiriyor. Belcika, ingiltere,
Fransa ve israil gibi Ulkelere pencere ve kapi aksesuarlari
UrGnlerini de ihrac ediyor. Ant Kalip'in musterileri
arasinda, Baymak, Alarko, Sabanci, Kog, Elginkan gibi
Turkiye'nin saygin gruplari yer aliyor. Yeni fabrika ile ihra-
catin ve TUrkiye'ye déviz girdisinin daha da artacagini be-
lirten Ant Kalip yoneticileri, her firma yoneticisinin tlkesini
dustinerek adim atmasi gerektigini ve bu adimlar neticesinde
Tarkiye'nin krizden nasil en az zararla kurtulabilir
ddstincesini tasimasi gerektigini dnemle vurguladilar.

KllmaPIus A.S. -

Mitsubishi Electric Klima Sistemleri Ttrkiye distributor-
[GgUn0 2004 yilindan beri basari ile Ustlenen KlimaPlus
A.S. 15-21 Kasim 2008 tarihleri arasinda, calisanlari ve
is ortaklari ile Japonya'ya bir teknik gezi dizenledi.
Tokyo ve Osaka sehirlerine yapilan gezide, ilk ziyaret

klima sistemleri, buzdolaplari ve kompresoérlerin
Uretildigi Mitsubishi Electric Shizuoka Works fabrikasina
gerceklestirildi. 1954 yilinda kurulan ve klima cihazlari
Uretiminde uzmanlasan Shizuoka fabrikasi, toplam

I\/Iltsublshl Electnc Japonya Gezisi

214,829 m? alan icinde 174,559 m? kullanim alanina
sahip. Ziyaret edilen ikinci fabrika ise klima sogutucu ci-
hazlari Uretiminde uzmanlasmis ve Urdnlerinin
guvenirliligi konusunda rekoru elinde tutan Mitsubishi
Electric Air-conditioning & Refrigeration Systems Works
Wakayama fabrikasi oldu. Air-conditioning & Refrigera-
tion Systems Works fabrikasinda, VRF Klima Sistemleri,
Multisplit Klimalar, EndUstriyel uygulamalar icin kli-
malar, Sicak su Uretim sistemleri, Endustriyel uygula-
malar icin klima ve sogutucu cihazlari, demiryollari
uygulamalari icin klima sistemleri Uretimleri yapiliyor.
Fabrikanin toplam alani ise 82,400 m?'dir. AR-GE
yatirimlari ile diinyada teknolojinin 6nctliguni yapmaya
hiz kesmeden devam eden Mitsubishi Electric fabrika
gezisi sirasinda da katilimcilar Mitsubishi Electric’in Gre-
tim teknolojisini yakindan izleme imkani buldular. Fabrika
ziyaretlerinin haricinde katiimcilar Tokyo'da Tokyo Towver,
Osaka’da Dotonbori, Tenshinbashi, Tsutenkaku Tower,
Osaka Tower, Shi Tennoci Tower, Kyoto'da Kinkakuji
Tower, Kiyomizu Tower ve Kyoto Studio Park’i ziyaret
ederek Japon Kdlttriind de yasama olanagi buldular.

Schneider Unica ile Kablosuz Teknoloji Konforu

RF kablosuz teknoloji ile camli bolmelerden veya kalin du-
varlardan kablo gecirme sorunu sona eriyor. Schneider
Electric’in Unica Wireless Urtnd evlerde anahtar ve prizleri
yerlestirmek icin sinirsiz secim sansi sunuyor. Unica Wire-
less ev ve ofis ortamlarinda kablo sorununu ortadan kaldir-
mak isteyenlere teknolojik bir cézim sunuyor. Schneider
Electric Unica Wireless ile duvarlar delinmeden veya kablo
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dosemeden, elektrik sistemi kullanilabiliyor. Anahtar ve
prizler arzu edilen yere yerlestirilebiliyor. Ayrica elektrik sis-
temine yeni islevler eklenmesine olanak taniyan Unica
Wireless ile, merkezi aydinlatma kontroliinden panjur
kontrollne kadar hayal edilen tiim sistemler kolaylikla ku-
rulabiliyor. Ustelik hareket dedektérleri ve dimmerler
sayesinde enerji tasarrufu yapmanizi sagliyor.
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IMBAT SOGUTMA ISITMA MAKINA
SAM. VE TIC. LTD. §TL
2007 YILI BASARILL
ARGE CALISMALARI GDULD
EGE B LGES] SANAY] ODASE

SUCCESSFUL RAD PRACTICES
AWARD IN 2007

AEGIAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY §)

" AR-GE rekabet glcUmuzdar”

Sogutma ve klima sektoértinde 1991 yilindan beri faaliyet
gosteren IMBAT, 2005 yilinda tasindigi izmir-Kemalpasa'daki
yeni tesislerinde calismalarini strddriyor. 7500 m? alan
Uzerine tesis ettigi yeni fabrikasinda, dinamik kadrosu ve
yenilikci yapisiyla her zaman daha iyiyi sunmayi hedefliyor.
Sektordeki gelismeleri ve teknolojiyi takipte &ncl olan
IMBAT; 1992 yilinda Antalya subesini faaliyete gecirerek,
1997 yilinda ise MBT marka Endustriyel Sogutma ve Klima
Cihazlar'nin imalatini gerceklestirdi. Sektériin  pazar payi
en buydk firmalarindan biri konumuna yutkselen MBT,
kalitesi, yuksek verimi ve satis sonrasi hizmetlerindeki titizligi
ile birlikte yatinma ve Ustleniciler icin tercih sebebi olmakta.
Mdsteri Memnuniyeti ve Kaliteyi benimsemis hizmet an-
layisiyla AR-GE calismalarina surekli ve dizenli yatirim
yapan, mevcut Urtnleri musteri beklentileri dogrultusunda
surekli gelistiren IMBAT, 2002 yilindan beri 150-9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi'ni basariyla uygulamakta, MBT
Markasiyla Urettigi cihazlarinda TSEK, CE ve GOST serti-
fikalari bulunmaktadir. Ayrica lansmanini gerceklestirdigi
Klima Santralleri icin de EUROVENT sertifika calismasi son
asamaya gelmis durumdadir. AR-GE calismalari dahilinde
yuritilen bazi projeleri, TTGV ve TUBITAK tarafindan
desteklenmektedir. Gida sogutmasina yénelik zorlanmis
hava akimli hizli sogutma sistemi, 2005 yilinda TTGV ve
TUBITAK tarafindan teknolojik yenilik ve Gstinlige haiz
bulunup desteklenmis ve ilgili Grin ticarilestirilmistir. Bu
sistem yas meyve ve sebzelerin hizli sogutma prosesinde
kullaniimak Uzere gelistirilen, hassas sicaklik ve nem kontrolld,
direkt genlesmeli, zorlanmis hava akimli sogutma sistemi
olup hasat sonrasi Urlinlerin en kisa strede ve en az enerji
maliyeti ile muhafaza sicakligina distrtlmesini saglamak-
tadir. Dolayisiyla Grdn kalitesi artmakta, raf émri uza-
makta ve UrUnlerin uluslararasi piyasada rekabet glcl
artmakta, Ulke ekonomisine katki saglamaktadir. 2007
yilinda baslanan iki proje yine TUBITAK tarafindan
desteklenmis ve 2008 yilinda her iki proje de basari ile
tamamlanmistir. AR-GE calismalarinin odaklandigi bu pro-
jelerden biri enerji verimliligi ve hijyen yonu ile fark yaratan
yeni seri klima santralleri, digeri ise yUksek enerji tasarrufu
ile isletme maliyetini distren INVERTORLU merkezi soguk
depo sistemidir. 2008 yilinda Ege Bolgesi Sanayi Odasi
tarafindan 6dullendirilerek onurlandirilan IMBAT, yeni
teknoloji ve proje Uretmeye devam edecektir.
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Dinamik Isi'ya 3 6dudl birden

Yalitim alaninda uygulama deneyimi, Uretici kimligi ve
18 yillik satis ve pazarlama birikimi ile musterileri icin
en iyisini sunmaya calisan Dinamik Isi Ltd. Sti. hedefleri
dogrultusunda emin adimlarla ilerliyor. Calismalarina
her yil daha da hiz veren Dinamik Isi, bu yil Ege Bolgesi
Sanayi Odasi tarafindan dizenlenen basarili sanayici
oddllerinde 3 farkli dalda ¢dule layik géralda.

Kobiler dalinda “En Fazla ihracat Artisi Odiilii”

ilk ihracat deneyimini 2004 yilinda yasayan Dinamik
Isi, 2007 déneminde ihracatini % 100’Un Gzerinde bir
artisla tamamlayarak Ege Bolgesi kobileri dalinda
Birincilik 6dulinG almaya hak kazandi. Dinamik Isi, bu
artisi her dénemde katlayarak strdtrmeyi hedefliyor.

Ege Bolgesinde “Basarili Marka Odiilii”

ilk marka tescilini 2001 yilinda “Dinamik” adini tescil
ettirerek yaptiran ve devaminda 10 farkl Grina tescil
ettiren Dinamik Isi Ltd. Sti.’nin ana Grdn grubu poli-
etilen yalitim Grtnleri markasi “Climaflex” son yillar-
daki basarisiyla Ege Bolgesinde “Basarili Marka
Odulu" ne layik goriildi.

“En Yiiksek Yatinm Odiilii”

Mekanik tesisat sektértindeki yalitim Granlerinin tim
cesitlerini zaman icinde tretmeyi hedefleyen Dinamik
Isi Ltd. Sti. 2007 yilinda yaptigi yatinm atagiyla Grin
cesitliligi ve Uretim kapasitesi artirimi konusunda calis-
malarini strdtrlyor. Yaptigi bu calismalar Ege Bolgesi
Sanayi Odasi tarafindan, Isitma Sogutma Hava-
landirma sektériinde “En Yuksek 2. Yatinm” édldyle
tescillendi.

izmir Atatirk Kultir Merkezi'nde Sanayi Bakani Zafer
Caglayan'in da katildigi térenle takdim edilen éddlleri
Dinamik Isi Ltd. Sti. adina Genel Middr Metin Akdas
aldi. Akdas &dl téreni sonrasinda ” Uretim konusunda
genc bir firmayiz ama her yil, gérdigumuz bir ihtiyac
Uzerine yeni Urlinler ortaya koyuyoruz. Bu konuda
firma olarak asla durmayacag@iz ve yatirimlara devam
edecegiz” seklinde konustu.




YALITIMIN
CAM DAMARI

STARFLEX

URETIME
BASLADI

ODE Starflex cam yiinii fabrikamiz, Tiirkiye'nin en biiyiik
yerli yatirnmi olarak iiretime baslad.

En son teknolojileri kullanarak 42 milyon dolar yatirimla

kurdugumuz bu 6. tesisimiz, senelik 21 bin ton cam yini g (
uretim kapasitesine sahip.

Artik Ode Starflex'i kullanan Tilrkiye ve diinyadaki tim
miisterilerimiz %60'a varan enerji tasarrufu saglayacak.
Hem ok hesapli 1sinacak, hem cok hesapli serinleyecek.

Yalitimin can damari ODE Starflex cam yuint fabrikamiz
hepimize hayirli, ugurlu olsun.

Piyale Pasa Bulvari Ortadofu Plaza Kat: 12 34384 Okmeydani-Sigli/istanbul A§ kl m IZ Y
Tel: (0212) 210 49 06 Faks: (0212) 210 49 07 www.ode.com.tr/ ode@ode.com.tr
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Baymak’tan Yeni Linyitomat Plus Serisi kazanlar

Isitma sogutma sek-
torunun lider ismi Bay-
mak, 9 Eylal 2008'de
acilisi yapilan EMMA
Uretim tesisinde, yogun
teknoloji transferleri ile
6zel olarak tasarlayip
Urettigi Yeni Linyitomat
PLUS  serisini  kul-
lanicisinin - be@enisine
sundu.

9 Eyltl 2008 tarihinde
acihst  yapilan  yeni
EMMA Uretim Tesisi ile
Baymak, toplam Uretim
alanini 60 bin metrekareye
ulastirdi. 2009 yilinda Avru-
pa’'nin 2. blytk kazan Ureticisi ol-
mayl, 2010 yilinda ise Avrupa birincisi olmayi hedefleyen
Baymak'in hedefi sektdre sundugu ylksek kalite, teknik
Ustinlik ve rekabetci fiyat ile dinya pazarlarinda
Turkiye'yi kazan Uretim UssU haline getirmek. Mayis
2008'de ISK-Sodex Fuari'nda buyuk ilgi géren, yogun
teknoloji transferleriyle yeni kurulan EMMA {retim tesis-

lerinde tasarlanan katr yakitli yeni Linyitomat PLUS serisi
bir cok yeni 6zelligi beraberinde getiriyor. Bu 6zellikler;
Duman borulu sistem ile mikemmel yanma ve yuksek
verim, 6zel kdl tepsisi ile zahmetsiz ytukleme ve kul
temizligi, genis 3 kapakli tasarim ile temiz ve rahat kul-
lanim, kollu ve 6zel mentese sistemi ile rahat acip kapama
ve istendiginde iki yana acilabilen kapaklar, hareketli 1z-
gara sistemi ile kil silkeleme ve kil bosaltma bir arada,
sokulebilir davlumbaz ile temizlik ve bakim kolaylig,
ayarlanabilir davlumbaz klapesi ile yanma hizinin ayar ko-
layligi, 3 bar maximum isletme basinci, yari silindirik gévde
ile kompakt 6lctler. 20,000 — 40,000 — 60,000 — 80,000
Kcal/h, kapasitelerinde kullanicisinin begenisine sunulan
yUksek verimli Linyitomat PLUS serisi kazanlar ile Baymak
her gecen giin artan enerji fiyatlarina karsi savasiyor. Bay-
mak, “Pahali Enerjiye Karsi Baymak” slogani ile enerjiyi
ithal ettigimiz ve her zamankinden daha fazla disariya
bagl oldugumuz bir dénemde, toplumsal bir gorevi
Ustlenerek; yogusmali cihazlari, yuksek verimli dusuk si-
caklik kazanlarini ve yuksek verimli yeni Linyitomat PLUS
kazanlari 6ne cikararak pazarin bilinclenmesi icin
calisiyor.

Standart elektrik sayaclari kullanan aboneler, en yik-
sek tarifeden Ucretlendirilerek kabarik elektrik fatu-
ralari 6duyorlar. Daha da artmasi beklenen elektrik
tiketim Ucretleri ise aboneleri simdiden tedirgin etmeye
basladi. Elektromed'in Urettigi cok tarifeli sayaclarla
yapllan zamlardan en az
oranda etkilenmek olanakli
hale geliyor.

Elektromed’in Urettigi Al-
fatech marka cok tarifeli
elektrik sayaclari, abonenin,
elektrik tUketim saatlerine
gore farkl Gcretlerden
faturalandirilan tarifelerin
avantajlarindan vyararlan-
masini sagliyor.
Konvansiyonel elektrik
sayaclarindan farkli olarak
“ tarife sistemiyle uyumlu
calisabilen “akilli sayaclar”
sayesinde hanelerdeki tike-

Cok Tarifeli Elektrik Sayaclari ile
Yiksek Faturalar Odemekten Kurtulun

tim saatlerinin yogunluguyla orantili olarak aylik fatu-
ralarda %60'a varan tasarruf sagliyor.

Hizmetin en cok kullanildigi zaman dilimlerindeki
yogunlugu azaltarak, kurulu enerji tesisi gicint verimli
hale getirmeyi hedefleyen cok tarifeli sistem,
Turkiye'nin diinya geneline dncdltik ettigi uygulamalar
arasinda yer aliyor. Enerjinin verimli kullaniimasi adina
yapilan en onemli calismalardan biri olarak ifade
edilen ve daha sonra pek cok Ulke tarafindan entegre
edilen cok tarifeli uygulama sistemi ayni zamanda
kacak elektrik kullaniminin da 6ntine geciyor.

Turkiye'deki en ileri teknolojiyi kullanan reticilerin
basinda gelen Elektromed'in kalite glvencesiyle
Uretilen Alfatech cok tarifeli sayaclari; AO, A1 ve A2
kodlari ile piyasada yer aliyor. Halen kullaniimakta olan
mekanik sayaclarin yerine rahatlikla monte edilebilen
bu sayaclar, hafta ici — Cumartesi — Pazar glnleri ayrimi
dahil olmak Uzere, bir giint 8 ayri zaman dilimine
bolebilen 4 farkli tarifelendirme 6zelligine sahip.
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AFS, The Big 5 Show 2008'de ziyaretcileriyle bulustu

AFS, 23-27 Kasim 2008 tarihlerinde Dubai, Birlesik Arap
Emirlikleri'nde duzenlenen ve sektortin dunyadaki en
onemli fuarlarindan biri olan The Big 5 Show 2008 Ulus-
lararasi Isitma, Sogutma, Yapi Cevre Enddstrileri Fuari’'na
genis bir Urn yelpazesiyle katild.

AFS Flexible Hava Kanallari
Basinc Kaybi Hesap Programi
isleri kolaylastiriyor

iklimlendirme  sek-
térdnln  lider fir-
malarindan flexible
hava kanali Ureticisi
AFS, sektore katkida
bulunmaya devam
ediyor. AFS'nin AR-
GE Birimi tarafindan
tasarlanip gelistirilen ve sektértin hizmetine Ucretsiz
sunulan “Basinc Kaybi Hesap Programi”, flexible kanal
tesisatlarindaki basinc kaybi hesabini kolaylastiriyor.
Turkce ve ingilizce olmak Gzere iki dilde kullanila-
bilen program, konunun uzmani olan projecilere
kolay secim imkani vermekle birlikte, santiye
muhendislerinin ve kanal ustalarinin cok pratik ve
kolay bir sekilde, dogru flexible hava kanali capini
belirleyebilmesini sagliyor. Sektériin oldukca dikkatini
ceken bu yazilimla on iki farkli cesit flexible hava kanali
icin basin¢c kaybi hesaplanabiliyor. Secimi yapilan
Urdndn teknik 6zelliklerini de gérme imkani sunan
program, kullanicinin belirleyecegi hava sicakliginda
hava debisi, hava hizi, flexible kanal capi deger-
lerinden yalnizca iki tanesini kullanarak basing kaybi
ve diger degerleri otomatik olarak hesapliyor ve kul-
lanilabilecek alternatif flexible hava kanalarini, uygun
alt ve Ust deger araliginda belirtiyor.
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insaat sektérii acisindan énemli pazarlardan birisi olan Or-
tadogu’nun en buyik ve en 6énemli insaat, yapi ve yapi
malzemeleri fuari olma 6zelligini tasiyan The Big 5 Show
2008, her yil Kasim ayinda Dubai International Exhibition
Center'da duzenleniyor ve 67 Ulkeden 2.900 civarinda
katihmci ile 40.000'in Uzerinde ziyaretciyi bulusturuyor.
AFS'nin Urlnleri arasinda yer alan; Flexible Hava Kanallari,
Flexible Ara Baglanti Elemanlari, Kendinden Yapiskanli izo-
lasyon Civisi, Hazir Hava Kanali izolasyonu, Anemostad|ar,
Panjurlar, Metal/Plastik Kelepce, Aliminyum Folyo Bantlar
ve Havalandirma Ekipmanlari fuar slresi boyunca zi-
yaretcilerin begenisine sunuldu. AFS, 12-15 Kasim 2008
tarihleri arasinda Astana, Kazakistan'da duzenlenen,
Sodex Astana 2008, Isitma, Sogutma ve Havalandirma
Fuari'nda ve 29 Ekim-02 Kasim 2008 tarihlerinde dizen-
lenen, Sudan’in ilk sektérel fuar olan Sudan Build 2008,
Uluslararasi Yapi Malzemeleri, insaat Teknolojileri, Ekip-
manlari, Mobilya ve ic Dekorasyon Fuari'nda da tlkemizi
temsil etmisti.

Hizmark Group, UTEG e katildi

GUnes Enerjisi konusunda uzun yillar AR-GE calismalarinin
ardindan, 2004 yilinda faaliyet gostermeye baslayan Hiz-
mark Group, Toyota-Adapazari Fabrikasi, Avcilar Belediyesi-
Ambarli Sahili, Kent Fabrikasi, Sisecam gibi glines enerjili
aydinlatma projeleriyle, sektorde basarili bir yer edindi. Enerji
maliyetlerinin giderek artmasi ve cevreci bir uygulama ol-
masindan dolayi tim dunyada hizla bu siteme gecis yapil-
makta ve glnes Ulkesi olan Ulkemizde, glnes enerjisi
uygulama calismalarinda énct kurulus olan Hizmark Group,
Ulke ekonomisine cok buytk katki saglayacak bu sistemin
Turkiye'de de yayginlastirimasi icin calismalarini devam et-
tiriyor. Hizmark Group, 2004 yilindan itibaren vermeye
basladigi yurtici ve yurtdisi temsilcilikleri sayesinde gtines
enerji sistemleri konusunda cok daha etkin bir hizmet sun-
may! hedefliyor. Calismalarini projelendirme ve bilgilendirme
asamalarinda daha fazla alana yaymak ve bulundugu
konumu, bilgi ve uygulamalarini paylasmak amacli, bu yil
Ulusal Temiz Enerji Gunleri kapsaminda 17-21 Aralik 2008
tarihleri arasinda 7. Ulusal Temiz Enerji Sempozyumu’na
katildi. Temiz Enerji Fuari ve Temiz Enerji Kurslari'nin da sem-
pozyuma eslik ettigi organizasyon, istanbul Harbiye Askeri
Muze ve Kdltur Sitesi'nde meraklilarina sunuldu.
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Isi dUnyasinin en sik tasarimli radyatorleri

Dunyada ilk kez arp, pan flit ve piyano gibi mizik aletlerinden esinlenilerek tasarlanmis,
Swarovski tasli, paslanmaz celikten radyator Greten Termosan, Design Turkey 2008
Endustriyel Tasarim Oddlleri Yarismasi”“nda “En lyi Tasarim Odult”nd kazandi.

Pencere altlarinda gérmeye alistigimiz dokim radyator-
ler yerlerini ultramodern tasarimlara birakti. Bir-
birinden ilginc bu radyatérler, Tlrk sanayicisinin ve
iscisinin yUz aki olarak uluslararasi fuarlarda
blyuk ilgi goérayor. Paslanmaz celik yeni nesil
radyatorler, salonlarin en gézde koselerini, tablo

gibi duvarlari, yatak odalarini, banyolari, isyerlerini sts-
lGyor. Kuyumcu titizligi ile kristal Swarovski taslarla

stslenmis model de hayranlik uyandiriyor.

\‘ Dunyada ilk kez arp, pan flit, piyano gibi

muzik aletlerinden esinlenilerek paslan-

maz celik radyator Ureten

Termosan, Design Turkey

2008 Endustriyel Tasarim

Odilleri ~ Yarismasi”nin

Yapi  Gerecleri  Kate-

gorisinde “Swing” modeli

ile “lyi Tasarim Oduli” alarak

basarilarina bir yenisini ekledi. Odil kazanan
radyatorin tasarimcisi ise Termosan Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Nazim Uyar. Konuyla ilgili olarak bir
aciklama yapan Termosan Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Nazim Uyar, “Dlnyaca Unlt 29 uzmanin juri
dyeligi yaptigi, Turquality Programi dahilinde Dis
Ticaret Mustesarlhigi, Turkiye ihracatcilar Meclisi ve
EndUstriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusunun diizen-
ledigi yarismada 6n elemeyi gecen 293 Urin arasinda
sektorel bazda “lyi Tasarim Odulini” almam benim
ve firmamiz icin cok blytk bir onur. Bu 6dultn, so-
rumlulugumuzu daha da arttirdigina inaniyorum.
Fuarlarda modellerimizi géren yerli ve yabanci misteriler,
bunlarin Tdrkiye'de Uretildigine glclukle inaniyorlar.

Tum paslanmaz celik radyatorlerimiz 10 yil garantili
olarak uretiliyor. Urlinlerimiz TSE, UL cUL , GOST kalite
belgeli olarak basta ingiltere, Almanya, isvec olmak
Uzere tUm Avrupa, Amerika ve Ortadogu Ulkelerinde
kullaniliyor” aciklamasinda bulundu.

Ozel modellerle i¢c piyasaya donik butik satis da yap-
tiklarini, Uretimde kendilerini en cok artan hammadde
ve enerji fiyatlarinin etkiledigini vurgulayan Uyar,
Sanayi Bakanligi'nin KOBI'lerin sorunlari ile daha
yakindan ilgilenmesini istiyor.

Swarovski kristal taslarla stuslenmis radyatérler hayal
ddinyasini zorlarken, firmanin Carisa Serisi’'nde yer alan
ve IsI sektérinde devrim yaratan modellerden birisi
olan arp sekilli radyatér, elektrikli kitleri sayesinde ev
ve isyerlerinin her kosesinde kullanilabiliyor. Pan fltt
ve piyano modelleri ise her turld kalorifer sistemine
baglanabiliyor. Ylzde ylz yerli sermaye ve Tirk
iscisinin emedi ile Urettigi radyatorlerle dinyayi i1sitan
35 yillik Termosan A.S., 42 ulkeye ihracat yapiyor. Fir-
manin, istanbul Bagdat Caddesi'ndeki showroomunun
yani sira ABD ve Almanya’da da birer subesi bu-
lunuyor. ileri teknoloji ile Gretim yapan Termosan'in bu
yilki ihracat hedefi 18 milyon dolar.

HiRef S.p.a. Frigomak ile Turkiye'de

Frigomak Sogutma ve Intergrup arasinda yapilan is birligi
sonunda italyan HiRef S.p.a. Chiller Gruplarini Turkiye
pazarina sunmaya basladi. italya’da Galletti Group
blnyesinde bulunan HiRef S.p.a.’nin gelistirmis oldugu
Free-Cooling Sistem Chiller Gruplari ile elde edilen enerji
tasarrufundan dolayi, tim projelerde dogru ve beklentileri
karsilayan drlnler sunmayi kendine ilke edinmis olan
Frigomak Ltd.Sti. Grln yelpazesine bir yenisini daha
ekleyerek HiRef — Free Cooling sistemleriyle daha
ekonomik coézimler sunuyor. Konu ile ilgili olarak Frigo-
mak Ltd.Sti. Genel MUdUrt M.Faruk Gondl “Dinyanin ve
Tarkiyenin icinde bulundugu ekonomik sartlar gézoniine
alindiginda tim sektorlerin imalatlarinda tasarrufa git-
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ve sistemlerin ilk tercih
olmasindan dolayi, HiRef -
Free Cooling Chiller gruplari ile en /
uygun sartlarda co6zim Gretmek, dolayisi ile Turk
ekonomisine katkida bulunmak hedeflerimiz arasindadir.
Amacimiz mUsterilerimizin beklentilerine tamamiyla cevap
verebilmek, firmamizin rekabet ve gelisim glicinU arttira-
bilmektir. Teknik destek ve servis hizmetlerinin zamaninda
ve kusursuz olarak verilmesi kalite anlayisimizin
vazgecilmez bir parcasidir “ aciklamasinda bulundu.



-
ﬂ Havak

temiz hava
herkese,
heryere

Frrl

Havak
Gayoilar Sokak No. 42 Topgular 34050 ISTANBUL Eé(ll E—E@@

013525 E-posta: info@havak.com Web: www.havak.com SRR Oy



36

kisa-kisa

Unveren - Reven isbirligi

Turkiye'nin kokli kuruluslarindan Unveren Hava Sistemleri
ile Almanya'nin koklt kuruluslarindan Reven firmasi yag
buhari filtrasyonu konusunda isbirligi anlasmasi imzaladi.
Unveren yetkilileri konuya iliskin yaptiklari aciklamada;
Alman Reven firmasinin, yag buhari filtrasyonu konusunda
Avrupa’nin 6nemli Ureticilerinden biri oldugu, yillarin
verdigi tecribe ile bircok patentli Grlin ve teknolojiye sahip
oldugunu belirterek, Reven ile yapilan isbirliginin Unveren'e
yeni ufuklar acacagini sdylediler. Reven ile kaynak dumani
ve toz filtrasyonu konusunda uzmanlasmis Unveren'in

ishbirligi dnimuzdeki glinlerde Ust diizeyde bir sinerji olus-
turacagini séyleyen yetkililer, Tarkiye'nin énemli kuru-
luslarina endustriyel havalandirma ve filtrasyon konusunda
hizmet veren Unveren'in, mobil teknik ekipleri ve yerinde
kesif hizmetiyle problemi yerinde tespit ettigini, danisman
grubunun ise probleme optimum ¢6zim sundugunu
soylediler.

Yag buharinin calisma alanlarinin en énemli problem-
lerinden birisi oldugunu sdyleyen Unveren yetkilileri,
buharin insan sagligina son derecede zararli ve cabuk alev
aldigi icin cok tehlikeli oldugunu belirttiler.

Ekonomik degeri yiksek oldugu icin s6z konusu yaglar
tekrardan kullaniliyor. Reven yag seperatorleriyle imal
edilen Uniteler, emilen kirli havadan yag buharini
ayristirarak sisteme tekrar geri dondurtltyor. Boylece fir-
malar yUksek miktarda tasarruf elde ediyorlar.
EndUstriyel havalandirma konusunda Uretimleri ve uygu-
lamalari ile bircok basariya imza attan Unveren, UAS
markasi ile Urettigi Akrobat Kollar, Mobil Egzoz Fanlari,
Mobil Mekanik Filtreler, Mobil Elektrostatik Filtreler,
Otomatik Temizlemeli Mobil Kartus Filtreler, Duvar Askili
Filtreler, Jet-Pulse Sabit Kartus Filtreler, Likit Filtreler, Toz
Toplama Uniteleri, Yiiksek Vakum Toz-Duman Filtreleri,
Yag Buhari Filtreleri, Toz Toplama Uniteleri, Kombine Toz
Toplama ve Filtrasyon Sistemleri yurticinde ve yurtdisinda
guvenle kullanihyor.

Osmanli imparatorlugu’nun ilk termal elektrik santrali
Silahtaraga, Bilgi Universitesi’nin girisimiyle gectigimiz
yil bir kultdr sanat ve egitim merkezi olan santralistan-
bul'a donUstaralda. Turkiye'nin en blytk déntsim
projelerinden biri olan santralistanbul’un destekci-
lerinden Turk Prysmian Kablo'nun santralistanbul ile
olan isbirligi dolayisiyla bir etkinlik diizenlendi.

Etkinlikte konusan istanbul Bilgi Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Aydin Ugur, kiltdr ve sanata yapilan yatirmin

santralistanbul’dan Turk Prysmian‘a 6dul

bilimi de yuUkseltecegini belirterek, “Sanat ve bilim
kankardesi. ikisi de insanin, toplumun hallerini anla-
maya calisiyor. Universitemiz bu anlamda cabasini
basindan beri her iki cephede de surdurtyor. Bu
ugrasimizda bize destek olan Tirk Prysmian Kablo'ya
Universitem adina gonulden tesekkdr ederim” dedi.
Tirk Prysmian Kablo Genel Mudirt Hakan Ozmen ise,
isbirligi hakkinda; Prysmian Grubu olarak, faaliyet gos-
terdigimiz Glkelerde egitim, kiltdr, sanat ve cevre gibi
bircok konuda sosyal sorumluluk projeleri yaritmek-
teyiz. Strdurulebilir gelisim felsefemiz dogrultusunda
toplumla buttnlesen ve gelecegi sekillendiren pro-
jelere imza atmaya calisiyoruz. Bu baglamda,
Turkiye'deki faaliyetlerimiz diinya genelinde oldugu
gibi, egitime, kiltire ve sanata destek olarak devam
ediyor. Kurulusundan bu yana, istanbul’da énemli bir
yere sahip olan Silahtaraga Elektrik Santrali'nin istan-
bul Bilgi Universitesi blinyesine gecisinden baslayarak
bu projede yer aldik ve bizim icin cok 6nemli olan
santralistanbul ile isbirligimizi baslattik” aciklamasinda
bulundu.

Etkinlikte katkilarindan dolayi istanbul Bilgi Universitesi
Rektort Prof. Dr. Aydin Ugur, Tirk Prysmian Kablo
Genel Madiri Hakan Ozmen'e plaket takdim etti.
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Tarkiye'nin en basarili )
genc Genel MUdUrG: Hasan Onder

Airfel Genel Muduri Hasan Onder, Capital'in 40 yas ve alti genel
mudurler arasinda dizenledigi “Basariya Yirtyenler Yarismasi”nda
birinci secildi.

Aylik is ve ekonomi dergisi Capital ve Johnnie Walker'in
bu yil doérdinct kez duzenledigi “Basarlya YUrlyenler
Yarismasi” nin birincisi Airfel Genel Midiirii Hasan Onder
oldu. Yarismanin oylamasi ilk olarak internet Gzerinden
gerceklesti, ardindan 6zel bir juri tarafindan deger-
lendirildi. Is ve akademi dunyasinin énde gelen isim-
lerinden olusan juri, girisimcilik konusunda sergiledigi
basariyla Airfel Genel Midirt Hasan Onder’i birincilige
laytk gordi. 40 yas ve altindaki 43 genel mudurin
katildigr yarismanin 6dul toreni, Conrad Oteli Balo Sa-
lonu’'nda gerceklestirildi.

Airfel Genel Mdurt Hasan Onder, 1969'da isci emeklisi
bir baba ve ev hanimi bir annenin cocugu olarak Di-
yarbakir'da dogdu. 5 kardesin en kiictigii olan Onder, ilk
ve orta 6grenimini Diyarbakir'da, lise egitimini izmir Mal-
tepe Askeri Lisesi'nde tamamladi. 1993'te istanbul Teknik
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Universitesi Makine Muhendisligi boliminden mezun
oldu. Mezuniyetini takiben kisa bir stre 6zel bir
mihendislik firmasinda calisan Onder, 1994'te HACE
Mdihendislik firmasini kurdu. Agirlikh olarak dogal gaz
donusum projeleriyle ugrasan firma, kisa zamanda
blylme kaydetti. 1998'de Singapur'da bir yil yasayan
Onder, Uzakdogu pazar konusunda uzmanlasti. 1999'da
Tarkiye'ye donerek Akfel EndUstriyel Pazarlama A.S'yi
kurdu. Isitma-sogutma-havalandirma sektorinde faaliyet
gostermek Uzere kurulan Akfel'in, 2001 yilinda Sanko
Holding binyesine katildiktan sonra Airfel A.S olarak
firma unvani degisti. Kurdugu sirketlerle kriz ortamlarinda
dahi basarili girisimlerde bulunan Onder, 2009'un olasi
ekonomik kosullarinda firmasinin hedeflerini degistirmedigini
belirtti: “Oncelikle beni bu édile layik gdrdiginiz icin
tesekkUr ederim. Basarinin temelinde ‘insan’ olduguna
inaniyorum. Kisinin kendi kisisel gelisiminin yani sira, ekip
arkadaslarinin gelisimi de basarisini olumlu yénde etkiliyor.
Airfel'in kurucu ortagl ve genel muduri olarak gorev
yapan Onder'in sorumlulugunda, satis, pazarlama, Gretim
ve satis sonrasi hizmetler konularinda uzmanlasan Airfel‘in
4 Gretim tesisi bulunuyor. Hasan Onder, Makine
Muihendisleri Odasl, istanbul Ticaret Odasi ve is Hayati
Dayanisma Dernegi Uyesi. Lise doneminde aktif olarak vo-
leybol ile ilgilenen Onder'in en biyiik hobisi ise bilardo
oynamak. Kisisel gelisim tzerine aktif calismalari bulunan
ve uluslararasi Enneagram Trainer olan Hasan Onder, in-
gilizce biliyor, evli ve iki kiz babasi.

Basariya Yiiriiyenler Yarismasi

Johnnie Walker'in “Keep Walking” felsefesinden dogan
“Basarlya YUrUyenler Yarismasi” Turkiye'de ki genc yo6-
neticileri dne cikarmayi ve tesvik etmeyi amacliyor. 1 Tem-
muz'da baslayan yarismada, adaylarin ilk degerlendirilmesi
internet Uzerinden gerceklesti ve 108 binin Uzerinde oy
kullanild. is ve akademi diinyasinin énde gelen isim-
lerinden olusan 6zel bir jari de, internet Gzerinden yapilan
oylamada en cok oy alan 15 yarismaciyr degerlendirdi.
Jari, s6z konusu genel midurlerin yonettikleri projelerden
kariyerlerine, sirket karliligi ve itibarina yaptiklari katkiya
kadar hemen her faktoéra titizlikle ele aldi ve girisimcilik
konusunda sergiledigi basariyla Airfel Genel MudurU
Hasan Onder’i birinci secti.
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Bankalar kredi muslugunu actilar

Bir cok kesim tarafindan kredi vermemekle suclanan bankalar, 2008'in
son haftasinda kampanyalari hizlandirdilar.

Turkiye Finans Genel Muddrd Yunus Nacar

Karesel krizin etkisini artirdigi son dénemde, bir cok kesim
tarafindan kredi vermemekle suclanan bankalar, 2008'in
son haftasinda kampanyalari hizlandirdilar. Referans
Gazetesi'nin haberine gore, Turkiye Finans, krizden olum-
suz etkilenen KOBI'ler ve bireysel miisteriler icin 500 milyon
YTLlik kredi paketi hazirladi. 500 milyon YTLIik kaynaktan
konut, tasit ve ihtiyac kredisi kullanarak bireysel mUsteriler
de yararlanabilecek. Fortis, tarim sektortine 18 aya kadar
vade ile 5 milyon YTL kredi kullandiracagini aciklarken,
Halkbank, ytzde 1,49'dan baslayan aylik faiz orani ile Hayal-
lerim 2009 kredisini mUsterilerine sunuyor. Vakifbank ise
Ozel Yeni Yil Kredi kampanyasi ile kefilsiz kredi kul-
landiracak.

Tiirkiye Finans'tan 500 milyon YTLlik kredi paketi

Tdrkiye Finans, diinya genelinde yasanan krizden olumsuz
etkilenen KOBI'ler ve bireysel musteriler icin 500 milyon
YTLlik kredi paketi hazirladi. Ttrkiye Finans tarafindan din
yapilan aciklamada, "Reel sektore, reel destek" anlayisi ile
hareket eden bankanin yilbasina kadar kullandirmay plan-
ladigi 500 milyon YTLlik kaynaktan KOBI'lerin yani sira
konut, tasit ve ihtiyac kredisi kullanarak bireysel musteriler
de yararlanabilecek. Ankara OSTIM Sanayi Bolgesi'nde
Turkiye Finans ve Ekonomist isbirligiyle diizenlenen "Reel
Sektdr Bulusmalari" toplantisinda bir aciklama yapan
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Turkiye Finans Genel MdUri Yunus Nacar, banka olarak
her dénem KOBI'lerin destekcisi olduklarini vurguladi.

Haftada 100 milyon YTL

Krizin etkilerinin hissedilmeye baslamasindan bugine
kadar piyasalara her hafta ortalama 100 milyon YTL lik
kredi kullandirdiklarina dikkat ceken Nacar, bununla da
yetinmediklerini ve son glinlerde yasanan likidite soru-
nuna ¢dztim sunmak amaciyla yil sonuna kadar 500 milyon
YTLIik bir kredi paketini daha reel sektérin kullanimina
sunduklarini kaydetti. Nacar "Bu kredi ile firmalarin
yasadiklari sorunlari bir nebze olsun hafifletmeyi, isci
cikarma gibi bizleri Gzen haberlerin azalmasini, firmalarin
rahatca Uretim yapabilecekleri bir ortamin olusturulmasina
destek olmay Umit ediyoruz" dedi.

BLOK KREDIi YOK

Farkli sektorler icin farkl paketler ve avantajlar hazirladik-
larini ve bunu da reklam kampanyasiyla kamuoyuyla pay-
lastiklarini vurgulayan Nacar, "Burada KOBI'lerimize acik
bir davette bulunuyoruz. Bu kredi paketi ile piyasaya moral
ve destek vermeyi amacliyoruz. Uretime devam eden
Turkiye'nin 6n0 acik olacaktir" dedi. 500 milyon YTLIik
kredinin blok olarak degil ihtiyac duyan KOBI'lere parca
parca kullandirilacagini ifade eden Nacar, bu yontem ile
cok daha fazla firmaya destek olmayr amacladiklarini vur-
guladi. Krediden faydalanmak isteyen KOBI ve bireysel
musteriler TUrkiye genelindeki 170 Tirkiye Finans subesin-
den bilgi alip basvuruda bulunabilecek.

DENiZBANK'TAN iKi AYDA 1.1 MILYAR

DenizBank krize ragmen son iki ayda 1.1 milyar YTL kredi
verdi. DenizBank, 2008'in ilkk 11 ayinda kullandirdigi 5 mil-
yar 200 milyon YTLlk kredinin 1.1 milyar YTLlik
bolimund, kriz baslangicindan sonra Eyltl-Kasim déne-
minde verdi.

DenizBank Finansal Hizmetler Grubu Baskani Hakan Ates,
DenizBank'in 2008'in ilk 11 ayinda kullandirdigi 5 milyar
200 milyon YTLIik kredinin 1.1 milyar YTLlik b&lGmundn,
kriz baslangicindan sonra Eyltl-Kasim déneminde verildigini
soyledi. itk 11 ayda kullandirilan 2 milyar YTLIik isletme
kredisinin 378 milyon YTLlik bolimuntn ve 1 milyar YTLIik
tarim kredisinin de 325 milyon YTLIik kisminin kriz son-
rasinda saglandigini belirten Ates, bireysel kredilerde de kriz
sonrasl 408 milyon YTLlik kredi verildigini sdyledi. Ates,
DenizBank'in, Dexia'nin grup karlih@i icindeki payinin,
2007 sonunda yizde 8,9 iken, 2008‘in Gclncl ceyreginde
ylzde 33'Un Gzerine ciktigini kaydetti.

Dinyanin karsi karsiya kaldigi bu "afet" karsisinda kendi-
lerinin de, kredi verirken her turlt tedbiri aldiklarini be-
lirten Ates, sektérde en dustk problemli kredi oranina
sahip bankalardan biri olduklarinin altini cizdi. Kriz yilinda
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hedefleri tutturduklarini, 2009'da da beklenen enflasyonun
Uzerinde blyUime hedeflediklerini ifade eden Ates, "Bu
yila kadar olanlara gére daha az biyime hedefi var. Bu
tabii krizler ve kotl donemler karsisinda, risk alan her ku-
rumun dogal refleksi. Onimuzdeki sene, isten toplu ele-
man cikarma olmayacak" dedi.

Krizin, belli bir dénem, bitdn bilancolari ve batin dlkeyi
etkileyecegini belirten Ates, Turkiye'yi bu isten saglikli
cikarabilmenin birinci kosulunun finans sektérind saglikli
yapida tutmak oldugunu sdyledi. Finans sektort kuvvetli
olmasaydi Turkiye'nin de ingiltere, ABD, Almanya gibi
Ulkelerin aldigr tedbirleri almasi gerekecegine isaret eden
Ates, "Onun icin biz yatip kalkip bankaciligimizin saglam-
ligina ve risklerin iyi ydnetilmis olmasina dua etmek duru-
mundayiz" dedi.

Herkes siki duracak

Kriz ddneminde hicbir kamu bankasinda satis ve sistemin
ylzde 85'ini elinde tutan 10 banka arasinda herhangi bir
konsolidasyon beklemedigini ifade eden Ates, "Kriz
gecene kadar herkes siki duracak. Bir ingiliz deyisi var;
kafani usturaya vurduruyorsan fazla kimildama, hareket
etme" dedi. Sektdr acisindan 30 Eylul 2008 tarihine kadar
kredi geri donuslerinde bir sorun yasanmadigini belirten
Ates, 31 Aralik'tan itibaren belli zorlanmalarin olacagini
cunkd en iyi firmanin bile bazen likidite sikintisi cektigini
soyledi.

Tirkiye faiz indiriminde tarihi firsat yakaladi

Merkez Bankasi'nin faizleri daha fazla distrmesiyle kurda
cok buytk oynama olmayacagmi belirten Hakan Ates,
sunlari soyledi: "Turkiye, cok tarihi bir firsati ele gecirmistir.
Cari acigi artirmadan, reel faizi distirme sansini yakaladi.
Bunu insallah Merkez Bankasi da bdyle addedecek ve faiz
indirimleri boyle devam edecek. Ben, yuzde 15-16

A .

Halkbank Bireysel Bankacilik Gn. Md. Yardimcisi Bilgehan Kuru

dazeyini konusmuyorum, yizde 10-12 araligini konusuyo-
rum. Hem de cok vakit gecirmeden." Ekonomide 2009
hedeflerinde, Uluslararasi Para Fonu (IMF) ile yapilacak an-
lasmadan sonra bir revizyon olacagini distindigunt ifade
eden Ates, Turkiye gibi blyUk bir ekonomide boyle bir kriz
yilinda, blylme noétr olursa bunun buyik basari olacagini
kaydetti.

Halkbank ve Vakifbank'tan diisiik faizli yeni yil
kredileri

Halkbank, ylizde 1,49'dan baslayan aylik faiz oranli yeni yil
kredisi “Hayallerim 2009 ‘la Ucretli calisanlara Bireysel
Krediler issizlik Sigortasi ve Ferdi Kaza Sigortasi, emeklilere
de Ferdi Kaza Sigortasi hediye edecek. Hayallerim 2009 kre-
disinin cok avantajli kosullarla musterilere sunulan bir yeni
yil hediyesi oldugunu belirten Halkbank Bireysel Bankacilik
Genel Mudur Yardimaisi Bilgehan Kuru, "Yeni yila iyi bir
baslangic yapmak, mdsterilerimizin bireysel ihtiyaclarina en
uygun cdztmleri olusturmak ve yeni yil sevincini ikiye katla-
mak amaciyla Hayallerim 2009'u hizmete sunduk. Bu
kredimizle mdsterilerimizin hayallerinin gercege dénusme-
sine katki saglamayi amacliyoruz" dedi.

Vakifbank kefil istemiyor

Ote yandan Vakifbank, Ozel Yeni Yil Kredi kampanyasi
duzenledi. Vakifbank'tan yapilan aciklamada, yeni yil kre-
disinde kefil ve hayat sigortasi zorunlulugunun bulun-
madigi belirtildi.

Fortis'ten tarim sektoriine 5 milyon YTL kredi

Fortis, tarim sektdriine 18 aya kadar vade ile 5 milyon YTL
kredi kullandiracak. Fortis'in S.S. Taris Incir Tarim Satis Ko-
operatifleri Birligi'ne saglayacadi kredi anlasmasina gore
kredi, birlige bagh 15 kooperatife Kredi Garanti Fonu
(KGF) isbirligi ile kullandirilacak.
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IZTO'dan Uyelerine destek kredisi

lzmir Ticaret Odasi (IZTO), kriz nedeniyle zor giinler geciren Gyelerine
yardim eli uzatti. IZTO, kasasinda duran parayi tyelerine aktarmak icin
Turkiye Vakiflar Bankasi ile acil destek kredisi olusturdu.

Tirkiye'de bir ilk olan proje ile IZTO'nun 2 milyon YTLIik kay-
nagi sifir faizle ve 6 ay sureyle Vakiflar Bankasi'na yatirilacak.
Banka da bu paraya 8 milyon YTL ekleyerek 10 milyon
YTLlik kaynak havuzu yaratacak. Bu kredi aylik ytizde 1,65
faizle bini askin oda Uyesine kredi olarak dagitilacak.

iZTO ile Vakiflar Bankasi arasindaki protokol imza térenine
katilan IZTO Yénetim Kurulu Baskani Ekrem Demirtas ile
Vakiflar Bankasi Ege Bolge Mudiri ibrahim Bilgic, krediler
geri 6dendikce yeni kredi imkanlan yaratacaklarini acikladilar.
3 binden fazla ITO Uyesi Uzerinde arastirma yaptiklarini
belirten Demirtas, Uyelerinin ylzde 50'sinin borclu
oldugunu ve acil krediye ihtiyac duyduklarini ifade etti.
Demirtas, "Pek cok Uyemiz isyerlerini kapatiyor. Acil
odemelerini yapamiyorlar. Bu durumdan yola cikarak
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve TOBB ile gorustuk. Odalar
bir finans kurumu gibi calisamadigi icin izin almamiz kolay
olmadi. Sonucta calismalari tamamladik. Bu calismanin
diger odalara da 6rnek olacagini dustintyoruz" dedi.

izTO'dan 10 milyon YTL

Bu kredinin sorunlari c6zmeyecegini ancak Uyelerin islerini
dondurebilmeleri icin acil demelerini yapmalarini saglaya-
cagini dile getiren Demirtas, 10 milyon YTL limit dahilinde,
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krediler geri ¢dendikce olusacak boslugun tekrar kredi
olarak kullandirilacagini séyledi.

Vakiflar Bankasi Ege Bolge Muduri ibrahim Bilgic ise
nakdin cok énemli oldugu bir dénemde iZTO'nun boyle
bir destek cikarmasi ve havuz olusturulmasinin énemine
degindi. Bilgic, IZTO'ya yakin olmasi nedeniyle lokal sube
olarak Kordon subesini tercih ettiklerini ve basvurularin
bu subeye yapilabilecegini soyledi. Bilgic, "Paylasarak
sikintilar asacagiz" dedi.

Daha 6nce Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi de Halkbank
ile imzaladigr "can suyu projesi"yle KOBIi'lere 1.5 milyar
YTL kredi kullanma olanagi saglamisti.

SISTEM NASIL iSLEYECEK

* {ZTO ve Vakifbank 10 milyon YTL'lik kaynak yaratacak.
* [ZTO uyeleri bu kaynaktan 5 ile 25 bin YTL
arasinda degisen kredi cekebilecek.

e Kullanilacak kredinin aylik faizi ise 1.65 olacak.

e Vakiflar Bankasi kullanilacak kredinin masraflarinda
da ytzde 50 indirim yapacak.
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Ticarette Coface donemi

Coface Ticari Grup Genel MudUr Yardimcisi Belgin Tavil: “Coface misterilerinin
bilincli sekilde is yapmalarina yardimci oluyor. Firmalar sadece pazarlama, satis
ve Uretime kanalize oluyorlar. Tahsilat veya kredi firmalari inceleme, takip etme

gibi islerle vakit kaybetmiyorlar.”

Réportaj: Mehmet OREN

Global krizle birlikte daralan pazarlar ve bu pazarlarda fir-
malarimizin karsilastigi ticari sikintilar gdéz éntinde bulun-
duruldugunda ticarette sigortanin énemi bir kat daha
arttl. Yurt disina yonelik sigorta hizmetleri hakkinda bil-
giler almak amaciyla goristigimiz Coface Genel Muddr
Yardimcisi Belgin Tavil'le konusunca Coface’in sigorta
hizmetlerinin yani sira firmalarimiza yurt disinda ve yurt
icinde bir cok hizmet sundugunu goérduk. Ticari derece-
lendirme ve bilgi hizmetleri, kredi sigortasi, faktoring ve
tahsilat hizmetleriyle musterilerine gerek yurt ici gerekse
yurt disi pazarlarda bilincli sekilde is yapma imkani
sagladiklarini belirten Coface Genel Midr Yardimcisi Bel-
gin Tavil’le iki yildir Glkemizde faaliyet gésteren Coface’in
ticaret hayatina getirdigi kolayliklari konustuk. Belgin
Tavil'le gerceklestirdigimiz soylesi firmalarimiza 6zellikle
yurt disi pazarlar icin énemli bilgiler iceriyor.

Coface’in Ticari derecelendirme ve bilgi hizmetleri, kredi
sigortasl, faktoring ve tahsilat hizmetleriyle musterilerine
gerek yurt ici gerekse yurt disi pazarlarda bilincli sekilde is
yapma imkani sagladigini belirten Coface Ticari Grup Genel
Mudur Yardimaisi Belgin Tavil'le iki yildir Glkemizde faaliyet
gosteren Coface'in ticaret hayatina getirdigi kolayliklari konus-
tuk. Belgin Tavil'le gerceklestirdigimiz soylesi firmalarimiza
ozellikle yurt disi pazarlar icin dnemli bilgiler iceriyor.

iki yildir Tiirkiye’de olan bir firma olarak,

Coface’l kisaca tanitabilir misiniz?

Coface, diinyanin en biyik alacak yonetimi sirketlerinden
bir tanesidir. 1940'l yillardan beri bir cok Ulkede faaliyet
gosteriyor. Su anda 93 Ulkede faaliyet halinde. Turkiye'de
de 2006 sonundan itibaren faaliyetlerine basladi. Aslinda
Turkiye'de faaliyetleri 1997 yilina dayaniyor, daha 6énce
Tirk sigorta sirketleri araciligiyla hizmet veriyordu. 2006
sonunda bulyldme arzusuyla Turkiye'de kredi sigortasi
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lisansimizi alarak, Coface kuruldu. Fakat yine Turk sigorta
sirketleriyle calismaya devam ediyoruz.

Tiirk sigorta sirketleriyle

acentelik sistemiyle mi calisiyorsunuz?

Tam olarak acentelik sistemi diyemeyiz. Cok detaya girmeye
gerek yok ama kisaca soyle anlatayim; reastranslik yapisi
icinde kendi policelerini basiyorlar fakat verilen hizmetin
arkasinda biz oluyoruz. Ctnkd bu hizmet yogun bir Gran.
Bir policeyi bastiktan sonra unutmak mimkun degil. Acen-
telerimiz de var ancak acentelerimiz blytk bankalar. Her-
hangi bir ildeki firma bizim acenteligimiz olamiyor. Haliyle
boyle bir Grlint satmakta cok kolay anlatilabilir bir sey degil.
Anlatacak kisinin cok donanimli olmasi lazim. Bu sebeple
biz acentelerimizi ve calistigimiz Turk sigorta sirketlerini
secerken cok titiz davraniyoruz. Turk sigorta sirketleriyle
yaptigimiz calismanin acentelikten tek farki, kendi
policelerini, kendi antetli kagitlariyla veriyor olmalari.
Mdsteri sigorta firmasi kanaliyla geliyor ama hizmet Co-
face tarafindan verildigi icin bizimle mutlaka baglantiya
gecmek durumunda kaliyor. Clink bu hizmet, diger sigorta
Uranlerine pek benzemiyor. Daha fazla uzmanlk gerek-
tiriyor. Kredi sigortasini yapan diger sigorta islerini yapmaz,
diger sigorta islerini yapan da bu isi yapmaz. Monoline bir
istir diyebiliriz. Dinyada bu alanda 3 blyuk sirket var.
Piyasadaki islerin ytizde 70 bu Uc sirket tarafindan yapilmak-
tadir. Bu sirketler de tek bir kredi sigortasi alaninda calisir.

Coface’'in sundugu hizmetlere gelirsek

Coface'in 4 tane Uriinii var. ilki ticari derecelendirme ve bilgi
hizmetleri. Biz firmalari derecelendirir ve ticari kredi-
bilitelerini 6lceriz. Kisa vadede normal ticaret déngusi
icerisinde ticaret yaptiginiz bir firma olarak bakariz. O yz-
den adi derecelendirme degil, ticari derecelendirmedir. Fir-
malar hakkinda raporlar hazirlariz. Bu firma dunyanin



herhangi bir yerinde olabilir. Sadece derece vermiyoruz ayni
zamanda rapor da hazirlayabiliyoruz. Firmalarin derecelerini
istenildigi donem icinde takip de edebiliyoruz. Bir iyilesme
veya kotulesme olmasi durumunda derecesini takip edip
bunu musterimize haber veriyoruz. Diyelim ki, Almanya ile
bir ticaret yapacaksiniz, fakat firmay hic tanimiyorsunuz.
Oncelikle firma hakkinda bilgi almak istiyorsunuz, bu bilgiyi
verilen dereceden ortaya konuluyor. Bizim isaretlerimiz e-
maillerdeki @ isareti gibidir. Her bir @ isareti o firmanin ticari
derecesini gésterir. Once firmanin derecesini alabilir, arkasin-
dan da detayli bir rapor talep edebilirsiniz. Firmanin ortaklik
durumu, finansal bilgileri, piyasada nasil taninir. .. gibi cesitli
bilgileri icerir. Bu elbette Ulkeden Ulkeye saglanabilen bilgiye
gore degisiklik gosterir. Bazi Glkeler bilgi acisindan cok zor-
dur, bazi Ulkelerde de her turlt bilgiyi zorlanmadan bulur-
sunuz. Bu Ulkedeki kaynaklara gore degismekle beraber
bilgiler talep eden firmaya iletilir. Bu birinci hizmetimiz.

Sistemin isleyisini detaylandirabilir misiniz?

Tek tek satis yaptigi alicilarda, istenilen limitler bize
iletiliyor. Biz bu limit taleplerini inceliyoruz, alicilan tek tek
analiz ediyoruz ve istenen limitlere karsin ne kadar limit
verebiliriz, bunu tespit ettikten sonra satici firmaya
bildiriyoruz. Satici firma da bu limitleri, is sirasinda dikkate
alarak islerini yurtttyor. Eger o limit dahilinde anlasmaya
uygun bir satis yaparsa, parasini alacagini biliyor. Yani tlke
veya firma ile ilgili hicbir risk almiyor.

KREDI SIGORTASI

ikinci hizmetimiz de kredi sigortasi. Bilgi almanin disinda fir-
malar alacaklarini teminat altina aldirmak ister. Sadece bilgi
yeterli degildir. Bu firmayla is yaptiginda, alacagini alip al-
mayacagindan emin olmayabilir. Boyle bir sistemde de firma
kredi sigortasi yaptirarak, yaptigi ihracat ve yurt icin satislari
teminat altina aldirir. Vadesinde alamadigi takdirde biz
devreye gireriz. Yani anlasmada uyusmazlik olmamasi
lazim. O takdirde biz devreye girip, alacagi almaya calisiriz.
Alamadigimiz takdirde de sigorta sirketi olarak biz karsilariz.

Kredi sigortasi daha cok ticari acidan geri kalmis
pazarlar icin gecerli diyebilir miyiz?

Hayir bircok Ulke icin gecerli. Bu tUr policeler toplam ciro
policeleridir. Yani bir firma bir cok farkli tlkeye satis yapabilir.
Firma bize geldigi zaman biz, bittn ciroyu distntriz. Bir
havuz sistemi calisir Tamamen firmayla ortaklik gibi
dustnebilirsiniz. Clnkd kredi, tahsis ve alacak ydnetimini be-
raber yUrGten bir sirket oluyoruz. Satis yapan firma hicbir
zaman devre disi degil, her zaman isin icinde. Ama normal
operasyona biz karismiyoruz, ta ki problem yasandigi nok-
taya kadar. Bu sebeple bunu sadece bir tlkeye ayirmak veya
alialyr ayirmak cok dogru bir yaklasim olmuyor. O pazarlar
icin ¢zel Urlnler var fakat bizim 6zel Grtinlerden ziyade
Turkiye'de uyguladigimiz sistem, toplam ciro Gstinden hep-
sini sigortalatmak.

FAKTORING HiZMETLERI

Uclinci arinumiiz faktoring  hizmetleridir.  Faktoring
konusunda Coface, gayri kabil-i rict hizmetleri yapar. Bu
bir anlamda geri donlstimsuz faktoringtir. Yani saticlya geri
doéndstim olmadan gayri kabil-i riict olarak fonlama saglar.
Turkiye'de de aslinda yurt icinde cok eksiktir. Cankt kredi
sigortas! yoktur. Yani faktoringin garanti boyutu yoktur.

TAHSILAT HIZMETLERI

Dordunct hizmetimiz de; tahsilat hizmetleri. Bu da fatu-
rayl kestikten sonra tahsilatin takibini tamamen baska bir
sirkete yani Coface’a devrettiginiz hizmettir.

Tiirkiye'de sisteme dahil olan firmalar Coface’'in
hangi uriinlerinden yararlanabiliyorlar? Kisaca hangi
iirtinler var?

Derecelendirme, rapor, bilgilendirme hizmetleri ve kredi
sigortasl var. Tahsilat hizmetini &nimuzdeki sene basinda
Tarkiye'ye getirmek icin calisiyoruz. Faktoring hizmetini
de getirmeyi amacliyoruz.

Yeni bir kurum. Anlattiginiz konular bircok firma icin
yeni. Goriistigliniiz firmalar triinlerinize nasil tepki
verdi?

Dinya genelindeki portféyimuzde yaklasik 50 milyon sir-
ket var. Trkiye'de bu sayi 37 bin kadar. 20 bin tanesi su
anda dereceli, limitli ve takip edilir durumdadir. 20 bin
Turkiye icin gayet iyi bir rakam. Kendimiz direkt satis ya-
pabildigimiz icin daha cok firmaya ulastik ve bu anlamda
buyudik. Musterilerden su anda inanilmaz bir talep var.
Moisterilerimiz sistemden cok memnun kaliyorlar. Firmalar
bu sistemi oturttuklari zaman sadece sigorta policesi almis
olmuyorlar. Kendi bunyelerinde bir kredi yonetim bakis
acisi ve prosedirti oturtuyorlar. Bu cok memnuniyet verici
bir olay. Turkiye'de sirketlerde kredi yonetimi eksikti. Biraz
daha farkl bir bakis acisi da gerekiyor. Bizim sigorta yap-
tigimiz firmalarda iyilesmeyi cok net olarak goriyoruz.
Sadece bir garanti veya sigorta olarak gérmuyorlar bu
hizmeti. Aslinda bu hizmetin 3 tane 6nemli islevi var. Birin-
cisi; firmalari dogru bir alici portféyuyle calistinyor. Ikincisi;
tahsilat hizmeti. Bir problem oldugunda tahsilatta bizim
avukatlarimiz devreye giriyor. Tahsil edilemezse ¢demeyi
biz yapiyoruz. Ama o noktaya gelene kadar oncelikli
olarak verdigimiz iki hizmet, cok daha énemli.
Dolayisiyla biz bu sistemle problemi cok cabuk tespit ede-
biliyoruz. Yani firmanin alacaginin vadesi gelmemis bile
olsa firma alacagini takip etme imkanina sahip. Ayrica
Turkiye'den baska bir Ulkeye satis yapildigi zaman firmanin
bunu takip etmesi cok zor. Hic bilmediginiz bir tlke, hukuk
sitemini bilmiyorsunuz, firmayi bir yere kadar takip ede-
biliyorsunuz. Biz bu zorlugu firmalar icin kolaylastiryoruz.

Diinya genelinde bir cok llkeye hizmet veriyor-
sunuz. Ticari acidan riskli bolgelere de ayni hizmeti
vermeniz s6z konusu mu? Mesela bizim sek-
torimiiziin yakindan takip ettigi, Rusya, Ukrayna,
Tirk Cumhuriyetleri, Kuzey Afrika lilkeleri, Orta-
dogu ulkeleri...

Acikcasi her Ulkeye sigorta veremiyoruz. Belirli Ulkeler,
kredi sigortasinin disina cikiyor. Bu Ulkeler sizinde riskli
dediginiz tlkeler. Ama Afrika Ulkeleri, Arap Ulkeleri... bu-
ralarda tabi ki istisnalar var ama bu dlkeler gucld oldugu-
muz Ulkeler. Orada Coface su anda cok buyuk gelisme
gosteriyor. Tabi Ulkelerin genel ekonomik durumlarinin
disinda cok farkl kriterler s6z konusu. En basta da o
Ulkelerdeki alicilarin durumlari. Bu bir Avrupa lkesi olabilir
ama alici cok glicstizdur. Afrika'da bir tlke olabilir ama alici
glcludar. Bizim yaptigimiz dlkelerden cok alicilarin duru-
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muna dikkatli bakmak. Fakat sigorta yapmiyoruz demek,
o Ulkelerdeki firmalar icin rapor veya derece hizmeti ver-
miyoruz demek degil. Teminat veremesek de bunlara
rapor temin edebiliyoruz veya derecelendiriime hizmeti
sag@layabiliyoruz.

URUN TEDARIKINDE ‘'KOMPASS’ GARANTISI

Sizinle ilgili yaptigim kisa arastirmada iki triiniiniiz
dikkatimi cekti; Kompass ve Unistrat. Nedir bu
hizmetlerin 6zelligi?

Kompass Grinimuze genel anlamda bir e-katalog sitesi
diyebiliriz. Coface, diinya genelinde bu alandaki en buyuk
sirkettir. CUnkd yUz yillik bir gecmisi var. Kompass, Coface
istiraklerinden bir tanesidir. Uriindir ama Kompass, Co-
face’in istirakidir ve ayri bir sirket olarak calisir. Aslinda
tamamlayici bir Grandur. Firmalarin kendilerine cesitli
Ulkelerde musteri bulmasini saglayan bir sistemdir. Cok de-
tayl Grin aramasl yapma imkani sunuyor. Ornegin bir masa;
Kompass'ta sadece ‘masa’ diye arama yapmazsiniz, cam
masa, ayaklari sdyle veya bdyle gibi, en ince detaylari isteyerek
arama yapma imkanina sahipsiniz. Bir cok mdsterimiz,
Kompass'in yapmis oldugu Urlin detaylandirmasi essiz diye
nitelendiriyor. Buradan satmak istediginiz Grana, tlkeyi be-
lirleyip, oradaki alicilari tespit ediyorsunuz ve bu alicilar
hakkinda genel bilgi sahibi olabiliyorsunuz. Fakat bu bir
firma derecelendirmesi veya rapor gibi degil. Kontak kisisi,
firmani adresi, bize verilmisse kataloglari veya belli basl fi-
nansal bilgilerini iceren bilgilerini gérebiliyorsunuz. Kom-
pass'in verdigi bu hizmeti benzerlerinden ayiran en énemli
ozelligi; sistemde kayitl olan hicbir sirketin siteye girip kendi
bilgisini sisteme isleyememesidir. Bu bilgiler mutlaka Kom-
pass ofisleri tarafindan; elenerek, o sirketin varligr tespit
edilerek ve yazili, imzali belge alinarak yayinlanir. Firma
yetkililerinin beyanina dayalidir fakat bu beyanlar yazil,
imzali ve kaselidir. Bilgiler ylzylze gorisilerek teyit edilir
ve sisteme bizim tarafimizdan girilir. Ardindan da verilen bil-
gileri stzerek potansiyel alici bazlar olustururuz. Sistem
cesitli Ulkelerde tedarikciler tarafindan da kullaniliyor.
Ornegin Turkiye'desiniz ve ithalat yapmak istiyorsunuz.
Hangi tlkeden ithalat yapmak istiyorsaniz oradaki firmalarla
baglantiya gecme imkani sagliyoruz. Kisaca toplam bilgileri
net hale getiriyoruz ve bunu zaman kaybetmeden hizli bir
sekilde musteri portfoyU olusturmanizi saglayacak sekilde
yaplyoruz. Ayni zamanda siteye reklam da verebiliyorsunuz.
Kataloglarinizi bastirarak veya 6n sirada ctkmanizi saglaya-
cak sekilde birtakim olanaklar da var. Mal almak isteyen bir

kisi sizi direkt olarak tespit edebiliyor. Dinyada &zellikle
Avrupa'da bu sistem daha cok mal almak icin ithalatcilar
tarafindan kullaniliyor. Hangi tlkeden, kimden, ne alabilirim
sorularinin cevabini veriyor.

Unistrat hakkinda da bilgi alabilir miyiz?

Unitstrat'ta istiraklerimizden bir tanesidir. Daha 6zel Griin-
ler icin yapilmis bir hizmetimiz. Diyelim ki bir yatirim mal
ithal edeceksiniz, uzun dénemli bir garantiye ihtiyac var.
Export Credit Agency denen (ECA) kredileri vardir. ithalat
yaptiklari zaman kredi sigortasinin garantorligund alarak
finansman yaratabilirler. Béylece uzun dénemli garantor-
Itk ve finansman imkani saglar. Urtinlerden biri bu.
Yatinm yapacaksiniz mal alacaksiniz, uzun dénemli yapmak
istiyorsunuz. Bu kapsamda bir garantorlik hizmeti ala-
bilirsiniz. Yahut yurt disinda bir istirakiniz var ve oradaki fab-
rikaniza zarar gelmesinden korkuyorsunuz. Bunun icin
teminat alabilirsiniz. Yani s¢z konusu ¢zel Grinler; duruma
gore degerlendirilecek, politik veya ticari risklerden kay-
naklanan birtakim durumlari teminat altina alan bir sistem.

Tiirkiye'deki firmalar Coface’in bu sistemine dahil
olduklari zaman ne kazanacaklar?

Aslinda Urtnlerin hepsi birbirine baglh trinler ama Co-
face’a geldikleri zaman; birincisi yurtdisinda daha rahat
alic bulma imkanina sahip olacaklar. ikincisi, bir fuara
katilacak diyelim o Ulkedeki firmalari belirleme ve hatta o
firmalar hakkinda derece ve rapor alarak daha bilincli bir
sekilde pazarlama yapma imkanina sahip olabilirler. Kredi
sigortasina gelince o daha da farkli bir boyut. Kredi sigor-
tasi ile kendi sirketlerinde bir kredi yonetim sistemi
kazanacaklar. MUsterilerimizden hic biri bu sisteme girdik-
ten sonra, hicbir sekilde sistemden cikmak istemedi.
Cunkt Coface musterilerinin bilingli sekilde is yapmalarina
yardimcr oluyor. Bu bir artik is disiplini haline geliyor.
CunkU soz konusu isler icin harcadiklari zaman ve eforu,
baska islere harciyorlar. Sadece pazarlama, satis ve Uretime
kanalize oluyorlar. Tahsilat veya kredi firmalari inceleme,
takip etmekle vakit kaybetmiyorlar.

Sirketleri derecelendirdiginiz icin sanirim bu soruyu
en iyi siz cevaplandirabilirsiniz. Tirkiye'deki sirket-
lerin durumu nasil? Edindigim izlenim su ki, krizden
etkilenenler yaninda krizi kullananlar da var.

Su anda yasadigimiz problem firmadan firmaya farklilik
gosteriyor. Kimi firma sektérde bir takim soylentilere aldir-
madan calismalarina cok iyi bir sekilde devam ediyor. Kriz-
den baska nedenlerde olabiliyor ama krizi kullaniyorlar
demek cok zor. Oniimiize artan bir hasar talebi geliyor
ama bizim goézlemledigimiz; su anda firmalarin biyuk
cogunlugu bu krizi asma yéninde bir gayret icindeler.
Hem satici hem alici birlikte oturarak, bizi de dahil ederek;
‘nasil olur da ben ticaretime devam ederim’ diye bakiyor.
Krizi kullanan firmalar olabilir ama bizim énimuze gelen
boyle bir durum yok.

Eklemek istedikleriniz.

ihracat disinda portféyimuzin biyik bir cogunlugunu
yurt ici satislar olusturur. Ayni islemleri yurtici icin de ya-
pabiliyoruz. Yurtici firmalari icin de raporlar, dereceler
temin edip kredi sigortasi policesi de dizenleyebiliyoruz.
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Infrared isitici pazarinda bUyuk rekabet...

Isitma sektdrt hareketli glinler geciriyor. Sektorin reklam yatirimlar yaklasik
Uc kat artarken; gecen yil reklam kampanyalarinin etkisiyle byik taninma
saglayan Ufo’ya bu yil Alf ve Kumtel de katildi. Medya Takip Merkezi
(MTM), reklam kampanyalari ve cazip fiyat paketleriyle pazar paylarini art-
tirmak icin kiyasiya yarisan sektoéri mercek altina ald. ..

I A

Ufo ile baslayan infrared isitici furyasi, cizdigi karl pazar
goruntustyle yeni markalara zemin yaratti. Konutlarda
kullanimi hizla yayginlasan kizilotesi (infrared) isiticilarin
satisinda bu kis, yizde 25'lik artis beklenirken, pazarin
hacmi ise 400 milyon YTL'ye ulasti. istah acici satis oran-
lari, diger firmalari da harekete gecirdi ve gectigimiz yilin
pazar hakimi Ufo'ya bu kis yeni rakipler geldi. Elektrikli
isitici alaninda faaliyet gosteren firma sayisi 90'a ulasirken,
pazarda faaliyet gosteren marka sayisi ise 170’i buldu.
Dogal gaza gelen zammin ardindan, ilginin daha da arttig
rekabet, glinden guine kizginlasiyor.

Gecen sene yaptigl yogun reklam kampanyasiyla infrared
Isitici pazarinin lideri haline gelen ve reklama yaptigi
yatinmin karsihgini fazlasiyla alan Ufo'nun reklam strate-
jileri, diger markalara da ilham verdi. Yeni markalarin da

reklam atagina gecmesi ise en cok TV kanallarinin isine
yarad.

Isitma sektdrindeki gelismelerden yola cikan MTM Medya
Takip Merkezi, Eylul ve Ekim aylarinda pazarin reklam ve
PR calismalarini inceledi. MTM'nin, 12 TV kanalini kap-
sayan reklam 6lciim raporuna gore i1sitma sektori reklam-
lari, gectigimiz yilin ayni dénemine oranla yaklasik dc kat
artis gosterdi. Pazarin en cok reklam veren markalari
sirasiyla Alf, Ufo ve Kumtel olurken, gazete ve dergilerde
en cok haberine yer verilen marka ise Ufo oldu.

Klima ve Kombi % 16

Infrared Isitict % 84

En Cok Reklam Veren Ug Isitici Markasinin
Yillara Gore Reklam Dagilimi
(Siire baz alinmistir)

Kumtel ) :
02008 yili
02007 yih
Ufo | |
|
Alf I I

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 20.000 100.000
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Alf, Ufo’nun tahtina goz dikti...

Arastirma raporuna gore; iki aylik stirecte televizyon kanal-
larina en cok reklam veren marka, Alf oldu. Emko tarafin-
dan bu yil piyasaya sunulan Alf, hizli cikisiyla dikkatleri
Gzerine cekti. Alf'in toplam 6 bin 49 reklami, 26 saati
askin strreyle ekranlar aracihigiyla hedef kitleye ulasti.

MTM'nin ayni dénemde, 1600'0 askin gazete ve
dergide yaptigi haber takibi sonuclarina gére Alf, reklam
kampanyalarini haberleriyle de destekledi. Arastirma
slresince 12 habere konu olan Alf, yogunlukla, pazara cik-
tigini duyurdugu basin bulteniyle gazete ve dergilere konu
edildi. Alf, basin biltenlerinde konfora, sagliga ve butceye
yaptid vurguyla dikkatleri Uzerine cekti.

Ufo liderligini korumak icin kiyasiya yarisiyor...
Rapora gore, Alf ve Kumtel'in pazardan daha buyik bir
pay almak icin girdigi reklam atagina, Ufo da yanitsiz
kalmadi. Pazarin 6nci markasi Ufo'nun, gectigimiz
senenin ayni dénemine gore reklam sayisinda % 40'a
yakin dUsUs yasanmasina ragmen, Unlt marka reklam
stresine gore en cok reklam veren ikinci markaydi. Ufo,
reklam adedine gore ise UclncU siraya geriledi. Toplam 5
bin 122 spotla hedef kitleye ulasan markanin, ekranda
kalma suresi ise 23 saati askin oldu.

Haber analizine gore ise, pazar lideri Ufo, gazete ve
dergilerde de en cok bahsi gecen markayd. iki aylik
sUrecte toplam 22 haberi yayinlanan Ufo, dzellikle taklitlerle
ilgili uyarilariyla ve reklam filminde oynayan Ukraynali Gnld
sarkici Ani Lorak haberleriyle dikkatleri Gzerine cekti.

Kumtel, reklam kampanyalarini basin biiltenleriyle
destekledi...

Ayni arastirma verilerine gore, dénemin en cok reklam
veren bir diger markasi Kumtel oldu. Ev aletleri, sogutu-
cular, telefon gibi Grtinlerden olusan genis bir Griin yel-
pazesine sahip olan Kumtel, bu yil ayni isimli infrared

Isiticist ile ekranlarda sikca boy gosterdi. Spot adedine
gore en cok reklam veren ikinci marka olan Kumtel, stire
bazli incelemede ise Gclincl siraya yerlesti. Toplam 6 bin
888 spotla tuketicilerine seslenen marka, ekranlarda 17
saate yakin boy gosterdi.

Kumtel, basinda en cok habere konu olan ikinci markaydi.
Reklam kampanyalarinda, tasarrufa vurgu yapan
markanin, toplam 20 haberi gazete ve dergiler araciligiyla
okurlarin ilgisine sunuldu. Kumtel ¢zellikle “elit serisi” bdil-
teni ve cok satan bayilerine verdigi 6ddllerle basinda sikca
yer aldr.

Sektorun, reklamlariyla &ne cikan bir diger isitici markasi
ise yine tasarrufa vurgu yapan Fakir oldu. Kizilétesi
isiticilarin kiyasiya rekabetine, klima ve kombi markalarinin
sessiz kalmasi ise dikkatlerden kacmadi. Eylul ve Ekim ay-
larinda, TV kanallarinda yayinlanan isitma sektérd reklam-
larinin % 84’0 infrared isitici markalarinin oldu.

Diger yandan, yillik satisi 1,5 milyon adedi bulan elektrikli
isiticilarin, insan sagligina etkileri konusunda ciddi iddialar
ortaya atild.
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Enerjide kurtul

Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani
di M. Hilmi Galer

us savasl veriyoruz

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani M. Hilmi Guler: “TUrkiye enerji
bakimindan fakir bir Ulke degil. Sadece enerji kaynaklarini iyi kullan-

mayan bir Ulke.”

Temiz Enerji Kaynaklart Sempozyum, fuar ve kurslarindan
olusan Ulusal Temiz Enerji GUnleri, gectigimiz ay icerisinde
Harbiye Askeri Muze ve Sergi Salonu’nda Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani M. Hilmi Guler'in katilimiyla gerceklesti.
Sempozyumun aclilis konusmalarini UTEG Ydritme Kurulu
Baskani Ahmet Turan Sahin, Su Vakfi Onursal Baskani
Prof. Dr. Zekai Sen ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani M.
Hilmi Gdler yaptilar.

Su Vakfi Onursal Baskani Prof. Dr. Zekai Sen acilistaki
konusmasina, sempozyumun Temiz Enerji konusunda

i

Su Vakfi
Onursal Baskani
Prof. Dr. Zekai Sen —

calismalar yapan Universiteler, kamu kurumlari, 6zel sektér
kuruluslari ve mucitlerin bir araya gelmesi acisindan son
derece 6nemli oldugunu soyleyerek baslayan Zekai Sen,
Turkiye'nin temiz enerjiler konusunda akademik anlamda
dinyanin énde gelen ulkelerinden geri kalmadigini, uygu-
lama konusunda ise Enerji Bakanligi’'nin son dénemde or-
taya koydugu calismalar neticesinde cok daha iyi
dizeylere geldigini belirtti.

ENERJi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANI M. HiLMi
GULER: “TURKIYE BiR DONUM NOKTASINDA"
Sempozyumdaki konusmasina, Ulkelerin tarihlerinde cok
onemli déndm noktalari oldugunu ve Turkiye'nin o
dénim noktalarindan birinde oldugunu belirterek
baslayan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani M. Hilmi Guler,
icinde bulundugumuz dénemin, cevre enerji ve gida
konusunda biytk 6nem arz ettigini sdyledi. Bakan Guler,
“Cevre konusunda yasanan iklim degisiklikleri ve kiresel
iIsinmanin s6z konusu oldugu bir dénemdeyiz, bu prob-
lemler séz konusu ¢ kavrami direkt olarak etkiliyor. is
sadece para kazanmakla bitmiyor ctinkt bu konular birer
sosyal sorumluluk projeleri. Cocuklarimiza cok iyi bir
cevreyi de birakmak zorundayiz” seklinde konustu.



"Enerji konusunda disa bagimhhigimizi azaltirsak diinya
konjonkturiinde bambaska bir konuma gecebiliriz” diyen
Guler, enerji konusunda calismalar yurtten herkese buytk
gorevler distugund soyledigi konusmasinda bakanhk
olarak yaptiklari faaliyetleri anlatti.

“Bakanlik olarak konuyu cok genis bir perspektifte ele
aliyoruz. Bir tarafta dogal gaz, yer altinda cikariimayi
bekleyen ve cikarmaya basladigimiz kémdrler, bosa akan
sular, bosa esen riizgar, su Isitma disinda hic yararlan-
madigimiz gines, jeotermal kaynaklar ve bunlarin iyi
degerlendirilmesinden sonra hidrojen, bir tarim Ulkesi
olarak cope attigimiz tarimsal atiklarimizdan elde ede-
cegimiz biomas, Karadeniz'in altindaki hidratlar... Bitin
bunlari disdnurseniz aslinda Turkiye enerji bakimindan
fakir bir Glke degil. Sadece enerji kaynaklarini iyi kullan-
mayan bir Ulke. Diger yandan da enerji verimliligi
konusunda Tirkiye'ye bakacak olursak bu konuda da
henlz yapacak cok isimizin oldugunu goériyoruz. Enver
Projesi ile biz bunu gérdik. Dolayisiyla cok verimli bir enerji
yatirrm planlamasiyla Tarkiye'nin gelecegini sekillendirmek
bizim elimizde” aciklamasinda bulunan Guler Turkiye'nin
enerji konusunda bir yol ayriminda oldugunu séyledi.

KOMUR iYi YAKILIRSA TEMiZ BiR ENERJIDIR
Bakanliginin yaptigi calismalari tim kaynaklari tek tek ele
alarak anlatan Gdaler, enerji konusunda Tarkiye'nin gele-
cegini sekillendirmenin elimizde oldugunu, bu sebeple
bakanlik olarak bir durum muhakemesi yaptiklarini
soyledi. Giler sunlar sdyledi: “Oncelikle yer altinda kul-
lanamadigimiz kédmdrlerimiz vardi. Hala da cok buyuk
kémar potansiyelimiz bulunuyor. Kémur iyi yakilirsa temiz
bir enerjidir. Bugln ABD, elektrik enerjisinin yarisini kdmur-
den Uretiyor. Biz eger kdmurl akiskan yatak teknolojisi ile
yakarsak ve karbon tutma konusu Gzerine iyi egilebilirsek,
kémur bizim en zengin kaynaklarimizdan bir tanesi. Bosa
akan sularin hepsinin envanterini cikardik. Elektrik Ett
idaresi ve Devlet Su isleri ile birlikte yaptigimiz calismalar
neticesinde 1.600 yeni proje ortaya cikarttik. Temsan’da
15 cesit tUrbin yaptik. Bu sayede mevcut su kaynaklarimizi
harekete gecirdik. Yenilenebilir Enerji konusunda hukuki
alt yaplyi olusturduk.”

TURKIYE'NIN RUZGAR ENERJISI HARITAS

giindem

TURKIYE’NIN 48 BiN MEGAVAT

RUZGAR POTANSIYELI VAR

Turkiye'nin rzgar haritasini cikarttiklarini sdyleyen Guler
Turkiye'nin 48 bin megavat rizgar potansiyelinin
oldugunu belirtti. Guler sdzlerine soyle devam etti: “Riz-
gar haritasinin cikarilmasiyla, Turkiye'nin 48 bin megavat
rizgar potansiyelinin oldugunu ortaya koyduk. 20 bin
megavatini 2020 yilina kadar devreye sokmayr amacliyoruz.
Ozel sektériin yapacagi bu yatinmlara 10 yil alim garantisi
verdik. Yepyeni 30 milyar dolarlik, otomotiv sektor gibi
bir sektor olusturduk. Bununla ilgili olarak riizgar motor-
larini Uretecek fabrikanin temeli atildi. Bu sayede riizgar
enerjisi konusunda yurt disina déviz cikmayacak. Ruzgar
konusunda 35 Avrupa Ulkesi arasinda sonuncu durumday-
dik, yaptigimiz calismalarla 11 siraya geldik. Hedefimiz bir
veya ikinci olmak. Bu imkan bizim elimizde.”

JEOTERMAL ENERJIDE AVRUPA'DA 1,

DUNYADA 7. SIRADAYIZ

Jeotermal eneriji ile ilgili yasayi cikarttiklarini belirten Guler,
ayni zamanda Turkiye'nin jeotermal haritasini da cikart-
tiklarini soyledi. Jeotermal enerji konusunda potansiyel
olarak Avrupa’da 1., dinyada 7. sirada oldugumuzu
sOyleyen Guler, 6 sahanin ihalesini yaptiklarini,simdiye
kadar yeterince kullanilmayan bu potansiyeli de devreye
almak istediklerini belirtti. Jeotermal kaynaklarinin devreye
sokuldugu zaman, jeotermal enerji kaynaklarimizdan hem
elektrik Uretecegimizi hem de binalarimizin 1sitmasinda
kullanabilecegimizi séyledi.

ASIL SURPRiZiMiZ GUNES ENERJISINDE

Gunes enerjisi ile ilgili buytk bir caba sarf ettiklerini
sOyleyen Bakan Guler, glines enerjisi ile ilgili su aciklamayi
yaptr: “Enerji Bakanhgi olarak asil strprizimiz glines ener-
jisinde olacak. Muazzam bir glines enerjisi potansiyelimizin
oldugunu Turkiye'nin glnes haritasini cikarinca gorduk.
Bu potansiyelle 2007 yilinda tukettigimiz enerjinin iki kat
daha fazlasini glinesten Uretmemiz mdmkan. Su isitma
konusunda Turkiye iyi bir noktada ama enerji Uretme
konusunda maalasef ayni durumda degil. Eger bu firsat
kullanabilirse Turkiye enerji konusunda disa bagimliliktan
kurtulabilir. Turkiye enerji konusunda bir kurtulus savasi
veriyor. Yaptigimiz calismalarla baska Ulkelere de érnek
olacak durumdayiz. Daha once kurtulus savasiyla bazi
Ulkelere bagimsizlik konusunda 6rnek olduysak enerji
konusunda da 6rnek olacak calismalar yurttiyoruz. Bu
savasta glines enerjisi bas aktor olacak.”
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Tarkiye artik kendi
rizgar turbinini Uretecek

Turkiye'de megavat dizeyinde ilk rlzgar tirbini Uretecek fabrika

projesine baslandi.

Turkiye'de ilk defa megavat sinifi riizgar turbini Gretmek
Uzere Model Enerji, SNC Kalite Firmasi ve Park Makine'nin
olusturdugu konsorsiyumun fabrika projesi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Guler'in de katildigi bir toplantiyla
tanitildi. Ankara Sanayi Odasi’'ndaki (ASO) toplantiya, ASO
Baskani Nurettin Ozdebir, Avusturya Biyiikelcisi Heide
Maria Gurer, ABD BuyUkelci Vekili Douglas Silliman ile sir-
ket temsilcileri katildr.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Hilmi Gdiler, Turkiye'nin riiz-
gar enerjisinde 6nemli bir potansiyele sahip oldugunu ifade
ederek, “Onceden riizgar eserken biz es geciyorduk. Simdi
artik es gecmeyecegiz. Bunu dogrudan dogruya enerjiye ce-
virecegiz. Bu rlizgarin éntinde artik kimse duramaz” dedi.
Bakan Guler, toplantida yapti§i konusmaya, “Su anda
ddnyanin en mutlu enerji bakani benim. Bundan daha
blytk bir mutluluk olamaz” sozleriyle basladi. Ruzgar
enerjisinin yasal alt yapisini hazirladiktan, yatinm ortamini
ve arzusunu olusturduktan sonra bu tlrbinlerin Tarkiye'de
Uretilmesini hedeflediklerini ifade eden Guler, “Bu bizim ayni
zamanda milli bir hedefimizdi. Bunu da iki dost tlkenin ABD
ve Avusturya'nin  yatinmcilari, teknik elemanlarinin
destegiyle gerceklestiriyoruz. Dolayisiyla Uc dost Glke ye-
nilenebilir enerjide bugidn cok énemli bir adimi atiyor.
Turkiye olarak, ABD ve Avusturya ile birlikte ciktigimiz bu
yolculukla, ayni zamanda cevre dostu bir yatirmi gercek-
lestirmis olacagiz. Bu yatirim, bu bakimdan da cok anlamlr.
Bu yatinmla 48 bin megavat olarak hesap ettigimiz potan-
siyele yerli Gretimimizle devam edecegiz. Bu cok cok énemli
bir firsat. Bu bakimdan son derece mutluyum” acikla-
masinda bulundu.

“iSTE ENERJIDE KURTULUS, BAGIMSIZLIK SAVASI BU”
S6z konusu calismalarla Tarkiye'nin riizgardaki potansiyelini
firsata donustUrecegdini sdyleyen Guler, “Biz enerjide biytk
Olctde disa bagimli bir Ulkeyiz. Aldigimiz gazin yarisini
elektrik Uretiminde kullaniyoruz. Bunun bir kismini riizgar
ve glinesle Uretecegiz. iste enerjide kurtulus, bagimsizlik
savasl bu” diye konustu. HikUmet olarak yenilenebilir
enerjiye, yerli kaynaklara biytk 6nem verdiklerini ve bunu
sozde degil, uygulamalarla ispat ettiklerini ifade eden Gler,
sunlari séyledi: “Biz goreve geldigimizde, rlizgar enerjisinde
35 Avrupa Ulkesi arasinda sonuncuyduk. Simdi bir deparla
11. olduk. Bundan sonraki hedefimiz ya birinci ya ikinci
olmak. Onceden riizgar eserken biz es geciyorduk. Simdi
artik es gecmeyecegiz. Bunu dogrudan dogruya enerjiye ce-
virecegiz. Bu riizgarin éndnde artik kimse duramaz.”

Aso Baskani Ozdebir: “Bagimlilik ve ithalati azalta-
cak bir yatirnm”

ASO Baskani Nurettin Ozdebir de Ankara'da yapilacak
yatinmin Turkiye icin son derece mutluluk verici oldugunu
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soyledi. Dunyada kdresel bir krizin etkilerinin strddgund
ifade eden Ozdebir, “Diinya kriz icerisindeyken béyle bir
yatinma baslamak hepimize moral ve cesaret verecek. Bu,
kriz de bile firsat yaratmaya gtizel bir 6érnek. Bu isin icin-
dekileri alkishyorum” diye konustu. Dinyada enerjinin
buytk olctide fosil kaynaklardan dretildigine, bunun da
diinyayr yasanmaz hale getirdigine isaret eden Ozdebir,
enerji  ihtiyacinin  yenilenebilir ~ kaynaklardan elde
edilmesinin dlUnyayl daha yasanir kilacagini belirtti.
Turkiye'nin enerjide disa bagimli oldugunu ve enerji ihtiyacinin
giinden gline arttigini, bunun yerel kaynaklarla karsilan-
masinin énemli oldugunu ifade eden Ozdebir, "Bagimlilik
ve ithalati azaltacak bodyle bir yatirm bizi ayrica mutlu et-
mistir" dedi. Ozdebir, ASO olarak séz konusu projenin
hayata gecirilmesi icin Ankara 2. Organize Sanayi Bol-
gesinde glzel bir yer tahsis ettiklerini, uygun bir 6deme
plani sunduklarini, arazinin hazirlandigini belirtti. Ozdebir,
arazinin hazirlanmasinin ardindan calismalarin baslaya-
cagini kaydetti.

Avusturya Ankara Biiyiikelcisi Heide Maria Giirer:
“Turkiye'nin attigi cesur adimlar takdir ediyoruz”

Toplantiya katilan Avusturya'nin Ankara BlyUkelcisi Heide
Maria Gdrer de, Turkce yaptigi konusmada, Model Ener-
ji've Avusturya firmasi AMSC-Windtec'in lisans verdigini
ifade ederek, bir Tdrk firmasinin Avusturya firmasindan
lisans almasinin kendilerini mutlu ettigini sdyledi. Avus-
turya'nin yenilenebilir enerji sektérinde onci Glkeler
arasinda oldugunu séyleyen Gdrer, Ulkesinde enerji har-
camalarinda yenilenebilir enerjinin ytzde 20'lik bir paya
sahip oldugunu vurguladi. Trkiye'nin de yenilenebilir ener-
jide dnemli adimlar attigini belirten Gurer, “Turkiye'yi bu
alanda attigi cesur adimlardan dolayi takdir ediyoruz"
dedi. Blyukelci Gurer, Turkiye ve Avusturya arasinda ener-
jideki isbirligine rtzgar alaninin da eklendigini kaydetti.

AMSC-Windtec'in lisansi ile Uretilecek tirbin
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giindem

Alternatit enerjilere tesvik artiyor

Yeni yilin ilk ayinda TBMM Genel Kurulu'na gelmesi beklenen yasa
taslagiyla glines, rizgar ve sudan Uretilen elektrik yatirimlari icin verilen

tesvikin artirilmasi amaclaniyor.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, yenilenebilir enerji
olarak adlandirilan guines, riizgar ve sudan Uretilen elektrik
yatirimlari icin daha fazla tesvik vermeye hazirlaniyor. Ye-
nilenebilir Enerji Kanunu'nda degisiklik 6ngoéren bir yasa
taslagl hazirlandigi ve bunun ocak ayinin ikinci yarisinda
Meclis genel kurulu giindemine gelecegi 6grenildi.

Mevcut mevzuatta elektrik dagitim sirketlerinin her birinin,
bir dnceki takvim yilinda sattiklari elektrik miktarinin,
Ulkede satilan toplam elektrik miktarina orani kadar, ye-
nilenebilir enerjiden Uretilen elektrik satin almasi sarti bu-
lunuyor. Satin alinacak bu elektrik icin Enerji Piyasasl
Duzenleme Kurumu'nun (EPDK) belirledigi bir dnceki yila
ait Turkiye ortalama elektrik toptan satisi uygulamasi
kararlastiriimisti. Ancak bu fiyatin 1 kWh elektrik icin 5-
5.5 euro cent araliginda olmasi gerekiyor. Boylece ye-
nilenebilir enerjiye belli bir fiyattan alim garantisi de
verilmis oldu. Yasa degisikligi taslagi ile bu maddede
degisiklige gidilecegi belirtildi.

B{tn yenilenebilir enerji kaynaklarr icin tek bir fiyat Gzerinden
alim garantisi verilen mevcut mevzuat; riizgar, su, giines
ve jeotermal enerjinin her biri icin ayr bir fiyat araligi
olarak belirlenecek. GUnes enerjisinden elektrik tGretiminin
maliyeti yUksek olacadi icin en ylksek alim garantisinin de
bu kaynak icin dngoérilmesi bekleniyor. Rizgardan Uretilen
elektrigin 1 kWh'si icin alim garantisi tutarinin 8 euro cent
duzeyine yukseltiimesinin hedeflendigi belirtildi. Bakanlik
bltce gorismelerinde ise glnes enerjisi icin 6ngdrilen
alim garantisinin 25-28 euro cent dizeyinde oldugunun
belirtildigi kaydedildi.
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Santral techizatlan Tiirkiye'de uretilecek

Kanun degisikligi ile yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali
elektrik santrallarinda kullanilan techizatin yurticinde
imalatinin tesvik edilmesinin de 6ngoruldigu ifade edildi.
Ote yandan, sektérin mevcut mevzuatta 2011-2012
dénemi sonrasi icin sektdrin gelecegine yonelik bir yol
haritasi bulunmamasindan sikayetci oldugu ve bu nedenle
daha uzun bir dénemi kapsayacak sekilde dizenleme
yapilacagi kaydedildi. Béylece yenilenebilir enerjinin gele-
cegine yonelik uygulamalar da belli olacak. Yenilenebilir
enerjiden Uretilen elektrik kullanimi, bir stre sonra Avru-
pa'nin tiketimi icin de zorunlu hale gelecek. Ancak Avru-
pa'nin mevcut kaynaklari bu zorunlulugu karsilamaya
yetmeyecegi icin yenilenebilir enerji ithalatina gidecek.
Tarkiye'nin de bu kapsamda Avrupa Ulkeleri icin bir kay-
nak olmasi bekleniyor.

TURKIYE'NIiN YENILENEBILIR ENERJi POTANSIYELI
Turkiye'nin tespit edilmis ekonomik hidrolik enerji potan-
siyeli yilhk 130 milyar kWh dizeyinde bulunurken
yagislarin ve suyun azalmasi nedeniyle sudan elektrik Gre-
timi son vyillarda azaldi. Bu potansiyelin yizde 35'i
isletmede bulunurken ylzde 9'u insaat asamasinda, geri
kalan ytzde 56'si ise proje seviyesinde bulunuyor. Rtizgar
atlasi verilerine gore ise yillik en az 5 bin MW en fazla da
48 bin MW buydklugunde rizgar enerjisi potansiyeli bu-
lunuyor. 31 bin 500 MW dizeyinde bulunan jeotermal enerji
potansiyelinin 500 MW!'lik bolumu elektrik Gretimi icin
uygun. Turkiye'de gines enerjisinden yillik 380 milyar
kWh'lik elektrik tretecek potansiyel mevcut. Bu potansiyel
toplam 56 bin MW kurulu gice sahip dogalgaz cevrim
santralinin Uretecegi elektrige esdeger.
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Cezaevlerine yonelik "Enerji Verimliligi
ve “Isi Yalitimi” eq@itimleri devam ediyor

Elektrik isleri Etit idaresi (EIE), Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagi (CTEGM)
ve Isi Su Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi (IZODER) isbirligiyle dnce teknik per-
sonel daha sonra da hidkumluler egitilecek.

Adalet Bakanlgi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg
arasinda gerceklestirilen isbirligi protokol cercevesinde,
Ceza ve Tevkifevleri'ndeki teknik personel ve hikimlulere
yonelik “enerji verimliligi ve 1si yalitimi uygulamali egitim
programlari”na Ankara’da devam ediliyor.

Elektrik Isleri Etut idaresi Genel Mudurlugu (EIE), Ceza ve
Tevkifevleri Genel Madurltiga (CTEGM) ve Isi Su Ses ve
Yangin Yalitimcilari Dernegdi (iZODER) isbirligiyle yiriitilen
egitimler hakkinda bilgi vermek amaciyla t¢ kurumun yo-
neticileri 1 Aralik'ta Ankara’da bir araya geldi.

EIE Genel Mudur Yardimaisi Vekili Erdal Calikoglu, CTE
Genel Mudir Yardimcisi Hakim Basri Bagci ve IZODER
Yénetim Kurulu Baskani Levent Urkmez'in verdikleri bil-
gilere gore, tic kurumun isbirligiyle &nce bir calisma programi
olusturuldu. Programin birinci etabi cercevesinde, 2008 yili
sonuna kadar toplam 6 egitim programi dizenlenmesi
hedefleniyor. 65 ceza ve tevkifevine yonelik uygulanacak
bu egitimlerin sonunda, yaklasik 120 CTEGM personeline
“eqitici egitimi” verilmis olacak. Egitim sonunda bir serti-
fika alacak olan katilimcilar, “Enerji Verimliligi”, “Yalrtim
Ustasi” ve “Yalrtim Ustasi Egiticileri” konu basliklar altinda
temel egitimlerden gececekler.

istanbul'da Kasim ayi basinda yapilan egitimlerde CTEGM
personelinden 18 kisiye katimal sertifikasi verildi.
Ankara’da 17 Kasim’da baslayan egitimler ise 27 Aralik’a
kadar devam edecek. Programin ikinci etap calismalari,
Turkiye'deki Ceza infaz Kurumlari is Yurtlar’'nda gercek-
lestirilecek. Bu surecteki tim egitim ve bilinclendirme
faaliyetlerine gerektiginde EiE ve IZODER'in teknik destek
vermesi 6ngordliyor. Temel teknik bilgilerle donatilacak
olan ceza ve tevkifevleri personeli, daha sonra belirli bir
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lvl’,

takvim cercevesinde ve gerektiginde IZODER'in deneti-
minde bu kez hikimlilere egitim verecek. Enerji verimliligi
calismalari kapsaminda, Turkiye capinda cezaevlerine sl
yalitimi yapilmasi strecinde ise, egitim almis hikumlUler de
bizzat calisacak.

Hedefler

Eylem Plani'nda belirtilen “ceza infaz kurumlarindaki per-
sonele, hukimlG ve tutuklulara bilinclendirme egitimleri
verilmesi” ve “ceza infaz kurumlarinda mesleki egitim
atolyeleri kurularak, hukimlu ve tutuklularin yalitim ustasi
olarak egitilmesi ve sertifikalandirilmasi” calismalarinin
gerceklestirilmesi amaciyla olusturulan “Calisma
Programi”nda; ceza infaz kurumlarinda gorevli teknik
personel ile hiikimlu ve tutuklularda eneriji verimliligi bilincinin
olusturulmasi, ceza infaz kurumlarinda enerjinin verimli
ve etkin kullaniimasinin saglanmasi, htikimlt ve tutuklu-
larin yalitim ustasi olarak egitilmelerinin saglanmasi
amaciyla ceza infaz kurumlarinda gérevli teknik personele
egitici egitimi verilmesi, htkimlU ve tutuklularin, hukim-
lGlUk veya tutukluluklarr stiresince CTEGM binalarinin ve
gerektiginde is yurtlari vasitasiyla diger kamu binalarinin
yalitiminda yalitim ustasi olarak gérevlendirilebilecek sekilde
meslek edinmelerinin saglanmasi, hikdmld ve tutuklu-
larin, hukamluluk veya tutukluluk stirelerini tamamlayarak
normal hayata donduklerinde bir meslek edinmis olarak
It yalitim sektértinde is edinebilmeleri sonucu Ulkemizde
enerji verimliliginin artinlmasina katki saglamalari, “Sosyal
Sorumluluk Projesi” cercevesinde meslek sahibi olarak
topluma kazandiriimalarinin saglanmasi hedefleniyor.
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Ozellikle enerji kaynaklarinin minimum kullanimi icin
calisan ve calismalari tim beyaz esya sektdriine drnek
olan Siemens, kuresel iklim degisikliginin etkilerini giderek
artan oranda gosterdigi bu dénemde, bir yandan dinyayi
teknoloji kullanarak korurken, bir yandan da cevrenin ko-
runmasl konusunda bilinc olusturuyor. Sadece UrUnleriyle
degil sponsorluklari ve sektordeki platformlara verdigi
destekle de pazarin gelisimine lider ve onder olarak
katkida bulunan Siemens Ev Aletleri, WWEF-Tirkiye ile el
ele vererek Turkiye'nin en buyuk ikinci icme suyu rezervi
olan ve "yedi renkli gol” olarak da bilinen Egirdir
Golu'nuin korunmast icin yeni bir calisma baslattr.
Siemens ve WWEF-Turkiye, “Yedi Renkli Goéle Yedi Renkli
Hayat” projesiyle, yedi ana maddede Egirdir GOIG'ndn gele-
cek nesiller icin de bir icme suyu rezervi olarak kullanil-
masinin saglanmasi icin; Kirliligin azaltilmasi, Strdurulebilir
balikciligin saglanmasi, Eko-turizmin gelistirilmesi, Doga
dostu tarimin yayaginlastirilmasi, Sorunlarin ¢cézimiinde
yerel ortaklik, Suyu kullananlar ve yénetenler icin egitimler,
Akilcr dogal kaynak kullanimi yéniinde yapilan calismalara
destek oluyor.

Yitirilen de@er Egirdir Golu

Siemens ve WWF-Turkiye'nin Egirdir GolU'ntin korunmasi
icin baslattigi isbirligi, bilinenin aksine su zengini olmayan,
su kaynaklarini kaybeden ve iklim degisikliginin etkilerini
yogun sekilde yasayacak Turkiye'de sulak alanlarin korun-
masl icin atilmis dnemli bir adim niteligini tasiyor. Bazi giin
ve saatlerde degisik renklere burtindugu icin halk arasinda
“yedi renkli gél” olarak da bilinen Egirdir Golu, 487 kilo-
metrekarelik alani ve 4005 hektometrekip hacmi ile
Tdrkiye'nin ikinci blyk tatl su goélu. Sarp kayaliklar, te-
peler ve daglarla cevrili olan gol, ayni zamanda Turkiye'nin
ikinci blytk icme suyu rezervi. Biyolojik cesitliligi ile
Turkiye'nin en 6énemli sulak alanlarindan biri olan gal,
Dogal Sit Alani, Onemli Kus Alani ve icme-Kullanma Suyu
Koruma Sahasi. Ancak bunca dnemli degerine ragmen
Egirdir GolU, kirlilik ve su seviyesindeki dists nedeniyle
sahip oldugu dogal zenginligi her gecen giin kaybediyor.
Tarimsal, endUstriyel ve evsel atiklar géltin su kalitesinde
dustse ve ciddi boyutlarda kirlilige neden oluyor. Ozellikle
tarimsal Uretimde kullanilan asiri gtibre nedeniyle gélde
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Tarkiye E

fosfor ve amonyak dlzeylerinde artis goriliyor, baz
kisimlarda su kalitesi ikinci sinif su kalitesine dustyor. Bu
durum, bélgenin baslica gecim kaynaklari olan tarim,
balikcilik ve turizmi tehdit ediyor. G&l cevresindeki bazi
fabrikalarin atiklarini géle birakmasi nedeniyle ortaya
cikan kirlilik, Kovada Goélu'ne akan suda toplu balik 8ltm-
lerine sebep oluyor. Asiri avlanma, goldeki balik cesitliliginde
azalmaya ve ekonomik degeri olan su Grlnlerinin hizli
tlkenisine de neden oluyor. Bilingsiz kullanim ve tarimsal
sulama nedeniyle gélin su seviyesi son 30 yil icerisinde
2,5 metre dUsus gosterdi. Bu disus, Turkiye'nin elma Ure-
timinin ytzde 20'sini saglayan Egirdir Havzasi'ni olumsuz
etkiliyor.

Turkiye'nin gelecegi icin 6nemli bir proje

Siemens ve WWEF-TUrkiye isbirligi, su kaynaklari hizla aza-
lan Ulkemizdeki kisitl tath su kaynaklarinin korunmasi yolunda
atilmis en 6nemli adim. Cunku Egirdir Golu, Turkiye'nin
ikinci buytk tath su gl ve ikinci blydk icme suyu rezervi
olmasi nedeniyle cok énemli bir alan. Egirdir GolG’'nln
bugtinkiinden daha fazla kirlenmemesi ve su kalitesinin
bozulmamasi icin gerceklestirilecek, géli korumaya ve
strddrdlebilir kullanimini saglamaya yonelik “Yedi Renkli
Gole Yedi Renkli Hayat” projesi bu baglamda cok énemli.
Egirdir GolU, barindirdidr biyolojik cesitlilikten cok, kullanim
degerleriile 6ne cikan ve insan faaliyetlerinin etkisinin yogun
olarak goruldagu bir gol. Gol, cevresine icme suyu
saglama, balikcilik, turizm, tanmsal faaliyetler gibi dogrudan
hizmetler sunan, insan kullanimindan dogrudan etkilenen
bir alan. Bu ylzden de tim bu hizmetlerden yararlanirken
gole zarar vermeden, golin gelecekte de var olabilmesini
saglamak gerekiyor. WWEF-TUrkiye ve Siemens isbirligi ile
baslatilan “Yedi Renkli Géle Yedi Renkli Hayat” projesi,
tim bunlari saglamaya yonelik olmasiyla 6n plana cikiyor.
En 6nemli sorunu kirlilik olan Egirdir GolU'ndn korunmasi
icin adimlar atilmazsa, 6nimuzdeki yillarda Turkiye bir
icme suyu kaynagini daha kaybedecek. iklim degisikliginin
etkileri su kaynaklarinin ve yagislarin azalmasi, kuraklik,
tarimsal verimde disUs gibi gostergelerle Glkemizde hali-
hazirda gorilmeye baslanmisken, Egirdir GolG'nin gele-
cekte var olabilmesinin 6Gnemi daha net anlasilabilir.
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Daikin yeni nesil Grinlerini tanitt

— il . - e

Isisan ve Daikin, ortaklasa dizenledikleri toplantida, yeni
cikacak drunlerini tanitti. Daikin’in yeni nesil Su Sogutmali
VRV sistemleri, yeni yilda pazara sunulacak olan Ticari Multi
sistemleri, Soguk iklimler icin Gretilmis yeni VRV sistemler
ile yUksek kapasitede dahi A sinifi enerji tiketimine sahip
Super Inverter SkyAir cihazlari, tanitimda buyuk ilgi gérda.
Toplantida Isisan ve Daikin yetkilileri de sirketlerin perfor-
manslarini degerlendirerek hedefleri hakkinda bilgi verdi.

Tarkiye distriblGtorlugint 2007 yilindan bu yana Isisan
Isitma ve Klima Sanayi A.S.’nin yarittdga Daikin’in yeni
nesil Su Sogutmali VRV Ill Serisi ve diger ticari tip yeni Grin-
leri TUrkiye'ye dlinya ile ayni anda sunuldu. Isisan ve Daikin
isbirligi ile diizenlenen toplantida Daikin’in yeni nesil Su
Sogutmali VRV sistemleri, yeni yilda pazara sunulacak olan
Ticari Multi sistemleri, Soguk iklimler icin tretilmis yeni VRV
sistemler ile yUksek kapasitede dahi A sinifi enerji tike-
timine sahip Super Inverter SkyAir cihazlari tanitildi.

Daikin Klima Pazarlama Ltd. Sti Tarkiye Ofisi Genel
Midurt Takayuki Kamekawa: “2010 yilinda diinyanin en
buytk klima Ureticisi olmayi hedefliyoruz”

Tanitim toplantisina Daikin Klima Pazarlama Ltd. Sti Turkiye
Ofisi Genel Muduru Takayuki Kamekawa, Daikin Avrupa
Danisman Satis Mihendisi Yousike Matsuda konusmaci
olarak katildi. Daikin Klima Pazarlama Ltd. Sti Turkiye Ofisi
Genel Muddra Takayuki Kamekawa yaptigi konusmada
sunlari sdyledi: “Daikin 2006 yilinda O.Y.L. Industries Bhd.
Grubunu satin aldiktan sonra dinyanin en baytk ikinci
klima Ureticisi konumuna geldi. 2010 yilinda dinyanin en
buytk klima Ureticisi olmayi hedefliyoruz. Dunyaya dagilmis
cok sayida Uretim tesisimiz, blyuk Ar-Ge yatirimlarimiz ve
istihdamimizla pazarda gicli bir konuma sahibiz. Teknolo-
jideki yetkinligimiz ile dnuimuzdeki dénemde klima alaninda
ilkleri gerceklestirmeye devam edecegiz.”
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Isisan Isitma ve Klima San. A.S. Klima Departman Mdri
Turhan Karakaya: “Simdiye kadar énemli bir mesafe kat
ettik”

Daikin distribttorlugu stresince énemli basarilara imza at-
tiklarini belirten Isisan Isitma ve Klima San. A.S. Klima De-
partman Mudart Turhan Karakaya ise sunlari soyledi:
“2007 yili basindan bu yana strdtrdtgimdz Daikin
distributorltigtnde simdiye kadar 6nemli bir mesafe kat
ettik. isbirligimiz, Daikin’in Turkiye klima pazarinda yeniden
lider konuma gelmesini sagladi. Bunu egitimli ve uzman
kadromuz, proje, uygulama ve servis konularindaki yiiksek
kalite anlayisimiz ile basardik. Isisan Akademi catisi altinda
yogun egitim faaliyetleri yGrGttyor, yaygin bayi agimiz ve
Daikin isbirliginin ardindan gelistirdigimiz &zel statilt VRV
Bayilik Sistemi Yetkilendirilmis Tasarimci ve Projeciler Agi
donanimlari ile ytksek kaliteli proje ve uygulamalarimizi
sUrddriyoruz.” Tum Tarkiye'den gelen proje muhendisleri,
Daikin Turkiye ve Isisan calisanlari, Daikin’in yeni nesil Grin-
lerine blyuk ilgi gosterdi. Toplantida Isisan yetkilileri
Daikin’in 3. Nesil Su Sogutmali VRV sistemleri, Soguk iklim-
ler icin VRV sistemleri, Ticari Tip Multi sistemler ve yenilenmis
Sky Air VRV sistemlerini yaptiklari sunumlarla tanittilar.

Daikin‘in yeni nesil Urlnleri tasarruf ve cevre koruma
acisindan dikkat cekici

Yeni nesil su sogutmali VRV Il serisi sistemi ile sogutma
modunda 4,93 EER ve sogutma modunda 5,89 COP
degerlerine ulasan yuksek verim sunuyor. Disdk CO2
Emisyonlari ile Kyoto protokoltine uyumlu olan cézimler,
bina ihtiyaclarina cevre dostu sistemler sunuyor.

VRV Il serisinde kapasite araligini arttiran Daikin daha
uygun tasarim yapma olanagdi sagliyor. 8hp, 10hp, 16hp,
18hp, 20hp, 24hp, 26hp, 28hp, 30hp olarak genis kapasite
araligi sunuyor. Daha hafif ve sessiz Uniteler moduler boyut-
lari ile daha az yer kapliyor. Toprak kaynakli sulu VRV sistemi
ile dogadan gelen enerji dogrudan olarak kullanilabiliyor.
Sky Air serisinin (20 & 25 kW) yeni trtnt CMSQ, lans-
manda tanitilan yenilikler arasinda yer aliyor. CMSQ dis
Unitesi, yUksek verimlilikte motorlu, inverter kontrollt bir
scroll kompresoére sahip. Inverter kontroli ozellikle kismi
yuk durumlarinda sabit oda sicakligi ve maksimum verimlilik
sagliyor. Normal calismadan 57 dBA'ya kadar inen ses se-
viyeleri ve gece modunda 45 dBA’ya kadar distyor. VRV®
llI-C 6zellikle soguk iklimlerde yiksek isitma verimi icin
tasarland.. iki asamali sikistirma sistemi, distik sicaklik se-
viyelerinde daha dnce mimkun olmayan isitma cikisi ve
verim seviyelerinin elde edilmesini saglyor. Genis bir dizi
dis ve ic Unite ile istege bagl havalandirma Uniteleri cesitli
konfigtrasyonlarda kombine edilerek, VRV® II-C genis bir
dizi ticari uygulama icin uygun hale getiriliyor. VRV® III-C
ofisler, oteller ve magazalar gibi ktictk, orta ve blyuk capli
ticari uygulamalara yonelik olarak Uretiliyor.
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Dergi olarak sektérdeki egitim faaliyet- §f L
leri konusunu dosya olarak ele almak
distncesi, ISEDA Yénetim Kurulu
Baskani Sayin Turhan Karakaya ile
gerceklestirdigimiz roéportaj son- rets
rasinda belirginlesti. Aslinda ken- —
disiyle gerceklestirdigimiz sdylesiyi

bir dnceki sayimizda sunacaktik

sizlere. Fakat sektordeki butun

egitim calismalarini bir arada sun-
manin daha etkili olacagina karar (it
verdik.

Sektorimizde yayimlanan dergilerde firmalarimizin ve derneklerimizin sikca organize ettikleri seminer,
panel, konferans, kongre ve tanitim toplantilarinin haberleri yer aldi. Sanirm sektérdeki egitim calis-
malari, ilk kez bu mahiyette ve bu genislikte ele aliniyor.

Gecesini gundtzinu, sektérin daha iyi yerlere gelmesi icin egitim calismalariyla geciren bir cok
blyligumuz var.

Onlarca kitabi ve Isisan Akademi'yi sektore kazandiran Riknettin Ktictkeali, yillardan beri buhar
kazanlariyla ilgili intervalf Seminerleri’'nde bilgilerini paylasan Cafer Unli. .. ve isimlerini burada zikre-
demedigimiz akademisyenlerimiz.

Ayrica cok fazla 6n plana cikmayan ama sektdriin derneklerinde gerek bilgi ve tecribeleriyle gerekse
maddi manevi destekleriyle bir cok isim.

Dosya hazirlanirken dernekler, vakiflar ve firmalarimizin stire gelen calismalarini genis ve yetkili agizlardan
almaya calistik. Elbette bu calismalar sadece sayfalarimizda yer verdigimiz kadar degil ama say-
falarimiz bu kadar. Bu dosyada ISEDA Yonetim Kurulu Baskani Sayin Turhan Karakaya ile ISEDA'nin
egitim calismalari, ISKAV Egitim Komisyonu Baskani Sayin Vural Eroglu ile ISKAV'In eg@itim calismalar
ve TTMD Yénetim Kurulu Uyesi ve intervalf Yonetim Kurulu Baskani Sayin Cafer Unlii ile gercek-
lestirdigimiz intervalf Buhar Seminerleri hakkinda ki soylesilerle birlikte, TTMD'nin gerceklestirdigi
egitim calismalari, Baymak, Isisan, Schneider, Vaillant, Uponor gibi firmalarimizin egitim faaliyetleri
ile sektorl destekleyen olusumlari bulacaksiniz.

Bu calismalarin disinda bir cok firma, gerek binyelerindeki personele gerekse sektore yonelik egitim-
ler veriyor. Bu egitim calismalarinda en cok sikayet edilen konu, benzer konularin tekrarlanmasi. Bu
hem zaman kaybi hem de ek masraf olarak goérdltyor. Konuyla ilgili olarak bu egitimleri diizenleyen
firmalarin bir araya gelerek, egitimlerin tekrar olmamasi icin bir takim calismalar yapmalari gerekiyor.
Elbette firmalar kendi Grtnlerine yonelik egitim calismalarini yine yapacaklar ama en azindan ortak
egitim konularinda birlikte hareket etmeliler.

Dosya sekillenmeye baslarken ISEDA, bizden daha 6nce davranarak; sektérdeki nitelikli is giicti ihtiyacini
karsilamak amaciyla olusturulan sertifikali sektorel egitim projesi ve gerekli calismalarin tartisildig
bir organizasyon dizenledi. Organizasyon iklimlendirme sogutma sektériinin énde gelen sivil
toplum kuruluslarinin destegini almis. MEGEP Projesi cercevesinde Bahcesehir Universitesi biinyesinde
Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi (METGEM) kuruldu. ISEDA Yénetim Kurulu Baskani Turhan
Karakaya ISEDA olarak, Bahcesehir Universitesi logolu sertifikalar vereceklerini mujdeledi.
Karakaya'nin ikinci mujdesi ise Bahcesehir Universitesi‘nin gelecek egitim dgretim yilinda, iklim-
lendirme-sogutma bolimi kuracak olmasiydi.
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Isisan akademi
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Baymak’ta egitim, siirekli ve olmazsa olmaz bir faaliyettir

Baymak Egitim Miihendisi Ozgiir Hiindiir: “Isitma
sogutma sektoriniin lider kuruluslarindan birisi
olarak Baymak icin egitim, siirekli devam eden ve
olmazsa olmaz bir faaliyettir.”

Baymak, calisan personeline slrekli egitim seminerleri
dlzenliyor. Alanlarinda uzman, dinamik kadrosuna Okan
Universitesi isbirligi ile MBA programi uygulamasi yap-
tirarak calisanlarinin egitim seviyesini yukselterek, gele-
cegin yoneticilerini kendi icinde vyetistiriyor. Yasanan
ekonomik krize ragmen isdihdama devam eden Baymak,
ise yeni baslayan personeline de faaliyet gosterdigi alan-
lardaki tim Grdnlerle ilgili egitimler veriyor.

Kurmus oldugu Kaynak Okulu ile istihdam saglayan Bay-
mak, yetismis is gUcd ihtiyacini da kendisi karsihyor.
Egitimler, Baymak binyesinde bulunan, konusunda
yetismis egitimci personeller tarafindan veriliyor. Baymak
bayiilerine yoénelik olarak bayii personelinin ve uygulayici

montdr ustalarin bilgi birikimini arttirmaya yoénelik ve
uygulamada kolaylik saglayici yéntemler Uzerine egitim
toplantilari diizenliyor.

Egitimli personel ihtiyac isletmelerde gin gectikce daha
buyik problem olarak karsimiza ciktigini sdyleyen Baymak
Egitim Mihendisi Ozgur Hunddr, “Isitma sogutma sek-
térundn lider kuruluslarindan birisi olarak Baymak icin
egitim, strekli devam eden ve olmazsa olmaz bir faaliyet-
tir. En Gst yonetimden alt kademe elemanlarina kadar tim
calisanlar, egitimin gerekliligine ve faydasina inanmislardir.
Sektdre bakildiginda dretilen Grtnlerin Gstin teknolojik
Urlnler oldugu ve bu Grtnlerin imalatindan satisina, mon-
tajindan etkili kullanimina kadar her safhasinda bilgi ve
egitimin gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bu konuda Baymak
sektorde verilen egitimlerin her zaman faydali oldugu ve
bu sektorle ilgili olan her kesime ulastirilmasi inancin-
dadir” aciklamasinda bulundu.

Sektorin bilgi paylasim merkezi: Isisan Akademi

Isisan Genel Miidiirii Selman Tarmur: “Biz, bilgimizi
her zaman paylastik ciinkii, bilginin paylastikca
cogaldigina, kullanilmayan bilginin eskidigine
inanan bir sirketiz. Bu anlamda da her zaman bil-
gimizi sektorle paylasmayi tercih ettik. Yaptigimiz
egitim calismalariyla toplumda bir bilin¢ olustur-
maya calisiyoruz. Daha dogrusu artik olusmaya
baslamis olan bu bilinci biiyiitmeye calisiyoruz.”

Isisan Genel Mudurt Selman Tarmur, Isisan Akademi’nin
Isisan’in en dnemli yatirnimlarindan birisi oldugunu 6zellikle
belirtiyor. Konuyla ilgili olarak dergimize yaptig acikla-
mada Isisan’in kuruldugu ginden bu yana egitime cok
onem veren bir sirket oldugunu séyleyen Tarmur, “Isisan’in
en 6nemli yatinmlarindan bir tanesi Isisan Akademi’dir.
Kuruldugumuz gtinden beri egitime cok édnem veren bir
sirketiz. Biz, bilgimizi her zaman paylastik. Cinku, bilginin
paylastikca cogaldigina, kullaniimayan bilginin de es-
kidigine inanan bir sirketiz. Bu anlamda da her zaman bil-
gimizi sektdrle paylasmayi tercih ettik. Bu sekilde sektérin
dogru yonde ilerlemesinin ve bUyldmesinin devaminda
sektorin gelecegini dustinduk” aciklamasinda bulundu.
Isisan’in 2007 Eylul ayinda kurdugu Isisan Akademi’nin,
bugiine kadar duzenledigi 77 egitim calismasina yaklasik
2000 kisi katildi. Uygulamali egitimlerde katilimcilarin
yetkinliklerinin ve deneyimlerinin arttiriimasi hedeflenen
egitimleriyle, faaliyet gésterdigi isitma, sogutma ve hava-
landirma sektérinlin gelismesi acisindan énemli bir
boslugu doldurdu.

Isisan’in egitim faaliyetleri istanbul ile sinirl degil. Ankara,
Adana, Izmir, Antalya ve Bursa bélge mudurliklerinde
dizenlenen egitimlerle Isisan bayilerini, servislerini ve sek-
tor temsilcilerini, pazara sundugu Grlnlerle ilgili bil-
gilendiriyor. Egitimlere Universitelerin makine muhendisligi,
mimarhk bolimu &grencileri, cesitli Universitelere bagli
Meslek Yiksek Okullarindaki iklimlendirme-Sogutma,
Makine, Tesisat Teknolojileri gibi alanlarda egitim gdren
yuksek 6grenimli tekniker adaylari ile teknik ve mesleki
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lise 6grencileri de katilabiliyor. Egitimler 6grencilere ihtiyac
duyduklari bilgileri Isisan’in pratik egitim salonlarinda, ci-
hazlarin tzerinde birebir uygulamali 6rnekleri ile 5grenme
firsati sunuyor. Isisan Akademi ile ilgili olarak Isisan Genel
MUdara Selman Tarmur, Isisan kuruldugu giinden bu yana
egitime cok 6nem veren bir sirket oldugunu ve bu ylzden
Isisan Akademi'nin Isisan‘in en énemli yatirmlarindan bir
tanesi oldugunu séyledi. Tarmur dergimize yaptigi acikla-
mada, “Biz, bilgimizi her zaman paylastik ctnkd bilginin
paylastikca cogaldigina, kullanilmayan bilginin de es-
kidigine inanan bir sirketiz. Bu anlamda da her zaman bil-
gimizi sektorle paylasmayi tercih ettik. Bu sekilde sektortin
dogru yonde ilerlemesinin ve blylmesinin devaminda
sektorin gelecegini disinduk. Biz Isisan olarak bilgimizi
ve tecribemizi hep not ettik, kafamizda tutmadik, yazdik
ve depoladik. Daha sonra da bunlar bir araya ge-
tirdigimizde, Isisan seminerleri ve Isisan kitaplari ortaya
cikti. Isisan olarak 30'dan fazla kitabimiz var. 1975 yilindan
beri yaptigimiz egitim faaliyetlerinde 2007 yilinda bir ku-
rumsal kimlik altinda toplamayi hedefledik. Bu ylzden de
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Isisan Akademi'yi kurduk” aciklamasinda bulundu. Isisan
Akademi'nin merkezi Kosuyolu'nda fakat Isisan'in bttin
Bolge Muddrlukleri'nde de Isisan Akademi'nin bir parcasi
olan egitim ve seminer salonlari bulunuyor.

Isisan Akademi ile birlikte Isisan’da uzun yillardan beri
dizenlenen egitim ve seminerleri kurumsal bir kimlik al-
tinda toplanarak standart hale getirildigi bilgisini veren
Selman Tarmur, Isisan Bolge Muddurlukleri'nde, ayni icerikle
ve aynl zamanda egitimlerin verildigini soyledi. Akademi-
nin egitimleri cok genis bir kitleye hitap ediyor.
Universite 6rencileri ve akademisyenler, mimarlar, proje ve
taahhat firmalarinin temsilcilerinin katildigi strekli egitim-
ler duizenleniyor.

UGETAM iLE ANLASMA

2008 yilinda UGETAM'la yapilan bir anlasma ile Isisan'in
Isitma servislerindeki teknisyenlere &zel egitimler veriliyor.
Bu egitimin teorik kismi Isisan Akademi binyesinde, pratik
kismi ise UGETAM tesislerinde gerceklestiriliyor. Bu
egitimde 1sitma teknisyenlerine dogal gaz, dogal gaz
kazan daireleri, bacalar gibi konularin yaninda, is gtiven-
ligi, yangin glvenligi, yanginla mtcadele gibi cok énemli
konularda egitim veriliyor. Sadece 2008 yilinda 200'den
fazla teknisyenin bu egitimi almasi saglandi. Isisan
Akademi, gerek Isisan, gerek sektdér adina Isisan’in en
blylk yatirimlarindan birisi.

Schneider Electric Teknik Egitim Merkezi

Schneider Electric Teknik Egitim Merkezi'nin temel
amaci firmalarin rekabet giiciinii, c6ziim liretme
yetenegini arttirmak. En biiyik hedefi ise canl bir
Tiirkiye ekonomisi ve yiizii giilen isletmeler.

GUNndmuzde her sektér ve calisma alani farklilasma gerek-
tiriyor. Farklilasmanin yolu ise egitimden geciyor. Yogun
rekabetin yasandigi pazarlarda egitime verilen dnem
toplamda buyuk fark yaratiyor. Yeni cézimler getire-
bilmek, teknik yeterlilik citasini yikseltebilmek sirketlere
ve calisanlara avantaj sagliyor, bir adim 6ne geciriyor.

Butln bu nedenlerin farkinda olan Schneider Electric'te
teknik egitim cok ciddiye aliniyor. MUsterilere verilen éne-
min bir gostergesi sayiliyor. Teknik Egitim Merkezi
EndUstriyel Kontrol, Otomasyon ve Elektrik Dagitim alan-

Akademiden 6nce de Isisan’in cok ciddi eg@itim faaliyet-
lerinin oldugunu séyleyen Tarmur, Akademi'nin bu egitim-
leri kurumsal bir cati altinda birlestirdigini belirttigi
aciklamasinda Akademi’nin sektdérde cok buyik mem-
nuniyetle karsilandigini belirtti.

Isisan Akademi’'nin Kosuyolu'ndaki binasindaki 4 egitim
salonunda pratik ve teorik egitimler veriliyor. Salonlarin
birinde 1sitmayla ilgili egitim verilirken, digerinde sogutma
ve klimayla ilgili egitim verilebiliyor. Binada klima, 1sitma
ve yenilenebilir enerjiler ve alternatif sistemlerle ilgili ayri
ayri showroomlar bulunuyor. Bu sayede akademiye gelen
ziyaretciler daha cok UrUnt bir arada gériyor. Showroom-
larin akademide verilen egitimlere cok ciddi katkisi var.
Isisan Akademi'nin farkli kesimlerden farkl ziyaretcileri bu-
lunuyor; bayiler, servisler, projeciler, mimarlar, yatinmcilar,
muhendisler, Universitelerin makine fakultelerinin ve mi-
marlik fakultelerinin 6grencileri... ve hatta son kullanicilar.
Zaman zaman cesitli aktiviteler ve faaliyetler diizenleniyor.

iINSANLAR ARTIK DAHA AZ YAKIT YAKAN,

DAHA VERIMLI CIHAZLARA YONELIYOR

Isisan olarak sektore her anlamda katki yapmaya calistik-
larinin altini cizen Selman Tarmur, bundan sonraki calis-
malarinin da ayni yénde olacagini ve bu katkilarin; enerji,
ekonomi ve cevre, yani 3E prensibinden hareketle gercek-
lestirilecegini soyledi. Tarmur aciklamasina su sozlerle
devam etti; “GUnUmuzde yakit fiyatlar artiyor, global an-
lamda i1sinma sorunlari var. Yapilan bu calismalar neticesinde
son kullanici da bilincleniyor. Bu anlamda insanlar artik
daha az yakit yakan, daha verimli cihazlara yoneliyor. Biz
diyoruz ki; son kullanici satin alma tercihi yaparken mut-
laka daha verimli, daha az yakit yakan, cevreci cihazlari
tercih etsin. Bu bilinc olusmaya basladi ama daha da
bUyUmesi lazim. Biz de bu bilinci gelistirmek icin calisiyoruz.”

-
-

larinda toplam 20 programla egitim veriyor. Ayrica misteri
talepleri dogrultusunda firmaya ve uygulamaya ozel
egitimler sunuluyor. Egitim programlari, 5 is gininQ as-
mayacak sekilde, yogun uygulamali olarak diizenleniyor.
Turkce ve ingilizce egitimler, uzman bir kadro tarafindan
bilgisayar destekli olarak, profesyonel anlayis icinde olus-
turulmus 4-8 kisilik siniflarda veriliyor. Katilimcinin daha
onceki deneyim ve bilgi seviyesine gdre detayli ya da kisa
streli spesifik egitim programlarindan birine katilinabilir.
isternirse is yerinde de egitim verilmektedir. Schneider
Electric'in cok secenekli olanaklari aranilan cézimd sun-
maktadir. Schneider Electric Teknik Egitim Merkezi'nce
Endustriyel Kontrol, Otomasyon ve Elektrik Dagitimi konu
basliklarinda egitimler veriliyor.
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Uponor Akademi: Profesyonel ortaklara, profesyonel egitim...

Uponor Tiirkiye Genel Miidiirii Okan Oztiirk:
“Uponor olarak ortaklarimiza cok fazla 6nem ve
dikkat gosteriyoruz. Dagitim, uygulama ve belir-
leme konusundaki bilgi birikimlerimizi ortaklarimiza
aktarmak bizim goérevlerimizden birisidir.”

Sektdrde uzun yillar boyunca edindigi tecrtbeleri Uponor
Akademi ile is birligi icinde oldugu is ortaklarina aktaran
Uponor, dinyada 60'tan fazla tlke pazarinda tesisat ve
Isitma-sogutma uygulamalarina yénelik cézimler sunuyor.
Uponor, sadece polimer borulama coéztimleri Gretiminde
35 yili askin stredir faaliyet gosteriyor.

“UPONOR AKADEMI, BiLGI BiRiKiMi HAVUZUDUR"
Uponor Tirkiye Genel Muduri Okan Oztirk, Uponor'un
yaptigi calismalari aktarirken su bilgileri veriyor: "AR-GE
mUhendislerimizin yaptigi is sadece en son bilimsel yén-
temleri kullanmak olarak tanimlanamaz. Onlarin isi ayni
zamanda bu bilimsel yéntemleri etkili ve pratik yontem-
lerle bagdastirmaktir. Ana hedefimiz, ortaklarimizin yapim
islerinin tim strecinde, ihtiyaclarina bu etkili ve pratik yon-
temlerle cevap verebilmektir. Bunun en etkin yolu da Uponor
Akademi’nin yeniliklerle ve bilimsel gelismelerle blyUyen
bilgi birikimi havuzudur.”

“TEORIK BILGILER PRATIK UYGULAMALARLA
GUCLENDIRILIYOR”

Akademideki seminerler istege bagli olarak Uponor
Akademi'nin tesislerinde kendi uygulamalariyla veya
baska uygulama alanlarinda sunulabiliyor. Seminerlere
uygulayici miteahhitler, insaat firmalari, tasarim ofisleri ve
diger buttn sektor temsilcileri davet ediliyor. Bu seminer-
lerde katilimcilar, farkl farkl seviyelerde cok genis konu
basliklarr altinda teknik bilgilerin yani sira sistemleri kendi-
leri uygulama ve el aliskanligi kazanma firsati da bulabiliyorlar.
Seminerlerde teorik bilgilerin pratik uygulamalarla
glclendirilmesi hedefleniyor. Ayrica kanunlar, normlar,
talimatnameler ve isleriyle ilgili diger bilgiler hakkinda bilgi
sahibi olabiliyorlar.

“BASARIMIZ PROFESYONEL

ORTAKLARIMIZIN BASARISINA BAGLIDIR”

Uponor Akademi'nin kurulus amacini, “Bizim basarimiz
profesyonel ortaklarimizin basarisina baglidir. Bu da, uygu-
layici muteahhitlerinin, Uponor sistemlerinin uygulan-
masinin bilimi ve incelikleri hakkinda egitilmesinin temel
sebebidir. Bugline kadar, diinya capinda 10 binden fazla
profesyonel uygulayici seminerlerimize katilmis, Grtnler,
tasarimlar ve uygulama konusunda deneyim sahibi ol-
muslardir. Hedefimiz her zamanki gibi ayni; musterilerine
daha iyi yasam alanlari olusturmasi icin uygulayici calisma

ortaklarimiza yardimci olmaktir” sézleriyle aciklayan Uponor
Turkiye Genel Muduri Okan Oztiirk, Uponor olarak or-
taklarina cok fazla 6nem ve dikkat gosterdiklerini,
dagitim, uygulama ve belirleme konusundaki bilgi birikim-
lerini ortaklarina aktarmanin gorevleri oldugunu séyledi.
Bu sebeple Uponor Akademi seminerlerinde, uluslararasi
deneyimleri derleyerek ortaklarinin da bu deneyimlerden
yararlanmalarini sagladiklarini belirtiyor.

KALIPLARIN DISINDA DUSUNMEK

Uponor Tirkiye Genel Miduri Okan Oztirk dergimize
yaptigl aciklamada su bilgileri verdi; “Biz kaliplarin disinda
distndraz. Tesisat, 1sitma ve sogutma konularindaki
cdzUmlerimiz, kosullarin ve gerekliliklerin, bittine dayali
bakis acisiyla incelenmesi sonucunda tiretilmistir. Bu
sayede en iyi yasam alanlarini olusturma calismalarinda
ortaklarimiza nasil yararli olabilecegimize odaklanmis du-
rumdayiz. Uponor Akademi calismalarinda teknik detay-
larin 6tesine geceriz. CUnkd bize goére basarili isler, ana
hatlarin anlasilmasinin da dstiinde kapsamli bilgi sayesinde
olur. Etkili bilgi birikimi, satis ve danismanlik islerinde
yararl ipuclarini da kapsar. Sadece kisiye ¢zel hizmetler,
musteri memnuniyetini ve satis hacminin blytumesini ayni
anda saglar. Bizim bakis acimiza gore ortaklik ve bilgi agi
birlikte hareket etmelidir. GUndmuzde girisimciligi kolay-
lastiran en 6nemli etkenlerden biri aktif bir bilgi agidir.
Seminerlerimiz yeni insanlarla tanisip bu bilgi aginin
genisletilebilecedi ve dahil olunabilecedi bir platform
olarak dusdnilebilir.”

Standart Akademi programi haricinde istege uygun, ¢zel
seminerler de sunduklarini belirten Oztrk, “Hizmetlerimiz-
den yararlanmak ve bireysel nem ve sartlara uyan faaliyet
istekleri konusunda da her turli éneriye acigiz. Yer, stire
ve tarih konularina bagli olarak hizmet vermek icin
gorismek isteriz. istenilen her sekildeki seminerlerle ilgili
imkanlarimiz ve yapabileceklerimiz hakkinda bize ulas-
malarini istiyoruz” aciklamasinda bulundu.
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Vaillant egitim calismalarini 134 yillik tecriibeyle yiirutiyor <

Vaillant Genel Midiirii Levent Taskin: “Vaillant'in
134 yillik tecriibe ve bilgisini; son derece modern,
donanimh egitim salonlari ile birlestiren bir egitim
konseptiyle sunuyoruz.”

Vaillant olarak egitime cok biylik 6nem verdiklerini be-
lirten Vaillant Genel MUdart Levent Taskin, egitim
konusunda buylk bir know-how ve bilgi birikimlerinin
oldugunu, Vaillant'in 134 yillik tecribe ve bilgisini; son
derece modern, donanimli egitim salonlari ile birlestiren
bir egitim konseptiyle sunduklarini séyledi.

“YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARINA AIT
EGITIM MODULU”

Egitim salonlarinda Universiteler, meslek yuksekokullari ve
teknik liselere yonelik egitimler de duzenleyen Vaillant,
ayrica Vaillant Akademi ile montaj ve tesisat elemanlarina
teorik ve pratik egitimler vererek, Vaillant blnyesinde
basarili olanlara is olanagi sagliyor. Vaillant Avrupa Birligi
Fonlarindan yararlanarak Enerteach adli bir proje kap-
saminda, "Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Ait Egitim
Modult"nd olusturuyor. 2 yillik bir proje olan bu calisma
2009 sonunda tamamlanacak. Bu calisma ile Tdrkiye'de
6500 egitmen yenilenebilir enerjiler Gzerine egitilecek.

EGITiMLI is GUCU iCiN...

Sektdre nitelikli egitimli bir isglict yaratarak deger katmak
icin 17 yildir Turkiye'de ugras verdiklerini sdyleyen Taskin;
“Bu konuda da 6nciylz. Dogru tesisat yapimi, teknigine
uygun bir proje ve uygulama, modern cihazlarla temiz ve
hizli calisma, hatasiz ve yillarca verimli calisacak sistemlerin
olusmasi icin egitimin sart oldugunu biliyoruz. Bu nedenle
olanaklarimizi her zaman sektérdeki her kurum ve kuru-
lusla paylasmaya calisiyoruz. Sektoriin gelismesine katkida
bulunacak en énemli unsurlardan biri de tuketicilerdir.
Egitim ve bilgilendirme calismalarimizi tiketiciler icinde
dogal gazin geldigi her ilde duzenli olarak yapmaktayiz”
actklamasinda bulundu.

iYi ALT YAPI = iYi BiR iS ORGANIZASYONU

Vaillant Genel Muduari Levent Taskin teknik personel
egitimiyle ilgili aciklamalarda da bulundu. Vaillant olarak
tlketiciye ev konforu ve sistem garantisi sunduklarini
soyleyen Levent Taskin, cihazlarin ilk calistirlmasindan,
tlm satis sonrasi hizmetleri kendi teknik elemanlariyla, 12
saatte tuketicilerin tim tesisatla ilgili (cihaz dahil) sorun-
larina c6zUm garantisi verdiklerini, bu garantiyi verebilmek
icin cok iyi bir is organizasyonu ve alt yapiya sahip olduk-
larini, bunu da cok iyi egitilmis ve nitelikli bir insan kay-
nagiyla sagladiklarini sdyledi. Bu nedenle tamamen 6zel
hazirlanmis egitim moddllerinden olusan ve bilgisayarlarla
desteklenen bir egitim sistemlerinin oldugunu soyleyen
Taskin, Vaillant’in egitim calismalari hakkinda su bilgileri
verdi: “Pratik egitim salonumuzda ayni anda 3 farkli gruba
egitim sunabiliyoruz. Tum Urtnlerimiz sistem coztmleri
seklinde calisir halde. Ozel egitim yaziimimiz ile domestik
ve ticari bazda her sistemi kurgulayabilir, sistemin calis-

masini denetleyebilir, 6lcebilir, sonuclari analiz edebiliriz.
Yazilim Uzerinde tim teknik analizleri katilimcilara
sunabilmekteyiz. Egitimlerimizi 6zel hazirlanmis egitim ki-
tapciklarimiz ile desteklemekteyiz. TUm montaj eleman-
larini eg@itim sonunda sinavdan gecirmekte ve sertifika
vermekteyiz. Bu elemanlarin tim yil yaptigi isleri kontrol
ederek karne cikarmakta ve performanslarini software

"

Uzerinden takip etmekteyiz.” Vaillant personellerine
eg@itim salonlarinda ve Vaillant Akademi'de teknik acidan
periyodik egitimler veriliyor. Ayrica yonetici adaylarinin her
yil "assesment center" uygulamasi ile kisisel ve yonetsel
gelisimleri olcllerek, kariyer planlamasi belirleniyor.
Vaillant yetkili saticilarini is ortagi olarak géren bir sirket
olduklarinin altini cizen Levent Taskin, “Bir takim olarak
birlikte, tuketiciye ne kadar hizli bir hizmet verebilirsek; o
zaman tiketicimizi memnun edecegimizi biliyoruz. Be-
raberce yillarca bu hedef icin birlikte calisiyoruz. Bu ne-
denle yetkili saticilarimizi personelimiz kadar iyi egitmeye,
onlari kurumsal bir firma haline getirmeye calisiyoruz.
Bunun icin kaynak ariyor ve yatirm yapiyoruz” acikla-
masinda bulundu. Yetkili saticilarina; teknik olarak Grln,
montaj, sistem ¢6zUmd, tesisat teknigi ve otomasyon
egitimlerinin yani sira, pazarlama, finans ve muhasebe,
yonetim teknikleri, insan iliskileri, sikayet karsilama gibi
bircok konuda egitimlerle desteklediklerini sdyledi. Taskin;
“Bayilerimize kurumsal bir firma yapisi icin gerekli olan
planlama, kar/zarar ve raporlama gibi konularda her
bayinin Ust ve orta diizey yoneticilerine egitimler verilmek-
tedir. Aylik raporlarla planlama ve sirket kar/zararlari
denetlenmektedir. Bayilerimizin sirket ici proseddrlerini
yazmalari icin prosedur egitimleri verilir. Prosedir 6lcim-
leri aylik her bayiden istenir. Anket ve mdisteri mem-
nuniyeti dlctmleri her bayi tarafindan kontroliimiiz altinda
yaptirilir. Bayi ve elemanlarinin kisisel gelisimleri icin kisisel
beceri, yetenek ve performans testleri yapilir. Takim calis-
masina yonelik outdoor ve indoor oyunlarla bireysel ve sir-
ket becerileri her yil 8lctlar. Kisisel gelisimlerine yonelik
feedback'ler verilir” aciklamasinda bulundu.
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— Calismalarimizin neticesini aldikca

blUyUk mutluluk duyuyoruz

Intervalf Genel Mudura Cafer Unli: “insanlara dogruyu 6gretiyoruz
ve bu dogrular neticesinde isletmeler bluyuk kazanclar sagliyorlar. Bu

kazanc Ulkemizin kazancidir.”

1996 yilindan beri araliksiz egitim calismalarini stirdren In-
tervalf, istanbul’daki Buhar Akademisi'nde yaptigi egitim
calismalarindan biri olan “Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlan”
seminerinin 100. Programi'ni gerceklestirdi. 20-21 Kasim
2008 tarihlerinde yapilan egitime ilgi buyUktd. Egitimin
ardindan dizenlenen kokteylde Intervalf Genel Muduru
Cafer Unlu Intervalf egitimlerinin baslangicindan bugiine
kadar ki gelismeleri degerlendirdi. Cafer Unli 6zetle, “1996
yilindan beri egitim calismalarini araliksiz strdtrmekteyiz.
Egitimlerimize buglne kadar 6829 muhendis ve teknik ele-
man katiimistir. Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlari Semi-
neri’'nin 100. Programi’ni gerceklestirdigimiz bugdin, diger
egitimlerle birlikte Istanbul’da toplam 183 kez 314 giin
sureli egitim yapmis bulunuyoruz. Ayrica, istanbul disinda
54 kez seminer ve kurs olarak egitim calismasi yaptik” acik-
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lamasinda bulundu. Intervalf yayinlari hakkinda da bilgiler
veren Cafer Unli, Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlari El
Kitabi'nin 10. baski ile birlikte 33.000 adete ulastigini be-
lirtti. Toplantiya sektériin dnde gelen tasarimci ve tesisat
mateahbhitleri ile, fabrikalardan muhendisleri katild.
“Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlari” seminerinin 100.
Programi ve dosya konumuzun egitim faaliyetleri olmasi mu-
nasebetiyle goruslerini aldigimiz Cafer Unli, Glkemizde,
hemen her konuda egitime ihtiyac oldugunun altini cizdi.
Intervalf olarak bu egitim acigina, kendi sektorlerindeki ek-
sikliklerden yola cikarak verdikleri egitimlerle basladiklarini
soyleyen Unli; “Calismalarimizin neticesini aldikca da bytik
mutluluk duyuyoruz. insanlara dogruyu égretiyoruz ve bu
dogrular neticesinde isletmeler blytk kazanclar saglyorlar.
Bu kazanc tlkemizin kazanadir” aciklamasinda bulundu. In-
tervalf'in seminerleri sektérde buyuk ilgi goriyor, bunun en
buyuk kaniti kontenjanlarin glnler éncesinden dolmasi. O
kadar ilgi goruyor ki Cafer Bey'le stylesimizi gerceklestirirken
bile iki tane kursa katiim mdracaati geldi.

TMMO Uyelerinin “Buhar Akademisi” adini verdikleri
akademide kurs verenlerin, ingiltere’de defalarca kurslara
katilmis ve kendilerini yetistirmis, anlatma yetenegi olan,
hem teorik hem de pratik olarak konusuna hakim ve uzman
arkadaslarimizdan olustugunu séyleyen Unlii, amaclarinin
“Insanlarin dogru bilgiyi dgrenmeleri” oldugunu sdyledigi
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“Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlar” seminerlerinin 100. Programi’'ni
gerceklestirdigi Buhar Akademisi egitimlerine buglne kadar 6829
muhendis ve teknik eleman katild.

aciklamasinda; “Dogru bilgi neticesinde dogru cihazlar
secilecek, dogru tesisatlar yapilacak. Ardindan da tretimde
verimlilik artacak. Enerji tasarrufu saglanacak, kayiplar 6n-
lenecek ve bu sayede Ulke ekonomisine katkida bulunmus
olacagiz” dedi. Buhar Akademisi'nin kurucusu ve Intervalf
Genel Mudiirti Cafer Unlu ile sektérel egitimi konustuk.

Buhar Akademisi nasil ortaya akti?

isterseniz énce Intervalf hakkinda bir takim bilgiler vereyim.
Vanalar ve buhar cihazlari konularinda faaliyet gosteren In-
tervalf, 1995 yilinda kuruldu. Vanalar ve buhar cihazlariyla
ilgili olarak Avrupa’nin lider firmalariyla anlasmalar yapmis
ve onlarin partneri olarak faaliyete gecen bir firmadir. Bir
ingiltere markasi olan Spirax Sarco firmasinin Tirkiye tem-
silciligini Ustlenmis durumdadir. Bu markanin disinda birkac
yabanci markanin daha temsilciligini yarGtuyor.

Intervalf'i kurdugumuz zaman Turkiye'deki en biyik ek-
sikligin, egitim oldugunu biliyorduk. O yUzden faaliyet
alanimizla ilgili egitime cok buytk 6énem verdik. Hatta bi-
namizi tasarlarken ilk 6nce egitim salonunu dizayn ettik.
1996 yilinin ilk aylarinda da hemen egitimlere basladik.
Sektorde ilk Gcretli semineri biz gerceklestirdik. Ucretli
yaptik cinkd, daha énceki deneyimlerimizden Ucretsiz
seminerlerin katilimini biliyorduk. insanlar, katilacaklarini
belirtiyorlar fakat gelmiyorlardi. “Eger Ucretli yaparsak
gelirler” dustncesiyle verdigimiz seminerlerin tcretli ol-
masini istedik. Fakat Gcret aldigimiz zaman, alinan Ucretin
karsiigini vermemiz gerekiyordu. Bunun icin egitim se-
viyesini daha kaliteli hale getirmeliydik. Slaytlarimizla, semi-
ner notlarimizla cok ciddi bir calisma icerisine girdik.
Egitimlerimize katilan insanlara bu egitimler icin hazirlanmis
cok 6zel dokUmanlar verdik. Bu calismalardan sonra in-
sanlar, egitimlerimizin diger verilen egitimlerden farkli
oldugunu goérdaler.

Teorik ve pratigin birlestirildigi egitimler verdik. Egitimlerimize
katilanlar gercekten blylk faydasini gérdtklerini belirtiyor-
lar. Bugln kurs kontenjanlarimiz ginler 6ncesinden
doluyor. Genellikle egitimlerimizin duyurusu kulaktan ku-
laga, egitime katilanlarin birbirlerine tavsiyesiyle gerceklesti.
Egitimlerimize bugtine kadar 6829 kisi katildi. Yakin zaman
once bu egitimlerimizden birisi olan Buhar Tesisatlari konulu
seminerimizin 100. programini gerceklestirdik.

Egitimlerinize katilan insanlar

ne tir tepkiler verdiler?

Ulkemizde buhar konusundaki bilgiler, genellikle kulaktan
dolma bilgilerden ibaretti. Ustalar ciraklarina anlatir ve bu
sekilde devam ederdi. Biz ise dogru bilgileri kaynagindan,
Spirax Sarco firmasindan 6grendik. Spirax Sarco firmasi,
tim dlnyada buhar okulu olarak bilinir. Biz oradan
6grendigimiz dogru bilgileri, Ttrk sanayisinde calisan teknik
insanlara aktardik. Bu teknik adamlar, kendi tesislerinde
uyguladiklar bilgilerle, bizim egitimlerimizde 6grendikleri
bilgileri mukayese ettiler. Mukayese sonucunda, bizim
verdigimiz egitim ile kendilerinin daha énce 6grendigi ku-
laktan dolma bilgilerin arasindaki farki gordaler.

Hatirladiginiz kadariyla bu yanlislar icinde

en biiyiik yanhs neydi?

En buyuk yanlis uygulamalardan bir tanesi; buhar tesisat-
larinda borular montaj yapilirken, egim verilmemesiydi.
Egim verilmedigi icin kondens birikiyor ve koc darbesi
meydana geliyor. Bunu sonucunda da tesisatlar zarar
gdrUyor. Bugln 6 binin Gzerindeki sanayi kurulusunda,
900'e yakin hastane ve otelde buhar kullaniliyor. Butin bu
tesislerin sadece ylUzde 10'luk kisminin tesisatinda boru-
lar egim verilerek montaj yapilmis durumdadir.

Bir baska yanlis uygulama da pislik tutucularla ilgili. Pislik
tutucularin filtresi genellikle yere dik olarak monte ediliyor.
Oysa bu pislik tutucularin filtrelerinin yere paralel olarak
montaj yapilmasi gerekiyor. Bunlara benzer onlarca yanlis
uygulama bizim egitimlerimizden sonra degismeye basladi.
Bu degisimle birlikte endUstriyel tesislerde verimlilik artti.
Zaten bizim egitimlerle amacladigimiz; tesisatlardaki verimliligi
arttirmak, enerji tasarrufu ve enerji geri kazanimi sagla-
makti. Maalesef bir cok tesiste Uretim yapilirken kullanilan
buharin maliyeti dsdnulmuyor. Bu maliyet otomatik olarak
Urin fiyatlarini etkiliyor. Bizim egitimlerimizden sonra bircok
tesiste buharin maliyeti hesaplanmaya basladi. Enerji
maliyetlerinin minimuma cekilebilmesinin yontemlerini an-
lattik. Ustelik bu yéntemlerin bir cogu cok basit uygula-
malari iceriyor. Elde edilen verimlilik ve enerji tasarrufu da
Urdin fiyatlarina yansidi. Egitimlerimiz sonrasinda 6grendik-
leri yontemleri tesislerinde uygulayan firmalar yizde 40'a

RVC-IST Magazin / Ocak 2009

69



70

varan oranlarda enerji tasarrufu sagladilar. Daha 6nce ku-
laktan dolma, eksik bilgilerle yapilan tesisatlar ve tercih
edilen cihazlar sonucunda meydana gelen verim kayiplari
ortadan kaldirildi.

Bunlari yaziya doktiigiiniiz kitabiniz var. Bu kitaptan
da bahsedebilir misiniz?

Bu konuda yazilmis “Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlari
El Kitabi” isimli bir yayinimiz var. S6z konusu kitap, btyuk
ilgi gordu. Suanda 10. baskisi yapilmis olup, buglne kadar
33.000 adet kitap sektdérimuize sunulmustur.

Kitabin icerdigi konulari sdyle siralayabiliriz; Buhar tesisat-
larinin dizayni, kondens tahliyesi ve kondens toplama,
basinc ve sicaklik kontroll, debi 6lcme, kazan armattrleri
ve buhar cihazlari. Cihaz secimi ile ilgili diyagram ve tablo-
lar, montaj sekilleri vb. konular da kitapta yer almaktadir.
Ayrica, teknik bilgiler bdlimunde yer alan onlarca teknik
tablo ile mihendis ve teknik elemanlarin énemli bir
basvuru kaynagi olmustur.

Seminer ve kurs notlari ile kitap arasindaki fark ise
soyledir; kitapta buhar konusundaki bilgiler, tesisatlarin
dizaynindan cihazlara kadar 6zet olarak anlatiimaktadir.
Seminer notlarinda ise, ait oldugu seminer ile ilgili konular
daha ayrintili olarak, uygulama érnekleri ile birlikte anlatil-
maktadr.

Bu egitimlere kimler katiliyor?

Egitimlerimizi fabrikalardaki mihendis ve teknisyenler,
tasarim mdhendisleri, projeciler ve tesisat mihendis ve
muUteahhitlerini kapsayacak sekilde organize ediyoruz. Ayni
zamanda 6grenciler de bizim egitimlerimizden yararlaniyor-
lar. Bu anlamda Universitelerimizin makine bolimlerinin son
sinif dgrencilerine dzel olarak kurslar diizenliyoruz. Ornegin
2008 yilinda 13 Universitenin 6grencileri bizim egitimlerimize
katihm gosterdiler.

Diizenlediginiz egitimlerle bir cok yanlis uygulamayi
dogru yapili hale getirilmesine 6n ayak olmak, tesisat
ve buhar konusunda dogru bilgiler sunmak ve bun-
larin neticesinde sanayimize katkida bulunmak nasil
bir duygu?

insanlarin bazi konulari yanlis bildiklerini gérdiguniz
zaman bu yanlislari dizeltme ihtiyaci duyuyorsunuz. Bu
yanlislari dizelttiginiz zaman, neticesinde olumlu sonuclar
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ortaya cikiyorsa buyuk keyif alirsiniz. Oncelikle tilkemizde,
hemen her konuda egitime ihtiyac var ama biz bu sektore
emek vermis birisi olarak, kendi konumuzdaki eksikliklerden
yola cikarak egitimlerimize basladik. Calismalarimizin
neticesini aldikca da biiyik mutluluk duyuyoruz. insanlara
dogruyu 6gretiyoruz ve bu dogrular neticesinde isletmeler
buyuk kazanclar sagliyorlar. Bu kazanc tlkemizin kazancidir.
Egitimlerimize katilan bir cok firmadan bize tesekkir mek-
tuplari geliyor. Buglin bir cok firma bizim egitimlerimize
katiliyor ve kontenjanlarimiz ginler éncesinden doluyor.
Bundan daha buyik mutluluk ne olabilir? insanlara 6gret-
tiklerinizin karsihgini almak biytk keyif veriyor.

Sektoriin egitim acigini gérmiis ve bunun icin yillardir
caba harcayan birisi olarak egitim konusunda en
temel eksiklikler nelerdir?

Oncelikle bizim insanimiz iyi niyetli. Fakat iyi egitim ala-
madidi icin, bir cok konuda kétu sonuclar aliyoruz. Egitim
sistemimizin bir cok noktada yanlislari var. Bu yanlislarin
basinda da egitimlerin uygulamaya dénik olmamasi
geliyor. Hemen her teknik konuda yazili dokiiman sikintisi
56z konusu. Yine kendi konumuzdan 6rnek vereyim; bun-
dan on bes sene 6nce uygulamaya yénelik bir buhar kitabi
yoktu. Oysa Turkiye'de 6 binin Uzerindeki buytk sanayi
tesislerinde buhar kullaniliyor. 15 binin Gzerinde mihendis,
100 binin Uzerinde teknisyen bu konuyla ilgili ama elle tu-
tulu yayin ve doktman yok. Bu buytk bir eksiklikti.
Sadece ezberci, sinif gecmeye ve nota dayall egitimlerin
olumlu sonuclar dogurmadigini hepimiz goriyoruz.

Buhar Akademisi egitim programi basliklari ;

e Buhar Tesisatlari ve Buhar Cihazlari

e EndUstride Buhar Kullanimi, Enerji Tasarrufu ve
Enerji Geri Kazanimi

e leri Seviye Buhar Semineri

e Kazan Dairesi ve Kontrol Sistemleri

e Otomatik Kontrol

e Genel Armattr

e Bakim, Onarim ve isletmeye Alma Kursu
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Tesisat muhendislerinin egitim merkezi: TTMD

1 kosuligy,

lImasip,
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hirliliginip

4 gaz
r'unmasin

Son yillarda Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi’nin (TTMD)
de katkilari ile tesisat sektérinde calisan uzmanlarin bilgi
birikiminin artmasi ve egitim seviyesinin yikselmesi ile
onemli ilerlemeler kaydedildi. Bdylece énemli sayilabilecek
yurt ici ve yurt disi projeler gerceklestirildi. imalatc ve
mUteahhit firmalarimiz yurt disina acildilar. Bu acilimda
TTMD'nin de blyUk katkilari var. Dernek ayrica sektdrdeki
muUhendislerin kaynastigi bir platform durumuna geldi.
Turk Tesisat Mhendisleri Dernegi, tesisat muhendisliginin
gelismesi icin 1992 yilinda kuruldu. Halen 2000'nin Gizerinde
Gyesi olan bir dernek, yurt disi meslek érgdtleri ile birlikte
calismalar ydrattyor. TTMD, ASHRAE (Amerikan Isitma
Sogutma ve iklimlendirme Mihendisleri Dernegi) ve
REHVA (Avrupa Isitma Sogutma Miuhendisleri Dernegi
Federasyonu)'nun Uyesi durumundadir.

DERNEGIN EGIiTiM FAALIYETLERI

YAYINLAR

Dergiler: TTMD, iki ayda bir “TTMD DERGISI” adiyla periyo-
dik bir yayin cikariyor. Bu dergi, tlkemizde hizmet veren
4000 kisiye tcretsiz ulastirilarak sektérdeki bilgi birikiminin
artmasina katkida bulunuyor. Buna ilaveten tesisat sek-
térind yurt disinda tanitmak Gzere yilda bir defa da in-
gilizce sayi cikariliyor.

Kitaplar: TTMD, sektordeki teknik yayin ve dokiimantasyon
eksikligini giderebilmek amaciyla teknik yayinlar cikariyor.

EGITIM TOPLANTILARI

Dernegin Istanbul, Ankara, Bursa, izmir, Eskisehir, Samsun,
Kocaeli, Denizli, Adana, Erzurum, Konya, Kayseri illerinde
bulunan temsilcilikleri vasitasiyla her ay dizenli olarak
Ucretsiz seminerler dizenleniyor. Bu seminerler 1993 yilin-
dan beri dizenli olarak devam ediyor.

I qu:ll-" I

SEMPOZYUMLAR

Dernek iki yilda bir “Uluslararasi Yapida Tesisat Teknolojisi
Sempozyumu” duzenliyor. En sonuncusu Mayis 12-14
Mayis 2008 tarihlerinde yapilan, 8 basarili sempozyum
gerceklestirdi. Sempozyumlarda sunulan bildiriler ve
yapilan tartismalarla konusundaki uzman kisiler ve tniver-
site 6gretim Gyeleri; Glkemizde tesisat sektdérindn saglikli
bicimde gelisimine énemli katkilar sagladi. Sempozyumlar
Isitma, sogutma, iklimlendirme ve sihhi tesisat alanlarinda
calisan tasarimci, uygulamaci, arastirici ve isletmecilerin
deneyimlerini birbirine aktarabilecekleri uygun bir plat-
form olusturuyor. Sempozyumlarda sunulan bildiriler ayni
zamanda kitap ve CD haline getirilerek sektorin kul-
lanimina sunuluyor.

CLIMA 2010

Dinyada en ¢nemli klima kongresi olan “Rehva Dinya
Klima Kongresi”'nin 10.’su TTMD tarafindan 9-12 Mayis
2010 tarihlerinde Antalya’da dizenlenecek. Ana temasi
“Binalarda strdurtlebilirlik ve enerji” olan kongreye tim
dinyadan Ust dizeyde 1000'in Uzerinde profesyonel ve
akademisyenin katilmasi bekleniyor.

CALISTAYLAR

Dernek her yil belirli bir konuyu ayrintili bicimde tartismak
Uzere calistay dizenleyerek sonuclarini kitap haline ge-
tiriyor. 2007 yilinda “Enerji Verimliligi; Glncel Dlzen-
lemeler ve Mekanik Tesisat Acisindan Yaklasimlar” konulu
bir calistay gerceklestirdi. Bu calistaydan cikan sonuclar,
Enerji Verimliligi Yonetmeligi ve Binalarda Enerji Perfor-
mansi Yonetmeliklerine buyUk katki sagladi. 6-7-8.
02.2009 tarihlerinde yapilacak calistayin konusu “Yapi
Teknolojisinde Yenilenebilir Enerjiler ve Alternatif Sistem-
ler” olarak belirlendi. Eskisehir'de yapilacak bu calistaya,
sektorden ve kamudan cok sayida uzmanin katilmasi ve
konuyu enine boyuna degerlendirmesi bekleniyor.
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ISEDA ve sektor, her seyin
daha da iyi olmasi icin calisiyor

Iklimlendirme Sogutma Egitim Danisma ve Arastirma
Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Turhan Karakaya:
“ISEDA, 6grendigini baskalarina 6gretebilecek nitelikte
olan insanlarin biraya geldigi; bildiklerini aktarmaktan,
paylasmaktan keyif alan sektér temsilcilerinin bir araya
geldigi bir ortam.”

Réportaj: MEHMET OREN

Sektorde iyi mdhendislik egitimi almis mihendisler, teknik 6gretmen-
ler, meslek yUksek okulu mezunu teknikerler, teknisyenler, ciraklik ve
mesleki egitim merkezinde egitim almis usta, kalfa ve ciraklar ile
egitim almamis ama yillarca bu sektérde faaliyet gostermis
konusunda uzman, cok sey bilen ve bildiklerini de iyi aktarabilen in-
sanlari, sektoriin egitimi icin ISEDA’da bir araya getirdiklerini séyleyen
ISEDA Yénetim Kurulu Baskani Turhan Karakaya ile ISEDA'nIn
buglne kadar yaptiklarini ve yapmayi hedeflediklerini konustuk.

Turhan Bey, 6nce sizi taniyarak baslayabilir miyiz?

Ben 1990 vyilinda Sultanahmet Teknik Lisesi Makina
b6luminden mezun olan bir teknisyen olarak meslek hayatima
basladim. Hayatimin dénUm noktasi; cok keyif alarak
okudugum teknik lise yillaridir. O yillarda iyi bir teknik
adam olmay: ilke edindim ve egitimime de bu yonde
devam etme karari aldim. Bu kapsamda istanbul Univer-
sitesi‘nde iklimlendirme-Sogutma egitimi alarak sektére
adim atmis oldum. Daha sonra da Sakarya Universitesi
Mekatronik programindan mezun oldum. Daha sonra
endustri mihendisligi ve isletme alaninda lisans egitimleri
almaya devam ettim. Ozetle, bir teknisyen, bir tekniker,
bir mthendis ve yoneticiyim. Yaptigim is de bu yénde
ama belgenin, diplomanin, sertifikanin 6Gnemini bilerek,
dizeyimi belgelendirmek icin ugras verdim, vermeye de
devam edecegim. Omrim ve islerim izin verdigi stirece
yUksek lisans ve doktora diizeyinde de egitim hayatima
devam etmek istiyorum. Egitimin tim basamaklarini adim
adim cikmaya 6zen gosteren, bunlarin timtnden gecmis
biri olarak her seviyenin neler hissettigini en iyi anlayan-
lardan biri olduguma inaniyorum. Bu nedenle tim teknik
adamlarin sesi olmak ideallerimden biri idi.

1993 yilinda Universiteden mezun olduktan sonra iklim-
lendirme, sogutma sektdrine bir tekniker olarak adim
attim. Klima ve sogutma sistemlerini bizzat monte ettim.
Ustam Huseyin Hancer'dir. Bana cok destedi olmustur.
Universite stajlarimi yaninda yapma sansina sahip oldum.
Bir teknik adaminin okul dénemindeki stajinin, onun hayatina
yon verecegi asla unutulmamali. Kendisine cok sey
borcluyum. Bana meslegimi sevdiren kisilerin basinda yer
alir. Stajim bittikten sonra santiyecilik hayatima basladim.
Onceleri montaji bizzat yaparken, daha sonra ‘montaj ve
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uygulamalari anlayan, projeleri uygulatan kisi’ olabile-
cegim bir yol cizdim kendime. Askere gitmeden evvel
klima sistemleri satis kanadinda da tecriibe edinmeye
gayret ettim. Askerden geldikten sonra yeni bir Gniver-
siteye basladim. O niversite Isisan Universitesi‘dir. Halen
bu Universitenin aktif bir 6grencisiyim. Isisan'daki is
hayatima 1996 yilinda klima servis mudirt olarak
basladim. 2006 yilina kadar bu goérevimi sdrddrdim. Bu
slire icinde klima servis teskilatinin kurulmasi, gelistirilmesi,
egitimleri konularinda gérev yaptim. Kendi alanim ile ilgili
bircok yurtdisi egitim ve testlerde bulunma sansi elde
ettim. Daha sonra servis mudarltigu gérevimin yani sira
pazarlamaya da elimden geldigince destek vermeye
calistim ve klima sistemleri Grtin sorumlulugu gérevini de
Ustlendim. Daha sonra lIsisan’da klima yatirimlarinin
gelistirilmesi kararini aldik ve klima isi ile ilgili ayri bir klima
departmani olusturuldu. 2006 yilinda Servis Mudarluga'n-
deki gorevlerimi devrederek bu departmanin yoneticisi
oldum. Cok iyi bir firmada, cok 6zel gorevler alma sansina
sahip oldum. Bilgiyi paylasmayi 6grendim. Isisan egitime
cok 6nem veren bir firma. Bu kilttrt ttim Isisan calisanlari
olarak hepimiz edindik ve aktarmaya devam ediyoruz.
Egitimler ile ilgili yine Isisan A.S. blnyesinde Isisan
Akademi adli bir sistem kurduk. Bu sistemin yoneticiligini
de Ustlenmis durumdayim. Egitim konusuna ylrekten
inanan biriyim. Cok basarili isler yaptik, yapmaya da
devam edecegiz.

Su anda ISEDA’'nin baskanligini yiiriitiiyorsunuz.
ISEDA nasil kuruldu?

Profesyonel is yasamima devam ederken, sivil toplum
orgltlerine de ilgi duyuyordum. Sosyallesmenin éneminin
farkindayim. Bu nedenle ISEDA’dan énce 1998 yilinda calis-
malari baslatilan ve 2000 yilinda kurulan IKSODER'in (iklim-
lendirme-Sogutma Teknikerleri Dernegi) kuruculugunu ve
iki ddnem ydnetim kurulu baskanligini yaptim. Yeni yéne-
timde gorev alan arkadaslarimiz, bizi IKSODER'in onur ku-
rulunda bulunmaya layik gérmusler. Gorevimize oradan
devam etmeye gayret ediyoruz. Ancak IKSODER; spesifik
olarak farkli Gniversitelerin ytksek okullarinda iklim-
lendirme-sogutma teknikerligi egitimi almis kisileri, bir araya
getirmeyi amaclamisti. IKSODER'de biiyiik dlctide mesleki
dayanismayi sagladik. Mezunlarin onurlu durusu icin blytk
emek harcadik. Biz bu dernek faaliyetlerini yuruttrken
gorduk ki, Gniversite egitimi almamis yada iklimlendirme-
sogutma programindan mezun olmayan bircok sektor
emektarindan ciddi talepler gérmeye basladik. Onlar da bu
tdr bir sivil toplum érgtd icinde yer almak, goérev almak,
seslerini duyurmak istiyorlardi. Egitim taleplerini degerlendi-
rebilecek bir kurum arayisi icindelerdi. IKSODER spesifik
olarak iklimlendirme-sogutma mezunlarini binyesinde
bulundurdugu icin bu arkadaslarimizi dernegin yéneti-
minde yada asil Uyesi olarak gorevlendiremiyorduk.

Bu talebi karsilamak amaci ile IKSODER'deki gérevim son
bulduktan ve gérevimi emin ellere teslim ettikten sonra,
2004 yilinda sektoérde etkin rol almis bazi degerli
mihendisler, teknik 6gretmenler, teknikerler ve s
adamlarindan olusan genis katilimli ve daha genis tabanli
bir dernek olan iklimlendirme Sogutma Egitim Danisma
ve Arastirma Dernegi (iISEDA)'ni kurduk. Dernegin kurulus

fikri 2002 yilinda ortaya cikmaya baslamisti. Hazirlik calis-
malari yaklasik 2 yil strdd. Cok kaliteli bir ekiple bu
dernegdi kurduk. Arkadaslarim cok destek oldular. Kendi-
lerine stikran duyuyorum. Gerek kurucular kurulu, gerek
gecmis yonetim kurullari ve tim Gyeler gece gliindiz
demeden idealleri icin bize glvendi ve destek verdi. Az
zamanda buyUk isler basardik diyebilirim.

Uygulamacilarin  ve teknik hizmet veren insanlarin
kiymetinin her gecen giin daha da cok anlasilacagini bilen
biriyim. Sdrekli yetismis is glicinn tlkemiz icin cok kilit
rol oynayacagini bikmadan, usanmadan dile getirdik. Bu
onemin fark edilmesi, her kademedeki teknik adama
gereken kiymetin verilmesi gerektigine olan inancim tam.
Hepsi hem tlkemiz hem sektoériimiiz icin birer deger, birer
kiymet. Tim cabam da bu yénde olmustur. Bu cabaya da
yilmadan, bikmadan devam etmeye niyetliyim. insanlarin
en onemli istedi degerli olduklarini hissetmektir. Zaten
onlar bizim icin cok kiymetli ve cok dnemliler. Fakat strekli
olarak detayla ugrastiklari icin bir kenarda kaldiklarin,
sosyal ortamlarda bilgilerini paylasamadiklarini, sivil
toplum 6rgutlerinde yeterince goérev alamadiklarini
disuntyorlardi. Oysa ki; uygulamaci ve tasarim muahendis-
lerinin ihtiyac duyacagr bircok uygulama bilgisi teknisyen
ve ustalarin elinde, kafasinda, tecriibesinde sakli. Her biri
birer tecriibe, birer cevher. Bizim ISEDA ile yaptigimiz tek
sey kaliteli bir kumas ile pirlantayr parlatmaktan &te bir
sey degil aslinda. Tasarimcilarin ve mihendislerin, onlar-
dan gelecek bilgiye cok ihtiyaci var. O nedenle hem bir
seyler 8grenmek adina hem de bizlerin onlarin yaptiklarin-
dan feyz alip, baskalarina aktarmamiz adina uygula-
macilarin bir araya getirilmesi, hayatim boyunca en cok
istegim seylerden biri idi. Su anda baskanhgini yurat-
t4gum cok daha genis katiimli bir tabana sahip, alt yapisi
cok glclii olan ISEDA bu vizyonla, bu inancla ortaya cikti.

ISEDA bugiine kadar hangi faaliyetleri yiiriittii?

ISEDA adindanda anlasilacagi Uzere iklimlendirme-
sogutma alaninda faaliyet gosteren bir “egitim” dernegi.
isverenden en alt kademedeki calisanina kadar hemen
herkes ISEDA'nin hedef kitlesini olusturuyor. Sek-
torimuzde faaliyet gosteren ve sektérimuize girmek
isteyen herkes icin egitim mutlaka gerekli. Dernegimizin
kurulus amaci baslangicta da belirttigim gibi bilginin pay-
lasildigi bir merkez olmaktir. Sektorde danisman konumda
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olan, alaninda ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yarar-
lanarak arastirmalar yapan, egitimcileri ile bu bilgileri
egitim diline dénUstdrtp, buydk bir hiz ile Gyelerine ve
sektore yaymayl hedef edinerek kurulmus bir yapiyiz.
Temel duizeyden, uzman dizeyine kadar farkl kademe ve
konularda egitim veriyoruz.

Dernegimizde Universitelerden profesorler, docentler, dok-
torlar, meslek yuksekokullarinda ders veren teknik 6gret-
menler ve uzman egiticiler var. Bunlar dernegin aktif
egitimcileri ve destekcileri, ayni zamanda dernegin Uyeleri.
ISEDA tim egitim veren kurumlarla sektérde faaliyet
gosteren kisiler arasindaki mesafeyi kisaltan, onlarla
strekli bir arada olan bir yapi haline geldi.

AHILIK SISTEMINi iISEDA’'DA OLUSTURDUK
SektorimuUzde egitim camiasi disinda farkli konularda
faaliyet yaraten iyi mihendislik egitimi almis mihendis
meslektaslarimiz var. TaahhUtte, uygulamada, Uretimde
faaliyet gosteren farkli alanlarda cok iyi egitim almis teknik
ogretmenler ve tekniker dostlarimiz var. Bu insanlar is-
lerinde cok basarililar ve bircogu bildiklerini aktarabilme
yetenegdine sahip cok iyi egitimciler. Bunlarin disinda lise
yada Universite egitimi almamis ama yillarca bu sektérde
faaliyet gostermis ve cok ciddi uzman konumuna gelmis
kisiler var. Yani cok sey bilen ve bildiklerini de iyi aktarabilen
degerler mevcut. Tek eksiklikleri bilgilerini belgeye
dayandiramamalari ve diplomalarinin olmamasi. ISEDA ile
biz, bu iki grubun bir arada bulundugu ama 6zellikle bildik-
lerini aktarabilecek nitelikte olan insanlarin biraya geldigi,
cok sayida Uyesi olmayan ama ahilik sistemi gibi sohbet or-
tamlarinda, seminerlerde, birbirlerine 6gretici olan insan-
lardan olusan bir olusumu ortaya cikarmak istedik.

iSEDA EGITiMLi is GUCU SAGLADI

ISEDA 2004 yilinda kuruldu. Turkiye'de cok ciddi bir
mesleki egitim sorunu var. Mesleki egitim almis, iyi
teknisyen, iyi tekniker, iyi mdhendis, iyi usta bulmak
giderek zorlasiyor. Piyasadaki talep katlanarak artiyor fakat
sektore yapilan insan yatirimi artmiyor. Dolayisiyla strekli
yetismis is glcl sikintisi cekiyoruz ve bu acik her gecen
glin katlanarak artiyor. Bunun icin iSEDA olarak; is giictine
yatirim niteligi tasiyan bu faaliyetlerin firmalara, Ureticilere
ve distribttorlere bir hizmet olacagini da dustinerek 6zel
egitim programlari gelistirdik. Bu sayede firmalara okullar-
dan yeni mezun olmus veya bu sektore girmek isteyen in-
sanlarin egitilmis, konularinda yeterli temel egitimi almis
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olarak génderme sansimiz oluyor. Sektore insan kaynadi
kazandirmak ve mevcut insan kaynagini gelistirmek acisin-
dan ISEDA cok dogru bir adimdir. Atilan bu adimlarin
yarari orta vadede belirgin sonuclar verecektir. Bunu hepimiz
yasayarak gorecegiz.

BiLGiYi PAYLASILABILIR HALE GETIRDIK

ISEDA'nin kurulusundan bu yana gecen 4 yilda verdigimiz
hizmetler hakkinda cok sey soylenebilir. Mesela, bireysel
olarak her firma ya da o firmada calisan uygulamacilar,
belli bir bilgiye sahiptirler. Firmalar, kendi binyelerinde
seminer ve egitim faaliyetleri dlizenliyor ve insanlar her
gittigi seminerde ayni konuyu defalarca dinliyordu. Biz o
bilgiyi tek bir potada eritip, tek bir yerden 6grenilebilecek
hale getirdik. Dokiimantasyonlari sagladik. insanlarin bilgi
paylasabilecedi, herhangi bir firmanin goélgesinde ol-
mayan, bagimsiz bir platform olusturduk ve bu bilgiyi pay-
lasilabilir hale getirdik. Artik bilgiyi saklayarak kendini
onemli saymak yerine, paylastigimizda daha degerli ola-
bilecegimiz bir déneme gectik. ISEDA bilgiyi yayma
kaltdrunun gelismesi acisindan blyuk bir adimdir.

EGITIMCILER DAHiL HEPiMiZiN OGRENECEGI

COK SEY VAR

ISEDA, iklimlendirme sektorilyle egitim veren kurumlar
arasindaki mesafeyi kisaltti. Bunu, dernegin icine Univer-
site ve lise 6gretmenlerini alarak yapti. Sektorde Universite
kapisindan iceri girmemis cok calisan var. O kisilere tniver-
sitelerde egitimler verdik. Yani Universitelerin '6cU" ol-
madigini gosterirken, bir taraftan da Universitelerde ve
meslek liselerinde gorev yapan 6gretim gorevlilerine
‘egitimci egitiminin’ gerekli oldugunu hissettirdik. Egitim-
cilere yonelik ‘egitimci egitimleri” dizenledik. Yani egitim-
ciler bizden egitim talep etmeye basladi. Biz de kendi
tecriibelerimizi, mesleki egitim veren kurumlara aktarma
sans! bulduk. Daha éncede yapiliyordu ama biz daha iyisini
yapmaya calistik.

YURTDISINA ACILDIK

iklimlendirme-sogutma sektériinde, egitim alaninda yurt
disinda neler yapildigi konusunda, 6zellikle teknisyenler
dizeyinde neler yapildigr fazla bilinmiyordu. TTMD gibi
dernekler, bir cok yurt disi kaynakli calismayi cevirerek,
egitimler duzenleyerek tesisat ve makine muhendislerine
aktardilar. Fakat diger kademelerdeki calisanlar icin,
dizenli calismalar yapilmadigr icin yurt disinda neler olup
bittigi konusu insanlarin cok fazla ilgisini cekmiyordu. "Yurt
disindaki bir teknisyen, tekniker, usta, mihendis, hangi
egitim sureclerinden geciyor, oradaki sektér bu alanda
nasil yapilanmis, bu meslegi yapan insanlara nasil sahip
cikiliyor?” gibi konularla ilgili bilgi akisinda sorunlar vardi.
Dernegimizin en dnemli faaliyetlerinden birisi de, bu bilgi
akisini saglamak oldu. Biz dernegi kurar kurmaz; 'Acaba
yurt disinda bizim gibi bir dernek var mi?' sorusunun
cevabini arastirdik ve bu isi en iyi yapan derneklerle, sivil
toplum orgtleri ile ve egitim kurumlari ile irtibata gecip,
oradaki kultura Turkiye'ye aktarmaya gayret ettik. Turkiye
AB'ye girme surecindeyken biz, Avrupa Klimacilar Bir-
ligi'ne Uye olduk. ‘Avrupa'da klimacilar nasil 6rgutleniyor,
talepleri neler, hangi standartlar var, teknisyene nerede



ayin dosyasi / soylesi

ihtiyac var?’ gibi normlari, Tirkiye'ye aktarmaya basladik.
Sogutmada en gelismis Ulke olan Amerika'da kisa adi RSES
olan, Turkce’'si Sogutma Servis Mihendisleri Birligi diye
adlandirabilecegimiz cok iyi érgitlenmis, ISEDA icin dzel-
likle model alinabilecek nitelikte cok ciddi bir yapinin var
oldugunu tespit ettik ve hemen irtibata gectik. Sektérin
ortak olarak tanidigi, destek verdigi egitimler sonucunda
yine sektdrce taninan, gecerliligi sektorce kabul edilen ser-
tifikalar veriyorlar. Ortak calismalar gelistirmek Uzere
RSES’ten Amerika'daki bazi Universitelerden Glkemize
misafirler getirdik. Calismalarimiza isik tutacak ve temel
teskil edecek bilgiler edinme sansi bulduk. Ortak bir egitim
kaltarG olusturarak bu calismalari model aldik. Ayrica
Amerika'daki toplantilara da egitim ydneticilerimiz
dizeyinde defalarca katildik ve bilgileri sektérimuze
tasidik. Egitim modelleri olusturduk.

Bildigimiz kadariyla sektordeki insanlarin egitim
faaliyetlerinin disinda milli egitim diizeyinde calis-
malariniz da var.

Milli egitim duzeyinde de cok &nemli calismalar
yuruttyoruz. YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yusuf Ziya Oz-
can’a yUksek ¢gretimde iklimlendirme egitimi ile ilgili bir
inceleme ve gelistirme tavsiye raporu sunduk. TOBB iklim-
lendirme Meclis Baskanimiz da bu gériismede bize blylk
destek verdi. Milli Egitim Bakanh@i'nda bakanlik ve genel
muddrler duzeyinde goérasmelerimiz oldu. Mesleki
Yeterlilikler Kurumu Baskani ile meslek standartlarinin
gelistirilmesi konularinda gérus alisverisinde bulunduk. ik-
limlendirme meslek alaninda meslek standartlarinin
gelistirilmesi hususlarinda fikir birligine vardik. Meslek
alanimiz ile ilgili bircok 6nemli meslek lisesi ve meslek yUk-
sek okullarini inceleyerek egitimci ve egitim malzemeleri
eksiklerini tespit ettik ve meclisimizin bilgisine ve destegine
sunduk. Ozetle TOBB iklimlendirme Meclisi vasitasi ve
destegi ile Ulkemizin meslek alanimiz ile ilgili egitim gele-
cegine yon verecek nitelikte faaliyetler gerceklestirdik.

SOSYALLiGi ONE CIKARDIK.

Dernegin yaptig calismalarin en énemlilerinden biri de
sosyal faaliyetler konusundaki basarisidir. Buna degin-
meden gecemeyiz. Malumunuz hayat sadece calismaktan
ibaret degildir. Uyelerimiz ve bize yakin olan dostlarimizin
bir arada olma arzusunu gerceklestirecek, Uyelerimizin
ailece bir araya gelebilecegi cok sicak toplantilar ve sosyal
faaliyetler duzenledik. Geleneksel iftar yemeklerimiz,
tekne gezilerimiz var, sabah kahvaltilari organize ediyoruz.

Yurt disindaki derneklerle lilkemizdeki dernekler
arasindaki farklari biraz acabilir miyiz?

Ozelikle sektérimuzdeki derneklerin is birligi acisindan
bircok yurt disi Glkeden daha gelismis bir yapida oldugunu
soylemek sanirim yanlis olmaz. Bizdeki isbirligi gercekten
cok Ust diizeyde. Bu acidan dernek ve vakiflar arasindaki
iletisim cok glclt. Kendimize haksizlik etmemeliyiz.
Gelismekte olan bir Ulke oldugumuz icin, sosyal 6rgutler,
demokratik yapilanma, sektérlerin sivil toplum 6rglti
olusturma egilimi ve basarisi acisindan Glkemiz hentz
gelisme asamasinda. Ozellikle Amerika’da iklimlendirme
alaninda cok koklu ve buyik yapilar var. ASHRAE gibi,
RSES gibi gecmisleri uzun yillara dayanan koklu yapilar var.
Bu yapilar artik standart olusturup, diinyaya model haline
gelmis yapilar. Bu érgutler iyi incelenmeli ve cok daha iyisini
yapmak Uzere birlik olup derhal harekete gecilmelidir.
Bunun yani sira; Amerika'da veya Avrupa'da derneklerin
bir diger dnemli basarisi da, butin derneklerin bulustugu
Ust bir semsiye organizasyon yapisinin olmasi. Yani ortak
bir konsorsiyumlari var. Kararlar oralarda aliniyor ve kanun
gibi uygulaniyor. Sevindirici olan ise bizde de bu yénde
gelismeler olmasi. Zamanla bizim derneklerimiz de bu
yaplyl gerceklestireceklerdir. Bunun ilk adimi da Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi blnyesinde sektdr meclisleri
catisi altinda iklimlendirme Meclisi’'nin  kurulmasidir.
TOBB'un belirledigi 56 ana meslek alanlarindan birisi de
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iklimlendirme sektéri  oldu. iklimlendirme sektéri
Tirkiye'nin ve hatta bolge dlkelerinin en énemli is kollarin-
dan biri oldugu ve ekonomiye yén verdigi belirgin ve bilinir
hale geldi. Burada TOBB buinyesinde boyle gtizel bir olusu-
mun alt yapisini olusturmada emegi gecen sayin Zeki
Poyraz Bey’e tesekkir etmek gerekir. Blytk emekleri ol-
mustur. Bu basarili ve cok dnemli meclisimizin yaklasik
40'a yakin seckin Uyesi var. Buttn sivil toplum érgutleri de
bu meclise iye. Ben iklimlendirme Meclisi'nden cok umut-
luyum. Meclisin Egitim Komite Baskanligi gorevi de
ISEDA'nIn faaliyetleri nedeni ile sahsima layik gorildi.
Seref duydum. Verilen bu anlamli gérevin agirliginin ve so-
rumlulugunun da farkindayim. Sektériimdziin, dolayisi ile
meclisimizin destegi ile cok basarili egitim calismalarinin
altina birlikte imza atacagiz.

Cok keyif aldigim bir basariya cok kisa zamanda ulasmak
bizlere nasip oldu. Gercekten cok mutluyum. Destek veren
meclis Uyelerimize de stkranlarimi sunuyorum. Ayni za-
manda bu gdrev ve olusum ile sektoriin ortak egitim pro-
jelerini tretmek adina énemli bir firsat oldu. Orta vadede
sektorin kendi egitim ve denetim sistemini olusturmak
saniyorum mumkin olacak. Beklide hayal ettigimiz o
buytk bulusma noktasi egitim olacak. Benzeri ortak calis-
malar bundan sonra cok daha hizli gerceklesecektir,
clinkl biz dayanisma icerisinde olan bir sektodriz. Cok iyi
calismalar yapilacagina inaniyorum.

Gerek firmalar, gerekse egitim kurumlari, sizin cals-
malariniza nasil tepki verdiler?

Biz bir vizyon koyduk ortaya. Bu vizyonun algilanmasi ilk
baslarda biraz glic oldu ama ne yaptigimizi anlatarak insan-
lart ikna edebilecegimizi biliyorduk. Strekli olarak insanlari,
egitim ihtiyaci konusunda ikna etmemiz gerekiyordu. Bunu
saglamak icin cok ugrastik ve dernek olarak bunu basardik.
Her seviyede insanin katilabilecedi egitim modulleri olustur-
duk. Insanlar yavas yavas, calismalarimiza gelip, bildiklerini
belgelendirmeye basladi ve bastaki direnc giderek azaldi.
Artik direnc yok, her kademede biytk dostluk, yakinlk ve
isbirligi talebi aliyoruz. Bu cok sevindirici. Calismalarimizin
dogru anlasiimasi ve samimiyetimizin herkesce algilanmis ol-
masl basarimizi arttiracaktir.
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Meslek Yiiksekokulu ve meslek liselerindeki yapilar
nasil? Daha iyiye gitmesi icin neler yapilmali?
iklimlendirme ve sogutma alaninda bu bélumler olusturu-
lurken cok ciddi calismalar yapildi. 1980 yillarin
baslarinda ingilizce kisaltmasi "HVAC&R' olan, Turkce'si ise
‘Isitma, Havalandirma, Klimatizasyon ve Sogutma’ olarak
cevrilebilecek olan meslek alaninda Turkiye'de de ihtiyac
olacagi ortaya cikmisti. YOK'Uin ydnlendirmesi ve Diinya
Bankasi destegiyle bir fon olusturuldu ve egitimciler yurt-
disina gonderildi. Oradaki bilgiler buraya aktarilarak bilgi
merkezi olusturuldu ve sonucunda da baslangicta bazi
pilot meslek yiksekokullarinda olmak Gzere iklim-
lendirme-Sogutma bolimleri olusturuldu. Yani bu bolim-
lerin  egitim modulleri olusturulurken tesadifen
olusturulmadi. Dolayisiyla bu okullarin iyi bir altyapisi var.
O okullardan mezun olan gencler, Tarkiye'de ve sektdrde
cok ciddi ydk tasiyan insanlar haline geldiler. Meslek liseleri
de buna paralel gelisti. Giderek bolim ve okul sayisi artti.
Artik Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme diye ad-
landirilan ayri bir bélim var. Bu bélim, MEGEP adl
Avrupa Birligi ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan olustu-
rulan ortak bir proje ile gelistirildi. Bu noktada iSEDA bu
calismalarin icinde yer aldi. Meslek liselerindeki mufredat-
larin proje kapsaminda gelistirilmesine yonelik calismalar
yaptik. Meslegin tanitim filmlerini cektik. Her il
meslegimizi tercih edecek genclere meslegimizi Avrupa Bir-
ligi bilgilendirme merkezlerinde bizzat tanitiyoruz. Tirkiye
capinda Milli Egitim Bakanhgi'nda iklimlendirme meslek
alani ile ilgili boélumlerde egitim veren tim egitimcilere
ISEDA egitimci egitimleri verdi. Okullar ziyaret edip eksik-
lerini analiz edip sektérin destek vermesi icin acilimlar
gelistirdik. Biz okullarimizin 6neminin farkindayiz. Bu 6ne-
min sektdrce de anlasiimasi icin blylk caba harciyoruz.

COzUM iCiN SEKTOR OLARAK

OKULLARA DESTEK VERMEK GEREKiYOR

Elbette meslek liselerinde de bazi sikintilar yasandi. En
onemli sikinti; meslek liselerinde 6gretmenlik yapacak
teknik 6gretmenlerin, teknik egitim fakultelerinde yetisiyor
olmalari. Meslek liselerinde iklimlendirme-sogutma diye bir
bolim var ama teknik egitim fakultelerinde iklimlendirme
diye bir bolim yok. Dolayisiyla 6gretmenler yeterli bir bilgi
alamadan gorevlendirildiler. Sektér de bu boélumlerle
baslangicta ilgilenemedi. Boyle olunca meslek liselerinden
dogaclama 6grenci yetismeye basladi ve o yetisen 6gren-
ciler ihtiyaca cevap veremedi. Suanda daha cok egitim
malzemesi sorunu var, laboratuvar destegine ihtiyaclari var.
Su anda 33 Universite iklimlendirme-sogutma alaninda
egitim veriyor. Say arttikca donanim azaldi. Mezun sayisi
artiyor ama altyapi yeterince guclendirilemedi. Mezunlarin
kalitesi de bu konuya bagl olarak dustyor. ISEDA olarak
Turkiye'nin 6zellikle yogun sekilde iklimlendirme-sogutma
mezununa ihtiyac duydugu illeri belirledik. Bu illerdeki
meslek yiksekokullarini inceledik. Bu okullarin; ‘kac tane
ogretmeni var, laboratuarlarinda hangi donanimlari var ve
neye ihtiyac duyuyorlar, bir 8gretmene diisen 6grenci sayisi
kac?' bunlari tek tek inceledik. Cikan sonuc hic de keyifli
degildi. Her seyin devlet tarafindan yapilmasini beklemek
buytk bir haksizlik. Sektér olarak gercekten ne istedigimizi
tam olarak tarif edip, daha sonra da o dogrunun yapilmasi
icin gerekli destegi vermemiz lazim. C6zUm icin gerekli
desteg@i saglamamiz gerekiyor.



MESLEK LiSESi EGiTiM MUFREDAT SiSTEMi
YENIDEN YAPILANDIRILDI

Bu calismay iklimlendirme Meclisi Egitim Komitesi calis-
masi olarak sektortn ileri gelenlerine sunduk ve cok guzel
tepkiler aldik. Ornegin ISKID, meslek liselerinin rehabilitasyonu
acisindan malzeme toplama isini yapiyor ve bunu okullara
dagitacak. Ayrica, TOBB araciligiyla Mesleki Erkek Teknik
Ogretim Genel Mudurluga ve Ciraklik Egitimi Genel
MUdarlagu ile de gorismelerimiz oldu. Kendilerine sikin-
tilari anlattik. Bu calismalar derlenip MEGEP Projesi kap-
saminda Tarkiye'deki mesleki egitim yeniden yapilandirildi.
Cok ciddi bir fon ayrildi. Bu fonla meslek liselerindeki
egitim mifredat sistemi yeniden yapilandirildi. Fakat
liselerdeki yapi dizeltilince bu sefer meslek ytksekokullari
uyumsuz hale geldi. Maalesef ginimuz kosullarinda
geldigimiz noktada meslek ylksekokullarindaki egitim
mufredatlari meslek liselerinde verilen egitimin bir Ust
egitimi olma niteliginde degil.

Ornegin; istanbul'daki bir Tesisat Teknolojileri ve iklim-
lendirme boliminden mezun olmus, Isitma ve Dogal gaz
konusunda uzmanlasmayi tercih etmis, diplomasi ile bir-
likte bu sertifikayr almis bir 6grenci istanbul ve yakin
cevresindeki hicbir Gniversitenin yuksekokullarindaki dogal
gaz ve sihhi tesisat bolimune gidemiyor, ciink( istanbul
ve cevresinde bdyle bir bdlim yok. Daha alt kademede
bolim ve egitim var. Yani yeniden basa donUs var.
MYO’larin mifredatlari ile meslek liselerinin mufredatlar
arasinda buyik uyumsuzluklar var. YOK Baskani Sn. Prof.
Dr. Yusuf Ziya Ozcan'a bizzat bunlar rapor halinde ak-
tarildi. YOK ve Milli Egitim Bakanhgi, gdrismelerimizin
ardindan iklimlendirme alant ile ilgili mufredat diizenleme
calismalari baslatti. Bunlar bizim adimiza cok sevindirici
gelismeler. Bu konuda cok ciddi adimlar atilacagini
distnUyorum. Yeter ki el birligi ile calisip emek verelim.

MEGEP ile ilgili calismalari anlatabilir misiniz?
MEGEP Milli Egitim Bakanhdi ile Avrupa Birligi'nin ortak
projesidir. Kisaca Turkiye'deki mesleki egitimi gelistirme ve
glclendirme projesinin adidir. MEGEP toplanti ve calistay-
larina ISEDA olarak davet edildik. Daha énce tanimlanan
25 meslek alani arasinda iklimlendirme yoktu. Yillik 10 mil-
yar dolar cirosu olan, ortalama 250 bin insanin istihdam
edildigi dev bir sektoér meslek alani olarak yok sayiliyordu.
Yaptigimiz toplantilarda bu sektorin dtnyanin en byuk 3
fuarindan birisini yaptigini, cihazlarimizin sogutucu akiskan
ihtiva ettiginden, ozon tabakasina ve cevreye direkt etki et-
tigini, Avrupa'daki birtakim ydnetmelikleri direkt olarak
uygulayacak insanlarin, bizim meslek alanimiz icinde
oldugunu anlatinca, iklimlendirme meslek alanini da meslek
olarak tanimaya karar verdiler ve meslek liselerindeki
bolumleri de buna yapilandirma karar aldilar. ISEDA'nin
cabasi ve emegi bu acidan blyuktdr. Bizim calismalarimiz
sonucunda Milli Egitim Bakanligi MEGEP Projesi kapsamina
iklimlendirme-sogutmayi da aldi. Ardindan da meslek
liselerindeki iklimlendirme-sogutma ve tesisat boltmlerinin
egitim mufredatlarini birlikte yapmamizi teklif ettiler. Milli
Egitim Bakanligi ve AB heyetleri ile birlikte meslek liselerinde
verilen tesisat teknolojileri ve iklimlendirme bolimindn
butin mufredatini yeniden yapilandirdik.
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MEGEP PROJESI BiR ATILIM PROJESIYDI

Ayrica ISEDA olarak Milli Egitim Bakanligr destegiyle bu
meslegin filmlerini cektik. Bu filmler sayesinde iklim-
lendirme-sogutma bdlimund veya tesisat teknolojileri ik-
limlendirme boélimund tercih edecek bir 6grenci Milli
Egitim Bakanligi'nin web sitesini ziyaret ettiginde balumle
ilgili meslegi tanitan filmleri izleyip gerekli bilgiye sahip ola-
bilecek. Ayrica Milli Egitim Bakanligi ve proje yetkililerine
her yilin haziran ayinin ilk haftasini iklimlendirme Haftasi
olarak kabul ettirdik. Haziran ayinin ilk haftasinda MESBIL'in
Taksim'deki merkezinde ortaokuldan liseye gececek
ogrencilere aileleriyle birlikte iklimlendirme bolimu
hakkinda gerekli bitin bilgileri ISEDA araciligiyla veriliyor.
Biz bu calismalar yaptiktan sonra bélime gelen talep
ylzde 70 artis gosterdi. MEGEP Projesi bizim icin bir atilim
projesiydi. Milli Egitim Bakanligi ortak calismamizdan
memnun kalinca Turkiye'deki meslek liselerinde egitim
veren butldn 6gretmenleri bir araya getirip iki ginlik bir
egitim vermemizi istediler. 25 meslek alani icerisinde
egitimcilere egitim veren tek meslek grubu bizdik.
Dolayisiyla biz egitimcilerimize de sahip ciktik. ISEDA,
egitimcilerin de ulasabilecegi bir platform haline geldi.
Dolayisiyla MEGEP projesinden biz cok verim aldik. Sektér
olarak da MEGEP'e cok destek verdik. Simdi sira meslek
yUksekokullarinda. Bu isin ucunu birakmayacagiz.

DEVLET ONAYLAMA,

iziN VERME MAKAMI DEGILDIR

Devlette de AB'ye giris streciyle birlikte bir yenilenme var.
Avrupa'da sivil toplum érgutleri cok giiclt. Biz de devletin
tanidigi sertifika ©nemliyken, Avrupa'da sivil toplum
orgutlndn veya sektorin tanidigi evrak gecerlidir. Devlet
onaylama, izin verme makami degildir. Sektér kendi sis-
temini kurar, devlet o 6rgttlenmeye destek olur.
Dolayisiyla zaten zorunlu bir gecis var. Sektor olarak biz
iyi bir sekilde ¢rgutlenirsek, kendi sistemimizi olusturursak,
devlet buna imkan saglamak durumunda. MEGEP Projesi
gibi AB Uyelik strecinde destek verilen benzer projelerin
ana fikri de zaten bu yonde. AB bu fonu Milli Egitim
Bakanligi'na verirken sivil toplum érgatleriyle birlikte calis-
may! sart kosuyor. Sektdrin talebine goére 6grenci
yetistirmeyi zorunlu tutuyor. AB'ye Uyelik strecinin 6zel-
likle sektdérimuz adina yararli olabilecek tim asamalarin-
dan yararlanmak (izere ISEDA sirekli gorev basinda
olacaktir. Gelismeleri olanca hizi ile sektérimizin yararina
aktarmayi 6ncelikli isimiz olarak algiliyoruz.

iISEDA’'nin bundan sonraki hedefleri hakkinda da
bilgi alabilir miyiz?

Meslek yiiksekokullariyla ilgili olarak, YOK ve sektériin
destegiyle ciddi calismalar yaptik ve yapmaya devam ede-
cegiz. Ana hedeflerimizden bir tanesi bu. Diger hedefimiz
2006 ekim ayinda cikan 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu Kanunu kapsaminda meslek tanimlari ile ilgili. Bir
meslek alaninda uzman oldugunuzu ispat etmek istiyor-
saniz, Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun tarif ettigi meslek
tanimlarindan birisini secip sinavina gireceksiniz ve uzman-
ginizi belgeleyebileceksiniz. Cok ciddi bir adim. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu Turkiye'deki cok buylk bir
boslugu dolduracak bir kanun, sayet iyi calisirsa. Kurumda,
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sivil toplum érgutlerinden, YOK 'ten ve Milli Egitim Bakan-
ligi'ndan temsilciler var. Hendz yeni bir olusum. Kurum,
sadece meslegi tarif ediyor, meslekteki sivil toplum 6rgit-
leri de orgutlenip, kendi akreditasyon sistemini kuruyor.
Sektorin 6rgitl, mesleki yeterlilik konusunda sinavla
yeterlilik belgesini veriyor.

TOBB iklimlendirme Meclisi Egitim Komitesi Baskani si-
fatiyla, Mesleki Yeterlilik Kurumu baskaniyla bir gérisme
yaptik. Baskan once bizi saskinlikla karsiladi. Ctinkd, kanun
ciktigr glinden itibaren insanlara cagrida bulunduklarini
ama kimseden cevap alamadiklarini ifade etti. ilk kez bir
meslek kurulusu, kendi meslek standartlarini olusturmayi
talep etti dedi. Bu cok énemli bir nokta. Sonucta birlikte
calismaya karar verdik ve bir heyet olusturuyoruz. Bu
heyetle birlikte tekrar Ankara'ya gidecegiz ve iklimlendirme-
sogutma alanini birlikte tarif edip, mesleklerin hangi
yeterlilikte olmasi gerektigi konusunda birlikte calisacagiz.
Mesleki yeterliliklerin tarifi bu tlkede cok seylerin énund
acacak. Bu meslekte olup, meslekteki uzmanligini ispat ede-
cek diplomasi olmayan, fakat bunu belgelemek isteyen in-
sanlarin ihtiyacini cok iyi cevaplayacak. Bu belgeler
Avrupa'da da gecerli olacak. Baska bir Ulkede calisma
imkani da yaratilacak. Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu,
bizim teknolojiyle bir araya gelmemiz, Avrupa'daki acilim-
larimiz ve meslek adamlarinin egitime olan talebini arttir-
mak acisindan cok énemli bir adim. Biz bu adima kayitsiz
kalamayiz. Ayrica, sertifikasyon sureci ve belgelendirme
asamalari ile ilgili dnemli calismalarimiz olacak.

MEGEP Projesiyle birlikte calistigimiz Bahcesehir Univer-
sitesi blnyesinde Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme

Merkezi (METGEM) kuruldu. Biz METGEM kapsaminda bir
protokol imzaladik. ISEDA olarak, METGEM biinyesinde
Bahcesehir Universitesi logolu sertifikalar verecegiz. Yakin
tarihte yapilan bu isbirligi cercevesinde yaygin egitim pro-
jemizi sektére anlatacagiz. Bahcesehir Universitesi, iklim-
lendirme-sogutma bolimu kuracak. Bahcesehir Universitesi
gibi 6zel bir egitim kurumu bizim meslek alanimizdaki
cevheri fark edip bize destek olma karari aldi. Bunun
disinda Marmara Universitesi'yle bir protokol imzaladik.
Orada ISEDA amfisi olusturduk.

AREA 2010'DA iISTANBUL'DA

2010 yilinda Avrupa Klimacilar Birligi AREANIn genel ku-
rulu ISEDA ev sahipliginde istanbul'da yapilacak. Sektorin
taleplerini, Avrupa'daki gelismeleri, sektértin Avrupalilarla
iliskilerini gelistirecek organizasyonlar yapacagiz. TOBB ik-
limlendirme Meclisi'nde cok ciddi calismalarimiz olacak.
En somut veriler elde edecegimiz projelerden birisi de
ISKID ve ISKAV destegiyle olusturdugumuz ortak bir egitim
platformu. Bu platform kapsaminda butln sektoérin
tanidigi, sektortn taleplerinin bir noktada toplanarak
islendigi ve onun egitime aktarldigi bir sistem yaratiyoruz.
O sistemle, 6grenci sadece egitimini sinifta almayacak;
ornegin ISISAN'a gidecek ve oradaki uygulamalari gore-
cek. Sektordeki sanayi isbirligiyle her yeri egitim merkezi
olarak kullanacag@iz ve ortak bir insan kaynagi yaratip on-
lari belgeleyecegiz. Ardindan ortak denetim sistemini olus-
turacagiz. Bunlar buyuk projeler ve biytik fonlar ayriimasi
gerekiyor. Ben inaniyorum ki bu konuda bize cok destek
olunacaktir. Bizi izlemeye devam edin, iyi seyler olacak.
ISEDA ve sektor calisiyor.

ISEDA ve Bahcesehir Universitesi’nden sektére mujde!

ISEDA- Bahcesehir Universitesi isbirligi ile METGEM projesi
cercevesinde gerceklestirilecek olan sertifikasyon calis-
malar Bahcesehir Universitesi Besiktas Kampiisi'nde
dizenlenen bir toplanti ile sektére anlatildi.

Toplantida ISEDA Yonetim Kurulu Baskani Turhan
Karakaya tarafindan ISEDA, ISKID ve ISKAV isbirligi ile
dizenlenmesi planlanan egitim projeleri ve sertifikasyon
strecleri hakkinda sunumlar yapildi.

Konusmasinda, sektordeki egitim calismalarinin tek cati al-
tinda tertip edilmesi gerektigini séyleyen Turhan Karakaya,
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sektorde bir egitim kirliliginin oldugunu ve bu calismalarin
neticesinde zamanin ve kaynaklarin bosa gittiginin altini
cizerek, gelismis Ulkelerde oldugu gibi, genel ve
degismeyen egitimleri her firmanin tekrar tekrar vermesi
yerine yetkili bir kurumun bu egitimleri vermesini ve bu
egitimlerin herkesin taniyacagi bir sertifika ile belge-
lendirilmesi gerektigini belirtti. Karakaya konusmasina soyle
devam etti: “Bu belgelendirme; meslekte olup, meslekteki
uzmanhgini ispat edecek diplomasi olmayan, fakat bunu
belgelemek isteyen insanlarin ihtiyacini cok iyi cevaplaya-
cak. Bu belgeler Avrupa'da da gecerli olacak. Baska bir
Ulkede calisma imkani da yaratilacak. Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu Kanunu, bizim teknolojiyle bir araya gelmemiz, Avru-
pa'daki acilimlarimiz ve meslek adamlarinin egitime olan
talebini artirmak acisindan cok énemli bir adim.”

MEGEP Projesiyle Bahcesehir Universitesi biinyesinde
Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme Merkezi (METGEM)'nin
kurulmasiyla ISEDA, Bahcesehir Universitesi logolu serti-
fikalar verecek. Ayrica Bahcesehir Universitesi gelecek egitim
ogretim yilinda, iklimlendirme-sogutma balimd kuracak.
Sektor temsilcileri tarafindan ayakta alkislanan sunumun
ardindan Bahcesehir Universitesi METGEM-Mesleki Teknik
Egitim Gelistirme Merkezi Baskani Azize Gokmen is birligi
anisina Turhan Karakaya'ya bir plaket verdi.
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ayin dosyasi / soylesi

Sektdrin arastirma ve egitim merkezi; ISKAV

ISKAV Egitim Komisyonu Baskani Vural Eroglu: “Egitim calismalarini strdtrdlebilir
hale getirebildigimiz zaman bulundugumuz cografyada yeniden yapilanma stireci
icinde bulunan Ulkelere sadece Urettigimiz Urtnle degil, teknik servis hizmetleriyle
de buyuk faydalar saglayabiliriz. iste o zaman Tirkiye, Isitma, Sogutma ve Klima

merkezi haline gelecektir.”

ISKAV Egitim Komisyonu Baskani Vural Eroglu

Réportaj: Mehmet OREN

ISKAV (Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi),
30.12.1997 tarihinde kuruldu. Vakfin amacini “Turkiye'deki
Istma, Sogutma, Klima sektérint gelistirmek, Avrupa Bir-
ligi'ne uyumunu saglamak ve Universite-Sanayi isbirligini
gerceklestirmek” olusturuyor. Mesleki kuruluslar, sosyal ve
bilimsel calismalar yapan 6zel ve kamu kuruluslari ile isbir-
ligi ve ortak calismalar yaparak sektérimize hizmet
retilmesi hedefleniyor.

Vakfin ele aldigi konular epeyce yer tutuyor. En kisa sek-
liyle buraya aktarmak gerekirse: Universiteler, vakiflar,
dernekler, sektor sirketleri, 6zel kuruluslar ve calisanlarinin
aralarindaki dayanismayi kolaylastirmak, haklarini koru-
mak, mesleki bilgi ve gelismelerini saglamak; Teknolojik
gelismeleri Ulke yararina kullanmak, bu imkanlardan
yatirimailari, uygulayicilari, 6gretim Uyelerini, 6grencileri
faydalandirmak, burs temin etmek ve tlkenin kalttr ve
bilgi seviyesinin yukselmesinde katkida bulunmak; Bilgili,
ekonomik, kalici coztimler getirerek sektorde tarafsizhigi
ve birlestiriciligi temin etmek; Universite sanayi isbirligini
guclendirmek, Universite potansiyelini sanayi ihtiyaclarinda
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kullanarak verimi artirmak, teknik okullar ve meslek
kurslari acmak, kaliteli ve bilgili elemanlarin yetismesini
saglamak; Meslek mensuplarinin faaliyetlerinde; cevreyi,
dirustluk ve glveni, meslek disiplinini, ahlakini ve
dayanismasini korumak, haksiz rekabeti dnlemek, etik ku-
rallarinin benimsenmesini saglamak; Sektoérin ve tlke
sanayinin ihtiyaci olan belgelendirme calismalarini akredite
kuruluslar ile isbirligi icinde gerceklestirmek; Modernizasyon
ve standardizasyon calismalari yapmak, mesleki hakemlik
gorevlerini Gstlenmek; Amac ve hizmet konularina yénelik
dergi, kitap, biltenler yayinlamak, konferans, panel ve
sempozyumlar vermek; fuar, sergi, yarisma, gezi ve bilim-
sel toplantilar dizenlemek.

Dosya konumuz “Sektérde Egitim Faaliyetleri” oldugu icin
bizde vakfin egitim calismalari hakkinda ISKAV Egitim
Komisyonu Baskani Vural Eroglu ile gorustik. Bir sohbet
havasinda gerceklesen soylesi ISKAV'In  kurulusuyla
basladi, yapilan egitim faaliyetleriyle devam etti.

isterseniz dncelikle ISKAV'in kurulusuyla baslayalim.
1992 senesinde o zamanin sektodr bayukleri “iklim-
lendirme, sogutma ve klima” konusunda bir dernek
kurma karari verdiklerinde, Turkiye'de bdyle bir sektérin
varligi cok fazla bilinmiyordu. Bir senelik bir calisma
neticesinde dernek kuruldu ve adina ISKID denildi.
Turkiye'deki 1sitma, sogutma, klima santrali ve fancoil
Ureticileriyle sinirli bir dernekti ve cok 6nemli amaclarla
yola ciktl. Bunlardan bir tanesi, sektdériin envanterinin
cikariimasiydi. Sektorde hizmet veren sirketler olarak bizler
Turkiye'de ki sektortn buyukligtunden habersizdik. Fir-
malar birbirlerine cok uzak duruyorlardi. Rakip firmalarin
birbirini tanimasini birakin, komponentciler ana firmalari
bile cok fazla tanimiyorlardi. Kisaca sektdrde bir daginiklik
s6z konusuydu. Fuarlarda simdiki gibi oturmamisti. Bdyle
bir ortamda ISKID sektérdeki bu eksiklikleri mikemmel bir
sekilde giderdi. Oncelikle sektériin envanteri cikarildi.
Cikarilan bu envanter sayesinde firmalar olarak gelecek
yillarin Gretim planlamalarini daha kolay kurguladik. Ure-
tim hedeflerimizi bu envantere gore belirlemeye basladik.
Bu sayede daha dogru ve gercekci planlamalar yaptik bir
bakima firmalar olarak sektérin kaynaklarini dogru
yonetme imkanina sahip olduk. ISKID'in kurulusunda
baskanligini Mustafa Baygan, genel sekreterlik gdrevini de
ben yirutiyordum. iSKID Tirkiye HVAC&R sektoriind
dinyaya entegre etti. Bu sayede Uyelerimiz dunyadaki
gelismelerden aninda haberdar olmaya basladilar. Sek-
térimuz gunceli yakalamaya baslad.

“TURKIYE, DUNYANIN ISITMA, SOGUTMA,

KLIMA KONUSUNDA URETIM MERKEZi OLACAK”
Turk insani akilli ve takipcidir. Turk HVAC&R sektéri
gelismeleri yakindan takip eden ve diinyadaki sektoér men-



suplarinca takip edilen, ses getiren bir konuma geldi. Stan-
dartlarimizi yikselttik, teknolojik yatirimlarimizi yaptik.
1995 yilinda su slogan ile ciktik; “Turkiye, dinyanin
Isitma, sogutma, klima konusunda Uretim merkezi ola-
cak.” Bu slogan Tirkiye'de HVAC sektériintn ortaya cik-
masini ve sektérin bugtnlere gelmesini sagladi. Yapilan
ihracat rakamlarini goérdtigimuizde dinyada gittikce
onemli bir konumda oldugumuzu ve daha iyi konumlara
gelecegimizi goériyoruz.

“Biz BiLIYORDUK Ki; TURKIYE'DE AKADEMIiK CEVRE
iLE SANAYiYi BiR ARAYA GETiRDiGiMizZ ZAMAN
ORTAYA BUYUK BIR SINERJiI CIKACAKTI"

ISKID icerisinde bu gelismeler yasanirken, sektériimiizin
eg@itim ve arastirma ihtiyaclari icin calismalar yapmamiz
gerekiyordu. ISKiD"te bunlar tartisiimaya baslandi. Genel
sekreterlik ddnemimde dernek adina bu gorevi Ustlenerek,
Yildiz Universitesi'nden Prof. Dr. Dogan Ozgur ve Prof. Dr.
Mehmet Ali YUrci Hoca ile birlikte, ISKAV'In temellerini
attik. ISKID Yénetim Kurulu'nda konuyu actigimiz zaman
cok buytk bir sevinc ve Ustin kabulle karsilandi. Bu
gelisme Uzerine 1996 yilinda ISKAV kuruldu. ISKAV bir
ihtiyactan dolayi ortaya ciktl. Biz biliyorduk ki; Trkiye'de
akademik cevre ile sanayiyi bir araya getirdigimiz zaman
ortaya buytk bir sinerji cikacakti. Dunyaya farklliklar
Ureten, arastirma gelistirme yapabilen, egitimlerle sektore
insan yetistiren bir konumda olursak bu giindemi takip
eden degil 6nderlik eden konuma gelebiliriz. ISKAV'In ku-
rulmasindaki amacimiz buydu.

“SEKTORUN TEKNiK ANLAMDA BUYUK BIR BILGI
BiRiKIMINE SAHIP OLDUGUNU VE FiRMALARIN
HOMOJEN BiR SEKILDE BU BILGILERi TASIDIKLARINI
SAPTADIK"”

Sizin baskanliginizdaki Egitim Komisyonunda kim-
lerle calisiyorsunuz? Secildikten sonra nasil bir
strateji belirlediniz?

Suandaki yénetim kurulumuz ve komisyondaki arkadaslarimiz
2006 yilinda secildi. Egitim Komisyonu'nda benimle bir-
likte degerli akademisyen arkadaslarimiz: Prof. Dr. Hasan
Heperkan, Prof. Dr. Galip Temir, Prof. Dr. Feridun Ozglic,
Selman Olmez, Turhan Karakaya ve Aras. Gor. Burak
Olgun goérev yapiyorlar. Egitim komisyonuna secildikten
sonra bu arkadaslarimizla beraber neler yapabilecegimize
dair genel bir perspektif ortaya koymak icin bir araya
geldik. Bu toplantida; sektdrin teknik anlamda buydk bir
bilgi birikimine sahip oldugunu ve firmalarin homojen bir
sekilde bu bilgileri tasidigini saptadik. Teknik konularda fir-
malarimizin sikintisi yoktu. Sektortn asil sikintisinin is
yonetimi konusunda olduguna karar verdik. Okullarimizda
maalesef skolastik bir egitim sisteminden gectigimiz icin,
farklilik olusturan konularda sektérimuzin donaniminin

dustk oldugunu ve batili rakipleriyle ayni kosullarda
rekabet edebilmesi icin; Pazarlama, AR-GE, Sermaye Yapli-
landirma, iktisadi 6nceliklerin belirlenmesi gibi konularda
sektortn zayifliklarinin oldugunu tespit ettik ve su karari
aldik; Biz teknik egitimlerimize devam edelim; fakat sek-
torde calisan, orta ve Ust kademelerde ki arkadaslarimiz
ile CEO ve patron dizeyindeki, yani Ust ydnetim
kademlerinde ki arkadaslarimiz icin ayri ayri egitimler
duzenleyelim.

Bu kararin ardindan; dunya pazarlari ile rekabet edebilir
bir is yonetimi icin kisisel gelisimlerini, ticaret ve teknik bil-
giler ile birlestirecek, egitim unsurlarini iceren bir paket
Uzerinde mutabakata vardik.

Firmalar elemanlarina bir takim egitimler aldiriyorlar; fakat
bu egitimlerin cok genel diizeyde ve sektorimiize yonelik
olmadigini goriyoruz. Biz bu egitimleri kendi catimiz al-
tinda toplayip, sektdérimuze uyarlayip, vaka metotlariyla,
sektor calisanlarini egitimden gecirmek istedik.

“EGITIME KATILAN ARKADASLARIN, FIRMALARINDAKIi
KONUMLARI ESKIYE NAZARAN COK iYi BiR NOK-
TAYA GELIYOR”

Bu egitimlerin iceriklerini biraz daha acmaniz
mimkiin ma?

Agirlikl olarak kisisel gelisim egitimlerinden olusan ve 2
yildir yapilan bu egitimler, 8 basliktan olusuyordu. Bu
egitimlerin buyuk faydalar sagladigini, egitimlere katilan
arkadaslarin, firmalarinda ki konumlarinin eskiye nazaran
cok iyi bir noktaya geldigini gérduk.

YONETiIM KADROLARINA i$ YONETiIMi EGITIMLERI
is yénetimi konusunda firmalarimizin yénetim kadrolarina
yonelik verdigimiz egitimler arasinda; Musteri Odaklilik ve
Hedeflerle Yonetim, Motivasyon Yonetimi, Zaman Yone-
timi, iletisim Teknikleri, Catisma Yénetimi, Liderlik ve Ekip
Yonetimi, Strec Yonetimi ve Sureclerle lyilestirme egitim-
leri var.

Bu egitimler yoneticilerimiz icin gercekten 6nemli egitim-
ler. Ornegin, “Zaman Yonetimi”;

GUNUmdz insaninin en buyik sermayesi zamandir. Bu yiiz-
den 8 saatlik bir zaman egitimimiz var ve bu egitimi
vakalarla veriyoruz. Basarili olmus insanlarin hayatlarina
baktigimiz zaman bir ortak payda cikiyor; o da éncelikleri
belirleyebilmektir. Bu egitimde dncelikleri belirleyebilmeyi
ve zamani verimli kullanabilmeyi &gretiyoruz.

“CATISMA, iINSANIN KENDINi

IFADE ETME BiCiMiDIR”

“Catisma Yonetimi” egitimi konusunu da biraz acmak is-
tiyorum. Catisma Basbakan’inda dedigi gibi insanin ken-
dini ifade etme bicimidir. Turk toplumunda catisma
genellikle kavga olarak alglanir ama degildir. Catisma
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gercekten yonetilebilecek bir strectir. Bu streci yonete-
bilen yoéneticilerin basamaklari cok daha rahat ilerleye-
bildiklerini sdyleyebilirim. Strec yénetimi, bir bilim dali
olarak ortaya cikmaya basliyor. Yani sirec mihendisligine
dogru gidiyor. Her biri 8 saat olan 8 egitim, bu egitimleri
almis arkadaslarimizin sektérimdzde calisiyor olmalari
bize gercekten cok biylk bir gurur veriyor.

SATIS VE PAZARLAMA EGITiMLERI

Bu egitimler de; Satis ve Muzakere Teknikleri Egitimi,
Beden Dili Egitimi, Musteri iliskileri Yonetimi, Etkili Sunus
Teknikleri, Marka Yonetimi ve Markalasma egitimlerinden
olusuyor. Biz skolastik bir egitimden geliyoruz. Okumaya
harfleri 6grenerek basladik, yani tiime varimla egitim
gorduk. Oysa simdiki nesil sunusla, kendini ifade etmekle
basliyor. insanin kendini anlatabilmesi cok énemli. Per-
sonelinizin bir firma yetkilisinin karsisina ciktigi zaman
ardnUnd nasil anlatacagini cok iyi bilmesi lazim. Batdn kilit
noktalar, bu egitimlerde gosteriliyor ve bu sayede basari
daha da artiyor.

Egitim Komisyonunun yaptigi en énemli hizmet, is
yonetim egitimleri diyebilir miyiz?

Bir anlamda evet. Bizim ISKAV'da egitim konusunda yap-
tigimiz en radikal degisiklik, teknik egitimleri devam ettirerek,
is ydnetimi konusunda sektér calisanlarinin kisisel yetenek-
lerini gelistirilmesine agirlik veren bir ilkeyi benimsememizdir.

“ISKAV'IN SPONSORLUGUNDA HER YIL MESLEK
YUKSEKOKULLARI VE TEKNIK LISELER DE GOREV
YAPAN EGITIMCILERE, EGITiM VERIYORUZ"

Baska ne gibi faaliyetler yiiriitiiyor egitim komisyonu?
Bir baska konuda meslek yuksekokullari ve teknik liseler
icin yaptigimiz calismalardir. Turkiye'de bircok meslek yuk-
sekokulu var. ISKAV sponsorlugunda bu okullarimizda
gorev yapan egitimcilerimizi egitmeyi hedefledik. Her sene
cocuklarimizi yetistiren égretmenlerimizi istanbul’da bir
araya getiriyoruz ve kendilerine barinma, yeme icme
hizmetleri de veriyoruz. Zaman zaman firmalarda, zaman
zaman da vakfimizin salonlarinda teknik tekamul egitim-
leri veriyoruz. Okullarimizdan yeni mezun olup fir-
malarimizda gorev yapacak elemanlarin egitiimesiyle ilgili
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olarak da, ISEDA ile géris birligi icerisindeyiz. ISEDA bu
konuda mikemmel bir hazirlik yapti. Gectigimiz gtinlerde
Bahcesehir Universitesi'nde iSKID ve ISKAV'In da destek-
ledigi bir calisma ile anlatildi. Gercekten cok heyecan verici
bir proje ve sektor olarak bu projeyi mutlaka yarurluge
koyaca@iz. ISEDA'nin ortaya koydugu bu calismayi
timUyle destekliyoruz; cinkd ISKAV'In egitim anlayisina
ylzde ylz uyan bir calisma. Hatta sektorde faaliyet
gosteren firmalar olarak bu projenin daha da gelistiriimesi
icin neler yapilabilir sorusuna cevap aramak icin yakin za-
manda bir araya gelecegiz.

“FIRMALARIN VERDIKLERI EGITiM,

KENDi URUNLERIYLE SINIRLI KALIYOR"

iISEDA'nin toplantisinda firmalarin diizenledigi
egitimlerin birbirini tekrar ettigi, bu yiizden egitim-
lere cok zaman ayrildigi ve masraf oldugu belirtildi.
O toplantida s6éylendigi gibi en azindan temel egitim-
ler konusunda firmalar bir araya gelebilirler mi?
Firmalarimiz egitimin 6neminin cok iyi farkindalar ve egitim
icin cok ciddi pay ayiriyorlar. Fakat verdikleri egitim kendi
Urtnleriyle sinirli kaliyor. Dolayisiyla bir firmanin egitimlerini
alan firma calisani bir baska firmaya gectigi zaman benzer
eg@itimlere yeniden baslamak zorunda kaliyor. Bunun or-
tadan kaldinlmasi icin genel teknik prensiplerin verildigi bir
egitimin olmasi gerekiyor. Bu saglanirsa bir firma calisani
baska bir firmaya gittigi zaman adaptasyon sureci kisaltiimis
olacaktir. Bu egitim, okullarin yetistirdigi teknik elemanlari
kademelere gore gelistirmek acisindan, yapilacak bir serti-
fikasyon egitimidir. Bu sayede bu elemanlarin egitimleri bel-
gelendirilebilecek, sertifikalandirilabilecek ve strdurulebilir
bir egitim haline gelecektir. Bu sistemin sektérimize
saglayacagi katki gercekten bize keyif veriyor.

“BiR EGITiM KIRLILIGININ OLDUGU DOGRU"
Firmalarin verdikleri egitimler her zaman devam edecektir;
cunku bu egitimler kendi Grtinlerine yonelik calismalardir.
Elbette bir egitim kirliligi var. Neticesinde harcanan ve bosa
giden kaynaklar var. Arzumuz su; genel ve degismeyen
egitimleri tekrar etmek yerine yetkili bir kurum bu egitim-
leri versin, 6zel ve firmalarin Grtnleriyle ilgili olan egitim-
leri, firmalar zaten veriyor.



“HiC BILMEYECEGIZ, HEP OGRENECEGIZ"

Bu sektdr bir cok zorlugu basardi, egitim konusundaki
projeleri de basaracaktir. Rahmetli Duayenimiz Erdogan
Atakar, “Cocuklar hic bilmeyecegiz, hep 6grenecegiz”
derdi. Dolayisiyla, bugin diinden daha zor o yizden hep
gelisecegiz hep 6grenecegiz. Bunun sektor tarafindan ilke
edinilmesini istiyoruz. Egitimler, kisinin kendisiyle ylzlesmesi,
kendisini muhakeme etmesidir. “Bir fikir degisir insan
degisir, bir insan degisir toplum degisir, toplum degisir,
dlnya degisir.” Biz bunlari yakalamaya calisiyoruz.

“SURDURULEBILIR BiR EGIiTiM"

Bu egitim calismalarini sirdarUlebilir hale getirebildigimiz
zaman bulundugumuz cografyada yeniden yapilanma
sUreci icinde bulunan Ulkelere sadece Urettigimiz Grnle
degil, teknik servis hizmetleriyle de Ulkemize buytk fay-
dalar saglayabiliriz. iste 0 zaman biz Turkiye olarak isitma
sogutma ve klima merkezi haline gelecegiz. Bu yavas
yavas oluyor.

“DUNYANIN EN ONEMLI MARKALARI TURKIYE'Yi
BiR URETIM USSU OLARAK BELIRLIYORLAR”

Dikkat ediyorsaniz dinyanin en ©&nemli markalari
Turkiye'yi bir Gretim Ussu olarak belirliyorlar. Yerli Greticiler
olarak bu blyuk markalarin Tdrkiye'ye gelmelerinden ra-
hatsizlik duymuyoruz. Global rekabeti ve ihracati gelistire-
cegimize inaniyoruz. Global markalarin Uretim icin
Tarkiye'yi tercih etmeleri alt yapimizin ne kadar gtcli
oldugunun géstergesi olduguna inaniyoruz. Yalniz basina
bu deger bile ISKAV'In calismalarinin ne kadar gucli
oldugunun gostergesidir.

Uzun yillar sektoriin icinde bulunan bir kisi olarak
Tiirkiye'de ki sektorel egitimleri, gelismis tlkelerdeki
sektorel egitim calismalan ile karsilastirdigimizda
sizce eksigimiz var mi?

Elbette var. Bittigini sdylemek her seyi yaptik eksigimiz yok
demektir. Onun icin egitimi ‘strddrdlebilir’ olarak tanim-
liyoruz. 200 yil 6nce sanayi devrimini yapmis bir Avrupa
karsisinda 80 yillik genc bir cumhuriyetin isitma sogutma ve
klima sektérinin bu asamalara gelmesi cok kolay olmuyor.
Ayrica Turkiye'deki akredite laboratuvar sayisi arttiriimali.
Yani Urn gelistirirken, dizayn ederken ihtiyacimiz olan ve
tlketiciye Grant alirken glven telkin edecek laboratuvar-
larin arttinlmasi gerekiyor. Bu tdr laboratuvarlar, Turkiye'de
yok denecek kadar az. Bu konuya cok 6nem veren fir-
malarimizin kendi bunyelerinde kurduklari laboratuvarlar
var ama daha fazla olmasi gerekiyor.

“HAKSIZ REKABETI ONLENMEK iCiN TUKETICILERIN
URUNLERE YONELIK BiLINC DUZEYLERININ ARTTIRIL-
MASI GEREKiIYOR”

Turkiye'de isitma sogutma ve iklimlendirme sektorii
gercekten cok iyi bir bilinc diizeyine sahip, buna rag-
men piyasada haksiz rekabet var mi? Haksiz rekabet
konusunda bir takim calismalar s6z konusu mu?
Elbette var. Sizin de tespit ettiginiz gibi iyi bir bilinc
diizeyine sahip bir sektdér ama biz Urettigimiz Grinleri Tdrk
toplumuna satiyoruz. Toplumun tUmdnin biling se-
viyesinin ayni diizeyde olmasini bekleyemeyiz. S6z konusu
Urlnlere talebi olan tuketicilerin Grinlere yonelik bilinc
dizeylerinin de arttirilmasi gerekiyor. Yoksa her zaman icin
haksiz rekabete yonelecek organizasyonlar olacaktir. Fakat

ayin dosyasi / soylesi

az 6nce belirttigim laboratuvarlar islerlik kazanirsa, elimizde
tuketicilerin daha bilincli tercihler yapabilmeleri icin cok
gecerli arglimanlara sahip olabilecegiz. Bu argiimanlari da
dernekler vasitasi ile topluma anlatabildigimiz zaman hak-
siz rekabeti kendiliginden sonlandirabiliriz. Bunu yapa-
bilmek icin de 6lcme yapabileceginiz laboratuvarlarimizin
olmasi, ayni zamanda bu laboratuvarlarin ucuz ve tim fir-
malarca kullanilabilir olmasi gerekiyor.

Bu belgeler icin su anda yurt disindan buytk bedeller
ddenerek sertifikalar aliniyor. Ulkemizin déviz kaybinin én-
lenmesi icin bu belge ve sertifikalardan Turkiye'de de olus-
turulmal.

“ISKAV’IN DA DESTEKLEDIGi 2010 REHVA KONGRESI
TURKIYE'DE YAPILACAK. 6 PROJEYi HAYATA GECIRIP,
REVHA KONGRESI’'NDE DUNYANIN GUNDEMINE
SUNACAGIZ. BU CALISMALAR TURKIiYE’NiN iMAJINI
GUCLENDIRECEKTIR”

Turquality calismalari ne diizeyde tam olarak bilemiyorum
ama biz ne kadar Ustln kaliteli Grinler yaparsak yapalim Ttrk
Mali imaji belli ve bu imajin Uzerine cikamiyoruz. 2010
REHVA Kongresi'nin Tirkiye'de yapilacak olmasi bu sikin-
tilarin asilmasinda énemli bir basamak teskil edecektir. Bu
organizasyonun Bildiri Tespiti Komitesinde gorevliyim.
Kongrede vyapilacak sunumlar icin Universitelerimize
yazdigimiz yazilardan sonra yogun bir sekilde proje arzi aldik.
BUytk bir potansiyelin oldugunu goérdik. Bircok proje
sunuldu. REHVA'nin glindemine bir tane bile projemizi kabul
ettirebilirsek basaridir; ama biz teklif edilen 60 proje icinden
6 tanesini belirledik. Derneklerimiz, Gniversitelerimiz ve fir-
malarimizla birlikte bu 6 projeyi hayata gecirip, REHVA
Kongresi‘'nde dinyanin gindemine sunacagiz. Bu calis-
malar Turkiye'nin imajini gliclendirecektir.

“TURK MALI iMAJINI DAHA YUKSEGE CIKARTMAK
iCIN CABA SARFEDiIYORUZ”

Biz sektdr olarak Tdrk mali imajini daha yuksege cikart-
mak icin cok caba sarf ediyoruz. Diger sektorler ve
hukumet yetkilileri de benzer sekilde Tdrk Mali imajini
degerli kilacak calismalar yapiyorlar. Ben inaniyorum ki bu
calismalarla birlikte bizim imajimiz daha ylUksege cikacak
ve Urtnlerimiz daha genis bir pazar bulacaktir. Turkiye'de
cok kaliteli Grtnler Gretiliyor; ama su anda bu drunleri
dinyaya kabul ettirmekte cok basarili degiliz. Bizim
Onumuzdeki baslica engellerden birisi bu. Ayrica Glkemizin
sermayesinin yetersizligi ve kredi bulma olanaklarinin ve
faizlerinin yUksekligi (dtnyali rakiplerimize karsi) tlkemizin
baslica sorunudur.

“EGITiM CALISMALARINI

KURUMSALLASTIRMAK iSTiYORUZ"

Son sorum, ISKAV Egitim Komisyonu Baskani olarak
bir sonraki calismaniz ne olacak?

Biz egitim calismalarini kurumsallastirmak istiyoruz.
Dernekler ve vakiflar secilerek gérev yaptigimiz kurumlar;
bizden sonra basta egitim olmak Uzere tim calismalarin
ISKAV icerinde kurumsallasmasini arzu ediyoruz. Bu ne-
denle egitim calismalarini prosedurlere baglayarak gelecek
egitim komisyonuna iyi bir yol haritasi birakmayi arzu
ediyoruz. Eminiz ki gelecek dénem calismalar, bizden
daha iyi noktaya tasinacaktir.
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Global krizin merkezi ama
hala firsatlar Ulkesi: ABD

Issizlik oranindaki hizli artis, dolarin deger kay-
betmesi, cari islemler aciginin 800 milyar dolara
yaklasmasi, bitce acigi, hisse senedi fiyat-
larinin olmasi gerekenin Gzerine cikmasi...
Global krizin merkezi olmasina ragmen ABD hala, kisi
basina dtsen milli gelirin 44.000 dolarin Uzerinde
oldugu firsatlar Ulkesi.

GENEL EKONOMIiK DURUM

ABD, 300 milyonu asan niifusu ve yaklasik 14.000 milyar dolarlik GSYIH'si

ile dinyanin en buyuk ve énemli piyasalarindan biridir. ABD, diinyanin

en blUyUk pazar ve ithalatcisi olma &zelliginin yani sira, diinyanin en

blyuk dogrudan yabanci sermaye kaynagi ve alicisi konumu ile,

gelismis Ulkeler yaninda, tim gelisme yolundaki
Ulkelerin de yoneldigi bir hedef pazardir.

N "Yeni ekonomi" kavrami cercevesinde,
teknolojik yenilikler ve kiresellesmenin uzun
dénemde verimliligi arttiracagi ve Gretim artisini

surekli kilacagl varsayimina ragmen, ABD
ekonomisinin birtakim sorunlarla karsi karsiya
oldugu, son yasanan krizin dinya ticaretinde de
olumsuz etkileri olacagi unutulmamalidir. issizlik
oranindaki hizli artis, dolarin deger kaybetmesi, cari
islemler aciginin 800 milyar dolara yaklasmasi, bitce
acigl, hisse senedi fiyatlarinin olmasi gerekenin tzerine
cikmasi, hane halkinin hisse senetleri ve emlak
kazanclarini tasarruf etmekten cok tiketim harcamalarina
kullanmasi ABD ekonomisinin potansiyel tehdit un-
surlandir.

Washington Ticaret Musavirligi ve New York Ticaret Ataseligi'nin
"ABD'nin Genel Ekonomik Durumu ve Tirkiye ile Ticari iliskileri"
Raporunda (www.musavirlikler.gov.tr) ifade edildigi Uzere:
“Baska ekonomiler icin olmasa bile ABD ekonomisi icin en
onemli gdstergelerden birisi, konut sektdriindeki gelismelerdir.
2000 yilindan itibaren FED'in kisa vadeli faiz oranlarini
distrmesiyle son yillarda cok canlanan konut sektor, ev fiyat-
larinin ve mortgage faizlerinin cok buyuk tutarlara ulasmasina

sebep olmustur. FED'in 2004 Hazirani'nda basladigi faizleri
arttirma politikasini, 2006 yilinin ilk yarisinda da devam et-
tirmesiyle kredi maliyetlerinin blyUk boyutlara ulasmasi
sonucu, konut sektérindeki canlilik, 2005 yili sonlarindan
itibaren yerini durgunluga birakarak, yeni insaata baslanan ev
sayisinda ve ev fiyatlarinda disusler meydana gelmistir." Konut
sektoérindeki bu durgunluk 2007 yilinda sinyallerini vermeye
baslayan ve 2008 Temmuz ayinda diinya ekonomisini de etkileyen,
finans piyasalarinda baslayarak acil énlemler alinmasina neden
olan bir krize dontusmustar.

ABD ekonomisinin genel gorindmu ve gelecek projeksiyonuna

iliskin tabloya baktigimizda 2009 yilinin durgunluk yili olacagi ve

2010 yihinda ekonominin iyilesme surecini tamamlayacagi

ongorulmektedir:
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DOGAL KAYNAKLAR

ABD'nin sahip oldugu baslica dogal kaynaklar; kémdr, bakir,
kursun, molibden, fosfat, uranyum, boksit, altin, demir, civa,
nikel, gims, tungsten, cinko, petrol ve dogal gazdir. Dogayi
koruma konusunda bilincin olusmasi sonucu hava ve su
kirliligine karsi ve nesli tehlikeye giren hayvanlar icin cevre
korumaci dizenlemelerin ve énlemlerin alinmasiyla ABD'de
su ve havanin kalitesi artmistir. Ancak ABD diinya niifusunun
%5'ine bile sahip degilken, diinyadaki toplam karbondioksit
kirliliginin %25'i ABD tarafindan tretilmektedir.

ENERIJI

ABD, dunyanin en buydk enerji Ureticisi, tUketicisi ve net
ithalatcisidir. Dinya siralamasinda; petrol rezervleri acisin-
dan 12., dogal gaz da 6. ve kdmurde 1. sirada yer almak-
tadir. Enerji ithalatinin %80 kadar biytk boéliminid ham
petrol ve petrol Urtnleri olusturmaktadir. Dogal gaz Ure-
timi diinya Uretim artis hizinin gerisinde kalmakla birlikte
istikrarl bir durum arz etmektedir. Daha guvenli ve temiz
bir enerji kaynagi olmasi nedeniyle Latin Amerika ve Orta
Dogu Ulkeleri ABD'nin tedarikcisi haline gelmistir. Teksas,
Oklahoma, New Mexico, Louisiana ve Wyoming dogal gaz
dreticisi ilk bes eyalettir.

Elektrik Greten sanayiler girdi olarak petrol ve petrol Grin-
lerini degil, kdémdr ve nikleer enerjiyi secmislerdir. Elektrik
Uretimi yilda %2 artisla 1990-2006 yillart arasinda yaklasik
4 trilyon kwh'a yikselmistir. Nukleer tesislerin glvenilirligi
konusundaki stipheler nedeniyle kdmur tretimi daha hizli
artis gostermektedir.

YASAM STANDARDI VE iC PIYASA HACMI

ABD'nin istatistik Birosunun (U.S. Bureau of the Census)
tahminlerine gére ABD nifusunun strekli bicimde artarak
2050 yilinda 394 milyon olmasi beklenmektedir. GSYIH'nin
buytk kisminin 6zel tiketim harcamalarina ayrildigi ve
Ozel sektdr sabit sermaye yatirimlarinin tiketime oranla
daha dusuk kaldigi ABD'de kisi basina dusen milli gelir
44.000 dolarin Gzerindedir. Bu 6zelligi ile ABD 6zellikle
gida ve tekstil sektorlerinde buytyen ve dengeli bir pazar
ozelligini tasimakta olup tiketicilerin markadan cok kalite
ve fiyata dnem vermeleri bir avantaj teskil etmektedir.
Amerikan tlketicisinin haklarini cok iyi bilmesi ve bu hak-
larini korumasi da pazarin diger énemli bir ¢zelligidir.
Sanayi Uretiminde kuzey-dogunun UstUnlGgu ozellikle
1990’lardan itibaren gerilemeye baslamistir. Agir sanayi
dretiminden verimliligi yiksek hafif sanayi Gretimine
gecisle birlikte bati ve gliney eyaletleri ekonomiden daha
cok pay almaya baslamislardir.

GSYiH'sI neredeyse Italya kadar olan Kaliforniya'yr blyiik-
|Uk acisindan Teksas, New York, Florida ve lllinois izlemek-
tedir. 2003-2006 dort yillik donemde en hizli blytyen
eyaletler Florida (%5.2), Arizona (%5.4), Virginia (%4.1),
Maryland (%3.2), Nevada (%6.5)'dir. Blylime hizi nispe-
ten geride kalan eyaletlerde hem nufus artis hizi azdir
hem de yuksek teknoloji yerine geleneksel tarim ve sanayi
sektorlerinde Uretime agirlik verildigi gdzlenmektedir.
Michigan, Indiana, New Hampshire, Kuzey Carolina, Mis-
sissippi, Alaska, Ohio, Minnesota, Idaho, lowa ve Arkansas
reel GSYIH'sI en yavas blyiyen eyaletlerdir.

Ekonomik kaynaklarin bati ve glineye kaymasi; Asya ve
Latin Amerika'dan gelen gocmenlerin California, Texas ve

inceleme

Florida'ya yerlesmeleri ve ic goc slreci ile artmistir.
1990 yillarda ABD dogumlu vatandaslarin % 40'inin
dogduklari eyaletten ayri bir eyalette yasamaya basla-
malari ile ic goc stireci hizlanmistir. ic goc, 30'lu yaslardaki
ABD vatandaslarinin daha iyi 6deme kosullari nedeniyle
aileleri ile birlikte eyalet degistirmeleri, 20'li yas grubun-
dakilerin kariyer edinme, ekonomik firsatlari deger-
lendirme amaci ile Washington veya Oregon'u tercih
etmeleri ile aciklanmaktadir.

iHRACAT REJiMi

ABD, bir yandan serbest ticaret kavraminin énctlugunu
yaparken bir yandan da ulusal cikarlari séz konusu
oldugunda ulusal yasalarini  6n plana cikarmakta; ic
mevzuatina uymadigi veya milli glivenligini tehdit ettigini
one slrerek uluslararasi camiada kabul gorecek sekilde
uluslararasi anlasmalar kapsamindaki istisnai haklarini kul-
lanmaktadir. Ozellikle, tarim ve demir-celik sektoriinde
asiri korumacilik uygulayarak yerli Greticiyi uluslararasi are-
nada desteklemektedir. Bu cercevede, ihracati Gelistirme
Programi (EEP) ve Pazar Gelistirme Programi gibi ihracat
stbvansiyonlarini uygulamaktadir.

ITHALAT REJiMi

ABD'nin ithalat politikasinin Gc temel 6zelligi soylece
siralanabilir: Amerikan halkinin ithalat egiliminin oldukca
ylUksek dizeyde bulunmasi, Amerikan dolarinin ulus-
lararasi piyasalarda hakim roll, mukayeseli olarak ABD ic
ekonomik planlamasinin yoklugu.

ABD, ithalatinin neredeyse tamamini kendi milli parasini
kullanarak d6deyen tek Ulke olmakta ve diger ticari ortak-
larinin aksine cari islemler acigini (mal ve hizmetler) fi-
nanse etmek icin ayrica déviz kazanmak cabasina
girmemektedir.

ABD'de ihracat ve ithalat ile ilgili kurum Amerika GUmrik Ofi-
sidir (U.S. Custom Office).

GSP-Genel Preferanslar Sistemi, UNCTAD/GATT cercevesinde
gelismekte olan tlkelere gelismis Ulkeler tarafindan saglanan
bir dizi tarife tavizini ifade etmektedir. ABD, GSP kapsaminda
140 Ulkeye yaklasik 4650 kalem malin ithalinde gimruk
muafiyeti uygulamaktadir. S6z konusu muafiyetten yarar-
lanabilmek icin;

e Uriin GSP listesinde olmalidir.

e Uriin GSP programi cercevesinde GSP'den fayda-
landirilan Glkeler arasinda olmalidir.
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e Faydalanan Ulke, ilgili Griinde GSP'den yararlanabilmelidir.
e Urin katma deger sartlarini saglamalidir.

e Uriin ABD'ye dogrudan faydalanan tlke veya topluluk-
tan ihrac edilmelidir.

e ithalatcl GSP'den yararlanmak istedigini belirtmelidir.

GSP listelerinde yer alan Urinler Harmonize Gumrik
Cetveli'ne gore listelenmistir. GSP konusunda IGEME'den
detayl bilgi temini mimkdndar. Mallarin ABD'ye ulas-
masindan once ithalatci taraf malin buttn gimruk vergi-
lerini 6demelidir. ABD'de ithalattan alinan glUmrik
vergileri; degere gore olan gumrik vergisi (ad valorem),
Ozel (spesifik) vergi, birlesik vergi olmak Uzere (c kate-
goride toplanmaktadir.

ABD toplam ithalatinin kompozisyonu incelendiginde
dlkeye giren ithalatin dnemli bir cogunlugunun gimrik
vergisi muafiyeti ya da dusik vergi oranlarina tabi oldugu
gorulmektedir. En ylksek vergi oranlari ¢zellikle gida ve
tatdn Grdnleri, hazir giyim, tekstil ve ayakkabr ithalatinda
uygulanmakta olup, sanayi dallarinda vergi oranlari malin
gordugu islem seviyesine gore yukselme egilimindedir.
"Ad valorem" oranlar disindaki "spesifik" (malin agirhgi
Gzerinden, 6rnegin 5 sent/pound) ve "birlesik" (%I2+5
sent/pound) vergi oranlari esas olarak: tarimsal Grlnlere,
ayakkabi ve baslik, bazi hassas cihazlar, kimyasallar ve kimya
drdnleri, tekstil ve temel metallere uygulanmaktadir. Genel-
likle spesifik ve birlesik vergilerdeki koruma oranlari, ad
valorem vergilere nazaran daha yuksek olmaktadir.
ABD’de uygulanan GUmrUk Tarifeleri hakkinda
www.usitc.gov/taffairs.htm,
http://dataweb.usitc.gov/scripts/tariff2007.asp

web adreslerinden detayli bilgi alinabilmektedir.

ABD’de giimrikten mal cikarmanin iki yolu vardir:
Informal Entry: Bu sistemde daha az resmi islem ve doldu-
rulmasi gereken daha az resmi evrak vardir. Sadece giim-
rik formu doldurarak, 6denmesi gereken gumrik
vergilerini ddeyerek ihrac edilen mallar gimriikten cikarila-
bilmektedir.

Formal Entry: ihrac edilen mallar bazi standartlar ile bazi

belgeleri gerektiriyorsa, ilgili belgeler ve doldurulacak resmi
evraklar tamamlanarak mallar giimrikten gecirilmektedir.
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11 EylUl olaylarinin ardindan ABD limanlarindaki gtvenlik
onlemleri arttinilmis, formaliteler ve kontroller daha da
sikilastiriimistir.

TURKIYE-ABD TiCARI iLISKILERI

Dis ticaretimizde 6nemli bir paya sahip ve baslica ihrac
pazarlarimizdan biri olan ABD ile son yillardaki ticare-
timizin gelisimine baktigimizda 2002-2003-2004 yillari
haric strekli bir dis ticaret acigi verdigimiz ve ihracatimizin
dazenli olarak arttigr gorilmektedir.

Tarkiye'nin ABD'ye ihracati; 2006 yilinda 5 milyar dolar,
ABD'den ithalati ise 6.2 milyar dolar olarak gerceklesmistir.
2007 yilinda, Turkiye'nin ABD'ye ihracati; 4.1 milyar dolar,
ABD'den ithalati ise 8.1 milyar dolar olarak gerceklesmistir.
ABD'de konut sektdriinde yasanan krizin ve ylksek doéviz
kurunun 2008 yilinda da ABD'ye ihracatimizi olumsuz yénde
etkileyecegi ve ticaret dengesinin Ulkemiz aleyhine bozul-
maya devam edecegi degerlendiriimektedir. Nitekim, 2008
yilinin ilk sekiz aylik verileri incelendiginde, bir dnceki yilin
ayni dénemine oranla ABD'ye ihracatimizin %0.2 azalarak
2.747 milyar dolar, bu tlkeden ithalatimizin ise %56,4 ar-
tarak 8.198 milyar dolar olarak gerceklestigi gorilmektedir.
ithalatimiz acisindan bakildiginda ABD bazi Griinlerde
(hububat, demir-celik hurda, ucak, ucak parcalari, silah ve
techizat vb.) dinyanin 6nde gelen tedarikci tlkelerinden
biri konumundadir. ihracatimiz acisindan ise, Tirk sanayici
ve ihracatcisi icin, uzaklik dezavantajina ragmen dnemli
bir pazardr.

ABD kaynaklari incelendiginde, ABD'nin Tirkiye'ye, Orta-
dogu ve Orta Asya dlkeleri ile Orta ve Dogu Avrupa
Ulkelerine aciim merkezi olarak baktigi, ayrica artan nifusu
ve buylyen pazarl nedeniyle, yeni teknoloji Urinlerini
pazarlayabilecegi ve hizmetler sektoérinin hizli gelisiminden
pay alabilecegi bir Ulke olarak gérdigu anlasiimaktadir.
ABD'ye ihracatimiz; tekstil ve konfeksiyon rtnleri, gida
drdnleri, otomotiv yan sanayi, cam- seramik, dogal taslar,
cimento gibi Grtinlerden olusuyor.

ABD ILE TiICARETI GELISTIRME STRATEJiSi

ABD'nin eyaletlerden olusmasi ve her eyaletin kendine has
ekonomik, sosyal ve yasal yapisinin bulunmasi, pazara giriste
dikkate alinmasi gereken bir husus olarak ortaya cikmak-
tadir. ABD pazarina yonelik Dis Ticaret MUstesarligi'nca



gelistirilen stratejide, ihracati artirmaya yonelik olarak
"eyalet bazli” ve "sektdr bazli" bir yaklasim getirilmistir.
Bu cercevede hedef eyaletler New York, California, Texas,
Georgia, illinois ve Florida; hedef sektorler ise tekstil ve
hazir giyim, gida, kimyasal Grtnler, demir-disi metaller, deri
ve mamulleri, elektrik-elektronik ve makina, otomotiv yan
sanayi, islenmis dogal taslar ve seramik drdnleri, mo-
bilyalar ve kuyumculuk trtnleri olarak belirlenmistir.
ABD ile Ticareti Gelistirme Stratejisi ile Turkiye'nin ve Turk
drtnlerinin imajinin glclendirilmesi, bdylece ABD'ye olan
ihracatimizin artirilmasi, Amerikan yatirmcilarinin dikka-
tinin cekilmesi ve ticari iliskilerin siyasi ve kultarel iliskilere
olumlu yansimasindan yararlanarak, genel anlamda ikili
iliskilerin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

2007 yilinda, ticaret temsilciliklerinin bulundugu New York
ve Washington’un yani sira, Chicago ve Los Angeles’ta da
temsilcilikler acilmis, boylece Amerika'daki firmalara
saglanan hizmetlerin artirilmasi ve bilgi akisinin kolay-
lastirlmasi amaclanmistir.

PAZAR iLE iLGILi BILGILER

Gumrik Vergileri

ABD'nin Harmonize Tarife Cetveli cercevesinde butin
ithal edilen mallar giimrik vergili veya glimruk vergisiz
giris siniflandinimasina tabidir. Gimruk vergileri, ad valorem,
spesifik veya kombine olarak uygulanabilmektedir. Bu
siniflandirma icin; http:/Avww.customs.treas.gov adresinden
yararlanmak mdmkindur.

GUmrik vergisi ayrica mense Ulkeye gore degismektedir.
Mallarin cogu en cok kayrilan Ulke prensibi cercevesinde
vergilendirilmekte olup, birinci situndaki genel vergi oran-
larina tabidir. http://www.usitc.gov/tata/hts/index.htm
adresinden giimruk vergilerine ulasilmasi mtmktndur.

is adamlarimizin ABD'de is yapabilmek icin dncelikle firma
ve pazar arastirmasi yapmalari, ABD'li firmalar ile yazis-
malarinda: referans vermeye, firmalarinin zgecmisi, varsa
temsilcileri hakkinda bilgi, sunduklari hizmet/Urin ve
neden iyi bir ortak veya temsilci olabileceklerine iliskin
gerekceleri iceren teklifi anlasilir ve kisa climlelerle ingilizce
olarak yazmalidirlar.

Vergiler

ABD'de vergiler federal, eyalet ve yerel diizeyinde toplan-
maktadir. Eyaletlerden bazilarinda eyalet vergisi bulunma-
makta bunun yerine yerel vergiler olabilmekte, ya da yerel
vergiler bulunmayip eyalet vergisi bulunabilmektedir. Eyalet
ve yerel vergiler tiketim, gelir veya satislar Gzerinden ola-
bilmektedir. Bu vergiler federal dizeyde toplanmamak-
tadir.

Her eyalet ve yerel idare (sehir, country, town) kendi 6zel
vergi kanunlarina ve vergi toplama idaresine sahiptir.
Bircok vergi kanunu uygulayabilmek icin gelirin kazanildig
cografi bolgenin bilinmesi zorunludur. Yabanci uyruklular
faiz, kar pay, kira, aylik gibi ABD'de kazandiklari dizenli
gelirlerden vergi vermekle ytkUmltddrler. Bu vergilerin en
fazla uygulandigi oran % 35'tir. ABD'de ticari faaliyette
bulunan vyabanci uyruklular kar Gzerinden vergiye
tabidirler. 1995 Temmuz ayindan bu yana yabanci uyruklu
sirketlere kar Uzerinden uygulanan en ylksek vergi orani

% 35, yerlesik olmayan bireyler icin % 39.6'dir. Sirketler
ayrica subeleri icin de vergiye tabi olabilirler. Trkiye ve
ABD arasinda Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Anlas-
mas! bulunmakladir.

http://www.taxadmin.org/fta/rate/corp_inc.html adresin-
den bitlin eyaletlerdeki vergi oranlarina ulasmak
mUumkandar.

isaretleme ve Mense Ulke

ABD Gumrutk Kanunlari, disarida Uretilerek ithal edilen her
malin gorilebilir bir yerinde ingilizce, okunur ve kalici
olarak geldigi Ulkenin yazilmasini dngdrmektedir. Kalici
stre malin en son kullanicisina ulasmasina kadar gecen
sUredir. Bazi durumlarda her bir malin degil de her bir
konteynerin markalanmasi mtiimkdin bulunmaktadir. GUm-
ruk idaresine gelen mallar gerektigi sekilde markalan-
mamissa gumrik degerinin % 10'u oraninda cezaya
tabidir.

Ticarette Uygulanan Standartlar

ABD'de standartlarini olusturan veya olusturulmasi
sirasinda katilan bir cok farkli grup bulunmaktadir. Bunlar-
dan bazilari ticari dernekler, bilimsel dernekler, profesyonel
birlikler, teknik organizasyonlar, federal hukimet ve Ulusal
Adalet Enstitist’dar. Bu kadar farkl grubun olusturdugu
standart turleri de farkli olmaktadir. ABD'de uygulanan
standart tdrleri, performans ve tasarim standartlari,
gonlllt mutabakat standartlari, savunma standartlari, de
facto standartlari, endUstri standartlari, federal standartlar
ve uluslararasi standartlardir. ABD'de sadece génillu stan-
dart Ureten 600'den fazla kurulus bulunmaktadir. Hiktuimet
disinda standart Ureten en buydk grup ticari dernekler
olup, savunma standartlari Savunma Bakanlgr tarafindan
olusturulmaktadir. Sayilari cok az da olsa kendi basina stan-
dart yaratma pazar glctine sahip firmalarda bulunmaktadir.
http://my.tdctrade.com/ adresinden sektorel bazda bitin
standartlara ulasilabilmektedir.

http:/Awww.ansi.org/ adresi, Urin bazinda standartlarin
bulunabilecegi bir adrestir.
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Serbest Ticaret Bolgeleri

Genel amacli bir serbest ticaret bolgesi, kullanicilara cok
uygun fiyatlar ve ulasim imkanlariyla donatiimis stoklama
ve dagitim depolari sunmaktadir. Bu bélgelerin cogu kul-
lanicilarina kendi yerlerini insa etme olanagi taniyan
endustri parklarini da icermektedir.

Diger taraftan alt bolgeler (subzone) genellikle genel
amaclh serbest ticaret bolgelerinde faaliyet gostermesi
mUmkin olmayan belirli bir fabrika veya tretim komplek-
sine benzer haklarin taninmasi seklindedir.
http://tradeinfo.doc.gov/ adresinden bitln eyaletlerdeki
serbest bolgelere ulasiimasi mimkin bulunmaktadir.

Tiiketicinin Yapisi ve Davranislari
Oncelikle bu lke piyasasinin pek cok dretici ve tiketici
6rgutunden olusan 6zdenetimi yuksek, oldukca korumaci
bir yapiya sahip oldugu unutulmamalidir. Bu cercevede,
Ulkedeki mevzuat ve yasal dizenlemeler hakkinda cok iyi
bilgi sahibi olunmasi gerekmektedir.

Dagitim Kanallar

ithalat hacmi ile diinyanin en buyik pazar olan ABD'ye
ihracatta uygulanacak stratejinin cok iyi belirlenmesi ve
pazar arastirmasinin da en ince detayina kadar derin-
lestirilmesi gerekir. Rakiplerin fazla oldugu, geliskin bir
pazara girildigi unutulmamalidir. Pazar arastirilirken pek
cok bilgiye elektronik ortamda kolaylikla ulasiimasi (ABD'nin
gumrik vergileri, dis ticaret istatistikleri, denetim ku-
rumlarin web sayfalari vb.), ihracatcimiz acisindan bir
avantaj olusturmaktadir.

Fuarlara katilim, dagitim zincirinin diger halkalarina ulas-
mak icin dnemli bir firsattir. ABD pazari rekabete acik ol-
masi nedeniyle Urin dizayni ve ambalaj konusunda
oldukca hassas davranilmasi gereken bir pazardir. ABD'de
dagritim kanallarinin ilk halkasini buytk toptanci firmalar
(wholesalers) olusturmaktadir. Bu firmalardan bir cogunun
isi ithalat ve dagitim yapmak olup ithal ettikleri mali broker
veya alt dagriticl firmalar araciligi ile satmaktadir. Boylece
ithal ettikleri mali satan firma ile nihai tlketiciyi karsi
karsiya getirmemekte ve pazarin kontrolinu ellerinde tut-
maktadirlar.

Pazarin isleyisinin farkli olmasi sebebiyle, ABD'deki fir-
malarla isbirligi yapmak ya da Amerikalilar'in calisacagi
ofis kurmak da bir baska alternatif olarak deger-
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lendirilebilir. Dogrudan pazarlama veya satis magazasi-
birosu acma olanagi da mevcuttur. Ancak kurulacak fir-
manin muhasebe kayitlarinin tutulmasi, vergi ve benzeri
hukuki sorumluluklarin yerine getirilmesi icin CPA denilen
Yeminli Mali Musavir ile calismak zorunlulugu vardir.
ABD'de vergi mukellefiyetinin cok agir yaptirmlari bulun-
maktadir.

Pazarda basarili olmak icin:

1) Pazarda yer alabilmenin siresi uzun olabileceginden
baslangic maliyetlerinin dUsUk tutulmasi, pazara uzun
vadeli bakilmasi,

2) Satis sdzlesmesinde belirtilen hususlara titizlikle uyul-
masl,

3) Dogru pazarlama stratejisi olusturabilmek icin; Grindn
pazara uygunlugu, dagitim kanallari, Amerikan tuketi-
cisinin zevk ve tercihlerinin degerlendirilmesi gibi konu-
larda bilgi sahibi olmak cok énemlidir.

iS ADAMLARININ PAZARDA

DIKKAT ETMESi GEREKENLER

is Vizeleri

Turk isadamlarimizin ABD'ye seyahatlerinde Gécmenlik Disl
Vize (NIV) almalari gerekmektedir. B-1 Vize; is gezileri icin
kisa streli kalislarda gerekli olan vizedir. Diger vize cesitleri
ise gecici calisma ve uzun dénem is aktiviteleri icin gerekli
olan vizelerdir. Bunlarla ilgili gerekli bilgiler ABD Vize Depart-
mani (http://travel.state.gov) adresinde yer almaktadir.
Seyahatten en az 2-3 hafta 6nce basvuru yapilmasi
onerilmektedir.

Basvuru cin Yapilmasi Gerekenler: Gocmenlik Disi Vize
(NIV) basvurulan icin olan DS-156 formunu doldurup
imzalamak gerekmektedir. Bunun disinda pasaport, 5 cm?
ve beyaz zeminde cekilmis vesikalik, ABD'deki mas-
raflarinizi karsilayabileceginizi ispatlayacak maddi kanitlar
(hesapta para, mulk vb.), sizi tlke disina yénlendiren
ekonomik ve sosyal zorluklarin kaniti, ayrica 16-45 yas
arasindaki erkekler icin ek olarak DS-157 formu ve
basvuru Ucretinin 6denmesi gerekmektedir.

Vize Basvurulari: (http://evisaforms.state.gov) adresinden
on-line olarak yapilabilmektedir. On-line basvurular islem-
leri hizlandirmakta ve randevu icin 6ncelik kazanmanizi
saglamaktadr.



Vize Gorusmesi Icin: Oncelikle her hangi bir Is Bankasi
subesinden ABD vize bilgi pin numarasi alinmasi ve bu pin
numaraslyla Pazartesi-Cuma gunleri 08:30-18:00 saatleri
arasinda vize danisma servisinin aranmasi gerekmektedir.
Daha sonra ilgili banka subesinden Gécmenlik Disi Vize
(NIV) icin 100 dolar yatirip, dekontu basvuru formuna ek-
lemek gerekmektedir. Gérismede Biometric Data ekibi
parmak taramasi yapmakta: kimliginiz, adiniz, soyadiniz
vb. bilgileriniz parmak iziniz alinarak kaydedilmektedir.
Gorismede Tirkiye'ye olan ekonomik, profesyonel, ailevi
ve sosyal baglarinizi kabul ettirmeniz gerekmektedir. Yol-
culugunuz ve basvuru amaciniz hakkinda sorular sorul-
maktadir.

Onaylanan Gocmenlik Disi Vizelerde (NIV), pasaport ve
vizeler UPS yolu ile teslim edilmektedir. Teslimatta her
pasaport icin 2 dolar tahsil edilmektedir.

ABD'ye yolculuk edecek yabancilar icin vize bilgileri
(http://travel.state.gov/visa_services html) adresinde, is icin
vize bilgileri  (http://travel.state.gov/visa/visitors.html)
adresinde, ABD'ye vardiktan sonraki vize bilgileri
(http://unitedstatesvisas.gov/index.html) adresinde yer al-
maktadir.

Calisma Saatleri
ABD'de normal calisma gtinleri Pazartesi-Cuma, mesai saat-
leri genelde sabah 08.00-17.00 veya 09.00-18.00 arasidir.

inceleme

Resmi Tatiller

Yeni Yl 1 Ocak

Noel : 25 Aralik

Sukran GUNU : Kasim ayinin doérdinca
Persembe gund

: 4 Temmuz

: Haziran ayinin Gclnci
pazartesi guind

: G. Washington,

A. Lincol n'tin dogum
glnleri anisina her yil subat
ayinin tclincd pazartesi gind

Memorial Day (Anma GUnu): Mayisin son pazartesi giinl

isci Bayrami - Eylul ayinin birinci
pazartesi gund

: Ekim ayinin ikinci
pazartesi guind

: 11 Kasim

Ulusal Bagimsizlik GUnu
Martin Luther King GUnu

Baskanin GUnu

Colombus GUnu

Veterans (Armistice) GUnu
Yerel Saat

Tdrkiye'den 7 saat geri (Atlas Okyanusu kiyis); Turkiye'den
10 saat geri (BUytk Okyanus kiyisi) dir.

KAYNAK: iIGEME

YARARLI ADRESLER

TC. Washington Buyukelciligi Ticaret Musavirligi 2525
Massachusetts Ave. N.W., WASHINGTON. D.C. 20008
Telefon :(1-202) 612 67 80 - 612 87 81

Faks :(1-202) 238 06 29

e-mail : dtwas@erols.com

New York Ticaret Misavirligi
821 UN Plaza, 4th FI., New York 10017

Telefon :(1-212) 687 15 30-31
Faks :(1-212) 687 20 78
e-mail . dtnew@turkishtrade.org

Chicago Ticaret Ataseligi

444 N. Michigan Avenue, Suite 2930 CHICAGO, ILLINOIS. 606 11
Telefon :(1-312) 410 90 05

Faks :(1-312) 410 90 06

Los Angeles Ticaret Musavirligi

6380 Willshere Blvd. Suite 1210 LOS ANGELES. CA 90048
Telefon :(1-323) 852 18 94

Faks :(1-323) 852 18 96

e-mail : uftta@sbcglobal.net

Turkish American Chamber of Commerce and Industry
821 United Nations Plaza 4th Floor, New York. NY 10017
Telefon :(1-212) 687 15 30

Faks :(1-212) 687 20 78

E-mail . info@turkishuschamber.org

internet  : http:/Awww.turkishuschamber.org

ABD Hakkinda Bilgi Alinabilecek Kuruluslar

ABD Buyukelciligi Ticaret Musavirligi, Ataturk Bulvari 110. Ankara
Telefon :(0-312) 467 09 49

Faks :(0-312) 467 13 66

internet  : http://www.csturkey.com

TABA-TUrk Amerikan isadamlari Dernegi
Telefon :(0-212) 274 28 24

Faks :(0-212) 27593 16

E-mail : taba@taba.org.tr

Turkish-American Chamber of Commerce

One IBM Plaza. Suite 3100. 330 North Wabash Avenue.
Chicago, lllinois USA 606 11-3608

PO.Box 577730, Chicago. lllinois USA 60611-3603
Telefon :(0-312) 696 14 92

Fax :(0-312) 596 14 93

US Customs Service

1301 Constitution Avenue. NW
Washington. DC 20224

Telefon :(1-202) 927 67 24
Faks :(1-202) 927 13 93

USTrade and Development Agency
State Annex 18 Washington D.C. 20224
Telefon :(1-202) 875 43 57

Faks :(1-202) 875 40 09
internet  : http://Awww.ustda.gov

U.S. Department of Commerce

Bureau of Export Administration

Herbert Clark Hoover Building

14th Street and Constitution Avenue. N.W.
Washington D.C. 20230 U.S.A.

Telefon :(1-202) 482 00 97

U.S. Department of State

Office of Defense Trade Controls

2201 C Street. N.W. Washington D.C. 20520 U.SA
Telefon :(1-202) 647 69 68

internet  : http://Awww.pmdtc.org

ABD'deki buttin eyaletlerin resmi sayfalarina
http://www.globalcomputing.com/states.html
adresinden ulasiimasi mumkundur.

ABD'deki buttin resmi kurumlarin internet adreslerine
http://www.gksoft.com/govt/en/us.html
adresinden ulasmak mumkdndur.
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Sektorun Astana bulusmasi

Iklimlendirme, Sogutma ve Tesisat sektoriinde faaliyet gdsteren firmalarin
Astana’daki ilk bulusmasi gerceklesti. 12-15 Kasim 2008 tarihleri arasinda
Kazakistan'in Baskenti Astana’da Alatau Sport Complex’'de dizenlenen
Sodex Astana Fuari, Turk firmalarina yeni pazar firsatlari sundu.

iklimlendirme, sogutma ve tesisat sektériine yonelik
dazenlenen fuarlar arasinda etkin organizasyonlariyla lider
konumda olan Sodex fuarlarinin yurt disindaki tGclnc
ayadl olan Sodex Astana Fuari'nin acilisi, Kazakistan
Cumbhuriyeti Ulusal Ekonomi Odasi Baskani Peruashev
Azat Turlubekovich, Kazakistan Cumhuriyeti Sanayi ve Ticaret
Bakanligi insaat Bolimi Sefi Nurshin Lev Shaikenovich,
Turkiye'nin Kazakistan Buyukelciligi Ekonomi Musaviri
Suat Ertilav ve TIKA (Turk isbirligi ve Kalkinma idaresi
Baskanligi) Kazakistan Koordinatdri Omer Kocaman'in
katihmiyla gerceklestirildi. Fuari Forem Fuarcilik ile ortak-
lasa diizenleyen Dinya Fuar Yapim Ltd. Sti. Genel Mudard
Murat Demirtas, Sodex Astana Fuari'nin, Turk firmalarina
Turk Cumbhuriyetleri ve Asya pazarinin kapilarini acmasi
bakimindan biytk énem tasidigini, hali hazirda Kazakistanda
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devam eden ve planlanan projelerle birlikte sektortn yak-
lasik 60 milyon dolarlik is yapmasi beklendigini belirterek,
"Astana’da devam eden bir cok projeyi Tirk miteahhitlik
firmalar yapiyor. Bu projelerin  blytk bolumundn
tesisatinda kullanilan Granler yine Tirk Grdnleridir. Turk is
adamlarinin en fazla yatinm yapti@i 5. Glke konumundaki
Kazakistan ile Turkiye arasinda 2 milyar dolarlik ticaret
hacmi bulunuyor. 250 Tirk insaat firmasi Kazakistan'da
proje yurutlyor” bilgisini verdi.

Sodex Astana Fuari; 1sitma-sogutma, klima, havalandirma,
yalitim, pompa, vana, tesisat, su aritma ve glnes enerjisi
sistemlerini blnyesinde topladi. Kazakistan'in Baskenti As-
tana’da Alatau Sport Complex'de dizenlenen fuarda 59'u
dogrudan olmak Gzere, temsilciliklerle beraber 7 Ulkeden



Sodex Astana Fuari’nin acilis kurdelesini Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Ekonomi Odasi Baskani Peruashev Azat Turlubekovich,
Kazakistan Cumhuriyeti Sanayi ve Ticaret Bakanligi insaat B6Iimui Sefi Nurshin Lev Shaikenovich, Tirkiye’nin Kazakistan
Bliytkelcili§i Ekonomi Musaviri Suat Ertilav, TIKA (Tirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi) Kazakistan Koordinatéri Omer
Kocaman ve Forem Fuarcilik Yénetim Kurulu Baskani Oguz Yalcin birlikte kestiler.

(Almanya, Avustralya, Danimarka, Hollanda, italya, Kaza-
kistan, Turkiye) 69 firma UrGn ve hizmetlerini sergiledi.
Turk iklimlendirme, sogutma ve tesisat sektdrtine 60 milyon
dolarlik yeni is hacmi olusturdugu aciklanan fuar 2459
profesyonel ziyaretci gezdi.

Tarkiye'nin Kazakistan BuyuUkelciligi Ekonomi MuUsaviri
Suat Ertilav, fuarin acilisinda yaptigi konusmada ortak
gecmise sahip iki kardes Ulke olduklarini vurgulayarak,
Kazakistan'in bagimsizligini ilk Tarkiye'nin tanidigini hatir-
lattr. Ertilav iliskilerin sadece ticaretle iliskili olmadigini
siyasi ve kUltlrel alanda da isbirligi icinde olduklarini be-
lirterek iki Glkenin ticaret hacminin 2 milyar dolari astigini
soyledi. Kazakistan'in hizla gelisen bir tlke oldugunu,
2002'den bu yana yilda ortalama ylzde on bulylime
sagladigini sdyleyen Ertilav, bagimsizigin ardindan Tdrk
isadamlarinin Kazakistan'a yaptiklari yatirimlarla bu tlkeye
glvenlerini gosterdiklerini, bunun sonucunda Turk
miteahhitlerinin tim dinyada oldugu gibi Kazakistan’da
da buytk basarilar yakaladiklarini belirtti. Fuarlarin tlkeler

arasindaki ticaretin gelismesine buyuk katkilar sagladigini
soyleyen Ertilay, Sodex Astana Fuari'nin da bu anlamda
buyuk katki saglayacagini sdyledi.

TiKA Kazakistan Koordinatérii Omer Kocaman da yaptigi
konusmada, Turkiye ile Kazakistan arasindaki ekonomik
ve siyasi iliskilerin blyuk bir hizla ilerledigini belirterek,
fuarin bu anlamda buytk katki saglayacagini ve basarili
olmasini bekledigini vurgulad.

Forem Fuarcilik Yénetim Kurulu Baskani Oguz Yalcin da
yaptigr konusmasinda Sodex fuarlarinin, gectigimiz yil
icerisinde yurt disinda yeni pazarlara acilmasina karar
verdiklerini ve bu kararin ardindan da, Subat ayinda
Kiev'de, Eylul ayinda da Moskova'da duzenlenen fuarlar-
dan sonra simdi de Dunya Fuar Yapim ve Forem Fuarcilik
birlikteligi ile Astana’da acildigini belirtti. Astana Alatau
Sport Complex'te diizenlenen fuara yetmis civarinda fir-
manin katildigini séyledi.

Oguz VYalcn su bilgileri verdi: “Kazakistan, Turk
isadamlarinin en fazla yatirnm yaptigi 5. Glke. Turk firmalar
ticaretten muteahhitlige kadar pek cok alanda aktif

Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Ekonomi Odasi Baskani
Peruashev Azat Turlubekovich

|-

Kazakistan Cumhuriyeti Sanayi ve Ticaret Bakanligi
insaat B6Iimd Sefi Nurshin Lev Shaikenovich
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Turkiye’nin Kazakistan Buiytikelciligi Ekonomi Mdsaviri
Suat Ertilav

faaliyette bulunuyor. Gelecek yillarda Kazakistan
ekonomisindeki gelisme ve olusan sermaye birikimi ile
Kazakistan ve Tirkiye arasindaki isbirliginin artarak devam
etmesini bekliyoruz. Kazakistan'da 250 den fazla Tark fir-
masi faaliyette bulunuyor. Bu firmalarin cogunlugu Kazak
firmalariyla birlikte calisiyor. iklimlendirme Sogutma ve
Tesisat sektoriinde faaliyet gosteren firmalar cok farkli
sektorlere hizmet veriyor. Bu trtnler kullanildiklarr yerlerde
yasam kalitesini arttiriyor ve is verimliligini yukseltiyor.
Katilimar firmalarimiz Ar-Ge calismalariyla gelistirdikleri,
son teknoloji ile Uretilmis kaliteli Grtinlerini uygun fiyatlarla
Kazakistan profesyonellerinin begenisine sunuyorlar.
Amacimiz, katilimcllarimizin kaliteli Grdnlerini tanitmak,
genis capli is birlikteliklerine imkan hazirlamak, Kazakistan
pazarinda gelecekteki yatinmlari gerceklestirme konusunda
beraber hareket etmek.”

Fuarin bir cok farkli mecralar kullanilarak yiksek bir
reklam butcesi ile tanitildigini belirten Yalcin, Kazakistan‘in
diger sehirlerindeki profesyonellerin masraflar organizasyonu
gerceklestiren Dinya Fuar Yapim ve Forem Fuarcilik
tarafindan karsilanarak fuara katilimlarinin saglandigini
soyledi. Yalan ayrica Sodex Astana Fuari'min  iklim-
lendirme Sogutma ve Tesisat sektortinde iki Glke arasin-
daki is iliskilerini arttiracagina inandiklarini, ayrica
amaclarinin sadece is iliskilerini gelistirmek degil iki Glke
arasindaki sosyal ve kultdrel iliskileri de gelistirmek
oldugunu belirterek fuarin gerceklestiriimesinde katki
saglayan iki Ulke yetkililerine tesekkir etti.

Neden Sodex Astana?

Sodex Fuarlari'ni duzenleyen Dinya Fuar Yapim Ltd.
Sti.’nin Genel MUdart Murat Demirtas, bugtne kadar
yurticinde istanbul, izmir, Kayseri ve Antalya’da diizen-
ledikleri fuarlara, yurtdisinda Moskova ve Kiev'den sonra
Astana ile bir yenisini eklediklerini belirterek "Asya cok hizli
blyuyen bir ekonomik pazar. Ozellikle eski Dogu Blok'u
Ulkeleri, bagimsizliklarini elde ettikten sonra buyime ve
gelisme konusunda hizli yol kat eder hale geldiler. Ttrk ik-
limlendirme, Sogutma ve Tesisat firmalari icin cok genis
bir pazar. Ozellikle Kazakistan, bu bélgenin tam ortasinda
yer alan bir Ulke. Gerek eski Dogu Blok'u ve Tark
Cumbhuriyetleri'ne hem de Uzakdogu Ulkelerine komsu.
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TIKA (Tirk isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi)
Kazakistan Koordinatéri Omer Kocaman

Bu acidan oncelikle dnemli bir Glke. Ayrica 1991 yilindaki
bagimsizligindan beri Kazakistan cok iyi ekonomik ve fi-
nansal gostergelere sahip oldu. IMF'ye vadesinden 7 yil
once borclarinin tamamini 6deyebilen ilk Eski Sovyet
Sosyalist Ulkesi olabilme unvanini elde etti. Planli petrol
uretimi lokomotifi sayesinde Ulke cok yakinda en bayuk ilk
10 petrol dreticisi arasina girecek. Bu ekonomik buytme
sebebiyle tlke ttim dunyadaki treticiler icin cekici bir pazar
haline geldi. Ortaya cikan bu pazar ortami ve pazar talebi
Sodex'in fuar organizatorligu deneyimi ve Forem Fuar-
alik’in bolgede 6nceden beri dizenledigi fuar organi-
zasyonlarindan edindigi tecriibe ile buttnlesecek” diye
konustu.

Kazakistan ekonomisiyle biiyliyen bir dev
Kazakistan, Turk sermayesinin dinyada en fazla yatirm
yaptigi 5.Ulke olarak, is adamlarimizin ticaretten, muiteah-
hitlik hizmetlerine kadar pek cok alanda aktif olarak
faaliyette bulundugu 6nemli bir pazar konumunda. Gele-
cek vyillarda Kazakistan ekonomisindeki gelismeler ve
olusan sermaye birikimi sayesinde Kazakistan ve Tirkiye
arasindaki isbirligi imkanlarinin artarak devam etmesi bek-
leniyor. Bugtin Kazakistan'da faaliyet gosteren Turk sirket-
lerinin sayisi 250'yi  bulurken bu sirketlerin % 70
tamamen Tirk sermayeli, geri kalanlari da Kazak firmalari
ile ortaklik kurarak faaliyetlerini strddruyor.

Forem Fuarcilik Yénetim Kurulu Baskani Oguz Yalcin



i

T. C. Almati Buytikelcimiz Atilla Glinay Sodex Astana Fuari’ndaki standlari tek tek gezerek firmalara destek verdi.

Baskente 10 milyar dolarlik yatirhm

Baskentini 1998 yilinda Almati‘dan Astana’ya tasiyan
Kazakistan, gecen sire icinde toplam 10 milyar dolarhk
yatirim yaparak sehri adeta yeniden yapmis. Bugln de
yatirimlarin araliksiz devam ettigi Astana, “'Dev bir san-
tiye"" gorinumdinde. Gelecek yillarin petrol devi olmasi
beklenen Kazakistan sadece yeni baskenti Astana’nin
imari icin 2030 yilina kadar 72 milyar dolar bUtce ayirmis.
Astana 1.566,3 hektarlik insasi devam eden Ozel
Ekonomik Bolgelere (SEZ) ve burada kayitli olarak faaliyet

gosteren 155 firmaya sahip. Ikinci bir serbest bolge ku-
rulma projesinin de degerlendirme stirecinde bulundugu
Astana’da ayrica Devlet Toplu Konut idaresi ile de en az
12 milyon m3 buyukligundeki konutlarin insa edilmesi
bekleniyor. Ulkedeki yenilenme cabasi, insaat sektoriindeki
bu canlilik, Sodex Astana fuarinin sunacadi isitma
sogutma, klima, havalandirma, yalitim, pompa, vana,
tesisat, su aritma ve glnes enerjisi sistemlerine olan
ihtiyaci 6ne cikariyor.

SODEX ASTANA 2008 FUARI'NA KATILAN FIRMALAR

Sodex Astana Fuari; istma-sogutma, klima, havalandirma,
yalitim, pompa, vana, tesisat, su aritma ve glines enerjisi
sistemlerini blnyesinde topladi. Kazakistan’in Baskenti As-
tana’da Alatau Sport Complex'de dizenlenen fuarda
59'u dogrudan olmak Uzere, temsilciliklerle beraber 7

73 PEPE SIHHI TESISAT
Sodex Astana Fuari'nda dogal gaz vanalari ve Farkli tasarim GrinU radyator secenekleriyle yurt disi - Genis triin gami icerisinden fleksible hava kanallari,
baglanti borularindan olusan triin cesidiyle katilan pazarlara acilma amacindaki Aeon Metalart, Sodex fanlar, anemostadlar, hava kanallari kontrol eleman-

AEON METALART

73 Pepe Sihhi Tesisat, basarili bir fuar gecirdi.

Ulkeden (Almanya, Avustralya, Danimarka, Hollanda,
italya, Kazakistan, Turkiye) 69 firma Griin ve hizmetlerini
sergiledi. Fuari 2459 profesyonel ziyaretci gezdi. Asagida
fuara katilan 51 Turk firmasinin standini ve sergiledigi
dranlerle ilgili bilgileri bulacaksiniz.

AFS BORU

Astana Fuari'nda 304 kalite paslanmaz celikten Uret- |ari, aksesuarlar ve havalandirma tesisati montaj

tigi radyator cesitlerini sergiledi. Aeon’un sergiledigi - elemanlariyla Sodex Astana Fuari'nda yer alan AFS
urtnler hem dekoratif hem de fonksiyonel olmalari Boru, genis bir tiriin yelpazesine sahip.
sayesinde fuarda buytk ilgi gorda.
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AIRFEL ISITMA SOGUTMA SiSTEMLERI

Airfel, 1sitma, sogutma ve havalandirma sek-
torinde Kazakistan'daki pazara yon veren fir-
malardan birisi olmak amaciyla Mitsubishi Heavy
Industries-Japonya (Degisken Debili Sistemler), Mc-
Quay International-Amerika (Sogutma Gruplar) ve
Hoval-Liechtenstein (Kazan) firmalarinin trin-
leriyle Sodex Astana’da yer aldi.

ARANGUL PLASTIK

Arangdl, priz kolye, icten ve distan disli T, rediksiyon,
tapa, icten ve distan disli adaptér, manson, dirsek,
plastik vanalardan olusan Urtin gruplariyla Sodex As-
tana Fuari’'nda oldukca buyuk ilgi gordu.

ALARKO CARRIER

Alarko Carrier, Ukrayna ve Moskova'dan sonra
Sodex Astana Fuari'na da kombi, panel radyatér,
celik kazan, dogal gaz ve sivi yakit brul¢rleri, dalgic
pompa, sirkulator ve hidrofor gibi genis trtin yel-
pazesiyle katildi.

ARES MAKINA

Isitma, sogutma, havalandirma, yap, tesisat gruplariyla
ve Ozellikle esanjorler konusunda sundugu céztim-
leriyle Sodex Astana Fuari’na katilan Ares Ltd., Kaza-
kistan pazarinda da buyumeyi hedefliyor.

ALDAG ISITMA SOGUTMA KLIMA

Isitma, sogutma ve klima sektortinde kendi tretimi olan;
su sogutma gruplari, paket tip soguk su Greticisi, radyal
su sogutma kuleleri, klima santralleri, kanalli tip klima
cihazlari ve fancoillerle Sodex Astana Fuari’'na katilan
Aldag fuarda, eneriji tasarrufuna yonelik cevre dostu,
optimum coztimler saglayan yeni Grtnler hakkinda
danismanlik hizmetlerini de sunma imkani buldu.

BAHCIVAN MOTOR

Italyan Pedrollo Su Pompalari ve Coverco Dalgic Motorlan
Turkiye genel distribttorligund ylriten Bahcivan Motor,
yaptigi yeni yatinmlarla birlikte Gretmeye basladigi kanal
baca, aksiyel, sac ve aliminyum gévdeli salyangozlar,
sogutma fanlari, fancoiller ve asansor sogutma fanlari
gibi trtinleriyle Sodex Astana Fuari'ndaydi.

CANTAS SOGUTMA

Cantas, Turk sogutma endustrisinde imalatci fir-
malara ve servis piyasasindaki toptancilara her turlu
sogutma, klima ve yedek parcasini temin eden
teknik donanimli ticari bir firma olarak Sodex Astana
Fuari'na temsilciligini yurGttuga markalarin trin-
leriyle katildi.

DINAMIK ISI

Dinamik Isi, Sodex Astana Fuari'nda kendi Urettigi
elastomerik kaucuk drunleri Isopipe, polietilen
yalitim Grunleri Klimafleks ve Dinafoam akustik
képukleri sergiledi.
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CAKIR VANA

Cakir Vana, farkli standartlarda rettigi strgult
vanalar, buhar vanasi, cekvalfler ve pislik tutucular
gibi Urtinleriyle Sodex Astana Fuari’'nda oldukca ilgi
gordu.

DCD BALTUR

Motorin, fueloil ve gaz brilérleri Grinleriyle Sodex
Astana Fuari’'nda katilan DCD Baltur, yurt icinde
basariyla yaruttaga faaliyetlerini yurt disinda da
devam ettirmek icin Kazakistan'daydi.

DOGU iKLIMLENDIRME

Dogu Iklimlendirme, Sodex Astana Fuari'nda iklim-
lendirme ekipmanlari ve farkli tasarim 6zelliklerine
sahip difuzorler, slotlar ve ayarlama sistemleri, yik-
sek performansl hava debisiyle Gfleme ve emis
yapan davlumbaz serilerini sergiledi.

DOGUS TEKNIK

Menfez, panjur, hava damperleri, hicreli aspiratorler,
klima santrali, klape kumandasi, klape, anemostad
gibi Urlnlerini sergiledigi standiyla Sodex Astana
Fuari'nda buyuk ilgi gorda.
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DUNYA POMPA ELEGANS

Duinya Pompa, TSE ve CE belgeli Elegans markasiyla
sundugu; Yatay Paslanmaz Tip, Dik Milli Santrufuj
Pompa cesitleri, Yatay Paslanmaz Tip, Frekans Sis-
temli, Elektronik Panolu, Frekans Sistemli ve Yangina
Mudahale Hidroforlari ve yardimci malzemelerinden
olusan Urtnleriyle Sodex Astana Fuari'nda buyuk ilgi
gorda.

DUYAR VANA

Duyar Vana, Glob, Kumandali, Yayli, Disk Tip, Kire-
sel, Dogal gaz, Kelebek gibi vana cesitleri, Aktlator-
ler, Pislik Tutucular, Emniyet Ventilleri, Yangin
Hidrantlari, Buhar Seperatorleri, Samandirali, Termo-
statik ve Ters Kovali Kondenstoplar cesitleri ve Ter-
mostatlar gibi Urtin cesitleriyle Sodex Astana
Fuari'ndaydi.

EUROTEK-EUROPAN

italya, Yunanistan, Macaristan, Fransa, Almanya, Is-
panya, Ingiltere gibi Avrupa Ulkelerine ve Azerbay-
can'a UrUnlerini gonderen Eurotek, Europan
markaslyla Urettigi havlupanlariyla katildigi Sodex As-
tana Fuari'yla Kazakistan pazarina da acildi.

FENIS TEKNIK

Aliminyum bazli, teknolojik trtnleriyle 1sinma
teknolojisindeki yeniliklerin énctisti olan Fenis, Sodex
Astana Fuari'nda Alurad radyatorler ve Solartek
GUnes enerji sistemleriyle Kazakistan pazarina acildi.

FERKAN VANA

EnduUstriyel ve 6zel uygulamalarda kullanilan kelebek
vana urtnlerini sergiledigi Sodex Astana Fuari'nda
Ferkan Vana, akiskan kontrol trtinlerindeki deneyim-
lerini Kazakistan pazarina tasidi.

FRITERM A.S.

Friterm, ticari sogutma, endustriyel sogutma ve
klima sektoriinde, kanatli borulu isi esanjorleri, hava
sogutmali kondenserler, soguk oda evaporatorleri,
kuru sogutucular, sulu/buharli hava isitici ve sogutu-
cular, yag sogutuculari ile isi geri kazanim bataryalari
Urtinleriyle Sodex Astana Fuari’'ndaydi.

GOKCELER SOGUTMA

Sodex Astana Fuari’nda yeni UrinG Kondanser
Uniteleri, Elektronik Yag seviye kontrol cihazlari ve
regulatorleriyle birlikte, Grin gami icerisinde bulu-
nan; Likit Depolari, Likit Tutucular, Kompakt Depolar,
Kartus Kovanlari, Yag Ayiricilar, Yag Depolari, Kon-
danser Uniteleri gibi drtinlerini sergiledi.

HAVAK LTD.

Havalandirma ve klima sektérinun ihtiyaci olan
kaliteli Grtnlerin satisini gerceklestiren Havak Ltd.,
standart ve projeye 6zel coziimlerini Sodex Astana
Fuari'nda ziyaretcilere anlattl.

IBG PAKPLAST

PVC kapi-pencere kepenk ve panjur sistemleri treti-
minde Turkiye'nin 6nde gelen kuruluslarindan biri
olan Pakpen Sirketler Grubu'nun bir sirketi olan IBG
Pakplast, dis cephe cozimleri ve Pak Siding trln-
lerini Kazakistan pazarinda sergiledi.

IMEKSAN LTD.

imeksan, klima santralleri, menfez trin gruplari,
yangin damperleri, volum damperleri, degisken de-
bili ve sabit debili cihazlar, vav ve cav sistemleri, ideal
konfor diftizorleri gibi Grlnleriyle Sodex Astana
Fuari'da oldukca buyuk ilgi gérdu.

izocAM

jzocam Sodex Astana Fuari'nda, havalandirma
kanallari, sicak-soguk su devrelerindeki borular,
isitma-sogutma sistemleri, Camytn, Tasylnd, izo-
cam Armaflex (Elastomerik Kaucuk), izocam Peflex
(Polietilen) ve Vana Ceketi Grtnlerini sergiledi.

iZOPOLI A.S.

izopoli, Sodex Astana Fuari'nda alev almayan,
yangina dayanikli, alternatif Urlinlere gore daha iyi
1si yalitim degerlerine sahip, daha sizdirmaz, nem
gecirmez ve liflenme sorunu olmayan birinci sinif
Firesafe panellerini sergiledi.
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KARYER ISI TRANSFER

Evoporator, kondanser, sulu sistem isitici ve sogutucu
sistemlerle ilgili UrGnleriyle buyuk ilgi géren Karyer,
daha sikisik, daha kictik mutfak alanlarinda kullanil-
mak Uzere tasarlanmis, tezgah alti evoporatorleri
Sodex izmir Fuari’ndan sonra Astana’da sergiledi.

KLEPSAN KLAPE VANA

Klepsan, dogal gaz sistemleri, yerden isitma sistem-
leri, kolektor sistemleri, dogal gaz vanalari, radyator
vanalari, pislik tutucu, cekvalf, rekorlar, yerden isitma
aparatlari ve sulama amacl kullanilan buyuk ebatl
vanalardan olusan urnlerini Astana’da sergiledi.

KLISOM KLIMA SOGUTMA ISITMA

Klisom Klima; klima santralleri, havalandirma, isitma,
sogutma, nemlendirme, nem alma, filtrasyon gibi
Urln cesitlerini Sodex Astana Fuari'nda gorlclye
cikardi.

MAKRO TEKNIK

Hava kanal aksamlari Gretimi yapan Makro Teknik,
flanslar, kadan flanslari, kose parcalari, aski per-
foreleri,  tesisat  kelepceleri ~ve izolasyon
malzemelerinden olusan trlnleriyle Sodex Astana
Fuari'ndaydi.

MGT FILTRE KLIMA

Endustriyel Filtreler konusunda yuksek verim ve kalite
anlayisini Uretimlerine yansitan MGT Filtre, Sodex As-
tana Fuar'nda On Filtreler, Hassas Filtreler,
Hepa&UIpa Mutlak Filtreler, Temiz Oda Sistemleri ve
Aktif Karbon Sistemler gibi trtnleriyle katildi.

NEMA MAKINA

Yatik kapali genlesme tanki, kapali genlesme tanki
membrani, hidrofor tanklari gibi Grtinleriyle Nema,
Sodex Astana Fuari ile UrGn ihrac ettigi Ulkeler
arasina Kazakistan pazarini da katti.
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MCS KELEPCE VE HAVLUPAN

Agirlikli olarak havlupan ve kelepce tretimi gercek-
lestiren MCS, Sodex Astana Fuari'nda &zellikle dogal
gaz Urunlerinde gerceklestirdigi Grtin cesitliligiyle
oldukca ilgi gorda.

MITO YAPI MALZEMELERI
Aylik 45.000 adet havlupan tretim kapasitesiyle 17
tlkeye ihracat yapan Mito Yapi, Uretiminin %95'ini

Bati Avrupa ulkelerine ihrac ediyor. Mito Yapi, Sodex

Astana Fuari ile Kazakistan pazarina da acild.

NOVAPLAST PLASTIK / VESBO BORU
Bina ici kullanilan isitma, temiz su ve atik su tesisat
sistemlerine 6zel coztimler treten Vesbo, sicak ve
soguk su tesisatlarina yonelik PP-R boru ve ek
parcalariyla Sodex Astana Fuari'ndaydi.

MEKSIS MEKANIK SiISTEMLER

Meksis, 1si cihazlari ve moduler su depolari, buhar
jeneratora ve kalorifer kazani ile kizgin yag kazani,
katr yakitl kazan ve moddler depo trtn gruplariyla
Sodex Astana Fuari'na katildi.

NAZILLI-EKOMAK

Nazilli-Ekomak, buhar kazanlari, sicak su kazanlari,
sicak hava Ureticileri, kati yakit yakma sistemleri,
yikama kurutma makinalari, kizgin yag kazanlari ve
on ocak sistemleri gibi Urlnleriyle Sodex Astana
Fuari'ndaydi.

ODE YALITIM

Isi yalitim malzemeleri, cephe isi yalitim ve su yalitim
membranlari, cati kaplama malzemeleri, kaucuk
kopugu yalitim malzemesi, ses yalitim ve akustik
duzenleme malzemeleriyle Ode, Sodex Astana
Fuari'ndaydi.
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OPARSAN OTOMOTIV METAL

Oparsan ana Uretim kalemleri olan isitma sogutma
sistemleri icin kelepceler ve boru baglanti elemanlari
ile Sodex Astana Fuari'nda yer aldi. Oparsan farkli
mekanlarda kullanilan tesisat sistemleri icin Urettik-
leri genis bir Griin gamini iceren mekanik tesisat
Urdnleriyle buyuk ilgi gordu.

PAMSAN KLIMA VE HAVALANDIRMA PANEL SISTEM SOGUTMA

Pamsan, Sodex Astana Fuar'nda agirlikli olarak Panel Sistem Sogutma Sodex Astana Fuari'nda mev-
menfez ve diflizérlerden olusan drtinleriyle yer aldi. cut riinler Gizerinde yaptiklar degisikliklerle birlikte
Pamsan, Eurovent sertifikasina sahip klima santral- endiistriyel ve ticari sogutma gruplarini sergiledi.
leriyle fuarin gozde standlarindan birisiydi.

PINAR MAKINA SANAYi YANGIN SONDURME

Pinar Yangin, Sodex Astana Fuari'na Yangin
Dolaplari, Cok Amacli Makaralar, Yangin Kapilari,
Kopuk Uniteleri, Yangin Alarm Sistemleri, Is Guven-
ligi Malzemeleri, Yangin Hortumlari, Baglanti Ele-
manlari ve Yangin Pompalari Grtin gruplariyla katildi.

TETISAN

Temiz oda ekipmanlari, klima santral ekipmanlari,
klima sistemleri, 6lcme cihazlari, SPX-Vokes-Air hava
filtreleri, DST nem alma, Dwyer 6lcme-kontrol ve
Donaldson Torit-DCE toz toplama cihazlarinin
Turkiye temsilcisi olan Tetisan, temsilcisi oldugu
Urtnleri Sodex Astana Fuari'nda sergiledi.

URAS ENDUSTRiI URUNLER

Dirsek ve baglanti ek parcalari Grtinleriyle Sodex As-
tana Fuari'na katilan Uras, fuarla birlikte Kazakistan
pazarina acildr.

REFORM LTD. SENSOYLAR KLAPE / TURKOGLU VANA

Klima, havalandirma, sogutma grubu, klima santrali, Turkoglu Vana, kiresel vanalar, sulama ve tesisat
aspiratér, hava perdesi gibi trtinleriyle Sodex Astana vanalar, yer sifonlari, yerden isitma gruplari ve fit-
Fuari‘na katilan Reform, oldukca basarili bir fuar tingsler gibi Grtnleriyle ihracat hedefleri dogrul-

gecirdi.

TERMO ISI / ECOSTAR

Termo Isi, isiticilar, brilorler, sicak hava jeneratorleri
ve yenilenebilir enerji konusundaki Grtin ve hizmet-
lerini Sodex Astana Fuari ile Kazakistan pazarina
tasid.

URET MAKINA ISI TESISAT

Uret Makina, Grtin gaminda bulunan fueloil ve gaz
bralorleri, aliminyum dokim ve sac govdeli aspi-
ratorler, kéruk, radyal fanlar gibi trtinleri Sodex As-
tana Fuari'nda basariyla sergiledi. Firma ayrica fuarda
cesitli makine sektorlerine yonelik olarak Urettigi
mekanik parcalari da sergiledi.

tusunda Sodex Astana Fuari'na katildi.

TURAN KLIMA

Cesitli marka klima, kombi ve hava perdelerinin;
satis, servis ve bakimlari konularinda faaliyet
gosteren Turan Klima eksiksiz hizmet anlayisini ve
TU-RANN markali havalandirma cihazlarini Sodex
Astana Fuari ile Kazakistan pazarina tasidi.

YILMAZLAR KABLO / RADYAL HEATING
Aliminyum panel radyatér Griin grubundaki farkl
modelleri sergiledigi standiyla Radyal Heating, Sodex
Astana Fuari'yla Kazakistan pazarina acildi.
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izlenim

SUrddrulebilir kalkinma icin
'‘venilenebilir enerji’ sart

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin ele alindigi "Yenilenebilir Enerji: Is Fir-
satlari ve Finansman Olanaklari Konferansi" Kasim ayi icerisinde Istan-
bul Lutfi Kirdar Kongre Merkezi'nde yapildi.

Dinya genelinde yatirimcilar, enerji sektérintn sahip
oldugu blyUk potansiyelin farkinda. Yeni yatirim trendleri,
yenilenebilir enerji ve cevre ile dost yatirnmlar yéninde
gelisiyor. Bu egilim beraberinde yeni is firsatlari, yeni isbir-
ligi imkanlari sunuyor. Dinyanin yasadigi finansman zor-
luklari, mevzuat eksiklikleri ve enformasyon yetersizlikleri
gibi olumsuzluklara ragmen yenilenebilir enerji kay-
naklarinin sundugu biylk potansiyeli hayata gecirmek ve
daha hizli yol almak tlkemiz icin hayati 6Gneme sahip.
Ulkemizin icinde bulundugu enerji darbogazinda buyuk
umut vadeden Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin ele
alindigi "Yenilenebilir Enerji: is Firsatlar ve Finansman
Olanaklan" Kasim ayi icerisinde istanbul Ltfi Kirdar Kongre
Merkezi'nde yapildi.

"YUkselen bir alan: Yenilenebilir Enerji'de Firsatlar” ana
temali panellerde; Firsatlari dogru degerlendirmek- Ye-
nilenebilir enerji politikalari, Yenilenebilir enerjide en iyi
uygulama &rnekleri - Turkiye icin model &nerileri, Turkiye'de
yenilenebilir enerji finansmani oturumlari yapildi. Oturumlar
da EIE Genel Mudurt Mustafa Kemal Buytkmihci, Avrupa
Komisyonu Turkiye Delegasyonu, Ticaret, Ekonomi ve Tarm
BolumU Baskani Ulrike Hauer, BMU Bolim Baskani Udo
Paschedag, KfW Avrupa ve Kafkaslar Enerji ve Ulastirma
Bolum Baskani Dr. Claudia Loy, Prof. Dr. Dogan Altinbilek,
Innovent yoneticisi Eckwart Weise, Soyak Enerji Koordi-
natord Yesim Sisli, Tdrkiye Jeotermal Birligi Baskani Orhan
Mertoglu, KfW IPEX Bank Baskan Yardimcisi Peter Schafer,
DEG Altyapi Departmani Baskani Justus Vitinius, Firstclimate
Group Direktort Dr. Martin Kruska, TSKB Baskan Yardimcisi
Orhan Beskdk, Avrupa Yatinm Bankasi istanbul Ofisi
Baskani Alain Terraillon sunumlar yaptilar.

Cumhurbaskanhgi Enerji Danismani Dog. Dr. Volkan Edi-
ger: “SurdurUlebilir kalkinma icin yenilenebilir enerjiye
yonelinmeli”

Konferansin acilisinda konusan Cumhurbaskanligi Enerji
Danismani Doc. Dr. Volkan Ediger, Turkiye'nin 100 milyon
ton petrol esdegerinde enerji tikettigine dikkat cekerek
strdurdlebilir kalkinma icin mutlaka yenilenebilir enerjiye
yonelinmesi gerektigini vurguladi.

KfW Entwicklungsbank Avrupa ve Kafkaslar Enerji BoIUm
Baskani Dr. Claudia Loy ise enerji yatirimlari konusunda
Dunya Bankasi'nin birkac katr kadar kredi verdiklerini be-
lirterek "Alman hikUmeti tarafindan tesvik ediliyoruz.
Toplam enerji portféylimaziin yizde 50'si yenilenebilir ener-
jiye ayrildi. Turkiye, kapsamli bir cercevenin baslangicinda.
Yenilenebilir enerjide nikleer c6zim ise cok pahal" dedi.
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istanbul Milletvekili Nesrin Baytok: “Yenilenebilir enerj
kaynaklan potansiyelin cok altinda degerlendiriliyor.”
Enerjinin Gretimi ve tuketimiyle birlikte etkin kullaniminin
cok buytk éneme sahip oldugunu styleyen Istanbul Mil-
letvekili Nesrin Baytok, enerjinin verimli kullaniimasinin
gelismisligin en 6nemli godstergelerinden biri haline
geldigini belirtti. Dinya genelinde yenilenebilir enerjiler
konusunda buytk AR-GE calismalari yapildigini fakat ye-
nilenebilir enerji kaynaklari konusunda oldukca buyuk bir
potansiyelin olmasina ragmen ya hic kullaniimadigini ya
da potansiyelin cok altinda degerlendirildigini sdyledi. Bay-
tok, “Oysa yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile
Ulkemizin enerji ihtiyacinin baydk bir boélumanin
karsilanabilmesi mimkindar” aciklamasinda bulundu.

EuroSolar Turkiye Baskani Doc. Dr. Tanay Sidki Uyar: “Yap-
tinm getirmeyen bir yasa ile enerji verimliligi saglanamaz.”
Dunyada enerji verimliligi konusundaki tarihsel streci an-
latarak konusmasina baslayan EuroSolar Tirkiye Baskani
Doc. Dr. Tanay Sidki Uyar, endustrilesmis tlkeler 1970'li
yillarda petrol kriziyle birlikte fosil yakitlarin tahribatini
gorap, fosil disi yakitlari gindemlerine aldiklarini séyledi.
EndUstrilesmis Glkelerin bu kararin ardindan ilk olarak enerjiyi
etkin kullanma yoéninde calismalar baslattiklarini, ayni isi
daha az enerji harcayarak yapma yéninde arayislara
giristiklerini sdyleyen Uyar, bu strecin 2000'li yillara kadar
geliserek daha az enerji kullanan sanayi olusumlarinin kul-
lanilmaya baslamasiyla devam ettigini belirtti. Turkiye'de
ise yasanin hentz ciktigini ama yasanin bir yaptirm ge-
tirmedigini soyledi. Yaptirim getirmeyen bir yasa ile etkin
bir enerji verimliligi olusturamayacagimizi sdyleyen Uyar,
Ulke olarak bir an 6nce fosil yakitlardan vazgecmemiz ve
yenilenebilir enerjilerin desteklenmesine yonelik yasasinin
bir an dnce cikarilmasi gerektigini belirtti.
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Iklimlendirme-Sogutma-Klima imalatcilari Dernegi ISKID Asil ve Onursal
Uyelerinin, davetlilerin ve basin mensuplarinin katilimiyla gerceklesen
ISKID Olagan Genel Kurulu ve ardindan ISKID 15. yilinin kutlandigi sek-

tor yemegi Nakkastepe'de yapildi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsi ile acilan Olagan Genel Kurul . .
toplantisina, 70 ISKID (yesi, 5 davetli ve 3 onursal tye | ISKID YENI'YONETIM KURULU:
katildi. Genel Kurul toplantisi, 2007-2008 Yénetim Kurulu . .. .
Baskani Ersan Bakanay'in konusmasinin ardindan faaliyet ISIM GOREV SIRKET
raporlarinin okunmasi ve muzakereleri ile devam etti. JESIL] ZAL B AICCR
Yonetim ve Denetleme Kurullari oybirligi ile ibra edildi. Bi- LA AN AR R RS
lancolar, tahmini butceler, 2009'da Uyelik aidatlarinin NACISAHN BASKAN YARDIMCIS! ~ FRITERM
A - R, BT oo SELMAN TARMUR GENEL SEKRETER ISISAN

deg|§meme5| onerisi ve __tuzqk degisikligi dnerileri kabul LEVENT AYDIN SAYMAN PANEL SISTEM
edildi. Ardindan, yeni Yonetim, Denetleme ve Onur Ku- RASIT AKIN OYE GEMAK
rullari secimi yapildi. Daha énce yapildigi gibi perdeye yan- A SEDAT AKISKA OYE TEKNOSA
sitarak yapllan Qy sayimi sunucunda yeni Kurullar belli 0GUZ AYDOGDU UYE ALARKO-CARRIER
oldu. Dilek ve temenniler ile Genel Kurul sona erdi. IHSAN CATMANER ~ UYE ARCELIK
Sektor yemeginde iSKID 15. yili onuruna yapilan cesitli CEM EGRIKAVUK YEDEK UYE ONTROL
etkinlikler ve mazik ile konuklar gizel bir aksam gecirdi. T. AYCA EROGLU YEDEK UYE HSK
Yeni onursal Uyelere plaketleri, sektorimiize ve daha ziyade C. HAKAN KARACA  YEDEK UYE CANTEK
tip camiasina hitap eden, hastanelere Ucretsiz olarak CEM SAVCI YEDEK UYE VATBUZ
dagitilacak olan Hastanelerde Hijyen ve Klima Tesisati adli NUMAN SAHIN YEDEK UYE EMO
yeni ISKID kitabinin yayin kuruluna siltleri takdim edildi. | =~ _ 5 .
Dizenlenen cekiliste hediyeler sahiplerini buldu. ISKID YENI ONURSAL UYELERI:

MUSTAFA BILGE
YENi YONETIM KURULU iLK TOPLANTISINI YAPTI BUIED CENCER
iklimlendirme-Sogutma-Klima imalatcilar Dernegi ISKID'in RUKNETTIN KUCUKCALI
19.12.2008 Cuma giind yapilan Olagan Genel Kurulu'nda ETHEM MAGDEN
secilen yeni Yonetim Kurulu, ilk toplantisini 24.12.2008 iSKib YENI DENETLEME KURULU:
gafsamba gund yap’gl_. Once Yonetim |_<uruIL_J ici gorev A, TEVFIK AKANNAC  ASIL UYE ALDAG

agilimimin belirlendigi ve Baskanlik devir teslimi yapilan IBRAHIM BINER ASIL UYE ALARKO-CARRIER

toplanti, yeni dénem vizyon belirleme ve devam eden A LEVENT KUZAY  ASIL UYE KIPAS KLIMA
calismalar hakkinda gérisme ve kararlarla strdd. Tki yillik M. TARIK AKTUCCAR YEDEK UYE ALTERNATIF KLIMA
tilarla calisir, Yedek Uyelerin katilimi tesvik edilir, toplant|lar SEREF YARIMBAS YEDEK UYE PAMSAN
dernek tyelerine aciktir. ' '

iSKID YENi ONUR KURULU:

AHMET ARISOY ASIL UYE

A. METIN DURUK ASIL OYE

TUNC KORUN ASIL UYE

S. ZEKi POYRAZ ASIL UYE

OLGUN SONMEZ ASIL UYE

VURAL EROGLU YEDEK UYE

DOGAN OZGUR YEDEK UYE

CENGIZ HEPERGIL YEDEK UYE




Sogutma cihazi
almak igin
soguk terler
dokmeyin!

Soguk odalarniz icin
ihtiyaciniz olan tiim
sogutma cihazlars
FrigoBlock markasi

ile hizmetinizde!

FrigoBlock, genig Grin cesitliligi sayesinde her tirld

soduk oda, donmus muhafaza ve soklama Uniteleri
igin size pek gok alternatif ¢ozUm sunmaktadir.

FrigoBlock, Panel Sistem uzmanld ile yaratilan ve
Avrupa Toplulugu standartlaninda Gretilen bir marka.
ARGE departmani ve test laboratuvar ile titiz ve 6zenli
Uretim kosullarinda Gretilen FrigoBlock'lar, TSEK ve
ISO 9001:2000 kalite standartlarinda bir hizmet saglyor.

Isinizde ideal kosullari yaratmak igin,
siz de Panel Sistem uzmanligini segin.

®
FRIGO

PANEL SISTEM SOGUTMA SAN. VE TIC. A.§.:

BS EN IS0 S001 - 3000
Cort g IROM

Tel : (0212) 623 21 73 (8 hat), (0212) 623 20 34 (4 hat) Faks: (0212) 623 21 70
PANEL SISTEM E-Mail: panelsistem@panelsistem.com.tr - Weh: www panelsistem.com.tr
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sektorel soylesi

Kalitell Grln, kaliteli hizmet,
yenilikcl marka...

Vaillant Turkiye Genel MUdur'G Levent Taskin: “17 yildir Turkiye'de tuketici odakli
calisan ve sektore sadece en kaliteli Grtnle degil; servis ve tlketici hizmetlerinde
bircok farkli ve yenilikci cozimleri sunan énct bir firmayiz.”
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Vaillant'in - Cengelkdy'deki ydnetim binasi, Isitma
konusunda tam bir teknoloji merkezi. Bina glines enerjisi
ile 1sitiyor, aydinlatma glines enerjisi ile saglaniyor. Binada
Isl pompasindan, giines enerjisine; yakit hticresinden fo-
tovoltaik panellere kadar bircok alternatif Griin calisir
halde sergileniyor. Isitma konusunda teknolojinin geldigi
noktayl gérmek isteyenler Vaillant'in merkez binasina
mutlaka ugramali.

Turkiye'de 1992'den bu yana faaliyet gosteren Avrupa’nin
en buydk sitma teknoloji Greticilerinden Vaillant,
Turkiye'de farkli bir hizmet anlayisi uyguluyor. Bu &yle bir
hizmet anlayisi ki, bu durumlar icin genellikle medyamizda
“Avrupa kalitesinde hizmet” ttrtinden kelimelerle ifade
edilir Ama bu Avrupa kalitesini asmis durumda cinkl bu
sistem Tdrk Grdn0. Hatta Turkiye'den Avrupa'ya bile ithal
edilmis bir sistem. Yeni kurulan bazi tlke operasyonlari
Turk sistemine gore yapilandiriliyor. Bu sistem Vaillant'a
satislarinin % 44'Gn0 tuketici tavsiyesi ile gerceklestirme
6dalant veriyor. Fakat Vaillant Turkiye ekibinin basindaki
isim Levent Taskin, sanki bu édule karsilik “Omir Boyu
Sistem Garantisi”ni sunarak tesekkur &duld ile cevap
veriyor. Vaillant Turkiye Genel Mudurt Levent Taskin
Bey'in odasindan cikip showrooma indigimizde Levent

JoH, ValLLanT, @E
)

Joh. Vaillant «+ Remscheid.

02709

Vaillant Turkiye Genel MUdUri Levent Taskin

Bey bizi ilk olarak Vaillant'in gecmisine yolculuk yapilan
koridordan gecirdi. ilk yapilan kombi, 1905 yilinda ilk du-
vara takilan sofben, 1955 yilinda satilan 1 milyonuncu sof-
ben, 1965 duvar tipi isitma cihazi... Karsilarinda ise s6z
konusu Urlnle ilgili olarak medyada yer alan ilanlar asili.
Vaillant showroomunda batln drdnleri kiosklar yardimiyla
yakindan inceleyebilmek mimkun. Hatta patenti Vaillant'a
ait olan ve yakin bir ddnem icinde pazara sunulacak hem
elektrik enerjisi Uretip; hem de ayni anda isitma ve sicak
su konforu saglayacak olan Yakit Hucre Cihazi'ni, %135
verim ile calisan hem isitma, hem de sicak su elde edilen
yeni bir 1si pompasi olan Zeolit Isi Pompasi’'ni yakindan in-
celeme firsati buldugumuz Vaillant ziyaretimizde Vaillant
Turkiye Genel Mudarl Levent Taskin sorularimizi cevap-
landirdr.

Vaillant Tirkiye'de nasil bir pazarlama anlayisiyla
faaliyetlerini yiiriitiiyor?

Vaillant 1992 yilindan bugtine Turkiye pazarinda kendi sir-
keti vasitasiyla Grtnlerini, servis ve satis sonrasi hizmet-
lerini tUketiciye %100 tuketici memnuniyeti ilkesi ile
sunmaktadir. Sadece Almanya'da yutksek teknoloji ile
uretilen cihazlarini Turkiye'de kendi denetiminde, stan-

[ ST |
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dardize ettigi ve prosedurlerle tanimlayip 6lctigu bir or-
ganizasyonla satmaktadir. Urtinlerimizi 6zel egitilmis ve
sertifikalandiriimis muhendislik firmalarindan olusan bir
dagrtim kanali ile satiyoruz.

7 giin 24 saat Teknik Servis

YUksek kalite standartlari kanitlanmis Vaillant Grinlerinin,
ancak yine kalite standardi yUksek servis hizmetiyle islet-
meye alinmasinin éneminin bilincindeyiz. Vaillant olarak
bastan beri kendi blnyemizde olusturdugumuz gucla
servis teskilatiyla tiketici memnuniyetini maksimize ettik.
Vaillant cihazlari devreye alinma ve servis islemleri, sadece
Vaillant'in 6zel egitilmis servis elemanlari tarafindan 7 giin
24 saat (bayram dahil) Vaillant kalitesi ve Vaillant
glvencesi ile saglaniyor. Gerekli tim donanima ve yedek
parca stoguna sahip, TSE belgeli mobil Vaillant servislerimizle,
tUketicilerimize tam zamaninda hizmet veriyoruz.

Satis sonrasi servis hizmetlerinde hizi arttirmak, servis sis-
temini daha da modernlestirmek ve servis elamanin mus-
teri bilgilerini daha kolay takip etmesini saglamak
amaciyla Akilli Servis Sistemi’'ni uygulamaya basladik.
Sadece Vaillant Turkiye'de uygulanan, Vaillant Tarkiye
Teknik Servis ve IT birimlerinin ortaklasa yuruttikleri calis-
malar sonucu olusturulan Akilli Servis Sistemi, tUm servis
bilgilerinin aninda bilgisayar ortamina aktarilarak tim
kontrollerin merkezden yapilmasini, merkez ile servis ele-
maninin slrekli iletisim icinde olmasini saglyor. Akilli Servis
Sistemi'nde her servis elemaninda bulunan el bilgisayari
ve printer sayesinde servis elemanlarinin tiketicilerin ev-
lerinde ulastiklar dogru ve hatasiz bilgiler merkeze dogru
ve aninda ulasiyor. Bu sayede tUm islemlerde kagit kayit
tutmaya gerek kalmiyor. Kagit, sadece musteriye verilecek
fatura, servis formu gibi belgelerden ibarettir. Vaillant Akilli
Servis alt yapi ve donanimini tim Turkiye'de dogal gaz
varmis gibi yapilandirdi.

ODULLU CALL CENTER

Ayrica Turkiye'nin her yerinden 24 saat tek bir numara ile
Call Center'imiz vasitasiyla teknik destek hizmeti de sun-
maktayiz. Bunun disinda sadece cihazdan degil tim tesisat-
tan kaynaklanan sorunlarin 12 saatte Ucretsiz ¢c6zUmUund
garanti ederek tuketiciye ev konforu sunan tek firmayiz.
Bununla birlikte Vaillant Tuketici Club ile topladiklari puanlar
ile yUzlerce armagdan ve altin kazanma hakki veriyoruz.

17 yildir Turkiye'de tlketici odakl calisan ve sektére
sadece en kaliteli Grnle degil; servis ve tlketici hizmet-
lerinde bircok farkli ve yenilikci coztmler sunan, 6nci bir
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firmayiz. Vaillant Tuketici Club ile tuketicilerimizin
tavsiyelerini d6dullendiriyoruz ve 6lcliyoruz. Satislarimizin
%44'0 tuketici tavsiyesi ile olmaktadir. infratest Burke
tarafindan tuketici baghligi anketlerinde Avrupa ve
Tarkiye'nin en yiksek degerlerini yillarca Gst Uste elde
eden bir firma olarak 6dullendirildik.

Vaillant sektoriin 6nciisii bir kurulus olarak kriz or-
taminda, orta ve uzun vadede Tiirkiye'deki hedeflerini
nasil belirledi?

Tam bu sistemi olustururken 17 yildir hep orta ve uzun
vadeli planlar yaptik. Tuketici odakl calismaktan ve strekli
farklilik yaratarak en iyi olmaktan hic vazgecmedik. Bu
kadar sure icinde Turkiye'de bircok kriz yasadik. Bunlarin
bazilari ekonomik, bazilari da siyasi nedenlere bagli krizlerdi.
Biz bu krizlerden hep glclenerek ciktik ve bugln sek-
térimuzin en cok tercih edilen markalarinin basinda yer
aliyoruz. Sirketimizin hedefleri ve planlamalari her zaman
orta ve uzun vadeli yapildi. Stratejiler en az 10 yillik plan-
larla desteklendi. Cok iyi bir pazar analizi, finans,
bltceleme ve raporlama sistemimiz mevcut. Bu
guciimzu ve bilgimizi yillardir is ortaklarimiz olan bayi-
lerimize de aktardik. Prosedirlerimizi ve kendimizi strekli
yeniliyoruz. Bu bilgi ve yonetsel beceri Vaillant'a kriz yil-
larinda hep avantaj getirmistir. Krizi ydnetmeyi ve krizden
guclenerek cikmayi, dogru analizler yapmayi, stratejilerimizi
mevcut duruma ragmen uygulama gictni tasyan bir ekibiz.
Bu guicl aslinda tlketicimizden aliyoruz. Kriz dénemlerinde
satislarinin %44'inuin mevcut tiketici tavsiyelerinden gercek-
lesen bir markanin ve bu markaya bagli memnun bir
tlketici ordusunun sagladigl avantaj ile krizlerden hep
gliclenerek ciktik. Bu nedenle kriz dénemlerinde bile hep
gelecek 10 yillik plan ve pazar éngorilerimize gore sis-
temimize yatirim yapmaktan, personel ve bayilerimizin
verimliligini  artirmaktan, tuketiciye yonelik yeni
hizmetlerle fark yaratmaktan baska bir sey dustinmedik.
2009 yilinda da kaynagimizi bu dogrultuda kullanacagiz.
istikrar ve planli calismak orta ve uzun vadede her zaman
basariyi ve kalici olmayi saglamaktadir. Kriz dénemlerinde
kaynaginizi, dnceliklerinizi belirleyerek kullanmak ve is
akislarinizin verimliligini artirmak bence en énemli un-
surlardr.

Bu hedefler arasinda yeni yatirim s6z konusu mu ?

Vaillant dogal gazin geldigi her ile kendi satis, servis ve satis
sonrasl hizmetlere ait organizasyonunu kurmaktadir. Dogal
gazin bulundugu illerde personel ve bina yatirimlarimiz her
yil artarak devam etmektedir. Ayrica Turkiye genelinde
toplam 8 adet bolge mudurligu ile dogalgazin bulundugu
bolgelerde 6nemli dlctide yatirimlar yapilmis ve yapilmaya
devam edecektir. Lojistik ve servis organizasyonumuz icin
Tarkiye capinda hizmet veren bina, arac, IT ve personel
yatirmlari ile sektérin énct ve ¢rnek firmasiyiz.

Gerek pazarlama faaliyetleri gerekse teknolojik an-
lamda Vaillant adina 2009 yilinda ne gibi gelismeler
olacak?

Vaillant olarak Turkiye'de en son teknolojiye sahip Grin
ve hizmetlerimizle hep 6nct olduk. 2009 yilinda da &zel-
likle yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik Grtnlerle
Turkiye'de énciltgimiize devam edecegiz. istanbul bi-



namizda da Isi pompasindan, glnes enerjisine; yakit
hiicresinden fotovoltaik panellere kadar bircok alternatif
Urdn calisir halde sergilenmektedir.

GUnes enerjisinden hem isitma, hem de sicak su amacli
yararlanmak amaciyla farkli sistem cozimleri sunan triin-
lerimiz mevcut. Ayrica giines enerjisinden elektrik enerjisi
Ureten panellerimiz ile bir evin elektrigini de bedelsiz
Uretebiliyoruz. Isi pompalarimiz ile isitma ve sicak su sis-
temlerinde dusuk enerji maliyetli coztmler Gretiyoruz.
Bunun disinda duvar tipi ve yer tipi yogusmali yeni kazan-
larimiz ile hem enerji tasarrufu hem de yuksek verim ve
teknoloji sunuyoruz. Ayrica kaskad céztmler ile yogusmali
cihazlarla daireden villaya ve apartmanlara uzanan alter-
natif cézlimlerimiz mevcut. Yeni yogusmali kombilerimiz
ile aninda, sabit sicaklikta su konforunuzu, e-bus sistemli
elektronigimiz ile arizasiz ve yliksek verimle hem daireler
hem de villalar icin tek bir cihazla garanti ediyoruz.

2009 yilinda ayrica Vaillant'in Omiir Boyu Sistem Garan-
tisi'ni tim Tarkiye'de yayginlastirmak istiyoruz.

Ozel software programimiz ile tiiketiciye evinde istedigi
saatte teklif verecegiz, Gstelik 1 saat icerisinde. Bu 1 saatte
evin elektronik cihazlarla 6lcimU yapilacak, 1si kayip
hesaplari yapilacak, 3D olarak evin tim mimari cizimi ve
tesisat yerlesimini mUsteri gorebilecek, teklif, proje ve tah-
silat dahil ttim islemleri bitirebilecegiz. Bu da musteri icin
buyUk bir zaman tasarrufu saglayacaktr.

Vaillant’in yenilenebilir enerjiler konusunda yirit-
tiigi calismalar hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Vaillant Grup olarak yenilenebilir enerji kaynaklarina ait
drtinlere odaklanmis bir firmayiz ve bu Grtnlerin gelecekte
tlketiciler icin yeni trendler yaratacagini biliyoruz.

Bir evin sifir enerji maliyeti ile kendi elektrigini, 1sitma ve
sicak su sitemini karsilayabilecedi sistem cozimlerine ait
Griin ve otomasyonlara yonelik akilli cozimlerimiz mev-
cuttur.

Yenilenebilir enerji kaynaklariyla enerji maliyetlerini mini-
mize etmek, cevreyi korumak ve tim sistemi akilli bir
otomasyonla yonetmek gelecegin en dénemli 6geleridir.
Gerek Avrupa Birligi'nin yeniden hazirlanan cevre ve enerji
yonetmenligi; gerekse Avrupa Birligi uyum slresince
Ulkemizde yeni yUrirluge giren Enerji Verimliligi Kanunu ye-
nilenebilir enerji kullanimini tesvik etmektedir. Avrupa'da
gelecek birkac yil icerisinde degisecek yonetmenlikle ye-
nilenebilir enerji Granlerinin kullanimi zorunlu hale gelecektir.
Bu gelisimin icerisinde Vaillant olarak biz de 6nctligumiize
devam etmekteyiz.

GUnes enerjisinden hem sicak su elde eden, hem de Isitma
sistemini destekleyen glines enerjisi panellerini Gretmek-
teyiz. Yine glnes enerjisinden elektrik enerjisi Greten fo-
tovoltaik glines enerji panellerini de treten bir firmayiz.
Toprak, su ve hava kaynakli 1si pompalari ile cevre isisini
kullanarak isitma, sogutma ve sicak su icin sistem ¢6zim-
leri sunabilmekteyiz. Micro kojenerasyon cihazlari da bu
alandaki cesitliligimizin bir parcasidir. Ayrica patenti Vail-
lant'a ait olan iki yeni UrGnU de dntUmuzdeki yillarda
pazara sunacagiz.

Bunlardan ilki Yakit Hiicre Cihazi. Bu cihaz ile hem elektrik
enerjisi Uretip; hem de ayni anda i1sitma ve sicak su kon-

foru sunacagiz. Bir digeri de Zeolit Isi Pompasi. Zeolit adi
verilen bir malzemenin &zelliginden yararlanarak %135
verim ile calisan hem isitma, hem de sicak su elde edilen
yeni bir 1si pompas.

Nihai tiiketicilerin bilinclendirilmesine yonelik calis-
malariniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Tuketicilerin bilinclendirilmesine yonelik Turkiye capinda
farkl aktiviteler yapmaktayiz.

Vaillant Tuketici Club ile tketicilerimizin tavsiyelerini 6dal-
lendirirken, Club Gyeleriyle her bélgede yapilan periyodik
toplantilarda onlari tasarruf ve enerji verimliligi, tesisat
uygulamalari hakkinda bilgilendirmekteyiz. Her yil yapilan
binlerce tiketici ziyareti ile personelimiz tiketicilerimize
otomatik kontrol ve enerji tasarrufuna yonelik evlerinde
bilgiler vermektedir. interaktif olarak her triin ve sistem
cdzUmunin 6zel kiosklarla desteklendigi showroom-
larimiz da tuketiciler kolayca teknik acidan film, slayt ve
uygulamali olarak bilgi alabilmektedirler. Alisveris merkez-
lerinde Turkiye'nin her yerinde standlar kurarak tuketi-
cilere abonelik islemlerinden, Urln ve sistem coztmdiine
kadar bilgiler vermekteyiz.

Turkiye capinda bayilerimizle birlikte aktif 20'ye yakin in-
fomobil araclarimizla, tuketiciye semtinde, sokaginda
artn, sistem, tesisat teknigi dahil her konuda mobil
tanitim ve bilgilendirme hizmeti vermekteyiz.

Dogal gazin oldugu her sehirde kdlturel organizasyonlar
ve senliklere tanitim araclarimiz ve standlarimizla katilarak
onlara dogal gaz ve sistemleri hakkinda bilgiler vermek-
teyiz.

Egitim salonlarimizda tuketicilere yenilenebilir enerjiler ve
sistemleri; 1st ekonomisi, sistem cozimleri, otomatik kontrol
ve tasarruf sistemleri ile ilgili egitimler verilmektedir.
Cihaz ve sistem secerken nelere dikkat edilecegi; nasil
daha fazla yakit tasarrufu saglayabilecekleri; enerji verimliligi
ve sistem cozimleriyle ilgili brostr ve mailing calismalari
ile tuketicileri bilinclendiriyoruz. Buttn bu faaliyetler her
yil yillik olarak planlanmakta ve dizenli olarak uygula-
narak; bilgi birikimlerimiz tuketicilerin bilinclendiriimesine
yonelik kullaniimaktadir.
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Anadolu’nun ilk gazhanesi Kuzguncuk

Kuzguncuk Gazhanesi, Sultan Abdulaziz tarafindan yaptirilmis olan Beylerbeyi
Sarayi’'nin modern dlculerde aydinlatilabilmesi icin bir Fransiz Gaz Sirketi tarafin-

dan1862 yilinda yapimina baslanmis, 1865 yilinda tamamlanmustir.

istanbul’un tarihi sanayi yapilarindan biri olan Beylerbeyi
Sarayl Kuzguncuk Gazhanesi, Kuzguncuk Nakkastepe'de
Bogazici'ne acilan, yuUzyllik cinarlar, kayin ve cam
agaclaryla kapl bir vadide yer aliyor. istanbul’'un Anadolu
yakasinin ilk sanayi tesislerinden biri olan gazhanenin in-
sasl bir Fransiz Gaz Sirketi tarafindan 1862'de baslatilip
1865 yilinda tamamlanmistir. Sultan Abddlaziz tarafindan
yaptiriimis olan Beylerbeyi Sarayi'nin modern olctlerde ay-
dinlatilabilmesi icin Kuzguncuk Baba Nakkas Sokak'ta
(buglin  Gazhane Sok. olarak geciyor) Kuzguncuk
Gazhanesi insa edilmistir. Kuzguncuk Gazhane'sinde
Beylerbeyi Sarayi'nin aydinlatiimasi ve isitiimasindan sonra
artan Uretim fazlasi havagazi ile ilk olarak gazhaneye
yakinhgindan dolayr Kuzguncuk semti aydinlatiimistir.
Daha sonra da Beylerbeyi semti ve Tiineli, icadiye, Uskiidar
Meydani, Abdullah Aga, Kiplice, Burhaniye ve Fistikli
semtlerinin sokaklari aydinlatilmis. Bu aydinlatma diger
yerlerde oldugu gibi, sokaklarin muhtelif yerlerine yer-
lestirilmis fenerler vasitast ile yapilmistir.

Kuzguncuk Gazhanesi makine ve ekipmanlarin bulundugu
fabrikanin aslini teskil eden bir ana bina, idari birimlerin
ve yonetim merkezinin bulundugu yardimai bina ve gazin
depolanmasi ve ayristiriimasini saglayan orta olcekli iki
adet gazometre tesislerinden olusmaktadir. Gazhane fab-
rikasi, gaz elde etmeye yarayan maden komdard, islendik-
ten sonraki kémdr tozlari ve kullerinin ve kadranin
depolandidi genis bir depo alanindan olusan 10 dénim-
lik bir arazide kurulmustur. Gazhanenin Kuzguncuk'ta
insa edilmesinin sebebi Beylerbeyi Sarayi'na yakin olmasi
ve gazhanede kullanilacak olan maden kémurinin ktictik
gemi ve mavnalarla bogaz kiyisina kadar getirilebilecek ol-
masidir.

Anadolu yakasinda Kuzguncuk Gazhanesi'nden sonra 06
Ocak 1892 tarihinde kurulan Usktdar-Kadikdy Gaz Sirketi
Tenviriyesi kurulmustur. Kadikéy (Hasanpasa Gazhanesi)
Gazhanesi'nin Uskiidar'a havagazi saglamaya baslamasi,
1920'li yillarda Anadolu yakasinda elektrigin yayginlas-
masl neticesinde Kuzguncuk Gazhanesi islevini yavas
yavas tamamlamistir. 76 yil kesintisiz hizmet veren gazha-
nenin Gretimi 1940 yilinda durdurulmus, kullanima elverisli
makine ve metal bolumleri itina ile yerinden sokulerek
Kadikdy Gazhanesi'nde kullaniimak Gzere tasinmustir.
Geriye sadece tas duvarlar kalmistir.

Bu tarihte 10 dénim arazide kurulu Kuzguncuk Gazhane-
si‘nin ana ve yardimal binalarinin zamana direnebilen tas du-
varlari ile gazometre havuzlar, Anitlar Yiksek Kurulu
tarafindan, Beylerbeyi Sarayi'nin mustemilati olarak deger-
lendirilerek, birinci sinif tarihi eser olarak kayda alinmistir.
Beylerbeyi Sarayl Gazhanesi'nin bulundugu 10 déntumlik
arazi, 1991 yilinda Mulkiyeliler Birligi tarafindan 49 yil-
hgina kiralanmistir. Mulkiyeliler Birligi'nin restorasyonu
halen devam etmektedir.

Kaynaklar:

- “Gazhaneler”, Diinden Bugtine istanbul Ansiklopedisi, ll, 377
- Afife Batur, “’Beylerbeyi Sarayr”’, istanbul Ansiklopedisi, istanbul
1994, c.2,5.206-210

- Mehmet Rebii Hatemi Baraz, Beylerbeyi |, istanbul 1994,

S. 269-270.

- Tolga TANIS,” Beylerbeyi Gazhanesi”,

- http//Awww.radikal.com.tr/1999/03/30/turkiye/02gaz.html

- http:/Avww.mulkiyeistanbul.org/html/proje.html

- Mehmet MAZAK,"'Osmanli Uskiidar'inda Aydinlatma’’, 1. Usk(-
dar Sempozyumu Mayis 2003; Sertac KAYSERILIOGLU-Mehmet
MAZAK-Kadir KON, Osmanli'dan GlinimUze Havagazinin Tarihcesi,
istanbul 1999,c.1, c.2, c.3.

RVC-IST Magazin / Ocak 2009



Yeni PKS Serisi _
Klima Santraller

NEW PKS SERIES AIR HANDLING UNITS

151 GER| KAZANIM SISTEMLER]
HEAT RECOVERY SYSTEMS

T
e o
u{ i fm

SIZDIRMAZ HAVA DAMPERI

AIR TIGHT VOLUME DAMPER h & * O f

TAMAMEN PORDZS0Z Ig HOCRE YAPISI
ALMOST PERFECT SMOOTH INNER SURFACE |,

BZEL CONTA SISTEMI EN 1886'YA GORE
SIZDIRMAZLIK SINIFI 8

SPECIAL SEALING SYSTEM AIR TIGHTHES
CLASS B OF EN 1886

: Dolayoba Cad, Kime Sok. No:9 Pendik-Istanbul-TURKIYE
1: +90 }216 37947 00 ijx]

f: +90 (216) 379 39 96 /+90 (216) 379 B1 62
e-mail: pamsan@pamsan.com.tr www.pamsan.com.tr
Rusya Ofis : METRO AVIAMOTORNAYA, BASOFSKAYA STREET
No: 16 Office 412, 109202 Moscow [ RUSSIA

@ Ce @' S0 askin (E)

GOGLO KABIN KONSTRUKSIYONU
EN 1885° YA GORE 2 A SINIFT

STRONG CABINET CONSTRUCTION
CLASS 2 A ACCORDING TO EN 1886

PLUXG FANS WITH HIGN EFFICIENCY

\MSAN

KLIMA VE HAVALANDIRMA




@ fabrika gezisi

"Artik bir Tark firmasiyiz”

Ferroli Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudurt Cetin Cakmakgi:
“Onlarca ithalatci firma var ve halkin géztinde ‘gelirler ve en ufak bir
sikintida giderler’ imaji var. Ama biz artik burada topraga baglandik.”
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- “Ferroli ayni donemd_PoIonya da yat|r|ma~

basladl ve Polonya yatinminda fabrika insaati
hala bitirilebilmis degil. Tarkiye'nin direk
yatirimlar konusunda cok ciddi kolayliklari
_var. Belediye baskanindan, hazine dairesine
‘kadar herkes elinden gelen yardimi yapti. Bu
da islerimizi cok kolaylastirdi.”
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roli'nin Genel Mudurltgtnt yapiyor ve bu siire zarfinda -
Ferroli Turklye de buytk bir pazar pay yakaladi. Bu basan
beraberinde ylizde yiz italyan sermayeli bir yatinmin
Turkiye'ye kazandiriimasini sagladi. Turkiye pazarinda Fer-
roli'nin sagladigi basarilarda buytik emegi olan ve hala
haftanin en az Gc¢ glndnd Ferroli Dlzce fabrikasinda

geciren Cetin Bey'le Ferroli yatirimlarini, hedeflerini konus-
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fabrika gezisi

Ferroli Diizce'ye yatirim karari almis miydi, yoksa bu
kararda sizin etkiniz de oldu mu?

Benim etkim oldu. Ferroli1989 yilindan beri Turkiye'de.
2003-2004 yillari arasindaki satis patlamasina gelene
kadar Turkiye'den cok blytk randiman almamislardi.

Sizden once Ferroli‘de nasil bir yonetim sekli vardi?
Once temsilcilik seklinde baslamislar fakat 2 yil sonra tem-
silcilik tarzinda isleri iyi gitmeyince, temsilcilikteki paylari
satin alip Tarkiye'de anonim sirketi kurmuslar. Suanda Fer-
roli Turkiye'de ylzde 99.99 italyan sermayeli bir sirket
olarak faaliyet gosteriyor. Piyasa kosullarinin da verdigi
etkiyle gerekli geri ddnisumu alamadiklari icin yeni bir y6-
netici arayislarl devam etmis. 2000 yilinda da Ferroli'de
goreve basladim. Ferroli‘de basladigim siralarda biraz ke-
narda kalmis bir sirkettik. Ustelik ardindan 2001 krizi denk
geldi. O dénemde &ncelikle 2001 krizinden nasil saglam
cikacagimizi planladik. Bayilere bir cok destek yaptik.
Hicbir bayimizi kaybetmemeye calistik ve bunu da
basardik. Kriz sonrasinda yeniden yapilanmis, kuvvetli bir
organizasyonla ciktik piyasaya. O dénemde sadece kombi
ve kazan ithal edip satiyorduk, cok az miktarda radyator
getiriyorduk. Rakiplerimizin radyatérlerle cok buytk cirolar
yaptiklarini goriyorduk. Uzun sUren cabalardan sonra
italya merkezimiz, Tirkiye'de bir firmaya radyatér yaptirip
Ferroli markasiyla satmamiza ikna oldu. Bir yil 6nce 10 bin
radyator satarken o sene 150 bin radyatér sattik. Bu ciddi
bir uyanisa neden oldu. Ertesi sene Romanya bizden mal
almaya basladi. Bu gelismeyle birlikte radyatorleri
kendimiz Uretmeye karar verdik. Acikcasi bunlari gercek-
lestirebilmek icin epey ugras verdim. Bu ugraslarin so-
nunda Italya merkezimiz, Turkiye'de yatinm karar ald.
Kararin ardindan da 3 ay icinde buradaki arsayr buldum.
3 ay sonra insaat basladi. Gectigimiz yil Mayis ayinda deneme
Uretimlerine basladik. Temmuz'da esas Uretime gectik,
simdi de gimbir gimbur gidiyoruz.

Suanda Ferroli'nin yoneticisi olarak daha 6nce yap-
tiginiz isle suanki isiniz ayni olabilir ama yine de sek-
tor farkli, sektore alisma siireci zor oldu mu?

Yonetmek ayri bir sey. Ben hala Grtnlerin detayini cok
fazla bilmem. Acikcasi cok da isin Uretim kismina
girmedim. Satilacak bir Grtin var ve ben organizasyonu
kurdum. Bu Uranleri satacak en iyi insanlar bu organizasyonun
icinde yer aliyorlar. Bana teknik bir soru soruldugunda
muhendis olmadigimi ve teknik islerden anlamadigimi ra-
hatlikla ifade ederim. 9 yildir Ferroli’deyim ve elbette bazi
seyler 6grendim. Onun icin ayri bir caba gostermeye gerek
yok, zaman icinde ¢greniyorsunuz. Cunkd alici belli, Tark
insanina satis yapiyorsunuz. Davranislari ve tiketim tarzlari

belli, nasil yaklasmaniz gerektigi, organizasyonu nasil kur-
maniz gerektigi belli. Bu kosullari iyi oturttugunuz takdirde
basarili olursunuz. Benim organizasyonumda herkes kendi
isini yapar, o isi hakkiyla yaptiktan sonra da is yurtyor.

Peki yatirim icin neden Diizce'yi tercih ettiniz?
Bizim genel merkezimiz IMES'te. Fabrika icin yer aramaya
IMES'ten basladim. Epeyce buytk bir arazi gerekiyordu. is-
tanbul, Tuzla veya Gebze'de boyle bir araziye ciddi paralar
harcaniyor. Daireyi genislete genislete Dizce'ye geldik. Ben
Duzce'yi E-5'in kenarinda bir kasaba olarak bilirdim. icine
girdikten sonra Duizce'de bize cok buyuk bir kucak acildr.
O zamanki vali, inanilmaz bir calisma icindeydi. Bizim de
kendilerine; “Bize arazi verin, hemen insaata baslayacagiz”
baskilarimiz neticesinde bu boélgede karar kildik. Valilik
zaten ikinci sanayi sitesini éngdriyordu, sadece bizim
baskilarimizla biraz daha hizlandirdilar. Arazi tahsisatinin
yapildigi guin bizim insaat calismalarimiz baslamisti. insaat
bir yilda bitirildi. Burasi daha 6nce bodgirtlen tarlasiydi, simdi
Ferroli'nin Uretim Ustlerinden birisi.

Arazi tahsisinden baska ne gibi kolaylklar saglandi?
O kadar yardim edildi ki inanilacak gibi degil. Ferroli ayni
ddénemde Polonya'da yatirima basladi ve Polonya yatirminda
fabrika insaati hala bitirilebilmis degil. Turkiye'nin direk
yatinmlar konusunda cok ciddi kolayliklari var. Belediye
baskanindan, hazine dairesine kadar herkes elinden gelen
yardimi yapti. Bu da islerimizi cok kolaylastirdi.

Ferroli buraya yatirnm yaptiginda, Beykoy'e ve
Diizce'ye ne gibi farkhiliklar sagladi? Yerli halkla
goriistiginiizde nasil tepkiler veriyorlar?

2005 yilindan beri Dizce'ye gelip gidiyorum. O ginden
bugline Dizce'nin icinde ciddi degisiklikler yasandi. Cok
gelisti, fakat bu degisim sadece bizimle birlikte olmadi. Bu
bolgede cok fazla fabrika yatinmi var. insanlar is sahibi,
para sahibi oldular ve bu gelismenin sehir ekonomisine
etkisini acikca gorlyorsunuz. Onun disinda biz elimizden
geldigince bir takim sponsorluklarla bélgenin sosyal
yasamina katki saglamaya calisiyoruz. Ornegin tekvando
sporuna sponsor olduk. Basketbol takimina sponsor
olduk. Bunlarin disinda sehirdeki diger farkli sosyal calis-
malara katkilar saglyoruz. Biz artik Duzceli olduk ve
Dazcelilerin hayatina bir sekilde katkida bulunuyoruz.
Diger firmalarin da ayni sekilde davrandigini distintrseniz
bir anda gayri safi milli hasilasi ciddi oranda ytkseliyor.

ilk olarak radyatér iiretimiyle basladiniz, sonraki
stireci 6zetleyebilir misiniz?

ilk radyatorle basladik, sonra havlupan tabir edilen banyo
tipi radyatorleri Urettik. Kombi Gretimi icin 2009 mart
ayina kadar makinalar gelecek ve haziran-temmuz gibi
kombi Uretimine baslamayi planliyoruz. Planlarimiza gére
bu glinlerde kombi Uretimine baslamis olmaliydik ama 3-
5 aylik sarkma cok da 6nemli degil.

Kombi yatirnmiyla birlikte Ferroli‘de nasil bir acilim
s6z konusu olacak?

Bu yatirnmla birlikte Ferroli kombi modellerinden bir
tanesini timdyle bu fabrikada Uretecegiz. O modeli
diinyanin her yerine buradan génderecegiz. italya'ya bile
buradan satilacak.



Ferroli'nin Tirkiye'de yatirnm yapmis olmasi, sizce
Tiirkiye acisindan ve Ferroli acisindan ne gibi anlam-
lar ifade ediyor?

Bunun bir cok faydasi var. Gecmiste orta Ust fiyat
cercevesinde bilinen yabanci bir marka simdi Turkiye'de Gre-
tim yapiyor, bunun ciddi bir katkisi var. Sosyal acidan
bakarsaniz, onlarca ithalatci firma var ve halkin géziinde
‘gelirler ve en ufak bir sikintida giderler’ imaji var. Ama biz
artik burada topraga baglandik. Artik bir Ttrk firmasiyiz ve
Turkiye'deyiz. Finansal ydonden bakarsak ithalatci olmanin,
ithalat yapmanin doéviz kurlariyla ilgili birtakim sorunlar or-
taya cikarttigr kesin. Bunlarin da ithalatc firmalarda ciddi
bir yikU var. Yerli Gretimde bu yUki ortadan kaldirmis, en
azindan hafifletmis oluyorsunuz. Pazar payi acisindan cok
buyuk bir farklilk yok. Sattiginiz mali ithal etmeniz veya
Uretmis olmaniz cok bir sey degistirmiyor ama ihracatiniz
da varsa finansal zorluklar bir sekilde geride birakiyorsunuz.

Ferroli'nin diinya capinda genis bir yatirnm agi var.
Bu yatirimlar belli kriterler g6z 6niine alinarak
yapihliyor. Tiirkiye’deki bu yatirim hangi kriterlere
gore yapildi? Yatirnrmla hedeflenen bir Pazar s6z
konusu mu?

Bizim icin butun tlkeler ayni. Bugtn itibariyle Tacikistan'da
yatirm yapmayi dustinmeyebilirsiniz ama Turkiye'de
yatirrm yapmak, Romanya'dan veya Polonya'dan cok daha
avantajli. Turkiye'nin ekonomik yapisi, yatirim icin tercih
edilme kriterlerinin temel nedeniydi.

Biitiin pazar hedefleri merkezden mi belirleniyor?
Sizin Ferroli Tiirkiye olarak hedef belirleyebiliyor
musunuz? Bunu Tiirk isitma-sogutma ve iklimlendirme
sektoriiniin Rusya ve Tiirk Cumhuriyetleri pazarlarini
hedefledigini gozlemledigim icin soruyorum.

Bizim ihracat hedefi merkezden belirleniyor, cinkd her
tlkenin ya da boélgenin sorumlulari var. Fakat biz biraz
yerimizde duramayan bir sirket oldugumuz icin saga sola
el atiyoruz. iran, Azerbaycan, Ermenistan, Gurcistan gibi
pazarlara el atiyoruz ve zaman icinde onlari birer birer
topluyoruz. Ornegin Azerbaycan ve Gircistan'a ihracat
yapmaya basladik. Pazar bulmak &zellikle eski Rusya’dan
ayrilan Ulkelerde biraz zor, onun icin bizim yaptigimiz or-
ganizasyonu tercih ediyorum. Hem daha az yoruyor hem
de su anda fabrika oturma asamasinda, burada da yapila-
cak hala pek cok is var.

Ferroli yatirimlari gordiikten sonra Tirkiye'ye bakis
acisi degisti mi?

Organizasyonun basindaki insan Dante Ferroli. 80 yasinda
ihtiyar delikanli, bu isi tirnaklariyla kurmus birisi. Kendisi
birkac kez Tirkiye'ye geldi.Gecmis dénemlerdeki izlenim-
leri dolayisiyla, ilk yillarda bana olan tavirlariyla simdiki
tavirlart arasinda ciddi farklar var. Sonucta faaliyet raporu-

nun Ulkeler dagiliminda 10. siradayken su anda 3. sira-
dayiz. insallah 2. siraya da seneye cikacagiz. Onun icin
bakis acisi ciddi vaziyette degismis durumda. 9 sene icinde
ortaya cikardigimiz ikili iliskiler sonucunda cok buyuk
degisiklikler yasand.

Tiirkiye Ferroli olarak AR-GE faaliyetlerinde de bu-
lunuyor musunuz?

Biz su anda AR-GE yapacak asamada degiliz. Radyator
Uretiyoruz, yakinda kombi Gretimine gececegiz ve kombiyi
yerlestirmek icin bir AR-GE departmanimiz olacak. Onun
disinda da periyodik toplantilarda Tlrk pazarinin isteklerini,
cihazlarin Ustiinde yapilmasi gereken diizeltmeleri anlatiyoruz,
bir kismi da kabul gértiyor. italya'da ciddi bir AR-GE calismasi
zaten var ve buytk paralar harcaniyor. Hemen hemen bir
bucuk-iki yilda yeni bir model cikariyoruz. AR-GE cok 6nemli
ctink mevcut Urtinlerden ayrismak gerekiyor. GortintUsuyle,
tasarrufuyla, servisiyle bir sekilde ortaya diger firmalardan
daha degisik bir sekilde ctkmaniz lazim.

Tirk pazarinin 6zel istekleri oluyor mu?

Ucuz olsun, en iyisi olsun, en iyi servisi versin, garanti
stresi cok uzun olsun, gibi istekler geliyor. Diger sektor-
lerdeki satin alma kriterleri bizde de aynen gecerli.

Tiirkiye pazari icin satis hedefiniz ne?

Biz 2000 yilinda ylzde 6-7 pazar payiyla basladik, su anda
yUzde 13-14'lerdeyiz. Zaten ciddi bir yol almis vaziyetteyiz.
Tarkiye'de bence ondmuzdeki 5-6 yil icinde olmasl
gereken, yilda bir milyon kombi satisinin olmasi. Yuzde
14-15, yilda 150 bin adet kombi satisi yapar. Bu rakamda
bizi ciddi bir boyuta getirir. Bizim hedefimiz en buyuk
sanayi kurulusu listesinde ilk 500 icinde ilk 200'e girmek.
Bu sene buyulk bir ihtimalle 350-400'e gireriz.

150 bin rakamina yenilemeler de dahil mi?

Evet dahil. Yenilemeler basladi ama kombinin ortalama
omrt 15 sene. 20 sene once takilmis bir kombiyle
karsilastik. Yenisini vermeyi teklif ettik ama kombisinden
memnun oldugu icin vermedi. Bu degisimler gelirlerle
orantili. Hichirimiz durduk yerde buzdolabini degistirmiyor,
kombi de de ayni sey gecerli. Yenileme pazari ilk alim
kadar sicak degil ama zamanla olacaktir.

Tiirkiye pazarindaki oyuncular arasindaki rekabet ne
durumda?

Her sektorde oldugu gibi bizde de bazi sikintilar yasaniyor
ama cok fazla degil acikcasl. En son Erzurum'da bir olay
yasadik. DOSIDER'le bu konudaki calismalarimiz devam
ediyor. Ben bu sektériin gercekten centilmen bir sektor
oldugunu dustntyorum. Buttin markalarin hemen hepsi
Turkiye'de var. Herkesin pazarda bir yeri var ama rekabet
rahatsiz edici bir rekabet degil.
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Hasan Acul
Makina Mdhendisi

Arastirma ve Urlin gelistirme faaliyetlerine yatirim yaparak
daha ileri diizeye ulasmak isteyen isletmeler, AR-GE calis-
malari kapsaminda yapacaklari harcamalarda farkli finans-
man kaynaklar kullanabilirler. Bunlar isletmenin 6z
kaynaklari, halka acik sermaye arttirimi, banka kredileri,
girisim (risk) sermayesi, kamu destek ve tesvikleri ve ulus-
lararasi fonlar olabilir. Yazimizin temel amaci, sek-
térimuzdeki isletmelerin yuruttigu veya gerceklestirmeyi
planladigi arastirma, Uriin gelistirme ve yenilik faaliyetlerine
yonelik olarak kamu yada kamu ile iliskili kurumlar tarafin-
dan saglanan ulusal destekler ve tesviklerdeki son durum
hakkinda bilgi vermektir. Kisaca "AR-GE destekleri” olarak
adlandirilan bu destek ve tesvikler, geri 6demesiz hibe
veya uzun vadeli-distk kredili biciminde finansman
destekleri olabilecegi gibi, egitim, danismanlik, girisim,
vergi indirimi vb. biciminde de olabilmektedir.

1. ULUSAL SANAYIYE YONELIK

AR-GE DESTEK VE TESVIKLERIN AMACI NEDIR?
Ulkemizin uluslararasi diizeyde rekabet giiciind arttirmak;
surdurulebilir teknolojik, sosyal ve ekonomik gelisimi
saglayarak refahi yikseltmek en énemli ulusal amaclar-
dan bir tanesidir. Bu amaca ulasmak icin AR-GE faaliyet-
lerinin yUrGtulmesi buyUk énem arz etmektedir. Destek ve
tesviklerin 6ncelikli amaci, ulusal dizeyde AR-GE faaliyet-
lerinin arttirlmasinin ve tabana yayilmasinin saglan-
masidir; 6zel isletmeler, kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, enstittler vb. kurumlarda, bilimsel ve
teknolojik bilginin, Uriine, strece, ydnteme veya sisteme
dontstirme asamalarinda yapilan, teknoloji ve yenilik
odaklr arastirma, gelistirme, iyilestirme faaliyetlerine iliskin
harcamalarin desteklenmesini ve tesvik edilmesini icerir.

2. AR-GE DESTEK VE TESVIKLERI

HANGI KURUMLAR TARAFINDAN VERILMEKTEDIR?
Ulkemizde ulusal sanayiye yonelik AR-GE destek ve
tesvikleri temel olarak asagida belirtilen kamu yada kamu
ile iliskili kurumlar tarafindan verilmektedir:

 TUBITAK-TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik Destek Program-
lari Baskanhgr)

® TTGV (Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi)

* KOSGEB (Kuiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi)

e T. C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi (Vergisel konular ile iliskili
olarak T.C. Maliye Bakanligi ile isbirligi dahilinde)

Avrupa Birliginin EUREKA, EUROSTARS, CIP Cerceve program-
lari vb. dahilinde yer alan ortaklik programlarina katiimak
kosulu ile alinabilecek uluslararasi AR-GE destekleri de
mevcuttur. Yazi iceriginin cok fazla dagilmamasi icin ulus-
lararasi AR-GE destekleri Gizerinde durulmayacaktir. Bunun
yani sira, Tekmer, Teknopark, Tekseb, Tekgeb vb. arastirma
merkezlerinde AR-GE faaliyeti ylrUtmek vasitasi ile
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Sanayiye yonelik ulusal AR-GE
destek ve tesviklerinde son durum

saglanabilecek destek ve tesvikler konusu da yazimizin
kapsami disinda tutulmustur.

3. ULUSAL SANAYIYE YONELIK

AR-GE DESTEK VE TESVIKLERI NELERDIR?

Devam eden bolimde, AR-GE destek ve tesvikleri ile ilgili
verilen bilgiler, destek ve tesvik saglayan kurumlarin
verdigi bilgilerden derlenerek, en sade ve anlasilir bicimi
ile aktarilmaya calisiimistir. Daha genis ve detayli bilgi icin
kurumlarin web sayfalarinin ziyaret edilmesini éneririm.

3.1 TUBITAK-TEYDEB SANAYi AR-GE DESTEKLERI
(Kaynak: www.tubitak.gov.tr; www.mam.gov.tr )
EndUstriyel arastirma ve teknolojiyi gelistirmek, yenilikleri
desteklemek, 6zendirmek, izlemek ve Universite - sanayi
iliskilerini gelistirmek TUBITAK'in temel islevleri arasin-
dadir. Bu islevleri gerceklestirmek icin olusturulan program-
lar ve planlanan faaliyetler TUBITAK-TEYDEB (Teknoloji ve
Yenilik Destek Programlari Baskanlig) tarafindan
yUratulmektedir. Sanayi kuruluslari icin yaygin olan ulusal
TUbitak-Teydeb destek programlari sunlardir:

1. Sanayi AR-GE Projeleri Destek Programi (1501)
2. KOBI AR-GE Baslangic Destek Programi (1507)
3. Teknogirisim Destek Programi (1508)

3.1.1. Sanayi AR-GE Projeleri Destek Programi (1501)
AR-GE yardimi uygulamasi Dis Ticaret MUstesarligi (DTM)
ve TUBITAK isbirliginde yiritilmektedir. Programin amaci,
sanayi kuruluslarinin AR-GE Projelerine %60'a varan oran-
larda hibe seklinde destek saglamaktir. Destek slresi proje
bazinda en cok 3 (lc) yildir. Bu stire zorunlu nedenlerle en
fazla bir donem (6 ay) uzatilabilir. Proje butcesi icin Ust sinir
yoktur ancak bir kurulusa ve/veya bir projeye bir takvim
yill icinde saglanacak maksimum destek miktari Mistesar-
Ik tarafindan sinirlandirilabilir. Sektor ve buytkltgune
bakilmaksizin firma dlzeyinde katma deger yaratan
Ulkemizde yerlesik tim isletmeler bu destek programindan
faydalanabilir.

3.1.2. KOBI AR-GE Baslangi¢c Destek Programi (1507)
Programin amaci, KOBI'leri arastirma, teknoloji gelistirme
ve yenilik projesi yaptirmaya 6zendirmek icin bu 6lcekteki
firmalarin desteklenmesidir. Saglanan destegin tdrd ve
miktari proje niteligine gore belirlenmekle birlikte, proje
giderlerinin %75'i hibe olarak desteklenir. Proje butcesi
icin Ust sinir 400.000 YTL'dir. Destek slresi proje bazinda
azami 18 aydir. Programa, KOBI tanimina uyan firmalar ile
daha énceden TUBITAK tan hic destek almamis olan ya
da en fazla bir projesi icin destek almis olan KOBI'ler
basvurabilir. Programda genel destek kalemlerinin yani
sira, Proje Hazirlama ve Hazirlatma Giderleri ile Yeminli
Mali Musavir Giderleri de desteklenecektir.



3.1.3. Teknogirisim Destek Programi (1508)

Bu programin amaci, genc girisimcilerin, teknoloji ve ye-
nilik odakli is fikirlerine dayanan, nitelikli istihdam yaratma
ve rekabet glicti potansiyeli yUksek is kurma girisimlerinin
desteklenmesidir. Girisimcilik egitimi aldiklarini belgeleyen
veya TUBITAK'In dizenleyecegi girisimcilik egitimine
katilanlar basvuruya hak kazanir. Destek suresi 12 aydir.
Destek kapsaminda en fazla 100.000 YTL butceye sahip
girisim planlari desteklenir ve bu giderlere uygulanacak
destek orani %75'tir. Programda genel destek kalem-
lerinin yani sira, ofis ve islik kira giderleri ile ofis ve islige
ait su, elektrik, 1sitma giderleri, iletisim giderleri (internet
ve sabit telefon giderleri), yeminli mali musavir Gcretleri de
desteklenmektedir.

3.1.4. Programlara Sunulan AR-GE Projelerinden
Beklenen Hedefler

Basvurulacak projelerin; yeni Grtin tretilmesi, Grin kalitesi
veya standardinin yUkseltilmesi, maliyet dtstrict ve stan-
dart yukseltici yeni tekniklerin yani sira yeni Uretim
teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik olmasi gerekmek-
tedir.

3.1.5. Desteklenen AR-GE Asamalari

Kavram gelistirme, teknolojik/teknik ve ekonomik yapila-
bilirlik etadu, gelistirilen kavramdan tasarima gecis
strecinde yer alan laboratuvar ve benzeri calismalar,
tasarim, tasarim gelistirme ve tasarim dogrulama calis-
malari, prototip Uretimi, pilot tesisin kurulmasi, deneme
Uretimi ve tip testlerin yapilmasi, satis sonrasi Grin
tasarimindan kaynaklanan sorunlarin c6zim faaliyetleridir.
Uretim ve Pazarlama (iiretim tesisi kurma, yonetim, mdis-
teri ve pazar bulma) asamalari desteklenmemektedir.

3.1.6. Desteklenen Gider Kalemleri

Personel giderleri, alet, techizat, prototip kalip, yazihm ve
yayin alimlari, yurtici ve yurtdisi danismanlik hizmeti ve
diger hizmet alimlari, tlke icindeki Gniversiteler, TUBITAK a
bagl AR-GE birimleri, 6zel sektér AR-GE kuruluslari ve
benzeri kurum ve kuruluslara yaptirilan AR-GE hizmet
giderleri, malzeme ve sarf giderleri, proje personeline ve
varsa danismanlara ait seyahat giderleri, TPE'den alinacak
ulusal patent tescili, faydali model tescili ve endUstriyel
tasarim tescili ile ilgili giderlerdir.

3.1.7. AR-GE Projesi Degerlendirme Boyutlari

Projenin endUstriyel AR-GE icerigi, teknoloji diizeyi ve ye-
nilikci yond, proje plani ve kurulusun altyapisinin uygun-
lugu, proje ciktilarinin ekonomik vyarara ve ulusal
kazanima donusebilirligidir.

3.1.8. Proje Basvurusunda Dikkat Edilmesi Gereken Konular:
Projenin Teknolojik Diizeyi ve Yenilikciligi:

e Projenin endustriyel AR-GE icerigi ve yenilikci yona iyi
aciklanmali ve 6ne cikariimalidir.

* Projenin teknoloji dizeyi bilimsel/teknik literatdr ve stan-
dartlar referans verilerek aciklanmalidir. Gerekirse tniver-
sitelerden, teknoloji merkezlerinden ve diger AR-GE
kuruluslarindan destek alinmalidir.

e Disiplinler arasi yaklasim gerektiren projelerin bu &zel-
likleri ayrintili aciklanmalidir.

ar&ge notlari

Projenin Ciktilari ve Basari Kriterleri:

e Projenin hedef ve ciktilari net ve 6lctlebilir bicimde
tanimlanmalidir.

e Basari kriterleri tanimlanmalidir.

e Projede kullanilacak yontem ve teknikler aciklanmalidir.

Proje Plani ve Organizasyonel Kriterler:

e Proje suresi ve bUtcesi gercekci tahmin edilmelidir.

e Proje is paketlerine boltinmeli, is paketleri arasindaki
iliskileri iyi kurgulanmalidir.

e Projeyi gerceklestirmek icin gerekli isbirlikleri ve hizmet
alimlari tanimlanmalidir.

* Proje ekibi projeyi gerceklestirebilir nitelikte olusturulmalidir.

3.1.9. Projelerin Baslica Desteklenmeme Nedenleri:

e Rutin muhendislik uygulamasi olmasi ve AR-GE
yonunun zayif olmasi, sadece sekil ve estetige yonelik
degisiklikleri icermesi, fonksiyonel degisiklikleri kapsama-
masi ve yenilikci yoni olmamasi,

e Sadece firmanin altyapisinin iyilestiriimesine yonelik ve
yatirnm nitelikli ve yatinm agirlikli (yatirrm unsurunun 6n
plana cikarilmasi, sadece yatirim unsuru icermesi) olmasi,
e Firma 6zgUn katkisinin olmamasi ya da yetersiz ve sinirli
olmasi,

¢ AR-GE altyapisinin olmamasi ya da yetersiz olmasi,

¢ lgili oldugu alandaki teknoloji diizeyini gelistirecek nite-
likte olmamasi.

3.1.10. Tubitak-Teydeb Desteklerinde

Transfer Odeme (On Odeme) Uygulamasi:

TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanligs
blnyesinde yuritilmekte olan, 1501-Sanayi AR-GE Pro-
jeleri Destekleme Programi, 1507-KOBI AR-GE Baslangic
Destek Programi, 1508-Teknoloji ve Yenilik Odakli Girisim-
leri Destekleme Programi ve 1509 - Uluslararasi Sanayi AR-
GE Projeleri Destekleme Programi  cercevesinde
desteklenen projeler kapsaminda transfer 6deme (6n
o6deme) uygulamasi yapiimaktadir. Transfer 6demesi uygu-
lamasi sayesinde isletmeler dnemli bir avantaj sahibi
olurlar. Transfer 6demeleri,

e Donemsel finansmani karsilamak icin, donem basinda
ve sozlesme sonrasi verilir.

e ilk dénem haric en fazla iki dénem icin talep edilebilir.
e Talep edilen dénem maliyetinin %50’si oraninda temi-
nat alinir; Talep edilen dénem maliyetinin %40’ verilir,

e Ddnem sonunda desteklemeye esas harcama tutari
Gzerinden mahsuplasma yapilir. Ancak mahsuplasma ilave
teminatla uzatilabilir.

3.1.11. Tubitak-Teydeb Destekleri Genel Isleyis:
Tubitak-Teydeb AR-GE destekleri strecinin —burokratik ne-
denlerle- hizli isleyen ve kisa zamanda sonuclanan bir
strec oldugu sdylenemez. Son dénemde uygulanmaya
baslanan “Elektronik Proje Basvurusu”, basvuru sdrecinin
kisalmasina ve kolaylasmasina yardimci olmustur. Proje
basvurusunun ardindan firma ve AR-GE projesi konu ile il-
gili en az Gc akademisyen hakem tarafindan deger-
lendirmeye tabi tutulur. Degerlendirmenin olumlu
bulunmasindan sonra s6zlesme imzalanarak destek sireci
baslatilir. Proje devam ederken izleyici hakem atanarak
surec takip edilir. Odeme, proje esnasinda yapilan gercek
harcamalar Gzerinden Tubitak'in belirledigi destek oranlari
Uzerinden hibe seklinde yapilir.
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3.2 TTGV AR-GE KREDI DESTEKLERI

(Kaynak: www.ttgv.org.tr )

Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Turkiye'de AR-
GE ve inovasyonun desteklenmesi amaci ile kurulmus ilk
ve tek kamu 6zel sektor ortakhgidi. TTGV'nin AR-GE
faaliyetlerini desteklemek amaciyla olusturulan kredi bici-
mindeki desteklerinin tamami geri 6demelidir. TTGV kredi
destekleri sunlardir:

1. Teknoloji Gelistirme Projeleri (TGP) Destegi
2. Ticarilestirme Projeleri Destegi
3. Ortak Teknoloji Gelistirme Projeleri Desteqi

3.2.1 Teknoloji Gelistirme Projeleri (TGP) Destedi

TTGV, Teknoloji Gelistirme Projesi (TGP) destegi kap-
saminda sanayi kuruluslari ve yazilim sirketleri tarafindan
gerceklestirilen arastirma gelistirme projelerine finansal
destek saglamaktadir. Altyapi veya Uretim yatirmina dayali
projeler bu destek kapsami disinda kalmaktadir. Destegin
tamami % O Faizli Déviz Kredisi seklinde geri 6demelidir.
Sozlesme esnasinda firmadan proje bedelinin % 3’ talep
edilmektedir. Bunun yani sira, TTGV tarafindan yapilan
o0demelerde % 3 masraf alinmaktadir. Destek miktari en
fazla 1.000.000 $ olarak belirlenmis olup proje bedelinin
%50’si oraninda destek verilmektedir. Destek siresi azami
2 yildir. Kredi geri ddemesi, proje bitiminden itibaren 1 yil
o0demesiz, 3 yil 6demeli toplam 4 yilda (Altisar aylk
donemlerle) yapilmaktadir. Desteklenen proje suresi en
fazla 24 aydir. Destek 6demeleri, aylik harcama tutari
beyanlari Gzerinden gerceklesir.

3.2.2 Ticarilestirme Projeleri Destedi (AR-GE destegi
niteliginde bir destek degildir ancak iliskilidir.)

TTGV'nin Teknoloji Gelistirme Projeleri desteginden yarar-
lanarak prototip gelistirme asamasini basari ile tamam-
lamis firmalarin faydalanabilecegi Ticarilestirme Projeleri
Destegi, bu projeler sonucunda olusan ciktilarin 6lcek
ekonomisine uygun sekilde ticarilestirilmesine yonelik
gelistirilecek projelere destek saglamayr amaclamaktadir.
TTGV'nin Teknoloji Gelistirme Projeleri desteginden yarar-
lanarak prototip gelistirme asamasini basari ile tamam-
lamis sanayi kuruluslari ve yazilim sirketleri programin
hedef kuruluslaridir. Ust limiti 1.000.000 ABD Dolari
olarak belirlenen geri 6demeli destegin cercevesi ticarilesme
sUrecinin gereklerine uygun olarak genisletilmis, tamam-
lanan AR-GE projesi sonrasinda uluslararasi pazarlarda
rekabet glcline kavusmak amaciyla yapiimasi gerekli Gre-
tim ve satisa yonelik hazirlik calismalar destek kapsamina
dahil edilmistir. Destek stresi azami 1 yildir.

3.2.3 Ortak Teknoloji Gelistirme Projeleri Destegi
Kuruluslart  arasinda beraber calisma pratigi ve
tecribesinin "arastirma ve teknoloji gelistirme" calis-
malarinda tesvik edilmesi amaci ile tasarlanmistir. Destek
ile ortakliktan dogan arti degeri arttirmak Uzere kuru-
luslarin  uzmanlhk alanlarindaki AR-GE birikimlerinin
butuint tamamlayacak tarzda bir araya getirilmesi ve daha
kapsamli AR-GE faaliyetlerinde entegrasyonu ve kapasite
gelisimini saglamak temel hedef olacaktir. Destek ile ortak
faaliyet alanlarinda rekabet dncesi veya rekabet ici ishirligi
olusturmak icin bir araya gelen kuruluslarin projeleri de
desteklenecektir. Hedef kitle, sanayi kuruluslari ve yazilim
sirketleridir.
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En az 3 kurulusun ortaklasa AR-GE projesi ylrutmek
amaciyla bir ortak girisim olusturmasi gerekmektedir.
Temel ve uygulamali arastirma slreclerini de kapsayabile-
cek projeler icin saglanacak tamami geri ddemeli destegin
Gst limiti 2.500.000 ABD dolari'na cikarilmistir. Destek
suresi azami 2 yildir.

3.2.4 TTGV Kredi Destekleri Genel isleyis

Desteklenen projelere yonelik hedefler, AR-GE asamalari,
gider kalemleri vs. TUbitak destekleriile oldukca benzerdir.
Proje destek sirecine yonelik olarak degerlendirme ve
s¢zlesme arasindaki zaman Tubitak'a gore daha kisadr.
Proje basvurusunun ardindan firma ve AR-GE projesi konu
ile ilgili en az iki akademisyen hakem tarafindan deger-
lendirmeye tabi tutulur. Odeme, proje esnasinda yapilan
gercek harcamalar Uzerinden TTGV'nin belirledigi destek
oranlari Uzerinden yapilir.

3.3 KOSGEB AR-GE DESTEGI

(Kaynak: www.kosgeb.gov.tr)

KOSGEB (Kiicik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi), KOBI'lerin rekabet gliciini
arttirmak amaci ile cesitli konularda geri demeli veya hibe
niteliginde destekler vermektedir. Bu kisimda yalnizca AR-
GE faaliyetleri ve iliskili olan “Teknoloji Arastirma ve
Gelistirme Destegi” hakkinda bilgi aktariimaktadir. Bu
destegin yani sira, Kosgeb tarafindan saglanan danisman-
lk, egitim, girisimcilik vb. destekleri de kicuk ve orta
buyukltkteki isletmelerimiz icin oldukca faydalidir. Daha
genis bilgi icin Kosgeb'in web sayfasinin ziyaret edilmesini
oneririm.

3.3.1 Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Destegi

Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslara sahip islet-
melerin, ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet ede-
bilecek teknolojik dizeyde kurulmasi, gelismesi ve yeni
arln Uretilmesi veya gelistirilmesi amaci ile bu isletmelere
teknolojik arastirma ve gelistirme destegi verilir. Bu
bolimde yer alan destekler, AR-GE ve Teknolojik Yenilik
Projesi TEKMER/DTI Kurullar tarafindan kabul edilen yarar-
lanicilara saglanir.

Destek Orani ve Ust Limiti Nedir?

a) Malzeme, techizat ve prototip Uretimi ile ilgili giderler
ve deneme amacl hammadde temini icin;

1) Techizat ve demirbaslarin teminat karsiligi satin alinmasi
halinde; verilecek desteg@in Gst limiti 200.000 (iki yiz bin)
YTL, Destek Orani: %80

2) Techizat ve demirbaslarin finansal kiralama yolu ile alin-
masi halinde; techizat ve demirbaslarin faturada yer alan
pesin bedeli ve KDV disinda kalan finansal kiralama gider-
lerine verilecek destegin Ust limiti 50.000 (elli bin) YTL.
Destek Orani: %50

b) Projesi KOSGEB tarafindan desteklenerek basari ile
tamamlanan isletmelere verilecek olan kalite gelistirme ve
teknolojik donanim temini icin;

1) Kalite gelistirme ve teknolojik donanim icin gerekli demir-
baslarin teminat karsiligi satin alinmasi halinde; verilecek
destegin Ust limiti 50.000 (elli bin) YTL, Destek Orani:%80
2) Kalite gelistirme ve teknolojik donanim icin gerekli
demirbaslarin finansal kiralama yolu ile alinmasi halinde;
techizat ve demirbaslarin faturada yer alan pesin bedeli
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ve KDV disinda kalan finansal kiralama giderlerine verile-
cek destegin Ust limiti 15.000 (on bes bin) YTL, Destek
Orani:%50

¢) Danismanlik destegi; teknoloji arastirma ve gelistirme
desteginden yararlanan isletmelerin danismanlik ihtiyacinin
karsilanabilmesini teminen; isbirligi yapilmis olan Univer-
sitelerden saglanacak danismanlik hizmetinden, ilgili
Universitelerin belirledigi usul ve esaslar cercevesinde
yararlanilir. isletmelerin yurtici ve yurtdisindaki Gniversiteler-
den alacagi danismanlik hizmeti destegi Ust limiti 20.000
(yirmi bin) YTL, Destek Orani: %80

d) AR-GE sonuclarini yayinlama destegi; AR-GE calis-
masinin sonuclarinin tanitimi ve duyurulmasi amaci ile
isletme tarafindan kitap, brostr, CD ve benzeri dokiiman
yayinlanmasi giderleri destegi Ust limiti 3.000 (Uc bin) YTL,
Destek Orani:%80

e) Teknopark kira destegi Ust limiti 20.000 (yirmi bin) YTL,
Destek Orani: %80

f) islik tahsisi; isletmelere, AR-GE projelerini gerceklestire-
bilmeleri icin KOSGEB TEKMER Mudurltgu binalarinda 24
(yirmi dort) aya kadar islik tahsisi,

0) isletmelerin, AR-GE konusuna iliskin yurtdisi kongre,
konferans, panel, sempozyum, teknoloji fuarlar ile
teknoloji transfer amacli yurtdisi toplantilara katilim ve zi-
yaret deste@i Ust limiti 5.000 (bes bin) YTL, Destek
Orani:%80

g) Baslangic sermayesi destegi; AR-GE projesi onaylandiktan
sonra sirketlerini kuran veya AR-GE proje basvurusu tarihi
itibariyle son bir yil icinde sirketini kurmus olan ve Teknoloji
Gelistirme Merkezi binyesinde islik tahsis edilen isletmelere,
isliklerde AR-GE faaliyetlerine baslamalarindan sonra verile-
cek geri 6demesiz destek tutari 10.000 (on bin) YTL,

h) is gelistirme destegi; Teknoloji Gelistirme Merkezi ve
DTi'lerde yer alan, Teknoloji AR-GE Destekleri kapsaminda
desteklenen ve projesini basariyla tamamlayarak mezun
olan isletmelerin yararlanabilecegi geri 6demesiz destek
tutari 15.000 (onbes bin) YTL. Bu destekteki (a) ve (b)
bentlerinin (1) ve (2) numarali alt bentlerindeki secenek-
lerden sadece birisi tercih edilir, (f) bendinde yer alan islik
tahsisi stiresi kurul karari ile mevcut isletmeler icin en fazla
12 (on iki) ay, yeni kurulan isletmeler icin 24 (yirmi dort)
ay uzatilabilir.

3.4 SANAYI VE TICARET BAKANLIGI AR-GE DESTEKLERI
VE TESVIKLERI

(Kaynak: www.sanayi.gov.tr, www.maliye.gov.tr )

AR-GE faaliyetleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan
da desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Maliye Bakan-
liginin’da konuya mevzuat nedeniyle iliskisi s6z konusudur.
Sanayi ve Maliye Bakanliklari tarafindan saglanan destek
ve tesvikler asagida 6zet olarak aktariimistir. Daha genis
bilgi icin ilgili bakanlklarinin web sayfalarinin ziyaret
edilmesini dneririm (www.sanayi.gov.tr, www.maliye.gov.tr).
Bunun yani sira ilgili kanun ve yénetmeliklerin de detayli
incelenmesi gereklidir. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafin-
dan temelde iki bicimde destek ve tesvik saglanmaktadir:
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1. San-Tez Destekleri
2. 5746 nolu AR-GE Kanunu

3.4.1 Sanayi Tezleri Projelerinin Desteklenmesi

(San-Tez Destekleri):

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan ydritilen San-Tez
destekleri, Universite-sanayi isbirliginin kurumsallastiril-
masl, Ulkemize katma deger yaratacak ve uluslararasi
pazarlardaki rekabet glicintn arttirlmasina katki saglay-
acak yeni Grdn ve/veya Uretim yontemi gelistirilmesi, mev-
cut drinde ve/veya Uretim ydnteminde yenilik yapilmasi
amaciyla sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda belirlenecek
yUksek lisans ve/veya doktora tez calismalarinin destek-
lenmesidir.

San-Tez Programinin hedefleri temel olarak sunlardir:
Universite-sanayi-kamu isbirligini kurumsallastirmak; KO-
Bi'lerin teknoloji ve AR-GE kiltiiri edinmelerini saglamak,
teknolojik Grln ve Uretim yontemlerini kullanmaya ce-
saretlendirmek; Universitede yapilan akademik bilginin
ticarilesmesini saglamak; Universitelerde doktora veya
yUksek lisans programlarinda 6grenim goéren dgrencilerin
tez konularinin KOBI'ler tarafindan talep edilen, imalat
sanayine yonelik yeni teknolojilere dayali Grtn, Uretim
yontemi ve AR-GE tabanli ihtiyaclara yonelik olarak belir-
lenmesini saglamak; Bu projelerde daha fazla sayida yUk-
sek lisans ve doktora 6grencisinin desteklenmesini
saglayarak nitelikli eleman sayisinin arttirilmasina yardimci
olmaktir.

Projelere Saglanacak Destek Orani Nedir:
Desteklenmesine karar verilen SAN-TEZ projelerine Bakan-
Ik tarafindan uygulanan en yuksek destek orani %75
olup, toplam proje bedelinin %25'inin kurulus tarafindan
nakdi olarak karsilanmasi gerekmektedir.

San-Tez Programindan Kimler Yararlanabilir:

Sektor ve buytkligune bakilmaksizin firma dizeyinde
katma deger yaratan, Ulkemizde yerlesik isletmeler ve
Universitelerin isbirligi ile hazirlanacak projeler bu program-
dan yaralanabilir.

3.4.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenme-
sine [liskin Kanun ile Saglanan Destek ve Tesvikler:

31 Temmuz 2008 tarihinde yayinlanan “Arastirma Ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi” ile 28/2/2008 tarihli ve 5746
sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunun uygulamasina ve denetimine iliskin usul
ve esaslar dizenlenmistir. Maliye Bakanhgi ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan ortak yayinlanan bu yénetmelik
ile isletmelerimiz bir diger 6nemli AR-GE destegine sahip
olmuslardir. ilk yayinlandigi dénemde cesitli elestiriler alan
kanunun bazi maddeleri ydonetmelik ile dizenlenerek,
AR-GE destek ve tesviklerinden tim isletmelerin yarar-
lanabilmelerinin 6nU acilmistir. SAyle ki, bir isletmenin AR-
GE indiriminden yararlanmasi icin muhakkak 50 tam
zaman esdeger AR-GE personeli istihdam eden AR-GE
merkezi sahibi olmasi gerekmemektedir. Kamu kurum ve
kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya ulus-
lararasi fonlarca desteklenen AR-GE ve yenilik projelerinde
ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan firmalar
da bu tesviklerden yararlanabilmektedir.
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5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Destek-
lenmesi Hakkinda Kanun ile isletmelerimize AR-GE
faaliyetleri icin hangi destek ve tesviklerin saglandigina
yonelik 6zet bilgiler asagida aktarilmistir.

1. AR-GE indirimi

2. Gelir vergisi stopajl tesviki

3. Sigorta primi destegi

4. Damga vergisi istisnasl

5. Teknogirisim sermayesi destegi
6. Rekabet dncesi isbirligi projeleri

3.4.2.1 AR-GE indirimi uygulama esasi

Teknoloji merkezi isletmelerinde, AR-GE merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen AR-GE
ve yenilik projeleri ile rekabet dncesi isbirligi projelerinde
ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan islet-
melerce gerceklestirilen AR-GE ve yenilik harcamalarinin
tamami 31/12/2023 tarihine kadar Kurumlar Vergisi Ka-
nunu’nun 10. maddesine gére kurum kazancinin ve Gelir
Vergisi Kanunu'nun 89. maddesi uyarinca ticari kazancin
tespitinde indirim konusu yapilir.

3.4.2.2 Gelir vergisi stopaji tesviki uygulamasi

Teknoloji merkezi isletmelerinde, AR-GE merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da
TUBITAK tarafindan yiritilen AR-GE ve yenilik projeleri
ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim ser-
maye desteklerinden yararlanan isletmelerde calisan AR-
GE ve destek personelinin; bu calismalar karsiliginda elde
ettikleri Gcretlerinin doktorali olanlar icin %90'1, digerleri
icin %80Q'i gelir vergisinden mustesnadir. Bu istisnanin
hesaplanmasinda, bu kapsamdaki personelin fillen AR-GE
ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklari zamanin toplam calisma
zamanina orani dikkate alinir.

3.4.2.3 Sigorta primi destedi uygulamasi

Kamu personeli haric olmak Gzere, teknoloji merkezi islet-
melerinde, AR-GE merkezlerinde, kamu kurum ve kuru-
luslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafin-
dan yurdtdlen AR-GE ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi
isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye destek-
lerinden yararlanan isletmelerde calisan AR-GE personeli
ile destek personelinin elde ettikleri Ucretler Uzerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi;
26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bol-
geleri Kanununun gecici ikinci maddesi uyarinca Ucreti
gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen calisan personelin
gelir vergisi istisnasinin uygulandigi strece gelir vergisin-
den istisna tutulan Ucretleri Gzerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hissesinin yarisi, bes yili asmamak tzere
Maliye Bakanh@ bitcesine konulacak 6denekten
karsilanir.

3.4.2.4 Damga vergisi istisnasi uygulamasi

Kanun kapsamindaki her tirlti AR-GE ve yenilik faaliyet-
leriyle ilgili olarak duzenlenen kagitlar damga vergisinden
mustesnadir.
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3.4.2.5 Teknogirisim sermayesi destegi

Orguin 6grenim veren Universitelerin herhangi bir lisans
programindan bir yil icinde mezun olabilecek durumdaki
ogrenci, yaksek lisans veya doktora 6grencisi ya da lisans,
ylUksek lisans veya doktora derecelerinden birini 6n
basvuru tarihinden en cok 5 yil énce almis kisilerin,
teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini, deste@i veren
merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan
desteklenmesi uygun bulunan bir is plani cercevesinde,
katma deger ve nitelikli istihdam yaratma potansiyeli ytk-
sek tesebbislere dénusturebilmelerini tesvik etmek icin
yapilan sermaye destegini kapsar.

3.4.2.6 Rekabet 6ncesi isbirligi projeleri destegi

Birden fazla kurulusun; élcek ekonomisinden yararlanmak
suretiyle yeni strec, sistem ve uygulamalar tasarlayarak
verimliligi arttirmak ve mevcut duruma goére daha yuksek
katma deger saglamak Uzere, rekabet 6ncesinde ortak
parca veya sistem gelistirmek ya da platform kurabilmek
amaclyla yurttecekleri, AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak
yapilan ve fizibiliteye dayanan isbirligi anlasmasi kap-
saminda, bilimsel ve teknolojik niteligi olan projeleri kapsar.

4. SONUC VE TARTISMA

“Sanayiye Yonelik Ulusal AR-GE Destek ve Tesviklerinde
Son Durum” baslikli bu yazimda arastirma, trtin gelistirme
ve yenilik faaliyetlerine yonelik olarak tlkemizdeki kamu
yada kamu ile iliskili kurumlar tarafindan saglanan destek
ve tesviklerin son durumu hakkinda bilgi aktarmaya
calstim. Bilgileri ilgili kurumlarin yayinladigi bilgilerden ve
yasal mevzuatlardan derledim. Calismamda, sade ve an-
lasilir bir dil kullanmaya &zen goésterdim. Bilgi karmasasi
yaratmamak ve konunun en iyi bicimde anlasilabilmesini
saglamak icin yazimi sadece -yaygin olarak saglanan-
“sanayiye yonelik ulusal AR-GE destek ve tesvikleri” tizerine
yogunlastirdim. Daha genis bilgi icin ilgili kurumlarin web
sayfalarinin ziyaret edilmesini; ilgili kanun ve yénetmelik-
lerin detayli incelenmesini Gneririm.

Yazimizin sonunda Gzerinde durulmasi ve tartisma yarat-
masi gereken en 6nemli konulardan bir tanesi, islet-
melerimizin AR-GE desteklerini "AR-GE ve vyenilik
kalturtne sahip sdrekli yenilenen” organizasyonlar olarak
yapilanmalarina yardim edebilecek -etkin bir- arac mi,
yoksa sadece hibeden finansman kaynagi saglayabilecek-
leri bir amac olarak mi algiladiklari sorusudur. Arastirma
ve Urin gelistirme alt yapisi ve yetenegi tam olarak olus-
mamis isletmelerin destek streclerinin olumlu bicimde
sonuclanmasi ihtimalinin cok guc oldugu bilinmeli; isletme
bunyesinde kurumsal ve sistematik isleyen arastirma ve
arn gelistirme organizasyonu yapilandirilmalidir.

5. KAYNAKLAR

1. TUBITAK resmi web sayfasi www.tubitak.gov.tr

2. TUBITAK-MAM resmi web sayfasi www.mam.gov.tr
3. TTGV resmi web sayfasi www. ttgv.org.tr

4. KOSGEB resmi web sayfasi www.kosgeb.gov.tr

5. Sanayi ve Ticaret Bakanligi resmi web sayfasi
WWW.Sanayi.gov.tr
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aramizdaki profesyoneller

Calistigim her is beni hayata hazirladi

Fenis Teknik Genel Muaduart N. Celal Toroglu: “Evliligim ve oglumun
dogumu, en gtzel anilarimi olusturuyor. Oglumun dogusu ve onu
blyUrken gérmek, mathis bir keyif.”

Réportaj: Mehmet OREN

Bu sayimizin profesyoneli, Fenis Teknik Genel Mudurltgu
gorevini basariyla ydrtuten N. Celal Toroglu. Tarsus
Amerikan Koleji, ODTU insaat Fakiiltesini bitirdikten sonra
New York Eyalet Universitesi'nde yiiksek lisansini
arastirma gorevlisi olarak tamamladi. Askerlik gérevinin
ardindan Turkiye'nin énemli projelerine imza atan Gama
Endustri A.S."de gecen 7 yilin ardindan sirasiyla Enerjisa
ve Suzer Grubu’nda calisan Celal Toroglu, 2004 yilindan
beri de Fenis Teknik'te Genel Mudurlik gorevini
yurGtayor. Celal Toroglu egitimini insaat tizerine yapti. in-
saat sektdriinde gosterdigi basarilarina Fenis'teki basarilarini
eklemesi, onun Isitma-sogutma ve iklimlendirme sek-
térine ne kadar cabuk uyum sagladiginin bir géstergesi.
Fenerbahceli olan Toroglu, ogluna da bu sevgiyi asilamis.
lyi bir kitap okuru olan Toroglu'nun kitap tercihi agirlikl
olarak tarihten yana. Esi Ayca Hanim ve oglu Burak hayatin-
daki en 6nemli iki insan.
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Kisaca sizi taniyarak baslayalim isterseniz?

17 Subat 1966 Mersin’de dogdum. Tarsus Amerikan Kole-
ji'nde okuduktan sonra, ODTU insaat Fakltesi’ni bitirdim.
Ardindan da Amerika'da New York Eyalet Universitesi'nde
arastirma gorevlisi olarak isletme mastiri yaptim. New York
eyaletinin sponsorlugunda arastirma projemi tamam-
ladim. Amerika'da 2 yil kaldim. 1992 yilinda Turkiye'ye
doénUp, askere gittim. Tuzla Piyade Okulu'nda ilk egitimimi
tamamladiktan sonra Kara Kuvvetleri Lisan Okul Komu-
tanligi'na gectim. Orada subaylara ingilizce egitimi verdim.
Yani askerligimi 6gretmen olarak yaptim.

is hayatiniz nasil ve hangi firmada basladi?

Askerlik sirasinda is basvurularina basladim. Neredeyse
100 firmaya basvuruda bulundum. Sadece Ankara'dan
Gama Endustri A.S. geri aradi. Rahmetli Omtiral Erdem
aradi gorustuk ve tekrar askere déndim, aradan bir ay



gectikten sonra bir kez daha aradi. Bir ay sonra Gclncu
kez aradi, sonra ben kendisine askerde oldugumu gidip
gelmelerimde sorun yasadigimi belirttigimde; “Bir dahaki
sefere seni cagirirsam ise almisim demektir” dedi. 1993
yilinin ekim ayinda beni tekrar cagirdi. Rize-Cayeli Bakir
Cinko Yerustu Tesisleri'nde teknik ofis sefi olarak ise basla-
mam konusunda teklifte bulundu. Bir hafta sonra GAMA
End. As. Endustriyel Projeler Genel Mudur Yardimcisi
Mehmet Artun Bey ile de son bir gorisme yaptik ve beni
ise aldi. Askerligi bitirince hemen Cayeli'ne gittim. 2 yil
Cayeli'nde kaldim. ilk yillanmda ozellikle Santiye
Mudurimaz ilker Gormus'den buyiik destek gérdim.
Oradaki santiye bittikten sonra Ankara'daki merkez ofise
geldim. Merkez ofiste de bir strl yurtici ve yurtdisi
endustriyel projenin gelistirilmesinden butcelendiriime-
sine, is programlarindan, mobilizasyon asamalarina kadar
her aninda bulundum. Fakat Gama’'da ilgilendigim en
onemli calisma, Marmara Ereglisi'nde yapilacak olan
Tarkiye'nin ilk yap-islet-devret 480 MW'lik dogal gaz
cevrim santrali projesiydi. 1995'in sonunda Marmara
Ereglisi santiyesine teknik ofis mudurd olarak gittim. Bu
sirada Enron - Gama ortakligi cercevesinde Enron'un
Amerika'daki tesislerini ziyaret ettim. Dogal gaz cevrim
santralinin proje halinden bakanlik devrine kadar olan
butin asamalarinda bulundum. Dog@al gaz cevrim santrali
isini bitirdikten sonra 1998 yilinda tekrar Ankara merkeze
dondum ve teknik ofiste calismaya basladim. Teknik ofis,
Gama'nin beyni sayilabilecek bir yerdi. is programindan
tutun, taseronlarla sozlesmelere, ortak sozlesmelerden
idareye kadar olan tim islerden sorumluyduk. Onun icin
ben bir insaat mihendisi olarak tesisatindan tutun da pro-
jeyle ilgili ne varsa her seyle ilgilendim. Boylelikle sadece
bir proje degil, Tlpras'in izomerizasyon projesinden tutun
Kemerkdy santralinin baca gazi aritma tesisine, Sivas Kan-
gal termik santralinin tevsii Unitesi insaatindan Birecik
Baraji'nin insaatina kadar tim projelerle ugrasmaya
basladim. Bir anlamda Tdrkiye'nin en dnemli projelerinde
fiili olarak gorev aldim. Daha sonra 2000 yilinda Ener-
jisa'da, Sasa, Cimsa ve Akcansa tesislerinin yanina yapila-
cak olan 240 megavatlik santrallerin insaat islerinin
ylrattlmesi isine gectim. Enerjisa'da devam ederken Bire-
cik Baraji'ni yapan muteahhit firma Philip Hollzman beni
aradi ve Coruh Nehri Gzerinde Stzer Grubu ile birlikte
yapilacak olan Arkun baraji icin Stzer Grubu’nun Proje
Madurd aradigini bildirdi ve gérismemi sagladilar. Stzer
Grubu enerji islerinin basina gecmemi teklif etti. 2001
yilinda oraya gectim. 2001 yilinda krizle birlikte proje
yapilamadi. Bende Stizer Grubu’'nda insaat isleri ile ilgilen-
meye basladim. Bu projelerden birisi de Ritz Carlton
Oteli'nin bitim asamasiydi. insaatin bitmesiyle birlikte
Gokkafes'in yoneticisi oldum. Daha sonra binanin her
turlu isiyle yakindan ilgilendim. 2004 yilina geldigimizde
mevcut konumumda, kendimi yenileyemeyecegimi
gordim. O dénemde Fenis Aliminyum'dan Sedat Aloglu
ile bir gorismemiz oldu. O gdrisme sonucunda Fenis
Teknik Urlnler A.S.'nin Genel Mudiri olarak goreve
basladim. 2004 yilindan beri burada calisiyorum.

aramizdaki profesyoneller

Daha 6ncesinde calistiginiz biitiin isler

sizi Fenis'e hazirladi diyebilir miyiz?

Hayata hazirladi da denilebilir. Ben 6grenim hayatim
boyunca ne dogal gaz santrali ne de termik santral
gordim. Radyator Gretimini de bilmiyordum. Okulda bun-
lari 6gretmiyorlar ama hayat bana, bir mukavele nasil
hazirlanir, bir mukavele nasil takip edilir, is programi nasil
yapilir, hepsini égretti. Is programi yapinca hayatinizi da
nasil programlayacaginizi 6greniyorsunuz. Artik dogal gaz
santralinin ve baca gaz tesisisin nasil yapildigini biliyorum.
Yani her is, hayatinizda size yeni bir sey 6gretiyor. Gecmise
soyle bir baktigimda projenin gelistiriimesinden insaatina
kadar buttn evrelerinden gecmis birisi oldum. Bu da cok
blylk tecribeler kazandiriyor. Mesela Gama ve Enerjisa*-
dan sonraki calistigim firmalar finansal acidan zor durum-
daki firmalardi ve oralarda risk yénetimini de 6grenmis
oldum. Bir de zor durumdaki bir firmanin nasil diize cika-
cagini gérdim. BUtln bu tecrlbelerim sayesinde biz
Fenis'te 2004 yilinda 4 milyon dolarlk cirodan 2008'de
17 milyon dolarlik ciroya geldik.

Sizce bu basarinin ardinda yatan sir nedir?

Fenis Aliminyum'un temel isi aliminyum profil Gretmek.
Altminyum profil, blytk oranda yurtdisina ihrac ediliyor,
bir kismi da yurticine satiliyor. Yurticinde aliminyum pro-
filin yani sira aliminyum radyat6rde satiliyor.

Guines kolektéri konusunda TUBITAK Nato Bilim Grubu
ile Fenis isbirliginde ‘secici ylzey' gelistirilmistir. Bu calis-
manin neticesinde ‘secici ylzey' kullanilarak 1998 yilinda
glnes kolektdrl yapilmis ama bu bir tirlG istenilen sekilde
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devreye sokulmamisti. Alurad her zaman lokomotif konumda
olmustur. Alurad 2005 yilina kadar butik calisiyordu. 2005
yilinda insaat sektértintin canlanacagini 6ngdrerek buytk
projelerle de calismaya basladik. Yapilan projelerden cok
fazla talep gelmeye basladi. Bana gore bu taleplerin ne-
deni, neredeyse bitln projelerin birbirinin ayni olmasi.
Bizim Urdnlerimizin daha estetik gdzikmesi, projelere
farkhlik katiyordu. Bizim Urtnlerimizle muteahhitler, evi
radyatore degil, radyatéri eve uydurabilme imkanina
sahipler. Gelen taleplerle birlikte biz buyuk projelere girmeye
basladik. O dénemde yapilmis blyik projelerin coguna
ardn verdik.

Urettigimiz glines kolektorleri Tirkiye standartlarinin Gizerinde
bir kolektdr. Yurtdisinda Hollanda, Belcika, Avusturya, Al-
manya, Ukrayna ve irlanda'ya satiyoruz. Yurt icinde de
glneydeki otellere satiyoruz. Acikcasi yurtici piyasaya cok
fazla egilmedik. Yurtici bireysel tiketicilerden gelen
talepler Gzerine bu yil bireysel satis icin paket sistemlerimizi
hazirladik. Turkiye'nin degisik yerlerinde bayilikler olustu-
racagiz. Bir de 6zellikle villalarda ve mustakil evlerde isit-
maya destek konusunda calismalarimiz var. Turkiye'de
maalesef biyuk bir enerji savurganhgi séz konusu. insan-
larimizi farkli sehirlerde verecegimiz seminerlerle yon-
lendirmeye calisacagiz. Ozellikle insaat sektérinde blyiik
bir savurganlik mevcut, bu savurganlik giderilmedigi
takdirde Turkiye'nin énlne cok buylk enerji sorunlari
cikacak.

insaat sektériindeki savurganligi biraz acabilir
misiniz?

Mesela, cok ylksek binalar yapiliyor ve bireysel isitma sis-
temleri kullaniliyor. En buydk yanls bu konuda yapiliyor.
Bu binalarin merkezi isitma sistemiyle isitiimasi lazim. Al-
manya'da 10 dairenin Uzerindeki binalarda bireysel sistem-

RVC-IST Magazin / Ocak 2009

ler kullanamazsiniz. ingiltere’de tim duvara asilan i1sitma
cihazlarinin yogusmali olma zorunlulugu var. Enerji verimliligi
yasasl ve yonetmeliklerine baktiginiz zaman yaptirim
konusu dikkate alinmamis durumda. Ornegin TOKi'nin
gelir amacl yaptigi projelerin hemen hepsi bireysel sistem-
lerle isitiliyor. Bunu soylerken amacimiz bireysel sistemleri
kotllemek degil. Ama ortada bir savurganlik var.

Ayrica Turkiye'deki binalarin yizde 90' yalitimsiz. Enerji
verimliliginden bahsediyoruz ama o binanin yalitimi yoksa
siz istediginiz kadar enerji verimli 1sitma tesisati koyun, ne
fark edecek ki, nasilsa o Isi yalitimsizliktan savrulup gide-
cek. Binalarin yizde 90'inin yalitimsiz oldugu bir tlkede
enerji verimliliginden bahsetmek ne kadar dogrudur?
Mesela, Almanya'da 1998 yilinda yururlige giren bir
yasayla butln radyatorlere termostatik vana takma zorun-
lulugu getirildi. Turkiye'de yok. Termostatik vanayi tercih
edin deniyor bu bir hata. Yaptirmin olmasi lazim.

Fenis'e ilk basladiginizda farkl bir sekt6r olmasi
nedeniyle bir tereddiit yasadiniz mi?

ik baslarda biraz tereddiit yasadim. Uretim tecribem
yoktu. CUnkd dretim bambaska bir sey. Ben hayatimda ne
Uretim ne de satis pazarlama yapmamistim. Bayim ol-
mamisti. Onun icin bunun bir tedirginligi vardi.

Nasil astiniz bu tedirginligi?

Sedat Bey ile konusmamda kendisinden 3 ay misaade
istedim. “3 ayin sonundaki 3 ayda da, ne yapacagimi sdy-
lerim” dedim. Oncelikle ekibe ve bayilere hic dokun-
madim. Hem Uretimdeki ekibimden hem de bayilerden isi
ogrenerek birlikte iyi seyler yaptik.

Ben bircok farkli sektérden insanlarla gériismelerde
bulundum. Fakat isitma-sogutma ve iklimlendirme
sektoriindeki gibi ortak hareket etme bilincine sahip
bir sektére rastlamadim. Sektoriin kalkinmasi icin
rakipleriyle yan yana gelen insanlar gérdiim. Sizde
farkh bir sektorden geldiginiz icin Tirk 1sitma-
sogutma ve iklimlendirme sektoriini kendi perspek-
tifinizden nasil goriiyorsunuz?

Evet gercekten haklisiniz. Sektordeki firmalar gercektende
sektériin kazanmas! icin blyik cabalar gsteriyorlar. Ure-
tim teknolojisi, Uretici firmalarin sunduklari hizmetler
gercekten cok Ust duzeyde fakat tesisat sektoértnin bir
tek sorunu var, o da isin son noktasini olusturuyor. Yani
uygulamada maalesef sorunlar var. Bazi muteahhitlik fir-
malari, uygulamada bir takim yanlisliklar yapiyorlar. Maale-
sef bir kontrol mekanizmasi da yok. Bu muhendislik
firmalarinin yapmak istemediklerinden degil, bilgi sahibi
olmadiklarindan kaynaklaniyor. Bu sebeple blyuk kayiplar
yasaniyor ve buyuk kaynak israfi s6z konusu oluyor. Bu
konuda devletin ve belediyelerin yapilan tesisatlari kontrol
etmesi lazim. Bu konuya sektoérin de dikkat etmesi
gerekiyor cUnkU ortaya cikan hatalarda uygulayicidan
once Uretici sorgulaniyor.

Unutamadiginiz bir proje var mi?
Marmara Ereglisi'ndeki dogal gaz projesi benim icin unutul-
maz bir projeydi. Clnk gittigimde bos bir araziydi, santral
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elektrik Gretmeye baslayinca dondik. Yani basindan so-
nuna kadar her seyiyle ilgilendik. Cok farkli uygulamalar
gerceklestirdik. Sicak suyun atilip, soguk suyun alinmasi
gerekiyordu, bunun icin denizin altina 600 metrelik boru
ddsemesi yapildi. Fakat her projenin kendine has unuta-
madiginiz yonleri oluyor. Ornegin Cayeli Bakir YerUsti
tesislerini tamamladik, en sonunda tasi, toz haline ge-
tirdik. ik numuneyi kavanoza koyduk, santiye mudurii
ilker Bey'in evine kutlamak icin yemege gittik. ilker Bey'in
4 yasindaki kizi geldi ve o giin ne yaptigimizi sordu. ilker
Bey de gururla yaptigimiz isi anlatti ve kavanozu gésterdi.
Kizi bakti ve "biz iki yildir bu toz icin mi buradaydik?" dedi.

Ozel hayatiniza gelirsek, esinizle nasil tanistiniz?
Ankara'da calisirken Gama'nin ortaklarindan Ergil bey’in
oglu Evren bizimle birlikte calisiyordu. Onun cok yakin bir
arkadas! da esimin arkadasiymis. Esim Ayca ile bizi bir araya
getirebilmek icin epey ugras vermisler. Biz de bunlardan
hic hoslanmiyoruz, oyuna gelmek hosumuza gitmiyor. Bir
kere onlarin zoruyla yemege ciktik ve ben Ankara'dan
ayriip Marmara Ereglisi'ne gittim.

Eregli'deyken Ayca bir gin telefon etti ve konustuk. O
telefon konusmasinin ardindan ben 15 gutnde bir
Ankara'ya gitmeye basladim. 1997 yilinda evlenmeye
karar verdik ve evlendik. 2002 yilinda da oglumuz Burak
dinyaya geldi. Bu sene okula basladi.

Evde nasil vakit gecirirsiniz?

Ben cok fazla kitap okurum. Hemen her konuda ne kadar
kitap varsa okuyorum. Tarihe cok ilgiliyim. Hem Ulke hem
de diinya tarihi ile ilgili kitaplar okuyorum. Dini kitaplarin da
ingilizce'leri dahil hepsini okudum. Ayda 4 kitap bitirmeye
calisiyorum. www.celaltoroglu.com adresinde kendi web
sitem var, orada yazilar yaziyorum, elestiriler yapiyorum.
Bir kac tane blogta, Adana Fikir Platformu'nda yazilarim
yayinlaniyor. Spor yapiyorum. Siki bir Fenerbahceliyim,
oglum da Fenerbahce Yuzme Okulu'na gidiyor.

Eskiden futbol ve basketbol oynardim ama yas ilerleyince
biraz daha bireysele kactim, fitness yapiyorum. Son yil-
larda Turkiye'deki futboldan epeyce sogudum ctinkd yurt-
disinda bir mac izledigimde aldigim keyfi, Turkiye'deki
maclardan alamiyorum. Takimlarin transfer politikalarinda
buylk israf yaptiklarini distindyorum. Ligdeki tim takim-
larin yabanci transfer calismalarinda son 6-7 yilda 500 milyon

N e
Fenis Holding insan Kaynk.Direktéri Sn. Hiiseyin ERSEN Bey ile
is yemeginde..

Avro harcanmis. Bu kadar para harcaniyor fakat sonucta
4 buytk takimdan baska sampiyon olan takimi
géremiyorsunuz. Avrupa'da da tek basariyr Galatasaray
sagladi. O zaman ne gerek var o kadar para harcamaya?
Harcanan 500 milyon Avro'yu Turkiye'deki genc futbolcu-
lari yetistirmeye harcasaydik, belki 500 milyon Avro'luk
ihracat geliri saglardik. Ayrica maca gittiginizde edilen
kufurlerden dolayr maclardan zevk alamiyorsunuz. Bu se-
beplerden dolayi futboldan biraz sogudum. Tirkiye'de
hemen hemen herkes futbolcudur, futbol sever ama hala
Tarkiye'de ortalama bir lig macini 10 bin kisi seyrediyor.
Almanya'ya baktiginiz zaman bu rakam 54 bin ve
izlediginiz maclardan zevk aliyorsunuz.

Aile icinde en 6nemli, hic unutamadiginiz

anlar nelerdir?

Evliligim ve oglumun dogumu en glzel anilarimi olustu-
ruyor. Oglumun dogusu ve onu biytrken gérmek mdithis
bir keyif.

Kotu olarak hatirladigim ise Amerika‘’da oldugum icin
babamin cenazesine katilamayisimdir. Babam sinav déne-
minde oldugum icin bana sdéylenmemesini vasiyet etmis.
Benim icimde bir ukde olarak kalmistir.

Oglunuza yeterince zaman ayirabiliyor musunuz?
Son doénemde pek yapamiyor olsam da elimden
geldigince ogluma zaman ayiriyorum. Eve girdigim anda
isimi kapinin disinda birakmaya calisiyorum. Oglum yatana
kadar kendimi ona adiyorum diyebilirim.

Ayca Hanim calistyor mu?

Ayca Hanim Amerikan Life'de calisiyordu. Amerikan
Life'nin Ankara Bélge Mudurligi'ni kurmustu, sonra Is-
tanbul'da merkez ofiste gdrev aldi ama Burak dogduktan
sonra birakti.

Baska bir hobiniz var mi?

Pul koleksiyonum vardi ama devam etmedim. Bol bol kitap
okuyorum. Gezmeyi seviyorum. Gittigim yerlerden mutlaka
orayla ilgili bir sey alinrm ve genelde de magnet veya oranin
kupasini alinm. Gittigim yerde oranin hangi yoresel yemegi
ve icecegi UnlUyse onlari yemeye ve icmeye calisiyorum.
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Hava perdesinin enerji tasarrufuna katkisi

Fehmi TOLU
Makina Mdhendisi
HAVAK Ltd. Sti.

Hava perdeleri diinyada yaklasik 60 yildir Gretilmesine rag-
men, insanlar tarafindan faydalar yeni fark edilmektedir.
Enerji maliyetlerinin artmasi, hava perdelerinin tanin-
masinda ve yaygin kullaniminda énemli rol oynamaktadir.
Sik gecis olan kapilarda, hava perdelerinin maliyetleri, enerji
giderlerinden saglanacak tasarrufla 2 yil kadar kisa bir
strede karsilanabilmektedir.

Hava perdesi cihazi kapi genisliginde yukaridan asagiya
dogru yuksek hizda hava akimi Ufleyerek bir hava bariyeri
olusturur. Bunlar en cok kullanilan tip olan yatay hava
perdeleridir ve kapi Gzerine monte edilirler. Ayrica dikey
olarak kullanilan hava perdesi modelleri de bulunmaktadir.
Bunlar kapi ylksekligi boyunda olup kapinin yan tarafina
dikey olarak monte edilirler ve kapi yiksekligince sagdan
sola veya soldan saga hava akimi Ufleyerek hava bariyeri
olustururlar. Bu hava bariyerleri, kapi acildiginda disaridan
soguk veya sicak havanin, ucan boceklerin, tozun ve kirli
havanin iceri girmesine engel olurlar. Hava yerle temas et-
tiginde bolinmis bir hal kazanir, havanin % 80'i iceri
dogru, % 20'i ise diger tarafa dogru yol alir. Hava
perdeleri, dogru secim yapildiginda ve yerlestirildiginde
% 85 kadar etkili olur.

Endustriyel kuruluslar, magazalar, ofisler hava perdelerini
icerdeki hava sicakliginin sdrekliligini korumak icin kul-
lanirlar. icerideki klimatize edilmis havayr disaridaki sicak
havadan, icerideki sicak havayi disaridaki soguk havadan
korumak cok miktarda enerji tasarrufu saglar. Ayrica
iceride saglanmis nem oraninin, disaridaki yuksek veya
disdk nemden etkilenmesi énlenmis olur. Boylece bina
icinde bazi masraflar karsiligi saglanmis kaliteli hava sart-
lari korunmus olur. Kapidan giris ve cikislar rahatlikla
yapilabilir. Ozellikle yogun hareket olan, stirekli acik kalan,
alis veris merkezi, magaza, market, hastane, okul, otel giris
cikis kapilarinda, depolarin yikleme bosaltma kapilarinda,
servis kapilarinda, soguk oda kapilarinda hava perdesi kul-
lanimi dnemli boyutlarda enerji tasarrufu saglayacaktir.
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Ayrica ucan boceklerin binalara girisi de hava perdeleri
sayesinde ©nlenebilmektedir. Eger sdz konusu kapida
hedef ucan boceklerden koruma ise secilecek hava
perdesindeki hava hizi normal sartlara gore daha yuksek
olmalidir. Ucan boceklerden binaylr koruma, hastalik
tasima riskinden dolayr dnemlidir. Bunun icin 6zellikle hi-
jyen gereken, gida maddesi Gretim tesisleri, gida depolari,
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yemek Uretim tesisleri, catering sirketleri, restoranlarin
servis kapilarinda, malzeme giris ve teslim kapilarinda,
mUsteri giris ve cikis kapilarinda ucan haserelere karsi etkin
hava perdesi kullanimi gerekmektedir.

Soguk veya sicak havaya karsi en etkin koruma ve eneriji
tasarrufu icin kullanilan hava perdelerinin montaj yeri
kapinin ic tarafi olmasi gerekirken, ucan bocek koru-
masinda hava perdesi kapinin ic tarafina da dis tarafina
da monte edilebilirler.

Hava perdesi cihazi, kapi eksenine olabildigince yakin
monte edilmelidir. Kapidan uzakta monte edilirse, olustu-
rulan hava perdesinin yanlarindan hava kacisi énlenemez
ve cihazdan gerekli verim alinamaz. Hava perdesinin en
ylksek verimde calismasi icin, ic ve dis basinc farklari en
az seviyede olmalidir.

Hava perdeleri cesitli boy ve tiplerde bulunabilir. Son uygu-
lamalarda, moduler tip hava perdelerinin boylari 1,00 m
ve 1,50 m olarak standart hale getirilmis olup, kapi
genisligi modadillerin yan yana eklenmesi ile saglanmak-
tadir. Kapi yuksekligi, hava perdesinin kapasitesini tayin
eder ve 6,00 m kapi yuksekligine kadar koruma saglaya-
bilecek hava perdeleri bulmak mimkunddr. Hava
perdelerinin ortam havali (isiticisiz), elektrikli isiticili, buhar
veya sicak su isiticili modelleri ve gaz yakarak 1sitma yapan
endUstriyel modelleri bulunmaktadir. Hava perdelerinde
Isitma opsiyonunda hedef, ortami 1sitmak degil, yuksek
hizda Gflenen havanin isitilarak, kapi gecisinde konfor
saglamasidir . Hava perdelerini strekli calistirma veya kap!
ile entegre calistirma secenekleri de mumkdnddr. Cok
gecis olan kapilarda surekli calistirmak, kapi ile entegre
calistirmaya gore daha dogru olur. Cihazin strekli durup
calismasi démrU acisindan dogru olmaz. Ortam havali ve
sicak su isiticil hava perdeleri otomatik kapr digmesi kul-
lanilarak kapr ile entegre calistirilabilir. Elektrikliisiticili hava
perdeleri otomatik kapi digmesi ile calistirldiginda, elektrikli
isiticilar 1sinana kadar kapi kapanacagindan verim alina-
maz. Elektrikli 1siticil hava perdelerini kapi ile entegre
calistirmak icin, bazi elektronik devreler yardimi ile
kademeli calistirmak gerekmektedir.

Cogu hava perdesi az bakim gerektirir. Duzenli bakim,
uzun 6mdur ve iyi performans icin énemlidir.

Hava perdesi, bina icindeki isitilmis veya sogutulmus ha-
vanin kaybini 6nledigi icin strekli bir konfor saglar. Musteri
ve calisanlarin memnuniyetine, saghgina ve verimliligine
katkisi olur.
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Yeni nesil Daikin VRVIII Sistemler

—

Duvar Tipi Dairesel Atish Kaset Tipi
1. VRV sistem nedir?

VRV sistem tek bir dis Gniteye (veya dis Gnite grubuna) tek
bir bakir boru hatti ile baglanabilen cok sayida ic Unite ile
tim bagimsiz mekanlarda isitma ve/veya sogutma ve
kismi havalandirma yaparak istenilen iklim kosullarini
sorunsuz saglayan Gsttn bir klima teknolojisidir. VRV, in-
gilizce Variable Refrigerant Volume kelimelerinin (Degisken
Sogutucu Akiskan Debisi) kisaltmasidir. VRV sistem ilk defa
halen bu sistemlerin 6nctligini yapan Japon DAIKIN In-
dustries Ltd. firmasi tarafindan 1982 yilinda icat edilmistir
ve akabinde bu firma tarafindan sistemin patenti alin-
mistir. Dolayisiyla Urdnlerinde bu ismi kullanma hakki
sadece Daikin Industries Ltd. firmasindadir.

Son vyillarda enerji tasarrufunun, konforun, isletme
maliyetlerinin ve hassas kontroliin ¢n plana cikmasiyla
VRV sistemler HVAC sektoérinde énemli bir yer almistir.
Moduler, kompakt ve esnek yapilari ile cok katli binadan
tek bir villaya kadar tim yapilarda esnek uygulama imkani
sunmaktadir. Bu sistemler bir tek gidis ve dénis bakir boru
hatti ile birden cok ic Uniteyi calistirabilen sistemlerdir. Bu
ozellik VRV sistemler ile Multi Sistemleri birbirinden ayiran
en temel ozelliktir.

Daikin’ de 5 seri VRV sistem bulunmaktadir.
Bu seriler;

a. Sadece Sogutma (Cooling only)

Sistem sadece sogutma amacli kullanima imkan verir.
Daikin’ de yalniz soguk dis Unite kapasite araligi 5-18 HP
(14-50.4 kW) arasidir.

Dért Yone Uflemeli
Tavan Tipi

Iki Yéne Uflemeli
Kaset Tipi
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Tek Yone Uflemeli

Kaset Tipi (60x60)

b. Isitma+Sogutma (Heat-Pump)

Sistem hem i1sitma hem de sogutma amacl kullanilabilir,
Ancak bu seriler sogutmada calistirilirken tim ic Uniteler
sogutma modunda calismak zorundadir. Herhangi bir ic
Uniteyi 1sitma modunda calistirmak mamkun olmaz. Ayni
durum i1sitma modunda iken de gecerlidir. Daikin’ de heat
pump dis Unite kapasite araligi tek dis Gniteden olusan bir
sistemde 5-18 HP (14-50.4 kW) arasidir. Ancak 3 dis
Unitenin bir araya getirilip tek bir dis Unite gibi kullanildig
bir sistemde dis Unite kapasitesi 54 HP' ye (151,2 kW) cik-
maktadir.

c. Isi Geri Kazanimli (Heat Recovery)

Sistem ayni anda hem isitma hem de sogutma amacl kul-
lanima imkan verir. Daikin” de 1si geri kazanimli sistem dis
Unite kapasite araligi tek dis Uniteden olusan bir sistemde
8-16 HP (22,4- 44,8) arasidir. Ancak 3 dis Unitenin bir
araya getirilip tek bir dis Gnite gibi kullanildigi bir sistemde
dis Unite kapasitesi

48 HP' ye (134,4 kW) cikmaktadir.

d. Su Sogutmali VRV Isitma+Sogutma (Water Cooled
Heat-pump)

Heat-pump VRV'den farki, isinin hava sogutmali kon-
denser ile disari atilmayip, su sogutmali kondenser yoluyla
disari atilmasidir. Sistem hem isitma hem de sogutma
amacli kullanilabilir. Bu seriler de Heat-pump VRV sistemler
gibi sogutmada calistirilirken tim ic Uniteler sogutma
modunda calismak zorundadir. Herhangi bir ic Uniteyi
isitma modunda calistirmak mimkin olmaz. Ayni durum
1sitma modunda iken de gecerlidir. Daikin’ de su sogutmali
VRV heat pump dis Unite kapasitesi 10 HP (28 kW) olup

Gizli Tavan Tipi

(Otel tipi) Gizli Tavan Tipi
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Yiksek Basingli
Gizli Tavan Tipi

Ince Gizli Tavan Tipi
tek bir moddlden olusmaktadir. Ancak 3 dis Unitenin bir
araya getirilip tek bir dis Gnite gibi kullanildigi bir sistemde
dis Unite kapasitesi 30 HP" ye (84 kW) ctkmaktadir.

e. Su Sogutmali VRV Isi Geri Kazanimh (Water
Cooled Heat Recovery)

Heat-Recovery VRV'den farki 1sinin hava sogutmali kon-
denser ile disari atilmayip, su sogutmali kondenser yoluyla
disari atilmasidir. Sistem ayni anda hem isitma hem de
sogutma amacl kullanima imkan verir. Sistem kapasitesi
su sogutmali VRV heat pump sistem ile aynidir. Su sogut-
mali VRV sistem standart olarak Heat Recovery’ li
Uretilmektedir. Sisteme, sistemin Heat Recovery’ li olarak
calismasini saglayan BS BOX (gaz dagitim kutularn) ek-
lendigi takdirde dis Unite elektronik karti bunu taniyip sis-
temin st geri kazaniml calismasini saglamakta, aksi
takdirde sistem Heat Pump olarak calismaktadir.

2. VRV Sistemlerin Ortaya Cikisi ve Gelisimi :
VRV sistem ilk defa halen bu sistemlerin énctligunt
yapan Japon DAIKIN Industries, Ltd. firmasi tarafindan

Kasetli Ddseme Tipi
(Yer Tipi)

Tavan Tipi
1982 yilinda icat edilmistir. 1980’lerin ortasinda Avrupa
Ulkeleri VRV sistem ile tanisti. Bu yillarda kullanilan VRV
sistemde inverter olmayan sabit debili kompresoérler kul-
laniliyordu. 1990 yilinda ilk defa inverter kompresorli VRV
sistem gene DAIKIN tarafindan icat edildi. Bunu takip eden
yillarda ilk 1s1 geri kazanimli VRV ve yiksek kapasiteli dis
Unite modelleri gelistirildi. O yillarda sistemde kullanilan
R-22 sogutucu akiskan yerine 1998 yilinda ilk R-407C
sogutucu akiskan ile calisan VRV sistem Daikin Industries,
Ltd. tarafindan gelistirildi. 2003 yilinda ise ilk R410A sogu-
tucu akiskan ile calisan VRV sistem, DAIKIN Industries, Ltd.
firmasinin dncaltginde tum firmalar tarafindan kullanil-
maya baslandi.

3. VRV sistemde kullanilan ic Unite Tipleri

VRV sistemlerde her tirlU ihtiyaca ve mekana uygun ic
Unite tipleri bulunmaktadir. Daikin’ de ic Unite kapasiteleri
markaya ve modele gore degismekle birlikte 2,2kW —
28kW arasinda degismektedir. VRV sistemde kullanilan ic
Unite tipleri asagida gosterilmistir.

Farkl ic Unite Modellerinin Uygulama Ornekleri :

Iki Yéne Uflemeli

Duvar Tipi Uygulama Kaset Tipi Uygulama

Kompakt Kaset Tipi
Uygulama
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Kasetli Déseme Tipi
Uygulamasi

ince Gizli Tavan Tipi
Uygulamasi

1. VRV sistemlerin calisma prensibi :

ic Unite, biinyesinde bir fan ve bir 1si esanjéri (evaporator),
elektronik genlesme vanasi ve mikro islemci bulundur-
maktadir. Isi esanjory, yalniz sogutma yapan tiplerde evapo-
rator islevine sahipken; heat recovery sistemlerde,
sogutma modunda calisirken evaporatér, isitma modunda
calisirken kondenser olarak goérev yapar. Ayrica ic Unite
icerisinde 3 adet sensor bulunmaktadir. Bu sensérlerden
ikisi sogutucu akiskan hatti Gzerinde (T1:sivi hatti, T2:gaz
hattr) digeri ise donUs havasi (T3) tarafinda bulunmaktadir.
Mahaldeki 1sitma veya sogutma ihtiyaci sdrekli oda ku-

T1 = Sofutucy akighkan Gk sicaki sansord (siv)
Sofutucy akiskan gk sicakiik sensar (gaz)

Gar

A 4

Elektronik Ganbegme Vianas: —— -
(0-2000 sinvyal) | J

Sekil 1 : VRV sistem calisma prensibi
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Dért Yéne Uflemeli
Tavan Tipi Uygulamasi

Tavan Tipi Uygulamasi

Tek Yéne Uflemeli
Kaset Tipi Uygulama

Dairesel Atisli Kaset Tipi
Uygulama

mandasi (T4) tarafindan izlenir ve mikro islemciye (CPU)
iletilir. Bu esnada mikro islemci sogutucu akiskan giris-cikis
sicakhgini, donus havasi sicakligini ve fan devrini strekli
kontrol eder. Aldig1 bilgileri analiz eder ve elektronik gen-
lesme vanasi modulasyonu (0-2000 adim aral@i) ile sogu-
tucu akiskan miktarini ayarlar. Ayarlanan sogutucu akiskan
miktarina gore dis Unite elektronik karti kompresor kapasite
kontroliini saglar. iste bu sayede hem ic ortam sicakhg
+0.5°C araliginda tutularak optimum konfor seviyesi
yakalanmis olur, hem de dis Unite inverter kapasite
kontrolU ve enerji sarfiyatl optimum seviyede saglanmis
olur. (Sekil-1)

2. Daikin VRV sistemlerin Benzersiz Farklari

a. Otomatik gaz sariji:

Dis Unitenin otomatik gaz sarj 6zelligi vardir. Dis Unite sis-
teme almasi gereken ilave gaz miktarini borulama
mesafesi, boru caplari, ortam sicaklig, dis hava sicakligina
bakarak otomatik olarak kendisi hesaplar. ilave gaz sarji
gibi kritik bir konuda insan unsurunun ortadan kaldiriimasi
ve gaz sarjinin dis Unite tarafindan tespit edilip sisteme
alinmasi énemli bir &zellikti. Onceki seri cihazlarda,
gecmiste servisin yaptigi bu proses, bakir boru caplarina,
borulama mesafesine, ic ortam, dis ortam sicakligina bagh
gerceklestirilmesi zor bir istir. Gaz sarjinin yapilmasi
gerekenden %15 eksik yada fazla olmasi sistem kapa-
sitesinin % 45 dlUsmesine, sistemin cektigi elektrik
glcinln iki katina cikmasi demektir.
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Sekil 2 : Eksik akiskan sarji ile sogutma kapasitesi ve cekilen guc iliskisi

b. Defrost kontrolii

Dis Unite gelismis defrost kontrolt ile de@isen hava sicak-
ligina degil, havadaki nem miktarina bagli olarak defrosta
gecer. Kisin isitma modunda defrost olmasinin sebebi,
havadaki nemin yogusup kondenser (zerinde buzlanma
yapmasidir. Standart cihazlarda dis hava sicakhigr belli bir
degerin altina distince otomatik olarak cihazlar defosta
gecer. Daikin VRVIII sistemde dis Unite; dis hava sicaklig,
havadaki nem, defrostun bitis stiresi, gazin dis Uniteye
giris-cikis suresi ve sicakligina bakarak calisir. Bu sayede
sirf dis hava sicakligr dUstgu icin, gereksiz yere defrost
olmaz, 1sitmada konfor eksikligi yasanmaz. Ayrica bir dis
Unite grubundan olusan sistemde, Unitelerden biri defrostta
iken diger dis Unite Isitma prosesinde calismaya devam
eder.

¢. Gaz kacak tespiti

Dis Uinite gaz sarjinin otomatik olmasi sayesinde, sistemde
istenen bir anda, dis tnite Uzerinde otomatik gaz kacak
tespiti yapilabilir. Sistemde herhangi bir sebeple, herhangi
bir anda meydana gelen gaz kacagini tespit etme imkani,
yine Daikin' de mevcuttur. Eksilen gaz miktari tespiti yine
sistemin performansi acisindan cok énemlidir. Yine her-
hangi bir anda herhangi bir Unitenin hata kontrold,
calisma durumu, gaz-sivi sicaklik basinc tespiti son derece
kolay bir o kadar elektronik (servis checker) cihazlarla
yapilabilir.

d. Inverter G-type Scroll Kompresor

Patenti Daikin' de olan ve sadece Daikin cihazlarda kul-
lanilan G-type scroll kompresor ile yiksek verimli sistemler
elde edilir. G-type scroll kompresorler calisma prensibi
olarak, konvansiyonel scroll kompresorlerden farklidir. Gaz
emis ve basma yerleri tam zittir. Bunun sebebi kompresérin
daha iyi yaglanmasini saglamaktir. Bu sayede daha verimli,
titresimi eski seri cihazlara gére cok daha az, ses seviyesi
cok daha dustk, cok daha uzun 6murla cihazlar elde
edilir.

e. Sistem Kapasite kontrolii

Daikin VRVIII sisteminde kullanilan yine patenti Daikin'e
ait G-type scroll kompresor teknolojisi ile sistemin
degisken yuklere bagli kapasite kontroli % 100-3 arasi
yapilabilir. Bir sistemin kapasiteye bagl tasarimi yapilirken
her zaman pik yikin olustugu saate gore sistem hesabi
yapilir. Ancak cogu zaman bu kapasiteye ulasiimaz.
Dolayisiyla dis Uniteler her zaman kismi yiklerde calisir.
Kismi ylklerde calisan sistemlerde, dis Ginite kompresorleri
ne kadar gticli ve gelismis ise kapasite kontrolinU o kadar
genis aralikta ve yUksek verimde yapar. Dakin' de kapasite
kontrolu (55 kademede) % 100-3 arasidrr.

f. Subcool- Superheat kontrol

Subcool- Superheat kontrol toplamda 1000 m borulama
yapmaya imkan veren, sogutucu akiskan kontrolinU cok
daha hassas gerceklestiren bir teknolojidir. Bu sayede
toplamda 1000 m borulama, tek yéne 190 m borulama
ozelligine sahip bir sistem elde edilir. Sogutucu akiskan
190 m mesafeye tasinirken, bu mesafeye ragmen oda si-
caklik hassasiyeti +0,5 derecede tutulur.

g. Sistemin yag geri toplama 6zelligi

Dis Uniteler standart olarak belli bir kompresér calisma
saati sonunda sistemdeki buttin expansion valfleri acarak,
sistemi sogutucu akiskan ile yikar. Sivi akiskan sistemde
blttn bakir boru tesisatinda dolasarak, sistemde bir sekilde
kalan yagi dis Uniteye toplar. Kompresérde yag eksilmesi
durumu kompresorin arizalanmasi, yanmasi sonucunu
dogurur. Bu ¢zellik sayesinde boyle bir riskten tamamen
korunmus olunur.
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3. Daikin VRVIII Sistemin Onceki Jenerasyonlara Gére Gelisim Tablosu

VRV |. Jenerasyon

VRV Il. Jenerasyon

VRV lIl. Jenerasyon

Sojutucu Akiskan R 22 ve R 410A R 410A
R 407C oA 0o oA AT 32
Sogutma 287 378 4 03
COP
Isitma 292 4.13 4,2?
10 HP 16 HP 18 HP

En Baylk Kapasiteli Dis Unite

(96.000 Btu/h)

(153.600 Btu/h)

(172.800 Btu/h)

Maksimum Sistem Kapasitesi

10 HP
(96.000 Btu/h)

16 HP x 3 = 48 HP
(460.800 Btu/h)

18 HP x 3 = 54 HP
(518.400 Btu/h)

Kapasite Kontrol Araligi %15 ... %100 %3 ... %100 %3 ... % 100
Dig Unite
Maksimum Yukarnda (m) 50 50 90
Kot Farki Dis Onite
Asagida (m) 40 40 a0
Toplam Borulama Uzunlugu (m) 300 SDU 1 .000
Esdeger Boru Uzunlugu (m) 125 1 75 190
Gergek Boru Uzunlufiu (m) 100 150 165
ilk Brangmandan Sonraki 30 40 90
Maksimum Boru Uzunlugu {m)
Bir Dig Unite Grubuna Baglanabilen 16 40 64

Maksimum ig Unite Sayisi

Dis Unite Olgdleri {(em)
(10 HP igin)

128 x 144 x 69

124 x 160 x 76

124 x 168 x 76

Otomatik Gaz sarj - s Var
L Speed Speed
g Unite Fan Motoru Controlled AC controlled AC |r‘|‘d‘ert8f DC
Dis Unite Ses Seviyesi dB(A) 57 57 45'e kadar”
*Gece sessiz modunda
Kondenser Fani 50 60 80

Cihaz Digi Statik Basinci (Pa)

Tablodan da okunacagi gibi lll. Nesil VRV sistemler 6nceki
seri cihazlara gore blyUk gelismeler gdstermis, sistemlerin
enerji verimlilik degerleri (COPR EER) yUkselmis, bakir boru-
lama mesafeleri ve kot farklari artmis, bakir boru caplari
kicllmus, sistemde dolasan gaz miktarlari yari yariya
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azalmis, cihazlar kiicilmus, ses seviyeleri azalmis ve cihazlar
kompakt bir hal almistir. Daikin ile ilgili bu gelismeler ve
cok daha fazlasi icin sizleri Avrupa’ nin en buyUk Daikin
showroom’u olan ISISAN Akademi‘ye ve diger ISISAN
showroomlarimiza bekliyoruz.
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Istanbul Devlet Opera ve Balesi'nin
2008-2009 Sezonu Etkinlikleri

Istanbul Devlet Opera ve Balesi 2008-2009 sezonunda temsillerini Atattirk Kalttr
Merkezi'nin "2010 Istanbul Kulttr Sanat Baskenti" hazirliklari cercevesinde bakim
ve onarima alinmasi nedeniyle, Kadikdy Sureyya Operasi'nda strduriyor.

Hatirlanacagi Uzere yeni sezonun hemen basinda 6.Bodrum
Uluslararasi Bale Festivali'ne "GULDESTAN" balesi ile
katilan istanbul Devlet Opera ve Balesi, 26-27 Eylil tarih-
lerinde Almanya'nin Frankfurt kentindeki kitap fuarina da
katilarak "HUSN-U ASK'A DAIR" isimli bale ile Alman
sanatseverlerle de bulusmustu.

2008-2009 sezonunda sergilenecek yeni eserlerin
yaninda, gecen dénemin buydk ilgi ve bedenisini kazanan
eserleri, hentz izleyememis veya yeniden izlemek isteyen
seyircilerde dustnllerek yeni sezon repertuarina katildr.
Bu baglamda,W.A. Mozart'in "SIHIRLI FLUT" operasi, G.
Donizetti'nin" DON PASQUALE" komik operasi ile R. Altin'in
HUSN-U ASK'A  DAIR, HAYATIN ICINDEN ve PI.
Caykovsky'nin "FINDIKKIRAN" baleleriyle S. Yalcin'in dizen-
lemeleri ile seslendirilen halk turkdlerimizden olusan "FOLK-
LORAMA" bu sezonda sahnelenecek eserlerden bazilari.
"HEIDI", "SIHIRBAZ OZ", "MUTLU PRENS" ve "ELMA
KURTLARI" cocuk oyunlari sezon boyunca kicuk izleyici-
leri eglendirirken egitmeye devam edecek.

Sezonun ilk yeni balesi KAMELYALI KADIN' in mazigi
Verdi/P Mascagni/A. Hacaturya' nin eserlerinden A.
Berlog'un duzenlemesiyle olusmus. Koreografi ve Dra-
maturjisi Mehmet Balkan'a ait olan eseri Lale Balkan sah-
neye koyuyor. iki perdelik neoklasik balenin Prémiyeri 28
Ekim Sali glind saat 20.00'de Kadikdy Sireyya operasinda
gerceklesti. KAMELYALI KADIN'in dekorlari Tayfun Cebi,
kosttimleri Olaf Zombek / Derya indi, 1sik tasarimi Mehmet
Balkan ve Ahmet Defne'ye ait.

G. Verdi'nin Unld eseri "LA TRAVIATA" Yekta Kara'nin rejisi
ile 29 Kasim'da istanbullu sanatseverlerle bulustu. A. Du-
mas'in Unlt yaprti"KAMELYALI KADIN" dan yola cikarak

Kadikoy Sureyya Sahnesi
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librettosunu F Maria Piave'nin hazirladigi LA TRAVIATA nin
orkestrasini  Alexandru Samoila / Peter Valentovic
doéndsumli olarak yonetecek. Korosunu Markus Baisch'in
calistirdig eserin dekorlarini Adnan Ongtin, kosttimlerini
Sanda Zipc, 1sik tasarimi Ahmet Defne'ye ait.

Sezonun diger blyuk prodiksiyonu E Lehar'in "SEN DUL"
opereti Aytac Manizade'nin sahneye koydugu operetin
orkestrasini Serdar Yalcin / Peter Valentovic dénUsimlu
olarak yénetecek. Dekorunu Ferhat Karakaya' nin yaptigi
kosttimlerini Aysegl Alev'in gerceklestirdigi operetin koro
sefi Marcus Baisch. Koreografisi Sibel Kasapoglu'na isik
tasarimi Ahmet Defne'ye ait.

Baska bir produksiyon ise birlikte sahnelenecek G. C.
Menotti'nin tek perdelik operasi "TELEFON" ile Poulenc'in
tek perdelik operasi "INSAN SESI" Nazli iktu'nun sahneye
koydugu operalarin orkestra sefi Peter Valentovic.

Tirk bestecilerinin eserlerine her yil oldugu gibi bu yil da
yer veren iIDOB degerli bestecimiz Ferit Tizin'in Mi-
DAS'IN KULAKLARI isimli operasini repertuarina katt.
Onder Gokseven'in rejisini Ustlendigi eserin, orkestrasini
Serdar Yalcin/ Peter Valentovic/ Murat Kodalli'nin
donustmla olarak yonetecegi Midasin Kulaklari'nda dekor
Efter Tunc, kostlim Serdar Basbug'a, koreografi Nil Berkan,
Istkk dizeni Metin Kocturk'e ait.

Bu sezonun son yeni prodiksiyonu C. W. Gluck'tn "ORPHEE
ET EURYDICE" operas! istanbul'da ilk kez sahneleniyor.
Librettosunu Pierre-Louis Moline tarafindan hazirlanan
eseri Recep Ayyllmaz sahneye koyuyor. Orkestra sefi
Markus Baisch / Murat Kodalli, koreografisini Beyhan Murphy,
dekor Behcet Malikler, kostiim Gizem Betil'e ait. Korosunu
Markus Baisch'in calistirdigi eserini isik tasarimi ise Metin
Kocturk'e ait.

Bu sezonun yeniliklerinden biri de sezon boyunca devam
edecek olan "USTALARA SAYGI' 'adi altinda gerceklestirile-
cek bir dizi konser.

Yine gecen yil yitirdigimiz Turk ve diinya operasinin divasi
Leyla Gencer ile istanbul Devlet Opera ve Balesi'nin kuru-
cusu bilytk sanatci Aydin GUn anisina birer konser programi
hazirlanmis.

"VE ASK" temali konser ile gelenek haline getirilen "YENI
YIL KONSERI" de repertuarin icinde yer aliyor.

Bale sanatcilarinin gerceklestirecegi "DOGU EZGILERI",
"TURK KOREGRAFLARI GECESI", "DANS GECESI"
donUsumli olarak izleyicilerin begenisine sunulacak.
Sanatseverlerin biyuk ilgisini ceken her yil Mayis ayi so-
nunda gerceklestirilen "ILKBAHAR KONSERI" de repertuar
da yerini aliyor.



kultiir - sanat

Istanbul Devlet Opera ve Balesi'nin Ocak ayi repertuarindan
sizler icin sectigimiz diger gosterilerden bazilari ise soyle;

Dogu Ezgileri

33 yilin ezgisi ayni sahnede

istanbul Devlet Opera ve Balesi, 1975'ten
2008'e kadar sahneledigi 10 farkli bale
gosterisini Dogu Ezgileri adiyla yeniden
sahneye tasidi. Gosterinin Gideyazdi adli
bolumu ise ilk kez izleyiciye sunuluyor.
istanbul Devlet Opera ve Balesi , 1975'ten
2008'e uzanan 10 farkli bale gosterisini Dogu Ezgileri
basligl altinda yeniden sahneye tasidi. Hirrem Sultan,
Sema, Cengiler, Harem, Emrah ile Selvihan, Bir Riya
Gordum, Calikusu, Telli Turna, Agit, 1001 Gece gibi eser-
leri kapsayan gosterinin Gideyazdi adli bolima ise, ilk
defa gosteriliyor. Yenilenerek kdiltlr sanat dinyasina
kazandirilan Kadikéy Sireyya Operasi'na gecislerinin
kendilerini farkli calismalar yapmaya ittigini séyleyen iDOB
Bas Koreografi Beyhan Murphy, sanat yonetmenligini
yaptigi gosterinin ortaya cikisinin sebeplerini acikliyor:

" Oncelikle gecmisi degerlendirelim istedim. Yenilikci
bir insanim ama bu, gelenegi yok edip, devamli yeni
seyler yapmak istiyorum demek de degil. Bu cati al-
tinda cok degerli isimler, cok degerli calismalar yapild;
bu gecmisi korumak gerekiyor. Streyya Operasi'na
gecisimiz de dnemli bir donim noktasi oldu, daha
klcuk olcekli, daha kisa parcalar yapabiliyoruz. Clnku
blyuk sahnenin (AKM) dongistnde cok fazla eser
yapmak s6éz konusu olamiyordu. Burasl sadece bize
ait, dolayisiyla sahne kuctkltguyle bir kisitlanma olsa
da ciddi bir rahatlama da yasadik."
iDOB'a 1969'da dansci olarak giren ve o tarihten
itibaren cok sayida tiyatro, muzikal, bale ve operada
hem dansci hem de koreograf olarak emegi gecen
Selcuk Borak ise, ilk defa sahnelenen Gideyazdi'y
soyle anlatiyor:

TOPRAK KADINININ OYKUSU

"Cevre baskisi ve gelenek-goreneklerle kasnak icine
alinmis toprak kadininin endisesini anlatiyor Gideyazdi.
Kocalarin blyuk sehre gitme, daha cok para kazanma
hayali, kadinlarin buna karsi koyuslari ama neticede
altinlarini da verip onlara veda edisleri. Gideyazdi, tar-
lada calisip cabalayan ve her an bu terk edilisi yasaya-
bilecegini distinen toprak kadininin éykasd. "

Dogu Ezgileri'nde Agit ve Bir Rilya Gordim adli eser-
leri ile yer alan koreograf Aysun Aslan ise, calismalari
"Her ikisi de yillardir sahnelenen eserler.

Bir Rlya Gordim'Un final sahnesini izleyecek seyirciler
burada. Agit da muzigiyle, kostimleriyle adini yasatiyor.
Ancak, benim icin 6nemi sdyle ortaya cikti bugtnlerde;
kostlm itibariyla tirban modasini sanirim 26 yil énce
cikarmisim ben," seklinde konusuyor. Dogu Ezgileri'nin
diger bolimlerinin koreografilerinde ise Devlet Sanatcisi
Merih Cimenciler ile, 2001 'de kaybettigimiz Oytun Tur-
fanda gibi ustalarin imzalari yer aliyor.

Unlii italyan opera bestecisi Gaetano Donizetti'nin;
"Opera Buffa- Guluncld Opera" tarzinin en yetkin
orneklerinden biri sayilan "Don Pasquale", ilerlemis
yasina ragmen capkinliktan vazgecmeyip yetmisin-
den sonra es aramaya kalkan geckin mizmin bekar
Don Pasquale ile onu zekasiyla alt eden genc ve glzel
Norina'nin komik éykustnd konu ediyor.

Tarih : 12-14-16 Ocak 2009, 20:00
Yer : Kadikoy Sireyya Operasi Sahnesi
Adres : Eski Streyya Sinemasl - Kadikéy / Istanbul

Hayatin Icinden

Koreografisini Nil Berkan'in yaptig
"HAYATIN ICINDEN" adli iki perdelik
modern bale sanatseverlerle bulusuyor.
Eserde, Erhan Seckin'in muzikleri esliginde; insan
iliskilerinin ve duygularinin beden dili ile komik un-
surlar kullanilarak dans yoluyla anlatiliyor. Klasik bale
repertuarindan farkl bir eser olarak karsimiza cikan
balede iki gencin istemedikleri halde ailelerin menfaat-
leri geregi onlarl evlenmeye zorlamalari, kisacasl
yasamdan kesitler ve bunlarin disa vurumu mizahi bir
dille sanatci tarafindan yorumlaniyor.

Tarih : 17-30 Ocak 2009
Yer : Kadikoy Sureyya Operasi Sahnesi
Adres : Eski Sireyya Sinemasi - Kadikdy / istanbul

Fantastik

ilk defa 1960 yilinda sahnelenen, mizigini
; Harvey Schmidt'in besteledigi, sozlerini
2@ Tom Jones'un yazdigi iki perdelik genclik
WU mizikali “Fantastik”, istanbul Devlet
" Opera ve Balesi'nde. Eseri sahneye
Dogan Celik koyuyor. Muzik yonetmeni Huseyin
Kaya. Dekor Ferhat Karakaya'ya, kostim Gizem
Betil'e, koreografi Erdal Ugurlu'ya ve isik dizeni
Sener Akyamaner'e ait. Harvey Schmidt ve Tom
Jones'un essiz bir uyum icinde ortaya cikarttiklari
eser, Istanbul Devlet Opera ve Balesi danscilarinin da
katkisiyla seyircilere nese dolu saatler gecirtiyor.

Tarih  :04-13-15 Ocak 2009
Yer : Kadikoy Sureyya Operasi Sahnesi
Adres : Eski Streyya Sinemasl - Kadikéy / istanbul

Tarih : 05-20-26 Ocak 2009, 20:00
Yer : Kadikoy Sureyya Operasi Sahnesi

Adres : Eski Streyya Sinemasl - Kadikdy / Istanbul
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Istanbul Devlet Tiyatrosu Yeni Sezonda
Degisik Salonlarda Izleyici lle Bulusuyor...

1969'da istanbul'da Kiiltir Sarayi'nin acilmasi ile birlikte
her hafta Ankara Devlet Tiyatrosu'ndan bir oyun gelerek
istanbul'da temsiller verilirdi. Devlet Tiyatrosu'nun Kultir
Sarayi'nda idari ve burokratik birimleri kuruldu. 1978-
1979 sezonunda Istanbul Devlet Tiyatrosu'nun kurulusuna
kadar gecen on yil boyunca bu uygulamalara devam
edildi. Kultdr Saray1 27 Kasim 1970 tarihinde Cadi Kazani
adli oyunun gosterimi sirasinda yaninca Devlet Tiyatrosu
yeni bir sahne arayisina girdi. Taksim'deki Venus Sinemasi
kiralandi ve Taksim Sahnesi adini ald.

Kaltar Sarayr 1978 yilinda onarildiktan sonra Atattrk Kultur
Merkezi adiyla hizmete girdi. 1978-1979 sezonunda istan-
bul Devlet Tiyatrosu yerlesik kadro ile faaliyete gecti. Resmi
kurulusundan 2007- 2008 sezonuna kadar toplam 234
oyun sergilendi. Bu sire icinde Oda Tiyatrosu ve Aziz Nesin
Sahnesi (Birim Tiyatro), Cevahir Sahnesi ve Feridun Karakaya

2008-2009 Sezonu Oyunlari

Turgut Ozakman Bir Sehnaz Oyun (Muzikli Oyun)

Toby Wilsher Kral Dairesi .
Nazim Hikmet Benerci Kendini Nicin Oldurdu
Patrick Stskind Kontrabas

Bavul Hikayesi

Saatleri Ayarlama Enstitust
Sokrates' in Son Gecesi

Ne Dersin Azizim?

Ful Yapraklari

Benerci Kendini Nicin Oldiirdii
Ben Ruhi Bey Nasilim

Uyarca

Rasit Celikezer

Ahmet Hamdi Tanpinar
Stefan Tsanev

Aziz Nesin

Civan Canova

Nazim Hikmet

Edip Cansever
Friedrich Durrenmatt

Cocuk Oyunlari
Staffan Gothe
Selma Lagerlof

Bir Subat Gecesi (Cocuk Oyunu)
Degistirilmis Cocuk (Cocuk Oyunu)

Sahnesi istanbul Devlet Tiyatrosu'nun sahneleri oldu.
Taksim Sahnesi'nin yikilarak yerine yeni bir kultdr ve
alisveris merkezi yapilmasina karar verilmesiyle Agustos
2007' de istanbul Devlet Tiyatrosu, tarihi sahnesine veda
etmek zorunda kaldi. istanbul Devlet Tiyatrosu yeni se-
zonda Kenter Tiyatrosu, Sisli Cevahir Sahnesi gibi degisik
salonlarda oyunlarini sergiliyor.

Toplam 289 kisilik kadroya sahip istanbul Devlet Tiyatro-
su'nda 5 rejisér 141 oyuncu, 10 dekoratér, 2 kostim
kreatdrd, 2 1sik dekoratér, 6 dramaturg, 1 1sik uzmani,
89 sahne uygulaticisi ve 39 memur gorev yapiyor. istanbul
Devlet Tiyatrosu faaliyetleri ve seyirci sayisi ile TUrkiye'nin
en énemli tiyatrolarindan biri. istanbul Devlet Tiyatrosu
tiyatro klasiklerinden modern oyunlara kadar genis bir
repertuvar icinde seyirciler ile bulusuyor. Ayrica Turkiye'nin
bircok yoresine turneler yapiyor.

e istanbul Devlet Tiyatrosu, Cevahir Cocuk
Tiyatrosu'nda “Bir Subat Gecesi” adli cocuk
oyununu sahneliyor.

e Ahmet Hamdi Tanpinar’ in “Saatleri Ayarlama
Enstitist” adli eseri Harbiye Kenter Tiyatrosu’
nda, Rasit Celikezer’ in “Bavul Hikayesi” adli
oyunu ise Sisli Cevahir Sahnesi’ nde.

e Ankara Devlet Tiyatrosu yapimi “Suclu
Yrekler” Sisli Cevahir Sahnesi'nde Istanbullu
tiyatroseverlerle bulusacak.

Ocak ayinda sizler icin istanbul Devlet Tiyatrolari'nin yeni oyunu
Turgut Ozakman'in Bir Sehnaz Oyun’unu sectik.

H Turgut Ozakman’ in yazdigi Sakir Gurzumar'
In yénettigi “Bir Sehnaz Oyun” bu sezon Sisli
Cevahir Sahnesi’ nde sergilenecek.

En derin acilarin bile zamanin yogurdugu
hamur icinde giderek bir gulimsemeye
doénlstigune, hepimiz — kendi hayatimiz
icinde de — tanik olmusuzdur. Ytzyillarin im-
= paratorlugunun perdesini bir daha acilma-
mak Uzere kapatacak olan surprizlerin
yasandigl istanbul’ dayiz. istanbul’ daki son buyik cim-
buste... “Su Cilgin Tarkler” in yazarindan bir tiyatro
basyapiti..

Oyuncular: Simay Kiiciik, Okday Korunan, ismail incekara,
Seda Yildiz, Gulseren Gurtunca, Erdal Bilingen, Deniz Go6-

Bir Sehnaz Oyun;

Sisli Cevahir Sahnesi

nenc Stmer, Burcu Tansi Kavaklipinar, Neslihan Kolayl,
Sirin Kilavuz, Yasemin Atasu, Ebru Kaymakci, Ayhan Anil,
Erdinc Tok, Selahattin Téz, Basak Ozydniim,Namik Ersayin,
Rezzak Aklar. ”(2008 Afife Tiyatro Odulleri: Yilin En Basarili
Sahne Muzigi, Yardimci Rolde Yilin En Basarili Mizikal
Kadin Oyuncusu)

13 Ocak Sali 20:00

14 Ocak Carsamba 20:00
15 Ocak Persembe 20:00

16 Ocak Cuma 20:00

17 Ocak Cumartesi 15:00

17 Ocak Cumartesi 20:00
18 Ocak Pazar 15:00
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Devrim Erbil 50.Yila Dogru Sergisi
Artium Sanat Evi'nde...

Turk resminde soyut anlatimin glclt isimlerinden Devrim
Erbil’in sanat yasaminin 50. yili kutlamalari, Tarkiye'nin en
kapsamli resim koleksiyonuna sahip olan Artium Sanat
Evi'nde 25 Aralik tarihinde basladi.

20009, usta sanatci Devrim Erbil’in sanat yasaminin 50. yili
olacak. Turk resminde soyut anlatimin cok énemli ve en
biyuk isimlerinden Devrim Erbil’in 50. sanat yili kapsamli
etkinliklerle kutlanacak. Devrim Erbil’in 50. Sanat Yili'nin
ilk etkinligi olan sergi 25 Aralik 2008 — 24 Ocak 2009 tarih-
leri arasinda Artium Sanat Evi'nde sanatseverlerin begeni-
sine sunuluyor. Sergide sanatcinin son dénem eserleri yer
alacak.

Tirk resminde soyut anlatimin giclu isimlerinden Devrim
Erbil'in bu sergisinde donusimlt olarak ele aldigi
temalarindan “istanbul Resimleri”, “Ritmik Kurgu” ya da
“Ritmik Titresim” olarak adlandirilan isleri 6ncelikli olarak
dikkati cekiyor.

Bir Devrim Erbil resminin izleyende biraktigr &ncelikli etki,
“cizgi”, "“renk” ve "doku”dan kurulu bir kompozisyon
orglst olarak goze carpmakta. Devrim Erbil dogadan

aldigi izlenimleri 6zimseyerek, yasam coskusu ve du-

yarliligr ile sanatsal yaraticiliginin stizgecinden gecirerek
adeta ilmek ilmek dokuyarak tuvaline geciriyor.

Cizgi, renk ve benek katmanlarinin olusturdugu doku Devrim
Erbil'in 6znel yorumudur, sanat yasaminin basinda kur-
dugu ve zamanla gelistirdigi Uslubudur.

Devrim Erbil, istanbul’a uzaktan bakmayi, mesafeli dur-
may! seviyor. Ya gokyizinden bakarak haritasini cikaryor
ya da sehrin anitsal yapilarini odak noktasi yaparak
cevresindeki olusumu tuvaline yansitiyor. Her iki bakisa
gore de istanbul, yasayan ve sorunlarini dokular arasina
gizleyen bir metropol.

Denizin veya gokylzunin enginliklerinde devinimle ilgili
olani, degisken olani saptamak da Devrim Erbil'in isidir.
Gokyuzinde kuslarin kanat cirpislarinin devinimi, 1sik yansi-
malarinin denizin kipirtisi Uzerindeki anlik pariltilari gibi. ..

Devrim Erbil'in siirsel diinyasinda gezinti yapmak, yasamin
ic sesini dinlemek isteyen sanatseverler icin Artium Sanat
Evi'ndeki bu sergi kacirilmamasi gereken bir sanat olayi...

www.artiumsanatevi.com
Artium Sanat Evi: Sakayik Araligr Sok. No: 9
Tesvikiye — istanbul 0212 291 01 31
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is Sanat Kibele Galerisi, sanat hayatinin 50. yilinda, cagdas
Turk resminin  6nde gelen isimlerinden Mehmet
Gulerytz'in retrospektif sergisine ev sahipligi yapiyor.
Cagdas Turk resminin énemli isimleri arasinda yer alan
Mehmet Gulerytz'tn eserleri, retrospektif bir sergiyle
sanatseverlerle bulusuyor. Mehmet GuleryGz'in cok
sayida resmi ile heykel, gravir ve desenlerinden 6rnek-
lerinin yer aldigi sergiye, Wendy M.K. Shaw tarafindan
yazilan kapsamli bir kitap da eslik ediyor. Yurtici ve yurt-
disinda actigi cok sayida sergiyle sanat hayatinda 50 yili
geride birakan Mehmet Gulerylz, gérsel ve kavramsal
yaraticiligi, bicimleri anlamli kilma gucU ve malzeme
Uzerindeki hakimiyetiyle Trk resminin énemli ustalarin-
dan. Ana temasi “insanlik durumu” olan Gulerylz'dn, in-
sani anlamak, resimlemek, gostermek ve ona midahale

etmek konusundaki arzusu, sanat hayati boyunca en
temel meselelerinden biri oldu.

Akademi yillarindan Paris, New York ve Briiksel dénemine,
istanbul'da gecen tiyatroyla yogrulmus bir hayattan
dinyanin pek cok sehrine uzanan resim kariyerine...
Mehmet Gileryiz'iin gecmisten bugiine Urettikleri Is
Sanat Kibele Sanat Galerisi’'nde bir araya geliyor.

Yer: Kibele Sanat Galerisi

is Kuleleri

Tel: (212) 316 15 80

Sergi; pazar ve pazartesi gunleri haric,

her giin 10:00-19:00 saatleri arasinda izlenebilir.

Tarih : 16 Ocak 2009-28 Subat 2009

Pandora’nin Kutusu

Yonetmenligini Yesim Ustaoglu’ nun yaptigi, basrollerini Tsilla Chelton,
Derya Alabora, Oviil Avkiran, Onur Unsal ve Osman Sonat’in paylastigi
“Pandora’nin Kutusu” , 23 Ocak 2009'da Turkiye'de gdsterime giriyor.
San Sebastian Film Festivali’ nde En lyi Film ve En lyi Kadin Oyuncu
(Tsilla Chelton), Antalya Film Festivali'nde En lyi Yardima Kadin Oyuncu
(Ovil Avkiran) ve Amiens Film Festivali'nde En lyi Kadin Oyuncu (Tsilla
Chelton) édullerini alan “Pandora’nin Kutusu” ilk gdésterimini Eylul
ayinda Toronto Film Festivali’'nde yapmisti.

Karadeniz'de yasayan annelerinin kayboldugu haberini alan Gc¢ kardes,
annelerini bulmak icin apar topar yola duserler. Bu yolculuk sirasinda
birbirlerini aslinda hic tanimadiklarini fark eden kardesler, aralarinda
cikan ciddi problemlerle de bas etmek zorunda kalacaklardir. Ve tim
gercekler Pandora'nin kutusu acilmiscasina ortaya cikacaktir.

GUnese Yolculuk ve Bulutlari Beklerken gibi filmleriyle kendini ispat-
layan énemli ydnetmen Yesim Ustaoglu, son filmiyle de yine yolculuk
vesilesiyle gercek kimliklerini bulan karakterleri ele almis. Politik du-
rusuyla da dikkat ceken Ustaoglu yine sosyal icerikli ve son derece etkili
bir filme imza atmis.
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Akbank Oda Orkestrasi:
"Anlayana Sivrisinek Caz"

Akbank Oda Orkestrasi 21 Ocak Carsamba
ginU Caddebostan Kltir Merkezi ve 22 Ocak
Persembe Cemal Resit Rey Konser Salonu’nda
saksafoncu Anders Paulsson’u agirlyor.

Yeni yilin ilk programinda Akbank Oda Orkestrasi iki
cografyanin muziklerinin kesistigi noktalara odaklaniyor.
Kuzeyli besteciler ve caz miziginin baglantisini burada
saglayan - orkestra konserlerinde solist olarak az rastlasak
da- yirminci yzyll boyunca zengin bir repertuar edinmis
olan saksafon.

Danimarka’nin en énemli bestecisi Carl Nielsen, yayimlan-
mis ilk eserinden itibaren 6zguin kimligini kesinlikle ortaya
koymus olan az sayida mizisyenden biri. “Kicuk Suit”ten
sonra, gunimuizin isvecli bestecilerinden A. Eliasson’un
saksofon ve orkestra icin duyarli ve son derece cazip bir
siiri geliyor.

Saksafoncu Anders Paulsson, son yillarda iskandinav
tlkelerinden cikan olaganUstl nefesli saz virtiozlerinden
biri. Belcika’'li Adolphe Sax'in icadi, programin iki yarisini
birbirine bagliyor. Orkestra, Duke Ellington ve Astor Piaz-
zola'dan saksafon ve orkestra icin secmeleri, Arjantin’li us-
tanin birkac tangosuyla tamamliyor. Caz muzigini senfonik
olarak en iyi yorumlayan bestecilerden Aaron Copland’in
“Iki Parca”si da Amerika’li ustanin iki degisik yonunt yan-
sitiyor.

Cem Mansur, her zamanki gibi konserlerden yarim saat
once mizigi ve var edildigi diinyayi renkli anekdotlarla
sUsleyerek anlatiyor.

21 Ocak 2009 Carsamba,

Caddebostan Kultir Merkezi, 20.00 sohbet / 20.30 konser
22 Ocak 2009 Persembe,

Cemal Resit Rey Konser Salonu 19.30 sohbet / 20.00 konser

kultiir - sanat

Yeni Y1l Coskusu:
Strauss Gecesi

Budapeste Kraliyet Senfoni Orkestrasi &
Budapeste Balesi

Sef - Lajos Blazy
Muzik : Johann Strauss
Koreografi : Michael Kropf
Kostlim - Annamaria Huros

iste saraylara layik bir gece. Baba ve ogul Johann
Strauss'un en UnlG ve bilinen bestelerinden bir
seckinin sunulacagr bu gece, Viyana Senfoni
Orkestrasi'nin yeni yil 6ncesi verdigi konserlerden
esinleniyor, ancak bir farkla! Budapeste Kraliyet Sen-
foni Orkestrasi'nin seslendirecegdi yapitlara Budapeste
Balesi de muhtesem dans gosterisiyle eslik edecek.
MUzigi izleyen dans ve ona eslik eden isiklar, ddnemin
kostiimleri sizi valsin Avrupa'ya hikmettigi yillara
goturecek. Eger zaman icinde goérsel ve muzikal bir
yolculuga cikmak istiyorsaniz is Sanat'taki Strauss
Gecesi tam size gore...

Tarih . 12 Ocak 2009 Pazartesi 20:00

Fiyat :60,00 TL, 50,00 TL, 40,00 TL, 35,00 TL
Bilet : Biletix

Yer  :is Sanat Kultir Merkezi

Adres : Is Kuleleri Levent istanbul
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Yapi Kredi Vedat Nedim Tor
Muzesi; ask ve guzellik tanricasi
Aphrodite’e adanan Aphrodisias
antik kentinin mermer heykellerine
ev sahipligi yapiyor.

Doneminin 6nde gelen heykeltiraslik
merkezlerinden biri olan Aphrodisi-
as’'in mermer heykel sanatina isik
tutacak “Aphrodisias'tan Roma
Portreleri” adli sergide; 51 tanesi
Aphrodisias  Muzesi'nden,  bir
tanesi de istanbul  Arkeoloji
Muzeleri'nden gelen toplam 52
muhtesem heykel yer aliyor. Zi-
yaretciler, duvarlara yerlestirilen 18
adet panoyu okuyarak Aphrodisias
portre heykelciligi ve kent hakkinda
ayrintih bilgiler edinecekler. Yapi
Kredi Ozel Bankacilik sponsor-
lugunda dizenlenen ve Yapi Kredi
Kaltdr Sanat Yayinallik A.S. ile T.C.
Kaltdr ve Turizm Bakanligr Kdltur
Varliklari ve Muzeler Genel Mudurlugu isbirligiyle acilan
sergi, 26 Eylil 2008 - 25 Ocak 2009 tarihleri arasinda zi-
yaret edilebilir.

Aphrodisias kentinde Geyre Vakfi tarafindan ydratilen
kazilarda ortaya cikarilan ve cogu daha 6nce hic sergilen-
meyen orijinal mermer kabartma heykellerden olusan
sergi; “imparatorluk devrinde Roma portre heykelciligi”
ve "Mermer heykeltiraslik” konularina odaklaniyor. Eserler,
Roma imparatorlugu déneminde Anadolu’da yaygin olan
portre Usluplari ve bireysel moda uygulamalarinin dnemli
ornekleri olduklari kadar, mermer anit ve heykellerin nasil
dretilip hangi amaclarla kullanildigini da ortaya koymak-
tadir. Sergide, Aphrodisias’ta gtinisigina cikarilan mermer
heykeller ve kabartmalar isiginda heykeltiraslik sanatina

Aphrodisias'tan Roma Portreler

isaret eden cok sayida 6rnek de yer
aliyor. Eserler incelendiginde sac,
goz ve ylz 6zelliklerini gdstermede
kullanilan tekniklerin nasil gelistigi
izlenebilecek. Ayni zamanda bir
heykel yapim okulu olusuyla ilgi
toplayan Aphrodisias'ta bulunan
ciraklik érnekleri, bir araya getirme
ve yeniden yontarak kullanim gibi
uygulamalar da dikkat cekiyor.
Kiratorlgund ve danismanhigini
Oxford ve New York Universitesi
Aphrodisias Kazilari Baskani Prof.
Dr. R.R.R. Smith'in, koordinator-
[Ggund Sennur SentUrk’tn yaptig
sergi calismalarinda cok genis bir
uzman ekip gorev aliyor. Sergilenen
heykellerin restorasyon ve konser-
vasyonu, Aphrodisias kazi laboratu-
varinda yapilarak restoratdr Thomas
Kaefer ve ekibi tarafindan sergiye
hazirlandi. Prof. Dr. Smith’in yaptig
bilimsel sergi kurgusu, Sadik Kara-
mustafa tarafindan muzeye uygun
olarak tasarlandi. Sergiye, kapsamli
bir sergi kitabi da eslik ediyor.

Yer :Yap! Kredi Vedat Nedim Tor MUzesi
Yap! Kredi Kiltiir Merkezi istiklal Caddesi,
No: 161-161A, Kat: 1 Beyoglu - istanbul
Tel :(0212) 252 47 00
Tarih : 26 Eyltl 2008-25 Ocak 2009

Acik oldugu saatler:
Hafta ici 10:00 — 19:00
Cts. 10:00-18:00 / Pz. 13:00 — 18:00

T'den 77'ye her yagmn gocuklarma
somestr tatili mifjdesi..
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ISTANBUL TiM GOSTERI MERKEZI

30 Ocak Cuma 21:00 06 Subat Cuma
31 Ocak Cumartesi ~ 15:00- 21:00 07 Subat Cumartesi
01 Subat Pazar 15:00 08 Subat Pazar

SPLENDOR

2008 BEIJING OLIMPiYATLARI KAHRAMANLARI 30 Ocak- 8 Subat
PP 2009 TARIHLERI ARASINDA TiM GOSTERI MERKEZINDE ve
§ ANKARA ANADOLU GOSTERI MERKEZINDE....

Topluluk 2008 (Beijing) Olimpiyatlari'nda, Cin kulttrind diinyaya tanit-
mak icin Cin akrobasisini dans ve opera sanatlariyla birlestirmistir. Gos-
teride sunulan, cok ileri teknolojideki ses ve 1sik kompozisyonlari, 6zgln
sahne tasarimi ve farkli hanedanlara ait renkli kostimler izleyenleri blyulemistir. Bu show modern sahne
tekniklerinin, zarif danslarin, buyuleyici isiklarin, gtizel mizigin ve rengarenk kostimlerin sahneyi sslemesiyle
geleneksel Cin kdltarantn birlestigi gorsel bir sélendir. Cin kaltard, bes bin yildan uzun gérkemli bir tarihe sahiptir.
Cin akrobasisi ise, Uc bin yildan eski gecmisiyle bu tarihi kaltirtin énemli bir parcasi olup, “Dogu sanatlarinin
incisi” olarak anilmakta ve giinimuz insanina Cin kdltartinden ihtisamli portreler sunmaktadir.

ANKARA ANADOLU GOSTERI MERKEZI

21:00 03 Subat Sali 21:00
21:00 04 Subat Carsamba 21:00
15:00
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Gulhan Kuzu Cosansu

istanbul Universitesi

Florence Nightingale

Hemsirelik Yiiksekokulu

. Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi

Uzman Hemsire

saglik

Beslenirken yanlis yapmayin!

Beslenme, insanin saglikli ve Uretken olarak yasamini
surdUrmesi icin gerekli olan tim besin &gelerini yeterli
miktarlarda alip vicutta kullanmasidir. Beslenme yalnizca
aclik hissinin giderilmesi yani karin doyurmak degildir.
Sagliksiz beslenme aliskanliklari kanser, obezite, kalp
hastaliklari ve diyabet basta olmak Uzere pek cok hastalik
icin cok 6nemli ancak degistirilebilir bir risk faktoradar.
GUnUmUzde modern cagin getirdigi calisma kosullari ve
kent yasami insanlarin beslenme aliskanliklarini olumsuz
etkilemekte ve onlarin saghgini tehdit etmektedir. Ginluk
calisma temposu icinde insanlar yeterli ve dengeli beslen-
meyi gozardi edebilmekte, 6§un atlamakta ya da sagliksiz
ve ylksek kalorili besinleri tiiketmektedir.

Saglikli beslenme icin 6neriler;

- GUnde 3 ana, 2-3 ara 6gun olmak Uzere sik sik ve az
miktarlarda beslenin. Ara 6gunlerde 6zellikle meyve ve cig
sebze tuketmeye calisin.

- Gunde en az 5 farkh cesit meyve ve sebze tiketmeye
calisin.

- Ogun atlamayin, 6zellikle kahvaltisiz gline baslamayin.
Eger evinizde kahvalti etmiyorsaniz, pastane Urlnleri yerine
evde hazirlanmis sandvic vb. tercih edin.

- icine rafine seker, yag ve tuz eklenmis besinlerin tiiketi-
mini sinirlayin. Ozellikle; hazir meyve sulari, biskivi, kek,
hazir corbalar, cipsler vb.

-~

- Besinlerinizin tadina bakmadan tuz eklemeyin. Fazla tuz
tlketimi, basta yuksek tansiyon olmak Uzere pek cok
hastalik icin risk faktoéradar.

- Daha cok lifli gidalar ttketin. Lif sadece bitkisel kaynakli
besinlerde bulunur. Lif icerigi yuksek olan besinler sindirim
sisteminin duzenli calismasini saglar. Kabizlik ve kanser
basta olmak Uzere pek cok hastaligi dnler. Ayrica, posa
alimi metabolizmayi dizenleyerek kan sekerinin ve koles-
terol seviyesinin kontrol edilmesine yardimci olur ve kilo
alimini engeller.

- Rafine unlardan yapilan beyaz ekmek yerine tam tahil-
lardan yapilan ekmekleri tercih edin.

- Fast-food tuketimini sinirlayin. Eger fast-food yemekten
baska seceneginiz yoksa daha az yag ve seker iceren,
kalorisi daha dusuk olanlarini tercih edin. Bol salata
tlketin ve gazli iceceklerden uzak durun. Menl seciminde
buytk porsiyonlari tercih etmeyin.

- Hizl yemek yemeyin. Yemeklerinizi yavas yavas ve keyifle
yiyin. Kilo kontrolinin saglanmasinda yemek yeme hizi
onemlidir.

- Aciktiginizda atistirmak icin yaninizda biskivi, kek, ciko-
lata vb. yerine meyve ve kuruyemis bulundurun.

- GUnluk beslenmenizi dizenlerken beslenme piramidi
kullanabilirsiniz.
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Yol Testi:

Trafikte ne kadar zaman kaybediyorsunuz?

Her giin neredeyse hepimiz bir sekilde trafigin
icinde bitmek bilmez rétarlarla ulasacagimiz yere
gidiyoruz. Motosiklet kullanmayanlar icin yeni rayh
sistemler gelene kadar bu durum, biraz kader mese-
lesi olmus durumda. Peki gercekten trafigin en kotii
oldugu zamanlarda motosiklet size ne kadar avantaj
saghiyor biliyor musunuz?

Dort veya daha fazla tekerlekli bir araca sahip olanlar icin
gunun belli kismini ortalama 8-10 km/s hizla yol alarak
gecirmek artik alinlarina yazilmis bir kader olarak kabul gér-
muUs durumdadir. Ta ki bir gtin oturup da bir yil boyunca
toplam kac saatin yaklasik olarak trafikte gectigini
hesaplayana kadar. Basitce hesaplayalim. Bazi gunler trafige
cikmadiginizi varsayarak gtinde ortalama 2 saatiniz yolda
gecse toplam 730 saat eder. Yani 30 gn. Her yil, bir ayiniz
trafikte geciyor. Peki bunu yari yariya azaltsaniz yilda 15 gln
kazanirsiniz desem ne dersiniz? 10 yilda 150 gun! Kulaga
hos geliyor degil mi? Biz boyle kaba hesaplar yapmak yerine
cikalim bakalim ne kadar fark ediyor gorelim istedik.
Gercekten bir motosiklet hayatimiza ne kadar zaman ek-
liyor, ya da bizden calinan bu anlamsiz zamani ne kadar aza
indirgiyor. Denemeden ne cikacagi belli olmayacakti.
Hemen hazirliklarimizi yapip yola koyulduk.

DENEME ORTAMI

Bu denemeyi yapmak icin bir motosiklet, bir otomobil, bir
IETT otobiisti ile ayni noktadan ayni anda kalkip, hedef nok-
taya kac dakikada ulastigimizi gérmeyi planladik. Rotamizi
Kozyatagi'ndan Levent Metro duragina kadar belirledik.
Degiskenlerin az olmasi icin otoyolu ve trafigin yogun
oldugu sabah saatlerini tercih ettik. Yol boyunca 6nceden
belirlenen noktalarda her ekibin saatlerini not almasini
sagladik. Sonuclar bekledigimizden daha enteresan cikti.
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Otobus ile otomobil arasinda buytk bir fark olmayacagini
tahmin ediyorduk. Dogru tahmin etmisiz. Ancak gtizergah
Ustiinde sadece bir durak olmasinin da bunda etkisi var.
Daha cok durak olsa, indi-bindi zamanlari yizinden otobus
daha da gec gelecekti. Eger ayrilmis otobis yolu olsa idi ak-
sine otobUs daha cabuk gidebilirdi. Ayrica trafigin yogun
oldugu saatler olmasina ragmen karsilastirmayi yaptigimiz
gin trafik bekledigimizden daha akici idi. Buna ragmen
125cc’lik son hizi 90 km/s olan bir scooterle yola cikan ekip
otobUse gore iki kat daha cabuk hedefe ulasti. Scooter ile
mUmkin oldugunca emniyet seridine girmemeye calistik.
Surekli emniyet seridini kullansak (ki yasal degil) bu zamani
daha da asagi cekmek mumkun olurdu.

UYGULAMA

Trafige ciktigimizda Umraniye sapagi, Kavacik, Fatih Sultan
Mehmet Koprisu ve varis noktasi olan Levent Metro du-
raginda zamanlari tuttuk. Trafik hafta ici ise gitme saati olan
08:00 da start verdik. Akici olan trafik Umraniye’ye kadar
zaman zaman yogunlasti. Kavacik'a yaklasirken acilan trafik
Kavacik'ta duraksayip képrtide acildi. Levent sapagindan
girince ise ciddi olarak sikisti. Sonuc olarak motosiklet 24
dakikada hedefe varirken, otomobil 49, otobUs ise 57
dakikada hedefe vardi. 24 km lik parkuru motosiklet orta-
lama 60 km/s ile gecerken otomobil 30, otobdis ise 24 km/s
ortalama hizla gecti. Trafik daha sikisik olsa motosikletin
avantajinin artmamasi icin bir neden yoktu.

SONUC

Motosiklet cok sikisik olmayan trafikte dahi otomobilden
neredeyse iki kat daha hizli gidebiliyor. Ustelik yakit sarfiyati
acisindan neredeyse 3 te 1'i kadar yakiyor.

Maliyet konusunda otobUsin eline kimse su dokemez
ama kaybettiginiz zamanin bedeli sizce ne kadar eder?
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Motosiklet,

sty
Aksesuarlari ¢ Subat ‘09

Fuari

- Dogru Karar, Dogru Zaman...

ORGANIZATOR
DESTEKLEYEN KURULUS Tel: +90 212 290 33 33 R
MOTEB ( Fax: +90 212 290 33 31 DUNYA
E-mail: info@motoplus.org e ’ -

MOTOSIKLET ENOOSTRISI DERWEEH  KOSGEB
BU FUAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TOBB (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI) 1ZNI ILE DUZENLENMEKTEDIR.
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PhotoPlus
1.,ulusal
fotograf
yarismasi

Dldnya Fuar Yapim Ltd. Sti. tarafindan 19-22 Mart 2009 tarihleri
arasinda duzenlenecek Photoplus “Fotograf, Digital Baski ve Gorun-
tuleme Sistemleri” Fuari, Coskun Aral, Niko Guido, Izzet Keribar,
Mehmet Ginyeli gibi Unli fotograf sanatcilari ve akademisyen kimligi
ile Nadir Ede’nin juri olarak yer aldigi “Istanbul” konulu fotograf

yarismasi ile bashyor.

Dunya Fuar Yapim, Photoplus “Fotograf Digital Baski ve
Goruntlleme Sistemleri” Fuarini 19-22 Mart 2009 tarih-
leri arasinda Istanbul Expo Center'da dizenliyor. Fuar
etkinlikleri, “istanbul” konulu fotograf yarismasi ile
basliyor. Son basvuru tarihinin 23 Subat 2009 oldugu
yarismanin jurisinde UnlU fotograf sanatcilari Coskun Aral,
Niko Guido, izzet Keribar, Mehmet Gunyeli, Nadir Ede yer
aliyor. Renkli ve siyah beyaz kategorilerinde “istanbul”u
konu alan fotograflarin katilacagi yarismanin birincilik
oduld 5 bin TL.

Dunya Fuar Yapim Genel Mudira Murat Demirtas, Pho-
toPlus fuar etkinliklerinin bir yarisma ile baslamasinin fo-
tograf severleri ve fotograf sanatcilarini tesvik etmek
acisindan biyuk 6nem tasidigini belirterek, “Dogal glzel-
likleri, insanlari, efsaneleri, tarihi, tarihi eserleri, binlerce
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yillik gecmisi, eski ve yeni semtleri, glzellikleri, kisaca herseyi
ile Istanbul sehri ilk yarismanin konusunu olusturuyor.
Yarismamiz secici kurul Gyeleri ve birinci dereceden yakin-
lar disinda amator ve profesyonel tim fotograf severlere
acik. Birincilik 6dult 5.000 TL, ikincilik 6duld 3.000 TL,
GcUncaluk 6dalta 1.500 TL, G¢ adet mansiyonun her biri
icin 500 TL olacak. 30 adet sergilemeye deger eserin her
biri icin 100 TL satin alma bedeli belirledik” diye konustu.

Fotograf sanatcilari Coskun Aral, Niko Guido, Mehmet
Gunyeli, izzet Keribar, Isik Universitesi Giizel Sanatlar
Fakultesi Ogretim Gorevlisi Nadir Ede ve Diinya Fuar
Yapim Temsilcisi Nadir Kayacan'in secici kurulda goérev
aldigr yarisma icin son katilim tarihi 23 Subat 2009.
Secici kurulu 2 Mart’ta, sonuc bildirimi de 3 Mart'ta
yapilacak. Odiil toreni ve sergileme fuarin acilis tarihinde



gerceklesecek. Yarisma renkli ve siyah beyaz olmak
Uzere iki dalda yapilacak. Eserlerin bir kopyasi, cekildigi
orijinal coztnurlukte, baski kadrajlarinda ve JPEG for-
matinda bir CD'ye kayit edilerek gdénderilecek. Bir yaris-
macinin en fazla 4 eserle katilabilecegi yarismanin
anlatim biciminde yarismacilar 6zgur olacaklar. Eserlerin
boyutlari uzun kenari en fazla 40 cm, kisa kenari ise en
az 18 cm olarak belirlendi. Yarisma sonuclari www.pho-
toplus09.com, www.fotopya.com.tr ve Tarkiye Fotograf
Sanati Federasyonu sitesinden www.tfsf.org duyurulacak.

hobi / fotografcilik

PhotoPlus; Fotografi yasamak...

PhotoPlus Fuari ile fotograf ve goriinttleme sistemleri sek-
toriintin hedefledigi profesyonel ve amator kullanici gruplarini
dinamik bir ortamda bulusturmayi hedeflediklerini belirten
Diunya Fuar Yapim Genel Mdurt Murat Demirtas, Pho-
toPlus’'in fotografciigin teknik, akademik ve sanatsal
gelisiminin, sorunlarinin da tartisilacagi verimli bir platform
olacagini soyledi. Demirtas, “PhotoPlus ziyaretcileri,
saglanacak uygulama alanlarinda, fotografi btln bilesen-
leriyle yasayacak, son teknoloji Grlin ve hizmetleri kul-
lanma imkani bulacaklar” dedi.

“ISTANBUL” Fotograf Yarismasi'nin tinlii juri Gyeleri

[zzet Keribar

Coskun Aral

Mehmet Glinyeli

.

Nadir Ede Niko Guido

Yarismanin Konusu:

FOTOGRAF YARISMASI SARTNAMESi

1. Yarismamiza secici kurul Gyeleri ve birinci dereceden yakin-
lari disinda amator ve profesyonel tim fotograf severler
katilabilir.

2. Yarismamiza katilim Ucretsizdir.

3. Yarismamiz Renkli ve Siyah/Beyaz Baski dalindadir. Eserlerin
bir kopyasi, cekildigi orijinal c6zUnUrlUkte, baski kadrajlarinda
ve JPEG formatinda bir CD'ye kayit edilerek gonderilmelidir.
Bir yarismaci en fazla 4 (dort) eserle katilabilir.

4. Katiimailar anlatim biciminde 6zgurdur, baski ve cekim
asamasinda geleneksel ya da dijital istedikleri teknigi kullanabilir-
ler. Fotograflarda kolaj yapiimamali, mimari formlar bozulma-
mali, baskalastirmaya gidilmemeli, gercekte olmayan bir
unsur fotografa eklenmemelidir.

5. Eserlerin Boyutlari: Baskilar paspartusuz ve kenarinda
bosluk birakilmadan basiimalidir. Eserlerin uzun kenari en
fazla 40 cm, kisa kenari en az 18 cm. olmalidir.

6. Eserlerin Ulastiriimasi: Yapitlarin posta / kargo sirasinda
zarar gormemesi icin (mukavva vb.) sertlestirilmis ambalajlarda
paketlenerek goénderilmesi onerilir. Yapitlar gonderildikleri
ambalajlarda iade edilecektir. Posta / Kargo sirasinda zarar
goren yapitlardan DUnya Fuar Yapim Ltd. Sti. sorumlu tutu-
lamaz.

a) Eserlerin isaretlenmesi: Eserlerin arka ytzUne, sag alt ke-
narina 6 (altl) rakamdan olusan bir rumuz ve eserin katilim
formundaki sira numarasi ve eserin adi yazilacaktir.

Orn: 1234567 1 haklarim.

b) Eserlerin zarfa konulmasi: Eserler bir zarfa konulmali, zarfin
agzi yapistirilarak tzerine yalnizca RUMUZ yazilmalidir. Katiim
formu eksiksiz doldurulmali ve bu formla 6rtisecek sekilde
adlandirlarak yazilan cd ile birlikte baska bir zarfa konmali,
zarfin agzi yapistirilmali ve Gzerine yine yalnizca rumuz yazil-
malidir. Her iki zarf, ayrica hazirlanan gonderim ambalajina
konarak birlikte gonderilmelidir.

7. Odil, mansiyon ve sergileme alan (satin alinan) yapitlar

Dogal guzellikleri, insanlari, efsaneleri, tarihi, tarihi eserleri, binlerce yillik gecmisi, eski ve yeni semtleri, gizel-
likleri, kisaca herseyi ile Istanbul sehri yarismamizin konusudur.

Dinya Fuar Yapim Ltd. Sti. arsivinde kalacakti. Dunya Fuar
Yapim Ltd. Sti. kendi bunyesinde hazirlayacagi ajanda,
takvim, afis, poster, albim, katalog ve web sitesinde fo-
tografcinin ismini acik olarak belirterek tanitim amaclh olarak
kullanabilecek ve kullanim hakkina eser sahibi ile birlikte
sahip olacaktir. Eserlerin DUnya Fuar Yapim Ltd. Sti. disinda
Uclincl sahislarca, izinsiz kullanimi durumunda, sanatcr fikir
ve sanat eserleri kanunundan dogan haklarini tek basina kul-
lanabilir. Odul alan eserler TFSF yayini olan Almanak-2009
kitabinda kurumumuza ayrilan sayfalarda da yer alacaktir.

8. Katilimailar katim formunu imzalayarak yarismaya katil-
malidir, imzasiz form ile génderilen fotograflar yarismaya alin-
mayacaktir. Katilimcilar yarisma kosullarini kabul etmis
sayilirlar.

9. Juri toplantisi: JUri en az 3 Uyenin bir araya gelmesiyle
toplanir, yarisma sonrasinda bir degerlendirme tutanagi hazir-
lar. Toplanti tarihinde 3 juri Gyesinin bir araya gelememesi du-
rumunda toplanti bir hafta ileriye ertelenir.

10. Yarisma sonrasinda sartnameye uymayan eserin tespiti
halinde derecesi ve 6dult geri alinir, yerine baska bir eserin
secilmesi zorunlulugu yoktur. Yarisma iptal edilmez. Yapilacak
itirazlar duizenleyici kurum DUnya Fuar Yapim Ltd. Sti.'ne yazili
olarak yapiimalidir.

11. Yarisma sonucu;

www.photoplus09.com, www.fotopya.com.tr ve wwwitfsf.org.tr
web sitelerinden duyurulacaktir.

12. Sergilenmeye deger gorilen fotograflar 19-22 Mart 2009
tarihleri arasinda yapilacak olan PhotoPlus Fuari fuayesinde
sergilenecektir. Odul kazanan fotografcilara édalleri fuarin
acilisinda yapilacak bir térenle verilecektir.

13. Yarisma Dunya Fuar Yapim Ltd. Sti. tarafindan dtizenlen-
mekte olup, Fotopya Ltd. Sti. tarafindan organize edilmistir.
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Oduncunun kizi Karahayit'a da dismus mi bilinmez ama
en az Pamukkale kadar ilgi ceken bir kaplica daha var, Pa-
mukkale’nin hemen yakininda. Kirmizi su travertenleri 60
derece sicaklikta cikan termal su cevresinde olusmus. Kir-
mizi su travertenleri yaklasik 500 m2 lik bir alandadir. Ter-
mal suyun icindeki maden oksitleri nedeniyle kirmizi, yesil
ve beyaz renkli traverten tabakalari olusturmaktadir. Kara-
hayit'da ki termal kaynaklarin romatizma, kalp, damar
sertligi, tansiyon ve deri rahatsizliklarina iyi geldigi ifade
ediliyor. Su 1k icildiginde spazmh mideleri rahatlattig,

idrar yolu iltihaplarinda etkili oldugu
ifade ediliyor.

Pamukkale’deki oteller yikilinca
otellere Karahayit bolgesi turistik
tesis yapimina aciimis durumda.
Bolgedeki bazi oteller, termal

tedavi konusunda egitim almis
uzman personeliyle saglik ;
turizmine yénelik faaliyetlerini 3
strdurayor. '
Bir yanda bembeyaz gelinlikler
gibi Pamukkale, diger yanda
gectigi her yeri kizila boyayan
kirmizi sulariyla Karahayit.
Yazin daha kalabalik, daha senlikli olur
buralar. Ama bana kalirsa son bahar en iyisi
sicak sulardan daha fazla yararlanmak icin.




IX. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi

6-9 Mayis 2009 Tarihlerinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi — Izmir'de Bulusalim

L
U

6-9 Mayis 2009 tarihlerinde, izmir Tepekule’de
gerceklestirecegimiz TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi 9. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi'nin,
kiresel ekonomik krizin belkide tam tepe noktasin-
daki bir zaman dilimine rastliyor olmasi, hic siphesiz
bir bilimsel ve teknik toplanti olarak kongrenin
tasidigi genel hedefi daha guclendirecektir. O genel
hedef de analitik — rasyonel distinceyi ve bilimi,
yasamin her alaninda oldugu gibi muhendislik
pratiginin arastirmasindan uygulamasina kadar her
alanina hakim kilmak icin caba géstermektir.

TESKON 2009 hazirliklari, Dizenleme ve YUrGtme
Kurullarinin strdirdtgu calismalarla buyuk bir hizla
surdurtlmektedir. Tesisat sektorimuzin degerli uz-
manlarinin degerli énerileri, katilimlari ve katkilari
sonucunda, takip eden sayfalarda bulacaginiz taslak
iceriginden goreceginiz gibi, TESKON 2009 Bilimsel —
Teknolojik oturumlarinin, egitim ve tartisma ortam-
larinin yogunlugu ve genisligi ile tesisat mthendislerimiz
icin surdtrddgu gelisme cizgisinde bir sicramayi
gerceklestirecektir. TESKON 2009'da 5 sempozyum,
9 seminer, yeterli basvuru oldugu takdirde 14 kurs
gerceklestirilecektir. Bu platformlarin disinda, kongreye
sunulmus 74 bildiriden 64'G 6zet olarak kabul
edilmistir. Bu bildirilerin yer alacagl bilimsel ve
teknolojik oturumlar da TESKON 2009'u tesisat
muUhendisliginin tim alanlarinda calisan meslek-

taslarimiz icin dnemli bir mesleki gelisme, paylasma
ve tartisma firsati doguracaktir.

Bilimsel ve teknik oturumlarin disinda, tesisat
muhendisligi alaninda calisan meslektaslarimizin bu
en bilylk bulusma noktasi icin, Kongre Sosyal Ak-
tiviteler ve Teknik Geziler Grubumuz farkli sosyal ak-
tivitelerin gerceklesmesi icin calismalarini yogunlukla
strdtdrmektedir. Bu aktiviteler icinde yer alacak Manisa’-
daki Fabrika Gezisi ve Gecesi icin Bosh firmasina sim-
diden cok tesekkur ediyoruz.

Kongrenin ana temasina uygun olarak, MMO izmir
Subesi, izmir'de, “Okullarda ve Evlerde Enerjinin Verimli
Kullanimi Liselerarasi Proje Yarismasi” acmistir. Pro-
jeler Kongre'de sergilenecek yarisma sonucu yine
Kongrede aciklanacaktir. Genclerimizin enerjinin verimli
kullanimi konusunda duyarhligini artirmak, onlarin
yarataciligini gelistirmek amaciyla acilan bu yarisma
ayni zamanda pek cok gencimizin tesisat mihendis-
ligi ve meslektaslarimizla tanismasi icinde araci ola-
caktir.

6 Mayis'ta izmir'de, bulusmak tizere.

Kongrelerimizin en blytk zenginligi olan tim
meslektaslarimiza YUritme Kurulu olarak mutlu,
saglikli ve basarilarla dolu bir yeni yil diliyoruz.

TESKON 2009
Prof. Dr. Macit TOKSQY
TESKON 2009 Yirtutme Kurulu Baskani

Teskon 2009’'da iki panel

IX. Ulusal Tesisat Mhendisligi Kongresinde
gecmis donemlerde oldugu gibi bu yilda sek-
torin ileriye donuk perspektifini belirlemek ve
sorunlari masaya yatirarak c6ztim yollari olus-
turabilmek icin konunun uzmanlarini bir araya
getirerek panel duzenliyor.

Bu yil panel kapsaminda iki konu ele alinacak.
Bunlar “Turkiye'de Enerji ve Gelecegi, Enerji
Verimliligi Yasa ve Yonetmelikleri” ve “Kamu
Yatinmlarinda Projelendirme, Uygulama, islet-
meye Alma ve isletme Sorunlari ve Oneriler”
olarak belirlendi ve calismalarina baslanildi.




IX. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi
DELEGE KATILIM FORMU T‘V_

6-9 Mayis 2009
TEPEKULE

kongre ve sergi merkezi _
DELEGE Ucret

MMO Uyesi SMM 130.00 TL
TMMOB Uyesi | 150.00 TL
TMMOB Uyesi Olmayan 200,00 TL
Ogrenci Uye | 50.00 TL
Ogrenci Diger | 75.00 TL

Delege Ucretlerine Dahil Hizmetlerimiz:

® Bilimsel ve Teknolojik Bildiri Oturumlarina Giris

e Ogle Yemekleri

e Kahve Molalan

® Acihs Kokteyli

e Kongre Cantasi

® Kongre CD'si | el ibODEX |

e Kongre Programi Dogaigaz, Isitma, Sojutma, Kiima,

Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana,
» KOI‘%QI’E Yaka Kart: Tesisal, Su Antma, Jeotermal ve

e Sergi Katalogu Giines Enerjisi Sistemleri Fuan

* Delegeler yukanda saydi@imiz hizmetlerden yararlanr.
Bir kurulustan 3 ve daha fazla kisi katilmasi1 durumunda delege iicretinden %20 indirim uygulanr.
** Ogrenci delege licretlerine ogle yemekleri dahil degildir. Ogrenci delege licretleri sadece Lisans ogrencileri icin gecerlidir.

Ad Soyad

Calistig Kurulug

Giarev ve Unvan

Yazisma Adresi

Fatura Adresi b T A L RN T4 S Y AN S AR AR B SRS F RS AR R B EASS
Vergi Dairesi T A R PP A e AP Mttt - - 112 [ A s M A e P N
lelefon - ; i " i) O 2o s AR W 5 A PR i R AR A R

e-posta :

Katihm Sekli: O MMO UyesismMm [0 TMMOB Uyesi  [J TMMOB Uyesi Olmayan
[] Ogrenci Uye [ Ogrenci Diger

Banka Hesap No: Makina Miithendisleri Odasi izmir Subesi - Is Bankasi Alsancak Subesi 3401 - 765810

Not: Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu ile birlikte gonderilmelidir.

Kredi Karti Odemelerinde: Asagida kart numarasi belirtilen kredi hesabimdan.........c..coocvcvvrenirercnncccreee TUNIN Makina
Miihendisleri Odasi izmir Subesi’ne édenmesini kabul ediyorum. Tarih: ......../ ........../2009

|:| VISA |:| MASTER CARD Kredi Karts Son Kullanma Tarihi: ......./.........
Imza:

Kredi Karti No: ..... ..... ..... .....

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi

Anadolu Cad. No: 40 K: M2 35010 Bayrakli - iZMIR

tmmob Tel: 0232444 8666 / 152-121 Faks: 0232 462 43 77 -461 3548
makina mithendisleri odasi web: http://teskon.mmo.org.tr e-posta: teskon@mmo.org.tr



IX. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi
DOGCALGAZ SEMINERI KATILIM FORMU ——V

Seminer Yoneticisi: Duran ONDER

6-9 Mayis 2009
TEPEKULE

kongre ve sergi merkezi

Dogalgaz Dagitiminda Son Durum, Genel Bilgiler, Uygulamalar Duran ONDER

Dogalgaz Yakmada Elektronik Donanimlar ve Emniyet Sistemleri Haluk SOZER

Kazanlarda Enerji Verimlili§i ve Emisyonlar Abdullah BILGIN
Yiiksek Kapasiteli Endiistriyel Tip Briilorler Ahmet AKCAOGLU
Briilér Kontrol Uniteleri Karsten NOESKE
Tiirkiyedeki Baca Sorunu Nedir? Nigin Bacayr Konusuyoruz? Ethem ULUDAG

Basing Diisiirme ve Emniyet istasyonlar, Gaz Cihazlar, Sanayi )
Tesislerinde Emniyet Donamimlan Sultan ORENAY

Konut Isitmada Konfor Kontrol, Kazan - Giines Kollektorii Baglantili
Enerji Tasarrufu, Bireysel - Merkezi Isitma Karsilastirma Hartmut HENRICH

Sanayi Finnlarinda Enerji Performansi, Yeni Yakic1 Teknolojisi ile B
Enerji Tasarrufu Duran ONDER

Adh Soyadi
Caligtii Kurulug
Garev ve Unvan
Yazisma Adresi
Fatura Adresi
Vergi Dairesi
Telefon

e-posta :
Seminer basvuru bedeli 100,00 YTL."dir ve katihim sayisi sinirh olup basvuru 6nceligi esas alinacaktir.
(Seminer katihm Gcretine iki giinlik 6gle yemekleri, seminer kitabn, cay-kahve ikramlan ve sosyal etkinliklere katilim bedelleri dahildir.)
Banka Hesap No: Makina Mihendisleri Odasi lzmir Subesi - Is Bankasi Alsancak Subesi 3401 - 765810
Not: Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu ile birlikte gdnderilmelidir. Kredi karti ile yapilan ddemelerde tahsilat makbuzu
verilmemektedir.
Kredi Karti Odemelerinde: Asafida kart numarasi belirtilen kredi hesabimdan ..o TL'nin
Makina Mihendisleri Odasi izmir Subesi'ne denmesini kabul ediyorum. Tarih: ......../........../2009

[ Jwisa [ ] MASTER CARD Kredi Kart) Son Kullanma Tarihi: ......./........

Kredi Karti Numarasi: ....... oo coeeee vieeens

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi

Anadolu Cad. No: 40 K: M2 35010 Bayrakli - iZMIR

tmmob Tel: 0232 444 8666 / 152-121 Faks: 0232 462 43 77 - 461 3548
makina miihendisleri odasi web: http://teskon.mmo.org.tr e-posta: teskon@mmo.org.tr




IX. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi

6-9 Mayis 2009 - Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

JEOTERMAL ENERJI SEMINERI KATILIM FORMU

N\

seminer Yoneticisi: Nivazi AKSOY

Asa@ Biiyiik Menderes Havzasinda, Toprakta, Bitkilerde ve Yiizey
Sularninda Bor Kirliligi Dogan Akar

Hisaralan (Sinchrgi-Babkesir) Jeotermal Alammin Hidrojeolojik ve
Jeokimyasal Degerlendirmesi  Niyazi Aksoy, Z. Demirlaran, C. Simsek

Jeotermal Akiskanlarda Su-Kayac Etkilesim Halim Mutlu
Jeotermal Elektrik Santrallan ve Gaz Alma Sistemleri
Nurdan Yildinmi,Giilden Gokcen
Jeotermal Uygulamalar ve Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
Giilden Gakgen, Nurdan Yildinm

EiE'de Yapilan Jeotermal Enerji Kaynaklan Degerlendirme
Calismalan (idari Yapilanma ve Teknik Calismalar)
Ali OBuz, Nazife Dikenoglu Yilmaz

Jeotermal Enerji ve lller Bankas! Uygulamalan Kemal Akpinar

Tiirkiye'de Enerji: Elektrigin Yenilenebilir ve Yerli Kaynaklardan
Karsilanmasi Abdurrahman Satman

Kiitahya'mn Jeotermal Kaynaklarindan Elektrik Uretiminin
Arastinimas Ahmet Coskun, Ali Bolattiirk, Mehmet Kanoglu

Giilbahge Korfezinin Jeotermal Kapasitesinin Arastinimas
Bade Pekcetindz, Cem Giinay-Mustafa Eftelioglu, Erdeniz Ozel

Jeotermal Enerji ile Sera Isitma Sistemleri Tasanm Esaslan
Cihan Canakg
Su Uriinleri Yetistiricilifinde Jeotermal Enerjiden Yararlanma
Hiiseyin Ginerhan
Jeotermal Bolge Istmasinda Bina Ici Sicakhk Kontrolunun Déniis
Sicakh@na Etkisi Serhan Kiiciika

45 MWk Cift Buharlastirmah Germencik Jeotermal Santrah
Abdullah Giilgdr, Bayram Erkan

7.5 MW'hk Cift Cevrimli Tuzla Jeotermal Santrah Vedat Atilla
MTA'min Jeotermal Enerji Cahsmalan Hayrullah Dagstanh

Siv1 Jeotermal Rezervuarlar icin Genellestirilmis, izotermal Olmayan
Tank Modelleri 0. |. Tiireyen, YH. Sarak, Prof. Mustafa Onur

Tirkiye Enerji Kaynak Portfolyosu, Elektrik Piyasalan ve Jeotermal
Enerjinin Gelecekteki Konumu A.Caner Sener, Basak Uluca

Hacimsel Yontemlerle Tahmin Edilen Depolanmig ve Uretilebilir
Termal Enerjideki Belirsizligin Tayin Edilmesi
H. Sarak, O.1. Tireyen, M. Onur

ABD-Nevada Eyaletindeki Baz1 Jeotermal Sahalann Deneyimleri
Umran Serpen-Niyazi Aksoy

Jeotermal Kaynaklar Yasasimn Yarattifn Kargasa
Tahir Gngiir, Umran Serpen

Adh Soyad:
Calistig Kurulug
Gorev ve Unvan
Yazisma Adresi
Fatura Adresi
Vergi Dairesi
Telefon

e-posta

Geyser Sahas sletme Deneyimi Ali Khan

Su Sogutmah Santrallerde Korozyon ve Birikinti Olusumunun
Engellenmesi Amaciyla Sogutma Suyunda Uygulanan Kimyasal
Kosullandirma Programlan Ferruh Kiligcioglu

Jeotermal Kuyularda ve Kalsit ve Silis Cokelmelerine Kars
Kullanilacak Inhibitdr Cesitleri ve Calisma Mekanizmalarinmin
incelenmesi Ferruh Kiligcioglu

Seminer basvuru bedeli 120,00 YTL.'dir ve katihim sayisi sinirhi olup basvuru dnceligi esas alinacaktir.

(Seminer katilim tcretine {¢ ginlik égle yemekleri, seminer kitabi, cay-kahve ikramlan ve sosyal etkinliklere katilim bedeleri dahildir.)

Banka Hesap No: Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi - Is Bankasi Alsancak Subesi 3401 - 765810
Not: Banka dekontunun fotokopisi bagvuru formu ile birlikte génderilmelidir. Kredi karti ile yapilan édemelerde tahsilat makbuzu verilmemektedir.

Kredi Karti Odemelerinde: Asagida kart numarasi belirtilen kredi hesabimdan

TUnin Makina Mihendisleri

Odasi izmir Subesi‘ne ddenmesini kabul ediyorum. Tarih: ........ Fisvinsain {2009

[] wisa

Kredi Kartt NUMAASE: oo coeres cveene seseees

[[] MASTER CARD

Kredi Karti Son Kullanma Tarihi: ... ...

IMZA

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi

tmmob
makina mithendisleri odasi

Tel: 0232 444 8 666 / 152-121

Anadolu Cad. No: 40 K: M2 35010 Bayrakli - iZMIR
Faks: 0232 462 43 77 - 461 35 48
web: http://teskon.mmo.org.tr e-posta: teskon@mmo.org.tr




i tmmob
makina muhendisleri odasi

Enerji Verimliligi
enerji tasarrufundan farkl
olarak, ayni isi daha az enerji

ile yapmak, lretim veya
konforda azalma olmadan
daha az enerji kullanmak,
israf etmemektir.

3 E
St
— '

eS80 DEX
Dofalgaz, Isitma, Sogutma, Klima,
Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana,

Tesisat, Su Aritma, Jeotermal ve
Giines Enerjisi Sistemler] Fuan

Proje Teslimi ve Aynintili Bilgi igin:
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi lzmir Subesi e
Anadolu Cad. MMO Tepekule Kongre - Sergi ve Is Merkezi No: 40 K: M2 35010 Bayrakh - IZMIR

Tel: 0232444 8 666 / 152-121 Faks: 0232 46243 77-4613548
web: http://teskon.mmo.org.tr e-posta: teskon@mmao.org.tr




“Okullarda ve Evlerde Enerjinin Verimli Kullanimi”

LISELER ARASI PROJE YARISMASI SARTNAMESI

Son Bagvuru: 10 Nisan 2009

1. YARISMANIN AMACI:

Yarismanin amaci; genclerimizi,
okullarda ve evlerde enerjinin verimli
kullaniimasi konusunda digiinmeye,
aragtirmaya yoneltmek; enerjinin verimli
kullanimi konusunda bilinglenmelerini
saglamaktir. Bu siirecin sonuncunda
ortaya ¢ikacak kullanilabilir nitelikteki
projelerin ekonomimize kazandinimasidir.

2. PROJE KONUSU:

Yarigmaya katilan projelerin
degerlendiriimesinde;

- Okul ve evlerde enerjinin verimli
kullaniimasi ve enerji tasarrufu saglayici
fikirleri icermesi,

- Cevrenin korunmasina da dikkat
cekmesi,

- Ulke ekonomisine katkida
bulunabilecek Gneriler tagimast,

- Uygulanabilir dnerilerden olusmasi
konularina dikkat edilecekdir.

3. PROJEDE UYULMASI GEREKEN
KOSULLAR:

3.1 Proje kesinlikle 6zgtn olmalidir,
Benzer veya alintilandidi sonradan dahi
anlagilan projelerde édul geri alinacaktir.

3.2. Projede kullanilacak tim malzeme
ve teknik donanim serbesttir.

3.3. Yangmaya katilimda sunulacaklar:
3.3.a. Tanitim Sayfasi:

Bir sayfada projeyi yapan égrencinin ve
varsa danigman dgretmenin ad, ev ve
okul adresi, telefonlari, okulu, sinifi
ayrintili olarak yazilacaktir. Projeyi bir
dgrenci grubu hazirlamigsa en ¢ok ¢
égrencinin ad! ve soyadlar ile tim
iletigim bilgileri yer alacaktir.

3.3.b. Sunum:

Proje i¢in en gok 2 sayfalik (Ad- 12
Punto Arial) bir sunum hazirlanacaktir.
Bu sunum yazisinda projenin amaci,
proje dislincesinin ortaya ¢ikisI, projeyi
gergeklestirme safhalan ve projenin
isleyisini iceren béllmler yer alacaktir.

3.3.c. Poster veya Maket:

Proje bir maket veya poster gizim ile
sunulacaktir. Projenin posterle
sunulmasi halinde, poster; 50 cm x 70
cm ebadinda beyaz zeminli karton
(izerine yapilacaktir. Posterde
kullanilacak boya malzemesi ve kalem
secimi serbesttir. Proje maket olarak
sunulacak ise maket sergilemeye uygun
biyiklikte ve saglamlikta olmalidir.

4, YARISMAYA KATILIM KOSULLARI:

4.1. Yangmaya MMO lzmir Subenin
etkinlik alaninda yer alan tam liselerin 9,
10, 11 ve 12. sinif dgrencileri katilabilir.

4.2, Ogrenciler projelerini tek bagina
hazirlayabilecekleri gibi en gok 3 kisiden
olugan proje grubu olusturarak da
hazirlayabilirler.

4.3. Yangmaya katihm (cretsizdir.

4.4, Projenin daha énce herhangi bir
yarigmaya katiimamig olmasi ve
herhangi bir yerde yayinlanmamig
olmasi gerekmektedir.

4.5. Her 6grenci veya proje grubu ya-
rismaya sadece bir projeyle katilabilir.
4.6. Her 6grenciye veya proje grubuna
yalnizca bir 6gretmen danigmaniik
yapabilir.

4.7. Her okul istedigi sayida projeyle
yarigmaya katilabilir,

4.8. Yangmaya gonderilen projelerin
Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
veya Odanin izniyle herhangi periyodik
yayinda (dergi, biilten vb.) veya basili
eserde (afis, brostr, kitap vb.) kullanimasi
proje sahibine telif hakki dogurmayacaktir.
4.9. Yarnigsmada 6diil alan veya
sergilenmeye deger bulunan Projeler
sahipleri tarafindan talep edilmesi
halinde 1 Temmuz 2009 tarihine kadar
iade edilecektir. Bu tarihten sonra
eserlere iliskin MMO'nun iade
sorumlulugu kalmayacaktir.

4.10. Makina Mihendisleri Odasi,
yarnigmada 6dl alan projelerin kamu
veya Ozel kuruluslar tarafindan yasama

T —

gecirilmesine ydnelik her tirld
iligkilenmenin proje sahibi ile kurum
arasinda gerceklesmesini kabul eder.
4.11. Projelerin son teslim tarihi 10
Nisan 2009 Cuma saat 18.00'e kadardir.
4.12. Projeler Makina Mihendisleri
Odasi Izmir Subesine elden teslim
edilecektir. Projelerin kargo ya da posta
ile génderilmesi durumunda, tagima
sirasinda zarar goren projelerden MMO
sorumlu olmayacaklir,

5. ODULLER:

5.1. Segici Kurul tarafindan belirlenen ilk
U¢ projeye asagidaki Gduller verilecektir.
Segici Kurullann uygun gdrmesi halinde
juri 6zel 6dull de verilebilecektir.

5.2. Odiller

Birinci; Diziisti bilgisayar

Ikinci; Dizlstd bilgisayar

Ugiincil; Diziistii bilgisayar

5.3 Dereceye giren proje bir grup
tarafindan yapilmigsa tiim gruba
yalnizca bir odul verilir,

5.4. Odiil kazanan ve sergilenmeye deger
goriilen projeler IX. Ulusal Tesisat Miihen-
disligi Kongresi sirasinda sergilenecektir,
5.5, Odul kazanan ve sergilenmeye
deder gorilen projeler IX. Ulusal Tesisat
Mihendisligi Kengresi sirasinda
sergilenecektir.

6. SECICi KURUL:

Prof. Dr. Macit Toksoy

IYTE Rektor Yrd.

Prof. Dr. Ali Glingor

E.U. Mak. Miih. B&l. Bsk.

Prof. Dr. Ahmet Arisoy

iTU Mak. Fak. Mak. Bol. Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Zerrin Yilmaz

iTU Mim. Fak. Mim. Bél. Ogretim Uyesi
Siileyman Eldem

MMO izmir Sube Enerji Ver. Kom. Bsk.
Melih Yalgin

MMO izmir Sb. YK. Sekreter Uyesi
Necmi Varlik

Teskon Kongre Sekreteri
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summary

We are making a war in Energy

Energy and Natural Resources
Minister M.Hilmi Galer: Turkey is
not a poor country in terms of
Energy. It is just a country that
cant use its energy resources well.

b

Enerjide kurtulus savasi veriyoruz

Enerp ve Tabe Kaynatler Bakarn M. Hime Guler “Tiriye enenp
Saddece enerp Laynaklann mp bullan
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The center of the crisis but still the
country of opportunities: USA

The fast increasement in the ratio of
unemployment, dollar loosing its worth,
the current account deficits

coming close to 800 billion dollars,
budget deficit,the worth of the stocks
being higher than real worth...
Although being the center of crisis USA,
is still a country of opportunities with more
than 44.000 dollars per capital income.

RVC-IST Magazin / Ocak 2009

Educational Activities in the Sector

In the Magazines which have been
published in our sector mostly have
mentioned about the seminar, panel,
conference, congress and
presentation meetings which were
organised by the companies and
associations but for the first time,
educational activities in the sector are
being taken in hand in this width.

Global krizin merkezi ama
hala firsatlar Glkesi: ABD

—
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Sektériin Astana bulusmasi

Sector’s Astana Meeting

In Astana, the first meeting of the
HVAC&R Sector was organised.
The Sodex Astana Exhibiton which
was organised in Kazakhstan's

kmienchime. Soduirma ve Teshal sekideinde Galyet gosteen fomalann
Astara'ciak e bl e gerpekdesti, § 215 Karam 3008 taskleri armsnda

Kazabsian'm Baskentl Astana'da Alxiau %p e’ de Gozerdenen .. Pt - m - :-.-_. _' .:_ = - : " - :. e .. capital in Alatau Sports COmpleX,
Socken Agtana Fusn, Tirk femalanna yeni pazar IFgatan sundy r - - o . Lo ok b e

offered new markets to the
Turkish companies.

B sektbrel sbylesi

Qualified Product,
Qualified Service,
Innovative Label

Vaillant Turkey’s General
Manager Levent Taskin:
Since 17 years we are a
leading company who has
worked customer-focused
not only with qualified
product but also by
providing a lot of different

Taaet T hiye e b gt s ey
Pyt eraboy=

.

and innovative solutions in Kaliteli trcin, kaliteli hizmet, « B
service and customer yen|||kc| marka... ”i’g“b&:‘a 3"-
facility. T o o 11 oot cjie O

iegoi farich v yealiloci odndmies sunan Snod bir

@ takeiis gesinl aksiin geisl e

o “We are now a Turkish Company”’
"Artik bir Turk firmasiyiz”

Fermok voseten Wik Uype MG Cetn Calmakin

Ferroli started investing in Poland at the
same time and the factory construction in
Poland still hasn’t been finished. Turkey
had serious easiness in direct investment
topic. From mayor to the treasury office
everyone did their best and this made it
easier to invest.
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Duvarda tek kazanla

100 kW

Kaskad sistemle

2.500 kW

Enerji maliyetlerinin siirekli artis gosterdigi giiniimiizde, enerji tasarrufu saglayan cihazlann kullammi
neredeyse zorunlu hale gelmigtir. Yiiksek enerji tasarrufu saglayan teknolojiler, gevreye duyarhiliklar

1 YOGUSMA
TEKNOLOJIsI

Buderus GB162 Duvar Tipl YoJugmali Kazan ve
Kaskad Sistemler 24 - 2.500 kW

ISISAN ISITMA VE KLIMA SANAYI AS

= Merkez: Tel. [
Tel 0216544 11 11
CrSANNGrEETsan

2 GUNES ENERJISI
TEKNOLOJISI

Gok Diigiik Yakit Tiiketimi

+ Baca gazi igerisindeki su buhannin sahip
oldugu gizli 1siy1 da yofjusma teknolojisi
sayesinde kullamir. Boylece gok yiiksek
verimle gahgir,

Kendini Kanitlamig Tasanm

* Buderus Yogusmali Kazan ve Kombiler
1981 yilindan beri gelistirilerek
Uretiimektedir. Kendini kanitiamig, yillardir
denenmisg cihazlardir.

« Buderus'un 277 yillik teknolojik deneyimi
ile Gretilmektedir,

Cok Sessiz Galigma

* ok sessizdir. Ses seviyesi kitiphanelerde
hedeflenenin bile altindadir (Ara kapasitede
23 dB{A), tam kapasitede 38 dB(A)).

Tiirkiye Sarllarina Uygunluk

 Dilgiik gaz basinglaninda (5 mbar) ve disik
voltajda (175 Volt) emniyetli caligir.

A7 0]

Sdfiser 5
- ln!aL\ln Bilge Tel, 0242 372 (4 44 Esgnank

IS| POMPASI
TEKNOLOJISI

Kaskad

* ok yiksek verimli duvar tipi yodusmal
kazanlarda ginimizde gelinen en son
nokta tek kazania 100 kW, kaskad sistemle
de 2,500 kW kapasiteye ulasilir,
Kompakt yapidaki cihazlar birbirine sifir
montaj edilebilir. Bu sayede 1 mlik bir
alanda 400 kW isitma giici elde edilir,

Gok Uzun Gmiir

+  Plazma polimerizasyon teknidi ile kaplanan
yeni jenerasyon eganjore sahip kazanlarda
kimyasal etkenlere karg: dayanim ve isi
iletimi arttirimigtr.
Magnezyum-aliminyum-silisyum alagimi
dzel esanjr yilksek korozyon dayanimi,
yiksek isi iletimi ve hafif yapisiyla gok
uzun amirlidir.

Yisisan.net » !:lenhul An
ol i.f na Ehlnﬂ Ml]ﬂ (
ruaulpe H[ld Tel, 0224 267 04 B5 -

INVERTER
TEKNoLoJIsi

Tam Emniyet

+ Baca sensorl, fark basing prosestati,
limit termostat ve 4 bar emniyet ventili,
anti-blokaj sistemi ve donma emniyeti ile
tam emniyetli galigir,

Dodgru Gbziim, Uygun Maliyet

« 1 Nisan 2005 tarihinden itibaren Ingiltere'de
yeni tesisatlarda duvara asilan cihazlarin
yofusmali olma zorunlulugu getirilmigtir.

+ Hollanda'da ise yogugmal cihazlara indirimli
gaz tarifesinden yararlanma imkani
saflanmigtir ve galigan cihazlanin %:90°'dan
fazlasi yofusmali cihaziardir.

Kompakt ve Estelik Yap:

+ Hafif yapisi ve kilgik boyutian ile kolay
tasimir. Estetik yapisiyla dekorasyonunuza
uyum saflar,

Buderus
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