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Tel: 0212 356 06 54
Faks: 0212 275 00 62

maytag@resenerji.com
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Tel:(0232) 422 29 00
Faks(0232) 421 01 06

izmin@resenerji.com
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- All Inverter Teknoloyisi ife Daha Viksek COP!
(10 HP Mooeloe EER - 4.79 , COP - 5.28)
- Hipor™ Ozel Yaglama Sistemi ie Kompresor Verimiiliginae Artis
- AKtif Sogutucy Akiskan Kontrol Sistemi e Sistem Verimiiliginoe Artls
- Buhar Enjeksivony ile DUsik Dis Sicakiikiarod Daha GUcly 1sitma
- Genis Calisma Frekansi Araligi (15-/50 Hz)

@R Kog | arcelik.com.tr B‘I'Haaag

VETKILE SERVIS iGIN TEK NUMKRA
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Yeniigr askia tasariar



Klimateknik Ithalat ve lhracat Ltd. Sti.
Dorapark Residence A-17 Umraniye / Istanbul
Tel: 0216 445 79 18 Faks: 0216 445 78 72
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Drenal ve foseptik
pompalari

Kuru ve islak rotoriu Uctan emish yiksek kapasiteli Sabit veya frekans kontrolld
frekans kontrolll sirkGlasyon pompalan santriflj pompalar hidrofor sistemleri

» 35 yillik tretim tecrubesi * Genis ve kaliteli Griin grubu * Rekabetci fiyat politikasi

» Hizli teslimat * Profesyonel satis sonrasi hizmetler
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Atomizing

CAREL: Dunyanin her yerinde Sogutma, Klimatizasyon

ve Nemlendirme i¢in entegre cozUumler sunuyoruz.
Biz yuksek performansli entegre ¢ozimlerle, enerji tasarrufuna ve yuksek
verimlilige odaklanarak, HVAC/R & Nemlendirme sektortnin lider

profesyonel oyuncularinin partneriyiz.

IR =courmave quoammonmeonces, | m—
-8 Cigli -
—————OTOMASYON el (+90) 232 459 0888 (pbx) = Fax: (+90) 232 459 3435 carel.com

CFM Sogutma ve Otomasyon San. Tic. A.5. www.cfmsogutma.com » info@cfmsogutma.com




DIAGNOSTICS

ENNUKSERSGOP DEGERIERINESAHIPERE
ENNYISEM| HERMETIKKOMPRESOR EICOPELAND STREAM,

SURDURULEBILIR YUKSEK PERFORMANS SizIiN iCIN NE KADAR ONEMLI?

Akill

Offs

brand products ol

INOIC

EMM A.0.5.B 10041 Sokak No: 8 PK: 35620 Cigli - [ZMIR / TURKIYE
A OTOMASYON Tel: (+90) 232 459 08 88 (pbx) * Fax: (+90) 232 459 34 35

CFM Sogutma ve Otomasyon San. Tic. A.5. www.cfmsogutma.com » info@cfmsogutma.com

EMERSON. CONSIDER IT SOLVED™



‘\iessmann s Teknikberi Tic, A.5. { Markez: Senfali Mah. S8ylesi Sk, No.39

34775 Umiranive - Istankbul Tel: 0216) 528 46 00

Vitoclima.

Viessmann‘dan her ihtiyaca uygun klima programi.

Viteclima lirin programi:

Vitoclima 100-5/Vitoclima 200-5/
Vitoclima 200-5/HE
Biraysal ve ticari tip spiit kimalar

& b
h " Al als

Vitoclima 300-S/HE
Frae Jaint gokiu
sistem klimalan

Efficiency
Plus

Viessmann 2,6-18 kW kapasite araliginda Vitoclima 100-S,
200-S ve 200-S/HE serisi bireysel ve ticari tip split

klimalar, 5 i¢ Uniteye kadar tek dis uniteye baglanabilen

Vitoclima 300-S/HE Free joint DC Inverter goklu sistem
klimalan ve maksimum 248 kW (88 HP) dis (nite
kapasitesine sahip Vitoclima 333-S ALL DC INVERTER
VRF klima sistemleri ile eksiksiz bir klima trln programi

ve her ihtivaca uygun gozumler sunmaktadir.

www.viessmann.com.tr

i ; _LI__ T

Vitoclhma 333-5
ALL DC INVERTER
WAF Klima sistemilen

V|E§MANN

climate of innovation
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®@®Klima

Isitma, Sogutma, Klima, Havalandirma,
Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat, Su Aritma
ve Gunes Enerjisi Sistemleri Dergisi

SAFRAN YAYINCILIK VE AJANS
HIZMETLERI A.S.

ADINA SAHIBI

MURAT DEMIRTAS
muratdemirtas@termo-klima.net

YAZI ISLERi MUDURU (SORUMLU)
MEHMET OREN
mehmetoren@termo-klima.net

GRAFIK TASARIM
ABDULLAH YANILMAZ
abdullahyanilmaz@termo-klima.net

MUHASEBE- FINANS
AYSE CELIK
aysecelik@termo-klima.net

DANISMAN
MURAT DEMIRTAS
muratdemirtas@termo-klima.net

UFUK TURGUT
ufukturgut@termo-klima.net

BiLiM YAYIN KURULU

PROF. DR. HASAN HEPERKAN
YRD. DOC. DR. BURAK OLGUN

REKLAM SATIS

HAVVA IREM YILDIZ
iremyildiz@termo-klima.net

ABONE
info@termo-klima.net

BASKI

PORTAKAL BASKI

ITHALAT iHRACAT SAN. VE TiC. A.S.
Huzur Mh. Tomurcuk Sk. No.5

K.1 4.Levent-Istanbul

Tel. : 0212 332 28 01 (pbx)

Fax: 0212 332 02 08

ADRES

Dereboyu Caddesi Meydan Sokak
Beybi Giz Plaza

No: 1 Kat: 2 Daire: 3-4

Maslak - [stanbul

0212 290 33 44
www.termo-klima.net
info@termo-klima.net

YAYIN TURU
Yaygin, Streli, Aylik

ISSN 1309-4599

Termo Klima'da yer alan
makalelerdeki fikirler yazarlarina ait-
tir. Yayimlanan ilanlarin sorumlulugu
reklam verene aittir. Termo Klima’'nin
blttn yayin haklari SAFRAN Yayinci-
lik ve Ajans Hizmetleri A.S.'ne aittir.
Yazilar kaynak gosterilmeden yayim-
lanamaz.

\Editorden

Siz bu dtinyay “like”ladiniz mi?

Bir sektorel dergi editori ile internet sitesi editériintin sosyal medya mecralari Gize-
rine tartismalari... Kimliklerinin 6nemi yok.

- Saglikli rakamlar vermek pek mimkdn gdérinmdyor cink( cok hizli biydyor
bu didnya...

- Kayitsiz kalmak mdmkin degil.

- Herkes bir sekilde bir sosyal medya takipcisi, bu insanlara ulasmanin yolu bu.

- Bu dinyayi kategorize etmek bir yere kadar mimkun.

- Kac kisi kullaniyor, kac kisi takipte, kac kisi “like”lad...

- Bunlara ulasabiliyoruz fakat ortada bir nitelik — nicelik sorununun oldugu gercegi
ile ylzlesmek gerekiyor.

- Oysa geleneksel mecrada konuya ilgi duymayan zaten dénip bakmaz bile...

lyi ya simdiye kadar ilgisiz olanlara da bilgiler ulasir. Toplumun bilinc diizeyi artar.

- Benim itirazlarim, denetimin olmamasinda, firma yaniltici bilgiler verdiginde ne
oluyor? Herhangi bir fenomen, bir firma icin haksiz bildirimlerde bulunursa ne
oluyor? Sektérel dergi mensuplarina zaman zaman sorulan, “o firmanin Grinleri
sahte, onun haberlerine ve reklamlarina neden yer veriyorsunuz?” elestirileri bu
dinyada nasil bir yanki buluyor?

Tartisma bu sekilde uzayip gitti. Fakat kanaatimiz, bu dinya ile ilgili tartisilacak
konunun, firmanin dijital diinyada nasil ve ne sekilde yer alaca@l, bu mecralardan
nasil daha verimli bir sekilde yer alinacagidir.

Nesnelerin internetinin konusuldugu, ntfusun 6nemli bir kesiminin hemen her
isini internet Gzerinden gerceklestirdigi su glnlerde, hangi konuda olursa olsun
pazarlama faaliyeti yUrtten bir firmanin dijital dinyaya uzak kalmasi tartisilacak
bir konu bile degil. Fakat bir gercege de dikkat etmek gerekiyor, daha internet
sitesini verimli bir sekilde olusturamayan firmalarimizin oldugunu dustndrsek, bu
dinyaya dalmakta cok geride kalan firmalarimizin sayisi hic de azimsanmayacak
durumda...

Biz de bu ayki dosyamizi hazirlarken, bu firmalara 6rneklik teskil etsinler distince-
siyle sosyal medyay! en verimli sekilde kullanan firmalara kulak kabartmaya calistik.
Herkese ulasamadiniz kesin, tipki sosyal medyanin herkese ulasamadigi gibi.

.
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ICINDEKILER

38 SEKTOR GUNDEMiI

38- Trakya Universitesi Bahar Konferanslari’nda
“iklimlendirme Sektdriiniin Bugiinkii Durumu”
konusuldu

40- Riizgar enerjisi sektorti, 8-10 Ekim 2015’de
izmir'de bulusuyor

42- Aktif Grup 20. yiint kutladi

44- Asal - Hitachi ilk is ortaklari toplantisini buyuk
bir katilimla gerceklestirdi

46- 17 ulke, Bosch Termoteknik Turkiye
tarafindan yonetiliyor

48- Danfoss, HVAC sektoriiniin gelecegini
degistirecek yeni Griinii NovoCon™S’i tanitti

ENGINEERING 51- Duyar, TURQUALITY Kapsaminda

TOMORROW

52- Universiteliler, bitirme projelerini sergilediler

54- ESCON, “Sanayide Enerji Verimliligi”
egitiminin 5.sini gerceklestirdi

56- Isidem yalitim yeni yatirimiyla ihracatta buyuyor
58- IsiI giderlerinde faturayi azaltmanin yontemi

60- Klimada “yiliksek performans, diisiik
fatura” nasil saglanir?

70- Wavin Academy 1. Yilini kutladi

76 SEKTOREL SOYLESI

76- Anel Grup Yonetim Kurulu Uyesi Biilent Batukan:
Anel Grup mekanik taahhut sektordnin onemli
oyuncularindan biri

102-Asal iklimlendirme Teknoloji AS'nin Yonetim
Krl. Baskani ve Genel Mudurd Turhan Karakaya:
Hitachi'yi Hitachi yapan sey; klima sistemlerinin
kalbi olan kompresorler tamamen kendi Uretmesi
ve bu konuda 400'den fazla patent sahibi olmasi”

124-Armacell hizli basladi
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GUNDEM
80- “Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani” yayimlandi

82- iSO Haziran Meclisi’'nde “Tiirkiye'nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu” konusuldu

86- Tiirkiye IMSAD ‘21 Sanayici Uyesiyle’ iSO 500
Blyuk Sanayi Kurulusu arasinda yer aldi

88- Ankara icin “Jeotermal Tarim” cagrisi...

90- Samsung, Kurumsal Forum 2015 ile gelecegin
teknolojilerini is dinyasiyla bulusturdu

108-Hasan Besim Korur: Kalite

110-Erol Koc: Bankalar, Kobi dostu mudur?

AYIN DOSYASI
iklimlendirme sektorii ve sosya medya

116-Alarko Carrier Reklam ve Halkla iliskiler
Mudurd Hudai Ozturk: Yakin gelecekte her turlu
iletisimin temel mecrasi internet platformlari olacak

122-Daikin Tiirkiye CEO’su Hasan Onder: “Farkli
kanallardan farkli hedef kitlelerimizle bulusmak
bizim icin onemli”

123-Domedya & Dodiji.Co CEO’su Nilglin Karatas:
“Sosyal medya markalara cift yonld bir iletisim
ortami sagliyor.”

PROJE

130- Plus Hotel Bostanci, Solfin Enerji Cozimleri
ile hem akilli hem yesil

134- Teknoklima, Otonomi’yi Samsung DVM S’le
hayata geciriyor

TEKNIK

1364-Hayati CAN / Makina Miihendisi /
Friterm is Gelistirme Midiirii: Yeni Seri Universal
Kondenserlerde Konstriksiyon

GEZzi
Serhat Sehri Edirne
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*Benzeri olmayan, su gecirmez, derin cekme teknigiyle Gretilmis,
birlestirmesiz tek parca aliminyum kasa dizayniyla,
» Cam gegirgenliginde %95,4 ile rakipleri arasinda tek olusuyla,
* Absorbsiyon oraninda %97 ile en yiiksek verimlilige sahip olusuyla,
* 10 bar maksimum calisma basinci ve 198°C maksimum calisma sicakhgiyla
ve daha pek cok fark yaratan zelligiyle 330 adet Wolf giines kolekiérii
Batman TPAO Bélge Miidirligi’niin Yesil Projesi icin kullanildi.

Siz de dmir boyu Alarko Carrier glivencesiyle
kullanimi kolay, tistin Alman teknolojisine sahip
Wolf Giines Kolektorlerini tercih edin,
verim ve kazancta éne gecin.

e, MOSTER

7 | .'
i i * i | DARISMA RATT)
ALARKO CARRIER SANAYI VE TICARET A.S. alarko-carrier.com.tr ,_\@d“ 0128
ISTANBUL  Gebze Organize Sanayi Bolgesi, Sahabettin Bilgisu Cad. 41480 Gebze-KOCAELI Tel: (0262) 648 60 00
ANKARA  Sedat Simavi Sok. No: 48 06550 Gankaya-ANKARA Tel: (0312) 409 52 00
izmin Sehit Fethibey Cad. No: 55 Kat: 13 35210 Pasaport-lZMIR Tel: (0232) 483 25 60 Enerji tasarrufunda uzman marka
ADANA Ziyapaga Bulvan Gefik Apt. No: 19/5-6 01130 ADANA Tel: (0322) 457 62 23

ANTALYA  Mehmetgik Mah. Aspendos Bulvan No: 79/5 07300 ANTALYA Tel: (0242) 322 00 29
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mechanical contracting industry

Air Conditioning Technology AS -102
Prime Chairman and

CEO Turhan King:

“What makes Hitachi Hitachi is producing
the air conditioning systems’ hearts;
compressors by itself and having

more than 400 patents in this regard”

38-"Current State of Climate Industry”
was discussed at Trakya University Spring
Conferences

40-Wind energy sector will meet
in Izmir at 8-10 October 2015

44-Asal - Hitachi performed their first
partners meeting with a large
participation

46-17 countries are directed by Bosch
Thermotechnology Turkey

48-Danfoss has introduced its new product
Novocon S ™ which will change the future of
the HVAC industry
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with its new investments in export
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yasami korul save lifel

CDLF tipi hidrofor pompalan, frekans kontrollii panolanyla
sadece ihtiyaci kadar enerji harcayarak verimliliginizi arttinir.
Yiiksek basingta sessizce ¢alisir.

Swviyla temas eden tim yiizeyler paslanmaz celik
olup bina sistemlerinde giivenle kullanilir. Dik tasarimi sayesinde
yerden de tasarruf etmenizi saglar.

Standart Pompa, cevreye duyarli retimiyle
uluslararasi kalite standartlarinda driinler sunuyor.

www.standartpompa.com / info@standartpompa.com ° https://twitter.com/stndripompa °facehnnk.tamf5lndnpnmpa $ta I !da 'I t
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leknolojik gelisme ve ekonomik buytumenin
yeni motoru — Inovatit (Yenilikel) Arge

on 50 yil icerisinde teknolojik gelismeler
tlke sanayilerinin hedeflerini ve amacla-
rini dnemli sekilde etkilemistir. Sanayide
yeni yapilanma slrecine yonelik énlemler
ABD ve Japonya’'da 1980 lerde baslamis,
bunun sonucunda ileri teknolojiye yonelik yatirim-
lar hizlanmis, ARGE ve mesleki egitim harcamalari
artmistir. Ayni dénemde sanayi yapisindaki buna-
lim nedeniyle AB Ulkeleri, yeni teknolojiye dayali
sektorlere yeterince yatirnm yapamamis, reka-
bet gucleri geri kalmistir. Bu acigi kapatabil-

mek ve cagi yakalayabilmek icin ginimuzde
AB (lkeleri birleserek ortak fonlar yaratmis,
AR-GE faaliyetlerine yonelik harcamalari art-
tirarak, Avrupa Cerceve Programlari gibi bir
dizi arastirma ve uygulama projelerini faaliyete
gecirmistir. Ulkemizin de bu baglamda,
teknolojinin hizla degistigi cagimizda,
sanayinin, Ulke kaynaklarini ve olanakla-
rini goz éndne alarak cagdas teknolojiyi
yakalayabilmeyi hatta Uretebilmeyi hedef almasi
zorunlu hale gelmistir.

Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

GUclt ekonomi, Uretmekle, katma deger yarat-
makla olusur. Ulkenin dogal kaynaklarinin, insan
potansiyelinin, 6z yeteneklerinin ve bilgi birikimi-
nin en iyi sekilde kullanilmasli, organizasyonu ve
yonetilmesi gerekir. Bunun icin teknik alt yapisi
kuvvetli, konusuna hakim, muhakeme yetenedgi
gucla kadrolarin is basinda olmasi ve strekli de-
gistirilmemesi cok énemlidir. Bati toplumlari bu-
glinkt refah seviyelerini ve teknolojik Gstinlikle-
rini bu sekilde elde etmislerdir.

Dev adimlarla ilerleyen iletisim sistemlerinin 1si-
ginda kuresellesen dinyanin yasadigi bir sdrecte
Turkiye'nin de yerini alabilmesi, yenilikleri yakin-
dan takip edebilmesi ve yeni teknolojileri hizla
adapte ederek uygulayabilmesi 6lctstinde ger-
ceklesebilecektir. Bugln sadece Uretmek yeterli
olamamakta, teknoloji Gretemeyen, yenilikci ola-
mayan toplumlar artik ekonomik bagimsizliklarini
koruyamamaktadirlar. Teknoloji Gretebilmek uzun
bir srectir, bir ginde olusturulamaz. Bilimi temsil
eden Universitelerin, teknolojiyi temsil eden sana-
yi ile isbirligi ve uyum icinde calismasi saglanmali-
dir. Bu amaca yonelik alt yapinin en kisa zamanda
kurulmasi ve etkin sekilde yénlendirilmesi gere-
kir. Arastirmaci, mihendis ve sirket icin yenilikci
olmak zordur. Sadece istemekle ya da reklam ile
gerceklesmez. Entelektuel yaraticilik, cok calisma,
cok yatinim, kararllik ve inovatif ARGE gerektirir.

14  Termo Klima | Temmuz 2015

BUtin bu faaliyetleri kisaca inovasyon kavrami
altinda birlestirerek ele alabiliriz. inovasyon, La-
tince kokla bir kelimedir, hem yenileme sirecini
hem de bu suUrecin sonunda ortaya cikan bilgiyi,
teknolojik stireci veya Griini ifade eder. inovasyon
kavraminda “tekrar” veya “tekrarlamak” anlami
yoktur. Yenilikci bir sGirec veya Uriin muhakkak ye-
rini aldigi stirece veya Urtine gére 6nemli ek 6zel-
likler getirmelidir. Bilimde olsun, teknolojik gelis-
mede veya Uretimde olsun, inovasyon bir dnceki
duruma goére 6nemli karsilastirmali Gstunlikler
getirmelidir. inovasyonda degisim ve degisimi za-
man icerisinde yonetme vardir. Yeni bir triin ya da
hizmette yeni fikirler kullanilmasi, Grinin ya da
hizmetin sunulmasinda yenilik, mevcut bir Grina
yaratici bir sekilde pazarlamak, is modelini degis-
tirmek gibi yontemleri kapsar.
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Sekil 1inovasyon Géstergesinin Cercevesi [1].

inovasyon degerlendirmesi yapilirken diinya Gze-
rindeki 143 ekonomi incelenir ve 7 ayri grupta
(Sekil 1) 81 kriter kullantlir.

En karakteristik gruplar

1. Inovasyon aktorleri (drivers, yuruticdler),

2. Bilgi Uretimi

3. Girisimcilik (entrepreneurship),

4. Uygulama, sanayide kullanim,

5. Entelektel malkiyet (know how).

ve bu gruplar icerisinde ele alinan 81 kriterden en

onemli bazilari su sekilde siralanabilir.

- Bir Ulke ntfusunun 20-29 yas araliginda her bin
kiside bilim ve teknoloji dallarinda yuksek
lisansli sayisi

- 20-24 yas araliginda her yiz kiside lise diplomali
saylsl

- Universite mezunlarinin sayisi
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- Ulke ntfusunda internete baghlik orani

- Yasam boyu egitime katilim orani

- GSMH icinde kamu ve 6zel ARGE harcamalari
yUzdesi

- inovasyon icin kamu destegi alan sirketlerin orani
(TEYDEB, TTGV gibi)

- inovasyona katkida bulunan KOBI yiizdesi

- Bu KOBI'ler icinde diger KOBI'lerle ortak
calisanlarin yuzdesi

- Toplam istihdam icinde ylksek teknolojide
calisanlarin ytzdesi

- Toplam ihracat icinde ytksek teknoloji ihracati
ylzdesi

- Bir milyon nifus icin patent basvurma sayisi

O [Pt mswvitar
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GOP per capita bn PPPS fin scade)

Sekil 2 2014 Vil inovasyon Géstergesi (Endeksi) [1].

Sekil 2, 2014 yili icin Glkelerin (Romanya (RO),
Bulgaristan (BG), ABD (US), Japonya (JP), Isvicre
(CH), Hirvatistan (ME), Norvec (NO), Turkiye (TR),
Hindistan (IN), Kore (KR), Misir (EG), Arjantin (AR),
vb.) inovasyon alanindaki yerlerini gosteriyor. Se-
killerde disey eksen yukarida énemli birkaci belir-
tilen 81 &lcit kullanilarak olusturulan inovasyon
endeksini, yatay eksen ise bu kapsamda Ulkelerin
yaptigr yatinmi (kisi basina gayrisafi yurt ici hasila,
GSYiH), potansiyeli temsil ediyor. Béylece grafik-
ten hem bir tlkenin inovasyon skalasindaki yerini,
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hem de inovasyon potansiyelini acik bir sekilde
gorebilmekteyiz. Ayrica séz konusu Ulkelerin ino-
vasyon endekslerini karsilastirmak ve kiresel tab-
lodaki yerlerini gormek mimkandar [1].

Rekabetci bir piyasada surdurilebilir blyime inova-
tif arastirma ile mumkandur. Turkiye'ye baktigimiz-
da, ARGE yatirimlarinda projelere verilen tesviklerde
buyuk bir artis oldugunu goruriz. Bu sayede kuresel
inovasyon endeksi siralamasinda 2011 de 65. sira-
dayken, 2014 de 54. siraya cikmistir. Ancak burada
kurulan alt yapinin (Teknoparklar, TUbitak ve Sanayi
Bakanhgi'nin verdigi projeler, vb.) etkisi vardir. Ne
yazik ki yapilan arastirmanin cogu inovatif degildir.
Reddedilen projelerin cogu 6zgin deger ve yenilikci
yon kriterinden gecememislerdir.

Grafikten goruldugu gibi bizim de Uyesi olmaya ca-
listigimiz Avrupa Birligi tlkeleri acisindan, isvec, Fin-
landiya, isvicre, Almanya, ingiltere, Danimarka, ABD
ve Japonya’dan olusan bir grup “yenilikci liderler”
olarak siniflandirlmistir. Bu tlkeleri yakindan izleyen
grubun icinde, italya, Fransa, Belcika, Cek Cumhu-
riyeti, Avusturya, Macaristan ve Estonya vardir. ino-
vasyon acisindan geride kalan dlkeler icinde Roman-
ya, Hirvatistan, Sirbistan, Bosna Hersek ve Ukrayna
yer almaktadir.

Grafikten izleyebildigimiz gibi Turkiye'nin bu pano-
ramadaki yeri, Avrupa Ulkeleri esas alindiginda cok
iyi degildir, ancak 2005 e gore biytk mesafe kat et-
mistir. AB Ulkeleri icinde hem inovasyon endeksi en
dastk olan hem de inovasyon potansiyeli en zayif
Ulkelerden biridir. Diger 6lctlen Ulkeler icinde ortala-
ma cizgi Gzerinde iyi bir yere sahiptir. Gelir duzeyle-
rine gdre kdtu ve inovasyon potansiyeli zayif Ulkeler
ise daha cok petrol ve hammadde zengini Ulkelerdir.
Herhangi bir inovasyon sirecinin arkasindaki te-
mel unsur insandir. Bazi Ulkelerin bu konuda diger-
lerinden 6nde oldugunu gorebiliriz. Bu Ulkelerde,
inovasyon faaliyetlerine katilan bireylerin kalitesi
dikkat cekmektedir. Teknoloji ve maddi kaynaklar
da onemli faktorlerdir, ancak onlar da insanla ya-
kindan iliskilidir. Toplumun her seviyesindeki insanin
yetistirilmesi inovasyon temelinin kurulmasi icin ge-
reklidir. Bu alt yapi gelismis Ulkelerde gunimuzde
iki asamada gerceklestirilir. Oncelikle Ulke, okullar,
Universiteler ve cesitli arastirma enstittleri acarak
kendi toplumunun hem teknolojik, hem de tekno-
loji disi konularda bilgilenmesini saglar. ikinci asa-
mada ise dinyanin diger bolgelerindeki yetenekli
bireyleri cesitli tesviklerle kendi Ulkesine ceker ve
arastirma faaliyetlerinde kullanir. Bugtn bu durum
bizim icin aleyhimize islemekte, yetenekli, arastirma
potansiyeli yuksek elemanlarimiz burslar, ikili proje-
ler, is olanaklari, vb. kanallarla yurt disina gitmek-
tedirler. En yetenekli arastiricilari Ulkesine cekebilen
uluslar basarili olmaktadir. Buna en iyi érnek ABD
dir. Kurduklarr tesvik sistemi ve alt yapi ile bugln
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ddnyadaki en iyi beyinleri kendi tlkelerine cekebil-
mektedirler. Amerikan Universiteleri, konularinda
one cikmis bilim adamlarini kadrolarina alarak gtizel
bir ekosistem olusturmuslar ve diinyadaki en buyuk
organizasyonlari yaratan girisimcileri yetistirmeyi ba-
sarmislardir. On yargllari bir kenara birakarak, bu tip
insanlarin her zaman 6nlerini acmislardir.

inovasyona etki eden parametrelerin saptanabilmesi
icin calismalar devam etmektedir. inovasyon ekosis-
temi olusturmada etkili parametreler arasinda, ens-
titlleri, endustriyi, akademisyenleri, devleti, ARGE
finansmanini, alt yapiyi, danismanh@i, ARGE kuluc-
ka merkezlerini ve piyasa sartlarini sayabiliriz. Bitin
bunlarin orta noktasinda ise isin ruhu, birlestiricisi ve
amaci olarak insan yer alir. Cikarmamiz gereken so-
nuc aciktir. Yenilikci, teknoloji Greten bir Glke olmak
istiyorsak, insanlarimizi egitmeliyiz ve hayallerini
gerceklestirebilmeleri icin onlara yeterli kaynagi ve
tesvigi sunmaliyiz. GUnUimuzde en iyi drneklerden
biri Hindistan'dir. Ancak genc ve surekli artan ni-
fusuyla bunu ne kadar daha surdurebilecedi merak
edilmektedir. Yetersiz egitim sistemleri, gelismekte
olan Ulkelerin éntindeki en buyuk engeldir. Mihen-
dislik, temel bilimler ve sanat 6ne cikan disiplinlerdir.

insanlar asirlar boyunca hayat sartlarini hep inovatif
faaliyetlerle gelistirmislerdir. Sosyal ilerlemenin ve
ekonomik buylmenin temelinde yenilikci distince
yatar. Basari, yetenekli, deneyimli ve kapasiteli birey-
lerin bir araya gelerek ¢nce birbirlerini, daha sonra
da digerlerinin istek ve hayallerini anlamalariyla ge-
lir. Yetenek, en az maddi olanak ve teknoloji kadar
gereklidir. Egitimin rolind tekrar hatirlamakta yarar
var; sadece devlet degil, 6zel tesebbis de elini tasin
altina koymalidir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
son yillarda saglanan gelisme, geleneksel egitim sis-
temini degistirerek, daha etkili, ucuz ve yaygin hale
getirmistir (uzaktan egitim, acik 6gretim, vb.). Bir-
cok basarili sirketin uyguladigi, iyi bir 6ddllendirme
sistemi, sadece uzun vadede degil, kisa vadede prim
seklinde ciktilarin paylasiimasi stireci hizlandirir, mo-
tivasyonu artirir.

Sanayi devrimi sirasinda ekonomik avantaj dogal
kaynaklara dayaniyordu; buginkt dijital cagda ise
akilli, hirsh, girisken her yerde bulunabilen bireylere.
Bilgi ve inovasyon gunimuzde hicbir kisi, topluluk,
sirket yada ulusun tekelinde degildir. Bu nedenle
blyUk sirketler arastirma ve gelistirme merkezlerini
sadece kendi Ulkelerinde degil, dinyanin farkli bol-
gelerinde kurmaktadirlar. Bu sayede hem uluslara-
rasi platformda yetenekleri cezbetmekte, hem de
kiresel pazarlara daha yakin konumlanmaktadirlar.
Gelisen ekonomiler, Cin ve Hindistan en iyi 6rnekler-
dir. Boylece gelismekte olan Ulkeler kendilerine uyan
ardn ve hizmetlere kavusmakta, istihdam artmakta,
en son teknolojiye ulasabilmektedirler. Dogal olarak
sirketler de yeni pazarlara sahip olmaktadirlar.
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Gelisen yeni piyasa sartlarinda, disuk gelirli tlke-
lerin sirketleri de sadece teknoloji transfer eden,
kopyalayan yapidan kurtularak, inovasyon sahnesi-
ne cikmaktadir. Zengin ve orta sinif Ulkeler arasin-
daki teknolojik fark her gecen giin kapanmaktadir.
Fikirden Uriine gecis strecinin karmasikligr anlasil-
digindan, teknolojik olmayan, organizasyon yapisi,
yeni pazarlama yaklasimlari, 6grenen organizas-
yonlar gibi inovatif fikirler de deger kazanmistir. Di-
siplinler arasi calismalar, uluslararasi degisim prog-
ramlari her zamankinden fazla ragbet gérmektedir.
inovasyon firsatlari artik zengin ve gelismis ulke-
lerin tekelinden cikmistir. Sanayinin ve piyasalarin
buna gére tavir almasi basari icin kacinilmazdir.

Inovasyonun &nemli araclarindan bir tanesi de
ARGE calismalarinin yapilacagi ortamin olusturul-
masidir. Bu ortamin dinyadaki ortak adi arastirma
laboratuvari veya enstitistdur. Bu ttrden laboratu-
varlarda ilgilenilen konudaki en ileri techizat, dona-
nim, élcme aletleri ve sayisal coztimleme olanaklari
bulunur; bunlar sayesinde ilgilenilen konu derinle-
mesine arastirilabilir. Teknoparklar akademisyenleri
sanayi ile bulusturarak bu yapiya katki saglar.

inovasyonun bir aya@i Gniversitelerde ve arastirma
kurumlarindaki arastirmanin makemmeliyeti ise di-
ger ayadi da bu tirden cabalarin sanayide (veya
daha genelde sirketlerde, is dinyasinda) gordugu
yanki ve sayginliktir. Yenilikci teknolojik strecler ve
artnler sirketler tarafindan pazara stralir ve eko-
nomik Ustunlik kazanir.

Ulkemizde inovasyon eksikligi; alinan egitimin ye-
tersizligi, yeni konularda derslerin acilamamasi;
hocalarin arastirma yapamamalari; maddi sorunlar;
altyapi yetersizligi (arastirma laboratuvari ve ensti-
tUsQ); Arastirma heyecani, sevgisi, metodolojisinin
verilememesi; birlikte calisilamamasi; arastirmalar-
da calisan doktorali eleman eksikligi; proje basvu-
rularinin kisisel ya da tek kurumlu olmasi, ulusal
konsorsiyumun kurulamamasi; uluslararasi organi-
zasyonlara katilim eksikligi; doktora sirelerinin cok
uzun olmasi ve bu kosullarda yeni teknolojiyi Uret-
menin hatta takip etmenin imkansiz hale gelmesi
kaynakli olarak gorebiliriz. Son olarak ise sanayinin
ilgisizligini sayabiliriz.
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iSIB tarafindan geleneksel hale getirilen, sektérel dernek-
ler ve sektorel basinla bulusma etkinliginin 4. 11 Haziran
2015 Persembe gunu Levent Gelik Restaurant'ta ger-
ceklestirildi. Sektorel Dernekler, iSIB bulusmasinin iklim-
lendirme sektoriinde sorunlarin tartisiimasi ve sektorel
birlikteligin gelistiriimesi konularinin ele alindigr etkinlikte
iSIB Yonetim Kurulu Baskani S. Zeki Poyraz ISIB tarafindan
gerceklestirilen calismalar hakkinda bilgileri verdi. Poyraz
konusmasinda; ihracatcilar birliginin gelisip, tye sayilari-
nin arttigini, iSIB olarak derneklerin faaliyetlerine destek
verdiklerini, Calistaylarin devam ettigini, 16-19 Nisan'da
Antalya’da yapildigini, 2. iklimlendirme Sanayi Uriin ve
Muhendislik Tasarimi Yarismasi'nin ilk Uc sirayr alan proje
sahiplerinin 6dulleri 16 Nisan 2015 tarihinde Antalya‘da
gerceklestirilen ¢dul téreninde verildigini, yurt disi faali-
yetlerine devam ettiklerini belirtti. ISIB Gyelerinin ve sektér
basin kuruluslarinin katilimiyla gerceklesen toplanti yeme-
gi, sektorin gelisimine dontk sohbetler ile devam etti.

ISIB Geleneksel Sektdrel Demekler ve Basin Bulusmasi

SOSIAD Uyeleri Yaza Merhaba kahvaltisinda bulustu

" SOSIAD’In (Sogutma Sanayii is Adamlar Dernegi) Uyeleri ara-

sindaki beseri iliskilerin gelistirilmesi, devam ettirilmesi, SOSIAD
ailesi olarak hep birlikte bir Pazar sabahi hosca vakit gecirebil-
mek amaciyla duzenledigi Yaza Merhaba Kahvalti organizas-
yonu 31 Mayis 2015 Pazar giinii istanbul Kasibeyaz Bosphorus
Restaurant’ta gerceklestirildi.

SOSIAD'In her yil Mayis ayinin son Pazar giinii diizenleyerek
geleneksel hale getirmeyi disinduga kahvaltiya esleri ile birlik-
te katilan Uyeleri kisin yorgunlugunu cikararak Yaza Merhaba
dediler. Sicak bir ortamda gecen organizasyona katilim orani
yuksekti. Bu yil 10. Yilini kutlayan SOSIAD, yil icerisinde dii-
zenleyecedi cesitli etkinliklerde CUyelerini bir araya getirecek.
Kahvalti sonunda tim Uyeler baska bir organizasyonda bulusa-
bilmek dilegiyle ayrildilar.

- =
iklimlendirme sektériinin énct firmasi Alarko Carrier, Mani-

sa BlyUksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Mudurligi’'ne
bagl 17 ilcede gorevli toplam 70 personele, gectigimiz giin-

Alarko Carrier'dan, Manisa Buyuksehir Belediyesi
teknik personeline Dalgic Pompa egitimi

lerde Dalgic Pompa egitimi verdi. Manisa Holiday Inn Otel'de
gerceklestirilen egitim semineri kapsaminda, katilimcilara;
“Dalgic Pompa Secim Kriterleri”, “Ekonomik Acidan Dalgic
Pompa Secim Uygulamalari” ve “Dalgic Pompa Arizalar”
hakkinda teknik bilgiler aktarildi, uygulamada karsilasilan
sorunlara iliskin ¢c6zim yollari sunuldu.

Alarko Carrier Dalgic Pompa Boélge Sorumlulari Orkun Ak-
hisarli ile ismet Aktepe tarafindan organize edilen seminer,
Dalgic Pompa Turkiye Satis MudrG Yuksel Pinar ve Dalgic
Pompa Uriin Midird Ciineyt Bulca tarafindan verilen yakla-
sik 6 saatlik egitimle son buldu. Gorevli personel disinda se-
minere istirak eden Manisa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Madurd Yakup Kog, verimli gecen egitimin ardindan Alarko
Carrier'a tesekkurlerini sundu.
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iklimlendirme Sanayi ihracat-
cilari Birligi (iSIB), 3-5 Haziran
2015 tarihlerinde Guney Afri-
ka/Johannesburg’ta dizenle-
nen ve iklimlendirme sekto-
rantn ilgili Glkede en buyuk
fuar olan FRIGAIR 2015
Fuari'na info stant ile katilim
sagladi. Fuara 2 Turk firmasl
stantla ve 1 firma da bayisi

ISIB Frigair 2015 Fuar’'nda Info Stant ile yer aldl

araciligiyla katilm saglamis-
tir. Fuar sdresince Ulkenin en
énemli iklimlendirme dernek-
lerinden olan SAIRAC (Giney
Afrika Hava Sartlandirma ve
Sogutma Enstitlsu) ile pazar-
da buydk bir etkinlige sahip
BBC (Siyahi isadamlari Kon-
seyi) ile toplantilar gercekles-
tirilmistir.

Standart Pompa; daha cevreci ve daha bilincli bir sektér
yaratmak icin “Yasami Koru / Save Life” sloganiyla egitim
vermeye devam ediyor. Egitim seminerlerinin sonuncusu 28
Mayis 2015'te Ordu Su ve Kanalizasyon idaresi'nin (OSKi)
katilimi ile gerceklesti. OSKi‘den 50'ye yakin calisanin katili-
miyla verilen seminerde, sektoriin genel 6zellikleri ve enerji

Standart Pompa egmm seminerlerine devam ediyor

T T verimliligi konusuldu. Standart Pompa s Gelistirme Mudur

Hamdi Nadir Tural'in icme Suyu ve Atik Su uygulamalari icin
coztimleri paylastigr ilk sunumda, firmanin uluslararasi refe-
ranslarina da deginildi. Su temini, icme suyu artima, isale ve
terfi pompalari konusunda gtincel standartlar ve gelismeler
aktarildi. Dinyanin farkli yerlerinde yapilan uygulamalar ve
drneklerle detayli analizlere yer verildi. Ozellikle enerji ve su
kullaniminda verimliligin kritik énem arz ettigi sehir sebeke-
lerinde pompalarin secimi, isletilmesi ve bakimi konularinda
anlatimlar yapildi. Seminer Standart Pompa Enerji Verimliligi
Uzmani Metehan Karaca'nin “Pompalama Sistemleri Omur
Boyu Maliyet ve Enerji Verimliligi” baslikli sunumuyla tamam-
landi. Ayrica, OSKi Genel Mudur Yardimaisi Suat Olgun yaptigi
konusmada “Standart Pompa’nin Ar-Ge'ye énem veren, tek-
noloji Ureten ve Ulkemizi sadece yurticinde degil yurtdisinda
da cok glizel temsil eden % 100 yerli Uretici olmasi nedeniyle
tebrik ediyorum” diyerek, Standart Pompa’nin calismalarini
destekledigini belirtti.

Havalandirma alaninda standartlari ylkseltmeyi hedefleyen
AFS Akademi, 24 Haziran 2015'te egitimlerine ara verdi.

Temmuz- Agustos donemi egitimlerine ara veren AFS Aka-
demi, yeni dénem icin farkl egitim konu basliklari tzerinde
calisiyor. 2 Eylul 2015'te yeni egitim ddonemine baslayacak
olan AFS Akademi, programina “Kapali Otoparklarda Hava-
landirma ve Jet Fanlar” konusunu dahil edecek.

AFS Akademi egitimleri; bir hafta istanbul, bir hafta
Ankara‘da olmak Uzere iki farkli lokasyonda her hafta Car-
samba giini 09.30-16.30 saatleri arasinda devam edecek.
Sektortn katiimina acik ve Ucretsiz verilen AFS Akademi
eg@itimlerinin sonunda yapilan sinavlarda 70 ve Uzeri puan
alanlar, basari sertifikasina hak kazaniyor. Egitimlere katil-
mak isteyenler http://www.afsakademi.com adresi Uzerin-
den basvuruda bulunabiliyor.

AFS Akademi, 2. Donem Egitimleri BEylUl'de Baslayacak

iklimlendirme sektériinde bilgi seviyesini, buna bagl olarak is
kalitesini ve verimini artirmayl amaclayan AFS Akademi, insa-
na yatirima énem veren bir anlayisla egitimlerini stirdUrayor.
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Armacell, EPA Makina Insaat ile veni is birligi anlasmasi yapt

-1—-—5%

Armacell Yalitim A.S.nin yeni is ortadi
ve bayisi, EPA Makina insaat Taahhiit ve
Gida San. Tic. Ltd. Sirketi oldu. Oneflex
elastomerik kaucuk yalitim Grnleri ve
Armacell’in Turkiye yatirimi sonrasinda
yeni teknik GUrdnlerinin bayiligi ve sek-
tére kazandirilmasinda etkin rol oyna-
yacak EPA Ltd, 1998 yilindan bu yana
yalitim sektortnde faaliyet gosteriyor.
Bu sre zarfinda istanbul, Zeytinburnu,
Demirciler Sitesi'ndeki merkezinde 1s,
su, ses ve yangin yalitim malzemeleri-
nin bayilik bazinda temini ve uygula-
malari konularinda hizmet veriyor. Stok
hacmi yaklasik 1,200 m3 olan merkezin
onemli bolimi kaucuk ve polietilen
malzemeden mekanik tesisat yalitimi-

na yonelik. EPA Makina insaat Taah-
hut ve Gida San. Tic. Ltd. Sirketi Ortag
Cetin Yilmaz; “Demirciler Sitesi'ndeki
stok hacmimiz yaklasik 1,200 m?3 olup
bunun énemli bolimi kaucuk ve po-
lietilen malzemeden mekanik tesisat
yalitimina ydneliktir. Mekanik tesisat
ekiplerinin ihtiyacina eksiksiz cevap ve-
rebilmek icin hemen her cap ve kalin-
likta boru yalitim malzemesi ve bunun
yani sira tim kalinliklarda levha yalitim
malzemesini stoklarimizda yer almakta-
dir. Kaucuk yalitim malzemelerinin de-
pomuzdan satisinda halen destegini al-
makta oldugumuz Oneflex’in, sektoriin
onculerinden Armacell ile birlesmesi
beraberinde rekabetci teknolojileri ge-
tirecektir. Bu avantajlarin ¢zellikle proje
satislarinda firmamiza ivme kazandira-
cagi inancindayiz.” dedi.

Armacell Yalitim A.S. Satis ve Pazar-
lama Direktort Koray Sari ise, “Yeni
is ortagimiz EPA ile verimli bir calisma

yapacagimizdan kuskumuz yok, degerli
ve tecribeli muhendisler Cetin Yilmaz
ve Ferhat Direk uzun yillar mekanik te-
sisat, ses yalitimi, akustuk ve gurdltu
kontrolinde uygulama ve satis hizmeti
veriyorlar. Yeni is ortagimiz ile calismak-
tan mutlu olacagiz” dedi.

Elastomerik kaucuk kopukleri ile ta-
lepleri karsilayacak Urin gamina sahip
olan Oneflex elastomerik kaucuk kopu-
gu yalitim Granleri, marka projeler dahil
olmak Uzere yurt ici ve yurt disinda bin-
lerce tesiste tercih ediliyor. Konfor, sag-
Ik ve hijyen sartlarina uygun Urlnler,
Armacell Yalitim A.S. tarafindan Bursa
fabrikasinda tretilmektedir. Ustiin tek-
nolojiye sahip teknik Grtnleri ve mu-
hendislik kdpukleriyle Armacell Yalitim
A.S. Ulkemiz ve yakin cografyalardaki
Ulkeler icin Urtn cesitliligi ile iklimlen-
dirme, insaat, enerji, ulasim, marin,
beyaz esya gibi cok cesitli sektorlere
hizmet vermektedir.

Caldera 40.000'ci dokum kazanini Uretti

6 yildir Turkiye'nin en cok tercih edilen Kazan ve Kat Kalori-
feri markadan Caldera, 40.000’ci dokim kazanini gectigimiz
glnlerde Bursa’daki Uretim tesislerinde diizenlenen toren ile
banttan cikardi.

Caldera, isitma sektoriindeki 6nctligini devam ettiriyor.
Dokim kazan Uretimine basladigi 2009 yilindan beri 40.000ci
dokdm kazani Greten Caldera, calisanlarinin da katildigi téren
ile Uretim bandindan cikardi. Caldera Firma Ortaklarindan F
Murat Gedik ve 40.000'ci dokim kazan Uretiminde gdrev
alan calisanlari, Bursa Uretim tesislerimizde yaptigimiz bir t6-

ren ile kutladi. Térende konusma yapan FE Murat Gedik boyle
bir stre icinde 40.000 dokum kazan Uretip sattiklari icin cok
mutlu olduklarini belirtti. Caldera mUsteri ve calisanlarina te-
sekkir eden Gedik, “Buglin 40.000 dokim kazanimizi bant-
tan cikariyorsak bu, tabi ki muUsterilerimizin bize olan glveni
ile calisanlarimizin &zverili calismalari sayesinde olmustur.
Bizi 6 yildir tercih eden ve bize glivenen musterilerimize cok
tesekkdr ediyor, kazanlarimizin yapiminda emek ve alin teri
ile gorev alan tim Caldera calisanlarinin ellerine saglik diyo-
rum” diye konustu.

Seradens Kombilerin KDV'si Alarko’dan

Alarko Seradens tam yogusmali kom-
bilerin KDV'lerini Alarko Carrier 6du-
yor. Alarko Seradens kombiler simdi
KDV'siz fiyatlariyla musterilerini bek-
liyor. 24 Haziran 2015, itibariyla bas-
layan ve 15 Temmuz'a kadar strecek
olan kampanyada Alarko Seradens
Kombilerin, KDV tutarlarini  Alarko
Carrier musterileri adina 6deyecek.

Tam yogusmali kombi Seradens, en
son teknoloji kullanilarak yuksek ka-
litede dretildi. Tasarruflu kullanimiyla
standartlari degistiren Seradens, sa-

dece 133 watt enerji tiketimi yaparak
% 108 verim saglyor. LCD dijital calis-
ma ve ariza gosterge paneliyle ekstra
konfor sunan Seradens, dis hava sicak-
ligina gore otomatik calisma ozelligiy-
le, istenilen ortam sicakligini kolayhk-
la saglayabiliyor. Opsiyonel kablosuz
uzaktan kumandasi, kullanim konfo-
runu ve verimliligini artiriyor. Derinligi,
yUksekligi ve hacmi en dusuk kombi-
lerden biri olan Seradens, en dar mut-
fak dolaplarina bile rahatlikla monte
edilebiliyor.
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Vaillant Tdrkiye'nin hayata gecirdigi Vaillant Tuketici Club
Batman dyeleri tavsiyeleri sonucu kazandiklari hediyelerini
TlzUn Dogalgaz'da yapilan bir térenle teslim aldilar.
Torene, Vaillant Giney ve Dogu Bolgeler Madira Fatih
Tuna ve TUzUn Dogalgaz yetkilileri ve Tuketici Club Gyeleri
katildi.

\/a|||am Tuketm Club uyelen kazanmaya devam ediyor

Torende bir konusma yapan Fatih Tuna; “Tuketici Club
dyelerimizin dranleri kullandiktan sonra tavsiye etmeleri
hem Urlnlerimizden hem de satis sonrasi hizmetlerimizden
memnun kaldiklarinin bir goéstergesidir. Tim tiketicilerimi-
ze Vaillant Ailesinin daha da genislemesine sagladiklari kat-
kidan 6tura tesekklr ederiz.” dedi.

Taketici Club Uyeleri yaptiklari tavsiyeler sonucunda ka-
zandiklari hediyeleri yetkililerden alirken, Vaillant gibi bir
markay! tercih ettikleri icin cok memnun olduklarini dile
getirdiler.

Vaillant Turkiye'nin ylzde yuz tiketici memnuniyetini sag-
lamak amaciyla 1994 yilinda hayata gecirdigi Vaillant TU-
ketici Club’e tim Vaillant kullanicilan Gcretsiz olarak tye
olabiliyor. Turkiye'ye 6zgl olan Vaillant Tiketici Club’Gnin
Turkiye genelinde 350 bini askin Gyesi bulunuyor. Vaillant
Taketici Club Gyeleri, Vaillant Grunlerini tavsiye ederek yeni
musteri kazaniimasini sagladiklarinda puan kazaniyor ve bu
puanlariyla cesitli armaganlara sahip oluyorlar.

Makro Teknik calisanlari
iftarda bir araya geldiler

Makro Teknik calisanlari ve is ortaklari 29 Haziran ak-
sami, iftar yemeginde bir araya geldiler. Dudullu Os-
man Gazi Korusu icerisinde yer alan Ziya Sark Sofra-
sinda duzenlenen iftar yemegine Makro Teknik Genel
MUdiri Nurettin Ozdemir ve diger yetkililer de katildi.

AT TT R LD
'

Imeksan’dan kum filtreli
dis hava panjurlan

imeksan KFP modeli
kum tutuculu dis hava
panjurlar  bina dis
cephelerindeki  taze
hava alis ve egzost
acikliklarini korumak,
ses iletimini engel-
lemek ve kum tane-
ciklerinin  penetras-
yonuna mani olmak

icin tasarlanmuslardir.

100mm genisligindeki “U" bol-
meler iki sira halinde sasirtmali
olarak ve 50'ser mm aralikla
yerlestirilmislerdir. “U” bdélme-
lerin ic taban kisimlarinda bu-
lunan delikler, santrifuj kuvvetle

havadan ayrilan kum parcacik-
larini disari atarlar. Konstriksi-
yonun tamami galvaniz sactan
yapiimaktadir. Tek olarak siparis
edilebilecegi gibi DHP modeli
panjurlarla fabrika akupeli ola-
rak ta siparis edilebilirler.

Habas Aliaga'da Mas-Daf tarafindan pompa
bilgilendirme toplantisi gerceklestirildl

Turkiye'nin en buytk demir celik Ure-
ticilerinden Habas'in Aliaga tesislerinde

teknik personelinin katilimiyla Pompa
bilgilendirme toplantisi yapildi.

Katilimin yuksek oldugu toplanti iki
bolim olarak gerceklestirildi. Birinci
bolumde Is Gelistirme Mudirt Ahmet
Yilmaz " Genel kullanim pompa sistem-
leri ve pompalarda maksimum enerji
verimliligi” konularinda bilgi aktarimin-

da bulundu. Kahve molasindan sonra
devam eden ikinci bolimde Teknik Ser-
vis MUdurd Hdseyin Takmaz'in sunu-
muyla “Pompa montajindaki incelikler
ve sahada bakim sirasinda karsilasilan
problemler” konularindan bahsedildi.
Katiimcilarin yogun ilgisiyle karsilasilan
toplanti soru-cevap ardindan sona erdi.

26 Termo Klima | Temmuz 2015




Parmacell
oner e

agneflex.com.tr

-
5
E
<]
'
E
L}
=
4
ot
-

Armacell Yalitim A.S.
Fabrika

T: 0224 4 2-63 | F:

www.armacell.com | www.oneflex.com.tr



kisa kisa

AFS'den Ispanya’ya 5 Milyon

AFS Boru Sanayi A.S, Ispanya’nin Barselona sehrine 5 milyon
euroluk yatirimla flexible hava kanali Gretim tesisi kuruyor.
Turkiye'de iklimlendirme sektoriinde ceyrek asirdir faaliyet
gosteren AFS, flexible hava kanali Gretim kapasitesini ve
yurtdisi pazarlardaki etkinligini artirma projesi kapsaminda 5
milyon euroluk yatirim anlasmasi imzaladi. AFS, flexible hava
kanali Gretim kapasitesini Ispanya’da 5 milyon euroluk yati-
rimla hayata gecirdigi Uretim tesisi ile gliclendirecek.

AFS Genel Midura Zeki Poyraz ile Katalonya Sanayi ve Tica-
ret Bakani Felip Puig arasinda 9 Haziran'da istanbul’da ger-

Furoluk Yatinm

ceklestirilen toplantida 5 milyon euroluk yatirm anlasmasi
imzalandi. Puig, her turld yardima hazir olduklarinin altini
cizdi.

12 bin metrekare alan Uzerine kurulan AFS Uretim tesisi ile
ilgili gorislerini dile getiren AFS Genel MidurQ Zeki Poyraz,
yatirrmin tamamen Uretim ve satis odakli oldugunu vurgula-
di. Uretim kapasiteleri ve Uriin yelpazelerini her gecen giin
genislettiklerini belirtip, ihracatta artisa yonelik calismalarina
oncelik verdiklerini aciklad.

Flexible hava kanallarindan fanlara, 1si geri kazanim cihaz-
larindan hava perdelerine kadar pek cok Grtnd binyesinde
barindiran AFS, flexible hava kanali Gretimi ve satisindaki id-
diasini Ispanya’ya tasidi.

TiM 2015 Mayis ayi verilerine gére 10 milyar 819 milyon
ihracat payina sahip olan Turkiye'de iklimlendirme sektor
payinin 298 milyon oldugunu dile getiren Poyraz, Turkiye'de
iklimlendirme sektértndn ihracat payinin artmasi gerektigi-
ni kaydetti. 2015 yilinin ilk 5 ayinda sektériin blylimeye
devam ettigine dikkat ceken Poyraz, kurduklar Uretim tesisi
ile basta Avrupa Ulkeleri olmak Gzere tim dinyada ihracat
oranlarini artirmayi hedeflediklerini bildirdi.

Avrupa’nin en buyuk flexible hava kanali Gretim merkezi ol-
mayi hedefleyen AFS, ispanya’da actigi tretim tesisi ile ihra-
cat oranlarini artirmayi planlyor.

iklimlendirme sektorinin  éncii firmasi Alarko Carrier,
Luleburgaz’'da 27-30 Mayis tarihleri arasinda yapilan “4.
Trakya Tarim, Hayvancilik, Stt Uriinleri ve Tohum Fuari”nda
yerini aldi. 400 bin m?'lik alanda gerceklestirilen fuara yetkili
saticisi Hir Sondaj ile katilan Alarko Carrier, 60 m?lik stan-
dinda 4" ve 6" dalgic pompalarini sergiledi.

Luleburgaz Belediye Baskani Emin Halebak tarafindan acilan
fuara, 110"a yakin firma katildi. Fuar; yurtici ve yurtdisindan
30 binin Gzerinde, tarimla bire bir ilgili ciftci, bayi, distribttor
ve firma sahibine ev sahipligi yapti.

Alarko Carrier, Luleburgaz Tanm Fuar’na katildi

Toyotetsu Fabnka& mda I\/Ias Pompa cihazlan tercih edildi

2001 yilinda Kocaeli, Cayirova'da temelleri atilan Toyotetsu
Otomotiv Parcalari Sanayi ve Ticaret A.S. fabrikasinda Mas
Pompa Grunleri tercih edildi.

2001 yilindan beri otomotiv sanayine hizmet veren ve
100.406m?2 acik alan, 34.279m?2 kapali alana sahip firmada
enerji verimliligi 6n planda tutularak frekans kontrollt kuru
rotorlu sirktlasyon pompalari ve kullanim suyu hidroforu,
NFPA20’ye uygun yangin pompa grubu ve atik su pompalari
kullaniimistir.
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Frigo Mekanik Sut Dunyasi ile bir araya geld

ner Hekimler Odasi, TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi izmir
Subesi ve TMMOB Gida Muhendisleri Odasi izmir Subesi is-
birligi ile organize edilen “3. Tire SUt Sempozyumu“na sit
sektor ve Ureticileri katildi. Turkiye Stt Gretiminde 1. sirada
olan izmir bu sempozyum ile “Sit Sektériinde inovasyon”
konusuna isik tuttu.

Turkiye'nin pek cok ilinden sit isletmeleri ve bu isletmelere
yonelik Gretim yapan firmalarin katildigi sempozyumda Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhd yetkilileri, ilgili Oda Temsilcile-
ri ile Universite ve Ozel sektorden yetkililer 'Sut sektériinde

i Tire'de Gctnciisil ercekle.sén 3 Tire Siit SembozvUMU inovasyon’ konusunda giindemi belirleyecek sunumlar yapti.
- gerceKies : pozy Panel Sistem'in Frigo Block markasiyla sponsorlar arasinda

11 Haziran 2015'de Tire Organize Sanayi Bolgesi konferans  vor a1qig1 etkinlikte, Frigo Mekanik Yonetim kurulu baskani
salonunda duzenlendi. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi  sn. Cemal Yilmaz da “Stt sogutmanin énemi ve Sit sogut-
Izmir Il Midurlaga, Ege Universitesi Tire Kutsan Meslek Yik-  ma teknolojileri” tizerine yaptigi sunum, katiimcilar tarafin-
sek Okulu, Tire Stt Kooperatifi, Tire Belediyesi, izmir Veteri-  dan buyuk ilgi gordi.

“Oventrop Bulusmalar”

Oventrop, 10 Haziran'da “Oventrop Bulusmalan” kapsa-
minda is ortaklarina ve basin mensuplarina Rixos Pera Park
Samdan Restaurant’ta diizenledigi aksam yemeginde bulus-
turdu. Yemege sektoriin 6nde gelen mekanik taahhdt firma-
larinin ve insaat sirketlerinin yetkilileri ve basin mensuplari
katildi. Oventrop Turkiye Genel Mudurti Osman Dogru, Satis
Mdihendisi Oguzhan Mandaci ev sahipliginde gerceklesen
aksam yemegi ile Oventrop, is ortaklarina giizel bir istanbul
aksami yasattl.

Daikin Turkiye yeni genel
mudurlugune tasindi

Daikin Turkiye 2011 yilindan beri faali-
yet gosterdigi Kartal'daki Genel Mudur-
lik merkez ofisini Atasehir'de yer alan
Roénesans Tower'a tasidi. Ronesans To-
wer, istanbul Anadolu Yakasi'nin 6nemli
is merkezlerinden biri olan Kozyatagi-
Atasehir’de, E-5 ile TEM baglanti yollari-
nin kesistigi stratejik bir noktada yer aliyor.
A plus ofis konsepti ile insa edilen Ro- 5
nesans Toyver’m t')zellli.klerine ek olarak l1965 yilindan beri
yiksek verim ve enerji tasarruf oranlari
ile 6ne cikan Daikin-McQuay sistemleri
tercih edildi.

= N TR T
faaliyet gosteren ve Plastifi-
yan dretimini baslatan firma olan Plastifay'da
Mas Pompa cihazlari kullaniliyor. “Turkiye'nin
Daikin Turkiye Genel Madirliga‘nan ikinci 500 BuyUk Firmasi” arasinda yer alan fir-
yeni adresi: Kiiciikbakkalkéy Mahallesi, manin yeni yatiriminda minimum enerji tiketimi
Kayisdagi Caddesi, Rénesans Tower No: 1 adina frekans kontrollt kuru rotorlu ve islak ro-
34750 olurken, 0216 671 06 00 numarali torlu EEI < 0,17 olan sirktlasyon pompalari, fre-
faks ve 0216 453 27 00 numaral telefonu kans kontrollG kullanim suyu hidroforlari, atik
. ise degismedi. su pompalari ve genlesme tanklari kullanildi.
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AxiCool: Sogutma icin dogru sec¢im

Evaporatdrler ve sogutma Uniteleri icin gercek bir sistem ¢dziimi sunan AxiCool, sodutma
prosesinin hijyenik ve gidalar igin saglikh olmasin garanti etmek Gzere dizayn edilmistir.
Entegre edilmig hava ydnlendirici sayesinde uzun hava atig mesafesi sunan bu riin, ayni
zamanda homojen soguk hava dagilimim saglar. Ebmpapst'in patentli dizayni olan menteseli
ve daviumbazli yapi sayesinde evaporatdr yizeyinin temizlenme gayretini ve defrost sirelerini
minimuma digirmektedir. Verimli calisma ve dayaniklilik odakl bu driin ile alakal daha fazla

bilgi igin: www.ebmpapst.com.tr
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Form A.S., VRF ve paket klima teknolojilerindeki
yeni urunlerini tanitt

F

Form Sirketler Grubu, 14 Mayis 2015

tarihinde Yapi Endistri Merkezi'nde
gerceklestirdigi seminerde VRF ve Pa-
ket Klima teknolojilerindeki yenilikci
ve verimli Urdnlerini tanitti. Form Sir-
ketler Grubu Yurttme Kurulu Baskani
Tunc Korun, yaptigi acilis konusma-

sinda, Form Sirketler Grubu'nun ta-
rihcesini, gelismelerini, yatirimlarini,
temsilciliklerini ve yenilikci  Grdnleri
iceren bilgiler aktardi. Korun sunu-
munda, “50 yillik deneyim, 2014 yil
sonu itibariyla 200’e yakin calisan,
Gebze Organize ve izmir Pancar'da 2

fabrika, istanbul, Ankara, Bursa, Ada-
na ve izmir satis ofisleri yaklasik 200
milyon TL konsolide ciro, merkezi ve
VRF klima toplaminda ciro bazinda
Tdrkiye'nin en baytk 2. klima firma-
slyiz.” dedi. Korun sunumunda ayrica
merkezi klima, VRF sistemleri, temiz
enerji, fotovoltaik, endustri tesisleri,
Munters-Form ve referanslari hakkin-
da katihmailari bilgilendirdi. Seminirde
konusmaci olarak Form VRF Sistemleri
Genel Mudur Yardimcisi Selahattin Te-
letar ‘Klima Pazarina ve VRF Sistemlere
Genel Bakis’, Form VRF Sistemleri Satis
Koordinatort Zafer Sari ise ‘KXZ VRF
Sistemleri’, Jean Pierre Coletta ‘Len-
nox Yeni Enerji Serisi’ ve Bruno Vila-
seca ise 'Lennox firmasi Genel Tanitim
ve Tarihcesi’ bashkh sunumlariyla yer
aldi. Toplanti duzenlenen kokteyl ile
sona erdi.

ESCON, ICCI Fuar'na Turboden ile katildi

21. ICCl Uluslararasi Enerji ve Cevre
Fuar'nda AB Enerji politikalari gibi konu-
larin yani sira; Kojenerasyon, Yenilenebilir
Enerji, Atik Yonetimi, Geri DonUsim Sis-
temleri, Cevre Teknolgjileri gibi teknik ko-
nulara da yer verildi. Ttrkiye'nin ilk enerji
danismanlik sirketi olan Escon, ICCI-2015
Fuar'na temsilciligini yaptigr italyan Tur-
boden firmasi ile birlikte katildi. Fuarda
Turboden Organic Rankine Cycle (ORC)
sistemi detayll olarak gelen ziyaretcilere
anlatildi. Burada biyoktle, atik i1si, jeoter-
mal ve solar termal glic uygulamalari ile
elektrik GUretimi yapan ORC cevreye du-
yarli ve geri kazanimi olan sistemlerle ilgili
ziyaretcilere bilgi verildi.

TURBODEN ORC Sistemi Nedir?

Geleneksel metodlarla distk sicaklik-
taki 1si kaynaklarindan faydalanmak
cesitli zorluklar icermektedir. Bu kosul-
lardaki 1s1 kaynaklarindan enerji Grete-
bilmek icin Organik Rankine Cevrimi
kullanihir. Organik Rankine Cevrimi isi-
nin sabit basincta, bir akiskana aktaril-
digi termodinamik bir prosestir. Akiskan
once gazlastirilir, daha sonra jeneratére
bagl bir tirbinde genlestirilir ve bu is-

lem sonucunda elektrik Uretilir. Organik
Rankine Cevrimi'nde kaynama noktasi
suyunkinden daha dustk molekuler
agirlikh, organik akiskanlar kullanilir.
Bu akiskan, biyokutle, endustriyel atik
ya da jeotermal isi gibi dustk sicaklik
kaynaklarindaki isiyr geri kazanma 6zel-
ligine sahiptir. Turboden - italya’dan
uzman ve yetkililerinde katildigi fuar-

da; Filippo Vescovo ve Diego Albrigo
Uc glin sdresince Turboden standinda
ziyaretcilerin sorularini yanitlamislardir.
Ayrica, Turboden’ den Joseph Bonafin,
Kongre icerisinde dizenlenen panelde
ORC sistemleri konusunda Jeotermal
uygulamalari ile ilgili sunum yapmistir.
Turboden standina ¢ giin boyunca zi-
yaretciler yogun ilgi géstermislerdir.
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E.C.A. bayileri iftar davetinde bulustu

sektérinin - 6ncu-
s E.CA’min istanbul Adile Sultan
SarayI'nda dlzenledigi iftar yemegi
E.CA. calisanlarini ve bayilerini bir araya
getirdi. Elginkan Vakfi Yénetim Kurulu
Baskani ve Elginkan Toplulugu icra Mec-
lisi Baskani Gaye Akcen’in ev sahipligini
yaptigi geceye Tlrkiye genelinde hizmet
veren E.C.A. Bayileri katild.

Sektortindeki 30 yili askin deneyiminin
verdigi glvenle hizmet veren E.CA., her
yil dizenledigi iftar davetlerini bu sene
de Adile Sultan Sarayi'nda gerceklestirdi.
Turkiye'nin doért bir yaninda hizmet ve-
ren 500'U askin bayi ve calisanin katilim

Isitma  sistemleri

sagladigi yemege Elginkan Vakfi Yonetim
Kurulu Baskani ve Elginkan Toplulugu
icra Meclisi Baskani Gaye Akcen ile Emas
Makina San. A.S. Genel Mudura Meh-
met Ozokumusoglu ev sahipligi yapti.

Bu yil ilk kez dizenlenen iftar davetinde
konusan Elginkan Vakfi Yonetim Kuru-
lu Baskani ve Elginkan Toplulugu icra
Meclisi Baskani Gaye Akcen, E.CA.'nin
onculiginde gerceklesen boyle guzel
bir davette herkesi bir arada gordugu
icin cok memnun oldugunu sdéylerken
Emas Makina San. A.S. Genel Mudurd
Mehmet Ozokumusoglu ise, “Ramazan
ayl dolayisiyla her sene dizenledigimiz
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iftar davetlerimize uzak yakin demeden
katiim saglayan ve biylimemizde buyuk
rol oynayan calisanlarimiz ve bayilerimize
tesekkdr ediyorum” dedi.

E.CA., duzenledigi geleneksel iftar
davetleri ve motivasyon etkinlikleri ile
tlm bayi ve calisanlarini bulusturmaya
devam ediyor.

Gelismis teknolojisi ve sektoriin en Ust
segmentinde yer alan klima modelleri
ile kullanicilarina enerji verimliligi yuksek,
konforlu bir iklimlendirme sunan Daikin,
yeni sezona indirimle basliyor. “Daikin’de
ylzde ylz serinlik ylzde 25e varan in-
dirimle” sloganiyla yeni sezonun acilisini
yapan Daikin, yazi serin serin karsilamak
isteyenlere indirim firsati sunuyor.

Daikin'den yazi karsilama kampanyasl

iklimlendirme konforu yasamak isteyen
herkesi klima sahibi yapmak isteyen Da-
ikin, 15 Temmuz 2015 tarihine kadar
slirecek olan kampanya ile en begeni-
len modellerinden Tegora, Shira ve yeni
Emura Il split klima modellerinde yiizde
25'e varan indirim uyguluyor.

Bu kampanya ayrica, yaz hazirligina
baslayan Garanti Bonus Card sahiple-
rine hem indirim hem de taksit olanagi
sunuyor. Garanti Bonus Card sahipleri
15 Temmuz 2015 tarihine kadar Daikin
Tegora, Shira ve yeni Emura Il split kli-
malarina pesin fiyatina 9 taksit ile sahip

olabiliyor. Kampanya kapsaminda yuksek
konfor ve ylksek verimlilik degerleri ile
one cikan Tegora Seasonal Serisi klima-
lardan biri ile serinlemek isteyenler, ihti-
yaclari olan kapasiteye (Btu/h) gore 495
TLile 1.181 TL arasinda daha az éddyor.
Gerek enerji tasarrufu gerekse kullanici
konforunu artiran ¢zellikleri ile ne cikan
Shira, 15 Temmuz'a kadar 798 TL ile
2.135 TL arasinda indirim avantajiyla ali-
nabiliyor. Odullii sik tasarimi ile teknolo-
jiyi birlestiren Emura Il ile yazi karsilamak
isteyenler ise 920 TLile 1.656 TL arasinda
indirim avantajindan yararlanabiliyor.

Yazin en sicak kampanyas|
"DemirDokum’den Tabii ki”

61 yildir evleri sicak birer yuvaya dénus-
thren Tdrkiye'nin en kokla markalarin-
dan biri olan DemirDokum, yeni reklam
kampanyasinda “Turkiye'nin kombisi
DemirDokim Tabii ki” sloganini cocuk-
larin kalbinden gecenlerle birlestiriyor
ve onlarin dilinden sesleniyor.
Tarkiye'nin dort bir yanindan cocukla-
rin, “Tarkiye'nin en sicak yeri neresi?”
sorusuna verdikleri sasirtici ve samimi
cevaplar kampanyanin ana sloganinda
birlesiyor. DemirDokim bu kampanya
ile birlikte hem cocuklarin hem ailelerin
kalbine dokunmayi hedeflerken; sicak,
samimi, dinamik ve yenilikci yuzuna td-
keticisi ile yeniden bulusturuyor.

Yonetmenligini  Ozer  Feyzioglu'nun
yaptigi reklam filmi 2 gtinde tamam-
landi. Tdrkiye'nin farkli cografi bol-
gelerini temsilen farkli sehirlerden 20
cocuk ile 15 ayri sette cekimler ger-
ceklestirildi.  Cocuklar, “Tdrkiye'nin
en sicak yeri neresi” sorusuna hem
kendi yorelerini hem de DemirDékim
sicakligini 6ne cikaran yanitlar verdi.
Cocuklar oyunlarini oynarken dogal
kareler yakalanmaya 6zen gosterildi,
yorulmadan, sikilmadan eglenceli bir
sekilde cekimleri tamamlamalari sag-
landi. Filmin dis sesi ve sarkisi ise pop
miziginin usta ve sicak sesi Yasar tara-
findan seslendirildi.

Kzl
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Yiksek enerji sinifinda, 1sitma, sogutma,
havalandirma ve klima ekipmanlan
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Hastane Havalandirmasinda Hijyen Projesi'nin starti verildi

kalitesini dogrudan ilgilendiren hijyen konusuyla ilgili sorun-
lari tespit edip, ortak akil olusturmayi hedeflediklerini bu ne-
denle konferansta sektordeki tasarimcilari, uygulamacilari,
hijyenik klima santrali Ureticilerini, isletmecileri ve validas-
yon sirketlerini dinleyerek hastanelerdeki hijyenik havalan-
dirmayla ilgili sorunlarin ¢c6zimu icin projenin yol haritasini
ctkarmayi planladiklarini belirtti”. Toplantinin sonunda sz
alan ISKID Merkezi iklimlendirme Sistemleri Uyesi Ozan Ata-
soy iklimlendirme sektériiniin hastanelerdeki havalandirma
sistemleri konusunda hangi noktada olundugunu iceren bir
konusma yapti.

Sektoériin tim paydaslarinin katki sagladigi konferansta;
Tdrkiye'deki hastanelerin havalandirma sistemleri, sistem-
lerin yeterliligi, bu konuda yasanan aksakliklar ve normlar
gorusildu. Konunun tim paydaslari, mevcut durumu kendi
perspektiflerinden degerlendirme ve c6zim Onerileriyle or-
tak hedef Gizerinde gorUs bildirme firsati buldu.

Hastane Havalandirmasinda Hijyen konusu ile baslayan et-
kinlikler elde edilen veriler dogrultusunda cizilen yol haritasi-
na gore planlanacak yeni etkinliklerle devam edecek.

iSKID Basin Yayin Komisyonu, Merkezi iklimlendirme Sis-
temleri Komisyonunun da destegi ile “Hastane Havalandi-
rilmasinda Hijyen” konulu projenin calismalarina basladi. 4
Haziran'da Esentepe’de bulunan TOBB binasinda gercekles-
tirilen “Arama Konferansi” ISKID tyesi firmalari ve sektorin
diger paydaslarini bir araya getirdi.

Prof Dr. Ahmet Arisoy’'un oturum baskanhgini yurittaga
konferansin “Degerlendirme Kurulu”nda ise; iSKID gecmis
doénem baskanlarindan ve Merkezi iklimlendirme Sistem- _w{\_m.«-
leri Komisyonu Uyesi Vural Eroglu, insel’den Metin Kenter, g};\!
Demta’dan Ersin Gokbudak ve Acibadem Proje Yonetim'den :

Bora Atay yer aliyor. ahSKln

ISKID Yoénetim Kurulu Baskani Sayin Cem Saval konferan-
sin acilis konusmasinda hastane havalandirmasinda hijyenin
dnemi ve ISKID olarak bu konuyla ilgili yapilacak calismalari upon
desteklediklerini belirtti.

ISKID Basin Yayin Komisyonu Baskani Ezgi Temocin ise yap-
g1 konusmada “Arama konferansi ile toplumumuzun yasam

Baymak'in veni ylizt Orange Store’larn ilki Istanbul’da acildl

1T e sonuna kadar 100 Orange Store’a ulasmayi hedeflediklerini be-
s _d . HONQes Ore e lirterek, sunlari sdyledi: “Bu carpici projeyi daha kagit Uzerinde
1 = g o e i b | gordigumiz anda bizi etkilemisti, ancak bugtin gériyorum ki
g hayata gecmis hali cok daha guizel ve etkileyici. Uriinlerin teshi-
rinden logo tasarimina, ic mekanda kullanilan aksesuarlardan
bina dis cephesine kadar bu projenin her detayi tek tek disu-
nuldu. Daha cizim asamasindayken bile Turkiye capinda bayi-
lerimizden Orange Store olmak icin gelen talepler oldukca faz-
laydi. Bu 6nemli yapilanmayi elbette biz de her yerde kurmak
istiyoruz. Projemizin Turkiye genelinde 100 noktaya ulasmasini
hedefliyoruz. Istanbul ve iz-
mir haricinde Ankara, Adana, i
- & i e - = Mersin, Elazig, Sivas, Diyarba-
Baymak'in sektdre farkli bir soluk getirdigi yeni bayi organizasyo-  kir ve Kahramanmaras yogun
nu Orange Store'larin ilki Istanbul Kayisdagi'nda faaliyete basladi.  taleplerin geldigi illerimiz.”
Modern magaza tasarimi ve Urln teshiri, egitimli montaj ve uy- Orange Store, bayilere su-
gulama ekipleri, tiketicilere gerekli teknik bilgiyi saglayan makine  nulan satin alma ve taahht |
muhendisleri ve gllerylzli magaza personelini bir araya getiren  avantajlan ile kolaylik saglar-
Orange Store, sektordeki bayi anlayisina yeni bir soluk getiriyor. ken genis Urin gami ile 12
Acilista konusan Baymak Genel Mudird ve Yonetim Kurulu —ay satis yapabilme olanadi da
Uyesi Ender Colak, Turkiye genelinde yiizde 10 biylyerek yil-  sunuyor.

Lii; : = sk
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sektor glindemi

Trakya Universitesi Bahar Konferanslar’'nda
“Ilimlendirme Sektorunun Bugunkd Durumu®
konusuldu

—n,

14 Mayis 2015 giint Trakya Universitesi Mihendis-
lik Fakultesi Makine Muhendisligi Bolimu ve Turkiye
Makine Muhendisleri Odasi Edirne Subesi tarafindan
dizenlenen XXIV. Bahar Konferanslari etkinliginde
“Iklimlendirme Sektérinin Buglnkd Durumu”  ko-
nusuldu. TMMOB Edirne Sube’sinde gerceklestirilen
konferansa TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganc, TMMOB Edirne Subesi Baskani Yaver TETIK,
ISKAV adina Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Vatansever
ve Vakif Miduru Elif Akmehmet katildi.

Yillar 6nce mezun oldugu dniversitesinin genc mihen-
dis adaylarina sunum yapmaktan 6tirt duydugu mut-
lulugu belirten Huseyin Vatansever, iklimlendirme sek-
torinln gecmisi ve bugtinkt kosullarina karsilastirmali
olarak degindi. Sektérin buylmesine ve gelismesine
paralel olarak nitelikli insan kaynagina ihtiyacin her ge-
cen gun arttigini vurgulad. Elif Akmehmet, Universite-
sanayi birlikteligine drnek olarak ISKAV ile Yildiz Teknik
Universitesi arasinda strduirtlen iklimlendirme dali ser-
tifikalandirma ve burs calismalari programina degindi.
Konferans, 6grencilerden gelen sorulara ve yorumlara
verilen cevaplarla son buldu.

ISKAV Yén. Kur. Uyesi Mak. Yik. Mih. Hiseyin Va-
tansever: “Turkiye'nin her bolgesinden Universitelerin
makine muhendisligi bolimunde okuyan &grencileri
nitelikli stajlar araciligiyla sektore yonlendirebilecegimi-
zi bir kez daha gozlemlemis oldum.”

Bahar Konferanslar etkinliginde “iklimlendirme Sek-
torinln Buglnkd Durumu” hakkinda Mezun oldugu
okulda yillar sonra gelecegin genc muhendislerine su-
num yapan ISKAV Yoén. Kur. Uyesi Mak. Yik. Mih. Ho-
seyin Vatansever'e izlenimlerini ve gorUslerini sorduk.

Konferans hakkindaki goriiglerinizi alabilir miyiz?

Oncelikle 28 yil sonra mezun oldugum Gniversitemin
genc mihendis adaylariyla bir araya geldigim icin mut-
lu oldum ve oldukca heyecanlandim. Uzun yillar bu tir
konusmalari yapmama ragmen Universitemden genc
arkadaslar ilk kez boyle bir heyecani hissetmeme se-
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bep oldular. Staj konusunda talepleri vardi. Ozellikle,
nitelikli staj yerleri bulmakta zorluk cektiklerini ifade et-
tiler. Bireysel olarak firmamda yardimci olup olamaya-
cagimi sordular, memnuniyet duyacagimi ifade ettim.
ISKAV olarak, ¢grencilerin nitelikli staj yeri ihtiyaclarini
giderme konusunda calismamiz gerektigini gordim.
Universite ayrimi yapmaksizin Tirkiye'nin her bélge-
sinden Universitelerin makine muhendisligi bolumain-
de okuyan 6grencileri nitelikli stajlar araciigiyla sek-
tore yonlendirebilecegimizi bir kez daha gozlemlemis
oldum. Bu manada Universiteler ile isbirligi protokolleri
yapllabilir, staj konusu da dahil, sektérin ihtiyaci olan
nitelikli mdhendisler bu isbirligi neticesinde iklimlendir-
me sektoriine kazandirilabilir kanaatindeyim.

Bu konferanstan ne gibi sonuclar ¢ikarilabilir?
Konferans sonrasi katilimcilar ile yapmis oldugumuz
gorismelerde iki konu 6ne cikti. Bunlardan birincisi,
Universite icerisinde kurulacak ve hem 6grencilere,
hem de gelecegin enerji yoneticilerine hizmet vere-
cek enerji laboratuvar kurulmasi. Kocaeli, Ankara ve
izmir'de oldugu gibi Edirne’de de bu konuda calisma
yapilmasi gerekliligi ifade edildi. izmir'deki deneyimle-
rime dayanarak laboratuvar kurulmasi konusunda hem
firmam hem de sahsen 6zel olarak destek verecegimi
ifade ettim kendilerine. Bir diger 6ne cikan husus; belki
de Edirne'nin merkeze uzak, bir sinir sehrimiz olmasi
nedeni ile sektorel derneklerin yaptigi calisma ve egi-
timlerden yeterince yararlanamamasl. Bunun Uzerine,
ogrencilerin ve egitimcilerin birlikte katilabilecegi sekil-
de 2015 yili sonbahar aylarinda yapiimak Uzere Temel
Psikometri egitimi verilerek bu calismalara basaklana-
bilecegini konustuk. Bu egitim icin Makina Muhendi-
si Haluk SEVEL buyugimuizin bu egitimleri izmir'de
verdigi, benzer egitimlerin Edirne’de de verilebilecegini
goristuk. Haluk beyin yazdigr ‘Psikometri’ kitaplardan
bir secki hazirlayarak Makine Muhendisleri Odasi Edir-
ne Subesi ve Trakya Universitesi Mithendislik Fakdiltesi
Dekanligina gonderdik.

GENC MUHENDIS ADAYLARIMIZA DENEYiMLERI-
Mizi PAYLASMA iMKANI BULDUK

Bahar Konferanslari adi ile dizenlenen bu etkinlik sa-
yesinde ISKAV'In Edirne’de tanitimini gerceklestirdik.
Makine Muhendisleri Odasi Edirne Subesi ile ilerle-
yen zamanda yapilabilecek olasi isbirliklerini goristik.
Sektorimizdn buglnd ve yarinina dair hedeflerini
paylastik, ISiB‘in hazirladigi ‘iklimlendirme Sektéri Ta-
nitim Filmini* katilimcilar ile paylastik, genc mihendis
adaylarimiza deneyimlerimizi paylasma imkani bulduk.
Emegi gecenlere cok tesekkur ediyorum.



ERBAY

W et bay.com.¢tr

ERBAY SOGUTMA, ISITMA CIHAZLARI SAN. VE TIC. LTD. 5T

Sanayi Mahallesi, 15150 Sanayi Sitesi 51 Blok 17. Yol Sokak No: 14
34517 Esenyurt - Istanbul / TURKIYE

I (+90) 212623 24 92 pbx
H (+90) 212623 2496
B erbay@erbay.com.tr - sales@erbay.com.tr

Savunma Sanayisinde
ERBAY DAMGASI

B =

i
5‘!!0

&

=

- _ / Marin Tip Pistonlu Komprestirlo Sotuk Su Uretici Gruplar

Marin Tip Vidali Kampresarit Soguk Su Uretici Gruplar Marin Tip Klima Cihazlart

e of

Q" 3K IS E

Shell & Tube Deniz Suyu Kondenserleri e




sektor glindemi

Ruzgar enerjisi sektorl, 8-10 Ekim
2015'de [zmir'de bulusuyor

izmir'de Gclincl kez dizenlenen Riizgar Sempozyumu ve Ser-
gisi calismalari hakkinda detayli bilgi almak icin etkinlik sekre-
terleri Fatih Efe Cicek ve Mustafa Serdar Cinarli ile bir soylesi
gerceklestirdik.

Bu yil iiciinciisii gerceklestirilecek olan Izmir Riizgdr Sempoz-
yumunun ge¢cmisi hakkinda bilgi verir misiniz?

Mustafa Serdar Cinarli: Elektrik ve Makina Muhendisleri
Odalari izmir Subeleri, yeni teknoloji ve uygulamalari iceren
bilgi birikiminin tim meslek alanlarinda oldugu gibi, rtzgar
enerjisi alaninda da yayginlasmayi saglamak amaci ile ilk kez
5-7 Nisan 2001 tarihinde Alacati'da Sempozyum ve Sergi ger-
ceklestirdi.

Sempozyumda, rizgar enerjisi konusunda deneyim kazanmis
yerli ve yabanci konusmacilar birikimlerini katilimcilarla pay-
lasmis ve bu sunumlar bildiriler kitabi olarak yayimlanmisti.
Ruzgar enerjisi teknolojisinin gelisimine katkida bulunan ku-
rum ve kuruluslar ile bu alanda bilgi, hizmet ve Urin talep eden
kamu-6zel sektor yetkilileri ve ilgililer bir araya gelme sansi ya-
kalayip dogrudan bilgilendirmenin ve etkilesimin saglanacagi
bir ortam olusturulmustu.

Ulkemizde riizgar enerjisi yatinmlarinin baslangic asamasin-
da duzenlenen boyle bir organizasyon, sektér temsilcilerinden
yogun ilgi gdérmis ve 300 dolayinda katim gerceklestirilmisti.
Bugun rlzgar enerjisinin geldigi seviyeyi gordigimuzde o gln
yaplilan calismanin ne kadar isabetli oldugunu daha iyi anliyoruz.
Ardindan 23-24 Aralik 2011 tarihinde 2. izmir Riizgar Enerjisi
Sempozyumu’nda 26 bildiri sunuldu ve 685 sektor temsilcisi
katihm sagladi. Olusan bu yogun talep Uzerine gecen yil yéne-
tim kurullarimiz, artik beklenen bir organizasyon haline gelen
izmir Riizgar Sempozyumu’nun Gclinciisiint 8-10 Ekim 2015
tarihlerinde duzenleme karari aldilar ve hazirlik calismalarina
baslanildr.
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Sempozyum hazirlik calismalart hangi asamada ve beklentileri-
nize cevap veriyor mu?

Fatih Efe Cicek: Hazirlik calismalarina 1,5 yil 6nce baslanilan
sempozyum icin YUrttme Kurulumuz 12 toplanti gerceklestire-
rek program hazirlik calismasini buytk 6lcide tamamladi.

Bu yil sempozyum icin 54 bildiri 6zeti geldi ve bu 6zetlerden 26
bildirinin tam metni sekretaryamiza ulastirildi. Gecmis vyillarla
kiyasladigimizda cok yiksek bir rakamda olan bu bildirilerin
sunumlari paralel salonlarda gerceklestirilmesi planlanmak-
tadir. Uc giin strecek Sempozyumda, farkli basliklar altinda
toplanmis 6nemli sunumlarin yapilacagr yogun bir programin
olusturuldugunu simdiden sdyleyebilirim. Sektérin sorunlari
ve gereksinimleri farkli platformlarda masaya yatirilarak tartis-
ma ortaminin yaratilmasi hedeflenmektedir.

3. izmir Ruizgar Sempozyumu kapsaminda ortaokul égrencileri
arasinda Resim Yarismasi diizenlenmesine kararlastirildi. “Ye-
nilenebilir Enerjinin Ulkemiz ve Dinyamiz Acisindan Onemi”
konusunda farkindalik olusturmak, &grencilerin “Rizgar”,
“GUnes"” ve “Su”, gibi yenilenebilir enerji kaynaklari ve bun-
lardan nasil yararlanilarak temiz enerji Uretilebilecedi hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla diizenlenen yarisma,
ogrencilerden yogun ilgi gérdi. Sonuclari sempozyumda acik-
lanacak olan yarismaya katilan 6grenci ve 6gretmenlerimize
gosterdikleri duyarlilik icin cok tesekkir ediyoruz.

Su ana kadar 18 kurum ve kurulusun destegini alan Ruzgar
Enerjisi Sempozyumu’nda ortaya cikan goris ve éneriler sonuc
bildirisi olarak toparlanarak kamuoyu ile paylasilacak.

Sempozyumun paralelinde ayrica sergi gerceklestirilecek. Bu
asamada sektor temsilcilerinden beklentileriniz nelerdir?
Mustafa Serdar Cinarli: Uyelerimizin gelisimi icin dizenle-
digimiz bu tdr etkinliklerde etkinligin denk bdtce ile gercek-
lesmesini ve Sube butcelerine ek yUk getirmeden tamamlan-
masl amaclanmaktadir. Sempozyum ile birlikte dizenledigimiz
sergiye sektorde yer alan firmalarin katilimi icin calismalarimiz
sirmektedir. Sempozyuma 5 ay kalmasina karsin su ana kadar
sergi alanimizin yarisi icin firmalarla s6zlesme imzalanmis du-
rumdadir. Yaz déneminde, sergide yer alacak buttn firmalari
belirlemeyi hedefliyoruz.

Firmalar, sempozyumu delege olarak izleyenlere yénelik hazir-
lanacak olan bellek, canta, not defteri gibi alanlarda yer alarak
etkinligi destekleyebilirler.

Son olarak soylemek istediginiz bir sey var nu?

Fatih Efe Cicek: Sektordeki bilgi birikiminin paylasilarak or-
taklastiriimasi ve sorunlarin céziimlenmesine iliskin goéris
olusturulmasi acisindan énemli bir platform olan izmir Rizgar
Sempozyumu’na tim Uyelerimizi ve ilgilileri bekliyoruz. 8-10
Ekim 2015 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde bulusmayi arzuluyoruz.
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RUZGAR SEMPOZYUMU KATILIM FORMU

Adi Soyadi
Kurulug

Gorev ve Unvan
0da Uye No
Telefon

Faks

Fatura Bilgileri
Vergi Dairesi/No

e-Posia 2
Katihim Sekli : [ ] Delege [ 1 Kursiyer
Delege Katilim Ucreti : [ |200.00 TL [ | Kurs Katilim Ucreti: 20.00 TL

*Sempozyum kapsaminda gergeklestirilecek kurs; katilimer sayisi 20 kigi ve {izerinde oldugunda agilacaktir.
Kursiyerlerin delege olmasi zorunludur.

Banka Hesap No :  T.ls Bankasi Yenisehir Subesi (4218)
Hesap No: 5994223 (IBAN: TR 79 0006 4000 0014 2185 9942 23)
Not: Banka Dekontunun fotokopisi bagvuru fermuyla birlikte bim-izmir@mmo.org.tr mail adresine génderilmelidir.



sektor glindemi

Aktit Grup 20. yilini kutlad
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1995 yilindan bu yana 3 fark|| flrma5|yla yurt ici ve
yurt disinda iklimlendirme sektérinde hizmet sunan
Aktif Grup 20. Yilini Grand Cevahir Otel'de gele-
neksel iftar davetiyle kutladi. Aktif Grup bunyesinde
bulunan sirketlerin yoneticilerinin firmalar hakkinda
verdikleri bilgiler sonrasinda konusan Aktif Grup Yo-
netim Kurulu Baskani Halim Ozdemir, Aktif Grubun
kurulus ve gelismesinin hikayesini misafirleriyle pay-
lasti. Ozdemir konusmasinin devaminda; “Cevreci
ve pratik cozimler konusunda arastirmalarini str-
ddren Aktif Grup; bugtnlere tasidigi musteri mem-
nuniyeti ve adi gibi aktif yapisiyla saglam adimlarla
ilerlemeye devam ediyor. Aktif Grup’un énceligi in-
sana verdigi dnemdir. Kazancinin paylasarak artaca-
gina inanmistir. Bu inanctan yola cikarak cok ortakli
bir yapinin devaminda; calisanlarini, tedarikcilerini
ve musterilerini de is ortaklar olarak gérmektedir.
Aktif Grup, bu hizli ve saglam gelismeleri, asla taviz
vermedigi kurulus ilkelerine borcludur.” aciklama-
sinda bulundu. Ozdemir'in konusmasinin ardindan
Aktif Grup 20. Yl filmi salondaki misafirlere izlet-
tirildi. Ardindan da Aktif Grup’un bayiligini yaptigi
markalar; Vesbo, Duyar, Mimsan Grup, Borusan Ma-
nessmann, E.C.A. Serel, Rehau ve Ode’nin sponsor-
lugunda gerceklestirilen gecede katkilarindan dolayi
bu markalarin yetkililerine plaketler sunuldu. Tore-
nin ardindan iftar yemeginde bir araya gelen misa-
firlere cekilisle cesitli hediyeler verildi.

2007 yilinda baslattigi ‘Ureticiler ve Is Ortaklarimiz
El Ele’ toplantilarinin 3.sUnU Aktech, Airfel, Duyar,
Hsk, Isisan, Ode, Sifonik, Standart ve Vesbo'nun ka-
tilimiyla 03 Haziran 2009 tarihinde istanbul Dede-
man Hotel'de gerceklestirdi.

Toplanti, acilis ikrami ve devaminda Aktif Isi A.S.
Yonetim Kurulu Baskani Halim Ozdemir'in yaptig
konusma ile basladi. Halim Ozdemir konusmasinda,
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Aktif Isi'nin yeni markalari olan Aktech ve Sifonik'in
pazardaki basarisi tizerinde durdu. Ozdemir, giiven,
hizmet ve kalite politikasindan 14 yildir taviz verme-
melerinin basarilarinin altinda yatan en énemli un-
sur oldugunu vurguladi.

Toplanti, Aktech, Airfel, Duyar, Hsk, Isisan, Ode,
Sifonik, Standart ve Vesbo'nun yaptigi sunumlarla
devam etti. TUketiciler, istek ve sikayetlerini Uretici
firma yetkililerine ||etme f|rsat| buldular.
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Asal — Hitachi ilk is ortaklan toplantisini
ouyuk bir katiimla gerceklestirdi

27 Mayis 2015 tarihinde Crowne Plaza Asia'da egitm ve lansma-
NI birlikte barnndiran benzerine az rastlanir buyUk bir organizasyonla
gerceklestirilen, Asal llkimlendirme Teknolojileri AS.’nin kurulusundan
bu vana ilkini dlizenledigi is Ortaklarl Toplantis'na Bayi-Servis ve Bayi
Servis Aday kanalindaki yaklasik 195 firmadan 315 kisi katildi.

Asal ilkimlendirme Teknolojileri AS.'nin kurulu-
sundan bu yana ilkini diizenledigi is Ortaklari Top-
lantisi, Bayi-Servis ve Bayi Servis Aday kanalindaki
yaklasik 195 firmadan 315 kisinin katildigi egitim
ve lansmani birlikte barindiran benzerine az rast-
lanir blyuk bir organizasyonla 27 Mayis 2015 ta-
rihinde Crowne Plaza Asia’da gerceklestirildi.

Toplanti tam gun ve 6glenden sonra bayi-satis ve
servis olarak iki kisimda yapildi.

Asal A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Genel MidU-
ri Turhan Karakaya acilis konusmasini yaptiktan
sonra, misafirlere Asal calisanlarini tanitarak top-
lantida samimi bir aile ortami olusmasini sagladi.

Devaminda HITACHI Turkiye Is Gelistime Muduri
Ozgir Ozalp ve Hitachi High- Technologies New
Business Development MadirU Yajima Masatoshi
Hitachi markasinin dogusu, asamalari, fabrikalari,
Uretim prosesleri, Grtin gami, kullanim alanlari ve
gelecekteki projeleri hakkinda ayrintili bilgi verdi.
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Hitachi Urlnlerinin bazi 6nemli yapisal 6zellikle-
rine degindikten sonra Asal iklimlendirme Tek-
nolojileri A.S. sirket profili, 2015 yili pazarlama
faaliyetleri, satis ve satis sonrasi hizmet politika-
lariyla ilgili bilgi veren Karakaya, Asal’in Hitachi
ve Ecotherma Uriin yelpazesini tanitti. Uriinlerin
mevcut ve yenilenen dzellikleri Gzerinden titizlikle
gecerek katiimcilarin bilgilerini tazeledi.

Ogleden sonraki oturumda bayi-satis kisminda
farkli Grtnlerin tanitimlarina devam eden Asal
ailesinden Bireysel sistemler sunumunu yapmak
Uzere Bireysel Sistemler Satis Yoneticisi Alper
Alan séz alarak split ve multi split cihazlar ile il-
gili misafirlere ayrintili bilgi aktariminda bulundu.
Ardindan Proje Satis Mihendisi Murat Arkutcu,
Isi pompalarinin calisma prensibi, 6zellikleri, kul-
lanim yerleri ve tasarruf sekilleriyle ilgili bilgi verdi.
Son olarak Uriin Mudiri Tuncer Hasirci sunumuy-
la otomasyon sistemleri ve kullanilma sekilleri ile
ilgili genis bilgi sagladi. Ogleden sonraki kisimda
yapilan sunumlarin interaktif seklinde yapilmasi
katihmcilar acisindan cok etkili oldu.

Satis sonrasi hizmetler oturumunda da Asal A.S.
Servis Mudurd Yavuz Kuctkaslan, 2015 Satis
sonrasl hizmetler politikasi ve yol haritasi, kesif,
montaj, isletmeye alma, raporlama ve belgelen-
dirme hakkinda ayrintili sekilde misafirleri bilgi-
lendirirken Proje Teklif Sorumlusu Ahmet Sari, Hi-
tachi Selection Software ( Borulama ) programini
Ozetleyip Urln secim kriterleri hakkinda bilgilerini
paylasti.

Toplantinin devaminda Hitachi Japonya vekili ta-
rafindan sadece bu toplanti blinyesinde yapilan
sUrpriz kampanya,salonda keyifli anlar yasatti.
Toplanti sonunda dizenlenen 6dul téreniyle de
bircok firmaya farkl dallarda oddlleri takdim edi-
lirken ekranda projeleri yer aldh.
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17 ulke, Bosch Termoteknik Turkiye
tarafindan yonetiliyor

S | «
iklimlendirme sektoriinde 1sitmadan sogutmaya ha-
valandirmadan enddstriyel sistem Urtnlerine kadar
tim sistem codzdmlerini sunan Bosch Termoteknik,
Turkiye'nin yani sira Orta Dogu ve Kafkasya bolge-
sindeki 17 tlkeyi Turkiye'den ydnetiyor. Merkez Uissu
gibi konumlanan Bosch Termoteknik, Manisa'daki
fabrikasinda 870 calisaniyla kombi, 1si pompasi ve
komponent Uretiminde rekorlar kiriyor. Duvar tipi
kombilerde; 24 cihaz ailesi icin 800'den fazla tipte
Uretim gerceklestiren Bosch Termoteknik Gretiminin
yaklasik yazde 70'ini 34 farkli tlkeye ihrac ediyor.
Isitma-sogutma sektérinln lider markasi Bosch
Termoteknik, Ortadogu ve Kafkasya boélgesindeki
Ulkelere bireysel, ticari ve endUstriyel tip Grlnler-
den olusan genis bir Grin gamiyla hizmet veriyor.
Azerbaycan'dan israil’e Urdiin’den Birlesik Arap
Emir-likleri'ne kadar 17 Ulkede, gaz yakith sofben-
ler, elektrikli termosifonlar, duvar tipi kombiler ve
kazanlar, 1s1 pompalari, glines enerjisi sistemleri gibi
genis bir Grin port-foylnin tim satis, pazarlama
ve satis sonrasi hizmetleri Tdrkiye'den yonetiliyor.
Bosch Termoteknik'in bu béle icin sundugu drinler
arasinda yer tipi celik ve dokiim kazanlar, endUstri-
yel tip sicak su ve buhar kazanlari da mevcut.

Polat: “Ortadogu ve Kafkasya bélgesi

biiyiik potansiyel tasiyor”

Tirkiye, Ortadogu ve Kaskasya bolgesi satis operas-
yonun basinda bulunan Bosch Termoteknik Tarkiye,
Ortadogu ve Kafkasya Satis Genel Mudura Zafer
Polat “Orta-dogu ve Kafkasya bolgesi iklimlendirme
konusunda blyUk bir potansiyel tasimaktadir. Bosch
Termoteknik Global'in 6zellikle sogutma alaninda
yaptigi yatinmlar neticesinde bu bélge essiz bir stra-
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tejik konuma kavusmustur. Bosch Termoteknik ola-
rak 17 Ulkeye yasam icin teknoloji sunmaya devam
edecegiz.” dedi.

Polat, Ortadogu ve Kafkasya bolgesiyle ilgili gelecek
planlarini aciklarken “5 yillik blyime plani cerceve-
sinde mevcut pazarlardaki varligimizi arttirip, yeni
arlnler, yeni pazarlar, yeni musteriler ve yenilikci
satis dagitim kanallan ile 2018 yilinda ci-romuzu 3
katina cikarmayi hedefliyoruz” seklinde konustu.

Bosch Termoteknik diinya Gzerinde bircok lokasyon-
da birbirinden farkli ve tamamlayici Grlnler Gretiyor.
Bu Grdnlerin tamaminin satis, pazarlama ve satis
sonrasi hizmetleri Turkiye'deki ilgili birimler tarafin-
dan yénetiliyor. Urtin gaminin énemli bir balimi-
nU ise yine Turkiye'de Manisa fabrikasinda tretilen
kombi cihazlari olusturuyor.

i




Havak

IKlimlendirme I¢cin
Giivenilir Urinler...

HAVA PERDELERI

< Modiler, endistriyel, gizli
tavan ve sojuk oda modelleri

o Drtam havali, elektrik isiticil,
sicak su veya buhar isiticil

NEM ALICILAR
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TEKSTIL

HAVA KANALLARI
o Tekstil kanallar

1 Slotlu kanallar
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iMAL MAKINELERI

4 Otomatik dikdorigen
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o Flang makinesi
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HAVALANDIRMA
CIHAZLARI

4 Kaynadindan yakalama
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NEMLENDIRICILER

4 Elektrot boyler tip nemlendirici

4 Ultrasonik nemlendirici

4 Atomizer nemlendirici
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nemlendiriciler

4 Evaporatif nemlendirici

IS1 GERi KAZANIM
CIHAZLARI

4 Gapraz akimli
4 Rotary
4 Adsorption

ELEKTRIKLI
ISITICILAR

4 Konvektdr
4 Isi Depolan
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HAVA DAGITIM
ELEMANLARI

4 Menfezler
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4 Damperler

4 Panjurlar

2 Esnek kanallar
 Flanglar

YENILENEBILIR
ENERJILi ORUNLER

4 Ginigif aydinlatma
4 Riizgar enerjili aspirator
 Gineg enerjili aspiratar
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Danfoss, HVAC sektorunun gelecegini

degistirecek yeni Urunu NovoCon ™S tanitt

ENGINEERING
TOMORROW

B knini

Danfoss Turkiye, HVAC sektériinde cigir acacak yep-
yeni Urind ‘NovoCon™ S Danfoss Dijital Aktlator'a,
Ankara Crown Plaza'da dlzenledigi bir lansmanla
tanitti. Danfoss A/S Global is Gelistirme Muduri Ta-
mas Szekely ve Danfoss Turkiye Isitma Segmenti is
Gelistirme Mudurt Recep Burak Kolsuk'un yani sira;
Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi (TTMD) dnceki do-
nem baskanlari Abdullah Bilgin ve Bahri Turkmen’in
de katildigr etkinlik sektoriin 6nde gelenlerinin de ilgi
odagi oldu. Danfoss, yeni Grtini NovoCon™ S'in ta-
nitiminda Ankara ve cevre illerden 100’e yakin meka-
nik tesisat profesyonelini agirladi.

Sektorde ilklerin ve yeniliklerin 6énclst olan Dan-
foss, tanitimini yaptigi Novocon Dijital Aktuator ile
konfor ve tasarrufta, zirveye ulasmanin tek yolu ol-
dugunu bir kez daha gosterdi. NovoCon™ S, bu-
gline kadar yapilamayani gerceklestirerek, sistem
entegratorleri, mihendisler ve bina yoneticilerinin,
ticari bir binanin isitma ve sogutma sistemini bina
otomasyon sistemleri Uzerinden kontrol etmelerini
mdmkan kihyor.

DORDU BiR ARADA cOzUM

Hydronik ve Bina Otomasyon Sistemlerini birlestiren
NovoCon™ S, vanaya baglanarak profesyonellerin
ticari binalarda hidronik balansi kontrol etme sek-
lini degistiriyor. Ayni zamanda dijital aktUatoér, bus
communication device, akis gostergesi ve veri kay-
dedici gorevi de goren NovoCon™ S, kullanicilarina
“dordi bir arada cézim™ sunuyor. Dijital aktUator,
binanin i1sitma ve sogutma sistemini Fielbus Gzerin-
den Bina Otomasyon Sistemlerine baglayarak, yeni
hidronik balans ve kontrol seviyeleri ekleme &zelligi-
ne sahip bulunuyor.
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Lansman toplantisinda konusan Danfoss Turkiye
Isitma Segmenti Is Gelistirme Mudurt Recep Burak
Kolsuk, NovoCon™ S ile bir vanadan beklenenle-
ri yeniden tanimlamaya calistiklarini sdyleyerek, su
bilgileri paylastr:

“10 yil 6nce Danfoss, HVAC endustrisinde devrim
yaratan ve kisa slrede pazar lideri konumuna yuk-
selen, basinctan bagimsiz balans ve kontrol vanasi
AB-QM vanasini piyasaya strmustl. GUnidmuizde
bu vanaya baglanan NovoConTM S dijital akttatora
ile, profesyonellerin ticari binalarda hidronik balan-
si kontrol etme seklini degistiriyoruz. NovoCon™ S
sayesinde artik hidronik sistemleri Bina Otomasyon
Sistemlerinden ayrilmiyor; sistem verilerinden yeni
bilgi edinme, zaman tasarrufu ve enerji tiketiminde
iyilesme saglama potansiyeli ise cok yuksek. Dijital
aktUatort, musterilerimizin ihtiyaclarini dikkate ala-
rak gelistirdigimiz, tasarimin sinirlarini zorlama tut-
kumuzun bir géstergesi olarak gortyoruz”.

YUZLERCE VANA TEK TIK’LA BOSALTILABILIYOR
Isitma ve sogutma sisteminin bilgisayardan uzaktan
kumanda edilmesini saglayan NovoCon™ S, “tek
tik”la yUzlerce vananin bosaltiimasini da sagliyor.
Kurulumu ve devreye alma streci son derece basit
olan NovoCon™ S Danfoss Dijital Akttator’'a, kulla-
nicilarinin bakim amaciyla yeni veri turlerine erisimi-
ni de mumkun kilyor.

IMTECH, USTUN PERFORMANSTAN MEMNUN
Otomasyon, elektronik ve mekanik cozimler ko-
nusunda lider olan Avrupali teknik servis saglayicisi
Imtech’in de test ettigi NovoCon™ S Danfoss Dijital
Aktlator't, HVAC sektorindn gelecegini degistire-
cek bir bulus olarak nitelendiriliyor. Imtech’in test
sonuclarina gére NovoCon™ S: kabloda sorun cik-
tiginda gorsel olarak uyari verme 6zelligi ile olaga-
nistd zaman tasarrufu saglyor. Cinkt kurulumun
hemen sonrasinda NovoCon™ S, tavani kapatarak
ince ayar ve diizeltmelerin bilgisayardan yapilmasina
olanak taniyor.

Sistemde esnek degisiklikler yapabilme imkani da
sunan NovoCon™ S, Imtech’in test sonuclarina
gore Ustln performansli bir Griin olarak da tanim-
landi. Sistemden kiri uzaklastirirken vananin yizde
120 oraninda acilmasini saglayan NovoCon™ S sa-
yesinde doldurma ve bosaltma, daha énce olmadigi
kadar kolay ve hizli bir sekilde yapilabiliyor. Bir cok
seviyede iyilestirme saglayan dijital aktUatortin kul-
laniimasiyla artik tavanin acilmasina gerek kalmadigi
icin, odanin kullaniminda degisiklik oldugunda bina
sakinlerini rahatsiz etmeden, akisi kolay bir sekilde
degistirmeye izin veriyor.
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sektor glindemi

Imbat roof top Kimada Diinya’daki
Eurovent sertifikasina sahip 7. firma oldu

Dinya markasi olma yolunda her gecen gin daha
fazla yol alan ve Turkiye'nin bircok ilkini gercekles-
tiren imbat; dizayni, ismi ve Uretimi ile tamamen
Tirk mali olarak Urettigi roof top klima cihazlarinda
Eurovent sertifikasinin sahibi oldu. Eurovent sertifi-
kasi firmalarin Urettigi klima cihazlar icin Sogutma
kapasitesi, Isitma kapasitesi, EER, COP Enerji sinifi,
Dis ses seviyesi, Ic ses seviyesi Testlerinin EN 14511
ve EN 12102 Avrupa standartlarina gore, akredite
ve bagimsiz kuruluslar tarafindan yapiimasi ve dog-
rulugunun onaylanmasi anlamina geliyor.

Eurovent sertifikall IMBAT roof top klima &zellikleri:
Turk muhendisligi, Ar-ge si ve Turk iscisinin emekleri
sonucu ortaya cikan IMBAT roof top klima cihazla-
rinda dikkat ceken standart ve opsiyonels ¢zellikle-
rinden bazilart;

- 20-370 Kw arasinda kapasite aralig

- Termodinamik 1si geri kazanimi

- Asimetrik kompresér uygulamasi ile kismi yuklerde
yuksek verim

- Kompresorde inverter uygulamasi

- Cift cidarli, tas yna dis izolasyon

- Dogal gazli 1sitma

- % 100 e kadar taze hava oraninda calisabilme

- Her model icin tc farkli hava debisi

- Entalpik veya termal freecooling

- Paket cihaz kurulum kolaylgi

- Sicaklik, nem ve ic hava kalitesi kontroli

- Taze hava oranini otomatik olarak ayarlayabilme,
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- Termodinamik, tamburlu ve plakali isi geri kaza-
nimli modeller

- Plug fanli modeller ile degisken hava debisi ve du-
stk enerji sarfiyat

- Elektronik expansion valfi modeller

- GUnluk, haftalik programlama imkani saglayan, ci-
hazin tam otomatik calismasini temin eden gelismis
elektronik kontrol panel,

- Uzaktan kumanda ve kontrol ile bina yonetim sis-
temine baglanabilme ozellikleri:

- Cevre dostu, R410 A sogutucu akiskanli

- Sicak sulu, heat-pump veya elektrikli 1sitma

- 3 kademe filtrasyon imkani (G4+F7+F9)

- Su sogutmali kondenserli modeller

- Ozel projelere uygun dizayn ve imalatta esneklik
ISO 9001:2008 ve ISO 14000 kalite yonetim sistemi,
TSEK kalite belgesi ve CE ve Eurovent sertifikasi ile
uretiliyor.

iIMBAT ROOF TOP KLIMALARI ULUSLARARASI
PAZARDA

imbat roof top klima pazarinin tilkemizde oldugu
kadar uluslararasi alanda da yukselen markasi du-
rumuna geldi. imbat roof top klima cihazlan Turkiye
disinda, ingiltere, Almanya, Rusya, Polonya, Roman-
ya, Yunanistan, Somali gibi Dinya'nin her iklim bél-
gesindeki Ulkelerde de kullanilyor.

iMBAT, MBT MARKA ROOF TOP KLIMA CiHAZ-
LARI iLE ESNEK, EKONOMIK VE ENERJI VERIMLI
COZUMLER SUNUYOR

Her gecen gun enerji verimliliginin dneminin artti-
g1 cagimizda, iklimlendirme sistemlerinin sadece ilk
yatinm maliyeti degil, kullanim sartlarina uygun es-
nek cozimler ve isletme maliyeti de blytk 6nem
arz etmektedir.

Faaliyet gosterdigi alanda pazarin ve musterilerinin
ihtiyaclarini en Ust seviyede karsilamayi ilke edinen
IMBAT agirlikli olarak ithal cihazlarin hakim oldugu
paket klima cihazi pazarinda yine ilklerden biri ola-
rak yerli Gretim klima cihazlari ile sektdriine hizmet
vererek imalat sanayinin gelismesine ve Ulke ekono-
misine katkr sagliyor.

IMBAT tarafindan MBT markasi ile imalati yapilan
roof top klima cihazlari enerji verimliligi, ilk yatirm
maliyeti, ekipman ve iscilik kalitesi, projeye uygun
esnek cozim alternatifleri ve 6zguin dizayni ile dik-
katleri tGzerine cekiyor.

Gerek konforal uygulamalarda gerekse 6zel proses
uygulamalarinda referanslari hizla artmakta olan
MBT klima cihazlari uygun teslim sureleri ile de ter-
cih sebebi durumda.
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Duyar, TURQUALITY Kapsaminda

50. yasini kutlayan Duyar Vana, '10 yilda 10 dunya markasi ¢cikarma’
hedefi tasiyan TURQUALITY Destek Programi kapsamina alindi.

Turkiye vana sektérinun lider kurulusu Duyar Vana,
Duyar markasi ile dtnyanin devlet destekli ilk ve
tek markalasma programina dahil oldu. Kuruldugu
glnden bu yana, global arenada s6z sahibi olma yo-
lunda, dogru strateji ve hedeflerle ilerleyen Duyar
Vana, bu basarisiyla birlikte, gelecek vizyonundaki
markalasma olgusuna verdigi 6énemi bir kez daha
kanitladi. Duyar, vana sektoriinde bu basariya erisen
ilk ve tek marka olma ¢zelligi tasimaktadir. TURQU-
ALITY sirecindeki yogun calismalarini, destek kap-
samina girerek taclandiran Duyar Vana, bu basari-
siyla, yurt disi markalasma potansiyeline sahip sayili
kurulus arasindaki yerini aldi.

Halihazirda faaliyet gosterdigi 65 Ulkedeki global
marka glictinG arttirarak, yeni pazarlara da acilmays
hedefleyen sirket, ayni zamanda markalasma, ino-
vasyon ve Urln cesitliligi anlaminda ciddi yatinmlara
imza atarak yurt disindaki olumlu Tark mali algisini
da arttirmayi hedeflemektedir.

“Global Arenada Daha Fazla S6z Sahibi Olmak
istiyoruz”

TURQUALITY desteginin, Duyar Vana'nin gecmisi 50
yila dayanan markalasma ve kurumsallasma calis-

malarinda katalizor etkisi yaratacagini belirten Du-
yar Vana Yonetim Kurulu Uyesi Ertugrul Gafur Cen-
giz, bu destegin beraberinde getirecedi avantajlarla
birlikte, sahip olunan vizyon dogrultusunda, global
alanda daha fazla s6z sahibi olmak
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Universiteliler, bitirme projelerini sergilediler

Makina MUhendisleri Odas lzmir Subesi tarafindan diizenlenen Maki-

na ve Endustri/Endustri Sistemleri Muhendisligi Bolumleri Bitirme Pro-
jeleri Yarismasi ve Sergisi'nde dgrenciler, 6grenim hayatlarn boyunca

edindikleri mesleki bilgi birikimlerini sergileme firsati buldular.

MAKINA MUHENDISLIGI BOLUMU ODULLERI

DERECE | PROJE ADI OGRENCILER UNIVERSITE
Birinci AGROBAT Abdullah YASIR izmir Yiiksek
Faruk SERMET Teknoloji
Kemal HASIRCI Enstitlsu
Ahmetcan
YASARLAR
Firat TUZGEL
Melih KARADUMAN
Ayhan ULGEN
Ikinci Farkli Malzeme ve Metotlarla Mustafa ERGELIK | Dokuz Eyliil
(paylasildi) | Uretilmis Dogrudan Metanolli Yakit ~ [Kibra OZALP Universitesi
Pillerinde Voltaj Kayiplarinin Adnan OZDEN
Elektrokimyasal Empedans Huseyin KAMAN
Spektroroskopisi ile incelenmesi Dilan EROGLU
Hatice OZKARA
ikinci Konut igi Aydinlatma icin Rizgar Tarik YUKSEL Ege Universitesi
(paylasildi) | Eneriili Elektrik Uretimi
J Ugl’.‘lncu DMFC Yakit Pili Yigini Tasarimi ve Onur KADEM Dokuz Eylil
L = Uretimi Deniz EKER Universitesi
il T g 4
19 Haziran 2015 tarihinde MMO Tepekule Kongre ve Ser-
gi Merkezi Izmir Salonu'nda gerceklesen etkinlikte Izmir ve  ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU ODULLERI
I\/I?nlsa dak| u[]|\./.er5|te_ler|n Makina ve Endus.'_trvl Slsf[emlerl e P ——— SGRENGILER ONIVERSITE
Mihendisligi Bolimlerinden bu yil mezun olan égrencilerin 3 giina OPET Fuchs Madeni Yag A5 de Cihat TUTUM vasar
boyutlu yazicidan otomatik patates ekme makinesine 60'tan Gnlok Sevkiyat Planiama Problemi | ert ferw Universitesi
fazla bitirme projesi sergilenirken, projeler akademisyen ve ALTINDAG
f . C Ny . . . T Esin GULER
MMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan bir jiri _ 0
. L. . O . . . Ikinci Uretim, Dagitim ve Envanter Plani Ahmet Fatih Izmir
tarafindan degerlendirildi. Proje sergisi, giin boyu ziyaret edi- Entegrasyonu ile Maliyet Azaltma | BASKAYA Universitesi
lirken, juri Gyeleri projeleri inceleyerek 6grencilerden projeleri BZ::iciﬁ“f'AN
hakkinda bilgi ald. KAHYAOGLU
Nasibe DENIZ
o ) . Ugiincii Bulanik Hedef Programlama Neslihan OZZENUR |Dokuz Eylul
Yarismanin kazananlarinin aciklandigi 6ddl toéreninde bir ko- Yaklagimi ile Ergonomik Montaj Hatti [Humeyra GICEK | Universitesi
i . . . - . Dengeleme: Bir Beyaz Esya
nusma yapan MMO Izmir Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Firmasinda Uygulamas!

Melih Yalcin, diizenlenen sergi ve yarismanin, Odamizin ‘ulusal
sanayinin gelismesi icin calisma’ ilkesinin bir geregi oldugunu
ifade ederek, “sergimiz ve yarismamiz lkemizin sanayilesme
ve kalkinma yolunda en énemli ihtiyaclarindan olan Universite-
sanayi isbirliginin gelismesine kayda deger katkilarda bulunur.
Bunun gerceklesmesi, ayni zamanda Subemizin cabalarinin
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bosa gitmediginin bir gostergesi olacak ve bize onur verecek-
tir” diye konustu.
Yalcin'in konusmasinin ardindan yarismada dereceye giren pro-
je sahiplerine édulleri verildi. Makina ve endustri mihendisligi
bitirme projeleri 6dul dagilimi asagidaki gibi gerceklesmistir.
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ESCON, “Sanayide Enerji Verimliligi”
egitiminin 5.sini gerceklestirdl

Escon, 11 - 15 Mayis 2015 tarihleri arasinda 5. kez
dizenledigi “Sanayide Enerji Verimliligi” egitiminde
Gida, Metal, Cimento, Tekstil gibi cesitli sektorler-
de yer alan bircok firmaya enerjinin verimli kulla-
nilmasina yonelik egitim verdi. 20 kisilik kontenjan
katiimi dahilinde gerceklesen egitimde; Makina
muhendisleri, Enerji uzmanlari ve Teknik sorumlular
katildi. istanbul-Maltepe’de yer alan Escon Uygula-
mali Egitim Merkezi'nde yapilan ve tam 5 giin stiren
egitimlerde her konu farkli uzman egitmen tarafin-
dan anlatildr.

Buhar Uretimi, Yakma sistemleri, Basincli Hava, So-
gutma, Elektrik pompalari, Pompa Sistemleri, Ha-
valandirma, Aydinlatma, Olctim Teknikleri, Yalitim
ve Yenilebilir enerji konularinin anlatildigi egitimde,
sunumlar kendi konusunda uzman olan egitmenler
tarafindan gerceklestirildi.

EGIiTiM KONULARI VE EGITMENLER:

- Turkiye'nin Enerji tiketimi ve Sanayide eneriji
verimliligi: Cafer Unli (ESCON)

- Yakitlar ve Yakma teknolojileri: Rezzan Ozsarfati
(Denko-Weishaupt)

- Kazanlarda enerji verimliliginin artirilmasi:
Cevat islik (Erensan)

- Buhar Uretimi; buhar dagitimi ve buhar sistemleri:
Cafer Unlii (ESCON)

- Isi Esanjorleri: Cenk Saglam (Alfa-Laval)

- Atik Isidan geri kazanim: Onur Unli (ESCON)

- Elektrik motorlarinda enerji tasarrufu:
Taci Sezer (ABB)

- Motorlarda hiz strlici sistemleri ve verimlilik:
Alev Deli Simsek (ABB)

- Pompa Sistemleri ve Enerji Tasarrufu:
Can ileri (Grundfos)

- Fanlarda Enerji Tasarrufu: Oznur Yilmaz (Aironn)
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- Sogutma Gruplari ve enerji verimliligi:
Onur Unli (ESCON)

- Basincli Hava ve Isi geri kazanimi:
Tuna Can iscan (Kaeser)

- Isi Pompalari: Pinar Gdrler (Form Grup)

- Yenilenebilir Enerji Kaynaklari-Giines:
Mehmet Ozenbas (Teknoray Solar)

- Aydinlatmada Enerji Tasarrufu: Tuba Bostanci
Baskan, Onur Uraz, Emre Ertok (Philips)

- Is1 Yalitimi; Meltem GuUl (Ode Yalitim)

- Olcme teknigi ve teknolojileri:
Ozgur Kictkhiseyin, Onur Yigit, (Testo)

Kurs notlari ve katilim belgelerinin yani sira, gercekles-
tirilen tim sunumlarin kayitl oldugu Sanayide Eneriji
Verimliligi Cd’ si dagrtildi. 20 kisilik kontenjan dahilinde
yapilan egitimler Haziran sonuna kadar strdd.
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A’DAN Z’YE YENi NESIiL JET FAN SiSTEMi

JET FANDA.
YENi CAG

Monta] kolaylifi saglayan dikey kizakli jet
fan tasarimiyla, patentli yeni nesil jet fan
teknolojisini sunmaktan gurur duyuyoruz.
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lsidem vyalitim yeni yatinmiyla
Nracatta buyuyor

Yeni Uretim tesisi icin 30 milyon TLIk yatinmini tamamlayan ISIDEM Yalitim,
mevcut dagitim kanallanna yenilerini ekleyerek blyUmeye devam ediyor.
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2014 yiinda Elastomerik Kaucuk képlGgl Uretimi
icin Eskisehir Organize Sanayi Bdlgesi'ne 30 milyon
TL'lik yatinm yapan ISIDEM Yalitim, Gretim hattini
2015 yili ilk ceyreginde devreye aldi. En ileri tekno-
loji ile Gretilen Coolflex elastomerik kaucuk kopaga,
kisa strede pazarda 6nemli bir yere geldi. Gecmiste
Flexiduct (Esnek Hava Kanali) ve Duct Connect (Ka-
nal Birlestirme Parcalar) markali Grtnler ile yurtici
ve yurtdisi pazarlarda yer alan ISIDEM Yalitim, yeni
Urdn0 Coolflex markasi ile de dagitim kanallarinin
sayisini arttiriyor.

Yatinmin tamamlanmasi acisindan 2014 yilini cok
verimli gecirdiklerini dile getiren ISIDEM Yalitim
Genel Muddra Murat Erenoglu “12 ay gibi kisa bir
strede yatirmimizin tamamlanmasiyla Uretimine
basladigimiz Coolflex markali Grinimuz, kalitesiyle
pazarda fark yaratmaya basladi. Hali hazirda 20'den
fazla Ulkeye ihracatini gerceklestirdigimiz Coolf-
lex markali GrGnlerimiz ile ilgili, musterilerimizden
olumlu geri doénasler aliyoruz. Bu geri doénisler, ya-
tinm &ncesinde ne kadar dogru kararlar aldigimizin
en dnemli kanitidir. Oniimizdeki streclerde Grin/
hizmet kalitemizi arttirip, Grln gamimizi daha da
genisleterek, srdurulebilir bir buyime hedefliyo-
ruz.” seklinde aciklamalarda bulundu.

ISIDEM Yalitim “kaliteli — rekabetci Grlin ve hizli ser-
vis icin dogru adres” ilkesiyle ciktigi yola emin adim-
larla devam ediyor.

ISIDEM YALITIM URUNLERI

1- ISIDEM Coolflex

Coolflex Levha

ISIDEM Coolflex Elastomerik Kaucuk Képugu, farkli
kalinliklarda ve genisliklerde diiz levha olarak Ure-
tilmektedir. Dusuk 1si iletkenligi, yuksek su buhari
diftizyon direnci ve test edilerek onaylanmis B-s3-d0
yangin performans sinifiyla mekanik tesisatlarda en
cok tercih edilen yalitim malzemesidir. Standart mal-

6"

zemenin yani sira UV isinlarina ve mekanik darbe-
lere dayanimi arttirmak amaciyla Aliminyum Folyo
ve PVC/Aliminyum Folyo kaplamali Grdn secenek-
leri de bulunmaktadir. Ayrica uygulama kolayhgi ve
zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla kendinden
yapiskanli olarak da Uretilmektedir.

Coolflex Boru

ISIDEM Coolflex Elastomerik Kaucuk Képigu bo-
rulari verimli ve dogru montaj yapilmasi amaciyla
cesitli caplarda ve kalinliklarda Gretilmektedir. BL —
s2 - d0 yangin performans sinifiyla havalandirma ve
klima tesisatlarinin yalitiminda kullanilir.

2- ISIDEM Flexiduct

ISIDEM Flexiduct Esnek Hava Kanallari orta ve distk
basincli ortamlarda isitma, sogutma, havalandirma,
iklimlendirme ve atik gaz gecis hatlarinda kullanil-
mak Uzere dizayn edilmistir. Flexiduct Esnek Hava
Kanallari kullanim alanlarina gore cesitlilik goste-
rirler. Aliminyum, PVC ve Polyester malzemelerden
yalitimli (dtstk emisyonlu mineral yin) ve yalitimsiz
olarak Uretilmektedir.

3- ISIDEM Duct Connect

ISIDEM Yalitim, Duct Connect markasi adi altinda
hava kanali baglanti elemanlari (kanal flansi, kose
parcalari ve klipsleri), tasiyici profiller, kelepceler ve
muhtelif montaj malzemelerini ISO 9001 standartla-
rina uygun olarak Gretmektedir.
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lsI giderlerinde faturayl azaltmanin yontemi

sta Turkiye Genel Mudlrts Zafer Yavuzt(rk, “Isi pay olcer taktrarak
Isinma giderlerinizi yUzde 40 azaltabilirsiniz.”

Isinma giderlerinde ylzde 40’a varan tasarruf icin
kullanimi zorunlu hale gelen isi pay 6lcer sistemi ile
faturalandirma her radyatoriin tikettigi yakit mikta-
rina gore yapiliyor. Sistemi yaz aylarinda kurdurarak
kisa hazirlikli girebilirsiniz. Merkezi sistemle I1sinan
binalarda kullanilan isi pay o6lcer cihazlarini yaz ay-
larinda taktirarak, gelecek kisi rahatca bekleyebilir-
siniz. 2008 yilinda Turkiye pazarina giren, dinya-
nin enerji verimliligi alanindaki lider sirketi Alman
ista'nin Turkiye Genel MidUru Zafer Yavuztirk, “Isi
pay Olcer taktirarak i1sinma giderlerinizi ylizde 40
azaltabilirsiniz” aciklamasinda bulundu.

ISI PAY OLCER NASIL CALISIYOR?

Merkezi sistemle i1sinan binalarda kullaniima zorun-
lulugu bulunan 1si pay 6lcer sistemleri ile dairede bu-
lunan her radyatorin tikettigi enerji miktarini sap-
tamak mUmkUn. Kurulumu cok basit olan sistemde,
herhangi bir tadilata gerek kalmadan kicuk cihazlar
radyatorlere monte ediliyor. Boylece faturalandirma,
tlketilen enerjinin daire ya da metrekare basina bo-
lGinmesi yerine radyatorin kullanimina bagli olarak
gerceklestiriyor. Konut sakinleri termostatik vanalar
sayesinde odalarin sicakliklarini istedikleri konuma
ayarlayabiliyor. Kullanilmayan odalarda minimum
seviyeye getirilen sicaklik, faturaya enerji tasarrufu
olarak yansiyor. Apartman sakinleri arasinda sika-
yete ve tartismaya neden olan sicaklik sorunu da
ortadan kalkiyor. Herkes evindeki 1si dtzeyini kendi
ayarlayabiliyor.

58 Termo Klima | Temmuz 2015

Tuketim, ista'nin gelistirdigi bir program sayesinde
uzaktan okuma yoluyla belirleniyor. ista her ay, da-
irelerin aylk tiketim raporunu hazirlayarak site yo-
netimine goénderiyor. Site yonetimi de bu raporlara
gore yakit bedelini tahsil ediyor.

ISI PAY OLCER SISTEMIYLE YUZDE 49'A VARAN
TASARRUF SAGLADILAR

Enerji verimliligi alaninda diinya devi olan Alman
ista, 1sI pay Olcer sistemlerini kullanarak en ytksek
tasarruf oranina ulasan 10 musterisini sertifika ile
odullendirdi. En yUksek tasarruf orani ytizde 49 ola-
rak gerceklesti.

ista, tasarruf sampiyonlarini sertifika ile 6dullendirdi
Kisin soguk gunlerini rahatca isinarak gecirirken
bir yandan da 1si pay 6lcer cihazlari sayesinde ya-
kit tasarrufu yapan tuketiciler, ista tarafindan da
odullendirildi. 2008 yilinda Tirkiye pazarina giren,
dunyanin enerji verimliligi alanindaki lider sirketi
Alman ista, i1si pay olcer sistemi sayesinde en yuk-
sek tasarruf oranina ulasan 10 mdisterisine sertifi-
ka gonderdi. Gecen kis ista I1si pay Olcer taktiran bu
apartmanlarin tasarruf orani ylzde 35 ile 49 ara-
sinda degisiyor. Bu da yakit faturalarinin yari yariya
azalmasi anlamina geliyor.

ista TUrkiye Genel MUduru Zafer Yavuztirk, “Gecen
kis, ista 1si pay Olcer cihaz taktiran aileler, dnemli
oranda dogalgaz tasarrufu yaptilar. Hem istedikleri
kadar isindilar hem de isindiklari kadar 6dediler. Biz
de en yUksek tasarruf oranini yakalayan musterile-
rimizi 6dullendirmek icin sertifika gonderdik” diye
bilgi verdi. ista’nin cihazlarini taktiran apartmanlar-
daki yakit gideri karsilastirmalari ise tasarruf oran-
larinin ne derece yUz guldirdigund gdsteriyor. Bu
oranlar ayni zamanda Turkiye icin de yakit tasarru-
funda varilacak noktayr géstermesi acisindan énem
tasiyor.

Sertifika verilen apartmanlar ve tasarruf oranlari

1. Basaksehir B 4 Blok (Basaksehir) - %49 tasarruf

2. Betakent Sitesi C Blok (Kadikdy) - %49 tasarruf

3. Mimaroba 216 A-B Blok(Buytkcekmece) -
%46 tasarruf

4. Neval Apartmani (Besiktas) - %41 tasarruf

5. Caykaralilar 187 Ada F 13 Blok (Esenyurt) -

%38 tasarruf

Boztepe Apartmani (Kadikdy) - %38 tasarruf

Emre Apartmani (Glngoren) - %38 tasarruf

Osman Bey Apartmani (Kadikody) - %36 tasarruf

. Can Apartmani (Kadikdy) - %35 tasarruf

0. Atilim Sitesi A Blok (Kadikdy) - %35 tasarruf

= © 0~
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sektor glindemi

Klimada “yuksek performans, dusuk
fatura” nasil saglanir?

Mitsubishi Electric Turkiye Klima Sistemleri Genel MudUrt Yenal Altag,
Klima sezonuna girdigimiz bu donemde dogru klima secimi ve kullani-
minin dnemine dikkat ¢cekti.
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GUnUmduzde lUks olmaktan cikip hayatimizin vazge-
cilmezi haline gelen klimalarin seciminde tuketiciler,
eksik bilgi ve uygulamalar nedeniyle hatali klima
secimi yaparak dusUk performans ve yiksek fatura-
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larla karsilasabiliyor. Mekana uygun olarak secilmis,
dogru yere montaji yapilmis, dizenli olarak bakimi
yapilan, enerji verimliligi ytksek klimalar ise yaz-kis
rahat ve konforlu bir ortam saglayarak yasam kali-
tesini yUkseltiyor.

Klima seciminin ciddi bir is oldugunu belirten Mitsu-
bishi Electric Tarkiye Klima Sistemleri Genel Muddra
Yenal Altac, dogru klima secimi ve kullanimi ile ilgili
konulara dikkat cekiyor. Altac, klimanin mekanin so-
gutma ve i1sitma ihtiyacina uygun olmasi, enerji ta-
sarruflu ve distk ses seviyesine sahip olmasi, meka-
na uygun kapasite belirlenerek montajinin uzmanlar
tarafindan yapilmasi ve saglikli ortamlar icin dogru
filtreye dikkat edilmesi gerektigini belirtiyor.

Mitsubishi Electric Turkiye Klima Sistemleri tarafin-
dan gelistirilen “Kesfetteam” hizmetine de deginen
Altac, uzman Kesfetteam ekiplerinin, en son tekno-
loji ekipmanlarla termal gortnttleme yaparak, kesif
yapilan ortamdaki yalitim sorunlarini, 1si képralerini,
dis duvarlardaki ve kapilardaki isi kacak noktalarini
tespit ettigini ve ayrica kullanicilar yasanabilecek
konforsuz kosullar, daha az tuketim ve secilen kli-
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sektor glindemi

malardan tam verim alabilmek gibi konularda yon-
lendirdigini belirtiyor.

Kesfetteam, mekana uygun klimanin yani sira se-
cilen klimanin konumlanmasi gereken ideal yeri de
belirliyor. Gercek dlnya ile dijital diinya arasinda
baglanti saglayan ve yeni bir yazilim teknolojisi olan
Artirilmis Gerceklik uygulamasi (Augmented Reality)
sayesinde musteriler, kesif sirasinda ihtiyaclarina uy-
gun olan klimalarin mekanlarinda nasil gértinecegi-
ni deneyimleyebiliyor.

“YENI NESIL” KLIMALARA TALEP ARTIYOR
Klima seciminde 6nem kazanan sezonsal verimlilik
ve yeni 6lcuim kriterleri konusunda da bilgi veren Ye-
nal Altac, pazarda en Ust enerji sinifinda yer alan
mevcut bir Grln ile yeni sistemin en Ust sinifi A+++
kategorisine giren bir Grln arasinda enerji tiketimi
ve dolayisiyla kullanicinin masraflari acisindan biyuk
farklar olusabildigini belirtiyor. Yenal Altac aciklama-
larina sdyle devam ediyor: “Ayrica yeni siniflandirma
sistemine gore 6rnegin Antalya icin A sinifi olan bir
klima istanbul icin A sinifi olmayabilir. Bu nedenle
tuketiciler klima alirken bulunduklar bélgenin iklim
sartlarina uygun ozellikteki klimalari tercih ettikleri
zaman hem maksimum verim elde ediyor hem de
enerji tasarrufu sagliyor.”
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Mitsubishi Electric Tarkiye Klima Sistemleri Genel
Madurd Yenal Altag, yeni dizenlemeler cercevesin-
de inverter klimalara olan talebin arttigini da belirte-
rek, nedenini sdyle acikliyor:

“Geleneksel (on/off ya da sabit hizl) klimalarda,
ortam sicakligr ayarlanan sicakliga geldiginde klima
calismasini durduruyor. Ortam sicakliginda, ayar si-
cakligindan sapmalar meydana geldiginde ise klima
yeniden calismaya basliyor. Klimalarin ilk calismasi
sirasinda tUkettikleri enerji, strekli calismalari sira-
sinda tukettikleri enerjiden cok daha fazla. Durma-
calisma (on/off) sayisi arttikca, klimanin ener;ji tike-
timi de artiyor. Inverter klimalar, ortam sicakligi ayar
sicakligina yaklastikca kapasitesini otomatik olarak
kismaya basliyor, tam tersi durumda yani ayar sicak-
igindan uzaklastikca ise kapasitesini artiriyor. Dola-
yislyla asiri isitma ve sogutmanin énlne gecilebilme-
si, strekli calisma sirasindaki enerji tiketimlerinin
daha az olmasi ve durma-calisma sayisini minimuma
indirebilmesinden dolayi inverter klimalar, gelenek-
sel on/off klimalara gore cok daha tasarruflu.”

Yenal Altac, inverter bir klima alirken, sezonsal ve-
rimlilik degerlerinin yuksek, yillik enerji tiketimi de-
gerlerinin distk olmasina dikkat etmek gerektigini
ifade ediyor.
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sektor glindemi

‘Mondial du Batiment” ¢ gdzde fuar

‘Batimat, Interclima+Elec ve lIdeobain”
pirlestirdl

Yapi sektérinin  Gc  gozde fuan  Batimat,
Interclima+Elec ve Ideobain, Mondial du Batiment
olarak tek bir cati altinda 2-6 Kasim 2015 tarihle-
ri arasinda, Nord Villepinte Paris'te gerceklestirile-
cek. TUm yapi sektoriine yonelik olarak dinyada
dizenlenen en kapsamli ¢c6zUm, gosteri ve egitim
vitrini olma ¢zelligini tasiyan organizasyon, ulusla-
rarasi katiimcilari ve ziyaretcileri kendisine cekmeyi
hedefliyor. Bu Uc fuarin Turkiye tanitim toplantisi 2
Haziran'da Point Hotel’de gerceklestirildi.

2 bin 600’den fazla katilimci ile 350 binden fazla
ziyaretcinin beklendigi Mondial du Batiment, sek-
térin on planda yer alan inovatif yerlesime sahip,
cesitli mesleklerin ve isletmelerin sinerjisini des-
tekleyen, dinyanin 6nde gelen insaat fuar olma-
ya devam ediyor. 2015 sezonu, ticaretin yapilmasi,
Fransa’dan ve dinyanin doért bir yanindan gelen ka-
tiimailar, ziyaretciler, masteriler ve potansiyel mis-
teriler arasinda dogrudan irtibat kurulmasini tesvik
etmesi bakimindan essiz bir imkan sunuyor.

Interclima+Elec, 1sitma, sogutma, havalandirma, ik-
limlendirme ( HVAC) ve insaat sektorU icin tesisat
sistem ve elemanlari, yalitim Grinleri, ev otomasyo-
nu ve akilli binalar icin kullanilacak son teknolojiler
ve coziimleri sergileyen, Avrupa’nin 6nde gelen fua-
rindan birisi konumunda bulunuyor.
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Fransiz ve Avrupa hikumetleri tarafindan yapi sek-
térindeki enerji gecisi konusunda yeniden odakla-
narak, 2020 icin iddiali hedeflerin belirlendigi bir
zamanda, Interclima+Elec 2015 yili icin iddiali bir
etkinlik vadediyor. Interclima+Elec fuarinda, %27’si
yeni ve %35'i uluslararasi olmak Gizere 353 katilimci
kayit yaptirmis durumda.

iklimlendirme sektori icin Avrupa’daki énemli or-
ganizasyonlardan biri olan Interclima+Elec icin iSiB

Milli Katilim Organizasyonu diizenliyor.

INTERCLIMA+ELEC fuari, yaklasik 5 is sektori
cevresinde yapilandirilacak:

e Yenilenebilir enerjinin kullanildidr 1sitma ve sicak
su Uretimi icin HVAC /UrUnler ve sistemler

e Elektrik tesisat Urtinleri ve sistemleri
e Ev otomasyonu ve mdiltimedya Urlnleri ve sistemleri

e Elektrik Gretimi icin yenilenebilir enerjinin kullanil-
digi GrUnler ve sistemler

e HVAC ve elektrik tesisati, isletim ve bakim icin
ekipman ve hizmetler
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sektor glindemi

Oventrop Akademi programlart baslad

Oventrop Akademi'nin Istanbul Ankara ve Antalya'da gerceklestirilen
toplantilarina sektor mensuplarnin lgisi buyUktu.

Dev Alman firmasi Oventrop “Oventrop Akademi”
adi ile basladigi, 2015 yili vizyonu ve Grdnlerinin ta-
nitildigr seminerleri; 12 Haziran Antalya The Mar-
mara Otel, 16 Haziran istanbul Dedeman Otel ve 26
Haziran Ankara Holiday Inn Otel'de gerceklestirildi.

Sektordeki proje firmalari ve mekanik taahhtt fir-
malarinin misafir edildigi organizasyonlarda Ovent-
rop Turkiye ekibi katilimcilari agirladi. Oventrop
Tarkiye Ofisi Teknik Madurt Fikri Akyurt tarafindan
gerceklestirilen sunumlar ile birlikte Oventrop Tar-
kiye Ofisi Genel Mdurt Osman Dogru, Ankara Bol-
ge Satis Muhendisi Veli Ozbek ve Satis Miihendisi
Oguzhan Mandaci'da tim egitimlerde konuklarla
bizzat ilgilendi.

Yemek programlari ile stiren toplantilarda, katilimci-
lara farkli konular ve tekniklerle ilgili bilgiler verildi.
Kontrol ve Reglaj, Isitma ve Sogutma sistemlerinde
“Termostatik Balanslama”, Isitma ve Sogutma sis-
temlerinde “ Dinamik ve Statik Hidrolik Balansla-
ma”, Alan iklimlendirme sistemleri ( Yerden isitma ),
Kat istasyonlari (substation), Kullanim suyu sistem-
leri, GUnes enerjisi sistemleri akademi programinda
Gzerinde durulan konu basliklari oldu.
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Oventrop markasinin tarihcesi ile baslayan sunum-
larda Oventrop’a ait tim drGn gruplarinin tanitimi
da yapildi. Hidrolik dengelemenin énemi ve yapil-
madigl durumlarda karsilasilan sorunlarin anlatil-
masindan sonra Hidrolik Dengenin “Termostatik
vanalar ve Balans vanalan” ile nasil saglanabilecegi
ornekler ile gosterildi. Oventrop termostatik vanala-
rin tanitimi ile hidrolik dengeleme konusunun yani
sira “Yerden Isitma Sistemleri” konusunda katilimci-
larla karsilikh fikir alisverisinde bulunuldu.

Son yillarda toplu konutlarda kullaniimaya baslanan
"Kat istasyonlart “ konusunda Oventrop Grlnlerinin
yapisi, teknik &zellikleri, kullanildigi yerlerde sagla-
yacag Ustunlukler katiimcilar ile paylasildi.

Oventrop “Yerden isitma tasarim ve Vana secim”
programlarinin anlatildigi son bdélimde, kullanici
dostu ara yuzi ile yerden i1sitma tasarimlarinda kul-
lanabilecekleri “OV Plan” programi ve vana secimini
kolaylikla yapabilecekleri “OV Select” ile basit glines
enerjisi destekli isitma ve kullanim suyu sistemi tasa-
rimi yapabilecekleri “OV Slim" programlari tanrtildi.
Oventrop Akademi programi farkli sehirlerde yapila-
cak yeni organizasyonlarla devam edecek.
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sektor glindemi

Akilll telefon ile kontrol edilebilen kombiler

Vaillant ile Turkiye'de

Vaillant, 140 vili askin tecrubesi ile 1sitma ve sogutma sektorunde ye-

nilikler getirmeye devam ediyor.

Sri Lanka’nin baskenti Kolombo'da gerceklestirilen yeni trin
lansmaninda, Yeni nesil atmoTEC/turboTEC konvansiyonel
kombi ve akilli telefon kontrollti oda termostadi, is ortaklari-
na tanitildi. Her zaman oldugu gibi ilkleri yasatan Vaillant'in
“QOyun yeniden basliyor” konseptinde gerceklestirilen lansman
toplantisi izleyicilere pek cok strprizler de sundu.

Vaillant't Vaillant yapan “uzun émur ve dayaniklik” garanti-
sinde olan ve gelecek icin dizayn edilen, simdiden gelecege
hazir olan ylksek Uretim standartlarinda Uretilen, yeni nesil
atmoTEC/turboTEC kombiler simdi, daha giiclt, konforlu ve
Gstelik akilh.

SISTEMIN USTUN OZELLIKLERI ANLATILDI

Vaillant, ginimuzde degisen iklim sartlari ve her gecen gln
artan enerji maliyetleri sonucunda, yuksek tasarruflu, bunun
yaninda yUksek konforlu ve akilli cihazlar ile kontrol edilebilir
sistemlere ydnelen tiketicilerinin ihtiyaclarina, yeni nesil kon-
vansiyonel kombiler ve akilli telefon kontrolli oda termostadi
ile c6zlm sunuyor.

Yeni Urtnler yUksek verim ve yakit tasarrufunun yaninda, ge-
lismis baglanti altyapisi ile kullanicisina akilli cihazlarla istedigi
her yerden baglanti konforunu bir arada sunuyor...

Yasam tarzina uygun, gelecek odakli, estetik ve dekoratif yeni
tasarimi ile 6n plana cikan yeni nesil kombiler, Vaillant'a 6zga
teknolojisi ile mekanin isitma yukund kendisi algilayabiliyor,
otomatik olarak kapasite ayari yapabiliyor ve bu sayede ylksek
yakit tasarrufu saglyor. Bunun yaninda kullanicisina aninda ve
sabit sicaklikta su konforu sunuyor. Ustelik fisilti kadar sessiz.
Mavi isikli LCD ekran Uzerinde tim sistem calisma parametre-
lerini gésteren kullanicr dostu panel dizayni ile yeni nesil kom-
biler kullanicisi ile iletisim kuruyor. ilave olarak kullanilan dis
hava duyargall termostatlar ile sistem ihtiyaclara ve tasarrufa
kendisi karar veriyor.
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e-BUS altyapisi ile diger tim Vaillant cihazlari ile interaktif ileti-
sim kuran yeni nesil konvansiyonel kombiler bu 6zelligi ile tek
kontrol sistemi Gzerinden glines enerjisi, 11 pompasi, mini ko-
jenerasyon sistemlere entegre olma ¢zelligine sahip.

Farkli enerji kaynaklarin bir arada kullanim imkani saglayan bu
hibrit sistem ¢c6zUmU ile sistem verim degerleri daha da artarak
kullanicisina yiksek yakit ekonomisi sagliyor.

10 farkli model secenegi ( hermetik / bacali ) ile pazara sunu-
lacak olan yeni nesil kombiler, genis kapasite araligi ile her
mekana 6zel uygun kapasite secimi imkani sunuyor.

HER YERDEN KONTROL ETME KONFORU SUNULUYOR
Yeni nesil kombilerin énemli 6zelliklerinden bir digeri ise
Vaillant'ta bir ilk. Akilli kontrol altyapisina baglanan yeni akilli
telefon kontrolli oda termostadi ile kullanicisina akilli cihazlar
(I0S, Android, tablet, bilgisayar) tizerinden kombiyi her yerden
kontrol etme konforu sunuyor. Opsiyonel olarak sunulan bu
ardn ile wi-fi baglantisi Gzerinden, uzaktan, mekanin sicak-
igini ayarlama, haftalik zaman programlama, gin icerisinde
farkli dilimlerde calisma ayarlamasi, ( Konfor / ekonomi / Gece )
sayesinde modern ve tasarruflu kullanim saglyor. Ev bos, don-
ma koruma, hizli 1sitma gibi ilave fonksiyonlar éne cikan diger
Ozellikleri. Akilli cihazlara yuklenen Ucretsiz uygulama ile her
yerden kombi kontroli konforunu kullanicisina sunuyor. De-
gistirilebilir 5 farkli renk etiketli, mekan icerisine hem kablolu
hem de kablosuz secenegi ile kolay, hizli ve esnek montaj imka-
ni saglayan akilli telefon kontrolli oda termostadi genis fonk-
siyonlari sayesinde kullanicisina tasarruf ve given sagliyor. Ve-
rimli calisma ile distk yakit tiketimi sayesinde ayni zamanda
cevrenin korunmasina da yardimcr oluyor. Ayrica akill telefon
kontrolli oda termostadi kullanicilarina satis sonrasina destek
amacl ek bir hizmet; Ucretsiz olarak sistemin aylik tasarruf,
kullanim ve 6neri raporlari e-posta ile génderimi saglaniyor,
bu sekilde cihazdan kullanim sartlarina gore en ylksek verim
alinmasi amaclaniyor.
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sektor glindemi

Wavin Academy 1. Yilini kutlad

Wavin Academy'de yapilan bir torenle acilisinin 1. yiinr kutlayan VWavin Pilsa
personeli Wavin Academy’nin yerine getirmis oldugu bu sosyal sorumiulu-
gun mutlulugunu bir kez daha yasadi ve daha nice yillar yasatmay: diledi,

Wavin Pilsa

Genel MUdurt
Orhun Capanogiu:
“Wavin Academy’'de
bir yilda 5.000 kisiyi
agirladik”

'_ Wavin Pilsa Genel Madurd Orhun Ca-

panoglu “Wavin Academy’nin faali-
yette bulundugu ilk 12 ay icerisinde
yaklasik 250 toplanti gerceklestirilmis;
bu toplantilarda tesisatcilar, mekanik
tesisatcilar, bayiler, kamu calisanlari, si-
vil toplum kuruluslari ve sektorin her
kademesinden 5.000 kisi agirlanmistir.
Wavin Academy’nin acilisla birlikte bas-
layan bu artan yogunlugu ve akademi
kurulumu ile gdsterilen cabanin hakkini
veren olumlu geri donuslerin alinmasi
hepimizi gururlandirmistir.  Gerek yerli
gerekse yabanci katilimcilarimiz Wavin
Academy ziyaretlerinden cok memnun
kaldiklarini belirtmis, tim Wavin ailesini
akademi bunyesinde daha faydali, etki-
leyici ve verimli isler yapmak konusunda yureklen-
dirmistir. Wavin Academy’nin Wavin Grup tarafin-
dan Avrupa’da kurulacak diger akademilere model
teskil etmesi, ismiyle ve logosuyla Tarkiye'deki bu
modelin yayginlastirilmasi karari bizi ayrica mutlu
etmistir” seklinde konustu.

Wavin Academy Yoneticisi Mijgan Erbaz "Sek-
tértn kronik sorunlarindan birisi yetenekli, istek-
li, ahlakli ve bilgili kalifiye eleman yetersizligidir.
Buna bagli olarak isglicinu cok ucuza sunan ama
isi bilmeyen, yanls veya etik disi calisan ustalar
hem sektérin algilanan kalitesini dustrmekte
hem de misteride gUvensizlik yaratmaktadir. Wa-
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vin Academy, odalar, yerel yone-
timler, Universiteler, sivil toplum
kuruluslari ve bircok kurumla
iletisim halinde, ortak etkinlikler
gerceklestirmekte ve bu etkin-
likleri arttirmayi hedeflemek-
tedir. Amacimiz, sundugumuz
egitimlerle sektortin  kalitesini
arttirmak” dedi.

Wavin Academy plastik boru
sektortindn her kademedeki cali-
sanlarina ve 6grencilere egitimler &
vermektedir. Bayi, tesisatcl, uygu- &
lamaci, mihendis (mekanik, insa-
at), projeci, muteahhit, mimar ve
ogrenciler hedef musteri kitleleri-
ni olusturmaktadir. Mevcut kulla-
nicilar ile yakin gelecekte sektor-
de gorev alacak 6grencilerin de
egitimlere katilmasi ayrica 6nem
arz etmektedir.

Wavin Academy tesisleri teorik ve pratik uygulama-
I her turlt egitim ve etkinlige uygun olarak tasar-
lanmistir. Pratik uygulama alaninda Grdn demo ve
teshirleri bulunmakta, tesisin donanimi katilimcilar
tarafindan cok begenilmektedir. Akademi, modern-
lik, yapilan iste uzmanlik, yenilikcilik, gtvenilirlik,
iyi servis ve hizmet, nitelikli personel gibi dzellikleri
sayesinde acildigi ilk glinden beri olumlu bir etki ya-
ratmistir.

Wavin Academy Yoneticisi
MUjgan Erbaz: "“Amacimiz
sektortin kalitesini arttirmak”
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Wilo ogrencilerin yaratici projelerine
destek verdl

Yildiz Teknik Universitesi IEEE Ogrenci Kullib(l tarafindan dizenlenen
7. Yildizll Projeler Yanismasrnda dereceye giren ogrenciler ddullerini
aldi. Wilo'nun "“altin sponsor” kategorisinde destek verdigi yarsmada
/3 farkll universiteden 262 proje yer aldi. Yansmada “Elektrik, Yenile-
nebilir Enerji Kaynaklarn, Enerji Verimliligi ve Kalitesi” kategorisinde bi-
rincilik odult Wilo tarafindan verildi,

25 Mayis 2015 tarihindeki finalde projelerin deger-
lendirmesini Sanayi ve Bilim Kurulu beraber yapti.
Universitelerin gozde akademisyenlerinden olusan
Bilim Kurulu ve basarili sanayicilerden olusan Sanayi
Kurulu sayesinde Universite-sanayi isbirligi somutluk
kazandi.

“Elektrik, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Ve-
rimliligi ve Kalitesi” kategorisinde, gelistirdigi “Su
Tasarrufu Cihazi” ile Zirve Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi 6grencisi Enver Cagri Yildirm birinci
secildi. Yildirm, 7.000 degerindeki édulint Wilo
Bina Teknolojileri Satis Mudara Alp Yilmaz'in elin-
den aldi.

Ayni kategoride ikincilik 6dalt “Ruzgar Tarbini Uy-
gulamalarinda Daimi Miknatisli Senkron Generator
Tasarimi” ile Yildiz Teknik Universitesi Elektrik M-
hendisligi Bolimi'nden Furkan Burak Kantar, Hac

Pompa sistemleri sektoérinn lider sirketi Wilo, egi-
time ve genclere destek verme vizyonu ile 6grenci-
lerin yaraticilik potansiyelini ortaya cikaran organi-
zasyonlarda yerini aliyor. Wilo bu dogrultuda, Yildiz
Teknik Universitesi IEEE Ogrenci Kultbi'ntn “Fikrini
Gelecege Tasl” sloganiyla 7.'sini dizenledigi Yildizli
Projeler Yarismasi'na “altin sponsor” oldu.

Tarkiye'de Ar-Ge ve inovasyon kulttrdnin gelismesi

Dedecan ve Yunus Denizhan’a verildi.

Uctinctliik éduliine ise “Smart Bin (Akilli Cop Kutu-
su)” cihaziyla Duizce Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Bolumi'nden Sezer Gungor, Mustafa
irisik, Stileyman Usluer ve Ahmet Atilgan layik goraldi.
Torende diger kategorilerde dereceye giren isimler
de ddullerini ald.

Wilo, 6grencilere verdigi destek calismalarina 6nu-
muzdeki dénemlerde de devam edecek.

ve Universite 6grencilerinin projelerinin hayata gec- i

mesi konusunda destek olmak amaciyla diizenlenen
yarismada, 4 ayr kategoride 73 farkli Universite-
den 262 proje yer aldi. Yarismada dereceye giren
eserler, YTU Davutpasa Kampusi Kongre ve Kiltir
Merkezi'nde dizenlenen bir torenle édullendirildi.
Torene YTU Rektdrii Prof. Dr. ismail Yiksek'in yani
sira paydas kurumlarin temsilcileri ile cok sayida
akademisyen ve 6grenci katildi.

Yildizli  Projeler Yarismasi “Elektrik, Yenilenebi-
lir Enerji Kaynaklari, Enerji Verimliligi ve Kalitesi”;
“"Mekanik, Mekatronik, Robotik ve Otomasyon Uy-
gulamalari”; “Bilisim, Elektronik, Telekomunikasyon
ve Yaziim Uygulamalari” ve “Saglik, Gida, Biyotek-
noloji, Kimya ve Malzeme Uygulamalar” kategori-
lerinde yapildi.
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Ik 4 ayda 6 aylik hedeflerine ulasan Danfoss
Turkiye, sektorun uzernde buylme kaydetts

Dunyanin Isitma, Sogutma ve Surtct teknolojile-
ri devi Danfoss’'un Turkiye'deki yapilanmasi olan
Danfoss Turkiye, proje ve hedeflerin performans
degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla duzenledigi
toplantilarda Ankara ve istanbul’daki bayileri ile bir
araya geldi. Danfoss Turkiye Genel MudUr Levent
Taskin'in acilis konusmalarini yaptigi toplantilara,
Danfoss Isitma ve Giic Elektronigi is birimlerinden
100’e yakin bayi katildi. Danfoss Turkiye'nin 2015
yilinin ilk 5 aylik sonuclarinin da paylasildigi bayi
toplantilarinda; sirmekte olan projeler, satis, servis,
pazarlama ve musteri hizmetleri hakkinda bilgiler
de verildi. Danfoss A/S Afrika, Ortadogu ve Turkiye
(TMA) Bolge Baskani Leif Flojgaardin da katildigi is-
tanbul’daki bayi toplantisinda ise global gelismeler
hakkinda detaylar aktarildi.

DANFOSS TURKIYE, YUzDE 30 BUYUDU
Toplantilarin acilis konusmalarini yapan Danfoss Tur-
kiye Genel Mudurl Levent Taskin, “2015 yilinin ilk
4 ayinin sonunda, gecen yilin ayni ddénemine gore
ylzde 30 oraninda blytime gerceklestirdik. Bayile-
rimizin yarisi da ilk 4 ayda, ilk 6 aylik hedeflerine
ulastilar,” diyerek su bilgileri verdi:

“Danfoss Tirkiye degisiyor, biylyor ve gulcleniyor,
sloganiyla basladigimiz yeniden yapilanma slrecin-
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de bayilerimizle daha gtclu bir is ortakhd olustu-
rarak, daha iyi bir takim olmaya basladik. Bu sa-
yede, sektdr blylmesinin kat kat Gzerinde, ylzde
30 oraninda bir blytume gerceklestirdik. Danfoss
Turkiye'nin yeni kurulan marketing bolimda ile tim
bayilerde; tek tip dekorasyon, digital marketing,
fuar ve seminerlerdeki destek ile degisimi baslattik.
Ayrica e-learning uygulamasinin temelini atan Dan-
foss, yilin 2. yarisinda 200’Un Uzerinde teknik ve sis-
tem c6zUmU egitimini de online baslatacak. MUsteri
hizmetleri bolimind kuran Danfoss teklif verme,
telefonda her tirlU sorulari tek bir standart ile anin-
da yanitlama, ayni gln sikayet c6zimu, yeni lojistik
ve siparis takip etme uygulamasi ile bayilere yénelik
hizmetlerini sektdr ortalamasinin Uzerine tasidi.
Servis ve teknik egitim alaninda da yeni servisleri,
egitimleri ve sistem cozdmleri destegi ile bayilere
teknik danismanlik hizmetini baslatti.”

Flojgaard: “Tiirkiye ornek iilke konumunda”

Bayi toplantisinda Danfoss ile ilgili global gelismeleri
paylasan Leif Flojgaard ise, Danfoss Group’un bu yi-
Iin itk 3 ayinda, gecen yilin ayni dénemine gore ytiz-
de 13'Un Uzerinde blyudugund soyledi. Leif Flojga-
ard, Danfoss Turkiye'nin, Danfoss Group icerisinde
en cok blyuyen sirket oldugunu aktardi. Flojgaard,
sozlerini soyle surdlrdd: “Danfoss Group’un blyu-
mesinde en basarili oldugu Ulke Tarkiye. Turkiye'de-
ki yeni yapilanmadan blyidk memnuniyet duyuyo-
ruz. Tdrkiye, grup icerisinde ¢rnek tlke konumuna
geldi. Bu basarida payr olan tim is ortaklarimiza
tesekkdr ederken, Turkiye'ye verdigimiz 6nemin de
artarak devam edecegini ifade etmek istiyorum.”

Yilda iki kez bélgesel bayi iletisim toplantisi diizenle-
yen Danfoss Turkiye boylece is ortaklariyla yenilikler
ve yilin 2. yarisi icin planlanan aksiyonlari paylasiyor.
Danfoss Tirkiye Ust dizey yoneticileri ile bir araya
gelme imkani bulan is ortaklari, ayrica oynanan ta-
kim oyunlari ile birbirleriyle iletisimi artirip, ekip ola-
rak birbirleriyle daha iyi sinerji olusturma firsati da
yakaliyorlar.
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sektorel soylesi

Anel Grup mekanik taanhut sektorunun
onemli oyuncularndan biri

Anel Grup Yonetim Kurulu Uyesi Bllent Batukan: “Anel Grup, elektro-
mekanik sektorunde gerek boyut, gerekse ustlendigi projelere sundu-
gu kapsamli muhendislik cozumleri bakimindan Turkiye'de dnde gelen
firmalardan birisidir.”

Mdicadele, bu sistemlerin calismaya hazir hale ge-
tirilmesi icin gerekli olan Borulama, projede kulla-
nilmis olan tim sistemlerin calisma sartlarini da-
zenlemeyi amaclayan Bina Otomasyon Sistemleri
ya da buna ilaveten, uzaktan izleme ve kontroli
de saglayan Scada ana bolumlerinden olusuyor.
Bu temel sistemlerin kurulumunda ihtiyac du-
yulan her tarld tasarim kriterlerinin uygulamaya
aktarilmasi, montaj islerinde kullanilan yardim-
¢l sistemlerin tasarimi ve isciliklerinin yapilmasi,
montaj kalitesinin kontrol edilmesi ve misteriye
asgari memnuniyette teslim edilmesi islerini de bir
butin olarak, mekanik isler icerisinde dustinmek
dogru olacaktir.

Anel olarak etkin taahhit hizmetinin yansira an-
cak bunun etkin bir isletme-bakim servisi ile ola-
bilecegine inandigimizdan Isletme-Bakim grubu-
muzla bu hizmeti de vermekteyiz.

= Anel Grup mekanik taahhiit hizmeti vermeye ne
zaman, neden basladr?

Anel Grup olarak Mekanik taahhtt hizmeti ver-
meye 2009 yilinda basladik. Musterilerimize
elektrik taahhdt hizmeti yaninda, mekanik ta-
ahhit hizmeti de sunarak hiz, koordinasyon ve
kalite anlaminda getiriler saglayabilecegimizi ve
mdsterilerimizin taleplerini daha Ust seviyede kar-
silayabilecegimizi dustndik. Ayrica yurtdisinda
bircok projede elektromekanik taahhit yapmamiz
konusunda taleplerin olusmasi da bu sirecin hiz-
lanmasina katki sagladi.

Yurtici ve yurtdisinda basariyla gerceklestirdigimiz
mekanik kapsamli projelerden kazandigimiz referans-
lar ile bugln mekanik taahhtt sektérdnin 6nemli
oyuncularindan biri oldugumuzu distnlyoruz.

Anel Grup Yoénetim Kurulu Uyesi Bilent Batukan
ile Anel Grup’un yurt icinde ve yurt disinda verdigi
mekanik taahh(t hizmetleri hakkinda konustuk.

® Mekanik Taahhiit kapsaminda sundugunuz hiz-
metler nelerdir?

Mekanik isler kapsaminda sundugumuz hizmet-
ler; genel hatlari ile: Sihhf Tesisat ve Alt Yapi Boru-
lamasl, Isitma-Sogutma-Havalandirma, Yanginla
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® Anel Grup’un bu alandaki yetkinligi,

farki nedir?

Elektromekanik sektérinde Anel Grup gerek
boyut, gerekse Ustlendigi projelere sundugu
kapsamli  muhendislik coézimleri bakimindan
Tarkiye'de 6nde gelen firmalardan birisidir.

1986 yilindan beri Anel’de ciddi bir kurum kdl-
tlrt olusmus, projelerin her asamasinin en etkin
sekilde yonetilmesi surekli iyilestirilerek devam
etmistir. Mekanik alaninda da kapsamli bicimde



hizmet verilmeye baslanmasi ile elektrik grubunda
olusmus bu kurum kaltird ve taahhit tecrtbesi-
nin mekanik gruba da buyuk katkisi olmustur. Me-
kanik ekipman secimleri yapilirken uygulamadan
kaynaklanan revizyonlari dikkate alarak tesisin
glncel durumuna uygun, dogru ekipmanlarin se-
cilmesini saglamak, bu sayede tesisteki ekipman-
larin verimliliginin yUksek olmasini, enerji giderle-
rinin optimum seviyede kalmasini garanti etmek
Anel Grup'un yetkinligi hakkindaki farki goste-
riyor. YUrUttigumuz projelerde cevreye, insana
karsi duyarli olmamiz da farkl durusumuza katki
sagliyor. Cevresel risk degerlendirmesi yaparak
isverenimizin de insaat aktiviteleri yurattlurken
veya tamamlandiktan sonra bizim kapsamimiz-
daki isler ile ilgili problem yasamasini engelle-
meye calisiyoruz. Anel Grup olarak isveren talep
etmeden boyle bir calisma yurdten énemli Turk
elektromekanik taahhat firmalarindan biriyiz. Far-
kimiz, basarili bir Elektrik grubunun yanina gicla
bir bicimde katilan basarili bir mekanik grubunu
ayri bir firma gibi yénetmeyip, birlesimlerinden si-
nerji yaratarak, tek bir elektromekanik grup catisi
altinda ilerlemenin projelerde basariyi kacinilmaz
kilacagina inanmamizdir.

= Sizce neden Anel Grup tercih edilmeli?

Anel Grup taahhut sektoérindeki yaklasik 30 yil-
lik tecrtbesi ile blytk ve uluslararasi projelerde
tercih edilen elektromekanik firmalarinin basinda
geliyor. Bize gore bu secimdeki en énemli etken-
ler, guvenilirligimiz, kalite anlayisimiz, hizimiz,
teknolojiyi ve insan kaynaklarimizi etkin kulla-
nisimizdir. Anel Grup icin, is yapmanin projeye
adanmis olmak anlamina geliyor olmasi, cikan
veya cikabilecek her tUrli olumsuz durumda bir
cdzUm ortadi olarak her zaman musterimizin ya-
ninda oluyor olmamiz Anel’'in faaliyet gosterdigi
alanlarda, tercih ediliyor olmasinin en dogal ve en
blyuk nedenidir.

® Ne gibi sorunlarla karsilagiyorsunuz?

Mekanik tesisat islerinin bircok projemizde son
derece komplike oldugu icin 6ngérd ve hazirlik
calismalarinda cok derece disiplinli olunmasi ge-
rekiyor. Proje basinda ve devam eden slrec bo-
yunca yapilmasi gereken tasarim kontrolu calis-
malarini cok titiz ydrutlyoruz.

Malzeme temininde ve insaat islerinin/montajlarin
devam ettigi slrec icerisinde ortaya cikabilecek
her turl0 zorluklarda musterimize anlik c&zim-

sektorel soylesi

ler teklif ederek ve bu konularda surekli destek
saglayarak projelerimizde her zaman hedeflenen
sonuca ulasmaya calisiyoruz.

Mekanik taahhtdint yaptigimiz projelerde tasa-
rima cok 6nem veriyoruz, kapsamimizin tasarim
icerip icermedigine bakmaksizin, tim tasarimi
kendi ekiplerimiz ile kontrol ediyor veya gerekli
dlzeltmeleri éneriyoruz. Bunu yaparken Ulke ve
sartname gerekliliklerini géz éniinde bulunduru-
yor, cikan tasarimsal sorunlari coéziyoruz. Ornek
olarak Azerbaycan'da stadyum projesinde, dis
hava sartlari kabullerinin yanlis alinmasi sonucu
tasarimi dizeltmek ve cihaz secimlerini yeniden
yapmak zorunda kaldik. Benzer sorunlarla tim
projelerde karsilasabilme olasiligi oldugundan,
muhendislik anlaminda her zaman gticlt olmamiz
ve proje baslangicinda tim hesaplarin ve tasari-
min dogru sekilde yapilmasi gerektigini biliyoruz.
Stadyum projesinde sihhi tesisat olarak kapasite-
lerin blyUk olmasi sebebi ile tasarim safhasinda
dikkatli bir sekilde calisarak ihtiyaclari belirledik,
bu projeyi digerlerinden ayiran en buytk 6zellik
kapasitelerin ve metrajlarin blyik olmasiydi. Ka-
pasite ve metraj buyUklukleri, projenin cok hizl
ilerleyecek bir proje olmasi sebebi ile tasarim ve
imalat ekiplerimizi buna gére yapilandirarak, ciddi
ekip sayilari ile calistik.

" Bu alanda gelecekte ne gibi gelismeler olacak?
Beklentiler nedir? Dezavantajlar ve avantajlar?
Son yillarda teknolojik bina projelerinin sayilarinin
artmasi, bina yonetim sistemlerindeki gelismeler
mekanik taahhit sektoriinde de gelismeye, kap-
sam artisina, mekanik otomasyon sistemlerinin
daha yaygin kullaniimasina, ekipman teknolojile-
rinin gelisimine yol acmistir.

Teknolojik gelismeler devam ettikce, mekanik te-
sisat isleri de buna paralel olarak insana konforlu,
guvenli ve ekonomik daha ulasilabilir bir hayat
standardi sunmaya devam edecektir. Mekanik
tesisatin, insan hayatin her alaninda yer aliyor
ve bdyle olmaya devam edecek olmasi, bu isleri
yapan en ufak sahistan en buyuk kuruma kadar
herkesi, her zaman bu islerin icinde tutacaktir.

Uygulanan sistemlerin, kullanimdan &énce, uzun
yillar hizmet vermesini saglayacak gerekli 6n ca-
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lismalarin yapilmasi, periyodik olarak kontroll ge-
rekliligi fakat bunun herkes tarafindan maalesef
tam olarak bilinmiyor olmasi kimi zaman insan
hayatinda dezavantaj olarak 6ndmuze cikmak-
tadir. Bu dezavantajlarin ufak yatirimlarla sorun
olmaktan cikacak halde olmalari ve buna karsilik
elde ettigimiz glvenli ve saglikli ortam kosullari,
mekanik sistemlerin hayatimiza kattigi en énemli
avantajlardir.

Bunun yaninda uluslararasi projelerde isverenler
elektrik ve mekanik ayri taahht firmalari ile ca-
lismak yerine, koordinasyonun daha kolay saglan-
masl amaci ile tek bir taahhtt firmasi ile elektro-
mekanik sistem cdztUmlerini tercih etmektedir. Bu
tercih bizim icinde bir avantaj olusturuyor, uzman
ekiplerimizle iki disiplinde daha kolay uyum sagla-
yarak projelerin taahhtdunt Anel kalitesi ile ger-
ceklestirebiliyoruz.

u Sektoriin gelisiminde neler on plana ¢ikiyor?
Sektoérun gelisiminde 6n plana cikan en énemli
ve bence en bastaki unsur ekonomik kosullarin
saglam ve gucli olmasi gerekliligi ve buna dayali
ulasim, saglk gibi yatirimlardir.

Dolayisiyla, tlkelerin glclenmesi ile bu konularda
yapilacak harcamalarin artmasi ayni hizda olacak-
tir ve bu da, diger islerde oldugu gibi, mekanik
tesisat islerinde de daha gelismis sistemlere olan
talebi arttiracaktir.

Bunun yaninda varligimizi strdirmek ve rekabetci
gUclna arttirmak icin inovasyonun gerekliligine
inanmak zorundayiz. Sektérde artan rekabete
bagh olarak, elde edilmis tecribelerden en iyi se-
kilde faydalanarak etkin bir yonetim stratejisi ile
maliyetleri dUstrmek suretiyle rekabetci olabil-
mek ve bu sayede is devamliligini saglamak 6nem
kazanmaktadir. Bu cercevede insan kaynaklarina
yatirim yaparak dogru ve yetkin kisilerle calismak
ve maliyet kontrolinde en etkin araclari kullanma
on plana cikiyor.

® Yurt disinda da faaliyetleriniz var. Azerbaycan ve
Katar sanirum onemlileri... Tiirkiye ile yurt disinda
taahhiit yapmak ¢ok farkl seyler mi?

Anel Grup olarak Baku’'deki yapilanmamizi ta-
mamlamis durumdayiz, énemli projelerde elekt-
romekanik taahhdt firmasi olarak yer aldik. Ta-

78  Termo Klima | Temmuz 2015

ahhutteki basarimizi, isletme Bakim grubumuzu
da Baku'ye getirerek genisletmis olduk. Su anda
stadyumun ve bir ofis binasinin daha Elektrome-
kanik Isletme Bakimi konusunda anlasmalarimi-
z1 ylizde 90 oraninda yapmis durumdayiz. Tum
bunlarin yaninda taahhtt grubu olarak halen 3
ihalede devam ediyor, yeni projelerimizin tamam-
lanmasi sonrasi isletme-bakim islerini de almayi
amacliyoruz.

Azerbaycan taahhit sektorinde projeleri ikiye ayi-
rabiliriz, birincisi uluslararasi buyuk projeler, digeri
de yerel daha ufak butceli konut, isyeri projeleri-
dir. Anel Grup olarak biz kalite, hiz ve etkin proje
yonetimi ile gerceklesmesi gereken buylk proje-
lerde yer almayi, Azerbaycan’da katki saglayacak,
deger yaratacak bu tip projelerde olmayl amac-
liyoruz. Ayrica Anel Grup olarak is gtvenligi en
fazla 6nem verdigimiz, bir projede kesinlikle 6din
veremeyecegimiz bir durumdur. Azerbaycan’da
devlet veya ¢zel kurumlarinin genel yaklasimi da
buna paralel oldugundan, bu tlkede is yapim sek-
limiz ve faaliyetlerimiz pozitif etkilenmektedir.

® Tiirkiye ile Katar’y karsilastirdigimizda ne gibi
farklar on plana ¢ikiyor?

Aslinda Katar ile sinirli degil bu sorunun cevabi:
Arap Yarimadasi'ndaki Ulkelerde yapilan buytk
projelerde daha cok Amerikan ya da ingiliz stan-
dartlarinin kullaniliyor olmasi, burada vyapilan
mekanik tesisat faaliyetlerini Turkiye'dekilerden
ayiriyor. Katar bir sistemler Glkesidir ve strec y6-
netmeniz gerekir. Strec yonetme yetenegi olma-
yan, bundan hoslanmayan kisiler, firmalar burada
basarili olamaz. Bununla birlikte, disaridan temin
edilen insan glctnin olusturdugu degisik kultu-
rel yapi da, burada is yaparken dikkat edilmesi ge-
reken ¢nemli bir konu olmaktadir.

® Tiirkiye’deki rekabet gartlarindan bahsedebilir
misiniz?

Anel Grup olarak her zaman uygun fiyatl ve kali-
teli is yapmak ilk hedefimiz. Anel kalite standart-
larinin altina dusebilecek, risk teskil eden hicbir
projede olmamayi amacladik. Turkiye'de reka-
betin dogru kurgulanmamis olmasi, musterilerin
sadece baslangictaki teklif bedeline gére karar ve-
rip, sonucta ortaya cikacak maliyet ve tesisin kali-
tesine énem vermemesi grup olarak bizim icinde
bulunmak istemedigimiz bir durum olusturmak-
tadir. Tarkiye'de zorlandigimiz en buyUk problem
budur.
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glindem

“Verimlilik Stratejisi ve Bylem Plani”
vayimland

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca hazirlanan, 6 hedef altinda 85
eylemden olusan 2015-2018 villarina iliskin “Verimlilik Stratejisi ve Ey-
lem Plani” yayimland.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca hazirlanan,
6 hedef altinda 85 eylemden olusan 2015-2018
yillarina iliskin “Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani
(VSEP)” yayimlandi. Yuksek Planlama Kurulunun,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca hazirlanan
“Verimlilik Stratejisi ve Eylem Planinin (2015-2018)"
kabultne iliskin karari Resmi Gazete'de yer aldi.
Buna gore, VSEP Turkiye'nin son 10 yilda gosterdigi
ekonomik blylme performansinin strdtrtlebilir ki-
linmasini ve yiksek katma degerli, ytuksek teknolojili
Uretime dayali sanayi yapisina dontstimd yonlendir-
meyi amacliyor.

Sanayinin verimlilik temelli yapisal dénUsumini
hizlandirma temel amaci dogrultusunda genel stra-
teji cercevesi olusturularak, éncelikler ve dontsiim
alanlari belirlenerek, basvurulacak baslica politika
araclar tanimlandi. Bu cercevede, 6 hedef altinda
85 eylemden olusan eylem plani hazirlandi. Verim-
lilik alanindaki gelismelerin veri ve analizler yoluyla
degerlendirilmesi ve toplulastiriimasi amaciyla VSER
“Istihdam ve isgiict Verimliligi”, “Yatinm Ortami
ve Sermaye Verimliligi”, “Sanayinin Fiziksel Gelisi-
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mi”, “Strdurdlebilir Uretim”, “Ar-Ge ve Teknoloji”
ile “Egitim” olmak Gzere 6 durum analizi raporuyla
desteklendi.

VSEP'in hedefleri sdyle belirlendi: “Verimlilikle ilgili
alanlarda politika olusturma streclerini gelistirmek
ve izlenebilirligi artirmak. Egitim sistemi ile isglcU
piyasas! arasindaki uyumu glclendirmek ve isgticl
verimliligini artirmak. is ve yatinm ortaminin iyiles-
tirilmesine yonelik tedbirlerle sermaye verimliligi
oranlarini yUkseltmek. Sanayide surdurulebilir Gre-
tim altyapisina doénlsim slrecinde uygulama ve
teknolojileri yayginlastirmak. Uretimin - mekansal
organizasyonuyla elde edilen faydayi artirmak, bu
dogrultuda bdlgesel ve sektdrel glc birlikleri olus-
turmak. Basta KOBI'ler olmak Uzere firmalarin tek-
nolojik donanimlarini, kurumsallasma, verimlilik uy-
gulama ve Ar-Ge kapasitelerini gliclendirmek.”

iSTIHDAMA YONELIK TESVIKLER
CESITLENDIRILECEK

VSEP kapsaminda, egitim-istihdam baglantisi glc-
lendirilecek, Turkiye Yeterlilik Cercevesinin yapilan-
dirlmasina yonelik calismalar tamamlanacak, egitim
programlari meslek standartlari dogrultusunda gin-
cellenecek. ilk ve ortadgretimde fen ve matematik
mufredati, Turkiye Yeterlilik Cercevesi dogrultusun-
da yenilenecek. Muhendislik ve fen bilimleri lisans
programlarina yonelik Kalite Glvence Sistemi olus-
turulacak. KOBi'lerde teknik personelin donanim
ve becerilerini artirmaya yonelik tlke 6lceginde bir




program olusturulacak. Kadinlarin isgticine katilim
dazeyini artirmaya yonelik Turkiye'ye 6zgl bir mo-
del olusturulup uygulamaya konacak. istihdama yo-
nelik tesvikler cesitlendirilecek. Sanayi bolgelerinde
kadinlar Uzerindeki cocuk bakimi yukinun azaltil-
masina yonelik olarak baslatilan uygulamalar lke
genelinde yayginlastirilacak.

BOLGESEL VE SEKTOREL VERIMLILIK GELiSiM
HARITASI OLUSTURULACAK

Verimlilik alanindaki sorunlarin sanayi sektorleri ve
bolgeler 6zelinde farklilasma ve yogunlasma di-
zeylerini belirleyen, saha arastirma ve gdzlemlerine
dayali bir arastirma ve analiz calismasi yrGtilecek.
Turkiye Bolgesel ve Sektorel Verimlilik Gelisim Hari-
tasi olusturulacak.

Tesvik ve finansal destek olanaklari glclendirilecek,
desteklerin etkilerinin izlenmesine yonelik bir me-
kanizma olusturulacaktir. Sektorler, alt sektorler ve
bolgeler duzeyinde sermaye verimliligini izlemeye
olanak saglayacak sekilde, sermaye stoku sayimla-
r ve tahminleri yapilacak, bu dogrultuda sermaye
verimliligi istatistikleri yayimlanacak. Turkiye Yati-
rim Potansiyeli Bilgi Bankasi olusturulacak. Yatirima
uygun arazilerin sorgulanabilmesi imkan taniyacak
sekilde, kurumlarin gtncel verilerini kullanan inter-
net tabanli bir sorgulama ara ytzi hazirlanarak pilot
illerde kullanima acilacak.

Sanayi isletmelerinin egitim ve danismanlik ihtiyac-
larinin sistematik bir bicimde izlenmesine ve gide-
rilmesine, verimlilik alanindaki bilimsel ve teknik
kapasitenin uygulamali egitimler ve model fabrika
gibi uygulamalarla gtclendiriimesine, bilimsel ya-
yin ve etkinliklerin niteliginin ytkseltiimesine ve bu
kapsamda Universite-sanayi-kamu arasi ortak is ya-
pabilme kabiliyetinin artirilmasina imkan saglayacak
sekilde Verimlilik Akademisi kurulacak. isletmelerin
rekabet oncesi isbirligi, Ar-Ge, tedarik, atik yonetimi

ve pazarlama faaliyetlerinde ortak davranmalarina
olanak saglayacak sekilde bilgi ve veri paylasimina
gidebilecedi Sanayi Etkilesim Agi (isletme sosyal ag
platformu) olusturulacak. Katilimin gondllt olmasi
ongorilen aga yonelik olarak sistem tasarimi asa-
masinda pilot uygulamalara basvurulacak.

KiT'lerde bagimsiz denetim ve ic kontrol sistemi
hususlarinin hayata gecirilmesine yonelik mevzuat
dizenlemesi yapilarak karar alma strecleri etkinles-
tirilecek, KiT'lerin verimlilik ilkelerine gore faaliyet
gosterme kapasiteleri artirilacak.

glindem
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gundem

ISO Haziran Meclisinde “Turkiye'nin 500
BUyUk Sanayi Kurulusu” konusuldu

ISO Meclisi Haziran ayi olagan toplantisi “ISO 500 Aynasindan
Ekonomi ile Sanayimizdeki Ana Sorunlar ve Cozum Yollar” gun-
demiyle topland.

istanbul Sanayi Odasi (ISO) Meclisi’'nin Haziran ayi
olagan toplantisi “ISO 500 Aynasindan Ekonomi
ile Sanayimizdeki Ana Sorunlar ve Cézim Yollar”
ana gundemi ile ISO Meclis Baskani Zeynep Bodur
Okyay baskanliginda gerceklestirildi. Meclis toplan-
tisinin ardindan iSO Meclis Uyeleri Odakule’de yapi-
lan iftarda bir araya geldi. Toplantiya halen istanbul
Ticaret Universitesi Rektérii olan eski Devlet Bakani
Prof. Dr. Nazim Ekren ile eski Sanayi ve Ticaret Baka-
ni Ali Coskun da katild!.

iSO danismanlar Can Fuat Girlesel ve Erkin Sahindz'(in
500 Buyuk Sanayi Kurulusu ile ilgili sunum yaptigi mec-
lis toplantisinda konusan iSO Yénetim Kurulu Baskani
Erdal Bahcivan, Meclis Uyelerini 500 Biiytk Sanayi Ku-
rulusu arastirmasinin sonuclari hakkinda bilgilendirdi.
Ayrica bUytk 6nem verdikleri sanayinin gelisimi icin
Universitelerle is birligi yapiimasi konusunda &nemli
projeleri hayata gecirdikleri mujdesini verdi.

iSO Meclis Baskani Zeynep Bodur Okyay: “Eko-
nomisi giiclii olan iilkelerin siyaseti de gliclii
olur.”

iSO Meclis Baskani Zeynep Bodur Okyay'in acilis
konusmasiyla baslayan Meclis toplantisinda Okyay,
Ramazan ayinin hayirli ve bereketli gecmesini dile-
di. Okyay 6zetle sunlari soyledi: “Tirkiye 7 Hazi-
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ran secimlerini buytk bir olgunlukla gecirdi. Yeni
olusan Meclis'in Ulkemize hayirli olmasini temenni
ediyorum. Bu Ulke sanayicileri olarak bizim siyaset-
ten tek beklentimiz: c6zlm, c6zim ve cdzimddr.
Gecmis yillardaki samimiyetsiz koalisyonlarin tekra-
rini kimse istemez. Bu ytzden saglam bir koalisyon
olusturularak yola devam edilmesini arzu ediyoruz.
Ekonomisi giicli olan Ulkelerin siyaseti de gucla
olur. Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu aras-
tirmasinda finansal egilimi net olarak goérebiliyoruz.
Buradan cikan sonuc da aslinda daha cok yol kat
etmemiz gerektigidir. TUrkiye'nin cazibe merkezi
olmasi icin 6zellikle yeni kurulacak hikimete cok
fazla gorev dusmektedir.”




MADAS

Madasin emniyetine
guvenin.




glindem

iSO Baskani Erdal Bahcivan: “Sanayici iki yildir
esas faaliyetinden elde ettigi karin yarisini fi-
nansal giderlere harcamak zorunda.”

iSO Baskani Erdal Bahcivan gindemle ilgili yapti-
g1 konusmada, “Turkiye sanayisinin ileri teknoloji
kullanan ve AR-GE altyapisini guclendiren bir yapi-
ya doénusmesi gerekiyor.” diye konustu. “ISO 500-
2013 ve 2014 arastirma verileri de gosteriyor ki,
sanayicinin en 6énemli sorunlarindan biri de finansal
yonetim” diyen iSO Baskani Bahcivan, sanayicinin
iki yildir esas faaliyetinden elde ettigi karin yarisi-
ni finansal giderlere harcamak zorunda kalmasina
dikkat cekti. Bahcivan, sanayicinin bu alanda artik
ciddi bir inovasyona ihtiyaci oldugundan hareketle
sunlari soyledi: “istanbul Ticaret Universitesi ile bir
diger énemli isbirligi konumuz ise ‘Finansal inovas-
yon' alaninda olacak. Oniimuzdeki giinlerde ulusla-
rarasi konusmacilarin katimiyla bu konuda bir panel
dizenleyecegiz.”

iSO Baskani Bahcivan, iSO 500 verileri ile ilgili olarak
ortaya cikan bazi carpici rakamlari da Meclis Uyele-
rinin dikkatine sundu. Bahcivan, 500 buytk sirketin
gecen yila gore faaliyet karliligindaki performansinin
dustigunu soyledi. 2013 yilinda faaliyet karlihgimi
ylzde 8'e cikaran 500 BiyUk Sanayi Kurulusu'nun,
2014 yihindaki faaliyet karlihigi oraninin yizde 6,4'e
geriledigini kaydeden iSO Baskani Bahcivan, EBITDA
oraninin ise gecen yil yizde 11 iken, bu yil yizde
10,7'ye indigini belirtti. Bahcivan, verilerini payla-
sarak, bu calismanin ortaya cikmasini saglayan tdm
sanayi sirketlerini bir kez daha kutladi ve Uretime
odakli buytme ihtiyacina bir kez daha dikkat cekti.

Eski Sanayi ve Ticaret Bakani Ali Coskun: “is-
tikrarh biiyime, katma degerli iiretim odakl
olmasi gerekiyor.”

Bu yil basinda istanbul Kalkinma Ajansi is birligiy-
le hazirlanan “istanbul Sanayi Strateji Belgesi”nde
sanayinin kuresel rekabet glcund artirmak Gzere
onerdikleri 18 strateji arasinda, Universite-sanayi is-
birligi ile ileri teknoloji kullaniminin oldugunu hatir-
latan Bahcivan, istanbul Ticaret Universitesi’nde aci-
lan ytksek lisans programinin énemine su sozleriyle
dikkat cekti: “ISO-500 Biytk Sanayi Kurulusu 2014
yili verileri gosterdi ki, sanayi kuruluslarinin AR-GE
ve teknoloji yogunluklari acisindan énlerinde olduk-
ca uzun bir yol var. 500 BUytk Sanayi Kurulusu'nun
AR-GE harcamalarinin tretimden satislara orani bin-
de 7,4 gibi distk duzeyde iken, yiksek teknolojile-
rin yaratilan katma deger icindeki payi ise sadece
ylzde 3,2 oldu. Bu sonuclar, Turkiye'nin ihtiyaci olan
istikrarli bytmenin, katma degerli tGretim odakli ol-
masi gerektigini net bir sekilde ortaya koyuyor.”

iSO Danismani Can Fuat Giirlesel: “isgiicii ve-
rimliliginin tartisiimasi gerekiyor.”

Bu konusmalarin ardindan gindemle ilgili konuk
konusmacilara sz verildi. Bu kapsamda kurstye ge-
len iSO Danismani Can Fuat Gurlesel, sirketlerin iSO
500'de aciklanmayan bilgilerinin yildan yila arttigina
dikkat cekti. Turkiye'nin ekonomik biytmesi ile ISO
500 firmalarinin buytumesini de rakamlarla karsilas-
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tiran Grlesel, ardindan borc/6zkaynak oran ile ilgili
olarak Turk firmalarinin daha az 6zkaynak kullana-
rak rekabet glictind artiramayacaginin altini cizdi.
Sanayi firmalarinin karliik oranlarinda daha belirle-
yici bir rol Gstlenerek fiyat yapici pozisyonu almasi
gerektigini kaydeden Can Fuat Gurlesel, firmalarin
katma deger yaratma kapasitesinin firmalarin reka-
betciliginden degil firma disi unsurlar ve dis etkenle-
rin belirledigini anlatti. isgtctnin karlligr destekle-
yici bir yapida olmadigini hatirlatan Gurlesel, nitelikli
veya ucuz isgicl tercihi baglaminda isguct verimli-
liginin tartisiimasi gerektigini kaydetti.

iSO Danismani Erkin Sahindz: iSO 500'iin en
sevindirici taraflarindan biri AR-GE harcamala-
rinin oransal olarak artiyor olmasi.”

Meclis  Toplanti-
si - konugu Erkin
Sahinéz  yaptigl
sunumda 2014
yilinda ylzde 3,8
blylyen  sanayi
sektortnin, Tur-
kiye ekonomisin-
deki ylzde 2,9'luk
bliylimeye 1,02
puan katki yapti-
gin anlatti. Sahindz, 2012 ve 2013 yillarinda eko-
nomiden daha yavas buydyen sanayi sektérindeki
bldylime hizinin 2014 yilinda ekonominin bUytme
hizini astigini kaydetti.

500 Buydk Sanayi Kurulusu 2014 rakamlarinda
kamu ve 6zel sektdr arasindaki ayrismanin dikkat
cekici oldugunu belirten Sahindz, 2011-2013 yil-
larini kapsayan dénemde iSO 500 icinde 13 kamu
kurulusu oldugunu ve 2014 yilinda bunun 11’e dus-
tuguna sdyledi. 2014 yilinda iSO 500'de ézel sektor
kuruluslarinin karinda ytzde 36 artis yasanirken,
kamu kuruluslarinin karinin yizde 63,2 azaldigini
kaydeden Sahintz, 6zel sektdr kuruluslarinin zarar-
lari azalirken, zarar eden kamu kuruluslarinin zarari-
nin ylzde 166 yikseldigine dikkat cekti.

iSO 500°tn en sevindirici taraflarndan birinin AR-
GE harcamalarinin oransal olarak artiyor olmasi
oldugunu aktaran Sahindéz, AR-GE harcamalarinin
Uretimden satislara oraninin yidzde 0,51'den 2014
yilinda ytzde 0,74'e ylkseldigini soyledi. Sahindz
ayni zamanda gelir tablosu baz alinarak hesaplanan
AR-GE harcamalarinin tretimden satislara oranin-
daki artisin ise biraz daha sinirli oldugunu hatirlattr.
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glindem

Turkiye IMSAD ‘21 Sanayici Uyesiyle’ ISO
500 Buyuk Sanayi Kurulusu arasinda yer aldi

Turkiye IMSAD Uyesi 21 sanayi sirketi, 2014 yiinda 16,9 milyar TL
tutannda, net Uretimden satislan ile ekonomiye fayda sagladi.

istanbul Sanayi Odasi’'nin (IS0) 2014 yili ‘Ttirkiye'nin
500 Buyuk Sanayi Kurulusu’ Arastirmasi'nda, Tur-
kiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (Turkiye
IMSAD), 21 sanayici Uyesiyle yer aldi. Tirkiye M-
SAD, 81 sanayici firma ve 29 sektor dernegi ile Ul-
kemiz insaat sanayisinin en buyuk cati 6rgitd konu-
munda faaliyetlerini strdtrtyor.

iSO 500 Buyiik Sanayi Kurulusu siralamasinda, Tuir-
kiye IMSAD Uyesi 21 sirket; demir-celikten aliiminyu-
ma, cimentodan cama, plastikten seramige, kimya
ve yap! gereclerine kadar insaat malzemeleri sek-
térinin temel alanlarinda Uretim yapiyor. ISO'nun
500 BuyUk Sanayi Kurulusu Arastirmasi verilerine
gore, Turkiye IMSAD Uyesi 21 firma, 2014 yilinda
16,9 milyar TL tutarinda, net Uretimden satislari ile
ekonomiye fayda sagladi.

500 Buiyk Sirket siralamasinda, Tiirkiye IMSAD (ye-
si sanayi sirketleri; “Colakoglu Metalurji, Assan Alu-
minyum, Akcansa Cimento, Cimsa Cimento, Trak-
ya Cam, Betek Boya ve Kimya Sanayi, Kaleseramik
Canakkale Kalebodur Seramik, Eczacibasi Yapi Ge-
recleri, DYO Boya Fabrikalari, Nuh Cimento, Schne-
ider Elektrik, TUrk Demir DokiUm Fabrikalari, Polisan
Boya, izocam, Jotun Boya, Kale Kilit ve Kalip, Georg
Fischer Hakan Plastik Boru ve Profil, Tracim Cimen-
to, Seranit Granit Seramik ve Marshall Boya ve Ver-
nik Sanayi ile Kalekim Kimyevi Maddeler” oldu.

86 Termo Klima | Temmuz 2015

Hinginar: “Tiirkiye IMSAD iiyeleri ilkemizin
kalkinmasinda 6nemli kilometre taslandir.”
Turkiye IMSAD Baskani Fethi Hinginar, 52,1 milyar
dolar yurt ici pazar baydkltgu, 21,1 milyar dolar
ihracati, toplam ihracat icinde ylzde 14 payi ve
cari aciga yuzde 228 pozitif katkisi ile insaat mal-
zemeleri sanayinin Ulkemiz ekonomisindeki glicU-
ne dikkati cekti. inovatif sanayi trtinleri ve kiiresel
markalari ile Glkemizi dinya pazarlarinda birinci
lige tasiyan Turkiye IMSAD dyelerinin, yillar icinde
Glkemizin surdurdlebilir kalkinmasinda da 6nem-
li kilometre taslarini olusturduklarini vurgulayan
Fethi Hinginar, s6zlerine sdyle devam etti:
“Turkiye IMSAD, insaat sektdrinin cok énemli
gruplari olan 30 farkli alt sektort temsil etmekte-
dir. Uyelerimizin toplami ile birlikte Glkemiz eko-
nomisine 1,5 milyon kisilik istihdam saglyoruz.
imalat sektoriindeki payr yizde 17'ye yaklasan
Tark insaat malzemesi sanayi, ayni orani sanayi
katma degerinde de gerceklestiriyor. 21 Uyemiz,
500 Buyuk Sanayi Kurulusu arasinda yer alarak
2014 yilinda 16,9 milyar TL tutarinda, net Gretim-
den satislari ile ekonomiye fayda saglamis ve gec-
mis yillarda oldugu gibi bu yil da Tiirkiye IMSAD'In
en biyuk gururu olmustur. inaniyoruz ki, lke ola-
rak, Uretime dayali strdurtlebilir bdyumeyi sag-
layacak tedbirleri almamiz ve yapisal reformlar
hizla gerceklestirmemiz, sektorin gelismesindeki
ivmeyi artiracaktir.”
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glindem

Ankara icin "Jeotermal Tanm” cagrisi. ..

TUGIAD Ankara Subesi Baskani Turker Nasli, Ankara’nin 9 ilcesindeki
zengin jeotermal kaynaklann seracilikta kullanimi ile sektortn hizli bir
gelisim surecine girecegini bildirdi.

En dnemligider
kalemi olan isitma
masraflarinin, uzun
kis mevsiminin
hUkUm strdugu
Ankara'da seracili-
gin gelisimine engel
olusturdugunu be-
lirten Nasli, termal
kaynaklarin kulla-
nimiile bu sorunun
cozllecedini ve
seraciligin karl bir
is haline gelecegini
soyledi.

Turkiye Genc Isadamlari Dernegi (TUGIAD) Ankara
Subesi Baskani Turker Nasli, 5.2 milyonluk ntfusu
dolayisiyla tarim Grdnlerinde ytksek boyutlarda tu-
ketim talebi bulunan Ankara'nin 9 ilcesindeki zen-
gin termal kaynaklarin sera isitmasinda kullaniminin
yayginlastiriimasi ile jeotermal tarimin hizl bir geli-
sim icine girecegini bildirdi.

Turker Nasli, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgr ile
TUBITAK arasinda 8 Mayis 2015 tarihinde yapilan
protokolle, Ulke genelinde jeotermal seraciligin ge-
listirilmesi calismalarina baslandigina isaret ederek,
bu calisma ile konu hakkinda tim paydaslarda far-
kindalik olusturma ve etkin destekleme mekaniz-
malarinin  gelistirilmesinin hedeflendigini bildirdi.
Jeotermal enerjinin cevre dostu, yerinde degerlen-
dirilebilen, yerel ekonomiye istihdam ve katki sag-
layan, sdrekli ve strdurulebilir bir kaynak oldugunu
belirten Nasli, jeotermal enerjiyi kullanan sansl Gl-
kelerden birinin de Turkiye olduguna dikkat cekti.
Nasli, “Tarkiye'nin de aralarinda bulundugu 34 dl-
kede jeotermal kaynaklar sera isitmasinda da kul-
lanilmaktadir” dedi. Halen Afyonkarahisar, Aydin,
Denizli, izmir, Kirsehir, Kiitahya, Manisa, Nevsehir,
Sanliurfa ve Yozgat gibi illerde gelisme sirecindeki
jeotermal seracilik faaliyetlerine dikkat ceken Nasli,
tarimsal dretimi ve jeotermal kaynak potansiyelinde
onde gelen Ulkeler arasinda yer alan Tdrkiye'de jeo-
termal seraciligin yayginlastiriimasinin blytk énem
tasidigini kaydetti.
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EN ONEMLI MALIYET KALEMI ISITMA...

Nasl, seracilikta en 6nemli gider kalemini olustu-
ran isitma masraflarinin, uzun kis mevsiminin hi-
kim strdgu Ankara’da seraciligin gelisimine engel
olusturdugunu belirtti. Seraciligin, bitkilere asgari
15 santigrat civarinda sicaklik saglayarak sezon disi
bol mahsul Gretmek ve bu rinleri uygun fiyattan
satarak karli bir Gretim yapmayi gerektirdigini be-
lirten Nasli, iklime bagh ytksek isitma maliyetleri
dolayisiyla Ankara’da karli bir is olmayan seraciligin
gelisme gosteremedigini anlatti. Nash, “Bir dekar
seranin Ekim-Nisan arasinda 7 ay slreyle 15 san-
tigrat derecede tutulmasi icin yapilacak isitmalarda;
Antalya’da 22, Ankara'da 86 ton fuel oil gerekiyor.
Buna gore Ankara kosullarinda bir seranin isitilabil-
mesi icin Antalya’ya gore yaklasik 4 kat fazla eneriji-
ye ihtiyac duyuluyor” dedi.

ANKARA'NIN JEOTERMAL TARIMDA GUCLU
BiR POTANSIYELI VAR...

Ankara’nin Ayas, Beypazari, Camlidere, Cubuk, GU-
ddl, Haymana, Kazan, Kizilcahamam ve Polatl ilce-
lerindeki zengin termal kaynaklarin sera isitmasin-
da kullaniminin, sektér hizla gelistirecegine isaret
eden Nasl, “Ankara, sahip oldugu bu kaynaklarla
sadece termal saglik turizmi degil, ayni zamanda
jeotermal tarim alaninda da guclG bir potansiyeli
blnyesinde barindirmaktadir” dedi.

Ankara’nin 9 ilcesindeki zengin jeotermal kaynak-
larin seracilikta kullanimi ile sektéran hizli bir geli-
sim icine girecedi ve Ankaralinin her mevsim sera
drdnlerini kolayca ve uygun fiyatla tiketebilecegini
vurgulayan Nasli, sunlari soyledi:

"Ankara kosullarinda seracilikta ylksek isitma gi-
derleri, isletmeyi zarar ettirecek boyutlarda. Oysa
jeotermal kaynaklarin seracilik alaninda kullani-
mi, I1sitma giderini son derece asaglya cekecek ve
Ankara’da seracilik faaliyetini karli hale getirecektir.
Kamu kurum ve kuruslar, girisimciler, sanayiciler,
destek saglayan kurumlar, Gniversiteler, birlikler,
vakiflar, STK'lar ve tum sektorel paydaslarin katki-
siyla Ankara’nin jeotermal enerji potansiyelinin se-
racilikta kullanimina ydnelik stratejiler belirlenmeli,
bu alanda farkindalik olusturulmalidir. Ankaranin
jeotermal seraciliga yonelik hikimet politikalari ve
saglanacak tesvik ve desteklerden etkin bicimde ya-
rarlanmasi saglanmalidir. Ankara ilcelerindeki zen-
gin jeotermal kaynaklarin seracilik sektériinde etkin
ve verimli kullanimi durumunda, bu sektérin gelisi-
minin 6nl acilacaktir.”
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Samsung, Kurumsal Forum 2015 ile
gelecegin teknolojilerini is dunyastyla
obulusturdu

Samsung Electronics Turkiye Baskan Yardimcisi Tansu Yegen: bu yil ikin-
cisi duzenlenen Samsung Kurumsal Forum 2015te dijital donusum su-
recinde kurumlan bekleyen yeni teknolojiler ve mobil trendlerle ilgili vizyo-
nunu, saygin is ortaklanyla birlikte Turkiye'nin BT liderierleryle paylast.

Samsung Electronics, bu yil istanbul'da ikincisini
duzenledigi Samsung Kurumsal Forum 2015'te is
dinyasinin dnemli kurum ve yoneticileriyle bir ara-
ya geldi. Forum kapsaminda duzenlenen toplanti-
larda iki glin boyunca ’Dijital D&ntsUm’ icin yapil-
masl! gereken calismalar tim detaylariyla ele alind.

Samsung’un kurumsal mobil trendler, dikey sek-
torlerle ilgili cozumler ve icgordlerini paylasmak
Uzere 9-10 Haziran'da, istanbul Hilton Bomonti
Hotel'de dizenledigi etkinlikte; Samsung’un pe-
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rakendeden egitime, saghk céztmlerinden ko-
naklama-agirlamaya kadar bircok farkli endstri-
de seckin is ortaklariyla birlikte gelistirdigi uctan
uca co6zimler de tanitildi. Etklinlige Samsung’un
Tarkiye'de isbirligi yaptigi ve destekledigi girisim-
ler de katildi. Aralarinda fiziksel web, mobil 6de-
me sistemleri, nesnelerin interneti (IoT) ve sanal
gerceklik teknolojileri gelistiren; Blesh, Odatek,
OdeAl, Infotech, Ingenous gibi yenilikci ve yerel
girisimlerin c6ztmleri Turkiye'nin Bilgi Teknoloji-
leri (BT) liderlerinin begenisine sunuldu.



Kurumsal Forum kapsaminda dizenlenen basin
toplantisina ev sahipligi yapan Samsung Electronics
Tarkiye Baskan Yardimcisi Tansu Yegen; “Son yil-
larda yasanan dijital déntsim sirecinde Samsung
olarak kurumlarin degisen ihtiyaclarina, sahip oldu-
gumuz genis Urln ve c6zUm yelpazesiyle yanit ve-
rebilmekten biytk bir mutluluk duyuyoruz” dedi.

BT departmanlarinin, kurumlarin mobil stratejiye
gecislerinde énemli bir rol oynadigina dikkat ce-
ken Tansu Yegen, ‘BT artik kurumlarda sadece bir
destek islevi olarak gorulmuyor; sirket stratejileri
ve is slreclerinde kritik bir faktor olarak deger-
lendiriliyor. Samsung olarak, yaptigimiz pek cok
arastrma gosteriyor ki; BT yoneticileri, mobilitenin
artmasiyla; calistiklari kurumun tim departman-
larina, hem ofis icinde hem de sahada Uretken ol-
malari icin farkli kaynak ve islevler kazandiriyor”
diye acikladi.

MOBIL STRATEJiSi OLAN SIiRKETLERIN ORANI
2 YIL iCINDE %94'E YUKSELECEK

Toplantida Samsung sponsorlugunda IDC tarafin-
dan gerceklestirilen ‘Tarkiye Kurumsal Mobilite
Arastirmasi’'ni degerlendiren Tansu Yegen; dijital
yatirmlarin  odaginda kurumlarin operasyonel
Uretkenligini artirmak ve daha iyi bir musteri/cali-
san deneyimi saglayarak kurumlar arasi rekabette
avantaj kazanmak oldugunu belirtti:

"Yaptigimiz arastirma sonuclari, mobil is giicinin
toplam is glcu icindeki payinin giderek arttigina
isaret ediyor. 2014'te %23 olan mobil calisan ora-
ni 2015te %26'ya yukselmis. 2017'de ise bu ora-
nin %31 seviyelerine, 2019'da ise %34'lere kadar
ctkmasi dngoruliyor. Mobil stratejisi olan sirketle-
rin bugtn itibariyle %50 olan oraninin, 2 yil icin-
de %94'e ulasacagi da arastirmanin dikkat ceken
sonuclari arasinda yer aliyor. Kurumlarin mobili-
teden bekledigi faydalara bakildiginda ise; ilk iki
sirayl %46 ile operasyonel verimliligi artirma ve
%43'ltk oran ile is strekliligini saglama hedefle-
ri aliyor. Bunlari %32 ile yeni calisma yontemleri
ve %22'lik bir oranla rekabet avantaji ve calisan
memnuniyetini saglama takip ediyor.”

MOBILITE, SATIS DEPARTMANLARININ
ONCELIKLI KONUSU

Mobil teknolojilerden %88 gibi yuksek bir oranla
ilk olarak satis birimlerinin yararlanmaya basladi-
gina isaret eden Tansu Yegen, Mobilitenin sag-
ladigr en blytk katma degerin satis departman-
larinda hissettildigine isaret etti. Yegen; “Satis
departmanlarinin ardindan %69 ile Gst kademe
yonetimler ikinci sirayi alirken, %63 ile pazarlama
ve saha hizmetleri dikkat cekiyorken dérdtncu si-
rada %60 ile lojistik birimlerini gériyoruz” dedi.

GUVENLIK, MOBILITE DE EN KRIiTiK KONU;
EVRENSEL BiR ENDISE

Tansu Yegen 'mobilitede glvenlik’ bashgi altin-
da 6ne cikan konularla ilgili ise sunlari soyledi:
"Arastirmaya katilan kurumlarin yaklasik dortte
birinde (%24) BYOD (Kendi Cihazini Getir) uygu-
lanirken; %11'inin de énumuzdeki 24 ay icinde
BYOD uygulamasi yapmay! planladiklari géruldd.
Ancak BT'nin her alaninda oldugu gibi; bu uygu-
lamalarda da guvenlik en 6nemli endise olarak
ifade ediliyor. Arastirmaya katilan kurumlarin sa-
dece %10'u, kapsamli ve test edilmis bir glven-
lik politikasi uyguladigini belirtmis. Bu da, mobil
glvenlik politikalarinin uygulamada geri kaldigini
gosteriyor. Oysa dogru yénetim araclari ve stra-
tejileri benimsendiginde; calisanlarin memnuni-
yetine odaklanan CYOD (Kendi Cihazini Sec) uy-
gulamalarr ile hem calisanlarin ihtiyaclari hem de
BT Yoneticilerinin guvenlik, maliyet ve verimlilik
acisindan basarili sonuclara ulasiliyor” dedi.

Toplantinin sonunda Turkiye telekominikasyon
pazarinin da kisa bir degerlendirmesini yapan
Tansu Yegen, “Teknoloji diinyasinda her gln ya-
sanan degisimler, gelistirilen yeni Grdn, c6zim
ve cihazlar kurumsal pazarda is yapis sekillerini
degistiriyor. YUksek veri hizi saglayan 4G ve Usti
teknolojilere gecisle birlikte, mobil teknolojilerin
is diinyasi Gzerindeki pozitif etkisi, cok daha fazla
hissedilecek ve kurumsal pazarda yenilikci tek-
nolojilerin is diinyasina sagladigi avantajlar daha
fazla 6nem kazanacak” diyerek aciklamalarini ta-
mamladi.
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Samsung Kurumsal Forum 2015’e katilan Samsung Turkiye Sistem Klimalarn De-
partman Mudurt Okan Tutcu ve Samsung Sistern Klimalarn DistribUtort Tekno Kii-
ma Genel MUdurt Ugur Darcan DVS Klima stand dntinde
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Yarinin Enerjisi icin Bugun 2015 Paydas Calistay!’ ilk kez gerceklestirildi
Schneider Electricten gelecegin enerjisi

ICin ortak deger yaratacak bir adim

Enerji yonetiminde global uzman Schneider Electric, Tlrkiyenin strdCrClebilir kalkinma ve
blyume hedefi dogrultusunda gelecegin enerjisi konusunu ilgili- paydaslarla degerlendir-
mek Uzere, SurdUrClebilirik Akademisi isbirligiyle tarafsiz ve bagmsiz bir calistay dizenled!.

Surdurtiebilirik Akademisi
Yonetim Kurulu Baskan
Murat Sungur

Schneider Electric TUrkiye
Ulke Baskani Bora Tuncer

Schneider Electric, strdurulebilir kalkinma yolunda is modelle-
rine yon vermek Uzere, kamu, sivil toplum, akademik cevreler,
is dunyas! ve medyadan 6nde gelen paydaslarin katilimiyla bir
calistay duzenledi. Surddrulebilirlik Akademisi isbirligiyle bu yil
ilk kez gerceklestirilen “Yarinin Enerjisi icin Bugtin 2015 Paydas
Calistayi'nda, strddralebilir is modellerine dénUsim icin ortak
deger yaratmak ve strdurdlebilir bir gelecek icin alinmasi gere-
ken onlemler farkl konu basliklari altinda degerlendirildi.

Tuncer: “Siirdiiriilebilirlikte en 6nemli cikis yolu enetji verimliligi”
Schneider Electric'in Dunyanin En Surddrdlebilir 100 Global
Sirketi Endeksi’'nde 3 yildir ilk 10 arasinda aldigini vurgulayan
Schneider Electric Ttirkiye Ulke Baskani Bora Tuncer, global tec-
rubelerini Turkiye'de paydaslarla ortak bir deger yaratmak icin
kullanacaklarini aciklad.

Sadece cevreye zarar vermeyen bir sirket olmak disinda tim
diinyada enerji tiketimini distirmeye ve enerji verimliligini sag-
lamaya yonelik cozimler Urettiklerine dikkat ceken Tuncer séyle
konustu: “Bugun Tarkiye, enerjide %70 oraninda disa bagimli
ve bu durum, cari acigin da en dnemli nedenleri arasinda yer
aliyor. Yillik enerji talebimiz, dinya ortalamasinin cok Gzerinde,
%7-8 civarl bir oranda artis gosteriyor. Turkiye'nin strddrilebi-
lirlikte en 6nemli cikis yolunun enerji verimliligi oldugunu go-
rlyoruz. Enerji ve altyapi, endustri, bina, konut ve veri merkezi
pazarina yonelik cézimler sunan, enerji verimliligi danismani
kimligine sahip bir sirket olarak strdrdlebilirlik isimizin tam
merkezinde bulunuyor. Schneider Electric olarak, Tarkiye'nin bu
sorununa ¢dzim olabilecek bir yol haritasi yaratmayi amacliyo-
ruz. Onemli bir sorumluluk Gstleniyor ve tim paydaslarimiza bu
yolculukta bize katiimalari icin cagrida bulunuyoruz.”
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Konusmasinda Turkiye'nin toplu konut projeleri ve kentsel do-
nustm ile gercekten bir degisim yasadigini aktaran Tuncer, “Bu
projeler gercekten degerli bir firsattir. Eger bu binalari ener-
ji acisindan daha verimli bir hale getirebilirsek, ekonomik bir
katma deger yaratmamiz mimkdin. Ayrica, bugin tlkemizde
ciddi miktarda saglk kompleksi yatirimi devam ediyor ve bir-
cogu da planlaniyor. Turkiye'deki mevcut hastaneler dahil tim
hastanelerin daha akilli, yesil ve kagitsiz olmasi icin de bir d6-
nistim gecirmesi gerekiyor” dedi.

Bursa: “Tiirkiye, enerji talebinde orta yolu bulmak zorunda...”
Enerjinin son 100-150 yildir dinyanin en énemli konularindan
biri oldugu vurgulayan Sardaralebilirlik Akademisi Yonetim
Kurulu Baskani Murat Sungur Bursa da “Son on yil icinde ve
yakin dénemde enerji kaynaklarinin yoénetilmesi konusunda
diinyada bir yeniden yapilanma oldugunu goértyoruz” dedi.
Tdrkiye'nin arz anlaminda strdaralebilirlik sorunu oldugunu
belirten Bursa sdyle konustu:

“Sorunun temelinde Turkiye'nin enerji kaynaklari bakimindan
zengin bir tlke olmamasi geliyor. Ozellikle hidrokarbon dedi-
gimiz petrol, dogalgaz, koémur acisindan Turkiye maalesef fa-
kir bir Ulke. Fosil kaynaklara gore biraz daha sansliyiz, ancak
bunlarin da hicbiri Tdrkiye'nin uzun vadeli enerji ihtiyacini kar-
silayacak slrdarulebilir bir enerji agi icin yeterli degil. Refahi
artirmak icin elbette kalkinma hiziniza gére daha fazla enerji
yatirimi yapmak gerekiyor. Ancak bir noktadan sonra, arti bir
birim GSMH (Gayri Safi Milli Hasila) karsiliginda ytzde 1'den
fazla enerji talebi artisini dogru bulmamak lazim. Turkiye ge-
lecekte biyik sorunlar yasamamak icin bunun esit noktasini
bulmak zorundadir.”

Surdurdlebilirlik Akademisi Yonetim Kurulu Uyesi Semra Se-
ving ise “Bugin sirketler, ekonomik krizler, degisen tuketici
davranislari, artan rekabet ve yeni is modelleriyle karsi karsiya.
Gercekten basarili olmanin yolu ekonomik degerlerle birlikte,
sosyal ve cevresel degerleri tim paydaslarla birlikte yaratmak-
tan geciyor” dedi.

Calistay kapsaminda olusturulan ‘Sanayide Enerji Verimliliginin
Artirlmasi’, ‘Saglik Sektérinde Surdurulebilirlik Yaklasimlari:
Yesil Hastaneler’, ‘Gelecegin Veri Merkezlerini Olusturmak’,
‘Uretim Teknolojileri ve Inovasyon’, ‘Kentsel Déntisiimde Sair-
durdlebilir Binalar" ve ‘Elektrik Dagitim Altyapimiz Gelecege
Hazir mi?’ konulu calisma masalarinda strdurulebilir is model-
leri degerlendirildi.

ik kez bu yil gerceklesen calistayin énimuizdeki yillarda ge-
leneksellesmesi hedeflenirken, her yil elde edilen ilerlemelerin
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar (STK) temsilcileriyle
paylasilmasi planlaniyor.
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gundem

TSE Elektrik Motorlan Test Laboratuvar
hizmete girdl

TSE Baskani Sebahattin Korkmaz:  “Enerji verimliliginin saglanmasin-
da elektrik motorlanna lliskin test ve muayenelerin dnemi ortaya ¢ik-
maktadir. TSE'nin uluslararasl akreditasyona sahip laboratuvarinda,
sanayide kullanilacak elektrik motorlannin piyasa gozetim ve denetimi
kapsaminda enerji verimlilik sinifi tespit edilecek ve uygunluguna iliskin
rapor hazirlanacak.”

Tdrk Standartlari Enstitist'ndn (TSE), Turkiye'de
dretilen ya da ithal edilen elektrik motorlarinin
AB ve ulusal mevzuata uygunlugunu test ede-
cek kabiliyete sahip Gebze Kalite Kampustndeki
Elektrik Motorlar Test Laboratuvari hizmete gir-
di. TSE'den yapilan aciklamada, TUIK'in verilerine
gore; Tirkiye'de elektrik enerjisinin yizde 50'ye
yakini sanayide kullanildigi belirtilerek, “Sanayide
kullanilan elektrik enerjisinin yaklasik yizde 70’ini
ise elektrik motorlar tiketmektedir. Sanayide bu-
yUme ivmesi giderek artan Glkemizde her yil 1 mil-
yon adedin Uzerinde elektrik motorunun piyasaya
arz edildigi g6z 6ndine alindiginda, enerji verimli-
liginin saglanmasinda elektrik motorlarina iliskin
test ve muayenelerin énemi ortaya cikmaktadir”
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denildi. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tara-
findan Avrupa Birligi ile uyumlu hale getirilen ulu-
sal mevzuatin, s6z konusu elektrik motorlari icin
enerji verimlilik endeksi beyanini zorunlu kildig
kaydedilerek, “Tirk Standartlarn EnstitGst’nin
Gebze Kalite Kampusindeki Elektrik Motorlar
Test Laboratuvari, Turkiye'de Uretilen ya da ithal
edilen elektrik motorlarinin AB ve ulusal mev-
zuata uygunlugunu test edecek kabiliyete sahip
Ulkemizdeki ilk ve tek tarafsiz laboratuvar olarak
Nisan 2015 tarihi itibariyla hizmete girdi. TURKAK
Akreditasyonunu da basariyla tamamlayan labo-
ratuvar, bir ay icinde konusunda uluslararasi ak-
reditasyona sahip bir test merkezi olarak hizmet
verecek” ifadesi kullanildi.

TSE Baskani Sebahattin Korkmaz'in konuya iliskin
yapti§i aciklamada, “Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhg tarafindan Avrupa Birligi ile uyumlu hale
getirilen ulusal mevzuat uyarinca Ocak 2015 tari-
hi itibariyle Turkiye'de Uretilen ya da ithal edilen,
0,75-375 kW giic araligindaki asenkron motor-
larin en az “IE3" verim sinifinda olmasi zorunlu
hale getirildi. TSE'nin uluslararasi akreditasyo-
na sahip laboratuvarinda, sanayide kullanilacak
elektrik motorlarinin piyasa gozetim ve denetimi
kapsaminda enerji verimlilik sinifi tespit edilecek
ve uygunluguna iliskin rapor hazrlanacak. La-
boratuvar, Turkiye'de Piyasa Gozetim ve Dene-
timinde de tek yetkili laboratuvar olarak hizmet
verecek. Laboratuvarimiz ilk etapta 0,75-90 kW
glc araliginda hizmet verecek, 6éngorilen gerek-
li yatinmlarin yapilmasi ile 2017 yilinda 375 kW
seviyesine erisecektir. Ulkemizin enerji alaninda
sakli kaynagi sayilabilecek verimlilik konusu uzun
soluklu bir degisim ve déntsim surecini zorunlu
kilmaktadir. Enstitl olarak uzman personelimiz ve
yetkin laboratuvarimiz ile bu cok énemli degisime
katki saglamak bizim icin gurur kaynagidir” dedi.
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glindem

UGETAM, Yunanistan icin gaz sayaclar
kalilbrasyon hizmetine devam ediyor

2014 yiindan bu yana UGETAM, Yunanistan'in Atina sehrinin gaz dagi-
timinryapan Aero Attikis kurulusuna dogalgaz sayaclannin kalibrasyonu
ve tamir-bakim faaliyetleri kapsaminda hizmet vermeye devam ediyor,

Gerek ydritilen hizmetlerdeki gelinen noktalarin,
gerekse yeni hizmet ihtiyaclarinin degerlendirilme-
sine yonelik olarak taraflar zaman zaman bir araya
geliyorlar. Bu cercevede Yunanistan tarafinda hiz-
met koordinasyonunu saglayan Engineers & Partners
PC. Uriin ve Satis Yoneticisi Stelios Konstantinidis
UGETAM'| ziyaret etti. ihtiyac duyulan yeni hizmet
alanlariyla ilgili gérismeler yapildi. Diger sehirlerin
gaz dagrtim kuruluslarinin sayac ve elektronik hacim
dizelme cihazlari(korrektor) kalibrasyonu ve ayar-
bakim-tamir ihtiyaclari degerlendirildi.

Gorusmeler stresince UGETAM Teknolojik Hiz-
metler ve Belgelendirme Madurd Ali Tem tarafin-

'\4‘\." - =
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dan gaz sayaclari ve elektronik hacim dizeltme
cihazlarina yonelik UGETAM tarafindan spesifik
test hizmetler hakkinda bilgi verildi. Periyodik ka-
librasyon disinda UGETAM tarafindan yapilan tip
testleri, gaz sayaclarinin miknatislara karsi diren-
cine yonelik yapilan testler hakkinda bilgi alisveri-
sinde bulunuldu.

Engineers & Partners PC. Uriin ve Satis Yoneticisi
Stelios Konstantinidis devam eden hizmetlerle
ilgili memnuniyetlerinden bahsederek UGETAM
tarafindan Ulkelerine sunulan teknolojik hizmet-
lere yonelik isbirligini genisletmeyi arzu ettikle-
rini iletti.
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Ekonomide 2015 kayip yil olursa 2016
vill da riske girer

Secimden sonra yasanan belirsizlik ortaminin Ulkemize daha fazla za-
rar vermemesi icin siyasilerden uzlasma ve hizli kararlarla yeni hUkUme-
ti olusturmalanni beklediklerini sdyleyen Turkiye IMSAD Baskani Fethi
Hinginar,"Unutmayalim ki, ktresel capta beklenen olumsuz etkilere de acik
olan ekonomimizde, 2015 kayip yil olursa 2016 il da riske girer” ded,

Turkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dermegi (Tur-
kiye IMSAD), yilda dért kez diizenledigi ‘Gindem
Bulusmalari” toplantisinin ikincisini gerceklestirildi.
‘Secim Sonrasi Turkiye' konusunu giindeme tasiya-
rak ekonominin gelecegine projeksiyon tutan Turki-
ye IMSAD, 2015 beklentilerini revize etti; ekonomide
3- 3,2, insaatta 2,5-3, insaat malzemesi sektoriinde
ise ylzde 2,5-3 blylme 6ngdriyor.

Secimlerin hemen ardindan gerceklestirilen Tirkiye
IMSAD’In Gindem Bulusmalari toplantisina, Bilgi
Universitesi Uluslararasi lliskiler Balimi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. ilter Turan, konuk konusmaci olarak
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katildi. Toplantida, Turkiye IMSAD ekonomi danis-
manlari Prof. Dr. Kerem Alkin ve Dr. Can Fuat Gur-
lesel, Turkiye IMSAD'In 2015 Mayis Sektérel Rapo-
ru'ndaki veriler 1siginda, diinya ve Tirkiye ekonomisi
ile insaat sektoérinU degerlendirdi. Toplantinin mo-
deratorlagini, Turkiye IMSAD Baskan Vekili Nuri
Bulut yapti.

Hinginar: “Secimler bitti, siyasette ve ekonomide
istikrar zamani1”

Toplantinin acis konusmasini yapan Tarkiye IMSAD
Yoénetim Kurulu Baskani Fethi Hinginar, secim son-
rasi gerceklestirilen bu ilk toplantida, ekonomi in-



saat ve insaat malzemeleri sektérin degerlendirdi.
Turkiye'nin demokratik secim sinavini basariyla ver-
digini belirten Fethi Hinginar, “secimde milli irade,
Ulkeyi ydneten siyasetcilere ‘uzlasin’ demistir. Gergin
ic ve dis politaka istemedigini ortaya koyan Turkiye,
Mustafa Kemal AtatUrk'Gn “Yurtta Sulh, Cihanda
Sulh” felsefesini benimsedigini gdstermistir. De-
mokrasimizi gelistirmek istiyorsak ‘uzlasma kdltara-
nd’ de gelistirmek zorundayiz” dedi.

Ekonomiye bakildiginda secim 6ncesi baslayan
bekle-g6r ve buna bagl olarak ekonomide duragan-
lasma egiliminin ise strdugune dikkati ceken Fet-
hi Hinginar, diger secimlerden farkl olarak bu kez
hikumetin kurulmasinda birden cok senaryonun
konusuldugunu, bunun da ekonomide belirsizlik su-
resini uzatabilecege isaret eti. Hinginar, “Belirsizlik
ortaminin Ulkemize daha fazla zarar vermeden, eko-
nomik ve politik istikrarin tesis edilmesi, is dinyasi
olarak hepimizin temennisidir. Unutmayalim ki, k-
resel capta beklenen olumsuz etkilere de acik olan
ekonomimizde 2015 kayip yil olursa, 2016 yili da
riske girer. Secimler bitti, simdi uzlasarak hizla ana
glndemimize ekonomiyi tasima zamanidir” diye
konustu.

SEKTOR URETiIMi VE IHRACATINDA KRIiTiK SUREC
Onceki giin aciklanan verilere gore, ekonominin ilk
ceyrekte ylzde 2,3 blylidugini ve ilk 5 ayda Tar-
kiye genel ihracatinin ytzde 8,3 geriledigini belirten
Fethi Hinginar, hikdmetin kurulma sdreci olan yilin
ikinci ceyrek verilerinden de olumlu sinyaller gel-
medigini séyledi. Hinginar, 2015’in ikinci yarisinda
yasanan daralma durmazsa, ekonomide bu yil icin
hedeflenen yizde 4'lUk blylme seviyesini yakala-
manin zor olacagini vurguladi.

KAMU VE OZEL SEKTOR INSAAT HARCAMALA-
RINDA REKOR GERILEME

Yilin ilk ceyreginde konut satislarinda ylUzde 22
artis oldugunu, ancak alinan yap! ruhsatlarinda
yarlya yakin dusts goruldidgint kaydeden Tur-
kiye IMSAD Baskani Hinginar, konusmasina soyle
devam etti:

“Bu yilin ilk ceyrek déneminde insaat sektord yuz-
de 3,5 geriledi. Bu dagilimda kamu ylzde 9,2, 6zel
sektor yizde 1,4 kicildi. insaat malzemeleri sa-
nayi Uretimi ise yilin ilk 4 ayinda ytzde 4,5 gerile-
di. ihracatimiz ayni dénemde yiizde 15,8 orani ile
daha vahim bir disme gosterdi. Sonuc olarak, hem
genel ekonomimizde hem insaatta hem de insaat
malzemesi sanayimizde ic ve dis piyasalarda alarm
zilleri caliyor. Bu nedenle dlke olarak, Uretime da-
yali surdurllebilir bdyumeyi saglayacak yeni bir
ekonomik modeli olusturmali ve yapisal reformlari
hizla gerceklestirmeliyiz. iste bu nedenle giindem
artik ekonomi olmali diyoruz.”

AFRIKA ULKELERINE iIHRACAT SEFERBERLIGi

ihracat pazarlarini cesitlendirmek ve yeni pazarlar
kazanmak amaciyla Turkiye IMSAD'In ‘Afrika Bu-
lusmalarl’ projesi kapsaminda 9 kisilik bir heyetle
ilk gezisini Kamerun’a gerceklestirdigini belirten
Hinginar, ikinci siradaki tlkenin ise Kenya olacagi-

ni sdyledi. Fethi Hinginar, “ihracatta yasanan da-
ralmayr asmak icin Afrika'ya ihracat seferberligi
baslattik. Afrika, Turkiye insaat malzemeleri icin
potansiyel bir pazar. Hedefimiz, bir yandan katma
degerli Grin hacmimizi artirmak, 6te yandan ‘Ure-
tim ve ihracat odakli’ blytimeye devam etmektir”
seklinde konustu.

Prof. Turan: “Tiirkiye simdi iilkeyi yonetimsiz bi-
rakmama sinavi ile karsi karsiyadir.”

Bilgi Universitesi Uluslararasi iliskiler Ogretim Uyesi
Prof. Dr. ilter Turan da konusmasinda, “Ttirkiye sim-
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di parlamentoda hicbir partinin tek basina huku-
meti kuramayacag@! bir koltuk dagilimi karsisinda,
bir koalisyon ya da azinhk hikdmeti kurarak tlkeyi
yonetimsiz birakmama sinavi ile karsi karsiyadir”
dedi. Prof. ilter Turan, sdzlerini sdyle strdirdi:

“Turkiye bu sinavi gececek mi, hukumeti kimler-
le kurabilir, hukimetin giindeminde neler olabilir,
erken secim gindemde midir? Bu sorularin hepsi
ayri ayri cevap beklemektedir. Secim sonuclari bas-
kanlik sistemine gecis tartismalarini muhtemelen
sona erdirecekse de, Turkiye'nin daha demokratik
bir anayasaya kavusma ihtiyacini ortadan kaldirmis
degildir. Siyasi partiler ise koalisyon gortismelerin-
deki konumlarini guclendirmeyi amaclamaktadir.
Cumhurbaskaninin stirece nasil midahale edece-
gini kestirmenin zorlugu da, yeni hikimet yapisi
hakkinda tahminde bulunmayi giclestirmektedir.”

AVRUPA BIRLiGI’'NDE BUYUME TOPARLANIYOR
Turkiye IMSAD Ekonomi Danismani Dr. Can Fuat
Gurlesel de konusmasinda, Turkiye IMSAD'in 2015
Aylik Mayis Sektorel Rapor’u verilerine dayanarak,
insaat ve insaat malzemeleri verilerini degerlendir-
di, dinya ekonomisindeki beklentilere iliskin bilgi-
ler verdi. Dr. Gurlesel’in verdigi bilgiye gore, Avrupa
Birligi'nde aciklanan yilin ilk ceyrek buydme verileri,
ekonomide toparlanmayi teyit ediyor. Euro bdlgesi
2015 yilinin itk ceyreginde gecen yilin ayni ceyregine
gore ylzde 1, AB-28 Ulkeleri ylizde 1,4 biyidu. En
buyuk ekonomilerden biri olan Almanya ise yizde 1
oraninda blyldme gosterdi. Avrupa Birligi ekonomisi
6 ceyrektir Gst Uste blyyor.

Dr. Can Grlesel, gelisen Ulkelerin buyume oranla-
rinin ise yavasladigini belirtti. Dr. Gurlesel'in verdigi
bilgiye gore, petrol ve emtia ihrac eden Ulkelerde
de buytme zayifliyor. IMF, 2015 yili icin dinya eko-
nomisinde ylzde 2,9 oraninda bUylme éngdriyor.
Gelismis Ulkelerin blyime beklentisi ylzde 2,4
olurken, gelisen Ulkelerin blydme beklentisi ylzde
4,3. 2015 yilinda dinya mal ticaretinde ise deger
bazinda ylUzde 4-5 arasinda gerileme 6ngoriltyor.
Gerilemede 0©zellikle gelisen Ulke ekonomilerindeki
yavaslamanin etkili olacagr tahmin ediliyor.

EURO-DOLAR PARITESINDE DALGALANMA
DEVAM EDECEK

Dr. Can Fuat Gdrlesel, 2015 yilinin ilk dort ayinda
Euro-Dolar paritesinin de Dolar lehine gelisme gos-
tererek 1,05 seviyesinin altina indigini belirtti. Eu-
ro-dolar paritesinde oynakhgin arttigini séyleyen Dr.
Gurlesel, 6nimuzdeki dénemde paritedeki oynak-
liklarin stirecegini, ancak Dolarin, Euro ve diger para
birimleri karsisinda kademeli ve sinirli gtclenmesini
sirdUrecegi 6ngorusini belirtti.
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INSAAT VE GAYRIMENKUL SEKTORUNDE BUYUME

DONEM | INSAAT | GAYRIMENKUL| GSYIH
2072 0.6 7.9 2.7
2013 Q1 6,2 1.3 3,1
2013 Q2 7.8 1.3 4,7
2013 Q3 9,0 1.7 43
2013 Q4 6.3 2.3 4,6
2013 7,4 1.7 4,2
2014 Q1 5,8 2,1 4,8
2014 Q2 3,4 27 23
2014 Q3 2,0 2,4 1,9
2014 Q4 -2,0 3,8 2,6
2014 2,2 2,6 2,9
2015 Q1 -3,5 4,1 2.3

KAMU VE OZEL SEKTOR iNSAAT HARCAMALARINDA

BUYUME YUZDE
KAMU OZEL
DONEM | SEKTORU |  SEKTOR GENEL
INSAAT INSAAT INSAAT
2012 28 0.1 0.6
2013 Q1 47.9 -4.8 6,2
2013 Q2 25.8 0.9 7,8
2013 Q3 223 3.7 9,0
2013 Q4 30,6 2.3 6,3
2073 30,2 -0,7 7,4
2014 Q1 5.4 1.2 58
2014Q2 | 116 12,0 3,4
2014Q3 | 117 10,0 2,0
2014Q4 | 134 4.6 -2,0
2074 10,8 9.4 52
2015 Q1 9.2 A -3,5

Kaynak: TuUrkiye Istatistik Kurumu
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sektorel soylesi

Hitachi'yl Hitachi yapan sey; klima
sistemlerinin kalbi olan kompresorler
tamamen kendi uretmesi ve bu konuda
400'den fazla patent sahibi olmas!”

“Biz, sektorun intiyac duydugu sicak iliskiler kuran, duvarlart olmayan,
iINnsanlann musteri ve dostlanmizin rahatlikla gelip gidebilecekleri aile
yapisina sahip bir organizasyonuz. Biz esnekligimizle, insanlara yakla-
simimizla, sicakligimizla, verdigimiz hizmetle fark yaratiyoruz.”

2013 yili baslarinda Hitachi VRF sistemlerinin temsilciligi ile  Asal iklimlendirme’'nin sundugu hizmetleri, Hitachi Grlnle-
baslayip, elde edilen basari ile Hitachi'nin tim iklimlendirme rinin Gsttnltklerini Asal iklimlendirme Teknoloji AS'nin Y6-
drdnlerini iceren temsilciligini yapmaya baslayan Asal iklim-  netim Kurulu Baskani ve Genel Muduri Turhan Karakaya ile
lendirme Teknolojileri AS verdigi hizmetler fark yaratiyor. konustuk.
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® Asal’in kurulus amaci ve markasinin anlamy nedir?

Asal kelimesinin bircok anlami var; Farsca’da bal demek, cali-
silarak Uretilen, derde deva olan ¢céziim olan demek. ingilizce-
deki karsihgr “prime” oncelikli, “fundamental” isin temeli de-
mek. Matematikteki karsiligi kendisinden baskasina bélinmez,
bir batiin demek. Biz bu anlamlarin Gzerine Asal’l insa ettik.
Asal 2013 yilinin basinda faaliyete gecmis bir sirket. Yaptigi
is; iklimlendirme sistemlerinin satis ve pazarlamasi. Diger bir
yandan da bu islerde gerekli olan mihendislik hizmetlerini de
veren bir yapi. Asal distribttor bir firma.

“DAHA FIRMA KURULURKEN BUYUK iSLER YAPILDI”
Asal, Hitachi’'nin VRF sistemlerinin distribGtérlagund yaparak
basladi. Hitachi'nin Set Free olarak adlandirdi§i VRF-Degisken
Sogutucu Akiskan Debili Klima Sistemleri Gretimleri yaptigi tek
bir fabrikadan trtin getirerek sektore giris yapti. Biz ise basladi-
gimizda aslinda Turkiye pazari, Hitachi Europe’a bagh bir Pazar
idi. Biz bir takim sebeplerle Hitachi Avrupa ile degil Uzakdogu
ile calismak durumunda kalmistik. Hitachi'nin pazardaki akti-
viteleri ve varligi yine cok farkl sebeplerle epeyce yavaslamis-
t1, bizimle birlikte yeniden cok blyuk ve dikkat cekici bicimde
ivme kazandi, hizlandi. Biz Hitachi ile anlasmayi yapar yapmaz
Turkiye'nin ve KKTC'nin en buytk projeleri diye nitelendiri-
lebilecek cok buylk o6lcekli dGnemli ve nitelikli projeler yaptik.
Ankara'da Adalet Bakanhgi binasini, Devlet Hava Meydanlari
isletmesi Genel Mudurliik Binasi'ni buna érnek goésterebilirim.
Cok buytk bir alisveris merkezi ve otel projesi bitirdik ve bunlar
daha firma yeni kurulurken yapilmis buytk islerdi. Bu calisma-
lar Hitachi icin de biyuk bir strpriz oldu, onlarin da hic bekle-
medikleri bir performansti.

Bizim hayalimiz 2014 yili Nisan ayindaki Milano fuarinda ser-
gileyecek birkac tane irili ufakl proje yaptiktan sonra Hitachi
Europe’a gidip buttn Urtnleri iceren genel distriblitoérlagu is-
temekti. 2013 yilinin Temmuz ayinda, ise basladiktan hentz
3-4 ay sonra Hitachi Tokyo’'dan bir davet aldik. Hitachi Tar-
kiye ofisinde bir toplanti yaptik ve Hitachi Tokyo, Hitachi'nin
genel distribltérligdni bize layik gérddgund ve bizimle bu
manada calismak istediklerini kendileri beyan ettiler. Tabiidir ki
bu bizim icin her firmaya nasip olmayan bir onurdu ve orada
el sikistik. ilginc olan; Tirkiye Hitachi Europe’a bagli olan bir
Ulke olmasina ragmen biz direkt Tokyo ile anlasma yaptik ve
bu anlasmada énemli bir madde vardi; Hitachi'nin dtnyada ik-
limlendirme sistemleri adina ne kadar tretim yapan fabrikasi
varsa tamamindan Urin alma hakki bize saglandi. Hitachi ile
yaptigimiz bu anlasma sayesinde biz Tokyo'dan, Malezya’'dan,
Hindistan'dan, ispanya’dan, Japonya’'dan, Cin‘den, ne kadar
fabrikalar varsa tamamindan istegimiz dahilinde fiyatlar iyi,
kalitesi iyi, pazar ihtiyaclarina uygun olan Grtnleri secip ithal
etme hakkimiz oldu.

® Hitachi tiim iiriinleri kendi fabrikalarinda mu iiretiyor? Eger
hepsini kendisi iiretiyorsa nasul fiyat farki olabiliyor?

Cin 6rnegini verelim. Turkiye'de toplam VRF dis Unite pazari
yaklasik 27.000 adet. Cin’in bir yillik dis Gnite pazari 220.000
adet ve Hitachi'nin iliskisi oldugu sirketlerle beraber sadece
Cin'de Urettigi Grtn sayisi 180.000. Bir fabrika 180.000 adet
dis Unite Uretiyor dolayisiyla birim basina disen maliyet cok
distyor. Ornegin Hitachi'nin split klima Gretim cenneti olan
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Malezya'ya bakalim; toplanilan verilere goére Turkiye'deki
toplam pazar 600.000 adet civarinda, sadece Malezya'da-
ki fabrikanin drettigi split klima sayisi 2.000.000 dolayisiyla
Hitachi'nin oralarda belli alanlarda uzmanlasmis ve cok sayida
Uretim yapan fabrikalari var. Bu ylzden Urtnler neredeyse ta-
mamen ayni olmasina ragmen fiyatlar farkllik gosteriyor. Boy-
le olunca da Uretim maliyeti dustk olan yerlerden Urtin alma
sansimiz oluyor.

® Asal sektordeki hangi boslugu dolduruyor?

Bir kere Hitachi bayragini layik oldugu yere tasidik, tasiyoruz.
Cok degerli ve cok buyuk bir marka. Tabii ki gerek Hitachi'nin
gerekse bizden onceki distribitorlerin ve dagitim kanallarinin
Hitachi’ye blyuk emekleri var. Biz ise bizden 6nce emek veren
distribatorun tasidigi bayragi, cok daha ileri noktalara gétara-
yoruz. Biz burada Hitachi adina cok buylk bir faaliyet zinciri
olusturduk. lyi projeler yapiyoruz, cok iyi fiyat diizeyimiz ve cok
yUksek verim degerlerimiz var, iyi bir kadro olusturduk, artik ta-
belalarimizda, arabalarimizda, bayilerimizde, her yerde Hitachi
yaziyor, showroomlarimiz olusmaya basladl, iklimlendirme sek-
tériinde Hitachi ismi bugline nazaran cok daha az anilmazken,
bir anda parlayan bir yildiz haline dénUstU. Bu, Hitachi adina
blylk bir adim ve bu pazardaki varligini sirdirmesi acisindan
cok buyik bir asama, bunlari Asal ile gerceklestirdi.

" Asal kurulug agamasinda Hitachi ile igbirligi icerisinde kurul-
madi o zaman.

Kurulustan énce Hitachi ile yapilan bir mizakere var, bu miiza-
kerede olumlu neticeler alacagimizi gértince Hitachi'nin distri-
butdru olmak Gzere Asal kuruldu.

® Yani herhangi bir baska marka olsa Asal kurulmayacakt.
Evet. Asal Hitachi'nin blyUmesi icin tasarlanmis bir sirket.
Asal'in bu yatinmin yapilmasinda, bdyle bir organizasyonun
gerceklestirilmesinde Asal’in gérduga 1sik Hitachi’dir. Hitachi'de
Asal icin 6zel bir yapi olusturuldu. Asal’in diledigi zaman diledi-
gi markayla calisma hakkr her zaman var ama Hitachi'ye adan-
mis, Hitachi ile yola cikilmis bir yapr iki yil gibi kisa bir sire iceri-
sinde az dnce bahsettigim gibi bir yapiya dénUstu. Hitachi bizi
ciddi sekilde destekliyor; fuarlarda, toplantilarda, reklam faali-
yetlerinde bu destedi hep goérlyoruz. Hitachi Asal firmasi icin
hicbir pazarda yapmadigi kadar cok sey yapiyor. Ben 20 senedir
bu sektérin icerisindeyim, distribUtorluk islerini iyi biliyorum,
Hitachi'nin Asal’a olan guveni, saygisi, yatirimi beni gercekten
sasirtiyor. Bu bize cok buytk bir umut veriyor dolayisiyla bizim
baska bir alternatif distinmemiz mumkin degil ctinkd bir artik
Hitachi ailesinin bir Gyesi gibi hissediyoruz.

“24 SAAT SANTIYEDE MUSTERIYLE BERABERIZ”

Tabi ki Asal'in kendine 6zel bir takim artilari da var; Asal’'in
basinda ben varim, ben sirketin genel mudird ve yonetim
kurulu baskaniyim, sektdr beni taniyor, benim yillardir yapti-
gim is, bildigim is bu dolayisiyla firmanin klima isini iyi bilen
bir yoneticisi var. Ha keza kadromuz 6yle, cok kolay olustu-
rulamayan bir yapimiz var, biz kolayca bir araya getirilebilir
bir ekip degiliz, gercekten cok saglam bir kadroyuz ve Hi-
tachi bunu goéruyor. Biz sadece Urlin satan bir firma degiliz,
biz mihendislik hizmetleri veriyoruz, projelere danismanlhk
yaplyoruz, projelerin icinde yer aliyoruz, santiyede yatip kal-
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kiyoruz, bizi farkli kilan sey esnekligimiz, biz gece glindiz,
24 saat santiyede musteriyle beraberiz yani biz cok farkliyiz.
Hitachi bu nedenle bu yatinmi yapmaya bizi layik gorlyor.
Hitachi ile dyle bir noktaya geldik ki; Hitachi'nin iliskide ol-
dugu yine Tokyo merkezli bir Japon firmayla ortak olduk.
2014 yilinin Subat ayindan beri Asal iklimlendirme Sektéri
A.S.'nin bir Japon ortagi var dolayisiyla biz bir anda Japon-
larin yatinm yaptigi, Tokyo merkezli bir Japon ortagi olan,
direkt Tokyo ile distribatorlik anlasmasi yapmis, Hitachi'nin
dinyadaki tim fabrikalarindan Grin alma hakkinda sahip
bir organizasyona dénustik. Bu organizasyon bizi cok mut-
lu ediyor ve gelece@e dair cok blytk umutlar beslememizi
sagliyor.

“SEKTORUN ESNEK YAPILI SIRKETLERE IHTIYACI VAR”

Sektordeki doldurulacak en 6nemli bosluklardan bir tanesi; es-
nek yapil sirketler. Esneklikten kastim ne? ¢zellikle distribttor
sirketler bir anda asiri kurallar, kaideler koyan sirketlere donu-
siyor. Buyuk firmalar daha givenli tarafta kalip kendi kuralla-
riyla sektordeki bayileri, servisleri, musterileri sekillendirmeye
yonelik birtakim faaliyetlerde bulunuyorlar. Belki haklilar, onla-
rin kendi stratejileri ama sektorn, piyasanin, mekanikcilerin,
uygulama sirketlerinin, bayilerin ihtiyaci olan ne? Gittikleri za-
man evleri gibi hissedecekleri, istedikleri zaman ulasabilecek-
leri, call center vs. ile karsilasmadan telefonu acan sekreterin
onlari seslerinden taniyacagi, yedek parca ihtiyaclari oldugun-
da gecenin bir yarisinda depoyu actirabilecekleri, cihaz lazim
oldugu zaman istedigi anda kapida cihazi bulabilecekleri, 6de-
me konusunda birtakim esneklikleri olan, projesi oldugunda
rahatlikla getirip tasarimda yardim isteyebilecekleri, istedikleri
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konuda kolaylikla egitim alabilecekleri, arkadasca, dostca cali-
sabilecekleri bir yapi lazim.

® Biiyiidiigiiniiz zaman sorun olmayacak mi, bu yapiy: koruya-
bilecek misiniz?

Ben Isisan kaltdriinden geliyorum, 16-17 yil Isisan’da calistim.
Isisan’in faaliyete basladigi zamanki boyutuyla 15-16 yil sonra-
ki boyutu ayni degildi, o da cok hizli buylyen bir sirketti ama
hicbir zaman esnekligini, aile yapisini, insanlara olan yaklasimini
kaybetmedi, yizi hep musteriye doniiktli, musterilerine énem
veren bir organizasyondu. Orasi benim okulum. O ruhun nasil
korunacagini 6grenmis birisiyim. Asal ne kadar buytrse buyU-
sUn bu ruhu kaybetmeyecek. Tabi ki birtakim kurallari var ama
bu kurallari dayatan, “Biz blyuguz, bizim dedigimizi yapacaksi-
niz” diyen, tepeden bakan bir yapi olmayacak. ClnkU misteriye
kural koymak bana cok yanlis geliyor. Bayilerimiz, servislerimiz,
mekanik taahhut sirketleri, projeciler, Griint kullananlar, mimar-
lar bizim musterilerimiz. Biz nasil olur da musterilerimize kural
koyabiliriz? Durum &yle bir hale geldi ki; Grinlerini satmak icin
musterilerinin ayagina gitmesi gereken firmalar onlara kural
koyuyorlar. Tabii ki kurumlarin belli kurallari olur ama bunlari
musteriye dayatamazlar. Biz misterilerimize onlarin istemedik-
leri seyi yaptirmayiz, biz insanlarla birlikte calismak icin firsat ari-
yoruz. Ne olursa olsun onlari ikna edecek, onlari mutlu edecek
birtakim projeler Uretip karsilarina alternatif cozimlerle cikmak
istiyoruz. Bunu yapmazsak zaten bir farkimiz kalmaz. Biz, sek-
t6ran ihtiyac duydugu sicak iliskiler kuran, duvarlari olmayan,
insanlarin rahatlikla gelip gidebilecekleri aile yapisina sahip bir
organizasyonuz. Biz esnekligimizle, insanlara yaklasimimizla, si-
cakhgimizla, verdigimiz hizmetle fark yaratiyoruz.



" Bu anlayigla bayi bulmaya ciktiginizda, goriismeler yaptigi-
nizda insanlar, bayileriniz, miisterileriniz Hitachi ve Asal’a nasil
baktilar?

Kadromuzda 6nemli pozisyonlarda bulunan arkadaslarimizin
cogu da benim gibi sektor tecrtibeleri olan, herkesin iyi tanidi-
grinsanlar. Gorlsmelere gittigimizde bizi taniyanlar tarafindan
bize bircok kapi aciliyor, onlara da tesekkir ediyorum. Ancak
daha 6nce tanismadigimiz firmalar var. Bu firmalardan bazilari,
firmaniz daha yeni, biraz calisalim, daha sonra detayli dUsinU-
ruz diyorlar. Bizimle birkac defa ticaret yapmaya baslayip bizim
yaklasimlarimizi goérdiklerinde gecmiste calistiklari firmalari da
birakip bundan sonra Asal ailesinin bir Gyesiyim diyen bircok
firma oldu. Biz onlar buna zorlamadik yani bunlari yapmaz-
san bizimle calisamazsin demedik, onlar kendi istekleriyle bunu
kabul ettiler. MUsterilerimize her zaman sdyle yaklastik; énce
biraz ticaretimizi yapalim, hatalarimiz varsa beraber diizeltelim,
bazi projelerde birlikte calisalim, daha sonra siz ne istiyorsaniz
onu yapalim. Asal'in Gyesi olan firmalarin tamaminin bu konu-
daki karari kendi kararidir.

» Tiim Tiirkiye’deki bayi yapilanmaniz tamamlandi nu?

ik yil agirlikli olarak VRF sattik, sadece VRF sattigimiz icin de
bayilik olusturmadik. O yizden bir iki yil projeler Gzerinden,
mekanik taahhUt sirketleri Gzerinden calistik. 2014 yilinin
Mayis ayinda bizim elimize diger Grtnler, yani bayilerin show-
roomlarin satacagi Urtnler gecmeye basladi. Gecen sene bir
kisim bayi yapilanmasi tamamlandi ama cok az sayida. 2015
yazinda tamamen bu yapi tamamlanacak ve gelistirilecek.

® Yani su anda bayiliklere aciksiniz.

Tabi, tabi. Biz bu yapiyr gelistirmek istiyoruz. Su ana kadar
Turkiye'nin degisik yerlerinde yaklasik 50 civarinda tabelali ba-
yimiz, showroomumuz oldu, oralarda tim UrUnlerimizi sergi-
liyorlar. Bizim bu konudaki hedefimiz 2015 yili sonu itibariyle
120 ile 150 adet tabelal bayilige sahip olmak. Sayi olarak bu-
nun da cok Uzerine cikmak istemiyoruz clink( sayidan ziyade
kalite dnemli, buna cok dikkat ederek bu secimleri yapiyoruz.
Bizimle calismak isteyenlerin bu yolda bizimle ilerleyebilecek-
lerine inaniyorsak onlarla birlikte yol aliyoruz, onlarda o 1sig
gérmemiz lazim.

® Peki, tiim bayilerinizde yedek parca, servis vs. var mi?

Bireysel Urunlerle ilgili bayilerimizin neredeyse tamami ayni
zamanda yetkili servisimiz. VRF'de ise montajcimiz montaji
yaplyor ama devreye almayi biz merkezden yapiyoruz. Hitac-
hi markasinin belli bir algisi ve Grlnlerinin belli bir kalitesi var
dolayisiyla 6zellikle bireysel trtinlerde fiyatlari yiksek. VRF'de
cok rekabetciyiz ama bireysel Urtnler konusunda bu pazarda
bir gercek var; bir iyi marka, ytksek kaliteli Grtin alicisi var, bir
de daha makul fiyath ama iyi Grtn isteyen musteriler var. Biz
bunun icin Hitachi ile de el sikisarak bir marka daha yapalim
dedik. Bu marka Asal’in markasi, Ecotherma. Bdyle bir trin
grubu olusturduk. Bunlarin arasinda Hitachi'de olmayan Grun-
ler var. Mesela; kaset tipi, salon tipi hafif ticari Grtnler, fiyati
makul split cihazlari, Cati Tipi Paket Klima Sistemleri, isi pom-
palari gibi Grlinler. Veya 6yle bir proje vardir ki spesifik bir Griine
ihtiyac duyuluyordur, bu Hitachi’de yok ama biz gidip dinya-
daki herhangi bir fabrikayla o projenin ihtiyacini kendi marka-
mizla cdzebiliriz. Bayi ve showroomlarimizda hem Hitachi var,
hem de daha makul fiyath Grtnler isteyenler icin Ecotherma
var. Boylece bayilerimiz musteri daha ucuz fiyata bir Grn is-
tedigi zaman baska bir markayla calisma ihtiyaci duymuyorlar.
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Asal’da iklimlendirmedeki taleplerle ilgili tim céztmler var. Fi-
yatl makul Urtnler, 6zel coztmler, Japon markasi, Japonya‘'da
Gretilmis bir cihaz, Avrupa’da Uretilmis Eurovent sertifikasi olan
cihazlar var. Asal’da dogalgazli Grtnler haric iklimlendirmeyle
ilgili her sey var, mUsterinin sadece talebini iletmesi yeterli. Her
tdrl sartnameye uygun ve cok genis yelpazede ne Grdn isti-
yorsaniz var diyebiliyoruz. Ecotherma’nin Hitachi'de olmayan
drdnleri tamamlayici bir niteligi var.

" Bazi markalar kendilerini bu igin mucidi olarak, bazilari ken-
dilerini en yiiksek verime sahip iiriinlerin sahipleri olarak lanse
ediyorlar. Hitachi’de boyle sloganlastirabileceginiz ne var?
Hitachi, sistemlerde kullanilan kompresoérlerin mucidi yani sis-
temin kalbini icat eden taraf. Bu scroll kompresér denen komp-
resor tlrtndn de patent sahibi. Bugln VRF sistemlerinde ya
da klima cihazlarinda kullanilan buttn scroll kompresoérlerin
mucidi Hitachi’dir. Hitachi, dinyada kompresérlerin icerisindeki
tim komponentleri Uretebilen tek sirkettir. Kompresor Greten
cok sirket var ama onlar komponentleri farkl farkli yerlerden
aliyorlar. Hitachi'nin kompresor teknolojilerinde 400'den fazla
patenti var ve bu bir rekor bildigim kadariyla.

= Hitachi’nin sadece kendi adina iiretim yapmasinin sebebi de
bu mu?

Evet. Hitachi 110 milyar dolarlik dev bir firma, 1910 yilinda
kurulmus bir sirket ve is hayatina elektrik motorlari Ureterek
baslamis. Hitachi, mekatronik, data sistemleri, bilginin bir nok-
tadan digerine iletilmesi, uydu, enerji nakilleri, enerji depola-
masi, malzeme bilimi, is makinalari ve daha bircok konuda cok
fazla uzmanlasmis bir yapi. Klima isi bu yapinin Uzerinde otu-
ruyor ve diger alanlarda elde edilen tim teknolojik avantajlar
klima Grdnlerine yansitiliyor. Bu anlamda bir Uretim ve teknoloji
devinin partneri olmak cok buyuk keyif.

“HITACHI'Yi FARKLI KILAN SEY..."”

Hitachi, birakin kompresorlerin icerisindeki ekipmanlarinin
tamamini Uretmeyi, klima cihazlarinin icerisindeki fan moto-
rundan kompresoriine kadar her seyi Uretebilecek belki de tek
sirkettir. MUthis bir altyapisi var. Bugtn bir Hitachi Grantndn
kapagini actiginiz zaman gorurstinliz ki; entegresi Hitachi'dir,
kompresort Hitachi'dir, neredeyse vidasi dahi Hitachi‘dir. Do-
layisiyla firma kendi Urettigi mamuller Gzerine klimalari insa
ediyor. Bu yUzden cihazlarin saglamligi, kataloglarda vs. verilen
verilerden cok daha yukarilarini saglayabilmesi, glvenilirligi,
neredeyse hic ariza yapmamasi, cok yiksek performansla ca-
lismasi gibi rakiplerine gore cok buyuk bir farklihgr var. Mesela;
Hitachi'nin kendisi bize 5 yil kompresor garantisi veriyor. Biz
de cihazlan 3 yil cihaz, 5 yil kompresér garantisiyle musteri-
lerimize sunuyoruz ki bu da bizim icin cok buytk bir deger.
Hitachi'yi Hitachi yapan sey; sistemin kalbini tamamen kendi
Uretmesi ve bu konuda patent sahibi olmasi. Hitachi'nin dnemli
Ozelliklerinden birisi de; VRF'lerde kolay servis yontemleri var,
mesela bir dis Unitenin kapagini aciyorsunuz, buttn elektro-
nik kartlar, tim ekipmanlar gdzindizin énunde. Problem ne
ile ilgiliyse hemen g6zunlzin énlnde goériyorsunuz. Bir diger
ozellik ise; normalde cihazlarda meydana gelen ariza durum-
larinda cihazlar son 5 dakikay! kaydeder, Hitachi’'nin cihazlari
calistigl dénem boyunca ne kadar problemle karsilasirsa tama-
mini kaydediyor. Dis Unitenin elektronik kartlar tzerinde LCD
ekranlar var, o Icd ekrandan biz o sisteme bagl buttn cihazlari
direkt gortip midahale edebiliyoruz, o Icd ekran bize her seyi
soylUyor. Bunlar hep Hitachi'ye ¢zel seyler dolayisiyla Hitachi ile
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calismak cok buyuk bir keyif. Calisan kadro olarak biz de UrG-
nU satarken Hitachi'ye gliven duyuyoruz ve misteriye glvenle
anlatiyoruz.

“COK SAYIDA MUSTERIYE ULASIP COK FAZLA MEMNUN
MUSTERIYE SAHIP OLMAK iSTiYORUZ"

Cok guzel referanslarimiz da var, o referanslarda da musteriler
de tanidiklarina vs. Hitachi'yi tavsiye ediyor. Hitachi ile beraber
cok buytk projeler yaptik, yapiyoruz. Mesela; su anda Emlak
Konut'un Bati Sehir isimli istanbul’un en buyiik yasam merkezi
projelerinden birini yapiyoruz ki bu Turkiye'nin en biytk VRF
projelerinden bir tanesi. Ancak biz blyuk projelerle beraber
cok sayida klcuk proje de yapmak istiyoruz yani biz cok kanal-
da olmak istiyoruz. Hedefimiz ufak projelerle cok sayida mis-
teriye ulasip cok fazla memnun musteriye sahip olmak. Onlara
Hitachi kullandiklari icin memnuniyetlerini sdyletmeyi istiyoruz,
su andaki stratejimiz bu.

® O zaman reklam stratejiniz de bu stratejiye gire degisiyordur.
Sosyal medya herhalde bu noktada sizin i¢in énemli bir paya
sahip.

Sosyal medyayi cok fazla kullaniyoruz. Facebook, Twitter ve
Linkedin'de sayfalarimiz var. Birtakim tiketici derneklerinde yer
aliyoruz ancak bayiler ve servisler bu noktadaki en etkin kanal-
lar. Biz musteriye “cihazi kullan, memnun olacaksin” diyoruz
ve onlarin memnuniyetlerini izliyoruz. Belli bir musteri sayisina
ulastiktan sonra is zaten onlarin tanidiklarina tavsiyeleriyle iler-
liyor. Her ne kadar Turkiye'de insanlar fiyata gore Grtin aliyor
denilse de durum béyle degil. insanlar deneyip problem yasa-
madiklari takdirde ve gercekten iyi hizmet de aliyorsa, bir so-
runu oldugunda muhatabina ulasabiliyorsa fiyata gore hareket
etmiyor, markasini degistirmiyor. Biz bdyle musterilere sahip
olmaya calisiyoruz. Turkiye'de Hitachi gibi bilinen cok marka
var, onlar klima pazarinda Hitachi’'den daha uzun zamandir fa-
aliyet gdsteriyor olabilir ama tabi musterilerle hatta bayilerle
dahi mesafeleri acildigi icin mUsteriler onlari ulasilamaz goru-
yor. Musteri icin firmanizin bayuklagu, her yerde reklaminizin
olmasi vs. bir sey ifade etmiyor. Sicak iliski, cihazin sorun ci-
karmamasi, aradigi zaman ulasabilmesi ve zamaninda teslim
mUsteri icin dnemli olan konular.

» Eklemek istediginiz bir gey var mi?

Egitim bu isin dnemli ayaklarindan bir tanesi. Biliyorsunuz; ben
ayni zamanda egitimciyim. Bir hayalimiz var, o da; burada Hi-
tachi Akademi'yi kurmak. Hitachi’'nin Avrupa’da, Japonya'da
buna benzer ¢rnek uygulamalari var. Bir de VRF sistem uygu-
lamalaryla ilgili, farkli yapilara ¢zel birtakim projeleri de ihtiva
eden, 6rnek uygulamalari da iceren bir kitap yazma planim var.

= Bildigim kadariyla bu konuda yazilmus kitaplar var, sizin kita-
bumizin ne farki olacak?

Daha cok pratik notlar iceren, herkesin kullanabilecegi kitaplar
olsun istiyoruz. Bildigim kadariyla bizim alanimizda ayrintili bil-
gi iceren, pratik notlari da ihtiva eden, herkesin anlayabilecegi
bir yayin yok. Kurmak istedigimiz akademinin hedefi ise bu isi
markadan bagimsiz, 6grenmek isteyen herkesin gelip 6grenebi-
lecegi bir yer olmasi. Hitachi'nin kapilari sektérdeki herkese acik,
Asal’la birlikte herkese bilgiyi aktaran bir organizasyonun énder-
ligini yapacak. Simdi bu konunun muzakerelerini yapiyoruz.
2016 yilinda bu faaliyetlere baslayacagiz ama tabi bir taraf-
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tan egitimlerimizi yapiyoruz. Bayi ve servis egitimlerimiz strekli
oluyor. Ancak biz bu egitim isini disariya da aktarmak istiyoruz.
Hitachi'nin cok fazla tecrtibesi, cok fazla egitim materyali var,
onlari da sektérle paylasmak istiyoruz. Once sektore hizmet
eden bir yapi olmayi hedefliyoruz. Sektordeki herkes bizi ku-
caklasin, biz daha sonra zaten son kullaniclya ulasiriz. Bilgile-
rimizi sektore aktarip sektorde faal bir yapi olmaya calisiyoruz.

ASAL'DA ALINAN iLK iS

Asal kurulurken ben profesyonel olarak calisiyordum ve bir
anda bir yapinin ortagina déndstim. Tabi birtakim tedirginlik-
ler yasadim ctink 6nceki isimde her sey oturmus, is bir sekilde
ilerliyordu, isin olmamasi gibi bir ihtimal yoktu ama Asal kuru-
lurken ilk 6nce kendinizden feragat ediyorsunuz, yatirmcilar
var ama kimse yok, ofis yok, dikkan yok, calisan arkadasiniz
yok, yapayalnizsiniz, sekreteriniz bile yok. Diyordum ki; “Biz
bu ise girdik ama soyle fani dénen, bizim sattigimiz bir tane
dis Unite gorsem bu isin olacagina inanacagim.” Bunu orta-
gima da soyledim ve soyler sdylemez bir telefon geldi. Henlz
Hitachi’nin VRF'lerini sattigimizi web sitesinden bile duyurma-
dan baska birisi araciligiyla beni birisi aradi. Diyarbakir'dan
aradigini, bir oteli oldugunu sdyledi ve oraya gidip Hitachi‘leri
takmamizi istedi. Ben ilk 6nce saka zannettim ve bizi nasll
buldugunu sordum. “Ya kardesim, sen ne karisiyorsun, bu-
raya gel, binaya bak, Hitachi'leri takin” dedi. MUsterinin oteli
Viransehir'de. Daha ofis yokken ertesi sabah kalkip gittim.
Viransehir'de mdisterimiz dukkanini acarken ben de yanin-
daydim. Durumu anlattim, “Ben seni yeni aradim ne cabuk
geldin buraya” dedi. Ben de ucaga bindim geldim dedim.
Oteli gosterdi, projelerinizi yapin dedi. Oraya baska firmalarin
gelip gelmedigini, neden bizi sectigini sordum. Yeniden “Sen
ne karisiyorsun, sen klimalari tak” dedi. Oturduk, projelendir-
dik, mevcut projesine baktik, daha sonra cihazlari gonderdim,
para falan istemedim daha. Cihazlar taktik, cihazlar calisti.
Cihazlar tamamen calisip otelin soguyup I1sindigini gérmeden
bizimle hic muhatap olmadi, gelip kontrol etmedi. Daha sonra
konusurken dedi ki; “Seni ben her yerden duydum. Dediler
ki; is yapacaksan bu adamla yap.” Inanin; musteriden bunu
duyduktan sonra gézimden yas geldi. Akabinde musteri ara-
di; “Sen para istemiyor musun” dedi. “Verirsen alacagiz” de-
dim. “Sen bizim ilk musterimizsin, ilk kez birisi bizi aradi, hic
sorgulamadin, para da konusmadin, ne istiyorsan onu yap”
dedim. “Gel o zaman” dedi, gittik, paramizi aldik, geldik. ilk
isimiz boyleydi.

Bir kez daha anladim ki; en blyuUk yatirim, insana yatirim.
Modsterinin bizi duydugu kisi de muhtemelen bir tane servistir.
Bunu sdyleyen muhtemelen bir tane teknisyen... O nedenle
unvana bakmaksizin, usta, cirak, bu sektdrdeki herkesin kal-
bine dokunalim. O kalbe dokundugum icin ben ilk isimi béyle
yaptim.

Benim de, Asal’in hedefi de; kalbe dokunmak. Biz kalp kaza-
nacagiz, insan kazanaca@iz. Bizim stratejimiz bu. Ancak bu
sekilde uzun vadeli amaclara ulasip kalici olursunuz. Biz mal
satan, yipratan, hircinca kimseyi gérmeden kirip doéken, kor-
kunc bir rekabet icine giren, fiyat odakli hareket eden, tek
amaci Urdn satmak olan bir yapi degiliz. Su anda kalp kazan-
mis olmanin buttn nimetlerinden yararlaniyorum dolayisiyla
bize sevgiyle bakan herkesten Allah razi olsun.
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Hasan Besim KORUR

Kalite

alite, stk duydugumuz bir kelime-
dir. Herkes kalite kelimesini bir
yerlerde, bir sekilde dogru veya
yanhs olarak kullanmaktadir.

K

Kalite ile ilgili ilk kayitlari arastirdigimizda karsi-
miza Gnlt Hamurabi Kanunlari citkmaktadir. Ha-
murabi Kanunlarinin  229. maddesinde su ifa-
deler yer almaktadir; ‘eger bir insaat ustasi bir
adama ev yapar ve yapilan ev yeterince saglam
olmayip, sahibinin Ustlne cokerek, 6limune se-
bep olursa o insaat ustasinin basi ucurulur’.

Kalite (Qualites) Latince “nasil olustugu” anla-
mina gelen “qualis” kelimesinden gelmektedir.
Buna godre kalite hangi Grin veya hizmet icin
kullaniliyorsa, onun ne oldugunu ifade etmege
yoneliktir.

Pekiyi o halde kalite nedir?

Kalitenin sozlik anlami bir mal veya hizmetin iyi
veya kotl olma 6zelligidir. Herhangi bir bakim-
dan Gstunlik ve / veya eksikliktir.

Halk dilinde kalite, digerlerine gore Ustinlugu,
daha iyi olma durumunu ifade eder.

Bilimsel olarak ise kalite, bir Grdn veya hizme-
tin bir ihtiyaci karsilayabilme yetenegini ortaya
koyan 6zelliklerin timU seklinde ifade edilmek-
tedir.

Kalitenin sanayi icerisindeki anlami ise Uretilen
Grdndn, ayni amacla dretilen benzerlerinden
ayiran 6zelliklerin toplamidir.

Kalitenin tretimdeki anlami ise, belirlenmis sinir-
lar arasinda kalinabilme 6zelligidir.

Kalite olarak isimlendirmis oldugumuz kavramin
alt siniri bir takim milli ve / veya milletlerarasi
norm ve standartlara goére belirlenmektedir.

Alt sinirin Gzerindeki belirleyici faktorler ise tre-
tici firmalarin piyasada yapmis olduklari tiketici
istek ve beklentileri ile ilgili analiz ve calismalardir.
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Kalite anlayisi, ginimuzde kendini yenileyerek
insan odakli olmaya baslamistir. Kalitenin sade-
ce Uretim kontrollyle goérevli kisilerin degil tim
cahsanlarin sorumlulugunda oldugu 6n plana
cikarilmistir.

Kalitenin literattrdeki tarifi, bir Grin veya hiz-
metin bir ihtiyaci karsilayabilme yetenegini orta-
ya koyan ozelliklerin toplami olarak yapilmistir.
Bu durumda ihtiyaci karsilanacak olan kim soru-
sunun cevabi olarak tiketici kavrami karsimiza
cikmaktadir. Tiketicinin istek ve beklentilerini
karsilayan bir Grin veya hizmet tiketici nezdin-
de kaliteli bir Grin veya hizmet olacaktir.

Bu durumda tuketicinin mevcut, kisa vade ve
uzun vadedeki olusan, olusacak ve olusabilecek
ihtiyaclarinin tespit edilerek bu yénde Griin veya
hizmet gelistirilerek her zaman tercih edilebil-
mek icin pazarda surekli olarak tuketicinin nab-
zini tutan firmalar her daim avantajli olacaktir.
Bu nedenledir ki, kalitede begeni ve maliyet ic
icedir.

Kalite=Algilanan Performans/Beklentiler

Cok daha fazla masraf edip, cok daha fazla emek
harcayarak bir mali veya hizmeti daha kaliteli
yapmak elbette mimkundtr. MUmkdnddr ama
ortaya cikan mal veya hizmet tuketici tarafindan
ilgi ve ragbet daha dogrusu talep gérmezse veya
tuketicinin erisemeyecedi bir fiyata sahip olursa
her sey bosa gitmis olacaktir.

Bir musteri otomobil alirken, otomobil ile ilgili
beklentisi az yakit sarf etmesi ise ve tercih etmis
oldugu otomobilin yakit tiketimi dustk ise bu
otomobil o kisi icin kaliteli bir otomobildir.

Kalite, en basit tanimiyla musteri isteklerine ce-
vap verebilmek, musteri istek ve ihtiyaclarini en
uygun bicimde, optimum seviyede giderebilmek-
tir.

Oysa glinUimuzde kalite, daha cok Gstunlaga ve
iyi olusu ifade etmek icin kullaniimakta olup, bu
nedenle de, kisisel degerler icermektedir.
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Bankalar, Kobi dostu mudur?

egildir. Dost, dos-

tunu icraya verir
ve mallarint haciz
eder mi? Dost,

dostu zor durum-
daysa, alacaklarini
koparmak icin onun daha da zor
duruma dustrecek uygulamalar
icinde bulunur mu?
Bir daha soralim: Bankalar,
KOBI dostu mudur?

Evet. Eger bir projeye veya ihale-
ye girerken size teminat mektu-
bu veriyor ve projenin buyuklu-
gu olcusinde, projeyi istenen ve
gerekli olan duzeyde fonluyorsa,
bankalar KOBI dostudur.

ErolKOC
www.northstar-bgs.com

Bir baska nedenle yine, evet. Nakit fon akisinda daralmalar
oldugunda tclnci kisi ve tuzel varliklara karsi yukamlaltk-
lerinizi yerine getirmede size destek oluyor ve sorunlarin hu-
kuki boyutlara ulasmadan cozilmesini saghyorsa, bankalar
dostunuzdur.

Peki, bunlardan hangisini temel almak gerekir, birincisini mi,
ikincisini mi? Sonucta bankalar KOBI dostu olarak mi kabul
edilmelidir, yoksa KOBI'lerin kanini emen kuruluslar olarak
mi?

Bu sorunun cevabi tamamen bu soruyu su anda okuyan ki-
siye baghdir. Ancak bir seyi belirtelim: Bankalar, yapisi gere-
gi ne dostturlar, ne de disman. Onlar sadece bir sistemin
onemli kuruluslarindan biridirler ve sistemde bir islevi yerine
getirirler.

Bankalar su séze cok uygundur. “insan dostunu da, disma-
nini da kendi yaratir.”

O halde, reklamlardaki “KOBI'lerin dostu bankaniz...” rek-
lamlarina inanmayin.

KOBI sahiplerinin ve (ist konumdaki yoneticilerin( ki bunlar
da genellikle isyeri sahibinin oglu ya da kizi olurlar) bilmesi
gereken ve asla akillarindan cikarmamalari gereken bir sey
var: KOBI'lerin sorunu management'tir; diger bir ifadeyle
finans degildir ve finans sorunlarinin esas nedeni, sirket yo-
netimidir.

CUnkU dunyada finans sorunu olmayan bir sirket yoktur ve
en buyuk kuruluslarda bile, 6édeme ve tahsilatlar bir plan
icinde yapilir ve bu nedenle hicbir kurulusun kasasinda, hic-
bir isadaminin cebinde milyar dolarlar, Eurolar, TL'ler yoktur.
Eger boyle birine rastlamissaniz ve cebinden veya kasasin-
dan cikarip size milyon veya milyarlari gostermisse, karsi-
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nizda bir kumarbaz veya belki de bir hirsiz bulunmaktadir.
Sagindan solundan, kasasindan cebinden, kutusundan ciz-
mesinden para cikaran insanlari, ne ydnetici olarak kabul
edin, ne de isadami.

isadami(kadini), proje pesinde kosan, is baglayan ve ayni za-
manda yatirim yapan biridir.

isadami, varlikli, ama maalesef, parasi olmayan adamdir.
Onun mutlulugu ve diinyasi isidir. isindeki basaridir. Bunu da
ancak iyi yonetimle basarabilir.

Eger gercekten iyi ve basarili bir isadami olmak istiyorsaniz,
her seyden 6nce kendinize karsi dirst olmalisiniz: Bu du-
rustlik, kendinize karsi dirtst olmakla baslayan bir durtst-
luktar. Bir insan herkese yalan soyleyebilir; ama kendisine
karsi asla yalan soylememelidir.

En buyuk yalan, insanin kendisine karsi sdyledigi yalandir.
Simdi  kendinize sorunuz: Benim yodnetim tarzimla
burasini(isyerinizi), bu isyerini ydnetmis olsaydi, ben bundan
memnun olur muydum? Bu tarz, bu isyerinin gelismesini ve
hedeflerine ulsamasini saglayan bir tarz midir; yoksa bu tarz
bizzat sorunlarin nedeni midir?

Eger bu sorulara acik kalplilikle cevap verebiliyor ve burada
eksikliklerinizi tespit edebiliyorsaniz, birincisi, kendinize kar-
si durst davraniyorsunuz demektir. ikincisi, eksikliklerinizi
gorebiliyorsunuz demektir.

Artik bundan sonrasi size kalmistir: Eksikliklerinizi giderecek
ve daha iyi isler yapmak...

Bu ifade, daha iyi yonetmekten baska nedir ki?

lyi yonetmek, surekli gelistirmek demektir. Kendini gelis-
tirmeden, baska bir seyi nasil gelistirebilirsiniz? Kendinize
katki yapmadan, baska bir seye hangi katkiy yapabilirsiniz?
Bilmeden buglne kadar, kim baskasina bir seyi 6gretebil-
mistir?

O halde, Hisnt Ozyegin'in dedigi gibi “isadami neyi bilme-
digini bilen adamdir” (Hurriyet Gazetesi-28 Haziran 2015,
s.13)

BGS olarak yaptigimiz tim calismalarda, sadece sirketleri
degil, sirketin yoneticilerini de gelistirmeye calisiyoruz. Ciin-
ki kagni arabasindaki adamin Porsch strebilmesi icin, sahip
olmasi gereken 6zellikler cok farkhidir...

Sorulariniz icin:
erol_fo@hotmail.com ve
erolkoc@northstar-bgs.com
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ISO “Turkiye'nin 500 Blylik Sanayi
Kurulusu-2014" arastirmasini aciklad

istanbul Sanayi Odasi (ISO), Tirkiye'nin 500 Biyik Sanayi Ku-
rulusu - 2014 arastirma sonuclarini Odakule’de yapilan toplan-
t1 ile kamuoyuna acikladi. iSO Yénetim Kurulu Baskani Erdal
Bahcivan'in ISO Baskan Yardimcilari Adnan Dalgakiran ve irfan
Ozhamaratli ile birlikte acikladigi verilere gdre, sanayinin zir-
vesinde gecen yil oldugu gibi bu yil da 37 milyar 501 milyon
TL'lik Uretimden satisi ile Tpras yer aldi. Net satislarini 2013
yilina gore yiizde 3,9 artirarak 473 milyar TL'ye cikaran iSO
500 Buyuk Sanayi Kurulusu'nun Turkiye sanayi ihracatinin yiz-
de 40,7'sini gerceklestirdi.

En bayuk sirketlerin agirlikli olarak petrokimya, otomotiv ve
demir-celik sektorlerinden oldugu arastirmada, ikinci siray1 10
milyar 539 milyon TL'lik Gretimden satisi ile Ford Otomotiy,
UcUncluga ise gecen yil dérdinct olan Oyak-Renault, 8 mil-
yar 777 milyon TL ile satisi ile ald.

iSO 500 Buyiik Sanayi Kurulusu arastirmasina gore sirketler, 30
milyar TL olan esas faaliyet gelirlerinin yine yarisindan fazlasi
olan 16 milyar TL'sini finansmana harcadi. Faaliyet karlilhg ile
ilgili bir diger dnemli gésterge olan EBITDA verilerinde de faali-
yet karlihgi gerilemeyi teyit etti. 500 BUyUk Sanayi Kurulusu'nda
EBITDA orani gecen yil ylzde 11 iken, bu yil yizde 10,7'ye indi.
Sirketler toplam istihdamini ylzde 5,3’lUk artisla 580 bine ¢I-
kardi. Sirketlerin duran varliklarinin toplam varliklar icindeki
payl ylzde 50'den yiizde 46'ya gerilerken, zarar eden sirketle-
rin sayisi ciddi bir azalisla 129'dan 83‘e indi.

Kurlardaki hareketlilik ve konjonkturel faktorlerin etkisiyle bazi
sirketlerin kambiyo pozisyonlarinin olumlu katkisiyla 500 buyU-
gun karlihginda artis yasandi.

Sirketlerin finansal yapisinin saglikli olup olmadiginin en 6nem-
li parametrelerinden olan toplam borclarin 6zkaynaklara orani
ise gecen yil oldugu gibi yine yiksek bir oran olan ytzde 132
seviyesini korudu.

Sirketlerin 2014 verilerine gore dustk teknoloji kullanim orani
ylzde 40, orta-dUstk teknoloji kullanimi ytizde 37, orta-ytk-
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sek teknoloji kullanimi yizde 19 ve ylksek teknoloji kullanimi
ylUzde 3 oldu.

Rapora gore 500 biylk sirket, Uretimden satislarinin yizde
0,7'sini AR-GE harcamalarina ayirirken, yabanci sermaye payli
kuruluslarin sayisi 2014 yilinda 126'ya geriledi.

ISO Yonetim Kurulu Baskani Erdal Bahcivan, rapora gore sa-
nayinin esas faaliyet karlar acisindan 500 BiylUk Sanayi
Kurulusu'nun performansinda ciddi oranda gerileme yasandi-
gina dikkat cekti. Sirketlerin faaliyet karinin bir 6nceki yila gore
yUzde 6,4’e gerileyerek 30 milyar TL'ye distiguna vurgulayan
Bahcivan, “Bizim icin esas olan sanayicinin faaliyetinden elde
ettigi kardir. Bu rakamda gerileme olmasi oldukca distndu-
ricl. Sanayicilerin karliik artisinda faaliyet disi imkanlarinin
olumlu etkisi oldu. Ancak ana faaliyeti olan sanayiden elde
ettigi karlihgin asla geri plana itilmemesi gerekli” diye konustu.
Bahcivan, arastirmanin “Sanayi sirketlerinin teknoloji ve kat-
ma degere daha cok yonelmeleri gerektigi, finansman yone-
timinin, en az Uretim kadar 6nem kazandigini ve sanayisiz bir
blylmenin strdirtlemeyecedi” gerceklerini ortaya cikardigini
soyledi.

Sanayinin son 15 yildan bu yana genel ekonomi icindeki agirli-
gini kaybetme sdrecinin devam ettigini, hak ettigi noktaya yak-
lasamadigini hatta uzaklastigini séyleyen Bahcivan, 2015 yili
birinci ceyrek verilerinin moralleri bozan bir tablo ortaya koy-
dugunu belirtti. Bahcivan, “Buna gore 2015 ilk ceyrekte 2,3
blylyen ekonomide imalat sanayi blytUmesi yizde 0,8 olarak
gerceklesti. Bu da hep dile getirdigimiz blylmenin kalitesi so-
rununu bir kez daha acikca gosterdi. Blylme biyk ¢lctde ti-
ketim agirlikli oldu. Turkiye'nin yarinlarini distinen herkes, bu
kisir déngUyt gérmek zorunda. Dahasi karar vericilere ve basta
biz sanayicilere diisen gorev bunu kirmak ve tersine cevirmek
olmalidir. Sanayicilerimizin kur baskisi ve faizler nedeniyle fi-
nansman baskisina yenildigi gdztkiyor” dedi.

Bahcivan iSO 500°(in temel gdstergelerinden sdz ederken su
degerlendirmeyi yapti: “2014 yilinda sirketlerin toplam satis-
lari gecen yila gore yUzde 3.9'luk bir artisla 473 milyar liraya
cikmistir. Yalniz bu artisin 8.2°lik 2014 yil enflasyonunun altina
kalmasi dustndurtcadar.

Faaliyet karlarina baktigimizda 500 biyUk sirketin gecen yila
gore performansinin biraz distigina goértyoruz. 2013 yilinda
faaliyet karini ylzde 8'e cikaran 500 blyUk sanayi sirketlerimi-
zin, 2014 yilindaki faaliyet kar orani ylzde 6.4'e gerilemistir.
Yani 2013 yilinda 36 milyar lira faaliyet kar elde eden sirketle-
rimizin bu kari 2014 yilinda 30 milyar liraya dismustar.

Gecen yil, sanayi sirketlerimiz neredeyse esas faaliyetlerinden
elde ettikleri karlarinin yarisi ile finansman giderlerini karsila-
diklarinin altini cizmistik.

Bu yil ki tabloda da gorebileceginiz gibi ne yazik ki bu yil da
ayni durum ile karsi karsiyayiz. Sanayinin asil temel faaliyet ala-
ni olan esas faaliyet karlarina baktigimizda 500 byik sirketin
performansinin ciddi oranda geriledigi goraliyor.



2013 yilinda faaliyet karlar 36.5 milyar lirayr bulan 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu, bunun yarisindan cogunu, 19 milyar lirasini
finansman gideri olarak kaybetmisti. Bu yilda da 500 buydk
sirketlerimiz, 30 milyar lira olan esas faaliyet gelirlerinin yine
yarisindan fazlasini, 16 milyar lirasini finansman gideri olarak
kaybetmis gorinuyor.

Faaliyet karlih@ ile ilgili bir diger énemli gosterge de gecen yil
ilk kez kullandigimiz EBITDA verileri. Tabloda da goéraldigu gibi
bu veriler de faaliyet karliligindaki gerilemeyi teyit ediyor. 500
Buyuk'te EBITDA orani gecen yil yuzde 11 iken, bu yil yuzde
10,7'ye indi.

2014 yilinda, gerek kiresel ve gerekse ic piyasada yasanan zor-
lu rekabet kosullari ve azalan kar oranlarina ragmen, sanayici-
lerimiz esas faaliyetlerinden fedakarlik etmek zorunda kalmis
olsalar bile, tablodan da anlasildigi gibi, 2014 yilini karlihkta
basarili bir sekilde kapatmistir. 2013 yilinda 22 milyar olarak
gerceklesen 500 Blyuk sirketlerin karlihdg 2014 yilinda yuzde
22'lik bir artisla 27 milyar liraya cikmistir.

Bunda kurlardaki hareketlilik ve konjonkttrel faktorlerin etki-
siyle bazi sirketlerimizin kambiyo pozisyonlarinin olumlu katkisi
olmustur.

Sanayicilerimizin esas faaliyetlerindeki karliiginda yasanan
azalmaya ragmen, Uretmek arzusu ve mdicadelesini takdire
deger bulmakla birlikte, bunun strdirebilir olmadigini da vur-
gulamak istiyorum.”

istanbul Sanayi Odasi (ISO) Yénetim Kurulu Baskani Erdal Bah-
civan, iSO 500 ile ilgili olarak yaptigi degerlendirmenin ardin-
dan basin mensuplarinin sorularini yanitlad.

iISO-500'deki sirketlerin faaliyet karindaki gerilemenin sanayi-
nin surddrdlebilirligi acisindan dustndurtct oldugunu ifade
eden Bahcivan, ylzde 6 civarinda bir faaliyet karligiyla sana-
yinin rekabet edebilme, yatirim yapabilme ve Tirkiye'yi isteni-
len noktaya tasima amaclarina ulasmasinin zor oldugunu dile
getirdi.

Sanayi sektértndeki yabanci sermaye payli kuruluslarin sayi-
sindaki azalmanin sanayinin yabancilar icin gecen 4-5 yila gore
yeteri kadar 6zenilen bir noktada gérilmediginin bir gésterge-
si oldugunu belirten Bahcivan, “Yabancilarla beraberligi agir-
likli olarak sanayi disi sektérle gorursek, bunun uzun vadede
Turkiye'nin kaliteli buyldmesine ve sanayinin kaliteli gelismesi-
ne hicbir katki saglayamayacagini distiniyoruz” dedi.
Turkiye'de sanayicilerin gecmise nazaran déviz pozisyonlarini
cok daha saglikli bir sekilde degerlendirdiklerini aktaran Bahci-
van, “Doviz hareketleri karsisinda bir takim koruyucu yéntem-
lerle eskisi kadar kurlardaki olumsuzluklardan asiri derecede
negatif etkilenmedikleri yaptigimiz degerlendirmelerde ortaya
cikiyor. Bu da Turkiye sanayisinin gecmise gore finansal yone-
tim konusunda daha basarili ve risklere karsi daha duyarli oldu-
gunun bir gostergesi” ifadelerini kulland.

Erdal Bahcivan, bir soru Uizerine, “Sanayici olarak insaata ve in-
saatclya karsi degiliz, herkesin insaatci olmasina karsiyiz. Elbet-
te Tarkiye gibi bir tUlkede dogru yapilan insaatin sanayiye arti
deger getirdigi muhakkak. Ancak sanayi faaliyetlerini birakip
gelecedi insaatta arama egiliminin giderek artiyor olmasi hem
Turkiye'nin gelecedi hem de sanayinin ve insaatin strdarulebi-
lirligi acisindan bizi son derece endiselendiriyor” degerlendir-
mesinde bulundu.

Turkiye'de artik sanayiden beslenen bir ekonomik blyime
déneminin acilmasi konusunda herkesin mutabik oldugunu
anlatan Erdal Bahcivan, “Biz umutla bu mutabakatin pratige
donusmesini bekliyoruz. Biz insaata ve insaatciya karsi degiliz
ama sanayi birikimlerinin bir cirpida vazgecilerek farklr sektor-
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lere kaydirilmasinin Tdrkiye'nin hayrina olmadigini savunuyo-
ruz” dedi.

iSO Baskani Bahcivan, Tirkiye'deki sanayinin 6zkaynak disinda
bir finansman disi borcla calistigi gerceginin cok sdrddralebilir
ve saglikl bir tablo olmadigina dikkati cekti.

Tdrkiye'de sanayiye istihdam cekme noktasinda son dénem-
deki isteksizligin asiimasi gerektigini vurgulayan iSO Baskani,
“Maalesef hayata yeni baslayacak insanlarimizin cogunda
sanayi sektériinde ise baslamak cok arzu edilmiyor. ise bas-
layacak genclerimiz daha cok hizmet sektord, finans sektord,
insaat sektori veya KPSS'ye girip devlette calismayi yegliyor. Bu
kirimin mutlaka degismesi gerekiyor. Kalici ve gelecek vade-
den istihdam sanayiden geciyor” diye konustu.

Tarkiye 2015'in ilk ceyreginde ytzde 2,3'luk bir blyime elde
etse de sanayinin payinin bu dénemde son yillarin en dastk
rakamlarindan biri olduguna isaret eden iSO Baskani Bahcivan,
sunlari sdyledi:

“Hem finansal acidan yilin ilk yarisinda yasanan asiri olumsuz-
luklar hem secim senesinde olmamiz hem dlnya konjonktd-
rindeki olumsuz gelismeler maalesef 2015'le ilgili cok Umitvar
bir pozisyonda olmamizi su an icin engelliyor. Yilin ikinci ceyre-
ginin de ilk ceyrekten cok farkli olacagini dustinmuiyorum. Su
anda Turkiye'nin 2015 buyumesiyle ilgili yizde 3'Un Ustinde
bir tahmin bazi cevreler tarafindan korunsa dahi gecen yilki
bUylumenin altinda bir blyimenin 2015'te gerceklesme riskini
gozlemliyoruz. Su andaki gidisat Tdrkiye'nin 2015'i yizde 2'ler
noktasinda bir blylmeyle gecirecedi yoninde.”

iSO Yénetim Kurulu Baskani Erdal Bahcivan, secim sonrasinda
ortaya cikan tablo ve koalisyon calismalarina iliskin soruya da
soyle yanit verdi:

“Turkiye'nin son yillarda alisik olmadigi bir secim sonrasi do-
nemi yasiyoruz. Demokrasinin geregi ve en énemli finali olan
secimlerin ortaya koydugu neticenin ne sekilde bir hedefe dog-
ru gidece@i noktasinda hepimizin demokrasiye olan saygimiz
ve inancimizin geregi olarak anlayisla bu streci yasamamiz ve
izlememiz gerekiyor. Turkiye'de uzun yillardir koalisyon pazar-
liklarinin, muzakerelerinin nasil yapildigini biraz unuttuk. Ama
su anda boyle bir slrecin icindeyiz. Turkiye'nin demokratik ol-
gunluk surecinin koalisyon noktasinda, gecmisten alinan ders-
leri de hesaba katarak, gecmisten daha farkli bir uzlasma ve
birlikte bir seyleri basarabilme kultirtne getirebilecedi inancin-
da olmamiz gerekiyor.

Turkiye uzlasmayi, uzlasarak is yapmayi, bir noktada bulusmayi,
farkli fikirleri bir havuz icerisinde degerlendirerek verimli netice-
ler elde etmeyi basarmanin da érnegini bu dénemde gdstermek
zorunda. Turkiye'nin demokratik olgunluguna da siyasi partile-
rimizin olgunluguna da liderlerimizin olgunluguna da yakisan
budur. Bu nedenle bu muzakere sireci ¢zellikle tim sosyal cev-
reler tarafindan sabirla izlenmeli. Pazarliklar belli bir olgunluga
gelene kadar da tim siyasi partilerimize ve liderlerimize anlayisla
yaklasilmasi gerektiginin altini cizmek istiyorum.”

Bahcivan, koalisyonlar noktasinda buglnki tablo boyle bir
resim ortaya koymussa bunun pozitif bir enerji beklentisiyle
degerlendirilmesinin Tdrkiye'nin ekonomik geleceginin hayri-
na olacagini belirterek, “Demokrasilerdeki en énemli paydas
secmendir. Secmen bu dogrultuda bir karar verdiyse herkesin
buna saygiyla bakip bu degerlendirmelerin de ayni saygi cerce-
vesinde neticeye ulasmasini beklemesi gerektigini distndyo-
rum” yorumunu yapti.
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Turkiye IMSAD'In Uye demekleriyle bir

araya geldigl toplantida, sektore iliskin
sorunlar ve beklentiler masaya yatirld
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Turkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi‘nin
(Turkiye IMSAD) yilda iki kez diizenledigi Uye Der-
nekler Toplantisi'nin ilki, 23 Haziran 2015 tarihin-
de Cemile Sultan Korusu'nda gerceklestirdi. insaat
malzemesi sektdriiniin cat érgiti olan Tirkiye IM-
SAD, sektor ici birlikteligi kuvvetlendirmek, sektorin
ortak sorunlarina c6ztim onerileri gelistirmek ve alt
sektorlerin sorun ve beklentilerine yonelik ortak ey-
lem planlari gelistirebilmek amaciyla Gye dernekle-
rin temsilcileriyle bir araya geldi.

29 alt sektor derneginin temsil edildigi Turkiye
IMSAD'In Uye Dernekler Toplantisi'nin acilis konus-
masini Baskan Fethi Hinginar yapti. Hinginar, yeni
yonetimin 27 Subat 2015 tarihinde goreve basladig
bilgisini hatirlatarak, gecen 4 aylik strecte yapilan
calismalar hakkinda bilgi verdi. Gecmis dénemde
baslatilan calismalarin devam ettirildigini ifade eden
Hinginar, gelecek dénemde Turkiye IMSAD’In tani-
nirh@ini ve sektdér adina etkinligini artiracak calis-
malarin hayata gecirilecegini belirtti. Yeni dénemde
sektoriin ihracat hedeflerine yonelik calismalarin
hayata gecirilecegini sdyleyen Baskan Hinginar, “ih-
racata blylk 6nem veriyoruz, sektérimizin ihra-
catini gelistirmek icin cesitli calismalar yapiyoruz, bu
calismalar cercevesinde TiM ve IMMIB ile bir isbirligi
protokoll imzaladik. Yeni pazarlar arastirmak icin
Turkiye IMSAD uyelerine 6zel yurt disi heyetler dii-
zenlemeye basladik. Bu heyetlerin ilki mayis ayinda
Kamerun'a yapildi. Bir sonraki heyetin Kenya'ya ger-
ceklestirilmesini planliyoruz” dedi.
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Alt sektor Gye derneklerin Turkiye IMSAD'a deger
kattigini ifade eden Baskan Hinginar, 6zellikle komi-
te calismalarinda Uye dernek temsilcilerinin katkila-
rinin yiksek oldugunu dile getirdi.

Toplantida, Turkiye IMSAD (yesi dernekler Yone-
tim Kurulu Baskanlari, Baskan Yardimcilari, Baskan
Vekilleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Sekreter/
Genel Koordinatorler diizeyinde temsil edildi.

Toplantida, Uye derneklerin temsilcileri, dernek-
leri hakkinda bilgi vererek, sektorlerinin pazarda-
ki mevcut durumu, sektdrin sorunlari ve Turkiye
IMSAD'dan beklentilerini paylastilar.

Toplantida éne cikan konularin arasinda; piyasa go-
zetim ve denetimindeki sikintilar, sektdrdeki haksiz
rekabet ve merdiven alti Uretim, kontrolstz ve stan-
dartlara aykiri uygulamalar, mesleki yeterlilik belgeli
personel egitimi konusundaki eksikler ve sikintilar,
yonetmelik ve standartlardaki eksiklikler, Ulusal
Bina Yonetmeligi Platformu calismalari, yangin y6-
netmeligi ile TS 825 “Binalarda Isi Yalitim Kurallari
Standardi'nin mevcut durumu ve yapi fuarlari gibi
konular ele alindi.

Turkiye IMSAD'a iliskin gorus, éneri ve beklentileri-
ni dile getiren Uye derneklerin temsilcileri; yeni hi-
kumetin kurulus strecinde sektoriin talep, beklenti
ve sorunlarinin dile getirilmesi noktasinda Tarkiye
IMSAD'In daha aktif rol almasi gerektigini belirttiler.
Sektore iliskin ekonomik verilerin kapsamlarinin ge-
listirilmesi ve yapisal yangin gtvenligi ile ilgili bir ko-
mite kurulmasi, toplantida 6ne cikan diger konular
arasinda yer aldi.
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Yakin gelecekte her turlu iletisimin temel
mecras! internet platformlar olacak

Alarko Carrier Reklam ve Halkla lliskiler Mudr Hidai Oztirk: “Aslin-
da iletisimde temel yaklasim degismiyor. lletisim 10 sene 6nce nasl|

yapiliyorsa simdi de ayni sekilde yapiliyor. Sadece su anda dijital ta-

rafta Ozellestirilebilir hale geldi. Amac ise hep ayni, sizin vasfinizi, viz-
yonunuzu bir sekilde karsi tarafa aktarmak.”

internet ortamini, sosyal medyayi en etkin bir se-
kilde kullanan firmalarimizin basinda Alarko Car-
rier geliyor. Etkinlikler ve Grun tanitimlari derken
yUzbinlerce insana ulasan eglenceli yarismalarla
devam eden bir strecten bahsediyoruz. Bu sire-
cin basindaki isimleri bir arada yakaladik. Alarko
Carrier Reklam ve Halkla iliskiler Midiri Hidai
Oztirk, A&B iletisim Genel Mudird Vahide Akalin
Resuloglu ve A&B iletisim Dijital Grup Lideri A.
Seckin Canan’la, dijital diinyayl ve bu dinyadaki
Alarko Carrier’i konustuk.
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® Alarko Carrier sosyal mecralar: ¢ok aktif kulla-
niyor. Sosyal medya macerasi nasiul bagladi, Alar-
ko icin sosyal medyada yer almak ne anlam ifade
ediyor?

Hiidai Oztiirk: 1990 yillarin basindan beri, hem
PR hem de reklam anlaminda kamuoyuyla cok cid-
di bir iletisim icerisinde olan ve bu faaliyetleri pro-
fesyonel ekipler tarafindan planli olarak yuriten
bir sirketiz. 2011 yilinda sosyal medya Uzerinde
daha aktif olmaya basladik, ciinkl o yillarda bu
alanda ciddi gelismeler meydana geldi. insanlar



sosyal medyada cok fazla zaman gecirmeye basla-
di. Ozellikle 2000'li yillardan sonra dijital platform-
larin yayginlasmasi ve 20-25 yas alti genc kesimin
bu alanda daha aktif olmasi sebebiyle, bu grupla
iletisimimizi sosyal medya Gzerinden yUrtUtmenin
hem sirkete saglayacagi katki hem de yeni nesil-
de marka imajini ve bilinilirligimizi pozitif anlamda
olusturmak adina faydali olacagini dustindik. ilk
olarak, o dénemde daha aktif olan Facebook’ta
sirket adina bir sayfa actik ve yaklasik 1,5 yil ka-
dar kendi blinyemizde yonettik. O dénem agirhkh
sirket personeli olmak Uzere, sektdrde iletisim ice-
risinde oldugumuz profesyoneller sayfamizi takip
etmeye basladi. Katildigimiz etkinlikler ve fuarlar,
egitim faaliyetlerimiz, roportajlar, Griinlerimizle ilgi-
li teknik bilgilerden olusan paylasimlar yaptik.

Sosyal medya disinda dijital ortamda periyodik
olarak goénderdigimiz bultenleri de sayfamizda
paylasmaya calistik. Fuarlarda veya dogrudan
web sayfamiz Uzerinden talepte bulunan insan-
lara gonderdigimiz sirketten haberleri, teknik bil-
gileri, yeni Urln ve referans iceriklerini anlattigi-
miz biltenler, her ay yaklasik 10 bin profesyonele
goénderiliyor.

YARISMAYLA BERABER FACEBOOK UZERINDE
TAKIPCI SAYIMIZ YAKLASIK 190.000 OLDU
Daha sonraki strecte, takipci sayimizi artirmak ve
iletisimi kuvvetlendirmek adina farkl uygulamalar
distinmeye basladik. Piyasada bu isi yapan firma-
lar farkli taleplerle bize geliyordu. 2013 yilinda Fa-
cebook Uzerinde bir yarisma duzenledik. Yarisma
daha cok Defence Tower mantiginda, insanlarin
vakit gecirebilecegi, kétu iklim sartlarina karsi sa-
vunmalari gereken bir mekan olan ve bunu yapar-
ken de drlnlerimizi kullandiklari bir yarismaydi.
Uygulama ciddi bir ilgi gérdd, yarismada derece-
ye girenlere 6dul olarak kombi ve klima verdik.
Yarismayla beraber takipci sayimiz artti, su anda
190.000 civarinda Facebook takipcimiz var.

SOSYAL MEDYA FAALIYETLERIMIZ iKi YILDIR
PROFESYONEL OLARAK YURUTULUYOR
Takipci sayimizin artmasi, Twitter, Instagram ve
Linkedin sayfalarimizin aktif hale gelmesi ve sos-
yal medya alaninin cesitlenmeye baslamasi, bizi,
bu isi blnye icerisinden cikartip daha profesyonel
bir yaklasimla ve sistematik sekilde strdirmeye
itti. Bu asamada, iletisim danismanligi hizmeti al-
digimiz A&B iletisim’in binyesindeki A&B Dijital
aracihgiyla, hesaplarimizi profesyonel olarak yo-
netmeye ve icerik ydénetimi yapmaya basladik.
Seckin Canan: Bu surec icerisinde, direkt sosyal
medya Uzerinden, biri kis ve biri yaz olmak Uzere
dizenledigimiz “Bu ev cok sicak” ve “Bu ev cok
soguk” yarismalarini yaptik, bunlar hala daha de-
vam ediyor. Katiimcilardan evlerinin ne kadar sicak
veya ne kadar soguk oldugunu fotograf veya video
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Urinier
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araciligiyla paylasmalarini istedik, karsiliginda onla-
ra sezona gore kombi veya klima armagan ederek
“siz bize anlatin, biz de size destek olalim"” dedik.

Yine ayni sekilde bitin sosyal medya agini kullandi-
gimiz, 31 Temmuz 2015 tarihine kadar basvuru si-
reci devam eden “Kuresel iklim Degisikligi” konulu
fotograf yarismamiz var. Tum odagimiz iklimlendir-
me konusunda farkindalik yaratmak. Alarko sosyal
medyada sadece teknik bir icerikle konusmuyor, ayni
zamanda belirli konularda farkindalik olusturmaya
calistyor. Bunlarin yani sira aplikasyonlar da yazma-
ya basladik. Cok yakin bir zamanda, belki dnimiiz-
deki hafta android ve ios store’larda yerini alacak
“Hava nasil” isimli bir uygulamamiz var. insanlar
uygulamada, bulunduklari konumun iklim gorselle-
rini fotograflayip kendi sosyal medya hesaplarinda
paylasabilecek. Hesaplarimiz tzerinden, tiketicileri
bilgilendiren infografikler de paylasiyoruz. Ornegin,
12 adimda kombi nasil kullanilir, 6 adimda klimada
nelere dikkat edilmeli gibi icerik calismalarimiz oldu.
Aslinda Alarko Carrier'in buradaki rolt énct ve bil-
gilendirici olmak, farkindalik yaratmak.

® Uzun zamandwr bu gorevdesiniz dolayisiyla ge-
leneksel mecralart da ¢ok iyi biliyorsunuz. Gele-
neksel yontemlerle yapilan tanitum ve sosyal medya
iizerinden yapilan tanitimi kargilastirdiginizda siz-
ce hangisi daha avantajlii?

Hiidai Oztiirk: Her ikisinin de alani farkli. Reklam
acisindan baktiginizda yillik reklam planlamasi ya-
parken onceliginiz hangi konunun Uzerindeyse, bu
mecra seciminde de etkili oluyor. Dijital tarafa ve sos-
yal medyaya baktiginizda ise dijital platformlar biraz
daha gelecege donuk, Turkiye'de hem reklam hem
de iletisim anlaminda yeni aktif olmaya baslayan
alanlar. Ozellikle belirli bir yas grubunun altindaki pro-
fil icin bu alanlarda bulunmamiz kacinilmaz, cinkd
yakin gelecekte her tdrlQ iletisimin temel mecrasi bu
platformlar olacak. Son dénemlerde uzak kaldigimiz
alanlardan biri geleneksel basin oldu. Bunun sebebi,
kampanyali, dogrudan dogruya bayiye yonlendirme
yapan, fiyat odakli calismalar yapmamamizdi.
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Reklam planlamamiz, dijital platformlar aracihgiy-
la daha cok marka bilinci yaratmak ve belli basli
mesajlarin iletiminin surekliligi tzerine kurulu, te-
levizyonda ve diger mecralarda donemsel reklam
yapmiyoruz. Uzun déneme yayilan Urinlerle ilgi-
li reklamlarda, Grindn faydasini 6ne cikartan ve
mesaji strekli tekrarlayan bir yapi kuruyoruz. Yapti-
gimiz arastirmalar cercevesinde, geleneksel basinin
marka bilinilirligimizdeki etkinligi, diger mecralara
oranla daha azaldi, bu nedenle son 7-8 yildir rek-
lam iletisimimizde kullandigimiz mecra oncelikle
televizyon oldu. Radyo ve sinemanin ciddi izleyici
potansiyeli yakalamasiyla birlikte sinemayi da kul-
lanmaya basladik. Dijital alanda ise son iki yildir su-
rekli hale gelen reklam yatirimimiz var.

Ben sosyal medya kullanicilarinin o mecralarda
karsilastiklari seyleri gortp gectigini disinmek-
teyim. Ornegin; diizenlemis oldugunuz yarisma-
da oyunu oynayip biraktiklarini, oradaki bilgileri
unuttuklarini veya uygulamaya koymadiklarini du-
sinuyorum. Siz bu konuda ne disunlyorsunuz?
Hudai Oztirk: Dijital mecralar hizh bir sekilde
tUketiliyor, populerlik anlk olarak degisebiliyor.
Mesela; bir zamanlar cok yogun kullanilan Msn
Messenger vardi, su anda yok.

Bu noktada, sureklilik cok onemli... Sirketinizin
bu platformlarda ne kadar yer aldigi, kitlelerle
iletisimindeki sureklilige bagl olarak sekilleniyor.
Sosyal medyanin sirketlere olan katkisi aslinda bu;
markaya olumlu bir algr saglamak...

® Bu algi en ufak bir olumsuzlukta hemen tersine
donebiliyor.

Hiidai Oztiirk: Tabii, bunu yénetmek kolay de-
gil. Zaten profesyonel takibe de bu yltzden ihtiyac
duyuluyor. Her platformun ayri ayri yénetilmesi
lazim... Problemler de var, olumlu yaklasimlar ve
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sikintilar da, hepsini cézmeniz lazim. Bir sirketin
kendi tuketicisiyle mumkdn oldugu kadar hizli ileti-
sim kurabilecegi platformlar bunlar, cok 6nemli bir
avantaj. Dijital mecralarda basarili olan sirketler, bu
stratejiyi dogru koyan ve dogru yonetenler oluyor.

= Bir firma neden sosyal medyada olmali?

Seckin Canan: Sosyal medyayr nasil tanimla-
diginiza gore degisir. En blylk sosyal medya
Google’'in kendisidir. Arama motoru sosyal med-
yadan ayrilamaz. BUtln sosyal aglar da zaten bir
arama aginin parcasidir. Arama sistemi olmayan
sosyal ag olamaz. Siz bir sirketi sosyal medyaya
soktugunuzda aslinda yapmak istediginiz sey su;
istanbul’da bir sokak arasina tabelanizi koymak
degil, Istanbul’'un dért bir tarafindan gérilecek
bir yere tabela koymak. Marka bilinirligi adina ga-
zetelerde olmanizin amaci da Google'da cikmak,
cunkl sokaktaki adamin kafasina yerlesmenin
en hizli formUll orada. Gazetelerin web sayfalari
olmasaydi onlar da sosyal agin bir parcasi haline
gelmezdi. Bu ylzden sosyal medya dediginiz sey;
arama motorunda gortnUrltguntza artirmak.

Musteri icin Google’a “klima” yazdiginda kar-
sisinda kimi goérdugu onemlidir. Tabii Twitter ve
Facebook gibi hizli tiketilen anlik ileti araclari var
ama onlarin adi zaten “anlik ileti araci”. Wikipe-
dia da bir sosyal ag ve kalici ileti araci. Google
bunun arama motoru tarafi, gazeteler haber-arsiv
tarafi. Bunlarin hepsini dort bir koldan ne kadar
beslerseniz, sosyal aglarin btin parcalarinda var
olursaniz, her tarlt gorsel aramanin, video icerigi-
nin, metin aramanin, belki akil danismanin iceri-
sinde yer alirsiniz. Ornegin, Alarko'nun bu konuda
cok iyi bir vizyonu var.

Biz Alarko Carrier’la sosyal medya calismalarini
planlarken, konusmaya Twitter veya Facebook’tan
baslamadik, web sayfamizin nasil yenilenecegin-
den hareket ettik. Yani vizyon 6nemli, konuyu
bltin olarak ele alip firmayr tamamen goérindr
kilmak... Hatta bu konuya, yeni nesil bakis acisiy-
la artik “medya iletisimi” diyoruz, sosyal medya
ile geleneksel medya ayrimini kaldiriyoruz, ctinka
butin gazete ve dergiler cok giclu sosyal agla-
ra sahip. Sizin yaptiginiz haberlerin yayilma agi o
kadar genis ve kullanicilar tarafindan o kadar et-
kilesim olusturuyor ki; ben sosyal agda bir konu-
nun cok populer olmasini istedigimde artik basin
bilteni génderiyorum. Onunla beslemezsem bir
parca eksik kaliyor. Bu ylzden konunun bitinu-
ne bakarsaniz, sosyal medya hizli tiketilen bir sey
degil, aslinda tam tersine, cok daha kalici bir ice-
rik olusturuyorsunuz.

" Bu calismalarin etkinliklerini nasil él¢iiyorsunuz?
Seckin Canan: Ornegin, Twitter'da diyaloglara
bakiyoruz ciinkd orada hizli bir akis s6z konusu.



Alarko ile calismalarimizda anhk Twitter raporlari
cekiyoruz. Raporlarda ginde kac ileti yazildigini
ve bunlarin icerigini gériyor, gelen sorulara anin-
da cevap veriyoruz.

® Bu soylediginize binaen sirket icerisinde siirekli
sosyal medyanmin basinda olmast gereken bir ele-
mana mu ihtiya¢ var?

Seckin Canan: Bu durum, ajansla kurumun calis-
masindaki iletisimin hizina bagli, yani eger ajansla
kurum arasinda dinamizm varsa, sirket icerisinde
birisine ihtiyac olmayabilir. Dinamizm saglanami-
yorsa, slrekli cevrimici olmak s&z konusu degilse,
sirket icerisinde de bir calisan olabilir, bu sistemi
ajans kurabilir veya bambaska bir sekilde sirket
kendi sistemini olusturabilir.

Hiidai Oztiirk: Bu aslinda 360 derecelik bir
konu, yani sosyal medya ve dijital alan bunun bir
parcasi, fiziki bircok yon diger parcasi. Mesela,
bizim bir cagri merkezimiz var, orada surekli du-
ran ve telefonlara cevap veren bir ekip var. Ben
cagri merkezi yénlendirmelerini dijital platform-
dan yapiyorsam, yani Facebook’ta bir ileti payla-
sip “sorunlarinizi su telefon numarasindan cagri
merkezimize iletebilirsiniz” diyorsam bu anlik bir
seydir, bunu 6lcebilirim, yénlendirmeyi de yapabi-
lirim. Ayni sekilde, Twitter veya baska bir hesapta
6lcmem gereken bir faaliyet ydrattyorsam, bunu
ona odaklanarak o¢lcebilirim. Bu cok butinsel bir
olay, yani rakamsal veri elde etmek istiyorsaniz,
bunu en net yapabileceginiz yer dijital platformlar.
Geleneksel medyada bunu ¢lcmek cok zor.

Dijital platformda paylastigim bir iletiyle ziyaretciyi
web sayfasina yonlendiriyorsam, bu iletiyi géren in-
sanlarin kacinin web sayfama geldigini tespit ede-
biliyorum. Bu 6zellikten en cok dijital reklamlarda
yararlaniyoruz. Mesela, gecen sene yaptigimiz diji-
tal reklamlarda aylik bazda yaklasik 270.000 web
sayfasi yonlenmesi aldik, bu cok ciddi bir rakam.
Web sayfamizin aylk ziyaretci sayisi 110.000 ile
140.000 arasinda degisiyor, bu da ciddi bir rakam.
Bu sayilarin tamaminin nereden geldigini Olcebilir-
siniz, dijitalin boyle bir avantaji var.

® Peki, icerikleri belirlerken nelere dikkat ediyorsunuz?
Hiidai Oztiirk: Ajansin temel islevi o noktada basliyor,
profesyonel olarak yurattigtimuz belli konseptlerde
icerik hazirlaniyor. Calismayi haftalik yapiyor, genellikle
gunde bir paylasim gerceklestirmeye 6zen gosteriyo-
ruz. Bunun disinda, 6ngérimuiztin disinda gelisen, sir-
kete donlk yeni Urdnle ilgili bilgi aktarimi veya yapilan
bir egitim, katildigimiz bir fuar gibi konularla ilgili pay-
lasimlar da yapiyoruz. Instagram gibi hesaplarda farkli
konseptler olusturup, bunlari da ayrica yonetmemiz
gerekiyor. Tamaminin hazirlandigi ve pisirilip bize onay
icin sunuldugu yer ajanstir, dijital ajans bu isi yrdtayor,

ayin dosyasi

biz degerlendirip ilaveler koyuyoruz veya oldugu gibi
onaylayip paylasimini sagliyoruz.

" PR ajanslar: artik dijital medya icin ayrt bir bo-
liim mii aciyor?

Seckin Canan: Aslinda iletisim dijitallesti. Dijital
iletisim icin tabii ki farkli uzmanliklar gerekiyor ama
iletisime bakis acisindan bir ayrisma s¢z konusu de-
gil. Zaten artik hem dijitalde hem de gelenekselde
uzmanlasiliyor, cink{ icerik Gretme noktasinda iki
tarafta cok fark yok, sadece konusma bicimleri de-
gisiyor. Hidai Bey'in az 6nce bahsettigi boyle bir
sey; kurumla ne kadar uzun stre calisirsak, o kadar
dogru icerikler dnerebiliyoruz. Bir noktada oyle bir
yapiya geliyorsunuz ki, “sunu haber yapalim” veya
“bunu surada paylasalim” cimlelerini siz de kura-
biliyorsunuz. Bizim calisma prensibimizde direkt bir
ayrim yok, ekip olarak ortaklasa calisiyoruz.

Vahide Akalin Resuloglu: iletisime sadece med-
ya iletisimi goziyle bakmak dogru degil. Oyle bir
doénemde yasiyoruz ki; karsinizdaki butin hedef
kitleler cok bilgili, bilgiye cok kolay ulasabiliyor,
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algr ve secicilikleri cok yuksek ve bilincli. Medya
ise iletisimin araclarindan sadece biri ve artik her
alanda oldugu gibi iletisim de dijitallesiyor. Do-
layisiyla, yaptigimiz her calismada geleneksel ya
da dijital demeden en faydali olacak yontem ve
mecra hangisi diye bakiyoruz, bitun iletisim mec-
ralarini en etkin sekilde kullanmayi hedefliyoruz. .
Hiidai Oztiirk: Aslinda iletisimde temel yaklasim
degismiyor, 10 sene &nce nasilsa simdi de ayni se-
kilde yapiliyor. Sadece su anda dijital tarafta 6zel-
lestirilebilir hale geldi. Belli bash dijital mecralarda
profilleri cok net takip edebiliyorsunuz. Mesela, su
mecrada 13-17 yas arasi ziyaretciler %75 oraninda
diyebiliyorsunuz. iste bu noktada PR calismalari ay-
rismaya baslyor. Dijital medyada hangi platformda
nasil bir dil kullanacaksiniz, nasil bir kitle var, bunlari
ortaya koyuyor. Amac ise hep ayni; sizin vasfinizi,
vizyonunuzu bir sekilde karsi tarafa aktarmak.

Bu sulrec, konvansiyonel tarafta daha yavas ilerli-
yordu. Ornegin, bir basin bilteni gdnderdiginizde,
hazirlama sireci, gazetenin yogunluk durumu vs
derken 1 hafta veya 10 glin sonra gazetenin bitdn
kitlesine ulasiyordu, herhangi bir ayristirma yapami-
yordunuz. Dijital tarafta konsepti kendiniz olusturu-
yor, en uygun profili bulup onlarla paylasiyorsunuz.
Bunu cok daha hizli bir sekilde yapiyor ve paylasti-
giniz kisilerden aninda geribildirim alabiliyorsunuz.

" Alarko iklimlendirme alaninda Tiirkiye’nin en
onemli firmalarindan bir tanesi. Benim gordiigiim
iklimlendirme sektoriinde sosyal medyay: etkin kul-
lanan 3-4 tane firma var. Bunlarin yayginlagmasini
saglamak adina bir firma sosyal medyayt kullanma
noktasinda nasul bir yol izlemeli?

Hidai Oztiirk: Bu konu, ihtiyaclarla értdsme ve bir
vizyon meselesi. 10-15 yil sonrasini bugtnden go-
riip ona gére plan yapmalisiniz. Oncelikle iyi bir web
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sayfanizin olmasi lazim. lyi bir web sayfasini dogru
bicimde yénetmek, yeterince icerik saglamak lazim.
Bu isin baslangic noktasi, ana kaynagi web sitesi.
20-25 yildir web sitemiz var, sosyal medya ise isin
sonradan ortaya cikan, gelisen ve gelismeye devam
eden tarafi. Web sitemizde bu kadar aktif, bu ka-
dar basarili uygulamalar yapmasaydik, sosyal med-
ya mecrasina gecisimiz pek kolay olmazdi. Elimizde
hazirlanmis bircok icerik vardi. Sirketin isleyisi ve
yapisi icerik Uretmemizi sagladi. Yonetim énumdiize
yol gosteren bir vizyon koydu ve basarili bir isleyise
sahip olduk. Bu durum, her firmanin kendi ¢zelinde
farkl dinamiklerle olusturulabilir.

Siz iletisim konusunda bir seyler yapmak, mevcut ve
potansiyel tlketicilerinize temas etmek istiyorsaniz,
insanlara markanizla ilgili soyleyecekleriniz varsa,
markanizi en dogru sekilde konumlamak istiyorsa-
niz, populasyonun yogun oldugu yerlerde bir seyler
yapmaniz lazim ki insanlar sizden haberdar olsun.
Bu davranisi strekli hale getirmeniz lazim, ctnka
her 3-5 yilda bir, ciddi bir populasyon satin alma gu-
cline erisip hedef tlketici konumuna geliyor.

Bu kesime baktiginizda, yas oranlarinin her gecen
yil asagiya indigini gorebilirsiniz. Bundan 25 sene
once hedef tuketici 25-30 yasin Uzerindeki insanlar-
di, simdi ise bu rakam 18 yasina indi. 18 yasindaki
ogrenci Universiteye basladiginda bir baska sehre
gidip kombiyle tanisiyor veya klima alma ihtiyaci-
ni duyuyor. Onlarin 4 senenin sonunda markaniza
olumlu bakmasini saglamaniz, kendinizi en dogru
sekilde anlatmaniz lazim. Bu yas grubunun bulun-
dugu alanlarda yer almaniz lazim. Bunu da ancak
Universitede ve sosyal medyada yapabilirsiniz. Daha
once soyledigim gibi, her firma kendi fizibilite calis-
masini yapmall.

Seckin Canan: Eger dijital dinyada bulunulacaksa
sadece UrtinU degil, gercekten bir bashgr sahiplen-
mek gerekiyor, clnkU orada bir sey hakkinda konu-
suyorsunuz. Ozellikle iklimlendirme sektoriinde bir
konuyu tam sahiplenmek gerekiyor, konusulan ko-
nunun belli bir temada olmasi gerekiyor. Alarko, bu
konuda sektordeki diger firmalar icin iyi bir 6rnek.
Bir de firmalar ilk 6nce hedef kitlesine karar vermeli,
daha sonra onlar neredeyse oraya gitmeli. Gidecek-
leri yer hakkinda vizyon ve misyon sahibiyseler zaten
gerisi gelecektir.

Vahide Akalin Resuloglu: Aslinda tim konustuk-
larimizin icinde en dnemli bolim “icerik”. icerigi
dogru olusturmak, yorumlamak ve ydnetmek cok
6nemli... Hangi yollarla anlattiginizin yani sira icerik
olarak ne anlattiginiz da buyuk fark yaratiyor.

» Tesekkiir ediyorum.
Biz tesekkir ederiz.
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Daikin Turkiye CEOQ'su Hasan Onder:
‘Farkl kanallardan farkli hedef kitlelerimizle
obulusmak bizim icin onemii”

Hasan Onder: “Bizim amacmiz kisilere dokunmak, onlar icin bir danisma
noktas! olmaktr. Bu yuzden sosyal medya mecralarini duzenli olarak kullaniyor,
neredeyse her gun mesajlarmizi iletiyor ve 7/24 takipte olmaya calisiyoruz.
Urlin gamimiz ve hedef kitlemizin genisligi cogu mecrayi bize uygun kiliyor.”

® Daikin’in tanitum igin sosyal medya mecralart

ne kadar onemli?

Daikin; sektoriindeki liderligi, icat ve inovasyonla-
r ile dinya capinda taninan bir marka. Genis Urin
gamiyla hem son kullaniclya hem de -6zellikle insaat
ve iklimlendirme alanlarinda- profesyonellere hitap
etmesi sebebiyle de cok genis bir hedef kitleye sahip.
Dolayisiyla farkli kanallardan farkli hedef kitlelerimizle
bulusmak bizim icin 6nemli. Hedef kitle derken sade-
ce klima saticilarini veya musterilerini degil; evlerinde,
ofislerinde; kisacasi hayatlarinin btytk bélimdnde
klima kullananlar, klimali ortamda bulunanlar; bu
alanda egitim alan 6grenciler vb. cok genis bir kitleyi
kastediyorum. Bu ylUzden de sosyal medya strateji-
mizi kendimizi tanitmak Uzerine degil, Daikin Tarki-
ye olarak iklimlendirme alaninda bir referans noktasi
olmak Gzerine kurduk. Verdigimiz mesajlar ile sosyal
medya takipcilerimizin merak ettiklerini yanitlamayi,
klima kullanimi ile ilgili onlara rehber olmayi, boylece
glnluk hayatlarina dokunabilmeyi amacliyoruz.

® Geleneksel mecralara gore ne gibi avantajlart var,
verimlilik kiyaslamast yapabilir misiniz?

Dijital mecralarin, geleneksel mecralara nazaran sag-
ladigr sayisiz kolaylik var. Ben bizim icin édnemli olan
birkacini sizinle paylasacagim. Oncelikle, geleneksel
mecralarin aksine yeni medya, tuketici ile bir dialog
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ortami sagliyor. Yani artik insanlara seslenmiyoruz,
onlarla konusuyoruz. Bu iki tarafli iletisim; yeni baglar
kurmamizi, mevcut baglarimizi giclendirmemizi sag-
liyor. Bir diger avantaj ise iletisimin anlik olmasi. Etkin-
liklerimizi anlik olarak paylasabiliyoruz. Takipcilerimiz
bizden aninda yanit alabiliyorlar. Yenidlnyanin bu
hizi, kisa zamanda céziimler Uretmemizi saglarken
takipcilerimiz ile ani paylasmamiza firsat veriyor. En
onemli avantajlardan bir digeri raporlama ve analiz
kolayhg. Ornegin, sokaktaki bir billboardu kac kisi-
nin gérdigund, kac kisinin ilgilenip okudugunu tam
olarak 6lcemezsiniz. Ancak Facebook'ta yayinladigi-
niz bir mesaj icin goértlme oran, etkilesim orani, eger
paylastiginiz bir video ise kac kisinin izledigi, kac kisi-
nin ne kadarini izledigi gibi verileri rahatlikla gorebi-
lirsiniz. Kitlenizin davranislarini, ilgi alanlarini izleme
sansiniz var. Yeni medyada, dialog kurdugunuz kisile-
ri tanimak icin cok iyi bir sansiniz var.

» Hangi mecralari, hangi siklikla, hangi ozelliginden
dolay: ve ne amacla kullaniyorsunuz?

Daha 6nce de belirttigim gibi bizim amacimiz kisilere
dokunmak, onlar icin bir danisma noktasi olmaktir.
Bu ylzden sosyal medya mecralarini diizenli olarak
kullaniyor, neredeyse her gin mesajlarimizi iletiyor
ve 7/24 takipte olmaya calisiyoruz. Urlin gamimiz ve
hedef kitlemizin genisligi cogu mecrayi bize uygun
kiliyor. iletisimde bittinselligimizi korurken mecralarin
ozelliklerine gore de bazi mesajlarimizi sekillendiriyo-
ruz elbette. Ornegin, kariyer firsatlariyla ilgili mesajla-
rnmiza LinkedIn’de de agirlik veriyoruz. Uriinlerimizin
tasarim acisindan tasidigi tsttin ozellikler, gorsellik,
Pinterest ve Instagram mecralarini da bize uygun ki-
liyor.

" Bu mecralart tercihinizde etkenler nelerdir? Soz ko-
nusu mecralarin etkinliklerini nasu dlgiiyorsunuz?
Mecra tercihlerimizin sebebi dogru zamanda, dogru
kisilere, dogru kanallar araciligiyla dogru mesaj ver-
mektir. Mecralarin etkinliklerini gtnltk takip, raporla-
ma ve analiz ile élctyoruz. Bu dlcimlerin sonuclarina
gore hem kendi davranislarimizi hem de tuketicileri-
mizin davranislarini inceliyor, is sonuclarimizi deger-
lendiriyor, her gtin degisen bu yenidinyada yenilikleri
takip ediyor ve sonucta biz de degisiyor ve kabiliyetle-
rimizi gelistirmeye calisiyoruz.
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Domedya & Dodiji.Co CEO’su
Nilgun Karatas: “Sosyal medya markalara
CIft yonlu bir iletisim ortami sagliyor.”

® Firmalar neden sosyal medya-
da yer almalilar?

DoMedya olarak; isimiz, glcu-
muz iletisim. Haliyle Dodiji.co
olarak yer aldigimiz sosyal med-
yay! da iletisimin en etkili alan-
larindan biri olarak goértyoruz.
Neden en etkili? Clnk0 sosyal
medya markalara cift yonli bir
iletisim ortami saglyor. Hala
onemini  koruyan ve iletisim-
ci olarak cok deger verdigimiz
geleneksel medya, tek yonlu
bir iletisim ortami saglarken ya
da baska bir ifadeyle tepkileri
6lciimlemeniz biraz zaman alirken, sosyal medya cift yonla ile-
tisim ve etkilesim olanagi taniyor.

Burada su noktaya deginmek gerekebilir; markalar genellikle
sosyal medyayi sadece bir pazarlama araci gibi gorebiliyor. Ge-
nellikle sonuc ise; hayaller potansiyel musteri gercekler mevcut
musteri seklinde oluyor. Potansiyel masterileriniz sizi sessizce
izlerken, markanizla iletisime gecenler, mevcut musterileriniz
ozellikle de memnun edemediginiz masterileriniz olacaktir. Bu
durum sevimsiz gibi gériinse de bir marka icin aslinda buluna-
mayacak bir nimet, elbette sosyal medya yonetimini profes-
yonelce yapan markalar icin... DUstnsenize memnuniyetsiz
bir misteriniz, size iliskin sikayetlerini arkadaslarina, cevresine
anlatip dursa ve bundan sizin haberiniz olmasa... Ya da sosyal
medya hesabiniza bir mesaj atsa, siz hemen onun sorunu ile
ilgilenseniz ve o da arkadaslarina ‘bir tweet attim hemen ara-
dilar’ diye anlatsa... Hangisini tercih edersiniz?

Bu nedenle ister bir Grin Uretin, ister bir hizmet sunun baska-
larina dokunan her ne is yapiyorsaniz yapin sosyal medyada
olmak zorundasiniz, cinkl herkes orada.

Markalar neden sosyal medyada olmali sorusuna verilen yanit-
lar arasinda satis odakli yanitlar bir ya da ikinci sirada mutlaka
yer alir. Ancak biz dodiji.co olarak satisi, bir markanin sosyal
medyada yer alma nedenleri arasina degil de sonuclari arasina
koymayi tercih ediyoruz.

Acikcasl dogrudan satisi hedefleyen, reklam kokan paylasim-
larin potansiyel alicilar Uzerinde olumsuz bir etkisi oldugunu
gozlemledik. Soéyle ki; bir firsattan, bir faydadan, bir yenilik-
ten soz ediyorsaniz ilgi cekebilirsiniz, bu sosyal medyada tak-
dir géren bir davranis. Ancak, takipcileriniz kendisine bir sey
vadetmeyen -en azindan eglendirmeyen- reklamlarinizi sosyal
medyada gérmek istemiyor. ‘Dogru icerik-etkili gorsel’ sosyal
medyanin ilk kurall...

Kendinizi en dogru sekilde ifade eder, GriintnlzU, hizmetinizi
6zUnde sagladiginiz faydayr en yalin nasil anlatirsaniz hedef
kitleniz de sizinle o dlctde yakinlik kuruyor ve bu rekabet or-
taminda size sans taniyor. Sosyal medyadaki paylasimlariniza
bir TV reklami mantigi ile planliyor ve bir TV reklamindan bek-
lediginiz sonuca olusmak icin yapiyorsaniz hayal kirikhgina ug-
rayabilirsiniz.

Sosyal medyada reklam bile yapiyorsaniz —ki yapmalisiniz- sizi
en iyi anlatan, tanimlayan, samimi paylasimlar yapmak zorun-
dasiniz. Su noktaya da dikkat cekelim; bizce her marka sevimli
ve sempatik olmak, her paylasiminda ince espriler yapmak zo-
runda degil. Nedense herkes sosyal medyada kendini komik
olmak zorunda hissediyor. Bize gore boyle bir zorunluluk yok,
olmamali da. ClnkU her bir markanin kendine has kimligi, ki-
siligi, durusu var... Bir cikolata Ureticisi ile bir kimya sirketinden
ayni tavri sergilemelerini bekleyemeyiz, hedef kitlesi farkl iki
otomobil markasi bile ayni tavri sergilememeli... Sosyal med-
yada herkes kendi marka kimligine ve hedef kitlesine gore bir
dil gelistirmek durumunda. Ortak tek nokta; samimiyet olmali.
Cinku sosyal medya bir markanin, paydaslari ile birebir diyalog
kurabilecegi bir ortam, o nedenle kendiniz olmali ve kendinizi
en samimi sekilde ifade edebilmelisiniz. insanlar bunu anlar ve
sizi sever. Markalara gosterilen sevginin en ¢nemli ifadesi de
satin alma olduguna gore...

Toparlayacak olursak; sirketler sosyal medyada yer almak duru-
munda, hem de profesyonel ekiplerle birlikte. Ve giinimizde
bu bir tercih meselesi degil, bir zorunluluk...

u Sektor firmalart hangi mecralari, hangi nedenle daha ¢ok
tercih ediyorlar?

iklimlendirme sektdriinde markalarin sosyal aglara dahil olmay
biraz gec kesfettigini, ancak giderek daha etkin olduklarini goz-
lemliyoruz. Takip ettigimiz markalarin agirlikli olarak Facebook’ta
aktif olduklarini, Instagram ve Twitter'da da varlik gdéstermeye
calistiklarini, Google Plus’t olmazsa olmaz olarak degerlendirdik-
leri kanisindayiz. Diger mecralarda ise genellikle bir hesap acilmis
oldugu icin bulunuyorlar. Ancak sunu rahatlikla séyleyebiliriz ki;
sektdrde genellikle sosyal medya calismalar Facebook’a gore
konumlaniyor. Instagram, Twitter'in yani sira Vimeo, Youtube
gibi video agirlikli paylasim aglar yillar icinde paylarini artirsalar
bile Facebook liderligini koruyor. Doéndsim oranlarina bakilinca
Facebook’un tercih edilmesi de gayet normal.

= Sosyal medyay: kullanan firmalarin paylasimlarin icerik
olarak nasu degerlendiriyorsunuz?

Cogunlukla bir mesaj verme, dikkat cekme telasi yasandigini,
bunun da iletilere yansidigini gériyoruz. Dénem dénem cok
yaraticl, kreatif islere de imza atiliyor. Ancak sirket 6zelinde de-
gil de genel bir degerlendirme yapacak olursak; bize gore su
an icin en 6nemli konu bu degil. Sosyal medyada yerini almak
ve iyi bir seyler yapmaya calismak baslangic icin cok degerli bir
caba. Aldiginiz geri bildirimlerle, yaptiginiz dlcimlerle payla-
simlarinizi hedef kitlenize gore sekillendirmeniz mimkan. Yani
icerikler iyilestirilebilir, gelistirilebilir... Asil énemli olan sosyal
medyada takipcileriniz ile nasil bir iletisim kurdugunuz. Ne ya-
zik ki pek cok marka hala sosyal medyayi reklam panosu gibi
kullaniyor. Analiz firmasi Socialbakers'in yaptigi bir arastirma
Tdrkiye'de markalarin, Twitter Gzerinden gelen sorularin sade-
ce yUzde 17'sine yanit verdigini gosteriyor. Yani 100 sorudan
83’0 yanitsiz kaliyor. Oysa sosyal medyay! degerli ve 6nemli
kilan sey; iletisim ve etkilesim...
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Bu kadar yogun sosyal medya kullaniminin
olmasina kayitsiz kalinamaz

DemirDAkiIm / Yonetim Kurulu Uyesi Erdem Ertuna: “Turkiye'nin en
kOKIU iklimlendirme markalarnindan biri olarak, Urin ve hizmetlerimiz
nakkinda dogru bilgileri tuketicilere ilk elden ulastirabilmek adina sos-
yal medya mecralarini onemli bir arac olarak goruyor ve kullanyoruz.”

Turkiye'nin en kokli iklimlendirme markalarindan
biri olarak, Grin ve hizmetlerimiz hakkinda dogru
bilgileri tlketicilere ilk elden ulastirabilmek adina
sosyal medya mecralarini énemli bir arac olarak
goriyor ve kullaniyoruz. Diger yandan, musterileri-
mizden gelen &neri ve geri bildirimlere de hizlica bu
kanal Gzerinden erisiyor olmak ve onlarla iletisime
gecip, cevap vermek icin de édnemli bir kanal olarak
degerlendiriyoruz.

® Geleneksel mecralara gore ne gibi avantajlar var,
verimlilik kiyaslamas: yapabilir misiniz?

Geleneksel mecralara gdre en biytk avantaji erisim
maliyetlerinin daha dusuk olmasi. Sosyal mecralarda
yaptigimiz reklam yatinnmin sonuclarinin rakamsal
olarak net bir sekilde gorebiliyoruz.

Hedeflemeleri net bir sekilde cinsiyet, yas, il, ilce ve
ilgi alanlarina gore yapabiliyoruz. Kampanya stre-
sinde daha iyi performans gosteren mecralara veya
hedeflemelere yatirrmimizi kaydirarak performansi-
ni sdratle gelistirme firsatimiz oluyor.

Bunun yani sira bayilerimizle ortak yerel kampanya-
larimizi bu mecralardan destekliyoruz.

® Hangi mecralari, hangi siklikla, hangi ozelliginden
dolayt ve ne amagla kullaniyorsunuz?

Facebook, Tirkiye'de en cok tercih edilen sosyal
medya platformu olmasi acisindan cok tercih ettigi-
miz bir kanaldir. Haftada 7 gin icerik paylasiyoruz.
Kampanyalarimizi da geleneksel mecralarla paralel
olarak bu kanalda da duyuruyoruz.

Twitter'da ise cok hizli bir bilgi akisi yasaniyor. Bu
kanali daha cok mdisteri memnuniyeti acisindan
aktif olarak kullanmayi tercih ediyoruz. Burada da
haftada 7 gin icerik paylasiyoruz. Twitter Gzerinde
mevcut reklam modellerinde daha seciciyiz ancak
kampanya doénemlerinde kampanya tipine ve he-
deflerine bagli olarak kullaniyoruz.

® Firmamzn tanttumi igin sosyal medya mecralari ne

kadar onemli?
2014 sonu itibariyle Turkiye'de aktif sosyal medya
hesabi olan kisilerin ntfusa orani %55'tir. NtGfusun

Youtube kanalimizi 2 milyonun Uzerinde izlenme ile
aktif olarak kullaniyoruz. 60. yil kampanyamiz cer-
cevesinde hazirlanan internete 6zel dort kisa filmi,

bu kadar yogun bir oranda sosyal medya kullanimi-
nin olmasi markamiz icin de cok énemli bir veridir.
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anneler glinli videomuzun yani sira TV reklamlari-
mizi da bu kanalda kampanyalarla es zamanli olarak
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yayinliyoruz. Ayrica pre roll reklamlar da kullaniyo-
ruz. Gectigimiz aylarda yeni cikan kombimiz Nitron
Plus icin hazirlattigimiz kullanim klavuzu video in-
fografik oldukca ilgi gordu.

DemirDokim olarak Instagram’da da variz. Hali ha-
zirda bir reklam modeli bulunmayan instagramda
lifestyle agirlikl ancak daha dusuk frekansta bir ile-
tisim tercih ediyoruz.

Bunun vyani sira potansiyel musterilere ulasmak
amacli mikro siteler, facebook uygulamalarin da do-
nemsel olarak kullaniyoruz.

" Bu mecralar tercihinizde etkenler nelerdir? Soz
konusu mecralarin etkinliklerini nasu ol¢iiyorsunuz?
Tdrkiye icin konusursak, 16- 64 yas arasl internet
kullanicilarinin  gtinde ortalama 2 saat 17 dakikasi
televizyon karsisindan gecerken ayni kisilerin inter-
nette gecirdikleri sire ortalama 7 saatin lzerinde.
Dolayisiyla kampanya duyurularinda geleneksel
mecralarla beraber dijital ve 6zellikle sosyal medya
platformlarini beraber yurGtliyoruz. Bu sayede TV
seyrederken reklam arasinda sosyal medyada dola-
san hedef kitlemizi, tercih ettigi sosyal medya kanali
Uzerinden de bilgilendirebilelim.

Bu mecralari tercihimizdeki en énemli etkenlerin ba-
sinda hedef kitlemize geleneksel mecralara kiyasla

daha ekonomik alternatif (son yillarda artan fiyatla-
ra ragmen) maliyetlerle erisim imkani sagliyor olma-
si. Sadece reklam amacli degil ayrica sundugumuz
Urln ve hizmetler hakkinda dogru bilgilendirmenin
de internet ve sosyal medya platformlarinda eksiksiz
bir sekilde yer almasi gibi bir sorumlulugun da bilin-
cinde olarak iletisim yapiyoruz.

Yine sosyal medyada kampanyanin performansi ile
ilgili 6lctimleri neredeyse gercek zamanl almak ve
oradaki reaksiyonlara goére optimizasyon yapmak
mumkun.

Ornek vermek gerekirse son yillarda markalarin git-
tikce basvurduklari video pre roll reklamlarda ortala-
ma izlenme siresini tespit ederek videonuzdaki ice-
rigi veya iletmek istediginiz mesaji bu strelere gére
konumlandirma imkanina sahipsiniz.  Geleneksel
mecralarda da bunu yapmak mimkin ama sosyal
mecrada bunu yapmanin maliyeti cok daha dusuk.
Nihai performans kriterimiz markamiza ait kurum-
sal web sitesi, marka sayfalari gibi dijital varliklara
erisimdir. Sosyal medyada ve dijital mecralarda yap-
tiginiz iletisimin ne kadar etkin oldugunu glnln
sonunda sayfanizda veya kurumsal web sitenizdeki
ilgili sayfa/icerige cektiginiz trafik bu trafigin ne ka-
darinin Grtin ve hizmetlerinizle ilgili daha detayli bilgi
talep ettigiyle ilgilidir.
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Armacell hizll baslad

Armacell Yaltim A.S. Satis ve Pazarlama Direktort Koray Sart:
“Turkiye’nin bir yatinm cenneti olmasl hepimizin menfaatinedir.”
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“Yalitim Urdnleri pazarinda ki esnek yalitim ko-
puklerinde dinya lideri ve ayrica mihendislik ko-
plkleri alaninda da 6nde gelen tedarikcilerinden
olan Armacell, Turkiye'nin 6nde gelen yalitim
malzemeleri Ureticisi OneFlex'i blnyesine katarak
Ulkemize girdi.” Armacell’in, OneFlex'i bunyesine
katmasl, 24 Nisan tarihinde gerceklestirilen basin
toplantisinda bu ctimle ile duyurulmustu, devam
eden slrecte gelismeleri, yeni ismiyle Armacell
Yalitim A.S.'nin Satis ve Pazarlama Direktord Ko-
ray Sari'dan aldik.

® Satin alma siireci pazara nasu yansidi?

Dinya devi olan Armacell Turkiye'de Oneflex'e
yatinnm yapti. Dolayisiyla bu satin alma sureci pa-
zarda hemen etki yaratti. Simdi insanlar bunun
etkilerini merak ediyorlar. Aybasindan beri bayile-
rimizin bulundugu illeri geziyorum. insanlar bun-
dan sonra Tirkiye'deki is planimizin nasil olacagi-
na dair bir merak s6z konusu.

" Lansmanda anlattiniz ama biraz daha detayli
olarak anlatmaniz a¢isindan soruyorum, bundan
sonra neler olacak?

Bu birlesmeler ilk 6nce insan kaynaklari tarafinda
baslyor. Altyapi, bilisim, IT, muhasebe-finans sek-
linde stirec ilerliyor. Once kendi isletmelerini, alt-
yapilarini, kurgularini anlatiyorlar ve yavas yavas
dondstdrtyorlar. Bu is daha sonra Gretim, tekno-
loji ve pazarlamaya dogru sirayet ediyor.

Burada hemen belirtmeliyim ki, is planimizda bir
sapma yok. Bu yil icin hedeflerimizde bir sapma yok.

Armacell ve pazardaki diger Ureticiler standart
birtakim sertifikalara sahip Grtnler Uretiyor. Fakat
Armacell'in ayni zamanda cok &zel, teknik mu-
hendislik Grtnleri de var, bu Urtnler bir Gst nok-
tada; daha performansli, duman cikartmayan,
yanmayan, aside dayanikh Grtnler... Armacell’in
dinyadaki toplam cirosunun %50'si HVAC sekto-
rinde. Geri kalan %50'lik kismi da teknik mthen-
dislik, endustri sektoriinde. Dlnya genelindeki bu
50-50'lik orani Turkiye'de de yakalamak istiyorlar.
O noktaya dogru planlar yapilacak. Bu planlar ice-
risinde marine sektoru, ulasim sektort, hizh tren-
ler, 6zel is merkezleri, AVM'ler, okul ve hastaneler
gibi projelerde kullanilacak 6zel Grunler var, bun-
larin pazarlanmasi gtindemimizde.



Bundan sonra ne olacak sorusuna bu projeler ve
Urlnlerle cevap veriyoruz, biz bu Urtnleri getire-
cegiz diyoruz. Elbette rekabet devam edecek, fiyat
rekabetini zaten her zaman strdirmemiz gereki-
yor. Ayrica bunun yanina bu teknik, muhendislik
Urlnlerini koyacagiz. Orada bu drlnlerin karsisin-
da yerel herhangi bir Uretici yok, uluslararasi treti-
ci sayisi da oldukca az. Biz endustriyel alana biraz
daha yogunlasacagiz. Bununla ilgili de bir sonraki
lansmanimizi sektdrtin profesyonellerine yapmayi
planlyoruz. Bu profesyoneller de; mekanik projeci-
ler, mekanik tasarimcilar ve mekanik miteahhitler.
250 firmanin icerisinde 40-50 buyuk mditeahhit
firmamiz var, onlara yonelik calismalarimiz olacak.
Onlarin projelerinde yer almak icin yeni sdreci, yeni
Urlnleri anlatacagiz. Su anda birlesme sonrasi geli-
sen 4-5 aylik slrec bu, yil sonuna kadarki planlari-
miz da yaklasik olarak bu sekilde.

® Pazarin durumunu nasil goriiyorsunuz yani siz
bunlar: yapiyorsunuz ama boyle bir talep var mi?

Pazar her sene, insaat sektorinin blyUmesiyle,
yapilan yatirimlarla, Ulke ekonomisiyle orantili
bir sekilde degisiyor. Buna bagli olarak da bizim
Urtnlerimiz de bu surec icerisinde kendilerine bir
yer ediniyorlar. Biz sadece Turkiye pazarina bag-
Il calismiyoruz, ciromuzun yaklasik %35'i ihracat
kaynakli. Acikcasi su anda Turkiye pazarinda bir
daralma var, IMSAD ve ISIB raporlarindan anliyo-
ruz. Turkiye ekonomisine baktigimiz zaman son 8
yilda ortalama %3,3'lUk bir blylime s6z konusu.
Yatirmlara baktiginizda ise insaat sektorinde
%5-6 oraninda bir buyime gbzukuyor, son 3-4
yilda hep bu oranda ilerledi. Su anda bu kosul-
lar altinda insaat sektéri buylimeye cok elverisli
gibi gozikmuyor. Fakat biz hedeflerimiz dogrul-
tusunda daralan pazardan daha cok pay almaya
calisiyoruz. Eskiden biylk pazarda daha rahat
hareket ediyorduk, herkes cok fazla rekabetle
karsilasmadan hedeflerine ulasma yolunda ilerli-
yordu. Bu sefer daraldikca agresiflesmeler basli-
yor, pazara yeni oyuncular geliyor, boyle olunca
da Uretici firmalarin satis ve pazarlama stratejile-
ri keskinlesmeye dogru gidiyor. Bakin dolar 2,74
oldu, eskiden olsa zamlar aciklanirdi. Bir aydir hic-
bir Ureticiden ne zam haberi duyuyorum, ne fiyat
artisi duyuyorum. Onceden frene basip Griin sevk
etmezlerdi, su anda hala kiyasiya mucadele var.

® Yilin ilk yarist itibariyle yil sonu hedefleriniz ne
durumda?

Biz basari kriterimizi, hedeflerimizin %95'ini ger-
ceklestirmeyle 6zdeslestirdik, bu oranin altini ger-
cek basari olarak gérmiyoruz, %5’lik bir sapmaya
tahammlimUz var. Su anda Haziran ayini %97'lik
bir oranla kapatacagiz gibi gdztktyor ama tabi ki
onumdizdeki ginlerde Ulke ekonomisinde neler
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olup bitecegi ile ilgili tedirgin bekleyis s6z konusu.
Sonuc itibariyle ciddi anlamda ithalat yapan bir Ul-
keyiz, bu surecler bizi olumsuz etkileyebilir.

® Bu birlesmenizle ilgili aldiginiz tepkiler nasil?
Farkli seyler sdyleyenler var, mesela; “...tam 5 yili-
nizi doldurmustunuz, pazarda isminiz duyulmaya
baslanmisti, Oneflex olarak keske bir yerli serma-
yenin bunyesinde kalsaydiniz.” diyenler var. Bir
taraftan da “...boyle buyuk bir yatirimciyl buraya
getirdigimiz icin tlke ekonomisi adina katki sagla-
diniz.” diyenler var.

“ITALYA’YA ONEFLEX MARKASIYLA MALZE-
ME SATIYORUZ"

Bu firma buradan bir hisse senedi satin almadi
yani borsaya girmedi, burada bilfiil yatirrm ya-
pacak, teknolojiye, insan kaynaklarina yatirim
yapacak, ayni zamanda finansal olarak ciddi bu-
yuk bir firma ve kazandigini da bu tlkede vergi
olarak odeyecek. Bu Ulkedeki Uretim Usst Uze-
rinden Ortadogu'yu, Kuzey Afrika'yi, eski Sovyet
blogunu, Avrupa’nin bir kismini beslemeyi disu-
ndyor. Mesela biz bugtn Armacell'in yénlendir-
mesiyle italya’ya Oneflex markasiyla malzeme sa-
tiyoruz. Rekabet edemedikleri Avrupali firmalarla
Armacell’in altinda bir Oneflex markasi konum-
landirarak onlarla rekabet icerisine girdiler, biz
oralarda malzeme satiyoruz. Rusya’da bir yatinm
plani var fakat Rusya’daki ekonomik belirsizlikler-
den 6tlrG gecikti, Rusya'yl da yine Turkiye'deki
fabrika Uzerinden beslemeyi dustnuyorlar. Bu
anlamda elbette ki Turkiye'ye faydasi oldu ama
diger bir ydntem de olabilirdi; her zaman &rnekler
veriliyor ama maalesef Ulkemizden cikan bu an-
lamda yurtdisinda firma satin almis cok az global
marka var.

“BU BIRLESME SEKTORDEKi DIGER FIRMALARA
ORNEK OLUR”

Bizim sektortin en buaytklerini distntn; disarida
herhangi bir firmayi satin alabilecek bir pozisyo-
na sahip degiller, bu hep anlatiliyor ama bu bir
hayal. Bizim GrlnUmUzd distnUrsek bu sektorin
3-5 tane 6nemli oyuncusu var, Turkiye'deki bu
firmalar gidip bunlardan hicbirini satin alamaz.
Bunlari yapabilecek ne vizyonlari ne de butceleri
var ama oradaki firmalar icin gelismekte olan bir
Tarkiye pazarinda bunu yapmak cok normal bir
strec. Onlarin, buradaki yeni buylyen, genc bir
firmayi satin almalari, yillarca edindikleri tecrtibe
ve birikimleri burada bir sinerjiye cevirme planlari
daha gercekci. Gelen tepkilere geri donecek olur-
sak; %80 oraninda olumlu tepki aldik diyebilirim.
Armacell oldugumuz icin hem icerden hem yurt-
disindan bizimle isbirligi yapmak adina kapimizi
calanlar var.
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Belki de bu birlesme sektordeki diger firmalara or-
nek olur, onlarin bu sekilde bir vizyon sahibi olma-
larini saglar, en azindan akillarinda bir soru isareti
olusturur. Turkiye'de bir sirket 6mri yaklasik 12 yil-
mis. Turkiye'de 100 yil ve UstU kac tane sirketimiz
var? Turkiye'de 2-3 kusak degistirmis sirket sayisi bir
elin parmaklarini gecmiyor. Armacell gibi buraya ya-
tirm yapan bahsettigimiz sirketler 100°U askin yillik,
artik global olmus sirketler. Ortalama sirket 6mri-
ndn 12 yil oldugu bir tlkede global oyunculuktan
bahsetmek bana cok inandirici gelmiyor.

® Bu birlesme sonrasinda pazara bakis aginiz ne yon-
de degisti? Anlagmay: yaparken ¢ok da goz oniinde
tutmadiginiz bir alan da acildy diyebilir miyiz?

Evet, dyle bir alan acildi. Ulkemizde bu Griinle ilgili
hep klasik E standart Grtnler Gretilmis. Séyle acik-
layayim; yani bir araba Uretilmis ve bu arabaya hic-
bir konfor ve performans katilmamis. Turkiye'de bu
GrinG Ureten ve satanlar hep bdyle bir Grin Uret-
misler. Benim bu noktada hep rahatsiz oldugum bir
nokta da bu; strekli kendini tekrar eden firmalar var.
Yakinda yapacagimiz lansmanlarda vs. bunu siklikla
vurgulayacag@iz, bu birlesme bize yeni bir alan ac-
mis durumda. Bu alanda hic kimse yok ve yabancilar
yillarca yurtdisindan bu sektérleri beslemisler. Yani
Armacell Tirkiye'de bizimle isbirligi yapmadan énce
de burada bu bahsettigimiz 6zel sektorlere malzeme
veriyordu. Bugin tersanelerde, marine’de, otomo-
tivde, beyaz esyada verdikleri cok ¢zel Grinler var.
Biz bunlar bu birlesme gorismelerinde 6grendik.
Biz burada rekabetle bogusurken onlar orada tek
baslarina bu Grtnleri satmislar ve Glkemizdeki fir-
malarin hicbiri acaba bu Urtnleri biz Gretebilir miyiz
diye hic sormamislar, bir girisimde bulunmamuslar.
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® Bursa’daki fabrika ne durumda? Bu birlesme son-
rasinda, bu bahsettiginiz konularda, yeni iiriinler,
yeni yatirimlar olacak mi?

Fabrikada su an itibariyle var olan eski standart tre-
timimiz devam ediyor fakat oncelikle yeni trinlerle
ilgili fabrikanin fiziksel olarak uygunluguna bakilyor.
Fabrikamiz degisti, su anda 20 bin m? bir alanda-
yiz. Yeni araclar, yeni ekipmanlar da gelecek. Ayrica
Turkiye pazarini, lokal oyuncular olarak biz belirle-
yecegiz. Armacell’in 3,600 tane UrlnU var, bunlarin
hepsini Gretmek zaten mamkin degil ama pazarda
farklik olusturabilecek, etkisini hemen goérebilece-
gimiz bazi Urlnler var, bu Urlnlerin sayisi 3-5 tane-
dir. Bu Urinler az dnce bahsettigim gibi hic duman
salinimi olmayan, yanginda en az iki saat kacis stresi
taniyabilen, enduUstriyel tesislerde, ilac fabrikalarinda
kullanilan aside dayanikli vs. 6zel Grtnler. Tabi bu sa-
yiyr olabildigince az sayida tutup sectigimiz Urlnlere
odaklanip onlari pazara entegre etmeye calisacagiz
ve bu Urtnlerin seciminde biz s6z sahibi olacagiz.
Zaten 1srarla bizim yonetimde kalmamiz isteniyor.
Bu yonetimin bes yildir siiregelen basarisini bozmak
istemiyorlar, bu noktada bizden gelecek bilgiler on-
lar icin 6Gnemli.

“AVRUPALI FIRMALAR, TURKIYE'DEN BASARILI
ORNEKLER GORECEK Ki BURAYA GELIP YATI-
RIM YAPSIN"

Her cografyanin, her ulkenin ve ekonomilerinin
durumu farkli yani bircok Glkedeki basarili firmalar
yurtdisinda is yaptiklari Glkelerde kendi Ulkelerin-
deymisler gibi hareket ettiklerinde hiisrana ugradi.
Bu yUzden onlarl biz yénlendirecegiz. Turkiye'den
bu konuda basarisiz 6rneklerimiz var, bunlar bizim
icin iyi degil. Avrupall firmalar Turkiye'den basarili
ornekler gorecek ki buraya gelip yatirm yapacak.
Bu yuzden de bir sorumluluk hissediyoruz. Arma-
cell buradaki yatirmi sonrasinda basarili olursa, ar-
kasindan buyuk Avrupali Ureticiler de gelip burada
yatirim yapacaklar, burasi neden bir yatinm cenneti
olmasin? Ayni zamanda bugun bir fabrika acildigin-
da oraya bir surt istihdam yapiliyor, para kazandikca
vergi 6dlyorlar, biz onlarin teknolojilerinden, onlarin
calisma anlayisindan, calisma sisteminden bir seyler
dgreniyoruz. insanlar bu yatinmlari Glkeyi satmak
gibi algiliyorlar ama durum o6yle degil. Distndn ki;
bir Turk firmasi da gidip Rusya’da yatirim yapiyor, bu
hem Rusya icin hem bizim icin bir kazanc. Herkes
kapanip kendi tlkesinde mi yatinrm yapsin? Bu za-
ten mevcut durumda mimkin degil. 2002 yilinda
ddnyanin her yerinde ekonomi canlandi, her yere
dolar yagdi. Ekonomistler bunun aciklamasini soyle
yaplyor; o zamana kadar dinya ekonomisine yete-
ri kadar dahil olmayan Cin, Hindistan ve Rusya’'nin
diinya ekonomisine dahil olmasi buna yol acti. Bah-
settigimiz cografya yaklasik 2,5 milyar insanin bu-
lundugu bir cografya. Dolayisiyla bir anda buytk
bir pazar hareketliligi olustu. Yatirimlar, mal almalar,
mal vermeler, ithalatlar, ihracatlar oldu, yatirimlarin
yonU degisti. Buglnk buyuk firmalara bakiyorsu-



nuz; hepsinin Asya'da bir fabrikasi var. Bu yUzden
Turkiye'nin de bir yatirm cenneti olmasi hepimizin
milli menfaatinedir.

" Alaminiz tesisat yalhtimu ve tesisat yalitinu genel
yalhtimla karistinllabiliyor. Alanminizin tam olarak bi-
lindigini, her geyiyle tam olarak uygulandigini diigii-
niiyor musunuz?

Ozel sektor acisindan evet diyebilirim fakat kamu
kurumlar icin ayni seyi sdyleyemem. Ozel sektér
bu konuda daha bilincli... Bugin bir tesisat proje-
sini planlarken; isin yalitim tarafinda bilincsiz pro-
jeci veya mekanik muteahhit sayisi cok degil yani
o noktada bir bilinclenme oldugunu séyleyebilirim.
Bugln hicbir tesisat projesi, bir bina projesi yalitim-
siz cikmaz, yani binanin yapisinda da tesisatinda da
kesinlikle yalitim planlanir. Bazen dogru Urlin secimi
noktasinda yanlislar olabiliyor. Bu noktada mineral
yln kullanimi yanlis olabiliyor, ben mineral yint cok
dogru bir Grtin olarak gérmuyorum. Bir aliskanlik
s6z konusu. Bu Urdnlerin uygulamasi zor, teknik ola-
rak dogru degil, saglikli Grtnler degil, hala kansero-
jen madde iceren Urtnler kullaniliyor. Teneffs etti-
ginizde akcigerlerinize yapisabilecek lifli malzemeler
kullanihyor ve cok gariptir kamuda 6zellikle de has-
tane projelerinde bu drtnleri gériyorum. Biz de
elimizden geldigince, dilimiz déndagunce dogrulari
anlatmaya calisiyoruz. Mineral ytn, yakin cografya-
mizda da, Avrupa’da da tesisatta bir yalitim malze-
mesi olarak kullaniimiyor. Bu bahsettigim yerlerdeki
Ulkelerdeki projelerin %99'unun tesisatinda kaucuk
koépugu kullanihyor.

® Bu ayki dosya konumuzla ilgili sorularinizi size de
yoneltmek istiyorum. Firmanizin tanitumi icin sosyal
medya mecralart ne kadar 6nemli?

Armacell bir dinya firmasi, genis cografyalar-
da etkin. YouTube, Face Book, Xing, Linkedin ve

sektorel soylesi

Twitter'da etkin bir iletisimi énemli buluyor. Biz de
Armacell Yalitim A.S. olarak sosyal medyayl dnemli
buluyoruz. Armacell Yalitim A.S. olarak Face Book,
LinkedIn ve Twitter'da haberler, projeler, Uriin ta-
nitim ve uygulama bilgileri, etkinliklerimiz, egitim
konulu paylasimlarimizi artirmayi planladik. Daha
etkin kullanmak icin calismalarimiz var. Facebook ve
Twitter ile bilgiyi kolay paylasip, paylastiklarinizin da
paylasabilmesi, YouTube ile egitim imkaninin kulla-
nilmasi, LinkedIn’de profesyonellere hedefli payla-
simlarinizin karsilik bulmasi, gruplarinda takipcilere
aninda ulasim gibi tercihler s6z konusu. Sektérimuz
icin ise bilginin paylasilmasinin énemli oldugunu di-
sunuyoruz.

Bu mecralar tercihinizde etkenler nelerdir? Soz ko-
nusu mecralarin etkinliklerini nasil élgiiyorsunuz?
Hizli olmasi, cok kisiye ulasmak, marka bilinirligini
artirmak, kolay tanitim yapmak gibi avantajlari ca-
zip. Etkilerini 6lcimlemek geri donusler ile yapiliyor.
Tlketiciye Urln pazarlamasi yapan bir sirket degiliz.
Google Alerts'in en cok kullanilan 6lciimleme araci
oldugunu séyleyebiliriz.

Firmalar neden sosyal medyada yer almallar?
Firmalarin, markalarin kendi kitlesini olusturmasi, ko-
lay ulasim ve marka bilinirligi ile ortak degerlerin hizli
paylasilmasi en énemli nedenler olarak sayilabilir.

Geleneksel mecralara gore ne gibi avantajlar: var, ve-
rimlilik kiyaslamast yapabilir misiniz?

Tam mecralar bizim icin 6nemli. Sosyal medyayi
kullanmanin ayri bir 6nemi ve sorumlulugu var.
Mausteriler ile hizli ve etkilesimli iletisim kurmak,
web sitesinin ziyaretcilerinin artmasi, arama mo-
torlarinda yuUkselmek, pazarlama maliyetlerinin
dismesi ile yeni musterilere kolay ulasim gibi avan-
tajlari sayabiliriz.
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Plus Hotel Bostancl, Solfin Enerji Cozumler
le hem akill hem yesl|

Ll

b

Plus Hotel, “Come Casual Stay Smart” motto-
su Uzerine kurdugu otel isletmelerine bir yenisi-
ni istanbul kurumsal yasaminin merkezlerinden
Bostanci-Atasehir hattinin tam ortasinda hizmete
sunuyor. Plus Hotel, otellerinde hayata gecirmeyi
hedefledigi akilli bilgi ve eglence sistemleri, eneriji
verimliligi, atik azaltma, geri déntstm imkanlari,
su ve enerji tasarrufu ile birlikte cevre bilincini 6n
planda tutmak istiyor. Solfin Enerji tarafindan pro-
jelendirilen Plus Hotel Bostanci mekanik ve oto-
masyon sistemleri de bu hedeflere ulasmayi sagla-
yacak markalarin entegre edilmesi ile olusturuldu.

istanbul Anadolu yakasinin ilk hem akilli hem yesil
otellerinden biri olan Plus Hotel Bostanci bunye-
sinde 65 oda, toplanti salonlari, restoran, spa ve
fitness salonu, masaj salonu, kapali otopark bulun-
maktadir. Plus Hotel Bostanci bdlgesinde konum-
landirilirken “iyi hizmet, iyi fiyat, mutlu misafir”
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Ucltst hedeflenildi. Abartisiz ama sik, ks degil
ama kaliteli ve samimi olarak klise bir tabir olan
‘evinizde hissedin’ mesajini gercek anlamda yasat-
mak istenildi.

AKILLI OTEL KONSEPTI ZIPATO iLE HAYAT BULDU
Bu hedefleri takiben, gunltk yasam alanlarimizda
her gecen glin daha siklikla karsilastigimiz Akilli Ev
sistemlerini, otelin her bir odasini misafirlerin evi
olarak 6ngorip akilli tasarim bu sekilde yapildi.
Toplanti odalarl ve executive odalarda misafirle-
rin ister kendi akilli cep telefonlarindan isterlerse
de odalarda bulunan Zipato tablet ile odalarindaki
tdm aydinlatma, i1sitma/sogutma, TV ve diger kon-
for ve bilgi hizmetlerini kontrol edebilmesine ola-
nak sagland.

Zipato akilli otel cdzUmleriile Plus Hotel Bostanci'da
sunulan cézimler asagida 6zetlenmistir:

e Misafir check-in islemi takibinden otomatik ola-
rak i1sitma/sogutma sisteminin devreye alinmasi ve
misafirin lobby’'den odaya gidecegi sure icerisinde
odanin sicaklik konfor seviyesinin uygun ortama
getirilmesi,

e Odaya ilk giris yapiimasi ile aydinlatma ve per-
delerin acilmasi, TV'nin Plushotel info kanalinda
acilarak misafiri karsilanmasi,

e Misafirlerin oda icinde bulunduklari stire boyun-
ca Isitma/sogutma sistemini saatlik olarak akilli te-
lefon veya tablet Gzerinden programlayabilmeleri,

e Misafirlerin oda icinde bulunan TV Unitelerini
akilli telefon veya tablet Gizerinden kontrol etmeleri
ve Zipato Android TV &zelligi ile akilli telefonlarin-
dan veya bilgisayarlarindaki gorintl, sinema ve
muzik parcalarini TV Uzerinden dinleme/izlemele-
rinin saglanmasi,

o Akilli telefon veya tablet Gizerinden oda icerisin-
deki aydinlatma ve perde sisteminin control edil-
mesi,

o Akilli telefon veya tablet tzerinden oda-servisi
talep edilmesi.

Plus Hotel'de odalarin yani sira toplanti odalari da
ZIPATO akilli sistemleri ile donatildi. Toplanti oda-
larina yerlestirilen tabletler Gzerinden aydinlatma,



Zipato

perde, I1sitma/sogutma sistemi kontrol edilebildigi
gibi projeksiyon cihazi ve sunum perdeleri de oto-
matize edilerek toplanti senaryolari ile toplanti ya-
pacak misafirlerin konforu ve is kolayligi hedeflen-
mistir.

Zipato akilli otel cozimleri ile misafirlere sunulan
konfor ve eglence faydalarinin yani sira, Zipato Plus
Hotel operasyonel isleyisine ve enerji tasarrufuna
da blytk katkr sagladi. Oda iclerine yerlestirilen
Ozel sensorler ve bu sensoérlere uygun tasarlanan
mantiksal kurallar ile misafir oda icerisinde olma-
diginda, karth energy saver sistemi bypass edilmis
olsa bile, aydinlatma ve isitma/sogutma sistemi
otomatik olarak devre disi birakilarak enerji israfi-
nin 6ntine gecilmektedir.

Plus Hotel Bostanci'da gerek misafirlere gerek-
se de otel yonetimine saglanan akilli ¢cdzlmlerde
Zipato'nun tercih edilmesindeki en 6nemli ne-
denlerden baslicasi kolay ve hizli uygulanmasi-
dir. Zipato'nun kullandigi global bir standart olan
Z-wave kablosuz altyapi sayesinde, oteller ve her
tarlt yasam alani ister insaat halinde olsun, isterse
de dayali doseli olsun, kirma, dékme, kablo cek-
me kesinlikle yapilmamaktadir. Binalarin mevcut
tasarimina ve altyapisina zarar vermeden, estetik
gorinimine etki etmeden, mevcut priz ve anah-
tarlarinizi degistirmeden hizli ve kolay kurulum im-
kani sunulur.

YUKSEK VERIMLI IKLIMLENDIRME SISTEMI
Akilli otomasyon sistemlerinin yani sira mekanik te-
sisat donanimi da Zipato'nun Tarkiye DistribGtor
Solfin Enerji'nin projelendirme ve slpervizorligun-
de yapildi.

Projelendirme ve uygulama boyunca enerji verimlili-
gine, misafirlerin en Gst diizey konforuna, operasyo-
nel giderlerin &lculebilirligine ve uzun-operasyonel
yasam slrelerine dikkat edilerek marka ve model
tercihleri yapilmistir.

Otel altyapisinda kullanilan klima santralleri, isi geri
kazanim ci hazlar, merdiven ve asansor basinc-

lanirma fanlari, yangin duman tahliye fanlari, tim
egzost fanlari ve mutfak daviumbaz fanlari Ventas
markasindan tercih edildi. 300 metrekarelik UstU
acllir kapanir restoran kisminda Ventas DX batarya-
I 1s1 geri kazanimli dik tip klima santrali uygulandi.
Santral cikisinda ise Metal Sistem dekoratif boyali
Spiro kanallar ile havalandirma yapildi.

Plus Hotel Bostanci misafirlerinin kisin isinma yazin
da serinleme ihtiyaci Daikin sistemlerine emanet
edildi ve Daikin Heat-Pump VRV sistemler kullanil-
di. VRV sistem projelendirilirken enerji verimligi ve
misafirlerin konforu, otel binasinin cam giydirme
olmasi da dikkate alinarak 4 farkli zona ayrildi ve
toplanti salonlari dis Uniteleri ana sistemden ayril-
di. Toplam 83 adet ic Unitenin merkezi kumanda
aracihgi ile tim binanin VRV Sisteminin internet
zerinden kontrol edilmesi saglandi. Ote yandan,
Zipato Akilli Ev sistemleri ile entegre edilen odalar-
daki ic Uniteleri misafirlerin akilli telefon veya tab-
letlerinden de control edilebilir hale getirildi.

DAYANIKLI VE ENTEGRE MEKANIK TESISAT
Yangin koruma sisteminde Victaulic Marka kaplin-
ler, Sidewall, Pendent, Upright Sprinklerler ve izle-
nebilir kelebek vanalar kullanildi. Yangin pompasi
olarak da Wilo markasi tercih edildi.

Binanin sicak su temini icin de kazan dairesinde
Buderus Kaskad Sistem kullanildi ve yine Buderus
Dik Tip Boylerler ile otelin kullanma sicak suyu te-
min edildi. Ana kullanma suyu hidroforlari ve Zon
Pompalari da Wilo olarak tercih edildi.

Tam bu Urdnlerin uygulanmasi, koordinasyonu ve
devreye alma noktasindaki hizmetleri ise Bahceli-
evler merkezli Ozan Isi firmasi tarafindan saglan-
mistir.

proje
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TED Universitesi de Buderus'u tercin etti

Avrupa’nin Onde gelen termoteknoloji markasi Buderus, Ankara'daki
TED Universitesi genisleme projesinin isitma ve sogutma sistemler
icin tercin edildi. Toplam 6 bloktan olusan 30.500 m? insaat alanina
sahip yenileme projesinde 1sitma sistemi icin & adet Buderus Logano
Plus GB402-620, sogutma sistemi icinse 18 adet LG Multi V IV dis
unite kullanilal,

kompleksleri insa edilecek. Bloklardan bir boélimu
ise amfiler, akademisyen ofisleri ve mimarlik boluma
stddyolari ve kuttphane icin kullanilacak.

2014 Mart ayinda baslayan projede su ana kadar
toplam 1si kapasitesi 3.100KW olan 5 adet Buderus
Logano Plus GB402-620 kW kullanildi. Sogutma
sistemlerinde toplam dis Unite kapasitesi 210 HP
(590 KW) olan 18 adet LG Multi V IV dis Unite tercih
edildi. Proje kapsaminda duvar tipi, kaset tipi ve
gizli tavan tipi olmak Gzere Uc farkl ic Unitelerden
toplam 148 adet kullanildi.

ISITMA SISTEMI

Toplam Isitma Kapasitesi: 3.100KW

Kullanilan cihaz: LOGANO PLUS GB402-620 kW - 5
AD.

SOGUTMA SiSTEMi - LG MULTI V IV

Isitma- sogutma sistemleri sektérintn lider mar-
kalardan Buderus, Tirkiye'deki bircok otel, toplu
konut, Universite gibi blyuk yapi projelerinde enerji
verimli 1sitma sistemleriyle tercih ediliyor. Ankara’da
yapimi siiren TED Universitesi genisleme projesi de
Buderus'un enerji verimli 1sitma sistemleri ve co6-
zUmlerini tercih eden buyudk yapi projeleri arasinda
yer aliyor. Buderus Ankara Platin Bayisi Aktif MuU-
hendislik Grup sirketi Bac Enerji, TED Universitesi
genisleme projesinin  tUm mekanik taahhudunu
Ustleniyor. Proje kapsaminda verimli, kaliteli ve eko-
nomik coéztmler onerilirken Grinlerin cevre dostu
olmasina da dikkat ediliyor.

Hali hazirda kullanilmakta olan tesisler ile birlikte
5000’e yakin 6grenci, 200 akademisyen ve 80 idari
personele mekan saglayacak olan TED Universitesi
genisleme projesi kapsaminda, ilk ve orta okul bi-
nalarindan olusan tesiste yer alan ve Kltlr ve Tabiat
Varliklarini Koruma Kurulu tarafindan tescil edilmis
G, B ve H blok korunarak, diger binalar yikilacak.
Yikilan binalarin yerine avlunun torensel karakterini
koruyan ve yani sira giinin gerektirdigi unsurlari da
barindiran yeni yapilar insa edilecek. Bununla birlik-
te diger bloklarda olimpik ylzme havuzu, basket-
bol (antrenman) sahasi ve acik tenis kortu gibi spor
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Toplam VRF Dis Unite Kapasitesi: 210 HP (590 KW)
Toplam Dis Unite Sayisi: 18 Ad. ( Multi V IV)
Toplam VRF ic Unite Sayisi: 148 Ad. (duvar tipi, ka-
set tipi, gizli tavan tipi)
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proje

Teknoklima, Otonomi'yi Samsung
DVM S'le hayata geciriyor

_———

e ————

Teknoklima, Baskent Ankara’da Turgut Ozal Bul-
vari Uzerinde, Esenboga Havalimanina 3 Km. me-
safede, Planlanan Metro hattina Entegre konumu,
Ankara Fuar Alani olarak gelistirilecek Ozel Proje
Alani (OPA) ile cevrelenmis ayricaliklarla dolu bir
proje olan Otonomi'yi hayata geciriyor.

Master planlamasi ve Konsept tasarimi, istanbul
Uluslararasi Finans Merkezi, Hosdere ve Zekeri-
yakody Kentsel Tasarim, Vaditepe Bahcesehir ve
Tema Istanbul gibi istanbul’'a deger katan projele-
rin muellifi Ozglven Mimarlik tarafindan yapilan
Otonomi’nin, uygulama projeleri ve diger disiplin-

134 Termo Klima | Temmuz 2015

lerle koordinasyonu ise Nada Proje, Mekanik tasa-
rimi Efeler Proje tarafindan yapilmistir.

Otonomi’de, 375.000 metrekarelik bir alan Uze-
rinde, 551 adet oto showroom, 15 adet oto servis,
10 adet oto plazanin yani sira projeye, kampusin
tim ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte ve
ikinci el oto satisinin ihtiyac duydugu banka, no-
ter, sigorta gibi ilave fonksiyonlar Entegre edilmis,
akaryakit istasyonu, cami, misafir arac parklari,
rekreasyon alanlari eklenerek karma fonksiyonlu
bir yapi butdnd olusturulmustur.




Isitma ve Sogutmanin Samsung DVM S, VRF sistem
ile yapildigi projede, tamamlandiginda 2.500 adetin
Uzerinde degisik kapasitelerde Orta Statik Basincli
Kanalli ic Unite, 500 ‘e yakin dis Gnite kullanilmis
olacaktir. Tum dis Uniteler Moddllerin altinda bulu-
nan 2.000 m? Otopark alanlarda konuslandiriimis,
yapilan &zel kaide ve kanal uygulamalari ile mak-
simum performansta calismasi hedeflenmistir. Sam-
sung ‘un dusuk sicakliklardaki isitma performansi,
tercihte énemli bir etken olmustur. Buhar Enjeksi-
yonlu kompresor teknolojisi, akilli Defrost algorit-
masl, yuksek verimli plakali esanjor gibi 6zellikler
sayesinde tim rakiplerine gore i1sitmada problemsiz
kullanim 6zelligi kazandirmistir.

Projede bircok magaza ortak dis tnite ile iklimlen-
dirilmektedir. Bu sebeple her ic Unitenin ve her ma-
gazanin, ne kadar elektrik sarfiyati yaptiginin takip
edilmesi, dlctimesi ve kullanicilara fatura bedeli ola-
rak bildirilmesi gerekmektedir. Bu amacla tim siste-

min elektriksel calisma bilgilerini izleyen Guc Payla-
sim sistemi ve ekipman olarak SAMSUNG DMS'ler,
Wattmetreler ve akim trafolar kullaniimistir. Kuru-
lan sistem ile ic Unitenin kapasitesine ve calisma su-
resine gore dis Uniteden tim bilgiler alinmakta ve
% 99 dogrulukla her kullanicinin ne kadar elektrik
sarfiyat yaptigi Excel tablo olarak sunulmaktadir.
Samsung, otomasyon konusunda kullanicilara tek
bir bilgisayar monitort tGzerinden 4.200 adet ic Uni-
teyi kontrol edebilecegi gibi, her ic Uniteyi zaman,
performans 6lciimlemesine izin vermektedir.

Projeye Ozel olarak merkezi izleme ve kontrol prog-
rami Zen Manager de kullanilmistir. Bu sayede Sam-
sung Seul Merkez ofisinde ki bir Server ile sistemin
tim calisma degerleri ve ariza bilgileri izlenmekte,
kullanicinin yasadigi arizalar aninda merkez servise
aktarilarak problemin hizla c6ztlmesi saglanmak-
tadir. Otonomi projesi bu sistemin kullanilacagr ilk
pilot projelerden biri olacaktir.
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v Cahsanlarimzin verimliliginin, ic hava kalitenizden kaynaklanan sikintilar sebebiyle %40'lara kadar
dlsebilecegini biliyor musunuz?

+ Musteri memnuniyeti amaciyla yapilan anketlerden en cok sikinti yasanan durumlardan birisinin ic hava
kalitesi sorunu oldugunu biliyor musunuz?

+ Tasarim ve Uygulama arasindaki farklarin giderilmesi icin en etkili coziimtin
TEST-AYAR-DENGELEME (TAD) oldugunu biliyor musunuz?

v ISKAV sadece calisanlarinizi ve misterilerinizi disinmuyor! Aldiginiz TAD hizmeti sayesinde projeye uygun
calismasi saglanan mekanik tesisatiniz daha az enerji tiiketerek gevre dostu oluyor, hem de maliyetlerinizi
diisiirerek faturalarimiza yansitiyor!

Bagimsiz, tarafsiz ve sektoriin oncii kwrulusu olan ISKAV, deneyimli ve uzman TAD Ekibi ile i¢ hava kalitesi
konusunda ¢oziim ortaginiz. ISKAV TAD ekibinin sundugu hizmet savesinde iklimlendirme sisteminizin enerjisini en

ivi kullanan, cevreye ve faturalarumza dost sistemlere donlistiirebilirsiniz.

— TAD Nedir?

o TAD hizmeti; basta enddstriyel sanayi sistemler,
hastahaneler, flag fabrikalar, Gretim tesisi 7 odalar
ve ydnetim binalan olmak dzere mekanik tesisat

— - . s sistemlerinin projelerine ve sartnamelerine uyqunlugunun
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makale

Yeni Seri Universal Kondenserlerde
Konstruksuyon

Hayati CAN
Makina Muhendisi
Friterm Is Gelistirme MUdUrd

Tasarim kriterlerinin icindeki en &nemli basliklardan
birini konstrikstyon olusturmaktadir. Bu nedenle kon-
denser tasarimlar gozden gecirilmis ve isletme yonin-
den ideal ve ekonomik tasarimlar olusturulmustur.

Fan Capi 500 mm, 630 mm, 800 mm ve 910 mm
olarak belirlenmistir.

Fan caplar sektorde en yaygin kullanim araligina
gore belirlenmistir.

Dis Kasa ve Fan Davlumbazi Kaplamali Galvanizli
Celik Olarak Belirlenmistir.

Kondenser dis kasasinin ve davlumbazinin muhte-
lif iklim sartlarinda calismaya uygun ve glnes Isigi-
ni yansitma kabiliyeti yiksek bir renkte (Ral 7044)
kaplanmaktadir. Urin tasarimlarimiz dik kullanima
uygun olarak Gretilmistir. ilave sase sistemleri ile
istenirse yatik olarak da kullanilabilirler. Tum kon-
denserlerimizde montaj kolayligr icin uygun baglanti
yerleri mevcuttur.

Ozel birlestirme metodu ile ayna ve kasa birlesim-
lerinde rijit bir sistem saglanmistir. Fann montajlari
6zel somunlu percinler ile yapiimakta ve bdylece ko-
lay servis kolayligi da saglamaktadir.
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Tdm Urdnler titresim sorunu yaratmayacak sekilde
tasarlanarak, uzun isletme émrl garanti altina alin-
mistir.

Ozel taleplerde paslanmaz kasetli Gretim yapilabilir.

Tasiyici Ayak Sistemi

Tdm Urdnlerimizde tastyic ayak standart olarak su-
nulmaktadir. Kalin sacdan yapilan ayaklar, her tarlt
dis iklim sartina uygun olarak hazirlanmistir. Kon-
denserlerimiz yatay ve dikey olarak kullanima uygun
olarak hazirlanmistir.

Nakliye Kulaklar

Urlinlerimizin vinc vb. sistemlerle yikleme, monta;
vb. uygulamalarda hem dik hem de yatay monja uy-
gun nakliye kulaklari mevcuttur.

Kolektér Koruma Sac

TUum Universal serilerimizdeki standart uygulama ile,
hem dis darbelere hem de isletme esnasinda olusan
titresimlerin sonimlenmesi hedeflenmistir.

Elektrik Kablo Hatti
Elektrik kablo hatti ile, gvenli baglanti icin yer olus-
turulmustur.
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Baymak Elegant Klima, bu yaz sicaktan
obunalanlara garantili serinlik sagliyor

Baymak Elegant’in sicaklik dlgebilen uzaktan kumandasi ve "l feel tek-
nolojisi” sayesinde kullanict ortamda hissetmek istedigi sicakliga ko-
layca erisebiliyor.

Isitma ve sogutma sektdrinln en genis Urin gami-
na sahip markasi Baymak, A+ sinifi enerji verimli-
ligine sahip Elegant’la bu yaz tiketiciye minimum
elektrik tiketimi ile maksimum serinlik vadediyor.
Baymak Elegant’'in sicaklik o6lcebilen uzaktan ku-
mandasi ve "I feel teknolojisi’’ sayesinde kullanici
ortamda hissetmek istedigi sicakliga kolayca erise-
biliyor. Akilli temizleme fonksiyonu ise klimanin ic
Unitesini olasi tozlanma ve kokudan arindirmada
kolaylik saghyor.

Yeni sezonsal inverter mi eski on/off mu?

2014 vyili basindan itibaren ithalati ve Uretimi
Turkiye'de yasak olan on/off klimalarin kompresor-
leri sabit kapasitede calisirken, inverter klimalar or-
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tam ihtiyacina gore kapasitesini ayarlayabildiginden
daha az enerji harciyor. Halen stoklarda kalan cok
sayida inverter olmayan on/off model pazarda sa-
tilirken, tlketicilerin Grin tercih ederken alacaklari
klimanin eski model on/off mu yoksa yeni sezonsal
verimlilik standartlarina uygun inverter model olup
olmadigina dikkat etmeleri gerekiyor. iklimlerine
gore renklendirilmis Avrupa ve Tirkiye haritasi bu-
lunan enerji etiketi, sadece yeni sezonsal verimlilik
standartlarina uygun inverter cihazlarda bulunuyor.
Bu cihazlar tercih eden tuketiciler hem kendi eko-
nomilerine hem de Ulke ekonomisine enerji tasarru-
fu anlaminda katki yapiyorlar.

7 yil garanti ve kisayol tuslari ile hayati
kolaylastirnyor

Baymak Elegant'in Favori kullanim ve turbo mod  gibi
hayati kolaylastiran kisa yol tuslari kullaniciya istedigi
konfor sartlarina aninda ulasma imkani veriyor.

7 yil ile en uzun garanti stresine sahip tek klima
olma o6zelligi tasiyan Baymak Elegant, tretimin 120
degisik noktasinda gerceklestirilen kalite kontrol
ve testlerden ylksek basari ile gecerek misterilere
ulastiriliyor.



teknik tanitim

General’den bebekii alleler icin hiyenik kliima

Generalin yeni klima serisi, havadaki ince tanecikleri bile temizleyen
filtresi, toz ve kokulara duyarl yapisi ve sessiz ¢calisma prensibi ile an-

nelerin yeni tercini.

Japon klima devi General imzali yeni klimalar, gelis-
mis filtre teknolojisi, neredeyse sessiz denebilecek
Ustln calisma performansi ile bebeginin, cocugu-
nun saghgini ve huzurlu uykusunu dnemseyen tim
annelerin ilk tercihi.

TOZ VE KOKULARA ELVEDA

Havadaki ince tanecikleri ve tozu temizlemek icin
statik elektrik kullanan Apple-Catechin Filtreye sa-
hip yeni seri klimalar; ultra ince partikalli seramik
tarafindan olusturulan iyonlarla emilen kokulari
glclu sekilde ayristirarak gideriyor ve bebek ve co-
cuklarin uyku konforunu artirarak ailelerin yasamila-
rini kolaylastiriyor.

Filtre temizleme zamani gostergesi ile kullanicilari-
ni distnen yeni klimalar, hava temizleme etkisi ile
ortamin konfor seviyesini daha da yukseltirken, be-
bekli ailelerin hijyen dncelikli kullanim isteklerine de
cevap veriyor.

MELTEMDEN DAHA SESSiz

insan kulaginin neredeyse algilayamayacagi yaprak
hisirtisina esdeger (21 desibel) bir ses seviyesi ile yil
boyunca ideal iklimlendirme saglayan General Kli-
malar; evlerde 6zellikle bebek ve yatak odalarinda
sakin ve huzurlu ortamlar sunuyor.

INSAN SENSORU ILE KULLANICI DOSTU
General’in duvar tipi split klimadaki yeni serisi LTCA,
insan hareketlerini algilama &zelligiyle, odadan ¢I-
kildiginda 20 dakika boyunca herhangi bir hareket
algilamaz ise enerji tasarruf fonksiyonlu calisma
moduna geciyor. Odaya girildiginde ise otomatik
olarak bir 6nceki calisma moduna geri dénen yeni
seri, kullanicinin ihtiyaclarina gore sekillenen calis-
ma prensibi ile fark yaratiyor.

ODULLU ZARIF TASARIM, PERFORMANS VE
TASARRUF BiR ARADA

ince ve zarif tasarimi ile 6ne cikan General'in yeni
klima serisi; “IF (International Forum Design - Tasa-
rim Oscar’t), GOOD DESIGN (Japon asilli, kapsamli
tasarim degerlendirme ve takdir sistemi) ve REDDOT
(Almanya Tasarim Merkezi Nordrhein Westfalen ta-
rafindan verilen uluslararasi bir Grin tasarim 6dali)
odullerinin sahibi.

Yeni seri ayni zamanda distk enerji tiketimi ile ylk-
sek I1sitma ve sogutma performansini da bir araya
getiriyor. Oda sicakligini sabit tutma 6zelligi ve mak-

simum hava akimi/maksimum kompresoér hizi ile 20
dakika yUksek kapasitede calisarak, odanizi cabucak
konforlu hale getiriyor.

FREKANS DEGISTIRME AYARI

Ekonomik calisma modu ile daha fazla enerji tasar-
rufu yapan yeni klima serisi, genis kapasite secenek-
leri ile tim kullanicr taleplerine cevap veriyor.

Ayni oda icinde birden fazla klima olmasi durumun-
da kullanilabilen frekans degistirme ayari ile de dik-
kat ceken seri, gecici bir glic kesintisi durumunda da
otomatik olarak daha énce oldugu gibi ayni calisma
modunda yeniden basliyor.

Haftalik ya da gunlik isi programi yapmak mdmkin
General'in yeni seri klimalarinda uzaktan kumanda
ile haftalik program yapmak da mimkan. Kullanici-
lar bir dokunusla 1 gtinde 4 farkli program yapabi-
liyor. Toplamda haftada 28 farkli program ile farkli
saat ve sicakliklarda calisma ayari yapabildigi gibi,
uyku zamanlayicisi da istenilen saatte kapanmaya
gore ayarlanabiliyor.

Temmuz 2015 | Termo Klima 141



teknk tanitim

Hidroforda aranan tasanm, performans
ve kalite E.syboxta bulustu

Alaninda dunyanin en gelismis ergonomik hidrofor sistemine sahip
E.sybox, minimum enerjiyle maksimum verimlilik sagliyor. Ustelik bunu
fisiltl kadar sessiz calisarak gerceklestiryor,
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IF 2013 dizayn tasarim o&dilld E.sybox
hidrofor, 6zgiin kompakt Italyan tasari-
miyla yer tasarrufu saglamasinin yani sira
sagladigi minimum enerjiyle maksimum
verimlilikle de &ne cikiyor.

Kompakt tasarimi sayesinde eski tarz
hidrofor sistemleriyle karsilastirildiginda
boyut olarak en az %30 yer tasarrufu
saglayan E.sybox, montaj yapilacak yerin
durumuna gore tesisata yatay ve dikey
olarak baglanabiliyor.

E.sybox'in en énemli &zelliklerinden biri
de sessiz olmasi. Yeni su sogutmali moto-
ru korozyona karsi dayanimli oldugu gibi
sogutucu fan olmadigindan eski tarz hid-
roforlara gére daha az gurdlta kirliligi ya-
piyor. Standart kullanimda 45 dB gibi cok
dustk ses araligina sahip olan E.sybox,
bu 6zelligiyle kazan dairelerine yapilan
ses yalitimi maliyetini ortadan kaldiriyor.

Montaji ve bakimi kolay

Tasarlanirken montaj ve bakim kolayhgi ile tiketici
konforunun 6n planda tutuldugu E.sybox, sisteme
entegre bir sekilde 2 It lik genlesme tankini iceri-
sinde barindirdigi icin ilave ek bir Grdn ihtiyac bu-
lunmuyor. Bu genlesme tankinin eski tarz hidrofor
sistemlerine gore bir baska avantaji ise fazla yer kap-
lamamasi ve bakim gerektirmemesi.

Her bir parcanin maksimum olarak gelistirildigi in-
vertdr teknolojisi ile donatiimis bir entegre elektro-
nik sistemi olan E.sybox, invertdr teknolojisi sayesin-
de su ihtiyacina gore devreye giriyor. E.sybox ile en
basta su basincinda ani ylikselme ve dusUsler olma-
masinin yani sira ayarlanan basing, kullanim artsa
da azalsa da ayni duzeyde kaliyor. Ayrica tesisatta
ani basinc yukselmesinden dolayi ses ve vuruntu ol-
madigr icin her seferinde distik devirle devreye gir-
diginden daha az enerji harciyor ve surekli en hizli
devirde donmediginden mekanik émri de uzuyor.
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| G Sirus Deluxe Inverter V benzersiz bir
yaz konforu sunuyor

LG Electronics’in inovatif klimasi Sirius
Deluxe Inverter V, aniden bastiran sicak-
lari bu yaz evinizden uzak tutacak, yaza
rahat ve serin bir giris yapmanizi sagla-
yacak. En yeni teknolojisi ile ylksek isit-
ma ve sogutma kapasitesine sahip Sirius
Deluxe Inverter V., ile kullanicilar klimanin
harcadigi enerji miktarini gercek zamanli
olarak izleyebiliyorlar. Sirius Deluxe Inver-
ter V, bu 6zelliginin yaninda sahip oldu-
gu yUksek A++ enerji verimliligi sayesin-
de kullanicilara tam bir kontrol ve eneriji
tasarrufu sagliyor.

Sirius Deluxe Inverter V. 15Hz daha
azaltilmis titresim seviyesi ve ylzde 20
azaltilmis tork kontroliine sahip gelis-
mis kompresor teknolojisi sayesinde cok

BLa

\

daha sessiz ve cok daha yuksek perfor-
mansta calisiyor. Yasam ortamlarina essiz
ve dogal bir hava akimi saglayan Sirius
Deluxe Inverter V, daha verimli buyuk
fani ve yutksek basinc Ureten kanatcik
ozellikleriyle ic Unite hava akis oranini
yuzde 15 iyilestirirken, fanin tlkettigi
enerjiyi de ylizde 24 oranda azaltiyor. To-

e W

uch Soft Air ¢zelligi ile saglanan dolayli
hava akimiyla yaz déneminde dogal bir
serinlik, kis doneminde ise her noktada
esit 1sinma sagliyor. 9 metre uzakliktan
bile hissedilebilen gucld uzun hava aki-
mi ile de yaz sicaklarinda vazgecilmeziniz
olmaya aday. Ayrica sik tasarimiyla me-
kanlara tarz katiyor.

I

Otomatik klozet sistemlerinde yenilik
Geberit Aguaclean Sela’da

Banyolara mukemmelligi getiren Geberit, yeni nesil akill klozet sistemi Aqu-
aClean Sela ile otomatik klozet sistemlerinde devrim yaratiyor! Banyolarla
kusursuz uyum saglayan AguaClean Sela, sadeligi ile banyolarinda yuksek
hijyen ve rahatliktan vazgegemeyenlerin tercini.

haret sistemiyle hijyene ve sadelige 6zellikle dikkat edenler
icin benzersiz bir tazelik duygusu ve temizlik saglyor.

&

Hayatin her aninda arzu edilen rahatlk ve hijyen, Geberit
ile banyolarda gercek oluyor. Mimar ve tasarimci Matteo
Thun tarafindan tasarlanan AquaClean Sela, otomatik ta-

Goriinmez Teknoloji, Yiiksek Hijyen

Akilli pusktrtme spreyi sayesinde tek bir tusla su akisini
saglayarak uygun sicaklik ve yogunlukta taharet saglayan
AquaClean Sela, essiz bir tasarimin Grind. Urin, gizlenmis
baglantilari ve sade kapag ile otomatik taharet sistemli
normal bir klozet gortintistine sahip. TUm gémme rezer-
vuarlarla uyumlu olan Geberit AquaClean Sela, duvara ko-
layca monte edilebilirken her kullanimdan &nce ve sonra
hijyenik suyla kendini temizliyor.

Banyo Konforunuzu Kisisellestirin

Vicut sicakhiginda, yumusak sprey sayesinde tek tusla kisi-
sel temizliginizi saglayan AquaClean Sela, hijyende en son
teknolojiyi sunuyor. Kullanici algilama fonksiyonu sayesinde
klozete yaklastiginiz anda suyu otomatik olarak isitan Aqu-
aClean Sela, barindirdigi birbirinden farkli ve islevsel fonk-
siyonlari ile kusursuzlugu banyolara tasiyor.
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Mitsubishi Electric Kirigamine klimalar doganin esintisini odaniza tasiyor

A+++ sogutan ve i1sitan klima

Mitsubishi Electric’in Japonya'daki Kirigamine tepelerinin dogal esinti-
lerinden lham alinarak tasarlanan Kirigamine serisi klimalart, “3D i-see
Sensor” ile aklll hava yonlendirme kontrolunud, “Plazma Quad” filtre-
leme teknolojisi ile saglikli ic ortam havasini, sezonsal enerji verimililigi
standartlarnin en Ust seviyesi olan A+++ enerji verimililigi ile de tasarruf
imkanini bir butun olarak sunuyor.

i
performanslari ile degerlendiriliyor. Daha 6nce
cihazlarin enerji siniflari tek bir calisma noktasl
icin belirlenirken, simdi tUm sezonu kapsayacak
sekilde bircok calisma noktasi icin hesaplamalar
yapiliyor. Bu sayede, yeni hesaplanan sezonsal
verimlilik degerleri ile Griintn performansi gerce-
ge en yakin sekilde belirleniyor. Dlnya genelinde
sundugu Urtn ve hizmetlerde kalite, konfor, tek-
noloji gibi degerlerinden 6din vermeyen Mitsu-
bishi Electric’in ayricalikli Granlerinden biri olan
Kirigamine serisi klimalar, zorlu iklim kosullarinda
bile hem isitma hem de sogutmada yonetmeli-
gin belirledigi en verimli sinif olan A+++ enerji
sinifina ulasabiliyor. Mitsubishi Electric Kirigami-
ne Comfort Plus* serisi klimalar -25 derecelik dis
hava sicakliginda dahi calisabiliyor.

Japonya'daki Kirigamine Tepelerinin dogal hava
akisinin modellenmesiyle tasarlanan Kirigamine
klimalar, mekanda siddetli bir rizgar yerine bir
meltem esintisi ile performansindan 6din ver-
meden konfor saglyor. Bu ¢zellik ortamin asiri
sogumasina ve yorgunluk hissine engel oluyor.
Kirigamine serisi klimalarin bir diger 6zelligi ise
birbirinden bagimsiz kontrol edilebilen sag ve sol
kanatlarin, iklimlendirilen havayi ortamda iki fark-
li noktaya hatta montaj yerine gore alt-Ust kat gibi
iki farkli mahalle yonlendirebilmesi.
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3 Boyutlu Ortam Kontrolii

"3D i-see Sensor” 6zelligi ile akilli hava yonlen-
dirme kontrolt saglayan Kirigamine klimalar, so-
gutma modunda hava carpmasini engellemek icin
havay kisilerin bulunmadigi tarafa yonlendiriyor.
3 boyutlu tarama yaparak mekandaki kisileri tes-
pit eden bu sensorin ayricalikli tarafi ise 6zellikle
Isitmada havayi direkt olarak tespit edilen kulla-
nicilara dogru da yonlendirilebilmesi. Bu 6zellik
kullanicilarin daha cabuk ve etkili isinmalarini
sagliyor.

Kumanda Utzerinden kontrol edilebilen “3D i-see
Sensdr”, ortamdaki evcil hayvanlari ve insanlari
ayirt edebiliyor. Bu sensor ayrica ortamda kimse-
nin bulunmadigini tespit ederek ekonomik modu
devreye alabiliyor, ortama giren biri oldugunda ise
otomatik olarak ilk ayarlarina geri déndyor.

Mitsubishi Electric Kirigamine serisinde, otomatik
olarak saga-sola hareket edebilen kanatciklarin
calisma limitleri montaj yerine goére sinirlandirila-
biliyor. Bu 6zelligi sayesinde Mitsubishi Electric’in
uzman kesif ekipleri Kesfetteam, kullanicilara
daha fazla montaj yeri alternatifi énerebiliyor ve
konfor beklentilerini karsilayabiliyor. Ayrica iklim-
lendirilen havanin duvar veya sirktlasyonu kisit-
layacak bir engele yonlendirilme ihtimali ortadan
kalktigi icin hem enerji tasarrufu hem de ortamda
daha homojen bir sicakhk dagilimi saglaniyor.

Plasma Quad Filtre Sistemi

Mitsubishi Electric Kirigamine serisi klimalar, sa-
dece iklim konforunu degil ic ortam hava kali-
tesini de Ust dizeyde saghyor. “Plazma Quad”
filtreleme sistemi sayesinde ortam havasindaki
toz, bakteri, virls ve alerjenleri glcl bir perdeye
benzeyen elektriksel alani kullanarak hava girisi
boyunca ylzde 99'a** varan oranda noétralize
edebiliyor.
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Sinirlarin Otesinde Kontrol

Mitsubishi Electric Kirigamine serisi klimalarda
bulunan gunlik ve haftalik programlama 6zelligi
ile kullanicilar cihazlarini istedikleri zaman calis-
mak Uzere ayarlayabiliyor. Acma-kapama prog-
ramlamasi saglayan gunlik timer fonksiyonunun
yani sira her gune dort farkli komut ile toplam-
da yirmi sekiz ayri tanimlama yapilabilen haftalik
programlama sistemi cihazlarin detayli ve otoma-
tik kontrol edilmesini sagliyor.

Opsiyonel olarak kullanabilecek MELCloudTM
baglantisi ile klimalarin internet Gzerinden bilgi-
sayar, tablet veya akilli telefon ile her yerden ku-
manda edilmesi de mdmkin. Bu sistem ile kayitli
birden fazla klimanin, ayri ayri acip kapanmasi
saglanabiliyor, calisma fonksiyonu, ayar sicaklgr,
fan hizi ve kanat Gfleme acisi degistirilebiliyor.
Ayrica zaman icerisinde dis ortam sicakligi, ayar
sicakhgr gibi cesitli raporlar alinip, klima kullanim
aliskanliklari irdelenebiliyor. Bu sayede daha fazla
tasarruf etmek icin verimli bir klima yonetim mo-
deli olusturmak mdmkun oluyor.

Tum bu 6zellikleri kompakt bir gévde icerisine sig-
diran Mitsubishi Electric Kirigamine serisi klimalar,
dikkat ceken tasarimlari ile dinyanin en prestijli
tasarim éddllerinden Good Design ¢duliine de la-
yik goralda.

Kirigamine serisi klimalari, tc farkh kapasitede-
ki iki degisik tip mono split ve 8 farklh ic tniteye
kadar uygulama yapilabilen multi split secenegi
ile toplamda 14" G askin farkli sekilde kullanmak
mumkan.

* MSZ-FH 25 / 35 / 50 VEHZ modelleri

** |nstitute of Tokyo Environmental Allergy, ITEA,
Inc. ve Kitasato Research Centre for Environ-
mental Science isimli bagimsiz bilim ve arastirma
kurumlarinin yapmis oldugu testler sonucunda
belirlenmistir. 25m3 test alani icinde; 115 daki-
kada bakterilerin, 65 dakikada, virtslerin ytzde

99'u notrlesmistir. 25m3 test alani icinde, filtre-
lerden gecirilen tozlu hava, yizde 88,6 oraninda
temizlenmistir. Kedi tlyd ve polen iceren havada;
kedi tiylerinin ylzde 94’0, polenlerin yizde 96'si
notrlesmistir.

—
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kaltar - sanat

Hazirlayan: Havva irem Yidiz




kultiir - sanat

5 Sanatci 5 Farkh Dunya

Summer Collective Sergisi

Kategori: Sergi

Tarihler: 22 Haziran 2015 Pazartesi

05 Agustos 2015 Carsamba

Yer: Artnext istanbul

Adres: Windowist Tower, Eski Biiyiikdere Cad. No: 26 Maslak
Sisli istanbulWeb:www.artnext.org/

is dunyasinin kalbinin attigi Maslak’taki Windowist Tower'in
binyesinde bulunan Artnext istanbul, 2015 sanat sezonun
final sergisine ev sahipligi yapiyor. Bugtne kadar 20 sergi-
yi sanatseverler ile bulusturan Artnext istanbul, simdi de bes
genc sanatcinin 15 eserini 16 Haziran’dan itibaren begenile-
re sunacak. Eserleri sergilenen 5 sanatcinin farkli medyumlari
kullanarak resmettikleri “Summer Collective” sergisi Artnext
istanbul’da 8 Agustos tarihine kadar gérilebilecek.

Dinyanin bircok farkli Glkesinde eserlerini sergileyen cagdas
sanatcl Ardan Ozmenoglu bu sergide 6zgiin baski teknigiyle
bulusturdugu post-it notlari kullanarak yarattigi enstalasyon-
lari ile yer alirken; genc sanatci Saliha Yilmaz eserleriyle siir ve
politika arasinda bir denge yaratiyor. Yilmaz, cogunlukla tekil

figrlerin istanbul dykdleri anlatmak icin, izleyiciyle karsi karsi-
ya ve dogrudan yizlestigi, gorsel yonden cekici ve kavramsal
bir seri sunacak.

“Kendimi anlama yolunda bana rehberlik eden tek sey resim”
diyen Yigit Yazicl sergiye, resim yaptigi mekanlari kurguladig
fotograflari ve renkli tablolari dahil olurken; ressam ve graffi-
ti sanatcisi Alper Bicaklioglu'nun eski cizgi romanlarindan se-
rigrafi, stencil ve karisik tekniklerle Urettigi yeni kahramanlari
karma serginin en ilgi cekici bélumlerinden birini olusturuyor.

Artnext Istanbul acilacak olan sergide; 6grencilik yillarindan bu
yana bircok sergiye katilan ve RH+ Sanat Dergisi'nin dizenle-
digi yarismada “2005 Yili Genc Ressami” secilen Seydi Murat
Koc ise “Teget” serisi adli calismalarla, mimarlik ve insanoglu
arasindaki girifit iliskilere dikkat cekiyor.

Bes ayri sanatcinin eserleriyle onlarin diinyasina yolculuk et-
mek isteyenler icin sergi 8 Agustos'a kadar Artnext istanbul
Cagdas Sanat Alani'nda gordlebilir.

148 Termo Klima | Temmuz 2015



Clones Project

kultiir - sanat

8 Temmuz, 2015 - 28 Agustos, 2015
Sanat Galerisi / Sergi

Zorlu’daki ilk video sanati sergisi Erdal inci’den;

‘Clones Project’

Artnivo isbirligi ile Zorlu Performans Sanatlari Merkezi ilk
kez bir video sanati sergisine ev sahipligi yapiyor. Erdal
inci'nin son 5 yildir istanbul ve Berlin‘de yaptigi cekimlerde
zaman, mekan ve figur iliskisini sorguladigi ‘Clones Pro-
ject” adli video serisi, Artnivo seckisi ile Zorlu PSM Sanat
Galerisi'nde izlenebilir.

Figiirleri klonlayarak baska bir istanbul ciziyor...
http://www.artnivo.com/viei13002

Sanatcinin; “Sokak veya meydan gibi kamusal alanlarda
kaydettigim performanslari klonlayarak hareketli ortn-
tllere dénUsturdyorum. Bu sayede performansin butin
evrelerini ayni anda gorebiliyoruz ve ortaya cikan ortintu
zamani cizgisel olmaktan cikarip déngusel hale getiriyor.
Aslinda bu videolarda maniptile ettigim tek sey “zaman”,
bir basi ve sonu yok, sonsuz kere tekrar ediyor. Bunun di-

sinda gorduguniz hersey reel.” diyerek anlattigi sergisi,
bildigimiz istanbul disinda bir istanbul cikariyor izleyicinin
karsisina.

Erdal inci'nin, bilinenin aksine GIF formatinda degil de ori-
jinal cozundrluk ve kayipsiz haliyle byuk format ekranlar-
da izleyiciye sundugu video seckisi, ayni zamanda sanat-
cinin artnivo.com’daki ilk kisisel sergisi. inci videolarinda
izleyiciyi, sehirde her giin gectigi, gérdigi manzaralari,
tekrar ve bu sefer farkl bir gozle bakmaya davet ediyor.

Son olarak Galeri Michael Schultz'taki “Mass Ornament”
kisisel sergisiyle Berlin’deki izleyicilerine ulasan inci, gu-
nimdize kadar bircok 6zel karma ve solo sergi projesinde
de yer aldi. Ayni zamanda dilnya basininda da buyuk ilgi
ceken inci, GIF formatindaki videolari ile CNN, Huffington
Post, Die Zeit, Canal+, Wired, The Creators Project vb. gibi
bircok online editéryel yayinda haber oldu.

* Ucretsizdir.
* Ziyaret saatleri: Hergiin 10:00 - 22:00
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PostHoce 11

Kategori: Sergi
Tarihler: 22 Haziran 2015 Pazartesi - 31 Temmuz 2015

Cuma

Yer: Mine Sanat Galerisi

Adres: Tesvikiye Mah. Prof. Dr. Miifide Kiiley Sok. No:1/1
Yasemin Apt. D:5 Nisantasi Sisli istanbul
Mail:info@minesanat.com

Turkiye sanat ortaminda 30. yilini bir dizi sergi, etkinlik ve
galerinin 30 yillik tarihini Gc ciltlik belgesel nitelikte “Cag-
das 1985" isimli kitap ile kutlayan Mine Sanat, Nisantasi
galerisinde genc kusak sanatcilarin calismalarini “PostHoc”
basligi altinda sergilemeye devam ediyor.

Latince bundan sonra anlamina gelen PostHoc, istanbul sa-
nat ortaminda 30 yili geride birakan Mine Sanat Galerisi'nin,
kariyerine yeni baslayan sanatcilara alan yaratmak amaciyla
dizenlemeye basladigr sergilerin ikincisi. Mine Sanat Ga-
lerisi, PostHock sergileri ile genc kusak sanatcilarin zaman
icerisindeki yonelimlerini takip etmek, genc sanatcilara des-
tek olmak gibi 6nemli bir sorumlulugu da yerine getirmeyi
amacliyor.

Mine Sanat 30. yil etkinlikleri kapsaminda, Hande Ozdilim
ve Dolunay May kiratérligiinde hazirlanan, PostHoc Il ser-
gisinin acilisi, 16 Haziran 2015 tarihinde gerceklestirilecek-
tir. Her sanatcinin birden fazla calismasiyla yer aldigi sergi
sUresince belirlenecek bir glinde, galeri mekaninda, “Mine
Sanat 30. Yil” kavramini merkez edinen bir adet eserin Ure-
tilecedi workshop (teknik ve malzeme secimi sanatcilara bi-
rakilacak) diizenlenecektir. 12 sanatcinin katilimi ile gercek-
lesecek workshop surecinde, 30 yillik galeri arsivi kolektif
eser Uretiminde faydalanmalari icin sanatcilara acilacaktr.
S6z konusu workshop gérsel kayit altina alinarak ilerleyen
donemde belgesel olarak yayinlanacaktir. Workshop da her
sanatcinin Urettigi islerin bir araya gelmesinden olusacak or-
tak isin, Contemporary istanbul 2015 fuarinda sergilenmesi
planlanmaktadir.
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Acilisi 16 Haziran 2015 Sali ginU saat 17:30’da gercekle-
secek olan “PostHoc II” sergisi, 31 Temmuz 2015 tarihine
kadar Mine Sanat Galerisi Nisantasi Merkez subesinde izle-
nebilir.

Sergide Yer Alacak Sanatcilar
Ahu Akkan

Ekin Can Bayrakdar
Gulsah Bayraktar
Onur Cetin

Murat Kosif

Ahmet Can Mocan
Cansu Tanpolat
Tuna Uner

Filiz Piyale Yakar
Erkan Yaprakkiran
Serdar Yorik

Mine Zereyalp
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Esegin Golgesi

Kategori:
Tarih:
Yer:
Adres:

Mail:
Ucret:
Nereden Alinir:

Yoneten:
Dekor:
Kostiim:
Dans Diizeni:
Y. Asistani:
Oynayanlar:

Miizisyenler:

Tiyatro

27 Temmuz 2015 Pazartesi / 21:15

ENKA Esref Denizhan Acik Hava Tiyatrosu
ENKA Kiiltiir Sanat ENKA Vakfi, Sadi Giilcelik
Spor Sitesi Istinye Sariyer istanbul
enkakultur@enka.com

Tam 45.00 TL, Ogrenci 25.00 TL

Biletix Cagri Merkezi: 0216 556 98 00
Biletix Satis Noktalari, www.biletix.com ve
Mekan gise

Ali Diisenkalkar

Tayfun Cebi

Funda Cebi

Cihan Yontem

Pervin Atamert, Deniz Giirsucu, Mesut ézsoy
Mesut Ozsoy, Suat Onur Calik,

Osman Dénmez, Koray Kurt, Ferhun Yilmaz,
Deniz Giirsucu, Seda Ermis, Cisil Oral,
Mukaddes Kurmus, Umutcan Vicnelioglu,
Eray Cezayirlioglu, Aykut ispir, Mutlu Dereli
Tarkan Zurna, Ahmet Cansuyu, Veysel Zurna,
Mert Baytan, Erdogan Agirbashlar,

Egemen Sezen, Hiiseyin Demitliler, Enis Anayurdu

Esegin Golgesi oyunu 27. Yil ENKA Kultdr Sanat Acikhava Bu-
lusmalari kapsaminda 27 Temmuz'da ENKA Esref Denizhan
Acik Hava Tiyatrosu’nda sahnelenecek.

“Ne tuhaf memleket Abdalya?

Adamin biri ortaya bir soru atiyor: ‘Esedin gélgesi kiralanir mi, kira-
lanamaz mi’ diye, tim Ulke birbirine giriyor. Bilgininden siyasetcisi-
ne, dini énderlerinden medya patronuna, mahkemesinden ktictk
esnafina, sade vatandasindan avukatlarina herkes bir taraf oluyor,
bir kavgadir alip gidiyor. Bu arada kimlerin cepleri doluyor, kimlere
kimlere gin doguyor. Kimler hic de cikarina olmayan seylerin en
atesli savunucusu haline geliyor-getiriliyor, kimler halkin cikarini ne
karsiliginda satiyor... iste boyle sacma, uydurma bir tilke Abdal-
ya. Bozuk bir dizen, cahil birakilmis ve yoksullastirilmis bir halk,
susturulmus-hapse atilmis ozanlar, tim bunlar sayesinde kdseyi
donenler ve yandaslari. Neyse ki, ne giinimuz dunyasi ile ne de
Ulkemizle ilgisi var bu olup bitenlerin de, rahatca kurulup koltugu-
muza, keyifle gulip Abdalya'lilara, halimize stikredebiliyoruz...”

Siire: 120 Dak. 2 Perde

- ENKA Kulttr Sanat etkinlikleri icin MESAM ve MSG'ye telif
hakkr 6denmektedir.

- Aksi belirtiimedikce 7 yas alti cocuklarin etkinliklere getirilme-
mesi rica olunur.
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Jools Holland - His Rhythm
and Blues Orchestra Feat. Marc

07 Temmuz 2015 21:00
Harbiye Cemil Topuzlu Acikhava Sahnesi, istanbul

BBC2'deki kult televizyon programiyla taninan piyanist Jools
Holland, en az programi kadar sahane orkestrasiyla ilk kez
istanbul’da...

20 kisilik dev orkestrayla doyumsuz bir eglenceye hazir olun.
Konserden 6nce rockabilly tirtine yeniden hayat veren irlanda-
li sarkici Imelda May, Dublin sokaklarinin hayat enerjisini festi-
val sahnesine tasiyor.

Biletinizin barkodunu KonserVe aplikasyonu ile okutup puan
kazanmay! unutmayin.

DUNYANIN EN PO_I_-"i_'J_L}:_g
. KEMAN VIRTUOZU

Lindsey Stirling “ =5 \1‘1 ZDA{STANBUL DA

14 Temmuz, 2015 / Klasik/Crossover
Dinyanin en populer keman virtidzU Lindsey Stirling,
uzun yillar siiren bir bekleyisten sonra ilk kez istanbul’da!

Etkinligin biletlerini http://www.piumusic.org/lindseystir-
ling Uzerinden alabilirsiniz.

27.Y1l ENKA Kultir Sanat
Acikhava Bulusmalar:

Temmuz ayinda gerceklesecek 27. Yil ENKA Kiiltiir Sanat Acikhava
Bulusmalari, 10 sinema, 7 konser, 2 tiyatro, 2 miizikal, 2 modern
dans, 1 sergi ile 21 gecede hafta ici her giin, sanatin tiim dallarina
yer veren bir program sunuyor.

ENKA KULTUR SANAT ACTIKHAVA BULUSMALARI

. TEMMUZ

Sanat uzun, hayat kisa / Hipokrat 2 =,
Fazil Say, Serenad Bagcan, Mazhar-Fuat-Ozkan, Tulug Tirpan, De- Rltiome (R s, 5 reu s KN A St R Mo e S RE ] B sl 8
met Evgar, Kardes Turkiler, Ara Dinkjian, Kirac, Vincent Peirani ek o, RS | LA LLAL,
Quintet, The Bad Plus & Joshua Redman konserleriyle, tiyatro.iN ve t -
Dot tiyatro oyunlariyla, Erhan & Emre sergileriyle, Ciplak Ayaklar 98 oviin @ 98 i | 10 i o o
Kumpanyasi modern danslari, Musical Company Istanbul ve Niltifer Sulper Karl o ¥hn Bd Fi reibas Do et
Belediyesi “tiyatro” muzikalleriyle, Oscar’li ve usta oyunculu filmler e
temmuz ay1 boyunca, ENKA Acikhava Sahnesi'nde bulusuyor. Wenis O 2w O] o A
100. yasinda Haldun Taner'den Nazim Hikmet'e, Omer Hayyam'dan TUE T | e | | Emeendenc
Edip Cansever’e, Turgut Uyar’a, Can YUcel, Orhan Veli, Cemal SU- G , Evgar
reya, Metin Altiok gibi Turk edebiyat tarihinin en ¢énemli yazar ve = e T P = ——
sairlerinden, David Greig ve Gordon Mcintyre'den Tracy Letts gibi ekl [ s SR [ bonsinel Ll - e i

o Lo g ] .. Tiekiller & Beled] Callins Kuralnes
cagdas kalemlere; 6dulli oyunlar, oyuncular, usta ve genc isimler bu Arapinkflan | Ty Alnnh Kadin |

yaz ENKA sahnesinden gececekler.
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Dillere pelesenk olmus hatta klise hale gelmis bir deyisle bas-
liyoruz Edirne’den bahsetmeye. Belki basligi gortip yazimizin
icerigine dahi bakmayanlar olacaktir ama “Serhat Sehri” ne
demektir diye sorsaniz alacaginiz cevap cogunlukla “Bilmiyo-
rum!” olacaktir.

Serhat, kelime anlami olarak ‘sinir boyu’ demektir. Edirne de
Yunanistan ile sinir olmasi sebebiyle bu isimle anilir. Ayni se-
kilde Kars'a da serhat sehri denildigini duymussunuzdur belki.
istanbul’'un her yerini, her yeri derken tarihi degeri olan her
yerini gezen bir kimse icin Edirne kaba bir tabirle doyurucu
olmayabilir ama her ne kadar turistik anlamda tanitimi pek
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yapilmasa da Edirne de bizim tarihimiz icin énemli olan sehir-
lerimizden bir tanesidir.

BASKENT EDIRNE

Edirne, Uc kitada hukdm strmis Osmanli Devleti'nin Uc bas-
kentinden biridir ve tam seksen sekiz yil, istanbul fethedilene
kadar baskent olarak kalmistir. Edirne’nin 6nemini anlatmak
icin bu 6zelligi bile yeterli olur aslinda.

Edirne’'nin 6nemi sadece baskent olmasindan gelmiyor. Os-
manl Devleti'nin son zamanlarinda Bulgar saldirilarina karsi di-
renmis olmasi ve bunun neticesinde istanbul’a vakit kazandir-



mis olmasi Edirne’nin bir baska énemidir. Bu direnis Mehmed
SUkr Pasa sayesinde olmustur. Edirne’ye vazifeye génderildi-
ginde kendisinden Edirne'yi elli giin midafaa etmesi istenmis,
o ise bes ay bes glin boyunca Edirne'yi midafaa etmistir. Bu
mudafaanin anisina sehrin hakim tepelerinde bulunan tabyala-
rin bir tanesine aniti dikilmistir. Edirne’ye yapilan kdlttr gezileri
de hem konunun 6neminden hem de tabyalarin sehrin Ust kis-
minda olmasindan dolayr genellikle buradan baslar.

TASKIN MERIC
Tunca ve Meric nehirlerini belki cografya derslerinden hatirlar-
siniz, belki unuttunuz, aklinizin ucundan dahi gecmez lakin bu

iki nehir Edirnelilerin aklindan hic cikmaz. Etrafinda yasadikla-
riicin degil. Bulgaristan baraj kapaklarini actigi zaman olusan
taskinlar yiztnden Edirneliler bu nehirleri hem severler hem de
sevmezler. Zaman zaman sizler de haber bdltenlerinde bu du-
ruma denk gelmissinizdir. Tarim yapacak baska alani olmayan
insanlar bu iki nehrin etrafinda yasamaktan baska carelerinin
olmadigini soyler, yetkili kimselerse ellerinden bir sey gelmedi-
gini. Rahmetli Isikara’'nin dedigi gibi Tarkiye olarak depremle
yasamaya nasll alismaliysa veya biz alistiysak, Edirneliler de tas-
kinlara aliskindir.

Meric Nehri Ustlndeki tarihi kopri sayesinde Edirne’ye yolu
dusenlerin mutlaka ugradigi bir yerdir. Kaltar turlar genelde
nehrin karsi yakasinda aractan inip sehrin icine, merkezine
dogru yayan sekilde devam eder. Képri Uzerinde zaman za-
man arac trafigi kadar yaya trafigi de olusur.

Meric Nehri Istanbul’'un bogazi, izmir'in Kordon'u gibidir.
Cevresinde insanlar yaya bir sekilde turlar veya etrafindaki
mekanlarda yiyip icerler. Nehir kenarinda yapilan bir kahval-
tiysa Bogaz kenarinda yapilan bir kahvalti kadar insani mutlu
eder. Gerci Cemal Sireya “Kahvaltinin mutlulukla bir alakasi
var.” demis ve bu konuda da sonuna kadar hakli olmus olsa
da kahvaltiyl yaptiginiz mekan da mutlulugunuza mutluluk ka-
tabilir. iste Edirne’de de nehir kenarinda yapacaginiz giizel bir
kahvalti bu kahvaltilardandir.

HOP TURKIYE HOP YUNANISTAN

Pazarkule GUmrik Kapisi Yunanistan ile aramizdaki en aktif
kapimizdir. Yunanistan'daki kriz dolayisiyla insanlar market alis
verisi icin bile Edirne’ye gelir olmuslar. Zaten mibadele nede-
niyle yasadiklari yerleri terk etmek zorunda kalan insanlarin
varligi nedeniyle Yunanistan'da veya Edirne’de akrabasi olan
iki Ulkeden de cok fazla insan var.

Pazarkule’nin boyle bir durumu varken bu glmrik kapisinin
belki de en dikkat cekici 6zelligi Turkiye tarafinda yasayan ta-
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vus kuslaridir. Kaltdr turlari ile buraya ziyarete gelen insanlarin
dikkatini kapi veya kapinin ¢zelliklerinden ziyade bu iki tavus
kusu cekmektedir. Biz de en azindan birisi tlylerini actigi za-
man yakalama sansini elde ettik.

YOLUN SONU UNIVERSITE

Egitim yolculuklarinin sonu her zaman Universite ile bitmez
ama Edirne’ye yolunuz dismusse ve Kirkagac'taki Tariht Edir-
ne Gari'ni gérmusseniz ne demek istedigimi anlayabilirsiniz. II.
Abdulhamid zamaninda Sirkeci Gari érnek alinarak insa edilen
gar, gunimuzde Trakya Universitesi Rektorlik binasi olarak
kullaniliyor. Bahcesindeki raylar, lokomotif ve vagonlar saye-
sinde de hem turistik gezilerin hem de fotograf cekimlerinin
degisilmez mekanlarindan olmus. Yolunuz diser ve bir kdltar
turuna denk gelirseniz bahcesinde rahat bir sekilde fotograf
cekemeyeceginizin uyarisini simdiden yapayim.
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Bir yerde Universite binasi varsa o yerde en cok bulunan sey
yeme icme mekanlaridir. Tarihi garin etrafinda da bircok yeme
icme mekani mevcut. Bu mekanlara sadece Universite 6gren-
cileri degil, Edirne halki da geliyor. Ayrica belediye buralarin
ddzenlemesini garin tarihi yapisina uygun bir sekilde yapmis ve
bu da garin etrafini cazibe merkezi yapmis.

TARIH KOKAN SEHIR

Koskoca Osmanli Devleti’'ne baskent olmus bir sehirden bahse-
diyorsak attigim baslk gayet normal bir baslikmis gibi gelebilir
ama bu baslik dylesine bir baslik degil. Sehir merkezi cok bu-
yUk olmayabilir ama yine de her yerde tariht yapilari gérmeniz
mUmkin. Belediye binasi bile tarihi bir yapi. Camiler, carsilar,
hamamlar, kalintilar ise anlatmakla bitmez. Bu yldzden halen
yolunuz Edirne’ye diismemisse ilk firsatta rotanizi Edirne yonu-
ne cevirmenizi salik veriyorum.




VE TABIi Ki SELIMIYE

Selimiye Camii, bir tepe Uzerine insa edildigi ve Edirne de fazla
yUkseltiye sahip bir sehir olmadigi icin neredeyse sehrin her
yerinden gériintyor. Ozellikle nehri képriiden yaya olarak ge-
cerken karsinizda Selimiye Camii size goz kirpar.

UNESCO’nun 2011 yilinda Diinya Mirasi Listesi'ne aldigi Selimi-
ye Camii ve Kdlliyesi Mimar Sinan‘in ilerlemis yasinda yaptigi ve
ustalik eserim dedigi bir camidir. Bol miktarda cini, hat ve mer-
mer sislemeye sahip olan caminin cinilerinin bir kismi Osmanli-
Rus Savasi'nda sokilerek Moskova'ya goéturtlmdstar. Bulgarla-
rin attigi bir top mermisi de caminin duvarina gelmis, bu utancin
herkes tarafinda gortilmesi icin o duvar onarilmamistir.

Osmanli zamaninda blylk camiler killiyeleriyle birlikte yapi-
lirdi. Yani merkezde bir cami olur, etrafinda, ashane, sifahane,

egitim odalari, misafirhane ve carsi olurdu. Caminin ihtiyacla-
r da carsidaki dikkanlardan alinan kirayla karsilanirdi. Zaten
tam bir vakif medeniyeti olan Osmanli Medeniyeti’'nde kurulan
binlerce vakfin icinde her padisahin kendi adina actigi vakiflar
da vardir ve padisahlar kendi paralariyla camiler yaptirir, vakif-
larina baglard.

Selimiye Camii ve Kulliyesi de Il.Selim’in Mimar Sinan’a yaptirip
kendi adina kurdugu vakfa bagladigi bir camidir.

TERS LALE

Selimiye Camii'nin tarihi dnemi, camiye Mimar Sinan’in usta-
lik eserim demis olmasi gibi 6zelliklerinden cok halk arasinda,
muezzin mahfilinin mermer ayaklarinin birinin altinda bulunan
“ters lale” motifi konusulur. Bu ters lale icin lalenin hareket et-
tigini dahi iddia eden efsaneler vardir. Akla en uygun geleni ise
caminin yapildigi yerde lale bahcesi olan bir adamin basta arsa-
yI vermeyip sonradan verirken caminin icinde bir yerde lale mo-
tifi kullaniimasi sartini kosmasi Gzerine Mimar Sinan‘in adamin
tersligine gonderme yapmak icin laleyi ters sekilde yaptigidir.
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