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Sisteminizin kontrolu
elinizin altinda olsun

Ustiin teknolojiye sahip programlanabilir kontrol cihazlarimiz,

teknik ozellikleriyle yiksek performans sunarak verimliliginizi artiriyor.
Ayrica, yazilim ekibimizin gelistirdigi Grline 6zel yazilimlar ile
ihtiyaclariniza uygun Sogutma, Isitma, iklimlendirme ve

Bina Otomasyonu ¢ézlimleri sunuyoruz.
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iHRACAT

Bu esitligi saglamak icin 181 lilke
gordiik. 139 ulkeyi sicakhigimizla,

155 llkeyi serin durusumuzla etkiledik.
Yiiz binlerce 1sitma, sogutma, klima,
yalitim, tesisat ve havalandirma
sistemi ihracati gerceklestirdik.

Hep birlikte daha iyi bir diinya i¢in
icraatlar yapmak ve diinyaya ac¢iimak,
birlik olarak her zaman aklimizda.

Radyat6r/Havlupan ihracatinda Diinya 1'si
Ticari Buzdolabi ihracatinda Avrupa 4!su
Havalandirma Ekipmanlari Uretim Kapasitesinde Avrupa 1'si

www.isib.gov.tr
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Turkly Ikllmlendlrme Sektori

surdurulebilir gelisimi i¢in

bir tugla da
sen koy...

A Teknik Egitimler

A Teknik Yayinlar

A Kisisel Geligsim Programlan

A Egitim Burslan =

A TAD Sertifika Programi ISKAV

A Danigmanlik ve Bilirkisilik Hizmetleri Aéi%iﬁf %ng:\rﬁl\lf&n
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ve ¢ok daha fazlasi igin...

www.iskav.org.tr
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DUVAR TiPl YOGUSMALI KAZANDA
YILLARDIR 1 NUMARA:

| ECTUS

« Yiksek verimli premiks yogusma teknolojisi ile tasarruflu » Susturucusu ile sessiz
* 5 yil sistem garantili* « Ozel alasimli dokim 1s1 esanjori ile uzun 6mirld
» Kompakt olciler ile kurulumu kolay » Disuk emisyon degerleri ile cevre dostu
1) (15) (¥ -
n o -V
o Kazan l - ~
YUk$Ek Kaskad Sessiz Dijsik Enerji
Verim Baglanabilme Caligma Emisyon Tasarrufu

* 2015 - 2018 (1 Ocak - 31 Mayis) doneminde toplam satilan
Baymak Lectus Yogusmali Kazan 26.340 adettir.

baymak

* Tesisatta kullanilacak sirkilasyon pompalari, boyler, genlesme tanki ve kazan otomasyonunun
Baymak’tan tedarik edilmis Griinler olmasi halinde, Lectus yogusmali kazanlar 5 yil garantili olarak islem gorecektir.

|baymak.com.tr | BDR THERMEA GROUP

9 Garanti

(Ubonus

bonus.com.tr ¢ ¥ /honuscard




Viessmann Isi Teknikleri Tic. A.S. / Merkez: Serifali Mah. Soylesi Sk. No. 39

34775 Umraniye - istanbul - Telefon: (0216) 528 46 00

Cok yonli uygulamalar icin milkemmel
yogusma teknolojisi: Vitocrossal 100

Vitocrossal 100 gaz yakith yogusmali kazan,
kompakt Olclleri sayesinde 80 ila 320 kW
glc araliginda yer tasarrufu saglayan isitma
¢ozUmleri sunmaktadir. Paslanmaz gelik
Inox-Crossal 1sitma ylzeylerinde gugclu bir
kendiliginden temizlik etkisi olusur ve surekli
ylUksek verim elde edilir. Entegre MatriX-
silindirik bralor ile ozellikle sessiz ve cevre
dostu isletme saglanir. Akilli Lambda Pro
Control sistemi sayesinde, degisken gaz
niteliklerine ve isletme sartlarina en uygun
yanma kosullarini otomatik olarak ayarlar.
www.viessmann.com.tr

Tek govde icinde 640 kW'a kadar ikiz kazan ¢ozimu

Isitma sistemleri <«
Endiistriyel sistemler
Sogutma sistemleri

Vi EEMANN
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YENI YILIN ILK SAYISIYLA
YINE BIRLIKTEYIZ

Yeni bir yil yeni bir baslangic demektir. Hepimiz yeni yil denildiginde, yeni bir baslangig, yeni
umutlar, yeni hedefler hayal ederiz. Bizde bu firsati degerlendirip tim sikintilanmiz sifirlayarak
yeni bir baslangi¢ yapmak icin miicadele etmeliyiz. Mutluluk ve basari icin bu sart bence ve
unutmayalim ki basan da tipki mutluluk gibi bulasicidir.

SektdrimizU de derinden etkileyen Glke olarak i¢inde bulundugumuz ekonomik antamda zorlayici
bu sirecin bir an 6nce feraha erecegini umut ederek yeni bir sayfa agmaliyiz. Goriinen tablo pek
de i¢c agic1 olmasa da bizler Uzerimize disen gdrevleri yerine getirerek, daha siki calismali, daha ¢ok
arastirmali ve daha cok Gretmeliyiz. Boylece hem dlkemize hem sektdriimize hem de kendimize
karsi vazifemizi yerine getirmis oluruz.

“Arastirmacilik, herkesin daha 6nce gordiiklerini goriip bunlardan kimsenin diisinmediklerini
bulup cikarmaktir” (Albert Szent Gyorgyi)

insanlar gecmisten glinimiize daha iyi yasam standartlan yakalamak adina strekli aragtirma
yapmaktadir. Buna eklenen teknolojik gelismeleri de g6z 6niinde bulundurursak Ar-Ge sadece
bizim sektdrimiz icin degil hayatimizin her alaninda genis bir yer kaplamaya basladi. Hem yasam
kalitemizi arttirmak hem uluslararasi hem de global alanda rekabete dahil olmak igin sirketlerin
de vazgecilmez bir bélimi oldu Ar-Ge. Hal boyle olunca da insanlarin, sirketlerin hatta Glkelerin
gelisimi Ar-Ge ile mimkidn hale geliyor.

Teknoloji hizla degisiyor ve birbirine benzeyen yiizlerce Grln var. Bu baglamda sirketlerin misteri
taleplerini en iyi sekilde karsilayabilmesi, teknolojinin hizla degistigi bu yillarda rekabette yer
alabilmesi igin inovasyon ve Ar-Ge bir zorunluluk halini aliyor. Yani sektor ihtiyaclarini belirlemek,
teknolojiyi takip etmek, yenilik¢i olmak, saglam bir AR-GE yonetimi gerektiriyor. Bu da kendilerine
ait aragtirma-gelistirme merkezi olan firmalari bir adim ¢ne ¢ikariyor.

Arastirma, gelistirme ve tasarim faaliyetlerinin desteklenmesi hakkindaki 5746 sayili kanunun
amacy; "Ar-Ge, yenilik ve tasarm yoluyla tlke ekonomisinin uluslararasi dizeyde rekabet edebilir
bir yapiya kavusturulmasi icin teknolojik bilgi Gretilmesini, Grinde ve Uretim slre¢lerinde

yenilik yapilmasini, Uriin kalitesi ve standardinin yikseltilmesini, verimliligin artirilmasini, Gretim
maliyetlerinin distrilmesini, teknolojik bilginin ticarilestirilmesini, rekabet 6ncesi isbirliklerinin
gelistirilmesini, teknoloji yogun Uretim, girisimcilik ve bu alanlara yonelik yatirimlar ile Ar-Ge'ye,
yenilige ve tasarima yonelik dogrudan yabanci sermaye yatirnimtannin tlkeye girisinin
hizlandirilmasini, Ar-Ge ve tasarim personeli ve nitelikli isglct istihdaminin artinlmasini
desteklemek ve tegvik etmektir.” seklinde agikliyor. Aslinda bir nevi Ar-Ge'nin de tanimini yapryor
bence.

Enerji Tasarrufu Haftasi

Enerji glinlik yasantimizda yadsinamayacak kadar bydk bir yer tutuyor. Enerjinin bilingsiz
kullanimi, insan gelecegi agisindan birok olumsuzlugu da beraberinde getiriyor. Bu sebeple enerji
verimliligi ekonomik ve ¢evresel agidan biyik 6nem tagimaktadir.

1981 yilindan bu yana, ocak ayinin ikinci haftasinda, enerji verimliligi haftasi kutlanir.

Verimli enerji kullanimi demek, hizmet ve konfor kalitesinde distse yol agmadan enerji tiketiminin
azaltilmasi demektir. Dort bir tarafi birbirinden zengin kaynaklarla cevrili olan cografyast ile
Ulkemizde enerji tasarrufu yapmak sandigimizdan da kolay. Organik iklimlendirme ydntemlerinin
kullanilmasi, yasam alanlarimizin kuruldugu yanlis lokasyonlar, asin enerji tiketimin neticesinde
salinim saglayan gazlann ¢evremize verdigi zararlar ve bunlar gibi daha pek ¢ok konu, enerji
tasarrufu haftasi cercevesinde deginilmesi gereken noktalardan.
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The inventor and leader of Screw The World Famous Brand of Screw
compressor 100—year legacy of
technical quality & energy
efficiency

Compressor and Piston Compressor

Proundly Presented By
SRM Sweden And RefComp Italy
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20 yildir buyuk projelerin tercihi

Carrier ile ortakligimizin basladigi 1998 yilindan bugtine toplam 413 adet
Carrier markali santriflij kompresorli su sogutmali sogutma grubu,
Tirkiye'de tarafimizdan satisi gergeklestirilerek hizmete sunulmustur.

Ayrintili bilgi: alarko-carrier.com.tr

4440128 “Klimanin Mucidi”



Prof. Dr. Hasan A. Heperkan

istanbul Aydin Universitesi

on 50 yil icerisinde tek-
Snolojik gelismeler lke
sanayilerinin  hedeflerini
ve amaclarini énemli sekilde et-
kilemistir. Sanayide yeni yapilan-
ma sirecine yonelik 6nlemler
ABD ve Japonya'da 1980 lerde
baslamis, bunun sonucunda ileri
teknolojiye yonelik yatinmlar hiz-
lanmis, ARGE ve mesleki egitim
harcamalari artmistir. Ayni dénemde
sanayi yapisindaki bunalim nedeniyle AB tlkeleri, yeni teknolojiye dayali
sektorlere yeterince yatinm yapamamis, rekabet gucleri geri kalmistir.
Bu acidi kapatabilmek ve cagi yakalayabilmek icin giinimuzde AB Ulke-
leri birleserek ortak fonlar yaratmis, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik harca-
malari arttirarak, Avrupa Cerceve Programlari gibi bir dizi arastirma ve
uygulama projelerini faaliyete gecirmistir. Ulkemizin de bu baglamda,
teknolojinin hizla degistigi cagimizda, sanayinin, tlke kaynaklarini ve
olanaklarini géz éntine alarak cagdas teknolojiyi yakalayabilmeyi hatta
Uretebilmeyi hedef almasi zorunlu hale gelmistir. Sanayinin dayanagi
teknoloji, teknolojinin dayanad bilimsel bilgi ve egitimdir.

Muhendislik mesleginin amaci 6zinde teknolojiyi gelistirmek ve uygu-
lamaktir. Teknoloji Gretmenin en énemli alt yapisi yetismis insan gct ve
temel arastirmadir. Yetismis insan guictinde muhendisin yeri cok énem-
lidir ve bu strecte iki ttr muhendise ihtiyac vardir. Birinci grup muhen-
dis planlanan islerin uygulayicisidir. ikinci grup ise diistinen, arastiran,
planlayan ve yaratan elemanlardir. Teknolojiyi Gretme, transfer etme,
uyarlama, kullanma gérevlerini yapabilecek mihendisler ikinci grupta
tanimli 6zelliklere sahip olmalidir.

Firmalar, Ar-Ge'yi cogu zaman, mevcut Urlnlerinin ve Uretim hatlari-
nin iyilestirilmesi olarak gérmektedirler. Bircok firma, Ar-Ge bolimune
sahip olmakla birlikte yeni teknoloji Gretimi yapamamaktadir. Teknolo-
ji gelistiriimesi icin, Universite isbirligi énemli bir itici glic saglayacaktir.
Sektor firmalarinin Gniversite isbirliklerini, 6zellikle, Ar-Ge baltimlerinin
dogal bir uzantisi olarak gdrmeleri gerekmektedir. Ttrkiye'nin gittikce
6nem kazanan bir Uretim Usst olmasi, dogal olarak Ar-Ge ihtiyacina
ciddi bir zemin olusturacak, Urtin ve Uretim esasli Ar-Ge calismalarina
6nem verilmesinin 6nu acilacaktir.

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi hak-
kindaki 5746 numarali yasa (28 Subat 2008) 12 Mart 2008 tarihinde
26814 sayill Resmi Gazetede yayinlanmistir. Yasa, Ar-Ge, yenilik ve ta-
sarim yoluyla Ulke ekonomisinin uluslararasi dizeyde rekabet edebilir
bir yapiya kavusturulmasini amaclamaktadir. Bunun icin teknolojik bilgi
Uretilmesi, Uriinde ve Uretim streclerinde yenilik yapilmasi, Grin kalitesi
ve standardinin yukseltilmesi, verimliligin artirlmasi, Uretim maliyetle-
rinin dusurtlmesi desteklenecektir. Teknolojik bilginin ticarilestirilmesi,
rekabet oncesi ishirliklerinin gelistiriimesi, teknoloji yogun Uretim, giri-
simcilik ve bu alanlara yoénelik yatirmlar ile Ar-Ge'ye, yenilige ve tasa-
rma yonelik dogrudan yabanci sermaye yatirimlarinin tlkeye girisinin
hizlandiriimasi, Ar-Ge ve tasarim personeli ve nitelikli isgtict istihdami-
nin artinlmasi tesvik edilecektir [1].

Kiictk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bas-
kanlgi tarafindan 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili yasaya gore olustu-
rulan teknoloji merkezleri (teknoloji merkezi isletmeleri), Turkiye'deki
Ar-Ge merkezleri ile tasarim merkezleri, Ar-Ge projeleri, tasarim proje-
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UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI
ARASTIRMA MERKEZLERI

leri, rekabet dncesi isbirligi projeleri ve teknogirisim sermayesine iliskin
destek ve tesvikler yasada ele alinmaktadir.

Arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyeti, kiltdr, insan ve toplumun bil-
gisinden olusan bilgi dagarciginin artirlmasi ve bunun yeni sirec, sis-
tem ve uygulamalar tasarlamak Gzere kullaniimasi icin sistematik bir
temelde yurutilen yaratici calismalar olarak tanimlanmaktadir. Cevreye
uyumlu Urin tasarimi veya yazilim faaliyetleri, alaninda bilimsel ve tek-
nolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odakla-
nan, ciktilar 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetler
de bu kapsamda degerlendirilebilir.

Ar-Ge merkezi, merkezi Turkiye'de bulunan sermaye sirketlerinin or-
ganizasyon yapisi icinde ayri bir birim seklinde 6rgutlenmis, Ar-Ge ve
yenilik projelerini veya sozlesme cercevesinde siparise dayall olarak
yurGttlen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini gerceklestirmek tzere kurulan
yapllardir. Yurt icinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmal,
en az 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli istihdam etmeli, yeterli
Ar-Ge birikimi olmalidir.

Ar-Ge projesi, amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siresi, bitcesi,
ozel sartlari, diger kurum, kurulus, gercek ve tlzel kisilerce saglanacak
ayni ve/veya nakdt destek tutarlari, sonucta dogacak fikrt mulkiyet hak-
larinin paylasim esaslari tespit edilmis planli faaliyetlerdir. Ar-Ge faali-
yetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar cerce-
vesinde gerceklestirilir ve arastirmaci tarafindan yGratalir.

Rekabet oncesi isbirligi projesi, birden fazla kurulusun, yeni sirec, sis-
tem ve uygulamalar tasarlayarak verimliligi artirmak ve mevcut duruma
gore daha ylksek katma deger saglamak Uzere, rekabet éncesinde or-
tak parca veya sistem gelistirmek ya da platform kurabilmek amaciyla
ylrutecekleri faaliyetlerdir. Ar-Ge, yenilik veya tasarim faaliyetlerine yo-
nelik olarak yapilan isbirligi anlasmasi kapsamindaki, bilimsel ve tekno-
lojik niteligi olan projeler olarak tanimlanabilir.

5746 sayili Ar-Ge ve Tasarim Destek yasasinin uygulamasina ve deneti-
mine iliskin usul ve esaslar, 10.08.2016 tarih ve 29797 sayili "Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama
ve Denetim Yonetmeligi” ile dizenlenmistir. Yonetmelik, 12,04.1990
tarih ve 3624 sayili “Kiictk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Des-
tekleme Idaresi Baskanligi Kurulmasi” hakkindaki yasaya gére kurulan
teknoloji merkezleri (teknoloji merkezi isletmeleri), Turkiye'deki Ar-Ge
merkezleri ile tasarim merkezlerini kapsar. Ayrica, Ar-Ge ve yenilik pro-
jeleri, tasarim projeleri, rekabet dncesi isbirligi projeleri ve teknogirisim
sermayesine iliskin destek ve tesviklere yonelik uygulama, denetim usul
ve esaslarini icerir.

Saglanan avantaj, indirim, istisna, destek ve tesvik unsurlarindan, tek-
noloji merkezi isletmeleri, Ar-Ge merkezleri, kamu kurum ve kuruluslari
ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari kapsa-
minda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan
Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar
faydalanir. Merkezler tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen
Ar-Ge ve yenilik projelerinde, rekabet éncesi ishirligi projelerinde, tek-
nogirisim sermaye desteklerinden yararlananlarca gerceklestirilen Ar-Ge
ve yenilik harcamalarinin tamami Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesine gdre kurum kazancinin ve Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesi uyarinca ticari kazancin tespitinde indirim konusu yapilir. Bu
unsurlar arasinda [2];




e Gelir vergisi stopajl tesviki

e Sigorta primi destegi

e Damga vergisi istisnasi

e GUmrik vergisi istisnasl

e Temel bilimler destegi

e Tasarim tescil destegi

e Teknogirisim sermayesi destegi

o Rekabet 6ncesi ishirligi proje destegi
sayilabilir.

Kanunda &ngorilen destek ve tesviklerden yararlanmak Uzere Ar-Ge

Merkezi Belgesi veya Tasarim Merkezi Belgesi almak icin yapilan basvu-

rularda bazi sartlar aranir [2].

o Ar-Ge merkezlerinin en az elli, tasarim merkezlerinin en az 10,
ya da Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen sayida tam zaman
esdeger Ar-Ge personeli istihdam etmesi

e Ar-Ge merkezleri ve tasarim merkezlerinin kanun kapsamindaki
Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerini yurt icinde gerceklestirmesi

e Basvuru yapan isletmenin, yeterli Ar-Ge veya tasarim yonetimi ile
teknolojik varliklari, insan kaynaklar, fikri haklar, proje ve bilgi
kaynaklari yonetim yetenegi ve kapasitesinin bulunmasi

e Ar-Ge merkezi ve tasarim merkezlerinde calisan personelin,
bu merkezlerde calistiginin fiziki kontroltinti yapacak
mekanizmalarin bulunmasi

e Ar-Ge veya tasarim merkezlerinin konusu, stresi, bltcesi ve
personel ihtiyaci tanimlanmis program ve projelerinin bulunmasi

e Ar-Ge veya tasarim merkezlerinin ayri bir birim seklinde érgditlenmis
ve tek bir yerleske veya fiziki mekan icinde yer almasi

isletmelerin, organizasyon yapisi icinde ayri bir birim seklinde érgitlen-
mis birden fazla Ar-Ge veya tasarim merkezinin bulunmasi durumunda,
her Ar-Ge veya tasarim merkezi icin ayri basvuru yapilir. Ar-Ge mer-
kezleri veya tasarim merkezleri, “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanun” ve ilgili mevzuat hukimleri cercevesinde, yabanci uyruklu Ar-
Ge veya tasarim personeli calistirabilir. Ayrica, 6gretim elemanlari da
Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde arastir-
maci, tasarimcl ya da idari personel olarak hizmetine ihtiyac duyulanlar,
Gniversite yonetim kurullarinin izniyle tam zamanli veya yari zamanli
olarak gorevlendirilebilirler. Tam zamanli gérevlendirme icin herhangi bir
Universitede alti yillik tam zamanli olarak calismak gerekir. Yari zamanli
gorev alan 6gretim elemanlarinin bu hizmetleri karsiligr elde edecekleri
gelirler, Gniversite doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Ar-Ge merkezi ve tasarim merkezlerinde yurutilen her faaliyet Ar-Ge ve

yenilik kapsaminda degerlendirilmez [2]. Asagida sayilan faaliyetler, bu

yonetmeligin uygulanmasinda kapsam disinda birakilmistir.

e Pazarlama faaliyetleri, piyasa taramalari, pazar arastirmasi ya da

satis promosyonu

Kalite kontrol

Sosyal bilimlerdeki arastirmalar

Petrol, dogalgaz, maden rezervleri arama ve sondaj faaliyetleri

ilac Gretim izni 6Gncesinde en az iki asamasi yurt icinde

gerceklestirilmeyen klinik calismalar ile Gretim izni sonrasinda

gerceklestirilen klinik calismalar

e Bir Ar-Ge projesi kapsaminda olmaksizin icat edilmis ya da
mevcut gelistirilmis sreclerin kullanimi

e Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine yonelik olmayan sekil, renk,
dekorasyon ve benzeri estetik ve gorsel degisiklikleri iceren bicimsel
degisiklikler

e Programlama dilleri ile isletim sistemleri haric olmak Uzere, internet
sitelerinin ve benzerlerinin hazirlanmasina yardimcr mevcut
yazilimlarin kullanilmasi suretiyle yapilan yazilim gelistirme

e Yazilimlara iliskin, bilimsel veya teknolojik ilerlemeler veya teknolojik
belirsizliklerin coztlmesini icermeyen olagan ve tekrarlanan faaliyetler

e Kurulus ve érgitlenmeyle ilgili arastirma giderleri

o Uretim ve Uretim altyapisina yonelik yapilan yatinm faaliyetleri, ticari
Uretimin planlanmasi ve seri Uretim stirecine iliskin harcamalar

e Numune verilmek amaciyla prototiplerden kopyalar cikarilip
dagrtilmasi ve reklam amacli tiketici testleri

e Bir Ar-Ge projesi kapsaminda olmaksizin yeni surec, sistem veya
GrUin ortaya konulmasina hizmet etmeyen dogrudan veya gdmdili
teknoloji transferi

e Ar-Ge ve yenilik faaliyetleriyle gelistirilen Grline veya strece iliskin
fikri mulkiyet haklarinin edinimi disinda bu haklarin korunmasina
yonelik faaliyetler

Ocak 2011 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan acik-
lanan Tirkiye'nin sanayi stratejisi, Turkiye'yi bir Uretim Usst haline
getirmeyi hedeflemektedir. Bu calisma kapsaminda yapilan analizlerin
sonucu olarak, Turk iklimlendirme sektériintin bu hedefe hazir oldugu
anlasiimaktadir. Turk iklimlendirme sektértintn 2023 yilinda $15 mil-
yar ihracat hacmine cikmasi ve $25 milyar bir piyasa biyukluginin %
60'inin Turkiye'de Uretilen Grlin ve hizmetlerle karsilanmasi yoluyla sek-
toruin toplam buyuklugunin $30 milyara ulasmasi beklenmekteydi [3,
4]. Bu hedeflerin gtinimuzde gecerliligi kalmamis olup revize edilmesi
gerekmektedir; gelinen nokta Uzicudur.

iklimlendirme sektériiniin Ar-Ge kabiliyetinin gelismesinin en énemli
basamaklarindan birisi, 6zel sektérin Universiteler ile isbirligini artirma-
sidir. Ozel sektér firmalari, bu isbirliginden elde edecekleri katma de-
gerin farkinda olarak, Universite ile yapilacak isbirligini, firmasinin bir
problemini distk maliyetle ¢ozdurebilme olarak gérmemelidir. Diger
taraftan da, akademisyenler bu isbirliklerine yayin yapmak tzere tzel
sektortin finansman ile yardim ettigi bir faaliyet olarak bakmamalidirlar.
Firmalarin Universiteler ile isbirliklerini artirdiklarn oranda kiresel reka-
betcilik gucleri ve birbirlerine olan glvenleri artacaktir. Teknoloji Gre-
tebilmek uzun bir strectir, bir giinde olusturulamaz. Bilimi temsil eden
Universitelerin, teknolojiyi temsil eden sanayi ile isbirligi ve uyum icinde
calismasi saglanmalidir. Bu amaca yonelik alt yapinin en kisa zamanda
kurulmasi ve etkin sekilde yonlendiriimesinde hepimize buytik gorevier
dusmektedir. Ar-Ge merkezleri bu gliveni saglamada bulunmaz bir fir-
sat olarak karsimiza cikmaktadir.

Gliclii ekonomi, Uretmekle, katma deger yaratmakla olusur. Ulkenin
dogal kaynaklarinin, insan potansiyelinin, 6z yeteneklerinin ve bilgi bi-
rikiminin en iyi sekilde kullaniimasi, organizasyonu ve yonetilmesi gere-
kir. Bunun icin teknik alt yapisi kuwvetli, konusuna hakim, muhakeme
yetenegi gucli kadrolarin is basinda olmasi ve strekli degistirilmemesi
cok 6nemlidir. Bati toplumlari buglnku refah seviyelerini ve teknolojik
Usttnluklerini bu sekilde elde etmislerdir. Bugtin sadece tretmek yeterli
olmamakta, teknoloji Uretemeyen, yenilikci olamayan toplumlar artik
ekonomik bagimsizliklarini koruyamamaktadir.

AR-GE, Universite — sanayi isbirligi, teknoparklar, teknokentler gibi ko-
nulari yillardir konusmaktayiz. Bugtin gelinen noktada ne yazik ki tatmin
edici bir sonuc alinamamistir. Bazi olumlu cabalar ve basari dykuleri di-
sinda bir gelisme saglanamamistir; Glkemiz hala teknoloji Giretememek-
te, ihrac ettigi trtinlere yeterli katma deger ekleyememektedir. Ornegin
35 — 40 yil 6nce asag yukari ayni konumda oldugumuz Gtiney Kore
buglin diinya inovasyon endeksi siralamasinda ilk 10 tlke arasinda yer
alirken Turkiye cok gerilerde kalmistir. Buna bagli olarak da ekonomik
gelirimiz ve Ulkenin refah seviyesi yeterince artmamustir. Yurt disinda cok
basarili olabilen bireylerimiz ayni performansi burada gosterememekte-
dir. Demek ki kurulu sistemde ve konuya bakisimizda hatalar vardir. El
ele vererek bu durumu en kisa zamanda duzeltmeliyiz; 6zellikle iklim-
lendirme sektoriinde bu potansiyel vardir.

KAYNAKLAR
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klimlendirme sektor ihracat 2018'de yizde 15 blyld(

iklimlendirme Sanayi 2018 yilini 4.5 milyar dolar ihracat ile kapat-
t1. 2017 yilinda 3.9 milyar dolar ihracat elde eden sekt6r, tarihinin
en ylksek ihracat seviyesine ulasti.

2018 yilinda Almanya basta olmak tizere, ingiltere, italya, Roman-
ya ve Fransa gibi gelismis pazarlara ihracat yapan sektér, ihracat
pazarlarinda hem miktar ve birim fiyat hem de dolar cinsinden
artis yasadi. Gectigimiz yil miktar olarak ytizde 7,7 ihracat artisi
saglayan sektor, deger olarak ise ylizde 16'lik bir ihracat artisi sag-
ladi. Diger bir ifade ile daha yiksek fiyatla katma degeri ylksek
Urinler ihrac edildi.

Istma, havalandirma, sogutma ve yalitim UrUnlerini kapsayan ge-
nis bir Uriin yelpazesine sahip olan sektér 2018 yilinda en fazla
ihracati 571 milyon dolar ile Kazanlar ve Aksam Parcalari’'nda ger-
ceklestirirken bunu 553 milyon dolar ile Sogutmali Kabinler Derin

Dondurucular, 504 milyon dolar ile Vanalar, 455 milyon dolar ile
Radyatorler ve Aksam Parcalari, 447 milyon dolar ile Plastik Boru-
lar ve Baglanti Elemanlari, 305 milyon dolar ile Pompalar ve Ak-
sam Parcalari ve 277 milyon dolar ile Fanlar-Hava Perdeleri-Vanti-
latorler-Aspiratorler ve Aksam Parcalari izledi.

ISIB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sanal son yillarda ihracatta
onemli atilimlar gerceklestirdigine dikkat cekerek, sektériin gerek
Pazar ve Urlin yelpazesi gerekse ciro ve miktar bazinda gelistigini
vurguladi. 2018 yilinda 2017 yilina oranla ytzde 15 buytdukleri-
ni, gelinen noktadan memnun olduklarini séyleyen Sanal,  Ihra-
cat artisinin yani sira ithalati azalan bir sektér olmayi da basardik.
Katma degeri yuksek drtin Gretmeye agirlik verdikce hem dis pa-
zarlarda rekabet Ustunltigu saglayacak hem de daha az Uriin ithal
eden bir sektér olacagiz. Sektorimiz bunu basaracak potansiyele
ve kabiliyete sahip” diye konustu. 2019 yilinda da ISIB‘i yogun
bir performans bekledigini, pek cok uluslar arasi fuar ve ticari he-
yet ziyaretlerinde bulunacaklarini ifade eden Sanal 2019 yilinda 5
milyar dolarin Gzerinde ihracat yapmayi hedeflediklerini acikladi.

“Yeni yilda yeni web sitesi”

Ote yandan sektoriin ihtiyaclan dogrultusunda yeni yila yeni bir
web sitesi ile giris yapan ISIB, sektériin gelisen ihracat pazarlari,
artan Uye sayisi ve genisleyen hizmet yelpazesi ile Uyelerine en
iyi hizmeti verebilmek amaci ile web sitesini gelistirdi. Isib.gov.tr
adresinden ziyaret edilebilecek olan sitede, sektor Uyelerinin ihra-
cat faaliyetlerine yon verebilmesi ve ihracati gelistirici etkinliklerde
bulunabilmesi amaci ile; ihracata yonelik destekler, tlke raporlari,
sektorel fuar ve etkinlikler, haberler ve duyurulara yer verildi.

8. Donem ISKAV Yonetim Kurulunun ilk toplantisi
17 Aralik 2018 tarihinde ISKAV'da gerceklestirildi

Yonetim Kurulu Uyelerinden; Ahmet Goksin, Cem Savai,
ismet Mura, Metin Duruk, Nurettin Ozdemir, Taner Yénet,
Turgay Karakus ve Turgay Yay'in katildigi toplantiya Denetim
Kurulu Gyelerinden de; Bayram Kémurcl ve Ersan Bakanay
katildilar. ilk toplanti olmasi sebebiyle gérev dagilimi Gzerine
gorisuldu. Goérev dagiimi sonucunda; Yonetim Kurulu Bas-

kanligina Taner Yonet, Baskan Yardimciligina Sarven Cilingi-
roglu, Genel Sekreterlige Cem Savci ve Saymanliga Nurettin
Ozdemir secildi.

Yeni dénemde yapilacak calismalar Uzerine gorus alisverisi
yapildi. Vakfin gelistiriimesine yonelik calismalarda ttm kurul
tyeleri etkin sorumluluk alacaklarini ifade ettiler.

Klimlendirme Sektorll BIM Calistayinda bir araya geldi

ISKID, MTMD ve TTMD (yelerini bir araya
getiren iklimlendirme Sekt6rii BIM Calista-
yi 100'Un Uzerinde katilima ile 7-8 Aralik
tarihinde Sile Gardens Otel'de gerceklesti.
ISKID'in organizasyonuyla calismalarini yi-
riten MTMD, TTMD, iSIB'in de icinde yer
aldigi BIM Calisma Grubu, BIM Calistay
ile hedefledigi misyonunu ve vizyonunu
tamamladi.

Aldag A.S.'nin sponsorlari arasinda oldu-
gu Calistay BIM bilesenlerini bir seminerde
bulusturarak konuya ilginin ve bilincin olus-
turulmasi, farkindalik yaratiimasi, konunun
tartisiimasi ve harekete gecilmesi icin aksi-
yon alinmasi planiyla kurguland. iki giin
stren calistay programinin ilk glndnde
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konuya iliskin ttim bilgiler aktarilirken ikinci
glindnde bu bilgiler 1siginda iklimlendirme
sektorl BIM'e gecis yol haritasinin cizilmesi
hedeflendi.

Programin sonunda ISKID URGE projesi
BIM Danismanlik destegi kapsaminda BIM
srecine gecisi saglayan ve bu sureci ta-
mamlayan tek firma olan Aldag A.S.den
Metin Uguz sunumu da firma tecrtbelerini
paylast. Uguz, Aldag A.S.'nin BIM Kitup-
hanesinde yer edinmis, kendi Grlin gamin-
da ilk ve tek yerli ve milli sermayeli firma
oldugunu vurgulad.

Calistayda, sektérin BIM strecine gecis-
te ISKAV'da olusturulacak BIM Danisma
Merkezi ve BIM kuttphanesinin mujdesini

verildi. BIM'e gecis slrecinde ortak ve es-
gldumlu hareket etme karar alan sektor
temsilcileri ile ISKAV biinyesinde yapilmasi
planlanan BIM Danismanlik Hizmetleri ve
BIM KUtUphanesi icin sektdriin tam deste-
gi alindr.




Fazlaliklardan kurtulun

Endustriyel ve iklimlendirme uygulamalari i¢in ihtiyaciniz olan hergey RadiFit fanlarimizda.
- EC motor sayesinde birgok harici komponenti gereksiz hale getiren sistem ¢dziimii.
- Tak ve calistir: Montaja ve devreye alinmaya hazir komple sistem.
- Rakipsiz gtivenilirlik, dayaniklilik ve eneriji verimi.

- Nominal sartlarda ¢alisma émri > 40.000 saatin Gzerinde. aka ntel ‘ EbmpapSt
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yil sonu toplantisinda bulustu

iklimlendirme sektérintin lider markalarindan Alarko Carrier,
bayilik satislari departmani Ust yonetimi ve Ankara blrosuna
bagli 100 yetkili saticisinin katilimiyla 2 gln stiren yil sonu deger-
lendirme toplantisi dizenledi. Alarko Carrier yonetimi, toplanti-
nin acilisinda 2018 yilinda bayilik kanallarinda yasanan gelisme-
leri aktardi ve basarill gecen 2018 yili icin tim yetkili saticilara
tesekkr etti. Daha sonra Ankara Buro Satis Madurt Ali lsmet
Kocak 2019 yilina dair strateji ve hedefleri davetlilerle paylasti.
Etkinligin ikinci giini Bireysel ve Ticari Klimalar Uriin Yoneticisi
Dilara Cayir tarafindan Alarko ve Toshiba ailesindeki klimalarda-
ki yeniliklerin paylasildigi bir sunum yapildi. Katiimailarin gérus
ve Onerilerini paylasma firsati bulduklari etkinlik, soru cevap bo-
[Gmayle sona erdi.

Alarko Carrier'n Ankara burosuna bagl yetkili saticilar,

30 yili askin suredir isitma sistemleri
sektérinde faaliyet gosteren E.C.A'nin
Ankara bélge bayilerinden Pramid insa-
at Malzemeleri Isi Sistemleri, sektordeki
25. yilinda, 750 metrekare alanda, Ulus

gazasinin acilisini - gerceklestirdi. Acilis
téreni ATO Yonetim Kurulu Baskani Gur-
sel Baran, ATO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi Temel Aktay, MUSIAD Anka-
ra Sube Baskani ilhan Erdal, TIMKODER
Yonetim Kurulu Baskani Tekin Yetis, El-
ginkan Holding Yénetim Kurulu Baskan
Yardimaisi ve Emas Makina Sanayi A.S.
Genel Mudirt Mehmet Ozokumusoglu,
Ruzgarli esnafi, Ankara ve cevre illerden
gelen dogalgaz tesisat firmalari ve Anka-
rall vatandaslarin katilimlariyla 25 Aralik
2018 tarihinde gerceklesti. E.C.A. markali
Isitma-sogutma  drdnlerinin - sergilendigi
showroom tlm Ankara ve cevre illerdeki
is ortaklarina; kombi, kazan, klima ve pa-
nel radyator basta olmak Uzere oldukca
genis Urlin yelpazesiyle hizmet sunmaya
hazir. Pramid Isi Sistemleri Firma Sahibi

Pramid Isi Sistemleri'nin E.C.A. showroom acilisi Ankara'da gerceklesti

Rahmi Toy, acilis konusmasinda tim kati-
limcilara tesekkir ederek, Pramid — E.C.A.
ishirliginin Ankara acisindan énemini vur-
gularken, kendi alaninda iki koklu firma-
nin i1sitma — sogutma sektoérinde ileriye
donuk bircok atiim yapacagini ifade etti.
Rahmi Toy konusmasinda, 25 yillik ticaret
hayatlarinda “dogru ticaret” misyonun-
dan hicbir zaman vazgecmediklerini ifade
ederek, nice 25 yil bu yaklasimin ayni se-
kilde devam edecegini dile getirdi.
Acllista konusan Elginkan Holding Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Emas
Makina Sanayi A.S. Genel Mudurt Meh-
met Ozokumusoglu, Pramid Isi Sistemleri
ailesini tebrik ederek, E.C.A.'nin “Yillarca
Beraber” ilkesi dogrultusunda daha nice
yillar is birliklerinin sirmesi temennisinde
bulundu.

Ruzgarli'da faaliyet gosterecek olan ma-

AFS, Dubai BIG 5 Fuan’nda

AFS, 26-29 Kasim 2018 tarihleri arasinda Dubai’de gerceklesti-
rilen 39. Uluslararasi Yapi ve insaat Fuari BIG 5'a katild!.

Fuara flexible hava kanallarinin yani sira anemostad, panjur ve
montaj elemanlari gibi genis bir Urlin yelpazesiyle katilan AFS,
ozellikle UL sertifikali hava kanallari ile dikkat cekti.

Tuark insaat ve perakende sektérintn buydk ilgi gésterdigi BIG
5 fuarinda 20 Ulkeden cok sayida ziyaretci agirlayan AFS Ulus-
lararasi Operasyonlar Midurt Ahmet Zahit POYRAZ: “Fuarda
yapl ve yapl malzemeleri, mermer, kaucuk, hazir beton ele-
manlari, iklimlendirme gibi yapi sektérinin tim alanlarindaki
Urdnleriyle dikkat ceken Turk firmalari ziyaretcilerden buytk
ilgi gérmekle birlikte, tlke pazarina girme konusunda kurduk-
lari baglantilar ve artirdiklari tecrtbeleri ile kendilerine biyuk
avantaj saglamaktadir. Gururla 79 Glkeye ihracat gerceklestiren
AFS ailesi olarak yillardir istikrarli sekilde bu fuarda yerimizi ali-
yor ve korfez bolgesi ile ihracata katki saglamayi hedefliyoruz.
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Ozellikle izoleli ve yiksek mukavemetli UL ve tasarim tescilli
ABS plastik havalandirma trtnlerimiz ilgi gérda. Alaninda uz-
man ar-ge ekibimizin calismalarinin sonucunda yenilikci Gran-
lerimiz ile yurt disinda sayisiz dnemli projede yer alarak tlke
ihracatina katkida bulunmaya devam edecegiz” dedi.



"EndUstrivel ve Ticari Isitma Sistemlerinde %50'ye Varan Tasarruf”
y y

» Endustriyel Isitma Sistemleri ® Cafe - Restaurant Isitma Sistemleri ® Stadyum Isitma Sistemleri ® Yiiksek Yogunluklu Elektrikli Isiticilar
» Kiimes Isitma Sistemleri ® Seyyar Radyant Isitma Sistemleri ® Cati Sizdirmazlik Elemanlar

CUKU RO\/A www.cukurovaisi.com
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Baymak yeni nesil 1si pompasl eghmlerme devam ediyor

Yenilenebilir temiz enerji tiketimi ve tasarruflu iklimlendirme
Uruinleri konusunda her zaman 6ncl calismalar yuriten Baymak,
yeni nesil 1si pompalarini Tarkiye'nin dort bir yaninda gercekles-
tirdigi egitimlerle anlatmaya devam ediyor. 2018 yilinda 12 ilde
yaklasik 500 katiimciyla gerceklesen egitimlerde Baymak, bolge-
lerde hizmet veren satis ve uygulama firmalariyla bir araya gelerek
Yeni Nesil Isi Pompalari’'nin Gstn ozellikleri ve kullanim alanlari
hakkinda detayl bilgileri paylasiyor. Kasim ayinda egitimlerine hiz
veren Baymak, Balikesir'in Edremit ilcesinde ve Antakya’da 180
kisilik katilimla duzenledigi Isi Pompasi egitimlerinin ardindan
Ankara’'da Uluslararasi Glnes Enerjisi Toplulugu Tarkiye Bolimu

GUnDer tarafindan organize edilen ve 3 giin stiren organizasyon-
da, Ist pompalari ve kullanim alanlari baslikli oturumda yenilenebi-
lir enerji kaynaklarinin en verimli sekilde kullanimi anlatti. Satis ve
uygulama firmalarinin yani sira son kullanicilara da egitim veren
Baymak'in Trabzon’dan Hatay'a kadar olan sahil hatti ile birlikte
Gaziantep, Sanliurfa ve Diyarbakir'da gerceklestirdigi egitimlere,
genis capli katilimla yogun ilgi gosterildi.

Yeni Nesil Baymak Monoblock Isi Pompalari Ozellikleri

- Genis kapasite secenegdi sunan Monoblok (5, 7, 9, 10, 12,14,
16 kW) 151 pompalari isitmada 60 derecede, sogutmada
5 dereceye varan sicak su cikisina sahiptir.

Baymak Isi Pompalari yazin sogutur leIﬂ Isitir. Ustellk 365
gun size sicak su saglar. Yeni nesil DC inverter kompresér
teknolojisi, daha sessiz, ekonomik ve enerji tasarruflu calisiyor.
Yeni Tasarlanmis dot-matrix dokunmatik ekranli kontrol
cihazi istenildiginde oda termostati olarak kullanilabilir.
Boylece hem konfor hem tasarrufu bir arada sunar.

0°C nin altinda bile ilave isiticiya ihtiyac duymadan 60°C cikis
suyu ile 1sitma, 45°C ortam sicakliginda 7°C cikis suyu
sicakligi ile sogutma saglayan yeni nesil teknoloji.

Haftalik otomatik lejyonella koruma fonksiyonuna sahip
Inverter Monoblok i1si pompalari 6zellikle mistakil evler,
daireler ve villa tipi kullanimlar icin uygun.

Standart Pompa'dan
kagit sektorinun
orofesyonellerine egitim

CW Enerji, 8 yida 585 megavat GES'e imza

Antalya Organize Sanayi Bolgesi'nde
glines paneli Uretimi gerceklestiren ve
glines enerji santrallerinin (GES) yatirm
ve teknik danismanligi, projelendirme,
sistem tasarimi, santral kurulumlari, li-
sans alimi ve isletme, ayrica lisansli ve
lisanssiz glines santralleri ile ilgili Gre-
tim yénetmeligine uygun olarak proje-
ler planlama, projelendirme, finans ve
uygulama ile genel bakim konularinda
hizmet veren CW Enerji, 2018 yilini 585
megavat (MW) glines enerji santraline
imza attl. 2010 yilinda Antalya’da kuru-
lan, 2013 yilinda blnyesine glines pa-
neli Gretimini de ekleyerek ticari faaliyet-
lerine hiz kazandiran firma, Turkiye'de
bir sektériin dogusuna onculiik ederek,
istikrarli bir blytime kaydetti. CW Ener-
ji, kuruldugu 2010 yilindan bu yana 200
megavat giines enerji santrali projesine
proje tasarim ve proje danismanlik hiz-
meti verdi. Firmanin ilave GES projeleri
ile ilgili calismalari da devam ediyor. Ay-
rica CW Enerji Uretimini gerceklestirdigi
gunes panellerinin 2017 yilinda 140
megavat, 2018 yilinda ise 110 megavat
olmak Uzere toplamda 250 megavat
satisini gerceklestirdi. Avrupa, Balkanlar
ve Afrika'da is birlikleri gerceklestirerek
21 Ulkeye gines paneli ve ekipmani
ihrac eden CW Enerji, 2016 yilinda 60
megavat, 2017 yili sonu itibari ile 450
megavat olan gines paneli Gretim ka-
pasitesini, 2018 yili Ekim ayi itibari ile ise

750 megavat seviyesine ulastirdi. Ure-
tim kapasite artisi ile birlikte yurt ici satis
bazinda en az ylzde 30, yurt disi satis
bazinda en az yizde 60 blylme hedef-
leyen CW Enerji, fabrikanin yillik re-
tim kapasitesinde ise her yil ylzde 30
buylme ve buna bagli olarak istihdam
sayisinda da artis amacliyor. Turkiye'ye
yakin gecmiste ithal edilen giines eneriji
panellerini, yerli kaynaklar ile tlkemiz-
de lreten CW Enerji, Glkemizin glnes
enerji paneli ihtiyacini karsilamakla bir-
likte dinyanin dort bir yanina Tark mar-
ka ve standartlarinda Urettigi Made in
Turkey menseili glines panellerini ihrac
etmektedir. Fas'tan Tunus’a, Gana’'dan
Almanya’ya, Suriye’den Kosova'ya,
Irak’tan Nijerya'ya kadar diinyanin pek
cok ulkesinde gucli direk satis part-
nerligi agi olusturarak diinya markasi
olma yolunda emin adimlarla ilerleyen
CW Eneriji, yaptigr ihracati yillik tGretim
kapasite artislari ile birlikte 2019'da
30, 2020'de 40 ulkeye cikartmayi he-
defliyor.

S e b

Sundugu cédzUmlerle sanayi kuruluslari-
nin guvenilir is ortagi olan Standart Pom-
pa, sektor profesyonellerine verdigi egi-
timlere de devam ediyor.

Bu dogrultuda Standart Pompa mihen-
disleri, 17 Aralik 2018 tarihinde Cuku-
rova Kagit ve Ambalaj Grubu’'na bagl
Kaplamin sirketinin Gretim muhendisi,
bakim mihendisi ve satin almaci ekibiyle
bir araya geldi.

Yaklasik 10 kisiden olusan bu gruba, ka-
git sektoriinde kullanilan pompalar ile bu
pompalara 6zel bakim ve onarim uygula-
malarina dair egitim verildi.
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Mitsubishi Electric Klima Sistemleri, her turl bina ve i¢ mekan igin genis Urln yelpazesi ile
hayatinizi daha keyifli, nefes aldiginiz havay daha kaliteli ve saglikli hale getirmek igin
ihtiyaclariniza uygun profesyonel ¢dzUmler sunuyor.

Teknolojinin 6nciisii Mitsubishi Electric, 97 yillik tecriibesiyle konfor, verim ve dayanikliligin
en yuksek standartini géstermektedir.

Split ve Multi Sistem Klimalar Mr. Slim Ticari Tip Klimalar

City Multi VRF Sistemler

Sezonsal (Mevsimsel) Verimlilik kriterlerine gore
At+++ enerji sinifindadir.

Hydrodan Ticari Tip Su Isiticisi

Lossnay Isi Geri Kazanimli Havalandirma Cihazlari Jet Towel El Kurutma Cihazlari

J

for a greener tomorrow Q&Qggs

MITSUBISHI ELECTRIC TURKEY A.s. | 444 7 500 ~
klima.mitsubishielectric.com.tr




Son yillarda pazar paymdakl buytumesiyle dikkat ceken ve Isitma-
Sogutma sektdriine yon veren markalarin basinda yer alan Hitac-
hi ; blylmenin gereklerinden biri olan bayi agina her gecen giin
yenilerini ekleyerek, Turkiye'deki yatirimlarina devam ediyor.
Johnson Controls, 6 Aralik Persembe giinli istanbul Bostanci
semtinde yaptigi Hitachi klima showroom acilisiyla , sektérin-
deki magazacilik anlayisina yeni bir soluk kazandirip; Grdn gamini
mUsterilerine kaliteli hizmet anlayisiyla sunmayi strddrecegini
gosterdi.

Bostanci’daki Hitachi klima Showroomu; modern magaza tasari-
mi ve Urln teshiri, tiketicilere gerekli teknik bilgiyi saglayan egi-
timli montaj ekipleri, ytksek enerji verimliligine yogunlasan trin
gamiyla tuketicilere hizmet verecek.

Markanin, Turkiye, Dubai ve Tokyo yénetiminin hazir bulundugu
Bostanci Showroom acilisinda; ilk magazadan bu yana Ulke ge-
nelinde sektére yeni bir anlayis kazandiran Hitachi klimalarinin
yayginlasmasinin hedeflendiginden bahsedildi.

Yaplilan degerlendirmede 2018’de bayi sayisinin artmasinin olum-
lu karsilandigi, 2019’da da yatinmlara hiz kesmeden devam edile-
cegi; Turkiye genelindeki satis noktalarinin artirilacagi vurgulandi.
Hem yenilenen magaza konseptleri hem de Uriin portfoyleriyle
bayi kanalindaki yatirimlarinin stratejik éneme sahip oldugunu
belirten Johnson Controls: DX Turkiye Genel Mudurt Bahadir
Taskonak, “Bayilerimizi secerken ne kadar dogru tercihler yapti-
gimizi, musterilerden aldigimiz geri bildirimler gosterdi. Satisla-
rmiz artti. Giderek bilinclenen tuketicinin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayacak Urnlerimizi, Turkiye'nin hemen her yerinde musteri-
lerimize sunacak bir yapilanmaya dogru gidiyoruz.” dedi.
Torende, Hitachi Turkiye'nin btytme planlar hakkinda detayli bil-
gi veren Bahadir Taskonak, “2018'de kaydettigimiz satis hacmiyle,
sektdriintn en hizl biytyen kuruluslarindan biri olduk. Hitachi,
hedefine emin adimlarla ilerlerken; Turkiye'deki organizasyonel
yapllanmamiz ve Yurtdisi yonetiminin bize vermis oldugu destek
itici glic oldu.” dedi. Bahadir Taskonak, stzlerine sdyle devam
etti: “Genisleyen Urtin gamimiz Ulke genelindeki pazar payimizin
artisini getirirken; bizler de énceligimizi musteri memnuniyetine
verdik. Bostanci'daki showroom , bu hedefimize yoénelik dnemli
adimlardan biri.”

Acikca gordltyor ki, Turkiye'nin dért bir yaninda taleplere hizli ve
kaliteli cevap vererek musteri memnuniyetini Ust seviyeye tasiyan
Hitachi; 2019 yilinda da bayi agina yapacadi yatirimlarla sektérin-
de 6nci olmaya devam edecek.

Eurovent Market Intelligence, 25. villik verilerini aciklad

4 Ocak 2019 tarihinde Eurovent Market Intelligence (EMI),
1994 yilindan bu yana isitma, havalandirma, ve klima sistem-
leri (HVAC) sektorinin Avrupa piyasasina iliskin bilgilerini
sanayicilerle paylasmak Uzere, yeni yillik verilerini acikladi.
15 farkl GrGine dagilmis 300G askin imalatci ve sikca %80
Uzerine cikan piyasa temsil oraniyla, Eurovent’in istatistik de-
partmani, isitma, havalandirma, ve klima sistemleri piyasasi-
na yonelik verilerin toplanmasinda vazgecilmez bir referans
isim halini almistir.

2019 yili icin mujdelenen yenilikler arasinda, 6ncelikle, buzlu
sulu sogutma gruplari tizerine daha sofistike yeni bir segment
ile tanisiyoruz. Boylece, veri toplama formati, F-Gas duizen-
lemesini takiben piyasanin yonelimlerinin daha iyi 6lcilme-
si amaciyla, yeni sogutucu tiplerine uyarlandi. EMI, ayrica
yerlesik kompresor tipi ve populer teknolojiler (free cooling,
multipipe sistemleri vb.) hakkinda ayrintil bilgiler de sunuyor.
Akiskan tipine goére Urtn segmentlerinin daha ayrintili bir
hal aldig, 1s1 esanjorleri ( “cooler” tipi) icin de ayni durum
gecerli. Hava perdelerine gelince, yine daha fazla ayrinti ola-
cak, ancak bu defa, 2018 Eylil ayinda Sevilla'daki Eurovent
zirvesinde imalatcilarin talep ettigi sekilde, cografik bolgelere
gore bir detayli sunum gerceklestirilecektir.

Baska bir yenilik: EMI, ic ve dis Uniteler icin veri toplayarak,
klresel talebi stirekli olarak artmakta olan Split ve VRF klima-
lar icin kapsamini genisletiyor. Cinli, Koreli ve Japon Uretici-
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lerin cogu, %90'in Uzerinde bir piyasa kapsama orani vaat
ederek konuya olan ilgilerini halihazirda ifade etti.

Son olarak, 2019 Mart ayinda, EMI'nin verilerin analizinde
bir adim daha atmasi bekleniyor; katiimcilar artik veri topla-
ma sonuclarini dogrudan, inter-aktif haritalar ve grafiklerle,
ozel bir erisim yoluyla, cevrimici inceleyebilecekler. Boylelikle,
bir sirketin calisani olan katilimci, nerede olursa olsun, birkac
tiklamayla kendi bilgisayari veya tableti Gzerinden, ilgili Avru-
pa haritasini gorintuleyebilir ve Gzerine tiklayarak bir tlkeye
iliskin ayrintili bilgilere erisim saglayabilir. EMI'nin yoneticisi
Yannick Cotrelle bu konuda heyecanli “Eskiden, hiyerarsisine
bir piyasa raporu sunmasi gereken bir calisan, bu gorevi yeri-
ne getirmek icin cok zaman kaybediyor, nihayetinde istenene
uygun olmayan sabit bir model ile karsi karsiya kaliyordu.
Artik, tek yapmasi gereken sitemize baglanmak ve sunmak
istedigi bilgilere uygun bir arastirma yapmak. Dlnya haritala-
ri ve grafikler otomatik olarak guincellendigi gibi, tek bir tikla-
ma ile Ulkeler veya Urdnler arasinda gecis yapmak ve bilgileri
rahatlikla gortntilemek mumkdn. “

istatistik burosunun blyimesinden faydalanmaya devam
edecek Ureticiler tarafindan heyecanla beklenen yenilikler.
2018'deki katimar sayisindaki% 7°lik artisa paralel olarak,
2019 yili da, bugtn itibari giderek artmakta olan EMI icin
umut vaat ediyor.
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AI_DAG A.S., Aquatherm Tiflis 2018 Fuar'nin
En lyi Stand Tasarnmi 6dulunu aldi

Expo Georgia tarafindan Reed Expo Messe Wien destegi ile bu il
besincisi diizenlenen Uluslararasi Isitma iklimlendirme Sihhi Tesisat
Ekipmanlari, Banyo Tasarimi ve Yenilenebilir Enerjiler Fuar Aquat-
herm Tiflis, 14-15 Aralik 2018 tarihleri arasinda Gdircistan’in bas-
kenti Tiflis'te gerceklesti.

Paralel fuar; 5. Enerji, Glic ve lletisim fuan ELCOMM Caucasus
2018 de, Aquatherm Tiflis icin sinerjik glic sagladi. Ozellikle bolge
cografyasinin kanaat énderlerinin ziyaret ettigi fuarda ALDAG A.S.
standi “En lyi Stand Tasarimi” édalind aldi. ALDAG A.S., standinin
yani sira, yetkin mihendislerinin stand ziyaretcilerine aktardigi de-
tayli ve tatminkar bilgilerle de puan topladi.

BDR Thermea, 1sI pompasli pazarinda lider Techneco'yu satin aldi

Akilliisi coztmlerinde lider BDR Thermea Group, hizla buylyen isi
pompas! pazarindaki konumunu, Hollandali Techneco’nun satin
alimi ile glclendirdi. 23 yili askin gecmisiyle I1si pompasi pazarin-
da inovasyon ve AR-GE calismalariyla lider konumunda bulunan
Techneco, her turlt konut ve ticari binaya yonelik 1si pompalari ile
genis bir Urlin portféylne sahip.

BDR Thermea Group CEO’su Bertrand Schmitt satin alma konu-
sunda; “Avrupa’da éniimuzdeki on yilda dort kat blyumesi bek-
lenen hibrit coztmler ve 1si pompasl pazarinda dogru firsati yaka-
lamak Uzere kararli bir sekilde hareket ediyoruz. Stratejik Gnemi
yiksek olan bu satin alma, 151 pompasi kategorisinde bizi gliclen-
direcek. Techneco, BDR Thermea Group portfoytine dederli bir
katki saglayacak” seklinde konustu.

Turkiye'nin enerji politikalarindaki en énemli konularindan biri-
nin yenilenebilir ve temiz enerji kullaniminin desteklenmesi ol-
dugunu séyleyen Baymak CEO’su Ender Colak, Turkiye'de en
hizli baydyen iklimlendirme grubu Grindndn 1s1 pompas! oldu-
gunun altini cizdi. Colak, “Turkiye'de I1si pompasi pazarinda, son
iki yilda tek haneli bliyiime yasanirken, biz ylizde 50 oraninda
bir buytme elde ettik. Farkli uygulama alanlarindaki ihtiyaclara
cevap verebilmek icin 4 yeni modeli, Grtin portféytimze ekledik
ve dniimuzdeki donemde de Grtin gamimizi genisletmeyi planli-
yoruz. Techneco’nun deneyimi ve Ar-Ge sureclerimize katkisiyla
onUmduzdeki dénemde yeni Urinleri de kullanicilarimizla bulus-
turacagiz” dedi.

Daikin, genglerm egitimine katkida bulunmaya devam ediyor

iklimlendirme sektorunun oncl marka5| Daikin, her yastaki 6g-
rencinin egitimine tam destek veriyor. Bugiine kadar katildigi ve
duzenledigi etkinliklerle genclerin egitimine katki veren Daikin,
ozellikle iklimlendirme sektérint direkt ya da dolayli olarak etki-
leyen branslara blytk ¢nem gosteriyor. Bu baglamda 13 Kasim
2018 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakuiltesi 6g-
rencilerine ‘Enerji Verimli iklimlendirme Sistemleri’ bashigini tasiyan
bir egitim veren Daikin Turkiye Isitma Departmani Bélge Mudirt
Arslan Caglayan Gurel, gencleri sektér ve HVAC Griinleri hakkinda
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bilgilendirirken, iklimlendirme sektdrinin yeni trendlerinden de
s6z etti. istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakdiltesi'nin Taskisla
Kampdst Prof. Dr. Nezih Eldem Konferans Salonu’nda gercekle-
sen etkinlige 100'e yakin mimarlik ¢grencisi katildi. ‘Enerji Ve-
rimli Iklimlendirme Sistemleri’ basligini tasiyan egitimde, mimarlik
fakultesi 6grencilerine enerji verimliliginde dunya trendlerinden
s6z eden Gurel, Avrupa Birligi'nin emisyon hedeflerinin yani sira
Turkiye'nin emisyon hedefleri ve alinan aksiyonlar hakkinda da
bilgi verdi. Iklimlendirme cesitleri, yapilarda iklimlendirme sistem-
lerinin secim kriterleri, iklimlendirme sistemleri uygulama detaylari
gibi 6nemli konulara deginen Gurel, mekanik uygulama ile mimari
calismanin énemine de vurgu yapti. Kiiresel isinma ve buna bagli
olarak alinan tedbirlerden s6z eden Gurel, ‘yesil bina’ veya ‘yesil
sertifikall bina'nin gerekliligine degindi. Bu alanda iklimlendirme-
nin 6nemi ve buna bagli olarak yapilabilecek mekanik uygulamalar
hakkinda da bilgi veren Girel, Daikin btnyesinde bulunan ve mi-
mari acidan fark yaratabilecek tirtinlerden de sz etti. Ozellikle re-
novasyon projelerinde tercih edilen ‘invisible VRV',.yapay zekasiyla
fark yaratan dogalgaz ve elektrik enerjilerini beraber kullanabilen
"Hybrid Altherma Isi Pompasi’, kiictik boyutlari ile standart mutfak
dolabina bile sigabilen ‘Daikin NDJ' kombi, katilimailarin baydk il-
gisini cekti. Mimarlik 6grencilerine is hayatlarinda karsilasacaklar
mekanik uygulamalar hakkinda detayli bilgiler veren Gurel, mev-
cut projeler tzerinden olumlu ve olumuz uygulama &rnekleri ile
sunumunu tamamlayarak, égrencilerden gelen sorulari yanitladi.
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Untes, Kinkkale Universitesi Makine Muhendisligi
Ar-Ge Toplulugu ogrencilerini fabrikasinda agirlad

- -

nepcouren 12 [

14 Aralik tarihinde Untes 'in Kahramanka-
zan'daki fabrikasinda gerceklesen ziyarete
Kirikkale Universitesi Makine Miihendisligi
bolimu AR-GE toplulugunda 50 6grenci
katiim g6sterdi. Fabrika gezisinin 6nce-
sinde Untes Ar-Ge Merkezi Yoneticisi Be-
kir CANSEVDI tarafindan Untes’in Uretim

teknolojileri, enerji verimli iklimlendirme
c6zUmleri, Urin gruplari ve AR-GE Mer-
kezinin faaliyetleri hakkinda bilgiler akta-
rildi. Seminer salonunda gerceklestirilen
sunumun ardindan 6grenciler Gretim so-
rumlulari esliginde klima santralleri, paket
iklimlendirme cihazlar ve fan-coil Uniteleri

Uretim tesislerini ziyaret ettiler. Uretim sa-
hasindaki ziyaretlerde 6grenciler UNTES’
in Uretim sureclerini ve uluslararasi kalite
ve standartlarda Uretim yapabilme kabili-
yetini yakindan gérme firsati buldular. Per-
formans Test Laboratuvarlarini da gezen
ogrenciler, cihazlarin test edilme strecleri
hakkinda yetkililer tarafindan bilgilendiril-
diler. Ayrica Test Laboratuvarlari sayesinde
Gretimi tamamlanan cihazlarinin, devreye
alma sirasindaki ttm riskleri ortadan kal-
dinldig, gercek calisma kosullarinda tni-
tenin nasil isleyecegini ve sert calisma ko-
sullarinda Gnite limitlerini 6nceden tespit
edildigini, boylelikle musterilere daha kali-
teli hizmet sunuldugunu, uluslararasi kalite
ve standartlarda Uretim yapabilmek icin
AR-GE merkezilerinin énemi vurguland..

Bosch Termoteknik'ten 8 milyon kombi

Bosch Termoteknik’in Manisa Fabrikasi, 2018 yilinda 888.888 kombi Ure-
tim adedi ile tarihinin en yiksek kombi Gretimini gerceklestirdi. 2018 yilin-
da rekorlarina bir ye-nisini daha ekleyen Manisa Fabrikasi, bdylece ‘Uretim
Us-su” unvanini da pekistirdi. 25 yili askin bir stredir faa-liyet gdsteren
fabrikada, kuruldugundan bu yana Uretilen cihaz sayisi ise 8 milyon adedi
asti. Termoteknik is kolunda diinya capinda éne cikan tesisler arasinda
yer alan Bosch Termoteknik Manisa Fabrikasi'nda, dinyanin dort bir ya-
nindaki 41 tlke icin, 744 farkli cihaz tipi Gretimi yapiliyor. Manisa'da 25
yildir faaliyet gos-teren fabrika, ayni zamanda iklimlendirme sektoriinde

‘In-racat lideri" unvanini da elinde bulunduruyor.

FORM, Istanbul'da diizenledigi teknik egitimler ile
VRF Sistemleri yetkili servislerini bulusturdu

FORM Sirketler Grubu, 2011 yilindan beri VRF Sistemler ko-
nusunda tek yetkili saticisi oldugu ve bu is birligi cercevesinde
Ustun basarilara imza attigi Mitsubishi Heavy Industries VRF
Sistemlerine yonelik egitim toplantilari diizenledi.
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FORM'un grup sirketleri icerisinde yer alan Form VRF Sistemleri
firmasi’'nin 22 Kasim — 14 Aralik 2018 tarihleri arasinda duizen-
ledigi bu toplantilara tim Tirkiye genelinde VRF Sistemlerin-
den sorumlu yetkili servisler katildilar.

Form Grubun egitimler ve seminerler icin 6zel olarak tasar-
lattigl Form Akademi’de gerceklestiren “VRF Sistemleri Temel
Montaj Kurallar” ve “Mitsubishi Heavy Industries VRF Sistem-
leri Devreye Alim & Ariza CozUmleri” konulu teknik egitimlerin
verildigi organizasyona Turkiye genelinde 74 servis firmasin-
dan toplam 131 kisi katildi. 2'ser ginltk 3 ayri oturum halinde
diizenlenen egitimlerin sonrasinda diizenlenen aksam yemegi
organizasyonlarinda yetkili servislerle tekrar bir araya gelindi.
Form VRF Sistemleri, Mitsubishi Heavy Industries ile gercekles-
tirdigi basarili isbirligi cercevesinde, Uriin kalitesinin yani sira
satis sonrasi hizmet kalitesini ve musteri memnuniyetini en Ust
seviyede tutmak icin servislerine yonelik gerceklestirdigi egi-
timlere devam edecek.
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Gayrimenkul Sektortne Yon Verenler
Real Estate Stars’da ddullerini aldl

Gayrimenkul sektoriine yon veren sirketleri tesvik etmeyi amacla-
yan Real Estate Stars 2018 ddlleri sahiplerini buldu. Baymak ana
sponsorlugunda Gayrimenkul Yatinm Ortakligi Dernegi (GYO-
DER) ve Turkiye Miteahhitler Birligi'nin (TMB) destekleriyle du-
zenlenen 6dul toreninde 7 kategoride gayrimenkulde lider olan
sirketler 6dullerin sahibi oldu.

Real Estate Stars'da konusan Baymak CEO’su Ender Colak ise,
gayrimenkul sektord icin deger yaratan bir c6zim ortagr olma
hedefiyle calistiklarini vurguladi. Bu kapsamda BDR Thermea’nin
teknolojisini Turkiye'ye tasidiklarini dile getiren Colak, Turkiye'nin
en genis Urln gamina sahip iklimlendirme markasi olarak son 5
yildir 1500°tn Gzerinde konut projesinde yer almayi basardiklari-
nin da altini cizdi. Isitma sektériinde %5 daralmanin goraldigu
bir ddnemde adetsel bazda blyime sagladiklarini belirten Colak,
bu biytmenin kombide ytzde 11, panel radyatorde ise ylzde 44
oldugunu kaydetti. Enerjide ve gayrimenkulde gelecek trendler-
den de bahseden Colak; “Dinyada yenilenebilir ve temiz ener;i
kullanimina yénelim, insa ve tasarim streclerinde ciddi degisiklige
yol aciyor. Avrupa’da 2020 itibariyla insa edilecek yeni binalarin
%100 Sifir Enerji TUketen Binalar olmasi icin hazirlanan nZEB di-
rektifi giderek etkin bir hal aliyor. Diger yandan G20 Ulkelerinin
2030'daki hedefi konut ve ticari binalarda kullanilan elektrigin
yenilenebilir enerjiden elde edilmesi ve yenilenebilir enerjinin top-
lam enerji tiketimindeki payini iki katina cikartimasi. Avrupa’da
giindemde olan Enerji Ajandasina gore, yeni yapilan evlerin do-
galgaz sebekesine baglanmamasi ve isitma ihtiyacinin artik elekt-
rik ile calisan cihazlarla karsilanmasi hedefleniyor. Bu dénemde
de 1s1 pompasi teknolojisi tim gayrimenkul sektériiniin degisen

ve gelisen yapisina katki saglayacak. BDR Thermea ve Baymak
olarak bizler de bu strateji dogrultusunda calismalarimiza devam
ediyoruz. Yenilenebilir enerji kullaniminin yani sira dijitallesmede
de calismalarimiz devam ediyor. Sadece bireysel degil cok kati bi-
nalarin da cep telefonlari ve tabletlerle kontrol edilmesini saglayan
Baymak cihazlarimizla gelecege uyum saglamayi degil gelecedi
sekillendirmeyi istiyoruz. Bu noktada gayrimenkul sektériine des-
tek olacak calismalarimiza ve yatirimlarimiza hiz kesmeden devam
edecek, her zaman yeni céztimler ve teknolojilerle yaninizda ola-
cagiz” dedi.

Real Estate Stars 2018’de Turkiye'nin En Cok Satis Yapan Sirketi
olan Sur Yapi 6dUlunt Baymak CEO’su Ender Colak’tan aldi. Sur
Yap!'yl sirasiyla Sinpas, Mesa, Dag Muhendislik, Tahincioglu, Fol-
kart, Avrupa Konutlari Artas, Seha Yapi, Fuzul ve Nef takip etti.
Turkiye'nin En Cok Konut Satisi Yapan (Ciro Bazinda) Sirketi ise
Tahincioglu oldu. Tahincioglu'nu sirasiyla Nef, Sur Yapi, Sinpas,
Mesa, Folkart, Dag Muhendislik, Fuzul Grup, Torunlar GYO ve
YDA Insaat takip etti. Ttrkiye'nin En Cok Konut Ureten Sirketleri
ise Tahincioglu, Sinpas, Dag Muhendislik, Torunlar GYO, Folkart,
Fuzul Grup, Nef, Mesa, kuzu ve Avrupa Konutlari Arkas oldu.
Adet Bazinda En Cok Satis Yapan Sirketler, Mesa, Nef, Sur Yap,
Tahincioglu, Dag muhendislik, Avrupa Konutlari -Arkas, Folkart,
YDA, Fuzul ve Bahas Holding olurken, Ciro Bazinda En Cok Ofis
Projesi Satisi Yapan Sirketler Tahincioglu, Ferko ve Avrupa Konut-
lar olarak siralandi. Odul téreninde Adet Bazinda En Cok Ofis
Projesi insaati Surdiiren Sirketleri Sur Yapi, YDA ve Tahincioglu
olurken; 2018 yilinin en cok ofis projesi Ureten sirketleri ise YDA,
Tahincioglu ve Folkart olarak aciklandi.

Kaufer'in Turkiye'deki tek vetkilisi Ulke Enerji oldu

Turkiye ve cevre cografyadaki mevcut riiz-
gar enerjisi tdrbinleri icin isletme ve bakim
hizmetleri veren Ulke Enerji, stirdtrtlebilir
buytme hedefi yolunda 6énemli bir anlas-
maya imza atti. Ruzgar turbinleri erisim
sistemleri Greten Alman Kaufer firmasi ile
yapilan anlasma sonrasinda Ulke Enerjj,
Kaufer'in Turkiye ve Asya bolgelerindeki
tek yetkili distribltord oldu.

Benzersiz hizmet kalitelerinin citasini bu
anlasma ile daha da yukselttiklerini belir-
ten Ulke Enerji Genel Mudurl Ali Aydin,
gerceklestirdikleri is birligi ile Ulke Enerji
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hizmetlerini genisleterek kanat erisim tek-
nolojilerine Kaufer platformlarini ekleme-
nin heyecanini yasadiklarini dile getirdi.
Rlzgar enerji santrallerinin isletme ve ba-
kim hizmetlerinde Turkiye'nin en tecrtbeli
ve dinamik kadrosuna sahip olan Ulke
Enerji, riizgar turbini kanatlarinda inspec-
tion, bakim, tamir ve retrofit calismalarini
gtvenli ve hizli bir sekilde yapabilmek icin
gelistirilen Rotor Blade Acces System'i
Ureten Kaufer Grunlerinin kiralama, satis,
servis, bakim, kurulum ve egitim hizmetle-
rinin Tarkiye'deki tek yetkilisi oldu.
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izocam Tekiz Kombi Panel FM sertifikasi ile kalitesini ispatlad

Turkiye'de yaltim sektériiniin énciisii Izo-
cam, patentli Tekiz Kombi Panel drinuyle,
uluslararasi bir risk ve sigorta yonetimi fir-
masl olan FM Global'in bagimsiz test kolu
tarafindan verilen FM sertifikasini almaya
hak kazandi. Boylece izocam Tekiz Kombi
Panel GrGnd, Tarkiye'de Gretilen membranli
paneller arasinda FM sertifikasina sahip ilk
ve tek Urlin oldu. FM sertifikasi, s6z konusu
Urtndn belirli testlerden gectigini ve binanin
minimum risk altinda oldugunu garanti edi-
yor ve bu sertifikaya sahip Urtnler 6zellikle
fabrika yatinmi ya da tadilati gibi 6nemli sa-

nayi projelerinde tercih ediliyor. izocam Ge-
nel Direktort Levent Gokce, FM sertifikasinin
Urtine olan glveni vurguladigini belirterek,
“FM sertifikasi hem can hem mal kaybi ol-
mamasl konusunda bir glivence sagliyor. FM
onayl Urlnler riski azalttigindan sigorta sir-
ketleri tarafindan da risk analizleri sirasinda
tercih ediliyor ve sigorta maliyetlerinin asad
cekilmesini sagliyor. FM Sertifikasi yangin
glvenliginin yani sira catilar icin sizdirmazlik,
UV dayanimi gibi her konuyu inceleyip test
ederek raporluyor ve binalarin uzun sdreli
kullanim icin- minimum riskli malzemelerle
insa edilmesini garanti altina aliyor. Kombi
panelimizin Turkiye'de FM sertifikasi alan
tek ve ilk Urin olmasindan dolayr hem gurur
hem de mutluluk duyuyoruz “ dedi.

izocam Tekiz Tasy(ni Cati Panelinin de
yangin esnasinda zaman kazandirdiginda
vurgu yapan, Gokce; “Tasylnll panel uy-
gulamalarindaki tecriibeleriyle de sektdre
yon veren izocam, “REl 120 Yangin Daya-
nimi Sertifikasi”na sahip Tekiz Tasylnu Cati
Paneliyle, yangin riskinin ytksek oldugu fab-
rika, isyeri, alisveris merkezi, restoran gibi
alanlarda Tekiz Tasyint Cati Paneli kullanimi

yuksek yangin guvenligi sagliyor” diye ko-
nustu. Endustriyel binalarda A1 yanmazlik
sinifindaki Grinlerin kullaniminin- énemine
deginen Levent Gokce; “Ozellikle de en-
dustriyel binalarda meydana gelen yanginlar
Uretim strecinde kullanilan bazi yanici mad-
deler nedeniyle cok daha cabuk parlayarak
yayilabiliyor. Buralarda cikan yanginlar can
glvenligini tehdit etmenin yani sira biytk
Olcekli fabrikalarda telafisi zor maddi hasa-
ra neden oluyor ve blytk zarara ugratiyor.
Bu tir yapilarda Binalarda Yangin Guvenligi
Yonetmeligi'nde belirtilen kriterlere harfiyen
uyulmasi ve denetimlerinin de duizenli sekil-
de yapilmasi gerekiyor” dedi. Yangin glvenli-
i konusunda rin gelistirmeye devam eden
izocam, ‘EI60 ve E120 Yangin Dayanimi’ ser-
tifikasina sahip olan Tekiz Tasytnu panelleri
ile yangina karsi koruma sagliyor. Doga dostu
olan ve insan sagligina zarar veren madde
icermeyen panellerde yer alan mineral yin
dolgu, yuksek yangin dayanimi, ses ve isi yali-
timi icin etkili coztimler sunuyor. Mineral yin
yalitimli cati ve cephe panelleri her iki yizi
sac kapli olarak Uretiliyor.

ALDAG A.S. Icra Kurulu Baskani Rebii Dagoglu
Y. T.U. Makine Muhendisligi'ne giris dersine konuk oldu

28 Aralik 2018 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Makine M-
hendisligine Giris dersine ALDAG A.S. icra Kurulu Baskani Rebii
Dagoglu konuk konusmaci olarak katildi. Dagoglu genclere tniver-
site hayatlarini cok iyi degerlendirmeleri gerektigini vurgulayarak
“Universite is bulma kurumu degil, diinya goristi kazanma yeridir”
dedi ve Yildiz'l genclere vizyon kazandiracak 6ngoru ve tavsiyeleri-
ni aktardr: “Teknoloji ilerleme insan giicline ve aklina olan ihtiyaci
azaltmayacak, tam tersine kalifiye insan gticiine olan ihtiyac arti-
racaktir” diyen Dagoglu sézlerine sdyle devam etti. “Dinyada 1.,
2. ve 3. Sanayi devrimlerinden sonra 4. Sanayi devrimi de yasandi.
Endustri 4.0, is ve Uretim yapma yontemlerinde blytk degisimlere
yol acacak. Bu degisimler, 6zellikle yeni nesil basta olmak Uzere cok
dikkatle takip edilmeli ve bu degisime mikemmel bicimde adapte
olunmalidir. Ar-Ge ve inovasyonun kilit &neminin bilincinde olunma-
lidir. Ar-Ge ve inovasyon surecleri, devrimsel kararlarla degil evrimsel
stireclerle entegre edilir. Ontimuizdeki yizyilin en énemli trendleri;
enerji verimliligi, enerji tasarrufu ve cevrecilik olacaktir. Genclerimiz,
kendilerini bu kavramlar ile ilgili dogru ve yeterli bilgiler ile donat-
malidir. Is hayatindaki basari, sadece bireysel bilgi birikiminin sonucu
degildir, iyi, gliclt bir ekip olabilmek gerekir. Basari, “ben yok, biz
variz” anlayisinin sonucudur ve tim genclerimiz tarafindan icselles-
tirilmelidir. OntimUizdeki jenerasyonlarda kadinlarin sektériimiizde
ve diger sektorlerde is glictine olan katkisi artmalidir. Zira bu sadece
cinsiyetler arasi esitlik ve adaleti saglamakla kalmayacak, daha da
onemlisi, kadin gorus ve bakis acisi, is diinyasina vizyon ve perspek-
tif acisindan 6nemli degerler kazandiracak. Karar alma stireclerinde
her zaman Ustlerinizle, astlarinizla ve yakin cevreniz ile gorUs alisve-
risinde bulunmaniz énemlidir ama bu istisarelerin sonunda hayatiniz
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ve isiniz ile ilgili kararlari yine kendinizin verecegini unutmamalisiniz.
Hayatiniz boyunca, baskalarinin degil, kendi kararlarinin sonuclarini
yasayacaksiniz. insanin rasyonel bir varliktir, karar verebilme yetisine
sahiptir. Verdigi kararlarin iyi veya kétl sonuclarina katlanma sorum-
lugu, kisinin kendisine aittir.”

“Dogru Bir Yolda Tek Basina Yiiriimek , Yanlis Bir Yolda
Kalabaliklar Arasinda Saklanmaktan Cok Daha Onurludur.”
Konusmasinin sonunda, lkenin gelecegine olan inancini vurgula-
yan Dagoglu; “Bugln burada, bu salonda gézleri parildayan, ge-
lecek icin bana buytk umut veren bir topluluk gértiyorum. Hem
kendiniz hem de lkeniz icin hedeflerinizi belirleyin. Bu hedeflere
ulasma dogrultusunda plan ve stratejilerinizi hazirlayin ve bu pers-
pektif cercevesinde yolunuzda ytrimeye devam edin. Eger hakli
oldugunuza inaniyorsaniz inandiginiz seylerden asla geri adim at-
mayin ve unutmayin, dogru bir yolda tek basina yirtimek yanlis bir
yolda kalabaliklar arasinda saklanmaktan cok daha onurludur.”
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Alarko Carrier, sektordeki bilgi binkimini Universite 0grencilertyle
paylasmaya devam ediyor

iklimlendirme sektérintn en kokla fir-
malarindan Alarko Carrier, uzun vyillara
dayanan tecrlbesini bu alanda egitim
alan genclerle paylasmak amaciyla cesitli
seminerler veriyor. Alarko Carrier, Univer-
site-sanayi isbirligi kapsaminda son olarak
Alarko Carrier Isitma Uriin Midurti Erkan
Mutlu ve Su Basinclandirma Uriin Miiduirt
Clneyt Bulca, Trakya Universitesi Makina
Muhendisligi BolimU'nin 3. ve 4. sinif
ogrencileriyle bir araya gelerek “lIsitmada
Yogusma Teknolojisi- Yeni ErP Yonetmeligi

ve Degisken Devirli Sirktlasyon Pompalar”
konusunda bir egitim verdi.

Trakya Universitesi dgretim  Gyelerinden
Prof. Dr. Semiha Oztuna’nin énderliginde
gerceklestirilen egitim kapsaminda Erkan
Mutlu; 21 Nisan 2018 tarihinde yururlige
giren ErP Yonetmeligi, kapsami ve etkileri
ile 1stmada yogusma teknolojisi, Alarko
Aldens yogusmali kazanlarin teknik 6zel-
likleri, kaskad calisma teknolojisi ve montaj
bilgileri hakkinda bilgi verdi. Clneyt Bul-
ca da sirklasyon pompalarinda degisken

devir teknolojisi hakkinda katilimcilara bir
sunum yapti.

Untes, proje firmalarinin yetkililerini Kahramankazan ve

agirladi

Saray’daki fabrikalarinda

TEST UNITESH
TESTING A;EEA

12 Firmadan yetkililerin katilimi ile Untes ‘in Ankara Kahramanka-
zan ve Saray'daki fabrikalarinda gerceklestirilen ziyaretlerde proje
firmalarinin yetkililerine Grtn gruplari, Gretim teknolojileri, kalite
standartlari ve Urlnlere ait sertifikasyon icerikleri ile ilgili bilgiler

aktarildi. istanbul Bélge Miidiirt Hakan Dénmez, Is Gelistirme So-
rumlusu Kerem Gurbiiz ve Satis Sorumlusu Bulent Akkoc'un da
eslik ettigi gezide proje firmalarinin yetkilileri Gretim sahalarinin
yani sira Untes Performans Test Laboratuvari ve Arastirma Merke-
zini de gezme firsati buldular. Untes ‘in Ankara Saray’da bulunan
Sogutma Gruplari ve Isi Pompasi Sistemleri fabrikasina da ziyarette
bulunan yetkililer bu fabrikada bulunan Sogutma Gruplari Perfor-
mans Test Laboratuvarinda incelemelerde bulundurlar. Musteri
odakli calisma felsefesiyle Uretimlerinde Ust diizey kaliteye énem
veren Untes, laboratuvarlar sayesinde tretimi tamamlanan cihaz-
larinin, devreye alma sirasindaki tim riskleri ortadan kaldirldigi,
gercek calisma kosullarinda Gnitenin nasil isleyecegdini ve sert calis-
ma kosullarinda Unite limitlerini dnceden tespit edildigini, boylelik-
le misterilere daha kaliteli hizmet sunuldugunu yetkililere aktardi.
Ziyaret sirasinda yapilan bir teste de eslik eden yetkililer 1.050 kW
A sinifi cihazimizin tm sartlarini 6nceden goérme firsati buldular.

DemirDokum’un reklam kampanyasina bir 6dul de Felis'ten

DemirDokum, Turkiye'nin en prestijli pa-
zarlama iletisim calismalarinin édullendiril-
digi Felis'te de odule layik goruldi. Medi-
aCat dergisi tarafindan pazarlama iletisimi
alaninda bu yil 13'Uncl kez dagitilan Felis
Oduilleri’nde DemirDékiim “Dogru Secim”
reklam kampanyasi ile Dayanikli Tuketim
Mallar “internet Filmleri Kategorisi”nde
Felis 6dilu kazandi. Kuruldugu ginden bu
yana alanindaki uzmanligi ve musterileriyle
kurdugu sicak bag ile sektériinde ayrisan
bir marka olan DemirDokim, cast kullan-
madan gercek kisilere yer verdigi odullt
reklam filminde hayatta yapilan dogru
secimlerin bir émur boyu mutluluk vaat
ettigine dikkat cekti. Yonetmen koltugun-
da Ozgur Bala'nin yer aldigi ve Komptiter
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Ajans imzasi tasiyan odulli kampanya;
hastalikta saglikta, iyi ginde kétl glinde,
acisiyla tatlhisiyla yarim asr askin stredir bir
arada olan ciftlerin sevgi dolu yasam yolcu-
lugunu kalplere dokunan samimi bir dille
izleyicisiyle bulusturdu. Dogru secimleriyle
Omur boyu stren mutlulugun sirrini ya-
kalayan ciftlerin yasam hikayelerini kendi
agizlarindan esprili bir dille gozler énine
seren film, glniimizde 6zlenen baz de-
gerlere de vurgu yapiyor. ‘DemirDokim,
64 yildir dogru secim’ sloganiyla yayimla-
nan reklam filmleri DemirDékim’tn dijital
dénlsim  stratejisi kapsaminda; mdasteri
profili ve tuketici trendleri géz 6nlnde
bulundurularak dijital mecralar 6zelinde
hazirlandi.

FELIS

golLLert
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Form Grup’un 43 yillik is ortagi Dunham Bush'a Ahri Basan 6dulu

Turkiye Distributorligint Form Sirketler Grubu’'nun Ustlendigi
dunyanin sogutma ve iklimlendirme konusunda lider markasi
Dunham Bush, Amerikan performans sertifikasi AHRI da elde et-
tigi % 100 basariyi 3 yildir tekrarladig icin “AHRI Basari Odiliine”
layik goraldd. Amerikan orijinli Dunham Bush, s6z konusu 6ddili
Su Sogutmali ve Hava Sogutmali gruplarinda 2015-2017 yillari
arasinda gosterdigi performansin AHRI Performans gerekliliklerini

% 100 karsilamis olmasi sebebiyle aldi.

Form Sirketler Grubu, 46 yildir Dunham-Bush'un Turkiye temsil-
ciligini seckin projelerle strddrtyor. 1972 yilindan beri Dunham-
Bush firmasinin Turkiye temsilciligini ytrtten Form Sirketler Gru-
bu, Turkiye ve Ortadogu bolgesinde Dunham-Bush Dik Vidali
kompresor revizyonu ve tamir etme yetkisini elinde bulunduran
tek firma olma 6zelligini de tasiyor. Form’un yetkili servislerine
yurt ici, yurt disi ve sahada verilen strekli egitimlerle teknik bilgi-

leri glincel tutuluyor.

Amerikan orijinli ve vidali sogutma teknolojisi konusunda diinya-
da 6ncu firmalardan olan Dunham-Bush'un bircok tlkede tretim
faaliyetleri bulunuyor. Dunham-Bush 6zellikle biytk kapasiteli vi-
dali sogutma gruplari, santrifij gruplari ve buz depolama sistem-
leri konusunda cok genis bir Grin gamina sahip. Dunham-Bush

belgelerine sahip.

Su Sogutmali serisinde iki komp-
resorli ve her bir kompresori
frekans kontroll, vidalida 2.650
kW/h ve Hava Sogutmali sogutma
gruplan ile 1.860 kW/h'a kadar
tek cihazda istenilen kapasiteyi
saglayabiliyor. Dunham Bush Su
Sogutma Gruplari ve Hava Sogut-
ma gruplarinin tim modellerinde
kapasite ve verimlilik garantisi icin
Amerikan AHRI laboratuvar test

Dunham-Bush  yuksek
vidall sogutma sistemleriyle oteller, is merkezleri, fabrikalar gibi
bircok genis hacimli mekanin iklimlendirilmesinde tercih ediliyor.
Form Sirketler Grubu’nun Dunham-Bush sogutma gruplarinin
kullanildigr Maidan Tower,Capitol AVM, Saadet Gida, Merit Otel
(Kibris), Dedeman Park Hotel, Ragnum Carya Golf Resort Hotel,
Kaya Select Golf Hotel gibi bircok énemli referansi bulunuyor.

AR CERTIFIED-

verimli

Danfoss, kapasite kontrolll HVAC egitimi duzenled

Istma, sogutma, motor kontrol sistemleri ve glic c6zUmleri alanlarinda
— i dunya lideri Danfoss'un Sogutma Sistemleri, gectigimiz hafta Danfoss
Turkiye Ofisi'nde egitim dizenledi. HVAC sektortiinden 9 farkli OEM fir-
masl ile Danfoss'un diger segmentlerinden katilimcilarin yer aldigr egitim-
de toplamda 45 kisi, Kapasite Kontrolli HVAC Sistem Tasarimi ve Uygu-
lamasi hakkinda bilgi aldi. Danfoss Sogutma Sistemleri Global Uygulama
Mudard Thierry Legay ile Danfoss Sogutma Sistemleri Saha Sistem MU-
hendisi Onur Salih Zorlu tarafindan verilen egitimde, degisken hizli sistem
tasariminda karsilasilan zorluklar Gzerinde duruldu. Sistem tasarimi, yag
yonetimi ve test prosedird, superheat yonetimi ile test prosedirl, durus
zamanlarinda koruma, defrost algoritmasi ve sistemin rezonans testi gibi
basliklarin 6ne ciktigr egitim uygulama agirlikliydi. Danfoss, sektorel egi-
timlerine gelecek yilda da devam edecek.

Pa-Fex Kaucuk ozel imalatlar ile uluslararasi arenada

Pa-Flex Kaucuk sektordeki 4.yilini da dol-
durdu.Gectigimiz 4 yilda 6nce yurticinde
sonrasinda ise cok hizli bir sekilde yurtdi-
sinda da sektoriin tercih edilen markala-
rindan biri olmayi basardi.Bu basarida 6z-
verili calismanin,amator ruhla profesyonel
yol almanin ve dogru noktalarla sektore
hizmet vermis olmanin etkisi ne kadar
buyukse,isine ve Urlne yatirim yapmanin
da cok buyuk énemi bulunmakta.

Kendine ait Uretim teknolojisi ve Ar-Ge
calismalar sayesinde standart imalatin
disinda 6zel Uretimleriyle Pa-Flex Kaucuk
farkini ortaya koydu.Gectigimiz haftalar-
da yurtdisindaki bir projeye 6zel olarak
@125,8133 ve @160 gibi standart dlcl-
lerin, (@114mm)ustiinde degisik et kalin-
liklarinda yuksek miktarlarda retilmis ve
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sevk edilmis olup,uygulama sonucunda da
olumlu geri dénUsler alinmistir.

Diger bir 6zel imalatimiz ise yine kalite
standartlari ve katalog degerleri dahilinde
imal ettigimiz degisik renkli kaucuk levha
Urbnlerimiz.Estetik ve gorsel beklentilerin
on plana ciktigi projelerde basta gri renkte
olmak Uzere farkl renklerde 6zel Uretim
yapabilmektedirBu alanda ilk olan Pa-Flex
Kaucuk cok farkli sektorlerden gelebilecek
talepleri karsilayabilecek calismalari sur-
dirmekte.

Yillardir otomotiv ve sogutma sektoriine
yonelik kaucuk boru izolasyonlarinda 50 mt
ve katlari olmak Gzere uzun metrajli boru
imalati yapan Pa-Flex yurtdisindaki talepler
neticesinde levha Uretiminde de uzun met-
rajli Grdn  (19mm*1000mm*70mt)ima-

latina gerceklestirmistir Goruldugi Uzere
Pa-Flex Kaucuk dretici olmanin tiim imkan-
larini kullanarak masteri memnuniyeti ve
marka bilinirligini gliclendirmekte,glinden
gune buylyen bir deger haline gelmekte.
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Fronius ve BYD birlikte adim atiyor

Avusturyall enerji cozimleri uzmani Froni-
us Solar Energy ve Cinli ileri teknoloji sirketi
BYD stratejik ortakliklarini onaylamistir. Froni-
us, BYD Battery-Box HV sayesinde acil akim
durumunda Uc fazl tiketicileri de besleme
imkani sunabilen tek c6ziim sunucusudur.
Boylelikle Fronius, 24 saat glines vizyonu
dogrultusunda yeni bir adim daha atmistir.

Cinli Greticinin kisa bir stire 6nce Avusturya
Gmunden'de gerceklestirdigi delegasyon es-
nasinda, Fronius ve BYD'nin ortak calismasi
her iki sirket tarafindan onaylanmisti. Bu-
rada bulunan teknoloji merkezinde bir BYD
Battery-Box iceren ilk Fronius 6n seri sistemi
isletimdedir. Sistemin ana parcasi olan esnek
Fronius Symo Hybrid, BYD'nin cesitli Battery-
Box HV modelleri ile uyumludur. Pil depola-
ma ¢6ziminin moduler gelistirme imkani,
kullanicilarin depolama kapasitesini istedikle-
ri zaman bireysel ihtiyaclarina gore uyarlaya-
bilmelerini saglamaktadir. “Fronius gibi Gnl

ve etkin bir ortakla birlikte yiksek kaliteli
¢6zim kombinasyonlari sunabilmekten cok
mutluyuz.” diye acikliyor BYD Batteries'in
global satis midurd Julia Chen.

Bu noktada 6zellikle ¢ fazli acil akim bes-
lemesi 6ne cikmaktadir. Bu Urtin, mUmkdin
olan en Ust seviyede bagimsizlik ve esneklik
saglamaktadir. “Oncesinde de oldugu gibi,
pille 3 fazl acil akim icin neredeyse hic bir
¢6zim bulunmamaktadir. Biz bunu degis-
tiriyoruz. Bu tlr bir acil akim beslemesini
BYD Battery-Box HV ile gerceklestiren tek
sunucuyuz.”“diye vurguluyor Fronius Inter-
national GmbH'nin Solar Energy mudur{
Martin Hackl. “Béylelikle Fronius depolama
dinyasina cezbedici bircok secenek daha ek-
lemis olduk. Bu sayede s6z konusu musteriye
ozel olarak gelistirilmis depolama ¢dzimu
oldugunda, ilk tercih edilen sirket oluyoruz.”
BYD'nin Battery-Box deposu, piyasadaki en
glivenli teknoloji olan lityum demir fosfat (Li-

FePO4) temeline dayanmaktadir. Bu temel,
ozellikle uzun bir kullanim stresi boyunca
kisa sarj sUrelerini mimkin kilmakta ve
yuksek bir 6z tuketim orani saglamaktadir.
Elektrikli araclar icin bir sarj altyapisiyla veya
Fronius Ohmpilot tiketim dizenleyici ile bir
s deposunun kombinasyonu, evlerde mak-
simum bagimsizlik imkani sunmaktadir. Fro-
nius Symo Hybrid inverteri 2019'un ilk ceyre-
ginde standart olarak BYD Battery-Box HV ile
uyumlu 6zelligiyle Avrupa ve Avustralya'da
satisa sunulacaktir.

Systemair HSK sektor- akademi kdprusund
genisletmeye devam ediyor

Systemair HSK Universitelerin cesitli bolim-
lerinden &grencileri agirlayarak onlara iklim-
e

lendirme sekt6rinG tanitirken ayni zamanda
vizyon saglamaya devam ediyor. Kendilerine
edindikleri bu gérev kapsaminda, gectigimiz
gunlerde Kultir Universitesi iklimlendirme
ve Sogutma Teknolojileri Programi &grenci-
lerini Dilovasi'ndaki fabrikamizda agirladilar.
Organize edilen bu teknik gezide AR-GE ve
Kalite, Uretim ve Planlama gibi departman-
lardan temsilciler, 6grencilere fabrikayi, isleyisi
ve cesitli projeleri anlatan sunumlar yaptilar.
Ayrica insan Kaynaklar departmaninin yaptigi

sunumla égrencilere istihdam olanaklari, or-
ganizasyon yapisi ve kariyer firsatlari anlatild.

Aksa Power-Gen'e enerji verd

Uc kitadaki tretimiyle 160 Ulkeye ihracat
gerceklestiren, 5 kitada faaliyet gdsteren
ve Uretiminin yizde 50'den fazlasini ih-
rac.eden Aksa Jeneratdr, organizasyonlara
sponsor olarak destek olmaya devam ediyor.
Aksa Jenerator, 4 — 6 Aralik tarihleri arasin-
da ABD'nin Orlando kenti, Orange County
Kongre Merkezi'nde gerceklesen Uluslararasi
Power-Gen fuarina “Platinum Sponsor” ola-
rak katildr.

Dinya enerji sektdriniin en 6nemli bulusma
noktalarindan biri olarak kabul edilen Ulusla-
rarasi Power-Gen fuarinda yenilenebilir ener-
ji, ntkleer enerji, enerji santralleri, elektrik
ve elektronik ile kojenerasyon Uretimi yapan
sirketler ziyaretcilere Grtinlerini tanitma firsati
yakalad!.
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30 yildir diizenlenen ve 900'den fazla sirke-
tin iletisim aginin olusmasina katki saglayan
fuarda Aksa Jenerator, kaliteli, glivenilir Griin
ve hizmetlerinin yani sira yenilikci coztimle-
riyle sponsor olarak yer aldi.

Yil boyunca farkli alanlardaki etkinliklere
sponsorluklariyla destek olduklarini belirten
Aksa Jenerator CEQ’su Alper Peker; “Sekto-
rin en énemli fuarlarindan biri olan Power-
Gen fuarina uzun vyillardir katlim gosteri-
yoruz. Katildigimiz fuarlar araciligiyla farkli
sektorlerle bulusma ve trendleri yakalama
firsatini elde ederek bunu firsata ceviriyoruz.
Katilim gdsterdigimiz bu fuarda, distk emis-
yonlu jeneratérlerimizle karbon salinimini en
aza indirerek yenilikci cozimlerimizle spon-
sor olarak yer almaktan memnuniyet duyu-

yoruz. Aksa Jenerator olarak cevreye duyarli
urlnlerimizle inovatif fuarlara katilmamiz bizi
avantajli konuma tasiyor.” dedi.
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Vizyonu ve cevreye duyarliliglyla taninan Friterm,
PlastEurasia’da is ortaklanyla bir araya geldi

1979'dan bu yana yenilikci yapisi tekno-
lojik gelismelere 6ncilik eden vizyonu
ve cevreye duyarliigiyla taninan Friterm,
PAGEV tarafindan bu yil 28.si diizenlenen
PlastEurasia’da is ortaklariyla bir araya gel-
di. TUYAP tarafindan PAGEV (Tirk Plastik
Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim
Vakfi) is birligi ile 5 Aralik Carsamba gunti
kapilarini acan, her yil diizenlenen fuarlar
arasinda ddnyanin ikinci Avrasya’nin ise en
bk ihtisas fuar olan Plast Eurasia Istanbul,
44 (lkeden 1094 firma ve firma temsilciligin
sektor profesyonellerini bulusturdu. Friterm
her zamanki standinda yerini alirken, yeni
gelistirmis oldugu adyabatik sogutma ala-

ninda oldukca avantaj saglayan PED’li Kuru
Sogutucu Urdnund de fuarda sergiledi. Fri-
term Enerji Sistemleri Satis Sefi Sinan Aydin
fuarla ilgili izlenimlerini aktardi: ‘Turk plastik
sanayisi, Turkiye ekonomisinin lokomotif sek-
torleri arasinda yer aliyor. Katiimailarina yeni
is ortaklariyla bir araya gelme, is hacmini art-
tirma gibi 6nemli firsatlar sunan Plast Eura-
sia Istanbul Fuan'nda bu yilda yerimizi aldik.
Bildiginiz gibi Friterm olarak Ar-Ge'ye, strekli
yenilenmeye ve gelismeye Gnem veriyoruz.
Teknolojimizi gelistirirken adimlarimizi doga-
ya dost sanayi kapsaminda atmaya devam
ediyoruz. Friterm olarak cihazlarimizin plastik
sektoriine sagladigi en énemli katki distk

elektrik tuketimi ile sogutma suyu ihtiyacinin
giderilmesi. Bu konuda her gecen gin kendi-
mizi gelistirmeye devam ediyoruz.’

2018 yilinda yaklasik 1.700 kisi, Wilo'nun egitimlerinden yararland

¥ _ !
Pompa sistemleri sektorintn lider marka-
si Wilo, verdigi egitimlerle sektor icin deger
yaratmaya devam ediyor. Wilo'nun egitim-
lerinden sirket calisanlarinin yani sira, yetkili
saticilar, yetkili servisler, cesitli kurumlar, Gni-
versiteler ve liseler faydalanabiliyor. Wilo'nun

egitim seminerleri her gecen yil daha fazla
kisiye ulasiyor. 2018'de toplam 102 egitim
etkinligi diizenleyen Wilo'nun ulastigi katiim-
a sayisi, gectigimiz yila gore artarak yaklasik
1.700 kisiye yiikseldi. Marmara Universitesi,
Okan Universitesi, Kocaeli Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Yeditepe Universitesi gibi
onde gelen Universitelerden makine muihen-
disligi ve cevre muhendisligi bélimi 6grenci-
leri, yeni nesil pompalarin calisma prensipleri
hakkinda verilen egitimlerden yararlandi. Og-
renciler, son teknolojiye sahip akilli pompala-
rin ve sistemlerin sundugu yenilikci 6zellikleri
de 6grenme firsati buldu. Wilo Turkiye Egitim
MUdurt Ayhan Umay, yil icinde teknik meslek

lisesi 6grencilerini de okullarinda ziyaret ede-
rek deneyimlerini paylasti. Haydarpasa Mesle-
ki ve Teknik Anadolu Lisesi, Pendik iIMKB Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bliytikcekmece
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sultangazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi liselerde
okuyan 6grenciler; temel pompa bilgilerini,
pompalarin guinlik hayatimizdaki yerini, sa-
bit devirli pompalar ile frekans kontrolld yeni
pompalarin farkini uzmanindan dinledi. Wilo,
2019'da teknik, kisisel gelisim ve uzmanlik
egitimlerinin yani sira son teknolojilere sahip
yeni nesil pompalarin ozelliklerini, enerji ve-
rimligi basta olmak Uzere hayata kattigi de-
gerleri anlatmaya devam edecek.

Valllant Group'tan Alper Avdel’e uluslararasi gorev

Gectigimiz yil Vaillant Group Turkiye ve
DemirDokim’in CEQ’su olarak géreve ge-
tirilen Alper Avdel, Vaillant Group’un tim
ihracat calismalarinin yariitalduga Vaillant
International’in da yénetimini Ustlendi. Av-
del, Ortadogu’dan ABD'ye kadar 38 Glkenin
ihracat calismalarini Turkiye'den yénetecek.

Karesel ticaret icin stratejik bir noktada olan
tlkemizin Dogu ile Bati'yi, Asya ile Avrupa'yl
birbirine bagladigini belirten Vaillant Gro-
up Tarkiye CEO'su Alper Avdel; “Vaillant
International’in Tirkiye'yve baglanmasi hem
sirketimize hem de Ulkemize blyik fayda
saglayacak. Agirlikli olarak Bozuyuk tesisleri-
mizde Urettigimiz UrUnler Turkiye'den ihracat
edilecek” dedi.

Turkiye'deki ihracat bolima ile Vaillant
International’in birlikte ylritecedi calisma-
lardan dogacak sinerji sayesinde, tiim diinya-
ya yaplilacak ihracati koordine edip gelirlerini
artiracagini sdyleyen Avdel; “Hedefimiz sa-
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dece toplam gelir icerisindeki ihracat payini
arttrmak degil. Ayni zamanda amacimiz,
ontmuzdeki dénemde ihracat yaptigimiz bu
Ulkelerde yeni satis ve pazarlama sirketleri
kurarak bu sirketlere Turkiye'den yetistirdigi-
miz arkadaslarimizi yonetici olarak atamak.
Bu anlamda Turkiye bir Us olacak ve is ha-
yatina yeni baslayan genc arkadaslarimiz icin
burada yeni kariyer firsatlar dogacak” acik-
lamasini yapti.

Grup biinyesinde 17 yildir basarili islere imza
atan Alper Avdel, atandigi yeni gorevin yerli
Uretimin tUm dinyaya yayllmasi slrecinde
onemli ve érnek bir proje oldugunu belir-
terek; “Yeni atama Vaillant Group Turkiye
operasyonlarini blyutecek ve Urlnlerimiz
38 ilkeye Tiirkiye'den ihrac edilecek. ihra-
cat calismalar kapsaminda ihtiyac olmasi
durumunda, Vaillant Group'un sahip oldugu
diger 10 fabrikada retilen Grtinlerin de ihra-
catini gerceklestirecegiz. Hong Kong, Tayvan

ve Avusturalya haricinde 38 dlke Tarkiye'ye
bagli faaliyet gosterecek” dedi. Alper Avdel,
yonetimini aldigi Vaillant International ile GU-
ney Amerika’da Sili ve Arjantin’i yeni pazar
olarak hedeflerine eklediklerini de belirtti.
Vaillant Group’un hali hazirda Almanya,
ingiltere, Tirkiye, Fransa, ispanya ve Cin'de
basarili operasyonlar yurittiguni kaydeden
Avdel soyle konustu: “Vaillant Tarkiye ve De-
mirDokuim olarak 2018 sonunda 400 milyon
dolar ciro hedefliyoruz. Bunun ylizde 30'unu
ihracat calismalarmiz olusturuyor. Hedefi-
miz, ihracatin ciro icindeki payini 2020 yilin-
da yuzde 50'ye cikarmak.” -
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UNTES, TURKIYE'NIN ==
400. AR-GE MERKEZI

UNTES AR-GE Merkezi Yéneticisi Bekir Cansevdi:

"Mart 2017 itibari ile Tlrkiye'nin 400. Ar-Ge merkezi olarak
faaliyetlerimize daha hizli devam etmekteyiz.”

Uriin gamini daha da genisletmeyi ve mevcut Griin yelpazesini
artirmay! hedefleyen Untes'in Ar-Ge Merkezi ve Ar-Ge calismalari
hakkinda Ar-Ge Merkezi Yoneticisi Bekir Cansevdi ile konustuk.

B Bir firmanin gelisiminde Ar-Ge’nin pay: ve 6nemini
nasil tamimlarsiniz?

Yasadigimiz bu glnkd dinyamizda, kiresel rekabette var ola-
bilmenin olmazsa olmazi Ar-Ge'dir.

B Bir firma icin “Arastirma Gelistirme Merkezi’’ ihtiya¢ nudr,
zorunluluk mudur?

Bizim gibi dogal kaynaklari zengin olmayan Ulkelerde bulunan
firmalarin varliklarini strddrdlebilirligi Ar-Ge ile mtmkundur.

“RAKIPLERDEN FARKLI VE CAZiP URUN
URETiIMI iCIN AR-GE GEREKIYOR"

B Untes hangi sebeple Ar-Ge merkezi kurmaya karar verdi?

Bizim ugrasi alanimiz insanlara konfor sunabilmekle alakali bir sek-
tor. Bu nedenle glincel teknolojiyi ve paralel sektorleri takip etmek
mecburiyetindeyiz. Ayrica tUketicinin korunmasi kapsaminda pa-
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zarda surdurdlen faaliyetler sizin Uretiminizle ilgili her tirlt beyani-
niz ispat mecburiyeti getiriyor. Yukarida saydigimiz her iki olgu sizin
Ar-Ge ile ilgili temellerinizi olusturuyor. Gelismis ve bilincli pazarlara
hitap edebilmek icin sizin rakiplerden daha iyi ve kaliteli Griin suna-
bilme mecburiyetiniz var. Bu nedenle de rakiplerden farkli ve cazip
Griin dretimi icin Ar-Ge gerekiyor. Untes'in portféylinde bulunan
yerli ve milli GrGnler artirabilmek icin Ar-Ge de donanima ve insan
kaynaklarina strekli blyk oranlarda yatim yapmasi, gerceklestiri-
len fon destekli (TUBITAK) projeler sonucu yasanan kiltir degisimi
Untes ‘i Ar-Ge merkezi kurmaya mecbur birakmistir.

B Untes’in Ar-Ge Merkezi’nin olusum siirecinden
bahseder misiniz?

Untes’in 2010 yilindan itibaren baslatmis oldugu portféytindeki
artnlerin yerlilestirilmesi ve cesitlendirilmesi kapsamindaki ca-
lismalarda; gelismis teknolojilerdekine benzer bir oranda Ar-Ge
yatinmi yaparak 6ncelikle donanima énemli bir yatirm yapilmis
ve gelismis Ulkelerdeki rakip firmalarla benzer donanimlara sahip
olunmus ve bunlarin strekli gelistiriimesinde bir sistematik olus-
turulmustur. Es zamanli olarak yapilan insan kaynaklari ve nitelikli
isglict icin yapilan egitim faaliyetleri ile hizli bir déntstim baslatil-
misti. 2017 yilina gelindiginde bu dénusimdn etkisini artirabil-
mek icin, Ar-Ge merkezi olabilmek icin miracaat gerceklestirilmis-



tir Mart 2017 itibari ile Turkiye'nin 400. Ar-Ge merkezi olarak
faaliyetlerimize daha hizli devam etmekteyiz.

2018 iTiBARI iLE AR-GE MERKEZiNIN
FAALIYET ALANLARI 1500m?2 DiR”

B Rakamsal verilerle Ar-Ge merkezinizi anlatir misiniz?

Untes firmasinin gercek Ar-Ge harcamalari 2010 yilindan beri
%3 civarindadir. 2018 itibari ile Ar-Ge merkezinin faaliyet
alanlari 1500 m2 dir. 25 TZE olmak Uzere 45 Ar-Ge calisanimiz
vardir. Turkiye'nin en gelismis diinyadaki tim standartlara uy-
gun klima ve termodinamik testleri yapabilecek nitelikte Ar-Ge
(psikrometrik) test laboratuvarlarina sahibiz laboratuvar alanla-
rimiz 500 m2 dir. 8 Universite ve 4 teknopark firmasi ile ortak
faaliyetler gerceklestirmekteyiz.

B Bir firmanin kendi Ar-Ge merkezi olmasinin
artilart nelerdir?

Ar-Ge Eco sisteminin icerisinde olunmasi, tim faaliyetlerin sis-
tematik ve izlenebilir olmasi. 4. ve 8. gozler tarafindan izlenil-
menin verdigi disiplin ve 6zglven artisi, Ar-Ge harcamalarinin
etkinliginin ve miktarinin artmasi gibi artilari bulunmaktadir.

“AR-GE CALISMALARINI FIRMA BUNYESINDE
YAPTIGINIZDA HATA YAPMA RiSKiNiz YUKSEKTIR"

B Ar-Ge ¢alismalarini firma biinyesinde yapmakla, bir Ar-Ge
merkezi ¢atisy altinda yiiriitmek arasinda ne gibi farklar mevcut?

Ar-Ge calismalarini firma bunyesinde yaptiginizda hata yapma
riskiniz yUksektir. Faaliyetlerin Ar-Ge merkezinde sistematik ve
izlenebilir olmasi 6z glivenimizi artirmakta ve bizleri daha guc-
[0 kilmaktadir.

B Arastirma Gelistirme Merkezinizin iklimlendirme sektorii ve
SJirmamiz acisindan uzun vadeli hedefleri nelerdir?

Enerji verimliligi yuksek, cevreye sayaili, kullanici dostu, kaliteli
ardnleri ile insanimizin hizmetine sunabilmek.

B Ar-Ge projeleri nasil belirlenmeli?

Firmamizin, sektérimazin, Glkemizin gelisimine katki koyabi-
len projeler olmalidir.

"KURESEL PAZARLARDA REKABET
GUCUMUZ ARTTI”

m Untes yaptigi Ar-Ge projeleri sayesinde neler kazandi?
Ne gibi avantajlara sahip oldu?

Oncelikle Turkiye'nin gelismis ve saygin test laboratuvarlarina
sahip olduk. Teknolojik Grtin Uretebilme kapasitesi yukseldi,
Urettigimiz Grindn arkasinda durabilme 6z glvenimiz artti.
Ulkemizden déviz cikisini dnemli miktarda azalttik ve kuresel
pazarlarda rekabet glicimiiz artti.

B Untes’in giindemindeki son Ar-Ge projesinden
bahseder misiniz?

Untes'in glindemindeki son Ar-Ge projesi calismalari, yenilene-
bilir enerjili hibrit sistemler Gzerine yapilan proje calismalaridir.
Bu projeleri akademik cevrelerle ortak projeler olarak calismak-
tayiz.

2018 YILINI FIRMAMIZ PORTFOYUNE
iKi YENi URUN KATARAK TAMAMLADIK"

B Sektor acisindan icin 2018 yili nasil gecti?
Untes olarak 2019 yili beklentileriniz nelerdir?

2018 yilini firmamiz portféytne iki yeni Urtn katarak tamam-
ladik ve bu Urtnlerde beklentimiz dogrultusunda refleks alabil-
dik bu bizim moral motivasyonumuza olumlu katkilar vermistir.
2019 yilinda yeni Grin gamimizi daha da genisletmeyi ve mev-
cut Urln yelpazemizi artirmayi hedefliyoruz.

B Son olarak eklemek istediginiz bir konu var mi?

Yeni yilin firmamiza, sektérimize ve dinyamiza yenilikler, ba-
sarilar ve huzur getirmesini diliyoruz.
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Gunes Enerjisi_ktérﬁnﬁh
Guvenilir Is Ortagi
SMART ENERGY

Hem glines enerjisi santrali (GES) yatinmcisi hem de yerli panel
dareticisi kimligiyle sektériintin 6nde gelen oyuncularindan
Smart Energy’nin Yénetim Kurulu Baskani Halil Demirdag:
“Glnegin her alaninda imzasi olan bir sirket olmak, hizmetlerimizi
cok daha genis bir cografyaya yayginlastirmak icin ¢alisiyoruz.”

Smart Energy’nin Yonetim Kurulu Baskani Halil Demirdag sunarak sektdrdeki deneyimini pekistiren sirketimizin Bulgaris-

Smart Energy ve Ar-Ge ile ilgili sorularimizi yanitladi. tan, Yunanistan, Romanya ve Turkiye’de 100 MW'a yakin GES
yatirimi bulunuyor. Bunun yani sira Gebze'deki 800 MW kapa-
B Oncelikle Smart Energy’nin verdigi hizmetler nelerdir? siteli Uretim tesisimizde yUksek kaliteli yerli gines panelleri Gre-

terek sektdrimizin begenisine sunuyor, ayrica dinyanin pek
Smart Energy, yatinm, muhendislik hizmetleri ve glines paneli cok ulkesine ihrac ediyoruz. Bulgaristan, Romanya, Yunanis-
uretimi gibi alanlarda 2009°dan bu yana giines enerjisi sektd-  tan, Isvicre, Ukrayna ve Almanya’da ofislerimiz bulunuyor. G-
randn gvenilir is ortagr. 10 yili askin stredir glinese yatirm  nesin her alaninda imzasi olan bir sirket olmak, hizmetlerimizi
yapan ve 350'nin Uzerinde projeye mihendislik ve EPC hizmeti  cok daha genis bir cografyaya yayginlastirmak icin calisiyoruz.



“AR-GE, SMART ENERGY'NIN STRATEJiIK PLANLA-
MASINDA COK GENIS YER TUTAN BIR KONU”

B Smart Energy’in AR-GE anlayisindan bahseder misiniz?

Ar-Ge, Smart Energy olarak bizim cok énem atfettigimiz bir konu.
CinkU hizmet verdigimiz gtines enerjisi sektord, teknolojisi her
gecen gln degisip gelisen ve her giin yeni bir gelismenin giin-
deme geldigi bir alan. Biz bu sektdrde basarili olmanin yolunun
en yeniyi takip etmek ve bunlar ithal etmek yerine
Ulkemizde Uretmekten gectigine inaniyoruz.
Bu da ancak Ar-Ge'ye yatinm yapmakla
mUmkUn. Bu nedenle Ar-Ge, Smart
Energy'nin stratejik planlamasinda
cok genis yer tutan bir konu. GU-
nes enerjisi sektoérinde daha da
blyumek ve yatirmlarin artmasi
glcld bir Ar-Ge planlamasi sart.
Biz faaliyetlerimizi bu dogrultuda
sUrdUrlyoruz. Ar-Ge calismalarimiz
sonucunda elde ettigimiz ciktilari ise,
Uretim sUrecimizi iyilestirmek ve Grtin
kalitemizi daha da mukemmellestirmek
icin kullaniyoruz.

B Giindeminizde yer alan projeleriniz ve
Ar-Ge ¢alismalariniz neler?

Turkiye ve dinyadaki lokal ve global projelere glines paneli sag-
lamak ve yenilenebilir enerji Gretiminin artmasi icin Uzerimize du-
seni yapmak bizim icin bir is, ama ayni zamanda da manevi bir
sorumluluk. Bu nedenle Gebze'deki Uretim tesisimizde dinyanin
kabul ettigi kalite standartlarinin da Uzerinde premium giines pa-
nelleri Ureterek hem tlkemizdeki projelerde kullaniimalarini sag-
lamak hem de ihrac etmek bizim en 6ncelikli projemiz. Ayrica,
buglne kadar Toscelik Uretim tesisinin catisinda kurulan GES'in
kurulumunu yapmak ve Akfen Yenilenebilir Enerji'nin yatirmcisi
oldugu 24 MW'lik lisansli proje olan Konya MT-Dogdal ve Yaysun
GES'te Urettigimiz glnes panellerinin kullaniimasi gibi pek cok
buylk ve 6ncii projede yer almanin da gururunu tasiyoruz.

“"BUNYEMIiZDE BIiR AR-GE MERKEZi KURMAK iCiN
CALISMALARIMIZI DA HIZLANDIRIYORUZ"

GUnes enerjisi sektorline en iyiyi, en kaliteliyi sunmak istedigi-
miz icin Ar-Ge'yi Uretim sireclerimizin merkezi haline getirdik.
Bu kapsamdaki en gtincel adimimiz, hiicre verimliligi artisi sag-
lamasi acisindan 5BB (BusBar) olarak kurdugumuz ilk hattan
sonra yeni hatlarimizda MBB (Multi BusBar) stringer entegras-
yonunu gerceklestirmek oldu. GUnes enerjisi sektord, standart
mono veya poly panellerden gin gectikce uzaklastigr icin ve
daha yiksek verimlilige sahip olan Mono Perc, Half-Cut Cell
ve Bifacial gibi yeni teknolojileri Gretmek icin yatirimlar yapi-
yor, ekipmanlarimizi ve Uretim streclerimizi bu yeni teknolojiler
dogrultusunda surekli gincelliyoruz.

Ayrica, Uretim tarafinda Ar-Ge'mizi daha da giiclendirerek ka-
litesiyle sektorde adindan s6z ettiren bir firma olma hedefimiz
dogrultusunda buinyemizde bir Ar-Ge merkezi kurmak icin ca-
lismalarimizi da hizlandiriyoruz.

Bu arada glindemimizdeki bir diger proje ise, Gebze'deki te-
sisimizde hicre Uretimine baslamak. Panel tarafinda hucreye,

“Dinyanin
her yerinde kalitesi
sayesinde prestij kazanmis
Phono Solar'in Tiirkiye'de, bizim
tesislerimizde uretilivor olmasi hem
tlkemiz hem sektoriimiiz hem de
Smart Energy icin cok
biiyiik bir gurur
kaynag..”

hicreden asagi inerek wafer, ingot Uretimine gidip, dikey en-
tegrasyonunu tamamlamis bir firma olma hedefimiz dogrultu-
sunda calismalarimiz strlyor.

B Ar-Ge projelerinizi nasu belirliyorsunuz?

GUnes enerjisi sektdriine standartlarin da étesinde yuksek kali-
teli glines panelleri sunabilmek bizim énceligimiz oldugundan
Ar-Ge projelerimizi belirlerken farkimizi ortaya koyan, sekto-
rimuze ve Ulkemize katki saglayan projeler olmasina dik-
kat ediyoruz. Uriin, hizmet, sistem sireclerini
iyilestiren, maliyetleri daha asagiya ceken
uygulamalarimizla yatirmcilarimiza ve
elbette 6ztinde Ulkemize deger katan
calismalara imza atiyoruz.

Burada Smart Energy ve stratejik
ortagimiz SUMEC'in Ar-Ge ve
inovasyon anlayisinin  yarattigi
sinerjiye de vurgu yapmak iste-
rim. DUnyanin her yerinde kalitesi
sayesinde prestij kazanmis Phono
Solar'in Turkiye'de, bizim tesislerimiz-
de Uretiliyor olmasi hem ulkemiz hem
sektdorimiz hem de Smart Energy icin cok
buyuk bir gurur kaynagi.

“TEKNOLOJIYE BILIMSEL ARASTIRMAYLA, SEKTOR
TECRUBESIYLE VE SUREKLI DEVAM EDEN AR-GE
FAALIYETLERIYLE ULASABILIRIZ"

B Ar-Ge ¢alismalarinin sektor agisindan onemi nedir?

Buglin ekonomik olarak kalkinmis Glkelere baktigimiz zaman,
enerjiyi yenilenebilir ve dogal kaynaklardan Greten, buna kaynak
ayiran, yatinm yapan, teknoloji gelistiren Ulkeler olduklarini go-
rarstindiz. Mesela Almanya, gtnesli gin sayisi az olmasina rag-
men yenilenebilir enerjiyi kalkinmasi adina énemli bir lokomotif
olarak kabul etmis bir Glkedir. Almanya’nin basarisinin altinda ya-
tan en buyuk etken, Almanya’nin yenilenebilir enerjinin degerini
erken fark etmesi ve devletin yenilenebilir enerjiyi desteklemesi
kadar, Ar-Ge yatirmlarinin sdrekliligi ve teknoloji Uretmesi diye-
biliriz. Almanya érneginde oldugu gibi teknolojiyi ithal etmeden
kendi kaynaklariyla Ureten bir Ulke olmak, sanayinin tim alanla-
rinda oldugu gibi glines sanayisinin kalkinmasini ve bUyUmesini
de saglar. iste Ar-Ge calismalari, teknolojiyi kendi kaynaklarimizla
kendi tlkemizin kalkinmasi icin Uretmek ve hatta teknoloji ithal




eden degil, ihrac eden olmak icin bu kadar énemli. Cinkd yilin
300 guinl gérdigimiz glinesten katma deger saglayan bir ener-
ji kaynagi yaratmak ancak teknoloji ile mumkin. Teknolojiye ise
ancak bilimsel arastirmayla, sektor tecriibesiyle ve strekli devam
eden Ar-Ge faaliyetleriyle ulasabiliriz.

B Smart Energy 2009 yilinda baslangicini yapip, 2017 yilinda
Gebze’de kurdugu fabrikast ile iiretici kimligi ile de deneyim
kazandi. Bu siireci kisaca bizimle paylasir misiniz?

Dediginiz gibi 2009 yilinda yenilenebilir enerji Gzerine yatirmlar
yapmay tercih ederek sektore giris yaptik ve 2017 de de Gebze'de
Cinli stratejik ortagimiz SUMEC ile birlikte Gretim tesisimizi faaliye-
te actik. Smart Energy’i faaliyete gecirmeden ¢nce giines enerjisi
alanindaki yatirm olanaklarini ince detaylarina kadar arastirdi-
gimiz icin yatinmlarnmizi cok akillica planlamistik. GUnese inan-
digimiz ve gelecegin yesil enerjide oldugunu gdérdigimiz icin
glneste teknolojinin kilidinin kirlmasindan ve ucuzlamasindan
faydalanarak bu alana yatinm yaptik. Uretim tesisimiz 2017'de
420 MW kapasiteyle hayata gecti, daha ilk yilinda, yani 2018'de
Uretim kapasitemiz iki katina cikarak 800 MW'a ulastt. Yine ilk yili-
mizda Tarkiye'deki panel Gretimindeki payimizi ylizde 30'a kadar
ulastirdik. Su anda ydksek kaliteye sahip glines panelleri Greten,
bu panelleri ihrac eden ve hiicre Uretimine gecmek icin yatinm ya-
pan, sektérde sayginlik kazanmis bir sirketiz. Simdi kendimize bir
hedef koyduk, 2020'ye kadar faaliyet gosterdigimiz lke sayisini
20'ye cikarmak icin var glicimazle calisacagiz.

"'Biz GUNES TEKNOLOJiSi GELISTIRMEK iSTiYORUZ"

B Zengin know-how bilgisine sahip bir ekibinizin olmasinin
size getirileri nelerdir?

Know-how bizim fazlasiyla deger verdigimiz bir kavram. Eger
teknoloji kullanmakta olan bir girisimseniz, aksi zaten mim-
kiin degil. Gunes gibi dinyada rekabetin cok fazla oldugu,
Turkiye'nin rakiplerine kiyasla cok daha yeni bir oyuncu olarak
mucadeleye girdigi bir alanda sizin de bir sekilde farkliliklariniz-
la ©ne cikmaniz gerekiyor. Biz glines teknolojisi gelistirmek isti-
yoruz, haliyle bunu gelistirecek ekibimizin tecriibeye ve zengin
bir sektor bilgisine gerek var.

2009 yilinda girdigimiz sektérde bizi éne cikaran temel unsur,
en basindan bu yana giines enerjisi alaninda uzmanlasmis bir
kadroyla calismis olmamiz. Basta muhendislerimiz olmak Gzere
is streclerinin her noktasinda uzmanlga ve deneyime deger

veriyor, calisanlarimizin kendisini stirekli gelistirmesini saglama-
ya calisiyoruz.

B Oniimiizdeki yila yonelik hedeflerinizi 6grenebilir miyiz?

Smart Energy olarak biz, hedeflerini gercekci ve detayl bir se-
kilde planlayan ve bunlari adim adim gerceklestiren bir sirketiz.
2019'da da gines enerjisi santrali yatirimlarimizi devam ettire-
cegiz ve diger yandan da glnes paneli kapasitemizi artirmak
ve sirketimizi blyUtmek icin calisacagiz. Bizim oncelikli hede-
fimiz, Glkemizin yurtdisindan panel ithal etmesini énlemek ve
bu alanda ihracatci olarak adini duyurmak. Yuksek teknoloji-
ye sahip glines panellerimizi Avrupa ve Amerika’nin yani sira,
MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika) Ulkelerine ihrac etmeyi ve
2020 yilinda faaliyet gosterdigimiz Ulke sayisini 20'ye cikarma-
yi istiyoruz. ihracata yonelik yerli Gretim giines panellerimiz ile
tlke ekonomisine yonelik katkimizi artiracagiz. Diger bir adimi-
miz ise hlicre Uretimine gecmek olacak.

"SEKTOR DAHA DA BUYUMEK VE TURKIYE'Yi
KALKINDIRMAK iCiN CALISMAYA HAZIR"

B Son olarak, oniimiizdeki 2019 yiini giines enerjisi sektorii
acisindan degerlendirebilir misiniz? Sektor olarak yeni
yildan beklentileriniz neler?

2018 yilini tamamlamaya gunler kala, Trkiye'nin glnes enerji-
sinde cok daha guicli bir hale geldigini styleyebiliriz. Birkac sene
oncesine dek 40 MW civarinda olan kurulu glicimiiz, bu sene iti-
bariyle 5 GW'I gecti. Bu artis Tlrkiye'nin glines enerjisi sektoriin-
de atilim yapmaya basladiginin acik bir gostergesi. Sektér daha da
buyumek ve Turkiye'yi kalkindirmak icin calismaya hazir. Sektérin
daha da biytmesi ise yatirimlarin stirmesine ve tlkemizde daha
fazla GES kurulabilmesine bagli. Bunun icin de yeni kapasitelerin
yaratilarak Ureticiye destek verilmesi gerekiyor.

SMART ENERGY’NIN GES YATIRIMLARI (2018)
KURULU GUC (MWp)

Bulgaristan
Romanya
Yunanistan
Turkiye




BORSAN AR-GE MERKEZ|
BAIKANLIK TARAFINDAN ONAYLANDI

Turkiye'nin 6nde gelen yerli sermayeli sanayi kurulusu Borsan,
blinyesinde kurdugu Ar-Ge Merkezi’'ni resmen faaliyete gecirdi.
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Turk sanayisinin yerli sermayeli dnct kurulusu BORSAN blnye-
sinde hayata gecen Ar-Ge Merkezi, Sanayi ve Teknoloji Bakan-
hgr tarafindan 29 Kasim 2018 tarihinde tescil edildi. Sirketin
aliminyum iletkenli kablo Uretim tesisi bunyesinde, yaklasik
350 metrekare alanda kurulu BORSAN Ar-Ge Merkezi, Sam-
sun ilinin kablo ve aydinlatma sektérinde ilk, toplamda ise 3.
Ar-Ge Merkezi olma 6zelligi tasiyor.

Yangin test Laboratuvari, Aydinlatma Laboratuvari, Metal ve
Polimer Laboratuvari gibi bélimlerde, 6zel ekipman, cihazlar
ve test programlarinin kullanildigi BORSAN Ar-Ge Merkezi'nde,
19 Ar-Ge muhendisi ve arastirmaci personel gérev yapiyor.

Borsan'in, rekabetci glicinu daha da ileriye tasimayi, ithal ika-
mesi saglamayi ve katma degerli Grinlerle Glkemiz ekonomisi-
ne katkilarini artirmayi hedefledigini dile getiren Borsan Grup
CEQO’su Mehmet Arbek Akay, "Ar-Ge Merkezimiz, daha ylksek
rekabet glcd, yeni pazarlar, ulusal ve uluslararasi pazardan
daha yUksek pay almak hedefiyle teknolojik temeli ve katma
degeri yuksek yeni Urinler tasarlamak ve tretmek hedefiyle,
yeni Urdn gelistirme ve proses gelistirme faaliyetlerine odakla-
nacak. Bunun yani sira, Borsan'in Samsun’da 6teden beri aktif
oldugu Universite-sanayi is birligini artirmayi, akademik bilgi-
lerin sanayideki saha uygulamalari ve Griin sonuclarina katma
deger yaratmasini saglamayi ve Universite akademisyenlerinin

saha ve teknoloji ile ilgili bilgi
ve tecrlbelerini glncellestirip,
zenginlestirmeyi de amaclyo-
ruz” dedi.

Akay, Ar-Ge Merkezi hedefleri arasinda, Borsan’in rekabet
glcunin surekliligine katki saglayacak sekilde, kalite artirici,
maliyet disdricU ve Urin teslimat strelerini kisaltici calismalar
yapilacagini da sézlerine ekledi.

Merkezin, gucli muhendislik yetenekleri ve teknik ekipman
parki ile, kisa slre icerisinde nitelikli calismalar ortaya koy-
dugunu belirten Borsan Ar-Ge Direktéri Dr. Koray Turbali-
oglu da, “Tescil slirecimiz devam ederken, merkezimizde ca-
lismalarimizi da strddrdik. Su an merkezimizde, aydinlatma
dranlerine yonelik 2, kablo Grtnlerine yonelik de 5 projemiz
yUrtyor. Bu projelerimizden bir Tubitak Projesi ve bir de Tica-
ret Bakanhgi'nin Yeni Urlin ve Tasarim Projesi hazirlanmis ve
basvurusu yapilmis durumda. Bu calismalarimiz artan bir ivme
ile stirecek. Ote yandan, universitelerin son sinif ve lisanststi
programlarina destek olarak faaliyet konumuzda uzman, ya-
ratici ve yenilikcilige nitelikli personel yetistirilmesini saglama
amacimiz dogrultusunda calismalarimiza da devam ediyoruz”
seklinde konustu.



AR-GE VE
DEVLET
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PROF. DR. B. AYKUT ARIKAN
UNIVERSAL AR-GE VE
INOVASYON HIZMETLERI A.S.
ICRA KURULU BASKAN YARDIMCISI
_

Universal Ar-Ge ve Inovasyon Hizmetleri A.S. Icra Kurulu Baskan
Yardimcisi Prof. Dr. B. Aykut ARIKAN: "Ar-Ge Merkezi, inovasyon
icin altyapi sayilabilecek bir unsurdur, ki bunun (st yapisini da

strateji ve pazarlama olusturur.”

GUNUmMUzun en cok tartisilan konularindan olan Ar-Ge (Aras-
tirma-Gelistirme) konusunu, Temel Arastirma, Uygulamali
Arastirma, Projelendirme, Gelistirme, Tasarim ve Prototipleme
Sureclerinden olusan bir sirket fonksiyonu olarak degerlendi-
rebiliriz.

Ar-Ge, sirketlerimiz icin bir blyime enstrimanidir. Sirketlerin
temel varolus sebebi dogrudan dogruya buytmedir. Dahasi,
blyUme beraberinde karllik, surdurdlebilirlik gibi bir dizi ilis-
kili konuyu da getirir. Bu bakis acisiyla Ar-Ge’'nin hem sir-
darulebilirlik hem de kar marjlarinin korunmasi noktasinda,
sirketlere blylme destegdi verdigini rahatlkla séyleyebiliriz.
Bunun da 6tesinde, varligini sirdtrmek isteyen sirketler tGrdn-
lerini cesitlendirmek, yeni Grin ve servislerle pazara cikmak
zorundadirlar. Dolayisiyla Ar-Ge, yeni ve ¢zellikle katma de-
gerli Grlnlerin ve servislerin tasarimlanmasi bakimindan, bu-
tdn buytme odakli sirketler icin olmazsa olmaz bir ihtiyactir.
Sozgelimi ilk Grlnd ile piyasaya cikan ve bu UrinU kitlesel-
lestirerek yayan, hatta GrinU belli bir pazar doygunlugunu
ulastiran sirket, sayet ikinci bir GriinU yoksa, hizla kar marj-
larinin eridigini, cirolarinin azaldigini ve pazarda pay kaybina
ugradigini gérecektir. Bir Grtin blytme ivmesini yakaladigin-
da, ikinci bir Graintn calismasini yapmayan sirketler, hep bu
durumda kalirlar. Buna karsin ilk Griintinid pazarda tutundur-

maya baslamasiyla beraber ikinci Gréinin calismasini yapan ve
ilk Grtn pazar doygunluguna erisip de kar marjlari ve cirolari
azaldiginda, ikinci Grdnd ile bu acigi kapatan sirketler, strdu-
rulebilirlik yolunda ilk adimlarini atmislardir; bunu Gctncl ve
doérdunct Urdn ile digerleri izler.

Basarili imalat sirketleri incelendiginde, bunlarin her gelistir-
dikleri yeni Grtn ailesinde, Urln cesitlemesi yaptiklari ve her
segmentteki Urtnlerine de surekli yenilerini kattiklari géralar.
Urtinlerine bu sekilde inovasyon yoluyla yeni 6zellikler ve yeni
fonksiyonlar katan sirketler, bundan ciddi anlamda avantaj
saglamaktadirlar. Zira pazar bizlerden strekli Grinlerin yenisi-
ni ve daha iyisini talep etmektedir. Bu noktada Ar-Ge yoluyla
inovasyon, sirketler icin olmazsa olmaz bir ihtiyac olarak kar-
simiza cikiyor.

Ar-Ge Merkezi, inovasyon icin altyapi sayilabilecek bir unsur-
dur, ki bunun Ust yapisini da strateji ve pazarlama olusturur.
Altyapida ise, UrinU fikirden ve konseptten alip prototipe
kadar gotirecek olan Ar-Ge calismalaridir. Yani bir bakima
Ar-Ge, imalatta ve servis sektoriinde, kuvveden fiile gecmek
amaciyla yapilan calismalarin tamamini kapsar. Ar-Ge'nin
girdisi konsept raporu, ciktisi ise prototip ve patenttir; dola-
yisiyla Ar-Ge yapan sirketler net bir sekilde daha fazla trin



ve servis tasarimlar ve daha fazla sayida patent dretirler. Bu-
nun yani isira, tabii ki entelektiel malkiyet havuzlar da bu
oranda buyur.

Devletimiz Ar-Ge'yi, KOSGEB veya TUBITAK gibi devlet kurum-
larinin yani sira, Kalkinma Ajanslari gibi yerel unsurlar kanaliyla
da ciddi anlamda tesvik etmektedir. Burada cok &nemli oldu-
gunu disindugim bir nokta var: devletimiz Ar-Ge'yi istihdam
ve vergisel tesvikler bir yana, dogrudan nakdi hibelerle de tes-
vik etmektedir. Yani, devlet tesviklerin yani sira, dogrudan pa-
rasal kaynaklari da hibe yoluyla aktarmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Devleti bunu yaparken ozellikle Ar-Ge
Merkezleri Gzerinden “Yerinde Ar-Ge” konseptini ciddi anlam-
da tesvik etmektedir. Dolayisiyla Ar-Ge konusu, Ar-Ge Merkez-
leri yoluyla, “Yerinde Ar-Ge” yapilarak, ya da Universitelerle
isbirligi yoluyla, Teknoparklarda yapilabilecek bir konudur. Tek-
noparklar, isin 6ztnde, Universite mensuplarinin, yani 6gretim
Gyelerinin veya lisansUstl 6grencilerin akademik calismalarini
ticarilestirebilecekleri mekanlardir. Sirketlerin de teknoparklar-
da zaman zaman yer actigini gériyoruz. isin dogrusu, bu her
sirket icin uygulanabilir bir c6zim degil. Zira bazi sirketlerin
Ar-Ge icin oldukca kapsamli bir mekana ihtiyac duyduklarini
goriyoruz. Iste tam da bu ihtiyactan dolayi, Ttrkiye Cumhu-
riyeti Devleti “Yerinde Ar-Ge" kavramiyla, 6zellikle 5746 sayili
yasayla Ar-Ge Merkezi kurulmasini tesvik etmektedir. Bu tes-
viklerin 2016 yilindan sonra hizlandigini, yeni tesvik paketleri
ve yeni tesvik unsurlariyla desteklendigini ve sonucta sirketler
icin mkemmel bir hale geldigini goriyoruz.

Ar-Ge Merkezi icin ortalikta dolasan bir dizi, Sehir Efsanesi de
diyebilecegim, hurafe var. Bunlari da ne yazik ki, benim ders-
lerde Cantaci olarak tabir ettigim zevat yayiyor. Ornegin “15
tane muhendisi alacaksiniz, bir odaya kapatacaksiniz, burada
kendi baslarina evrenin sirrini kesfedecekler” gibi sacma sapan
kurgularla karsilasiyoruz. Daha iki glin énce gorustigim bir
muUsterimiz, “Hocam, bana Ar-Ge icin 15 mihendis lazim, sen-
de de o kadar mihendis yok dedikleri icin ben bu isten vazgec-
mistim” dedi. isin dogrusu, bu tir sehir efsanelerine kesinlikle
inanmamak lazim. Kanunda birazdan aciklayacagim gibi ma-
hendis bile yazmiyor.

Devletimizin Ar-Ge Merkezi kurulmasi noktasinda, sirketlerden
bekledigi Gc temel husus var: birincisi bir Ar-Ge kapasitesini
ortaya koyabilmesi. Bu da sirketin varsa gecmiste elde ettigi
patentler veya devletten aldigi TUBITAK-TEYDEB, KOSGEB ve
benzeri projeler yoluyla oluyor. Sirket Ar-Ge yapmak istiyor
ama gecmisinde herhangi bir patent veya proje yoksa, o za-
man Devletimiz sirketten stratejik bir vizyon istiyor. Bu stratejik
vizyon beraberinde, stratejik hedeflerin gerceklestiriimesi icin
yapilmasi planlanan projeleri de getiriyor. Zira, bu strateji ile,
stratejik hedefler ve projeler cift yonl hizalanma yoluyla orta-
ya kondugunda, istenen Ar-Ge kapasitesi kanitlanmis oluyor.

ikinci sart ise, Ar-Ge icin tanimli bir mekanin olmasi ve bu
mekanin giris cikislarinin kontroll olmasi. Devletimiz burada,
Ar-Ge personeline Ozellikle puantaj Uzerinden verecegi tes-
viklerin saglikli izlenebilmesi icin, ister-istemez, cok hassasiyet
gosteriyor. Ar-Ge Merkezi, yukarida zikrettigim cantaci zevatin
uydurdugu sekilde, kapali-kilitli bir oda olmak zorunda degil
kesinlikle. Yeri geldiginde, bir binanin tamami veya birkac bina,
sadece giris cikis kontrolU saglanarak dahi, Ar-Ge Merkezi ola-

biliyor. Burada, giris-cikislarin her birinin kontrollii olmasi ye-
terli. Peki, giris cikisin kontrolt olmasi ne demek? Giriste bir
kart okuma cihazi veya turnike ile Ar-Ge Merkezi personelinin
giris-cikis saatleri Uzerinden puantajin saglikli hesaplanmasi ve
bir kamerayla yine buradaki giris-cikislarin kayitlarinin gérsel
olarak da tutulmasi kastedilen. Devlet, bu kayitlarin on yil bo-
yunca arsivlenmesini talep ediyor. Buradaki puantaj hesapla-
masinda da tesvike tabi olan personeli, giris-cikis saatleri Gze-
rinden belirli bir dizen icinde degerlendiriliyor.

Uclincl ve son sart ise, Ar-Ge Merkezlerinde personel yeter
sayisinin saglanmis olmasi. Burada kanun “15 tam zaman
esdeger” diyor. Yani 15 kisi demiyor. Yukarida da belirttigim
gibi, 15 muhendis hic demiyor. 15 tam zaman esdegerde, 15
kisi, %50 yari zamanli, diger 15 kisi de yine %50 yari zamanli
calistirilarak, érnegin toplam 30 kisi Ar-Ge merkezinde gorev-
lendirilebilir. Bunun bir sirt degisik kombinasyonu da olabi-
lir, yeter ki “15 tam zaman esdeger” sarti saglansin. Biz bu
konuda sirketlere, genellikle 17 veya 18 tam zaman esdeger
personelin bulunmasini tavsiye ediyoruz. Zira sayi, kritik esik
olan 15 tam zaman esdeg@erin altina distugd noktada, belge
dondurulabiliyor. Hatta bu durum surekli hale gelirse, belgenin
iptaline kadar giden bir stirece yol acabiliyor, ne yazik ki. Bu da
elbette istenmeyen bir sey. Dolayisiyla, bir Ar-Ge Merkezinde
17-18 zaman esdeger personel calismasi uygundur.

Kanunda Ar-Ge Merkezinde calisabilecek personel (¢ baslk
altinda degerlendiriliyor: arastirmacilar, teknisyenler ve idari
personel. Arastirmacilarda da -bakin burasini cok net ifade
ediyorum- kanun “Universite mezunu” diyor, mthendis falan
demiyor kesinlikle. Dolayisiyla da “15 Muhendis” lafi bastan
ayaga safsata.

Kanun diyor ki, 15 tam zaman esdeger personelin bir kismi
arastirmaci kadrosunda Ar-Ge Merkezinin Projelerinin konula-
riyla iliskilendirilecek sekilde, ilgili dort yillik Gniversite program-
larindan mezunu kisilerden olmali. Tabi Ar-Ge Merkezi hangi
konuda faaliyet gosteriyorsa, bununla ilgili bélimlerin mezu-
nu olmasi gerekiyor bu kisilerin. Yani Uretimle ilgili ise, burada
endUstri veya makine muhendislerinin istihdaminda fayda var.
Ancak 6rnegin saglik ve iliskili sektorlerle ilgili ise, elbette ki
saglik ile ilgili bolumlerden gelen kisilerin olmasi, gida tekno-
lojileri konusunda ise de gida muhendislerinin olmasi, ziraat
Uzerine ise de, ziraat mihendislerinin olmasi gerekiyor.

ikinci kadro tur olan teknisyenler, Ar-Ge merkezinin konusu-
na uygun olarak ilgili meslek liselerinden cikmis olan personel
olabiliyor. Uctincii ve son kadro tipi olan idari personel ise, Ar-
Ge Merkezi personelinin ylizde onu kadar olabiliyor. Burada
devletin herhangi bir 6n sarti yok. Sirketin genel mtdurinu
de gdsterebilirsiniz idari personel kadrosunda, sirketin mas-
tahdemini de.

Ozetleyecek olursak, bir Ar-Ge Merkezi icin Gc 6n sart var:
giris-cikis kontrolG olan bir mekan, Ar-Ge yetkinligini ortaya
koyabilecek projeler, patentler veya bir stratejik vizyon ve nihai
olarak da 15 tam zaman esdeger sayisini saglayabilecek, dogru
kompozisyonda bir personel.

Devlet bu Ar-Ge Merkezlerinde ciddi anlamda istihdam ve
vergisel tesvikler getirmis durumda. Bunlardan birkacini sira-
layacak olursak: Ornegin Ar-Ge Merkezinde calisan persone-



lin tamami, egitim durumlarina gére ytizde seksen ila doksan
bes oraninda, gelir vergisi stopajindan muaftir. Ar-Ge Mer-
kezinde calisan 2 personel, sayet temel bilimler mezunu ise,
yani fizik, kimya, biyoloji veya matematik mezunu ise, Devlet
bunlarin brit asgari Ucretini iki yil boyunca sirkete iade eder.
Bunun 6tesinde Ar-Ge Merkezine alinan her tirli malzeme
KDV'den muaftir. Ar-Ge Merkezinde normalde bir kez mas-
raf gosterdiginiz ve vergiden disdrdindz masrafi, farkl bir
muhasebe kodundan ikinci bir kez vergiden disme imkani
var. Hatta bazi durumlarda amortisman yoluyla bu iki bucuk
defaya kadar cikabiliyor. Ar-Ge Merkezleri damga vergisinden
de muaftir.

Ar-Ge Merkezlerinde &zel bir tesvik de “Siparis Uzerine Ar-Ge"
olarak tabir edilen konudur. Bu kapsamda 6rnegin bir Ar-Ge
Merkezi merkezine Ar-Ge ciktisi olan bir siparis veren Ucin-
cU bir sirket, 6dedigi bedelin yizde ellisini vergiden mahsup
edebilmekte, yani Ar-Ge Merkezinden satin alinan bir Ar-Ge
Hizmetinin maliyeti yariya inmektedir, ki bu da Ar-Ge Merkez-
lerine Rekabet Avantaji saglayan bir durumdur.

Bunlar aslinda zaten yatirim yaparak Griin veya servis gelistir-
mek isteyen sirketlere Devletin sagladigi vergisel muafiyetler ve
istihdam avantajlari. Ancak bunun da disinda, Devlet sirketin
yaptigi Ar-Ge faaliyetlerinin masraflarina da %50 ile 60 oranin-
da hibe yoluyla katilabiliyor. Yani bir sirket 100 liralik bir Ar-Ge
projesi yapacaksa, Devlet bunun 60 lirasini sirkete geri 6duyor.
Dolayisiyla zaten girisim projelerine yonelen sirketler, yaptiklari
masrafin ylzde altmisini Devletten geri aliyorlar.

Bu hibeler birkac kaynak tzerinden gerceklesebiliyor. ilki ve
en cok bilineni, elbette ki TUBITAK. TUBITAK burada birkac
degisik sanayi deste@i programi Uzerinden sirketlere destek
veriyor. Bunlarin ilki, 1505 dedigimiz Universite-sanayi isbirligi
destegidir. Devlet burada sirkete der ki, “Sayet senin bir ar-ge
tecrliben yoksa, o zaman bir Universite ile isbirligi yap. Ben tni-
versitenin maliyetlerinin tamamini karsilayayim. Senin de mas-
raflarina yUzde elli oranda hibe vereyim. Burada yapilan Ar-
Ge'nin ticarilesmesi de sende olsun.” Kisacasl, sirket Universite
ile iliskiye gecerek, Universitenin yaptigi temel ve uygulamali

arastirmalari ticarilestirme noktasinda trtine cevirerek, pazara
kazanir ve Ar-Ge tecribesi edinmis olur. Bu tabiri caizse, giris
seviyesindeki Ar-Ge'dir.

Bunun &tesinde ¢zellikle, KOBI'ler distinulerek 1507 progra-
miyla Destek verir TUBITAK. 1507 programinda stire 36 aydir.
Destegin Ust miktari da 500 bin liradir. 1507 programinda yUz-
dede 75 oraninda destek verilir. Boyle bir butce ile baslangic
seviyesi bir Ar-Ge projesi KOBI'lerde ciddi anlamda hayata ge-
cirilebilir. Devlet ayrica bu programda (g farkli projeyi bir arada
yUrttme imkani da verebiliyor sirketlere.

Ar-Ge'nin SuUper Ligi olarak tabir edilen program ise, 1501
Sanayi Ar-Ge destegidir. Bu programda, butcenin ucu aciktir,
ancak %50 oraninda hibe verilir. Zaten ciddi anlamda bir Ar-
Ge calismasl yapmak isteyen sirketler, milyon liralar seviyesinde
cok guclu bir destek alabilirler. Bunlarin disinda, Avrupa Birligi
projeleri ile Kalkinma Ajanslari gibi yerel unsurlarla, bazi Bi-
yUksehir Belediyelerinin proje destekleri ile sirketler yine Ar-Ge
faaliyetlerine fon saglayabilirler.

Son olarak bir Ar-Ge Merkezinin kurulus slrecini aciklamak is-
tiyorum. Aslinda oldukca basit bir stirec bu. Basvuru éncesinde
yaklasik sekiz ila on haftalik bir én hazirlik streci var. Burada
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin istedigi dokimantasyon ha-
zirlaniyor ve ilgili sisteme yukleniyor. Bundan sonraki degerlen-
dirme yasa geregdi 60 glin zarfinda tamamlanmak durumunda,
Bakanlik tarafindan. Akabinde bakanlik bir 6n degerlendirme
yapiyor ve degerlendirme sonucunda, sayet herhangi bir re-
vizyon talebi yoksa, dosyamiz bir hakem heyetine ataniyor. Bu
hakem heyetinin sayisi degisken. isletmenin élciilerine gore iki
veya Uc, bazen de dort kisi olabiliyor bu heyet. Bu hakemler,
genelde Ar-Ge Merkezinin konusunda uzman olan akademis-
yenlerdir.

Hakemlerimiz kuruma ziyarette bulunuyorlar ve bir degerlen-
dirme raporu hazirliyorlar. Degerlendirme raporu Bakanlikta
incelendikten sonra, sirket bir sunuma davet ediliyor. Bu su-
numda, Ar-Ge Merkezinin stratejisi, neler yapmak istendigi,
hedeflenen projeler, Ar-Ge Merkezinin fiziki sartlari vs. genel
anlamda anlatiliyor sirket tarafindan. Sunumdan sonraki birkac
giin icinde de olumlu veya olumsuz karar cikiyor.

Hemen belirtmek istiyorum ki, gectigimiz bir kac yilda Ar-Ge
Merkezi belgesi alan sirketlerin sayisinin ciddi bir sekilde artti-
gina sahit olduk. Sdreci izlemeye basladigimiz 2017 senesinde
yaklasik 300-400 belgeli Ar-Ge Merkezi vardi. Bu sayi bu glin-
lerde 1400’lere ulasmis durumda ve aslina bakilacak olursa,
Devlet Ar-Ge Merkezi olmayi tesvik ediyor. Yani dosyada ciddi
bir problem yoksa, bu belgeyi veriyor. Yani belgeyi almak ol-
dukca kolay bir sey. Yeter ki, yukarida acikladigim 6n sartlar
yerine getirilmis olsun. Son bir s6z de Tasarim Merkezleri ko-
nusunda. Tasarim Merkezlerinin mevzuati Ar-Ge Merkezlerinin
mevzuatiyla neredeyse ayni. Strec ve personel disindaki sartlar
neredeyse birebir ayni. Sadece personel yeter sayisi 15 degil,
“10 tam zaman esdeger”, Tasarim Merkezlerinde.

Konuyla ilgili ayrintili bilgi almak isteyen okuyucular
info@universalarge.com adresiyle temasa gecebilirler.



2018 SEKTOR

DEGERLENDIRMESI

artisa paralel olarak Turkiye pazarinda hizli blytime oranla-

rina ulasmistir. Ancak, 6zellikle 2018 yilinin ikinci alti aylik
diliminde ekonomik gostergelerdeki bozulmaya bagl olarak
hizli bir daralma icerisine girmistir.

[
Iklimlendirme sektord son yillardaki insaat yatirimlarindaki

Uzun yillardir bilimsel olarak aciklanmaya calisilan, insaata da-
yal biytime modelinin yanlishgi maalesef gerceklesmistir. Y k-
sek enflasyon, TL de deger kayiplari ve yiksek faiz nedeniyle
insaat sektort negatif blyimeye gecince, iklimlendirme sek-
tord Turkiye ic pazari da bu duruma baglh olarak ktctlmastdr.
Firmalarimizin biyuk cogunlugu, yaklasik yedi yilda bir ekono-
mik kriz yasama tecriibesine sahip oldugundan dis pazarlara
acilmanin énemini kavramis ve ihracata yonelik olarak calis-
malarini planlamislardir. ihracat olanaklarini gelistirmis firmalar,
2018 yilinin ikinci yarisinda siddetlenen ve 2019 yilinin da ilk
altr aylik dénemini kapsayacagi anlasilan bu krizi daha az ha-
sarla atlatma sansini yakalamistir.

Krizlerin de gelip gecici oldugunu bilen sektérimuiz, giclt der-
nek ve vakif 6rgttlenmeleri sayesinde gelecege hazirlanma yo-
ntnde calismalarini 2018 yilinda da hiz kesmeden strdirmus-

tar. Dijital dondstim, BIM
(Building Information Mo-
delling) ve TAD (Test Ayar
Dengeleme) konularinda
buglin yapilacaklarin yani
sira yakin gelecegin ihti-
yaclarina uygun calismalar
da yurattlmektedir.

Taner Yonet
ISKAV Yonetim Kurulu Baskan

Sadece ekonomik verilere bakarak degerlendirdigimizde 2018
yil maalesef sektdrimuzde daralma yaratmis ve bazi firmalarin
hak etmedikleri bir sekilde piyasadan cikmasina neden olmus-
tur. Ekonomik buytkluklerin yani sira, mutluluk ve demokrasi
endeksi siralamalarinda yasadigimiz gerilemeler ve buna bag-
I olarak yetismis ve yetenekli insanlarin baska cografyalarda
gelecek aramasi, sektorimizi gelecek yillarda ayrica sikintiya
sokacaktir.

Bilimin 1siginda aklimizi kullanarak hem sektérimizt hem de
Ulkemizi daha iyi yarinlara hazirlamaktan baska isimiz yoktur.

Ocak 2019 | Termo Klima 47




=
L
(@]
4
)
V)
o
‘O
-
4
Ll
V2!

iZODER, ‘Tim Yénleriyle Yalitim Seminerleri'nin sekizincisini,
istanbul Valiligi Cevre ve Sehircilik il Madurlagu isbirligi ile 25
Aralik Sali glinU Elite World Asia Kuctkyali'da gerceklestirdi.
iZODER Yénetim Kurulu Baskani Levent Pelesen’in acilis konus-
masini yaptigi, Ekonomist Mahfi Egilmez’'in ekonomiyi ve sektd-
r0 degerlendirdigi zirvede; kamu ve sektér temsilcileri ile alanin-
da uzman isimler konusmaci olarak katildi. Filli Boya/Capatect
partnerliginde, Baumit, Bonus, izocam, Kalekim, MegaBoard,
Ravaber, Sisecam, Terrawool ve Weber sponsorlugunda diizen-
lenen seminerde; 6gretim Uyeleri, mimar, mihendis ve STK tem-
silcileri gibi sektdrin tim bilesenleri ve taraflari bir araya geldi.

Sektorlin cati 6rgitl olarak, yalitim bilincini Glkenin dort bir ya-
ninda yayginlastirmayi hedeflediklerini belirten iZODER Yénetim
Kurulu Baskani Levent Pelesen, “IZODER olarak, 25 yil énce cik-
tigimiz yolculugumuza, sektérimizde standartlari olusturmak
ve yalitim konusunda bilinci gelistirmek amaciyla calismalarimi-
za suratle devam ediyoruz. Ekim 2017'de izmir'den baslayip,
2018 yili boyunca Ankara, Adana, Kayseri, Elazig, Trabzon ve
Antalya’da duzenledigimiz ‘Tum Yonleriyle Yalitim Semineri’
dizisiyle; Ulkemiz icin stratejik dneme sahip bir konuda énemli
farkindalik yarattigimiza inaniyoruz. Buglne kadar gercekles-
tirdigimiz seminerlerin gérdtgd yogun ilgi, Anadolu’ya acilma
stratejisinin ne kadar énemli oldugunu bir kez daha gosterdi.
Toplumun vyalitim konusunda dogru bilgilere sahip olmasi cok
onemli cinkd binalarimizi yalitim uygulamalarinin timdyle do-
natmamiz halinde givenli, saglikli ve konforlu yasam alanlarina
sahip olabiliriz” dedi.

iZODER'in 151, su, ses ve yangin yalitimi gibi dort hayati konuyu
ele alan bir cati kurulus oldugunu vurgulayan Levent Pelesen,
“Bugtin Ulkemizde 20 milyon konuttan 5 milyonunun topyekiin
elden gecirilmesi durumuyla karsi karsiyayiz. Bu stirecte glvenli
ve saglikli yapilara kavusmak icin ancak yonetmelik ve standart-
lara uygun sartlarda yalitim yapmamiz gerekiyor” diye konustu.
Dinyada her alanda enerji verimliliginin giindemde oldugunu
belirten Levent Pelesen, sdyle konustu: “Enerjide disa bagimli
bir Ulke olan Turkiye'de tiketilen enerjinin yiizde 40" yasadigi-
miz binalarda tuketiliyor. Bu binalarda tuketilen enerjinin yizde
70'ini de 1sitma ve sogutmak amaciyla kullaniyoruz. Oysa yali-
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IZODER

l<onu5unda biyik asama kaydetti.” &2

timla ylzde 50 oraninda tasarruf etmemiz mumkidn. Bunun da
ekonomik biyukltgu yilda 10 milyar dolar civarindadir.”

iZODER'in sektérde denetim rolinii Ustlenmesi gerektigini belir-
ten Turkiye IMSAD Yénetim Kurulu Baskani Ferdi Erdogan, “Pi-
yasa denetimi ve gozetimi cok énemli. Malzemeler, ustalar, ma-
teahhitler belgeli mi? Tum bunlarin denetlenmesi ve sonuclarin
mutlaka kamuoyu ile paylasilmasi gerekiyor” dedi. Bugin yeni
yapilan binalarda yalitima énem verilmesinin olumlu bir gelisme
oldugunu ifade eden Ferdi Erdogan, “Ancak insanlarin buzdola-
bi, camasir makinesi alirken gosterdikleri hassasiyeti, binalarda
gosterdiklerinden cok emin degilim. Beyaz esyalari ‘bu A sini-
fiymis’ ya da ‘bu otomobil kilometrede ne kadar yakit tiketiyor’
diye merak edenlerin, aldiklari ev A, B ya da C sinifi mi, belgesi
var miyok mu, gercekten yalitimli bir bina mi? diye sorguladikla-
rnni dustinmiyorum. insanlarmiz gittigi berberde sertifika arar-
ken, basini soktugu binada sertifika aramiyor. Bu bilincin de top-
lumumuzda gelismesi gerektigini dustnUyorum” diye konustu.

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan ise sunlari
soyledi: “iZODER'in kurucularindan biri olarak gectigimiz yil-
larda sunu gdérdim; “Biz yalitimi, enerji verimliligi ve tasarrufu
vurgulayarak 2000'lere kadar muihendislere anlatmaya calistik,
2001 krizinden sonra da yalitimi finanscilar konusmaya basla-
di. Bence yalitimi halka mal etmemiz gerekiyor. Bugln ev sahibi
olarak elektrik, dogalgaz faturasi 6deyen insanlar su an ne hisse-
diyor? Zira son 12 aydaki enerji enflasyonu yltizde 93. Dolayisiyla
st yalitimi ve enerji verimliligi ile ilgili calismalari kamuoyunun da
destekleyecegine inaniyorum. Ylzde 75 enerji ithalati yapan bir
Ulke olarak, bizim mutlaka enerji verimliligi seferberligi baslat-
mamiz lazim. CUnkd enerji verimliligi milli bir meseledir” dedi.

iZODER zirvede 25. kurulus yili dolayisiyla hayata gecirdigi Sosyal
Sorumluluk Projesi'ne katkida bulunan Uyelerini takdir belgesiyle
onurlandirdi. iZODER, birinci sosyal sorumluluk projesi ‘Okul Ye-
nileme’ ile Uyelerinin kendi boélgelerinde tespit ettikleri okullarin
yalitimlarini yapti. ikinci projesinde ise Turk Egitim Vakfi aracili-
giyla baslattigr ‘25. Yil Egitim Bursu’ ile lise 6grencilerine destek
oldu.



IIKLIMLENDIRME'NIN
IHRACAT YILDIZLARI BELLi OLDU

Iklimlendirme Sanayi Ihracatcilan Birligi (ISIB), 2017 yilinin

ihracat yildizlarini éddllendirdi.

iklimlendirme'nin
ihracat yildizlan belli oldu

Bu sene ayni zamanda bir yenilige de imza atan iSIB, 100 bin dola-
rin Uzerinde ihracat yapan Uyelerini de dddle layik buldu.

En cok ihracat yapan, en fazla Ulkeye ihracat yapan, en cok kazan,
radyatdr, kombi-su isiticisi, sogutmali kabin-buzdolabi, sogutma
grubu, sogutma kulesi, esanjor-batarya, split klima, plastik boru,
vana, fan, hava temizleyiciler-filtreler, klima santrali-rooftop-fanco-
il-paket tipi klima, hava kanallari, izolasyon malzemesi ve nitelikli
artin ihrac eden firma kategorilerindeki éduller sahiplerini buldu.

ISIB' Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sanal, sektérin ihracat
performansinin olumlu yonde ilerledigini soyleyerek, her gecen
yil critayl daha da yukselttiklerini ifade etti. Sektor mensuplarinin
ihracatin 6nemini kavradigini, yapilanmalarina bu yénde sekil ver-
diklerini sdyleyen Sanal, ISIB olarak her zaman Uyelerinin yaninda
olacaklarini, onlarin istekleri, hedefleri ve beklentileri dogrultusun-
da calismalarina yon vereceklerini belirtti. 2018 yilini 4,5 milyar
dolar ihracat ile tamamlayacaklarini kaydeden Sanal, 2019 yilinda
ise hedeflerinin 5,5 milyar dolar ihracat oldugunu stzlerine ekledi.

ihracat Odiil Kategorileri

EN COK iHRACAT YAPAN FIRMA
1 BOSCH TERMOTEKNIK ISITMA VE KLIMA SANVE TICA .S, 1 IBS DIS TICARET LTD. STI.
2 TURK DEMIR DOKUM FABRIKALARI A.S.

3 DAKIN ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLER] SAN. TIC. A.S.

EN COK ULKEYE iHRACAT YAPAN FIRMA

EN COK SOGUTMA GRUBU iHRACATI YAPAN FIRMA

2 UNTES ISITMA KLIMA SOGUTMA SANVE TICAS.
3 JOHNSON CONTROLS KLIMA VE SOGUTMA SERVIS SANVE TICAS.

EN COK SOGUTMA KULESI IHRACATI YAPAN FIRMA

EN COK FAN iHRACATI YAPAN FIRMA
1 BAHCIVAN ELEKTRIK MOTOR SANAYI VE TICARET LTD.STI.
2 FRANKE MUTFAK VE BANYO SISTEMLERI SAN. VE TIC. A. S.

EN COK HAVA TEMIZLEYIiCILER-FILTRELER IHRACATI YAPAN FIRMA

1 KARYER ISI TRANSFER SAN.VE TICA.S. 1 CENK ENDUSTRI TESISLERI IMALAT VE TAAHHUT AS. 1 MIKROPOR MAKINA SAN. VE TIC. A. S.

2 MIKROPOR MAKINA SAN. VETIC. A. 5.
3 BAHCIVAN ELEKTRIK MOTOR SANAY] VE TICARET LTD.STI.

EN COK KAZAN iHRACATI YAPAN FIRMA

2 SELNIKEL ISITMA KLIMA CIHAZLARI SANAYI AS.
3 AKKAYA ISI MAKINALARI VE DOGAL GAZ SAN. VETIC. A'S.

EN COK RADYATOR iHRACATI YAPAN FIRMA

2 COSKUNOZ ISI SISTEMLERI SANAYI VE TICARET A.S.
3 CELKPANDISTIC.A.S.

EN COK KOMBI-SU ISITICISI iHRACATI YAPAN FIRMA

1 BOSCH TERMOTEKNIK ISITMA VE KLIMA SANVE TICA .S,
2 TURK DEMIR DOKUM FABRIKALARI A.S.

3 VIESSMANN MANISA SATIS PAZARLAMA VE TiC. LTD. STi.

3 SANICA DIS TICARETA. S.

2 FAF VANA SANAY] VE TICARET A.S.
3 ELMAK MAKINA SAN. VETIC. A. S.

EN COK SOGUTMALI KABIN-BUZDOLABI iHRACATI YAPAN FIRMA
1 KAPLANLAR PAZARLAMA SANAY| VE TICARET A.S.

2 AHMET YARIC VE DIS TICARET LTD.STI.

3 TEKSO TEKNIK SOGUTMA SANTICA .S

2 NIBA SU SOGUTMA KULELERT SANAY] VE TICARET A.S.
3 ENSOTEK CTP SU SOGUTMA KULELERI VE TEK. MUH. SANTICLTDSTI.

EN COK ESANJOR-BATARYA iHRACATI YAPAN FIRMA
1 RIMAISI SISTEMLERI SAN. AS. 1 KARYER ISI TRANSFER SAN.VE TICA.S.

2 FRITERM TERMIK CIHAZLAR SAN.VE TICA.S. 1 ALARKO CARRIER SANAY] VE TICARET A.S.
3 TERMOKAR ISITMA SOGUTMA KLIMA CIHAZLARI SAN.VE TICA.S.

EN COK SPLIT KLIMA iHRACATI YAPAN FIRMA
1 ELEKS DIS TICARET AS. 1 DAIKIN ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERi SAN. TiC. A.S.

EN COK PLASTIK BORU iHRACATI YAPAN FIRMA
1 ERYAP GRUP YAPI MALZEMELERI SAN. VE TIC. A. S.
2 ARANGUL PLASTIK KALIP SAN.VE TIC. LTD. STI.

EN COK VANALAR IHRACATI YAPAN FIRMA
1 DUYAR VANA MAKINA SANAYi VE TICARET A.S.

2 MGT FILTRE SAN. VETIC. A. 5.
3 ULPATEK FILTRE TiC. SAN. A.S.

EN COK KLIMA SANTRALi,ROOFTOP, FANCOIL,
PAKET TiPi KLIMALAR iHRACATI YAPAN FIRMA

2 JOHNSON CONTROLS KLIMA VE SOGUTMA SERVIS SAN.VE TICAS.
3 UNTES ISITMA KLIMA SOGUTMA SANVE TICA.S.

EN COK HAVA KANALLARI iHRACATI YAPAN FIRMA
1 AFS FLEXIBLE KANAL TICARETI A. S.
2 ISIDEM YALITIM SAN. VETIC. A. S.

EN COK iZOLASYON MALZEMES| iHRACATI YAPAN FIRMA
1 [ZOCAM TICARET VE SANAYI AS.

2 KNAUF INSULATION IZOLASYON SAN. VE TiC. A.S.

3 ODE YALITIM SAN. VETIC. A. S.

NITELIKLi URON

1 SOLIMPEKS ENERJI SANAYI VE TICARET AS.

2 CANTAS IC VE DIS TICARET SOGUTMA SISTEMLERI SAN. A.S.

3 SANTES KLIMA HAVALANDIRMA SOGUTMA SAN.VE TICLTDSTI.
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3 ENEKO HAVALANDIRMA VE ISIEKONOMISI SIST. TEK. MAK. SAN.VE TICAS.
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UNTES EKIBI ISTANBUL UNIVERSITESI

22. MAKINE VE TEIKNOLOJI GUNLERINDE
UNIVERSITE OGRENCILERI ILE BIR ARAYA GELDI

"Klima ve Sogutma Sistemlerinde Enerji Verimliliginin
Diind, Bugtind, Yarini” baslikli konferans verildi.

istanbul Universitesi Mihendislik Fakultesi'nde diizenlenen
“22. Makine ve Teknoloji Gunlerinde” Untes Ar-ge Merke-
zi Yoneticisi Bekir Cansevdi ve ihracat Bolge Yoneticisi Safa
Ayhan’in katilimlaryla dizenlenen seminerde, 6grencilere
“Klima ve Sogutma Sistemlerinde Enerji Verimliliginin DUna,
Bugiina, Yarini” baslikli konferans verildi.

Firma olarak, tniversiteler ile her zaman iletisim icerisindeyiz
ihracat Bolge Yonetici Safa Ayhan, “Universite 6grencileri ile
bir araya gelmekten cok mutlu olduklarini ve bu tarz etkinlikler
sayesinde gelecekte sektdrimuize katilim gdsterecek égrenci-
lere katki verebilmek adina Universiteler ile her zaman isbirligi
icerisinde olduklarini.” ifade etti.

UNTES AR-GE Merkezi Yoneticisi Bekir Cansevdi:“Mart 2017
itibari ile Turkiye'nin 400. Ar-Ge merkezi olarak faaliyetlerimize
daha hizli devam etmekteyiz.”

AR-GE Merkezi Yoneticisi Bekir Cansevdi, enerji verimliliginin
gelecegimiz icin cok hassas ve énemli bir konu olduguna dik-
kat cekerek, firma olarak yuksek enerji verimli Uretim felse-
fesi dogrultusunda AR-GE calismalarini Mart 2017 itibari ile
Turkiye'nin 400. Ar-Ge merkezi olarak calismalarini bu yonde
hizla devam ettirdiklerini aktard.

Untes ekibine tesekkiirler mahiyetinde katilim plaketinin tak-
tim edilmesiyle konferans sona erdi.

Ayrica iklimlendirme Sanayi ihracatcilan Birligi (ISiB) tarafindan
her yil diizenlenen ve sektoriin basarili ihracatcilarinin aciklan-
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digi “iklimlendirme Sektéri Basaril ihracatcilar” dddllerinde
Untes en cok sogutma grubu ihracati kategorisinde 2.lik ve en
cok klima santrali, rooftop, fancoil ve paket tipi klima ihracati
kategorisinde de 3. lik 6dult alma basarisini gostermistir.

45'IN UZERINDE ULKEYE iIHRACAT

iklimlendirme sektériinde lider markalar arasinda yer alan Un-
tes, bu 6dul ile ihracatta koydugu iddiali hedefine azimle iler-
ledigini gosterdi. 45'in (izerinde Ulkeye ihracat yapan Untes,
genis Griin gami ve uluslararasi kalite ve standartlarda tretim
kabiliyetleri ile dGndmuzdeki yilarda bu saylyl glinden gine art-
tirarak dunyanin her bolgesine ihracat yapma hedefine emin
adimlarla yuruyor.

Ankara Saray ve Kahramankazan'daki 120.000m2 dretim
alanina sahip fabrikalarinda Uretim faaliyetlerine hizla devam
eden Untes, éntimuzdeki yillarda, bu basarilarini devam ettire-
rek, yurt ici pazardaki lider konumunu korurken tim Grtin gami
ile de yurt disi pazarda da sektdre yon veren glcld oyuncular
arasinda yer almayi hedefliyor.



IKLIMLENDIRME SEKTORUNUN
ORTAK PAYDASI, ISKAV

TANER YONET
ISKAV YONETIM KURULU BASKANI

==

Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi, iklimlendirme
sektortntin vakfedenlerince 1997 yilinda kurulmustur.

Tasarim, Uygulama ve Uretim disiplinlerinin ortak ihtiyacla-
ri dogrultusunda, kitap hazirlama, egitim ve sertifikasyon
programlari olusturma, Universitelerde sektdre yonelik egitim
programlarinin acilmasini saglama, égrencilere burs verme ko-
nularinda pek cok calisma yurttmis ve bu calismalarini strdir-
mektedir.

Yapilan veya kullanimda olan endUstriyel veya konfor binalarin-
daki mekanik sistemlerin dogrulanmasi sdreci olan Test Ayar ve
Dengeleme, TAD islerinin tim organizasyonunu, sektér dernek-
lerinin ISKAV'a verdigi gorev geregince baslatmistir. Bu konuda,
oncl projelerdeki uygulamalarin yapilmasini organize etmis-
tir. Projelerde kullanilacak TAD sartnamesini olusturmus, TAD
islerini yapacak muhendislerin egitim programini hazirlamis,
teorik ve laboratuvar egitimlerini vermistir. Sinavlarin bagimsiz
bir sekilde yapiimasini ve degerlendirilmesini saglamis, sertifika
verilme, takip ve yenileme sureclerini strdurtlebilir bir yapida
gerceklestirmistir. Teknisyenlere yonelik olarak da TAD sertifi-
ka programi hazirlanmistir ve 2019 yilindan itibaren uygulan-
masina baslanacaktir. ISKAV sertifikali mthendisler ve firmalar
tarafindan yapilan TAD isleri ile yapilan projelerde, tasarimin,
Urdnin ve uygulamanin dogrulugunun o6lcimlerle kontroll
saglanmakta ve tum disiplinlerin en biyuk sikayeti olan haksiz
rekabetin 6nlenmesine blyuk katki saglamaktadir. Sistemlerin,
tasarim kriterlerine uygun sekilde ayarlanmasi ve dengelenmesi
durumunda enerji verimliligi artmakta, cevrenin korunmasina
katki saglanmaktadir.

ISK SODEX fuarinin organizasyonunda ilgili derneklerle koor-
dinasyonunun ISKAV tarafindan yapiimasi ile sektér fuarimizin

surdurulebilir ve yekpare bir yapida olmasi saglanmaktadir. Bu
sayede ISK SODEX fuari bir batlnluk icerisinde her iki yilda
bir glclenerek yapilmakta ve HVAC-R sektériinde Avrupa’daki
Ucuincl buyuk fuar haline gelmistir.

iklimlendirme sektériiniin énemli ihtiyaclarindan birisi de yetis-
mis is glcdar. Ozellikle mavi yakali yetismis is giictinde sikinti
yasanmaktadir. Sektoriin bu ihtiyacinin giderilmesi icin ISKAV,
istanbul Buytksehir Belediyesi ISMEK kurumuyla isbirligine gi-
derek sektoér derneklerinin katlisiyla, iklimlendirme okulunun
kurulmasini saglamistir. Uctincli dénem mezunlarini verecek
olan ISMEK iklimlendirme Okulu gelecekte de énemli bir hiz-
meti yerine getirmeye devam edecektir.

iklimlendirme sektoriinin bir bitiin olarak gelismesi ve gelece-
ge hazirlanmasi icin, sektor firmalarinin ve kurumlarinin dijital-
lesme sUrecini en iyi sekilde yUrttmesi gerekiyor. Dijitallesmede
harekete gecemeyen veya gec kalan kurulus ve kurumlar varlik-
larini surdirmekte zorlanacaklardir.

Sektorimuzan dijitallesme stirecinin dnemli bir bolimina olus-
turan, BIM, Building Information Modelling, platformu dinya-
daki gelisimine uygun olarak Ulkemizde de kurulmalidir. BIM
konusu, mimari tasarimdan baslayarak tim tasarim streclerin-
de, uygulama safhasinda ve isletmede bilginin ortaklastiriima-
sini ve akilli elemanlarin yerlestirildigi projelerde bilgiye hizli ve
dogru ulasimi saglamaktadir. Bu glinden baslayarak éntimiiz-
deki donemlerde yatirmlar BIM platformu Gzerinden ydrditd-
lecektir. BIM konusunda yetismis insan kaynagi olusmasi icin
tdm iklimlendirme sektdriine hizmet edecek bir egitim merkezi,
akilli elemanlarin dijital ortam icin hazirlanmasini saglayacak bir
atélye ve hazirlanan bu akilli elemanlarin yer alacagi bir kttp-
hanenin olusturulmasi gerekiyor. Bu dijital kiitiphane on-line
olarak dunyadaki diger noktalarla irtibatlandirilarak, sekto-
rimdzin yeni pazarlara acilmasi saglanacak ve bilgiye dayali
rekabet glict artacaktir. Planlanan tim bu calismalar, sektéri-
muzin verdigi gorev bilinciyle ISKAV tarafindan planlanacak,
uygulanacak ve sdrdurilecektir. Blyuk bir yatirm, bilgi ve emek
gerektiren dijitallesme slrecinde ISKAV tim sektorin destegini
yaninda hissediyor.

1997 den bu giine kadar yaptigi calismalari gelistirerek devam
ettirmek ve yeni projeleri hayata gecirmek icin ISKAV Vakfimizin
surekli bir destege ihtiyaci vardir.

Vakiflarin, toplum yararina hizmetlerini sunabilmesi icin gerek-
li olan emek ve alt yapi icin mali kaynaklar gerekmektedir. Bu
mali kaynaklardan en énemlisi bagislardir. Sektérimdzde cali-
san, faaliyet gosteren her bir kisi, kurulus ve kurum, sektdriin
VAKFINA destek olmalidir.

Sivil toplum 6rgutlerimize ne kadar katkida bulunabilirsek, ge-
lece@e o kadar guvenli bakariz.

Saygl ve Sevgilerimle.
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25 YIL ONCE iT|—|/§|_ EDiYOR__DU|<,__5i|\{|_Di
AVRUPA’'NIN URETIM USSUYUZ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez'in katilimiyla,
Dogal Gaz Cihazlar Sanayicileri ve [s Adamlari Dernedi

(DOSIDER), 25. Yilini kutladi

Kuruldugu 1993 yilindan bu yana, Glkemizde dogal gaz sekt®-
rndin gelismesi icin hizmet veren Turk dogal gaz sektoriinin en
onemli yerli ve yabanci sanayi ve ticari kuruluslarini bunyesinde
bulunduran, 1sitma sektdrinin %95'ini kapsayan ve 29 firmanin
cati kurulusu olan Dogal Gaz Cihazlar Sanayicileri ve is Adamlari
Dernegi (DOSIDER), 25. Yilini kutlad!.

8 Aralik 2018'de istanbul'da gerceklestirilen 25. Yil Kurulus Yil-
dénimiine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih DONMEZ, Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu Baskani Mustafa Yilmaz, iSO Yénetim
Kurulu Baskani Erdal Bahcivan, Cumhurbaskanhigr Ekonomi Politi-
kalar Kurulu Uyesi Doc. Dr. Hatice Karahan, GAZBIR Baskani Yasar
Arslan, IGDAS Genel Midirt Ali ihsan Silkim ve GAZMER Genel
MUddrt Mustafa Ali Akman’in yani sira Universite, is diinyasi tem-
silcileri, sektor sivil toplum kuruluslar ve basin mensuplari genis
katilim sagladi.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez, DOSIDER'in kamu-
Ozel sektor isbirliginin en glizel 6rneklerinden oldugunu, sektoriin
saglikli bir sekilde gelismesi icin yillardir calistigini, DOSIDER (iyele-
rinin dogrudan yatirimla Ulkeye bircok tesis kazandirdigini ve 8 AR-
GE Merkezi ile son teknoloji cihazlar Gretmeye odaklandigini ifade
etti. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez, 6ngorulebilir
ve sUrdurUlebilir bir gaz piyasasinin olusmasi icin yatirimcilarin tes-
vik edilmesi ve beraberinde meslek 6rgutlerinin katki saglamasinin
kendileri icin son derece 6Gnemli oldugunu soyledi.

DOSIDER tiyelerinin yaklasik 8 milyar TL ic piyasa ve 1 milyar ABD
Dolarini asan ihracat ile Turkiye ekonomisine kazanc sagladigy,
20.000 dogrudan ve 200.000 kisiye de dolayli istihdam olanadi
yarattigi ve imalati ve ihracati gerceklestiren Uyelerinin biyuk bir
kisminin, yurt disindan Turkiye'ye gelen dogrudan yatinmlar oldu-
gu ifade edildi.



Turkiye'de buglin gaz piyasasinin ayaklarinin tam olarak yere bas-
tigini dile getiren Fatih Dénmez, burada son 15-16 yilda dagitm
sektortine yapilan 24 milyar liradan daha fazla altyapr yatinmi ve
hukuki dizenlemelerin payinin da blydk oldugunu kaydetti.

Turkiye son 10 yilda ylzde 5-6 biyurken, gaz sektoérindn bunun
iki kati bayGdugunu hatirlatan Dénmez, “Boylece sektérimuize
yurt ici ve disi yatinmailarini bir kez daha davet ediyoruz. Turkiye
buytyen ekonomisi, lojistik altyapisi, iyi yetismis insan guic ve her
sektorde blylyen pazarlariyla islerini buyitmek ve dinyaya acil-
mak isteyenlere sayisiz firsat sunuyor. Trkiye, bolge cografyasinin
en istikrarli, ekonomik olarak en giiclii ve diplomatik olarak niifus
alani en genis Ulkesidir. Boylesi bir dénemde Turkiye, yatinmcilar
icin her zaman 6ngorUlebilir gelecek sunmaya ve gvenli bir liman
olmaya devam edecektir. Bu bolgede Turkiye'nin istemedigi hicbir
enerji projesi hayata gecemez. Turkiye'yi enerji teknolojilerinde de
merkez yapmaya kararlyiz. Piyasanin, serbest ve rekabetci olmasi-
na yonelik destegimiz devam edecek, AR-GE ve teknoloji destegi-
mizi de artiracagiz.” dedi.

DOSIDER Baskani Omer Cihad Vardan; dogal gazin verildigi yer-
lerde glvenli ve dogru bir sekilde tiketiimesinde, daha verimli
cihazlarla, daha ekonomik ve konforlu cézimlere ulasmasinda
Turkiye'ye 25 yildir hizmet ettiklerini belirterek, “Eger bugdn, yil-
sonu itibariyle 81 ilimizde ve bircok ilcemizde, yaklasik 15 milyon
aboneyle, 55 milyar metrekUpU asan hacimde dogal gaz tiketi-
lebiliyorsa, bunda bu slreci kararlilikla strdiren yoneticilerimizin
buyik emegi ve katkisi vardir.” dedi.

Dogal gaz piyasasina yonelik genel degerlendirme, dogal gaz da-
gitim sirketlerinden beklentiler ve dagitm hizmetlerine ydnelik
uyarilara deginen EPDK Baskani Mustafa Yilmaz, “Dogal gaz ihti-
yacimizi disaridan karsiliyoruz. Dolayisiyla dogal gazin tasarruflu ve
guvenli kullanimini cok énemli buluyoruz. EPDK olarak lisans ver-
digimiz dogal gaz dagitim sirketleri sebeke yatirimlari yapiyor, do-
gal gazin vatandaslarimizin evlerine, is yerlerine ulasmasini sagliyor.
Bu noktadan sonra da tiketicilerimizin yaptirdiklar ic tesisatlar siz
DOSIDER tyelerinin “uluslararasi standartlara uygun” cihazlarinda
son buluyor. Yani bir makinenin carklari gibi gorev yaparak vatan-
daslarimiza dogal gaz konforunu ve rahatligini sagliyoruz. Vatan-
dasimizin nihai memnuniyetinde dagitim sirketlerinin ve DOSIDER
tyelerinin sorumlulugunu cok énemsiyoruz.” dedi.

Dogal gaz dagitim sirketleri calismalari ve genel talepleri hakkinda
bilgi veren GAZBIR Baskani Yasar Arslan, “DOSIDER, AR-GE, stan-
dardizasyon, tanitim ve uluslararasi iliskiler gibi énemli gorevler
Ustlenmistir.” dedi.

25 yil 6nce ithal ediyorduk, simdi Avrupa’nin tiretim

tssii olduk

Rakamlarla Turk dogal gaz sektériinin panoramasinin cizildigi
toplantida, 2 milyonu adedi asan kombi Uretimiyle, 22 milyon
metreyi asan panel radyator imalatiyla ve 5 milyon adedi asan do-

gal gaz sayac ve ekipmanlari imalatiyla Avrupa'nin Uretim mer-
kezi konumuna ulastigi belirtildi. Ulkemizdeki 1sitma sektérinin
%95'ini temsil eden DOSIDER tiyelerinin; kombi, dogal gaz sayaci
panel radyatorin Uretiminin yani sira dogal gazla calisan hemen
her tarlG kazan, cok cesitli amaclara hizmet eden brilor ve farkli
kategorilerde radyant isitma sisteminin Uretim ve ithalatini yaptid
vurgulandi.

Ayrica 2018 yilinda, Uretimi yapilan 1 milyon kombinin (tretimin
%50’si) ve 10 milyon metre panel radyatériin (Uretimin %45'i)
ihrac edildigi vurguland..

Diinya Dogal Gaz Piyasasi ve Tiirkiye gercekleriyle

uyumlu hedeflerimiz Var

Turkiye'nin gelismesi, kentsel dénlsim surecinin hizla devam
etmesi, sektordeki eski Uriinlerin yeni teknolojik Grinlerle degisi-
mi nedeniyle “degisim pazarinin” olusmasi ve zaman icinde bu
pazarin blyumesi, dogal gaz kullaniminin basta Cin olmak tzere
dinyanin bircok tlkesinde artmasinin degerlendirildigi toplantida
DOSIDER’in tiim bu gelismelere entegre oldugu ifade edildi.
Dogal gaz ithal eden bir tlke oldugumuz icin verimliligin cok bu-
yik 6nem tasidigini ve 2018 yilinin basinda ydrtrlige giren ErP
yonetmelikleri cercevesinde, bir cok Griin grubunda artik sade-
ce "daha verimli” cihazlarin piyasada satilabilecegini ifade eden
Omer Cihad Vardan, “Dogal gazin nerdeyse tamamina yakinini
ithal ettigimizi dustnerek tiketicilere daha cevreci, daha verimli,
daha teknolojik, kullanimi kolay Grtin sunmaya devam edecegiz.
Hatta 8 tye firmamizin onayli AR-GE Merkezleri sektorde yerliles-
me adina 6nemli adimlar atmaktadir.” Dedi.

25. Yilin Onuruna Mesleki Egitim Projesi

Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ile yapilan protokol kapsaminda, 25
ildeki 25 Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde “Tesisat Teknoloji-
si ve iklimlendirme” alanina ait atélye ve laboratuvarlara egitim
seti desteginin s6z konusu oldugu ifade edilerek DOSIDER 25. Yil
Kurulus YildonUmine tesrif eden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Fatih Donmez'in talimatiyla bu sayinin 30 il ve 30 okula cikarildig
ifade edildi.

Ayrica “Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme” alaninda egitim yapi-
lan okullardaki Teknik Ogretmenlere de sektor tarafindan mesleki
gelisim egitim destegi verilerek bu okullarin “Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme” alanindan mezun olan égrencilerin istihdamlarina
destek saglanacagi vurgulandi.

Ozellikle yeni teknolojilere erisimi daha sinirli olan il ve ilcelerde-
ki okullara verilmesi planlanan setlerde hedefin 90 6gretmen ve
3000’e yakin dgrenciye egitim destegi vermek oldugu ifade edi-
lerek, hem sektdre daha bilincli eleman yetismesini saglayabilmek
hem de 6grencileri dncelikli olarak Gye firma isletmelerinde istih-
dam etmenin amaclandigr belirtildi.

Toplanti sonlanirken ceyrek asirlik bu yolculukta emegdi gecen ve
dogal gaz sanayii sektérinin gelismesine katki saglayan eski bas-
kanlara, kurucu genel sekreter ile DOSIDER'in is paydaslari EPDK,
IGDAS, GAZBIR ve GAZMER'e stikranlarin ifadesi ve kurulus yildé-
nUm anisina tesekkdr plaketleri takdim edildi.
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FRITERM, BREEAM VERY GOOD
derecesinde sertifika almaya hak kazand

Friterm, Dilovasi Makine [htisas OSB’de kurulan Uretim Tesisi'yle
BREEAM Very Good derecesinde sertifika almaya hak kazand.

1979'dan beri yenilikci yapisi teknolojik gelismelere 6nciilik eden
vizyonu ve cevreye duyarliligiyla taninan Dogaya Dost Sanayi sdy-
lemini benimsemis olan Friterm, Dilovasi Makine ihtisas OSB'de
kurulan Uretim Tesisi'yle BREEAM Very Good derecesinde sertifi-
ka almaya hak kazand..

Sertfikasyon sdreci ve Friterm’in bu konuyla ilgili yaptigi yeni-
liklerle ilgili bilgi veren Friterm Bakim Sef'i Metin Tekeler sunla-
rn aktardi: Bir cok farkl kriter Gzerinden yapilan sertifikasyon
slrecinde Bina yonetimi,enerji verimliligi,arazi kullanimi  ve
ekoloji,ulasim,malzeme ve kirlilik gibi bir cok konu degerlendirme-
ye alindi. Tasarim asamasinda uygulanan enerji modellemesi dog-
rultusunda maksimum verimlilik saglayacak sistemler tercih edildi.

Aydinlatma Otomasyonu; bildiginiz gibi enerji tasarrufunda en
onemli konulardan biri hatta bugin Glkemizde harcanan elektrik
enerjisinin %20sinin aydinlatma icin kullanildigi tahmin ediliyor.
Biz Friterm olarak yeni fabrikamizi tasarlarken bu da en énem ver-
digimiz konulardan biri oldu.Uretim tesisi, calisanlarin maksimum
oranda giin 1sigindan faydalanmasi amaclanarak tasarlandi.Ure-
tim alaninda uygulanan gin 1sig1 sensérd uygulamasi ile aydinlat-
madan kaynakli enerji tiketiminden buyuk 6lctde tasarruf elde
edildi.Depo kisminda bulunan sensérld aydinlatmamiz da yine
enerji tasarrufu konusunda énemli bir rol oynuyor.

Enerji kullaniminda en 6nemli kalemlerden bir digeri olan i1sinma
ihtiyaci, 1si geri kazanim konusunda da fabrikamiz enerji tassaru-
fuyla ilgili énemli coztimler sunuyor.Disari 1si salinimini minimu-
ma dUsUrecek sekilde tasarlanan bina yalitimi enerji tasarrufunda
dnemli bir rol oynarken Uretim tesisinin giineydogu cephesinde
380 m*lik Alana yapilan Solarwall (Glnes duvari) teknolojisiyle
gunesten elde ettigimiz enerjiyi taze hava kullanarak ortama ak-
tariyor ve iceri giren havanin dénceden glines enerjisiyle 1sinmis ol-
masini sagliyoruz. Bunun yaninda iceride kurulu Isi Geri Kazanim
Sistemimiz sayesinde 1si Kazanci saglayarak elde edilen isi hava-
landirma icin ic ortama saglanan dis havayi isitarak enerji tiketi-
minde biyuk olctde tasarruf sagliyor.
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Kompresor Ekobox Isi Geri Kazanim Sistemi ; Ozel isi geri kaza-
nim moddlUsayesinde kompresoérinizin havayi sikistirmasi so-
nucunda ortaya cikan istyr suyumuzu isitarak de@erlendiriyoruz.
Enerji geri kazanim sistemi,kompresértin kullanimina ve yikine
bagli olarak +75 °C ye kadar sicak su elde etmemizi sagliyor.Bu Isi
enerjisini de 1stmada kullanmaktayz.

Bildginiz gibi dogal su kaynaklari yok olma tehlikesiyle karsi karsi-
yayiz. Tesis icersindeki Yagmur Suyu Deposu ve Sifonik sistem ile
Yaz aylar haric su kullaniminin baydk cogunlugu yagmurlardan
saglaniyor. Verimli su armatdrlerinin tercih edilmesi ve toplanan
yagmur suyunun proseste ve peyzajda kullanilmasi ile blyuk 6lca-
de su tasarrufu saglanmistir.

Gri Sulart (insanlarin giinltk yasam faaliyetleri sirasinda ihtiyac
duyduklari ve kullanimlari sonucu olusan atik sular Gri Su olarak
tanimlanmaktadir)belli filtrelerden gecirerek tekrar kullanilabilir
hale getiriyoruz.

Bina akustigiyle gurdlta kirliliginin énline gecerken bina disinda
yer alan yaya ve bisiklet yollariyla da cevreye katkida bulunmak
hedeflendi. insaat stiresince sahadan kaynakli cevresel etkiler mi-
nimize edildi.

BREEAM

BREEAM




BIM Calistayi icin toplandi

ISKID, MTMD ve TTMD (iyelerini bir araya getiren Iklimlendirme
Sektdri BIM Calistayr 100°Un tizerinde katilimci ile 7-8 Aralik
2018 tarihinde Sile Gardens Otel'de gerceklesti.

ISKID'in organizasyonuyla calismalarini yiriiten MTMD, TTMD,
iSIB’in de icinde yer aldigi BIM Calisma Grubu, BIM Calistay: ile
hedefledigi misyonunu ve vizyonunu tamamladi.

Calistay ile 2016 yilinda “BiM slrecinin artan &énemi dogrultu-
sunda Iklimlendirme Sektérinin eylem planinin olusturulmasi ve
hayata gecirilmesi icin koordinasyonun saglanmasi” misyonu ve
“Iklimlendirme Sektorii paydaslarinin, rekabet glcinii artirmak
ve ulusal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi amaciyla duin-
yada bina tasarim, yapim ve isletmesinde gelisen trendler dogrul-
tusunda BIM siirecine gecmesi” vizyonu ile baslatilan calismalar,
misyon ve vizyonunu basariyla tamamladi.

iki bucuk yil stiren calismalarda tilkemizde BIM bilinci olusturu-
larak somut adimlar atilmasi saglandi. Gerceklestirilen drnek uy-
gulamalar gelecekte sektériin BIM'e gecis stirecinde de rehberlik
edecek.

Calistay, BIM bilesenlerini bir seminerde bulusturarak konuya il-
ginin ve bilincin olusturulmasi, farkindalik yaratiimasi, konunun
tartisiimasi ve harekete gecilmesi icin aksiyon alinmasi planiyla
kurgulandi. iki giin stren calistay programinin ilk gintinde ko-
nuya iliskin tim bilgiler aktarilirken ikinci gintnde bu bilgiler 1si-
ginda iklimlendirme Sektori BIM'e gecis yol haritasinin cizilmesi
hedeflendi.

Calistayin ilk gindnde Ulkemizde BIM'in durumu ve bugine
kadar yapilanlar degerlendirilirken ISKID Yénetim Kurulu Baska-
ni Taner Yonet, BIM Calisma Grubu Baskani Ozan Atasoy, Akim
Miihendislik'ten Stileyman Akim, Doxa 87'den ibrahim Utku Bas-
yazicl BIM'in tlkemiz icin énemi, Glkemizdeki durumunu ve BIM
Raporunu anlatan sunumlar gerceklestirdiler. Daha sonra sektorel
derneklerin bu konuda calismalarinin anlatiimasi icin ISKID URGE
Projesi kapsamindaki BIM Danismanlik faaliyetlerini anlatmak
tzere Serkan Elibollar, TTMD bunyesinde calismalari anlatmak
tzere Sarven Cilingiroglu ve MTMD calismalarini anlatmak Uzere
ibrahim Biner sektérel yaklasimlarini aktardilar. Gintn ilk yarisin-

da BIM Stirecinde Tirkiye iklimlendirme Sektérinin durumu hak-
kinda bilgiler verilirken 6gleden sonraki bélimde dinyadaki ge-
lismeler hakkinda Procs Firmasindan Daniel Kazado, EUROVENT
Prodbim’den Erick Melquiond ve Building Smart hakkinda bilgi
veren TAV insaat Mihendislik ve Tasarm’'dan Ahmet Citipitioglu
sunumlariyla BIM slrecine genis mercekten bakis sagladi. Spon-
sor firmalardan Autodesk adina sunumunu yapan Tugba Baser,
BIM ile elde edilecek firsatlar ve dijital pazarlamaya deginirken
GMD MOSKAY Proje’den Mehmet Oskay ve Orhan Girson BIM
sUrecine gecis uygulama orneklerini ve tecrtbelerini paylastilar.
Programin sonunda ISKID URGE projesi BIM Danismanlik destegi
kapsaminda BIM sirecine gecisi saglayan firmalar KARYER firma-
sindan Manuel Togac ve ALDAG firmasindan Metin Uguz sunum-
larinda firma tecribelerini paylastilar. BIM Calisma Grubu Uyesi
Zeki Ozen, sektériin BIM stirecine geciste ISKAV'da olusturulacak
BIM Danisma Merkezi ve BIM kitlphanesinin mujdesini verdi.
Aksam gec saatlere kadar siren etkinligin ilk gtin programinda
semineri ilgiyle izleyen katiimailar, programdan memnun ayrilir-
ken ve tesekkurlerini ilettiler. Calistaya iklimlendirme sektérii tasa-
rmailar, uygulamacilar ve Ureticilerin yani sira IMSAD temsilcileri
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Yetkilileri de katilarak strece dahil
edildi. Sektérde BIM konusunda yapilan en genis kapsamli ve yo-
gun katilimai ile gerceklesen etkinlik, konuya énem veren firmala-
rin sponsorluklari ile gerceklesti.

Programin ikinci giniinde tasarimailar, Ureticiler ve uygulamacilar
ayri calisma gruplari icinde meslek gruplarinin strateji ve eylem
planlarini belirlemesiyle sektortin yol haritasi cizildi. Hazirlanacak
calistay raporu, sektérle, basinla ve ilgili bakanliklarla paylasilarak
en kisa slrede eyleme gecme karari alindi. BIM’e gecis slrecinde
ortak ve esgudUimlU hareket etme karari alan sektdr temsilcileri
ile ISKAV Bunyesinde yapilmasi planlanan BIM Danismanlik hiz-
metleri ve BIM KltUphanesi icin sektoriin tam destegi alindi.
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GF HAIKAN PLASTIK |
SEKTORDEKI DARALMAYA RAGMEN
2018 YILINI BUYUYEREK NOKTALADI

GF Hakan Plastik, Teknoloji ve Egitim Merkezi’nde sektor
yayinlari temsilcileri ile bir araya geldi.

GF Hakan Plastik Turkiye ve Ortadogu Bolge Baskani Batuhan
Besler ve Pazarlama Mudird Candan Mumcuoglu ev sahipli-
ginde gerceklesen bulusmada 2018 yilinin genel bir degerlen-
dirmesi yapildi.

2018 yilinda ytzde 14'Un Uzerinde buylime kaydeden GF Ha-
kan Plastik, 2019 yili icin yaklasik %15 blytme hedefliyor.

25 Aralik 2018, Sali gini dizenlenen basin toplantisinda sek-
tor yayinlarinin temsilcilerini agirlayan GF Hakan Plastik Tur-
kiye ve Ortadogu Bolge Baskani Batuhan Besler, gdsterdikleri
ilgiden dolayr tesekkdrlerini iletti. Pazarlama Mudart Candan
Mumcuoglu ile birlikte konuklarini karsilayan Batuhan Besler
konusmasina 2018 yilinin genel bir degerlendirmesinde bulu-
narak baslad!.

2018 yilinin &zellikle yilin ikinci yarnisinda kurlardaki yukse-
lis ve dalgalanmanin tim sektérleri etkiledigini; ancak insaat
malzemeleri sektoriintin hem maliyetlerin yikselmesi hem de
finansal sikintilarin daha derinden yasanmasi sebebi ile diger
sektorlere oranlara daha fazla etkilendigini belirtti. Besler, “
Bu etkiyi 2018'in insaat buydme rakamlarinda da acik sekil-
de goruyoruz. Uzun bir aradan sonra sektdr negatif blyime
verdi. 2018 yilini eksi %1-%1,5 seviyesinde bitirecegini 6n
goriyoruz. 2019 yilinda da insaat pazarinda negatif btyime
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devam edecek gibi gértndyor. Bu zorlu dénemde ihracat, Tar-
kiye ekonomisinin otomotiv ve tekstilden sonra tctinct buytk
sektori olan insaat icin de nefes aldiran kanal oldu” dedi.

Yiizde 14'ilin Gizerinde biiyiime

2017 bulusmasinda, 2018 yilinda ylizde 10 blylime hedefle-
diklerini hatirlatan Besler, boyle zor bir dénemde hedeflerinin
Uzerinde bir grafik sergileyerek ylzde 14'tn Uzerinde bir buyd-
me gerceklestirdiklerini kaydetti.

Besler konusmasinda, “GF Hakan Plastik olarak tim bu gelis-
meleri yakindan izledik ve tabii ki etkilerini hissettik. Bununla
beraber 2018 yilini genel olarak iyi gecirdigimizi sdyleyebiliriz.
2018 icin koydugumuz bitceyi ilk 11 ayda tamamladik. Bu ka-
dar zor bir yilda bile bu sekilde bir performans géstermek kolay
degil. Bunun bircok sebebi var. Biz Uretimden, satisa, insan
kaynagindan, pazarlama ve finansa tim faaliyetlerimizi Uzeri-
ne kurdugumuz saglam temelimiz ile 2018'i hem ic pazarda
hem de ihracatta blyUyerek gecirdik. 2018 bUylme rakami-
miz ylzde 14'Un Gzerinde gerceklesti.

Kuruldugumuz giinden bu yana kendimizi plastik boruda “ka-
lite ve gliven” ile bir araya koyuyoruz. Turkiye'de 50 yili askin
gecmisimizde, dinyada ise GF olarak 200 yillik gecmisimiz ile
kullanicilarimiz icin yasam konforunu artiran yenilikci Grtnler



sunmay! kendimize ilke edindik. Plastik boru sektoériinde Ust-
yap! ve altyapr alanlarinda sunmus oldugumuz drin ve hiz-
metlerimizle, genis bayi agimizla her zaman mdsterilerimizin
ihtiyaclarina en dogru, en hizli ve en kolay sekilde ulasabilmesi
icin calismalarimiza araliksiz devam ettik. Bu strecte tlkemi-
zin yasamis oldugu en sikintili ddnemlerde bile, yatirimlarimizi,
arastirmalarimizi, Gretimimizi ve UrUn tedarigimizi ara verme-
den strdtrmeyi de bir gérev bildik. Bu vesile ile karsilikll gliven
ve baglilik duygusu icinde her zaman bizimle birlikte olan, des-
tekleyen is ortaklarimiza ve kullanicilarimiza da tesekkarlerimi-
zi sunmak istiyorum” dedi.

ihracat, en 6nemli konu bashg:

2018 yilinda ic pazarda gerceklestirilen kampanyalar, proje
takipleri gibi calismalarla sektér genelinde yasanan daralma-
ya ragmen blUyUme kaydettiklerini ifade eden Batuhan Besler,
ihracat pazarinda da énemli calismalar ydrattuklerini sdyledi:
“2018 yili boyunca 9 fuara katilim gerceklestirdik. Fuar kati-
limlarinin ihracat pazarlarimizda bize yeni firsatlar actigini du-
stinlyoruz. 2018 yilinda ihracatta bir énceki yila gore blytime
kaydettik. Halen tam olarak istedigimiz seviyeye gelemesek
de 6nemli gelismeler sagladik. 2019'da da bu calismalarimiza
devam edecegiz. ihracat 2019 icinde de en énemli konu basli-
gimiz olacak. Hem GF satis sirketleri Gzerinden yaptigimiz ih-
racatl hem de dogrudan ihracatimizi buyttmeyi hedefliyoruz.

Yurtici pazarda ise mevcut is ortaklarimiz ile isimizi gelistirece-
giz. Hem bizim icin hem de is ortaklarimiz icin finansal istikrar
en yakindan takip edecegimiz konu olacak.”

Verimlilik ve miisteri memnuniyeti

Musterilerine verdikleri hizmet kalitesini artirabilmek adina
stok yonetim sistemi yatirmi yaptiklarini belirten Besler, bu ko-
nuda sunlari sdyledi: “WMS depo yonetim sistemini hayata ge-
cirerek stok yénetimi ve lojistik konusunda verimliligi artirmays
sagladik. Dogru verilerle yonetim sayesinde misteri memnu-
niyetini de Ust seviyelere tasimayi hedefliyoruz. Oncelikli olarak
Cerkezkoy tesislerinde hayata gecirilen, 75.000 m?2 alani ve
mevcut ERP sistemiyle entegre edilen sistem, cok katli depola-
ma, Urln toplama ve sevkiyat asamalarinda kullanilan barkod
el terminalleri ile destekleniyor. El terminalleri ile hizl bir sekil-
de uzak mesafeler taranarak barkod okumasi yapilabiliyoruz.
Yine terminallerin Uzerinde bulunan kamera ile anlik olarak
Urdnlerin, palet ve raflardaki ya da arac yuklemelerindeki du-
rum fotograflarinin alinmasi mamkn oluyor. Ayrica Gretimden
gelen Urtnlerin yenilenen raf sistemlerine kaldirilmasina, sev-
kiyatta yukleme sirecine kadar bircok noktada kalite kontrol
sUrecleri de takip edilebiliyor”.

Tim calismalarin merkezinde “insan” var

2018 yili icerisinde sirket binyesinde gerceklestirilen calisma-
lara da deginen Batuhan Besler, yapilan tum calismalarin mer-
kezine “insan”1 koyduklarini ifade etti. Gerek is yerinde, gerek
is iliskilerinde gerekse kullanici noktasinda her zaman insanin
onemine dikkat ettiklerini sdyledi: “Her ne kadar dijitallesme
hayatimizin bir parcasi olsa da biz insan faktérintn cok énemli
oldugunu disdnUyoruz. Bu nedenle tim calismalarimizi plan-
larken bunu g6z éninde bulunduruyoruz. ic organizasyonla-
rimizda insan kaynagimizin egitimi konusuna ézen gdsteriyo-
ruz, bu nedenle yil icerisinde farkli egitimler dizenledik. Tum
dinyada uygulanan Etkili insanlarin 7 Aliskanhigi programimizi
2017 yili icerisinde baslatmistik; 2018 yilinda da strdurduk.

o . . o id - u——
Bununla beraber “Deger Temelli Satis” ve “Tasarim Odakli Di-
stince” egitimleri ile musterilerimizin ihtiyaclarini daha dogru
anlama ve onlar icin daha yenilikci Grin ve hizmetler gelistir-
meye odaklandik.
Uzerinde 6nemle durdugumuz bir diger konu is Saghgi ve Gui-
venligi. ISG Haftasi boyunca bir dizi etkinlik duzenlendik ve bu
konudaki farkindaligimizi artirmaya calistik. Is sagligi ve gtiven-
ligi egitimlerinin yani sira calisanlar arasinda konunun énemi-
ne birebir dahil olarak kavramalari acisindan cesitli etkinlikler,
toplantilar, acil durum tatbikatlari ve yarismalar yaptik. Gecen
yil oldugu gibi bu yil da ISG'nin énemini vurgulayabilmek icin
calisanlarimizin cocuklari arasinda ISG konulu video yarismasi
dizenlendik ve dereceye giren cocuklarimizi éduillendirdik.

2019 icin yeni planlar

Batuhan Besler, konusmasinin sonunda 2019 yilina yonelik
calismalarina degindi: “Uriin gami ile ilgili calismalarmiz da
kesintisiz devam ediyor. BlyUk ve hizli kentlesme nedeni ile
giderek Uzerinde hassasiyetle durulmaya baslayan gurdlta kirli-
ligi, konutlardan okullara, otellerden ofislere her alanda kisileri
fiziksel ve ruhsal ydnde olumsuz etkileyen toplumsal bir sorun
olarak karsimiza cikiyor. Yapilarda, toplumun ve bireyin yasam
kalitesini artiracak ses yalitimi saglayan Grtnlerin kullanimi bu
nedenle daha da 6nem kazaniyor. GF Hakan Plastik’in tescilli
GrdnG ve Turkiye'nin ilk sessiz borusu SILENTA PREMIUM, mU-
kemmel ses yalitimi ile binalar icin ideal kosullari olusturuyor.
Ancak biz bu konuyu bir adim daha ileriye gottrme konusunda
calismalarimizi strdtrtyoruz. 2019 yili icinde daha detayl ola-
rak yeni Urtnlerimizden bahsediyor olacagiz.

2019 yili kolay bir yil olmayacak. Buna ragmen 2019 yili icin
yaklasik % 15 oraninda bir biyiime hedefliyoruz. ihracatta he-
def Ulkelerimiz Avrupa’da; ispanya, Almanya, ingiltere ve Po-
lonya, Ortadogu ve Kuzey Afrika olacak. Calismalarimizi buna
gore planliyoruz. Bu nedenle yurtdisi fuar katilimlarimiz devam
edecek. Yurt icinde bu yil ilk kez SODEX Fuari'nda yerimizi ala-
cagiz.

2018 yiinda hem GF Hakan Plastik Egitim ve Teknoloji
Merkezi'nde hem de yurtici ve ihracat bolgelerinde yaptigimiz
egitimlerle 1.200 kisiye ulastik. Her gecen yil Uzerine koyarak
ilerledigimiz egitim ve teknik destek calismalarimiz da 2019
yilinda devam edecek. Oniuimiizdeki yil cok daha 6nemli ve
yapisal calismalar yapmak istiyoruz.”

Toplantinin ardindan basin mensuplarina sdrpriz bir etkinlik
dizenlendi. Firma yetkilileri tarafindan verilen bir ktctk bir
egitim ile katilimcilar GF Hakan Plastik Grdnleri ile gtinin ani-
sina kendilerine tasarimlar yaptilar. Toplanti, yeni yil kokteyli ve
iyi dileklerle sona erdi.
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TTMD STRATEJI PLANI 2019-2021
DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

TTMD’nin ge¢cmis 25 yilindan gli¢ alarak gelecek 25 yilda da var
olmak, gelisim ve degisimlere ayak uydurabilmek uluslararasi
ortam dahil olmak lzere sektGre énderlik etmek lizere hazirladigi
ilk stratejik plan degerlendirme toplantisi 22 Aralik 2018
tarihinde Kozyatagi Hilton Otel'de gerceklestirildi.

Tesisat sektdrintn onde gelen temsilcileri, dernek baskanla-
r TTMD Yénetim Kurulu Uyeleri ve sektdrel basinin katildig
toplantinin acilis konusmasini TTMD Baskani Birol Kilkis yapti.

Prof. Dr. Kilkis; TTMD'nin gelecek 25 yillik vizyonunu belirler-
ken, mevcutta ve gelecekte nasil bir dinya dizeni icinde yer
alacaginin 6ngdrusini ve bir yol haritasini olusturma hede-
fimiz dogrultusunda yazili ve somut bicimde Vizyon, Misyon,
Degerlerini olusturmayi hedeflediklerini belirtti. Kilkis: “Or-
taya cikan raporun bir baslangic oldugunun, stratejik yone-
time gecisin de uzun bir stre alacaginin da bilincindeyiz. Bu
baglamda bu rapor TTMD icin stratejik ydnetime gecis icin
ilk adimdir. Strateijk plan asla bir cikti veya sonuc degil; ku-
rumsallasmaya giriste sdrekliliginin bir aracidir” dedi. Ayrica,
stratejik plan hazirlanirken yaygin ve katiimar bir yaklasim

58 Termo Klima | Ocak 2019

cercevesinde; Uyelerin, icra birimlerinin, dernegin kanaat on-
derlerinin ve diger sektor 6rgatlerinin géruslerinin cok énemli
oldugunu belirtti.

Toplantinin amacina iliskin bir konusma yapan TTMD Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve Stratejik Plan Proje Lideri Sar-
ven Cilingiroglu ise; “Meslek 6rgltl olarak gecmis dénem
konjonktUrtinde TTMD’nin kurulusundan bu yana yakaladi-
gi basariyi, yeni dinya dizeninde de arttirarak strdtrmek,
mesleki ve sektdrel gelisim faaliyetlerindeki onct 6zelligimizi
glclendirerek sdrekliligini saglamak icin meslektaslarimizin
ve kamuoyunun bilinclendirilmesi ve boélgemizde meslegin
ve sektortn gelecegdinin sekillendirilmesine daha etkin katki
vermek iddiali hedefi isiginda TTMD Stratejik Plani'nin hazir-
lanmis oldugunu belirtti.




Cilingiroglu: “Bu calismayi ydrGtirken; her adimda stratejik
yénetim icin gelisim alanlarimizin ne kadar cok oldugunu sap-
tama ve hattta degisim yonetimi yapma zorunlulugu ortaya
net olarak cikmistir. Bu rapor TTMD dinamigi, kdltart ve pro-
fesyonel kaynaginin profili nedeni ile bir master plan, strate-
jik yonetime (hatta degisim yonetimi) gecis icin bir baslangic
adiminin taslagidir diyebiliriz. Gelecek 25 yilda STK'lar ticari
hayatin basroliinde olacak ve Turkiye'de de kendi sektériinde
TTMD'nin ayni paralelde ilerleyecedine olan inancimizla calis-
malarimiza devam ediyoruz.” dedi.

TTMD Stratejik Plani Proje Danismani Figen GorlcU ise proje
lansman sunumunu gerceklestirdi.

Figen GorUcd, Stratejik ydonetim slreci tasarlanirken cevap ara-
nan temel sorunun *'Gelecekte ne yapilmali?” degil, belirsizlik
icinde yarina hazir olmak icin “bugtinden ne yapilmasi gerekli-
dir?” sorusu oldugunu belirtti.

Gorlcl, TTMD stratejik plani calisilirken; “TTMD'nin bir mes-
lek 6rgltu olarak; global ve yerel diizlemde gelecekteki rolint
6n gorebilmek icin ise stratejik plana girdi olusturacak birincil
ve ikincil kaynak veriler toplanarak analiz edildigini ifade etti.

“Birincil kanak veri, ic paydas analizi kapsaminda 5 farkli calis-

ma yiiriitiilerek, sonuclar irdelenerek analiz edilmistir:

1. “"Gecmisten Gelecege ikinci 25 Yilinda TTMD” konulu
arama konferansi

2. "TTMD SWOT Analizi” Focus Grup Calismasi

3. "TTMD Vizyon Calistay!”

4. "TTMD XIll. Uluslararasi Yapida Tesisat Sempozyumu”
Degerlendirme Anketi

5. “TTMD Uye Profili ve Memnuniyeti Arastirmasi”

Bir yillik stirec icerisinde sirasi ile yapiimistir.” dedi.

Figen Gorlcd ayrica, ikincil kaynak veri analizi kapsamin-
da: “"Makro Ekonomik, Teknolojik ve Sosyal Gelismeler ve
Trendler” Raporu hazirlanmis, bu kapsamda; kuresel ve yerel
dizlemde; makro ekonominin, ilgili sektoérlerin, is glctnun,
politik, ekonomik ve teknolojik faktorlerin bugiind ve yarina
dair ongoriler irdelenerek; tim bu faktorlerin meslege ve
sektdre yansimalari degerlendirildigini belirtti.

“Meslek 6rgutt olan TTMD'nin vizyonu calisilirken; Glkelerin,
insanlarin, kavramlarin nasil degistigini, ilerlemek icin nasil
caba gosterdiklerini irdeleyerek, yon bulmak hedeflendi. Esas
odak alani; teknolojideki sicrama, onunla birlikte gelen dijital
dénistm ve bunu yénetecek yetenekli insan kaynaginin olus-
masini desteklemek konular cercevesinde; TTMD'ye disen
yeni rolin tanimlanmasi, kurumsallasma ve degisim yénetimi
strecine oncelik verilmesi olarak belirlendi.

Stratejik Plan Taslagl hazirlanirken; “Stratejik Amac, Stra-
tejik Hedef, Strateji, Performans Kriteri ve Stratejik Gérev”
sirastyla tasarlandi: TTMD'nin tim faaliyetleri (egitim, sem-
pozyum, calistay, yayin, finansal kaynak olusturma) ve ilis-
kileri (yerel ve kuresel dizlemde; Uye, potansiyel Uye, sek-
torel diger STK'lar, kamu, 6zel sektér ve kamuoyu) dikkate
alinarak;
e Kurumsal gelisim ve strdurdlebilirlik
e Faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve kalitesinin yukseltilmesi,
e Tesisat sektortinin 6énemi konusunda farkindahgin
artiriimasi (kurumsal & kurum ici iletisimin gelistirilmesi)

olmak Gzere 3 temel alan Uzerinde calisildi.” dedi.

Toplanti, katilimcilardan gelen degerlendirmelerin dinlen-
mesiyle son buldu.
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SEKTOR GUNDEMI

IIKLIMLENDIRME SEIKTORU.

ISIK-SODEX ILE SEKTORE ULUSLARARASI
BOYUTTA IVME KAZANDIRMAYA DEVAM EDIYOR

2019 yilinda toplam ihracat hedefini 6 milyar dolar olarak
belirleyen iklimlendirme sektért, Ekim ayinda uluslararasi
alicilarla Istanbul'da bulusacadi ISK-SODEX Fuari'na odaklandi.

Klima sistemleri, yalitim elemanlari, tesisat ve ekipmanlari ile 1sitma
ve sogutma sistemlerini kapsayan iklimlendirme sektérl ihracat-
ta bu yil yizde 17,5 bUyUmeyi basardi. ABD, Kanada, Hindistan,
Almanya, Rusya ve Birlesik Arap Emirlikleri gibi stratejik pazarlar-
da isbirliklerini artiran sektdr, yurtici ve yurtdisindan musterileriyle
bulusacagr ISK-SODEX Fuarini bekliyor. Fuar kapsaminda dizen-
lenecek Uluslararasi Satin Almaci Heyeti Programi ile s6z konusu
pazarlarin en biyuk sirket ve birlikleri istanbul’da bir araya gelecek.

iklimlendirme sektdriniin Tiirkiye sanayinde dnemli ihracat alani
olduguna ve her gecen yil yeni ihracat rekorlar kirdigina dikkat
ceken Hannover Messe Sodeks Fuarcilik Genel Mduri Alexan-
der Kuhnel, sektorln islem hacmine iliskin sunlari kaydetti: “Sek-
térun yurtdisi pazarlarinda ciddi bir rekabet glci var ve bu potan-
siyelini uluslararasi bir fuarda sergilemesi cok 6nemli. ISK-SODEX
Fuarimiz gectigimiz 2018 Subat ayinda 105 Ulkeden 6nemli alici
gruplarina ev sahipligi yapti. Bu baglamda bu yil amacimiz hem
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mevcut ziyaret eden Ulkelerden fuarimizi ziyaret eden alicllarin
sayisini arttirmak, hem de ihracat potansiyelinin yiksek ancak
ihracat hacminin dustk oldugu farkli pazarlara yonelik yeni pa-
zarlardan yeni ziyaretcileri ISK-SODEX fuarimizda sektor temsilcisi
katiimailarimizla bulusturmak. Bu kapsamda su an Pakistan, Bat
Afrika ve Tanzanya gibi Ulke ve bolgeler yakin iliskiler kurdugumuz
baslica yeni pazarlar arasinda yer aliyor. Bunun yani sira TUrkiye
ihracatcilari icin Afrika ve GUney Amerika Ulkelerinin son derece
onemli oldugu biliyoruz. ISK-SODEX'in ttim tanitim iletisim faa-
liyetlerini de sektdriin 2019 yili ihracat yol haritasi ve beklentisi
dogrultusunda sekillendirmeye devam ediyoruz. 2 — 5 Ekim 2019
tarihinde gerceklestirecegimiz ISK — SODEX fuarimiz slrecinde
sektdriin avantajlarina yonelik destekleyici programlar yiritecek;
katiimci ve ziyaretcilere tanisma, is baglantilari kurma, bilgi ve de-
neyim paylasimi konusunda yeni imkanlar sunacagiz.”

Simdiden 33 bin metrekarelik alani satilan, 2 — 5 Ekim 2019 ISK-
SODEX Fuar'nda Almanya, Cin, Fransa, Hindistan, Hollanda, ital-
ya, Guney Kore ve Tayland gibi Ulkelerden de katilimcilar yer aliyor.
Fuarda bu yil yerli ve yabanci firmalar 1sitma, sogutma, klima, ha-
valandirma, yalitim, pompa, vana, tesisat, su aritma, yangn, gu-
nes enerjisi sistemleri gibi oldukca genis bir yelpazeden yeni trend
Uriin ve hizmetlerini tanitma firsati bulacak. iklimlendirme sekté-
rinUin butln bilesenlerini bir araya getiren ISK-SODEX, 2 — 5 Ekim
2019 tarihleri arasinda TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi'nde diizen-
lenecek. Alman devi, diinyanin lider fuar organizasyon firmalarin-
dan Deutsche Messe’nin Turkiye istiraki Hannover Messe Sodeks
Fuarcilik tarafindan organize edilen ISK-SODEX Fuari 2019'da
ISKAV, DOSIDER, iSKID, iZODER, TTMD, POMSAD, SOSIAD, ESSIAD,
MTMD ve KBSB isbirligiyle hayata gececek.



IKUZEY YARIM KURENIN

ILIIK, GUVENLI VE YESIL IKALINIR?

Kis mevsimi geldi, havalar sogudu... Kis, kar
ve buz denince cogu kisinin aklina Eskimolar
ve onlarin buzdan evleri olan iglolar geliyor.
Eskimolar, bolgelerindeki zorlu yasam sartla-
rinda hayatta kalma tekniklerini gelistirerek
kendilerini dondurucu kis ortamina basariyla
hazirliyor. Tim kutup yasaminin en sembolik
parcasl olan iglolar, gecen onca zamana rag- =
men bugun hala kullaniliyor.

Siddetli kis aylarinda hayatta kalmak icin tasarlanan bu saglam
yapinin bugiin hepimize hitap eden baska bir faydasi da cevre
dostu olmasi. Tamamen yenilenebilir kaynaklardan Uretildigi
icin hicbir atik yaratmayan bir iglo, aslinda bugdnun isitma, so-
gutma, havalandirma ve Ureticilerinin yeni nesil 1sitma ¢6zim-
lerinin muhendisligini yaparken ihtiyac duydugu seydir.

iglo insasinin mimkin olmadigi alanlarda, Havadan Suya Isi
Pompas! (AWHP), isinma icin kullanilabilecek cevre dostu tek-
nolojilerden biridir. Bu son teknoloji isitma ¢6zimd, iceride si-
cak ve kuru bir ortam yaratmak icin disaridan gelen havayi isitir
ve diger teknolojiler ile karsilastirildiginda elektrik tiketimini
de 6nemli 6lctde azaltir.

LG THERMA V monoblok ile enerji verimliligi dort katina cikiyor
Piyasadakien iyi AWHP céztmlerinden biriolan LG Electronics’in
(LG) THERMA V monoblok Isi pompasi, benzersiz bir enerji ve-
rimliligi sagliyor. Geleneksel 1sitma sistemleri tarafindan tuketi-
len elektrigin ylzde 23-25'i gibi oldukca disuk
bir oranda elektrik tiketen LG monoblok ile
enerji verimliligi dort katina cikiyor. THERMA V
monoblok, katki sagladigi enerji tasarrufunun
yani sira, kullandigr R32 sogutucu akiskan ile
cevreyi korumaya da yardimci oluyor.

Bir iglonun kati buz duvarlari iceridekilere si-
~ caklik saglarken LGTHERMA V, modern konut-
lari ve sakinlerini rahatca muhafaza edebilmek
icin Gstdn bir isitma sunuyor. LG'nin AWHP c6-
zamleri dis ortam havasini ortam sicakliginda
isitarak elektrikle tUkettiklerinden daha fazla
enerji Uretirken, ayni miktarda elektrik kulla-
nan geleneksel bir céztimle karsilastirldigin-
da, LG THERMA V isiyi yaklasik tc kat artirir.
Ek olarak, LG tarafindan yuruttlen arastirma
genis kondenser kanatcigi ve i1si esanjori tasariminin daha faz-
la enerji tasarrufu saglanmasina ve degisim hizinin iyilestiril-
mesine yardimci oldugunu gosteriyor. THERMA V modellerine
ayrica enerji tiketimini daha da azaltan dayanikli invertor su
pompalari da uygulanmaktadir.

Gectigimiz glnlerde LG tarafindan yapilan maliyet etkinligi
analizine gore, Polonya ve Cek Cumhuriyeti'nde AWHP siste-
mi kullanicilari, kullanimdan sonraki Gctnca yilda geleneksel
coztmlerin kullanildigi durumlara kiyasla tasarruf etmeye bas-
ladi. AWHP'nin aksine, bir elektrikli isitici, bir gaz veya yakit
kazani calistirmanin kurulum masraflari dahil toplam maliyeti
her gecen yil daha fazla artarak kullanicilari daha fazla 6deme
yapmaya zorlar. *

Yukarida belirtilen bulgulara ek olarak LG analizi de hala ce-
kimser kalanlara yardimci olabilir. Sirketin bulgular, THERMA
V'in enerji verimliligiyle sagladigi maliyet tasarrufu gostermek-
te. Bu acik kanitlar g6z éndne alindiginda, simdi hangi tip Isit-
ma Urdnundn tercih edileceginin secimi aslinda oldukca acik.

[ @ * Analiz, LG Klima Teknik Cozimleri (LAT) kullanilarak, on yillik bir
stire boyunca kurulum ve isletme maliyetlerini dikkate alarak yapil-
LG mistir. Simlasyon her yil ayni hava kosullarini kullandi. Polonya ve

- Cek Cumhuriyeti’nde yapilan simdlasyonlar icin, her Ulkedeki stan-
Rl dart oranlara gére kurulum ve malzeme maliyetleri uygulanmistir.
Simdlasyon sonuclari, tesvik kosullarina, kurulum maliyetlerine, mal-
zeme maliyetlerine vb. Bagli olarak degisebilir.

IINIANND YOINIS
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TERMO TEKNIIK URETIME, YATIRIMA VE

IS ORTAKLARI ILE SAGLAM ILISKILER
GELISTIRMEYE DEVAM EDIYOR

Termo Teknik Turkiye Satis ve Pazarlama Mudtirt Salim Cetinkursun,
2018 yilinda fabrika yatirimlarinin devam ettigini, is ortaklari ile
iliskilerin gelistigini; 2019 yilinda da Uretim yatirimlarinin devam
edecegini, bayilerle samimiyete, glivene ve isbirligine dayanan
iliskinin artarak sdrdurtlecegini sdyledi.

Termo Teknik Tdrkiye Satis ve Pazarlama Miduru Salim Cetin-
kursun 2018 yilini degerlendirdi, 2019 yilina iliskin beklenti ve
tahminlerini acikladi.  Termo Teknik’in 2018'de yatinmlarina
devam ettigini, Uretim ve hizmet kalitesini yUkselttigini ve is
ortaklari ile de iliskilerini saglamlastirdigini belirten Cetinkur-
sun sunlari séyledi:

“Termo Teknik, 1966 yilinda istanbul istinye'de kuruldu. Kat
kaloriferi sistemleri Gretimine 1986'da baslayarak isi sistemle-
ri tedarikcisi olmanin ilk adimlarini atti. 1999 yilinda SRG'ye
(Stelrad Radiators Group) katilarak ic ve dis pazarlarda glcint
arttirdi. Bugiin diinyanin en blytk panel radyator fabrikasina
sahip olan Termo Teknik, ayni zamanda Tirk tiketicisine sun-
dugu yuksek verimli kombi ve kazan serisi ile de Turkiye'nin
sayili isi sistemleri tedarikcilerindendir.
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Termo Teknik 50 yili asan streden bu yana Turkiye'de faali-
yet gosteriyor. Kokli gecmisimizin de verdigi glcle Turkiye'de
hemen hemen butln kullanicilar ve profesyoneller tarafindan
bilinen bir markayiz. Bu 50 yilda bayilerimiz ve tim is ortak-
larimiz ile samimiyete, glvene ve isbirligine dayanan bir iliski
kurduk, bu iliski en buytk glicimiz, 2019'da da isbirligini ar-
tirarak surdurecegiz.”

Termo Teknik'in 200°Un Gzerinde bayi ve 500°Un Uzerinde sa-
tis noktasi ile Trkiye'nin tamaminda tuketiciye ulastigini vur-
gulayan Cetinkursun, bayiler ile iletisimin 6nemine de dikkat
cekerek, “Satis ydnetmenlerimiz ve sirketimizin Ust yéneticileri
aileden gordtgumuz is ortaklarimiz ile yakin temas halindedir
ve piyasanin nabzini tutmaktadir. Boyle bir iletisim ve ticaret
prensibi, glvenli ve saglam bir blydmenin temel tasidir. Termo



Teknik olarak bayilerimizi aileden goriyoruz ve gelecek planla-
rimizi birlikte olusturuyoruz.” dedi.

Dev Fabrika

Termo Teknik'in Corlu’da bulunan, 6 bant ve 43 bin m2 kapali
alana sahip radyator fabrikasinin kendi alaninda en yeni tek-
noloji ve ile Uretim yaptigini belirten Cetinkursun séyle devam
etti: “DUnyanin en blytk panel radyator fabrikasi olan tGretim
birimimizde en cok kullandigimiz hammadde celik sac. Bu celik
sac verimlik ve ekonomi acisindan en ileri teknoloji ile islemden
gecirilerek radyatére dénuslyor.

Uretimimiz elektrik kaynakli oldugundan minimum seviyede
emisyon salinimi gerceklesiyor. Uretimde kullandigimiz tek-
noloji ve araclar hem Usttn kalite hem de verimlilik saghyor.
Turkiye'nin ihtiyacini karsilayacak ve basta Avrupa Birligi Ul-
keleri olmak Uzere dinyanin dort bir yanina ihracat yapacak
boyle bir fabrikayr olusturmak icin 100 milyon dolarin tzerin-
de yatinm yapildi. Uretim kapasitemiz ve Grinlerimiz Termo
Teknik’in glictnd olusturan bir baska 6gedir.”

Cetinkursun 2018 yilinda fabrikada iyilestirme ve gelistirme
yatinnmlarinin yapildigini, 2019 yilinda da yatinmlara devam
edilecegini soyledi.

Kalite belgeleri

Termo Teknik'in en 6nemli degerlerinden birisinin calisanlari
oldugunu bu nedenle kalitenin yanisira is gtvenligine yatirm
yapildigini vurgulayan Cetinkursun, TSE'nin yanisira, BS, 1SO
9001:2008 akreditasyonu; uluslararasi radyatér standardi olan
EN442 ve DIN, BSI, NF;, GOST-R, UkrSEPRO, EMI'ye sahip olundu-
gunu ve calisanlarin is gtvenligi ve saghgr acisindan en dnemli
belge olan OHSAS 18001 belgesinin de bulundugunu belirtti.

Uriinler

Termo Teknik'in Corlu’da bulunan fabrikasinda trettigi klasik
ve dekoratif SilUet serisi radyatorler, nitelikli kombi ve kazanlari
ile Tarkiye'nin en buydk s tedarikcilerinden oldugunu hatirla-
tan Cetinkursun, 2018 yilinda tuketici tarafindan cok begeni-
len ve sevilerek kullanilan, 2019 yilinda da kullanicilart mutlu
edecek UrUnler hakkinda su bilgileri verdi:

Siliiet Serisi

“Buguine kadar verimliligi, montaj kolayligi ve cesitliligi ile dikkat
ceken Termo Teknik panel radyatorleri, simdi SilGiet Serisi ile me-
kanlarin estetigine de katkida bulunmayi hedefliyor. Tipki klasik
panel radyatorler gibi celikten imal edilen dolayisiyla ayni daya-
niklilik ve tesisat dostu yapiya sahip olan SilUet Serisi'nin yatay ve
dikey olarak tasarlanan Minima, Style, Vertica ve Latida modelleri,
minimalistten geleneksel cizgilere sahip bircok dekorasyona uyum
saglayacak tip ve 6lct cesitleri ile TUrk tuketicisine sunuluyor. Di-
key formlu 6lcti alternatifleri de saglayan Sillet Serisi, mekanlara
hem performans hem de estetik katmak icin tasarlandi.”

Kombi Kazan Grubu

Kombi ve kazan grubumuzda ingiltere’de 110 yillik tecriibe ve
6 Sigma ile Uretilen, ylzde 109'a varan enerji verimliligine sa-
hip olan LOGIC Premix Yogusmali Kombi ve ingiltere is diinya-
sinin en prestijli 6duld “The Queen’s Award” sahibi duvar tipi
yogusmali kazan EVOMAX, Tirk tuketicisinin ve insaat sahiple-
rinin cok sevdig@i Grinlerimizden. IMAX XTRA EL yer tipi yogus-
mali kazan serimiz ise merkezi isitma sistemleri portfoytimuzu
tamamlayici bir Grn.

LOGIC 26/35 Yogusmali Kombiler (****) enerji verimi ile si-
nifinin en ytksek enerji verimliligine sahip. Ayni zamanda en
dusuk atik gaz seviyesi olan Sinif 5 NOx sinifi ile cevreci.

Merkezi 1sitma sistemlerindeki ana Grin grubumuz olan EVO-
MAX kazanlarimiz ileri teknoloji teknik tasarimi ve gelismis
kontrol aksesuarlari sayesinde, sabit verimlilikte calisarak iste-
nen sicakhigr yakalayabilecek bir tasarima sahip ve bu sayede
minimum enerji tiketimi ile maksimum konfor saglayabiliyor.
EVOMAX, 42, 65, 90, 105, 125, 160 kW isitma kapasiteleri
ile farkli bytklukteki 1sitma ihtiyaclari icin de kullanilabiliyor.

Ideal Boilers ile Termo Teknik arasinda yapilan isbirligiyle 2016
yilinda Tarkiye'ye sunulan IMAX XTRA EL yer tipi yogusmali
kazan serisi, dar alanlarda ytksek isitma kapasite olanagi ve
kullanim kolayligi sagliyor. IMAX kazan serimiz ile merkezi isit-
ma sistemleri portfoylimuzi de genisletiyoruz.

Urlnlerimizin tim Tarkiye'de 2018 yili Nisan ayinda uygu-
lamaya konulan ERP (Energy Related Products - Enerji iliskili
Urtinler) Yénetmeligi'ne 2015 yilindan beri  uygun. ERP y&-
netmeligi, enerji tiketimini ve karbondioksit salinimini global
bir cercevede azaltmayr amacliyor. Termo Teknik olarak biz bu
yonetmeligi hem Turkiye'nin cevre bilincinin gelismesi hem
de her yil bilingsiz ve verimsiz enerji tiketimi nedeniyle olusan
ulusal maddi kaybimizin énlenmesi acisindan cok degerli ve
kiymetli bir adim olarak gérlyoruz.”

2019 Hedefleri

Tdrk tlketicisini Turkiye'den cok daha uzun yillardir dogalgaz
kullanan Avrupa Ulkelerinde standartlasmis Grin kalitesiyle bu-
lusturabilmeyi amacladiklarini vurgulayan Cetinkursun, Termo
Teknik’in 2019 hedeflerini su sekilde dzetledi:

“Panel radyatér, Termo Teknik'in sUphesiz ana Urtn serisidir.
Saglam ve estetik Siltiet dekoratif radyator serisi ile tuketicile-
rimizin ve taahhdt firmalarimizin begenisini arttirmayr amacli-
yoruz.

ingiltere’de 110 yillik tecriibe ve 6 Sigma ile Uretilen, ylzde
109’a varan enerji verimliligine sahip olan LOGIC Premix Yo-
gusmali Kombimiz saglamligi, verimi, az yer kaplamasi ile dik-
kat cekiyor. LOGIC Premix yogusmali kombimize olan ilginin
artarak devam edecegini distinlyoruz.

ingiltere isitma sektorinn lider kuruluslarinin Ideal Boilers'dan
2013 yilinda ithal edilen, Turkiye duvar tipi yogusmali kazan
Isitma pazarinin aktif oyuncularindan biri olan EVOMAX 2019
yilinda da kamu ve 6zel projelerin yogunlukla tercih ettigi bir
marka olma yolunda ilerleyecek.

Ayrica, 2019'da EVOMAX serimizin yeni bir Griint olan EVOMAX
2'yi de Turk tuketicisi ile tanistirmay planhyoruz.

Uzun vadeli hedef

Termo Teknik olarak uzun vadeli hedefimiz Turk tUketicisini,
Avrupa ve Amerika dahil diinyanin doért bir yaninda kullanilan
Termo Teknik panel radyatorlerin uluslararasi standartlara sa-
hip kalitesine alistirmaktir. Bir yandan Grin ve cézdmlerimizi
piyasaya sunarken, bir yandan da, bayilerimiz ile her zaman
oldugu gibi samimiyete ve acikliga dayali bir iletisimi tercih et-
meye devam edecegiz.”
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SOLARTR 2018'DE BULUSTU

SGLARTR 2018

Iki yilda bir diizenlenen ve giines enerjisi sektériinde tim
paydaslarin bulusma yeri olan SOLARTR 2018, bu yil
“Yerinde Uretim, Yerinde Tiiketim” temasi ile diizenlendi.

Turkiye'nin glines enerjisine 6zgl tek uluslararasi konferansi
SOLARTR, GUNDER ev sahipliginde 3. kez sektorii bir araya
getirdi. GUnes enerjisi sektdrintin éncl ve tek egitim kurumu
olan Ege Universitesi Glnes Enerjisi Enstitlsu ile Ankara Yildi-
rim Beyazit Universitesi Miihendislik Fakultesi Enerji Sistemleri
Muhendisligi BolumU bilimsel isbirliginde, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgr Enerji isleri Genel Mudurligi destekleri ile
gerceklestirilen SOLARTR 2018, istanbul Sanayi Odasi Odakule
Merkezi'nde dizenlendi.

SOLARTR 2018 konferansinin acilis konusmalari, GUNDER Y6-
netim Kurulu Baskani Kutay Kaleli, Uluslararasi Glnes Enerji-
si Toplulugu Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Kemal Gani Bayraktar,
Konferans Yurttme Kurulu Baskani Prof. Dr. Ginnur Kocar,
Konferans Bilim Kurulu Baskani Prof. Dr. Yesilata ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji isleri Genel Mudir Yardimcisi
Sabahattin Oz tarafindan gerceklestirildi.

GUnes enerjisi sektoru icin cok sayida gelismenin yasandigr 2016
yilinda gerceklestirilen son konferanstan bugiine sektérde yasa-
nan gelismeler, SOLARTR 2018'de “Yerinde Uretim, Yerinde Tii-
ketim” temasi ile gorusuldd. 7 farkl oturumda, hane halki icin
catl Ustl ve cephe glnes sistemleri kurulumuna yonelik gelistirilen
yeni mevzuatlara, glines enerjisinden etkin faydalanma konusun-
daki énemli bilimsel ve teknik gelismelere dikkat cekildi. Ozel sek-
torden kamuya, akademisyenlerden 6grencilere kadar ulusal ve
uluslararasi bircok isim, hizla blyUyen glines enerjisi sektdrinln
gelisimi icin firsatlari degerlendirerek engellerin kaldirimasina kat-
ki saglayacak eylem planlarinin altyapisini goristd.




58 Sozel Bildiri, 16 Poster Bildiri, 33 Konusmaci,

Bir Vizyoner Katki, 11 Sponsor

SOLARTR 2018 kapsaminda, 3 ayri salonda es zamanli olarak tek-
noloji ve bilimsel oturumlara yer verildi. Kabul edilen sézel bildiri-
lerden 58 adeti 7 oturumda, 17 poster bildiriden 15 adeti poster
bildiri alaninda sunuldu. Konferansta 7 ayri teknoloji panelinde
33 konusmaci, acllista bir vizyoner katki ile 11 sponsor ve firma
tanitim stantlari ile yer aldi. Gtn boyu devam eden canli yayinlar
ile onlarca Ulkeye ulasildi ve farkli zamanlarda oturum bilgilerine
sosyal medya Uzerinden ulasan 10.000'den fazla kisi ile SOLAR
TR2018, sektore dair merak edilen bilgileri her noktadan ilgilisine
ulastirdr.

“En Ucuz, En Kolay Uygulanabilen ve En Yaygin
Kaynagimiz Giines”

Geride biraktigimiz 2 yil icerisinde, Ulkemizde yaklasik olarak
4.100 MW kurulum yapildi, Konya Karapinar'da 1.000 MW'lik
YEKA 1 ihalesi tamamlandi ve YEKA 2 ihalesi ile sartname yayinla-
narak takvim aciklandi. Cati uygulamalarinin éndinl acacak yasal
duzenlemeler yapilarak TEDAS tarafindan cati Gzeri uygulamalar
icin Tip Proje yayinlandi ve EDAS'lara proje onay ve tesis kabul
yetkisi verilerek sdrecin hizlandirlmasi icin gerekli tedbirler alin-
di. GUnes enerji sistemlerinin kurulusunun kolaylastiriimasi hedefi
ile yapilan tim bu cabalar, yenilenebilir enerji kaynaklarindan en
ucuz, en kolay uygulanabilen ve en yaygin olan giines enerjisinin,
Ulkemiz enerjisi icin ¢c6zUm olma hedefini gliclendiren gelismeler
olarak kabul edilmektedir.

Bu dizenlemeler 1siginda, yine dopdolu bir programla sektérde-
ki yerli Gretim ve ARGE imkanlarina odaklanan SOLARTR 2018,
sektore dair merak edilenlere yanit oldu. SOLARTR 2018'de Yerli
Uretim ve ARGE, Cati Uygulamalari, Yerel Yonetimler ve Giines
Enerjisi, GUnes Enerjisi Finansmani, Yenilenebilir Enerjide Depola-
ma ve Elektrikli Araclar, Giines Enerjisi ve Medya, Isletme, Bakim
ve Sigorta konularindaki gelismeler konusuldu.

“Yerelde Uretim, Yerinde Tiiketim”
SOLARTR 2018'in kapanis konusmasini
YUrttme Kurulu Baskani Prof. Dr. GUn-
nur Kocar ve Bilim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Bilent Yesilata gerceklestirdi. Yerli
kaynaklar ile enerji tGretimine vurgu ya-
pan Prof. Dr. Kocar, “Cevresel kaygl ve
enerji bagimsizig mantigini kavramis
olan pek cok insan yenilenebilir enerji
kaynaklarina duyulan ihtiyacin farkina
varmis durumdadir. Bircok Ulke artan
enerji talebine yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile cevap
vermeye calismaktadir. Ulkemizde de strekli artan enerji fiyatlari
ve bunun paralelinde artan enerji talebi, geleneksel yontemlerle
fosil yakitlardan elde edilen enerjiyi cok daha pahali kilarken, tlke-
mizin konumu itibariyle mevcut yiksek gtines, rizgar ve biyoktle
enerjisi potansiyeli, degerlendirmeye hazir kaynaklar olarak goéze
carpmaktadir.” dedi.

GUnUmUzUn enerji savaslar icerisinde, Universitelerin kalemi, bil-
gisi ve birikimi ile yer almasinin dnemine deginen Kocar, “Devletin

=

sagladigi imkanlarin getirdigi buytk sorumlulugun bilinci ile tek-
nolojik disa bagimliigr yok etmek, tlkemizi teknoloji ihrac eden
bir tlke haline getirmek bizim icin borctur. Universiteler, enerji
alaninda calismalari sadece raflari stsleyen, uygulamadan kopuk,
kisisel cikarlari 6n planda tutan calismalar yerine, tlke sorunlarina
ve ihtiyaclarina dokunan, yerli sanayinin gelismesini éncelik haline
getiren Ulke ve dlnya capinda projelere, calismalara ve Urilnlere
imza atmalidir.” dedi.

Kocar, SOLARTR 2018'in Universitelerin, uygulamacilarin, sanayi-
cilerin ve ilgili kurumlarin yeni bilgi ve arastirmalari ile glines ener-
jisi sektérinu ve gelisimini bdttncdl bir yaklasimla degerlendirip
tartisabildigi, tim taraflarin bir araya getirildigi bir platform olma-
ya devam edecegini belirtti.

#2020 yilina boélgemizde teknoloji
ve Uretim Ussii olmak hedefimiz”
SOLARTR 2018 Bilim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Bllent Yesilata, yaptigi ko-
nusmada, artik bilimsel platformlara
teknolojiden, dreticilerden, sektériin
hizmet saglayicilarindan, yaziim fir-
malarindan énemli sayida bildiriler ve
katkilar gelmeye basladigini, uygula-
maya yonelik de cok ciddi gelismeler
kaydedildigini belirtti.

Prof. Dr. Bilent Yesilata, bu yilki bilimsel oturumlarda, glines ener-
jisinin tekil binalarda veya alanlarda uygulanmasindan &te, sehir
ve kentlesme bazinda bdttnsel ele alindigi calismalar ile cok sik
karsilastiklarini belirterek sozlerini soyle strdirdd: “SOLARTR
2018'in ana temasi olan “Yerli Uretim, Yerinde Uretim, Yerinde
Tuketim” ile milli stratejiler ve Ulkenin glines enerjisi sektérinin
kat etmesi gereken mesafeler, bu konferansta cok genis bir sekilde
tartisildi. Tim paydaslarin SOLARTR 2018'e kattiklari, glines ener-
jisi sektoriinde cok zengin ve dinamik strecin gelecegine yonelik
onemli isaretler verdi.

Kiresel anlamda bakildiginda, glnes enerjisi sektérinin iklim
degisikligi ile micadelede, distk karbon salimi ve buna ydénelik
teknolojiler gelistirmede énemli bir rol oldugunun altini cizen
Yesilata, “2020 yili icin burada cizilen yol haritalarinin ve tartisi-
lan konularin cok daha olgunlasarak ileri seviyede karsimiza cikip
Turkiye'nin sadece ic pazarda degil, dis pazarda da guines enerjisi
sektorinde énemli bir konum almaya basladiginin mesajlarini al-
dik.” dedi.

Yesilata, bundan sonra yapilacak calismalarla sektéri daha da
buylterek dinya Olceginde kurulumlar gerceklestirmis olmays
hedeflediklerini belirterek “SOLARTR 2020 sirasinda Turkiye'nin
komsu cografyalar icin teknoloji ve Gretim Usst olma yolundaki
hedeflerine blyk 6lctde ulasmis olmasini’ dilediklerini ifade etti.
SOLARTR 2018'de, 2020'de tekrar gorlusebilmek dilekleriyle ka-
panis gerceklestirildi.
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Akilli Sebeke, Akilli Kalkinma / Smart Grid, Smart Development
6. Uluslararasi istanbul Akilli Sebekeler ve Sehirler Kongre ve Fuari
6" International Istanbul Smart Grids énd Cities Congress and Fair

25-26 Nisan 2018 / April 25.26. 2012

[stanbul, 25-26 Nisan tarihlerinde ICSG Istanbul 2019°a

(7. Uluslararasi Istanbul A
ev sahipligi yapiyor.

ICSG istanbul 2019 (7. Uluslararasi istanbul Akilli Sebekeler
ve Sehirler Kongre ve Fuari) Cevre ve Sehircilik Bakanlig,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlgi, Ticaret Bakanhgi, istanbul Bulyuksehir Belediyesi ve
Enerji Piyasasi Denetleme Kurumu’nun destekleriyle 25-26
Nisan 2019 tarihlerinde gerceklesiyor. ICSG istanbul 2019,
ELDER ve GAZBIR'in stratejik partnerliginde Halic Kongre
Merkezi'nde gerceklesecek.

Gelecegin akilli sebekeleri ve sehirlerine yon verecek konularin
ele alinaca@! ICSG istanbul 2019, yurt ici ve yurt disindan tek-
noloji, su, cevre ve enerji sektérinn liderlerini agirlayacak. 36
ulkeden sektor temsilcilerinin yer alacagi ICSG Istanbul 2019,
Avrasya’nin tek global organizasyonu olma &zelligini tasiyor.

ENERJi TASARRUFU MASAYA YATIRILACAK

Alman — Turk Ticaret ve Sanayi Odasi'nin (AHK) Ulke Partneri
oldugu ICSG istanbul 2019'da enerji tasarrufu, enerji verimli-
ligi, enerji depolama, enerjinin dogru ve verimli kullaniimasi,
akilli sebekelerde yeni teknoloji sistemleri, akilli sebekelerde di-
jital déntstm, iletim, dagitim, Gretim, dijitalizasyon, yenilebilir
enerji gibi konular masaya yatirilacak. Kamu kurum ve kuru-
luslarinin Ust dazey yetkililerinin, biyukelcilerin, belediyelerin,
yenilebilir enerji firmalarinin, Universitelerin, uzman akade-
misyenlerin, OSB’lerin, kalkinma ajanslarinin, teknoparklarin,
teknoloji markalarinin, elektrik dagitim firmalarinin, organize
sanayi mudurlUklerinin ve daha bircok énemli sektér temsilci-
sinin yer alacagi ICSG istanbul 2019'a yaklasik 10 bin kisinin
katilmasi bekleniyor.

killi Sebekeler ve Sehirler Kongre ve Fuari)

350'ye yakin global firmanin standinin yer alacagi ICSG istan-
bul 2019'da katilimaillar Grdnlerini dogrudan tanitma imkani
bulacak, son teknoloji Grtnleri ve sektordeki tim yenilikleri
ayni cati altinda gorebilecek, ticaret hacmini artirma sansi ya-
kalayabilecek ve yeni ortaklik anlasmalari yapma firsati yakala-
yabilecek. Fuarda ayrica akilli sebekeler ve sehirler konusundaki
inovatif teknolojiler sergilenecek.

HHB Expo tarafindan diizenlenen ICSG istanbul 2019'u des-
tekleyen kurum ve kuruluslar arasinda Cevre ve Sehircilik Ba-
kanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Kdltdr Bakanhg,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve Ticaret Bakanligi'nin yani sira
Ulastirma ve Altyapi Bakanlig, istanbul Biiytiksehir Belediyesi,
EPDK, BOTAS, BOTAS International, EDAS, TEDAS, EPIAS, TiKA,
Ankara Kalkinma Ajansi, KOSGEB, TUBITAK, Bilgi Teknolojileri
ve iletisim Kurumu, iIGDAS, ISBAK, iSKi, iSO, ITO, DEIK, OSB
Ust Kurulusu, Borsa istanbul, OSTiM, OSTIM Enerjik, Ankara
Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, ITU, YTU,
Teknokent, Hacettepe Universitesi Teknokent A.S, ODTU Tek-
nokent, Alman Turk Sanayi Odasi (AHK), Yunan — Tirk Ticaret
Odasi, AZPROMO, CzechTrade ve Sollab da yer alyor.

ICSG istanbul 2019'u destekleyen dernek ve organizasyonlar ise
soyle: ELDER, GAZBIR-GAZMER, AUSDER, EMSAD, Enerji Hukuku
Arastirma Enstitisu, Enerji Federasyonu, Enerji Verimliligi Dernegi,
Mimar Mihendisler Grubu (MMG), ETD, EYODER, GAZID, GEN-
SED, GUNDER, IMMIB, MUSIAD, OSBDER, T3GM, TEHAD, TENYA,
TET, TUSIAV, AREC, CSID, DERLAB, ESMIG, G3 PLC Alliance, GSGF,
ISGAN, ISOF, IEEMA, OSGE, Prime Alliance, VAASA ETT.



GENSED VE SMART ENERGY BASIKANI I—_|AI__iL DEMIRDAG
SEKTORUN 2019 BEKLENTILERINI ACIKLADI:

GUNES ENERJISINDE ALIM TESVIGI DEGIL,

SADECE YENI IKAPASITE ISTIYORUZ

Gunes enerjisi sektoriintin 2018 yilinda glcund ispatladigina
dikkat ceken GENSED ve Smart Energy Baskani Halil Demirdag,
"2019 yilinda daha da iyisini yapabiliriz” ded..

Tarkiye'nin 2019 yilinda glnes enerjisinde énemli basarila-
ra imza attigini vurgulayan Turkiye GUnes Enerjisi Sanayici-
leri ve Endustrisi Dernegi (GENSED) Baskani Halil Demirdag,
sektorin 2019 yilina iliskin beklenti ve hedeflerini paylasti.
GUnes enerjisi sektortinde yatirnmci ve panel Greticisi kimligi
ile sektdrin 6nde gelen firmalarindan olan Smart Energy’nin
Yonetim Kurulu Baskani da olan Demirdag, 2019 yilinda
Tarkiye'nin bu alanda cok daha buytk isleri hayata gecirebi-
lecegini belirtti.

KURULU GUC 5 YILDA 125 KAT ARTTI

Tarkiye'nin glnes enerjisi kurulu gticintin, 30 Kasim 2018
itibariyle 4.921 megavat (MW) lisanssiz, 82 MW lisansli ol-
mak Uzere toplam 5 gigavat (GW) sinirini gectigine dikkat
ceken Demirdag, su degerlendirmeyi yapti: “Bu klclkten
blyage tim gunes yatirimcilari ile Turkiye'nin basarisidir. Ge-
linen seviye Turkiye'nin glnes enerjisi kapasitesini 5 yilda 125
kat artirdigini gosteriyor. 2014 yilinda bu rakam sadece 40
MW seviyesindeydi, 2017 yilinda 3 bin MW" astik ve 2018
yilinda 5 bin MW seviyesini gectik. 2018 yilinda yizde 50'yi
bulan glc artisi yasadik. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi-
miz, rlizgar ve gines santrallarinda 10 yil icinde 10 bin MW
kurulu guc ilave edilmesi hedefini ortaya koydu. Biz bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da Uzerimize diseni yapmayi
haziriz.”

YERLI VE MiLLi ENERJININ KAYNAGI GUNES

Turkiye'de en hizl yerlilesen sektorlerin basinda gtines ener-
jisinin geldigini belirten Demirdag, sdyle konustu: “Su anda
panel bazinda ytzde 50'den, GES bazinda ise yizde 75'den
fazla yerlilik oranina ulastik. Kisa strede bu seviyeye ulasmak
cok énemli bir basari, ancak biz bu oranlari hala yeterli gor-
muyoruz. Bu oranlari ne kadar buyutebilirsek o kadar milli ve
yerli oluruz. GES'lerdeki yerlilik oranini artirmak icin panelin
hicresini yapmak kaldi. Su anda panel yerli, trafo yerli, kesici
yerli, celik yapilar yerli, kablo yerli. Devletimiz sektére glven-
ce verirse sektor hiicreyi de yerlilestirecektir.”

2019, GUNESIN DEGERININ BiLINDIGi BIiR YIL OLSUN

Yeni yila sayili gtnler kala gtines enerijisi sektériinin 2019'a
dair beklentilerini paylasan Demirdag, sézlerine sdyle devam
etti: “Yatirimlarin sirmesi ve tlkemize daha fazla GES kuru-

labilmesi icin yeni kapasiteler yaratilarak Uretici desteklenme-
li. Bu sayede, sektor olarak énimiz acilabilir ve 2019 yili ve
sonrasinda da glnes enerjisi sektérinde kaliteli isler yapmaya
devam edebiliriz. 2019 yilinda alim tesvigi (FiTs) degil, sadece
ve sadece yeni kapasite istiyoruz. Sektérimdizde, cati yatirnm-
larinin artmasi, yeni kapasitelerin artmasi, YEKA (Yenilenebilir
Enerji Kaynak Alanlar) projelerinin devam etmesi beklentisi
var. istiyoruz ki, 2019 yilinda daha cok ev, daha cok fabrika
kendi elektrigini Uretsin, hatta Gretmekle kalmayip komsula-
rina satabilsin, 2019 glinesin degerinin bilindigi bir yil olsun.”

Enerjide artik dengelerin degistigini ifade eden Demirdag,
aciklamasini séyle tamamladi: “2018 yili gésterdi ki, glines
dldnyanin en ucuz enerji kaynagi. Gunes enerjisi sektoériinde
verimlilik oranlari hizla artmis durumda. Bu sektére yatirim
yapmak eskisine nazaran cok daha uygun maliyetlerle mdm-
kan. Tarkiye, yenilenebilir enerjiyi kalkinmasinin lokomotifi
olarak kullanan gelismis Glkelerin izinden gitmeli ve dogal
kaynaklar konusundaki sansini kullanarak enerjisini yerin Gs-
tinde aramali. ClnkU glines enerjisi sayesinde enerji bagim-
sizhgimizi kazanabilir, cari acigimizi kapatabilir ve yeni istih-
dam alanlari yaratabiliriz.”



INNOENERGY STARTUP'LARI
1.741 KISIYE ISTIHDAM

56.000 KISIYE ENERJI ERISIMI SAGLADI

InnoEnergqy, ilk etki raporunda Avrupa’nin temiz enerjiye
gecisinde inovasyonun éncd roltine dikkat cekiyor.

Avrupa inovasyon ve Teknoloji Bir-
ligi (EIT) tarafindan desteklenen,
Avrupa’nin strdarulebilir enerji lo-
komotifi InnoEnergy, ilk etki rapo-
runu Kopenhag'daki The Business
Booster'da tanitti.

Surdarulebilir - enerji  konusun-
da inovatif calismalar yapan
startup’lari,  endUstrinin  gucld

oyunculari, yatinmcilar ve kamu
kurumlarini bir araya getiren ulus-
lararasi networking etkinligi The
Business Booster'da aciklanan
rapor, InnoEnergy’nin startup’la-
n destekleyen  calismalarinin,
Avrupa’nin temiz enerji dénUsimind dogrudan etkiledigini
ortaya koyuyor. Rapora goére, 2011'den bu yana startup’lar
aracihgiyla Avrupa’da 1.741 kisiye istihdam, gelismekte olan
Ulkelerde de 56 bin kisiye eneriji erisimi saglandi.

Rapordaki diger 6nemli bulgular arasinda; InnoEnergy varlikla-
rinin temiz enerji kaynaklarindan 1.147 GWh eneriji Uretecedi,
enerji maliyetlerinden 809,5 milyon Euro tasarruf saglayacagi
ve 25 yilda karbon emisyonlarini 5,5 milyon ton dusirecegi (47
bin aracin trafikten cekilmesine esdeger) yer aliyor.

InnoEnergy inovasyon Direktérii Elena Bou, The Business Bo-
oster etkinliginde dizenlenen 6zel basin toplantisinda sunlari
ifade etti: “Birlikte yarattigimiz etkiyi gérmekten ve isletmelere
yolculuklarinda rehberlik eden, guvenilir bir inovasyon is orta-
g1 olarak konumumuzu guclendirmekten dolayl cok mutluyuz.
200 startup'imiz, degisen toplumumuzun enerji sorunlarini ele
alan yenilikci teknolojilere hayat veriyor. Bu sirketler, sera gazi
emisyonlarini azaltarak ya da istihdam yaratarak, Avrupa’nin
sUrdurllebilir enerjiyi algilama, gelistirme ve kullanma rotasin-
da kayda deger bir etki olusturuyor.”

Raporda yer alan en yeni startup basari hikayelerinden biri, sa-
mandiralarin yardimiyla dalgalari elektrige dénUsttren bir tek-
nolojiyi gelistirip test eden isvecli dalga enerjisi teknoloji sirketi
CorPower Ocean'i anlatiyor.

CorPower CEO’su Patrik Méller basin toplantisinda, “Dalga
enerjisi, Avrupa’nin blyuk bir istihdam ve ihracat potansiyeline

sahip yeni bir endUstri kurmasi icin muthis bir firsat sunuyor.
Kisa bir stire énce Orkney-iskocya’da yaptigimiz son uygula-
mada direnclilik ve verimlilikte elde ettigimiz temel iyilestirme-
leri sergiledik” dedi. CorPower, 2021-2023 arasinda ilk pilot
alanlari, 2023 itibariyla ise ticari satis dncesi evrede, Ar-Ge icin
kullanilacak santralleri kurmayi planlyor.

Ote yandan, riizgar tirbini kanadi denetimleri yapan otomatik
drone’larin lider gelistiricisi Pro-Drone da karasal rizgar tur-
binlerinin servis maliyetlerini, denetim basina 1.000 Euro di-
suruyor.

Pro-Drone Kurucusu ve CEO’su André Moura, su aciklamada
bulundu: “Ticari faaliyete gectigimiz ilk yil, Avrupa ve Glney
Amerika’'da 2.300'den fazla turbin kanadinin denetimini ger-
ceklestirdik. 2019 yilinda iddiali kiresel buytume planlari olan
15'in Gzerinde musterimize saglam, kaliteli ve glUvenli dene-
timler sunacak olmaktan gurur duyuyoruz.” Pro-Drone tarafin-
dan hayata gecirilen en yeni ¢zellik, denetcilerin degerlendir-
me suresini kisaltirken, tespitlerin dogrulugunu ve saglamligini
gelistirmeye yardimci olan bir otomatik hasar tespit araci.

Danimarka Enerji Dernegi CEQ’su Lars Aagaard ise basin top-
lantisinda sunlari ifade etti: “Danimarka’nin giclt bir temiz
enerji ve inovasyon gecmisi var. ilk modern yel degirmeni
Danimarka’da dogdu ve ayni sekilde ilk deniz Ustl riizgar sant-
rallerini de biz kurduk. Bu yesil kilometre taslari, endUstri ile
devletin isbirligi sayesinde gerceklesti ve yarinin yesil céztimleri
icin yatirimailara istikrarli bir sistem sundu.”

2 glin stren The Business Booster etkinligi, sirddrdlebilir ener-
ji konusunda inovatif calismalar yapanlari, endustrinin glclU
oyuncularini, yatirmcilari ve kamu kurumlarini bir araya ge-
tiren uluslararasi tek etkinlik. 17-18 Ekim 2018 tarihlerinde
Danimarka'nin baskenti Kopenhag'da gerceklesen etkinlik, bu
yil “Gelecek Simdi” temasina odaklandi. InnoEnergy etkinlikte
40" askin tlkeden 700'Un Gzerinde katilimciya, strdurilebilir
enerji konusunda en yeni 150 inovasyonu tanitti.

EIT InnoEnergy'nin Turkiye'deki operasyonlarini ise Sabanci
Universitesi’'nin Teknoloji Tabanli Girisimleri Hizlandirma Mer-
kezi SUCool yiritiyor. Programa dair detayli bilgiler icin EIT In-
noEnergy Tdrkiye Direktdrligd’ne de ulasilarak ihtiyac duyulan
noktalar hakkinda destek alinabiliyor.



LIMAIK ENERJI'YE ODUL

Limak Enerji, faturalarda kullanilan kagitlari dogaya yeniden
kazandirmak amaciyla baslattigr “Yesil Déntistim Ormanlar”
Projesi ile 10. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi'nde odidile

layik goraldd.

Yalnizca faaliyet alaninda degil, toplumu ilgilendiren sosyal ko-
nularda da projeler Ureten Limak Enerji, strdurdlebilir gelecek
icin 6nemli calismalara imza atiyor. Doganin korunmasi konu-
sunda hayata gecirdigi son projesi ile Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk ve Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri Odlleri kapsaminda
“Karasal Yasam” kategorisinde ¢dul alan sirketin plaketi, Li-
mak Enerji Uludag Elektrik Genel Mudurd Ali Erman Aytac’a
takdim edildi.

Aytac; “Surdiriilebilir kalkinma hedeflerinin ana
amaclarina ulasmasinda enerjinin kilit rolii var.”

Zirve boyunca kurumsal sosyal sorumlulugun farkli perspek-
tiflerden irdelenmesine yonelik sunumlar yapilirken, kurumlar
KSS Pazaryeri alaninda stantlari ile yer alarak, projelerini tanit-
ma olanagina sahip oldular. Zirvenin CSR Talks oturumunda
konusmasini gerceklestiren Aytac, enerji sektort acisindan sos-
yal sorumluluk kavramina deginirken, projeye iliskin detaylari
da katilimailarla paylasti. Aytac; “Sdrddralebilirlik, ekonomik
kalkinma ve refahin artinimasi icin attigimiz adimlari insanlara
ve tabiata zarar vermeyecek bir bicimde planlamak ve gele-
cek nesillerin yasayacadi gezegeni korumak demek. 17 bas-
liktaki Sardurulebilir Kalkinma Hedeflerinin ana amaclari; asiri
yoksullugu sona erdirmek, esitsizlik ve adaletsizlikle mucade-
le ve iklim degisikligini dizeltmek. Bu 3 konuyu da ilgilendi-
ren, programin bir nevi kalbi olan en ¢énemli alan da stphesiz
enerji. Cink( dinyada hala yaklasik 1 milyar insan elektriksiz
yasiyor, enerji tiketiminin yalnizca %10’u yenilenebilir enerji
kaynaklardan elde ediliyor ve 2.5 milyar insan temiz kaynak-
larla yemek pisiremiyor. Temiz, ucuz ve guvenilir enerjinin elde
edilmesi ve enerji verimliligi acisindan baktigimizda énimuz-
deki sireci dogru bir sekilde yonetmek biylk bir &nem tasiyor.
Dinya bayUk bir déntsim icerisinde, ortaya cikan inovasyon-
lar tm diger sektdrlerde oldugu gibi enerjiyi nasil Grettigimizi,
dagittigimizi, ydnettigimizi ve buralardaki is modellerimizi ciddi
derecede etkileyecek. Yapay zeka, 6grenen makineler, nesne-
lerin interneti, blockchain, big data artik neredeyse gunlik ha-
yatimizin kliselesmis sézleri haline geldi. Bu teknolojiler ulasim-
dan saghga, istihdamdan sosyal hayatimiza kadar yasamimizin
her alanini radikal bir sekilde degistirecek. Enerji sektori icin
de bu kavramlar yakin gelecekte ciddi sonuclari olan dondstim-
lere sebep olacak.” dedi.

“Limak Enerji'nin hedefi tamamen dijitallesmek”

Birlesmis Miilletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri'nin 15.
bashd olan Karasal Yasam’a sagladigi katkilardan dolayr 6dul
alan "Yesil Donlistim Ormanlari” Projesi ise 200 ton kagrt kar-
siligi olan 4 bin agaci dogaya geri kazandirarak kagit ayak izini

sifirlamayi hedefliyor. Projenin ilk fideleri “Troya Yili" ilan edil-
mesi sebebi ile Canakkale’de dikilirken, énimuzdeki 3 yilda
Limak Enerji'nin hizmet verdigi diger iller olan Bursa, Balikesir
ve Yalova'da dikim islemleri yapilacak. Proje 4 yilin sonunda ise;
5 milyon litre su kaybinin énlenmesi, 19 bin kg atigin dogaya
karismasinin engellenmesini ve 272 ton CO2 saliniminin 6n-
lenmesini amacliyor. Sirket, tim musterilerini e-Arsiv faturaya
gecmesi konusunda bilinclendirerek, gelecekte tamamen diji-
tallesmeyi planliyor.

Elektronik fatura ile 5 ton kagit israfinin 6niine gecildi
Limak Enerji, her yil kagit fatura kullanimi sebebi ile yluzlerce
agacain kesildigine dikkat cekerek, musterilerini e-Arsiv fatura-
ya gecmeleri icin de ¢zendiriyor. Bugiine kadar 365 bin ms-
terisinin elektronik faturaya gecmesini saglayarak 5 ton kagit
israfina engel olan Limak Enerji, elektronik faturaya gecmek
isteyen aboneleri icin online.limakuludag.com.tr adresinden,
Mdsteri islem Merkezleri'nden (MiM) ve 444 6 646 numarali
Cagri Merkezi Gzerinden destek veriyor.

“En Yesil Ofis Odiili” de Limak Enerji'nin

Limak Enerji, “En Yesil Ofisler’ Arastirmasi'nin da birincisi ol-
mustu. Elektrik perakende satis ve dagitim sektériindeki 18
sirket arasinda zirvede yer alan Limak Enerji Uludag Elektrik; 7
bin agacin dogada kalmasini, 2 bin CO2 saliniminin énlenme-
sini, 35 bin litre suyun kurtariimasini ve 142 ton atigin dogaya
karismasini énledi.



ENERJI URETIMINI BESE IKATLAYAN

YERLI TEKNOLOJI MALATYA'DA DEVREYE GIRDI

COPTEN

ENERJI
_SANTRALI

Mimsan Grup’un Malatya'da kurdugu, Yaklasik 40 bin konutun
elektrik ihtiyacini karsilayan tesis, sehir copinden 5 farkli yon-
temle enerji elde eden dinyadaki ilk tesis niteligini tasiyor. se-
hir copiinden enerji treten santrali sadece evleri aydinlatmakla
kalmayacak, ayni zamanda bolgedeki binalarin isitiimasinda ve
serada cicek Uretiminde de kullanilacak. 5 farkli ydontemle enerii
elde eden tesiste copler ayni zamanda ayristiriliyor. Mimsan Grup
CEQ'su Hact Ahmet ilhan, “5+1" niteligiyle santralin diinyada bir
ilk niteligi tasidigini belirtiyor. Santral 18 MW gtice sahip olacak.
Santralde kullanilan enerji Uretimi yontemlerinden biri, yakma
yontemi. Sehir copUnln yakilarak enerji elde edilmesi, dinyada
yaklasik 100 yillik bir stredir kullaniliyor. Ancak Turkiye'de cok
yenidir. Sehir codplnden yakma yontemiyle enerji elde edilmesi,
ilk kez Mimsan’in Malatya'da kurdugu santralle hayata gecmis
oldu. Mimsan Grup CEO’su Haci Ahmet ilhan, bu yontemi su se-
kilde 6zetliyor: “Yakma en eski ve temiz bertaraf yontemi olmakla
beraber, sadece kalori ihtiva eden nem orani disuk, atmosfere
zararll madde salinimina sebebiyet vermeyecek materyaller icin
dogru bir ydntemdir. Bu yontem ile aciga cikan isi enerijisi, yiksek
basincli buhara donusturdltp, buhar turbini marifeti ile elektrik
Uretilir. Yanma sonucu olusan kil cimento fabrikalarinda ham-
madde olarak degerlendirilecektir.”

Santralde kullanilan bir baska yontem, termal gazlastirma yon-
temi. Hacl Ahmet ilhan, bu yéntem konusunda da sunlari séy-
lyor: “Sehir atiklari icerisinde kismen, atmosfere zararli madde
salinmina sebebiyet verecek materyaller bulunabilmektedir. Bu
materyaller icin, en cevreci bertaraf yontemi, termal gazlastirma
yontemidir. Kati maddeler icerisinde bulunan hidrokarbon mole-
kdleri, yuksek 1sida calisan reaktorlerde gaz fazina (syngas) gecer.
Syngas'in yakilmasi ile aciga cikan termik eneriji ile yiksek basincli
buhar Uretilip, buhar ttrbini marifeti ile elektrik Gretilir. Hidrokar-
bon molekullerinden arindirilmis kati maddeler, (car) basta yol ve
asfalt icin nitelikli dolgu malzemesi olmak Uzere farkli alanlarda
degerlendirilecektir.”

Santralde biyogaz yontemi de kullaniliyor. Mimsan Grup CEQ’su
Hac Ahmet ilhan, bu yéntem konusunda da su bilgileri veriyor:
“"Cop icerisinde bulunan saf organik materyaller, hidrokarbon
ihtiva etmekle beraber, ayni zamanda, yanmayi olumsuz etki-

leyen nem tasirlar. Bu materyal icin en dogru yontem, clrttme
havuzlarinda (digester) biyolojik fermantasyon yolu ile biyogazin
aciga cikarilmasidir. Elde edilen biyogaz gaz motorlari marifeti ile
elektrige dontsur. Fermente edilmis organik materyal (kompost)
Malatya Belediyesi Park ve Bahceler Mudurligu tarafindan peyzaj
hammaddesi olarak kullanilacaktir.”

Cop gdz, santralde kullanilan dérdincl enerji Uretimi yontemi.
Mimsan Grup CEQ’su Hac Ahmet ilhan, sunlari soyliyor: “Ay-
nstirma prosesi ile, saf organik materyaller ve yanabilecek kati
maddeler blytk oranda ayristinimakta; geriye kalan, zararsiz, ta-
nimsiz (indrt) materyaller ise diizenli depolama sahasina transfer
edilmektedir. Ne var ki, bu materyalin icerisinde de hidrokarbon
molekdlleri bulunmaktadir. Dizenli depolama sahasinda, gaz ve
su sizdirmazligi saglanarak, olusan cop gaz (metan); gaz motorlari
marifeti ile elektrige donusur.”

Malatya'daki tesiste kullanilan besinci enerji Gretimi yontemi ise
atik 151 kazanimi ve bununla konut ve sera isitmasi yapilmasi. ilhan,
bu konuda sunlari sdyltyor: “Diger dort proses esnasinda olusan
muhtelif isilarin atmosfere atilma yerine enerjiye dondstarilmesi
ve kazanilmasi adina, olusan isi ile, konut ve sera isitilmasi yapil-
makta/ planlanmaktadir. Malatya Belediyesi'nin peyzaj dizenle-
melerinde kullanacad ciceklerin bir bdlumunun, bu teknoloji ile
olusturulacak serada yetistirilmesi planlaniyor. Bdylece bir anlam-
da, Malatya'nin copu cicek acmis olacaktir.”

Hac Ahmet ilhan, ilk etapta santrale yakin bir konumda bulunan
3 bin kisilik 6grenci yurdunun isitma ve sicak su ihtiyacini santral-
deki atik 1si ile karsilamayi hedeflediklerini belirtti. Batili Glkelerin
bircogunun sehir 1sitmasinda, enerji santrallerinin atik isilarindan
yararlandigini belirten Haci Ahmet ilhan, “New York'un isitma-
sinin yUzde 55'i, enerji santrallerinin atik isilarindan saglaniyor.
Almanya’da bircok kentin isitmasi da boyle yapiliyor” dedi.
BiyokUtle yakmada Turkiye'nin toplam kurulu gtici 50 MW da-
zeyinde bulunuyor. Yakma disindaki biyokutle tesisleri de deger-
lendirmeye katildiginda bu rakam 500 MW'ye yaklasiyor. Mimsan
CEO'su Haa Ahmet ilhan, Turkiye'nin kapasitesinin bunun en az
10 kati oldugunu belirtiyor.

Atiktan enerji elde eden biyokUtle enerji santrallerinin dnemli bir
ozelligi, verimlilik oranlarinin cok ytksek olmasi. Gines eneriji-
sinde verimliligin ylzde 20-22, riizgarda ylzde 20-40 arasinda
bulundugu hesaplaniyor. Atikta bu oran ylzde 80’e kadar yik-
selebiliyor.

Biyokitleden enerji Uretimi su anda devlet tarafindan YEKDEM
kapsaminda, cok 6zel bir fiyat stratejisiyle destekleniyor. Mevcut
destekleme programi, biyokUtle yatirimailarinin MW basina 133
dolar gelir elde etmesini sagliyor. Yerli ekipman tesviki kapsamin-
da, kazan grubu icin MW basina 8 dolar destek de veriliyor. Her
bir ekipmanin yerli firmalardan tedarik edilmesi ile toplam des-
tek 165 dolara kadar cikabiliyor. Bu tesvik uygulamasi atiklardan
(biyokutle) enerji santrallerini cok karli yatirm haline getiriyor.
Mimsan Grup da, milli bir firma olarak yerli ekipman desteginin
gerektirdigi sartlari basariyla sagliyor.

Destekleme programi 2020 yilinda sona erecek. 2020 sonrasinda
izlenecek strateji hentiz belirlenmis degil. Haci Ahmet ilhan, s6z
konusu yenilenebilir enerji tesviki (YEKDEM) mekanizmasina sehir
coplerinin de dahil edilmis oldugunu belirterek, “Bu cazip yatinm
firsatindan yararlanmak isteyenlerin ellerini cabuk tutmalari gere-
kiyor” dedi.



3M TURKIYE'NIN DESTEKLEDIGI

YERLI GIRISIM LASIKA ENERJI,
1 MILYON AGACIN 1 YILDA TEMIZLEDIGI
IKARBON IKADAR SALIMI ENGELLEYECEK

3M Turkiye tarafindan verilen 50 bin TL'lik 6dulin sahibi olan
Laska Enerji, kauguk bazli atiklardan termo-kimyasal yontemle
degerli hammaddeler ve elektrik enerjisi elde ediyor.

3M Turkiye, Tirkiye'nin girisimcilik ve inovasyon ssi ITU ARI
Teknokent ile gerceklestirdigi is birligi cercevesinde 6dul ve
yatirnim kazanan girisimcilerin belirlendigi Big Bang'de, destek
verdigi Laska Enerji firmasina 6ddlint sundu. 29 Kasim'da
gerceklestirilen térende 3M Turkiye Pazarlama ve Satis Ope-
rasyonlari Direktdr Burcu Sat'in elinden 50 bin TL'lik édul ce-
kini alan Laska Enerji, kaucuk bazl atiklardan termo-kimyasal
yontemle degerli hammaddeler ve elektrik enerijisi elde ediyor
ve bodylece karbon saliminin azaltiimasina katki sagliyor.

29 Kasim’da gerceklestirilen Big Bang'de Laska Enerji, 20 giri-
sim arasinda ilk 10’a girdi. Odul téreninde konusan 3M Turkiye
Pazarlama ve Satis Operasyonlari Direktort Burcu Sat, sunlari
soyledi. “3M olarak ylz on yili askin stredir yeni fikirler gelis-
tiriyor ve bu fikirleri yenilikci tGrtinlere donusttrtyoruz. 3M'de
buytmenin lokomotifini; 3M™ Bilimi. Hayatin Her Aninda.
yaklasimi olusturuyor. 3M‘de bilimin, inovatif yaklasimlar-
la insan yasamini kolaylastiracak cézimlere déndstdrilmesi
isimizin temelidir. Gelistirdigimiz her yeni Urinin temelinde
“bilim"” yatiyor ve inovasyon aslinda bu bilim ve teknolojilerin
is alanlarimiza uygulanmasi olarak hayata geciyor. inovasyon,
DNA'mizin kritik bir parcasini olusturuyor. Desteklerimiz ile
“bilim"”i daha genis kitlelere iletiyoruz.

Bu cercevede bugin burada Laska Enerji ekibine 6dulund
takdim etmekten buylk bir onur ve keyif duyuyorum clnku
felsefelerimizin ayni oldugunu gérUyoruz. Laska Enerji, bilim
ve inovasyonu temel alip “atik lastik”leri elektrik enerjisine do-
nUstlrerek hem 3M olarak bizlerin de en buyuk énceliklerin-
den biri olan cevresel strdurulebilirlige katki sagliyor hem de
yasamlari iyilestiriyor. Kendilerini géndlden tebrik ediyoruz.”

3M Turkiye tarafindan édule layik gorilen Laska Enerji Kurucu-
su & CEO’su Onur GUdU ise sunlari séyledi. “3M’den aldigimiz
odul nedeniyle cok mutluyuz, projemize sagladiklar destek
icin tesekkUr ediyoruz. Laska Enerji olarak atik lastiklerden te-
miz yakit, celik ve karbon siyahi Gretmeyi planliyoruz. Bu yakit
dogrudan elektrik enerjisine cevrilecek ve elde edilen karbon
siyahi ise zenginlestirilerek bircok sanayi kolunda kullaniimak
Gzere temel hammadde veya katki maddesi olarak tekrar Ure-
time kazandirilacak. Bu, cevre korumaya ve karbon salimini

azaltmak acisindan cok énemli bir girisim. Cankt ham petrol-
den bir ton karbon siyahi Uretilirken dogaya 5,2 ton Co2 salimi
yapiliyor. Laska Enerji’'nin yontemi ile bu Griind ham petrolden
elde etmek yerine lastik atiklarinda Urettigimizde ise her 1 ton
karbon siyahi ile 5 ton Co2 6nliyoruz. Yilda 10 bin ton lastik
donustirme hedefimizi gerceklestirdigimizde 3.500 ton alter-
natif karbon siyahi Gretmis olacagiz. Bu da ortalama 1 milyon
agacin, 6rnegdin Belgrad Ormani'nin bir yilda temizledigi Co2’e
esdeger”.

3M Turkiye, Big Bang éncesinde de iTU Cekirdek girisimcisi 7
ekibi 3M Turkiye inovasyon Merkezi’'nde agirlamis ve onlarin
bu 6nemli yarisa hazirlanmalarina destek olmustu. ITU Cekir-
dek girisimcilerinin belirlendigi Big Bang'de 20 girisim sahne
aldi. Big Bang'de finale ckmaya hak kazanan girisimler toplam
21 milyon TL'lik 6dulu paylastilar.



Hedefimiz gelecege uyum saglamak degil gelecegin
sekillenmesinde rol almak diyen Baymak CEO’su Ender Colak,
Enerji Tasarruf Haftasinda, Egitim Programlarina katilan bir
grup cocukla enerjide gelecegi konustu. Cocuklarin mesaji
“Gelecek icin bliytiklere degil bize séz verin” oldu.

Baymak, 2017 yilindan bu yana informel Egitim-cocukistanbul
isbirligiyle istanbul Bilgi Universitesi santralistanbul Kampdisii
Enerji Muzesi'nde gerceklestirilen Enerji Egitim Programi'na
destek oluyor. Proje kapsaminda 4 farkli yas grubuna uygun,
enerji egitimlerinin gerceklestigi projede icinde bulundugu-
muz egitim dénemi sonuna kadar 14 bin cocuk egitim alacak.
Devlet okullarinda okuyan 6grenciler ise Baymak'in destegiyle
programdan Ucretsiz yararlanacak.

Topluma ve cevreye karsi her zaman duyarli olduklarini ve ge-
lecegin karar vericileri olan cocuklari destekleyerek, gelecege
umutla bakmalarini hedeflediklerini séyleyen Baymak CEQ’su
Ender Colak, konusmasinda su ifadelere yer verdi: “Enerjide
tasarruf sadece icinde bulundugumuz haftanin degil, son do6-
nemin 6énemli bir giindem konusu haline geldi. Baymak olarak
son 5 yildir GrGnlerimizle, Gretimimizle, Ar-Ge calismalarimiz-
la “enerjide tasarruf” merkezinde 2020'de 32 milyon Euro’ya
ulasacak yatirimi tamamlayacagiz. Fabrikamizda enerjimizin
beli bir kismini yenilenebilir kaynaklarindan elde etmek Gzere
fotovoltaik paneller kurduk. Kombi Gretim hattimizin yaklasik
ylzde 80'i glinesten elde ettigimiz enerji ile karsiliyoruz, an-
cak daha fazlasini yapmamiz gerekiyor. Hedefimiz kendi fab-
rikamizda bu orani; tim dlnyada ylzde 3 olan sanayide ye-
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nilenebilir enerji kaynaklari kullanimin Gzerine cikmak. Ancak
sunu biliyoruz ki; sadece rln ve Uretime degil, cocuklarimiza
surdurulebilir bir gelecek birakmak icin de calismaliyiz. Bu kap-
samda gelecegin enerji tuketicileri olan cocuklarin erken yasta
enerji tiketimi ve tasarruf konusunda bilinclenmeleri icin in-
formel Egitim-cocukistanbul isbirligi ile bizim icin cok degerli
bir calismaya imza attik. “Enerjide S6z Cocuklarin” projesi ile
2017-2018 egitim yilinda baslayan ortak calismamiz kapsa-
minda bu egitim dénemi sonuna kadar 14 bin cocugun bu
egitimi tamamlamasini hedefliyoruz.”

Baymak olarak egitime verdikleri dnemle 2018 yilinda; teknik
meslek listesi ve Universite 6grencilerine egitim veren, Baymak
Akademi'yi hayata gecirdiklerini belirten Ender Colak; “Ge-
lecek bize cocuklarimizin yasayabilece@i bir dinya icin temiz
enerji kullanimini, yenilenebilir kaynak tiketimini isaret ediyor.
Cocuklarimiza miras birakabilecegimiz bir gelecek icin Baymak
olarak Ustimiize duseni yapiyoruz. Hedefimiz gelecege uyum
saglamak degil gelecegdin sekillenmesinde rol olmak” dedi.

Baymak CEO’su Ender Colak’in konusmasinin ardindan informel
Egitim-cocukistanbul kurucu ortagi ve Egitim Koordinatéri Sibel
Cetingdz 6grenciler icin okul disi egitimlerin énemini vurgula-



yarak, uygulanan programin icerik ve sonuclarina iliskin bilgileri
paylasirken, Baymak'a verdikleri desteklerden &tlra tesekkr etti.

Cetingdz'tn ardindan sézi gelecegin karar vericileri olan co-
cuklar aldi. Egitim programlarina katilan ve egitimin ardindan
fosil kaynaklarin kullanimi nedeniyle geleceklerinden endise
duyduklarini sdyleyen cocuklar, Alternatif Enerji Kaynaklarinin

onemini, egitim programi kapsaminda gerceklestirdikleri ‘Ge-
lecege Enerjin Kalsin’ oyunu ile yansittilar ve goruslerini dile
getirdiler. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin dengeli bir sekilde
kullanilmamasi halinde enerji rezervlerinin hizlica tikenecegini
ve yasanan iklim degisiklikleriyle haklari olan temiz gelecegin
ellerinden alindigini séyleyen cocuklar, “Gelecek icin buytklere
degil bize s6z verin” dedi.

BDR THERMEA
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Daikin Turkiye, kadin istihdamini ve firsat esitligini desteklemek
amaciyla sektore kazandirdigi kadin bayileri ve teknisyenleriyle
birlikte iklimlendirme alanina farkl bir soluk getiriyor. KOSGEB
(Kuctk ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanligi), KalDer (Turkiye Kalite Dernegi) ve Daikin‘in
kadin girisimcilere destek olmak amaciyla 2015 yilinda hayata
gecirdigi Sakura Projesi, girisimci kadinlara iklimlendirme sek-
térinde bir kapr acmisti. Daikin Tarkiye, 2017 yilinda egitimle-
rine basladigr Sakura Kadin Teknisyenler Projesi ile de ‘erkek isi’
denilen teknik alana kalifiye kadin is gicti kazandiriyor.

Bugun Daikin Turkiye bunyesinde calisan 43 kadin teknisyen,
ekipleriyle birlikte santiyelere, evlere giderek kurulumlarda yer
aliyor, arizalar gideriyor, proje ve denetleme faaliyetlerine kati-
liyor. Projenin detayini 6grenen bircok Daikin musterisi, teknis-
yenleri cesaretinden dolayi kutluyor ve manevi destek oluyor.
Ozellikle kadin musteriler, Sakura kadin teknisyenlere olan gu-
venlerini ve onlarla gurur duyduklarini dile getiriyor.

Daikin, iklimlendirme sektoriinde kadinlara

yeni bir is alani aciyor

Daikin'in Sakura Kadin Teknisyenler Projesi, rol model olarak
gerek iklimlendirme sektdriinde gerekse benzer alanlarda di-
ger kadinlari cesaretlendirecek ve Tirkiye'de, hatta dinya
iklimlendirme sektortinde kadinlara yepyeni bir calisma alani
acacak bir sosyal sorumluluk projesi. Proje, Daikin'in kadin-
larin her is kolunda var olabilecegini gostermek ve markanin
musterilerine sundugu hizmette fark yaratma fikriyle dogdu.
Japonya’da servis teknisyeni olarak calisan kadinlardan ilham
alan uygulama, “Turkiye'de de neden olmasin?” disincesiyle
hayata gecti.
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DAIKIN‘IN SAKURA
TABULARI YIKTI

Rakamlaria'Sakura Kadin'TieknisyenlerProgrami

Ilk etapta 13 farkliilden, 23/kadin teknisyen.
Buglin43 kadin teknisyen:

Hedef;, 2020/ilindafi 00 kadimniteknisyene ulasmaks
460)yetkililservisiaraclligiylati2igunlik egitimistreci:

Daikin, Sakura Kadin Teknisyenler Projesi kapsaminda yapilacak
egitim programini Turkiye genelinde hizmet veren 500 yetkili
servisiyle paylasiyor ve kadin teknisyen arayisi bayiler tizerinden
duyuruluyor. Aday gorismelerini Satis Sonrasi Hizmetler ve Dai-
kin Akademi yoneticileri gerceklestiriyor ve uygun kadin adaylar
egitim programina dahil ediliyor. 12 ginltk egitim programi bo-
yunca ‘Split Klima Temel Sogutma Egitimi’, ‘MUsteri Memnuniyeti
Egitimi’, ‘Split Sky Multi Egitimi’, ‘Kombi-Temel Isitma Egitimi’ ve
‘PDS Kazien Egitimi" alan kadin teknisyenler, ise hazir hale geli-
yor. Daikin Sakura Kadin Teknisyenler Projesi cercevesinde 3'tncl
etap teknisyenler Aralik ayi itibariyle Daikin mtnhasir servislerinde
calisma hayatlarina baslad!.

13 ilde, 43 kadin teknisyen isbasi yapti

Sakura Kadin Teknisyenler Programi kapsaminda ilk olarak 13
farkli ilden 23 kadin teknisyenin isbasi yaptigini sdyleyen Dai-
kin CEO'su Hasan Onder, programla ilgili su detaylari paylast:
“Kurum felsefemizde yer aldigi gibi icinde yasadigimiz topluma
deger katan ve calisanlarina firsat esitligi sunan bir sirket ola-
rak, kadinlarimizi desteklemek, onlari ekonomiye ve sektérimu-
ze kazandirmak bizim icin cok ¢nemli. Baslangicta bu progra-
mi pilot sehirler olarak istanbul, izmir ve Ankara’da deneyelim
diye diUsinmustuk. Ancak Bursa'dan Konya'ya, Mardin'den
Diyarbakir'a kadar 13 farkli ilden basvuru aldik. 2'nci ve 3'ncl
etaplarda toplam 20 kisi programa dahil oldu. Su anda toplam
43 kadin teknisyen ile devam ediyoruz. Her biri cok basarili,
azimli ve yetenekli bu kadinlarimiz ile sektérde yepyeni bir say-
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fa actik. Onlar sadece kendi hikayelerinin kahramani degil, ayni
zamanda hem sektorimiiz hem de Ulkemiz icin dncl ve drnek
kadinlar. Daikin Tarkiye olarak Temmuz 2011'de yola cikarken
sirket bunyesinde 54 olan kadin calisan sayimiz bugin 406'ya
cikti. Sadece beyaz yakali calisan sayimizda degil, mavi yakali ca-
lisan sayimizda da artis s6z konusu. Blinyemizde calisan cok ba-
sarili kadin kaynak ustalarimiz var, Daikin'in diizenledigi Kaynak
Olimpiyatlari'ndan her yil 6dulle dontyorlar. Sakura Kadin Giri-
simci Destekleme Projesi ve Sakura Kadin Teknisyenler Projesi
gibi fark yaratan programlarla kadinlarin is hayatinda esit sartlar-
da ve etkin bir sekilde yer almasina katkida bulunuyoruz. Kadin
girisimcilere ve teknisyenlere yonelik Sakura Projesi ile TEGEP'in
Ogrenme ve Gelisim Oddilleri yarismasinin Toplumsal Katkida
Fark Yaratan Gelisim Projesi kategorisinde “EN iYi" proje 6dii-
line layik goruldik. Daikin olarak bir yandan firsat esitligi ilke-
miz dogrultusunda hem beyaz hem de mavi yakali kadin calisan
oranimizi yUzde 30'lardan daha yukari cikarmak icin calisirken,
diger yandan kadinlarin mesleki gelisimlerine katkida bulunarak
isglictine katiimlarini desteklemeye devam edecegiz.”
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Hedef, 4 yilda 100 kadin teknisyene ulasmak

“Sakura Kadin Teknisyenler Programi ile hedefimiz, 2020 yilinda
100 kadin teknisyenimizle birlikte sahada hizmet vermek” diyen
Daikin Turkiye Satis Sonrasi Hizmetler Genel Mudur Yardimcisi
Olcay Avacl, Aralik ayiyla birlikte egitimlerini ve stajlarini tamam-
layan 43 kadin teknisyen ile sahada hizmet verdiklerini séyltyor.
Daikin'in kadin istihdamini desteklemek amaciyla hayata ge-
cirdigi Sakura Kadin Teknisyenler Programi icin mizisyen Dilek
Kavraal tarafindan 6zel bir beste ve film de yapildi. Kadinlarin
cesareti ve kararliligi 6niinde kimsenin duramayacagini vurgu-
layan “Yaparim” adl sarki ve film, #BenimKizimYapar, #Be-
nimEsimYapar ve #BenimAnnemYapar hashtag’leri ile Dinya
Kadinlar GUnlU'nde sosyal medyada yayinlanmisti. ‘Cicekler
takmana gerek yok, dallarimi kirma yeter’, ‘Isiklar yakmana
gerek yok, gunesin éniinde durma yeter’ ve 'Yaparim dediy-
sem yaparim’ gibi guclt ifadelerin yer aldigi “Yaparim’ sarkisi,
Daikin kadinlarinin kararliligini ve bunlarin éntnde kimsenin
duramayacagini yansitiyor.

Elif Kilic (Akarca Sogutmal= Diyarbakir)

“@ectigimiz: yaz sezonunda  bift musterimizin® evines klimasmontajl
yapmaya gitmistike = Sacini takmak icine - merdivenes cikiim)  tam
terazisinderolmasificin teraziyle elctum: ver duzelttimi Musterimizin
benitizledigindenhaberimiyoktur DubellerimiyvidalarmitakiimaSacimi
OTurttum Iiekraritam terazidelolupiolmadiginiiolctum, tamiterazideydi,
I aniteyis yerlestirdikiens sonra s merdivendensindims Mustenimiz
hayretle benitizliyorduvelindigimdeyanimalgelip beniloptuivestebrik
ettisMusterilerdenialdigimigeritbildirimlerde boyle birprograminionlar
neskadars mutiurettiginitve hiatta) peks cogununr dar yakinlarnitbizim
senvise yonlendirdiginiTogrendim. Bize orkadar: gliveniyeriar ki ozel
iStekle'benve ekibimiicagiran musterilerimiz bile oluyoer*

Diirdane Durani(Mercan 'Sogutmal="Adana)

“Musterilerskapiyifactikianindaroncersaskinliklasbakiyors Ve  sonra
memnuniyetiennitdilergetiriyor: Suranisantiyedeyim, biraz sosuk:
ama calismak; basarmaks verencuolmaks hersseyine ustesinden
gelmemizitsagliyor: Birfmusterimiz: biz-montajirbitininceyerkadar:
esini-dostunurarayiprKadintteknisyenigelditbize, sadece Daikinide
varmis® diyereks haber vermistii Bizimider mutilugumuzurartiran
glizel'seylerbunlar®

Calismanin linkleri:
Kisa versiyon: https://www.youtube.com/watch?v=cheONsZu1Uo / Uzun versiyon: https://www.youtube.com/watch?v=enF4UQn0Sk
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|ZODER: TURKIYE'DE TUKETILEN

TOPLAM ENERJININ YUZDE 40°A
YAKINI BINALARDA IKULLANILIYOR
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IZODER Yénetim Kurulu Baskani Levent Pelesen, ‘Enerji Verimliligi
Haftasi’ dolayisiyla yaptigi aciklamada, “GlnlmUzde enerjide disa
bagimhligimizi azaltma imkani saglayan yalitim uygulamalarinin
stratejik 6nemi daha da artiyor. Ulke olarak, enerjiyi israf etmememiz
icin 1s1 yalitimly, stirddirGlebilir, cevre dostu binalarin yayginlasmasina

oncelik vermeliyiz” dedi.

Yalitimla kisin isitma, yazin da sogutma amaciyla harcanan
enerjiden ortalama ytzde 50 tasarruf saglandigina dikkat ce-
ken IZODER Baskani Levent Pelesen, “Dogru Isi yalitimi uygu-
lamalari, dogalgaz ve eletrik faturalarini yari yariya distrdtgu
icin konut sakinlerinin butcesini ve konforunu direkt ilgilendiri-
yor. Ayrica binalarda tiketilen enerji Trkiye ekonomisi icin de
cok 6nemli ctinkl toplam enerji tiketiminin yizde 40'a yakini
binalarda harcaniyor.

Turkiye'deki binalarr isi yalitimli hale getirerek, tlkemizin top-
lam enerji faturasini yaklasik ytizde 15 azaltmamiz mtumkdan.
Ayrica Avrupa standartlarina uygun, enerji tasarruflu binalara
sahip olabilmek icin kentsel dondsdm sdrecini iyi degerlen-
dirmeliyiz.
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Yeniden insa edilecek tim binalara, dogru malzeme ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi'ne sahip ustalarla dogru uygulama yaptirirsak,
milli ekonomimize her yil milyarlarca dolarlik katki saglayabili-
riz” diye konustu.

Enerji verimliliginde AB normlarina ulasmanin Tarkiye'nin ha-
yati hamlesi olacagini vurgulayan Levent Pelesen, soyle konus-
tu: “Ulke olarak enerji verimliligi hedeflerine ulasmak icin tim
olanaklara sahibiz. Ozellikle ekonomik ve sosyal hedeflerimiz
icin enerji verimliligi konusunda gerekli adimlari atmak, 6n-
celikli sorumlulugumuz olmali. iZODER olarak, ancak isi yali-
timiyla donatilmis enerji verimli binalarda, saglikli, gtvenli ve
konforlu yasam kosullarinin saglanabilecedini kamuoyuna ak-
tarmaya devam edecegiz.”



PANASONIC'TEN HAYATA DEGER KATAN
ENERJI VERIMLILIGI PROJESI

7 YILDA 620 BIN OGRENCI

Toplumdaki enerji kaltara ve verimlilik bilincinin artirilmasina
yonelik olarak 1981 yilindan bu yana her yil Ocak ayinin ikinci
haftasi Enerji Tasarrufu Haftasi olarak kutlaniyor. Bu konudaki
en duyarli markalar arasinda ise sektdrintn gicli sirketi Pa-
nasonic Eco Solutions Tirkiye geliyor. Panasonic Eco Soluti-
ons Tarkiye, 2012 yilindan bu yana strdirdtga ‘Aydinlik Bir
Gelecek icin Okullarda Enerji Verimliligi’ projesi kapsaminda
olusturulan VIKO by Panasonic Cocuk Tiyatrosu ekibi ile ilko-
kul cagindaki 6grencilere enerji verimliligi, dogal kaynaklarin
korunmasl, geri déntsim ve elektrikli ev kazalarina karsi ko-
runma konularinda bilin¢c kazandirmak Gzere Ucretsiz oyunlar
sergiliyor.

Hedef, 1 milyon 6grenciye ulasmak...

Her gecen gln tlkenen dogal kaynaklar ve kirlenen cevre,
didnyamizin ve insanligin gelecegini tehlikeye atiyor. Enerji icin
odenen bedeller ise her gecen guin artiyor. Bu baglamda ge-
lecegimizin teminati olan cocuklarimizin enerji kullanimi ve
tiketimi konusunda bilinclendirilmesi biytk énem tasiyor. Ku-
rumsal sosyal sorumluluk alanindaki érnek projeleri ile taninan
Panasonic Eco Solutions Tirkiye'nin olusturdugu VIiKO by Pa-
nasonic Cocuk Tiyatrosu, temasi enerji verimliligi olan 'Aydinlik
Bir Gelecek’ isimli oyununu sergileyerek cocuklari bu konuda
bilinclendiriyor. Panasonic Eco Solutions Tiirkiye, istanbul il Mil-
li Egitim Mdurlagu ile birlikte yuratalen ‘Aydinlik Bir Gelecek
icin Okullarda Enerji Verimliligi projesinde yaklasik 7 yilda 620
bin ilkokul 6grencisine ulasarak bir rekora imza atti. Blyuk he-
def ise 1 milyon 6grenciye ulasmak.

“Dogal kaynaklarin bilincli tiiketimi konularinda daha
sorumlu yaklasimlar sergilemeliyiz...”

Enerji verimliliginin énemine vurgu yapan Kurumsal Marka
Yonetim Genel Mudiri Aysel Ozaltinok “icinde bulundugu-
muz dénemde, gelecek kusaklara daha yasanabilir bir ddn-
ya birakmak hepimizin ortak sorumlulugu. Hepinizin bildigi

-+ MUBURLUGO

gibi dogal kaynaklarimiz tikeniyor,
klresel 1sinma giderek daha blyuk
bir tehdit haline geliyor, cevre kir-
leniyor. Ulke olarak enerjinin bu-
yUk bir bolimina ithal ettigimizi
de 6zellikle belirtmek istiyorum. Ve
tdm bu nedenlerle toplumun tim
kesimleri olarak enerji verimliligi ve
dogal kaynaklarin bilincli tuketimi =
konularinda daha sorumlu yakla- §
simlar sergilemeliyiz.” seklindeki
sozleri ile projeye verdikleri dnemi
ifade ediyor.

Gereksizse Kapat, Gelecegi
Aydinlat...

Panasonic Eco Solutions Turkiye
bu proje kapsaminda ayrica, 6g-
retmenlerin de projeye katilim ve |
desteg@ini saglamak amaciyla ‘Okul
Enerji Yoneticisi’ egitimi gercekles- |
tiriyor. Enerji verimliligi konusundaki
sorumlulugun, kalicr bir bilin¢ hali-
ne gelmesi icin her yil okullarda uygulanan proje, 6nimuzdeki
surecte de istanbuldaki ilk ve ortaokullarin enerji tiketiminde
anlamli bir azalma gerceklesmesine katkida bulunmayi amacli-
yor. Okullarda gerceklestirilen proje uygulamalarinin pekismesi
icin farkindalik afisleri ve tim elektrik anahtarlarina 'Gereksiz-
se Kapat, Gelecegi Aydinlat’ uyari yazisi asiliyor. Ogrencilerin
projeye etkin katilimlarini saglamak amaci ile olusturulan Eneriji
Verimliligi KulUpleri'nde gorev alan égrenciler, 6gretmenleri ile
birlikte enerji verimliligi konularinda bircok calisma gercekles-
tiriyor. Her 6gretim yili sonunda ise projeye katilan okullar ara-
sinda dUzenlenen yarisma ile projedeki érnek okullar édallen-
dirilirken, diger okullarin da 6zendirilmesi saglaniyor.
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TESIKON. SEKTORU IZMIR’'DE
BULUSTURMAYA HAZIRLANIYOR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan Izmir Subesi
ydrdatucaliglinde dlizenlenen Tesisat Mihendisligi Kongresi
14. kez [zmir'de gerceklestirilecek.

Teskon 2019 hakkinda, Makina Muhendisleri Odasi Yonetim
Baskani Yunus YENER ile goristak.”

B 14. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi, 17-20 Nisan 2019
tarihinde Izmir’de MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
diizenlenecek. Sadece tesisat alaninda degil, genel anlamda
tilkemizdeki en biiyiik sektorel etkinliklerden birisi olan
Teskon’a iligkin kisaca bilgi verir misiniz?

iki yilda bir periyodik olarak dizenlendigimiz Ulusal Tesisat
Muhendisligi Kongresi'ni belirttiginiz tarihlerde ve 14. kez
izmir'de gerceklestirecegiz. Hazirlik siirecini de gézettigimizde
ilk kongreden itibaren 28 yila yakin bir sdre ediyor. Ayni cos-
ku ve heyecani taslyarak surekli gelisen, buytyen bir etkinligi
gerceklestirmek acikcasi bizi kurumsal olarak gururlandiriyor.
TESKON'lar sektortn bilgi ve deneyim paylasim platformu ol-
dugu kadar katiimcilari heyecanlandiran, sélen havasinda bu-
lusmalar olarak gerceklesmektedir.
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TESKON ilk kez 15-17 Nisan 1993 tarihleri arasinda izmir Bal-
cova Termal Tesisleri’'nde Profesyonel Tesisat Muhendisligi, Te-
sisat Mihendisliginde Tasarimci, Malzeme imalatcisi, Uygula-
yicl, Denetci ve Kullanicr iliskileri ve Egitim gibi cagdas bilgi ve
teknolojilerin tartisilmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla dizen-
lenmistir. Bu alanda ulusal dlcekte tlkemizde dizenlenen ilk
biyik organizasyon oldugunu sdyleyebilirim. ilkinde 38 bildiri,
3 panel ve 48 firmanin sergi actigi kongremizin 2017 yilinda
diizenlenen 13.’stinde 167 bildiri, 2 panel, 15 kurs ve 96 firma
sergi actigi devasa bir organizasyon haline gelmistir.

Kongrelerde meslektaslarimiz tarafindan yapilan tartismalar ve
varilan sonuclar neticesinde, Odamizin tesisat ile ilgili bircok y6-
netmelik ve uygulamasi sekillenmistir. Ozellikle yapi sektdriin-
de Tesisat Muhendisliginin dnemi, Kongrelerimizin bilimsel ve
sektorel katkisi ile cok katli ve buytk hacimli yapilarin yaygin-
lasmasi, glvenlikli, cevreye uyumlu ve konforlu mekana duyu-



lan gereksinim her gecen giin daha fazla karsilik bulmaktadir.

Kongreyi dizenleyecegimiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
tlm 6rgltimazin ve meslektaslarimizin dzverileri ve katkilari
ile insa edilerek izmir'e kazandinlmisti. Bu mekan TESKON'un
daha da buytumesine olanak saglamistir. Bu yil diizenleyece-
gimiz kongrede de tim salonlarimizi seminerler, sempozyum-
lar, kurslar, teknik bildiri oturumlari, paneller, konferanslar,
calistaylar, sabah toplantilari ve sosyal etkinlikler ile doldur-
may! amacliyoruz. Batln bu Kongre etkinliklerinin, Hannover
Messe organizasyonunda yedinci kez birlikte dizenledigimiz
Teskon+Sodeks fuari ile olusturdugu buttnlik; sektor icin ge-
lenek haline gelen 6nemli bir bilgi Gretme ve paylasma platfor-
mu olma 6zelligi tasimaktadir.

B 14. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi’nde bu yil bizleri
neler bekliyor?

Teskon 2019 icin iki yil 6ncesinden baslanan hazirlik kapsaminda
diizenleme ve yurttme kurullari kongrenin cercevesini belirledi ve
program iceriginin olusturulmasi icin calismalarina devam ediyor.

Sektdr derneklerinin goruslerini yiz yize almak amaciyla Is-
tanbul Sube binamizda bir toplanti gerceklestirdik. Cok verimli
gecen bu toplantida gorduk ki, sektorel derneklerimiz Teskon
2019'da gorev almak istedikleri konularla ilgili toplantilara ve
cesitli platformlarla hazirliklarina baslamis durumdalar. Ayrica
Danismanlar Kurulundan gelen &neriler de degerlendirilerek
katiimcr bir platform olusturulmasi, program iceriginin daha
da zengin hale getirilmesi amaclandi.

Kongre kapsamindaki kurs, seminer, sempozyum konularimiz
ve bu platformlarin yéneticileri belirlendi. Yaratme Kurulumuz,
calismalari devam eden bu platformlarin olusumunda gecmis
yillarda diizenlenen kongrelerde ilgi géren konularin devam et-
mesine ve yeni belirlenen konularin ise glncel, ihtiyac duyulan
ve katilimcilarin talepleri gdz éndnde bulundurularak olustu-
rulmasina 6zen gosterdi.

ilk cagn brostrimiizi yayimlayip kamuoyu ile paylastiktan sonra
bildiri cagrimiza 263 bildiri 6zeti gdénderilerek basvuruda bulunul-
du. Bu calismalar Teskon 2019'un yine verimli gececegine iliskin
onemli bir veridir diye distintyoruz. Seminer, sempozyum, kurs
iceriklerine baktigimizda Teskon'un daha genis kesimlere ulastiri-
lacagina inaniyor ve bu yénde calismalarimizi strdiriyoruz.

Bugtin Ulkenin icinde bulundugu ekonomik sartlari da g6z
ontinde bulundurdugumuzda, kurum ve firmalarin mevcut be-
lirsizlik ortamini bilimsel yaklasimla, dretimle, ihracatla, emegin
hak ettigi degeri vermesiyle asabilecedi kanisindayiz. Teskon
tlm bu kriterlere yol gosteren, 6n acan ve birliktelikler olustu-
ran bir etkinlik olacaktir.

Bugtine kadar yayimladigimiz kongre sonuc bildirileri, Glkemi-
zin bu alandaki en énemli sorun ve ihtiyaclarinin bu kongrede
ele alindigini ve cdztimleriyle birlikte kamuoyu ile paylasildigini
gostermektedir. Sonuc bildirilerinde belirtilen sorunlarin takip-
cisi olmayi sektor dernekleriyle beraber strdirecegiz.

B Bu kongrede ele alacaginiz ana tema ile ilgili
neler soyleyebilirsiniz?

Bu kongremizde de sektoriin énemsedigi bir ana baslik belir-
lendi: “Mekanik Tesisatta Gercekler ve Gelecek”. Kapsayici bir

ana tema oldugunu distunidyorum. Mekanik tesisat alaninda
buglne kadar yapilan tasarimlar ve ortaya cikan uygulamalar
arasinda ciddi celiskiler oldugu gercekligini, bu alanda calisan
muhendisler ve mimarlar olarak bizler biliyoruz. Bununla bir-
likte, mekanik tesisat alaninda teknoloji, operasyonel talepler,
kodlar ve tasarim hedefleri strekli degisiyor. Sistem tasarimci-
lari, Ureticiler, temsilciler ve taahhut firmalari de@isen endustri
ortamina uyum saglamak durumundalar.

Gelecekte daha uzun erimli ve net sifir enerjili binalara dogru
yonelim artmaya devam ederken, diger dogal sistemler ile es-
lestirilmis buttnlesik yenilenebilir enerji sistemlerinin dahil edil-
mesi giderek yayginlasacaktir. BUtUnlesik yenilenebilir sistem-
lerin olusturulmasi, bunlarin uygulamalari ve net sifir enerijili
binalara dogru yenilenebilir ve dogal sistemlerin kullanilmasina
dair gelismelere odaklanilacaktir.

Konforun, ic hava kalitesinin ve enerji verimliliginin artirimasi-
na verilen énemle birlikte, sistemleri optimize etmede giclik-
lerle karsilasildigini biliyoruz. Bu nedenle her bina veya sistem
icin en iyi tasarim kriterlerini bulmaya yonelik icin stratejilere
odaklanilarak kod ve standartlar olusturmalidir.

Yapilar karmasik hale geldiginde, yiksek performansli sistemlerin
gelistirilmesinde muhendisligin rolt daha fazla énem kazanmak-
ta, muhendislerin mimari Gzerindeki etkisi ve rold artmaktadir.

Bugliniin ve gelecegin binalarinda kullanilacak tim sistem-
lerin strdurdlebilir, gtvenli, saghkli olmasi, mekanik tesisat
muhendislerine blytk sorumluluklar yukltyor. Bu durum md-
hendisleri sistemlerin tasarimindan, imalatindan, omdrlerini
tamamladiktan sonra ne olacaklarina kadar izleme, cevre ve
ekonomiklik kriterlerine dikkat ederek sistem secme ve tasarla-
maya ydnlendirmektedir.

Dinyadaki genel egilimleri gdzeterek, akilli sehir, bina ve evlerde
enerji verimliligi, gtvenlik ve dijitallesme, akilli Griin sistemleri ve
nesnelerin interneti kavramlari Uzerinde daha fazla durmamiz
gerekiyor. “Nesnelerin interneti”nin mekanik tesisat sistemle-
rindeki uygulamalari ve kullanimi ile, sistemlerin gercek zamanli
izleme, kestirimci bakim, uzaktan tespit, toplam kontrol edilebi-
lirlik, sistem uyarlanmasi gibi etkileri daha da énem kazaniyor.

Yiksek performansli bina ve sistemlerin tasarimi ile birlikte ya-
pimi, devreye alinmasi, isletilmesi ve bakimi, hedeflenen per-
formans seviyelerinin karsilanmasi icin kritik nem tasir.

Yukarida belirttigimiz konulara bagli olarak; tasarim, sistemler,
uygulama, test ve devreye alma, isletme, 6lcme, denetim, egi-
tim, egitim araclari ve yontemleri, yasal dizenlemeler vb. me-
kanik tesisat sistemlerindeki faktorlerin Gnemini ve uygulanma
yontemlerini tartisarak gelisen dijital teknolojilere bagl olarak
gelecegimizi katilimailarla birlikte kurgulamaya calisacagiz.

Ayrica siklikla karsilasilan sorunlar veya yanlis uygulamalar ve
bu sorunlardan kacinmak icin yapilmasi gerekenlerin de kong-
rede ele alinacagini belirtmeliyim.

B Kongre siireglerinde tespit edilen sorunlar ile bu sorunlara
iliskin ¢oziim énerilerinizi bizimle paylasir misiniz?

Bilindigi Gzere 6nceki kongrede bitunlesik performansi tartis-
tik. BUtdnlesik performans, tasarim performansindan isletme,
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6lcme ve denetim performansina kadar buttn tasarim yapim,
devreye alma ve denetim slreclerini kapsar. Bu nedenle mu-
hendislik, mimarlik uygulamalari basta olmak Uzere slrece
dogrudan ya da dolayli katilan butiin asama ve sistemlerin
performansi ayri ayr olctiimeli ve butlnlesik olarak degerlen-
dirilmelidir.

Bu noktada dnemle belirtmek istiyorum, meslek odalarimizin ve
sektor derneklerinin tim karsi gorislerine karsin, iktidarin basta
TMMOB YasasI olmak Gzere meslegimizi yakindan ilgilendiren
imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu ve ikincil mevzuatta yapma-
ya calistigi dizenlemeler yapi tretim ve denetim stireclerinde ku-
ralsizhdr ve denetimsizligi getirmekte, glvenli, saglikli, konforlu
yapilarin yapimini engellemekte, meslegimize, meslektaslarimiza
ve sektérimize zarar vermektedir. S6z konusu olumsuzluklar
ayni zamanda bu meslegdi itibarsizlastirmaktadir. Yil bitmeden
yayinlanan Yapi Denetim Yonetmeliginde yapilan degisiklikle
santiye sefligi, Mimarlik ve Mihendislik Meslekleri yargi kararlari
hice sayilarak Teknik Ogretmen ve teknikerlere acilmistir. Mevzu-
at yapiclarini buradan tekrar uyarmak istiyoruz: Yapi Uretim ve
denetim sureclerine yonelik mevzuat kamusal bir bakis acisiyla
ve meslek odalariyla isbirligi yapilarak yeniden dizenlenmelidir.
Muhendislik ve Mimarlik birikimini, bu mesleklerin teknik calis-
malarini ve risk analizlerini dikkate almayan sorunlu dizenleme-
ler can ve mal glvenligini tehlikeye atmak anlamina gelecektir,
konu bu nedenle de cok énemlidir.

Diger yandan Enerji Verimliligi Kanunu ve uygulamalari, Mayis
2019 itibariyle 12. yilini dolduracaktir. Bu konuda da meslek
odalari, sektor temsilcileri ve Universitelerin gorisleri dikkate
alinarak mevzuat yenilenmelidir.

Bilindigi Gizere hem “Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi” hem
de “Kamu ihale Kanunu” kapsaminda gerceklestirilen kamu
projelerinde buro tescil belgesi aranmasi yoniinde bir zorun-
luluk mevcut degildir. Bu konunun ivedilikle gindeme alinarak
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mevzuatlarda yapilacak degisiklikle kamu projelerinde biiro
tescil belgesi zorunlulugunun getirilmesi yéntnde calismalar
yapiimalidir.

Yapi siniflart gintin kosullarina gore yeniden belirlenmeli, gun-
celligini yitirmis tanimlar kaldinlmalidir. Bununla beraber M-
hendislik Hizmetleri Sartnamesi’'ndeki hizmet bedeli hesabinin,
yap! yaklasik maliyeti Gzerinden yapi siniflarina uygun olarak
hesaplanmasi icin belirlenen hizmet oranlari dénemin sartla-
r cercevesinde tekrar ele alinmali ve teknolojinin gelismesiyle
beraber makina muhendisligi hizmetlerindeki artis, bu oran-
lar belirlenirken mutlaka g6z éntine alinmalidir. Ayrica makina
muhendisligi uzmanlik alani icerisine giren bazi 6zel uzmanlik
tasarim hizmetlerinin bedelleri de yapi yaklasik maliyetinin bir
orani olarak, ayri ayri tespit edilerek toplam hizmet bedeline
eklenmelidir.

Onemle belirtmek istedigim bir konu da jeotermal enerji kul-
lanimindaki sorunlar Uzerinedir. Bilindigi Uzere tlkemiz jeoter-
mal enerji kaynaklari acisindan zengin bir Glkedir. Jeotermal
kaynaklara dayali elektrik Uretimi amacli santral yatirimlari son
yillarda yogunlasmistir.

Ortak varligimiz olan bu dogal kaynagin en dogru, strdurule-
bilir ve cevreye en uygun duzeyde kullanimini zorlayacak bir
kurallar dizisinin hazirlanmasi talebi, yillardir Odamizca gin-
deme getirilmis olmasina karsin yerine getirilmemis ve uygu-
lamaya konulmamistir. Oysa kamu ydnetimi, tim enerji yati-
rimlarinda ve 6zel olarak JES projelerinde insan yasaminin ve
yasam alanlarinin olumsuz yénde etkilenmemesi icin, kurallari
gecersiz kilacak istisnalari kurgulamakla degil, kurallari istisna-
siz uygulamakla yukumluddr.

Atanmis ve secilmis yoneticilerin gérevi, santral yatirimcisi ser-
maye gruplarinin cikarlarini kollamak degil, her ne pahasina
olursa olsun o bélgede yasayan insanlarin, toplumun, cevrenin,
doganin ve Ulkenin cikarlarini korumak olmalidir. JES projelerin-
de yer seciminden, projenin fizibilite asamasi, tesis, montaj ve
isletme asamalarina kadar tim asamalarda; toplum yarar ve
cevre dncelikle gbz 6nune alinarak degerlendirilmeli, kurulan
tesislerin verimli tarimsal arazilere, incir, Gzim vb. halkin gecim
kaynagi olan Urtnlerin yetistirildigi topraklara ve Urtnlere zarar
vermesi 6nlenmelidir. Yanlis uygulamalardan cani yanan, zarar
goren Ureticilerin ve yasadiklar bdlgede saglkli yasam hakla-
rini savunmak icin bariscil yéntemlerle direnenlerin taleplerine
kulak verilmelidir.

B Teskon 2019 icin eklemek istediginiz bir mesajiniz var mi?

inaniyorum ki Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongremiz, alaninda
cok ciddi bir bilgi paylasim platformu olmaya devam edecektir.
Etkinligin gerceklesmesinde bugtine kadar katki koyan, bu basa-
rida emegi olan herkese, bitdn kisi, kurum ve kuruluslara Oda
Yonetim Kurulu ve sahsim adina tesekkdr ediyorum. Bu birlikte-
ligi daha da artirabilmek icin sektor icinde yer alan tim kurum,
kurulus ve kisileri 17-20 Nisan 2019 tarihlerinde izmir'de MMO
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde diizenlenecek olan sekto-
rin bulusma noktasina, 14. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi
ve Teskon+Sodeks Fuari’na davet ediyorum.



teskon+SODEX 2019

Isitma, Sogutma, Havalandirma, Yalitim, Pompa ve Vana
Fuari

14. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi

17 - 20 Nisan 2019

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
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teskonsodex.com H#teskonsodex

Hannover Messe Destekleyenler
Sodeks Fuaraihk A.S. =

Tel. +90212 3346900
Faks +90212 347 1096
info@hmsf.com
www.hmsf.com
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Bu ay sizlerle is Saghgi ve
Guvenligi yonetim sisteminin en

Ceren OZCAN _ j ,

Is GUveniigi Uzman yararli faaliyetlerinden olan s

' SERHAT OSGR Saghg ve Guvenligi Kgrullanm
ceren@serhatosgb.com inceleyecegiz. 6331 sayili Is Saglig
info@serhatosgb.com ve Guvenligi Kanunu, elli ve daha

fazla calisani bulunan ve alti aydan
fazla suren surekli islerin yapildigi bitin
isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu olusturulmasini zorunlu kilmistir.
Peki neden 50 kisi siniri vardir? iSG Kurullan ne gibi faaliyetler yirGtir?
Kurullar kimlerden olusur ve calisanlar ile isverenlere faydalari nelerdir?
Gelin bitn sorularimizin cevaplarini birlikte arayalim.
is Saghgi ve Guvenligi Kurullari, ISG faaliyetlerinin stirdirtilmesinde énemli
bir rol oynar ve basarili bir ISG organizasyonunun ayrilmaz bir parcasidir.
50 kisi ve UstU calisani bulunan her isletmede riskler biraz daha buyu-
mektedir. Daha cok calisan daha sistemli risk kontrol adimlarini gerekti-
rir. Mekan kaynakli olarak, calisma alani ve Uretim sirklasyonu nedeni
ile olusabilecek tehlikeler daha aynintili bir bicimde ele alinmalidir. iSG
Kurullari, karsilikli iletisim sayesinde problemlerin saglikli bir bicimde de-
gerlendirilebilmesi icin zemin olusturmaktadir. Kurullarin baslica gorevi
calisanlarin calisma kosullarini iyilestirmek ve onlari is kazasi ile meslek
hastaliklarindan korumaktir.
isverenler kendilerine bagh birden cok isyeri bulundugu hallerde elli ve
daha fazla calisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurmak-
la yuktmludarler. Birden fazla is saghdi ve gtvenligi kurulu olusturmasi
halinde, kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alis verisi saglanmalidir.
Bu baglamda Isveren, isyerlerinin her birinde kurulacak kurullanin calisma
usullerini diizenlemelidir. is ve géris birligi saglamak amaciyla bu isyerleri-
ne ait is saghgi ve glvenligi ile ilgili kurul tutanaklarinin, en az tc ayda bir
ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglamak yine isverenin
sorumlulugudur. isveren séz konusu kurul kararlarini géz éniinde tutarak
alinmasi gereken tedbirleri tespit etmek ve uygulanmasini saglamakla yd-
kUmludur.
6 aydan fazla stren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerin-
de calisan sayisi ellinin tizerinde olanlar kurul olusturmakla ytktmltdur.
Eger hem asil isverenin hem de alt isverenin calisan sayisi ellinin altinda
ama her ikisinin toplam calisan sayisi ellinin Gzerindeyse beraberce kurul
olusturulur. Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirle-
rinin calismalarini etkileyebilecek kurul kararlar hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmekle ytkamltdurler.

KURUL UYELERI

is Saghgr ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yoénetmeligin 6'inc maddesine

gore is saghgi ve givenligi kurulu asagidaki kisilerden olusur;

- Isveren veya isveren vekili

- Is Guvenligi Uzmani

- Isyeri Hekimi

- insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ylritmekle
gorevli bir kisi,

- Bulunmasi halinde sivil savunma uzmanl,

- Bulunmasi halinde formen, ustabas veya usta,

- Calisan temsilcisi,
isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde, bas temsilci.
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50 KISI UZERINDE CALISANI
OLAN ISYERLERINDE IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KURULLARI

is Saghgi ve Guvenligi kurullarina, isveren veya isveren vekili baskanlik
eder. isyerinde birden fazla is givenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam
edilmesi durumunda kurulda gérev alacak isyeri hekimi ile isyerinin tehlike
sinifina uygun olma sartiyla is gtivenligi uzmani isveren veya isveren veki-
lince secilerek kurulda gérevlendirili. Bulunmasi halinde kurulda yer ala-
cak formen, ustabasi veya usta yedegiyle beraber o isyerinde ayni gorevi
yuritenlerin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secim-
le belirlenememesi halinde isveren veya isveren vekili tarafindan yedegiyle
beraber atanir. Ayni sekilde kurulda yer alacak olan calisan temsilcisinin de
yedegi belirlenir. Kalan Uyeler isveren veya isveren vekilince atama yoluyla
belirlenir. Is saghgi ve giivenligi kurulunun sekretarya isleri bulunmasi du-
rumunda is giivenligi uzmaninca yarataliir is gavenligi uzmaninin tam
zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiritmekle
gorevli bir kisi tarafindan yaratalr.

KURUL UYELERININ EGITiMi

Kurul faaliyetlerinin saglikl bir sekilde ydrattlmesi icin yukarida saymis ol-
dugumuz is saghgi ve gtvenligi kurulu Gyelerine ve yedeklerine asagidaki
asgari konulari kapsayan egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

- Kurulun gérev ve yetkileri,

- Is sagligi ve gtivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

- Sikca rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

- Is hijyeninin temel ilkeleri,

- iletisim teknikleri,

- Acil durum oénlemleri,

- Meslek hastaliklari,

- Isyerlerine ait &zel riskler,

- Risk degerlendirmesi.

Yukarida siralamis oldugumuz egitimlerin is saghigi ve gtivenligi kurul Gye-
lerine ve yedek Uyelere verilmesinden isveren veya isveren vekili sorumlu-
dur. Isyerinde alt isveren ile beraber is saglhgi ve glvenligi kurulu olusturul-
mussa s6z konusu egitimlerden her iki isveren beraber sorumludur.

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 8 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi ic yonerge taslagi
hazirlamak, isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonerge-
nin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) is sagligi ve glvenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,
¢) isyerinde is saglig ve guvenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri deger-
lendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen an-
cak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is sagli-
g1 ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve égretimini planlamak, bu konu
ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin
onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik
gorilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,




e) isyerinde yapilacak bakim ve onarm calismalarinda gerekli gtivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghgi ve gtvenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak,
o yilki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin
calisma programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve
isverene teklifte bulunmak,

§) 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanununun 13 incti maddesinde be-
lirtilen calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
6nleme politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmala-
rindan dolayr haklar kisitlanamaz, kétl davranis ve muameleye maruz
kalamazlar.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN CALISMA ESASI

CALISMA USULLERI

MADDE 9 - (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi dngéren bir

duzen icinde ve asagidaki esaslari g6z éntinde bulundurarak calisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sini-
fini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu strenin iki ay, az tehlikeli isyer-
lerinde ise U ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin gindemi, yeri, giin ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat 6nce kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is saglig
ve guvenligine iliskin projelerin énem sirasina gére belirlenir. Kurul Gyeleri
gundemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildiginde
gundem buna gore degistirilir.

) Olimli, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri ge-
rektiren ©nemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olagantstt
toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekrete-
rine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6Gnemine gore
tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Ku-
rulun toplantilarinda gececek streler guinltik calisma stiresinden sayilir.

d) Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekim-
ser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapiimadi-
g1 hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorustlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tu-
tanak duzenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tyeler tarafindan
imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasin-
da saklanr.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur. Ay-
rica calisanlara duyurulmasi faydali gértlen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygu-
lamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli
bilgi verilir ve glindeme gecilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.
(3) Kurul, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 13 Unci
maddesinde belirtilen calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci
fikranin (a) bendine gore belirlenen stre dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan temsilcisine yazil
olarak teblig edilir

iISVERENIN VEYA iSVEREN VEKILININ KURULA iLiSKIN

GENEL YUKUMLULOGU

MADDE 10 - (1) isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri,
arac ve gerecleri saglar.

(2) isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini,
kaza ve diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan
denetim sonuclarina ait kurul raporlarini, is mufettislerinin incelemesini
saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

KURULUN YUKUMLOLOGU

MADDE 11 - (1) Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyeler-
de ve verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarin
g6z 6nuinde bulundururlar.

(2) Kurul Gyeleri, gérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikle-
ri, ticari sirlar ve ekonomik durumlari hakkinda gordukleri ve 6grendikle-
rini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, is sagligi ve gvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Bakan-
lik is mufettislerine isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimai olmakla yikdmladar.

CALISANLARIN YOKUMLULUGU

MADDE 12 - (1) Calisanlar saglik ve gtivenligin korunmasi ve gelistirilme-
si amaciyla is saghgi ve givenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile
alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) isyerinde is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi ya-
parlar.

(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar gtic-
lukler hakkinda calisanlar calisan temsilcileri araciligr ile kurula bilgi verirler.

iSG KURULU OLUSTURMAMANIN CEZA-i YAPTIRIMI

isveren, Is sagligi ve guivenligi kurulu ile ilgili yikamlalikleri yerine getirme-
mesi yUziinden ceza-i yaptirma tabidir. 01.01.2019 itibariyla ceza miktari
%?23,73 oraninda artmistir ve yukarida bahsettigimiz tim yukdmlulukler
icin ayri ayr para cezasl uygulanmasi s6z konusudur. 50 ve daha fazla ca-
lisani olan Az Tehlikeli isyerlerinde her uygunsuzluk icin 5.737 TL, Tehlikeli
isyerlerinde her uygunsuzluk icin 7.650 TL, Cok Tehlikeli isyerlerinde her
uygunsuzluk icin 11.475 TL tanimlanmistir. Uygunsuzluklarin devam ettigi
her ay miktarlar katlanarak cogalmaktadir.

SONUC

Yukarida bahsettigimiz gibi iSG Kurullari 6 aydan uzun siiren, 50 ve daha
cok calisani bulunan her isletme icin zorunlu ama bir o kadar da ihtiyac
duyulan bir yénetim sistemidir. is Saghgi ve Guvenligi Kurullarin olusmasi
ve kanunun gerektirdigi periyodlar ile toplanmasi isletmedeki neredeyse
her birimin birbiri ile ISG acisindan iletisimini saglar. Kurullar toplandikca
daha cok konu ele alinir ve daha cok c6ztim hayata gecer. Toplu is kazala-
rinda olaganUst( ISG kurulunun yapacagi manevralar tedbir ve yaptinmlar
isletmenin ve calisanlarin kaderini belirler. ister calisan ister yonetim fark
etmez her isletme bir butindir ve birimler aras iletisim beraberinde far-
kindalik getirir. Konu is Saghgi ve Guivenligi oldugunda farkindalik hayat
kurtarir.

Bir sonraki sayida, Is Sagligi ve Guvenligi yonetim sisteminin isletmelerde
gerceklestirdigi faaliyetleri, yasal dayanaklarini ve uygulanma yontemlerini
incelemeye devam edecegiz.

Glvende kalin,
Hoscakalin.
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SU VE MEKANIK ISI YALITIMINA

Cumhuriyet'in 95'inci kurulus yildonimUinde hizmete giren
Istanbul Havalimani'nin yalitiminda ODE Urtinleri tercih edildi.

Faaliyetlerini kiresel bir marka olma vizyonuyla surddren
ODE Yalitim'in Griinleri, 29 Ekim'de hizmete giren istanbul
Havalimani'nda tercih edildi. Tamamlandiginda 200 milyon
yolcu kapasitesiyle, sifirdan insa edilen diinyanin en blylk ha-
valimani olacak istanbul Havalimani’'nin su ve mekanik 1si ya-
litiminda ODE Urdnleri kullanildi. Tdrkiye'de édnemli projelerde
tercih edilen ve toplamda 75'in Gzerinde Ulkeye ihracat yapan
ODE, yer aldigi prestijli proje sayisini 6ntimtizdeki strecte hizla
artirmayi hedefliyor.

Ceylin Akdemir: "Yurt ici ve disinda yer aldigimiz

proje sayisini hizla artirmayi planhyoruz”

ODE Yalitim Pazarlama Direktértu Ceylin Akdemir, yurt ici ve
disinda bircok projede tercih edilen triinlerinin, istanbul Hava-
limani gibi diinya capinda ses getiren marka bir projede de kul-
lanilmasindan dolayl mutlu olduklarini dile getirdi. ODE olarak
su, Isl, ses ve yangin yalitimi gruplarinda, toplam 4 bin Grtinden
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olusan drdin gamina sahip olduklarini ifade eden Akdemir, séy-
le devam etti: “5 kitada 75'in Gzerinde Ulkeye ihracat gercek-
lestiren ODE Yalitim, halihazirda Turkiye'de énemli projelerde
tercih edilen bir marka. istanbul Havalimani'nin haricinde, Sag-
ik Bakanhgi'nin Ankara Bilkent, Adana, Kayseri ve Bursa Al
Osman S6nmez ve Eskisehir sehir hastanelerinin isi ve su yaliti-
minda da ODE urunleri tercih edildi. ODE olarak, onUmuzdeki
strecte hem yurt icinde hem de yurtdisinda yer aldigimiz proje
sayisini hizla artirmayi planhyoruz.”

istanbul’un kiltirel mirasindan esinlenilerek tasarlanan yeni
havalimaninda kullanilan ODE drdnleri hakkinda bilgi de ve-
ren Ceylin Akdemir, sunlari séyledi: “istanbul Havalimani’'nin
su yalitiminda tercih edilen ODE Rubin Membran, yurtrlikte
olan Su Yalitim Yénetmeligi‘ne uygun, bitimla su yalitim ortd-
sU. SBS modifiye bitimun disuk sicaklikta kolay uygulama gibi
Gstn ozelliklerini blnyesinde barindiran bu Uriin, camtalt ve
non-woven polyester kece tasiyicili olarak Uretiliyor ve sogukta
bukulme degeri -20°C. Projede ayrica ODE STARFLEX Alimin-
yum Folyo Kapli Klima Levhasi ve ODE STARFLEX Cam YUni
Boru Urdnlerimiz de kullanildi. Isitma ve sogutmada kullanilan
cam yUnuU boru, 1si, ses yalitimi ve yangin givenligi sagliyor.
Cok yonla kullanim alani ve A1 Sinifi Yanmaz Malzeme olmasi
gibi 6zellikleriyle projelerde tercih nedeni olan ODE STARFLEX
Urtnlerimiz ise, EUCEB Belgesi ile uygulayici dostu ve yine sahip
oldugu EPD Belgesiyle, yesil bina sertifikasyon sistemli projeler-
de tercih edilen bir Griin. ODE ROCKFLEX Teras Cati Levhasi ise
projede tercih edilen son Grintmiz. Konvansiyonel catilarda
Isi ve ses yalitimi icin kullanilan bu yanmaz, su itici katkili, uzun
omurld, ctrimez tasylni levhalar, metal ve ahsap catilarin isi
yalitiminda ve su yalitim membranlarinin altinda kullaniliyor.”



Dunyanin en buyUk havalimaninda Cukurova Isi imzasl

Endustriyel ve Ticari 1sitma sistemlerinin 20.000’e yaklasan re-
feransi ve 30 yila yaklasan tecribesiyle 1 numarasi olan Cuku-
rova Isi, Dinyanin en biyik havalimani olan istanbul Havali-
maninda tercih edilmenin gururunu yasiyor. Cukurova Isi'nin
ylksek verimli borulu radyant isiticilari, endustriyel tip gaz ya-
kitl (Isitmali) hava perdeleri ve radyal fanl kanal tipi sicak hava
Uretecleri bu buyltk projede tercih edilmistir. Turkiye'nin en
buytk projesinde yer almanin hakli mutlulugunu yasadiklarini
ileten Pazarlama Muduri Osman Unli; ‘Dinya’nin en biyk
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havacilik merkezlerinden birisi olacak istanbul Havalimani’'nda,
sundugumuz yiksek verimli cihazlarimiz tercih edilmistir. YUk-
sek enerji tasarrufu saglayan Urlnlerimiz, Bayrak tasiyicimiz
Tdrk Hava Yollari'nin bakim hangarlarinin isitilmasi icin kulla-
nilmistir. Sistemlerinin kurulum isini basariyla tamamlamanin
ve Sayin Cumhurbaskanimizin tlkemizin zafer aniti olarak nite-
ledigi bu projenin bir parcasi ve c6ziim ortagi olmaktan gurur
duymaktayiz. Bu vesileyle projede emegi gecen bitln arkadas-
larimiza tesekkr ederim.’ seklinde konustu.

Akasya'ya surdurulebilir bina sertifikas

i i g i
Anadolu Yakasi'nin en iddiali projelerin-
den Akasya, diinya genelinde 25 Ulkede
benimsenen bina cevresel degerlendirme
sistemi BREEAM tarafindan Surdurdlebilir
Bina Sertifikasi'na layik gordldu. Sertifika
icin kaynaklarin dogru kullanimi, ic ortam,

sagliga verdigi nem gibi kriterler gozetildi.
2013 yilinda cevreci yaklasimiyla hizmete
acilan Akasya, strddrdlebilir bina anlayisini
uluslararasi édullerle pekistiriyor. Akasya,
diinya genelinde 25 Ulkede benimsenen
bina cevresel degerlendirme sistemi olan
BREEAM (Building Research Establish-
ment-Environmental Assessment Method)
Sdrddrdlebilir Bina Sertifikasi'ni almaya
hak kazandi. Boylece ‘Varlik performansi’
kistasini, ylzde 76.4 oraninda tamamlaya-
rak ‘Mikemmel’ seviyesinde tescilledi.

Sertifika programi kapsaminda Akasya;

kaynaklarin dogru kullanimi, ic ortam ve
sagliga verdigi dnem gibi kriterler 6zelinde;
enerji, ulasim, su kaynaklari, materyal, atik,
alan kullanimi ve ekoloji, kirlilik acisindan
degerlendirildi.

1990'da baslatildigindan beri binalar icin
yapilan  degerlendirmelerde  kullanilan
BREEAM sertifikasinin amaci bir binanin
cevreye duyarliiginin standartlara bagla-
narak olcimdndn yapilmasini test ediyor.
Her yil yenilenen sertifika, glnUmuzin
cevre dostu teknolojilerini kullanan proje-
leri degerlendiriyor.

Pa-Flex Kaucuk urtnleri onemli projelerde

Pa-Flex Kaucuk yine kamu ve 6zel sektor projelerinin kaucuk
izolasyon tedarikcisi olmaya devam ediyor.

Gectigimiz ay icerisinde insaati devam eden Tekirdag il Emniyet
Maduarligu binasi projesinde tercih edildik.Yeni hizmet binasi
2017 yili Temmuz ayinda ihale cikmis olup buydk hizla tamam-
lanmakta.Tamamlandiginda toplam 35.849 m? kapali alana sa-
hip olacak olan projede havalandirma kanallari izoalsyonunda
Pa-Flex kaucuk levha Grlnleri kullaniimistir.

Diger kamu projelerinden biri Gelibolu’da yapimi devam eden
Gelibolu Kiyi Emniyeti Kilavuzluk Merkezi.S6zkonusu proje-
de i1sitma — sogutma tesisat borularinda izolasyon malzemesi
olarak Pa-flex marka boru ve yardimc Grtinler uygulanmustir.
Ayrica Ankara Cubuk Belediyesi yeni hizmet binasinda levha
ve boru Urtinlerimiz kullaniimistirKendine has mimarisi ile il-
cenin artan yogunluguna hizmet verecek sekilde tasarlanan
proje 14.095 m? alan Uzerine 6.926 m? lik insaat alanina sahip.
Tam belediye birimlerini bir araya toplayacak proje baskanlk
ve hizmet binasi olarak 2 bloktan olusacak.Biri 3 digeri 6 katli
olacak binalardan biri olan hizmet binasinin altindaki otopark

haricinde acik otopark ve 4.880 m? ik peyzaj alani bulunacak.
Yer aldigimiz 6zel sektdr projelerinden biri ise Adiyaman’da in-
saat calismalari sren Buhara Evleri projesi.Termal evler projesi
olarak gelistirilen Buhara Evleri toplam 230.000 m? arazi Gzeri-
ne kurulu olup bunun 139.000 m? si kapali alaniyla saglik, eg-
lence, alisveris ve dinlenme gibi pek cok ihtiyaca cevap verecek
sekilde tasarlandi.41 bloktan 1004 adet daireli yapilacak proje-
de termalden elde edilecek suyun derecesi 20°C nin Uzerinde
olup,isi degerlerini yitirmeden havuz ve mekanlara tasinmasi
asamasinda Pa-Flex Kaucuk levha ve borulari tercih edilmistir.

Ocak 2019 | Termo Klima 85



BOLGENIN EN ONEMLI GUNES ENERJISI

SANTRALI IKAYSERI'DE ACILDI

Panasonic drinlerinin kullanildigr ve Ttrkiye'nin ilk
Yenilenebilir Enerji Kooperatifi'ne ait ¢ati projesi enerji

tretimine Kayseri'de basladi.

Turkiye, glines enerjisi acisindan ddnyanin en avantajli bolgele-
rinden birinde yer aliyor. Dolayisiyla Glkemizde yenilenebilir enerji
kaynaklari arasinda 6nemli bir yeri bulunan giines enerjisi alanina
yapilan yatinmlar da her gecen gtin artiyor. Bu konuda en 6énem-
li adimlardan biri ise Kayseri‘de atildi. Teknoloji devi Panasonic -
Seferoglu Elektrik imzasi tasiyan ve Panasonic Grnleri kullanilan
dunyadaki en buyUk cati projesi olarak ifade edilen, Kayseri Mo-
bilyacilar Yenilenebilir Enerji Kooperatifi Glines Enerjisi Santrali'nin
ilk faz acilisi gerceklestirildi.

En verimli glines paneli olarak bilinen HIT glines enerjisi teknolo-
jisinin mucidi, teknoloji devi Panasonic, tlkemizde énemli bir pro-
jeye imza atti. Kayseri Mobilyacilar Yenilenebilir Enerji Kooperatifi
Gunes Enerjisi Santrali'nin ilk fazi acildi. Yatinmi planlayan, ger-
ceklestiren, isletme ve bakimini Ustlenen Seferoglu Elektrik tara-
findan verilen bilgilere gore; kooperatifin acilisi yapilan ilk fazi yilda
7,5 GWh elektrik Uretimi ile tesislerin glindlz tiketiminin yizde
30'unu karsilayacak. Proje icin 18 bin adet 325 W panel yerles-
tirilerek 36 bin m2 cati alaninda 5,8 MWp kurulu gtice ulasildi.
Yine Seferoglu Elektrik’in verilerine gére projenin toplam yatirm
tutari ise 7.2 milyon dolar olurken, acilisi yapilan proje ile Yenile-
nebilir Enerji Kooperatifi hem enerji tasarrufu saglayacak hem de
22 bin 294 adet agac kurtarmis olacak. Panasonic HIT Grdndnan
kullanildigi diinyadaki en biytk cati projesi olma 6zelligini tastyan
bu glines enerjisi uygulamasi, ayni zamanda Tirkiye capindaki
en blylk cati projelerinden biri olup, Tarkiye'nin ilk Yenilenebilir
Enerji Kooperatifi projesi ve yine tlkemizin 743 KOBI tyeli ilk cok
ortakll GES projesi olarak da dikkat cekiyor. Catilarda Seferoglu
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Elektrik tarafindan planlanan GES projesi tamamlandiginda tesis
glict 35 MWp'e ulasacak.

Konuyla ilgili bir aciklama yapan Seferoglu Elektrik Genel Mudur
Yardimcisi Murat Seferoglu “Panasonic ortakliginda gerceklestir-
digimiz bu projenin, sadece Ulkemize degil diinyaya da 6rnek ola-
cagini dustintyorum. Turkiye'nin glnes enerjisi gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarina yonelmesi cok énemli. Gerceklestirilen proje
bircok alanda ilk oldu. inaniyorum ki bunu baska GES projeleri de
izleyecektir.” seklinde konustu.

“Tiirkiye 6nemli ve potansiyeli yiiksek bir iilke...”
Panasonic Eco Solutions Tirkiye Genel Madurd Tatsuya Kumaza-
wa ise “Panasonic olarak su ana kadar gtines enerjisi calismalari
kapsaminda; Turkiye'nin en blydk glnes takip sistemli tesisle-
rinden olan 4,6 MW'lik ve Enerji Bakanligi'ndan enerji verimliligi
6dula almis 500 kWp'lik cati santrallerinin yapimini basariyla ta-
mamladik. Kayseri‘de bulunan, Turkiye'nin ilk yenilenebilir enerji
kooperatifine ait 5,8 MWp'lik cati projesi de Panasonic’in glictinu
ve teknolojisini ortaya koydugumuz bir baska degerli proje oldu.
Cati ve arsa Uzerine kurulu farkli sehirlerde farkli tip projelerde de
Panasonic Urtnleri tercih edilmeye devam ediyor. Giines enerjisi
alaninda 43 yillik Ar-GE tecribemizle, 25 yillik Griin performans
garantisi veriyoruz. TUrkiye bizim icin énemli ve potansiyeli yuk-
sek bir tlke. Avrupa’nin en glineyinde bulunmakla beraber Tar-
kiye, glnes potansiyeli acisindan ginde ortalama 7,2 saat, yilda
ise 2 bin 650 saat glineslenme saatine sahip durumda. Bu sicak
ve guzel Ulkeye daha bircok glines enerjisi projeleri kazandirmayi
diliyorum.” dedi.



Ankara’da Sakip Sabanci Bulvari tizerinde son derece merkezi bir
konumda yer alan YDA S6gUitozU projesinin 290 adet 4+1 daire,
37 adet 5+1 daire ve 9 adet dubleksten olusan rezidanslar ve
110.000 m2 toplam alanda yer alan 438 ofis, stipermarket, spor
ve SPA merkezi ve yaklasik 2.500 m? toplam alana sahip restoran
ve kafelerden olusan ticari alanlarinin iklimlendirme ihtiyaci top-
lam sogutma kapasitesi 900 kW olan 169 adet yuksek verimli,

uzun émuUrld ve cevreci CLIMATE MASTER su kaynakli st pompasi
ile saglaniyor. Kapali havuz ve fitness salonu barindiran Spor Mer-
kezi, Misafir Agirlama Mekanlari, Genclik Merkezi, Etiid Merke-
zi, Mini Club gibi pek cok sosyal donati barindan YDA S6gtézi
Residences'ta ev temizligi, oto kiralama, ucak rezervasyonu, cicek
ve hediye génderimleri icin 7/24 Concierge hizmeti; 6zel glin ve
davet organizasyon hizmeti, otel ve restoran rezervasyon hizmeti,
kurye hizmeti, resepsiyon hizmetleri, bilgilendirme ve fatura hiz-
meti, kuru temizleme ve 6zel soforlli havaalani transfer hizmetleri
de sunuluyor.

YDA S6g§utézu projesinde tercih edilen ve Form Grup’un distri-
butorltgund yaptigi CLIMATE MASTER su kaynakli 1si pompas,
yenilikci teknoloji ve akilli tasarimi sayesinde yuksek verimli iklim-
lendirme kontrolU saglar. Climate Master, ilk yatirm maliyetinin
dustk ve verimliliginin yuksek olmasi sebebiyle de ¢zellikle tercih
edilmektedir. Climate Master, kule-kazan destekli ve jeotermal
uygulamalar alaninda dinyanin bir numarali 1sI pompasi Ureticisi
olarak dikkat cekiyor. Firma, Oklahoma City-USA'da faaliyet gos-
teriyor. Climate Master, ayrica AHRI'nin performans belgelendir-
me programinda yillardir % 100 basariya sahiptir. Climate Master
Su Kaynakli Isi Pompalari, hem sogutma hem isitma ihtiyacini ba-
gimsiz olarak ayni anda saglar. Cevre dostu sogutucu akiskan kul-
lanimi nedeniyle verimliligi yuksek ve cevreyi koruyan sistemlerdir.
Form Sirketler Grubu gerceklestirdigi bu projeyle genis referans
listesine YDA S6gUt6zU projesini de eklemis oldu.

Turkiye'nin yerli panel kullanilan
Smart Energy tercih edildi

GUnes enerjisi sektdrine yaptigi yatirmlarla adini duyuran
Smart Energy, Tlrkiye'nin en énemli glines enerjisi projeleri-
ne Urettigi yuksek kaliteli glines panelleri ile imzasini atmaya
devam ediyor. Akfen Yenilenebilir Enerji'nin yatirimar roltna
Ustlendigi Konya Eregli‘de kurulan ve yerli panel kullanilan ilk
lisansli GES projesi olma 6zelligi tasiyan Konya MT-Dogal ve
Yaysun GES projelerinin panel tedarigi Smart Energy tarafin-
dan saglandi. Projede; Smart Energy’'nin Gebze Organize Sa-
nayi Bolgesi'ndeki fabrikasinda dretilen 325 Wp'lik Polikristal
Phono Solar marka, yerli ve premium kaliteye sahip glines pa-
nelleri kullanildi.

6 ay gibi kisa bir stirede kurulumu tamamlanarak giines enerjisi
Uretimine baslayan 24 MW'lik projenin EPC hizmeti Asunim
Turkiye tarafindan saglanirken, bakim ve onarimi da Asunim
Turkiye'nin istiraki, 200 MW'lik portféyl ile bu alanda lider
olan Maxima Enerji tarafindan yuruttlecek.

Projenin baslangic asamasindan kabul asamasina kadar, Diinya
Bankasi Kurulusu Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) ve Avrupa
imar ve Kalkinma Bankasi'nin (EBRD) diinya capinda temsil-
cisi olan ARUP bagimsiz denetim sirketi tarafindan (c fazda
gerceklestirilen denetimlerin basari ile tamamlandidi proje
hakkinda Smart Energy Yonetim Kurulu Baskani Halil Demir-
dag, su aciklamalari yapti: “Smart Energy olarak hem panel
Ureticisi hem de yatirmcr kimligimiz ile Turkiye'nin en énemli
ve stratejik GES projelerinde yer almaya devam ediyoruz. Ak-
fen Yenilenebilir Enerji'ye ait Konya Eregli'de kurulan lisansli
proje; Urettigimiz panellerin sergilendigi buyuk projelerden biri

Ik lisansl GES'inde

olarak hayata gecti. Ulkemizin yerli panel kullanan ilk lisans-
li GES projesinde Usttn kaliteli panellerimiz ile yer almaktan
onur duyuyoruz. Bu énemli projede bizi tercih ettikleri icin hem
Akfen Yenilenebilir Enerji'ye hem de Asunim Turkiye'ye tesek-
kdrlerimizi sunuyoruz. GUnes enerjisi sektorti oyuncusu olarak
Turkiye'de glnesi daha da blyttmek icin hep birlikte calismayi
devam edecegiz.”

2020 yilina kadar yerli ve yenilenebilir enerjide 1000 MW'lik
kurulu glice ulasmayi hedefleyen Akfen Yenilenebilir Enerji‘ye
ait bu 2 proje ile 120 bin kisinin elektrik ihtiyaci karsilanacak.
Her biri 12 MW kapasitesinde olan bu iki santral; 25 yil bo-
yunca yaklasik 1 TWh elektrik Ureterek, 0.6 milyon ton CO2
(karbondioksit) emisyonunu da engellemis olacak.
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DUNYANIN PRESTIJLI PROJELERINDE
ODE YALITIM TERCIH EDILIYOR

Yalitim sektériinde global bir marka olma hedefiyle ilerleyen
ve 4 bini askin cesitten olusan Urlin yelpazesiyle faaliyet
gosteren ODE Yalitim, Katar'dan Nijerya’ya diinyanin bir¢ok
tlkesindeki prestijli projelerin tercihi olmaya devam ediyor.

Global bir marka olma hedefiyle faaliyet gosteren ODE VYalitim'in
Corlu ve Eskisehir tesislerindeki bantlardan cikan Griinleri 5 kitaya
ihrac ediliyor; Katar'dan Portekiz ve Kazakistan'a, Pakistan'dan Ni-
jerya ve Azerbaycan'a bircok Ulkede prestijli projelerde tercih ediliyor.

Ozan Turan: “2018'de yurtdisi projelerde vites yiikselttik”
ODE Uluslararasi is Gelistirme Yoneticisi Ozan Turan, 2018'de cok
onemli uluslararasi projelerde yer aldiklarini belirterek, “Bu an-
lamda 2018 yili bizim yurtdisindaki prestijli projelerde yer alma
konusunda vites yukselttigimiz bir yil oldu. Portekizli diinyaca
Unld futbolcu Cristiano Ronaldo’nun, dogdugu Madeira adasin-
da ziyarete acilan CR7 Muzesi'nin yani sira; Ltbnan’daki Tower
44 Gokdeleni, Cascade Mall Alisveris Merkezi, Chebab Marine
Yat Showroom'u ile Ulkenin ilk ulusal bankasi olan FNB’nin genel
merkezinde ODE UrUnleri tercih edildi. Azerbaycan'in en prestijli
AVM'si olarak dikkat ceken Caspian Waterfront Mall'da ise ODE
Starflex camyUn( Urdinleriyle yer aldik. Sydney Opera Binasi'nin
geometrik sekli ile Azerbaycan'in ambleminden esinlenilerek ta-
sarlanan ve Azerbaycan'in 6nemli eglence mekanlarindan biri
olarak Baku'de yukselen Caspian Waterfront Mall'da yine ODE
ardnleri kullanildi. Ek olarak, Cezayir'in zengin ve is odakli seh-
ri Setif'de hizmete acilan ve 192 odali Mariott Otel Zincirleri ta-
rafindan isletilen Park Mall Setif&Courtyard Mariott Cezayir'in
yalitiminda da ODE Starflex, ODE R-Flex, ODE Rockflex ve ODE
Ductflex Grtnlerimiz kullanildi. Fas'in, her yil milyonlarca ziya-
retciyi agirlayan turistik kentlerinden Marakes'in genisletilen ha-
vaalaninin yalitminda da yine bizim imzamiz var. Diger yandan,
2019 yaz aylarinda hizmete girecek olan Roma’daki Maximo
alisveris merkezinin 5 bin metrekarelik havalandirma kanalinda
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ODE R-Flex PRM levha ve boru Grtinlerimiz kullanildi. Milan yakin-
larinda Arese bolgesindeki ‘Il Centro’ alisveris merkezinin isitma
kanallarinin yalitiminda ODE R-Flex PRM Grunleri kullanildi. Bizi
en heyecanlandiran projelerden biri de yine Portekiz'in Madeira
Adasi'nda yeniden insa edilen Savoy Royal Hotel'de ODE Starflex
Eco Akustik Grtnlerimizin kullanilmasi oldu. 174 odal otel, Atlas
Okyanusu’ndaki ayricalikli konumuyla biytk begeni topluyor.”
2022 Dinya Kupasi'na ev sahipligi yapacak Katar'in Lusail ken-
tinde insasi devam eden Place Vendéme projesinde de ODE
uzmanhgi ve kalitesinin tercih edildigini aktaran Turan, 2019'da
bitirilmesi hedeflenen projenin, yaklasik 1,25 milyar dolar yatirm
degeri tasidigini sdyledi. “ODE kalitesine glivenen Ulkelerden biri
de Orta Asya'nin yikselen ekonomilerinden Kazakistan” diyen
Turan, soyle konustu: “Ulkede yapimi siiren iki bilyiik projede yer
aliyoruz. Bunlardan baskent Astana’da ylkselen Talan Towers'ta,
ofisler, konut alanlari ve birinci sinif bir otel bulunuyor. Bu pres-
tijli komplekste altminyum folyo kapli camyUnu levhamiz ODE
Starflex Board ve altiminyum folyo kapl camydni borumuz ODE
Starflex Pipe Grunlerimiz kullanildi. Rénesans insaat'in yapimini
Ustlendigi bu projede yer alan otel, Ritz Carlton tarafindan isle-
tilecek. Astana’da hizmete giren tren gari projesinde ise ODE'nin
Star-Flex Prefabrik Boru AFK, Starflex Levha AFK, ODE R-Flex Boru
drtnleri tercih edildi.”

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ndeki Merit Cove Casino’nun insa-
atinda, esnek kanal yalitim malzemesi olan ODE R-Flex'in kullanil-
digini da kaydeden Turan, “Katar'dan sonra dinyanin en zengin
tlkesi sayilan Brunei'deki Western Foods Packaging Yag Fabri-
kasi; Nijerya Lagos'da yer alan Murtala Muhammed Uluslararasi
Havalimani'nin yeni terminal binasi; Pakistan’daki Lahor Turuncu
Hat Metro Projesi de yer aldigimiz diger projeler arasinda” dedi.
ODE olarak yalitim sektériinde faaliyetlerini Turkiye'den cikan glo-
bal bir marka olma hedefiyle strdirduklerinin altini cizen Turan,
“Turkiye'de 4 binden fazla Urln cesidiyle sektoriintin en buyuk
oyunculari arasinda yer alan ODE olarak, yurtdisi pazarlama fa-
aliyetlerimizi tim hiziyla strddriyoruz. 2019 bu anlamiyla yer
aldigimiz proje sayisini hizla artirmaya odaklanacagimiz bir yil ola-
cak. Hedefimiz, 2018 yilinda imza attigimiz proje sayisini 2019'da
daha da yUkseltmek” diye konustu.

i T



Tepe Aura projesinin yalitminda lzocam Urtinleri tercin edildi

Son olarak Tepe Insaat tarafindan yapilan Tepe Aura projesinde de
izocam drtinleri kullanildi. Cekmeksy Omerli‘de 16 bin metreka-
re alan Gzerine kurulan ve 98 konuttan olusmasi planlanan Tepe
Aura projesi 2017 yilinda basladi ve 2019 yilinda tamamlanmasi
6ngordltyor.

Projenin yaltiminda Izocam bayisi EPAS tarafindan temin edilen
izocam Ara Bélme Levhasi (ABL) Grtind kullanildi. Uriiniin uygu-
lamasi ise Turuncu insaat tarafindan gerceklestirildi. Esnekligi ve
yumusakligl yaninda kendini tasiyabilen ¢zelligiyle hizla uygula-

nabilen bir Grin olan izocam Ara Bélme Levhasi, sahip oldugu
dogal icerigi ve toz yapmayan yapisi, kolay kesimi sayesinde, uy-
gulayiclya rahat ve saglikli bir calisma ortami yaratmasi nedeni ile
tercih edildi. Ayrica hizli uygulama imkani sunan Griin uygulayici
firmaya zamandan tasarruf da saglatti.

Farkli kalinliklarda Uretilebilen Ara Bolme Levhasi, ara bélme du-
varlarda, 1si ve Ustln ses yalitimi sagliyor; A1 sinifi yanmaz 6zel-
ligi sayesinde olasi yanginlarda zaman kazandiriyor. Sektorin ve
kullanicilarin beklentilerine en iyi sekilde yanit verebilecek 6lctide
gelistirilen izocam Ara Bélme Levhasi, CE ve sadece biyo Urlinlere
verilen, cevreye ve insan sagligina zararll olmadigini belgeleyen
EUCEB belgelerine de sahip olarak kalitesini uluslararasi alanda
kanitlamis bir Gran.

izocam'in Tepe Aura projesinde tercih edilen izocam Ara Bolme
Levhasi (ABL) hafif ara bélmelerde kullaniimak tzere geri donu-
simlU malzemeler kullanilarak gelistirildi. DUsuk 1t iletim katsayisi
ile [zocam Ara Bélme Levhasi, farkli sicaklik ve zamanlarda iklim-
lendirilen hacimler arasinda da enerji verimli ara duvarlarin teskil
edilmesini sagliyor, enerji tasarrufu ve konforu artiryor.

Gelismis kalite anlayisinin yaninda, 6zel olarak yalitim danismanli-
g1 hizmeti veren izocam, 1si, ses, tesisat yalitimi ve yangin giivenligi
acisindan yonetmeliklere ve projelere uygun sekilde dogru Grina
oéneriyor. Izocam ve Urtinleri marka projelerin yalitiminda kalitesi,
satis dncesi ve sonrasi sagladigi hizmetlerin glvenirligi ve uzman-
lig1 nedeniyle tercih ediliyor.

Ankara'nin kalbinde yukselen YDA Center projesinde

Wilo Urunleri tercin edild

YDA Group tarafindan hayata gecirilen, modern tasarimi ve
mimarisiyle son dénemin en bytk projelerinden biri olan is ve
yasam merkezi YDA Center, pompa sistemleri konusunda Wilo
ile calismayi tercih etti.

Yenilikci mimarisiyle olusturulan karma yasam projesinde; 859
adet ofis, 50 adet dikkan, 42 adet restoran/kafe yer alirken,
dogu tarafindaki ofis binasi toplam 48 kat, bati tarafindaki ofis
binasi toplam 30 kat olarak ytkseliyor. YDA Center projesi ayni
zamanda metro ve Ankaray rayli sistemlerinin Gzerinde bulun-
masl sebebiyle sehrin ulasimi en kolay lokasyonlarindan biri
olma konusunda da dikkatleri Gzerine cekiyor.

Wilo Helix V serisi hidroforlar kullanildi
Wilo'nun son teknolojiye sahip pompa sistemleri, YDA
Center'da enerji verimliligi sagliyor. Wilo’nun akilli basing yik-
seltme sistemleri ile 165 metre boyunca kesintisiz su temini
elde ediliyor. Projede tercih edilen Wilo Helix V serisi hidrofor-
lar, en az su ihtiyacinda dahi ¢c6zim oluyor.

Tasarrufun adresi bir kez daha Wilo

Akilli bina sisteminin frekans konvertord ile bulusmasi sayesin-
de tasarrufun adresi bir kez daha Wilo oldu. Projede yiksek
enerji verimliligi elde edebilmek icin tim basinclandirma sis-
temleri frekans konvertorli tercih edildi. Sirktlasyon ve hidro-
for pompalarinin guin icerisinde degisken kapasite ihtiyaclari-
nin saglanabilmesi ve sdrekli en ylksek kapasitede calismamasi
icin sabit devirli pompalar ile frekans konvertorlt kontrol pano-
larina yer verildi. Frekans konvertérld CC-LB ve CC-LC panolar-
da bulunan pompa sayisi kadar frekans konvertor strictsu ile

THE FUTURE.

—

en yuksek verimliligi hedefleyen ve ayni zamanda tam zamanli
otomasyona baglanabilen sistemler kurularak sistem guvenligi
saglandi.

Atik su terfisinde ¢6ziim: Wilo Drain WS serisi

Projede hijyenik depolu sistemler ile cevreye duyarli bir tutum
sergilendi. Atik su terfisinde koku probleminin yasanmamasi
icin Wilo'nun Drain WS serisi kullanilarak hem hijyene énem
verildi hem de sorunsuz calisabilecek bir sistem kuruldu.
C6zUm ortadi oldugu YDA Center projesinde tam otomasyon-
lu sistemler kullanan Wilo, enerji tasarrufunu ylksek teknoloji
ile harmanlayarak kullanicilarin hayatina sonsuz glven ve de-
ger katt.
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AMONYAK YOGUSTURUCULARINDA
(IKONDENSERLERINDE) YENIi VE YENILiKCi URUN

FRITERM HAVA SOGUTMALI
AMONYAK KONDENSERLERI

t
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Air that has lost heat due
to evaporation of water

Hayati CAN
Makina MUhendisi
FRTERMAS,

Is Gelistirme MUdUrd

SuKaynagi Soguk Hava:
Buharlasma Nedeniyle

Isi Kaybeden Hava

Sogutulan Hava

Water supply Cooled Air

Cold Weather:
Heat Losing Air
due to Evaporation

Su Girigi
Water Inlet

o

bl

Sicak ve Soguk ve

1
Kuru Hava Nemli Hava o OSn:nk !
s Ortam H
Hot and Cold and Havasi Girisi * i

Dry Weather Damp Air Ambient 1 «
Airinlet 1

= Sirkiilasyon
Sogutma Petekleri Pompasi
Recirculation
Wetmedia

Dogal akiskanl sogutma uygulamalarinda amonyakl tesis-
ler en fazla tercih edilen uygulamalarin basinda gelmektedir.
Amonyakli tesislerde yogusturma ihtiyacini cézmek icin yeni
ve yenilikci bir Grtin olarak Hava Sogutmali Kondenserler
tasarlanmistir. Mazleme secimi olarak Paslanmaz Boru, Alu-
minyum, alasimli ve/veya Kaplamali Aliminyum tercih edil-
mistir. Dis kasa malzemesi olarak Magnelis Kapli Celik Sac
elektrostatik toz boya kaplama ile kullanilmaktadir. Boylece
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Pump

boru, kanat ve dis kasalarin korozif etkilere karsi direnci en
ust seviyeye cikarilmistir. Ozellikle ic akiskan olarak amon-
yak bazi metallerde (bakir vb alasimlari) yuksek korozif etki-
ye sahiptir. Bu nedenle celik esasli malzemeler yaygin kulla-
nilmaktadir. Karbon celigi yaygin kullanilan bir Grin olsa da,
korozif etki acisindan paslanmaz celik boru en yiksek daya-
nima sahip malzeme konumundadir. Hava sogutmali sistem-
lerin yas sistemlerle rekabetinin zorlugu, i1slak sistemlerdeki
yeni uygulamar ile asilmaya baslanmistir. Ozellikle Adyabatik
Cooling Pad uygulamasi, cok ddsik su ve enerji tuketimi
ile dikkat cekmektedir. Boylece mevsim gecislerinde yarati-
lan avantaj, totalda Cooling Pad uygulamali kondenserlerde
enerji ve su tlketimi yoninden bariz tercih nedeni haline
gelmektedir. Yaygin kullanim V tipi olarak karsimiza ciksa
da, kiclk kapasitelerde Dik uygulama da gerceklestirilebilir.

Amonyakh Sogutma tesislerinde Friterm Cooling Padli Hava
Sogutmali Kondenserler ile mikemmel cézime bir adim
daha yaklasin.

Zirvelerde yasamak isteyenlerin cézim ortagi olarak Friterm.

Her zaman yaninizda.



DOGRU SOGUK SU URETICI GRUP
CHILLER CIHAZ SECIM] ERBAY SOGUTMA vE

ISITMA CIHAZLARI

NASIL YAPILMALIDIR saN.Tic 11D STI.

Soguk su Uretici grup (Chiller) alim streci eger konu ile ilgili
tecriibeniz yok ise epey karmasiktir. Gorustiginiz firmalarin
teknik bilgi yetersizligi, yanlis bilgilendirme vs nedenlerden do-
layr ihtiyaciniz olmayan, yanlis bir Grtin alabilirsiniz.

ERBAY Sogutma Teknik Mudurd Erhan Kaki ve Satis Sorumlusu
ismail Dagdas Bey ile soguk su tretici grup (Chiller) aliminda
dikkat edilmesi gerekenler hakkinda bilgi verdiler.

ihtiyaclar dogru tespit etmek dnemlidir

Tesisin ihtiyac duydugu sogutma kapasitesinin dogru tayin edil-
mesine ve gelecek yatirim planlari dikkate alinarak secim yapil-
masl 6nemlidir. DUsUk kapasitedeki cihazlar sistemin ihtiyacina
cevap veremeyecedi icin Uretim kaybina ve cihazin strekli tam
ylkte calismasi dolayisiyla 6mUr kaybina sebep olacaktir.
Gereginden ylksek kapasitedeki cihazlar ise gereksiz sekilde
ylksek ilk yatirim maliyeti, ytksek enerji sarfiyati ile cihazin ge-
reginden fazla sekilde dur/kalk yapmasi ile dmar kaybina sebep
olacaktir.

Sogutma ihtiyac ve dis ortam kosullarina gére

tirlin ailesi belirlenmelidir

Prosesin; sogutma ihtiyacina, gunlik ve yillik devrede olma su-
resi ve cihazin bulundugu dis ortamin atmosferik sartlari goz
ondne alinarak trdn secimi yapilmalidir.

Ornegin iklim kosullari uygun ise yil boyunca calisan tesisler-
de dogal sogutma entegreli (free cooling) Urinlerin secilmesi
durumunda yil icinde uzun strelerde kompresérler devrede ol-
maksizin gerekli sogutma ihtiyaci karsilanabilir ve bu sekilde
cok ciddi enerji tasarrufu saglanir.

Ya da uygun ortamdaki tesisler icin adyabatik sogutma enteg-
reli Grtnler tercih edilecek ciddi enerji tasarrufu saglanabilir ve
ilk yatirim maliyeti dusurulebilir.

Cihazinizin verimliligi uluslararasi standartlarda olmali
Cihazin enerji verimliligi, cihaz secimi yaparken en &nemli
kriterlerden biridir. Ancak bu incelemeyi yaparken, mukayese
edilecek cihazlarin calisma su rejimleri ile cihazlarin calisacagi
ortam sicakliklarinin ayni degerde olmasi gerekir.

Enerji verimliligi mukayesesi icin bir sogutma grubunda elde
edilen sogutma kapasitesinin (kW), cihazin tukettigi toplam
elektrik enerjisine (kW) orani olan EER (Energy Efficiency Ra-
tio/Enerji Verimlilik Orani) degeri ile veya bir sezon boyunca
elde edilen sogutma kapasitesinin (kW) ayni sezonda sogut-
ma grubunun tikettigi toplam elektrik enerjisine (kW) orani
olan ESEER (European Seasonal Energy Efficiency Ratio/Avrupa
Mevsimsel Enerji Verimlilik Orani) kullanilabilir.

Bu degerlerin yiksek olmasi, cihaz veriminin yiksek oldugu
manasindadir.

Tesisin calisma durumu ve ihtiyaclari g6z éniine alinmalidir. Or-
negin tesiste belli zamanlarda soguma kapasite ihtiyaci disu-
yor ise coklu kompresorlU veya kapasite kontrolli kompresoérla
cihaz secimi yapilmalidir.

Kondenser secimine dikkat edilmeldir. Hava sogutmali konden-
ser ve su sogutmall kondenser avanataj / dezavantajlar iyice
analiz edilmelidir.

Cihazin calisacagi ortam sartlari dnemli bir etkendir. Cihazin
bulundugu atmosferik ortamda, kondenser lamellerine zarar
verebilecek kimyasallar mevcut ise epoksi kapl lamelli veya
komple epoksi kaplamali kondenserli gruplar tercih edilmelidir.
Cihazda kullanilan evaporatoriin 6zellikle Shell and Tube tip ol-
masina dikkat edilmelidir. Plakali tip evaporatdrler, kullanilan su
kalitesine bagli olarak kisa stre icinde kirlenip kapasite kaybina
ve daha sonra donma riski ile tUm sistemin zarar gérmesine
sebep olabilir.

Cihazin BMS’e (Building Management System/Bina Yonetim
Sistemi) baglanabilir alt yapida olmasi, uzaktan izleme ve
kontrole imkan vermesine dikkat edilmelidir.

Tesis ihtiyaclarina gére uygun ise entegre hidronik kitli (built-in
buffer tank ve pompali) cihazlarin tercih edilmesi faydalidir. Bu
drdnler tesiste daha az yer kaplar ve toplam maliyet acisindan
daha avantajlidir.

Cihazin 1S09001:2015 kalite sisteminin uygulayan bir Uretici
tarafindan dretilmis ve Urindn Makine Direktifi, Alcak gerilim
Direktifi, Elektro Manyetik Uyumluluk Direktifi ve Basincli Kap-
lar Direktifine uygunlugunun belgelendirilmis olduguna dikkat
edilmelidir.

Satis sonrasl hizmetlerin detaylari da bu esnada konusulmalr,
bakim detaylari, maliyetleri konusunda bilgilendirilmelidir.



SESSIZ, ESTETIIK, USTELIIK EKONOMIK

Daikin'in “Isitmay1 Yeniden Tasarladik” sloganiyla piyasaya sundugu
Daikin Premix Tam Yogusmali Kombi tasarim alaninin en prestijli iki
odulund kazanarak blytk bir basarinin da sahibi oldu.

iklimlendirme sektérinin énci ve yenilikci markasi Daikin, 2
yiIl dnce segmentinin “en kicdk’ yogusmali kombisini yaparak
sogutmada oldugu kadar isitma alaninda da iddiali oldugunu
gosterdi. Daikin Avrupa Tasarim Merkezi EDC ve TUrkiye'deki
AR-GE mihendislerinin 3 yillik calismasi sonucunda 7 milyon
TL'lik yatirrmla ortaya cikan, agirhgi sadece 27 kg. eni 40 cm.,
boyu 59 cm., derinligi de 25,5 cm. olan Daikin Premix Kombi,
‘en klicUk hacimli” kombi olmanin yani sira tasidigi Usttin 6zel-
liklerle de ilgi odagi oluyor.

Gelecegin teknolojisi ile Uretilen ve diinyanin en az yer kapla-
yan kombisi olan Daikin Premix Kombi, daha ilk bakista ben-
zerlerinden ayrisarak kiclk ve sik tasarimi ile 6ne cikiyor. Da-
ikin Kombi'nin zarif 6lcdleri yasam alanlarinda cok sik monta;
bicimlerine olanak saglyor.

- Tam yogusma teknolojisine
sahip Daikin Kombi'yi 6zel
kilan yonlerinden biri de, yine
sektdrde bir ilk olan 6zel tasa-
rnm esanjord. Bu kucik tasa-
nminin - basariimasindaki ana
etken; patenti Daikin'e ait
olan bu 6zel esanjérde gizli.
Bu sayede hem kombide cok
uzun bir émir hem de cok
ylksek bir 1si transferi imkani

elde edilebiliyor. Bu sayede ylizde 109a varan oranlarda ve-
rimlilik degerleriyle calisan Daikin Kombi, enerji verimli frekans
kontrol 6zelligine sahip pompasi ile de standart kombilere gére
daha az elektrik tuketiyor.

“SESSIZ GECE”

Daikin Premix Kombi estetik oldugu kadar sessiz de... Devir
kontrollt fan teknolojisi ve taze hava emis hattinda kullanilan
Ozel susturucusu sayesinde Daikin Kombi'nin calistigini duy-
maniz oldukca zor. Cunkl Daikin Kombi sadece 39 desibel;
yani cok sessiz calistyor. Uykusu hafif olanlar, ses duydugunda
uyanip da uykusu kacanlar, bebekli evler icin ‘sessiz gtinler ve
geceler’ sunuyor Daikin Premix Kombi...

Dinyanin 150 Ulkesinde, 90 Uretim tesisi ile faaliyet goste-
ren Daikin’in dogalgaz ile calisan ilk 1sitma cihazi olan Daikin
Premix Kombi, Avrupa ile ayni anda Turkiye'de de satisa ciktr.
Urlin, 6 yil kosulsuz garanti sunuyor.

TASARIM ODULLERINI ‘DAIKIN PREMIX KOMBI’ TOPLADI
Avrupa Tasarim Merkezi (EDC) ve Turkiye'deki AR-GE merke-
zinin birlikte tasarladigi ve kictk boyutlariyla isitmayi yeniden
sekillendiren Daikin Premix Tam Yogusmali Kombi, 2018 yilin-
da hem IF Tasarim Odulii'ni hem de Red Dot Tasarim Oduilii'n
kazanarak Ustln tasarim kalitesini kanitladi. Daikin‘in “Isitmayi
Yeniden Tasarladik” sloganiyla piyasaya sundugu Daikin Pre-
mix Tam Yogusmali Kombi tasarim alaninin en prestijli iki 6du-
linG kazanarak buydk bir basarinin da sahibi oldu.



Trane, sifir karbon salinmli kompakt
sogutma ve isitma sistemleri sunuyor P

ic mekan konfor cézim ve hizmetlerinde global 6lcekte lider bir
tedarikci ve bir Ingersoll Rand markasi olan Trane®, kiictk ticari
binalarin, endustriyel tesislerin ve endUstriyel proseslerin verimli
bir sekilde isitilmasi ve sogutulmasi icin 400 kW'in altinda ener-
ji tiketen sogutma gruplari ve I1si pompalarindan olusan Gc yeni
CITY GrlnUnd piyasaya sunuyor.

Kompakt CITY Urlnleri, kismi ytkte 2021 Cevreci tasarim gerek-
liliklerinden yUzde 38 daha verimli oldugundan, bina sahiplerinin
bu benzersiz sisteme yaptiklari yatirim gelecekteki degisikliklerden
etkilenmez. Sifira yakin kiresel isinma potansiyeli (GWP) ve alev
almayan sogutucu akiskan R-1234ze ile tasarlanan yeni Unite-
ler, yenilenebilir enerji, jeotermal kaynakli su ve atik su kullana-
rak 80°C’ye kadar isitma kapasitesi sunuyor. Bu Uriinler, mevcut
geleneksel isitma sistemi gerekliliklerine uygun oldugundan ve 1
GWP'den dusuk, gavenli sogutma ve i1sitma ¢6zUmuU sundugun-
dan, kclk ticari binalar, endUstriyel tesisler ve endUstriyel proses-
ler icin idealdir. Uc yeni Griiniimizle tanisin:

e Trane CITY Comfort, ofis binalari, konaklama tesisleri, bolgesel
sogutma ve isitma uygulamalari ve veri merkezleri icin tasarlan-
mis bir sogutucudur; gida ve icecek Uretimi gibi kiictik endUstriyel
proseslerde ve sarap imalathaneleri gibi klictik 6lcekli tarimsal Gre-
timde kullanilabilir.

e Trane CITY Process, gida ve icecek sektdrl, ambarlar, soguk
depo ve buz pistleri icin yiksek verimli proses sogutmasi saglayan,
bu portféylin proses sogutma grubu varyantidir ve -12 dereceye
kadar sogutma yapabilir. Uriinde, sifira yakin GWP degerine sahip
ve alev almayan R-1234ze kullanilmaktadir.

e Trane CITY Booster, sudan suya isi pompasidir ve yiksek sicak-
likta 1sitma, sicak kullanim suyu temini, bolgesel isitma ve 1si kaza-
nimi kademeleri gibi uygulamalar icin tasarlanmistir. 50 ila 80°C
arasinda sicak su saglarTrane CITY Booster, 5 — 30°C derecede,
atik su sistemleri veya jeotermal sistemlerden enerji tedarik eder.

Trane firmasinin Avrupa, Orta Dogu ve Afrika genel muduri ve
baskan vekili olan Jose La Loggia, “Trane CITY UrlUnleri mUsterile-
rin kompakt, etkili konfor ve proses sogutma ve isitma gibi cesitli
gereksinimlerini karsiliyor” diyor. “Trane teknolojisi, yenilenebilir
enerji ve atik su kaynaklarinin kullanimi ve sifira yakin GWP'li
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kompresor teknolojisi kullaniliyordu. CITY Grdn grubuyla artik, 1
GWP'den distk sogutucu akiskan kullanan ve %28’lik mevsim-
sel verimlilik kazanci olan bir invertor ve vidali kompresér teknolo-
jisi kombinasyonundan yararlanilabilir.

Trane CITY, yeni nesil, dustik GWP'li sogutucu akiskanlar ve yUk-
sek verimli calisma performansi ile cevresel etkinin azaltiimasi
amaclyla tasarlanmis Ingersoll Rand EcoWise Urlin portféylnin
bir parcasidir. Tum Trane ¢6zUm portféyd hakkinda daha fazla bil-
gi icin Trane.com adresini ziyaret edin.

Ingersoll Rand iklim Taahhiidii Yerine Getiriliyor

Ingersoll Rand, 2014 yilinda, faaliyetleri ve Urtnleriyle baglantil
sera gazl emisyonlarini (GHG) azaltmayi ve enerji verimliligini ar-
tirmayi acik bir sekilde taahht etmisti.

Sirketin iklim Taahhiidii sunlan kapsiyor:

® 2020 yili itibaryla, GHG sogutucu akiskan ayak izinde ylzde 50
azalma saglamak ve 2030 yili itibariyla, Grin portfoyiinde daha
dusuk GWP'li alternatifler sunmak;

e Uzun vadeli GHG azaltiminin finansmani icin Grtnle ilgili Ar-Ge
calismalarina 500 milyon ABD dolari yatinrm yapmak

® 2020 yili itibaryla, kendi faaliyetlerinden kaynaklanan sera gaz
ayak izinde %35 azalma saglamak

Ingersoll Rand firmasinin iklim Taahhtidii, 2013 teki baslangic se-
viyesine gore, global &lcekte Grlinlerinde 11 milyon metrik ton
CO2 emisyonunun énlenmesini saglamistir ve bu deger, bir yilda
1,6 milyon evde kullanilan enerjiden kaynaklanan emisyona esit-
tir. Firma ayrica, 2013"teki baslangic seviyesine kiyasla, faaliyetleri-
nin GHG yogunlugunu da yUzde 23 oraninda azaltmistir.

Baymak'tan atik su terfi istasyonlar

Atk sular, ihtiva ettigi maddeler nedeniy-
le bulundugu yerden terfi ettirilmesi insan
sagligi ve cevre temizligi acisindan énem
gostermektedir. Atk sular, iceriginde kati
maddeler, wc atiklari, atik yaglar, homojen
olmayan kati atiklardan olusmaktadir ve
bu atik sularin terfi ettirilmesi 6zel ekip-
manlar ihtiyacini dogurmaktadir.

DAB firmasi blnyesindeki Fekabox ve Fe-
kafos atik su terfi istasyonlari dizayn edi-
lirken kalite ile birlikte kullanici dostu ol-

masina da dikkat edilmistir. Alternatifli giris
cikis baglantilari ve bu baglanti noktalarina
isaretlenen semboloji ile kullanim kolaylig
saglanmistir. Tim baglanti noktalari koku
ve hijyen unsurlarini saglayacak sekilde siz-
dirmazlik ekipmanlari ile donatilmistir.

Fekabox ve Fekafos atik su terfi istasyonlari
ortalama 8 mm kalinliginda geri dénusta-
rulebilir Polietilen malzemeden Uretilmistir.
Bu sayede tasima ve kurulum maliyetleri
dustrtlmus, koku probleminin éntine ge-
cirilmistir. Ayrica korozyona ve mekanik
yorulmaya karsi dayanikli olarak gelisti-
rilmistir. Fekabox 110, 200; Fekafos 280,
280 Double, 550 Double ve Fekafos Maxi
1200, 1700, 2200, 3600 modelleri ile ol-

dukca genis bir aileye sahiptir. istasyon ihti-
yac olabilecek gerekli aksesuarlari ile bera-
ber tedarik edilip, cihaza uygun pompalar
ve pano uygulamaya gore secilip cihaza
ilave olarak eklenir. Bu sayede kullaniciya
esnek bir sistem ve uygulama alani sunu-
lur. Ayrica Maxi serilerindeki sepet sistemi
sayesinde blyUk parcali atiklarin pompa
agzina gelmesi onlenir ve sepet sistemi-
nin 6zel kapag sayesinde kolayca temiz-
ligi saglanir. Baymak, Fekabox ve Fekafos
drtnlerini verimlilik, dustk enerji, bakim
maliyetleri, kolay kurulum- uygulama, ko-
rozyonun tamamen éniine gecilmesi, isci
sagligi ve ulasilabilir yaygin servis agi avan-
tajlarini kullaniailarina sunuyor.



LG THERMA V MONOBLOIK SERISI.

YESIL COZUM, IKOLAY KKURULUM VE
MUSTERI MEMNUNIYETINI GARANTI EDIYOR

Basarili isletmeler icin musteri memnuniyeti olmazsa olmazdir.
Hangi sektdrden olursa olsun yalnizca misterilerinin taleplerini
dogru sekilde karsilayabilen markalar “guvenilir” algisi kazanabi-
lir. Isitma, Havalandirma ve iklimlendirme (HVAC) sektoriinde de
mUsteri memnuniyeti icin bircok kriteri ayni anda yerine getirmek
gerektiginden tesisatcilar arasinda da buyUk bir rekabet yasanir.

Kurulum slreclerinin etkin bir sekilde ydnetilmesi, son teslim
tarihinde her seyin isler durumda olmasi ve satis sonrasinda da
guvenilir hizmet verilmesini kapsayan temel kriterlere; kullani-
mi kolay, cevre dostu ve enerji verimliligi saglayan bir sistem
beklentisi de eklenirken, bircok talebi ayni anda karsilamak
pek de kolay olmuyor. Neyse ki, tesisatcilarin her grubun neye
deger verdigini bilmek icin zihin okumalari gerekmiyor. Piya-
sadaki en iyi AWHP cdzUmlerinden biri olan LG Electronics’in
(LG) THERMA V Monoblok serisi, kurulumu ve bakimi kolay,
kullanish, ekonomik kullanici ve cevre dostu cozUmleri ile her
yonden musteri memnuniyetini garanti ediyor. Isitma, sogutma
ve sicak su saglayan Havadan Suya Isi Pompasi (AWHP) sistemi
olan THERMA V, bir kazanla benzer bir islev gorir ancak cok
daha verimlidir. Bu sebeple her yil daha fazla konut gelistiricisi,
AWHP sistemlerini kullanmayi tercih ediyor.

Kolay kurulum!

LG THERMA V, tesisatcilara benzersiz bir rahatlik sunar. Hava-
landirma ve iklimlendirme sistemlerinin kurulumu genel olarak
agir ekipmanlarin yiklenmesi ve bosaltiimasini gerektiren uzun
ve karmasik bir strectir.  THERMA V Monoblok'un ise kuru-
lumu cok basittir. ic ve dis tnite tek modulde birlestirildigi
icin THERMA V Monoblok sistemi tasimayi kolaylastirir. Ayrica,
ilave sogutucu akiskan borularina gerek olmadigindan, ilgili is
deneyimi olmayanlar icin bile kurulumu oldukca kolaydir. Bu-
tdn bunlara ek olarak R32 sogutucu akiskan kullanilan en yeni
modeller, R410A kullanilan modellere gére ytizde 10 daha ha-
fiftir, bu da yine tesisatcilarin hayatini kolaylastirir.

Satis sonrasi miisteri memnuniyeti!

LG THERMA V Mononlok’un kurulumu bu tip sistemle calisma
deneyimi olmayan kazan tesisatcilari icin de cok kolaydir. LG'nin
kullanici dostu monoblogu, tesisatcilarin, satis sonrasi musteri
memnuniyeti saglamasi acisindan da mikemmel bir ¢c6zimddr.
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Cihazin kurulumu sonrasinda, modelin karmasik olmayan yapisi
satis sonrasi destek yukunu de bir hayli hafifletir. LG Grtnlerini
uzaktan izlemeye ve kontrol etmeye olanak saglayan akilli tele-
fon uygulamasi LG SmartThinQ, THERMA V R32 Monoblok ile
de uyumludur. Bu kullanish uygulama ile glc, calisma 6n ayari,
enerji izleme, sicaklik ayari ve calisma modu secimi gibi islev-
ler uzaktan kolayca ayarlanabilir. Cihazda bulunan Veri Kayit
ozelligi, islem gecmisini kontrol etmeyi ve herhangi bir sorunun
kaynagini bulmayi kolaylastirirken, su pompasina ve slizgecine
erismek icin yalnizca Gc vidanin soktlmesi yeterli olur.
Tesisatcilar misteri memnuniyeti saglamak icin ayrintili ve dog-
ru bilginin 6nemini iyi bilirler. LG THERMA V'nin Configurator
adli yazilimi, tesisat yoneticisine, siteye gelmeden 6nce yapil-
masi gerekenlerin net bir resmini elde etmek icin projeye 6zel
bilgi verilmesini saglar. Bu yazilim ayni zamanda msterilere de,
kurulum strecini kolay anlasilir bir bakis acisi sunarak, ne bek-
lemeleri gerektigini bildirir.

Benzersiz bir enerji verimliligi

Cevre bilincinin sdrekli olarak arttigi ginimuzde, hayata ge-
cirilen bir sistem yesil enerji hedeflerine ulasamiyorsa strddird-
lebilir bir ¢c6zim olamaz. LG'nin performanstan 6din verme-
den enerji verimliligini artiran invertér teknolojisi ile donatilan
THERMA V monoblok i1si pompasi, AC motorla calisan gele-
neksel bir 1sitma sistemiyle karsilastirildiginda; disuk hizlarda
ylzde 40'a, daha yiksek hizlarda calisirken ise ylzde 20'ye
kadar enerji tasarrufu saglar. Ayrica LG THERMA V, kullanicila-
rin yenilenebilir dogal enerji kaynagini kullanarak karbon ayak
izlerini azaltmalarina yardimci olur. Bu da daha az fosil yakitin
tlketildigi ve boylece toplam CO2 emisyonlarinin azaldigi an-
lamina gelir.

insanlar, mevcut ev I1sitma sistemlerini, yenilikci, cevre dostu
R32 sogutucusunun bulundugu LG'nin THERMA V Monoblok
serisinin en yeni modellerinden biri ile degistirerek cevre kirli-
ligini azaltmaya yardimci olmaya, daha fazla enerji tasarrufu
saglamaya ve enerji maliyetlerini azaltmaya yardimci olabilir.
Mdsteri memnuniyetini her zaman ilk siraya koymasiyla bilinen
LG, cevre dostu ve Ustin enerji verimliligi ile basit kuruluma
sahip LG Therma V Monoblok’u ile simdi mUsteri memnuniye-
tinin yani sira tesisatcilar ve bakim profesyonelleri icin memnu-
niyeti de garanti ediyor.



Almanya'nin “en iyi Gran” 6dultine sahip
markalarindan biri olan ve Baymak'in tiike-
ticileriyle bulusturdugu Brotje Heizung'un
Brétje Novadens ve Novadens Extra serisi
[ kombileri yuksek enerji tasarrufu ozelligi
— ile 6ne cikiyor. Cold Burner Door teknolo-
jisi ile 151 kayiplarina karsi maksimum verim
sunan Novadens Extra serisi kombileri, Premix yanma teknolojisi
ve %109.1 verimlilik oraniyla yiksek enerji tasarrufu sagliyor.
80,2 cm, 45 cm, 34 cm (YxGxD) dlculerindeki Novadens Extra,
tasinabilir LCD ekrani sayesinde evin her yerinden kontrol edile-

biliyor. Ozel yonetim paneli ile oda sicakligina uygun otomatik
termostat kontroli ise haftalik veya gunlik olarak tek seferde ya-
pilabiliyor. Brétje Novadens serisi kombiler, Baymak giivencesiyle
Turkiye genelinde tim Orange Store bayilerinde satisa sunuluyor.

TEKNIK OZELLIKLERI:

® %109,1 verim e Premix yanma teknolojisi ile yogusma

e Cold burner door teknolojisi ® Genis LCD ekran

e Dijital oda termostati ® Giinltk ve haftalik programlanabilme

¢ Ariza tespit sistemi e Paslanmaz sarmal esanjor yapisi ile kon-
forlu 1sinma

Kuyulardan acik alanlara ekonomik sulama ¢coztmlert:
Alarko Carrier'dan yeni santrifu] pompalar
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Pompa sistemlerinin éncl markasi Alarko Carrier, bahcelerde ve
turistik tesislerde kullanima uygun yeni santrifiijli pompa sece-
neklerini satisa sundu. Alarko Carrier'in Diamond serisindeki yeni
pompalari, yagmurlama ve sulama islemlerinde kuyulardan, derin
sondaj kuyularindan ve sarniclardan temiz su saglanmasina ola-
nak veriyor.

Kolay kablo baglantisi icin &zel enerji kontrol kutusuna sahip olan
pompalar, pratik kullanimlari ile éne cikiyor. Ustiin motor dzellik-
leri ile strekli calismaya uygun yapida olan pompalar, evlerde ve
ticari uygulamalarda kullanilabiliyor.

Alarko Carrier Diamond CPm Serisi, acik kuyu ve depolardan 7
metreye kadar suyu cekebiliyor. Ozellikle bahce ve sera sulamaya
uygun olan serideki Urtnler hafif yapisiyla dikkat cekiyor.
Diamond D-JDTm Serisi, yalnizca 10 kg agirliginda ve kompakt
bir yapiya sahip. 9 metreye kadar emis 6zelligi bulunan paslanmaz
celik seri, bahce ve sera sulamalarinda kullanilabiliyor.

Diamond D-JSWm Serisi, kendinden emisli dokim gévdesiyle acik
kuyular ve depolardan 9 metreye kadar su alabiliyor.

Acik kuyu ve depolardan 9 metreye kadar emis 6zelligi olan Di-
amond QBm Serisi de maksimum 8 kg olan hafif yapisiyla ev ve
ticari uygulamalar icin gtvenilir céztmler oluyor.

Baymak'tan enerji tasarrufu saglayan boyler “Termoboyler”

- Baymak Termoboylerler, elektrik enerji-
sinin yani sira; kat kaloriferi, merkezi isit-
ma sistemi, glines enerjisi veya jeotermal
enerji gibi yardimai bir 1si kaynagi vasitasly-
la icindeki suyu isitip depolayabiliyor. Her
tUr sicak su ihtiyacini karsilamak icin 65,
80 ve 100 litre kapasitelerde Uc ayri mo-
deli bulunan Baymak Termoboyler, yalitim
malzemesinde 20 mm kalinliginda, 42 kg/
m?* yogunlugunda kullanilan politretan
sayesinde IsI kaybini en aza indiriyor. Bdy-
lelikle enerji tiketiminin az olmasinin yani
sira, enerjinin de verimli kullaniimasi sag-
laniyor. ic deponun emaye kapli olmasi, kazanin uzun émarli ve
hijyenik olmasini sagliyor. Emaye yizeyinde olusabilecek catlaklar
sonucunda korozyon ve delinme ile sonuclanabilecek stirec, Urlin
icinde yer alan magnezyum anot cubugu ile koruma altina ali-
niyor. Yardimar 1si kaynagindan gelen sicak suyun Termoboylerin
serpantinlerinde dolastiriimasi ile gerceklesen 1si transferi depo
icindeki kullanim suyunun isitilmasini sagliyor. Bu isinmanin ar-
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dindan suyun sicakliginin, ayarlanan sicakliga ulasmamasi halinde
2kW rezistansa sahip olan Termoboyler, elektrik enerjisini kulla-
narak suyu istenen sicakliga ulastirabiliyor. Kullanim suyu sicak-
lig1 ayarlanan sicakliga ulastiginda, elektrikli rezistans devre disi
birakilip ve cihaz ek elektrik enerjisi kullanmadan, mevcut suyu
kullanim icin hazir tutuyor.

TEKNIK OZELLIKLERI:

e Kapasite: 65, 80 ve 100 litre ¢ 20 mm kalinhiginda 42kg/m?
yogunlugunda polidretan ile mikemmel s yalitimi saglar.

¢ 35-75 derece araliginda ayarlanabilen kumanda panosuna
sahiptir. ¢ Mg-Anot ile korozyona karsi koruma saglar.

e Kullanim sicak suyunun sicakligini takip edebileceginiz
termometreye sahiptir. ® TSE Belgesine sahiptir.

e 4 ayri emniyet sistemi ile maksimum dizeyde emniyet saglar.
- Basinc yikselmelerine karsi cekvalfli emniyet ventili ile koruma
- Calisma termostati(35-75°C)

- Emniyet termostat korumasi(92°C)

- 16 A'lik sigorta ile yUksek elektrik akimlarina karsi koruma saglar.



DAIKIN Dogru Hava Uzmani

SOGUTMA GRUBU
TEKNOLOJISINDE ZIRVE

Daikin VVR* Teknolojisiyle
Merkezi Sistemlerde De llkleri Gelistird.

(5,59 ESEER)Hava Sogutmali ve (8,71 ESEER)5u Sogutmali
Yiiksek Enerji Verimliligine Sahip Sodutma Grubu Urtinlerini Uretti.

Kaliteli yasam icin yliksek enerji verimliligine sahip rlinler kullanin.
Cevreyi korumaya katki saglayin

PDAIKIN McQuay

Air Conditioning

EWAD-TZ-B

of < Ustiin Ozellikler

ffffffff * Daikin tek vida teknolojisi « VVR* teknoloijisi
77777777 * Rakipsiz verim sinifi « Kompakt dizayn

g * Uygulama esnekligi* 5essizlik

* Bulut platformuna baglanti olanagi

« HFO gazlari ile kullanima uygunluk
*VVR: Variable Volume Ratio
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Frekans Konvertdrlii Vidali

Daikin VVR Vidali Sogutma Grubu (EWWD-VZ)

Daikin VVR Vidali Sogutma Grubu (EWAD-TZ-B)

Y

*2015 yili satis verilerine gére HVAC sektorinde cirosal bazda dinyanin en biyuk firmasidir.
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